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Weiterbildung Teamleitungen 

 

Arbeitsanleitung: Arbeiten mit dem Persönlichen Portfolio 

 

Ausgangslage 

Der Präsenzteil Ihrer Weiterbildung Teamleitungen ist abgeschlossen. Nun liegt es an Ihnen, 

Ihre Kompetenzentwicklung als Teamleiter/in selbstorganisiert und gezielt zu gestalten. Das 

Persönliche Portfolio auf Konvink unterstützt Sie dabei. 

 

Aufgabenstellung 

Nutzen Sie den Bereich «Mein Portfolio» auf Konvink aktiv, um Ihre persönliche 

Kompetenzentwicklung zu gestalten. 

 

Kompetenzkompass 

• Navigieren Sie unter «Mein Portfolio» «Zum Kompetenzkompass» und sehen Sie 

sich den vertonten Screencast namens «Wie funktioniert der Kompetenzkompass auf 

Konvink?» an. 

• Nutzen Sie den Kompetenzkompass für Teamleiter/innen BFS, um Ihre 

Kompetenzentwicklung gezielt zu planen. Im Kompetenzkompass sehen Sie alle 

Handlungskompetenzen von Teamleitungen im Überblick.  

 

 
 

• Sie können in jede Handlungskompetenz hineinklicken und dort gezielt an dieser 

Kompetenz arbeiten. Dazu stehen Ihnen die folgenden Möglichkeiten zur Verfügung: 
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Schätzen Sie Ihre 

Handlungskompetenz 

ein 

Tun Sie dies regelmässig, um Ihren Fortschritt zu 

visualisieren. Für ein aussagekräftigeres Ergebnis 

können Sie vorab das Kompetenzraster des 

zugehörigen Handlungskompetenzbereichs 

absolvieren. 

Damit Sie ein Profi 

werden, können Sie 

Folgendes tun 

Absolvieren Sie Praxisaufträge zu denjenigen 

Handlungskompetenzen, in denen Sie gezielt 

Erfahrungswissen aufbauen möchten. 

Zeigen Sie, was Sie 

bereits geleistet haben 

Dokumentieren und reflektieren Sie Ihre 

Umsetzungen und praktischen Erfahrungen in 

einem Werk.  

Hier geht’s zu den 

Lerninhalten 

Vertiefen Sie bei Bedarf relevante Lerninhalte zur 

Handlungskompetenz. 

Sammeln Sie hier Ihre 

persönlichen Hilfsmittel 

Legen Sie persönliche Hilfsmittel für die 

Umsetzung dieser Handlungskompetenz ab. 

Was macht gute Arbeit 

aus? 

Vergegenwärtigen Sie sich regelmässig die 

Standards für gute Arbeit zur 

Handlungskompetenz.  

  

 

Kompetenzraster 

• Nutzen Sie das Kompetenzraster in Ihrem Persönlichen Portfolio regelmässig, um 

eine kriterienbasierte Standortbestimmung vorzunehmen. 

• Runden Sie Ihre eigene Sicht um ein 360°-Feedback ab, indem Sie andere zu einer 

Fremdeinschätzung mit dem Kompetenzraster einladen. 

 

Dispositionscheck 

• Wenn Sie erste Erfahrungen mit Ihrer neuen Rolle als Teamleitung gesammelt 

haben, absolvieren Sie den Dispositionscheck erneut. 

• Setzen Sie sich intensiv mit Ihrem Auswertungsbericht auseinander und überlegen 

Sie sich, in welchen konkreten Situationen sich Ihre Einstellungen zeigen und wie Sie 

Ihre Einstellungen und Haltungen zu Ihrem beruflichen Vorteil einsetzen können. 
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E-Test Training und Zertifikat 

• In der Umgebung «Für die Teamleitungen» finden Sie in der Lernwelt 

«Teamführung» eine Box namens «E-Testcenter». 

 
• Dort finden Sie im Bereich «E-Test Training» E-Testings zu allen Lerneinheiten der 

Lernwelt «Teamführung». Absolvieren Sie die Trainings-E-Tests, um zu prüfen, wie 

sattelfest Sie in den Inhalten der Lerneinheiten sind. 

• Wenn Sie sich im «E-Test Training» sicher fühlen, können Sie für jede Lerneinheit 

aus der Lernwelt «Teamführung» im Bereich «E-Test-Zertifikat» ein Zertifikat 

erwerben. Absolvieren Sie dazu den E-Test zur entsprechenden Lerneinheit. Das 

Zertifikat wird Ihnen direkt in Ihr Persönliches Portfolio gespeichert, in den Bereich 

«Meine E-Test-Zertifikate». 

 

Organisation 

Arbeiten Sie regelmässig mit den Instrumenten des Persönlichen Portfolios, um Ihre 

Kompetenzentwicklung kontinuierlich zu gestalten. 


