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1 Uvodné slovo




Mili uchadzaci o pracu,

v tejto prirucke, ktora ma podtitul Krok za kro-
kom k dobrej praci, vam prinasame informacie,
ktoré by vam mali ulahcit cestu k dobrej praci.
K zamestnaniu, kde sa budete citit spokojne,
kam sa kazdé rano budete tesit a kde pracov-
ny Cas utecie ako voda.

Zamyslime sa na chvilu nad nazvom brozurky.
Ci chceme alebo nie, &as straveny v préci
predstavuje minimalne tretinu dfia. Uvazovali
ste niekedy, ¢i mate svoju pracu radi alebo ide
iba o nutné zlo, aby ¢lovek mal z ¢oho zit? Ste
v praci doceneni alebo sa na vas ,vozi“ $éf?
Mate okolo seba spolahlivych a kvalitnych ludi
alebo vam v praci Skodia a znehodnocuju vasu
pracu?

Situacia nie je nikde idedlna. Su ludia, ktorych
zamestnanie je ich konicek, Casto vSak pri-
znavaju, ze financne nie su najlepsie ohodno-
teni. Ini zase beru akukolvek pracu, len aby
mohli uzivit svoju rodinu. Niektori sa vydali na
nekonecnu put za dokonalou pracou. A mnohi
Z nas travia najlepsie roky v praci a zivot im
uteka medzi prstami.

Cielom tohto projektu je, aby si vSetci prave
vstupujuci na trh prace hladali zamestnanie,
aby ti, ktori pracu stratili, alebo ti, ktori uvazuju
0 zmene zamestnania, mohli ngjst dolezité
informacie o svojich préavach a povinnostiach,
ale hlavne, aby si mohli v tejto brozurke najst
nie¢o sami pre seba, o mézu skutocne
vyuzit na ziskanie zamestnania. Brozurka je
obohatena o skusenosti [udi, ktorf vam mézu
pribliZit, aka situacia na trhu prace skuto¢ne
panuje. Pribehy mdzu sluzit aj ako inSpiracia
alebo motivacia, ze napriek tomu, Ze obdobie,
ked nemate Ziadnu pracu, je velmi stresujlce
a prinaSa mnoho nemilych prekvapeni, da sa
zvladnut.

Dostat dobré miesto nie je samozrejmost, ¢as-
to to trva tyzdne az mesiace. S kazdou dalSou
odpovedou na inzerat bez reakcie alebo s ne-
Uspesnym pohovorom ¢loveku ubuda sila, aby
hladal dalej. Nech je tato publikacia povzbu-
denim pre vSetkych, ktori podporu potrebuiju.
Nevzdavajte to!

Za cely internetovy portal Profesia chceme
Citatelom popriat, aby nasli zamestnanie, ktoré
budu mat radi, a verime, ze im tato prirucka
bude napomocna.

Mgr. Dalibor Jaku$
Managing Director
Profesia.sk




Skupiny vstupujuce
na pracovny trh




2.1 | Student/-ka

Studentsky Zivot v mnohych z nés vyvolava
plno milych spomienok, &i sedime este v Skol-
skych laviciach alebo uz denne cestujeme

do prace. Prvé lasky, vecierky s kamaratmi

a nekonecny bezstarostny zivot. Samozrej-
me, obc¢as bolo potrebné navstivit nejaku pred-
nasku, otvorit knihu a zviadnut to na skuske,
ale aj tak to bolo velmi prijemné.

A pre tych z vas, ktori teraz Studujete

v Skolskych instititoch, mame par tipov, ako
si privyrobit nejaky korunu, aby ste si mohli
Studentsky Zivot naplno vychutnat a dovolit si
obc&as veceru a aj nieo viac ako len parky so
starym pecivom.

Prax a staze pocas Studia nie su len o penia-
zoch, ide predovSetkym o skusenosti, ktoré
savam zidu, ked raz dostanete tvrdo ziskany
diplom a budete musiet vstupit na pracovny
trh. Sucasnost je velmi rychla a vSetci zamest-
navatelia oCakavaju, ze na konci Studia uz
budete mat vySperkovany Zivotopis zaujimavou
praxou. Na druhej strane ziskat prax v odbore
nie je vzdy jednoduché, ale istou nadejou su
zmeny na pracovnom trhu, ked'si firmy zacali
uvedomovat, Ze kvalitnych ludi ubdda, a vy-
chadzaju Studentom v Ustrety réznymi odbor-
nymi stazami cez prazdniny alebo Ciastocnymi
pracovnymi Uvazkami pocas roka. Dobré je

aj svoju bakalarsku alebo diplomovu pracu
napisat uz priamo u potencialneho zamestna-
vatela. Nielenze nakuknete do vnutra firmy, ako
to tam bezi, ale hlavne ziskate reélne praktické
skusenosti. A kto vie, moZzno zamestnavatela
svojou pracou tak ohromite, ze vam da hned’
pracovnu zmiluvu.

Studenti, vyuzite dobre svoj volny &as, aby ste
raz nemuseli lutovat, Ze ste pocas $tudia ziad-
nu prax neziskali. Pamatajte, kazda skusenost
je dobra a robi z vas zaujimavejsieho potencial-
neho zamestnanca.
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Najjednoduchsie je ndjst si brigadu, odbornu
staz alebo zamestnanie na internete, moznosti N
je vela, napriklad na www.profesia.sk. Lahko
a rychlo si mézete vypisat na internetovom
pracovnom portali svoj zivotopis alebo priamo
hladat v ponukach prace. Ako to urobit sa
docitate v kapitole venovanej zivotopisom.

Podla paragrafu 11 zakona NR SR ¢.
311/2001 Z.z. ,zamestnanec je fyzicka osoba,
ktora v pracovnopravnych vztahoch, a ak to
ustanovuje osobitny predpis aj v obdobnych
pracovnych vztahoch, vykonava pre zamestna-
vatela zavislu pracu.“ Na zéklade nasej legis-
lativy vas mdzu zamestnat az po doviseni 15
rokov, a to len na lahké prace, ako napriklad:
Ucinkovanie alebo spoluti¢inkovanie na kultur-
nych predstaveniach a umeleckych predstave-
niach, Sportovych podujatiach, alebo reklam-
nych ¢innostiach.

Tieto Cinnosti v§ak musi povolit na ziadost
zamestnavatela prislusny inSpektorat prace
po dohode s prislusnym organom verejného
zdravotnictva. V povoleni sa uréi pocet hodin
a podmienky, za ktorych sa lahké prace mézu
vykonavat. Prislusny inSpektorat prace odobe-
rie povolenie, ak podmienky povolenia nie su
dodrziavané.

2.1.1 | Dohoda o vykonani prace

Podla § 226 zékona NR SR ¢. 311/2001 Z.z.
»dohodu o vykonani prace zamestnavatel
moze uzatvorit' s fyzickou osobou, ak predpo-
kladany rozsah prace (pracovnej Ulohy), na
ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje
350 hodin v kalendarnom roku.*

Pred tym, ako uzatvorite dohodu o vykonani
prace, je vhodné zvazit, &i budete schopni
danu pracu zvladnut v dohodnutom termine.
Ak nie, zamestnavatel mbéze odstupit od doho-
dy a vy mdzete prist o dohodnutd odmenu.
Odporucame uzavriet dohodu o vykonani
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préce v pisomnej podobe najneskdr jeden
den pred nastupom. Dohoda o vykonani prace
by mala obsahovat tieto nalezitosti:

O definovanie pracovnej tlohy,

O lehotu na splnenie tejto ulohy,

O dohodnutd odmenu.

2.1.2 | Dohoda o pracovnej éinnosti

Podla § 228a zakona NR SR ¢. 311/2001

Z.z ,na zaklade dohody o pracovnej ¢innos-
ti mozno vykonavat pracovnu ¢innost v roz-
sahu najviac 10 hodin tyzdenne.“ Na zaklade
tejto dohody sa mézete zamestnat na aku-
kolvek ¢innost, ktora sa pravidelne opakuje
a jej rozsah nepresahuje viac ako desat’
hodin tyZzdenne. Mo&Ze ist o vypomoc

v kuchyni ¢i o iné pomocné prace, pracu

v kniznici, v predajni, rézne upratovacie pra-
ce, pracu turistického sprievodcu, pracu vrat-
nika, straznika, kuri¢a, pripadne iné manual-
ne prace mensieho rozsahu.

Dohodu o pracovnej ¢innosti je potrebné
uzatvorit v pisomnej podobe, inak je neplatna.
Mala by obsahovat nasledujice naleZitosti:

O dohodnuté praca,

O rozsah pracovného ¢asu,

O Cas, na ktory sa dohoda uzatvara,

O dohodnuta odmena.

2.1.3 | Brigady

Brigadu si mézete hladat sami a podpisat jed-
nu z vySsie spominanych dohdéd. MézZete sa
nechat najst zverejnenim svojho Zivotopisu na
internete. Alebo mdéZzete vyuzit sluzby agentur,
ktoré sprostredkuivaju brigady. Agentira musi
mat vzdy povolenie od Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny.

Agentura funguje ako sprostredkovatel medzi
firmou, ktora hlada zamestnancov, a zaujem-
cami o brigadu.

Vyhody agentry:
Ma vlastnu databazu uchadzadov a velmi rych-
lo dokaze firme brigadnikov ponuknut.

Vybavuije za firmu celd personalnu agendu
(vyber zamestnancov, zmluvy, ruci za Skody
spdsobené brigadnikom, plati za brigadnika
zdravotné a socidlne poistenie, odvadza dan
z prijmu a vyplaca brigadnikovi mzdu).

Nevyhody agentury:

Agentura vacsinou doda brigadnikov, ktori sa
na pracu nehodia, a preto dochadza k velkej
fluktuécii.

Agentura si za svoje sluzby berie 10 — 25
percent z hodinovej mzdy brigadnika a mzdy
zamestnancov sa tak znizuju.

2.1.4 | Skusenosti Studentov

Pocas prvého semestra na vysokej skole
som zistila nemilu vec, ze financie, ktoré

mi rodic¢ia na Stddium mohli poskytnut,
nestadia na Zivot v Prahe. Studium bolo
naro¢né a popritom si bolo treba privyrobit.
Musela som rychlo reagovat. Na webovych
strankach Skoly v sekcii prace pre Studen-
tov bolo oznamenie, Ze renomovana spo-
lo¢nost architektov hlada administrativnu
asistentku na polovi¢ny uvazok. Ani chvilku
som nevahala a zatelefonovala som. Po
odoslani Zivotopisu a motivaéného listu si
ma o Styri dni pozvali a nasledne ma prijali.

Iste, prvé mesiace to bolo namahave,
okrem pripravy kavy a vybavovania tele-
fonatov som sa musela sama ucit mnohé
nové veci. Postupne som zacala sama
spracovavat dokumentaciu. Buduci rok
koncim Studium architektury a oznamili mi,
ze vedenie firmy sa velmi potesi, ked k nim
nastupim a prevezmem agendu za nové
projekty. Mirka (Studentka, 23 rokov)



V Sestnastich moja milovana rodina uznala,
7e je Cas okusit, ako je tazké si zardbat na
chlieb. Moja mladsia sestra nelenila a otco-
vi poradila, Ze v mestskom rozhlase hlasili:
»Hladame pomocného pracovnika do ne-
dalekého chovu oSipanych.” Boli to vazne
skvelé prazdniny, ale stale nechapem, pre-
¢o so mnou chlapci nechceli vecer hravat
futbal, a ked nad tym tak premyslam, ziad-
ne diev€a so mnou nechcelo ist na zaba-
ve tancovat.

Dalsie roky som teda nevahal a pracu som
si radSej zaistil sam. Umyval som okna
aut, véna benzinu mi stale zdviha zaltdok.
Staval som dom, no skér som bol také
diev€a na vSetko. Zbieral som aj jahody
na plantazach. Obzvlast prijemné to bolo,
ked' prisli letné burky, alebo ako som raz

s celodennym zberom zakopol a padom
som vSetko rozdrvil.

A po tom, ako sa k nam do mestecka za-
Cal dobyjat velky svet, som si niekolkokrat
pocas tyzdna vyskusal vSetkych Sest funk-
cii vo fastfoode. Mal som rad rana, ked'
bolo treba vstavat o Stvrtej, aby som sa-
dol na bicykel a Siel do hypermarketu, kde
som sa cely den usmieval na zakaznikov,
ktorf, neviem preco, vzdy mili neboli. Séf-
ka bola zlatd, nikdy sa nehnevala, aj ked’
som mal ob¢as nezrovnalosti v pokladni-
ci, len mi bolo divné, ze som mal na vyplat-
nej paske za mesiac 236 Sk. Najzabavnej-
Sie boli aj tak rézne uvadzacie akcie pro-
pagujuce cigarety, sladkosti alebo alkohol.
Najviac ma tesilo, ked' este po akcii nejaké
vzorky zostali. Marketing ma tak chytil za
srdce, Ze som sa rozhodol ist Studovat na
vysoku Skolu, kde si to skutocne uzivam.
Jaro (Student 15. semestra, 28 rokov)

Narodila som sa a Studovala som v oblas-
ti, kde je deformovany trh prace. Chyba tu
praca pre vysokoskolakov a uz vobec tu

nie je priestor, aby ste ziskali prax v odbo-

Skupiny vstupuijlce na pracovny trh

re. Snazila som sa nejako uplatnit svoje te-
oretické vedomosti v praxi, aby som raz
mala ¢o uviest do Zivotopisu, ale hlavne,
aby som sa mohla osobne rozvijat.

Na moju radost a trochu i na Stastie

som Studovala na Fakulte managementu
Vysokej Skoly ekonomickej v Jindfichovom
Hradci, kde su velmi aktivni a angazovani
ucitelia. Vd'aka tomu som sa mohla zapojit
do mnohych projektoy, ktoré boli podpore-
né aj Eurdpskou Uniou. Vdaka tymto moz-
nostiam som si postupne mohla vyskusat,
akeé je to pracovat v time, vystupovat pred
[udmi, moderovat seminare a odborné be-
sedy, pripravovat medialnu kampan, jednat
s médiami, ziskavat financie, byt projek-
tovou manazérkou, Uctovnickou projektu
alebo ako napisat publikaciu.

Celej akademickej obci tejto fakulty patri
velké podakovanie, lebo nas nielen dobre
vyzbrojili z teoretickej stranky, podelili sa

s nami o svoje bohaté skusenosti, ale
hlavne nas pripravili skvele na prax. Kiezby
takych fakult a hlavne kvalitnych ludi bolo
¢im dalej, tym viac. Katka (analyticka trhu,
25 rokov)

Uz odmalicka ma fascinovali auta, otec ma
braval na rézne automobilové preteky. Od
utleho veku som chodil najskér pozorovat
a neskor i sam opravovat auta do miestnej
autodielne. Volba Skoly potom bola jasna.
Co sa zamladi naudi, na starobu akoby si
nasiel. Auta su mojou celozivotnou laskou.
Teraz uz mam nielen vlastnu autodielfu

a velky autobazér s dvadsiatimi zamest-
nancami, ale aj syna, s ktorym chodievam
na automobilové preteky. Miro (majitel
autodielne a autobazaru, 32 rokov)
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2.2 | Absolventi

Kond&i sa vam 8kolsky maratén? Cakate uz len
na maturitu alebo na promécie? Velka oslava,
no ako mnoho rodi¢ov podotkne, kone¢ne

sa ti, chlap&e (dievca), zacne skutocny zivot.
Hlavou vam prebleskne, ze zlaté Studentské
Casy su pre€, a uvedomite si, Zze sa postupne
budete musiet postavit na vlastné nohy. Treba
prestat byt zavisly od rodic¢ov a uvazovat nad
tym, ako zacat zarabat peniaze. Dovolte, aby
som sa s vami podelila, ako som koniec Skoly
a zaciatok pracovnej kariéry prezivala ja.

Zacinal sa mi posledny semester a ja som

si velmi intenzivne uvedomovala, Ze o chvilu

sa skonci pekna etapa mojho zivota. Osem-
nast rokov som vedela, ¢o budem robit zajtra
a koho asi stretnem. Urcite to bolo obc¢as vel-
mi naro¢né, ale hned by som menila, keby som
mohla Studentské roky prezit znova.

Na druhej strane, teraz ma ¢aka vela zmien

v rekordne kratkom Case, az teraz sa preve-
ri, €o som sa, nielen v Skole, naucila. Opus-
tam nieco, o velmi dobre poznam, aby som
ziskala nieGo nové. A verim, Ze z toho budem
mat radost. Samozrejme, mam obavy — budem
sa musiet prestahovat, hladat prvu pracu a
opustim vSetko pre mfia milé. Novi ludia, nové
prostredie, nové povinnosti, noveé starosti, ale
aj plno novych vyziev — o tom pravy Zzivot je.
Cim to bolo bliz&ie, tym menej som sa béla,
pretoze to zvladli uz miliény ludi predo mnou.
Aj ja som si po ¢ase nasla pracu, ktora ma
bavi, kde pracovny Cas tecie ako voda a kam
sa kazdy deri rada vraciam.

Verim, Ze aj pre kazdého absolventa je dneSok
tro8ku komplikovanejsi, ale da sa velmi dobre
zvladnut, pokial' sme nan pripraveni. Zalezi na
kazdom absolventovi, ako si zaver studia roz-
vrhne, &i svoje povinnosti spini uz v juni alebo
az na jesen. Uvedomujem si, ze ukoncit stred-
nu Skolu maturitou alebo uzavriet posledny
semester, obhgjit diplomovu pracu a Uspesne

absolvovat Statnice da poriadne zabrat.
A hovorite si, kde popritom este hladat pracu?

2.2.1 | Pracovny trh a hladanie prace

Odporucame sa o pracovny trh zaujimat uz
dva roky pred dokonéenim Studia a najlepsie
eSte pocas Studia ziskat nejaku prax. Mapovat
pracovnu situaciu mézete na pracovnych veltr-
hoch, kde sa priamo stretnete s personalistami
z firiem, alebo jednoduchsie a celorocne na in-
ternete. Ci Uz u vytypovanych zamestnavatelov
na strankach alebo na internetovych pracov-
nych portéloch (napr. www.profesia.sk), kde
najdete nielen pracovné ponuky, ale i zoznam
Top zamestnavatelov a mnoho uZito¢nych
informacii o pracovnom trhu. S akoukolvek
otazkou sa mdzete obratit aj na nase oddelenie
podpory zakaznikov.

Rok pred promdciami by mal mat buduci
absolvent jasnu predstavu, o aky odbor a
pozicie sa bude uchadzat, a podia toho zvolit
svoju stratégiu na ziskanie prvej prace po
Skole. Niektoré vyberové kola sa zacinaju uz
na jesen, najviac ich je od marca do juna. Dalo
by sa povedat, Ze ¢im viac vyberovych kal,
tym zaujimavejSia spolo¢nost a praca, tym viac
uchadzacov a mensie Sance stat’ sa tym vyvo-
lenym. Ale z vlastnej skusenosti odportc¢am si
vyskusat aj takéto vyberové konanie.

Vyber firmy je na kazdom uchadzacovi, kazda
ma svoje plusy a minusy, ktoré si absolvent
musi sam zvazit. Velké spolocnosti ponukaju
pekny plat a SirokU paletu benefitov, pozicia
v8ak byva velmi Uzko zamerana a rychlo sa
mbze stat’ rutinnou. Vo velkych spolo¢nostiach
dbaju o rozvoj zamestnancoy, a tak mate velké
Sance podla svojich znalosti kariérne rast.

Stredne velkeé firmy absolventom ponukaju
priestor pracovat na réznych projektoch

a tym ziskavat skusenosti z réznych oblas-
ti. Malé firmy st komorné, ¢o ma svoje vyho-



dy i nevyhody. Vacésinou vsak malé firmy nema-
ju prostriedky na rozvoj a vzdelavanie novych
zamestnancov. NajlepSie je vyskusat pohovor
v réznych spolo¢nostiach a urobit si na danu
problematiku viastny nazor.

2.2.2 | Povinnosti a prava absolventa po
ukongéeni Studia

Treba mat na pamati, ze mame isté zavazky
k réznym Statnym instituciam, ktoré nie je
dobré podceriovat.

2.2.2.1 | Socialne poistenie $tudentov

Nasledovnu kapitolu sme pre vas pripravili
v spolupraci s www.modernaskola.sk.

M MODERNA SKOLA

WWW.MODERNASKOLA.SK

Sociélne poistenie Studentov je ukotvené v za-
kone &. 461/2003 Z.z. o socidlnom poistent.
,Udelom socidlneho poistenia je prostrednic-
tvom platenia prispevkov na jednotlivé druhy
poistenia hmotne zabezpedit osobu pre pripad
niektorej zo socialnych udalosti, ktoré su pra-
vom uznané.”

Socialne poistenie v zmysle zakona je:
nemocenské poistenie,
déchodkové poistenie,

Urazové poistenie,

garancné poistenie,

poistenie v nezamestnanosti.

000O00O

Ako absolventi strednej a vysokej Skoly ne-
mate po ukonéeni Studia povinnost hlasit sa
v Socidlnej poistovni. Pokial ste zaregistrovani
na urade prace, nevyplyvaju z toho pre vas

k poistovni ziadne povinnosti, Stat za vas pla-

ti vSetky odvody.
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Ak ste ako absolventi dobrovolne nezamest-

nani, rovnako nie ste povinni Sociélnej poistov- N
ni nieco platit. MdZete sa vSak dobrovolne pri-
hlasit na déchodkové poistenie, nemocenské
poistenie a poistenie v nezamestnanosti

a stat’ sa tak dobrovolne poistenou osobou.
Je to mozné uz po dovfSeni 16 rokov. Dobro-
volne poistena osoba si vymeriavaci zéklad

v zdkonom stanovenych hraniciach urcuje
sama a mdze si vybrat vSetky druhy poistenia
alebo len jedno z nich. Pokial si plati dobrovol-
ne dochodkoveé poistenie, je povinna platit

aj poistné do rezervného fondu solidarity.

Ak ste boli po€as Studia aj samostatne za-
robkovo €inna osoba a na zaklade dosiahnu-
tého prijmu zo Zivnosti vam vznikla povinnost
platit poistné na socialne poistenie, odvody
musite platit aj po skon&eni Studia dovtedy,
kym vam tato povinnost nezanikne.

Ak sa absolventi po skonéeni $tudia za-
mestnaju, je povinnostou ich zamestnavatela
prihlasit zamestnanca do Socialnej poistovne
na nemocenské poistenie, na ddéchodkové po-
istenie a na poistenie v nezamestnanosti pred
vznikom tychto poistent.

2.2.2.2 | Zdravotné poistenie Studentov

Ak ste Studentom strednej alebo vysokej Skoly
a neviete o tom, Ze v pripade prerusenia alebo
ukon&enia Skoly uz neplati za vas poistné tat,
nasleduijlce riadky su uréené prave pre vas. '

Nasledovnu kapitolu
sme pre vas pripravi-
li v spolupraci so Vse-
obecnou zdravotnou
poistovriou.

Ukongili ste strednu skolu?

Za ukoncenie strednej Skoly sa povazuje den
zlozenia maturitnej skusky, a to v gymnazi-
ach, strednych odbornych skolach, strednych
odbornych ucilistiach a nadstavbovych studi-
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ach. Poistné za vas plati $tat najdihsie do kon-
ca Skolského roka, v ktorom malo byt studium
ukoncené (do 31. 8.). VSetky zmeny platite-

[a ste povinni oznamit do ésmich dni od zmeny
platitela (napriklad evidovanie na Urade prace).

Doklady: doklad o ukon&eni Studia na strednej
Skole (napriklad doklady vystavené Skolou ale-
bo koépia maturitného vysvedcenia a podobne),
potvrdenie o nastupe na VS, ak by $tudium po-
kradovalo dalej tidiom na VS.

Ak nastupite do zamestnania po maturite, za-
mestnavatel je povinny za vas splnit oznamo-
vaciu povinnost pri zmene platitela poistného,
a to do 6ésmich dni od nastupu do zamestna-
nia. Nie je v8ak povinny oznamit ukoncenie
Studia.

Ukongili ste vysoku Skolu? Mate pred
Statnicami?

Student prestava byt studentom odo dria
ukoncenia Studia. To znamena, ze pri riadnom
ukonceni Studia sa konci studium v den
zloZenia Statnej zaverecnej skusky, nie v den
promocného aktu. Prakticky to znamena, Ze po
vykonani zaverecnej Statnej skusky by ste mali
navstivit vasu zdravotnud poistoviiu a oznamit
zmenu platitela poistného. Tieto zmeny treba
oznamit do 6smich dni.

Doklady: doklad o ukongenf VS, ktory vam
vystavi VS, na ktorej ste §tudovali, alebo iny
doklad o ukonceni §tudia, doklad o dodrzani
gtandardnej dizky Studia.

Mate viac ako 26 rokov a stale Studujete?
Stét je platcom zdravotného poistenia aj v pri-
pade, e ma Student viac ako 26 rokov a spifia
v8etky nasledujuce podmienky:
O Studium nesmie presiahnut Standardnu
dizku $tudia,
O Studuje dennu formu Studia,
O Student neziskal vysokoskolské
vzdelanie druhého stupna a nebol mu
priznany akademicky titul.

Viete, kedy si musite platit zdravotné
poistenie sami?

Ak mate menej ako 26 rokov a Uspesne ste
ukoncili vysoku Skolu s titulom, zo zakona vam
vyplyva povinnost platit si poistné. Zmenu
musite nahlasit do 6smich dni.

V pripade, ak ste nedodrali $tandardnu dizku
Studia na vysokej skole bez ohladu na vas vek.
Dalsim moznym prikladom, ked'si musite
hradit poistné sami, je, ked” mate viac ako 26
rokov a Studujete externou formou.

Uvedené plati, ak nie ste zamestnani, nie ste
samostatne zarobkovo &inna osoba alebo za
vas neplati poistné stat z iného dévodu.

Ste doktorand a neviete, kto je za vas
platitelom poistného?

Za Studenta doktorandského Studijného
programu v dennej forme Studia, ak celkova
dizka jeho doktorandského $tudia neprekrodila
tandardnui dizku $tudia pre doktorandsky $tu-
dijny program v dennej forme a ak neziskal uz
vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna alebo
nedovisil vek 30 rokov, je platitelom poistného
na verejné zdravotné poistenie Stat.

Od 1. januara 2008 studenti doktorandského
Studijného programu uz nie su povazovani za
zamestnancov, ale je im uréeny novy platitel
poistného, a to Stat v pripade, ze sucasne
spifaju nasledovné podmienky:

denna forma doktorandského studia,
dodrzanie §tandardnej dizky &tudia,
neziskali vzdelanie tretieho stupna,

a ak nedovrsili vek 30 rokov.

00O0O

Ak Student doktorandského Studia jednu z uve-
denych podmienok nespifia, na ugely zdra-
votného poistenia sa nepovazuje za osobu, za
ktoru plati poistné §tat, a v takom pripade je
povinny si platit poistné sam ako samoplatitel,
ak nie je zamestnancom, samostatne zarobko-
vo ¢innou osobou alebo osobou, za ktord hradi
poistné Stat z iného doévodu.



Mate prerusené studium?

Ak ste prerusili Studium a nastupili do zamest-
nania, ste povinni oznamit zmenu platitela
poistného (prerusenie Studia) do ésmich dni.
Potrebujete na to doklad o preruseni $tudia,
ktory vam vystavi vysoka skola. Vznik zamest-
nania je povinny oznamit vas zamestnavatel
do 6smich dni od vzniku zamestnania. Ak

ste prerusili Studium na vysokej Skole z inych
dévodov ako z pracovnych, je potrebné, aby
ste priniesli do zdravotnej poistovne doklad o
preruseni Studia do ésmich dni, pretoze v Case
preruSenia neplati poistné za vas stat. Sucasne
je potrebné oznamit nového platitela poistného
na obdobie prerusenia studia.

Pokial poistenec nesplni osemdnovu ozna-
movaciu povinnost, hrozi mu pokuta, ktord
predpisuje Urad pre dohlad nad zdravot-
nou starostlivostou. Jej vySka moze byt

az 10 000 Sk.

2.2.2.3 | Urad prace, socialnych veci
a rodiny

Nasledovnu kapitolu sme pre vas pripravili
v spolupraci s Uradom prace, socialnych veci
a rodiny.

Ak ste absolventmi zakladnej, pripadne
strednej Skoly

Do 31. augusta ste stale povazovani za ziaka
a rodic¢ia na vas dostavaju mesacné pridavky
na dieta a mézu si uplathovat danovy bonus.
V pripade, Ze nepokracujete v dalSom studiu
alebo ste nenasli pracu, mdzete sa v septem-
bri nahlasit na prislusny drad prace v mieste
bydliska do evidencie nezamestnanych. Mali
by ste tak urobit do siedmich dni, teda do 7.
septembra. Len v takom pripade budete zae-
vidovani oficidlne od 1. septembra a od toho
datumu zacne za vas Stat platit vSetky odvody.
Ak nestihnete tuto sedemdriovu lehotu, vasa
ziadost bude spracovana az v nasledujucom
mesiaci. V pripade, ze vam vznikne narok

na davky alebo podporu, bude vam prvykrat
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vyplatend az o dva kalendarne mesiace spolu
s douctovanim za mesiac, v ktorom ste sa N
zaevidovali v Urade préace.

Co potrebuijete:

O obciansky preukaz,

O doklad o ukonceni Skoly (maturitné
vysvedcenie, vyucny list),

O v pripade uchadzacov o pracu, ktori neu-
koncili zakladnu Skolu, je dolezité vyziadat
si od Skoly, kde dokongili povinnu Skolsku
dochadzku, vystupny list, v ktorom bude
okrem iného uvedené, kolko ro¢nikov
absolvovali,

O vyplnit pisomnu ziadost o zaradenie
do evidencie na oddeleni informacno-pora-
denskych sluzieb.

Ak ste absolventmi vysokej Skoly

Ak sa chcete prihlasit do evidencie nezamest-
nanych, mali by ste tak urobit do siedmich dni
od poslednej Statnej zavereCnej skusky. Prihla-
sit sa musite v Urade prace v mieste svojho tr-
valého bydliska, a nie v meste, kde ste chodili
do skoly. Len v takomto pripade budete zaevi-
dovani oficidlne od 1. dna daného mesiaca

a od toho datumu zacne za vas Stat platit vSet-
ky odvody. Ak nestihnete tuto sedemdnovu
lehotu, vasa ziadost bude spracovana az v na-
sledujucom mesiaci. V pripade, ze vam vznikne
narok na davky alebo podporu, bude vam
prvykrat vyplatena az o dva kalendarne mesia-
ce spolu s douctovanim za mesiac, v ktorom
ste sa zaevidovali v Urade prace.

Co potrebuijete:

O obciansky preukaz,

O potvrdenie o ukonceni Studia,

O vyplnit pisomnu ziadost o zaradenie m
do evidencie. '

Zdroj: www.upsvar.sk



Skupiny vstupuijlce na pracovny trh

2.2.3 | Skusenosti absolventov

Nechcel som, aby doslo k tomu, Ze by
som sa po skonceni Studia musel evidovat
na Urade prace. Preto som sa uz rok
predtym snazil najst si dobru pracu. V zime
sa zacali prvé pohovory a navstevy vybe-
rovych centier, ktoré boli hlavne ¢asovo
dost naro¢né. V niektorych pripadoch sa
bolo treba zucastnit na piatich alebo az

na siedmich vyberovych kolach. V niekto-
rych pripadoch bolo moje snazenie, zial,
netspesné. Nakoniec som vSak dostal
zopar velmi zaujimavych pracovnych
ponuk a vybral si tu spolo¢nost, ktora mi
ponukla nielen pekny plat, ale hlavne sa

mi pacila ich firemna kultdra. Zatial' som tu
dva mesiace a mézem povedat, ze firma
splnila moje o€akavania. Svoju pracu mam
teraz naozaj rad. Jano (absolvent 2008,
23 rokov)

Koniec Skoly bol pre mia velmi namahavy.
Poc¢as semestra som musela ziskat za-
pocty z piatich predmetov a popritom som
pisala diplomovku a ucila sa na Statnice.
Prisiel den D a ja som Uspesne zloZila
zavereCnu Statnu skusku. Kone¢ne som
inzinierka! Po bujarej oslave som riesila, ¢o
bude dalej. Medzi spoluziakmi sa Sirilo, ze
nam socialne a zdravotné poistenie este
nejaky Cas plati stat, ale nikto nevedel, ako
dlho a ¢o mame dalej robit.

\lybrala som sa preto do zdravotnej

a Socialnej poistovne, kde mi povedali,

Ze poistné musim zacat platit az 1. augus-
ta, ¢o znamenalo, Ze som mala nieco vySe
mesiaca na najdenie prace.

Skusila som oslovit niekolko firiem, ale
neprisla mi Ziadna odpoved. Prihlasila som
sa na Urad prace, ktory mi po par tyzdnoch
pomohol ziskat moje prvé zamestnanie.
Zaneta (absolventka 2008, 25 rokov)

Po strednej skole som sa nedostal na vy-
soku Skolu. PretoZe som s touto situaciou
vbbec nepodital, neostavalo mi ni¢ iné, iba
sa prihlasit na Urad prace. Tam bola velmi
mila a skdsena pani a ta mi poradila, Ze

v nedalekom meste mézem navstevovat
akreditovanu jazykovu Skolu, ziskat jazyko-
vy certifikat a nepremarnit tak rok. Certifi-
kat som ziskal a hlavne som sa dostal na
vysnenu vysoku Skolu. Teraz si privyrabam
popri Studiu ako ucitel talianciny a anglicti-
ny. Marek (absolvent 2004, 22 rokov)



2.3 | Nezamestnani

Dostali ste vypoved — znizovali stavy alebo
dokonca cely podnik zavreli? Kto to nezaZzil,
len tazko si predstavuje, aké pocity sa ¢loveka
zmocnia. V prvom momente je to Sok. Malo

to tak byt a teraz ma ¢aka nieco lepSie.

Po vytriezveni su to obavy, ako zaplatim vSetky
Ucty, z coho budem Zzit, o poviem doma a ¢o
vlastne budem robit.

Niektorych ludi nova zivotna situacia Uplne
zlomi, ale my vas chceme povzbudit. Pamataj-
te, aj ked vonku zuri burka alebo pada sneh,
za mrakmi stéle svieti sinko, ktoré nam dava
svetlo, a spbsobuje, Ze na zemi sa da Zit.

A nech uz zlé poc&asie pretrvava i mnoho me-
siacov, jedného dfa sa mraky rozostupia a nad
vasim zivotom opéat vyjde slnko. Bude to velmi
tazké obdobie, ale iste ho dokazete prekonat
a nakoniec ndjdete dobru pracu.

Pracu je potrebné zacat aktivne hladat ¢o
najskor, pretoze vyberové konanie moze trvat
aj niekolko tyzdnov. V prvom rade odporu-
Game navstivit Urad prace, kde by vam mali
poskytnut vSetky potrebné informécie o vasich
pravach a povinnostiach a zaroven sa tu su-

streduju pracovné ponuky od zamestnavatelov.

Sami mbzete aktivne hladat pracu aj na inter-
nete, napriklad na portali www.profesia.sk, kde
si mézete zadarmo vyplnenim formulara vysta-
vit na internete svoj zivotopis, ktory oslovi stov-
ky zamestnavatelov. Samozrejme, mozete tiez
odpovedat priamo na inzeraty, ktoré uz za-
mestnavatelia zverejnili. Nemusite mat obavy,
7e to nezvladnete, pokial' s pocitatom a inter-
netom pracovat neviete, nejaky Skolak vo va-
Som okoli vam s tym méze pomaoct.

Viac v kapitole Zivotopis a Hladém si pracu.
Najst’ si pracu mdze trvat aj niekolko mesiacov,
pocas tohto obdobia je dolezité nesnazit sa
izolovat od sveta, prave naopak, treba sa nau-
¢it plnohodnotne vyplnit den. Vypracuijte si roz-
vrh celého tyzdna, kde bude miesto na aktivne
hladanie prace (odpovedanie na inzeraty, za-

Skupiny vstupujlce na pracovny trh

sielanie Zivotopisov dalsim firmam, telefonaty,
pohovory u zamestnavatelov), na vase zaujmy,
na ktoré ste uz dlho nemali ¢as (prechadzky,
volejbal s priatelmi, navsteva vzdialenej rodiny),
ale tieZ na vaSe vzdelavanie sa, aby ste zvysi-

li svoj kredit u potencialneho zamestnavatela.
Urad prace pontika nielen rekvalifikadné kurzy,
ale aj cielené projekty rieSenia zamestnanosti.
Pokial' vam rodinny rozpocet nedovoluje
zaplatit si dalSie sukromné kurzy, mézete sa
napriklad pokusit naucit sa ovladat pocitac

a internet (bud’ so svojimi detmi, alebo vo verej-
nej kniznici) alebo skuste si oprasit vedomosti
7 cudzieho jazyka, ktory ste sa ugili eSte v Sko-
le. A mozno ste sami dali vypoved, lebo s napl-
fou prace, vyskou platu alebo s kolektivom ste
neboli spokojni. Aj vas Caka obdobie plné vy-
ziev a prajeme vam, nech najdete pracu, v kto-
rej sa budete citit dobre. Verime, Ze aj vam sa
tato prirucka bude hodit.

2.3.1 | Skusenosti nezamestnanych

Uz niekolko tyzdnov sa v podniku Sirili reci,
ale nikto im radSej nechcel ani verit, preto-
7e tu mnohokrat pracuju nielen manzelia,
ale aj celé generacie. Bolo to pekné letné
rano, ktoré sa onedlho stalo no¢nou morou
pre stovky zamestnancov. Brana fabriky
bola zatvorena, nikto sa neobtazoval nie¢o
povedat, vysvetlit situaciu. Za desiatky
rokov poctivej prace sme dostali iba peknu
farebnu tabulu na vratach, ze podnik bol
zatvoreny pre finanéné dévody a ze sa
nemusime obavat — vyplatu a odstupné
nam posiu na ucet.

Bol to hrozny den, po ktorom nasledovali
dalSie zIé dni. ManZel nastastie pracu mal,
napriek tomu, Ze musel denne dochadzat
50 kilometrov. Na urade prace mi ponukli
rozne rekvalifikacné kurzy, potom som

si dalSie odborné kurzy zaplatila sama.
Nakoniec sme sa prestahovali, aby to mal
manzel do prace blizko, a ja som zacala
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pracovat v jednej malej Uctovnickej firme.
Zdena (byvala robotni¢ka, dnes tctovnic-
ka, 36 rokov)

Koncila sa mi pracovna zmluva, ktord som
mal podpisanu na pat rokov. Pocas tejto
prace som vela cestoval a nemal som
vObec €as na sukromny Zivot. Nepadilo sa
mi, ze sa v praci nembdzem nijako kreativne
posunut, a plat, ktory mi spolocnost dalej
ponukala, bol skér podpriemerny, ako som
zistil na www.merces.sk.

Rozhodol som sa preto firmu opustit. Mal
som dostatoéné finanéné uUspory, a tak
som si mohol dovolit vybrat si pracu podla
svojich predstav. Pretoze som chcel rozho-
dit rézne siete, aby som s najvacsou prav-
depodobnostou ziskal pracu podla svojich
predstav, oslovil som personalnu agenturu,
ktora bola vyhlasena v mojom odbore, vio-
zil som na internet svoj zivotopis a aktivne
som vyhladaval v inzeratoch firiem na por-
tali prace. Po dvoch mesiacoch som na-
Siel skvelu pracu. A ako som stravil Cas ne-
zamestnanosti? Jednoducho som si napla-
noval deri ako pracovny a naplhou prace
bolo néjst si pracu podla svojich predstav.
Kto hladd, najde. Andrej (orojektovy ma-
nazér, 33 rokov)

Obcas mi napadlo, ¢o budem robit, ak

sa raz stanem nezamestnanou. A prislo

to skér, ako som vébec Cakala. Hned' po
Skole ma prijali do jednej IT spolo¢nosti,
kde som bola asistentka timu, ale v sku-
Sobnej lehote mi dali vypoved. Neskor som
sa od znameho dozvedela, Ze firma tuto
poziciu otvorila iba na skusku a pozicia
bola nasledne uzatvorena, pretoZe bola
nerentabilna.

Znova som stéla pred celou tou neprijem-
nou a zdihavou masinériou hladania pra-
ce. Pravdupovediac, nemala som vela sil
po tom, ako dlho som hladala prvu pracu.

Uéty v8ak treba platit. Denne som &itala
tla¢ a kazdy druhy deri som sa chodila po-
zerat na Urad prace, ¢i by tam nebola pra-
ca vhodna pre mia. Cim dihsie to trvalo,
tym viac som sa citila menejcenna.

AZ som stretla spoluziacku a ta mi
poradila, ze by som mala skusit vystavit
svoj zivotopis na internete, a dokonca si
mozem vytvorit nejakého agenta, ktory mi
bude sam vyberat pracovné ponuky podla
mojich nastavenych kritérii. Povedala som
si, Ze za skusku ni¢ neddam. Za par minut
som mala zostaveny Zivotopis a verte
alebo nie, do hodiny mi volali prvi persona-
listi. Samozrejme, nie vSetci predstavovali
zamestnavatelov mojich snov, ale po nie-
kolkych pohovoroch som si nasla miesto,
kam kazdé rano rada vstavam. Helena
(administrativna pracovnicka, 29 rokov)

Otec mi vzdy hovoril, ked chlap strati pra-
cu, nie¢o v nom umrie. S odstupom ¢asu
by som skér povedal: Co ta nezabije, to ta
posilni. Mal som 39 rokov a bol som v ma-
nazmente firmy, ktord kupila velka nadna-
rodna spolo¢nost. Okamzite ndam nastavi-
i prisne kritéria, okrem iného sa kazdoro&-
ne zisk musel zvysit o 15 percent. Zvlada-
li sme to dva roky a na treti nas zahranic-
ny manazment vSetkych prepustil a dosadil
za nas decka po Skole s tym, Ze ony lepsie
rozumeju dnesSnym zakaznikom. Mdze sa
to stat kazdému, i je riaditel, Uradnik ale-
bo robotnik. Ako som spominal, mal som
39 rokov, milovanu zenu, dve deti a eSte na
13 rokov hypotéku. Stal som sa nezamest-
nanym, ale to som si nemohol dovolit. Ob-
telefonoval som starych kamaratov a jeden
mi ponukol pracu 200 kilometrov od rodi-
ny a za poloviény plat. Pracu som rad vzal
a nelutujem to, o mi Zivot dal. Radko (IT
manaZzér, 46 rokov)
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Ohrozené skupiny
ha pracovnom trhu




3.1 | Stratil som pracu v zrelom veku

Stratit pracu v zrelom veku so sebou prina-

§a mnoho neprijemnych situacii. Nielenze
Clovek Celi rovnakym problémom ako kazdy
nezamestnany (pozri kapitolu Nezamestnani),
ale na pohovoroch €asto ¢eli diskriminacii
typu: ,Kolko mate rokov? My sa s vami teda
skontaktujeme.” Cloveka to velmi nepovzbudi,
najmé ked takychto pohovorov absolvoval pat,
desat, dvadsat. Po kazdom straca Coraz viac
sebavedomia.

Co poradit, ako povzbudit, ako zasiahnut proti
tejto nespravodlivosti? Ako je vobec mozné,
ze Clovek, ktory ma za sebou tridsat rokov
odbornej praxe, sa zrazu nikam nehodi a musi
prijat omnoho nizsie pozicie? Tieto otazky si
iste s rozhorcenim kladiete nielen vy, ale aj vasi
blizki.

Kazdy si musi zvolit viastnu stratégiu ziskania
dalSieho zamestnania. V podstate ma Clovek
iba Styri moznosti.

Chcem ziskat pracu vo svojom odbore na
podobnej alebo na vyssej pozicii — je potreb-
né klast si otazky: st moje odborné znalosti

a skusenosti zodpovedajuce novym trendom
(jazykova vybavenost, praca s pocitacom

a internetom, znalost novych trendov, ktoré su
v mojom odbore). Pamatajte, Ze mate skise-
nostnu prevahu nad mladymi uchadzacmi, ale
nedavajte to najavo hned na prvom pohovore,
pokial vas nevyzvu. Ak drzite krok s dobou, ste
otvoreni novym nazorom a ste pripraveni na

to, Ze vas nadriadeny mdze byt mladsi ako vas
syn, ste zaujimavym potencidalnym zamestnan-
com.

Skusim pracu v inom odbore alebo na
niz$ej pozicii — zivot je zmena a kazda skuse-
nost robi ¢loveka lepSim. Nemusite byt ni¢im
zviazani a mozete vyskusat aj niekolko pozici,
az kym najdete tu, v ktorej budete spokojni.
Mozno si hovorite, ze prijat nizSiu poziciu nie
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je Ziadna vyhra, hlavne ked' vas niekto dvadsat’
rokov oslovoval ,8éf, ale nie je lepSie mat
aspon nejaku pracu, ako nemat ziadnu?

Zacat podnikat — mozno ste to chceli urobit
uz davno, len ste sa na to nikdy neodhodlali.
A toto je ta spravna prilezitost. Skusenosti
mate dostatok, preco to neskusit? Na zacCiatku
budu rézne prekazky a méze aj chvilu trvat,
kym sa firma rozbehne. Ale nie je to prave to,
¢o ste si vzdy zelali — pracovat len sém pre
seba?

Zacat si plnit sny — pokial vam to financna
situacia dovoli, moZno nastala ta prava chvila.
MoZno ste sa chceli plavit po oceanoch ako
namornik, otvorit si vlastnu restauraciu, stat' sa
uznavanou kadernickou alebo zacat rekonstru-
ovat krasne staré auta. Preco nie, ved péatde-
siatkou sa zivot nekonci, prave naopak.

3.1.1 | Na starobu sa treba vediet pripravit

Aktivita este aj kratko pred déchodkom alebo
novym. Mat vS§ak na Slovensku dva ¢i tri roky
pred penziou a zrazu prist o pracu sa v praxi
Casto spdja s rizikom, Ze dalSie zamestnanie si
uz len tazko najdete. Pombct vam mdze viast-
na aktivita a chut nevzdavat sa.

Vek kratko po patdesiatke a najdenie si vhod-
ného pracovného miesta sa v praxi nie vzdy
stretava s dspechom. Ludia v predddchodko-
vom veku CastejSie nez mladsie vekoveé kate-
gorie preZivaju obrovsky stres z prepustenia

70 zamestnania, trpia nahlou stratou spolocen-
ského zézemia, pocitmi menejcennosti, stratou
zaujmu o seba samého a svet naokolo.

Po strate dihoro¢ného zamestnania si jednodu-
cho Casto prestavaju verit.

Aktivni déchodcovia
V&ESi dévod na optimizmus maju ti seniori,
ktori dokéazu zobrat svoj zivot do vlastnych
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ruk. Napriklad v USA ¢i vo Velkej Britanii su
déchodcovia aktivni na réznych poziciach: od
predaja v obchodnych domoch alebo v buti-
koch cez starostlivost o zakaznika v zabavnych
parkoch aZ po poradcu v obchode pre doma-
cich majstrov. ,Casto sa vyznaduju $pecidlnymi
kvalitami, ako napriklad velka informacna baza,
skusenosti v danom odbore, trpezlivost s lud-
mi, dochvilnost, pripadne schopnost postreh-
nut detail. Ak su tieto viastnosti spravne vyuzité
a [udia dosadeni na spravne pracovné miesta,
ziskavaju tym obe strany. To, ¢i maju Sancu,
zavisi, samozrejme, aj od trhu préace, ale aj od
nich samych a od ich vlastného rozhodnutia,
¢o urobia so svojim ¢asom,“ hovori Stanislava
Svecova, riaditelka portalu Kariéra bez hranic.

Po patdesiatke sa Zivot nekon¢i

Kedysi platilo, ze ¢lovek dosahoval vrchol ka-
riéry medzi 40. a 50. rokom veku, potom na-
sledovala udrziavacia faza. Kedze vyvoj na pra-
covnom trhu ide velmi rychlo dopredu, uz sa
neda jednoznacne povedat, Ze po patdesiat-
ke prichadza faza stabilizacie kariéry, seniori su
nuteni udrziavat si dusevnu i fyzickd kondiciu,
nemozu sa spoliehat len na predchadzajlce
skusenosti a vedomosti, musia stéle na sebe
pracovat. ,ludia po patdesiatke a starsi neus-
peju pri pracovnom pohovore najcastejSie pre-
to, lebo nevedia presvedcit budiceho zamest-
navatela o svojich schopnostiach, ze su rovna-
ko cenni pracovnici ako ich neraz o generaciu
mladsi kolegovia. KedZe pravdepodobne po-
Cas svojej kariéry nemenili zamestnavatela Cas-
to, nenaucili sa na trhu prace orientovat, ne-
maju zvladnuty takzvany osobny marketing a
ani sa ho velmi nechcu ucit, pretoze to pova-
ZUju za pretvarku. Preto je dolezité naucit ich
ukéazat to, ¢o je v nich cenné, zdvihnut im se-
bavedomie, a to najlepsie individualnym pristu-
pom,*“ tvrdi Mojmir Kalis, riaditel vzdelavacej a
poradenskej agentury Emka v Bratislave. Prob-
lémom podla jeho slov je aj to, ze mnohi mladi
manazeri maju neraz osobnostny problém za-
mestnavat starsich [udi a riadit ich, kedze su
vo veku ich rodi¢ov. Pretoze manazment firiem

sa vekovo omladzuije, tento problém sa méze
vynarat oraz CastejSie.

Zmie$ané timy sa mézu dobre dopifat
Momentélne je v databaze spolo&nosti Profesia
viac ako 1 200 Zivotopisov ludi nad 50 rokov

a pretrvava zaujem o rézne pozicie, od stroja-
rov, vratnikov, skladnikov, recepcnych, az po aj
riadiacich pracovnikov. V zivotopisoch uvadzaju
flexibilitu aj dlhorocné pracovné skisenosti.

V porovnani s mlad&imi roénikmi nie su financ-
ne narocni.

Seniori dobre poznaju prostredie, pripadne
vyrobné procesy vo firmach. Vedia zachovat
chladnu hlavu v krizovych situaciach. Tym,

7€ maju odrastené deti a ich zaujmy su zvac-
Sa spojené prave s pracou, su ochotnejsi robit
nadcasy. Délezitou vyhodou je lojalnost k firme.
Aj napriek spomenutym vyhodam patri skupina
nad 50 rokov aj inde v Eurdpe k rizikovym

a zamestnavatel neraz uprednostriuje mladsich
kandidatov.

Ak sa uchédza o pracu senior, mal by sa vediet
dostato¢ne dobre predat, mal by posobit
primerane sebavedomo, urcite by si nemal
dopredu klast podmienky, za akych si hlada
miesto. Velakrat sa stretavame s ludmi, ktorf
sU nazorovo uzavreti, nadavaju na pracovny
trh, a ked' sa ich spytate, €o urobili pre to, aby
si nasli pracu, zistite, ze ich aktivita je velmi
slaba. Zamestnavatel si u buduiceho senior
zamestnanca vo vacsine pripadov vsima, aky
ma prehlad v oblasti, do ktorej sa hlasi, flexibil-
nost, pohotovost, ¢i je schopny rychle sa ucit,
¢i je prispbsobivy a otvoreny novym zmenam.
V neposlednom rade je pre zamestnavatela
nevyhnutnostou ovladanie minimalne jedného
cudzieho jazyka a znalost prace s PC. Dolezity
je aj pohlad na to, &i ma este stale chut na
sebe pracovat a vzdelavat sa.

VWhodou je, ze starsi [udia su vacsinou stabil-
nejsi v zamestnani, vyznacuju sa vaésou lojali-
tou k firme, nemaju tendenciu tak Casto menit



miesto ako mladi ludia, ktori zva&sa reaguju pri
réznych zmenach nie velmi pozitivne, prevazne
to rieSia odchodom zo zamestnania a hladaju
si nové miesto.

Na mnohych pracovnych poziciach plati princip
takzvanej seniority. Ide o to, ze v mnohych ob-
lastiach podnikania nie je mozné, aby niektoré
pozicie zastavali mladi, neskuseni [udia. Mame
na mysli najma pozicie v ramci oblasti vrcho-
lového manazmentu, financii, stavebnictva,
vyroby a prava.

Dnes si uz mnohé spolo¢nosti uvedomuiju
potrebu stavat tim rovnako z mladsich, ale aj
7o starSich zamestnancov. Navzajom sa takto
postaveny zmiesany tim moze velmi dobre
dopifat svojimi réznymi pohladmi na pracovné
zadania a Ulohy a stanovené ciele a prinasa
iné, réznorodé rieSenia uloh.

3.1.2 | Skusenosti

Rok po mojich 57. narodeninach bol plny
zvratov, mohol by som povedat, ze sa mi
od zakladu zmenil Zivot. Vo velmi kratkom
Case som pre reorganizaciu stratil pracu,
kde som pdsobil 26 rokov. Zarovern som

v restitlcii ziskal spat velky komplex vy-
robnych hal podniku, ktorého tradicia mala
viac ako sto rokov, ale jeho davna slava
lezala pod nanosmi prachu.

Po niekolkych mesiacoch som sa odhodlal
na tu najblaznivejsiu vec vo svojom Zivote.
Nastastie moja milovana zena ma plne
podporila a rozhodol som sa ozivit podnik
a dat tak pracu ludom v okoli.

Banka nam pozicala desiatky miliénov, za-
lozené boli majetky Sirokej rodiny. Mnohi si
tukali na Celo a aj ja som mal obc&as obavy,
¢i sa nam podari zrealizovat nielen nas
podnikatel'sky plan, ale hlavne sen méjho
pradeda, aby podnik viedla generacia za
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generaciou. UzZ je to devat rokov, podnik sa
postavil na nohy, Zivia nds hlavne zahranic-
né zakazky. Pravda, problémy su, bez toho
podnikanie nejde, momentalne nas trapi
sila koruny, ale verime, Ze to zvladneme.
Filip (podnikatel, 66 rokov)

Zazili ste situaciu, ked vam bolo velmi hru-
bo naznacené - je sice dobré, Zze v praci
ste, ale vaSe vyhliadky na kariérny postup
a zvySenie platu su nulové. Zrazu sa v praci
prestanete citit dobre a zacinate uvazovat
0 zmene zamestnania. Mne sa to stalo,
mala som 51 rokov. Deti boli pre¢ z domu,
uz davno Zili svoj vlastny Zivot.

Zrazu vas Zivot straca zmysel. Raz vecer
pri vinku a dobrej hudbe som si spome-
nula na svoj dievéensky sen. Vzdy som si
priala byt novinarkou, ale starosti o chod
domacnosti a praca v banke mi zobrali
vSetky iluzie. ZaCala som posielat Clanky
do Zenskych Casopisov a ako Siel den za
drnom, pisala som uz celé noci. Jedno rano
som v e-mailovej schranke nasla list, ktory
ma pozyval na pohovor do jedného reno-
movaného Zenského ¢asopisu. Dnes uz
dva roky pracujem ako redaktorka a kazdy
den je pre mna dobrodruzstvom. Michaela
(redaktorka, 53 rokov)

Pracovna pozicia, ktoru teraz zastavam,
ani nahodou nie je primerana méjmu
vzdelaniu a vekovo tiez ovela prevysu-
jem priemer, ktory vo firme je. Na pohovore
bolo jednou z poslednych otazok, &i mi
nebude vadit praca v kolektive, kde su
skoro vSetci zamestnanci odo mfa mladsi
minimalne o osem rokov. Otazku som
prijala s Usmevom, pretoZze vzdy som pra-
covala v réznorodom kolektive (15 rokov
som ucila na strednej zdravotnickej Skole)
a v tomto som teda vobec nevidela prob-
lém. Nasa rodinna situdacia, ako i situacia
v rychlo sa meniacom Skolstve ma chtiac-
nechtiac dondutila vymysliet nejaki zmenu
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a tou zmenou bol nastup do Profesie —
kde, ako som spominala, pracujem na
poste, ktory nevyzaduje VS vzdelanie

a skusenosti, ktoré mam ja. Vo svojej praci
velmi vyuzivam devizu, ktord mam zo svo-
jej pedagogickej praxe — komunikativnost
a vybornu schopnost vediet vypocut Elove-
ka, popripade pomoct mu najst rieSenie

pri jeho problémoch — &i uz pracovnych
alebo osobnych.

Nie€o na zaver: osobne si myslim, ze do
mladSieho kolektivu a na nizSiu poziciu si
mbze dovolit nastupit vyrovnana osoba,
ktora je nad vecou a je si vedoma, preco
takéto rozhodnutie urobila. Vtedy ma
Sancu, Ze sa do takéhoto kolektivu zaradi.
Ol'ga (Office Manager, 45 rokov)

Ako moj otec a predtym jeho otec som od
16 rokov pracoval u nas vo fabrike. Ta po
revolUicii rychlo menila viastnikov a vyroba
sa velmi zautomatizovala, kazdy rok sa
prepustali ludia, az jedného dna padol zreb
aj na mna. No viete, stary chlap, vébec
som nevedel, o mam robit. Cely Zivot
som pracoval vo fabrike. Mal som celkom
Stastie, prave v Urade prace prebiehal Spe-
cialny projekt, kde som sa toho mohol vela
naucit. Mal som lekcie pocitaca, potom aj
internetu a tiez zaklady anglictiny. Velmi mi
to neslo, ale nakoniec som skusky zlozil

a dostal som ,lajstro”. Na urade prace

ma potom odporucili a dostal som miesto
Vv jednej z tych modernych vezi, kde su
kancelarske centra. Pracujem na vratnici

a je mi tam dobre. Konec¢ne si moje staré
telo odpocinie. Je tam teplo a je prijemné
[udom pomahat, poradit’ im, kam maju

ist. Spodiatku som sa bal zdvihat telefony,
pretoZe niekedy bolo treba hovorit po
anglicky, ale teraz uz cell agendu zvladam.
Milan (vratnik, 56 rokov)

3.2 | Pred materskou/rodi¢ovskou
dovolenkou a po nej

Niekedy to Zena spozna sama, inokedy jej
oznami radostnu spravu doktor. Zo Zeny sa
stava matka. Po prvé okamih, na ktory cely
zivot Cakala, po druhé prekvapenie. Nastava
obdobie, ked' sa pripravuje sama i jej rodina na
prichod nového Clena. Devat mesiacov, ktoré
mozu niekedy byt obohatené o neprijemné za-
Zitky (ranna nevolnost, opuchnuté nohy, kf¢ové
zily), ale ktoré su vyvazené tym najcennejSim
pokladom, ktory vas bude tesit cely Zivot.

No i Zena v inom stave musi chodit do prace.
Stava sa, Ze kolektiv v praci tuto sukromnu vec
prijme velmi kladne a buducej matke vychadza
v Ustrety. Casto je, Zial, realita to, Ze sa Zena
stane ter€om, dokonca na fiu nalozia i via-

cej povinnosti, ako ma v pracovnej zmluve. Je
preto dobré vediet najlepsie eSte pri nastupe,
aku politiku firma voci tehotnym praktikuje, Ci
maju pracu na Ciastocné Uvazky, ¢i v podniku
funguije firemna skdlka, Ci je mozné pracovat

z domu. Pokial Zena o tehotenstve len uvazuje,
bolo by dobré, keby si v§imala, ako sa k tehot-
nym zenam zamestnavatel sprava.

Bohuzial, i pri zlepSujlcej sa legislative
Statistiky ukazuiju, Ze vela tehotnych Zien je

pre financné dévody nutenych chodit do prace
i napriek svojmu zlému zdravotnému stavu. Je
tazké najst rovnovahu medzi starostami o ne-
narodené babéatko a nutnostou mat z Coho zit.

Po pérode prichadza nielen neGakana ulava,
ze porodné bolesti sa skondili, ale hlavne
neuveritelna radost a Stastie. Iste, prvé tyzdne
po poérode budu velmi naroéné, ale nebojte sa,
urcite to zvladnete. Matersky instinkt a laska
Vo vas prebudia taku silu, Ze ani patkrat za noc
vstavat k pladicemu dietatu alebo nutnost
stale menit plienky nebude pre vas problém.
Babatko zac¢ne pomaly dvihat hlavicku, pokusa
sa posadit, obratit, chodit po Styroch a na-
koniec sa postavi na obidve nohy, aby mohlo



objavovat svet. Po ¢ase povie prvé slovo
a nakoniec celé vety.

Ci budete chciet alebo nie, pride deri, ked sa
budete musiet vratit do prace. Zamestnavatel
je povinny vam podrzat miesto i pracovisko
podla § 47 Zakonnika prace. Jedna vec je, ¢o
uklada zakon, druha, ¢o sa realne vo firmach
deje, ako dokazuju pribehy Zien. Pokial budete
po svojom navrate na pracovisko Celit nejakym
problémom, mozno vam v hladani novej prace
bude napomocna i tato priru¢ka. Dobrou
spravou je, ze velké narodné firmy zac¢inaju do
Slovenskej republiky prinasat pracovné trendy,
ktoré su ohladuplné tak voci rodi¢om, ako

aj k celej rodine.

3.2.1 | Pracovné podmienky Zien a muzov
starajucich sa o deti

Podla paragrafov 160 az 169 nemdze zamest-
navatel zamestnat Zeny takymi pracami, ktoré
su pre ne fyzicky neprimerané alebo Skodia ich
organizmu. Nariadenie viady Slovenskej repub-
liky presne uréuje zoznam prac a pracovisk,
ktoré su zakazané tehotnym Zenam, matkam
do konca 9 mesiaca po pdrode a dojéiacim
matkam. Ide napriklad o prace a pracoviska so
Skodlivymi fyzikalnymi, biologickymi a chemic-
kymi faktormi.

Ak by zena vykonavala takuto pracu a na
zaklade lekarskeho posudku to ohrozuije jej
zdravie, je zamestnavatel povinny:

O vykonat Upravu pracovnych podmienok,
ak tato Uprava nie je moznda, zamestnava-
tel' doasne preradi Zenu na pracu, ktora
je pre fiu vhodna a pri ktorej mdze dosa-
hovat rovnaky zarobok ako pri doterajsej
praci,

O ak pri preradeni nedosahuje rovnaky zaro-
bok, zamestnavatel jej poskytne vyrovna-
vaci prispevok v tehotenstve a v materstve
na vyrovnanie tohto rozdielu,

O v pripade, ze nie je mozné zenu preradit na
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iné pracovné miesto, zamestnavatel by jej
mal poskytnut pracovné volno s nahradou
mzdy.

3.2.2 | Materska a rodi¢ovska dovolenka

Podla paragrafu 166 zakona NR SR ¢.

311/2001 Z.z. ma zena alebo muz narok na:

O matersku dovolenku v trvani 28 tyzdnov,

O matersku dovolenku v trvani 37 tyzdnov, ak
zena porodila zaroven dve deti alebo viac
deti alebo ak ide o osamelu Zzenu,

O rodiovsku dovolenku do troch rokov veku
dietata,

O rodiovsku dovolenku az do Siestich rokov
veku dietata, ak ide o dlhodobo nepriaz-
nivy zdravotny stav dietata vyzadujuci
osobitnu starostlivost.

Zena mdze nastupit na matersku dovolenku
najneskor Sest tyzdnov pred terminom pérodu,
najskdr vSak osem tyzdnov pred terminom.

3.2.3 | Skusenosti

PriSiel ten den, ked som sa dozvedela, ze
budem mamou. Na jednej strane som sa

z toho velmi tesila, na druhej strane som
to planovala az o rok &i dva neskér a mala
som z toho zmieSané pocity. Zacala som si
uvedomovat, ze ma ¢aka obrovska zodpo-
vednost za zivot malého ClovieCika a moj
okolie prijalo tuto spravu s nadsenim a ja
som vedela, Zze mam pri sebe ludi, ktori su
ochotni pomahat mi vo vSetkom.

Obavy som mala z toho, ako to prijmud méj
zamestnavatel a moji kolegovia, ¢o bude
dalej s mojou pracou, kedZe o par me-
siacov sa mi koncila pracovna zmluva na
dobu urcitu. Nastastie moja Séfka reagova-
la vynikajuco. Ked som jej oznamila novu
spravu, vyskocila od radosti a tesila sa
spolu so mnou. Pracovnu zmluvu mi pre-
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dizili bez problémov, takze som skutoéne

vdacéna, Zze som robila v spolo¢nosti, kde

podporuju Zeny nastupujuce na matersku
dovolenku. Bea (Sales Representative, 29
rokov)

Mam 30 rokov a pracujem vo farmaceu-
tickej spolo¢nosti na pozicii medicinsky
reprezentant. Na matersku dovolenku som
nastupila v juni 2006. Vtedy som praco-
vala vo firme Styri roky. VSetky zdlezitosti
tykajuce sa roboty (auto, pocitac, mobil)
som musela odovzdat pri odchode na
matersku. Na materskej som bola skoro
rok bez jedného tyzdna. Za ten ¢as bola
namiesto mna prijata osoba, ktora mala
zmluvu na dobu urcitd na jeden rok. Pri od-
chode na matersku sa ma v robote pytali,
kolko sa chystam byt doma. A predbezne
sme boli dohodnuti, ze po roku nastupim,
hlavne kvali financiam a splacaniu uUveru.
Vo februari 2007 som dala firme vediet, ze
by som od juna, jula 2007 chcela nastupit
spéat. Vtedy mi eSte nevedeli slubit, ¢i do-
stanem presne to isté miesto v tom time,
ale hladali by iné, adekvatne tomu méjmu.
Nastastie s tou osobou, ¢o bola prijata
namiesto mia, neboli spokojni a nepredizili
jej zmluvu a ja som sa mohla vratit na svoje
pdvodné miesto. No neviem, ako by to
bolo v pripade, keby s rnou boli spokojni.
Spéat do prace na to isté miesto som teda
nastupila takmer po roku od nastupu na
matersku a bolo to desat a pol mesiaca
po narodeni dcéry. O dcéru sa nam pocas
dna stara moja mama, ktora je na predcas-
nom dbéchodku.

Ina situacia by vSak asi nastala, keby som
sa do prace vracala neskor. To by som
zrejme nemohla pocitat s tym, Ze sa vratim
na to isté miesto, ale len na podobné.
Pravdepodobne zavisi aj od personal-
neho oddelenia, ako podporuju zeny po
materskej dovolenke pri navrate do roboty.
My mame na personalnom oddeleni

zenu, ktord isla do roboty po trojmesacnej
materskej. Preto nas vie pochopit a vzdy
sa snazi prijimat [udi len na zastupovanie
pocas materskej, pokial odchadza niektora
z nas na matersku. A to nas teda za po-
sledné tri roky iSlo vela. Jana (medicinsky
reprezentant, 30 rokov)

Ako som mala moznost pocut na pre-
chadzkach s ko¢ikom, mala som velké
Stastie a urcite nie som sama, ktora je
zamestnavatelovi velmi vdacna za pod-
mienky, ktoré vo firme panuju. Asi osem
mesiacov pred mojim op&tovnym nastu-
pom do prace zriadil nielen firemnu skdlku,
ale dokonca firemné jasle pre deti od pol
roka a druzinu pre Skolopovinné deti. Bola
to v podstate nutnost, pretoze mnoho
zamestnankyn vo firme sa v poslednych
rokoch stalo matkami.

Synovi sa v Skolke paci, vidam ho vzdy
pocas obedov, vtedy spolo¢ne travime
Cas. Dokonca mame nainstalované v
Skolke kamery, takze ked chcem, mdzem
ho vidiet vdiaka firemnému intranetu. Som
potom pokojnejsia a spokojnejsia a naplno
sa mdzem venovat svojej praci, kde sa
snazim podavat perfektné vykony, aby som
zamestnavatelovi aspon takymto spdso-
bom podakovala. Martina (produktova
manaZérka v banke, 34 rokov)

Moja zena otehotnela este na vysokej Sko-
le. Mala sa narodila mesiac po jej promaocii.
Manzelka je doktorka a hned po materskej
dovolenke musela nastupit do prace, kde
Gasto treba sluzit noéné zmeny. Rodi¢ov-
sku dovolenku som s dcérou stravil teda
ja. Bolo to skvelé obdobie, bolo Uzasné
vidiet, ako dcéra rastie, a byt s fou v tie
najdodlezitejsie okamihy. Niekde som &ital,
ze hodnoty a vlastnosti si Clovek utvara do
tretieho roku Zivota a tento Cas predzna-
mena, aky zivot bude zit.



M&j navrat do prace uz taky slavny ne-

bol. Kolegovia ani vedenie nejako nemohli
zniest, Ze muz v 21. storodf je na rodiGov-
skej dovolenke. Po dvoch tyZzdhoch som
sa rozhodol zamestnanie opustit a otvo-

ril som si vlastny ateliér. Vodi sa mi velmi
dobre a som rad, ze moézem byt zaroven
Uspesnym podnikatelom i otcom, na ktoré-
ho sa jeho dcéra mbze vzdy obratit.
Bohus (architekt, 30 rokov)

Ohrozené skupiny na pracovnom trhu

3.3 | Zdravotné postihnutie

Pokial’ niekto nema pracu, je urcite malo tych,
ktori mu tuto situaciu zavidia. Naraz ¢loveku
vznikne v Zivote nejaky hendikep, ktory prinasa
mnoho komplikacii a ktorého sa chceme ¢o
najskor zbavit. Premyslali ste niekedy nad tym,
ako sa nielen so svojim pracovnym naplnenim
musi vyrovnat osoba so zdravotnym hendike-
pom? Osoba, ktora nie je diskriminovana len
svojimi moznostami, ale aj zo strany zamestna-
vatelov a kolegov? Poviete si, ze v suCasnosti
existuje plno zékonov a institucif, ktoré zdravot-
ne postihnutych chrania, ale realita je Uplne ina.

Mnohi z nas problematiku zdravotne postih-
nutych prehliadaju, ved nés sa to netyka. Ano,
obc&as hodime nejaku tu korunu na zbierku, do-
konca sa zajdeme pobavit na beneficny ples,
ale to skutocnost velmi Castej Uplnej izolacie
zdravotne postihnutého od bezného zivota riesi
minimalne.

Napadlo vam niekedy, preGo neméate v pra-

ci hendikepovanych kolegov, aj ked'je plno
pozicii, ktoré by mohli vykonavat a este vas
obdarovat ismevom? Preco vo firme dostava-
te na Vianoce stale dookola firemné predmety,
ked mo6Zete najst pod strom&ekom drobnosti
z chranenych dielni a podporit tak pracu
zamestnancov chranenej dielne? Stale vo vas
drieme dogma, Ze praca hendikepovanych je
nekvalitna a nepotrebna?

| dnes mnohi zdravotne postihnuti musia Celit
vyluceniu zo spolo¢nosti, prezivaju samotu

a pocit nepotrebnosti. Uplatnenie na pracov-
nom trhu by im mohlo dodat sebaddéveru

a novy impulz do Zivota. Jednou z ciest su
chranené dielne a chranené byvanie, ktoré
vznikaju v spolupraci s Uradmi prace.
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3.3.1 | Pracovné uplatnenie l'udi
s hendikepom v Dome Svitania, n.o.

V minulosti boli na Slovensku [udia s men-
talnym aj s telesnym postihnutim odmalicka
umiestiiovani vo velkych celoro¢nych zariade-
niach. Bolo to také zauZivané a ,normalne”,
dat dieta do ustavu. O vztahu rodi¢ — dieta
nemohlo byt ani reci, videli sa parkrat za rok

a zvykli si. Len mélo rodi¢ov sa rozhodlo
vychovavat hendikepované dieta doma a ich
okolie sa Cudovalo tomuto rozhodnutiu. Preco?
Ved' v Ustave mu bude dobre, daju mu jest

a bude &isto oble¢ené. Taka bola verejna mien-
ka, ktoru podporovala socialisticka ideoldgia.

V Malackach vzniklo v roku 1992 obcianske
zdruZenie Svitanie — zdruZenie na pomoc
[udom s mentalnym postihnutim. Zakladajdcimi
¢lenmi zdruZenia boli najma rodicia deti s men-
talnym postihnutim. Vtedy bolo zdruzenie velmi
potrebné a poskytovalo svojim ¢lenom vela
informécii, novych podnetov a vzdelavanie.

Vsetko to boli takzvané volnoCasové aktivity.
Ale mnohé deti a mladi dospeli s postihnutim
mali ,volny ¢as" 24 hodin denne. V tom Case
este zakon oslobodzoval od Skolskej dochadz-
ky a mnohé deti boli len doma, bez pravidel-
nych dennych ¢innosti. Uvedomenie si tejto
situacie bolo zZlomové a odvtedy zacali rodicia
uvazovat, ako zabezpecit denny program pre
deti s tazkym postihnutim a pre mladych do-
spelych, ktori boli absolventmi Specialnej, vtedy
eSte osobitnej Skoly.

Roku 1996 prenajalo ob&ianske zdruzenie
budovu byvalej materskej Skoly v obci Jakubov,
45 km od hlavného mesta Bratislavy. Rozhodli
sme sa Vv tychto priestoroch zriadit Specidlne
zariadenie pre deti a mladych ludi s mentalnym
a kombinovanym postihnutim. Spolupraca

s obecnym Uradom aj s miestnou komunitou
bola od zadiatku velmi dobra a v tomto zmysle
pokraCuje stale. Jeden cely rok sme tieto
priestory rekonstruovali, urobili kompletnu bez-
bariérovu Upravu budovy. Uz v roku 1996, teda

na zadiatku rekonstrukcie, ¢lenovia OZ Svitanie
pripravili v kultirnom dome v Jakubove velké
stretnutie ob&anov celého regionu. Pozvali
sme vSetkych, ktori akymkolvek spésobom
mohli byt zainteresovani do tohto projektu,

do budovania Domu Svitania. Viysvetlili sme
pritomnym, komu bude toto Ucelové zariade-
nie sluzit a Ze treba v tomto projekte podporu
Sirokej verejnosti. Pojmy ako chranena dielna

a stacionar boli v minulosti na Slovensku malo
zname. Tato forma spoluprace s verejnostou sa
velmi osvedCila a mala dobré ohlasy.

V roku 1997 mal Dom Svitania dve rozdiel-
ne Casti: stacionar pre malé deti s tazkym
postihnutim a chranené dielne pre dospelych
ob&anov s postihnutim. Tento zaciatok ¢in-
nosti bol vyvrcholenim prace mnohych &lenov
OZ, rodicov, spolupracujucich odbornikov,
sponzorov a aj SirSej verejnosti. Dolezitu Ulohu
tu zohrali zahrani¢ni partneri obCianskeho
zdruzenia s velkou mierou moralnej, financnej
aj materialnej pomoci.

Treba pripomentt, ze Dom Svitania v Jakubove
bol v roku vzniku 1997 jednym z pionierskych
zariadeni tohto typu na Slovensku. V priebe-
hu desiatich rokov sa, samozrejme, mnohé
zmenilo.

Na konci roku 2005 sme ukoncili poskytova-
nie sociélnych sluzieb pre malé deti. O tieto
sluzby bol trvalo nizky zaujem, na druhej strane
sa stdle zvySoval zaujem o pracovné miesta

v chranenych dielfach. Preto sme reagovali na
tieto potreby regionu a zamerali sme sa iba na
dospelych ob&anov s postihnutim.

Velmi zavazna zmena — od decembra 2006
je Dom Svitania zaregistrovany ako neziskova
organizacia a ako samostatny pravny subjekt
s0 svojim viastnym ICO. Bude teda viade
vystupovat pod vlastnou ,identitou”. Doteraz
sme pravnu subjektivitu nemali a patrili sme
pod obc&ianske zdruzenie.



Osamostatnenie Domu Svitania, n.o., nepri-
nasa zmenu v misii a vo vizii tohto zariadenia.
Budeme aj nadalej poskytovat zamestnavanie
a socidlne sluzby pre dospelych ob¢anov so
zdravotnym postihnutim.

Dom Svitania, n.o.,

v Jakubove poskytuje
socidlne sluzby a pra-
cu pre 17 klientov

S0 zdravotnym
postihnutim.

SVITANIN
YAKUBON

Pracovnici s postihnutim su riadnymi zamest-
nancami v pracovnopravnom vztahu. V Dome
Svitania su tri dielne s réznym zameranim:
montaz a balenie, kniharska a krajcirska dielfia.
V dielni montaze a balenia skladaju a balia na-
bytkové kovanie. V krajCirskej a kniharskej diel-
ni zamestnanci pod vedenim majsterky vyraba-

ju Siroky sortiment vyrobkov — bud podla ob-
jednavky zakaznika, alebo podla rocného ob-
dobia a sezdny. VSetky tri chranené dielne maju
dostatok prace a kazdy vyrobok ma svojho od-
beratela. Skupina piatich zamestnancov s po-
stihnutim je na vysunutom pracovisku v zavo-
de lkea. Tu, v beznych podmienkach firmy, tiez
skladaju nabytkové kovanie a su zacéleneni me-
dzi ostatnych zamestnancov spolo¢nosti lkea.
Tato skupinka sa priebeZzne obmiena, aby si
vSetci vyskusali pracu mimo chranenej dielne.

Dom Svitania, n.o., poskytuje svojim zamest-
nancom aj socidlne sluzby v rehabilitacnom
stredisku. Je to socidlna rehabilitacia, t.j. nefor-
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malne vzdelavanie, tréningy, Ucast na réznych
aktivitach a iné.

V robote sa mam s kym porozpravat, lebo
je tu dobry kolektiv a kazdu stredu sa stre-
tavame s Anickou. Mali sme dobrovol-
nicku Janku z Nemecka, ktora nas uci-

la po nemecky. Ucila nas aj pracovat s po-
Citatom, to sa mi pacilo. Pracujem v kraj-
Cirskej dielni, niekedy pomaham v diel-

ni montaze a balenia. Tiez chodievame

na vylety aj na dovolenky s riaditelkou.
Praca ma bavi, preto si beriem robotu aj
domov. Janka (29 rokov)

Pracujem v dielni montaze a balenia, ked'
treba, idem robit pohladnice, krajat Stuple
na nastenky. Nasa pani riaditelka je zlata,
hlavne ked ideme na vylety. Praca zna-
mena pre mna stretavanie sa s kolegami

a nieco si zarobit. Netrufam si na ,normal-
nu“ pracu, som rada, ze sem moézem cho-
dit. Tato robota je prispdsobena kazdému.
Prinliadaju aj na to, akd diagndzu mame,
a podla toho nas prideluju tam, kde nas
to bavi alebo kde nam to najlepsie ide. Pre
mna je najlepSie robenie pohladnic alebo
krajanie Stuplov, ale v nasej dielni montaze
a balenia lepim aj Skatule a pomaham.
Rada sa pristavim v dielni kniharov aj

v krajcirskej dielni, Co robia, hlavne ked' ro-
bia nie€¢o nové. Vsetko si mézem vyskusat,
a ked treba, pomdct. Ked bolo ovocie,
chodila som pomahat oberat, ked' treba
nieco porobit vonku, idem. Tato praca sa
mi paci v porovnani s inou pracou. V ingj
robote sa necvici, ale u nas hej, velmi sa
mi to padi. U nas je viacej moznosti na
oddych. Kamilka (25 rokov)

Patrim k zamestnancom, ktori tu pracuju
najdihsie. Robim tu uz desat rokov. Zacina-
la som ako pomocnicka v krajCirskej diel-
ni. Tam bolo dobre. Medzi tym som bola tri
roky na materskej. Po materskej som za-
Cala robit' v dielni montaze a balenia. Skla-
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dame tam nabytkové kovania pre Ikeu. Je
to monotdénna robota, ktora ma uz nebavi.
Radsej by som iSla pracovat do ingj dielne,
napriklad do krajéirskej. Mame tu aj knihar-
sku dielfu. Aj ked” ma to uz nebavi, cho-
dim do roboty rada, lebo tam mam dobry
kolektiv. Vzdy sa zabavime, porozpravame
sa, pocuvame hudbu. Majka (37 rokov)

Rad chodim do roboty, pretoze sa stre-
tavam s dobrym kolektivom. Pred touto
pracou som pracoval brigadne v zahradnej
Skolke. KedZe som tam pracoval sam,
chybalo mi s niekym sa porozpravat a pri
tom sa aj zasmiat. Tato praca sa mi padi,
pretoZze mézem komunikovat s inymi

a je tu aj zadbava. Okrem prace mame
moznost sa ucit pracovat s pocitacom,
robit’ cvicenia, ktoré viedla dobrovolnicka
z Nemecka, pricom sme mali aj moznost
ucit sa nemecke slova a my ju zase po
slovensky. Mame prilezitost sa pozriet,
ako pracuju v inych chranenych dielhach,
aj v zahrani¢i. Za ten Cas, Co tu pracujem,
mal som moznost pozriet sa na chranené
dielne v Rakusku. Praca, ktoru vykonavam
v dielfiach, byva stereotypna, ale my si ju
vieme okorenit spevom a dobrou naladou,
preto nam praca ide od ruky a preto sem
rad chodim. Lubomir (27 rokov)

Tato praca nie je stresujuca. Nemusim sa
nikam ponahlat ako v inej robote. Je tu
dobry kolektiv. Predtym, nez som si nasiel
robotu, som bol dva roky doma. Dobre si
rozumieme a praca, ktort vykonavam, ma
bavi. Mame aj vzdelavacie aktivity, chodime
na pocita¢ a u¢ime sa na nom pisat a nie-
¢o si mbéZzeme vyhladat na internete. U&i-
me sa po nemecky a cvi¢ime kazdy tyz-
den. Stredu travime v rehabilitacnom stre-
disku, u¢ime sa o komunikacii, robili sme
aj plagaty, hrame hry, niekedy aj vonku, na-
priklad vybijanu alebo psychologické hry.
Robota v Dome Svitania mi prinasa Stastie
a radost. Marian (26 rokov)

3.4 | Ked ¢lovek skonéi na ulici

Tuto stranku sme pripravili s partnerom kapito-
ly - 0.z. Proti Prddu.

NETABENE

Obcianske zdruzenie Proti Pridu vzniklo v roku
2001 ako neziskova, mimoviadna organiza-
cia, ktorej cielom je pomoc bezdomovcom in-
tegrovat sa do spolo¢nosti, vykonavat preven-
ciu bezdomovectva u socidlne znevyhodne-
nych oséb a pozitivne vplyvat na postoje verej-
nosti voci bezdomovcom. Prostriedkom na do-
sahovanie tychto cielov je hlavny projekt — po-
ulicny Casopis Nota bene. Nota bene poskytu-
je ludom bez domova moznost pomadct si sam
prostrednictvom predaja ¢asopisu a dalsich
sluzieb. Nota bene je nastroj, ako posilnit fudi
bez domova, aby naplnili svoj potencial a zme-
nili svoj Zivot. Aby Zivot na ulici neostal jedinou
moznostou.

Predaj pouliéného ¢asopisu Nota bene
LLudom bez domova a ludom, ktorym hrozi, Zze
pridu o strechu nad hlavou z finanénych dévo-
dov ponuka predaj Casopisu dostojny prijem,
sebauctu a prostriedky na dalsi rozvoj. Je to je-
dine¢na socialna sluzba, ktora spaja tréningovy
nastroj na rozvoj klienta spojeny so ziskavanim
prostriedkov na prezitie. Pomaha im rozvijat
socialne a komunikacné zru¢nosti, i udrziavat
pracovné navyky. Kazdodenny kontakt s ludmi
— kupujticimi prekondva ich socidinu izolaciu. Ci
uz vo forme novych podpornych vztahov alebo
potenciélnych zamestnavatelov. Systém pre-
daja, v ktorom dostanu prvé tri kusy zdarma a
vSetky dalie Casopisy si kupuiju za 20 Sk (0,70
EURO) a predavaju za 40 Sk (1,40 EURO) ich
prirodzene nuti planovat, odkladat si peniaze a
mysliet na buducnost.



Ako to funguje?

Predajca nie je pasivnym objektom pomaoci, ale
pomaha si sam. Forma aktivnej U¢asti mu do-
dava pocit dostojnosti a sebavedomie - ma
spolo¢nosti ¢o ponuknut a zaroven rozvija svo-
je komunikaéné a socialne zru¢nosti, ¢o zvysu-
je jeho Sance na zaradenie do pracovného pro-
cesu.

To najddlezitejSie sa odohrava na ulici medzi
predajcom a kupujucim. Komunikaciou s kupu-
jucimi Gitatelmi prekondva socidlnu izolaciu, do
ktorej sa dostava, ked' za¢ne zit na ulici. Pro-
jekt Pouli¢ny ¢asopis ponuka verejnosti moz-
nost efektivne podporit slabsich ¢lenov spoloc-
nosti a pomoct im postavit sa na vlastné nohy.

3.4.1 | Skusenosti predajcov

Rodena Bratislavcanka prvé roky zivota
stravila na starej radnici, vdaka starému ot-
covi, ktory tam pracoval. Veronike tak bolo
umoznené uskutocnit svoje prvé kroky na
radni¢nych parketach. Neskor sa s matkou
a dcérou prestahovala do bytu, ktory po
Gase majitel predal. Takto prisli o strechu
nad hlavou. Mama odisla do domova d6-
chodcov, kde je dodnes.

Veronika s dcérou skoncili na ulici. K Nota
bene sa dostala nahodou. Stretla sa so
zenou, ktora Casopis predavala ako upl-
ne prva na Slovensku. Dcéra s druhom sa
k nej pridali a s odstupom ¢asu na predaj
LZlanarili“ aj Veroniku.

Postova — miesto jej pdsobenia, sa sta-

lo odrazovou zastavkou pre dalSiu pra-

cu, ktora by mohla prist ¢o najskér. Mozno
uz na druhy den. Ale priSla az o niekolko
dlhych rokov. Predavat Nota bene sa mno-
hym ludom zda jednoduché. V skutocnos-
ti to takeé lahkeé nie je. Ako sa Veronika pri-
znala, vzdy bola strasna trémistka.
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Clovek si pocas Zivota vypoduje vela na-
zorov od druhych. Ani Veronika nebola vy-
nimkou. Pytali sa jej: ,Preco si nenajdes
pracu?“ ,Ked mi tu robotu najdes!“ odpo-
vedala na Casto kladenu otazku. Velakrat
sa jej véak dotkla. ,Clovek chodi a zhdna si
robotu tam, kde mdze. Nesedi a necaka,
ze mu nieCo spadne z neba," brani sa. Raz
sa jej jeden pan na stanici spytal: ,Nehan-
bite sa predavat tento Casopis?“ Odpove-
dala som mu: ,Prec¢o by som sa mala han-
bit? Ved je to Casopis ako kazdy iny.“

Veronika nezostala iba pri predaji ¢asopi-
su. Zapédjala sa do réznych akcif, pomahala
aj na detskom ihrisku. Tak sa do jej vrecka
nazbieralo viac pefazi ako zvycajne. Mohla
si dovolit ubytoviu, kde prespala viac ako
jednu noc. Eurdpska unia v tom Case pod-
porila projekt Kristof, v ramci ktorého mo-
hol byt pre predajcu ¢asopisu poskytnu-
ty byt. A prave Veronike ponukli moznost
sa do tohto bytu prestahovat. ,0d samého
zacCiatku, ked bolo nie¢o treba, pomahala
som, kde sa dalo. Nemala som Ziadne vy-
hody“, poznamenala.

Byt vSak nebol jedinou vyhrou. Okrem pra-
ce a spanku sa Veronika zaCala venovat aj
niecomu dalSiemu. Dlhodobo chodila na
individualne poradenstvo k socialnej pra-
covnicke, ktora akoby zazrakom splnila Ve-
ronike sen. Pred dvoma rokmi jej pomohla
zohnat robotu.

Dodnes si rozumeju a stretavaju sa. Pre
Veroniku je velkou oporou, na ktord sa
moZe so vSetkym obratit. V novembri budu
tri roky, ¢o ma Veronika stale zamestnanie.
Pravidelny prijem je dnes sucastou jej zi-
vobytia. Kazdy mesiac splaca nagjomné za
byt, kde Zije s dcérou a s jej druhom.”
Veronika (53 rokov)

Nas$ byt zo dna na der nebol nas. Patril re-
alitke. Dodnes nechapem, preCo sme to
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Ohrozené skupiny na pracovnom trhu

nechali na bratovi, pre ktorého sme nema-
li z Goho platit ndgjomné. Ako sme mohli ve-
rit, Ze ten fetak to s nami mysli dobre? Zin-
kasoval peniaze, ked's tvarou anjela ziadal
preddavok na jedlo pre babku, ktorej byt
patril, a zmizol.

Babku zobrali do domova déchodcov a my
dve s mamkou sme sa pobrali na zeleznic-
nu stanicu. Kam inam? Akokolvek sme si
to nechceli pripustit, boli sme bezdomov-
kyne. Prvy tyzder sme vlastne takmer ne-
spali. VA&sinu dna sme chodili odnikial ni-
kam a potom sme opat skoncili na stanici.
Viete, vonku mdze byt aj tridsat stupnov,
ale ked nemate kam ist, zrazu je vam zima.

ESteze som mala pri sebe priatela, kto-

ry ma objal. Myslela som, ze mam len jeho,
no uz vtedy sme boli traja. V sedemnas-
tich som totiz prvykrat otehotnela. Bol to
chlapcek. Chodievala som za nim do do-
mova, az kym ho neposlali inam. DIho som
sa nanho vypytovala, ale potom som mu-
sela uznat, Ze kdekolvek je, ma sa lepsie
ako so mnou.

Aj dcérka, ktora sa narodila o dva roky ne-
skér. Noci v spacaku pri Strkoveckom jaze-
re nie su pre deti. ESteze nam sestry Mat-
ky Terezy dovalili prist sa kedykolvek umyt
a najest. Dostali sme nové Saty a s nimi aj
kusok ludskej dostojnosti, ktora nam dala
odvahu pytat si pracu. Ked som sa pr-
vykrat postavila na svoje miesto s ¢asopi-
som Nota bene, citila som strach: Tak,

a teraz uz vSetci vedia, Ze som bezdomov-
kyfa. Kamaratka mi povedala, Ze predavat
Casopis je pod jej Uroven. A potom som ju
nasla vyberat zo smetiakov zvysky jedla.
To nie je pod Uroven?

Ja mam v rukach vlastné peniaze. Spolu s
priatelovym a maminym zarobkom to sta-

¢i na prenajom strechy nad hlavou, na tep-
1€ jedlo. Za Styri roky na ulici sme nacho-

dili tolko krokov, kolko ini mozno neurobia
za cely zivot. Ale zagat predavat Nota bene
bol prvy krok vpred.“ Katarina (26 rokov)

Ballova, D.: Pribeh ¢loveka z ulice,

www.notabene.sk/?aktuality&novinka=565
stiahnuté dra 14.10.2008

Hojsikova, V., Ondrejkova, K.: Prvy den na uli-
ci KATARINA, predajkyria Nota Bene, Rebec-
ca 3/2008, 22.2.2008, str.46-50, stiahnuté z

www.notabene.sk/?napisali-ini&novinka=566
dna 14.10.2008



SLOVNAFT, a.s.

PROFIL SPOLCNOSTI €O PONUKAME

SLOVNAFT, a. s. so sidlom v
Bratislave, je rafinérsko-
petrochemicka spolo¢nost s roénym
spracovanim 5,5 — 6 milibnov ton

ropy.

zazemie v Uspesnej, dynamickej
medzinarodnej spolo¢nosti
motivujuce finanéné ohodnotenie
nadStandardny socialny program
osobnostny a profesionalny rozvoj

moznost ziskat bohaté praktické sktsenosti

Ly . . B , pod vedenim skusenych odbornikov
V sOCasnosti patrime, aj vdaka

intenzivnej modernizacii, medzi tri
najmodernejSie rafinérie v Eurépe.

cielené rozvojové aktivity

moznost zahrani¢ného pobytu v ramci
skupiny MOL

Vysoka kvalita produkcie je naSou

vyznamnou konkurenc¢nou vyhodou —
az 80% vyrobenych motorovych
paliv je exportovanych, prevazne do
krajin EU.

€O POZADUJEME

absolvované
prislusnom odbore

odborné znalosti vo vyStudovanej oblasti

vysokoskolské vzdelanie v

anglicky jazyk slovom aj pismom na uUrovni
Strategickym partnerom a zaroven aj pokrocily
majoritnym vlastnikom nasej
spoloCnosti sa v roku 2000 stala

spolo¢nost MOL Nyrt., od roku 2004

znalosti v oblasti PC (MS Word, Excel,
PowerPoint, Internet)

vysoky stupefi motivacie a ochotu vzdelavat

, sa
je SLOVNAFT, a. s. sucastou , I } -
o . i . schopnost samostatne riesit problémy, ale aj
najvyznamnejsej stredoeurdpskej schopnost byt timovy hraé

integrovanej skupiny — Skupiny MOL. schopnost zvladat zatazové situacie

BlizSie informacie o aktualnych vol'nych pracovnych poziciach najdete na naSej

oficialnej stran

VIéie hrdlo 1
824 12 Bratislava

“Tel.: +421 2 4055 1111
: info@slovnaft.sk
- http://www.slovnaft.sk

Slovnaft
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Potrebujete si ndjst pracu a neviete ako na to?
Mate niekolko moZnosti — internet, persondine
agentury, agentury docasného zamestnavania,
Urady prace, inzeraty v tladi, vystavy a burzy
prace, praca po znamosti. Odbornici v perso-
nalnej oblasti radia formy kombinovat, &im sa
pokryje Vacsi priestor na pracovnom trhu. Kaz-
da z foriem ma rozli¢ny dosah na zamestnava-
telov, niektoré su velmi uzko Specifikované.

Internet — dostupnost, ¢asova neobmedze-
nost, rozsah/pocCet a obsah ponuk, zverejnenie
zivotopisu, informacie o procese hladania
prace (ako napisat Zivotopis, motivacny list,
priprava na pohovor, planovanie kariéry).

Persondlna agentura — obsadzuju volné
pracovné miesta svojich klientov, ponuka pra-
ce zavisla od dopytu, vhodné pre [udi s vySSim
vzdelanim a rozsirenou kvalifikaciou, z Casu

na Cas treba aktualizovat zivotopis v databaze.

Agentury do¢asného zamestnavania —
priamo zamestnavaju svojich klientov a potom
ich ,pozZiciavaju“ firmam na kratkodobé prace,
sluzby poskytuju bezplatne. Ak sa agenture
nepodari umiestnit vas na trhu prace, mbze

s vami rozviazat pracovny pomer a vy sa
vratite do evidencie nezamestnanych.

Urady prace - po registracii na UPSVR
poskytuju informacné a poradenské sluzby,
obsadzovanie volnych pracovnych miest, po-
skytnutie Casti nahrady cestovnych vydavkov
sUvisiacich s absolvovanim pohovoru alebo
vyberového konania (ak su vydavky vySSie ako
100 Sk), poberanie davok pocas nezamestna-
nosti, sprostredkovanie absolventskej praxe,
zabezpecovanie vzdelavania a rekvalifikacif.

Inzeraty v tlai — Specifické pozicie, vyber pe-
riodika (zameranie, regionalny zaber), pozor na
neseridzne inzeraty bez doplfiujucich informacif
(opis ponuky, kontakty).

Hladam pracu

Vystavy a burzy prace — predstavenie spo-
lo¢nosti a oboznamenie s volnymi poziciami,
vhodnejSie ako zdroj informacii, prostriedok

na prieskum trhu prace.

»P0 znamosti“ — silny zdroj, osobnejsi pristup,
niekedy sa o volnom pracovnom mieste
dozviete skor.

4.1 | Ako ndjst pracu na internete

Kazdy z vas moze hladat pracu na réznych
miestach a — Uprimne — ¢im viac sieti rozhodite,
tym vacsie Sance, Ze najdete dobru pracu, kto-
ra vam bude plne vyhovovat a kde sa budete
moct realizovat. Faktom vSak zostava, Zze na
internetovych pracovnych portaloch je najvac-
Sia kumulécia ponuk prace a zarover dopyt zo
strany uchadzacov o pracu. Inymi slovami, na
pracovnych portaloch existuje najvacsia prav-
depodobnost, Ze si skoro najdete pracu.

Ako o sebe dat vediet firmam na internete?

V podstate existuju Styri moznosti. Prva z nich
je oslovovat firmy prostrednictvom ich domov-
skych stranok, bud' nahodne, alebo odpovedat
priamo na ponuku pozicie. Tato moznost je
pomerne zdihavéa a musite mat uz dopredu
vytypovanych potencialnych zamestnavatelov.
Neodporucame oslovovat firmy nahodne (bez
odpovede na otvorenu poziciu), ziskat pracu
tymto spdsobom je skor velké Stastie ako
pravidlo.

Druhym spdsobom je vytvorenie Zivotopisu na
internetovom pracovnom portali, ¢im velmi
zvysite svoje moznosti, ako oslovit budiceho
zamestnavatela, lebo sa tym dostanete do
databazy zivotopisov, ktoré denne prezeraju
personalisti zo stoviek spolo¢nosti.
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Obrazok 1: Ako pridat Zivotopis do databazy Zivotopisov

profesia Zisiel by sa Vam poriadny zivotopis?

Ovod | ouZivatelt neprihlaseny Prihlasit ¥stup pre firmy Jazyk: SK CZ EW DE HU | Wyhladdvanie @

fnov addvani P Ako zv§Sit s
Najnoviie ponuky 2 vyhl‘adavanie pontk na ramestnanies
24 hodh (550} Pridajte svai

Todeit (630) Kitidové slova: Hradate pracu? sivotopis do databazy
. X Wyberte siz 1105 aktudinych a zamestnavatel vas
ypmly @) Gty VBetky kategorie v pracovnych pondk od 35 Ish3ie nijde.
B — ineruiicich spolofnosti. > Pridaf Zivotopis
Najviac poniik padfa okalty Lokaiita: Wity lokality v
Bratislawski kra  (556)
itriansky (120) vyhtadat ponuky | Foene
Uity yhtadat' ponuky | iadaeie o, merces
Siinskf kraj (73) hd
Trendiansky kraf (60 ste dostatotne
ivotopis Informacie z trhu prace Poradiia ohodnoteny?
Zoznam [okait Porovnajte si plat na
. N . Spravne napisané CV je 50 % Cheete vediet' ako sprévne ndpisat’ Pokrebujete sa poradit’ v oblasti trhu obdabnej pozicil
Najviac pondk poda pgeicil Gspechu, Zaboduite u Zivotopis 2 mokivachy list, ako sa préce, alebo cheete pomdct ingm? >> Anonymn§
d i (76) vatel’a pitavim pripravit na pohovar, & podat Vymerite si shisenasti a diskutuite s prieskum platov
praconi, referent Sivatopisom, Ak na ta? vipaved? Yiste na fo mate v astatnjr.

zamestnani nérok?
Odpovede néidets v ankach

Vytvorte si edarma profesionglny,

Obchodny zéstupea, v
Sivatapis

chchidn

Dobra rada nad zlato

Zoznam pozici

TOP klienti

Wty spolognosti

Deloitte arn CGegnz RWE  DeAL nofla
a e B S

Zdroj: www.profesia.sk

1) Do vyhladavaca napiSte www.profesia.sk.

2) Pod velkym centralnym boxom najdete rubriku Zivotopis (zeleny oval).

3) Kliknite na Cerveny napis Vytvorte si zdarma profesionalny Zivotopis

4) Otvori sa vam nové okno Vytvaranie nového Zivotopisu, kde je jednoduchy formular, ktory
staci vyplnit.

Po vytvoreni zivotopisu sa dostanete do svojho osobného konta, do ktorého sa budete za-
kazdym prihlasovat svojim prihlasovacim menom a heslom, ktoré zadate kliknutim na Cerveny
néapis prihlasit (modry oval). Vo svojom konte mbzete doplnovat svoj zivotopis, vyrobit si rézne
jazykové mutacie Zivotopisu, kontrolovat, kam ste odoslali Zivotopis, spravovat vybrané Zivotopi-
sy, zadat si agenta a najdete tu vela dalSich sluzieb a prehlad o vSetkych svojich akciach.

Vytvorit si agenta je tretia moznost, ako hladat pracu na internete. Praca agenta spociva
v tom, Ze si predvolite, o aku pracu mate zaujem, a on za vas vyhlada vSetky ponuky a na
e-mail vam zasle tie, ktoré sa zhoduju s vasimi poZiadavkami. Je to velmi vyhodny sluha,
ktory urobi predvyber za vas.
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Obrazok 2: Moje konto a vytvorenie agenta pre ponuky

rofesia Zisiel by sa Va iadny Zivotopis?

Ovod | Moje konto: e Odhlasit Jazyk: SK €2 EN DE HU | \/yrladévanis @
Moje konto

Maje korta Zivotopis

U e s Meodrmyslitelnou sufastou Fivotopisu je motivachy list. Aka ho napisat?

wybrane ponuky

Moje Ziwatopisy Moje poslang Fvotopisy (0) | Moje Fivotopisy (3)

Zoznam oslaverych spolodnasti

Moji agenti pre ponuky Ponuky prace

W Potet najnovaich pracoviych ponuk wyhowujlcich asim agentom pre ponuky: 0

Kariakt

- = Moje wybrané ponuky (11 Maji agenti pre ponuky (0]

Baltie slusby

Merces - prieskum platov

Poradiia Poradia

RecruitRank - Top 10 Firiem Vstup do Poradne

Persondlne agentiry

Zdroj: www.profesia.sk

1) Do vyhladavaca napiSte www.profesia.sk.

2) V hornej oranzovej liste kliknite na Serveny napis Prihlasit.

3) Zadajte svoje prihlasovacie meno a heslo, ktoré ste uviedli pri vytvarani zivotopisu.

4) Dostanete sa do svojho konta.

5) V strede stranky v rubrike Ponuky prace kliknite na cerveny napis Moji agenti pre ponuky
(zeleny oval).

6) Otvori sa vam zoznam vasich agentov, v pravej Casti najdete zalozku Novy agent.

7) Zadajte svoje kritéria a poziadavky na buduce zamestnanie — odbor, pozicia, kraj, mesto,
druh pracovného pomeru, stuper vzdelania, vase jazykové znalosti atd.

8) Potvrdte kliknutim na pole Pridat na konci stranky.

Poslednou ponukanou moznostou, zaroven vSak velmi délezitou, je vasSe aktivne odpovedanie
na ponuky prace firiem na internetovom pracovnom portali.
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rofesia
P e

Obrazok 3: Ponuky prace a nové menu

Zisiel by sa Vam poriadny Zivotopis?

Ovod | Moje konto: s 0dhlasit

Meje kanto » Vyhladivanie ponik

Hradat vo wisledkoch Q

Rozirend wyhl'sdévanie
Zasielat’ panuky =-mallam

Ponuky prace: 1106 pracovnych ponik

Aktudine ponuky: 41 3380 2 1 106

¢ WEDUCI PREDPRIPRAWVY TLACE (Ref & 1-21-3592/PF)

Jazyk: SK GZ EN DE HU | Wyhladgvanie

¢ \iybrané ponuky (1)
VEDLICI PREDPRIPRAWYT
TLACE (Ref. &1 1-21-3552(PF)
Grafton Recruitment Slvakia,
st - pobiocka itra
Hitriansky kraj, bitra ..

Lokalita Grafton Recruitment Siovakia, s.ro. - Mtviansky krai, Nitrs .. 25.5.2005 N )
Eratislavski krai (556) pobatka litra Ly e ey
Niransky lz2) (20 o MECHANICAL ENGINEER (Ref. & 1-30-3821/PF)
Trmasski rad (@) Grafton Recrukment Slovakia, s.r.0. - 3linsky kraj, Filna 25.5.2008
Filinsky leai (73) poioka Nitra

Z lokalit N . . . @ HOT ponuky

= % OPERATOR VYROBY (Ref £ 1-21-3626/PF) Recentn
Druh pracovného pomeru Grafton Recruitment Slovakia, s.ro. - Miriansky kraj, Nitra .. 25.8,200% Jamaika, s.r.0.
Hlavny pracovng pomer (1 053) pobodka Nitra L\ufuvsk\? MikuE3, Liptavska
o A Siglnica
st (45| | §% PERSONALISTA (Ref & 1-12-3644/PF) o
brigida (33) Griftel:\arfvetcruitmant Slovakia, S0, Mitriansky kra, Topoléany ... 25.5.2008 ;‘gggzﬂg;gu’:‘:’:g"‘
Dﬁ:gvm@[dﬂa mensj (28) pohacka fitra Eratislavsky kraj, Bratislava
&ka 40 hodin LZdenne . .
% LOGISTIC MANAGER (Ref. £.: 1-30-3647/PF)

Pozicia Grafton Recruitment Slovakia, .o, - Mitriansky keaj, Topolany ... 25.,8,2008
Administrativny pracovnl, (75) poboika hitra
veferent . ;
Obehecing zéstupca, o s INDUSTRIAL ENGINEER [Ref. &1 1-30 3883/7F)
ohchodnik Grafton Recruitment Slovakia, 5.0, - Trentiansky kraj, Prievidzs ... 25.6.2008
Frogramétar (€7 pobocka itra
T korzukant (57 7 SPECIALISTA TESTOVACICH ZARIADEN (Ref. &.: 1-30-3654/PF)

Zoznam pozicil Grafton Recruitment Slovakia, s.r.0. - Trendiansky keaj, Prievidza ... 25.6,2008

pobotka Nitra

Kategtria R L. : .
hehod 7oy | T PRODUKTOVY INZINIER (s absohvent V] (Ref. &.: 1-30-3685/PF)
Ekonomike, finandie, 196 Grth?I:vaITVet(rultment Slovakia, s.r.o. - Trentiansky kraj, Prievidza .. 25.6.200%
Getorvrictvo pobotka hitra
Bankewnicta (151} 2 MANAZER RESTAURACIE v ZAWODNE] PREVADIKE (Ref & 1-15-3826/PF)
Informatika - software (149} Grafton Recruitment Slovakia, s.r.o. - Bratislavsky kraj, Bratislava ... 25.6.2008

Zoenam kateaéri pabocka Nitra

Zdroj: www.profesia.sk

1) Do vyhladavaca napiste www.profesia.sk.

2) Urcite vas zaujme centralny vyhladavaci box, kde si navolite kritéria.

3) Ak vam nestaci hladat podla lokality alebo odboru, nebojte sa pouzit rozSirené vyhladavanie.
4) Otvori sa vdam nova stranka s ponukami.

5) Po kliknuti na ponuku si mézete precitat podrobnosti a v pripade zaujmu reagovat bud’ priamo
odoslanim Zivotopisu cez nas formular, alebo cez e-mail.

Na lavej strane najdete menu, kde su nielen informacie, kolko ponuk je momentalne v databa-
ze podla zvoleného kritéria, ale i po odkliknuti ich mézete triedit podia zvoleného kritéria. V pra-
vom stipci st HOT ponuky a zaroveri zoznam vami vybranych pontik. MoZno ju vybrat kliknutim
na hviezdicku. Tuto akciu mozno realizovat iba ak ste prihlaseni.



It's not where you. started,
it's where you're going that matters.
ice for a Tiger.

Vyber si kariéru v Accenture, kde ti mnozstvo prilezitosti a vyziev prinesie zaujimavu

a vzrusujucu pracu kazdy den. Kariéru, ktora ti umozni rozvijat tvoj potencial,
profesionalne rast a pracovat po boku talentovanych kolegov. Kariéru, ktora ti umozni
udit sa z nasich jedinec¢nych skusenosti a pomahat nasim globalnym klientom dosahovat
vysoku vykonnost.

Ponukame Siroké moznosti uplatnenia

V divizii Consulting mas prebadat nove sposoby, ktoré ponuka uplatnenie kandidatom
moznost ziskat prehlad im pomo6zu dosahovat vysokdl  ovladajucim niektory

a bohate skusenosti vykonnost. V divizii Technology  z eurdpskych jazykov, ktori

v Specifickych oblastiach Solutions najdu uplatnenie poskytuju naSim vyznamnym
fungovania firiem. Spektrum technologicky zamerani klientom starostlivost o ich
prace v tejto divizii je kandidati, ktorych laka tvorba interné procesy ako su napr.
neobmedzené, pretoze softvérovych rieSeni a sprava financie a ucétovnictvo, ¢i

s nasimi klientmi sa snazime aplikacii. Divizia Services spracovanie objednavok.

>
www.accenture.sk dacce ntu re

« Consulting « Technology e Outsourcing High performance. Delivered.
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4.2 | Skusenosti

Mal som 43 rokov, ked som pre restruktu-
ralizaciu stratil pracu. Pretoze som mal uz
deti z domu a mal som narok na décho-
dok, nebol to taky Sok ako pre mladsich
kolegov. Bral som to ako novu zZivotnu
vyzvu. Okamzite som sa prihlasil na urad
prace. Dcéra mi pomohla napisat zivotopis
a motivacny list, ktory som mohol predlozit
potencialnym zamestnavatelom.

V tom ¢ase som vystriedal mnoho pozicif
— veduci obchodu, revizor mestskej hro-
madnej dopravy, dispecer pre kamiénovu
dopravu, veduci bezpecnostnej sluzby.
Kazda pozicia mi ukazala zakulisné hry.
Myslim si, Ze s kazdou skusenostou sa

mi rozsirovali obzory a bolo to celkom
prijemné. Nakoniec som vyhral konkurz na
poziciu v mestskom Urade, kde sa mi velmi
paci. Rudolf (Uradnik v mestskom urade,
49 rokov)

Koncil som $kolu a zac¢al som si uvedomo-
vat, Ze sa treba poohliadnut i po nejakej
praci. Vobec som nevedel, ako na to. Na-
Stastie nasa Skola usporiadala konferenciu,
na ktoru boli pozvané rézne firmy. Nevedel
som, ¢o mam oCakavat. Bol som prekva-
peny, o vSetko sa z prezentacii dozviem.
Vyplnil som niekolko dotaznikov a tiez som
vyskusal rézne pohovory.

Na dalSiu vystavu zamestnavatelov, ktora
uz bola zamerana na vSetkych nezamest-
nanych, som sa dobre pripravil. Mal som

k dispozicii zivotopisy s fotografiami, pre
konkrétne firmy som napisal motiva¢ny

list a prilozil som referencie od profesorov
a firiem, kde som bol na stazi.

Po dvoch mesiacoch ma zacali pozyvat na
pohovory a do mesiaca som ziskal dobru
pracu, ktora vSak bola podmienena mojim
nastupom este pred zavere¢nou statnou
skuskou. Pavol (pokladnik, 26 rokov)

So svojim byvalym zamestnanim som
nebola spokojna najma preto, ze sme si

so $éfom pracovne a osobnostne nesadli.
Rozhodla som sa najst si ind pracu a nav-
Stivila som jednu renomovanu pracovnu
agenturu, ktora si zakladala na svojej
serivznosti a mnohoro¢nych skisenostiach
na pracovnom trhu.

Aké bolo moje velké prekvapenie, ked mi
pocas pohovoru konzultant tejto agentury
»,mimochodom* prezradil, ze moj Séf, pre
ktorého som chcela dat vypoved, ma po-
dobné umysly a tiez si hlada novu pracu.
Tomuto aktivnemu konzultantovi vobec
neprekazalo prehladavat ich databazu
uchadzacov o zamestnanie a informo-

vat' ma o ich kariérnych umysloch. Tato
skusenost ma presvedcila, ze spominana
agentUra ma od seriéznosti a slusnosti vel-
mi daleko, a preto ich sluzby iste nikomu
nebudem odporucat. Lucia (IT konzultant-
ka, 32 rokov)

Pracu som chcela ziskat hned po skole

a najlepsie by bolo mat podpisanu zmiuvu
uz pocas Studia, aby som po promacii
mohla ihned’ nastupit. Mala som uz nejaké
skusenosti, ako hladat pracu, ktoré som
ziskala po¢as odbornej praxe.

Pracu som zacala hladat uz niekedy v de-
cembri, ked' velké nadnarodné firmy zacali
vypisovat vyberoveé konania na manaz-
mentové tréningy, o ktoré som mala vazny
zaujem. Chcela som vsak oslovit' aj dalSich
zamestnavatelov, ktori ponukali pozicie

v marketingu. V prvom rade som zverejnila
svoj zivotopis na internetovom pracovnom
portali, vytvorila som si agenta, aktivne
som odpovedala na zverejnené inzeraty

a pozerala si webové stranky zaujimavych
zamestnavatelov.

M@j zivotopis a motivacny list boli pomer-
ne zaujimaveé, pretoze ma pozvali na vela
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vyberovych konani, ktoré mali niekolko kol.
Bolo velmi naro¢né stéle cestovat po

celej Slovenskej republike. Usilie sa véak
vyplatilo, pretoze som dostala Sest velmi
peknych ponuk a mohla som si nielen vy-
brat firmu (osobne som posudzovala pre-
dovSetkym firemnu kultdru), ale mala som
aj istotu, Ze ked sa mi bude niekde pacit,
mam otvorené zadné dvierka. Jana
(marketingova manazérka, 26 rokov)
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4.3 | Praca v zahranici

Tuto kapitolu sme pripravili
spolo¢ne s nasim partne-
rom EURES.

Chcete vycestovat do za-
hranicia? PreCo ano a pre-
¢o nie? Mbzete ist nasle-
po alebo si zaistit sprostredkujucu agenturu.

V kazdom pripade je potrebné vopred sa dobre
pripravit a informovat. Zrejme neexistuje lepsia
moznost spoznat kultlru a narod, ako praco-
vat' v cudzej krajine. Zahrani¢né skisenosti pri-
nasaju mnozstvo vyhod, kto nezaZil, nepocho-
pi. Kto zaZil, iste vam povie, Ze na tento Usek
svojho zivota nikdy nezabudne.

Ako zacat? Ak vyrazate na vlastnu past,
pripravte si peniaze na vy$Sie pociatocné vy-
davky a obrrite sa trpezlivostou. Budete ju
potrebovat pri hladani prace a ubytovania.

Ak sa rozhodnete vyuzit sluzby sprostredkova-
telskej agentury, su vam venované nasleduju-
ce riadky. V poslednom &ase totiz vzniklo vela
agentur, ktoré nie vzdy ponukaju seridzne sluz-
by. Predtym, neZ sa rozhodnete vycestovat

za pracou do zahranicia, by ste sa mali zahrat
na detektiva a poriadne si preverit, ¢i to, ¢o
sprostredkovatel zamestnania slubuje, sa na-
ozaj zaklada na pravde. Vacsina personalnych
agentur, ktoré sa touto ¢innostou zaoberaju, to
totiz nerobi kvoli peknym ociam. Preto sa nikto
nemdze Cudovat, ze sa chcete dozvediet ¢o
najviac o svojom budiucom posobisku.

Je velmi dblezité, aby vSetky takto ziskané
informacie boli jednoznacné, zrozumitelné

a presné. Ak je vam Gokolvek nejasné, nebojte
sa spytat. Ide predsa o vase peniaze!

Naozaj ,,seriézni“

Velmi Casto sa stava, ze sadneme na lep
podvodnikom, ktorf len zneuzivaju ludsku
dévercivost a diery v nasich, bohuzial, nedo-
konalych zakonoch. Aby ste sa rovnako nestali
obetou neseridzneho sprostredkovatela prace,

prindSame vam zopar najcastejsich chyb,
ktorych sa ludia nevedomky dopustaju.

1) Nenechajte ni¢ na nahodu a poriadne si
sprostredkovatela zamestnania ,preklepnite”
v Ustredf prace, socidlnych veci a rodiny. Ak je
naozaj seriozny, musi mat pridelené povolenie,
z7e moze tuto Einnost vykonavat.

2) Kazda minca ma dve strany, a preto patrajte
po faktoch, kde sa len da. Rozhodne nevy-
nechajte diskusné féra na internete, vasich
priatelov a znamych a utvorte si vlastny nazor.

3) Budte dbsledni a obozretni. Poznat nazov
pracovnej pozicie nestaci! Zistite si, o aku pra-
cu ide a tieZ presné miesto vykonu prace. Co
ak nebudete spokojni a vyskytnu sa problémy?
MbZete poZiadat o preradenie na ind poziciu?
Kam volat? Na koho sa obratit? Ako to bude

s dochadzanim za pracou a kde budete byvat?
To su zékladné otazky, na ktoré by ste mali
poznat odpoved.

4) Nepodpisujte Ziadne vyhlasenia, Ze ste boli
oboznameni so vSetkymi potrebnymi informa-
ciami a Udajmi skor, nez vam budu v plnom
rozsahu poskytnuté.

5) Nemate dohodnutu pracu? Nespoliehajte
sa na to, ze po prichode na ,miesto ¢inu“ si
nejaku hned najdete. Ubytovanie a stravu si
zabezpecte minimalne na dva tyzdne vopred.

Neprijemné prekvapenie

Podla dohody vas mal na letisku vyzdvihnut
budUci $éf, no ten akoby sa vyparil. Tesili ste
sa na dohodnuté zamestnanie a zarobené
peniaze, ale bez vysvetlenia vas preradili na
inU poziciu. To su len niektoré z pripadov, ktoré
neprijemne prekvapili nejedného Slovaka. Ak
ste sa ocitli v podobnej situacii, nedajte sa len
tak odbit’ a trvajte na svojom. Pracovna zmluva
je predsa zavazny dokument a pokial sama
neurcuje inak, je nepripustné, aby sa akokolvek
obchadzala.
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4.3.1 | Dolezité informacie z vybranych Ako si najst pracu

krajin Rozhodli ste sa stavit vSetko na jednu kartu
a najst si pracu priamo na mieste? Mate

VELKA BRITANIA niekol'ko moznosti.

w 7 Prvy krok, ktory vas méze doviest k vysne-
‘ ‘ nému zamestnaniu, je navsteva ekvivalentu

nasho uradu prace, v Britanii nazyvaného
7‘ N Jobcentre, respektive Jobcentre Plus. Tu
vam ochotne poradia a zaroven pomdézu najst

si zamestnanie podla vasich predstav. A to

Tabulka 1: Zakladné demografické Uudaje vSetko Uplne zadarmo!
Pocet obyvatelov 60,6 milidnov
Neskoncila sa navsteva miestneho Uradu
Hlavné mesto Londyn prace prave najlepsie? Nevzdavajte sa a pat-
rajte na internete alebo si jednoducho kupte
Najvaésie mesta Londyn, Birmingham, miestne noviny. Préce je dost, len treba vediet,
Glasgow, Liverpool, kde ju hladat.
Sheffield

Ak mate napriek tomu pocit, Ze to nie je ono,
vydajte sa len tak na prechadzku po meste

a vSimajte si vyklady obchodov. Mozno hlada-
ju prave vas!

Mena 1 libra (GBP) = 100 pencf
Trh prace Otvoreny od 1.mé&ja 2004

Pracovné povolenie  Nie su potrebné
Doélezité webové adresy

Nutna registracia Worker Registration http:/www.eures.sk
Scheme (WRS) http://www.euroinfo.gov.sk

http:/www.jobcentreplus.gov.uk

Zdroj: www.eures.europa.eu

Minimalna mzda

Byt starsi ako ostatni méze mat aj svoje vyho-
dy. V pripade zékonom stanovenej minimalnej
mzdy vo Velkej Britanii to plati dvojnasobne.
Jej vySka totiz nie je pre vSetkych jednotna,
ale prave naopak, odvija sa od samotného
veku pracovnika. Kvdli lahsej orientacii vam
prindSame prehlad minimélnej hodinovej mzdy
v tabulke.

Tabulka 2: Minimalna mzda od 1.10.2008

22 a viac rokov 5,73 libry
18 - 21 rokov 4,77 libry
16 - 17 rokov 3, 53 libry
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NEMECKO

Tabulka 3: Zakladné demografické udaje

Pocet obyvatelov 82,2 miliénov

Hlavné mesto Berlin

Najvacsie mesta Berlin, Hamburg,
Mnichov, Kolin, Frankfurt
nad Mohanom

Mena 1 euro = 100 centov

Trh prace zatvoreny*

Zdroj: www.eures.europa.eu

* Poznamka: Na zaklade rozhodnutia nemeckej
viady bude Ciastocne zrusené pracovné obme-
dzenie pre kvalifikovanych technikov a vysoko-
skolsky vzdelanych odbornikov z novych clen-
skych krajin Statov Europskej unie.

Minimalna mzda

Nemecko, podobne ako niekolko dalsich kra-
jin Eurdpskej Unie, nema zakonom stanove-
nu vy$ku minimélnej mzdy. Co véak neupra-
vuje zakon, je v praxi zakotvené v kolektivnych
zmluvach.

Ako si najst pracu

Sikovnym patri svet. Pravdepodobne tymto
heslom sa inSpirovali v Nemeckej spolkovej re-
publike, pretoZe §ancu zamestnat sa bez zdi-
havych formalit maju zatial iba experti a vyso-
koskolsky vzdelani. No to neznamena, Ze vy-
sokoskolsky diplom je jedinou moznostou,
ako si v tejto krajine najst pracu.

Aké su teda dalsie moznosti? Navstivte
pobocku pracovného uradu (Arbeitsagentur)
v mieste vykonu prace, kde vam podrobne
vysvetlia vSetky podmienky na ziskanie pra-
covného povolenia.

V Nemecku tiez existuje velké mnoZstvo pra-
covnych portalov a dennikov, ktoré pravidelne
prinasaju informacie o najcerstvejsich pracov-
nych poziciach v ramci krajiny.

Délezité webové adresy
http:/www.eures.sk
http:/www.euroinfo.gov.sk
http://www.arbeitsagentur.de
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FRANCUZSKO Ste konzervativni a branite sa vydobytkom
modernej techniky? Nezufajte, lebo este nic
nie je stratené. Lokalne denniky pravidelne
uverejiuju robzne pracovné inzeraty, takze si
kazdy mbze najst nieCo pre seba.

Zlakali sme vas? Ci uz date prednost brigade
alebo hlavnému pracovnému pomeru,
Tabulka 4: Zakladné demografické Udaje pracovné skusenosti vo Francuzsku su na
nezaplatenie.

Pocet obyvatelov 64,5 miliénov
Hlavné mesto Pariz Délezité webové adresy
http:/www.eures.sk
Najvacsie mesta Pariz, Lyon, Marselile, http://www.euroinfo.gov.sk
Lille, Toulouse http:/www.anpe.fr
Mena 1 euro = 100 centov
Trh prace otvoreny od 1. jula 2008

Zdroj: www.eures.europa.eu

Minimalna mzda

Francuzsko, podobne ako ostatné krajiny, pra-
videlne zvySuje hodnotu minimalnej mzdy. Ta
sUc¢asna, platna od 28. juna 2008 je 8,71 € na
hodinu.

Ako si najst pracu

Predtym, nez vycestujete za pracou do Fran-
cuzska, majte na pamati, Ze uplatnit sa na tu-
najsom trhu prace bez znalosti francuzstiny je
takmer nemozné. Pokial ste vSak v tomto ja-

zyku ,doma*“, moznosti uplatnenia su pomer-

ne Siroke.

Najst si pracu na internete nie je v su¢asnos-
ti Ziadny problém. Vo Francuzsku existuje vel-
ké mnozstvo pracovnych portélov, ktoré sa
zameriavaju prave na tuto oblast. Pracovné
ponuky su vzdy aktudlne, stadi si len vybrat,
oslovit potencialneho zamestnavatela a ¢o je
najdolezitejSie, vediet, ako sa predat.
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AUSTRALIA

AN P=
P~

Tabulka 5: Zakladné demografické udaje

Poéet obyvatel'ov 21,4 miliénov2

Hlavné mesto Canberra

Najvacsie mesta Sydney, Melbourne,

Brisbane, Perth,

Adelaide®

Mena 1 australsky dolar =
100 centov

Trh prace potrebné vybavenie viz*

* Poznamka: Praca v Austrdlii bez pracovného
povolenia je nelegdina. Kvoli podrobnejSim
informaciam navstivte oficialnu internetovd
stranku Australskeho velvyslanectva vo Viedni.

Minimalna mzda

Australia spolu s Novym Zélandom boli vobec
prvymi krajinami na svete, ktoré sa rozhodli
uzakonit najnizsiu vysku mzdy, ktord méze za-
mestnavatel zamestnancovi vyplatit. Od kon-
ca 19. storoCia sa minimalna mzda neusta-

le menila, aZ sa dostala na dnesnu uroven $
13,74* na hodinu.

Ako si najst pracu

Nemozno povedat, ze Australia by bola
typickou destindciou vSetkych pracechtivych
Slovakov, no napriek tomu nie je ich pocet

na druhej strane zemegule zanedbatelny.
Hlavnym dévodom, preco je to tak, je velka
vzdialenost, ktora rozdeluje Eurépu a Aus-
traliu, a s tym spojené vysoké vydavky za
dopravu. Svoju ulohu mozno zohrava i fakt, ze

2) http://www.abs.gov.au/AUSSTATS/abs@.nsf/Web+Pages/Population+Clock

3) http://en.wikipedia.org/wiki/List of cities in Australia by population

australsky pracovny trh nie je pre cudzincov
otvoreny, tak ako sme zvyknuti v Eurépe.

Vagsinu vSetkych Slovakov, ktori sa uchadzaju
o pracu v tejto krajine, tvoria Studenti. Pokial
vam boli pridelené Studentskeé viza, mate moz-
nost vzdelavat sa a popritom si eSte legalne
privyrobit zopar dolarov.

Pri hladani prace vyuzite vSetky dostupné
zdroje, na ktoré si len spomeniete. Od interne-
tovych pracovnych portalov a miestnych novin
az po nahodné informovanie sa pri potulkach
mestom. V Australii je velka konkurencia, pre-
to sa necudujte, ak si zamestnanie ndjdete az
po niekolkych tyzdfioch. Dajte si vSak pozor,
aby ste neprekrodili zakonom stanovenu hra-
nicu 20 hodin za tyzden, inak by ste sa mohli
dostat do velkych problémov.

Existuju aj iné moznosti, ako si oficidlne za-
rabat na zivobytie v Australii. SU vSak taktiez
podmienené pridelenim Specialnych druhov
viz.

Doélezité webové adresy
http:/www.austria.embassy.gov.au
http://www.australia.com

4) http://www.fairpay.gov.au/NR/rdonlyres/FODAAB02-8288-45D2-B557-0E1B29CAG16E/0/Who will_get a wage increase revised 241007.pdf
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Povolenie plati dva roky, pri¢om jeden nepre-
SPOJENE STATY AMERICKE trzity pobyt nesmie presiahnut tri mesiace.

Ako teda ¢o najjednoduchsie ziskat pracu?
Obratte sa na pracovné agentlry s dobrou
povestou, hladajte na internete, spytajte sa
svojich znamych alebo sa pokuste oslovit
zamestnavatelov na vlastnu past.

Tabulka 6: Zakladné demografické Udaje Nech sa rozhodnete akokolvek, ak sa chcete
Poget obyvatelov 304,8 milina v USA uplatnit, popracujte na svojej anglictine.
Budte priebojni a nezlaknite sa prvych prob-
Hlavné mesto Washington D.C. I[émov, ktoré modzu nastat. Cesta za splnenim
svojho amerického sna moéze byt tnistd, no
Najvacsie mesta New York, Los Angeles, vobec nie neredlna.
Chicago, Houston,
Phoenix Délezité webové adresy
o http:/slovakia.usembassy.gov/
Mena 1 americky dolar = http://www.usajobs.gov/
100 centov http://www.studentjobs.gov/
Trh prace potrebné vybavenie viz*

* Poznamka: V zavislosti od druhu préce,
ktoru planujete v USA vykonavat, je potrebné,
aby ste na Americkej ambasade v Bratislave
poziadali o J alebo H viza, pripadne o iny

typ viz, ktory je podmienkou legalnej prace

v krajine.

Minimalna mzda

Sucasna zakonom stanovena federalna mi-
nimélna mzda predstavuje $ 6,55 na hodinu.
Len pre zaujimavost, vedeli ste, ze pravomoc
stanovit’ si osobitnu vySku minimalnej mzdy
ma kazdy z 50 Statov USA?

Ako si ndjst pracu

Od novembra 2008 nepotrebujeme viza do
USA pokial tam cestujeme za Ucelom turistic-
kého ruchu. Ziadatelia o turisticky pobyt naj-
neskoér 72 hodin pred odletom vyplnia formu-
lar, ktory bude pristupny na internete. Elektro-
nicky systém pre autorizaciu cesty (ESTA) na
jeho zaklade bud’ cestu odsuhlasi, alebo nie.
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4.3.2 | Skusenosti

Vel'ka Britania

Dostal som velku prileZitost, a tak som ju
hned vyuZil. V druhom ro¢niku som sa vy-
dal do Anglicka, aby som tam absolvoval
dvojtyzdenny vyskum k svojej bakalarskej
praci, ktory mi cely hradila Skola. Uz pol
roka pred odjazdom som sa rozhodol, ze
by som rad v Anglicku zostal cez leto pra-
covat a spoznal miestnu mentalitu a zaro-
bil si nejaku libru.

Zadal som cez internet oslovovat réznych
zamestnavatelov. Bolo ich asi 500, z ¢oho
mi vac¢sina neodpovedala, pretoze som
ako mlady a neskuseny v e-maili pisal, ze
neviem, kde ziskam pracovné povolenie.
Ozvalo sa mi asi 10 zamestnavatelov, ktori
po mojej odpovedi, ze v Anglicku nemam
ubytovanie ani auto, zlozili telefon.

Nakoniec ma oslovila jedna osvietena fir-
ma — Holiday Inn, ktora pdsobi celosveto-
VO a zaroven ich zamestnanecku zakladriu
tvoria medzinarodné timy. Po hodinovom
telefonickom pohovore som bol pozvany
na osobné stretnutie, kde som uspel.
Veduci mi vysiel v Ustrety a zaistil mi na
prvy tyzden ubytovanie, pomohol mi
ziskat Ucet v banke (Co bol skoro zazrak)
a urobil za mna registraciu u Home Office
(povolenie na pracu na uzemi Velkej
Britanie). Po mesiaci som si pribral dalSie
dve prace, skoro som sa nezastavil, ale
aspon som nemusel uvazovat o tom, Ze
som sam v cudzej krajine. Bol som trochu
v rozpakoch, ako sa ku mne a ku vSetkym
zahrani¢nym pracujucim miestni [udia
chovaju, a to nie iba v praci.

Co mi to dalo? Skusenosti, vedomie, 7e sa
0 seba dokazem postarat aj v extrémnych
podmienkach, 200 000 Sk za Styri mesia-
ce, ale hlavne velmi dolezity bod v mojom

zivotopise, ktory kazdého zamestnavatela
zaujal. Peter (management trainee, 24
rokov)

Spanielsko

Na vysokej Skole sme mali na poschodi
dobru partiu. Po lethom semestri sa nas
dvadsat vydalo do Spanielska za pracou
a hlavne za skvelymi prazdninami. Starsi
spoluziaci uz v Spanielsku boli niekolko-
krat, a tak sme mali vSetko vybavené. Pra-
covali sme v hoteli ako animatori, barmani,
plavéici alebo v kuchyni. Dostévali sme
minimalny plat, ale byvali sme zadarmo

v hotelovych bungalovoch a dostavali sme
jedlo trikrat denne.

Mimo zmeny sme si uzivali sinko a plazové
radovanky. Ked malo volno viacero ludi,
iSlo sa na vylet po okoli. Zapacilo sa nam
to tak, ze sme takto absolvovali vSetky
letné prazdniny pocas Studia. Matej
(pravnik, 28 rokov)

Nemecko

Medzi druhym a tretim ro¢nikom méjho
vysokoskolského Studia som mala
moznost pracovat v Mnichove. Nemecko
je krajina znama svojimi obmedzeniami,

a ja som mala Stastie, ze som bola medzi
Studentmi, ktorym udelili pracovné vizum
na dva mesiace.

Pocas nich som pracovala pre velku
spolo¢nost (zhruba 4 000 zamestnancov),
ktora zabezpecovala upratovacie sluzby
pre velké a zname firmy v Mnichove

a v jeho okoli. Vdaka nej moje pracovné
miesto bolo na najdrahsej ulici Mnichova.
Pracovala som osem hodin denne a praca
nebola velmi naro¢na.

Velkym plusom pre mna bolo, ze som
po cely Cas pracovala v ¢isto nemeckom



kolektive. Na zaciatku som mala problém
porozumiet bavorsky, ale ¢asom som

si navykla. Dalsim pozitivom bolo to, Ze
ako cudzinci Studenti sme neplatili Ziadne
dane.

Nevyhodou celého pobytu bolo ¢asté
stahovanie. Zabezpecit si ubytovanie

v Mnichove je velmi tazké a drahé. Ma-
lokto chcel prenajat byt na dva mesiace.
Nakoniec sa nam podarilo vybavit si uby-
tovanie v univerzite, ktora ma velmi kva-
litné Studentské internaty. Zalozit' si Ucet
v Nemecku na dva mesiace, bolo v tom
Gase pre cudzinca nemozné.

Po rokoch to hodnotim ako velmi pozitivhu
skusenost, ktora mi dala moznost vysku-
Sat si svoje jazykové skusenosti a hlavne
postarat sa o seba v cudzine. Neskor

som tieto skusenosti zurodila na dalSom
pobyte Work & Travel v USA. Zuzana (Key
Account Manager, 29 rokov)

Novy Zéland

Pred prichodom na Novy Zéland, ak tam
planujete len spoznavat prenadhernu
krajinu, odporu¢am sa venovat hladaniu
potencialneho zamestnavatela v pripade,
ze tam chcete stravit dihsi ¢as. Imigracné
Urady su tam velmi prisne a nedstupné.
M®&j pas pocas rocného pobytu putoval
stale po uradoch.

Turistické viza na tri mesiace ziskate uz
len vstupom do krajiny. Vela cudzincov

z réznych koncin sveta, ktorf ostavaju
dlhsie, si vybavi sezénne pracovné povo-
lenie v trvani maximalne Sest mesiacov

a moze pracovat len v polnohospodarstve
a lesnictve ¢i pracovat vo vinici. Najjed-
noduchsi spdsob, ako zostat na Novom
Zélande legélne a zarobit si na vydavky na
cestovanie.

Hladam pracu

Z osobnych skusenosti pri hladani prace
na Novom Zélande viem, Ze zamestna-
vatelia musia Uradom dokladmi preuka-
zat, pre¢o nedaju Sancu domacim, ale
cudzincom, a to ich nevelmi motivuje
zamestnavat turistov. Viza tiez nie su naj-
lacnejSie a hlavne treba dat pozor, aby ste
ziskali povolenie pred skoncenim platnosti
turistickych viz.

Pre imigracné urady nie je ziadny problém
si ndjst nacierno pracujuceho jedinca
a posadit do prvého lietadla domov.

| napriek tymto nelahkym situaciam som
tu stretla Uzasnych ludi pInych optimiz-
mu a doniesla som si zazitky, na ktoré
nezabudnem cely zivot. Mirka (sales
representative, 27 rokov)

USA

Tak ako vela inych Studentov, aj ja som
vyuzila moznost zapojit sa do programu
Work and Travel a navstivila som USA.

Viza pre Studenta nebol problém ziskat,
vybavovala to agentura za poplatok. Aj
ked' si nemyslim, Ze sa cudzincom v za-
ked je Clovek zamestnany, méze si dovolit
ovela viac ako doma. Kazdy, kto vie roz-
pravat po anglicky, ma moznost praco-
vat a urcCite aj cestovat. Ja tiez ako typicky
Slovak som pracovala aj 60 az 70 hodin
tyzdenne s cielom ¢o najviac usetrit a po-
tom pocestovat.

Doméci maju radi pohodlie, va&sinou sa
stravuju v reStauraciach a do obchodov
za rohom sa radi odvezu autom. Vela
pracovnych skusenosti, zdokonalenie
sa v cudzom jazyku a spoznanie novej
kultury su obrovskymi vyhodami, ktoré
spestrili moj Studentsky zivot. Mirka
(sales representative, 27 rokov)
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Ako oslovit budliceho zamestnavatela, ako

ho zaujat, aby vas pozval na pohovor a aby
vam napokon pontikol zamestnanie? Zivotopis
a motivacny list su prvé dokumenty, ktorymi sa
predstavujete. Je preto velmi doleZité zanechat
v personalistovi dobry dojem. Vas Zivotopis
moze velmi rychlo diskvalifikovat to, ze nie je
dobre a zaujimavo zostaveny. V odbornych
kruhoch sa traduje, Ze viac nez 50 % zivoto-
pisov je okamzite vyradenych z vyberového
konania pre nizku kvalitu.

Svoj Zivotopis si jednoducho a efektivne méze-
te zadarmo vytvorit na www.profesia.sk.
Zivotopis si budete moct nielen upravovat,
vytvarat rézne jazykové mutéacie, ale hlavne
bude zaradeny do nasej databazy Zivotopisov,
v ktorej vyhladava mnozstvo zamestnavatelov.

Dnes je uz neodmyslitelnou sucastou prvého
oslovenia zamestnavatela motivacny list,

kde vyjadrujete predovSetkym vas zaujem

o firmu, ¢im vas oslovila a o mdzete vy firme
ponuknut. Casto sa stava, ze pokial neprilozite
motivacny list, personalista vSetky dokumenty
dalej necita z dévodu, Ze ste o zamestnanie
neprejavili dostato¢ny zaujem.

Ked' ste boli pozvani na pohovor, je to urcite
Uspech, ale vyberovy proces sa tym este zda-
leka nekonci. Na pohovor sa treba poriadne
pripravit, aby ste mohli postupit do dalsieho
kola. Ako sa pripravit, ¢o na seba, aké otazky
sa vas budu pytat a dalSie zaujimavosti néjdete
v nasledujucich kapitolach.

5.1 | Zivotopis

Prvy dojem je velmi doleZity, a preto je pre
uchadzaca, ktory chce uspiet, potrebné, aby
vedel, ¢o by zivotopis mal a ¢o nemal obsaho-
vat. Musi personalistu zaujat a zanechat v nom
¢o najpozitivnejsi obraz o kandidatovi. Ponuka-
me niekolko tipov a trikov, ktoré by vam pri pi-
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sani takéhoto zivotopisu mohli pomdct. Pred-

stavte si sami seba v Ulohe zamestnavate- N
[a a zamyslite sa nad tym, na ¢o zamestnava-
tel pri Citani vasho Zivotopisu upriami svoju po-
zornost. Precitajte si pozorne niekolkokrat po-
Ziadavky na nového zamestnanca uverejne-

né v pracovnej ponuke a majte ich na pama-

ti pri pisani zivotopisu. Zapaméatajte si, ze struc-
na a vystizna formulécia viet robi zivotopis pri-
tazlivym. Vo vacsine pripadov prave zivotopi-
sy do dvoch stran maju vacsie percento Uspes-
nosti ako zivotopisy na tri a viac stran. Hovoria
0 vés, ako dokazete Setrit nielen svoj pracovny
Gas, ale aj ¢as vasich buducich spolupracov-
nikov. Nesnazte sa vyjadrovat prili§ zloZito, ale
hlavne zrozumitelne.

o

Nasledujuce riadky vam ponuknu prehlad jed-
notlivych Casti spravne napisaného zivotopisu
a ich obsahu.

X

1. Kontaktné udaje

meno a priezvisko, titul — nepouzivajte ziadne
inicidly a taktiez ziadne oslovenia ako pan,
pani, sle¢na,

adresa — doleZité je uviest adresu trvalého, ale
aj prechodného bydliska. Podstatné je, aby
vasa adresa bola napisana spravne,

telefén — uvedte aspon jedno telefénne Cislo
(dnes je vhodnejsie uviest mobilné telefénne

Cislo, pripadne pevnu linku), na ktorom bude
mozné sa s vami ihned’ skontaktovat,

e-mailova adresa — ddlezity udaj, ktory vela
prezradi o vasich zakladnych poditaovych

a internetovych znalostiach. Ak ju eSte nema-
te, odporuc¢ame si ju zalozit o najskoér. V ziad-
nom pripade neuvadzajte pracovny e-mail, na- '
priklad novak@nazovfirmy.sk, alebo nevhodné

nazvy e-mailov, ktoré su vhodné vylucne

pre priatelov, napriklad zajacik@gmail.com.
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MobZete uviest datum a miesto narodenia, Stat-
nu prislugnost ¢i stav — nie je to v8ak povinné.

2. Vzdelanie

Pri uvadzani vzdelania, ako i pracovnej kariéry
zacnite od konca (doktorandské Studium, vy-
soka Skola, stredna skola). Uvadzajte Casové
Udaje, od kedy do kedy ste Studovali, nazov

a sidlo Skoly, kde ste Studovali, odbor, spb-
sob ukoncenia Skoly (Statna skuska, maturitna
skuska). Ak ste len zacali Studovat, napriklad
na VS, tiito skuto&nost mozete uviest v Zivoto-
pise. Zakladnu skolu neuvadzame, lebo jej ab-
solvovanie sa povazuje za samozrejmost.

3. Dal$ie vzdelavanie

Uchadzadi o zamestnanie na Udaje o dalSom
vzdelavani ¢asto zabudaju. Su vSak dékazom
ich zaujmu o zvySovanie a prehlbovanie dal-
§ich délezitych poznatkov. Ide o vSetky rekvali-
fikacie, absolvované kurzy, tréningy a podobne,
z ktorych méte doklad o absolvovani: certifi-
kat & osvedcCenie. Opat uvadzate Sasové Uda-
je, presny nazov kurzu Ci rekvalifikacie, nazov
vzdeldvacej ustanovizne, miesto, kde sa vzde-
lavanie organizovalo.

4. Pracovné skusenosti

Opét zaCnite od konca. Zamestnavatela

totiz obyCajne zaujima stav v suc¢asnosti az po
niekolko rokov spat. Treba uviest od kedy do
kedy trvalo zamestnanie, ndzov zamestnava-
tela, miesto, nazov pozicie. Vacsinou je nazov
pozicie dost vSeobecny (napriklad asistentka,
referent) a zamestnavatel nemusi presne
odhadnut, &im vSetkym ste presli. Preto uved-
te i struénu napln prace — okruh pracovnych
uloh, kompetencie, aké najdolezitejSie projekty
ste riadili. Ak ste v jednej firme pracovali na via-
cerych pracovnych poziciach, uvedte najskor
firmu a pod fu pracovné pozicie v chronolo-
gickom poradi — od poslednej pozicie po prvu.
V tejto Casti sa uvadza i materska dovolenka,
respektive evidencia v Urade prace. Ak vas

v Urade prace evidovali kratSie ako pol roka,
tento fakt nemusite uvadzat. Pol roka medzi

jednotlivymi zamestnaniami zanikne. Ak ste boli
evidovani dihsie, uz sa uviest musi — v opac-
nom pripade by v Zivotopise vzniklo ,biele
miesto®, chybala by postupnost rokov.

5. Jazykové znalosti

V suc¢asnosti takmer kazdy zamestnavatel
vyzaduje ovladanie cudzieho jazyka. Dolezité
je uviest, aky jazyk ovladate a na akej Urovni.
Je vhodné, ak uvediete stupen znalosti dané-
ho jazyka: napriklad pasivne, zékladna znalost,
slovom a pismom, aktivha komunikacia, od-
borna terminoldgia, na prekladatel'skej trovni,
materinsky jazyk a pod. Ide o to, aby to odzr-
kadlovalo skuto¢nu uroveri znalosti daného ja-
zyka a hlavne, aby ste nezavadzali zamestna-
vatela tym, Ze dany jazyk ovladate aktivne. Ak
bude mat zamestnavatel zaujem vas otesto-
vat priamo na pohovore, vy nebudete schop-
ni zo seba vydat ani jednu vetu, budete sa vy-
hovarat, ze ste dlho nehovorili v danom jazyku.
Takto si mozete byt isti, ze si vas zamestnava-
tel' urCite nevyberie, lebo vas bude pokladat za
Cloveka, ktory klame a zavadza.

6. Osobitné schopnosti
V tejto sekcii sa uvadzaju Udaje, ktoré sa tykaju
nasledovnych oblastf:

vodiésky preukaz — skupina,

pocitacové znalosti — uvedte vSetky pocita-
Cové programy, ktoré oviadate, i s prislusnou
Urovnou (zakladna znalost, pouzivatel'ska Uro-
ven, pokrocila, administratorska uroveri). Ne-
musite sa citit ako expert, paméatajte si vSak,
7e sa ndjde este vela ludi, ktori nevedia ani za-
klady prace s pocitacom. Nedavajte Sancu za-
mestnavatelovi mysliet si to isté o vas. Pripad-
ne uvedte znalost strojopisu, pri niektorych po-
ziciach sa to moéze velmi hodit,

ekonomické znalosti — ak ovladate Uctovnic-
tvo, personalistiku, znalost zakonov &i vedenie
pokladnice, uvedte to v tejto Casti.



7. Zaujmy

Tuto sekciu nie je nevyhnutné zahinat do
Zivotopisu, vase zaujmy hovoria vela o vasej
osobnosti. O tom, ¢i ste skor introvert (upred-
nostiujete individualne Sporty) alebo extrovert
(skupinoveé Sporty), ako prezivate volny Cas,

0 zamerani mimo profesionalneho zivota atd.
V tejto Casti mozete uviest dobrovolnicke ak-
tivity, Clenstvo v kluboch, zdruzeniach, asocia-
ciach, zaujmovych organizaciach, profesijnych
organizaciach a podobne.

8. Referencie

Je uzitocné, ak mozete uviest kontakt na oso-
by, ktoré o vas mézu podat referencie. Niektorf
zamestnavatelia to doslova vyZzaduju. Ak moze-
te vyplnit tuto rubriku — je to bod pre vas.

9. Meno, miesto, datum a podpis

Datum zivotopisu by mal byt vzdy aktualny.
Podpisom vyhlasujete pravdivost Udajov, pod-
pisat sa vS§ak mdzete pri pohovore. Dnes uz je
skoro samozrejmostou, ze zasielate Zivotopis
elektronicky. V pripade, Ze posielate zivotopis
v elektronickej forme, ak mate tu moznost,
podpiste si ho elektronickym podpisom. Ak
ho vSak posielate postou, Zivotopis by mal byt
podpisany rukou.

Takto ano:

O Dbaijte o esteticku Upravu. Vytvorte vizual-
ne pritazlivy zivotopis. NapiSte ho prehlad-
ne, tak aby ste zabezpecili rychle Citanie
a orientaciu v nom.

O Vzivotopise pouzivajte vzdy iba jeden typ
pisma, nepouzivajte grafické efekty. Vyber-
te si jeden format a ten dodrzte v celom
dokumente.

O Maximalna di*ka Zivotopisu je dva listy. Po-
pisana moéze byt vzdy iba jedna strana. Ak
je rozsah vasho Zivotopisu vacsi (napriklad
ak ste absolvovali 15 Skoleni), udaje pre-
sunte do priloh alebo vyberte tie najddlezi-
tejSie s prihliadnutim na pracovnu poziciu,

o
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na ktoru sa prave hlasite. Rozvrhnite si
Zivotopis tak, aby popis prace alebo veta L
na prvej strane neprechadzali na druhu.

Zivotopis posielajte e-mailom, pouZivajte
formaty, ktoré nespbsobia problémy priich
otvarani a pri sprievodnom e-maili nepou-
zZivajte interpunk&né znamienka.

Ak pripajate fotografiu, mala by byt v pra-
vom hornom rohu. Obyc¢ajne sa posielaju
fotografie, ktoré maju rozmery zhodné s fo-
tografiami na obciansky preukaz &i pas.
Nie je vhodné posielat fotografie z oslav,

¢i zo spolo¢enskych stretnuti.

o

Zamerat by ste sa mali na tie Udaje, ktoré
sUvisia s pracou, o ktoru sa uchadzate,
pretoze zivotopis je jednym z kluc¢ovych
nastrojov, v ktorom ponukate svoje pra-
covné skusenosti a zru¢nosti. Je potrebné
zdobraznit predovsetkym to, v ¢om bola
va$a minula praca prinosna pre zamestna-
vatela. Treba mat na mysli cielovu oblast
trhu prace, vyzdvihnut aktivity, Uspechy,
preco bolo poteSenim pre zamestnavatela
s vami pracovat.

Najviac priestoru venujte poslednému
zamestnaniu. Zamestnavatelov zaujimaju
viac sucasné skusenosti nez znalosti ziska-
né pocas vasich pracovnych zaciatkov.

Ak ste pocas Studia absolvovali Studijny
pobyt, pracovali ste popri Skole, urcite to

v zivotopise uvedte. Zamestnavatelia maju
radsej rozhladenych a aktivnych kandida-
tov o pracu.

Nezabudnite uviest r6zne samovzdelavacie m
aktivity &i zaujmy, najma ak podporuju vas '
profesijny rast alebo ukazuju vasu inteli-

genciu Ci rozhlad.

V zivotopise si ni¢ nevymyslajte. Na poho-
vore sa zhovarate s personalistom o uda-
joch uvedenych v zivotopise a zbytoCne by
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o

ste sa zamotavali v klamstvach, neukazali (o]
by ste sa v dobrom svetle hned v tUvode,

budte priami, otvoreni. Neohovarajte Ziad-
neho z predchadzajucich zamestnavatelov,
budte diskrétni, nehovorte o strategickych
informaciach danych spolo¢nosti, takto by ©
sa vas zamestnavatel velmi rychlo zlakol

a je to navyse velmi nevhodné.

Ak od vas vyzaduju poslanie zZivotopisu aj v
cudzom jazyku, dajte si preklad overit
odbornikovi. Zaroven vSak musite pocitat

s tym, Ze ak vas pozvu na pohovor, je
pravdepodobné, Ze ¢ast pohovoru bude [}
v tomto cudzom jazyku.

Takto nie:

o

Nepiste do zivotopisu ni¢, o by mohlo o
vzbudit pochybnosti, alebo ¢o by mohlo

viest' k vasmu vyradeniu (napriklad pre-

¢o odchadzate od sucasného zamestna-
vatela). Takéto informacie mézete poskyt-

nut po&as pohovoru. V zivotopise ich vy-
nechajte.

Nepouzivajte skratky. PiSte profesionalnym
alebo technickym zargénom iba vtedy, ak [}
ide o jazyk relevantny pre poziciu, o ktoru

sa uchadzate.

Neuvadzajte informacie, ktoré nemaju pria-
my vztah k vasmu profesijnému cielu a
ktoré ho priamo nepodporuju (napriklad
osobné informacie).

Nepouzivajte vystredné Upravy doku-
mentu, napriklad osobné alebo farebné
papiere, iny rozmer nez A4, vystredny

Styl pisma a pod. To si mdzete dovolit pri
poziciach kreativneho charakteru. Ako je
napriklad uchadzanie sa o pracu v reklam-
nej agenture.

Neprikladajte fotografie, ktoré nebo-
li urobené na doklady (nijaké momentky),
mdbzete sa tak velmi strapnit.

Prili§ nezdéraznuijte svoje vzdelanie. Ak
pracujete dlhSie nez pat rokov po ukonceni
Skoly, predavate svoju pracu, nie svoj
akademicky titul. To je vhodné, ak sa
uchadzate o pracu na akademickej pode.
Mbze to pdsobit odstrasujico a mbzete
byt povazovani viac za teoretikov ako za
praktikov.

Nenechavajte Ziadne Sasové medzery
medzi zamestnaniami. Pouzite skor Casové
Udaje v rokoch ako Udaje mesiac a rok.



Chces byt sucastou silnej skupiny
MEDIREX GROUP?

- MEDIREXGROUP
vielke pre vase 3dravie
MEDIREX GROUP je skupina 6 spolo¢nosti, ktoré sa zaoberaju poskytovanim kvalitnej zdravotnej

starostlivosti od prevencie, cez diagnostiku az po lie¢bu ochoreni. Nasim zékladnym poslanim je
poskytovat kazdému pacientovi prvotriednu zdravotnu starostlivost.

www.medirexgroup.sk

Chces sa podielat na uspechu a rozvoji nasich spolo¢nosti, ktoré
v sucasnosti zamestnavaju viac ako 850 zamestnancov?
Ponukame ti pracu v tychto spolo¢nostiach:

Medirex, a.s., je nestatne zdravotnicke zariadenie, ktoré prostrednictvom siete
nemocnién;’fch a poliklinick;’rch laboratérii poskytuje laboratérnu diagnostiku naj- |

—

Nemocnicna, a.s., prevadzkuje Nemocnicu v Malackach. Ide o dynamicky sa

I:%m vyvijajiice zdravotnicke zariadenie, ktorého cielom je poskytovat kvalitnd a $i- ’

roko dostupnu zdravotnu starostlivost obyvatelom v spadovom regiéne Zahoria.
www.nemochnicna.sk

Medicyt, s.r.0., je cytologické a bioptické laboratérium, ktoré je od 1.janudra
2008 ¢lenom skupiny MEDIREXGROUP. Vstupom laboratéria do skupiny sa
ponuka laboratornej diagnostiky rozsiruje najma o oblast bioptickej diagnostiky
a molekuldrnej genetiky. Jednou z hlavnych $pecializicii laboratéria ostdva nada-
lej cytologicka diagnostika, pri¢om v tejto oblasti je najva¢sim pracoviskom tohto
druhu na Slovensku. www.medicyt.sk

SENIOR - geriatrické centrum n. 0., poskytuje komplexnt zdravotnu a socidlnu
starostlivost seniorom, vratane nepretrzitej 24-hodinovej 16zkovej starostlivosti.
Stcastou nasich sluZieb je aj zabezpelenie zdravotnej starostlivosti vo vybranych
medicinskych oboroch pre pacientov z regiénu Modry. www.seniormodra.sk
Labmed, a.s., sa od roku 2003 zaobera poskytovanim zdravotnej starostlivosti
v ramci spolo¢nych vysetrovacich a lie¢ebnych zloziek v odbore laboratérna dia-
gnostika v lokalite Kosice a okolie. www.labmed.sk

Medirex Servis, s.r. 0., poskytuje komplexny logisticky a dodavatelsky servis jed-
notlivym ¢lenom skupiny v oblasti: IT, ndkup, ekonomika a Gétovnictvo, marke-
ting a PR, styk s poistoviiami a personalistika. www.medirexservis.sk

Ci uz si u¢tovnik alebo zdravotnik, IT $pecialista alebo lekar...
Daj nam o sebe vediet - my Ti ponikneme nase volné pracovné miesta.
Vase zivotopisy zasielajte na adresu:
Medirex Servis, s.r.o., ¢len MEDIREXGROUP
Hattalova 12/C = 83103 Bratislava

tel:+421249203301 = fax:+421249203302
mobil: +421 905 70 46 49 = zamestnanec@medirexservis.sk
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5.1.1 | Vzor Zivotopisu - slovensky

Ing. Katarina Jaronova
Erand manager, Marketingowy manaier

Miesto prace: Bratislavsky kraj

Bratislava
Ofakawvany plat (brutto): 20000 - 25000 Sk/mesiac
Termin nastupu: Thred’
Druh pracovného pomeru: hlaviny pracovny pormer
Pracovna oblast” Marketing, reklama, PR
Vzdelanie

Dosiahnuté vzdelanie:
wysokogkolske I stupfia

2003 - 2008
Ekonomicka univerzita, Bratislava
Cdbor fEpecializécia: ManaZment

1999 - 2003

Gyrndziurm Alberta Einsteina, Bratislava
Cdbor Apecializacia: anglicting

Priebeh zamestnani

11/2006 - 11,/2008
Profesia, spol. s r.o.
Pracovna pozicia: Marketingowy Specialista
Maplf prace: Zodpovednost za marketingovd komunikaciu firmy a zverené
projekty.
06/2003 - 09/2003
mcDonald, Bristol, Yelka Briténia
Pracovna pozicia: Food and beverage assistant
Maplf prace: Obsluha zakaznikoy,



Znalosti

Jazykové znalosti:
Slovensky jazyk - materinsky jazyk
Anglicky jazyk - aktivne
Memecky jazyk - mierne pokrodily
Potitafové znalosti - pouZivatel”
Microsoft Wiord - expert
Microsoft Excel - pokrocily
Microsoft PowerPaint - pokrodily
Vodicsky preukaz:
sk B

Informéacie o hl'adanej praci

Miesto prace:
Bratislavsky kraj
Bratizlava

Druh pracovného pomeru:
hlavny pracovng pomer

Termin moZného nastupu:
Thned’

DEakavany plat (brutto):
20000 - 25000 Skfmesiac

Osobné ddaje

Kontaktné ddaje:
RuZova 36
841 05 Bratizlava
Tel.: +421901234:00
E-rnail: jaronovad@i.sk

Ako zagat

57




58 Ako zadat

5.1.2 | Vzor Zivotopisu - anglicky

Ing. Katarina Jaronova
Account Manager

place of work: Bratizlava region

Bratizlava
Expected salary (gross): 25000 - 30000 Sk/rmonth
Start date: ASAP
Contract type: full-time employment
Sector: Commerce

Education

Education attained:
University education {Master's degree)
2003 - 2008
The University od Economics, Bratislava
Field of study: Managerment
1999 - 2003
Gyrmnazium Albert Einstein, Bratislava

Employment history

11/2006 - 8/2008
Profesia, spol. 5 r.o.
Job position: Sales representative
Job description: My job description was to sale our products and services o
customers, salve the reclamations and problems, making with cash.

06,2003 - 09,/2003

mMcDonald, Bristol, Great Britain
Job position: Food and beverage assistant



Skills

Language skills:

Slovak - native speaker

English - advanced

German - intermediate
Computer skills - user:

Microsoft Word - expert

Microsoft Excel - advanced

Microsoft Powsrpoint - advanced
Driving licence:

B category

Information on the job you're looking for

Place of work:
Bratizlava region
Bratizlava

Contract type:
full-tirme employment

Possible start date:
ASAF

Expected salary (gross):
25000 - 30000 Sk/month

Personal details

Contact details:
Fuzova 36
241 05 Bratislava
Tel.: +421901234 w0
E-mail: jaronovai@: sk

Ako zagat
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5.1.3 | Vzor Zivotopisu - nemecky

Ing. Katarina Jaronova
Fevisionstechniker, Priaftechniker, Technischer Manager

Arbeitsort: Region Bratislava

Bratizlava
Erwartetes Gehalt (brutto): 25000 - 30000 Sk Monat
Einstellungstermin: 12.12.2003
Art des Arbeitsverhiltnisses: |angfristiges Arbeitsverhalnis
Arbeitsbereich: Elektrotechnik und Energieversorgung
Bildung

Erreichte Schul- und Studienbildung:

Universitatsaushildung {z.B. Dipl. Ing., ...}
2003 - 2008

Technische Hochschule, Bratizlava

Bereich/Spezialisierung: Starkstromelekironik felekirische Antrisbe
1999 - 2003

Gymnazium von Albert Einstein, Bratizlava
Bereich/Spezialisierung: Englisch

Berufsprazis

11/2006 - 11/2008
Profesia, spol. & r.o.
Arbeitsstelle: Prufplaner
arbeitsbereich: Einflbrung der neuen Messungs methoden flr
Qualitatssicherung.
06/2003 - 09/2003

rcDonald, Bristol, GroRbritannien
Arbeitsstelle: Kellnerin
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Kenntnisse

Sprachkenntnisse:

Slowakische Sprache - Muttersprache

Deutsche Sprache - aktive Kenhinis

Englische Sprache - Massiger Fortgeschrittens
PC-Kenntnisse - Benutzer:

Microsoft Word - Experte

Microsoft Excel - Fortgeschrittene

Iicrosoft Powerpoint - Fortgeschrittens
Fiihrerschein:

Gr. B

Information iiber die gesuchte Stelle

Arbeitsort:
Region Bratislava
Bratizlava

Art des Arbeitsverhéltnisses:
langfristiges Arbeitsverhalmis

Anstellungsdatum:
12,12.2008

Erwartetes Gehalt (brutto):
25000 - 20000 SkMonat

Persinliche Daten

Kontaktangaben:
Fuzova 36
241 05 Bratislava
Telefonnummer. ; +421901234
E-Mail jaronova@ix.sk
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5.1.4 | Skusenosti — ako som pisal
Zivotopis

Ziadost o prijatie do zamestnania som
podaval pred 13 rokmi. V tom &ase PC
neboli eSte beznou sucastou, Word bol
v zaCiatkoch.

Vedel som vSak, ze prvy pisomny prejav je
pre zamestnavatela velmi dolezity. Moti-
vadné listy sa vtedy nepisali. Zivotopis aj
s0 ziadostou a s prilohou (register mnou
vypracovanych uloh — projektov) som napi-
sal v staruckej T602 a cely formalny vzhlad
dokumentov som este vylepsil v Desktop
Publish (v redakénom programe). Podarilo
sa mi pridat’ do dokumentu aj moju
oskenovanu fotografiu. A nech to neznie
neskromne, ale v tom obdobi to vyzeralo
takmer dokonale.

Co je najddlezitejsie — asi trikrat som si po
vytlaceni dokladne skontroloval text, ¢i tam
nie je nejaky gramaticky alebo Stylisticky
nedostatok. Vychytal som elementarne
chyby — dizne, mak&ene, interpunkéné
znamienka a kone¢nu korektiru méjho
diela mi urobil otec, byvaly redaktor.

Rada: O prvé pisomnosti — Zivotopis,
motivacny list — treba zvlast dbat a je
vhodné doplnit nieco, o asi druhi nebudu
mat a Co je troSka nasa pridana hodnota.
U mna to boli vtedy oskenovana fotografia
a register mnou vypracovanych projektov.
Teraz sa tiez urCite nieCo najde. Peter
(projektant, 42 rokov)

Na rekvalifikaénom kurze som sa dozve-
dela, Ze je mozné vytvorit si Zivotopis aj
na internete. Pracovat s poc¢itatom som
sa ucila iba chvilu, ale po nejakom Case
som uz dokazala napisat niec¢o vo Worde.
Priznavam vsak, ze som pisala len Styrmi
prstami, no dokument som dokazala uz
aj vytlacit. Jedného dna som sa rozho-

dla, Ze skusim zverejnit svoj zivotopis na
istom internetovom portdli. Klikla som na
sekciu Zivotopis a potom Viytvorit Zivotopis.
Otvorilo sa mi okno, kde bol formular, do
ktorého som bud’ priamo nie¢o napisala,
ako meno a adresu, alebo som si mohla
vybrat z moznosti, napriklad vek alebo
stupen dosiahnutého vzdelania. Bolo to
prekvapivo velmi jednoduché, a tak som
mala zivotopis za polhodinku hotovy.
Monika (robotnicka, 36 rokov)

Na internete som nasiel rézne vzory a tipy,
ako napisat zivotopis. Podla svojho najlep-
Sieho vedomia a svedomia som si vytvoril
zivotopis s peknou farebnou fotografiou.
Hned' pri prvom zasielani som zistil, ze
zivotopis pre fotografiu nebol odoslany.
Velkost fotografie som zmensil a postupne
som zacal svoje zZivotopisy odosielat, ale
stale som nedostaval odpoved. Jedného
dria som sa o tom rozpraval s kamara-
tom a ten mi povedal, Ze mozno mam zlu
graficku Upravu alebo mi chybaju nejaké
podstatné Udaje.

Poradil mi, Ze na Profesia.sk je pripraveny
zivotopis, do ktorého doplnim len svoje
Udaje, a navySe kazdy def si Zivotopisy
prezera vela firiem. Povedal som si, za
pokus ni¢ nedam. Velmi sa mi pacilo, ako
som mohol na pracovné ponuky odpove-
dat zivotopisom prostrednictvom formula-
ra, ale aj priamo e-mailom. Miro (elektrikar,
25 rokov)



5.2 | Motivacny list

Jednym zo zakladnych spésobov, ako
zareagovat’ na pracovnu poziciu, ktora vas
zaujala, je zaslanie dvoch elementarnych
dokumentov: Zivotopisu a motivacného listu.

V Zivotopise poskytneme zamestnavatelovi
zakladné informdcie o sebe — kto sme, ¢o
vieme a ¢im sme presli. Motivacny list je nieco
ako ,prihldska” do prace, ktora nas zaujala.
Poslat zivotopis bez motivacného listu je ako
poslat osldvencovi pohladnicu bez napisaného
venovania.

Motivagény list zohrava vyznamnu rolu pri hla-
dani prace. Sluzi na rychlu orientaciu v naSom
zivotopise. V motivacnom liste mézeme vy-
zdvihnut nase Specifické schopnosti, zru¢nos-
ti, skusenosti ¢i najvyznamnejsie vysledky. Mo-
tivaénym listom v kone¢nom dosledku zdbraz-
fujeme, ze prave my sme ta osoba, ktoru za-
mestnavatel hlada.

Aby ste zadiatok i napisanie motivacného listu
zvladli hravo, podme sa pozriet na to, z akych
Gasti by sa mal skladat.

Adresa

V hornej Casti motivacného listu su vase kon-
taktné udaje: meno a priezvisko, titul, adresa
bydliska, telefonicky kontakt.

Pod vasou adresou je adresa spolo¢nosti,

do ktorej chcete Udaje poslat — nazov firmy,
(meno personalistu), adresa. Je vhodné, ak
viete meno osoby, ktord ma na starosti vybery
zamestnancov. Svedci to o tom, Ze ste si uz
zistili informacie o spolo¢nosti, ¢im sa oby&ajne
zvySuju vase Sance dostat sa na pohovor. Ak
meno nepoznate, zavolajte do firmy a zistite

si ho.
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Prvy odsek

V prvej Casti motivaéného listu oznamujete N
zamestnavatelovi, odkial ste sa dozvedeli

o volhom pracovnom mieste. Ak ste sa o0 nom
dozvedeli z médii, uvedte i konkrétny nazov,
napriklad titul novin a datum vydania. V dalsej
Casti uvedte nazov pozicie, o ktoru sa ucha-
dzate. Mnoho uchadzacov o zamestnanie za-
buda na tento detail. Spolo¢nosti Casto vypisu-
ju inzeraty na viaceré pozicie a je pre ne dole-
zité, aby vedeli, o ktoré volné pracovné miesto
prejavujete zaujem vy. Inak to bude vyzerat, ze
sami neviete, ¢o by ste chceli robit.

o

Napriklad: Na zaklade inzeratu uverejneného
na Profesii 7. marca 2004 by som Vas chcela
poziadat o prijatie do zamestnania. Zaujimam
sa 0 poziciu asistentky.

Druhy odsek

Ide o stru¢né zhrnutie vasich vedomosti,
schopnosti (vzdelanie, ktoré sa viaze na
poziciu, osobitné schopnosti — oviadanie PC
programoy, absolvované skolenia) Ci skusenosti
(predchadzajuce pracovné skusenosti, prax
popri §tudiu). VSetky sa vS8ak musia vztaho-

vat na pracovné miesto, o ktoré prejavujete
zaujem. Cielom tejto Casti je ukazat, akym
prinosom mdbzete byt pre zamestnavatela.

X

Najlepsie motivacné listy obsahuju i priklady
najvyznamnejsich vysledkov. Ak ste predajca,
poukazte na najvyznamnejSie kontrakty, ktoré
ste uzatvorili, ak ste manazér, poukazte na
projekty, ktoré ste viedli a ¢o ste nimi dosiahli,
ak ste Specialista ludskych zdrojov, poukazte
na to, ako sa vam podarilo zastavit fluktuaciu
zamestnancov ¢&i vytvorit vzdelavaci program,
ktory prispel k zvyseniu produktivity.

i
t

Treti odsek

Mal by vyzdvihnut vase osobnostné vlastnosti,

ktorymi mate moznost ukazat, aki vlastne ste

a na zaklade ktorych sa odliSite od ostatnych

kandidatov.
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Tip: nenapadne zakomponujte do tejto

Casti prave tie skusenosti a viastnosti, ktoré
zamestnavatel'v ponuke vyZaduje (nenapadne
zZnamend pouZivat synonyma).

Pozitivhe formulky na zaver

V zavere€nom odseku vyjadrite tuzbu stretnut
sa na osobnom pohovore. Zaroven podakujte
za Cas, ktory venovali vasej ziadosti.

Suhlas s uchovanim osobnych udajov

Pri uchadzani sa o pracovnu poziciu mdzete
mat zo strany zamestnavatela poziadavku
okrem zaslania motivaéného listu a Zivotopisu
poskytnut aj takzvany suhlas s uchovanim
osobnych Udajov. Ide o to, Ze poskytujete
pisomny suhlas so spracovanim svojich osob-
nych udajov na Ucely vyberového konania. Ak
si takyto suhlas vyZiada zamestnavatel, malo
by to byt priblizne v tomto zneni:

Suhlasim so spravou, spracovanim a ucho-
vanim mojich osobnych udajov v spolo¢nos-
ti xy. Poskytnutie udajov je dobrovolné a bez
dosledkov a tieto Udaje mézu byt spracované
na Ucely databazy uchadzadov o zamestnanie
v zmysle zakona &. 428/2002 Z.z. o ochrane
osobnych Udajov. Suhlas je dany na dobu
neurcitu a podla § 20 odseku 3 cit. zakona je
ho mozné kedykolvek pisomne odvolat.

Datum a podpis

Datum by mal byt vzdy aktualny.

Ak posielate motivacny list prostrednictvom
posty, podpisat by ste ho mali vzdy rukou.
Elektronicky podpis je pripustny len pre e-mai-
lové zasielanie dokumentov.

DOLEZITE TIPY

O Hlavnym motivom motivaéného listu je
ukazat, ako sa vase schopnosti zhoduju s
potrebami zamestnavatela. Nemylte si to
preto so skratenou verziou Zivotopisu.

o

Nebudte prili§ struéni, ale ani prili§ ,uroz-
pravani“. Maximéalna dizka motivaéného
listu je jedna strana harku A4. Nepouzivajte
ozdobné typy listovych papierov.

Nebudte prilis nejasni a neurciti. Uvedomte
si, Ze 0soba, ktora Cita vase Udaje, do-
stane desiatky odpovedi na danu poziciu.
Vsetko, ¢o napiSete do motivacného listu
¢i do zivotopisu, podporuje vase stretnutie
s potencialnym zamestnavatelom.

Pouzivajte rovnaky typ pisma v sprievod-
nom liste i v Zivotopise.

Ak posielate list na meno pana Novaka
panu Mokrému, sice zaujmete, ale negativ-
nym spdsobom. Vas motivacny list moze

v okamihu skoncit v kosi.

Ak ste si uz raz vytvorili motivacny list,
neposielajte ho hromadne do vsetkych
firiem. Pre kazdu firmu by ste mali vytvorit
osobitny motivacény list, vyzdvihnut tie
skusenosti, vedomosti, ktoré su pre danu
firmu doéleZité.

Aby bol vas motivacény list trefny, pred
tym, ako ho pojdete pisat, posudte kritéria
pozicie a vytvorte si zoznam zru¢nosti a
kluCovych slov, ktoré pozaduje zamest-
navatel. Potom ich zakomponuijte do
motivacného listu.

Nepiste o tom, €o by ste chceli robit vy, ale
stéle majte na pamati, ako by ste mohli byt
pre zamestnavatela prospesni.

Ak posielate spolu s motivaénym listom

a so Zivotopisom i dalSie prilohy, mali by
ste ich zoradit: motivacny list (nim oslovu-
jete zamestnavatela), zivotopis (poskytuje-
te fakty o vasej osobe), kdpie vysvedcen,
nadobudnuté certifikaty, referencie.
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Vlastnosti, ktoré by ste mali v motivaénom Konzultant

liste uvadzat, ked' sa hlasite na vybrané po- O vyborné organizacné schopnosti, N
zicie O samostatnost,
O presnost, spolahlivost, déslednost,
Asistentka O schopnost pracovat ako sucast timu
O organiza¢né a komunika¢né schopnosti, a zaroven aj samostatne,
samostatnost, lojalita, flexibilita, O flexibilnost a rychla adaptacia na zmeny
O profesiondlne vystupovanie, prijemny a noveé trendy,
vzhlad, O ochota cestovat,
O pracovné nasadenie, zodpovednost, O ochota vzdelavat sa a pracovat i na
O spolahlivost, ochota pracovat. O narocnejSich projektoch.
Ekonémka Projektovy manazér
O presnost, preciznost, analytické myslenie, O analytické, logické myslenie, G
trpezlivost, dobré vychadzanie s ludmi, O schopnost pracovat v medzinarodnom
O schopnost samostatne riesit problémy, time,
O schopnost analytického a strategického O orientacia na zakaznika, interpersonalne
planovania, ekonomicky prehlad. schopnosti,
O velmi dobré komunikacné schopnosti,
Logistik spolahlivost, flexibilita, q
O organizacné a komunikacné zru¢nosti, O dobré organizacno-riadiace schopnosti.
O prezentacné zru¢nosti,
O schopnost planovania,
O analytické myslenie,
O dbslednost, presnost a zodpovednost.
Obchodny zastupca
O reprezentativne vystupovanie,
O prilemny vzhlad,
O komunikativnost, schopnost
O argumentacie,
O flexibilita, ambicidéznost,
O samostatnost, zodpovednost. ’
Informatik
O kreativnost, technické myslenie,
O komunika&né schopnosti v ramci timovej
prace,
O schopnost koncepcéného planovania, Wﬂ“‘-—
O schopnost samostatne pracovat a niest '
zodpovednost.
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5.2.1 | Vzor motiva¢ného listu v slovencine

Profesia, spol. s r.o. Katarina Jaronova
Pribinova 25 Ulica 26
811 09 Bratislava 851 01 Bratislava

jaronova@xxxxx.sk
VEC: Ziadost 0 zamestnanie
Vazend pani Kanuchova,

na zéklade ponuky uverejnenej na Vasej stranke www.profesia.sk sa uchadzam o poziciu
Customer Support Specialist.

Pracovna ponuka Vasej spolo¢nosti ma zaujala nielen preto, Ze ste stabilna, spolahliva a reno-
movand spolo¢nost, ktora poskytuje kvalitné, aktudlne a profesionalne sluzby, ale hlavne preto,
7e by som sa sama chcela podielat na Vasej odbornej a prospesnej ¢innosti. Na pomoci, nadeji
a spokojnosti, ktort davate uchadzacom o pracu aj zamestnavatelom. Sama som si overila Vase
sluzby, s ktorymi som spokojna a ktorym déverujem. Mdm rada pracu s fudmi, ¢i uz osobne,
telefonicky alebo e-mailom, s ktorou mam aj pracovné skusenosti. Rada by som sa stala sticas-
tou Vasho timu a prispela svojou spolahlivostou, zodpovednostou a trpezlivostou k spokojnosti
zdkaznikov a ku kvalite poskytovanych sluzieb.

Moéj nadriadeny v predchadzajucej pozicii na stéZi ocefioval najmé moje komunika¢né schop-
nosti, flexibilitu, ciefavedomost a pracovné nasadenie. NielenZe som sa prisposobila odlisnému
pracovnému $tylu, ale vytvorila som stabilné a doverné vztahy s nadriadenymi a kolegami.
Pocas $tudia som absolvovala viacero zahrani¢nych pracovnych pobytov, kde som ziskala
sktisenosti s pracou s fudmi, upevnila samostatnost, prispdsobivost a potrebu neustale sa ucit a
zlepSovat. Dobre ovladam strojopis a pracu s poc¢itacom. Plynulo hovorim po anglicky.

Verim, Ze moje skiisenosti a osobnostné charakteristiky zo mna robia velmi dobrého kandidata
na ponukanu poziciu. Ak Vés moja Ziadost o zamestnanie oslovila, rada Vam doplnim dalsie
potrebné informdcie o sebe na zéklade osobného pohovoru.

Sthlasim so spréavou, spracovanim a uchovanim mojich osobnych udajov v spolo¢nosti Profesia, spol. s r.o. Poskytnutie udajov
je dobrovolné a bez dosledkov a tieto udaje mozu byt spracované na ucely databazy uchddzacov o zamestnanie v zmysle
zakona ¢. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych tidajov. Sthlas je dany na dobu neurcita a podla § 20 odseku 3 cit. zdkona je ho

mozné kedykolvek pisomne odvolat.
Dakujem za posudenie mojej Ziadosti a prajem Vam prijemny den.
S pozdravom

Katarina Jaronova
Bratislava 12. juna 2008



Ako zagat 67

5.2.2 | Vzor motiva¢ného listu v angli¢tine

Hladate pracu v zahranici, pripadne chcete pracovat v medzinarodnej spoloénosti na Slovensku?
Ak sa uchadzate o pracu v spolo¢nosti, ktora na danu poziciu nevypisala vyberové konanie, zide
sa vam vzor motivacného listu v anglickom jazyku.

Profesia, spol. s r.o. Katarina Jaronova
Pribinova 25 Ulica 26
811 09 Bratislava 851 01 Bratislava

jaronova@xxxxx.sk

Dear Mrs. Kanuchovd, @

This is a letter to express my high interest in the vacant position of HR Specialist - Recruitment
and HR Administrator.

In internship, my boss particularly appreciated my communication skills, flexibility, ambition, q
dedication and hard work. I not only adjusted to the Indian work style, but personally con-

nected with superiors and colleagues. During my studies I underwent several foreign working

stays, where I acquiered experience in working with people, independence, adaptability and

need to learn and improve constantly. I have a good command of type-writing and work with

computer. I speak fluent English.

My main strenghts are flexibility, directness, readiness for change and creativity. I offer a sense

for team work and co-operation, responsibility, vigorousness, profesional behaviour and
seemliness.

For your review and consideration, I have enclosed my CV with details of my background.

In advance, thank you for your time and attention, I look forward to your response. I welcome ’
the chance to meet with you to discuss your needs and my ability to meet them in more detail.
In the meantime, please do not hesitate to contact me if I can answer any question.

1 give the XY s.r.o. company my permission to administer, process and store my personal details. I am supplying the details vo-
luntarily, of my own accord, and without consequences, in the awareness that the details may be processed for the purposes of
a database of job seekers within the Act N. 428/2002 Coll,, the Data Protection Act. The permission is given for an indefinite i

period of time and can be revoked in writing at any time.

Yours sincerely
Katarina Jaronova
Bratislava 12th June 2008
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5.2.3 | Vzor motiva¢ného listu v nemcine

Profesia, spol. s r.o. Ing. Katarina Jaronova
Frau Ulica 156
Zuzana Kanuchova 85101 Bratislava
Pribinova 25 +421910xxXXXXX
81109 Bratislava jaronova@xxxxxx.com
Bewerbung

Sehr geehrte Frau Karuchovd,

ich bewerbe mich fiir die auf Threr Website www.profesia.sk angebotene Stelle als Verkaufsbe-
rater fiir Internetportal. Derzeit arbeite ich bei einer internationalen Gesellschaft, im Bereich
Transport und Logistik, und zwar in der Handelsabteilung als Telesales Executive.

Ich suche Arbeit mit Schwerpunkt im Bereich Handel, mit der Moglichkeit, meine erworbenen
Erfahrungen und Fihigkeiten in der Kommunikation mit Kunden zu nutzen.

Aus meinem bisherigen Berufsleben habe ich sowohl Erfahrung in telefonischer Kommuni-
kation mit Kunden, als auch mit Anleitung und Coaching von Mitarbeitern. Ich beherrsche
Maschinenschreiben, Handelskorrespondenz, EDV- Word, Excel, Internet, Outlook, wie auch
Korrespondenz auf Englisch- Wort und Schrift.

Zu meinen Charaktereigenschaften gehort Geschiftstiichtigkeit, Verantwortungsbewusstsein,
Flexibilitat, die Fahigkeit, sowohl im Team als auch selbstédndig zu arbeiten, Kommunikations-
fahigkeit, positive Einstellung zu Problemlosungen.

Fiir weitere Informationen stehe ich Thnen unter +421910xxxxx gerne zur Verfigung.

Ich wiirde mich freuen, von Ihnen zu héren und verbleibe inzwischen,

mit freundlichen Griiflen

Katarina Jaronova
In Bratislava 7. 8. 2008

Ich bewillige die Verwaltung, Verarbeitung und Bewahrung meiner personlichen Angaben in der Gesellschaft Profesia spol.
s r.0. Die Gewithrung dieser Angaben erfolgt freiwillig und ohne Schlussfolgerungen, wobei diese Angaben fiir die Zwecke
der Arbeitsbewerberdatenbank nach dem Gesetz Nr. 428/2002  iiber den Schutz der personlichen Daten verarbeitet werden

diirfen. Die Bewilligung wird auf unbestimmte Zeit gewihrt und kann jederzeit schriftlich widerrufen werden.



5.2.4 | Skusenosti

Po niekolkych rokoch som stratila pracu
a musela som si hladat novud. Novinkou
pre mna bolo, Ze je potrebné prikladat

k Zivotopisom akési motivacné listy. Do vy-
hladavaca na internete som zadala heslo,
aby som Zzistila, ¢o odo mnfa vlastne chcu.
Nasla som niekolko vzorov a tipov. Potom
uz bolo jednoduché spisat zéklad viastné-
ho motivacného listu, ktory som nasledne
pre kazdého zamestnavatela upravovala.
Michaela (fakturantka, 34 rokov)

Jedného krasneho dfia som bol postaveny
pred problém — musel som k prihlaske na
letnu Skolu prilozit motivacény list. Najskor
som si zistil nieCo o banke, ktora letnu Sko-
lu sponzorovala. Porozmyslal som, o sa

v letnej Skole bude preberat. Zamyslel som
sa nad mojimi zru¢nostami, znalostami

a skusenostami, ako by mi skola pomohla
k m&jmu osobnému rozvoju.

Potom uz bolo jednoduché napisat na pa-
pier svoju motivaciu, ktoré iste velmi dobre
zapobsobila, pretoze som konkurz vyhral

a precestoval som vsetky krajiny, ktorymi
preteka Dunaj.

Verim, ze je velmi dolezité sustredit sa

na motivacny list, pretoze z neho moze
personalista zistit, ¢i mam o pracu naozaj
zaujem a i sa moja motivacia zhoduje

s duchom firmy. Tato prva skusenost ma
velmi motivovala a i pri hladani prace si ur-
Site dam pri pisani motivacného listu velky
pozor. Filip (Student, 22 rokov)

Spominam si, ako sme prvykrat pisali
motivacny list. Dodnes sa za to hanbim.
Nevedel som, ako na to, a po dlhom pre-
mys$lani som zacal pisat:

Dobry den, volam sa Ivan XY, dovolte, aby
som sa predstavil. M&j otec sa vola Milan
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a je pravnik. Matka Dity ma 47 rokov a pra-

. sy v 7 L}
cuje ako uctovnicka. Mam sestru Zuzanu ‘;:/
(28 rokov), ktora je architektka. Doma h
mame aj psa Azora.Po gymnaziu som
nastupil na vysoku Skolu, kde Studujem
desiaty semester...

Po dopisani som bol na seba primerane
pysny, ako sa mi to podarilo. Musel som
sa ist hned pochvdlit, ale ked to zbadala
moja ambicidzna priatelka, motivacny

list roztrhala a zaCala kricat, ¢i si robim
zarty. Oznamila mi, Ze uz aj dieta vo Stvrtej -
triede na zakladnej skole by lepSie zvladlo @
slohové cvicenie. Vytiahla kopu svojich
motivacnych listov a ja som sa pri ich Citani
zacCervenal.

Vzchopil som sa a opisal som svoju

motivaciu, pre¢o chcem vo firme pracovat q
a 6o mézem firme ponuknut. Po odoslani A
mi ihned’ zazvonil telefén s pozvanim na

pohovor. Niekedy je dobré dostat spéatnu

vézbu na svoju pracu. Ivan (analytik trhu,

27 rokov)

Ked som mala 52 rokov, prisla som o pra-
cu, splacala som dihy a mala som k Zivoto-
pisom pisat eSte nejaké motivacné listy. No
dokazete si predstavit, ze som motivovana
prili§ nebola a uz vdbec som nemala nala-
du spisovat a posielat listy cudzim ludom,
ktorf takej starej Zene pracu nedaju. Dcére | \P
sa moj pristup nepacil a pripravila mi pekny '
zivotopis aj motivacné listy a spolocne sme

ich rozoslali firmam, ktoré inzerovali na

pracovnom portali.

Nakoniec som mala Stastie a ziskala som ﬂ\lﬁlﬂ-
velmi podobné miesto, aké som zastavala -
posledné tri roky. Dcére som nesmier-

ne vdacna, ze ma v tejto tazkej situacii
podporila, pretoze nie je dvakrat prijemné
sediet doma nezamestnana. Alena (PR
manazérka, 56 rokov) profesia
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5.3 | Pohovor

Vstupné interview je prave ta najdélezitejSia
brana, ktorou musite prejst na ceste za Uspe-
chom pri ziskavani nového zamestnania, preto
sa nan dobre pripravte.

Priprava na pohovor

Aj prvy telefonicky kontakt zo strany potenci-
alneho zamestnavatela byva testom. Skuseny
personalista dokaze podla spbsobu, akym
komunikujete, zistit vela o vasej osobnosti.
Niektoré persondlne spolo¢nosti a oddelenia
vyuzivaju telefonicky rozhovor na preskusanie
vasich jazykovych schopnosti. Ked' v tomto
teste uspejete, pravdepodobne si vas pozvu na
osobny pohovor. Na to, aby ste sa nart mohli
dostavit, potrebujete presné informacie o tom,
kde sa interview uskuto¢ni a o kolkej. Spytajte
sa kontaktnej osoby na adresu, pripadne

na spojenie s miestom konania pohovoru.
Vypytajte si aj telefonne Cislo, na ktoré by ste
mohli zavolat v pripade, Ze by ste mali tazkosti
s ngjdenim miesta alebo keby ste pre neoca-
kdvané okolnosti meskali. Ak chcete predist
tazkostiam s hladanim danej adresy, skuste si
den vopred nacvigit cestu na miesto, kde by sa
mal pohovor konat.

O spolo¢nosti, do ktorej mate ist na pohovor,
si zistite o najviac informacii. Je samozrej-
most, Ze sa vas pri pohovore spytaju, ¢o

o spolo¢nosti viete, ¢i poznate jej produkty.
Najlepsim zdrojom informacii je zvyCajne inter-
net. Firmy, ktoré maju viastné webové stranky,
ich adresu zvacsa uvadzaju priamo v inzerate.

Oblecenie

Tvrdenie, Ze pri vybere zamestnanca na
vzhlade nezalezi, nie je pravdivé. Je totiz
prirodzené, Ze prvé, Co si zamestnavatel alebo
nim povereny personalista na vas vSimne, je to,
ako vyzerate. Tak ako obal predava produkt,

aj obleCenie predava vas. Na pohovor do

firmy bezného zamerania si obleCte formaine
oblecenie. Vynimkou su pohovory vo firmach

z umeleckej oblasti, pripadne v reklamnych
agenturach, na pozicie, kde sa od vas ocakava
osobitost a kreativita. Vtedy zvolte napadné

a extravagantné oblecenie, ktoré vystihuje vasu
osobnost a vkus. Ani v tychto pripadoch v§ak
nezabudnite na to, ze menegj je viac.

Muzi by si mali na pohovor obliect kvalitny
oblek, koselu s dlhym rukavom a kravatu.
KoSela len s vestou nie je vhodna. V pripade,
ze si cheete obliect kombinovany oblek, mali
by ste si dat pozor na to, aby boli nohavice
vzdy tmavsie ako sako. Topanky musia byt
tmavsie ako nohavice a hlavne Cisté a kvalitné,
hodiace sa k obleku. Dajte si zalezat aj na
UcCese, a ak nenosite bradu, oholte sa. Mastné
vlasy a niekolkodrové strnisko urcite nie je ten
pravy imidZ na ziskanie dobrého zamestnania.
Aj ruky musia byt Cisté, nie vihké od potu.
Nechty musia byt upravené. Sperky nechajte
doma, dovolené su len hodinky a tie musia byt
elegantné a kvalitné, hodiace sa k obleCeniu.
Potrebné dokumenty si treba doniest v taske
alebo v aktovke, Sportova taska ani vak alebo
nebodaj igelitova taska sa k obleku skutocne
nehodia.

Aj Zenské oble¢enie ma byt formalne, nie
vyzyvavé. Hlboky vystrih & minisuknia nie su
vhodné. Takéto kusky oblecenia by totiz za
vas hovorili, Ze nemate potrebné schopnosti
na ziskanie danej pozicie, a preto vyuzivate
,zenské zbrane. Dajte teda prednost kostymu,
v lete m&zete zvolit aj suknu i nohavice a
blizku. Bluzka vSak musi mat aspon kratky
rukav, nesmiete mat odhalené ramena. Sukna
by nemala byt kratsia ako pét centimetrov nad
kolend, idedlna je dizka mierne pod kolena.
Vlasy si upravte prirodzene, bez extravagancie
a doplnkov. Zlatym pravidlom je, Ze Zena by
na sebe nemala mat viac ako péat doplnkov.
Nezabudnite pri tom, Ze aj kabelka patri k
doplnkom. Nepouzite silny parfum, staci jemny
dezodorant ¢i toaletna voda. V tomto pripade
opéat plati, ze menej je viac.



Co si vziat so sebou

Doklady, ktoré firma pri pohovore potrebuije, si
pravdepodobne vyZiada uz priamo v inzerate,
pripadne vas na to upozorni v pozyvacom
telefonate Ci prostrednictvom e-mailu. Preto si
na interview nemusite nosit doklady o vzdelani
ani zivotopis, ak vas o to personalista priamo
nepoziada. Nemali by ste vSak zabudnut na
reprezentativne vyzerajici blok a pero. Kusky
papiera alebo pokréené zosity nerobia dobry
dojem. Neobavajte sa robit si po&as pohovoru
poznamky. Predidete tak tomu, ze by vam usli
niektoré dolezité informacie alebo Ze by ste na
ne zabudli.

Nemeskajte

Neprichadzajte na pohovor v poslednej chvili.
Murphyho zakony v takychto pripadoch fungu-
ju dokonale a meskat sa nevyplaca. Dostanete
sa do stresu, pridete udychcani, nesustredeni
a spoteni, Co vam na sebavedomi tiez velmi
neprida. Meskanim davate najavo, ze mate
problémy s organizovanim Casu. Samozrejme,
existuje riziko, Ze sa dostanete do doprav-

nej zapchy, pripadne vam pridu do cesty iné
prekéazky. V takom pripade ihned, ako zistite,
7e budete meskat, zavolajte kontaktnej osobe
a ospravedinite sa. Date aspor na vedomie,

Ze ste na stretnutie nezabudli. Ste na ceste,
takZe na vas mozu pockat. Takto prejavite Uctu
k Casu Cloveka, ktory s vami bude pohovor
viest. V pripade, ze pridete neskoro bez toho,
aby ste to vopred oznamili, ospravediite sa
presvedCivym  kratkym vysvetlenim.

Prvy dojem je doblezity

Personalisti ¢asto vyuZzivaju Uvodny neformalny
rozhovor na to, aby si o vas vytvorili prvot-

nu predstavu. Pocas takéhoto nadviazania
kontaktu si totiz davate mensi pozor na to, ¢o
hovorite, a tak ¢asto o sebe prezradite viac,
nez by ste chceli.

Vela o vas mbze vypovedat aj sposob, akym
podate personalistovi ruku. Podavat ruku
by mali fudia, ktori vas na pohovor pozvali.

Ako zagat 71

Obvykle hned' pri prichode vas niekto privita

a zaroven vam potrasie rukou. Ak sa na poho- N
vore zUcCastnia aj dalsi ludia, mozno vam ruku
podaju i oni. Ak tak neurobia, nepodavajte im
ju vy. Ak vam pri prichode ruku nikto nepoda,
zvazte situaciu a podajte ruku vy. Takto preja-
vite nielen svoju slusnost a znalost podnikovej
etikety, ale ukazete aj svoju iniciativu. Stisk by
nemal byt ani slaby, ani silny. Slabé podanie
ruky moze signalizovat vasu neistotu a nega-
tivne odzrkadluje vasu osobnost. Prilis silny
stisk zase mbze vyvolat neprijemny pocit pre
toho druhého a méze naznacit vasu dominant-
nost a aktivnost. Stisnite ruku tak, aby to bolo
prejavom vasej istoty a srde¢nosti, skuste si to
pripadne nacvicit na svojom znamom.

Nenalette na taktiky personalistov pri tvodnom
neformalnom rozhovore. V ziadnom pripade
neohovarajte osobu, ktord obaja poznate, Ci
nepodavajte prilis negativne informacie o svo-
jom sucasnom alebo o predoslom zamest-
navatelovi. Snazte sa radsej viest rozhovor

0 nezavaznych témach, pripadne sa snazte
najst nejaku spolo¢nu tému. Spolo¢né zaujmy
totiz prebudzaju sympatie.

Uz pri prvom kontakte, ale aj poc¢as trvania ce-
lého pohovoru neuhybajte pohladom, vyjadro-
valo by to vasu nervozitu a stavali by ste sa tak
do podriadenej pozicie. Davajte si pozor na re¢
tela a ton hlasu. Sedte pokojne a rozpravajte
tak, aby vas hlas znel sebaisto, ale priatel'sky.

Predvyber

Vo vacsich spolo¢nostiach, najma v tych, kde
potrebujete mat urcité osobnostné a odborné
predpoklady, prebieha najprv predvyberové
kolo. V tomto kole vam mézu dat vypracovat '
testy osobnosti, odborné testy &i pripadové
Studie. Ak uspejete, pozvu vas do dalSieho
kola, v ktorom uz budete pravdepodobne
preberat naplh prace, o ktoru sa uchadzate,
vase predstavy a skusenosti. Pri manazérskych
poziciach sa Casto pouziva metdda as-
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sesment centier. Metdda hodnotiaceho centra
je zamerana na odhalenie manazérskych a
riadiacich schopnosti jednotlivych hodnotenych
uchadzacov, a to prostrednictvom kombina-
cie psychodiagnostickych technik, ktorych
objektivita a vypovedna hodnota je zvySena
pridanim modelovych situécii a cielenych uloh
sebaprezentacie. Ich obsah vychadza zo simu-
lovanych podmienok vykonu profesie a funkcie
a vykony su hodnotené viacerymi nezavislymi
hodnotitelmi.

Co sa vas budu pytat?

Mnoho interview sa zac¢ina tym, Ze sa vas
pytaju, Go viete o ich spolo¢nosti, produktoch
a preco by ste chceli pracovat prave pre tuto
firmu. Ako dévod nikdy neuvadzajte vysoky
plat &i to, ze ste od znameho podculi, Ze vSetci
zamestnanci spolo¢nosti mézu telefonovat
zadarmo. Musite vediet, Co chcete robit

a preco. Uviest len finan¢nu motivaciu svedci
o tom, ze nechcete rast, ale len vytazit ¢o
najviac penazi. Mézu sa vas spytat aj na to,
preco chcete odist zo sucasného zamestnania,
pripadne prec¢o ste dostali vypoved. V takomto
pripade nestavajte predoslého zamestnava-
tela do prilis negativneho svetla. Pdsobilo by
to ako alibizmus a tieZ by to mohlo vyvolat
pochybnosti o vasej lojalnosti voci budicemu
zamestnavatelovi.

Je takmer isté, Ze sa vas opytaju na vase silné
a slabé stranky, taktiez na zaujmy a mimopra-
covné aktivity. To, o na seba prezradite, mbze
vela povedat o vasej osobnosti a o tom, &i ste
vhodny kandidat na danu poziciu. Pri vyme-
nuvani vasich dobrych a zlych viastnosti majte
na pamati naplni prace, o ktord sa uchadzate.
V niektorych pripadoch méze byt aj dobra
vlastnost na Skodu. Ak neziadaju presny pocet
silnych a slabych stranok, je dobré povedat
pat az sedem dobrych a asi tri viastnosti, ktoré
potrebujete zlepsit. Priznanie si zlych viastnosti
znamena, ze si ich uvedomuijete a chcete
pracovat na ich zmierneni.

Najcastejsie otazky na pohovore

Uvod:
O Nasli ste nas bez problémov? Aka bola
cesta?

Osobné fakty/sebahodnotenie:

O Povedzte mi nieco o sebe.

O Ako by ste sa charakterizovali? Aké su
vase silné a slabé stranky?

O Zaoberali ste sa na vysokej Skole este
nejakymi inymi aktivitami?

O Absolvovali ste nejaké kurzy, Skolenia
nesuvisiace priamo s vasim povolanim?
(Aké?)

O Mate nejaké zaujmy/konicky?

o Co povaZujete za svoj najvassi pracovny
Uspech?

O Ako na vas pbsobi stres? (Motivuje vas
alebo skor demotivuje?)

Praca v time:

o Co oakavate od svojho §éfa?

O Pracuje sa vam lepSie v time alebo
samostatne?

O V ¢om su podla vas vyhody alebo
nevyhody timovej prace?

Jazykové schopnosti a praca s PC:

O Mate skusenosti s pracou s PC? V akych
programoch momentalne pracujete a aka
je vasa Uroven (Word, Excel, Internet,
Power Point, Access)?

O Ovladate nejaky cudzi jazyk?

O Ako by ste zhodnotili znalost vasich
jazykovych schopnosti (zaklady, schopnost
dohovorit sa, schopnost plynulej komuni-
kacie, aj pisomne)?

Predchadzajuca praca:

O Preco chcete odist z vasho sucasného
zamestnania?

O Aka bola vasa napln prace v poslednom
zamestnani?

O Aké ulohy ste mali na starosti?

O AKU ste mali zodpovednost?



O Mali ste moZnost kariérneho rastu?

O Aké bolo vase postavenie v pracovnom
kolektive?

O Mohli by ste stru¢ne opisat vasu doterajSiu
kariéru?

O Mohli by ste nam opisat, ako vyzeral vas
bezny pracovny den?

0 Co vés najviac vo vadej préci uspokojova-
lo? Naopak — ¢o vas neuspokojovalo?

O Keby ste mali povedat, na €o ste boli vo
vasom poslednom zamestnani pysny/-4,
¢o ste dosiahli?

O Implementovali alebo zaviedli ste nejaké

zmeny, ktoré ovplyvnili Uspesnost vasho

oddelenia alebo celej firmy?

Co sa vam v poslednom &ase podarilo?

Co sa véam v poslednom &ase nepodarilo?

Ako by vas charakterizoval vas nadriade-

ny?

O Ako by vas charakterizovali vasi kolegovia,
priatelia, rodina?

O Mohli by ste nam povedat, aké ulohy ste
museli vo svojom poslednom zamestnani
riesit?

O Aké mate skusenosti s riadenim ludi?

000

Buduce zamestnanie:

O Ako ste sa dozvedeli o ponukanej pozicii?

o Co viete 0 nadej firme?

O Preco ste sa rozhodli uchadzat o toto
miesto?

O Oboznamili sme vas s naplhou prace —
myslite si, ze zodpoveda ponukané miesto
vasim predstavam o rozvoji vasej buducej
kariéry?

O V ¢om vidite svoj prinos pre nasu firmu?

O Poznate konkurenéné produkty ¢i sluzby
z nasej oblasti? Mohli by ste uviest niektoru
nasu konkurenciu?

O Aké su podla vas najdblezitejSie predpokla-
dy na ponukanu poziciu?

O Ste ochotny/-a cestovat za pracou?

O Mali by ste zaujem zvySovat si svoju kvalifi-
kaciu v odbore?

O V akej oblasti by ste sa radi rozvijali?

Ako zagat

O Mohli by ste nam povedat, ¢o chcete
dosiahnut v horizonte troch rokov? Aky
je vas dihodoby ciel?

O Akym spdsobom si organizujete vasu
pracu?

O Aké kurzy by ste potrebovali, aby ste
mohli lepSie vykonavat vasu pracu?

O Aké mate plany do buducnosti?

O Keby sme vam tuto pracovnu poziciu
ponukli, kedy by ste nam mohli oznamit
vaSe rozhodnutie?

O Urcite si hladate pracu aj inde? Musite
sa v najbliz§om ¢ase rozhodnut?

O Kedy by ste mohli nastupit?

O Aku mate finanénu predstavu (na zaciatku
skusobnej lehoty a po nej, iné benefity)?

O Chceli by ste sa na nieco opytat?

Co sa vas spytat nemézu

Pri pohovore vas nemdzu diskriminovat. Ak
vam polozia osobnu otazku, na ktord nemaju
pravo poznat odpoved, nereagujte stroho

a odmietavo, skuste sa zamestnavatela spytat,
pre¢o ho zaujimaju prave takéto sukromné
informacie. Ako mdzu ovplyvnit vase pripadné
umiestnenie vo firme ¢i ako to suvisi s pra-
cou. Ak sa predsa len rozhodnete odpovedat’
na konkrétnu otazku, odpovedajte pravdivo

a struéne. Urcite sa vSak nezddveruijte so
svojimi osobnymi ¢i s rodinnymi problémami,
planmi alebo so zavazkami.

Otazky pre zamestnavatela

Pracovny pohovor nie je len o tom, ze sa

budu pytat vas. Otazky by ste mali klast aj vy.
Prejavite tak svoj zaujem o pracu, o firmu a zis-
tite, ¢i chcete pre danu spolo¢nost pracovat.
Nezacinajte v8ak otdzkou o budicom plate
ani o vyhodach, na to pride rad az na konci
pohovoru. Formulujte otazky o firemnej kulture,
0 pocte zamestnancov, o kolektive. Urobite si
tak predstavu o tom, ako spolo¢nost funguje
a Ci by ste sa v nej citili dobre.
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VWyhnite sa otdzkam typu: Kolko mate uchadza-
Sov? Spifiam poziadavky na tito poziciu? Kedy
si mézem zobrat prvd dovolenku? Na to, &i vas
do zamestnania prijmu alebo nie, naozaj nie je
relevantné, kolko uchadzacov o danu poziciu
personalista ma. Otazky o dovolenke este pred
tym, nez vas prijmu, rovnako ako prili§ Casté
opakovanie financnych narokov by vam tiez
mohli zobrat Sancu na prijatie.

Kolko si vypytat?

Ked' ste sa uz dozvedeli vSetko, €o ste chceli

o firme vediet, a ¢lovek, ktory s vami pohovor
vedie, nespomenul otazku platu, spytajte sa vy.
Ak sa vas spytaju, aki mate predstavu, uvedte
interval. Neprecefite sa ani nepodcente.

Najcastejsie chyby

O nevhodné oblecenie,

O neospravedinené meskanie,

O nevhodny slovny prejav, slangove,
ba az vulgarne vyrazy,

O pomalé reakcie na otazky,

O prilis Casté spominanie platu, benefitov
a nadcasov,

O duplicitné otazky — davate tak najavo,
7e personalistu nepoduvate,

O prejavy nervozity,

O prerieknutie sa, protireCenia, prezradenie,
ze ste v Zivotopise klamali.

Rozlucka

Predtym, nez sa s personalistom rozlUcite,
nebojte sa ho spytat na to, kedy mézete
oCakavat vyjadrenie a akym spésobom.
Rozlucka by nemala byt prili§ stroha, ale ani
prilis familiarna. Naladte sa pozitivne, ale pozor,
aby ste nepdsobili vtieravo a podlizavo. Staci
priatelskym ténom povedat: Tesim sa na dalSie
stretnutie, dovidenia.

5.3.1 | Co som zazil na pohovore -
skusenosti

NielenZze som absolvovala vyberové
konania u réznych zamestnavatelov, ale
kolko to bolo kéll Samozrejme, tesila som
sa, ze zostavam, ked 75 percent [udi vzdy
muselo odist. No zaroven som si uvedo-
movala, ze ma Caka dalSie kolo testovania,
znova cestovanie cez pol republiky a i tak
mi v poslednom kole povedia, ze vybrali
druhého kandidata.

Iste, aj ja som nakoniec ziskala zavidenia-
hodnu pracu — a ¢o ma na ceste za fiou
postretlo? Psychometrické testy, osob-
nostné testy, 1Q testy, schopnostné testy,
zatazoveé testy, vSeobecné znalostné testy
a jazykové testy. V hodnotiacich centrach
— stavanie kvetiny z kociek, lego, tvorba
kolaze, prezentacie pred dvadsiatimi ludmi,
rieSenie pripadovych studif, timové ma-
[ovanie obrazov, ohybanie drétikov alebo
znalostny test, ¢o viem o firme. Niekedy to
bolo zéabavné, inokedy som si hovorila, ze
s touto firmou stracam ¢as.

Myslim si, Ze je velmi dblezité si v§imat,
ako to vo firme vyzera. Nielen ¢o o sebe
hovoria alebo Ze maju peknu asistentku

na recepcii. Vo firme je Clovek svedkom
mnohych situacii. Pozorujte, ako sa k sebe
zamestnanci chovaju, aké su podmienky
na pracovisku — typ kancelarii, klimati-
z4&cia, umiestnenie stolov alebo o com
diskutuju zamestnanci v kuchynke. Miriam
(management trainee, 25 rokov)

Otazka, ktora ma pocas pohovoru najviac
zarazila? No nejaké boli, ale va&sinou sa
otazky opakuju, a tak som sa mohla na
ne pripravit. Zamyslala som sa nielen nad
svojou odpovedou, ale vyhladala som

si na internete i odborné rady, ako ktoru
odpoved vnimaju personalisti.



Medzi otazky, ktoré ma vazne zaskodili,
patri napriklad: S akym typom c¢loveka by
ste sa urcite nekamaratili? Preco pricha-
dzate do Prahy, kde budete byvat? Mali
ste niekedy nadriadenych? Ako ste zvladali
skutocnost, Ze ste v podriadenej funkcii?
Aké su vase plany o rok, tri roky a o pat
rokov v pracovnom aj v sukromnom zivo-
te? Ste ochotna odist aj na niekolko dnf
ku klientovi? Ste pripravena pracovat 16
hodin denne? Pavla (pravnicka, 33 rokov)

Bolo to pred trindstimi rokmi. S obavami,

s malou trémou a so stiahnutym hrdlom
som Siel na prvy pohovor. Formélne som si
dal zalezat, mal som tmavy oblek, koselu,
kravatu, vylestené topanky. Tvaril som sa
primerane sebavedomo, ale nervézny som
bol. Veduci si presiel méj Zivotopis, mal par
odbornych otazok, kde si preveril, ¢i som

Ako zagat

L,V obraze“. A spytal sa ma, kedy by som
mohol nastupit. Mal som vtedy nedokon-
Seny projekt v préaci, a tak som povedal
pravdu, Ze najskdr o mesiac, ak ma vobec
pustia, ale najneskoér v zmysle pracovného
prava — do dvoch mesiacov.

Prijali ma. Neskdr mi veduci, ked sme si uz
tykali, povedal, ze sa rozhodol ma prijat aj

preto, lebo som chcel dokoncit pracu pre
byvalého zamestnavatela a nenechal som

ho ,v Stichu*.

Rada: Z vlastnej skusenosti viem, ze
zamestnavatel oceni aj zodpovedny pristup
k predchadzajucej praci. To je predpoklad,
ze az pride neskor este lepsia pracovna
ponuka, nevykaslete sa na rozrobenu
robotu a zverené ulohy dokoncite. Peter
(projektant, 42 rokov)
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Je celkom normélne, ze sa ¢lovek boji toho, ¢o
nepozna. Aj nastup do novej prace v nas vyvo-
lava rézne pocity. Na jednej strane sa tesime,
7e sme uspeli a Ze prichadzaju nové vyzvy

a moznosti. Na druhej strane méZzeme mat
obavy, Ci to vSetko zvladneme — nové povin-
nosti a zodpovednost, firemna kultura, Séf

a vztahy na pracovisku.

V novom zamestnani vas mnohé veci zasko-
¢ia, pobavia i milo prekvapia. SkuSobné lehota
je tu preto, aby ste sa aklimatizovali, aby ste si
vyskusali plnenie novych Uloh a zéroven by mal
zamestnavatel posudit, ¢i mu vyhovujete

7 pracovnej stranky a &i zapadnete do kolek-
tivu. Pripravili sme pre vas cell kapitolu, kde
najdete zakladné informacie o pracovnej zmlu-
ve, mzdach, benefitoch, kariére, stravnom, pra-
covnom Case, pracovnych cestach a o situacii,
ked' ste praceneschopni. Prajeme vam, aby ste
boli v praci spokojni a vas zamestnavatel doka-
zal ocenit vasu pracu.

6.1 | Skusenosti, ¢o som zazil prvé dni
Vv praci

Bolo to pomerne naroéné, uz pocas studia
som si hlladal pracu a pol roka som bol cel-
kom flegmaticky. Ako blesk z jasného neba
som nakoniec u jednej spolo¢nosti uspel.
Bol to rozvojovy program pre absolventov,
ktory sa zacinal v septembri. Rad som to
uvital, aspon som mal posledné prazdniny.

Asi mesiac pred nastupom som chcel ve-

diet, aky budem mat plat a aké budu moje
povinnosti. Odbili ma, Ze maju reStruktura-
lizaciu a Ze momentalne to este nie je isté,
ale minuly rok mali nastupné platy 25 000

Sk. Ozvali sa mi defi pred nastupom a po-
vedali mi, ze mdj plat bude 24 000 Sk a Ci
si pridem prezriet zmluvu. Pripadalo mi to

velmi neférové, ale o som mal robit?
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DalSou neprijemnostou bolo, Ze pre mia "
dva dni nemali kanceldriu. Po&ita¢ mi pri- &{:'/
niesli az na Stvrty den. Nastastie veduci bol
skvely a len kvoli nemu som zostal. Dnes
som uz vo firme osem rokov, ale zaciatok
bol ako no¢na mora. Pavol (manazér
internej komunikacie, 31 rokov)

V prvy den v terajSom zamestnani si so
mnou na tri hodiny sadla osoba z Use-

ku riadenia ludskych zdrojov a vysvetli-

la mi firemnu kultdru, moju pracovnu na-
pln, interné pravidla a odpovedala na vset- !
ky moje otazky. Nasledne som bola pred- @
stavena vSetkym zamestnancom. Popo-

ludni som si urobila internetovy kurz BOZP

a kurz poziarnej ochrany. Prvy den az tyz-

den som bola este nesvoja, dokonca mi

§éfka na stretnuti po tyzdni povedala, Ze

nevie, Ci zapadnem do kolektivu. Ale zvla- q
dla som to a uz som uznavana a plnohod- \
notna ¢lenka timu.

Myslim si, ze som mala Stastie. Vo firme

dbaju o to, aby ¢loveku nastup ¢o najviac

ulahdili. Najvacési bonus vSak vnimam

v kolektive, ktory ¢loveka podrzi a podpori. O
Lenka (logistik, 37 rokov)

NastUpila som na nové miesto a bola som
hned' pridelena na starost manazérovi
zmeny. Ten si vSak myslel, ze som nastu-
pila hned'rano a ze ma uz stihli zaucit.
Ked'to zistil, povedal mi, ze on na to teraz
nema ¢as, ukazal mi, kde je kavovar, riad,
chladnicka, kde je alkohol a ze pokladnicu
bude obsluhovat kolegyna.

Do ruky mi dali tacku, vraj nech odnesiem ml““'
osem koktailov na patnastku (¢im mysleli -
nejaky stél, ktory som sama nedokaza-

la identifikovat). Nikdy v Zivote som to

nerobila a bola som hodena do vody, nech

sa naucim plavat. Prvé dni boli pomer-

ne zabavné, v kuchyni som nedokazala @.
rozpoznat jedla, ktoré mam nosit hostom. b
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V bare som klientom hovorila, ze som tu
nova a ze ak chcu pit, musia mi povedat,
z ¢oho sa ich koktail sklada, a eSte mi uka-
zat, ktoré su to flasky. Nastastie to zobrali
s humorom. Najviac ma pobavil moment,
ked som uz bola v praci (v pathviezdicko-
vom hoteli) asi dva mesiace a jeden klient
sa ma spytal, pre€o mam namiesto man-
ziet v koseli kusok drotu (firma miich eSte
nestihla dodat). Zdena (food and beverage
assistant, 19 rokov)

6.2 | Pracovna zmluva

Ak sa chystate nastupit do nového zamestna-
nia, pravdepodobne najddleZitejSim pracovnym
dokumentom pre vas bude pracovna zmiuva.
Su v negj totiz uvedené vSetky vase naroky

ako zamestnanca, a to bud’ priamo, alebo
prostrednictvom odkazov na kolektivnu zmluvu.

Narok na dovolenku, platové podmienky, dizku
skusobnej lehoty, Upravu pracovného ¢asu

a eSte kopu inych, délezitych veci — to vsetko
by ste mali ngjst v zmluve, ktorl uzatvarate

s vasim zamestnavatelom. Co v takejto zmluve
musi byt uvedené podla zakona a na ¢om sa
mbZete so zamestnavatelom vzajomne
dohodnut?

Na ¢o sa pripravit

“Ak mate zaujem uzatvorit pracovnu zmluvu
s vasim buducim zamestnavatelom, musite
si predovsetkym uvedomit, ze podpisom pra-
covnej zmluvy vznika pracovny pomer, podia
ktorého ste ako zamestnanec zaviazany riadne
plnit pracovné Ulohy a dodrziavat pracovny
¢as a pracovnu disciplinu,” tvrdi nas pravnik.
LZamestnavatel je povinny vas este pred uza-
tvorenim pracovnej zmluvy riadne oboznamit
ako buduceho zamestnanca s pracovnymi,
ako aj so mzdovymi podmienkami. Rovnako
si mbze od vas vyziadat pracovny posudok

a potvrdenie o zamestnani z vasho predcha-
dzajliceho zamestnania, dopifa pravnik.

Podla zéakona v8ak existuje okruh tém, s kto-
rymi sa na vas obratit nesmie. Nesmie od vas
napriklad pozadovat informacie o tehotenstve,
o rodinnych pomeroch, o politickej &i o ndbo-
zenskej prislusnosti. Ak ste teda prekonali na-
ro¢ny rozvod, vas manzel sa politicky angazu-
je alebo ste otehotneli, vasho zamestnavate-
[a to nemusi zaujimat. Pokial firma porusi tie-
to povinnosti, mate pravo na primeranu penaz-
nu nahradu.



Bezuhonnost musite preukazat’

Chcete sa zamestnat v banke, na poste alebo
tam, kde budete prichadzat do kontaktu s
financiami? Pokial’ sa na vykon prace vyzaduje
vasa bezuhonnost, méze si firma vyZiadat aj
informaciu o bezuihonnosti podla § 41 Zakonni-
ka prace.

“Dokladom o bezuhonnosti bude vo vacsine
pripadov vas negativny vypis z registra trestov.
Kazdému, kto uvazuje o takomto zamestna-
ni, odporucam, aby si riadne prestudoval navrh
pracovnej zmluvy a dostatocne sa oboznamil

s podmienkami prace v budidcom zamestna-
ni,“ radi pravnik.

Ako teda nepodpisat nie¢o, o mbZete neskor
[utovat? ,Pracovna zmluva musi podla zakona
obsahovat druh prace, ktort budete vyko-
navat, a charakteristiku tejto prace, miesto
vykonu prace, den nastupu do prace a mzdové
podmienky, pokial nie su dohodnuté v kolektiv-
nej zmluve,” objasfiuje pravnik.

Pokial pracovna zmluva neobsahuje niektoru
z uvedenych naleZitosti, je zamestnavatel po-
vinny v lehote jedného mesiaca odo dna vzni-
ku pracovného pomeru vyhotovit' a dorudit
vam pisomné oznamenie o doplneni chybaju-
cich udajov.

Zakonnik prace v § 42 urCuje, Ze pracovna
zmluva musi mat pisomnu formu. Ak tuto
zasadu firma porusi, méze byt pokutovana
prislusnym indpektoratom prace. Co v&ak robit
v pripade, ak vam zamestnavatel pracovnu
zmluvu nedal na papieri a pracovny pomer
potvrdil len Ustne?

Pravnik radi: ,Aj Ustna pracovna zmluva je plat-
nou pracovnou zmluvou, hoci nema pisomnu
podobu. Napriek tomu odporu¢am trvat na pi-
somnej forme pracovnej zmluvy, pretoze jedine
pisomna pracovna zmluva vam mdéze, rovnako
aj zamestnavatelovi, zarucit pravnu istotou pri
pracovno-pravnych vztahoch.” V opacnom
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pripade sa vystavujete riziku, ze v pripadnom

sudnom spore budete musiet preukazovat, —
na akych podstatnych nalezitostiach Ustnej
pracovnej zmluvy ste sa dohodli. SIubili vam pri
nastupe do firmy vysSi plat, nez ste napokon
dostali? Pokial nemate o tom pisomné potvr-
denie, tazko to budete preukazovat a zostava
len na dobrej voli vasho zamestnavatela, ako
sa k celej zalezitosti postavi. Nebudete mat
ziadny dbkaz, na ¢om ste sa Ustne dohodli
este pred podpisom zmluvy.

Zmluva s mladistvym

Su niektoré osoby zo zakona viac chranené
pri podpise pracovnej zmluvy ako tie ostatné?
Pravnu ochranu mézu na viastnej kozi pocitit
najma neplnoleti. Osoby od 15 rokov az do
dovfSenia 18 roku veku tvoria totiz osobitnu
kategdriu zamestnancov, takzvanych mladis-
tvych zamestnancov. Ak chce firma uzatvorit
pracovnu zmluvu s takouto osobou, existuje
pre fu cely rad obmedzeni.

o

X

Firma napriklad nesmie v pracovnej zmluve
dohodnut s mladistvym ako den nastupu do
prace den, ktory by predchadzal dru, ked'
mladistvy skond&i povinnu skolsku dochadzku.
ESte pred uzatvorenim zmluvy musi mladistvy
zamestnanec absolvovat lekarske vySetrenie.
Firma ma zaroven povinnost poZiadat pri
uzatvarani zmluvy o vyjadrenie jeho zakonného
zastupcu.

Pracovna zmluva musi podla zakona obsa-
hovat:

A.

Druh prace: ide o pracu, ktord budete ako za-
mestnanec vykonavat. Zakonnik prace presne Wﬂ“‘-—
neurcuje, ako Siroko ma byt v pracovnej zmlu- '
ve dohodnuty druh prace. Vyzaduje vSak struc-
nu charakteristiku vykonavanej prace, na zakla-
de ktorej ziskate konkrétnu predstavu o tom,
aké ¢innosti budete pre zamestnavatela vy-
konavat. Cize tento bod je plne v kompeten-

cii vaSho zamestnavatela, zalezi len na vas, Ci
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pristupite na jeho podmienky alebo nie. Tie-

to podmienky su zavazné po cely ¢as trvania
vasho pracovného pomeru. Zmenit ich je moz-
né iba v pripade, ak sa obe strany, &ize vy aj
vas zamestnavatel, dohodnu na ich zmene. Fir-
ma vas moze poverit, prirodzene, aj inymi pra-
cami, ako zvyCajne vykonavate, napriklad ak
ste robotnik a poveria vas upratovacimi praca-
mi v prevadzke. Ale pokial mate v pracovnej
zmluve uvedenu konkrétnu profesiu, povedz-
me elektrotechnik, je vysSsie uvedena moznost
na vykon takychto prac v podstate vylucena.
Dbajte preto o to, aby ste druh prace mali ur-
¢eny ¢o najkonkrétnejSie.

B.

Miesto vykonu prace: Zakonnik prace presne
nevymedzuije, ako ma byt dohodnuté, jeho vy-
medzenie zavisi najma od organizacnej Struktu-
ry zamestnavatela. Malo by byt ¢o najpresnej-
Sie urcené, vratane uvedenia ulice a popisného
Cisla. ZvyCajnym miestom vykonu prace je si-
dlo zamestnavatela. Zakonnik prace vsak ne-
vyluCuje, aby ste si s firmou dohodli viac miest
vykonu prace, pokial méa vas zamestnavatel po
celom Slovensku viac pobodiek a pracovisk.
Tieto skutocnosti mézu byt pre vas velmi dole-
Zité v pripade, ak vas vysIu na pracovnu cestu.
Narok na stravné sa vam zacina poditat v oka-
mihu opustenia miesta vykonu prace uvedené-
ho v pracovnej zmluve, pokial vas zamestnava-
tel neur&i zaciatok pracovnej cesty inde. Preto
si uz pred podpisom pracovnej zmluvy dobre
preverte, kde budete pracu vykonavat. Presné
urCenie miesta vykonu prace je tiez velmi dble-
zité, ak vas bude chciet zamestnavatel preradit
na inU prevadzku. Firma vas nesmie preradit na
iné pracovisko ¢i prevadzku, ako mate uvede-
né v pracovnej zmluve.

C.

Mzdové podmienky: tie maju byt sucastou
pracovnej zmluvy, ak nie su dohodnuté v kolek-
tivnej zmluve. Konkrétne podmienky poskyto-
vania mzdy, jej nahrady a inych mzdovych zvy-
hodneni si upravuje kazdy zamestnavatel sa-

mostatne vo svojich vnutornych predpisoch.

D.

Den nastupu do prace: méze byt dohodnu-
ty konkrétne od uréitého datumu alebo od ur-
Citej konkrétnej udalosti, pricom Zakonnik pra-
ce presne neupravuje, akym sposobom sa

ma den nastupu do prace dohodnut. Pracov-
ny pomer i napriek uzatvoreniu pracovnej zmlu-
vy vznika az dfiom vasho nastupu do prace. Ak
bezdbvodne nenastupite v deri uréeny v pra-
covnej zmluve ako deri nastupu do zamestna-
nia, pracovny pomer nevznikne. Toto vSak ne-
plati, ak ste v danom Case praceneschopni ale-
bo ste na OCR a zamestnavatela o tom budete
vopred informovat.

Vyjednavanie o zmluvnych podmienkach

sa oplati

Sedite v kancelarii, za sebou mate viacero
pracovnych pohovorov a v tej chvili vam perso-
nalista s radostou podava na podpis pracovnu
zmluvu. Vraj naco sa zdrziavat formalitami,
podpiste, Co mate, a od zajtra mbzete zacat
pracovat.

Prestudujete si, ¢o vam dava podpisat alebo
zmluvu ihned' bez rozmyslania podpiSete?
Netreba sa v takejto chvili hanbit preditat’ si
pracovné materialy podrobnejsie, pretoze sa
celkom nevedomky mbzete zaviazat k nieco-
mu, ¢o vam nebude celkom po voli.

Medzi najdblezitejSie zamestnanecké prava
patria najmenej Styri tyzdne dovolenky. Dobré
je tiez vediet, ze skusobna lehota moze trvat
najviac tri mesiace a vas pracovny ¢as mbze
dosiahnut maximalne 40 hodin tyzdenne. Na
zaciatok by vam moZno tieto informacie mohli
postacovat, ale v pracovnej zmluve sa moze
vyskytnut aj viacero ,chytakov®, o ktorych je
dobré vediet.

V praxi napriklad ¢asto dochadza k tomu, ze
firma si s vami dohodne pracovny pomer na
dobu urcitd, napriklad na jeden rok. Pretoze si



Svoju pracu robite dobre a zamestnavatel je

s vami spokojny, zmluvu vam opét predizi. Ne-
zabUdajte vSak na to, Ze ste opat v skusobnej
lehote a mézu vas kedykolvek vyhodit.

Ak nahodou zaginate pracovat v zahrani¢nej
firme a tvrdia vam, Ze musite pracovat aj v
dnfioch pracovného pokoja, pretoze tieto sviatky
neuznavaju, zacnite sa branit. VSetky vase pra-
va a povinnosti sa riadia legislativou tej krajiny,
v ktorej pracujete.

V takyto odpracovany defi mate narok na
mzdu a mzdové zvyhodnenie vo vyske najme-
nej 50 percent z vasho priemerného zarobku.
To znamena, Ze ak pracu vykonavate na Uzemi
Slovenska, musi sa aj vas zamestnavatel riadit
slovenskymi zakonmi.

MGo6Ze sa vam tiez stat, ze vam $éf zakaze
zarobkovu ¢innost v rovnakom odbore, v akom
sam podnika. Ma tak zaruku, ze si nebudete
privyrabat u priamej konkurencie, pripadne

mu vy sami nebudete konkurovat. V zmluve
preto zbystrite pozornost pri vete: Zarobkovu
ginnost, ktora je zhodna s predmetom ¢innosti
zamestnavatela, mdzete vykonavat iba s jeho
predchadzajucim suhlasom.

Zakonnik prace vam sice umoznuje vykon inegj
zarobkovej ¢innosti, ktora sa zhoduje alebo je
obdobna s predmetom &innosti zamestnava-
tela, ale len s jeho predchadzajucim suhlasom.
Pokial si teda chcete privyrabat bokom a tato
praca suvisf s ¢innostou vasho zamestnavate-
[a, pred podpisom zmluvy sa radSej o tom

s firmou poradte.

Pokial ratate s tym, Ze si k svojmu platu mé-
zete prilepsit aj nadcasmi, dajte si pozor na
vetu v pracovnej zmluve: V dohodnutej mzde
sa zohladfuje aj pripadna praca nadcas. Po-
kial' takuto zmluvu podpiste, mozete pracovat
hodiny navySe a nedostanete navySe ani koru-
nu k platu.
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V § 97 Zakonnika prace je uvedené, ze

v kalendarnom roku vam mézu nariadit pracu L
nad¢as v rozsahu najviac 150 hodin, ale v pri-
pade vaznych dévodov si s vami firma moze
dohodnut pracu nadéas najviac v rozsahu 250
hodin. S kazdou mindtou prace navyse vsak
musite suhlasit. Ako zamestnanec teda moze-
te v ramci nariadenej a dohodnutej prace nad-
¢as v danom roku odpracovat spolu najviac
400 hodin.

ESte pred podpisom zmluvy mozno stoji za
Uvahu navrhnut k nej rézne dodatky aj s vasimi
poziadavkami. Napriklad pokial Studujete,
mozete firme navrhnut, Ze vam nebude branit
v §tudiu a umozni vam &erpat Studijné volno.
Po podpise zmluvy by ste tento Ustupok uz
len tazko presadzovali. Je, samozrejme, na
rozhodnuti zamestnavatela, do akej miery vam
to povoli, ale za pokus to stoji.

X

Dalsie nalezitosti pracovnej zmluvy

1) Doba trvania pracovného pomeru — Zakon-
nik prace pozna a upravuje niekolko druhov
pracovnych zmldv. Ide o pracovné zmluvy na
neurcity ¢as (zmluva, v ktorej nie je vymedzeny
datum a termin jej skon&enia), pracovné zmluvy
na dobu urcitu (priamo v nej je oznaceny den
a situdcia, ktora ma za nasledok skon&enie
pracovného pomeru), pracovné zmluvy na
uréeny tyzdenny pracovny ¢as (maximalne

na 40 hodin tyzdenne) a pracovné zmluvy na
kratSi tyzdenny pracovny ¢as.

@

2) VWyplatné terminy — ur€uju sa oznacenim dna
vV mesiaci.

3) Pracovny ¢as — ide o ¢asovy Usek, v ktorom
ste ako zamestnanec k dispozicii zamestnava-
telovi, vykonavate svoju pracu a plnite si po- '
vinnosti v sulade s pracovnou zmluvou. Uréuje

sa oznacenim jeho zaciatku a konca, pricom

pracovny ¢as zamestnanca moze byt najviac

40 hodin tyzdenne.
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4) WWmera dovolenky — zakladna vymera dovo-
lenky je Styri tyZzdne. Pat tyZzdnov dovolenky méa
ten, kto do konca roka dovrsi aspori 15 rokov
pracovného pomeru po 18. roku veku.

5) Dika vypovednej lehoty — mozno ju upravit
aj konkrétnejsie, lebo Zakonnik prace urCuje len
jej minimainu dizku na najmenej dva, pripadne
tri mesiace.

6) Dohoda o skusobnej lehote — musi byt do-
hodnuta v pisomnej forme priamo v pracovnej
zmluve, inak je neplatna (dohodnutie Ustne je
neplatné, rovnako ako jej dohodnutie uz pocas
trvania pracovného pomeru). Ak uplynutim sku-
Sobnej lehoty neddjde k skonéeniu pracovného
pomeru, pracovny pomer trva dalej. Dizka
skusobnej lehoty je maximalne tri mesiace.

7) Dohodnutie konkurencnych doloziek — podlia
§ 83 Zakonnika prace plati, ze ako zamest-
nanec mozete popri svojom zamestnani
vykondvanom v pracovnom pomere vykonavat
zarobkovu ¢innost, ktora je zhodna alebo ob-
dobna s predmetom ¢innosti zamestnavatela,
len s jeho suhlasom.



PSA PEUGEOT CITROEN l

Prilezitost pre teba!

Automobilka v Trnave je technologicky najmodernejsim zavodom skupiny PSA Peugeot Citroén,
druhého najvacsieho eurépskeho vyrobcu automobilov. V roku 2006 sa tu zacala sériova vyroba
modelu Peugeot 207. Vyrobna kapacita zavodu je 300 000 vozidiel ro¢ne. Automobilka denne
vyrobi viac ako 850 vozidiel. V roku 2008 zavod vyrobi 200 000 vozidiel. Uz v prvom Stvtroku 2009
bude uvedeny na trh druhy model Citroén C3 Picasso, ktory sa za¢ne vyrabat vyhradne na Slovensku.
V dvoch zmenach tu pracuje okolo 3 300 pracovnikov rozli¢énych technickych aj netechnickych profesii.

V SPOLOCNOSTI PSA PEUGEOT CITROEN PONUKAME:
SLOVAKIA NAJDU UPLATNENIE zaujimavé platové ohodnotenie, pritomnostnu
UCHADZACI SO SPECIALIZACIOU: a vykonostnu prémiu, systém prémii a bonusov, 13. plat,
- elektrotechnik, elektromechanik zmluvy na dobu neurcitu, atraktivny socialny program,
- mechanik, obraba¢ kovov, zamo¢nik, vernostny bonus, zivotné a trazové poistenie, prispevok
nastavovac, klampiar, autoopravar na doplnkové déchodkové sporenie, pracu so Spickovymi
« chemik, lakyrnik technolégiami, moznost ubytovania (ubytovne, najomné
- vitani su aj zaujemcovia o pracu byty), moznost odkupenia bytu s prispevkom
v oblastiach: logistika, kvalita zamestnavatela, zlava a vyhodny leasing pri kiipe vozidel
- uplatnenie najdu aj absolventi Peugeot a Citroén, prispevok na dovolenku a rekreacie
netechnickych odborov, ktori maju na Slovensku a v zahranici, prispevok na relax a $port,
zaujem o zaskolenie v oblasti technolégii prispevok pri narodeni dietata, zaskolenie na Slovensku
automobilového priemyslu a v zahranici, moznost kariérneho rastu

Naborové centrum PSA Peugeot Citroén Slovakia, Prilohy 1, 917 01 Trnava, tel.: (033 ) 5484 605,

(033) 5484 596, www.psa-slovakia.sk, nabor@mpsa.com
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6.2.1 | Pracovna zmluva

uzatvorend v stlade s ustanovenim § 42 zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace

Zamestnavatel: obchodné meno: ..o
sidlo: e
ICO:
zapisany: v obchodnom registri na Okresnom
sade........... , oddiel.......,
vlozka é...........

bankové spojenie:  ........oociiiiiin
zastupeny: e
(dalej len ako ,,zamestnavatel)

Zamestnanec: meno a priezvisko: ...
datum narodenia: ...
rodné ¢islo: L
bydlisko:
Cislo OP:
bankové spojenie:

(dalej len ako ,,zamestnanec®)

(Zamestnavatel a zamestnanec spolu dalej aj ako ,,zmluvné
strany*)

tymto uzatvaraju nasledovnu pracovnu zmluvu (dalej len ako ,,zmluva®):

I. Druh prace - stru¢na charakteristika
Na zaklade tejto zmluvy je zaloZeny pracovnopravny vztah medzi zamestnévatelom a
zamestnancom. Zamestnanec bude vykonavat pre zamestnavatela nasledovny druh prace:

III. Dei nastupu do prace

Den nastupu zamestnanca do prace je ..... a tymto diiom vznikd pracovny pomer medzi
zamestnavatelom a zamestnancom. Po¢nuic tymto diiom sa zamestnanec zavizuje vykonavat
pracu uvedend v ¢lanku I tejto zmluvy podla tejto zmluvy a podla prislusnych vseobecne
zdviznych pravnych predpisov a internych predpisov a nariadeni zamestnévatela.
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IV. Dizka trvania pracovného pomeru

Pracovny pomer je dohodnuty na [dobu ur¢ita do ......... ]/[na dobu neurcitud].

Zmluvné strany sa dohodli na skasobnej lehote v trvani troch mesiacov, ktord za¢ina plynat
dnom néstupu zamestnanca do prace.

V. Mzda a platobné podmienky

Zamestnancovi za vykonanu pracu podla tejto zmluvy prindlezi hrubd mesa¢nd mzda vo
vyske ........... Sk (slovom .................... slovenskych kortin). Mzda po vykonani vietkych
povinnych zrazok preddavkov na dar, poistného a prispevkov a dalsich dohodnutych a/alebo
nariadenych zrdzok zo mzdy bude splatnd mesac¢ne do 15. dila nasledujiceho mesiaca. Mzda
bude vyplécana bezhotovostnym bankovym prevodom na bankovy tcet zamestnanca, uvedeny @
v zéhlavi tejto zmluvy.

VI. Povinnosti zamestnanca
Zamestnanec je povinny vykonavat pracu osobne, plne vyuzivat pracovny ¢as a dodrziavat
pracovnt disciplinu.

Zamestnanec je povinny dodrziavat prikazy svojich nadriadenych a vykonavat vetky alohy, \
ktoré mu boli nadriadenymi zadané.

Zamestnanec je povinny dodrZiavat v§eobecne zavazné prévne predpisy, ako aj interné smer-
nice a/alebo predpisy zamestndavatela, najmi predpisy v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia

pri praci. @

Zamestnanec je dalej povinny:

a) pracovat svedomito a riadne podla svojich znalosti a schopnosti,

b) vyuzivat pracovny ¢as a vyrobné prostriedky v plnom rozsahu na vykonéavanie
dohodnutej prace,

) riadne hospodarit s prostriedkami zamestnavatela, chranit majetok zamestnavatela
(hmotny alebo nehmotny) pred poskodenim, stratou, zni¢enim alebo zneuzitim,

d) nekonat v rozpore so zdujmami zamestnévatela,

e) obozndmit sa a dodrziavat vietky interné predpisy zamestnavatela.

VII. Pracovny ¢as

Pracovny ¢as zamestnanca je 40 hodin tyzdenne. Pracovny ¢as je ¢asovy tsek, v ktorom je

zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykonéva dojednant pracu a plni si povinnosti mﬂ“‘“
v stilade s touto zmluvou. Prestivka na odpocinok a jedenie v dizke podla § 91 Zakonnika '
prace sa do pracovného ¢asu nezapocitava.
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VIII. Dovolenka za kalendarny rok
Zamestnanec ma narok na dovolenku za kalendarny rok v sulade s ustanovenim § 100 Zakon-

nika préce.

Vymera platenej dovolenky za kalendarny rok je $tyri tyzdne alebo pét tyzdnov

v pripade, ak zamestnanec do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi aspon 15 rokov
pracovného pomeru alebo inych ¢innosti, ktoré sa do pracovného pomeru na tieto ucely zapo-
¢itavaji, po dosiahnuti 18. roku veku.

IX. Skon¢enie pracovného pomeru

Pracovny pomer mdze byt ukonceny:

a)

b)

pisomnou dohodou - ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnu na ukonéeni
pracovného pomeru, pracovny pomer sa kon¢i dohodnutym driom.

vypovedou - zamestnavatel moze skoncit pracovny pomer pisomnou vypovedou
z doévodov uvedenych v Zakonniku prace, zamestnanec méze skoncit pracovny
pomer pisomnou vypovedou aj bez uvedenia déovodov. Ak je dana vypoved,
pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej lehoty. Dvojmesa¢na vypovedna
lehota je platnd pre zamestnévatela a aj pre zamestnanca. Ak je dana vypoved
zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestndvatela aspor pét rokov, vypovedna
lehota je tri mesiace.

okamzitym skoncenim - zamestnévatel a zamestnanec mozu okamzite skoncit
pracovny pomer pisomne v stilade s ustanovenim § 68 Zikonnika prace.
skoncenim v ska$obnej lehote — zamestnavatel a zamestnanec mozu skoncit
pracovny pomer v skii$obnej lehote v sulade s ustanovenim § 72 Zakonnika préce.
uplynutim dohodnutej lehoty v pripade pracovného pomeru na dobu ur¢ita.

X. Predzmluvné vztahy
Zamestnanec tymto potvrdzuje, Ze pred uzatvorenim tejto zmluvy ho zamestnavatel

informoval

a)
b)

<)
d)

e)

o:

pravach a povinnostiach vyplyvajucich z pracovného pomeru a/alebo z tejto
zmluvy,

pracovnych a mzdovych podmienkach, za ktorych bude vykonévat dohodnuta
précu,

pravnych predpisoch v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,
prislusnych pravnych predpisoch a inych predpisoch tykajucich sa prace, ktora
bude vykonavat,

internych smerniciach a/alebo predpisoch zamestnévatela.
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XI. Sihlas so spracovanim osobnych udajov

Zamestnanec tymto udeluje zamestnavatelovi svoj vyslovny stihlas na zaznamenévanie

a spracovanie svojich osobnych udajov zahfnajic osobné udaje patriace do osobitnej kategorie
osobnych tidajov v stlade so zdkonom ¢. 428/2002 Z.z. 0 ochrane osobnych tudajov v platnom
zneni, ktoré st alebo budu poskytnuté zamestnavatelovi pocas trvania pracovného pomeru,
najmé udaje uvedené v tejto zmluve a v jej pripadnych prilohach a dodatkoch potrebné na jej
realizdciu, udaje poskytnuté v ramci predzmluvnych vztahoch (napriklad Zivotopis, odporuca-
nie od predchddzajiceho zamestnavatela a pod.), pricom zamestnanec berie na vedomie, Ze za-

mestnavatel sa zavizuje spractvat osobné idaje na tcely plnenia tejto zmluvy a dalsich povin-

nosti zamestnavatela ulozenych prislusnymi pravnymi predpismi, na ucely vedenia personélnej

a mzdovej agendy svojich zamestnancov. Sthlas je zamestnancom poskytnuty dobrovolne na @
neurcity ¢as, no minimalne na dobu trvania pracovného pomeru so zamestnavatelom a/alebo

na dobu trvania povinnosti zamestnavatela ulozenych prislusnymi pravnymi predpismi.

XII. Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva sa spravuje pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

Tato zmluva nadobtida platnost a u¢innost v den jej podpisu oboma zmluvnymi stranami. q
Tto zmluva moze byt menena alebo dopliiand vyluéne vo forme pisomného dodatku podpisa-

ného oboma zmluvnymi stranami.

Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch v slovenskom jazyku, pricom kazda zo stran
dostane jeden rovnopis.

Zmluvné strany svojimi podpismi potvrdzuju, Ze si tato zmluvu precitali, porozumeli jej @
obsahu a Ze tato zmluva je uzatvorena ako dokaz ich slobodnej vole, vyjadrenej jasne, urcite
avazne, a ze nie je uzatvorena pod natlakom a za zjavne nevyhodnych podmienok.

Zamestnavatel Zamestnanec i
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6.3 | Mzdy

Ked' ste boli Skolopovinni, rodicia vam roz-
pravali, Ze vy musite chodit do Skoly a zbie-

rat dobré znamky, zatial' o oni, chodia do pra-
ce, aby zarabali peniazky. Samozrejme, zarabat
peniaze nie je jedinym hnacim motorom chode-
nia do prace, no nenahovarajme si, vyska pla-
tu ma pre spokojnost v zamestnani stéle velku
vahu. A to nielen na Slovensku, ale podla roz-
nych prieskumov je to tak vSade vo svete.

Mzda je podstatny motivator zamestnanca

na dobré vykondvanie prace. Z ekonomického
hladiska je mzda cenou prace — tak ako napri-
klad ubytovanie v hoteli ma svoju cenu, aj pra-
ca ma svoju hodnotu, ktoru vyjadrujeme
vySkou mzdy. Trh prace sa riadi zakonmi, kto-
rymi sa riadia i ostatné trhy. Dohoda o vyske
platu je vysledkom fungovania tohto trhu,
vztahom medzi dopytom po praci na strane
zamestnavatelov a ponukou prace zo strany
zamestnancov. Z tohto dévodu sa vela zardba
na Specializovanych profesidch, kde je nedo-
statok kvalifikovanych pracovnikov (napriklad
[T analytici, auditori a pod.), na druhej strane,
pri profesiach s poziadavkou na nizsie vzde-
lanie je tlak na zvySovanie miezd podstatne
mensi (napriklad predavadi, pomocné prace

a pod.). Dohoda o mzde je podmienkou uza-
tvorenia pracovnej zmluvy, kedZe jej vySku je
podla Zakonnika prace nutné uviest v pracov-
nej zmluve.

V praxi sa mozete stretndt s niekolkymi druhmi

miezd:

o Casova mzda je mzda vyplatend za
jednotku ¢asu, napriklad za mesiac alebo
za hodinu.

0 Ukolova mzda je mzda za splnenie vopred
stanovenej Ulohy, napriklad naloZenie jed-
ného vozna, alebo za realizovanie projektu
a pod.

Z pohladu porovnania mzdy v ¢ase pozname
tieto typy miezd:

O Nominélna mzda je plat, ktory dostava
pracovnik od svojho zamestnavatela
v sti¢asnosti.

O Realna mzda predstavuje mnozstvo tova-
rov a sluzieb, ktoré si za svoj plat mdzete
kupit. Je délezitym ukazovatelom hodno-
tenia Zivotnej Urovne a zavisi od nominalnej
mzdy, vySky cien tovarov a od sluzieb a
danového zatazenia.

Na vyplatnej paske sa stretnete s pojmami:

O Hruba mzda je zmluvne dohodnuta mzda,
ku ktorej sa pripoditaju prémie, odmeny
dohodnuté so zamestnavatelom a nahradly,
ktoré zamestnavatel priznal zamestnancovi
(napriklad za praceneschopnost, dovolen-
ku a pod.).

o Cistad mzda je mzda, pri ktorej sa od hrubej
mzdy odpocditaju povinné odvody do
Socialnej ¢i do zdravotnej poistovne a dan
(podia zakona o dani z prijmu).

O Mzda k vyplate je Cista mzda, od ktorej sa
odpoditaju povinné zrazky (sudom prikaza-
né) a iné zrazky dohodnuté so zamestna-
vatelom (napriklad za obedy, vzdeldvanie
apod.).

Mzdova kalkulac¢ka

V praktickom Zivote je pre zamestnanca
potrebné poznat vysku Cistej mzdy, preto-

ze disponuije istymi peniazmi — mdze robit
nakupy, platit ucty, sporit. Na Slovensku je
zvykom dohadovat v pracovnych zmluvach
mzdu v hrubom, preto je dobré vediet, ako

si vypocitat, aspon orientacne, kolko to
predstavuje v Cistom vyjadreni. Vypocet Cistej
mzdy nie je trividlny, vstupuje dor mnozstvo
faktorov. Okrem vysky hrubej mzdy, od nej sa
odvijajuce odvody do zdravotnej a do Socialnej
poistovne, su to napriklad dafové bonusy na
deti, vyska nezdanitelnej ¢asti zakladu dane
a, samozrejme, samotna dan. Preto vzniklo
na internete mnozstvo kalkulagiek na vypocet
Cistej mzdy, ktoré vam po zadani vasej hrubej
mzdy vypocitaju, kolko dostanete od zamest-
navatela v Cistom.
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Tabulka 7: Vypocet mzdy

20 000,00 Sk

Vasa mesacéna hruba mzda (uvedena v zmluve)

VYPOCGET 0DVODOV Zamestnavatel Zamestnanec
starobné poistenie 14,00 2800,00 92,94 4,00 800,00
nemocenské poistenie 1,40 280,00 9,29 1,40 280,00
lirazové poistenie 0,80 160,00 5,31 0,00 0,00
invalidné poistenie 3,00 600,00 19,92 3,00 600,00
poistenie v nezamestnanosti 1,00 200,00 6,64 1,00 200,00
zdravotné poistenie 10,00 2 000,00 66,39 4,00 800,00
rezervny fond 4,75 950,00 31,53 0,00 0,00
garan¢ny fond 0,25 50,00 1,66 0,00 0,00
odvody celkovo 35,20 7 040,00 233,69 13,40 21680,00

hruby zéklad dane 17 320,00
odpoditetelnd polozka na darovnika 8208,00
upraveny darnovy zéklad 9112,00
dan 19,00 1732,00
Cistd mesacna mzda 15 588,00
Cistd rocnd mzda 187 056,00

€
26,56
9,29
0,00
19,92
6,64
26,56
0,00
0,00
88,96

574,92
272,46
302,46

57,00

517,43
6209,16
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Minimalna mzda

V médiach sa mdzete stretnit s pojmom
minimalna mzda. Je to minimalna suma hrubej
mzdy, ktord musi zamestnavatel vyplatit za-
mestnancovi. Sumy minimalnej mzdy sa usta-
novuju vzdy na obdobie od 1. januara do 31.
decembra. VySka minimalnej mzdy sa vyhlasuje
Nariadenim viady v Zbierke zakonov Slovenskej
republiky najneskdr 1. oktdbra kalendarneho
roka predchadzajuceho kalendarnemu roku, na
ktory sa ur€uje suma minimalnej mzdy. To zna-
mena, oficialnu vysku minimalnej mzdy na rok
2009 sa dozvieme najneskor 1. oktdbra 2008.

O Uprave sumy mesacnej minimalnej mzdy
rokuju zastupcovia zamestnavatelov a zamest-
nancov. Ak sa socialni partneri nedohodnu na

sume mesacénej minimalnej mzdy, navrh na
Upravu jej vysky predloZi na rokovanie hospo-
darskej a socialnej rady Ministerstvo prace,
socidlnych veci a rodiny SR.

Na rok 2008 je minimalna mzda 8 100 Sk za
mesiac v hrubom. V praxi to znamenag, ze ak
pracujete na plny Uvazok, ¢o je vo vacsine pri-
padov 40 hodin za tyzden, vasa hruba mesac-
na mzda nemodze byt nizSia ako spominanych
8 100 korun.

Tabulka 8: Prehlad minimalnej mzdy od roku 1993 — 2009

Rok 1993 1994 1995 1996
2450
Min. mzda (Eur) 73,0 81,3 81,3 81,3

Min. mzda. (Sk) 2200 2450 2450

Rok 2002 2003 2004 2005
Min. mzda. (Sk) 5570 6080 6500
Min. mzda (Eur) 184,9 201,8 215,8

Zdroj: Data z Eurostat, spracovala Profesia, spol. s r.o.

6900
229,0

1997 1998 1999 2000 2001
2700 3000 3600 4400 4920
89,6 99,6 119,5 146,1 163,3
2006 2007 2008 2009
7600 8100 8100 8900
252,3 268,9 268,9 295,4
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je dcérskou spoloénostou americkej korporacie DELL Inc., svetového lidra v oblasti informaénych technoldgii. Na Slovensku pdsobi
od janudra 2003. Po Uspesnom etablovani sa a zviadnuti Uloh zakaznickeho kontaktného centra presiel bratislavsky DELL vyznamnou
transformaciou na eurdpske business centrum.Jeho hlavnou Glohou je poskytovanie Sirokej $kaly sluzieb pre klientov z Eurépy,
Blizkeho vychodu a Afriky (z regiénu EMEA) v oblasti riadenia financii, marketingu, technickej podpory a komplexnej starostlivosti
o zdkaznikov. Pocet zamestnancov vzrdstol na viac ako 1400.
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PrecolDELL
10 DOVODOV PRE DELL

1. Dell je medzindrodna spolognost, ktora patri medzi svetovych lidrov v oblasti IT. Pridat sa k nam, znamena pridat sa k Uspesnej
globalnej spolo¢nosti.

2. Eurdpske Business Centrum v Bratislave podporuje cely EMEA region. Oddelenia ako financie, predaj, zakaznicka podpora rastd
rychlo, a preto nepremeskaj svoju prileZitost a nastartuj svoju kariéru v Dell, Bratislava.

3. Dell pontka 3pickové produkty! Siroku kalu nadich vyrobkov si mozed prezriet na www.dell.com, kde Ta oslovi aj nada novinka
notebook XPS v réznych farebnych varidcidch.

4. Medzindrodné timy. Mas moznost spoznat kolegov z celého sveta, vyuZivat anglicky, nemecky a dalsie medzinarodné jazyky.

5. Nielen praca, ale aj zabava! Neponukame len plat a finanéné bonusy, ale aj priestor na 3port a oddych. Priamo v budove mame
svoje vlastné fitness centrum, 2 kaviarne a pontdkame mnozstvo sportovych a humanitnych aktivit, ktorych sa mozes zicastnit.

6. Vidy spolu. Zakladom u nds je fungujlica timovd spolupréca. U nds stretnes Uspesné timy, ktorych sucastou mézes byt aj Ty!

7. Spoloénost Dell uz po druhykrat ziskala ocenenie ,, Zamestndvatel Ustretovy k rodine” za rok 2007. Podporujeme nielen Vag
profesionalny Zivot, ale aj rodinny Zivot.

8. Dell v spoloénosti. Dell mysli aj na pomoc inym. M43 vela moznosti zapojit sa do réznyeh charitativnych podujati, ktoré organizujeme.
Navyse nase produkty su Setrné k Zivotnému prostrediu. Viac na www.regeneration.com.

9. Velky balik zamestnaneckych vyhod. Poénic nadstandardnou zdravotnou starostlivostou, zamestnaneckym prispevkom na
3. dochodkovy pilier, skoleniami, kongiac vyhodnymi zlavami v bankach, cestovnych kancelariach, kozmetickych salénov, atd.

10. Dell je jednoducho to spravne rozhodnutie pre Tvoju kariéru.

Aj preto...

DELL JE NAJLEPSi ZAMESTNAVATEL USTRETOVY K RODINE |

Spolo&nost Dell uz po druhykrét ziskala ocenenie Zamestndvatel Ustretovy k rodine, ktoré kazdoro&ne udeluje Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny. Ocenenie sa udeluje zamestnavatelom, ktori vytvaraju pracovné prostredie Ustretové k rodinnym
povinnostiam zamestnancov a podporuju rovnost prileZitosti a diverzitu v zamestndvatelskych organizaciach. Spolonost Dell
takto preukdazala, Ze zohladriuje aj rodinné povinnosti svojich zamestnancov a redpektuje pravo jednotlivca na plnohodnotny
Zivot v rdmci prace i mimo nej. Zosuladenie pracovnych a rodinnych povinnosti umozriuje zamestnancom zvysit kvalitu Zivota,
znizit mieru stresu, ziskat dobry pocit z kvalitného pracovného miesta s vedomim, ze zamestndvatelskej organizdcii zaleZi na
jednotlivcoch. Doteraz sa uskutoénilo sedem Uspednych rognikov sutaZe a tentokrat sa do nej zapojilo 65 subjektov vritane Dell.
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Priemerna mzda a median mzdy

Kvoli v8eobecnej informacii o vyske platov sa
uvadza hodnota priemernej hrubej mzdy. Je

to sucet hrubych miezd skupiny jednotlivcov
vydeleny po¢tom jednotlivcov danej skupiny,
ktoré boli zU¢tované k vyplate za dané obdobie
(ide o aritmeticky priemer, ako ho poznate zo
Skolskych lavic). M&zeme pocitat’ priemernu
mzdu v podniku, meste alebo v obci, narod-
nom hospodarstve.

Naj¢astejSie sa mbdzete stretnut s vypoctom
priemernej hrubej mzdy za celu krajinu, jej
regiony (kraje), pripadne za sektory narodného
hospodarstva, napriklad strojarstvo, telekomu-
nikacie, polnohospodarstvo, sluzby a pod.

Udaj o priemernej mzde v tychto pripadoch
zahfna platy vysokokvalifikovanych aj nekva-
lifikovanych zamestnancov, z tohto pohladu

je potrebné brat do Uvahy aj jeho vypovednu
schopnost. Navonok je vysoka priemerna
mzda skreslena pomerne malou skupinou
vyborne zarabajlcich zamestnancov. V regione
strednej a zapadnej Eurdpy vo vSeobecnosti
plati, ze takmer 70 % zamestnancov nedo-
stava plat vo vyske oficidlnej priemernej mzdy
narodného hospodarstva. Preto ma vacsiu
vypovednu hodnotu udaj o medidne mzdy. Tato
Statisticka veli¢ina vyjadruje strednd hodnotu
vysky mzdy, o znameng, Zze 50 % zamest-
nancov zaraba mengj alebo viac ako uvedena
hodnota.

Graf 1: Vyvoj priemernej hrubej mzdy v Slovenskej republike
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Programy. pre|studentov: alabsolventov VS

FINANCE GRADUATE PROGRAM

“Finance Graduate Program” je uréeny pre absolventov vysokych 3kdl ekonomického zamerania, ktory umoZiiuje nastartovat
kariéru v rdmci Globalneho finanéného centra spoloénosti Dell v niektorej z tychto oblasti: Finanéné Uctovnictvo, Finanéné
pldnovanie a analyzy, dafiovnictvo. V rdmci roéného rozvojového programu je mnoznost ziskat mnoho odbornych poznatkoy,
relevantnu prax, nad$tandardné finanéné ohodnotenie a cielenymi tréningami prehlad nielen o financidch, ale aj o ostatnych
oddeleniach Dell business centra v Bratislave.

ACCOUNTING COUNTS - INTERNSHIP PROGRAM

V nadom Eurépskom Business Centre pontikame ambicidznym $tudentom “Internship Program” v dizke trvania 6-7 mesiacov.
Program je uréeny pre Studentov vysokych 3kl s ekonomickym zameranim a aktivnou znalostou anglického jazyka. V ramci
programu maju studenti moznost pracovat na oddeleni medzindrodného manazérskeho Gétovnictva, oboznamit sa s US GAAP
$tandardmi, finanénymi analyzami a reportingom. Po uspednom absolvovani “Internship Programu” je mozné ziskat zmluvu na
dobu neuréitd a pokradovat v daliej profesiondlnej kariére.

HALLE SCHOLARSHIP |

Dell sa rozhodol v skolskom roku 2008/09 podporit troch $tudentov Ekonomickej univerzity, ktori Studujd v nemeckofénnom
programe na EU a Uni Halle-Wittenberg (Nemecko). Kandidatov sme vybrali po starostlivom preskisani, zahfiajucom esej
napisanl po nemecky a prezentaciu pred vyberovou komisiou. Verime, Ze Stipendium, ktoré Uspesni kandidati od nas ziskali,
im pomozZe plne sa venovat studijnym povinnostiam v Halle. Vitazni kandidati dostali a prijali ponuku pracovat u nds cez leto

Uspesnilabsolventi viDELL

DANIEL ANDRASKO

V roku 2000 ukondil 3tadium na Pravnickej fakulte v Ko3iciach, odbor Verejna Sprava.

Do spolo¢nosti DELL nastUpil v januari 2003 na oddelenie Predaja a uz koncom roku 2003 sa stal manazérom
predajného timu. Od roku 2005 pdsobil 2 roky na pozicii Local Escalation Team Leader a momentdine je od
leta 2007 na pozicii User Access Team Manager.

Motto: “Iba dobry tim méze prinddat dobré vysledky.”

PETRA BACHRATA

Do spoloénosti Dell nastipila v auguste 2003 na oddelenie starostlivosti o zakaznikov a o rok neskér sa stala
manazérkou timu. V septembri 2006 predla na poziciu Tim Lidra oddelenia Technickej podpory kde pdsobila
2 roky. Od leta 2008 pracuje na novej pozicii Manazéra kvality pre oddelenie starostlivosti o zakaznikov.

Motto: “Co ta nezabije, to ta posilni.”
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Tabulka 9: Vybrané vysledky o priemernych mesacnych hrubych platoch na vybranych poziciach

podla prieskumu platov na Merces.sk

Priemerny plat

Ekonomicky / financny riaditel 76 102 Sk
IT manaZér 55 945 Sk
Finanény manazér 55 392 Sk
Obchodny zastupca, obchodnik 24107 Sk
Klientsky poradca 23573 Sk
Logistik 23375 Sk
Marketingovy pracovnik 22 835 Sk
Ugtovnik 21588 Sk
Elektromechanik 20 994 Sk
Veduci predajne, prevadzky 20571 Sk
Administrativny pracovnik, referent 17 677 Sk
Ucitel 17 631 Sk
Pokladnik 12 766 Sk
Krajéir, Sicka 11 299 Sk
Upratovacka 10 455 Sk

Medién platu Vzorka
€2526 66 000 Sk €2191 268
€1857 49 333 Sk €1638 320
€1839 47 000 Sk €1560 378
€800 22 833 Sk €758 2495
€782 24000 Sk €797 158
€776 22750 Sk €755 700
€758 21667 Sk €719 440
€717 20 167 Sk €669 2925
€697 20000 Sk €664 268
€683 18 667 Sk €620 1012
€587 16 667 Sk €553 9786
€585 17 496 Sk €581 2266
€424 12000 Sk €398 503
€375 10 800 Sk €358 301
€347 10 000 Sk €332 219

Zdroj: Merces.sk

6.3.1 | Finanéné a nefinanéné benefity

Odmenovanie zamestnancov uz dihsie nie je
len 0 mesadnom vyplacani mzdy. Coraz va&si
dbraz sa v sucasnosti kladie na finan¢né aj ne-
financné benefity. SpoloCnosti prostrednictvom
poskytovania réznych zamestnaneckych vyhod
motivuju zamestnancov k vy$sim vykonom,
snaZia sa udrzat si kvalitnych zamestnan-

cov a vo velkej konkurencii chcu ziskat tych
najlepsich.

Financné benefity mézu byt narokovatelné
(zamestnanec ich ma garantované v pracov-
nej zmluve) alebo dobrovolné (odvijaju sa od
velkosti zisku spolo¢nosti). Prva skupina sa
skladé predovsetkym z vyplacania takzvané-

ho trinasteho alebo Strnasteho platu. Druha
skupina tychto benefitov sa zvy&ajne vyplaca

v StvrtroCnych, polrocnych alebo v roénych
intervaloch a zavisi od ekonomického vysledku
spolo¢nosti za predchadzajuci uctovny rok.
Odmena sa vyplaca ako isté percento z &istého
zisku spolo¢nosti.

V sti¢asnosti sa kladie velky déraz na takzvanu
zasluhovost v odmenovani zamestnancov —
¢im vySSi prinos ma zamestnanec pre spo-
lo¢nost, tym vySsiu odmenu dostane. Preto

sU v modernych systémoch odmernovania
zahrnuté rbzne provizie a odmeny, zavisiace
od vysledkov predaja alebo od ziskovosti
projektov, zvyCajne vyjadrené v percentach.
Obchodnik si tak méze k svojej mesacnej



Co ma &aka v praci 95

hrubej mzde zarobit navyse napriklad pat sluzobnych telefénov a aut aj na sukromné 5
percent z trzieb za predaj produktu, ktory sam UcCely az po uhréadzanie nadstandardne; g't'/
za mesiac zrealizoval. zdravotnej starostlivosti. Trend poskytovania h

tychto benefitov prichadza na Slovensko zo
Coraz viac firiem poskytuje svojim zamestnan- zahraniénych spolo¢nosti, preto sa ich nazvy

com aj nefinan¢né vyhody. Ich spektrum je Casto uvadzaju v anglickom jazyku. Nasledujuci
rézne — od poskytovania napojov na pracovis- zoznam nefinanénych benefitov vam poméze
ku cez flexibilny pracovny Cas, poskytovanie zorientovat sa v nich a pochopit ich vyznam.

Graf 2: Prehlad poskytovanych benefitov na Slovensku

Vzdelavanie zamestnancov %
Népoje na pracovisku zadarmo

Flexibilny pracovny ¢as

Prispevok spolo¢nosti na déchodkové poistenie
Mobilny telefén na sukromné ucely

Notebook aj na sikromné Ucely

Dovolenka navyse

Firemné vikendové akcie

Prispevok na zdravotné pripoistenie

Preplatenie Sportovych, kultdrnych aktivit
Sluzobné auto aj na sukromné ucely
Preplatenie dopravy do prace

Nadstandardna zdravotna starostlivost

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zdroj: Merces.sk
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Tabulka 10: Prehlad cudzich nézvov benefitov

Salary during lliness

Sick Days Pay without doctor
certificate

Personal Administration day

Home Office
domova.

Team building

Wedding bonus

Baby bonus

Sport and Culture Vouchers

Training program

6.3.2 | Prieskum platov

Zorientovat sa na trhu prace nie je pre jeho
dynamiku jednoduché. Niektoré profesie
zanikaju, iné vznikaju, sprisnuju sa poziadavky
zamestnavatelov na zamestnancov a menia
sa aj oCakavania zamestnancov na pracovné
podmienky. V nasich zemepisnych Sirkach sa
menia spolocenskeé, politické a ekonomické
podmienky vysokym tempom, ktorému bezny
Clovek Casto nestiha. VSetky tieto faktory
vplyvaju na vykonnost firiem a to Uzko suvisi
aj s moznostou odmernovania zamestnancov.

Preplécanie praceneschopnosti nad ramec povinnosti vyplyvajtcich zo zdkona.
Nahrada mzdy za PN je vo vySke 100 % a nie len 25 % v prvych troch a 50 %
v dalSich drioch PN.

Uréeny pocet dni na zotavenie. Zamestnanec nemusi predkladat Ziadny papier
o0 navsteve lekara. Za tieto dni mé riadne zaplatené, akoby bol v praci.

Uréeny pocet dni na vybavenie administrativnych zaleZitosti. Zamestnanec si
moze vybavit nové doklady, zéleZitosti v banke a pod. Za tieto dni ma riadne

zaplatené, akoby bol v préci.

Préaca z domu umoziiuje zamestnancovi vykonavat pracovné povinnosti z pohodlia

Stretdvanie sa zamestnancov mimo préce s cielom upevnit pracovné vztahy

a vzdjomne sa spoznat aj z iného ako pracovného pohladu. Aktivity ako rafting
¢i firemné vecierky su pine hradené zamestnavatelom.

Finanény bonus pre zamestnanca, ktory ma svadbu.

Finanény bonus pre zamestnanca, ktorému sa narodi dieta.

Prispevok na Sportové a kulttrne aktivity zamestnancov, najéastejSie formou
takzvanych relax pasov.

Uceleny systém vzdelavania zamestnancov s individualnym pristupom formou
vysielania pracovnika na Skolenia a kurzy.

O rychlom tempe zmien hovori aj Peter, isty Cas
pracujuci vo Velkej Britanii: ,Pred Siestimi rokmi
som ako web dizajnér v Galante v hrubom
zardbal 17 000 korun mesacne a myslel som
si, aky mam vynikajuci plat. Dnes su uz naroky
na web dizajnérov a na ich platy niekde Uplne
inde. Keby som sa mal vratit na Slovensko,
vbbec nemam predstavu, aky plat by som si na
pohovore mal zapytat.“

Otazku: Aky plat si mam pytat na pohovore?
si kladie takmer kazdy uchadzac. Najst na nu
odpoved nie je jednoduché. Mbze sa obratit na
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kamaratov pracuijlcich v danej oblasti, ktori si nic¢ok v okrese Bardejov a naopak, manazéri

vSak Udaj o plate chrania ako oko v hlave —ide  vo velkych spolo¢nostiach zardbaju podstatne &{:'/
predsa o jeden z najosobnejsich tidajov. Dalsou  viac, ako je vypoditany priemerny plat za celé
moznostou je odhadnut o&akavany plat na Slovensko. Tento Udaj teda vela spoloéného

zaklade priemerného platu, ktory pravidelne s realitou bezného uchadzaca o konkrétne

zverejfiuje Statisticky Urad Slovenskej republiky.  pracovné miesto nema. Dal$im zdrojom tdajov

Zial, priemerny plat v celej republike ma dost o platoch by mohli byt profesionalne konzul-

daleko od priemerného platu, napriklad Uctov-  tantské spoloCnosti, no tie poskytuju udaje

Obrazok 5: Porovnanie platov na portali Merces.sk

Porovnanie platov - Administrativny pracovnik, referent @
(Administrativa)
balkujeme, 2e ste sa zicastnili prieskumu platov. Pondkame vam visledky porovnz  PTENfad platov podfa regiénu:

Administrativn: pmewrl referent
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bk [ — .
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Koverzny ai: 1A RIR: = 30- 1JA0TSKK: R 21 608 S 18 640 - 35 300 S 19500 36 308 it X
Zaroj adajov o e | 716 B 617 - B3 Bk €27 - BT3Bl L
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o priemernom plate podla pozicii len spolo¢-
nostiam, ktoré si za to zaplatia nemalé peniaze.
Najjednoduchsia a najlacnejSia cesta, ako
ziskat relevantny Udaj o plate na vasej pozicii,
je vyuzit internetové prieskumy platov. Niektoré
z nich poskytuju zakladné Udaje zadarmo, inde
sa nieCo priplaca alebo sa vyzaduje registracia
(Cim sa straca anonymita). Vo vSeobecnosti
plati, ze ¢im vacsiu vzorku respondentov
prieskum ma, tym budu Udaje presnejSie.

Najvacsi internetovy prieskum platov v SR je na
Merces.sk. Pristup k Udajom je bezplatny a nie
je potrebna ani registracia. Uchadzadi sa v fiom
dozvedia, aké su platy na jednotlivych pozici-
ach s uvedenou velkostou vzorky responden-
tov pre vybranu poziciu.

Chcete vediet, ¢i vas dobre ocenili alebo kolko
zaraba vas $éf? Zaberie to iba tri mindty. Staci
odpovedat (vyberom z predvolenych) na 11
otazok. A zistite, Ci zarabate ako vacsina ludi
na danej pozicii v konkrétnom meste, Ci vas

v praci zdieraju alebo si vas, naopak, velmi
vazia.

6.4 | Kariéra

Na to, aby ste boli v Zivote spokojni, potrebu-
Jjete aj pocit zadostucinenia a sebarealizacie

v profesionalnom Zzivote. Do prace chodite
vacsinu Zivota, a preto je dobré popremyslat’
o tom, kam by ste to v kariére chceli dotiah-
nut; a to, ako sa tam dostanete, by ste si mali
naplanovat.

Postup v si¢asnom zamestnani

Mate pocit, Ze sa vam v praci dari, Ze vas
zamestnavatel je s vami spokojny, a aj vy ste
spokojni s vasou pracou. Citite, Ze mate na
viac, ze by ste zvladli viac zodpovednosti, ze
chcete dalej rast, ze chcete postupit na vyssiu
prieCku hierarchického rebriCka v spolo¢nosti,
pre ktorti pracujete. Casto na to véak nestadia

len vedomosti, skusenosti &i prax. Treba sa
snazit, obc¢as si zahryznut do jazyka a nepove-
dat priamo nazory, ktoré by mohli nadriadené-
ho podrazdit. Niekedy je nutné zviditelnit svoju
osobu. Nie vSetci ludia na to maju ,bunky”

a nie na vSetkych Séfov podobné taktiky
zaberaju. Predtym, nez sa pustite do zviditel-
fovania svojej osoby a do vyberu zbrani, ktoré
na zamestnavatela vytiahnete, vzdy zohladnite
jeho osobnost.

Ked' sa vam podari presadit a postup vas
neminie, prindsa to mnoZzstvo vyhod. Zarobite
viac pefazi, ziskate nové kontakty a bonu-

sy spojené s vys$Sou poziciou, zvysi sa vasa
prestiz a tym budete mat aj vysSiu cenu na trhu
prace.

K negativam, ktoré prichadzaju s profesional-
nym uspechom, patri vySsia miera zodpoved-
nosti, teda aj vyssie riziko v pripade pochybenia
¢i neUspechu, menej Casu pre rodinu a priate-
[ov a mbze sa zmenit aj postoj vasich kolegov
voci vam. Je mozné, ze na vas zanevru ludia, s
ktorymi ste predtym pomerne dobre vychadza-
li. Niektori s vami prerusia mimopracovné kon-
takty, pretoZe podla nich ste presli do druhé-
ho tabora, pripadne sa domnievaju, Ze oni by si
postup zasluZili viac ako vy. To je bezna dan za
Uspech. Nenechajte sa tym znechutit. Niekto-
rych ludi stratite, ale inych ziskate. Za to, ze

sa vam dari, by ste nemali citit vinu. Davajte si
v8ak pozor, aby vas kariérny postup nepoznacil
v negativnom zmysle. Nedavajte kolegom naja-
Vo, Ze vy ste nie¢o viac, nerozpravajte o vaSom
povySeni priCasto a nedokazujte si autoritu ne-
vhodnymi spdsobmi. Snazte sa byt vzdy ko-
rektni a spravodlivi.

Co vam pomdze k tomu, aby ste dosiahli
vytuzené povysenie? Vzdelavajte sa v odbore
a pracujte aj na raste vasej osobnosti, zlepSujte
svoje vykony tak, aby to bolo vidiet, udrziavajte
kontakt s nadriadenym, zlepSuijte svoje komu-
nikacné schopnosti a zviditelnite sa.
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jednoducho blizsie

Si dobry?
Preco

o tebe este
nevieme?

Pripoj sa aj ty k timu 1 400 energickych zamestnancov T-Mobilu, ktori presadzuju misiu spolocnosti T-Mobile
Byt najuznavanejsou spolocnostou v poskytovani sluzieb*. Sikovnych a zakaznicky orientovanych fudf
hladame medzi skisenymi profesionalmi, ale aj medzi Gspesnymi absolventmi $kol, ktori chcu nastartovat
svoju kariéru.

Len u nas mozes najst Siroké uplatnenie na diviziach:

u Sluzby zékaznikom = Prevadzka a technika n Divizia pre pravo a vztahy s operatormi
n Predaj = Informacné technoldgie n [udskeé zdroje
» Marketing = Financie

Nasim zamestnancom pontkame:

m Atraktivne finanéné ohodnotenie

» Siroku $kalu benefitov v oblasti vzdelavania, $portu, kulttry, zdravotnej starostlivosti
= Pravidelné Skolenia

= Dynamické pracovné prostredie

= Mobilny telefén, Rychly internet a iné vyhody

Aktudlne pracovné pozicie najde$ na www.t-mobile.sk v Casti Kariéra

Kontakt: T-Mobile Slovensko, a.s., Divizia ludskych zdrojov, Vajnorska 100 /A, 831 03 Bratislava
Fax: 02/4955 5039
E-mail: kariera@t-mobile.sk (na zaslanie Zivotopisu)
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Sebareflexia

Dobrym vychodiskovym bodom je vyclenit si

nejaky Cas a priestor na sebareflexiu. Na to,

aby ste sa mohli posunut vyssie a dosiahnut
zelany Uspech, je potrebné ponorit sa z Casu
na ¢as do svojho vnutra a premyslat o tom,
¢i skutocne vsetko, ¢o robite, ma zmysel.

Pracovat diho do noci, naberat stale nové

ulohy, nemat ¢as pre rodinu ani na oddych

nie je zaruCeny spdsob, ako sa dostat vyssie.

V niektorych pripadoch je to skér naopak.

Pretoze so zvySujucim sa mnozstvom uloh

mnohokrat Uzko suvisi znizovanie kvality prace.

Pre vasho zamestnavatela urcite nebudete

velmi uzitoéni, ak vyhorite alebo sa nebodaj

psychicky zrutite. Pretazeniu mdzete predist,
ak si pravidelne poloZite tieto otazky:

O Aky je moj dalsi ciel' a kde sa prave nacha-
dzam na ceste za jeho dosahovanim?

O Ktoré kroky som urobil dobre a ktoré ma
neposunuli nikam?

o Co urobim najplizsie a preco?

O Dokazem sa este vcitit do koze druhych
[udi alebo vidim vSetky situacie len v neo-
sobnej pracovnej rovine?

O Prichadzam &asto do konfliktu s druhymi
[udmi?

Vzdelavanie

Vzdelavat sa treba ustavicne. Nikdy nebudete
vediet tolko, aby ste sa nemali €o ucit. Aj na-
priek Casovej vytazenosti nie je vzdelavanie ne-
mozné. Zapojte sa do online kurzov, namiesto
beletrie a Casopisov si obc¢as kupte odbornu
knihu. Vzdeldvanim ziskate nové vedomosti

a nebudete stagnovat. Nove informéacie vam
pomozu zostat v obraze* a budete moct
pouzit nové trendy a myslienky pri vasej praci.
Ziskané vedomosti mozno nevyuZijete hned,
ale urcite nie su zbytocné.

Viditelné zlepsSovanie

Ked' ste vo firme uz nejaky ten Cas a stale
podavate len konStantny vykon, nie je to ta
spravna cesta k povyseniu. Naroky na zamest-

nancov sa stéle zvysuju, a preto sa musite
zlepSovat. Vas zamestnavatel' musi pocitit, ze
na sebe pracujete, Ze vase vykony su ¢oraz
kvalitnejsie a Ze pracujete efektivnejSie a tym
dokazuijete, Ze ste pre firmu prinosom. Len vte-
dy bude o moznosti vasho povySenia uvazovat.

Budovanie vztahov s kolegami

V praci travite vacsinu svojho €asu, preto je do-
lezité vytvorit si dobré vztahy s tymi, s ktorymi
pracujete. Osobné kontakty vam pomozu aj pri
postupe v kariére. Neformalne rozhovory vam
Gasto mozu poskytnut uzitoénejsie informacie
nez Cisto pracovné kontakty.

Iniciativa

Naucte sa komunikovat so svojim nadria-
denym. Ked'sa s nim budete kontaktovat

len vtedy, ked” mate problémy &i poziadavky,
budete na neho posobit negativne. Nemicte,
ked mate nové napady, pripomienky o chode
spolo¢nosti. Prejavte iniciativu a budte tvorivi.
Plati vSak, Ze niC netreba prehanat, preto aj

v iniciative budte opatrni, aby nepbsobila ako
podlizovanie. Zviditelfujte sa nenasilne a dbajte
o to, aby ste na seba upozorfiovali v prvom
rade vysledkami a kvalitnou pracou a az potom
kontaktom s nadriadenymi.

Kedy zmenit zamestnanie?

Ste vo firme uz niekolko rokov a mate pocit, ze
vasa vykonnost klesd, pretoze vas znechucuje
stereotyp a viete, ze v danej spolocnosti sa

uz nemate kam posunut? Znamena to, ze je
vhodny ¢as na zmenu prace.

Niektori ludia najmé na zaciatku kariéry menia
pracu pomerne ¢asto. Postoj voci nim zo
strany potencialnych zamestnavatelov je rézny.
Zavisi okrem iného od velkosti firmy, odvetvia,
v ktorom spolo¢nost pdsobi, ale aj od krajiny.
V sektoroch, kde informacie velmi rychlo
zastaravaju, firmy dokonca preferuju ludi, ktorf
ziskali skusenosti na réznych poziciach v réz-
nych firmach. Naopak v poziciach, kde Clovek



potrebuje dihsie rast a vzdelavat sa, je takyto
pristup nevhodny. Pri ¢astom striedani lovek
stale zacina, stéle stoji na Startovacej drahe a
dalsi zamestnavatelia ho vnimaju so znacnymi
obavami. Pri¢asté striedanie zamestnavatelov
v rbznych oblastiach pre potencialneho za-
mestnavatela znamena, Ze neviete, o chcete,
a tym, ze vas prijme, riskuje, ze mu po kratkom
Case, po pripadnom vyskoleni a zauceni
uteCiete.

ldedlny Casovy interval, poCas ktorého je
vhodné zotrvat na jednom pracovnom mieste,
je individudlna zalezitost, ktora zavisi od
niekolkych faktorov. K najpodstatnejSim z nich
patri vaSa spokojnost s pracou a s jej naplniou,
perspektiva odborného a osobnostného rastu,
spokojnost so zamestnavatelom a s dlhodo-
bou perspektivou vyvoja firmy, ale aj vas typ
osobnosti.

Casté zmeny zamestnania

Casté zmeny pracovného miesta, ale aj diho-
dobé zotrvavanie v jednom zamestnani maju
svoje vyhody aj nevyhody. Pri ¢astom prechode
od jedného zamestnavatela k drunému nie je
mozné zistit skuto&ny charakter a obsah prace,
pochopit firemnu filozofiu a stratégiu. V krat-
kom Case nie je mozné posudit ani moznosti
sebarealizacie. LLudia striedajuci zamestnania
prechadzaju po povrchu, nemaju ¢as prenik-
ndt do skutodnej hibky danej problematiky.
Nemaju priestor ani prilezitost otestovat ani
uplatnit svoje znalosti a schopnosti. Viyhodou
Castejsieho striedania pracovného miesta je
rychlej§i postup na vyssiu poziciu a rychlejsi
rast finanéného ohodnotenia. Takymto spdso-
bom spoznate viaceré firemné kultdry, novych
[udi, pracovné postupy a pristupy k rieseniu
problémov.

Dlhs$ie pésobenie v jednom zamestnani
Pocas dihodobejSieho pdsobenia na jednom
pracovnom mieste ziskate poziciu vysoko
kvalifikovaného odbornika v urcitej oblasti, zna-
losti, skusenosti, na zaklade ktorych mézete
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planovat a realizovat dalsi postup v kariére.

K negativam patri vySsia koncentracia len na N
jednu pracovnu oblast, ¢o méze mat vplyv
napriklad na limitovany pohlad na svet, oslabe-
nie v8eobecného prehladu &i zniZzenie stupha
flexibility, iniciativnosti a tvorivosti. Nevyhodou
je aj stereotyp, ktory po istom Ease praca
prinaSa, napriklad z hladiska obsahu, navykov,
sposobov riesenia a podobne. Rizikom Uzkej
Specializacie je aj to, ze takymto spdsobom
obmedzujete vyber dalSieho zamestnania v inej
spolo¢nosti ¢i na inej pozicii.

Stahovanie za pracou

Sudasné zamestnanie vas nenapiiia a ne-
poskytuje vam dostatoéné moznosti rastu?
Nenasli ste vo vaSom rodnom meste novu
pracu vhodnu pre vas? Prestahujte sal Pre-
stahovat sa za pracou nie je jednoduché a so
zvySujucim sa vekom ochota stahovat sa kvoli
kariére klesa. V pripadoch, ked nie je v rodnom
meste mozné najst si pracu, pripadne tam nie
sU moznosti uplatnit sa, je odchod doslova
nutnostou.

o

O prestahovanie vas mdze poZiadat aj vas
zamestnavatel, bezné je to najma vo vacésich
zahraniénych firmach. Na zmenu pésobiska sa
vtedy spravidla viaZe aj vyrazny postup v karié-
re. Je len na vas, Ci takuto vyzvu prijmete alebo
uprednostnite domace zazemie.

Pri rozhodovani si dobre zvazte, ¢i sa vam ta-
kyto vazny krok oplati financne, ale aj z hla-
diska moznosti rastu. ESte pred odchodom za
pracou do iného mesta si vyratajte predbezné
vydavky aspon na mesiac dopredu. Zistite si,
aké su ceny pri prengjme bytov, kolko zaplatite
za dopravu a akd sumu budu tvorit vase osob-
né vydavky. Nezabudnite zvazit aj to, aké moz- '
nosti by v novom mieste pobytu mala vasa ro-
dina. Firma, ktora ma o Specialistu velky zau-
jem, niekedy poskytuje finanénu kompenzaciu
nakladov na stahovanie. To by mohol byt dal-
§i faktor pri zvazovani toho, ¢i ponuku prijme-
te alebo nie.
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Sabbatical - oddych od prace

Hoci ste v praci celkom spokojni, citite, ze
stereotyp vas ubija. Potrebujete zmenu, ale zo
zamestnania odist nechcete, preto si zober-
te dihSie volno, tzv. sabbatical, a dobre ho
vyuzite.

Sabbatical je dobrovolna prestavka v praci na
dlih&i ¢as. Spravidla ide o obdobie od dvoch
mesiacov az do dvoch rokov, najCastejSie vsak
ide o jeden rok. Nejde ani o obdobie neza-
mestnanosti, ani o dovolenku. Je to obdobie,

v ktorom si zamestnanec oddychne od prace
a zaroven sa zlepsi napriklad v jazyku, odborne
sa vzdelava alebo si splni nejaky osobny

ciel, pripadne sa venuje rodine ¢i aktivnemu
oddychu.

Dévody na to, aby zamestnanec sabbatical
vyuzil, byvaju rézne. Oddychovy Cas si Casto
vyberaju ludia, ktori sa ocitli v bode zlomu a
potrebuju ¢as na hladanie nového smerovania
v kariére. Menej je tych, ktori jednoducho chcu
ziskat novu energiu a zregenerovat svoj vyCer-
pany organizmus.

Takuto prestavku v praci slovensky Zakonnik
prace nespecifikuje, neznamena to vsak, ze
nemate Sancu na to, aby s fiou vas zamestna-
vatel suhlasil. Ak mu vysvetlite dévody a hlav-
ne zdoéraznite prinos, ktory bude mat sabbati-
cal nielen pre vasu osobu, ale najméa pre firmu,
v ktorej pracujete, mate redinu Sancu, ze

vas navrh prijme. Aby ste ho neodradili tym,

ze vo firme zostane praca, ktoré nebude mat
kto urobit, pripravte si vopred plan rozdele-

nia vasich Uloh, ktory nadriadenému predloZite.
Sabbatical je vecou dohody a najdenie spolo¢-
ného rieSenia zavisi od vasich argumentov

a od ochoty vasho nadriadeného vypodut ich.

Ked' sa rozhodnete pre sabbatical, nezabudnite
zvazit, €o by pre vas znamenal z financ¢ného
hladiska. Zistite si, &i spolocnost, v ktorej
pracujete, ma takyto pripad oSetreny vo
vnutornych predpisoch firmy. Niektoré zahra-

ni¢né spolo¢nosti ho uvadzaju ako jeden zo
zamestnaneckych benefitov. Dohodnite sa so
zamestnavatelom, ¢i si na sabbatical vy&er-
pate dovolenku, ¢i ho dostanete ako nahradu
za nadcasy alebo si musite zobrat neplatené
volno. Zvazte tiez vydavky, ktoré budete na
tento krok potrebovat. Obratte sa aj na vasu
zdravotnu poistoviiu a na Sociélnu poistovriu
a zistite si, Co budete musiet platit a akym
sposobom.

Ziskany Cas si dobre rozplanujte, no nepreplite
ho aktivitami, aby vam viac energie nezobral,
nez dodal. Zamerajte sa na to, ¢o potrebujete
najviac, na oddych, vzdelavanie alebo na Sport.
Naplanuijte si aj svoj navrat domov a na praco-
visko. Takéto planovanie sice nie je jednodu-
ché, ale odmenou za namahu vam bude zme-
na kvality Zivota, spokojnost a poriadok

v tele i dusi.

6.4.1 | Komunikacéné zruénosti

Komunikacné zruc¢nosti su jednym zo za-
kladnych predpokladov nielen na tspechy

v zamestnani, ale aj na dobré vztahy na praco-
visku. V' kazdodennych situdciach musi kazdy
zamestnanec komunikovat' slovne aj neverbal-
ne prostrednictvom osobnych rozhovorov,
telefonatov, e-mailov a listov.

Komunikujete so zakaznikmi, s kolegami alebo
s nadriadenymi. Pomocou pozitivnej komuni-
kacie mozete zlepsit nielen svoju pracu, ale aj
kvalitu svojho zivota. Niektori ludia sa s vyvi-
nutymi komunika&nymi schopnostami narodili,
ini na nich musia popracovat. Ked mate v tejto
oblasti problémy, nevzdavajte sa. Efektivne
komunikovat sa mdzete naucit. Komunikacia
ma svoje pravidla, pricom kazdy z jej druhov
ma svoje vlastné zakonitosti.

Stretnutie ,,tvarou v tvar“
Vacsina ludi dava prednost rozhovoru ,tvarou
v tvar. Ten ma oproti ostatnym spésobom ko-



munikéacie niekolko vyhod. Otvara dvere oboj-
strannej vymene informacii, umozfuje okamZite
reagovat na otazky, vysvetlit nedorozumenia

a ziskat spatnu vazbu. Takymto spdsobom
tiez obaja U€astnici komunikacie ziskavaju viac
informacii pomocou neverbalnej komunikacie,
ktoru predstavuju napriklad gesta, tén hlasu,
mimika. Vdaka nim mozete zistit, ako sa vas
partner pri rozhovore citi, ktoré Casti komuni-
kovaného su pre neho klucove a ktoré menej
dolezité.

Tento druh komunikacie je vhodné pouzi-
vat'v pripadoch, Ze sprava, ktoru potrebujete
partnerovi odovzdat, sa ho priamo tyka alebo
ho nejakym spbésobom ovplyvni. Osobne sa

s Clovekom porozpravajte aj vtedy, ked potre-
bujete jeho okamZitu pozornost, reakciu alebo
spatnu vazbu.

Pravidla osobného rozhovoru:

O venuijte Cloveku, s ktorym komunikujete,
vasu plnu pozornost,

O aktivne pocuvajte,

O davajte vzdy Uprimné, priame a zrozumitel-
né odpovede,

O dajte partnerovi najavo, Ze informacia,
ktoru sa vam snazi sprostredkovat, je
podstatna a Ze vas zaujima.

Pri osobnom rozhovore sa vyhnite tymto

chybam:

O neurobte z dialégu monoldg, ziadajte
0 spatnu vazbu a diskutujte,

O nezdvihajte telefén, ked mate s niekym
ddlezity rozhovor,

O necakajte pridiho na to, aby ste si vypytali
spatnu vazbu,

O nenechavajte si zIé spravy na neskor, spra-
vajte sa k partnerovi ako k inteligentnému
a dospelému Cloveku, ktory chce poznat
pravdu.

Korespondencia
Ked' nie je vhodné alebo mozné stretnut sa
s partnerom osobne, pouziva sa pisomna ko-
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munikécia, napriklad reporty, listy alebo odkazy.
Whodou pisomnej komunikéacie je, Ze vytvara L
permanentny zéznam a dovoli vam uchovat
informéacie do buducnosti alebo tiez v archive.
Je nevyhnutna aj v situaciach, ked's part-
nerom nie¢o dohodnete a potrebujete o tom
pisomny ddkaz. Pisomna komunikacia vSak
Casto posobi az prili§ formalne a neosobne.
Aby ste predisli nedorozumeniam, je potrebné
ist priamo k veci, pisat ¢o najstrucnejSie, ale
zrozumitelne. Mali by ste tiez pocitat' s tym,
ze pri pisomnej komunikacii nemusite dostat,
a teda by ste ani nemali o¢akavat, okamzitu
odpoved.

o

Pravidla pisomnej komunikacie:

O pamatajte na to, Ze list si prijlemca pravde-
podobne nepredita hned, ako ho dostane,
preto budte trpezlivi,

O zabezpecte, aby mal prijiemca dost asu
na odpoved aj na jej odoslanie,

O identifikujte kluCové informacie, ktoré
chcete sprostredkovat eSte predtym,
nez zaCnete so samotnym pisanim listu,

O Dbudte struéni, vzdy vytvorte koncept a este
pred prepisanim ,nacisto” zredukuijte
vSetky nepotrebné a nepodstatné slova,

O velmi pozorne si dokument precitajte, nez
ho odoslete, predidete tak chybam, ktoré
by posobili neprofesionalne.

X

@

Vyhybajte sa tomuto druhu komunikacie

v tychto pripadoch:

O ked o sebe viete, ze vam pisomny prejav
robi problémy. Ked' nie je mozné vyhnut sa
pisaniu listov, poziadajte niekoho o pomoc.
Listy plné chyb vés nepredstavuju vo velmi
pozitivnom svetle,

O ked je dana informacia citliva na ¢as, vtedy
radSej vyuzite telefonicky alebo osobny '
kontakt.

E-mailova komunikacia
E-mail je v su€asnosti dominantnou metddou
komunikovania v profesionalnom styku. Je
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rychla, flexibilng, spolahliva a nenakladna.

K hlavnym vyhodam tohto druhu sprostredko-
vania informécii patri fakt, Ze e-maily mozno
prijfimat a odosielat prakticky kedykolvek. Setri
tiez Cas a peniaze. Sprostredkiva priamy kon-
takt s partnerom a spravy mézete jednoducho
uloZit a archivovat. Je to spolahliva komunika-
cia aj pri kontakte s ludmi na réznych miestach
a v roznych Casovych pasmach a tiez zjed-
nodusuje komunikaciu s fludmi, ktor ovladaju
jazyk pismom, ale maju problém s hovorenym
jazykom.

Napriek tomu, Ze e-mail je velmi rozsireny,
netreba automaticky predpokladat, Ze pristup
k nemu ma kazdy. Ide o relativne novy spbsob
komunikacie, preto este neboli vytvorené
Standardy a pravidla, [udia si teda vytvaraju
vlastné Styly, Co méze byt v niektorych pripa-
doch matuce. Najvacsou vyzvou a rizikom pri
pouzivani e-mailovej komunikéacie je, ze e-maily
nie su Uplne doverné. Informacie uchované na
serveroch nie su stopercentne chranené pred
ich neziaducim unikom.

Kvoli dostupnosti a rychlosti e-mailovej
komunikécie mézete skiznut do neformal-
nosti. E-mail zvadza na strohost a priamost,
¢o mdze byt v ramci pracovnej a obchodne;
komunikacie na skodu. Niekedy méze dojst

k nedorozumeniam a k nespravnej interpretacii
komunikovaného.

Pravidla e-mailovej komunikacie:

O pracovné ¢i obchodné e-maily formulujete
jasne, stru¢ne a zdvorilo. Prehnana struc-
nost mdze vSak na druhej strane posobit
neslusne a skér poskodit, ako pomaoct,
takze vSetko s mierou,

O nevynechavajte oslovenie adresata Ci viast-
ny podpis s pripadnymi dalsimi kontaktmi.
Najlepsie je pripdjat celd ,vizitku*,

O problémy mézu spdsobit interpunkéné
znamienka — pritomnost diZzfiov a makae-
fov v texte. Pokial' nemate istotu, ze pri-
jemca diakritiku akceptuie, je lepSie pisat
bez nej,

O ddlezité je oznacenie predmetu. Treba don
napisat strué¢ny nadpis ¢i zhrnutie obsahu,
aby prijemca uz na prvy pohlad videl, o ¢o
ide, a pripadne vedel priradit danej sprave
prioritu pri spracovani,

O na oficidlne e-maily treba odpovedat vzdy.
V pripade dih§ej nepritomnosti na praco-
visku, ked' nie ste v dosahu svojho mail
boxu, si nastavte automaticku odpoved.
Ta sa automaticky odosiela vSetkym, ktori
vam v tom &ase poslu mail. Mala by ob-
sahovat informécie o vasej nepritomnosti
i Casovy interval, v ktorom nebudete moct
citat, a teda ani odpovedat na e-maily.
Uvedte pripadne kontakt na osobu, ktora
vas v urgentnych pripadoch zastupuije,

O budte priatelski, ale vzdy zdvorili,

O nepiste pridihé e-maily, prijemca si takyto
e-mail pravdepodobne neprecita alebo ho
nebude ¢itat dostatocne pozorne,

O nepouzivajte velké pismena v tele e-mailu
na zdéraznenie daného slova, pretoZe to
,Znie" nahnevane.

Telefonovanie

Telefonovanie je sucastou vasho kazdoden-
ného Zivota, a to nielen pracovného, ale aj
sukromného. Mnohi si myslia, ze telefonovat
vie kazdy, ale aj takyto druh komunikéacie

ma svoju etiketu a tu treba dodrziavat najméa
v obchodnom a pracovnom styku. K hlavnym
vyhodam telefonovania patri okamzity kontakt
s partnerom, priamost a aktudlnost komuni-
kacie. Umoznuje okamzite ziskat odpovede

a spatnu vazbu.

VWhodou, ale aj nevyhodou méze byt to, ze
telefon sprostredkuije aj Cast neverbalnych ko-
munikacnych prostriedkov, akymi su intenzita
a ton hlasu. Sposob telefonovania vas odhaluje
omnoho viac, ako si myslite. Clovek na drunom
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konci linky citi vaSu naladu a vas postoj k svojej
0sobe, i ked' vas nevidi, a hluché miesta, ktoré
pri priamej komunikacii vyplni re¢ tela, musite
pri telefonickom rozhovore nahradit stoper-
centne zvladnutym slovnym prejavom.

Za vyzvu tejto formy komunikacie mozno po-
vazovat pripadnu nepripravenost na rozhovor
v danej chvili, rovnako ako fakt, ze partner
mb&ze byt v rozhodujicom momente nezastih-
nutelny. Vtedy je lepsie napisat e-mail a pozia-
dat ho o to, aby sa telefonicky ozval on vam.

Pravidla spravneho telefonovania:

O Spobsob, akym telefonujete, reprezentuje
firmu, v ktorej pracujete. NezaleZi na tom,
¢i na druhom konci je klient, kolega alebo
partner, vZzdy sa spravajte profesionalne.
To vS8ak neznamena, ze nemdzete pri volbe
ténu zohladnit vztah, ktory mate s prijima-
telom hovoru.

o Ci uz hovor prijimate alebo iniciujete, vzdy
sa profesiondlne predstavte. Profesional-
ne prihlasenie musi byt strué¢né a uplné,
malo by obsahovat nazov firmy, meno a
pozdrav. Napriklad: ,Spolo¢nost Profesia,
Kovacova. Dobry den.“ Nemalo by byt
v8ak prili§ dihé, lebo hrozi, Ze klient si z
toho mnoZstva informacii nezapamata ani
vaSe meno.

O V telefdne by ste mali zniet milo a dovery-
hodne, preto sa pri rozhovore usmievajte.
Rozhodne nezujte zuvacku, nepite pri tom
napoje ani sa ni¢im nekrmte.

O Ked vam prepoja telefonat, ktory ma patrit
inému kolegovi ¢i oddeleniu, vyhnite sa
manipulovaniu s telefonujucim. Ak mu sku-
to¢ne neviete poradit, je nutné mu to jasne
povedat a poskytnut &islo Ustredne alebo
osoby, kde sa poZzadované informacie
urcite dozvie.

O V pripade, Ze sa pocas rozhovoru prerusi
spojenie, vzdy vola spét Ziadajuci, teda ten,
kto volal aj predtym.

O Nenechajte pridlho zvonit telefon, po tre-
tom zazvoneni by sa mal zapnut zaznam-
nik, ktory stru¢ne vedie volajuceho.

O Neodbiehajte od telefénu, radSej zavolajte
naspét, ked' ziskate materidly ¢i informacie,
ktoré potrebujete.

O NepoZadujete od telefonujuceho, aby
zavolal neskér. Neskor je prilis nekonkrétne
urCenie Casu. Vzdy uvedte aspon priblizny
Cas.

O Nemali by ste do sluchadla kricat Ci
Sepkat.

O Nedovolte, aby volajuci pocul smiech,
rozhovory alebo hudbu z okolia.
Nenechajte druhého ¢akat pridiho. Ked’
nemate pozadovanu informéciu, ponuknite
sa, Ze o chvilu zavolate sami.

Odkazovac¢

V préaci je vyhodnejSie mat k dispozicii tele-
fénny zéaznamnik namiesto toho, aby niekto
zapisoval a potom vam odovzdaval odkazy. Je
to efektivnejSie a mdze to obmedzit informac-
né sumy, ktoré by mohli neuveritelne skreslit
podavanu informaciu. Sprava, ktord nahrate na
zdznamnik pre volajuceho, by mala obsahovat
pozdrav, vase meno a informaciu o tom, ze
prave nemdzete zdvihnut telefén, ale volajuci
vam mdze nechat odkaz.

Ak nechavate odkaz vy, mal by obsahovat
zakladné informacie: kto vola, preco, kontakt.
Napriklad: ,Dobry den, chcela by som si s vami
dohodnut’ stretnutie na stredu. Prosim, kon-
taktujte sa so mnou, ked'to bude mozné, na
Sisle 090x xxx xxx. Dakujem, dovidenia. Jana
Kovacovd, spolocnost Profesia.*



6.5 | Stravné

Ak vykon prace zamestnanca u zamest-
navatela trva viac ako Styri hodiny (po¢as
pracovného dna), je zamestnavatel povinny
zabezpecit mu jedno teplé jedlo s napojom
denne. Ak vykon prace trva viac ako 11 hodin,
zamestnavatel méze, ale nemusi zabezpecdit
dalSie teplé jedlo.

Plati, ze zamestnavatel je povinny zamest-
nancovi prispiet na stravu sumou vo vyske
najmenej 55 % z ceny jedla, zvysok si dopla-
ca sam zamestnanec.

Podla opatrenia Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny sa na Ucely stravného pouziva
suma stravného poskytovaného pri pracovnych
cestach, ktoré trvaju 5 az 12 hodin, a tato
suma je v sucasnosti 98 Sk.

Zakonnik prace vSak neuklada zamestnava-
telovi automaticky povinnost poskytovat za-
mestnancovi stravné vo vyske 98 Sk. Zakonnik
prace hovori, ze zamestnavatel prispieva na
stravné svojich zamestnancov najviac 55 %
tejto sumy. Z tohto vyplyva, Zze mébze prispievat
menej, ako je stanovené, a teda mdze posky-
tovat stravné aj v niz8ej nominalnej hodnote,
ako je suma 98 Sk.To vSak neplati v pripade,
ak zamestnavatel poskytuje stravovacie pou-
kazky, takzvané gastrolistky. V takom pripade
hodnota stravovacej poukazky musi predstavo-
vat najmenej 75 % stravného, t.j. zhruba 74 Sk.

Ak poskytnutie stravovania vylucuju podmienky
vykonu prace, respektive zamestnancovi ne-
vyhovuje ziadny spbsob stravovania, ktory
zabezpecuje zamestnavatel (musi byt vSak
podloZené lekarskym potvrdenim od Specia-
lizovaného lekara), poskytne zamestnavatel
financny prispevok vo vyske najmenej 55 %

z ceny jedla. Zamestnavatel moze, ale nemusi
poskytovat stravné aj poCas dovoleniek, preka-
zok v préaci Ci pri inej ospravedinenej nepritom-
nosti zamestnanca v praci.
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6.6 | Pracovny ¢as, nadcasy

Pracovny Cas je Casovy Usek, v ktorom je
zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi,
vykonava pracu a plni si povinnosti v sulade
S pracovnou zmluvou.

Podla Zakonnika prace pozname:

Maximalny pracovny ¢as

O 40 hodin v prevadzke, kde sa pracuje
rovnomerne pat dni v tyzdni,

O 38 a3 hodiny v dvojzmennej prevadzke,

O 37 a2 hodiny v trojzmennej alebo v nepre-
trzitej prevadzke (ide o najvyssie pripustné
dizky pracovného &asu).

Ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as
Je urCeny zamestnavatelom v ramci maximal-
neho pracovného casu.

Kratsi tyzdenny pracovny ¢as

Menej ako ustanoveny, dohodnuty v pracov-

nej zmluve. Pri Uprave pracovného ¢asu ma

zamestnavatel povinnost vyhoviet zamestnan-

covej Ziadosti, a to ak o to poZiada:

O tehotna Zena a Zena alebo muz trvale sa
starajuci o dieta mladsie ako 15 rokov,

O zamestnanec, ktory sa osobne stara
o blizku osobu, ktora je prevazne alebo
Uplne bezvladna a neposkytuje sa jej sta-
rostlivost v zariadeni socialnych sluzieb
alebo Ustavna starostlivost.

Nepretrzity denny odpocinok
Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny
Gas tak, aby zamestnanec mal medzi koncom
jednej a zaciatkom druhej zmeny minimalny
odpocinok v trvani 12 po sebe nasledujicich
hodin v priebehu 24 hodin, mladistvy zamest- '
nanec aspon 14 hodin v priebehu 24 hodin.

Praca nadcas

Ak zamestnanec vykonava pracu nadcas so
suhlasom alebo s vedomim zamestnavatela, za
takto odpracovany ¢as méa narok na mzdové
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zvyhodnenie vo vyske najmenej 25 % priemer-
ného zarobku, ak vykonava rizikové prace, je
to najmenej 35 % priemerného zarobku. Ak sa
v8ak zamestnanec a zamestnavatel dohodnu
na Cerpani nahradného volha za pracu nadcas,
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie nepatri.

Noc¢na praca

Praca vykonavana v Case medzi 22. hodinou

a 6. hodinou. Zamestnavatel je povinny zabez-
pecit, aby sa zamestnanec pracujici v noci
podrobil posudeniu zdravotnej spdsobilosti na
pracu v noci. Naklady na posudenie zdravotnej
sposobilosti pritom uhradza zamestnavatel. Za
noénu pracu ma zamestnanec narok na mzdo-
vé zvyhodnenie vo vyske najmenej 20 % prie-
merného zarobku.

Praca vo sviatok

Pracu v diioch pracovného pokoja mozno na-
riadit' len vynimocne, a to po prerokovani so za-
stupcami zamestnancov. V takom pripade ma
zamestnanec narok na mzdu a na mzdove zvy-
hodnenie vo vySke najmenej 50 % priemerného
zarobku, alebo ak sa dohodne so zamestna-
vatelom na nahradnom volne, v takom pripade
straca narok na mzdové zvyhodnenie.

6.7 | Dovolenka

Dovolenku mozno povazovat za takzvané
oslobodenie zamestnanca od jeho pracovnych
povinnosti, ktoré je zakonom zaruéené a ma
sluzit najma na regeneraciu jeho fyzickych

a psychickych sil.

Trvanie dovolenky

Zakladna vymera dovolenky zahima Styri
tyzdne, pri¢om sa po odpracovani 15 rokov
po 18. roku veku predizuje na pat tyzdrov.
Vymeru dovolenky pri urcitych kategdriach
zamestnancov véak neovplyviiuje dizka trvania
pracovného pomeru (napriklad dovolenka
pedagogickych pracovnikov a ucitelov je

8 tyzdnov a pod.).

Vo vSeobecnosti plati, ze tyzder dovolenky
zamestnanca ma tolko dni, kolko ich zamest-
nancovi pripada podla rozvrhu jeho zmien na
jednotlivé tyzdne.

Doba a termin ¢erpania dovolenky

Plati, ze zamestnanec si ma vy&erpat dovo-
lenku do konca kalendarneho roka, v ktorom
mu na nu vznikol narok. Ak to nie je mozné

z dévodov na strane zamestnavatela, zamest-
navatel' mu musi umoznit jej Cerpanie do konca
nasledujuceho kalendarneho roka.

Preplatenie nevycerpanej dovolenky

Podla Zakonnika prace dalej plati, ze ak si
zamestnanec nestihol vyCerpat dovolenku, na
ktord mu vznikol narok, ma narok na jej prepla-
tenie iba pri skonceni pracovného pomeru.

Ak pracovny pomer trva a zamestnanec si
nevycerpa zakladnu vymeru dovolenky z pred-
chadzajuceho kalendarneho roka do konca
nasledujuceho roka, narok na hu mu prepadne.



6.8 | Pracovna cesta, diéty

Pracovna cesta je ¢asovo obmedzena zmena
pravidelného miesta vykonu prace dohodnu-
tého v pracovnej zmluve. Zamestnavatel moze
vyslat' zamestnanca na pracovnu cestu bud’

v tuzemsku, alebo do zahranicia. V takom
pripade ma narok na cestovné nahrady podla
zékona o cestovnych nahradach.

Vyslanie zamestnanca na pracovnu cestu

je jednostranny pravny ukon zamestnavatela.
Zamestnavatel pisomne urcuije jej miesto a
Gas nastupu, miesto vykonu prace v priebehu
pracovnej cesty, ako aj dobu jgj trvania &i jej
ukon&enie. Méze urdit aj spésob dopravy na
pracovnu cestu, pripadne dalSie iné podmien-

ky.

Maximélnu dizku trvania pracovnej cesty
Zakonnik prace nestanovuje, jej trvanie je vsak
potrebné vymedzit na nevyhnutne potrebné
obdobie.

Pri pracovnej ceste ma zamestnanec narok na

nasledovné cestovné nahrady:

O nahrada preukazanych cestovnych
vydavkov — patri sem nahrada cestovné-
ho listka (vlakového alebo autobusového,
letenky, lodného listka a pod.)

O nahrada preukazanych vydavkov za
ubytovanie — zamestnanec ma narok na
nahradu za ubytovanie, ak preukaze, aké
redlne vydavky s ubytovanim mal.

O nahrada inych preukazanych vydavkov
suvisiacich s pracovnou cestou, napri-
klad parkovné, pohonné hmoty, ak pouziva
firemné vozidlo, naklady na hromadnu
dopravu, taxik a pod.

O stravné, takzvané diéty — patri mu za kaz-
dy kalendarny den pracovnej cesty. Suma
stravného je ustanovena vyhlaskou, a to
v zavislosti od Casu trvania pracovnej ces-
ty podla toho, &i ide o tuzemsku pracov-
nu cestu alebo o pracovnu cestu do za-
hranicia. Pri pracovnej ceste do zahranicia
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ma ndrok na vreckové v minimalnej vyske
pét percent z celodennej sadzby stravného
platnej pre danu krajinu.

Stravné pri tuzemskej pracovnej ceste

Od 1. juna 2008 plati nasledovné stravné:

O 5 az 12 hodin — zamestnancovi v takomto
pripade prindlezi stravné vo vyske 98 Sk

O nad 12 hodin az 18 hodin — stravné vo
vyske 149 Sk

O nad 18 hodin — stravné vo vyske 230 Sk

Stravné pri pracovnej ceste do zahranicia
Stravné uréuje opatrenie Ministerstva financif

s platnostou vzdy od 1. januara kalendarneho
roka pre kazdu krajinu samostatne. V sucas-
nosti plati pre vacsinu zapadoeurdpskych krajin
sadzba stravného 45 eur na cely kalendarny
def. Podla dizky trvania pracovnej cesty sa

diéty urcuju:
O do 6 hodin: 25 % celodennej sadzby
stravného,

O nad 6 hodin do 12 hodin: 50 % celodennej
sadzby stravného,

O nad 12 hodin do 24 hodin: 100 % celoden-
nej sadzby stravného.

Plati, Ze ak ma zamestnanec na pracovnej
ceste zabezpecené bezplatné stravovanie v
celom rozsahu, t.j. ranajky, obed a veceru,
zamestnavatel' mu stravné neposkytuje. Ak
ma bezplatne zabezpecené len niektore jedlo,
stravné sa krati.
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6.9 | PN, oSetrovné

Narok na nemocenské vznika len za predpo-
kladu, Ze osoba bola nemocensky poistena
najmenej 270 dni za posledné dva roky pred
vznikom docCasnej pracovnej neschopnosti.

Zamestnancovi vznika narok na nemocenské
az od 11. dna doCasnej pracovnej neschop-
nosti, prvych 10 dni mu vyplaca zamestnavatel
nahradu prijmu pocas docasnej praceneschop-
nosti.

VWyska nahrady prijmu poc¢as prvych troch dni
je 25 % z denného vymeriavacieho zakladu, od
4. dfa je to 55 % z denného vymeriavacieho
zakladu.

Narok na nemocenské zanika dfiom nasleduju-
cim po skonceni doGasnej pracovnej neschop-
nosti, najneskor uplynutim 52. tyzdfia od vzniku
doCasnej pracovnej neschopnosti.

Nemocenské sa poskytuje za dni a jeho vySka
je 55 % denného vymeriavacieho zakladu.
Nemocenské vyplaca Sociélna poistovia.

Osetrovné je jedna z nemocenskych davok,
a tak je potrebné splnit podmienku poistenia
najmenej 270 dni za posledné dva roky. Na
oSetrovné ma poistenec narok v pripade, ak
oSetruje choré dieta, chorého manzela alebo
manzelku, chorého rodi¢a, pripadne chorého
rodi¢a manzela (manzelky), ktorého zdravotny
stav si vyzaduje oSetrovanie inou fyzickou
osobou.

OSetrovné sa vyplaca aj vtedy, ak sa poistenec
stara o dieta do desiatich rokov veku, pripadne
dietatu nariadili karanténne opatrenie. To, kto
sa povazuje za dieta, upravuje samotny zékon
0 socialnom poistent.

Poistencovi vznika narok na oSetrovné od
prvého dia potreby oSetrovania fyzickej osoby
alebo starostlivosti o dieta a zanika diiom
skoncenia potreby oSetrovania alebo starostli-
vosti, najneskdr uplynutim desiateho dna.

OSetrovné vyplaca od prvého dna Sociélna
poistovia a jeho vyska je tiez 55 % denného
vymeriavacieho zakladu
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Stratit pracu je vzdy velmi neprijiemné, &i uz

sa slobodne rozhodnete, Zze chcete nieco lep-
Sie, ste donuteni situaciou na pracovisku alebo
najdete na stole vypoved. Je to velky zasah
do zivota, s ktorym sa musite vyrovnat.

Niekedy neprijemna atmosféra a problémy trva-
ju niekolko mesiacov, inokedy vypoved' pride
ako blesk z jasného neba. Mozno neviete, ako
postupovat, a preto sme pripravili tuto kapitolu,
ktord sme rozdelili na tri Sasti — problémy v pra-
ci, ako dat vypoved' a ¢o robit, ked dostanem
vypoved.

7.1 | Problémy v praci

Clovek sa niekedy bez vlastného zavinenia do-
stane do situacie, ked ho praca pohiti a oberie
ho o vSetku energiu. Kazdodenna rutina a po-
vinnosti, ktorymi ospravedinujete vynechanie
fitnes, stretnutia s priatelmi alebo vianocného
vecierka pre deti, su velkym nepriatelom
aktivneho a plnohodnotného Zivota. Funguije to
v kazdom veku a postaveni. Priznaky su oGivid-
né, ale vSetci ich prehliadame a neprikladame
im velky vyznam.

Coraz Gastejsie sa v sUvislosti s pracou
sklonuje slovo mobbing — teda Sikanovanie na
pracovisku. Tento neprijemny jav, ktory spreva-
dzaju neustéle ohovaranie a ignorancia vacsiny
voCi mensine &i jednotlivcovi, zneprijemnuje
atmosféru na pracovisku a brzdi Sikanovaného
a ako zdroj agresie i cely kolektiv.

,,Hlavnym motivom mobbingu zvy&ajne byva
urcita odliSnost obete, pri¢om pri¢inou méze
byt napriklad Uces, postava alebo oblecenie,
ako aj vynimoc¢né pracovné vykony a vysledky.
Mobbing je totiz len $pi¢kou ladovca a pouka-
zuje na vazne problémy vnutri firmy, v jej kulture
a zakladnom nastaven.

Odchadzam z prace

Ak vitazi politika najostrejSich laktov a bez-
ohladného Splhania po kariérnom rebricku, je
pritomnost mobbingu Castejsia ako v otvorene;j
atmosfére, kde nevladne strach. Tam, kde nie
je timova spolupraca a kde nepoznaju slovo
kolektiv, Casto bojuje jeden pracovnik proti
druhému. Zivnou pddou pre mobbing st aj ne-
vhodné pracovné podmienky, obavy vyvolava-
juce rozhodnutia manazmentu alebo ignorancia
potrieb pracovnikov zo strany vedenia. Spus-
taCmi mobbingu sa stavaju nevyrovnané osoby,
ktoré su v prvom rade ovladané strachom

z vlastného zlyhania. Tito [udia navySe trpia
znizenym sebavedomim, ktoré si podobnymi
spbsobmi snazia dvihnut.

[Ludia, ktori sa stali obetou mobbingu, to,
samozrejme, skor Ci neskor vycitia sami, je
teda zbytocné podrobne rozoberat varovné
signaly a konkrétne prejavy. Kvoli ilustracii preto
len niekolko otazok, pri ktorych su kladné
odpovede jasnym znamenim toho, ze nieco nie
je v poriadku:

O Vyhyba sa niektory z kolegov rozhovoru
s vami, aj ked' na to nema zrejmy dévod?

O Prideluju véam ulohy, ktoré mozno oznadit
za ,ponizujuce”, alebo ktoré su zjavne nad
vase sily?

O Robili si niekedy kolegovia zarty z vasich
osobnych viastnosti, ako je napriklad
chbdza, hlas a podobne?

O Neschadzaju vam dihsi Cas z mysle [udia,
ktori vam stazuju pracovny zivot?

O Kritizuju vas kolegovia ¢asto?

Odtahuju sa od vas kolegovia, s ktorymi
ste predtym dobre vychadzali?

o Siria sa 0 vas nepravdivé spravy?

O Mate pocit, ze vas kritizuju Castejsie ako
tych, ktori pracuju rovnako dobre ako vy?

O Ked vstupite do niektorej miestnosti, vSetci
pritomni zmiknu?

O \yhybate sa cielene mimopracovnym
kontaktom (napriklad ucasti na firemnej
oslave), pretoze sa tam v poslednom Case
citite neprijemne?
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Ak uz skuto¢ne nemdzete dalej, potrebujete
urobit radikalny rez svojou kariérou a zacat
znova. Vyvarujte sa vSak opakovania rovna-
kych chyb, pokuste sa prehodnotit svoje sily
a najdite si pracu, ktora vam lepsie sadne.
Ak si neviete rady, komunikujte s odbornikmi,
napriklad z www.profesia.sk.

7.1.1 | Skusenosti

Nikdy som si nemyslel, ze obtazovany na
pracovisku méze byt aj muz a ze sa to
stane mne. Hoci Uplne inak...

Som praktizujuci katolik, nikdy som s tym
nemal problém s kolegami a so znamymi.
Kazdy to akceptoval. AZ na jedného kole-
gu. Otvorene, arogantnym spésobom ma
vystavoval vysmechu pre moje presved-
Cenie. Som, myslim si, nekonfliktny typ,
70 zaCiatku som to bral s humorom a jeho
utoky som tak aj odrazal. Neskor sa to
stupriovalo, vSetkych veriacich nazyval tymi
najvulgarnejsimi nadavkami. Bolo to velmi
neprijemné a obtazovalo ma to. Nechcel
som to riesit sankéne, v zmysle pracov-
ného prava a poriadku. Otvorene som sa
s nim porozpraval ako chlap s chlapom,
medzi Styrmi oGami a vyslovil som nekom-
promisnu poziadavku, aby s tym prestal.
Pochopil. Odvtedy vysmechy prakticky
prestali. Nie sme kamarati, ani nembzeme
byt, ale vychadzame korektne a slusne.

Mbj postoj: Myslim si, ze treba najprv
skusit otvoreny dialég s vinnikom, jasne

a jednoznac¢ne formulovat, ¢o ndm prekaza
a obtazuje nas. A vinnik va¢sinou pochopi
a stiahne sa. MoZno aj z obavy, Ze za svoje
Utoky méZe byt prisne sankcionovany. Ak
to nepomoze, potom uz musite uplatfiovat’
svoje obCianske prava v zmysle legislativy
pracovného poriadku. Peter (projektant,
42 rokov)

Po zakladnej Skole som $la na uérovku,
kde ma to velmi nebavilo. Nakoniec som
skoncila pri pase, kde som momentaline
polovicu svojho Zivota. Ono je to koniec
koncov jedno, &i sU na pase rozky, ¢okola-
da alebo suciastky do auta. Je to strasna
drina, Skoda, ze som kedysi nemala viac
rozumu a neucila sa.

U nas v praci sa pomerne Casto stava, ze
hlavne nové a mladé kolegyne obtazuju
chlapi v praci. Niekedy ddjde aj k znasilne-
niu. Majster to vobec nechce riesit, Ze vraj
chlapov nemame provokovat a ze mame
pracovat, aby sme naplnili plan. Je to ne-
konecné peklo, ktoré musime absolvovat,
aby sme nakfmili deti. Beata (robotnicka,
32 rokov)

Nedavno sa nasa spolo¢nost prestahovala
do novych kancelarii. Teraz sedim so sto
[udmi v jednej miestnosti. Deli nas jedna
drevotrieska, ktora siaha do urovne oci.
VSade hucia pocitace, kopirka a zvoni

fax. V8etci telefonuiju, piSu na klavesnici

a diskutuju. Clovek si po ase aj zvykne,
nevnima ten hluk a méze sa sustredit na
pracu. V praci nemame prisny reZim a je
na kazdom, ako svoj pracovny den stravi.
Spociatku to brali vSetci ako velky benefit,
ale postupne, ako sa dalo predpokladat,
to zacali ludia zneuzivat. Kavicka, nevabna
vona ranajok, teatralne vystupy niektorych
kolegyn a hlasné radio. Neustale hadky

o tom, ako bude pustena klimatizacia ale-
bo ¢i budu v okne zatiahnuté zaluzie. Ani
sme sa nenazdali a na dvere nam zaklopal
stres. Situacia zo dfia na den hustla a at-
mosféra sa dala krajat. Vedenie po ¢ase
zakrocilo a vSetkym nam dalo mimoriadnu
firemnu dovolenku. Nasledne vydalo pra-
vidla, ako sa na pracovisku mame chovat.
Odobrali nam pohyblivy pracovny ¢as a
mame narok len na prestavku na obed, od
stola mézeme ist uz iba na toaletu. Pitie

si mame nosit z domu a mat ho pri stole.



Klimatizaciu a zaluzie méze obsluhovat
iba poverena osoba. Osobné rozhovory
sU zakazané. Isteze, mnohym ludom sa
to nepadi, niektori uz odisli, ale konecne je
v préaci relativny pokoj. Radek (IT manazer,
33 rokov)

Bola som dva roky v praci a celkom sa mi
tam pacilo. Robila som svoju pracu rada,
[udia okolo boli mili az do momentu, ked'
sme dostali nového veduceho oddelenia.
Vyzeral ako sympaticky ¢lovek a bol velmi
kreativny. Za¢alo sa to nevinne, poprosil
ma, aby som priniesla obcerstvenie na
schodzu s partnerom. Potom uz chodil
kazdé rano, vraj kde ma svoju kavicku, tiez
ma zacal posielat von po svoje osobné
veci. Nasledne mi pridaval ulohy nad
ramec mojej pracovnej zmluvy, takze som
musela v praci ostat neskoro do noci,
samozrejme, bez odmeny Ci bez zvySenia
platu. Jedného dna som sa odhodlala

a do kalendara mu zaznadila spolo¢né
stretnutie. Chcela som to v pokoji vyriesit
medzi Styrmi o¢ami. Tam sa na mna zacal
lepit, Udajne uz davno chcel byt so mnou
osamote, preto tie nad&asy (nastastie

bol vZdy niekto v praci). Rozhodne som
mu povedala, Ze takto teda nie a Ze to
oznamim. Hned som iSla na personalne
oddelenie, ktoré vsetko riesilo s vedenim.
Boli sme samostatne pozvani pred komisiu
a ta moje argumenty uznala a veduiceho
nasledne prepustili. lveta (pravnicka, 28
rokov)

7.2 | Ako dat’ vypoved’

Ked uz v praci nie ste spokojni, pripadne ste sa
rozhodli zmenit miesto kvli vyhodnejSej ponu-
ke, chcete zo sucastného zamestnania odist.
Ak sa nedohodnete na skonceni pracovného
pomeru dohodou, podate zamestnavatelovi
vypoved.

Odchadzam z prace

V spravny c¢as

Ak sa rozhodnete skonéit pracovny pomer,
spravne to nacasuijte. Vypovedna lehota zacina
plyndt az v prvy def nasledujuceho mesiaca.
Ak vypoved do konca mesiaca podat nestih-
nete, vas Cas, ktory budete musiet vo firme
stravit, ak sa so zamestnavatelom nedohodne-
te inak, sa prediZi o mesiac.

Nalezitosti vypovede

Vypoved musi obsahovat Udaje 0 zamestnan-
covi, ktory ju dava, udaje o firme, vec (paragraf
67 Zakonnika prace), datum vzniku pracov-
ného pomeru a datum skoncenia vypovednej
lehoty, podpis, datum. Vypoved' napiste v
dvoch vyhotoveniach. Obidve képie odovzdajte
zodpovednému nadriadenému. Ten jedno z
vyhotoveni preberie a druhé, ktoré ostava vam,
podpiSe (spdsobom: Prevzal: podpis). Vypoved
s podpisom nadriadeného a s datumom pre-
vzatia si nechajte a uschovajte. Je ,dokazom®,
ze zamestnanec vypoved naozaj dal a kedy.

Vypovedna lehota

\Wypovedna lehota je obdobie, ktorého uplynu-
tim sa skondi pracovny pomer. Trva najmenej
dva mesiace a upravuje ju Zakonnik prace (ZP).
Dizka zavis od podtu odpracovanych rokov. Ak
ste odpracovali menej ako pat rokov, vypoved-
na lehota trva dva mesiace. Ak ste odpracovali
u zamestnavatela najmenej pat rokov, vypo-
vedna lehota je najmenegj tri mesiace.

Potvrdenie o zamestnani

Pri ukoncéeni pracovného pomeru musite ako
zamestnanec dostat potvrdenie o zamestnani.
Ak chcete pracovny posudok &i referencie, mu-
site 0 ne poZiadat. Zamestnavatel totiz nema
povinnost vydat vam ich.
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7.2.1 | Vypoved zo strany zamestnanca

VWpoved zamestnanca zamestnavatelovi. Zamestnanec méze skoncit pracovny pomer vypove-
dou i bez uvedenia dévodu.

Profesia, spol. s r.o. Katarina Jaronova
Pribinova 25 Ulica 27
811 09 Bratislava 851 01 Bratislava

Bratislava 28. aprila 2008

VEC: Vypoved

V zmysle ustanovenia § 67 Zakonnika prace ddvam
VYPOVED
z pracovného pomeru zaloZeného pracovnou zmluvou uzavretou xx. xx. 200x.

MGéj pracovny pomer zalozeny uvedenou pracovnou zmluvou sa tak skon¢i uplynutim dvojme-
sa¢nej vypovednej lehoty, t.j. xx. xx. 200x.

Miesto a datum

Podpis zamestnanca

Dnla:
Prevzal:
Podpis:
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7.2.2 | Ziadost o skonéenie pracovného pomeru dohodou

Katarina Jaronova
Profesia, spol. s r.o. Ulica 27
Pribinova 25 851 01 Bratislava

811 09 Bratislava
Bratislava 28. aprila 2008 @

VEC: Ziadost o skonéenie pracovného pomeru dohodou

Dila 11. 12. 2007 som s Vami uzatvorila pracovnt zmluvu, na zéklade ktorej vo Vasej spolo¢-

nosti pracujem ako administrativny pracovnik.

Tymto si Vam dovolujem navrhnat uzatvorenie dohody o skonéeni pracovného pomeru podla

ustanovenia § 60 Zakonnika préce. Navrhujem, aby bol v pisomnej dohode uvedeny datum 10. @
5.2008 ako defi skonéenia pracovného pomeru. Ziadam o Vase stanovisko do siedmich dni.

Za kladné vybavenie svojej Ziadosti Vam vopred dakujem.

S pozdravom

Podpis zamestnanca

Prevzal dia: @
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7.3 | Dostat’ vypoved’

Vypoved je jednostranny pravny Ukon, nevyza-
duje suhlas ani podpis druhej strany. Podmien-
kami platnosti vypovede su pisomna forma a
dorucenie druhej zmluvnej strane. Zamestna-
nec méze dat zamestnavatelovi vypoved i bez
uvedenia dévodu, zamestnavatel vSak méze
dat zamestnancovi vypoved len z dévodov
presne uvedenych v § 63 a § 68 ZP.

Vypovedna lehota je rovnaka tak pre zamest-
nanca, ako aj pre zamestnavatela. Je najmengj
dvojmesacna. V pripade, ak zamestnanec od-
pracoval u zamestnavatela viac ako pét rokov,
je lehota trojmesacna. Pracovny pomer (PP) sa
platne skon&i az uplynutim vypovednej lehoty.

Okamzité skoncenie pracovného pomeru
podia § 68 a § 69 ZP je jednostranny pravny
ukon a je viazany na existenciu zakonnych
dévodov.

Zamestnavatel méze okamzite skoncit PP,
ak zamestnanec:

a) bol pravoplatne odsudeny pre Umyselny
trestny &in (bez ohladu na trest),

b) porusil zavazne pracovnu disciplinu

(je potrebné preukazat zavinenie).

Zamestnanec moze okamzite skoncit PP, ak:
a) podla lekarskeho posudku nemédze dalej
vykonavat pracu bez vazneho ohrozenia svojho
zdravia a zamestnavatel ho nepreradil, do 15
dni odo dna predlozenia tohto posudku, na inu
pre neho vhodnu pracu,

b) zamestnavatel' mu nevyplatil mzdu alebo na-
hradu mzdy, nahradu za pracovnu pohotovost,
nahradu prijmu pocas docasnej praceneschop-
nosti zamestnanca alebo ich ¢ast do 15 dni
po uplynuti jej splatnosti,

c) je bezprostredne ohrozeny jeho zivot alebo
zdravie (napriklad psychicky natlak a pod.).
Odstupné patri zamestnancovi vzdy, ak
dostane od zamestnavatela vypoved v zmysle
§ 63 ods. 1 pism. a) az c). Vyska odstupného

je najmenej dva priemerné mesacné mzdy, ak
zamestnanec odpracoval u zamestnavatela
viac ako pét rokov, najmenej tri priemerné
mesacné mzdy.

Existuju situacie, po¢as ktorych neméze dat
zamestnavatel zamestnancovi vypoved podla
§ 63 ZP, napriklad pocas tehotenstva, prace-
neschopnosti a pod.

Pracovny pomer na dobu urcitu sa skonci
uplynutim doby, na ktord bol dojednany. To
v8ak neznamena, ze ho zamestnanec alebo
zamestnavatel nemdbzu skoncit skoér, napriklad
vypovedou.

7.3.1| Za &o vSetko vas mdzu vyhodit
z prace

Vrétili ste sa prave od $éfa, ktory vam oznamil,
ze vo firme chysta niekolko persondlnych
zmien. Vy budete jednym z tych, ktorych sa
tato zmena tyka, a preto dostavate vypoved.
Prvé, ¢o vam napadne, je, Ze sa tak pravdepo-
dobne nestane zo dna na den. Kedy a za o
vas mozu vyhodit? Na ¢o si treba dat pozor a
za akych podmienok si mdzete narokovat na
odstupné?

Kedy su obavy namieste

Prvykrat by vas vypoved z prace mohla zacat
znepokojovat, kym ste eSte v skusobnej leho-
te. Pocas tohto obdobia si nemézete byt az do
poslednej chvile isti, ze si vas v praci nechaju.
Stadi, ak vam tri dni pred ukon&enim skusobnej
lehoty pisomne oznamia, ze uz s vami neréta-
ju, a nemusia uviest ziadny dévod. Zamestna-
vatel' moze s vami vypovedou ukoncit pracov-
ny pomer iba podla niektorého z dévodov uve-
denych v Zakonniku prace. Prijatelnejsie pre
vas aj pre firmu bude, ak sa s vami kolegial-

ne dohodnu a rozviazu s vami pracovny pomer
dohodou. ,Je na zamestnancovi, aby sa roz-
hodol, ¢i taku dohodu uzavrie a za akych pod-
mienok. Podmienky takejto dohody mézu byt
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Preco pracovat’ vdm?

dm drogerie markt je vyznamnd medzinarodna maloobchodna spolocnost, ktord sa zaoberd
predajom hlavne drogériového tovaru a parfumérie a vyrobkov v oblasti zdravia a wellness.
Bola zalozena v roku 1973 v Nemecku. V sticasnosti prevadzkuje 2 000 filidlok v desiatich
eurdpskych krajinach - v Nemecku, Raktsku, Madarsku, Chorvatsku, Slovinsku, Srbsku,
Bosne a Hercegovine, Rumunsku, Ceskej republike a na Slovensku.
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Na Slovensku zamestndva v 71 filidlkach viac ako 500 pracovnikov. Filidlky dm sa vyznacuju
bohatym sortimentom vysokej kvality, kompetentnymi a priatelskymi radami pre zakaznikov
a velmi dobrou dostupnostou.

Uchddzajte sa o pracu v dm drogerie markt na centrale, v centralnom sklade
alebo na filidlkach a stante sa jednym z nas:

* predavac/predavacka * asistent/asistentka

* zastupca/zastupkyna vedicej predajne * financny tictovnik/financna tctovnicka

* vediici/vedica predajne e IT technik

* sekretar/sekretarka * skladovy pracovnik/skladova pracovnicka

Ak Vas niektord pracovna pozicia zaujala, poslite svoj zZivotopis na adresu:
dm drogerie markt, s.r.o.
Na pantoch 18, 831 06 Bratislava

alebo na e-mailovd adresu: praca.dm@dm-drogeriemarkt.sk

Viac informacii o nasej spolocnosti ndjdete na internetovej stranke: dm
www.dm-drogeriemarkt.sk ——

TU SOM CLOVEKOM
TU NAKUPUJEM
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vyhodnejsie ako napriklad v pripade vypove-
de zo strany zamestnavatela,“ hovori bratislav-
sky advokat. Ak vSak zavazne porusite discipli-
nu v préci, mdzu vas prepustit okamzite. Co je
zavazné a Co menej zavazné porusenie, zakon
neurcuje a kazdy pracovnopravny spor je po-
sudzovany individudlne. ,Za porusenie pracov-
nej discipliny zavaznym spdésobom mozno po-
vazovat napriklad opakovanu neospravedine-
nu nepritomnost v praci, napadnutie nadriade-
ného alebo kolegu, pripadne alkohol na pra-
covisku,” objasnuje advokat. Majte na pamati,
7e nech sa rozhodnu s vami skondit pracovny
pomer akymkolvek legalnym spbdsobom, mu-
sia vam to potvrdit pisomne. Ak teda mate Séfa
cholerika a dennodenne vas slovne vyhadzu-
je z prace, nevsimajte si to. Kym to nemate na
papieri, 0 vypoved nejde. Pred vypovedou zo
strany zamestnavatela ste vSak chraneni napri-
klad v pripade, ak ste uznani za do¢asne pra-
ceneschopného pre chorobu alebo uraz, v te-
hotenstve alebo ak ste na materskej ¢i na rodi-
¢ovskej dovolenke a podobne.

Co mate vo vypovedi

Uz preslo niekolko hodin od okamihu, ked vam
dali najavo, Ze si mate hladat novd pracu. Az
ked' prekonate svoj smutok &i hnev, zaénete o
neprijemnej situacii uvazovat triezvo. V kazdom
pripade si v zmluve preverte, podia akého
paragrafu vam davaju vypoved. Porovnajte si,
¢i vSetky argumenty vo vasej vypovedi sedia

a ¢i nedoslo k nejakému rozporu. ,V prvom
rade by vas mala z obsahovej stranky zaujimat
odévodnenost vypovede, teda ¢i dévod vypo-
vede zodpoveda skutocnosti, pre ktord bol s
vami rozviazany pracovny pomer,* dopifia ad-
vokat. ,Z formalnej stranky je potrebné, aby vy-
poved bola v pisomnej forme, nestadi len Ust-
na vypoved vasho zamestnavatela. DoleZité je,
aby bola doru¢ena. Malo by vas tieZ zaujimat,
¢i vypoved nie je podana po zakonnej lehote.
Firma vam moZze dat vypoved iba z dévodov
uvedenych v Zakonniku prace. Dévod vypove-
de musi byt uvedeny tak, aby ho nebolo moz-
né zamenit s inym dévodom, inak je vypoved

neplatna. Je dobré tiez vediet, ze dévod vy-
povede vam nemdbzu dodatocne menit. Vypo-
vedna lehota je najmenej dva mesiace, a ak ste
odpracovali vo firme najmenej pat rokov, predl-
ZUje sa na tri mesiace.”

Viac dévodov je povolenych

Co ak sa vam stane, e vo vypovedi bude-

te mat uvedenych viacero dévodov? Zakon to
nezakazuje. Advokat tvrdi: ,Ni¢ nebrani tomu,
aby vo vypovedi bola ako vypovedny dévod
uvedena napriklad vasa nadbyto¢nost a zaro-
ven strata zdravotnej spdsobilosti na vykon va-
Sej prace. Spornymi by v praxi mohli byt pripa-
dy, ked' by vo vypovedi bol uvedeny dévod, pri
ktorom by ste mali narok na odstupné, a aj do-
vod vypovede, pri ktorom vam narok na od-
stupné nevznikol. Osobne si preto myslim, ze
v praxi firmy preferuju uvedenie jedného dévo-
du, a to podla toho, &i cheu riskovat pripadnu
zalobu o neplatnost vypovede.*

Kedy dostanete odstupné

VACSinu z vas urcite zaujima, kedy mbzete do-
stat odstupné a kedy narn nemate narok. Od-
stupné mdzete dostat, ak pracovny pomer
skoncia s vami vypovedou z dévodov uvede-
nych v § 63 ods. 1 pism. a) az c) Zakonnika
prace. lde o organizacné dovody, vas zamest-
navatel sa zrusil alebo premiestnil, pripade ste
sa ako zamestnanec stali nadbyto¢nym.

Dalej ak podla lekérskeho posudku nemdze-
te dalej vykonavat svoju pracu pre zly zdravot-
ny stav alebo pracu nesmiete vykonavat pre
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie tou-
to chorobou.

Vypoved' si odlozte

Ak uz raz drzite vypoved' v rukach, nezahadzuj-
te ju, ale uchovajte. ,Dokumenty a listiny, ktoré
vam vznikli v pracovnom pomere, je rozumné
si odloZit. V buducnosti budu jasne definovat,
kedy a za akych podmienok vas pracovny po-
mer vznikol a z akych dévodov zanikol. Okrem
toho si aj po dlh§om Case budete vediet najst
dolezité datumy pre buduceho zamestnavate-



[a alebo napriklad aj pri vybavovani starobného
déchodku pri preukazovani odpracovanych
rokov," uzatvara advokat.

Vypoved podla Zakonnika prace

§ 33 — zamestnavatel méze dat vypoved’

zamestnancovi iba z dévodov, ak:

O sarusi alebo premiestfiuje zamestnavatel
alebo jeho Cast,

O sazamestnanec stane nadbytocnym,
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdra-
votny stav spdsobilost vykonavat doteraj-
Siu pracu alebo ak ju nesmie vykonavat pre
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie
touto chorobou,

O ak zamestnanec 1) nespifia predpoklady
na vykon dohodnutej prace, 2) prestal spi-
nat poziadavky podla § 42 ods. 2 Zakon-
nika prace — podla osobitych predpisov,
3) nespliiia bez zavinenia zamestnavatela
poziadavky na riadny vykon dohodnutej
prace ur¢ené zamestnavatelom vo vnutor-
nom predpise alebo 4) si neuspokojivo
plni pracovné ulohy a zamestnavatel ho
v poslednych Siestich mesiacoch pisomne
vyzval na odstranenie nedostatkov a
zamestnanec ich v primeranom Case
neodstranil, st u zamestnanca dévodmi,
pre ktoré by s nim zamestnavatel mohol
okamZzite skondit pracovny pomer, alebo
tiez pre porusenie pracovnej discipliny.

Spoésoby, ako s vami mézu skon¢it
pracovny pomer

1) Skonc¢enim v skuSobnej lehote

Pracovny pomer s vami méze firma skongit
este v skusobnej lehote, a to v podstate Uplne
bez udania dévodu. Jedina podmienka je, ze
vam to musi byt oznamené aspon tri dni pred
dfiom, ked sa ma pracovny pomer skoncit. Tu
je vSak potrebné pripomenut, Ze rovnako (bez
dévodu) tak mdzete urobit aj vy ako zamest-
nanec a s firmou sa pocas skusobnej lehoty
rozlucit.

Odchadzam z prace

2) Obojstrannou dohodou

Ak s vami bude chciet firma rozviazat pracovny
pomer, je pre nu tou najlepSou moznostou sa

s vami na tom dohodnut. NajvhodnejSie je najst
rieSenie prijatelné pre obe strany. V tomto pri-
pade s vami uzavrie dohodu, akym spésobom
skoncite pdsobenie vo firme, a presne urci den
skoncenia pracovného pomeru. Dévod vypo-
vede v nej nemusi byt uvedeny.

3) Vypovedou

Dal&ou moznostou, ako s vami mdzu skongit
pracovny vztah, je dat vam vypoved. To vSak
pre firmu nemusi byt az také jednoduché,
pretoze mbze pouZit len niektory z dévodov
uvedenych v Zakonniku prace. Ked tak neuro-
bi, hrozi jej urcité riziko, Ze vypoved napadne-
te na sude a Ze sud rozhodne o jej neplatnosti.
To pre vasho zamestnavatela méze znamenat
dalSie problémy. Sud totiz méze rozhodnut, ze
pracovny pomer u vas ako zamestnanca trva

a firma vas musi nadalej zamestnavat a zaplatit
vam nahradu mzdy pocas celého obdobia spo-
ru, az pokym sud nevydal rozhodnutie o ne-
platnosti vypovede.

4) Okamzitym skoncenim

V praxi ide o viac-menej vynimo&nu moznost,
ako smu s vami skoncit pracovny pomer. M6zZu
tak urobit, ak ste v zamestnani hrubo porusili
pracovnu disciplinu alebo ak ste boli pravoplat-
ne odsudeni za trestny &in v suvislosti s vasou
pracou alebo ak doslo u vas k odnatiu slobody
nepodmienecne.

Okamzita vypoved musi byt urobena pisomne
a musi jednoznacéne obsahovat dévod, pre
ktory sa vas rozhodli prepustit.

Na ¢o si dat pozor pri vypovedi

Nespokojnost po skusobnej lehote

Prijali ma do prace, ktort som predtym
nevykonaval. Vopred som upozornil vedenie
firmy, Ze danu pracu sa budem musiet naucit
a prispdsobit sa v novom prostredi.
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Pocas prvych mesiacov som mal so
zamestnavatelom konflikty, ktoré vyustili do
slovného upozorriovania v suvislosti s nepl-
nenim si pracovnych povinnosti. KedZe uz
mam po skusobnej trojmesacnej lehote a
pracovny pomer bol uzavrety na neurcito —
mdbzu ma prepustit' a za akych podmienok?

Vzhladom na uplynutie skuSobnej lehoty je
zamestnancovi mozné dat vypoved len z
dévodov uvedenych v § 63 Zakonnika prace.
Jeden z tychto dévodov je uvedeny aj v ods. 1
pism. d) bod 4 — ak zamestnanec neuspoko-
jivo plni pracovné ulohy a zamestnavatel ho v
poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval
na odstranenie nedostatkov a zamestnanec
ich v primeranom ¢ase neodstranil. V tomto
pripade je rozhodujuci objektivne zistitelny stav,
ktory pri pripadnom spore bude skimat aj sud,
nie iba nazor zamestnavatela o nedostato€nom
vykone zamestnanca. V pisomnom upozorneni
zamestnavatela by mala byt stanovena prime-
rana lehota na také odstranenie nedostatkov.
Ak v upozorneni nijaka takato lehota nie je
stanovenad, nasledna vypoved z dévodu ne-
uspokojivého plnenia si pracovnych dloh vam
nemoze byt dana v takom kratkom &ase, ktory
by neposkytoval primerany ¢as na odstranenie
nedostatkov.

Ak by ste sa ako zamestnanec obratili na sud,
sud by rozhodol o neplatnosti vypovede
z dévodu nesplnenia zakonnych poziadaviek.

V pripade iba slovného upozornenia zamest-
nanca nema zamestnavatel pre nasledné
trvajlice neuspokojivé plnenie si pracovnych
povinnosti pravo dat zamestnancovi vypoved
z tohto dévodu. Také upozornenie musi byt
pisomné a musi byt zamestnancovi doruc¢ené.

Tajna dohoda dvoch firiem

Vo firme doslo k organizacnym zmenam, kde
sa vymenili konatelia. Nastupujtci konatel,
aby mi nemusel platit' odstupné pri vypovedi,
sa tajne dohodol s majitelom sukromnej

spolocnosti, aby mi ponukol pracovné miesto
na skusobnu lehotu, pocas ktorej ma méze
prepustit. Rozhodol som sa podat vypoved’

a nastupit' na noveé miesto. Po dvoch tyzdrioch
mi bola dorucena vypoved, udajne z dévodu
nespokojnosti. MbZem sa branit alebo ide len
o0 eticky problém oboch majitelov?

Zmenou konatela v spolo¢nosti sa nemeni
pracovnopravny vztah medzi zamestnancom

a zamestnavatelom. V pripade, ze novy ko-
natel' ma inu predstavu o vedeni spolocnos-

ti a o Strukture zamestnancov ako predchadza-
juci konatel, musi postupovat v sulade so Za-
konnikom prace a zamestnancovi dat’ vypoved'
len pri splneni uvedenych podmienok. V tom-
to pripade by zrejme iSlo o podanie vypovede
z dévodu nadbytocnosti zamestnanca. O nad-
bytocnosti musi zamestnavatel rozhodnut pi-
somne a do troch mesiacov od skoncenia pra-
covného pomeru a nesmie prijat na toto miesto
nového zamestnanca.

V novom zamestnani bol s vami skonceny
pracovny pomer v skusobnej lehote z dévodu
nespokojnosti. Proti tomuto skonceniu pra-
covného pomeru sa nemoézete Ucinne branit.
V skusobnej lehote méZe tak zamestnanec,
ako aj zamestnavatel skoncit pracovny pomer
z akéhokolvek dévodu alebo aj bez uvedenia
dévodu. V danom pripade je potrebné res-
pektovat dohodu medzi vami a vasim novym
zamestnavatelom, ktoru ste uzatvorili pri pod-
pise zmluvy. Rovnako je potrebné respektovat,
ze vypoved v predchadzajicom zamestnani
ste podali vy sam. V podobnych pripadoch
odporucame nepodavat z vasej strany vypo-
ved. Tato skutocnost moéze byt okrem iného
nasledne uvedena v potvrdeni o zamestnani,
ktoré vam zamestnavatel vydava pri skonceni
pracovného pomeru, a mdze vam to stazit
prijatie do dalsieho zamestnania.

Porusenie pracovnej discipliny
Nasla som si nové pracovné miesto.
Terajsi zamestnavatel' ma nechce uvolhit



z pracovného pomeru dohodou, iba
vypovedou z mojej strany. Ako dosiahnut,

aby bol ndteny ma prepustit on, a to okamZite,
bez vypovednej lehoty dva mesiace? Staci,
ked'’ nepridem do prace a budem mat dva dni
neospravedlnenej absencie? Je to dévod na
okamzitu vypoved? Uvadza sa to potom ako
vypovedny dévod, o ktorom sa dozvedia aj
neskorsi zamestnavatelia?

V pripade podania vypovede sa pracovny
pomer konci az uplynutim vypovednej lehoty,
pri¢om minimaina dizka tohto obdobia je dva
mesiace. Tato lehota je stanovena na ochranu
Ucastnikov pracovného pomeru, aby v pripade
vypovede mali dostatoény ¢as najst si iného
zamestnanca, respektive zamestnavatela, ¢as
zabezpecdit dalsi chod prevadzky, prestahovat
sa a podobne.

Pri hrubom poruSeni pracovnej discipliny

zo strany zamestnanca, ktoré nastava pri
nepritomnosti zamestnanca na pracovisku bez
ospravedinitelného dévodu, mdze zamestna-
vatel okamzite skoncit pracovny pomer. Ide
vSak o pravo zamestndvatela, nie povinnost.
Zamestnavatel z rdznych dévodov nemusi mat
zaujem pracovny pomer skoncit, nemozno ho
k tomu nutit a vy ako zamestnankyna by ste sa
na tuto moznost nemali spoliehat. Aj napriek
vasej absencii na pracovisku sa pracovny
pomer nekonci a ste povinna uhradit pripadnu
Skodu, ktora vaSmu zamestnavatelovi vznikne
pre absenciu.

Po skonceni pracovného pomeru vam musi
zamestnavatel vydat potvrdenie 0 zamestnani
alebo na vasu Ziadost pracovny posudok. Pra-
covny posudok na rozdiel od potvrdenia ob-
sahuje aj subjektivne hodnotenie zamestnanca
zamestnavatelom. V tychto dokumentoch
mdbze byt dévod skoncenia pracovného pome-
ru uvedeny, ale nemusi, tato skuto¢nost je na
uvazeni zamestnavatela. Ak by ste nesuhlasili
s obsahom posudku alebo potvrdenia, mozete
zamestnavatela poziadat o ich doplnenie alebo
Upravu. Pri takomto Spekulativnom konani
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by z toho mohli pre vas vyplynut neprijemné
dosledky.

Najlepsim rieSenim pre vas bude sa so zamest-
navatelom na skondeni pracovného pomeru
dohodnut. Pripadne mdzete podat vypoved

a zamestnat sa u iného zamestnavatela az po
uplynuti vypovednej lehoty. Inak sa vystavuje-
te riziku, ze budete musiet nahradit zamestna-
vatelovi Skodu.

Kde sa najcastejsie robia chyby pri prepus-

tani zo zamestnania

Zamestnavatelia:

O Hlavny problémom pri vypovediach je
nejednoznacne uvedeny dévod vypovede.
Pripadne v mnohych firmach ho neuvedu
vobec. K chybam dochadza aj pri doru-
Covani vypovede, a to najméa vtedy, pokial
vam ako zamestnancovi nie je vypoved
zaslana do vlastnych ruk. Tato chyba pri
doruceni vypovede ma neraz vplyv na to,
ze sud rozhodne o neplatnosti vypovede,
a to napriek tomu, ze dévod vypovede bol
uvedeny spravne.

O Prikladom pochybenia zo strany mnohych
firiem je aj vypoved' po lehote, ktord uréuje
zakon. Napriklad zamestnavatel vam doru-
¢&i vypoved po dvoch mesiacoch odo dnia,
ked sa o dévode vypovede dozvedel, ak
ide o porusenie pracovnej discipliny alebo
z dévodu, pre ktory mdze s vami okamzite
skoncit pracovny pomer.

Zamestnanci:

O Jednou z najCastejsich chyb je napriklad
odmietnutie prevzatia zasielky. Tak ako
v kazdej oblasti prava, aj v pracovnom
prave zakon presne uréuje, ako sa zasielka
dorucuje a aké nasledky ma dorucenie
tejto zasielky. Mnohi zamestnanci sa mylne
domnievaju, Ze ak odmietnu prevziat za-
sielku s vypovedou, vypoved sa povazuje
za nedorucenu. Treba pamatat na to, ze
zasielka s vypovedou sa povazuje za doru-
¢enu, aj ked' ju odmietnu prevziat.
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O Niektori zamestnanci nevedia alebo zabud- 7.4 | Skiisenosti — dostal som vypoved7/dal
nu, ze neplatnost skonéenia pracovného som vypoved

pomeru vypovedou, okamzitym skonce-
nim, skon&enim v skusobnej lehote alebo
dohodou si mézu uplatnit na sude najne-
skor v lehote dvoch mesiacov odo dnia,
ked sa mal pracovny pomer skoncit.

Po Skole som bola este za minulého rezimu
pridelena na miesto laborantky do che-
micky. Boli sme tam skvela partia a praca
bola zaujimava, stéle sa nieco vyvijalo.

Po revoldcii nas kupila velka nadnarodna
firma, ktora nasadila celkom nové pravidla.
Praca zacala byt naroCnejsia, ale aj napriek
tomu to bola dobra praca.

Ako to uz byva, firmu kupil velky koncern.
Prebrali nase know-how a presunuli vyrobu
do Ciny. Nastastie nam dali estmesacné
odstupné. Hned som sa $la nahlésit do
Urad prace na podporu, dokonca za mna
platili aj sociélne a zdravotné poistenie,

o ¢om som ani nevedela. Ale v mojom od-
bore toho vela nemali. V tom Case si hladal
pracu aj moj syn. Doma sme pocita¢ ani
internet nemali, ale vzal ma do internetovej
kaviarne a ukazal mi, ako o sebe mdézem
dat vediet. Bohuzial, zistila som, ze i na
internete je pre mna malo pracovnych
pozicii, hoci som bola ochotna cestovat za
pracou az 50 km denne do troch velkych
miest. Zatial ¢akam, mozno budem musiet
zmenit odbor. Klara (laborantka, 54 rokov)

V praci som pdsobila Styri a pol roka a

uz dihsi ¢as som si uvedomovala, ze to
prestava mat pre mna zmysel. Mala som
pocit, ze som sa uz dostatocne vela nauci-
la a ze sa nemam kam dalej posunut. Mala
firma s piatimi az desiatimi zamestnancami
prestala byt pre mfa stagnujuca. Zacali ma
totiz oslovovat nasi klienti, aby som presla
na ich stranu, a ja som si zrazu uvedomila,
7e som zrejme dostato¢ne ,zaujimava“

pre tento pracovny trh a Ze by bolo dobré
urobit zmenu. Moj $éf ma zacal riadne
rozCulovat, pretoze organizoval pravidelné
porady vzdy o Stvrtej hodine popoludni,
ked sme, najma v lete, chceli ist vSetci
zamestnanci na kupalisko. Nepustal ma na



Gas na jazykovy kurz, ktory som si zaplatila
z vlastného vrecka, a drzal ma v praci do
Siestej veCer pod zamienkou, Ze este ten &i
onen klient potrebuje dokongit veci.

Takto som vymeskala mnozstvo hodin
jazykovej vyucby a to ma zacalo poriad-
ne Stvat. Na zaver moju nechut zotrvat

v tomto zamestnani ,dorazil* $éf vtedy,
ked mi zomrela babicka a ja som ziadala
nahradné volno s tym, ze mam denne od-
pracovanych vela nadcasov. Vtedy mi moj
$éf povedal, Ze si mam zobrat dovolenku.
V tomto momente som pochopila, ze dalej
nedokazem pracovat s takymto ¢lovekom,
ktory aj v takychto Zivotnych situaciach
zneuziva svoje postavenie a moc.

Rozhodla som sa, Ze tento zamestnanec-
ky pomer radSej ukonéim. Bola to od neho
bodka za vSetkym, o mi hovorilo, teraz
alebo nikdy. Moju vypoved, samozrejme,
neprijal, roztrhal ju so slovami, ze to mu
nemdzem urobit. Ja som mu s ironickym
Usmevom na tvari povedala, Zze mézem

a ze sa Uz aj stalo. Moju vypoved prevzala
kolegyna a zapisala ju aj oficidlne do prijatej
posty. Takto sa zacala moja dvojmesacna
vypovedna lehota. A doteraz to rozhodnu-
tie nelutujem. Po mojom odchode sa po-
stupne firma rozpadla, ludia z nej odisli

a $éf sa vzdal tohoto biznisu.

Teraz mam zamestnanie, ktoré ma velmi
bavi, mbzem sa dostatocne realizovat

a hlavne mam $éfku, ktora ma doteraz lud-
sky nesklamala, preto je to $éfka s velkym
8. Zuzana (konzultantka, 30 rokov)

Po materskej dovolenke som sa vratila
spat k svojmu pévodnému zamestnavate-
lovi. Zial, pre reorganizadné zmeny vo fir-
me som dostala ind pracu aj $éfa, ktory mi
od zaciatku daval najavo nesuhlas s mojou
pritomnostou na jeho oddeleni. Citila som,
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7e mu jednoducho nie som po voli a ne-
vyhovuje mu ani méj pracovny ¢as, kto-

ry som ako pracujica matka mala posunu-
ty. Coraz viac bol nas pracovny vztah po-
znad&eny ignoranciou, vzajomnym odmieta-
nim a nasa komunikacia sa ocitla na bode
mrazu. V kancelarii bolo az prili§ dusno.
Do prace som chodila s nechutou a s ¢o-
raz silnejSim presvedcenim, ze takto to da-
lej nepdjde. Potrebujem si ngjst inu pracu.
Na internetovom jobportali som si zverej-
nila Zivotopis a zacala som chodit na pra-
covné pohovory s presvedcenim, Ze ak si
najdem novu, lepsiu pracu, séfovi podam
svoju vypoved.

Netusila som vsak, ze moj $éf zatial hlada
sposob, ako sa ma zbavit, a hlada na moje
miesto nahradu. Pravda, na hladanie vhod-
ného zamestnanca vyuzival databazu job-
portalu, ktora obsahovala aj méj anonymny
zivotopis. Filter hlfadania vhodnych kandi-
datov mu podla zadanych kritérii nasiel aj
m&j zivotopis. Hoci bol anonymny, podia
jeho obsahu sa $éf dovtipil, ze je mdj. Aka
to irénia osudu. Bohuzial, nakoniec ma $éf
s vypovedou predbehol a ja som musela
odist skér, ako som si stihla najst novu
pracu. Ale ako sa hovori — vSetko zlé je

na nie¢o dobré, pretoze okrem pekného
odstupného som si 0 necely mesiac nasla
vysnivanu pracu a dnes sa nad neprijem-
nou skusenostou so $éfom iba zasmejem.
Lucia (IT konzultantka, 32 rokov)
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Internetova stranka Profesia.sk vznikla v roku
1997 a jej autorom bola softvérova spolocnost
ui42. Uspech tohto projektu podnietil v roku
2000 zaloZenie spolo¢nosti Profesia, ktora

je sucasnym prevadzkovatelom internetovej
stranky. V roku 2005 sa stopercentnym viast-
nikom spolo¢nosti Profesia stala spolo¢nost
Lapcom, Kift, ktora je madarskym zastupenim
Northcliffe International, divizie spolocnosti Dai-
ly Mail and General Trust plc (DMGT). DMGT je
jednou z najvacsich britskych medialnych spo-
lo¢nosti, ktora vydava denniky Daily Mail, Eve-
ning Standard, vlastni pracovny portal www.
jobsite.co.uk a pdsobi v dalSich oblastiach.

SluZby stranky Profesia.sk Uspesne pouzivaju
od jej vzniku statisice spokojnych zamestna-
vatelov a uchadzacov o zamestnanie. Vdaka
kvalitnym a rozmanitym nastrojom zefektivnenia
naborového procesu, pravidelne aktualizovanej
databaze pracovnych ponuk a zivotopisov

a vdaka individualnej podpore sa stala Profesia
vyznamnym partnerom personalnych agentur
a spolo¢nosti. V sucasnosti pdsobi spoloénost
Profesia aj v Ceskej a Madarskej republike
prostrednictvom pracovnych portélov Profesia.
cz a Workania.hu.

Ocenenia odbornej verejnosti:
rok 2007 hlavna cena v kategorii prav-
nicka osoba v projekte Dar roka 2006 za
zlepSenie moznosti zdravotne postihnutych
obc¢anov pri hlfadani vhodného pracovného
uplatnenia
rok 2005 Sieste miesto v rebricku techno-
logickych firiem zostavovanom firmou De-
loitte — Fast 50 Central Europe v kategorii
Rising Stars
rok 2004 Stvrté miesto v rebricku techno-
logickych firiem zostavovanom firmou De-
loitte — Fast 50 Central Europe v kategorii
Rising Stars
rok 2004 certifikat a zlata medaila Slovak
Gold v kategorii sluzby
rok 2003 prvé miesto v kategorii elek-
tronicky obchod a podpora malého a

stredného podnikania v sutaZi o najlepsiu
multimedidlnu internetovu stranku a CD/
DVD ROM na Slovensku SlovakPrix Multi-
Media 2003

rok 2000 Cena roka 2000 za rozvoj
[udskych zdrojov v kategdrii personalny
projekt

Preco pouzivat portal Profesia.sk pri hlada-
ni prace?

Rychlost, jednoduchost, cielenost — zarade-
nim svojho Zivotopisu do databdzy date o sebe
vediet stovkam spolo¢nosti, ktoré obsadzuju
volné pozicie. K dispozicii su g tisice aktual-
nych pracovnych ponuk. Internetovy portal
Profesia.sk spaja ponuku a dopyt na interneto-
vom trhu prace.

Mnozstvo spokojnych pouzivatelov — roz-
siahla a denne aktualizovana databaza pra-
covnych ponuk privadza na stranku mnozstvo
uchadzadov o pracu.

Korektnost a déveryhodnost — prioritou je
reSpektovanie prav firiem a jednotlivcov. Preto
vSetky informacie vkladané do systému su
overené, chulostivé firemné a osobné Udaje
chranime pred zverejnenim.

Bol som donuteny odist z prace a v tom
Case som videl v televizii jednu vtipnu rekla-
mu. Bol tam muz, ktory rano prisiel do pra-
ce, sem-tam nieco urobil — akoze kopol do
futbalovej lopty a isiel domov. Na zaver sa
usmial, mal aj odznak ,mam rad svoju pra-
cu“. Bolo to Uplne neredlne, napriklad to,
ako pozera von z okna, pojeda jablko a ma
nohy na stole, ale pripadalo mi to fajn.

Na internete som do vyhladavaca zadal
slovo profesia — naskodil mi internetovy




pracovny portal. Po tom, o som si tie
stranky pozrel, povedal som si, pre¢o

to neskusit. Najprv som preskumal, aké
ponuky firmy v mojom odbore ponukaju.
Potom som sa rozhodol vyplnit Zivotopis

v Cestine a v angli¢tine, aby som o sebe
dal vediet. Postupne som sa dozvedel gj

0 agentovi, ktory sam prehladava ponuky
podla kritérii, ktoré som si sam zvolil, a po-
siela mi ich do e-mailu. V pripade, ze neboli
ziadne nové ponuky a ani nikto nereagoval
na moje zivotopisy, travil som ¢as v sekcii
hladate informéacie, kde som sa mohol na
Profesiu obratit s otazkami. Presiel tyzden,
dva aj mesiac, ked sa mi zrazu ozvali dve
firmy naraz. Pri jednej som uspel. Navyse
mam vyborného $éfa a niekedy si pripa-
dam, ze by som mohol hrat' v tej reklame aj
ja. Pavol (senior uctovnik, 39 rokov)

Clovek mieni, Zivot meni. Skola sa mi
koncila a ja som mala zaistenu pracovnu
poziciu v Prahe. Osud vSak chcel, aby som
sa nakoniec rozhodla byvat v Bratislave,
kde som mala prarodicov. Bola som v situ-
acii, ked sa mi pocas jedného tyzdna uplne
zmenil zivot.

Najva¢sou neznamou bola pre mfa praca,
pretoZe bojovat o pracovné miesta s po-
merne skromnymi skdsenostami a jazyko-
vou bariérou bolo, prinajmensom, vyzvou,
ak nie blaznovstvom.

Ci mi verite alebo nie, ako s oblubou ho-
vorim, najst pracu na Slovensku mi trvalo
dvadsat’ minut (stacilo zverejnit svoj zivo-
topis). V priebehu dvoch dni sa mi ozvalo
asi dvadsat firiem. Vacsinou vsak islo

o pozicie, ktoré som primarne nechcela

robit, ale v najhorSom pripade by som ich
vzala, preto som stretnutia odkladala.

Pokusala som sa tiez oslovovat velkych
hraCov na trhu prostrednictvom ponuk,
ktoré mali na Profesii zverejnené, ale nikto
nereagoval. Zdalo mi to divné, pretoze

v Cechéch na moje Zivotopisy a motivadné
listy reagovali vzdy a zakazdym mi aspon
zavolali alebo ma pozvali na prvy pohovor.

Nakoniec som na den, ked som prisla

do Bratislavy, mala dohodnuté tri osobné
stretnutia so zaujimavymi zamestnavatelmi.
Dalsie stretnutia som si naplanovala na na-
sledujuci tyzden. Ako zazrakom mi v jednej
firme ponukli nielen moju vysnenu poziciu
a slusny plat, ale tak som sa im padila, ze
Z jedného vyberového kola urobili v ten
den Styri a o dva dni som $la podpisat
zmluvu. Katka (marketingova Specialistka,
24 rokov)

Mbjmu manzelovi sme zhanali pracu,
zverejnili sme zivotopis na portdli Profesia.
sk, vybrali sme z aktualnych ponuk. Zaslali
sme im Zivotopis priamo cez registraciu aj
s motivaénym listom, ale skusenost bola
taka, Ze z desiatich firiem sa ozvala jedna,
a to uz bolo vela. Firmy nedavali ziadnu
spatnu vazbu, ¢i vyhovel alebo nie, a ak
nie, tak preco. Mnohokrat to bolo velmi de-
primujuce, ale nevzdavali sme sa a hladali
sme dalej. Napokon sa predsa len podarilo
vdaka Profesii najst pracu vo firme, ktora
sama vyhladala jeho zivotopis. Teraz je tam
uz tri mesiace, je velmi spokojny a spo-
kojna je aj druha strana. Magda a Juraj
(human resource manager, 27 rokov)
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MEDIATEL spol. s r.o., PreSovska 38/B, 821 02 Bratislava
tel.: 02/50 10 28 88, fax: 02/44 45 02 19, web: www.zlatestranky.sk

Zlaté Nstranky-

Specialista na kontakty

Spoloénost Mediatel, spol. s r.o. posobi
na Slovensku od r. 1994 ako vydavatel
zoznamov Zlaté stranky. Mediatel je
sucastou vydavatelstva skupiny European
Directories S.A., ktora zdruzuje vydavatelov
zoznamov v Ceskej republike, Dansku,
Finsku, Francuzsku, Holandsku, Rakusku,
Slovensku, Svédsku a na Gibraltare.

Zlaté stranky uz v prvom edicnom roku vysli
na celom Slovensku v naklade 1 100 000
vytlackov. Dnes uz ponuka Mediatel Siroké
produktoveé portfdlio, okrem 9 zvéazkov velkych

Zlatych stranok, su to Miestne Zlaté stranky
v 15 mensich regiénoch Slovenska, dalej
Zlaté stranky na cesty, Mapy letnych a
zimnych atrakcii a zimnych stredisk. Svoje
pbésobenie prestva do prostredia OnLine
— www.zlatestranky.sk a uplnou novinkou
je ponuka sluzieb SEARCH ENGINE
MARKETING.

V st¢asnosti Mediatel zamestnava viac ako 180
zamestnancoy, ale vzhladom na rozSirujuce
sa sluzby a modernizaciu spolo¢nosti hladame
dal$ich dynamickych zamestnancov.

BlizSie informacie o spolocnosti najdete na www.zlatestranky.sk alebo www.mediatel.sk.

KARIERA

Ponukame prilezitost pre tych, ktori chcu
prispiet k firemnému cielu a ziskat jedinecnu
skusenost v profesionalnej oblasti.

Hladame proaktivnych [udi, orientovanych
na zmeny, ktori su ochotni a schopni
prevziat zodpovednost za svoj osobny
rozvoj. Ocakavame odborné znalosti
a skusenosti, zaujem o osobny rozvoj
v obchodnej oblasti a vysoké pracovné
nasadenie. Zaroven ale mame zaujem aj o

CO OD VAS OCAKAVAME?

* min. SS s maturitou, vhodné aj pre absolventov VS

* moznost a ochota cestovat
* vysoké pracovné nasadenie

* uzivatelsku urovert MS Office (Word, Excel, Outlook, internet) '

* vodiCsky preukaz sk. B

NEVYZADUJEME PRAX, ale hladame ludi, ktori maju:

* obchodné zruénosti

* vyborné komunikaéné schopnosti, reprezentativne vystupovanie

* orientacia na ciel a vysledok

TESIME SA NA VAS

Svoje zivotopisy zasielajte emailom na kariera@mediatel.sk,
alebo na adresu Mediatel s.r.o., PreSovska 38/B, 82102 Bratislava.

Tel.: 02/50 10 28 88, fax: 02/44 45 02 19.

absolventov, ktori chcu s nami nastartovat
svoju kariéru v oblasti reklamy a médii.

Vyuzite preto jedineénu  prilezitost
ziskania zaujimavej prace v dynamickom
a profesionalnom prostredi spolocnosti
MEDIATEL spol. s r. 0. a uchadzajte sa o
poziciu Obchodny zastupca pre reklamu a
média - vychodné Slovensko.
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Konecne
mozes zacat zit'!

Kone¢ne mozes zacat naozaj zit! Kone¢ne mozes naozaj zarabat.
Konecne mozes slobodne rozhodovat o svojom zivote, vyberat’
si to, €o naozaj chces.

Profesia Ti dava najvacsi vyber . Nevies, aky plat si mézes pytat?
pracovnych ponuk na Slovensku Pozri sa na www.merces.sk.

i v zahranici. Je len na Tebe, ktoru 1

z 10.000 ponuk od 2.500 spolo¢no-

sti si vyberies na www.profesia.sk.

profesia

Profesia, spol. s r.o0., profesia@profesia.sk, Tel.: +421-2-32209110 u



