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ZUSAMMENFASSUNG

Das regionale Entwicklungskonzept (REK) wurde fur die Region Limburg-Weilburg, die mit
dem Landkreis Limburg-Weilburg Ubereinstimmt, erstellt. Die Verbandsgemeinde Diez
(Rheinland-Pfalz), die beim REK 2007-2013 noch Teil der Region war, wird sich 2014 — 2020
gemeinsam mit den Verbandsgemeinden Bad Ems, Hahnstatten, Katzenelnbogen, Nassau
und Nastatten um die Anerkennung als rheinland-pfalzische Leader-Region bewerben. Die
engen Verknupfungen beider Regionen werden erhalten und im Rahmen einer landeriber-
greifenden Leader-Kooperation weiter ausgebaut.

Der Prozess zur REK-Erstellung wurde von zwei Beteiligungskategorien gepragt: zum einen
fanden funf Sitzungen regionaler Verantwortungstrager (Regionalforum als Steuerungsgrup-
pe und alle Blrgermeister/innen) statt. Zum anderen waren die Burgerinnen und Blrger des
Landkreises Limburg-Weilburg eingeladen an vier 6ffentlichen Veranstaltungen teilzunehmen
und dort Uber die Ausrichtung des REK zu diskutieren (Auftaktveranstaltung, zwei Themenfo-
ren und Abschlussveranstaltung).

Die im Westen Hessens gelegene Region Limburg-Weilburg gehoért zum Regierungsbezirk
GielRen und befindet sich im Zentrum zwischen dem wirtschaftsstarken Rhein-Main-Gebiet
im Sudosten und dem Grofsraum Koln im Nordwesten. Die Region umfasst eine Flache von
738,48 km®. Die Verteilung der Flachennutzung macht den vorwiegend landlichen Charakter
der Region deutlich. Wald- und Landwirtschaftsflache nehmen zusammen 80 % der Flache
ein. Den grofleren Anteil hat dabei die Landwirtschaft mit 33.960 ha (46 % der Gesamtfla-
che). Im Vergleich zu Hessen ist der Waldanteil in der Region kleiner und der Anteil der
Landwirtschaftsflache grofRer. Etwa 19,5 % der Flache des Landkreises Limburg-Weilburg
sind Teil des Schutzgebietssystems Natura 2000.

In der Region lebten Ende des Jahres 2012 insgesamt 169.904 Menschen in 19 Stadten und
Gemeinden mit zusammen 111 Stadt- und Ortsteilen. Die Bevolkerungsdichte betragt 230
Einwohner/km?. Fiir den Zeitraum von 2009 bis 2050 wird fiir den Landkreis von einem Be-
volkerungsrickgang von -19 % ausgegangen. Damit wird der Bevdlkerungsriickgang im
Landkreis voraussichtlich starker ausfallen als im Regierungsbezirk Gief3en und im Land
Hessen.

Die Entwicklung der Dérfer und Stadte in der Region ist nicht einheitlich. Vor allem in den
peripheren Dorfern des Westerwaldes aber auch in anderen Bereichen haben die flir demo-
grafischen Wandel typischen, strukturellen Entwicklungen bereits eingesetzt. Zahlreiche
neue Baugebiete an den Dorfrandern haben zu einer negativen Entwicklung in den Ortsker-
nen beigetragen, die teilweise zur Zerstérung von Sozialstrukturen, Entvdlkerung, Leerstan-
den und/oder substanziellen oder optischen Verlusten bei den Ortsbildern fiihrten und fiih-
ren. Insgesamt ist die Entwicklung in der Region jedoch deutlich weniger negativ als in ande-
ren, dinner besiedelten und weit von den Zentren entfernten Regionen Hessens. Wie auch
andernorts gibt es in den kleineren Stadten der Region teilweise erheblichen Leerstand von
Geschaften und Wohnhausern in den Zentren.

Die durchgefiihrte SWOT-Bedarfsanalyse lasst sich Ubergreifend wie folgt zusammenfas-
sen:

STARKEN SCHWACHEN

Sehr gute verkehrsinfrastrukturelle Anbin- .,Boomende“ Kommunen konzentrieren sich

dung und optimale Lage entlang der wichtigsten Verkehrsachsen,
peripherere Bereiche profitieren nicht von der
Lage

Aktiver und vielfaltiger Mittelstand Zunehmender Leerstand in einigen Dorfker-
nen

Gut funktionierende soziale Strukturen und Teilweise keine Grundversorgung mehr in
aktive Vereinskulturen in vielen Kommunen den Dérfern/Wohngebieten

Teilweise sehr ertragreiche Boéden (,Golde-
ner Grund*)

Lahn und Stadte sind Tourismusmagnete Touristische Potenziale nicht ausreichend
genutzt

Wirtschaftsforderung Limburg-Weilburg-Diez-GmbH Bischoff & Partner
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CHANCEN

RISIKEN

Attraktiver Wohn- und Naherholungsraum mit
gutem Anschluss an Ballungszentren

Bevodlkerungsruckgang bedroht Erhalt der
Infrastruktur

Gunstige Boden-, Immobilien- und Mietpreise

Uberalterung der Bevélkerung stellt Kommu-
nen vor neue Herausforderungen bei Mobili-
tat und Nahversorgung, arztlicher Versor-
gung sowie der Pflege und dem altersge-
rechten Wohnen

Megatrend Regionalitat

Megatrend Landflucht: Abwanderung junger
qualifizierter Menschen

Landschaftliche und geologische Vielfalt:
Westerwald, Lahn, Taunus

Intensive Kooperation mit Nachbarregionen

Aus der durchgefihrten SWOT-Analyse wurde der folgende Handlungsbedarf abgeleitet:

o Attraktivitat als Wohnstandort erhalten

e Nahversorgung, Mobilitét, Arzteversor-
gung und soziale Infrastruktur flachende-
ckend erhalten

e Soziales Miteinander und Ehrenamt star-
ken

e Das Alterwerden zukunftsfahig gestalten

¢ Vielfaltigen und aktiven Mittelstand erhal-
ten und ausbauen

o Wettbewerbsfahigkeit der Landwirtschaft
erhalten

Unter dem Motto ,,LIMBURG-WEILBURG -

e Bildungs- und Qualifikationsangebote
ausbauen

o Weiterentwicklung des Tourismus

o Regionales Identitatsbewusstsein stei-
gern

e Ausbau der Erneuerbaren Energien und
Energieeffizienz

o Vielfaltige Kulturlandschaft erhalten

QUELLE DER VIELFALT IM NASSAUER

LAND“ wurde folgendes Leitbild fur die Region formuliert:

Die Region Limburg-Weilburg im Nassauer Land ist ein attraktiver Wohn-, Tourismus- und
Wirtschaftsstandort und will diese Position weiter ausbauen, starken und deutlich nach
aulBen kommunizieren. Dazu werden die hervorragenden regionalen Potenziale,
ausgehend von der zentralen Lage, dem vielféltigen und aktiven Mittelstand, dem starken
blirgerschaftlichen Engagement, der intakten und vielféltigen Kulturlandschaft und der guten
Anbindung an benachbarte Ballungsrdume noch stéarker erschlossen.”

Ausgehend von der SWOT-Analyse und den formulierten Entwicklungszielen der verschie-
denen Themenbereiche, wurde der Handlungsbedarf fir das Regionale Entwicklungskonzept

in folgende Handlungsfelder gebiindelt:

Demografischer
Wandel

Infrastruktur

Netzwerke und
birgerschaft-
liches

Engagement

Tourismus,
Kultur und
regionale

Identitat

Landliche
Wirtschaft,
Beschaftigung,
Bildung

Wirtschaftsforderung Limburg-Weilburg-Diez-GmbH
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Zu den Handlungsfeldern wurden Teilleitbilder und Teilziele formuliert, die die SMART-
Kriterien (eindeutig definiert, messbar, angemessen, realistisch, terminiert) erflillen und die
mit Indikatoren zur Messbarkeit hinterlegt wurden.

Im Aktionsplan werden die Leit-, Teil- und Einzelprojekte fiir die einzelnen Handlungsfelder
dargestellt. Wo bereits ausgearbeitete Projektkonzeptionen vorliegen, werden diese als sog.

Startprojekte deklariert.

Aus einzelnen Projekten werden dabei sog. Projektbundel gebildet.

Handlungsfeld 1: Demografischer Wandel und Infrastruktur

Handlungsfeldziele:

e Erhaltung und Starkung der Kernbereiche in allen Stadt- und Ortsteilen
e Bleibe- und Wiederkehrstrategien entwickeln fir alle Generationen
e Aufrechterhaltung und Verbesserung der Infra-, Verkehrs- und Versorgungsstruktur

der Kommunen

Leitprojekt

Integrierte Ortskernentwicklung in der Region

Neben diesen Projekten wurden wahrend der REK-Erstellung zu thematischen Bereichen
gebundelte Projektideen eingebracht.

Handlungsfeld 2: Landliche Wirtschaft, Bildung und Beschiéftigung
Handlungsfeldziele im Bereich Wirtschaft und Bildung:

o Arbeitsplatze sichern und wenn moglich ausbauen

e Struktur eines vielfaltigen, aktiven Mittelstandes erhalten und ausbauen

e Die Bildungs- und Ausbildungsangebote der Region erhalten und verbessern
Projektbiindel zum Themenfeld Schule/Bildung — Unternehmen/Wirtschaft

Teilprojekt 1
= Startprojekt

Projekt ,Do-It — Berufe zum Anfassen® unterstitzen und nachhaltig
etablieren

Teilprojekt 2

Initiative zur Sicherung von Unternehmensnachfolgen

Teilprojekt 3

= Startprojekt

Strategisches Konzept und Mallnahmen zur bedarfsorientierten Si-
cherung des Fachkraftebedarfs im Wirtschaftsraum Limburg-
Weilburg-Diez

Image-Standortbroschiire Diez/Limburg

Teilprojekt 4

Verstetigung des ,Limburger Modells®

Handlungsfeldziele im Bereich Land- und Forstwirtschaft:

e Erhaltung einer wettbewerbsfahigen Landwirtschaft durch Sicherstellung
ausreichender und gut zu bewirtschaftender Flachen

e Erschlielung zusatzlicher Einkommensquellen fir Landwirte

e Uber die gesetzlichen Vorgaben hinausgehende Nachhaltigkeit in der
Waldbewirtschaftung

Teilprojekt 1

Regionales Herkunfts- und Qualitatssiegel fir landwirtschaftliche
Produkte prufen (Entwicklungs- und Marketingkonzept)

Teilprojekt 2
= Startprojekt

Ausbau und Vernetzung der Direktvermarktungsstrukturen
Interaktive Landkarte zu Direkterzeugern/Vermarktern/Produzenten

Teilprojekt 3
= Startprojekt

Konzept zur Erhaltung und Nutzung von Streuobstwiesen

Teilprojekt 4

Konzept fur die Einrichtung und ggf. Ertlichtigung eines vorhandenen
regionalen Schlachthauses (z.B. Weilburg-Drommershausen)

Wirtschaftsforderung Limburg-Weilburg-Diez-GmbH
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Teilprojekt 5 Unterstitzung und Beratung zur FSC-Waldzertifizierung

Teilprojekt 6 Uber die gesetzlichen Verpflichtungen hinausgehende Waldrand- und
Biotopvernetzung

Handlungsfeld 3: Tourismus, Kultur und regionale Identitét

Handlungsfeldziele im Bereich Tourismus:

e Weiterentwicklung des nationalen Geoparks Westerwald-Lahn-Taunus als
destinations- und regionenibergreifende Attraktion zur Erschliefung neuer
touristischer Zielgruppen

e Ausbau des Tourismus in den Lahn-Seitentalern und starkere Vernetzung mit dem
Lahntaltourismus

o Weiterentwicklung einer zeitgemafien und zielgruppengerechten touristischen
Infrastruktur

Leitprojekt Weiterentwicklung des Geoparks Westerwald-Lahn-Taunus

Neben diesem Leitprojekt wurden zu den thematischen Bereichen ,Tourismus im Lahntal,
,Routen, Orte und Wege*“ und ,Destinationstbergreifende Tourismusentwicklung“ gebiindelte
Projekte dargestellt.

Handlungsfeldziele im Bereich Kultur und regionale Identitat:
o Identifikation mit der Region starken
e Forderung von lokalem Kulturgut und Kulturgeschichte
Projektbiindel Kultur und regionale Identitat
o o Startprojekt: Machbarkeitsstudie zur Entwicklung einer Wort- /Bildmarke flr die
Region
e Synagoge Schupbach (2. Bauabschnitt)
e Erweiterung Ackerkralle

¢ Nachbau (Nachstellung) eines Steinrichterarbeitsplatzes (Kipperarbeitsplatzes) in
Beselich Heckholzhausen

e Kulturprojekt Weilburg "Kunst an der Lahnschleife" mit jahrlichen Veranstaltungen
e Lahntalkultursommer

e Kulturveranstaltungen in Runkeler Zehntscheune

e Regionale Bustouren (fir Einheimische) entwickeln

e Glasmuseum in Hadamar

e Errichtung Musik-Erlebnis-Museum PhanoMusica in Hadamar (férderfahig tber
EFRE-Fonds)

Handlungsfeld 4: Netzwerke und biirgerschaftliches Engagement

Handlungsfeldziele:

¢ Aufbau von Vemetzungsstrukturen zum Austausch von Informationen und
Erfahrungen

e Starkung, Qualifikation, Organisation und Vernetzung des Ehrenamtes

Leitprojekt 1 BURGEN bauen
Burgerschaftliche Unterstitzung in der Region sichern
Gemeinschaft - Ehrenamt — Netzwerk

Leitprojekt 2 Gesundheitsregion Limburg-Weilburg

Wirtschaftsforderung Limburg-Weilburg-Diez-GmbH Bischoff & Partner
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Kooperationen

Bereits im Vorfeld der Erstellung des Regionalen Entwicklungskonzepts wurde mit der Regi-
on der Verbandsgemeinden Diez, Bad Ems, Hahnstatten, Katzenelnbogen, Nassau und
Nastatten ein landerubergreifender ,Letter of Intent® unterzeichnet, der die Durchflihrung
einer LEADER-Kooperation im Rahmen der ELER-Entwicklungsprogramme fir den landli-
chen Raum der Bundeslander Hessen und Rheinland-Pfalz im EU-Férderzeitraum 2014 —
2020 vorsieht. Ziel ist der langfristige Austausch von Wissen und Erfahrungen sowie die ge-
meinsamen Realisierung von Projekten.

Zwischen den Lokalen Aktionsgruppen Lahn-Dill-Bergland, Lahn-Dill-Wetzlar, Westerwald
(Rheinland-Pfalz) und Limburg-Weilburg sowie dem nationalen Geopark Westerwald-Lahn-
Taunus wurde eine landertbergreifende Kooperationsvereinbarung abgeschlossen. Beab-
sichtigt ist auch die Intensivierung der Zusammenarbeit und die Entwicklung von regionen-
ubergreifenden Netzwerkprojekten. Projekte zur Weiterentwicklung des Nationalen Geoparks
sollen miteinander abgestimmt, geférdert und miteinander vernetzt werden.

Gemeinsam mit angrenzenden landlichen Regionen (Lahn-Dill-Bergland, Lahn-Dill-Wetzlar
und Marburger Land) soll der derzeit in Umsetzung befindliche Breitbandausbau der Regio-
nen dazu genutzt werden, die Nachteile im landlichen Raum im Vergleich zu stadtischen
Gebieten durch die Entwicklung und Einfihrung neuer Dienste zu beheben. Gemeinsam
muss es Bestrebungen geben, Internetdienste zu entwickeln, die dem Leben auf dem Land
eine neue Qualitat geben und landliche Raume als attraktiven Lebens- und Wirtschaftsraum
erhalten.

Die hessischen Regionalforen beabsichtigen in der Férderphase 2014 — 2020 zwei gebiets-
ubergreifende LEADER-Kooperationsprojekte in der Tragerschaft des Hessischen Regional-
foren (HRF) e.V. durchzuflhren.

Der interkommunalen Kooperation kommt in Zeiten knapper kommunaler Kassen eine hohe
Bedeutung zu. Durch Kooperationen, auch Uber die das REK-Gebiet hinaus, kbnnen Kom-
munen vorhandene Synergieeffekte zur Entlastung der Birger nutzen, die Infrastruktur erhal-
ten und verbessern und so einen Beitrag zur Bewaltigung von Zukunftsaufgaben erbringen.
Als Startprojekt soll dabei mit einer Machbarkeitsstudie und der Erstellung eines Grundla-
genkonzeptes zur interkommunalen Zusammenarbeit der Stadte Braunfels (Region Lahn-
Dill-Wetzlar) und Weilburg untersucht werden.

Fir die beschriebenen Projekte und MaRnahmen weist der Finanzierungsplan Fordermittel
in von 2,94 Mio. € aus. Die Hohe der Eigenmittel der LAG betragt 198.350 €, die der 6ffentli-
chen Mittel 1.166.300 € und die der privaten Mittel 927.750 €.

Zur Umsetzung wird ein Verein Regionalentwicklung Limburg-Weilburg e.V. gegrindet, der
die Funktion der LAG Ubernimmt. Die LAG wahlt gemafl Entwurf der Vereinssatzung einen
12-kopfigen Vorstand als zustandiges LEADER-Entscheidungsgremium, der sich zu je einem
Drittel aus Verwaltung / Politik, Privatwirtschaft / Unternehmen und Vertreter/innen der Zivil-
gesellschaft zusammensetzt. Dem Entscheidungsgremium obliegt die Auswahl der zur Um-
setzung der Strategie dienenden Projekte. Dabei ist eine nicht-diskriminierende und transpa-
rente Arbeitsweise zu gewahrleisten.

Die Erfolgskontrolle des REK Limburg-Weilburg wird auf zwei Ebenen stattfinden: Einmal in
Bezug auf den Gesamtprozess, das zweite Mal auf der Projektebene.

Zur Einbindung der Offentlichkeit in den Prozess wird mindestens einmal jahrlich auf ei-
nem offentlichen Regionalforum tber den Sachstand informiert und die Mdglichkeit gegeben,
neue Aspekte einzubringen. Darlber hinaus wird eine Homepage stets Uber den aktuellen
Fortgang des REK informieren. Zur Ausgestaltung und Vertiefung des Prozesses werden
nach Bedarf Fachforen eingerichtet.

Wirtschaftsforderung Limburg-Weilburg-Diez-GmbH Bischoff & Partner



Regionales Entwicklungskonzept Limburg-Weilburg Seite 1

1 GEBIETSABGRENZUNG

Das regionale Entwicklungskonzept (REK) wurde fur die Region Limburg-Weilburg, die mit
dem Landkreis Limburg-Weilburg Gbereinstimmt, erstellt.

Im Vergleich zur Férderperiode 2007-2013 hat sich die Gebietskulisse des regionalen Ent-
wicklungskonzepts insofern geandert, als dass sich die Verbandsgemeinde Diez (Rheinland-
Pfalz) einer rheinland-pfalzischen Region angeschlossen hat und sich Limburg-Weilburg als
eigenstandige Region um die Anerkennung als LEADER-Region bewirbt.

Die Stadte Limburg und Diez bilden siedlungsstrukturell eine Einheit und sind im regionalen
Raumordnungsplan Mittelrhein-Westerwald landesgrenziberschreitend als gemeinsames
Mittelzentrum ausgewiesen [1]. Gemal Regionalplan Mittelhessen 2010 soll ,die gemeinsa-
me Entwicklung eines ,begrenzten Stadt-Umland-Verbundes“ von Limburg a.d. Lahn und
Diez (Rheinland-Pfalz) mit dem Ziel einer vertieften Kooperation angestrebt werden® [2]. Um
der raumlichen Nahe und den vielen wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Verflechtungen
von Limburg-Weilburg mit den benachbarten rheinland-pfalzischen Kommunen gerecht zu
werden, ist eine Kooperation der beiden LEADER-Regionen vorgesehen, die bereits in ei-
nem ,Letter of Intent” (schriftliche Absichtserklarung, siehe Anhang) festgehalten wurde.

1.1 GroRraumige Lage, Verkehrslage und -anbindung

Die REK-Region Limburg-Weilburg umfasst den gesamten Landkreis Limburg-Weilburg mit
seinen 19 Kommunen im Westen Hessens und gehdrt zum Regierungsbezirk Gief3en. Die
Region befindet sich im Zentrum zwischen dem wirtschaftsstarken Rhein-Main-Gebiet im
Siidosten und dem GroRraum Kéin im Nordwesten und umfasst eine Fliache von 738,48 km?.
Im Landkreis lebten Ende des Jahres 2012 insgesamt 169.904 Menschen [3].

Stral3en

Die wichtigsten Verkehrsachsen sind die Nordwest-Stdost-Achse BAB 3 mit den Anschluss-
stellen Limburg Nord und Sud sowie Bad Camberg innerhalb des Gebietes und die Ost-
West-Achse B 49 von Koblenz tber Limburg/Lahn, Weilburg und Wetzlar nach GieRen. Wei-
terhin bedeutend sind die B 8 von Siegburg nach Frankfurt, die B 417 von Koblenz nach
Wiesbaden und die B 54 nach Siegen. Die B 456 durchquert den Taunus und fihrt Gber Bad
Homburg vor der Héhe, Usingen und Gravenwiesbach nach Weilburg (siehe Abbildung 1).
Die innere ErschlieRung erfolgt Gber Landes- und Kreisstralen.

. Frankfurt

Abbildung 1: Ubersicht tber die wichtigsten StraRenverbindungen und die ICE-Strecke in der
Region Limburg-Weilburg [4]

Schiene

An Schienenverbindungen durchziehen das REK-Gebiet die ICE-Schnellfahrstrecke Koin-
Rhein/Main mit Bahnhof in Limburg-Sid, die Strecke GieRen-Wetzlar-Weilburg-Limburg-
Koblenz (Lahntalbahn), die Strecken Limburg-Frankfurt/M, Limburg-Wiesbaden sowie die
Strecke Limburg-Siershahn (Westerwaldbahn).

Wirtschaftsforderung Limburg-Weilburg-Diez-GmbH Bischoff & Partner
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Flughafen

Der Flughafen Frankfurt sowie der Flughafen Kéln-Bonn sind vom REK-Gebiet aus Uber die
BAB 3 und die ICE-Schnellfahrstrecke schnell erreichbar. Von Limburg-Sid betragt die
Fahrtzeit mit dem ICE zum Flughafen Frankfurt 18 Minuten, zum Flughafen KéIn-Bonn rund
45 Minuten.

1.2 Zuordnung zu Kreisen und Gemeinden

Das Regionale Entwicklungskonzept (REK) Limburg-Weilburg wurde fur den Landkreis Lim-
burg-Weilburg und seine 19 Stadte und Gemeinden erstellt. Dazu gehdren die Stadte Lim-
burg, Weilburg, Bad Camberg, Hadamar und Runkel, die Marktflecken Mengerskirchen,
Merenberg, Villmar und Weilminster sowie die Gemeinden Beselich, Brechen, Domburg,
Elbtal, Elz, Hinfelden, Lohnberg, Selters, Waldbrunn, und Weinbach. Die REK-Region be-
steht aus insgesamt 134 Stadt- und Ortsteilen (siehe auch Abbildung 2 und Tabelle 1).

) Wetzlar/
Mengerskirchen GieBen
-

Beselich

Hadamar

Kénigstein

Frankfurt

Quelle: Wirtschaftsférderung Limburg-Weilburg-Diez GmbH (WFG)
Abbildung 2: Kommunen und Uberregionale Verkehrsachsen im Landkreis Limburg-Weilburg

1.3 Historische und kulturraumliche Bezuge

Das Gebiet um Limburg gehoérte anfangs den Grafen von Ysenburg. Ab 1420 gehdrte es zu
Trier, 1803 zu Nassau-Weilburg, 1806 zum Herzogtum Nassau und ging mit diesem 1866 an
PreuRRen. Das Gebiet um Weilburg war schon frih Teil des Flrstentums Nassau, mit dem es
ab 1866 ebenfalls zu PreuRen gehdrte. 1867 wurde Weilburg Sitz des Oberlahnkreises. Fast
20 Jahre spater (1886) entstand der Kreis Limburg. Im Rahmen der hessischen Kreisreform
wurden beide Kreise zum 1. Juli 1974 zum neuen Landkreis Limburg-Weilburg vereinigt. Die
altesten Stadte (mit ersten Erwahnungsdaten) sind Hadamar (832), Weilburg (906), Limburg
(910) und Bad Camberg (1000).

Kulturrdumlich ist die gesamte Region eher auf das Rhein-Main-Gebiet ausgerichtet als auf
den mittelhessischen Bereich um GielRen/Wetzlar oder etwa nach Koblenz oder Kdin. Dies
ist auch durch einen hohen Anteil von Arbeitnehmern begrindet, die traditionell in der Rhein-
Main-Region Arbeit gefunden haben.

Die Stadt Limburg ist Sitz des katholischen Bistums Limburg. Das Bistum umfasst eine Fla-
che von 6.182 km? mit mehr als 2 Mio. Einwohnern (darunter 693.000 Katholiken). Das Bis-
tum Limburg wurde im Rahmen der papstlichen Di6ézesen-Reform 1827 vom Bistum Trier
abgespalten. Es umfasst bis heute das Gebiet des damaligen Herzogtums Nassau, der
Landgrafschaft Hessen-Homburg und der Stadt Frankfurt am Main.

Der Landkreis Limburg-Weilburg entstand am 1. Juli 1974 aus der Zusammenlegung der
ehemaligen Landkreise Limburg und Oberlahn.

Wirtschaftsforderung Limburg-Weilburg-Diez-GmbH Bischoff & Partner
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Die Region weist eine Vielzahl kulturhistorischer Besonderheiten auf, von denen hier exem-
plarisch nur die folgenden genannt seien:

e Limburg: St. Georgs-Dom, ein Juwel mittelalterlicher Baukunst; im Krieg unzerstort
gebliebene Altstadt mit einem der altesten deutschen Fachwerkhauser, erbaut 1289;
Domschatz

¢ Weilburg: Barocke Residenzstadt mit groRartiger Schlossanlage, Heiliggrabkapelle
und Kalvarienberg aus dem 16. Jahrhundert, einziger Schiffstunnel Deutschlands aus
dem Jahre 1847, Bergbau- und Stadtmuseum inmitten der Stadt, Kubacher Kristall-
hoéhle, Wildpark Tiergarten

e Hadamar: Schloss mit aufRerlich einheitlicher Renaissancearchitektur

e Bad Camberg: Altestes hessisches Kneippbad mit Natur- und Heilquellen

¢ Runkel: Frihmittelalterliche Burg

1.4 Naturraumliche Lage

Naturrdumlich ist der Landkreis in die Bereiche Oberwesterwald (nordwestlich der Lahn),
GielRen-Koblenzer Lahntal mit Limburger Becken und Weilburger Lahntalgebiet sowie
Taunus mit 6stlichem und westlichem Hintertaunus und Idsteiner Senke untergliedert (De-
tails siehe Anhang). Vor diesem Hintergrund weist die Region eine grofe landschaftliche
Vielfalt und zahlreiche geologische Besonderheiten auf, die wirtschaftlich und touristisch ge-
nutzt werden konnen. Naheres zur naturrdumlichen Lage siehe Anhang.

1.5 Strukturraumliche Lage

Nach dem System der zentralen Orte des Regionalplans Mittelhessen [2] sind im Landkreis
Limburg-Weilburg die folgenden Stadte und Gemeinden als Zentren ausgewiesen:

¢ Mittelzentrum mit Teilfunktion eines Oberzentrums: Limburg

o Mittelzentrum: Weilburg

e Grundzentren (mit zentralem Ortsteil): Bad Camberg (Camberg), Beselich (Obertie-
fenbach), Brechen (Niederbrechen), Dornburg (Frickhofen), Elbtal (Dorchheim), Elz
(Elz), Hadamar (Hadamar), Hinfelden (Kirberg/Dauborn), Mengerskirchen (Mengers-

kirchen), Runkel (Runkel), Selters (Niederselters), Villmar (Villmar), Waldbrunn (El-
lar/Fussingen)

Strukturraumlich gelten die Stadte Limburg und Bad Camberg sowie die Gemeinden Bre-
chen, Elz und Selters als Ordnungsraume. Die Ubrigen Kommunen des Landkreises sind
gem. Regionalplan als landlicher Raum definiert. Verdichtungsraume gibt es im Landkreis
nicht [2].

1.6 Begrindung der GebietsgroRe

Die Uberschreitung der Obergrenze von 150.000 Einwohnern fiir die LEADER-Gebiete in
Hessen lasst sich wie folgt begriinden:

e Starke Zentralitat der Stadt Limburg mit Auswirkungen auf den gesamten Landkreis
Limburg-Weilburg und somit groRer wirtschaftlicher und kultureller Zusammenhang

o Starke wirtschaftliche, infrastrukturelle und kulturelle Verflechtungen und Verbindun-
gen innerhalb des Landkreises

e Deutlich landliche Pragung des gesamten Landkreises, ein Ausschluss einzelner
Gemeinden oder Stadte wirde gewachsene Stadt-Land-Beziehungen auseinander
reiBen und Potenziale fur die Starkung dieser Beziehungen im Rahmen der zukunfti-
gen Entwicklung der Region ausschlief3en.

e Starke Verknupfungen zwischen Stadt- und Landtourismus an der Achse Lahn, die
sich auf den gesamten Raum auswirken und nicht isoliert betrachtet werden kénnen

Gemal Entwicklungsplan fur den Iandlichen Raum des Landes Hessen 2014-2020 (EPLR)
[5] ist das gesamte Gebiet der Region Limburg-Weilburg dem landlichen Raum zuzuordnen.
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Regionales Entwicklungskonzept Limburg-Weilburg Seite 4

2 VORERFAHRUNGEN DER FORDERPERIODE 2007 - 2013

2.1 Lokale Aktionsgruppe

Das Regionalforum Limburg-Weilburg-Diez wurde als Beirat der Wirtschaftsférderung Lim-
burg-Weilburg-Diez GmbH (WFG) geflihrt. In seiner 35. Sitzung am 03.12.2007 hat der Auf-
sichtsrat der WFG der Bildung eines Beirates zugestimmt. Am 07.04.2009 erfolgte die
dadurch bedingte Anpassung des Gesellschaftervertrages der WFG.

Das Regionalforum besteht etwa zu je 50 % aus Mitgliedern von Verwaltung und Politik (19
Vertreter) sowie der Wirtschafts- und Sozialpartner (einschl. Zivilgesellschaft) mit Unterneh-
mern (6 Vertreter), Landwirtschaft (1), Naturschutz (2), Tourismus (5), Interessensverbande
(3) und anderen (2) und umfasst insgesamt 38 Personen. Die Zusammensetzung des Regi-
onalforums hat sich bewahrt und spiegelt die Schwerpunkte der Entwicklungsstrategie gut
wider. Die Mitglieder des Regionalforums sind in der Region verwurzelt und durch ihre
Kenntnisse und Erfahrungen in der Lage, geplante Projekte und Mallnahmen zu beurteilen
und auch kritisch zu hinterfragen. Die Offenheit flr neue Akteure war grundsatzlich gegeben.
So haben mehrfach die einzelnen Vereine und Institutionen neue Vertreter in das Gremium
entsandt.

Als HELER-Region erhielt das Regionalforum keine finanziellen Mittel fur ein eigenstéandiges
Regionalmanagement. Diese Aufgabe wurde von der WFG tGbernommen. Fir jedes der Leit-
projekte (siehe folgendes Kapitel) wurden fir die gesamte Periode ,ehrenamtliche Projekt-
verantwortliche* benannt, die jahrlich einmal dem Regionalforum Bericht erstatten. Diese
Einrichtung hat sich im Hinblick auf die Kontinuitat bewahrt.

2.2 Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie
221 Erreichung der Ziele und Umsetzung der Leitprojekte des REK 2007-2013

Die Ziele des REK 2007-2013 wurden auf der Ebene der Leitbilder und Handlungsfelder ver-
bal formuliert. Auf der Ebene der MaRnahmenplanung wurden diese Ziele dann mit Output-,
Ergebnis- und Wirkungsfaktoren hinterlegt. Es wurden aus der Entwicklungsstrategie 7 Leit-
projekte definiert, die im Folgenden herangezogen werden, um die Zielerreichung zu beurtei-
len.
Leitprojekt 1: Griindung eines Geoparks
Der Geopark Westerwald-Lahn-Taunus wurde gegrindet. Im Jahr 2009 wurde das Geopark-
Entwicklungskonzept vorgestellt, rund ein Jahr spater nahm die Geopark-Geschéftsstelle
ihre Arbeit auf. Im November 2012 wurde der Geopark als 14. Nationaler Geopark in
Deutschland zertifiziert. Im Zusammenhang mit dem Geopark wurden weitere Projekte in der
Region realisiert bzw. befinden sich in der Umsetzung:

e Mineralwassermuseum und Geopark-Infozentrum Selters und Marketingkonzept fir

das Mineralbrunnenmuseum (248.778 € ELER-Zuschuss)

e Wassermuseum Léhnberg (132.580 € ELER-Zuschuss)

e Kubacher Kristallhéhle als Geopark-Infozentrum: Nutzungskonzept fir die Umgestal-
tung des ,Hohlenhauses” und des AuRengelandes (5.670 € ELER-Zuschuss)

¢ Lahn-Marmor-Museum in Villmar als Geopark-Infozentrum (11.166 € ELER-Zuschuss
fur Architektenwettbewerb, 470.400 € EFRE-Zuschuss fiir Umsetzung)

e Tag des Geotops 2009 in Weilburg (ohne Férderung umgesetzt)

Leitprojekt 2: Tourismusentwicklung im REK-Gebiet
Das Leitprojekt ,Tourismusentwicklung im REK-Gebiet* beschrieb ein Bindel von Einzelpro-
jekten, um die Wertschopfung des Tourismus zu steigern und auf Bereiche der REK-Region
aufderhalb des Lahntals auszuweiten. Umgesetzt wurden, teilweise auch ohne ELER Mittel,
die folgenden Teilprojekte:

¢ Lahnwanderweg: Konzept, Investition, Marketing (46.209 € ELER-Zuschuss)

e Station fur Aktivurlauber ,Winnau“ in Mengerskirchen (ohne Férderung umgesetzt)

e Touristische Infrastruktur am R 7 im Stadtgebiet von Weilburg (10.586 € ELER-
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Zuschuss)
¢ Radrundtour Ems- und Wérsbachtal (7.320 € ELER-Zuschuss)

e Gastgeberverzeichnis der Goldenen Grund-Kommunen Bad Camberg, Selters, Bre-
chen und Hinfelden

Nicht umgesetzt bzw. nicht Uber Leader geférdert wurden die anderen im REK genannten
Teilprojekte.

Leitprojekt 3: Forum ,,Schule/Bildung-Unternehmen/Wirtschaft“

Nach Sichtung diverser Initiativen im Bereich Schule-Wirtschaft auf Landes- und Kreisebene
wurde beschlossen, keine zusatzlichen eigenen Aktivitdten in diesem Leitprojekt zu verfol-
gen. Stattdessen wurde der Kontakt zur lokalen OloV-Gruppe (,Optimierung der lokalen
Vermittlungsarbeit im Ubergang Schule — Beruf) aufgebaut und intensiviert. Fiir das Jahr
2015 ist eine Ausbildungsmesse zusammen mit der Arbeitsagentur, der Kreishandwerker-
schaft und namhaften regionalen Unternehmen geplant. Die Verstetigung dieses Engage-
ments ist ein Ziel des neuen Aktionsplans flir die Férderperiode 2014-2020.

Leitprojekt 4: Regionales Fldchen- und Leerstandsmanagement

Es wurde eine Internet-Vermarktungsplattform fir leerstehende Objekte und Bauliicken der
Region erstellt. Bisher haben elf Kommunen auch ihre eigenen Portale im Rahmen der Ver-
marktungsplattform im Internet freigeschaltet. Weitere Kommunen sind aktuell dabei, auf
dieses Angebot ebenfalls zuriickzugreifen. Das Projekt soll weitergefuhrt werden. In einem
nachsten Schritt ist ein Erfahrungsaustausch und eine Erarbeitung geeigneter Instrumente
fur ein regionales Flachen- und Gebaudemanagement geplant.

Leitprojekt 5: Energieregion Limburg-Weilburg-Diez

Der Landkreis Limburg-Weilburg hat sich langfristig zum Ziel gesetzt, seine Energieversor-
gung der Bereiche Strom, Warme und Mobilitat bis 2030 auf Erneuerbare Energien umzu-
stellen. Im Jahr 2011 wurde der Landkreis als ,100 % Erneuerbare Energien Starterregion®
anerkannt. Auf Kreisebene wurde aus dem REK 2007-2013 heraus ein eigener Arbeitskreis
.Energie“ gebildet, der die Erstellung des Klimaschutzkonzepts vorbereitete. Im Jahr 2014
hat der Landkreis ein integriertes Klimaschutzkonzept verabschiedet, dessen Klimaschutz-
strategie und Mallnahmenkatalog nun umgesetzt werden sollen. Der nachste Schritt ist die
Einfuhrung eines Klimaschutzmanagements auf regionaler Ebene. Weitere Teilprojekte be-
finden sich in Vorbereitung. Einige Kommunen haben daruber hinaus eigene kommunale
Klimaschutzkonzepte erstellt, aus denen sich ebenfalls zahlreiche MalRnahmen ergeben.
Dazu zahlt auch die Gemeinde Léhnberg und die Stadt Bad Camberg, die die im REK 2007-
2013 benannte Energiekonzepte ohne LEADER-Mittel realisiert haben. Auch das Blockheiz-
kraftwerk und das Nahwarmenetz in Léhnberg aus dem REK wurden ohne LEADER-Mittel
realisiert. Wahrend der Laufzeit des REK 2007 bis 2013 wurden in der REK-Region 3 land-
wirtschaftliche Biogasanlagen in Hunfelden-Kirberg, Weinbach und Weilburg-Drommers-
hausen errichtet.

Leitprojekt 6: Integrierte Ortskernentwicklung in der REK-Region

Das Leitprojekt ,Integrierte Ortskernentwicklung in der REK-Region®“ beschrieb ein Bundel
von Einzelprojekten zur Revitalisierung der Ortskerne und zur Schaffung bzw. Erhaltung fa-
milienfreundlicher Kommunen. Umgesetzt wurden folgende Einzelprojekte:

e Gasthof Lindenmuhle am R 8 in Limburg-Lindenholzhausen (17.250 € ELER-
Zuschuss)

e Filmtheater Delphi Weilburg (30.000 € ELER-Zuschuss)

e Zentrum fur Gesundheit und Therapie in Waldbrunn-Lahr (30.000 € ELER-Zuschuss)

e Saalbau Lichtspiele Weilmunster: Digitalisierung (30.000 € ELER-Zuschuss)

e Ankauf der ehemaligen Synagoge in Beselich-Schupbach (21.000 € ELER-Zuschuss)

e Marchenhaus Weilburg (23.000 € ELER-Zuschuss)

e Familienzentrum ,Alte Schule® Mengerskirchen-Waldernbach (92.500 € ELER-
Zuschuss)

e Festspiele Bad Camberg (30.000 € ELER-Zuschuss)
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In diesen Bereich gehdren auch die im Rahmen der Dorfentwicklung durchgefiihrten Projekte
und MalRnahmen.

Leitprojekt 7: Naturnahe Entwicklung von Nebengewéssern der Lahn

Im Rahmen der Vorgaben der europaischen Wasserrahmenrichtlinie (WRRL) und des hessi-
schen Bewirtschaftungsplans zur Umsetzung der WRRL wurden im Landkreis Limburg-
Weilburg bereits eine Fulle von MaRnahmen zur naturnahen Entwicklung der Nebengewas-
ser der Lahn eingeleitet.

Weitere umgesetzte Projekte
Regionaler Branchenflihrer ,Marktplatz Limburg-Weilburg“ (3.890 € ELER-Zuschuss).

2.2.2 Mittelverwendung und Akquise weiterer Fordermittel

Der Finanzplan des REK 2007-2013 weist — bei Abzug des nicht realisierten Regionalmana-
gements - insgesamt eine Férdersumme von 2,27 Mio € aus. Davon sind 1,688 Mio € Projek-
ten mit hoher Prioritat zuzuordnen. Bis Dezember 2013 wurden ELER-Zuschusse in Hohe
von insgesamt 769.949 € fur die o.g. MaRnahmen bewilligt. Dartber hinaus sind EFRE-
Zuschusse in Hohe von 470.400 € bewilligt worden. Einige Projekte wurden ohne Férderung
oder mit anderen Mitteln auBerhalb der EU-Férderung, aber auf Grundlage des REK finan-
Ziert.

Ein fir das Regionalforum wichtiges Leitprojekt — die naturnahe Entwicklung von Nebenge-
wassern der Lahn — wird im Gesamtkontext der Umsetzung der WRRL geférdert. Hier wurde
in der Region bereits ein Vielfaches der fur ELER-Projekte zur Verfligung stehenden Mittel
bewilligt.

223 Regionalmanagement

Der Prozess der Umsetzung des Entwicklungskonzeptes hat in der ELER-Region Mitte 2008
begonnen. Nachdem klar wurde, dass die Region Limburg-Weilburg-Diez keine LEADER
Region werden wurde, hat die Wirtschaftsférderung Limburg-Weilburg-Diez die Aufgabe des
nun nicht mehr férderfahigen Regionalmanagements Ubernommen. Darliber hinaus haben
Vertreter des zustandigen Amtes fur den landlichen Raum Projekttrager fordertechnisch be-
raten und unterstitzt. Durch diese Kooperation ergaben sich von Anfang an Synergien, die
den Einsatz weiterer Strukturfonds betreffen. Das Regionalforum Limburg-Weilburg-Diez
beschaftigte kein eigenes Personal, so dass fir das Forum keine Personalkosten entstanden
sind. Anfallende Personalkosten wurden von der WFG tGbernommen.

2.3 Schlussfolgerungen

Die Organisationsform des Regionalforums mit dem ,Andocken® an die WFG hat sich be-
wahrt. Mit der Anpassung des Gesellschaftervertrages der WFG wurden die rechtlichen Vo-
raussetzungen geschaffen, diese Organisation beizubehalten und das Regionalforum zu-
kinftig als ,Lokale Aktionsgruppe® weiter zu fuhren. Dazu soll aber zukUlnftig aus dem Regi-
onalforum heraus ein Vorstand gewahlt werden, der das LEADER-Entscheidungsgremium
darstellt.

Ein hauptamtliches Regionalmanagement soll in der neuen Férderperiode Projekttrdger von
der Projektidee Uber die Mittelakquise bis hin zur Umsetzung kompetent beraten und beglei-
ten, um eine Umsetzung der Leitprojekte und weiterer Einzelprojekte Uber die FOrderperiode
hinweg gewahrleisten zu konnen.

Bzgl. der Einbindung fir neue Akteure gibt es Entwicklungsbedarf. Hier sollen weitere Struk-
turen geschaffen werden, um die notwendige Offnung zu erreichen und die Offentlichkeit
besser in den Prozess einzubinden.

Die Erfahrung hat gezeigt, dass viele, insbesondere kleine Projekttrager, Abstand von einer
moglichen ELER-Forderung nahmen, weil die Umsetzung innerhalb des Forderprogramms
kompliziert ist und zeitlich nicht verlasslich kalkuliert werden kann. Andere Projekttrager ver-
zichteten ganz auf die Umsetzung von Projekten. Allerdings hat sich in der jingeren Vergan-
genheit auch gezeigt, dass die Bereitschaft zu investieren, vor allem bei den Kommunen,
aber auch bei privaten Tragern, eher zuriickhaltend ist. Die relativ niedrige Foérderquote und
der hohe Eigenanteil gilt als Hindernis fur einige Projektvorhaben.
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Der landerubergreifende Ansatz des REK 2007-2013 mit der Einbeziehung der Verbands-
gemeinde (VG) Diez aus Rheinland-Pfalz soll — nach intensiven Beratungen mit den zustan-
digen Ministerien beider Bundeslander — geédndert werden. Die VG Diez bewirbt sich ge-
meinsam mit finf angrenzenden VG aus Rheinland-Pfalz selbst als LAG in Rheinland-Pfalz.
Beide Regionen werden jedoch miteinander verbunden bleiben, indem sie Uber die gesamte
Forderperiode eine landertbergreifende Kooperation abschlieRen werden.

3 VERFAHREN ZUR REK-ERSTELLUNG

Der Prozess zur REK-Erstellung wurde von zwei Beteiligungskategorien gepragt: zum einen
fanden funf Sitzungen regionaler Verantwortungstrager (Regionalforum als Steuerungsgrup-
pe und alle Birgermeister/innen) statt. Zum anderen waren die Burgerinnen und Blrger des
Landkreises Limburg-Weilburg eingeladen an vier éffentlichen Veranstaltungen teilzunehmen
und dort Uber die Ausrichtung des REK zu diskutieren (Auftaktveranstaltung, zwei Themenfo-
ren und Abschlussveranstaltung). Der Ablauf der REK-Erstellung wird im Folgenden kurz
dargestellt:

Auftaktveranstaltung

Die offentliche Auftaktveranstaltung zum vorliegenden REK fand am 08. April 2014 mit etwa
80 Teilnehmern in Hadamar statt. Hier wurden zentrale Ergebnisse der Forderperiode 2007-
2013 vorgestellt sowie mit den Burgerinnen und Blrgern des Landkreises uber mogliche
Projekte in der neuen Fdrderperiode diskutiert.

REK-Steuerungsgruppe (Regionalforum)

Die REK-Steuerungsgruppe stellte ein wichtiges Gremium des Entwicklungskonzeptes dar.
Sie wurde gebildet aus den Mitgliedern des Regionalforums Limburg-Weilburg-Diez. So
konnte gewahrleistet werden, dass alle Teilnehmer Uber Erfahrungen mit der LEADER-
Thematik verfligen. Im Regionalforum sind wichtige regionale Entscheidungstrager, Organi-
sationen und Akteure vertreten. Die REK-Steuerungsgruppe hat, teilweise zusammen mit
allen Blrgermeister/innen der Region in insgesamt vier Uber den REK-Erstellungsprozess
verteilten Sitzungen samtliche Teilschritte des REK grundlich und intensiv bearbeitet und
aktiv mitgestaltet. Pro Sitzung nahmen 20 bis 25 Mitglieder der Gruppe teil.

Biirgermeister/Innenworkshop

Um alle Birgermeister der Region besser in den Prozess einzubinden, wurde am 28. April
2014 ein zusatzlicher Workshop mit den Burgermeister/Innen der Region durchgefihrt.

Themenforen

Aufbauend auf der Gebietsanalyse, den Ergebnissen der Diskussion innerhalb der REK-
Steuerungsgruppe, dem Leitbild und weiteren Anregungen wurden bei zwei Offentlichen
Themenforen im Mai 2014 die Themen Tourismus/Geopark Westerwald-Lahn-Taunus, Kul-
tur, regionale ldentitdt, demografischer Wandel, Landliche Wirtschaft, Beschéaftigung und
Bildung diskutiert und Projektideen erarbeitet. An den Themenforen nahmen 25 bzw. 35 Per-
sonen teil.

Abschlussveranstaltung

Als Abschluss des REK-Prozesses wurden auf einer 6ffentlichen Veranstaltung die Ergeb-
nisse dargelegt. Den Schwerpunkt bildeten dabei die Entwicklungsstrategie und die Leitpro-
jekte zu deren Umsetzung. Vorgestellt wurden insbesondere die positiven Impulse, die von
den Entwicklungsvorhaben fir die Region ausgehen. Die Abschlussveranstaltung fand am 5.
August 2014 statt.

Biirgerbeteiligung und Offentlichkeitsarbeit

Die Burgerinnen und Burger der Region waren jeweils eingeladen, an der Auftaktveranstal-
tung, den zwei Themenforen und der Abschlussveranstaltung teilzunehmen. Zusatzlich stand
das bearbeitende Buro jeder Zeit bereit, Anregungen aus der Bevdlkerung aufzunehmen.
Der Prozess der REK-Erstellung konnte Gber die gesamte Erstellungsphase hinweg auf der
Internetseite der Wirtschaftsférderung Limburg-Weilburg-Diez GmbH (www.wfg-limburg-
weilburg-diez.de) und einer eigens eingerichteten Facebook-Seite (www.facebook.com/
rek.limburgweilburg) verfolgt werden. So konnten neue Zielgruppen erreicht werden, die bis-
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her nicht in den Prozess der REK-Erstellung eingebunden waren. Die Einladungen zu den
offentlichen Veranstaltungen erfolgten Uber die lokale Presse und die genannten Internetsei-
ten. Daruber hinaus wurden jeweils 250 bis 260 regionale Akteure personlich zu den Veran-
staltungen eingeladen. Die regionale Presse hat Gber den gesamten Prozess hinweg intensiv
uber die REK-Erstellung berichtet.

4 GEBIETSANALYSE
41

411 Einwohnerzahl und Bevolkerungsdichte

Im gesamten Landkreis lebten Ende 2012 169.904 Menschen, davon 49,2 % (83.615) mann-
liche und 50,8% (86.289) weibliche Personen [6].

Rund 20 % der Einwohner des Landkreises leben in der Kreisstadt Limburg a. d. Lahn. Die
nachstgroReren Stadte sind Bad Camberg, Weilburg und Hadamar. Dort leben jeweils etwa
7 bis 8 % der Landkreisbevélkerung. Bei einer Gesamtflache der Region von rund 738 km?
leben auf einem Quadratkilometerim Durchschnitt 230 Menschen. Im Vergleich dazu betragt
die Bevolkerungsdichte im Regierungsbezirk GieRen lediglich 190 Einwohner/km?, im ge-
samten Bundesland Hessen 285 Einwohner/km? [6].

Die Bevolkerung ist ungleich im Landkreis verteilt. Die hochste Bevolkerungsdichte ist in
Limburg (745 Einwohner/km?) zu finden, die wenigsten Einwohner pro Quadratkilometer le-
ben in der Gemeinde Weinbach (119) und im Marktflecken Weilminster (115). In Tabelle 1
sind die Kommunen der Region mit ihrer Einwohnerzahl, FlachengroRe und Bevolkerungs-
dichte dargestellt.

Bevolkerungsstruktur und -entwicklung

Tabelle 1:  Flache und Bevolkerung der Kommunen im Landkreis Limburg-Weilburg
Kommune Stadt-/ Ortsteile | Flache (km?) | Einwohner 2012 | Einwohner je km?
Beselich Gemeinde 4 31,53 5.541 176
Brechen Gemeinde 3 24,86 6.547 263
Bad Camberg Stadt 6 54,63 13.912 255
Dornburg Gemeinde 5 33,24 8.470 255
Elbtal Gemeinde 4 11,11 2.286 206
Elz Gemeinde 2 16,86 8.037 477
Hadamar Stadt 8 40,99 12.131 296
Hiinfelden Gemeinde 7 62,70 9.727 155
Limburg an der Lahn Kreisstadt 7 45,15 33.619 745
Léhnberg Gemeinde 4 33,85 4.285 127
Mengerskirchen Marktflecken 5 30,82 5.645 183
Merenberg Marktflecken 5 23,10 3.330 144
Runkel Stadt 9 43,72 9.577 219
Selters (Taunus) Gemeinde 4 40,47 8.047 199
Villmar Marktflecken 6 43,10 6.936 161
Waldbrunn (Westerwald) | Gemeinde 5 29,77 5.768 194
Weilburg Stadt 11 57,50 12.663 220
Weilmunster Marktflecken 13 77,42 8.890 115
Weinbach Gemeinde 7 37,65 4.493 119
Summen/Durchschnitt 115 738,48 169.904 230
Quelle: Hessische Gemeindestatistik 2013, Stichtag: 31.12.2012 [6]
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41.2 Entwicklung der Einwohnerzahlen

Im Landkreis ist die Bevélkerung von 1980 bis 2012 insgesamt um 12,4 % gewachsen und
damit sehr viel starker als im Regierungsbezirk GieRen (+ 5,3 %) und in Hessen (+ 7,4 %).
Der positive Trend wurde jedoch von einem Bevolkerungsrickgang abgeldst, der sich in den
kommenden Jahren noch deutlicher zeigen wird (vgl. Kap. 4.1.5). Um das Jahr 2005 hatte
der Landkreis die hochste Einwohnerzahl. Die Entwicklung der Einwohnerzahlen seit 1980
ist im Anhang dargestellt.

413 Bevolkerungsstruktur
Alter

Die Altersstruktur des Landkreises ahnelt der des Landes Hessen. Die grofite Altersklasse
bilden jeweils die zwischen 40 und 50-Jahrigen. Dementsprechend liegt auch das Durch-
schnittsalter im Landkreis so wie im Land Hessen bei 43,6 Jahren [7]. Der Anteil der tber 60-
Jahrigen liegt bereits heute bei 27 % (Hessen: 26 %). Demgegenuber stehen 20 % unter 20-
Jahrige (Hessen: 19 %). In Limburg-Weilburg wird, wie in Hessen und Deutschland, die
Uberalterung der Gesellschaft noch starker zunehmen (vgl. Kap. 4.1.5).

Im Jahr 2011" waren in der Region 112.025 Menschen (etwa 66 % der Einwohner) im er-
werbsfahigen Alter, d. h. zwischen 15 und unter 65 Jahren.

Staatsangehérigkeit, Migration und Integration

93 % der Landkreisbevélkerung besitzen die deutsche Staatsangehdrigkeit. Die restlichen
7 % (12.370) sind auslandische Staatsblrger (Hessen: 11 %). GemaR den Daten des Zen-
sus 2011 [8] gibt es jedoch deutlich mehr Menschen mit Migrationshintergrund: 18 % der
Bevolkerung (30.780) stammen nicht urspringlich aus Deutschland (Hessen: 25 %). Davon
ist etwas mehr als ein Viertel in den 1990er Jahren meist aus den Landern der ehemaligen
Sowjetunion nach Deutschland gekommen. 32 % der Menschen mit Migrationshintergrund
sind aus einem EU27-Land nach Limburg-Weilburg migriert, weitere 37 % aus einem ande-
ren europaischen Land. Von den nach Deutschland migrierten Blrgern leben 38 % bereits
seit Uber 20 Jahren in der Region, 23 % seit 15 bis 19 Jahren. Etwa 10 % sind in den letzten
funf Jahren hergekommen.

Zwar hat die Aktivitat zur Integration auslandischer Mitblrger im Landkreis in den letzten
Jahren zugenommen, trotzdem besteht hier Verbesserungsbedarf. Im Landkreis wurde ein
Integrationsbeirat gegriindet, der sich als ,Bindeglied fur einen aktiven kommunalpolitischen
Dialog zwischen der im Landkreis Limburg-Weilburg lebenden deutschen und auslandischen
Bevolkerung sowie als eine Interessensvertretung der im Kreis lebenden Einwohnerinnen
und Einwohner mit Migrationshintergrund® sieht. Es soll ein kommunales Integrationskonzept
sowie ein Integrationsfuhrer erarbeitet, Integrationslotsen ausgebildet und eine informierende
Internetseite gestaltet werden [9]. Dazu gibt es das im September 2012 gestartete vhs-
Projekt ,Integration Plus®, das die wechselseitige Akzeptanz zwischen Einheimischen und
Migranten starken soll, sowie deren Motivation am ortlichen Leben, sei es in Vereinen oder in
der Kommunalpolitik, teilzunehmen erhohen will. Dies geschieht unter anderem mit den
Gemeinden Beseleich, Merenberg und Waldbrunn [10]. In der Stadt Limburg gibt es darlber
hinaus einenen Auslanderbeirat.

Religion und Kirche

Im Landkreis sind etwa 45 % der Bevdlkerung romisch-katholisch (Hessen: 25 %) und 32 %
evangelisch (Hessen: 40 %). Die restliche Bevolkerung gehdrt entweder keiner oder einer
anderen Konfession/Religion an bzw. machte keine Angabe [8]. Neben den christlichen Ge-
meinen (Bistum Limburg, Evangelische Dekanate Runkel und Weilburg) gibt es im Kreis ju-
dische und muslimische Glaubensgemeinschaften.

41.4 Wanderungen

Die Fortzlige aus dem Landkreis Limburg-Weilburg blieben im Zeitraum von 1995 bis 2012
bis auf einen Ausreif3er im Jahr 2000 relativ konstant (Abbildung siehe Anhang). Demgegen-
Uber gab es bei den Zuzigen in den Landkreis bis 2008 einen Abwartstrend, der dann von

! Daten filr 2012 waren auf Kreisebene zum Zeitpunkt der Gebietsanalyse noch nicht verdffentlicht (Juni 2014)
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einem leichten Aufwartstrend abgeldst wurde. Zwischen 2005 und 2011 war der Wande-
rungssaldo negativ. Zuletzt hielten sich Zu- und Fortziige die Waage: 2012 lag das Wande-
rungssaldo bei +6 [11]. Die Region steht vor der Herausforderung, trotz des Trends der Ab-
wanderung in Ballungszentren, attraktiv genug zu bleiben, so dass auch in Zukunft die Zu-
und Fortzige mindestens ausgeglichen bleiben.

Besonders hohe Wanderungsverluste gab es in den letzten Jahren in der Gruppe der 18- bis
unter 25-Jahrigen (-352 im Jahr 2012). In allen anderen Altersgruppen gab es bis 2009/2010
negative Wanderungssalden, die dann insbesondere ab 2011 von positiven Salden abgeldst
wurden [11]. Im Anhang sind die Wanderungssalden der letzten Jahre im Durchschnitt und
nach Altersgruppen dargestellt.

Es missen aufgrund der beschriebenen Entwicklungen der letzten Jahre verstarkt Anstren-
gungen zur Gegensteuerung unternommen werden, um einerseits die ortlichen Infrastruktu-
ren aufrechterhalten zu kénnen und andererseits die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der
Region gewahrleisten zu kdnnen. Bereits heute zeichnet sich ein Mangel an Fachkraften und
fehlende Unternehmensnachfolge durch junge Menschen ab (vgl. Kap. 4.4, 4.8 und 4.9).

4.1.5 Prognose der Bevolkerungsentwicklung

Flr den Zeitraum von 2009 bis 2050 wird flr den Landkreis von einem Bevolkerungsriick-
gang von -19 % ausgegangen. Damit wird der Bevolkerungsriickgang im Landkreis voraus-
sichtlich starker ausfallen als im Regierungsbezirk GieRen (-17 %) und im Land Hessen
(-9 %) (siehe Abbildung 3). In absoluten Zahlen entspricht das einem Riickgang von circa
32.000 Einwohnern, was in etwa der Einwohnerzahl der Kreisstadt Limburg entspricht.
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Quelle: Bevolkerungsvorausschéatzung fur die hessischen Landkreise und kreisfreien Stadte [12]

Abbildung 3: Prognose der Bevolkerungsentwicklung von 2009 bis 2050 im
Regionalvergleich

Die Bevolkerungsentwicklung wird im Landkreis sehr unterschiedlich ausfallen: Wahrend die
Bevolkerung in der Stadt Limburg zunehmen wird und die Kommunen entlang der Achse
Limburg/Rhein-Main-Gebiet ebenfalls eine relativ gute Entwicklung erfahren werden, ist die
Prognose flr periphere Gemeinden, insbesondere im Westerwald und im Weilburger Um-
land, sehr schlecht. Beispielsweise wird die Gemeinde Elbtal bis 2030 voraussichtlich auf
82 % seiner aktuellen GroRe schrumpfen; Waldbrunn und Weinbach auf 85 %. Die Kommu-
nen in unmittelbarer Nahe von Limburg und entlang der Verkehrsachse Richtung Frankfurt
sind weniger stark vom Bevdlkerungsruckgang betroffen (siehe Abbildung im Anhang).

Die Altersstruktur wird sich bis 2050 merklich andern (siehe Abbildung im Anhang). Beson-
ders die Anteile der unter 60-Jahrigen werden sich reduzieren, wahrend die Altersklasse der
Uber 60-Jahrigen zunehmen wird. Laut Prognose werden im Jahr 2050 bereits 40 % der Be-
volkerung 60 Jahre und &lter sein, wahrend der Anteil der unter 20-Jahrigen auf 16 % zu-
rickgehen wird.

Einhergehend mit der prognostizierten Bevolkerungsentwicklung und dem wachsenden An-
teil alterer Menschen wird es in Zukunft auch mehr pflegebedurftige und demenzkranke
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Menschen sowie einen grofReren Bedarf an arztlicher Versorgung im Landkreis geben. Auf
der anderen Seite stellt die demografische Entwicklung die Kommunen beziglich der Auf-
rechterhaltung der 6rtlichen Infrastruktur vor eine grofe Herausforderung. Das gilt z.B. fur
die Aufrechterhaltung von Kindergarten- und Kinderbetreuungsplatzen (unter Bericksichti-
gung haufiger Veranderungen der gesetzlichen Grundlagen) sowie fur ortliche Freizeitein-
richtungen (siehe Kap. 4.8). Der Anteil der alteren Menschen wird stark zunehmen. Hier gilt,
diese Menschen bis ins hohe Alter aktiv an der Gesellschaft teilhaben zu lassen und deren
Wissen und Erfahrung fir die nachkommenden Generationen nutzbar zu machen und zu
erhalten.

4.2 Verkehr

Nahezu die gesamte REK-Region ist gut bis sehr gut an das Uberdrtliche Verkehrsnetz an-
gebunden. Dennoch gibt es innerhalb der Region Unterschiede hinsichtlich der Nahe zu den
Hauptverkehrsachsen BAB 3 und B 49 und den Bahnlinien. Entsprechend verteilt sich auch
die Belastung durch den Verkehr unterschiedlich auf die Kommunen.

Die Verkehrsverflechtungsprognose des Bundesministeriums fiir Verkehr und digitale Infra-
struktur [14] sieht bis 2030 eine leichte Erhéhung des Gesamtverkehrsaufkommens im
Landkreis, jedoch nicht mehr als + 10 %. Etwas zurtickgehen werden hingegen der nichtmo-
torisierte Verkehr sowie der Bahnverkehr. Das Transportaufkommen wird voraussichtlich um
10 bis 20 % ansteigen.

4.21 Schienennetz und Offentlicher Personennahverkehr

An Schienenverbindungen durchziehen die REK-Region die ICE-Schnellfahrstrecke Koéln —
Rhein/Main mit Bahnhof in Limburg-Sid sowie die Regionalstrecken GielRen-Wetzlar-
Weilburg-Limburg—Koblenz (Lahntalbahn), Limburg — Frankfurt/Main, Limburg — Wiesbaden
und Limburg-Siershahn (Westerwaldbahn).

Die REK-Region ist Teil des Rhein-Main-Verkehrsverbundes (RMV). Neben den oben ge-
nannten Schienenverbindungen gibt es zahlreiche Busverbindungen. Eine Ubersicht Gber die
OPNV-Linien im Landkreis findet sich im Anhang.

Als gut an das offentliche Bahnnetz angeschlossen mussen alle Kommunen mit Bahnhéfen
oder Haltepunkten gelten. Alle weiteren Kommunen sind Uber das Bus-Netz des RMV an
den offentlichen Personennahverkehr (OPNV) angeschlossen. Die Lokale Nahverkehrsge-
sellschaft Kreis Limburg-Weilburg (LNG) und der Verkehrsverbund Lahn-Dill (VLD) sind im
Jahr 2011 zur neuen Verkehrsgesellschaft Lahn-Dill-Weil mbH verschmolzen. Die VLDW ist
eine GmbH im Besitz der 42 Stadte und Gemeinden sowie der Landkreise Lahn-Dill und
Limburg-Weilburg. Die VLDW nimmt fur beide Landkreise die Aufgabentragerschaft fir den
Lokalen Busverkehr nach dem Hessischen OPNV-Gesetz wahr.

Der Anteil des OPNV-Verkehrs am Gesamtverkehrsaufkommen (einschlieBlich nichtmotori-
sierter Verkehr) ist im Landkreis kleiner als 5 % und damit geringer als in allen hessischen
Nachbarlandkreisen [14]. Dies ist teilweise durch — zu weilen auch nur subjektiv empfundene
— geringe Taktung, lange Fahrtzeiten und schlechte Querverbindungen zu begriinden. Be-
sonders an den Wochenenden und abends ist das Angebot in den peripheren Bereichen des
Landkreises stark ausgedunnt.

4.2.2 StraBennetz und Individualverkehr

Die wichtigsten Uberregionalen Verkehrsachsen sind die in Nord-Sud-Richtung verlaufende
Bundesautobahn (BAB) 3 mit Anschlussstellen in Limburg-Nord, Limburg-Sid und Bad
Camberg, sowie die Bundesstralle 49 (Trier — Alsfeld), die Koblenz tber Limburg und Weil-
burg mit Giel3en in Ost-West-Richtung verbindet. Weitere wichtige Verbindungen sind die B
417 (Nassau/Lahn — Limburg — Wiesbaden) und die B 54 (Munsterland — Limburg — Wiesba-
den) sowie die parallel zur Autobahn verlaufende B 8. Die innere Erschliefung erfolgt Gber
Landes- und Kreisstral3en, die nicht immer optimal ausgebaut sind.

Der Anteil des motorisierten Individualverkehrs am Gesamtverkehrsaufkommen liegt bei
uber 70 % und damit héher als in den meisten anderen Landkreisen in Deutschland. Im Ver-
gleich zu 2010 wird sich bis 2030 zusatzlich der PKW-Bestand je 1.000 Einwohner um 5 bis
10 % erhdhen (Stand 2010: 500 bis 550 PKW je 1.000 Einwohner) [14]. Viele Stadt- und
Ortsteile leiden unter dem hohen Verkehrsaufkommen durch PKW und LKW. Teilweise wur-
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den schon Umgehungen geplant und gebaut, jedoch stehen diese immer im Konflikt zwi-
schen Larmschutz und Naturschutz.

4.2.3 Radverkehr

Durch den Landkreis flihren einige Radfernwege (siehe Kap. 4.7 Tourismus), die durch regi-
onale und lokale Radwege erganzt werden. Das lokale Radewegenetz weist jedoch einige
Licken auf und ist ausbaufahig. Der Anteil des Fahrradverkehrs am Gesamtverkehrsauf-
kommen liegt zwischen 4 und 6 % und sollte im Hinblick auf Klimaschutz und Luftreinhaltung
deutlich erhdht werden [14].

4.3 Bildung und Qualifikation
4.3.1 Schulische Ausbildung

Im Jahr 2012 haben im Landkreis Limburg-Weilburg 2.121 Schiler eine allgemeinbildende
Schule verlassen, davon 25 % mit der allgemeinen Hochschulreife, 2 % mit Fachhochschul-
reife, 45 % mit Realschulabschluss, 25 % mit Hauptschulabschluss und 4 % ohne Haupt-
schulabschluss. Im hessischen Durchschnitt gibt es weniger Haupt- und Realschulabschlis-
se (18 % und 41 %), dafiir aber wesentlich mehr Schiler, die die Schule mit der allgemeinen
Hochschulreife verlassen (33 %) [11]. Insgesamt liegt das Niveau der Schulabschlisse damit
niedriger als im hessischen Durschnitt, wo 32 % der Personen ab 15 Jahren die Hoch- oder
Fachhochschulreife haben. [8].

Die Versorgung mit wohnortnahen Bildungseinrichtungen kann als gut bis sehr gut bezeich-
net werden. Beginnend mit der Grundschule herrscht ein dichtes Bildungsnetz vor. Gemaf
der fur Frihjahr 2015 geplanten Fortschreibung des Schulentwicklungsplans kénnen alle
Schulstandorte im Landkreis Limburg-Weilburg langfristig erhalten werden. Teilweise sollen
sie dabei zusammengelegt werden oder einzelne Schulzweige nicht mehr anbieten [15].
Weiterfihrende Schulen, d.h. Gymnasien oder Schulen mit gymnasialen Zweigen befinden
sich relativ gleichmaRig Uber die Region verteilt in Limburg, Hadamar, Weilburg und Bad
Camberg. Dartiber hinaus gibt es in Limburg ein groRes Berufsschulzentrum.

4.3.2 Berufliche Ausbildung

Mehr als die Halfte der Bevolkerung des Landkreises (59 %) haben einen Abschluss einer
beruflichen Ausbildung von mindestens einem Jahr. Knapp ein Drittel der Bevodlkerung
(29 %) hat keinen beruflichen Ausbildungsabschluss. Lediglich 12 % haben einen Hoch-
schulabschluss. Damit liegt der Anteil an Akademikern in der Region unter dem hessischen
Durchschnitt von 17 %. Daflr ist der Anteil der Bevdlkerung mit abgeschlossener beruflicher
Ausbildung mit 59 % etwas hoher als in Hessen (54 %) [8].

Auf 1.040 Berufsausbildungsstellen im Landkreis kamen im Ausbildungsjahr 2012/13 2.008
Bewerber. Jedoch ist beispielsweise die Zahl der Lehrvertrage im Jahr 2013 um 10 % im
Vergleich zum Vorjahr zurlickgegangen. Betriebe klagen aulRerdem Uber eine schlechtere
Qualitat der Bewerber [16]. Die Ausbildungsquote liegt im Landkreis aufgrund einer anderen
Branchenstruktur mit 6,3 % hoher als in Hessen (5,2 %). Gleichzeitig ist der Anteil der héher
Qualifizierten an den Beschéftigten im Landkreis (8,4 %) niedriger als in Hessen, wo 12,3 %
der Beschaftigten eine héhere Qualifikation vorzuweisen haben [17].

Im Landkreis gibt es eine groR3e Vielfalt an beruflichen Schulen. Als Besonderheiten in die-
sem Bereich sind u.a. die Staatliche Glasfachschule Hadamar und die Staatliche Technik-
akademie in Weilburg anzusehen. Dort befindet sich aulerdem das Kompetenzzentrum fur
Erneuerbare Energien Solarschule der ,Deutschen Gesellschaft fliir Sonnenenergie (DGS)*
[18]. Die Wilhelm-Knapp-Schule Weilburg bietet in der Fachschule fir Wirtschaft zudem
Ausbildungsschwerpunkte in Franchising und Tourismus und seit 2013 auferdem in Koope-
ration mit der Fachhochschule des Mittelstandes einen Bachelorstudiengang in Betriebswirt-
schaft an [19]. Weitere besondere Bildungseinrichtungen in Weilburg sind das Forstliche
Bildungszentrum von Hessen-Forst in Weilburg, das Dachdecker-Zentrum Hessen und die
Lehrkrafteakademie. In Hadamar befindet ein Standort der ,Vitos“-Schule fur Gesundheitsbe-
rufe Mittelhessen.

Der Landkreis Limburg-Weilburg hat zur Verbesserung der Situation im berufsbildenden Be-
reich eine sogenannte ,Verbundausbildung® initiiert. Die kreiseigene Ausbildungs- und Be-
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schaftigungsgesellschaft (GAB) wurde bereits 1995 gegrindet und hat sich seitdem uber ihre
wichtigsten Standbeine Ausbildung und Beschéaftigung zu einem modernen Dienstleister fir
die Einwohner des Landkreises Limburg-Weilburg entwickelt, die von Arbeitslosigkeit be-
troffenen oder bedroht sind. Unter dem Dach der GAB, die durch den Europaischen Sozial-
fonds (ESF) eine Forderung erfahrt, finden sich neben den Beschaftigungs- und Ausbil-
dungsprojekten auch Beratungsstellen wie die Insolvenz- und Schuldnerberatung. Die GAB
kooperiert eng mit dem ,Mittelhessischen Bildungsverband®.

Es gibt im Landkreis Initiativen, um in der schulischen Bildung mehr auf die Bedurfnisse der
Wirtschaft einzugehen, wie beispielsweise im sogenannten ,Limburger Modell“, wo Schiiler
bereits wahrend der Schulzeit durch Praxistage einen Einblick in verschiedene Unternehmen
und Berufsfelder erhalten und so frihzeitig die Anforderungen der Arbeitswelt kennenlernen
sollen. Die Bemuhungen zur Vernetzung von Schule und Praxis mussen in der Region je-
doch noch verstarkt werden. Es gilt, den sich abzeichnenden Fachkraftemangel und die da-
mit einhergehende Gefahrdung der wirtschaftlichen Entwicklung abzuwenden.

Im Landkreis selbst gibt es keine 6ffentlichen Universitdten oder Hochschulen. Allerdings
bieten die private Steinbeis-Hochschule-Berlin in ihrer Runkeler Au3enstelle sowie die Wil-
helm-Knapp-Schule Weilburg ein berufsbegleitendes Bachelorstudium im Bereich Wirtschaft
an [20, 19]. Durch die verkehrsgunstige Lage von Limburg-Weilburg sind jedoch die Universi-
taten und Hochschulen in Mittel- und Stdhessen sowie im angrenzenden Rheinland-Pfalz
gut erreichbar.

4.3.3 AuBerschulische Bildung

Die Kreisvolkshochschule (vhs) Limburg-Weilburg bietet ein umfangreiches Angebot an Kur-
sen zu den unterschiedlichsten Themen und unterhalt AuRenstellen in jeder der 19 Kommu-
nen im Landkreis. Des Weiteren sind die Kreismusikschule Limburg e.V. mit Sitz in Limburg
und Zweigstellen in Selters und Bad Camberg und die Weilburger Musikschule e.V. zu nen-
nen, die ebenfalls ein breites Angebot der musikalischen Bildung fir die gesamte Region
vorzuweisen haben.

Der HessenCampus Limburg-Weilburg ist eine Initiative des Landes Hessen in Zusammen-
arbeit mit dem Kreis Limburg-Weilburg mit dem Fokus der Bildung und Weiterbildung in Ko-
operation mit beruflichen Schulen im Kreis [21].

4.4 Wirtschaftliche Leistungskraft und Sektoralstruktur

Limburg-Weilburg wurde im Prognos Zukunftsatlas 2013 [22] als Region mit ausgeglichenem
Chancen-Risiko-Mix bewertet und befindet sich im Ranking mit Rang 221 von 402 im hinte-
ren Mittelfeld, was einer Verschlechterung um 104 Range seit 2010 entspricht. Grund flr die
schlechte Bewertung ist vor allem die ,sehr geringe Dynamik® in der Region (Rang 338 von
402) sowie die unterdurchschnittliche Bewertung in der Kategorie ,Wettbewerb & Innovation*
(Rang 284 von 402) im Vergleich zu anderen Regionen Deutschlands. Hier besteht Hand-
lungsbedarf, um die Region als attraktiven Standort fiir Betriebsgriindungen und innovative
Start Ups zu etablieren und zu vermarkten.

Das lokale Pro-Kopf-Bruttoinlandsprodukt lag 2011 mit 24.955 € weit unter dem hessischen
Landesdurchschnitt von 37.216 €. Ebenso liegt das verfugbare Einkommen der privaten
Haushalte pro Einwohner mit 19.679 € im Landkreis unter dem hessischen Durchschnitt von
20.452 € [11].

Der Dienstleistungssektor ist mit fast 70 % der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
bzw. 73 % der Erwerbstatigen der starkste Sektor im Landkreis. Das produzierende Gewer-
be ist mit rund 26 % der Erwerbstatigen starker vertreten als in Hessen (22 %). Dies ist
hauptsachlich auf eine relativ starke Bauwirtschaft zurickzufiihren (siehe Tabelle im An-
hang). In der Land- und Forstwirtschaft sind weniger als 1 % sozialversicherungspflichtig
beschaftigt [17].

Im Vergleich zum Regierungsbezirk GielRen und dem Land Hessen hat das Baugewerbe in
der Region eine deutlich gréRere Bedeutung. Auch die Land- und Forstwirtschaft ist in Lim-
burg-Weilburg tiberproportional vertreten (Lokationsquotient jeweils > 1). Das produzierende

2 Der Lokationsquotient (LQ) vergleicht den Anteil eines Wirtschaftsbereiches im Landkreis (LK) mit dem entspre-
chenden Prozentsatz im RB GieRRen und im Vergleich mit Hessen. LQ < 1: Wirtschafsbereich im LK schwacher
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Gewerbe (ohne Baugewerbe) ist hingegen im Landkreis im Vergleich zum RB Gielden unter-
reprasentiert. Finanzierung, Vermietung und Unternehmensdienstleistungen sind in Limburg-
Weilburg starker vertreten als im RB Giel3en, jedoch weniger als durchschnittlich im Land
Hessen.

Die Produktivitat des Landkreises (BIP je Erwerbstatigen) liegt mit 57.669 € etwa 19 % unter
dem hessischen Durchschnitt und ist daher ausbaufahig. Auch die Wirtschaftskraft (BIP pro
Kopf) ist im Landkreis geringer. Hier liegt Limburg-Weilburg etwa 33 % unter dem Landes-
durchschnitt. Die Entwicklung der Produktivitat ist von 2002 bis 2011 nicht ganz so gut ver-
laufen wie in Hessen. Daflr hat sich die Wirtschaftskraft stéarker verbessert als der hessische
Durchschnitt (siehe Tabelle im Anhang).

Die Bruttowertschdpfung des Landkreises lag 2011 bei insgesamt 3,81 Mrd. € und tragt da-
mit knapp 2 % zu der Wertschdpfung des Landes Hessen bei. Der Beitrag der einzelnen
Wirtschaftsbereiche zur Bruttowertschopfung ist im Anhang dargestellt.

Insgesamt zeichnet sich die Wirtschaftsstruktur im Landkreis durch einen aktiven und vielfal-
tigen unternehmerischen Mittelstand aus. Dadurch besteht eine im Vergleich zu anderen
Regionen geringere Abhangigkeit des regionalen Arbeitsmarktes von Grounternehmen und
konjunkturellen Schwankungen.

441 Griindungsgeschehen, BetriebsgroBenstruktur, Vernetzung,
Internationalisierung

Griindungsgeschehen

Das Grindungsgeschehen im Landkreis Limburg-Weilburg liegt mit 2 bis unter 3 Betriebs-
grundungen je 1.000 Einwohner unter dem hessischen Durchschnitt (3). Um Existenzgrin-
dungen den Weg zu bereiten, gibt es die Grinderberatung der Wirtschaftsférderung Lim-
burg-Weilburg-Diez GmbH (WFG) und seit 2013 das Griunderzentrum Limburg, das in einer
Kooperation der WFG, der Stadt Limburg und weiteren Vertretern der Wirtschaft ins Leben
gerufen wurde. Grinderberatungen werden auf’erdem von der IHK und der Kreishandwer-
kerschaft angeboten.

BetriebsgroBenstruktur

Im Kreis gibt es laut Unternehmensregister insgesamt 8.228 Betriebe mit 41.838 sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigten (Ende 2012) [23]. Davon sind die meisten (91 %) mit 9 oder
weniger Angestellten klein, sie beschéaftigen jedoch ein Viertel aller Beschaftigten und damit
deutlich mehr als in Hessen bzw. im Regierungsbezirk Giel3en. Es gibt im Landkreis nur 13
groliere Betriebe mit mehr als 250 Angestellten, in denen rund 13 % der Beschaftigten arbei-
ten, deutlich weniger als in Hessen bzw. im Regierungsbezirk Gief3en. Die Ubrigen Beschaf-
tigen sind relativ gleichmafig auf die BetriebsgroRen 0 bis 9, 10 bis 49 und 50 bis 249 aufge-
teilt. Betriebe ohne sozialversicherungspflichtig Beschéaftige sind in dieser Statistik nicht er-
fasst.

Vernetzung / Clusterbildung

In Hessen existieren heute — zum Teil geférdert durch den EFRE — rund 40 Cluster und Un-
ternehmensnetzwerke in unterschiedlichen Entwicklungsstadien der Initiierung, des Aufbaus
und der Verstetigung, davon befinden sich 5 in Mittelhessen. An diesen Netzwerken sind
aufgrund der Heterogenitat der Betriebe im Landkreis Limburg-Weilburg nur wenige regiona-
le Unternehmen beteiligt.

Im Bereich der Logistik unterstitzt die Wirtschaftsforderung Limburg-Weilburg-Diez GmbH
die wachsende Bedeutung dieser Branche in der Region durch Veranstaltungen zum Thema
,Logistikstandort Limburg-Weilburg-Diez®, um die Vernetzung der regionalen Unternehmen
voran zu treiben. Dartber hinaus sind einige Betriebe aus der Region in das sudhessische
L<Automotive Cluster eingebunden. Lokale Unternehmen sind des Weiteren in den Ublichen
Organisationsstrukturen auf Kreis- und teilweise auch auf kommunaler Ebene vernetzt
(Kammern, Gewerbevereine etc.).

vertreten als im Vergleichsgebiet; LQ = 1: Wirtschaftsbereich im LK gleich stark vertreten wie im Vergleichsgebiet;
LQ > 1: Wirtschaftsbereich im LK starker vertreten als im Vergleichsgebiet.
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Internationalisierung

Zwei Drittel der heimischen Industrieunternehmen profitieren oder sind abhangig vom Ex-
portgeschaft [24]. Fast die Halfte aller produzierenden Unternehmen wollte laut einer IHK-
Umfrage [25] im Jahr 2013 im Ausland, hauptsachlich in den EU-15-Staaten, investieren.
Insgesamt liegt die Exportquote des verarbeitenden Gewerbes in Mittelhessen mit 41,4 %
jedoch deutlich unter dem hessischen Durchschnitt (49,5 %) [26]. Daten auf Kreisebene lie-
gen nicht vor.

4.4.2 Forschung und Innovation

Gemal der soziodkonomischen Analyse fir Hessen [26] ist ,die Innovationsfahigkeit einer
Wirtschaft der wichtigste Garant fur Wachstum und Wohlstand. Die Forschungs- und Ent-
wicklungs (FuE)-Aufwendungen sind ein wichtiger Indikator fir das Innovationspotenzial ei-
ner Region. Dementsprechend wurde diese KenngroRRe als ein zentrales Ziel in der Europa
2020 Strategie verankert und in das Nationale Reformprogramm Deutschland 2012 uber-
nommen. Allerdings besteht innerhalb Hessens ein starkes Nord-Sud-Gefalle: Wahrend im
Regierungsbezirk Darmstadt stark Uberdurchschnittlich in Forschung und Entwicklung inves-
tiert wird, liegt die FuE-Intensitat im Regierungsbezirk GieRen nur knapp Uber und im Regie-
rungsbezirk Kassel deutlich unter dem EU-Durchschnitt (Daten auf Kreisebene liegen nicht
vor). Zudem tragen die Unternehmen im Regierungsbezirk Giel3en einen deutlich kleineren
Anteil der FUE-Aufwendungen (rund 55 %) als in den Vergleichsregionen. Vor diesem Hin-
tergrund erscheint eine Forderung betrieblicher FUE-Anstrengungen in den Regierungsbezir-
ken GielRen und Kassel angeraten.*

443 Rohstoffpotenziale

Der Regionalplan Mittelhessen [2] weist im Bereich des Landkreises zahlreiche Bereiche als
Vorranggebiete flir den Abbau oberflachennaher Lagerstatten (Bestand und Planung) aus,
die Uberwiegend bestehende Abbaubetriebe (Basalt, Ton und anderes Gestein) betreffen.
Fir die langfristige Sicherung abbauwirdiger mineralischer Rohstoffe aus oberflachennahen
Lagerstatten sind dartber hinaus Vorbehaltsgebiete ausgewiesen.

4.5 Arbeitsmarkt und soziale Eingliederung

Von den rund 85.000 Erwerbspersonen im Landkreis Limburg-Weilburg sind etwa 83 % An-
gestellte bzw. Arbeiter/-innen, 6 % Beamte/-innen, 10 % Selbststandige (davon nur etwa ein
Drittel weiblich) und 1 % mithelfende Familienangehdrige (Stand: 9. Mai 2011). Im Vergleich
zum hessischen Durchschnitt gibt es in Limburg-Weilburg etwas mehr Beamte (Hessen:
5 %), aber weniger Selbststandige (Hessen: 11 %)°. Sozialversicherungspflichtig beschaftigt
sind etwa 68 % der Erwerbspersonen (57.676) mit Wohnsitz im Landkreis®. Etwa 31 % der
Erwerbstatigen (25.470) haben ihren Arbeitsort in ihrer Hauptsitzwohngemeinde, davon ar-
beiten 20 % Uberwiegend von zuhause. Die restlichen 69 % pendeln aus ihrer Kommune
aus, um zu ihrer Arbeitsstelle zu gelangen®. Insgesamt arbeiten in Limburg-Weilburg mehr
Menschen aulRerhalb ihres Heimatortes als im gesamthessischen Durchschnitt.

Insgesamt pendeln 15.920 Beschéaftigte in den Landkreis ein (56 % mannlich, 44 % weib-
lich). Das entspricht einer Einpendlerquote von 34 %. Die meisten Einpendler kommen aus
dem Westerwaldkreis und dem Rhein-Lahn-Kreis [27]. 27.118 Beschéftigte (64 % mannlich,
36 % weiblich) pendeln aus. Daraus ergibt sich ein negativer Pendlersaldo von -11.198.
Auch der RB Gielden weist ein negatives Pendlersaldo (-23.793) auf. Die meisten Auspend-
ler arbeiten als Fachkrafte oder in der Versicherungs- und Finanzbranche. Besonders hohe
Auspendlerquoten gibt es aus den Kommunen Elbtal (93 %), Selters (92 %) und Brechen
(91 %) [27].

Im Landkreis selbst sind 46.478 Personen sozialversicherungspflichtig beschaftigt, davon
fast die Halfte (45 %) in der Stadt Limburg. Im Zeitraum von 2000 bis 2012 hat sich die An-
zahl der regular Angestellten um 5,9 % erhoht (Hessen: +4,5 %), seit 2005 sogar um 10,2 %.
Bedenklich ist allerdings die wachsende Anzahl derer, die ausschlieBlich geringfligig be-
schéaftigt sind. Von 2000 bis 2012 hat sich diese Zahl im Landkreis um insgesamt 22,6 %

% Stand: 9. Mai 2011. Daten des Zensus 2011 [8]
* Stand: 30. Juni 2012 [11]
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(Hessen: +16,8 %) auf 11.452 erhoht, wobei der eigentliche Zuwachs zwischen 2000 und
2005 stattgefunden hat [28, 17, 11].

Der Median des Bruttoarbeitsentgeltes ist mit 2.694 € im Landkreis geringer als im Land
Hessen insgesamt (3.178 €).

Der Anteil der héher Qualifizierten an den Beschéftigten liegt mit 8,4 % unter dem hessi-
schen Durchschnitt von 10,8 % [17]. Hier besteht die Gefahr einer verstarkten Abwanderung,
insbesondere junger, hoch Qualifizierter in die Ballungszentren, wo es mehr Beschafti-
gungsmaglichkeiten fur héher Qualifizierte gibt.

Die Arbeitslosenquote lag im Jahr 2013 im Landkreis Limburg-Weilburg wie im Land Hessen
bei 5,8 % (bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen). Von 2005 bis 2010 ist die Arbeitslo-
senquote im Landkreis insgesamt von 10 % auf 6 % gesunken und liegt seit 2011 relativ
stabil bei etwa 5,8 %. Der Anteil der Langzeitarbeitslosen an den Arbeitslosen insgesamt ist
seit 2009 leicht von 32 % auf 35 % angestiegen, wahrend er in Hessen im gleichen Zeitraum
von 36 % auf 34 % gesunken ist.

Die Frauenarbeitslosenquote ist im Landkreis leicht héher als die der Manner (6 % versus
5,7 % in 2013). Die Arbeitslosenquote von Auslandern ist im Landkreis wesentlich hdher als
in Hessen. Wahrend diese im Zeitraum von 2009 bis 2013 in Limburg-Weilburg von 20,4 %
auf 18,6 % gesunken ist, ist sie in Hessen von 14,8 % auf 13,1 % gesunken. Die Arbeitslo-
senquote von 15 bis unter 25-jahrigen lag 2013 bei 5,6 % (Hessen 5,5 %), was einer Ver-
besserung von 1,1 Prozentpunkten seit 2009 entspricht.

4.6 Land- und Forstwirtschaft

Das Limburger Becken bietet mit seinen I6ssreichen Parabraunerden ein hohes Ertragspo-
tenzial [29]. Die Gebiete entlang des Emsbachtals bis nach Limburg sind wegen der guten
Ackerertrage als ,Goldener Grund“ bekannt. In den Mittelgebirgslagen sind die Standortvo-
raussetzungen jedoch schlechter.

Wie in anderen Teilen Mitteleuropas setzt sich auch in der Region Limburg-Weilburg der
landwirtschaftliche Strukturwandel fort. Ein wesentliches Kriterium ist hierbei die Nahe des
Gebietes zum Ballungsraum Rhein-Main und ein relativ groRes alternatives Beschaftigungs-
angebot. Dies hat sich insbesondere auf die Viehhaltung und damit auch auf die Kulturland-
schaft ausgewirkt.

4.6.1 Landwirtschaft

Im Jahre 2010 bewirtschafteten insgesamt 604 landwirtschaftliche Betriebe 32.903 ha land-
wirtschaftliche Flache, davon 235 jeweils eine Flache von Uber 50 ha. 91 Betriebe bewirt-
schaften jeweils weniger als 10 ha. Die durchschnittliche Betriebsgrofie lag 2010 bei 54,5
Hektar. Von 563 Einzelunternehmen arbeitete 2010 die Mehrzahl im Nebenerwerb. Lediglich
ein Drittel (185) waren noch Haupterwerbsbetriebe [11].

BetriebsgroBenentwicklung

Wahrend die Anzahl der Betriebe Gber 50 ha in den vergangenen zehn Jahren konstant ge-
blieben ist, hat sich die Anzahl der kleineren merklich verringert. Insgesamt ist die Anzahl der
landwirtschaftlichen Betriebe zwischen 1995 von 1.056 auf 604 Betriebe im Jahr 2010 zu-
rickgegangen (- 43 %). Die Entwicklung der BestandsgréRen bei der Tierhaltung geht — wie
Uberall — einher mit einem zunehmenden Grad der Spezialisierung in den Betriebszweigen.
Dies ist in der Region insbesondere im Futterbau (Milch), in der Schweineproduktion und im
Marktfruchtbereich zu beobachten. Die hohe Kapitalbelastung des Arbeitsplatzes in der
Landwirtschaft wurde und wird mit der einzelbetrieblichen Férderung im Rahmen ELER ge-
mildert.

Fldachenbewirtschaftung

In der Flachenbewirtschaftung dominiert der Ackerbau, der mit 22.212 ha 67,6 % der land-
wirtschaftlichen Flache beansprucht. 10.624 ha werden als Griunland bewirtschaftet. 83 %
der Ackerflache werden mit Getreide und Olsaaten bewirtschaftet. Infolge der Verwertung
von Olsaaten als nachwachsender Rohstoff hat insbesondere der Rapsanbau innerhalb der
letzten 10 Jahre dazu gewonnen.
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Die Pachtquote lag 2010 bei 70,2 %, wobei die Pachtentgelte in der in der Region zwischen
100 und 200 Euro je Hektar und damit unter dem Bundeswert von 203 €/ha liegen (Hessen:
65,8 %) [30].
Viehhaltung

In den vergangenen zehn Jahren haben viele Betriebe die Rinder- und Schweinehaltung
aufgegeben. Von 1996 bis 2010 nahm die Anzahl der Rindviehhalter um 43 % ab, in der
gleichen Zeit hat der Rinderbestand nur um 23 %, abgenommen. Daraus lasst sich ablesen,
dass die Bestande grofier geworden sind. Insbesondere sind es Futterbaubetriebe im Ober-
westerwald und im &stlichen Hintertaunus, die sich aus der Milchviehhaltung zuriickgezogen
haben, wahrend viele kleinere Betriebe im Nebenerwerb die Mutterkuhhaltung aufrechterhal-
ten. Die Zahl der Schweinehalter ist von 1996 auf 2010 um fast 70 % auf 105 Betriebe zu-
rickgegangen. Auch hier ist der Zug zu gréReren Bestanden deutlich, denn der Schweine-
bestand hat in der gleichen Zeitspanne nur um 24 % abgenommen.

Okologischer Landbau

Die Umstellung auf den 6kologischen Landbau bietet auch im Kreis Limburg-Weilburg noch
erhebliche Reserven. Einerseits ist die Nachfrage nach dkologisch erzeugten Produkten auf
dem Markt vorhanden. Andererseits werden in der Region erst 2.098 ha von 31 landwirt-
schaftlichen Betrieben 6kologisch bewirtschaftet (2010). Dies entspricht 6,4 % der Landwirt-
schaftsflache, was im Vergleich zum RB GielRen (11 %) und dem hessischen Durchschnitt
(8 %) wenig ist.

Direktvermarktung regionaler landwirtschaftlicher Produkte

In der Region Limburg-Weilburg (inkl. Diez) gibt es 32 direkt vermarktende landwirtschaftli-
che Betriebe. Sie reprasentieren das regionale Angebot in seiner vollen Breite. Sie sind in
einem Verein organisiert und zu einem kleinen Teil auf dem Limburger Wochenmarkt vertre-
ten. Fast alle betreiben einen Hofladen. Allerdings werden regionale Produkte noch zu wenig
und wenig effektiv und auch nicht unter einem gemeinsamen Dach vermarktet. In der Region
werden immer wieder Rufe nach einer regionalen Schlachtstatte laut, da es nur noch wenige
selbst schlachtende Metzger gibt. Unter dieser Entwicklung leidet die regionale Vielfalt, zu
der das Nahrungsmittelhandwerk mafgeblich beitragen kann.

Bodenordnung/Agrarstruktur

Obwohl in fast allen Gemarkungen der Region in den vergangenen Jahrzehnten Flurbereini-
gungsverfahren durchgeflhrt worden sind, haben sich, aus mittlerweile verandertem Blick-
winkel, neue Problemstellungen ergeben. Dabei ist das Augenmerk einerseits auf die weiter-
hin geforderten Konsolidierung der landwirtschaftlichen Flache zu gréReren bzw. langeren
Bewirtschaftungseinheiten zu richten, andererseits sind es die konkurrierenden Anspriche
an die Flache, die zu Problemen fuhren und die im Landkreis Limburg-Weilburg oftmals mit
Hilfe des Instrumentes Flurneuordnung sinnvoll geldst werden kénnen: Infrastruktur, Wege-
netz, Gewasserschutz, Gewasser-Dynamik, Erosion, Biotopvernetzung, Tourismus, Naher-
holung und anderes.

Einen grofen aktuellen Konflikt stellt das landwirtschaftliche Wegenetz dar. Infolge des
landwirtschaftlich- technischen Fortschritts fordert die Landwirtschaft zum einen die Einzie-
hung von landwirtschaftlichen Gewannwegen zur VergroRerung bzw. Verlangerung der
Schlage. Naturschutzrecht und Burgerinteressen missen zukinftig mit den Bedurfnissen der
Landwirtschaft auf diesem Gebiet harmonisiert werden. Dies geht nur tber gelenkte und breit
angelegte Kommunikations- und Planungsprozesse.

Hofnachfolge

Die Perspektive in der Landwirtschaft ist grundsatzlich nicht schlecht. Das starkt den Opti-
mismus und motiviert Hofnachfolger, und zwar sowohl im Haupterwerb als auch im Neben-
erwerb. Dabei ist zu beobachten, dass die Hofnachfolge in Nebenerwerbsbetrieben oft siche-
rer ist, als in Haupterwerbsbetrieben. Das hangt auch mit dem oben beschriebenen Speziali-
sierungsgrad und dem damit verbundenen hohen Marktrisiko zusammen. Letztlich hangt es
von dem aktuellen Erfolg und der Perspektive des Einzelbetriebes ab. In der Agrarstrukturer-
hebung 2010 gaben jedoch 79 % derjenigen Betriebe, deren Inhaber 45 Jahre oder alter ist,
an, dass die Hofnachfolge nicht gesichert sei.
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Investitionen/Verbesserung der Wettbewerbsféahigkeit

Grundsatzlich ist in der Region eine grof3e Investitionsbereitschaft, sowohl bei Marktfrucht-
(Goldener Grund), wie auch bei Futterbau- (Westerwald/Taunus) und Veredelungsbetrieben
zu verzeichnen. Insbesondere dort, wo die Hofnachfolge gesichert ist, haben die Investitio-
nen zugenommen. Dieser Trend wird sich fortsetzen und ist heute dadurch gekennzeichnet,
dass die Nachfrage nach Férdermitteln in den MaRnahmen der Einzelbetrieblichen Forde-
rung nicht immer befriedigt werden kann (Wartezeiten).

Qualifikation

Die Haupterwerbslandwirte sind gut und umfassend qualifiziert. Allerdings wird seitens des
Kreisbauernverbandes gewilnscht, dass das Beratungsangebot noch besser kommuniziert
wird. Die Weiterqualifizierung der Junglandwirte/innen erfolgt zentral in den ein- und zweijah-
rigen landwirtschaftlichen Fachschulen in Alsfeld, Fritzlar, Fulda und Darmstadt.

Weitere Einkommensquellen der landwirtschaftlichen Betriebe

Die haufigste Einkommenskombination in landwirtschaftlichen Betrieben ist im Landkreis
Limburg-Weilburg sowie in den angrenzenden rheinland-pfalzischen Landkreisen die Erzeu-
gung erneuerbarer Energien, wahrend in allen angrenzenden hessischen Landkreisen die
Pensions- und Reitsportpferdehaltung am haufigsten zum Einkommen der Betriebe beitragt
[30].

In der Region gibt es 3 landwirtschaftliche Betriebe, die Urlaub auf dem Bauernhof anbieten
und mit ,Bauernhof- und Landurlaub in Hessen e. V.“ zusammenarbeiten. Sie bieten insge-
samt sechs Ferienwohnungen flr zwei bis sechs Personen an. Daruber hinaus gibt es einen
pradikatisierten Schulbauernhof, ein Hofcafé, eine landwirtschaftliche Gastronomie, eine
Pilsstube und ein geplantes Heuhotel. Das Angebot an Reiterferien ist im Landkreis bisher
schwach. Es gibt beispielsweise nur wenige buchbare Reiterhéfe (siehe Kap. 4.7.3).

Insgesamt gibt es sehr wenige touristisch orientierte Angebote auf den Bauernhéfen der Re-
gion. Potenzial bieten beispielsweise Ubernachtungsmdglichkeiten fiir Einzelpersonen und
Gruppen, landwirtschaftliche Gastronomie sowie auf Radfahrer und Wanderer ausgerichtete
Angebote als Ergdnzung zur klassischen Tourismuswirtschaft.

Far die Diversifizierung der Einkommensbereiche landwirtschaftlicher Familien gibt es noch
viel Entwicklungsspielraum in der Region.

Lernen auf dem Bauernhof

Der Bauernhof als Lernort und Lernerlebnis hat Einzug in die Schulen gehalten. Die Bevolke-
rung steht der Landwirtschaft relativ fern, sie soll jetzt den Blrgerinnen und Blrgern wieder
naher gebracht werden. Landwirtschaft ist ausgesprochen vielseitig und Lebensgrundlage.
20 Bauernhofe kénnen Schulen, Kindergarten oder Gruppen in der Region als Lernort besu-
chen. Dieses Angebot sollte noch besser in den Schulen kommuniziert werden.

4.6.2 Forstwirtschaft

Der insgesamt rund 25.000 ha Forstflache befinden sich Uberwiegend in den Wuchsgebieten
Taunus und Westerwald. Der Wald besteht Uberwiegend aus Laubholz (66 %), wobei der
Schwerpunkt auf Buchen (43 %) und Eichen (15 %) liegt. 8 % des Waldes werden von
Edellaubhdlzern und Erlen eingenommen, obwohl 56 % der Waldflache potenzielle
Edellaubholzstandorte sind. Nadelholz nimmt insgesamt einen Flachenanteil von 34 % ein.
Dominierend ist hier die Holzartengruppe Fichte (25 %), zu der auch die Douglasie (3 %)
gehdrt. Kiefer und Larche stocken auf jeweils 4 % der Flache [31]. Der Waldbesitz kon-
zentriert sich fast ausschlieRlich auf Kommunal- und Staatswald. Der Privatwald umfasst nur
512 Hektar [31].

Seit 2014 wird der Gemeindewald in Selters (Taunus) von der Firma Forstservice Taunus
GmbH & Co. KG bewirtschaftet. Alle anderen Kommunen werden von den Forstadmtern
Weilmunster und Weilburg betreut.

Eine Besonderheit stellte das 2010 von Hessen-Forst und der Stadt Weilburg gegriindete
Kinderforsthaus im Wildpark Tiergarten in Weilburg dar. Es dient der wald- und umweltpada-
gogischen Arbeit fur und mit Kindern im Alter von drei bis sechs Jahren. Darlber hinaus ist
das Jugendwaldheim Weilburg-Odersbach als waldpadagogische Bildungseinrichtung in
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gemeinsamer Tragerschaft von Schutzgemeinschaft Deutscher Wald e.V. und dem Landes-
betrieb Hessen-Forst zu nennen.

4.7 Tourismus

In Limburg-Weilburg treffen die drei touristischen Destinationen Westerwald, Lahntal und
Taunus aufeinander. Alle drei Destinationen sind vorwiegend durch Aktivtourismus wie Wan-
dern und Radfahren gekennzeichnet. Im Lahntal spielt das Wasserwandern zusatzlich eine
grof3e Rolle. Die Landkreis Limburg-Weilburg ist einer der Trager des Geoparks Westerwald-
Lahn-Taunus. In die REK-Region ragt das Gebiet des Naturparks Taunus hinein.

Die in der REK-Region liegenden Teile der Destinationen Taunus und Westerwald sind nicht
unbedingt reprasentativ fir die jeweils gesamte Destination. Trotzdem ist, weil es keine ge-
sonderten Untersuchungen zu den in REK-Region liegenden Teilen der Destination gibt, im
Folgenden von den Destinationen ,Taunus® und ,Westerwald“ die Rede.

Die Destinationen haben jeweils eigene Fremdenverkehrsverbande: Lahntal Tourismus Ver-
band e. V. (Wetzlar), Westerwald-Touristik-Service mit Sitz in Montabaur und Taunus Touris-
tik Service e. V. (Oberursel/Taunus). Auf regionaler Ebene koordiniert die Wirtschaftsforde-
rung Limburg-Weilburg-Diez die touristischen Aktivitaten. Daneben sind die lokalen Touris-
musburos vieler Stadte und Gemeinden der Region sehr aktiv, jedoch gerade in Bezug auf
den gegenseitigen Informationsaustausch auf regionaler Ebene teilweise noch zu wenig mit-
einander vernetzt.

Der nationale Geopark Westerwald-Lahn-Taunus ist heute einer von 14 anerkannten Geo-
parks in Deutschland. Er umfasst neben dem Landkreis Limburg-Weilburg den Lahn-Dill-
Kreis, Teile des Landkreises Marburg-Biedenkopf (im Bereich des Naturparks Lahn-Dill-
Bergland) sowie die rheinland-pfalzischen Landkreise Altenkirchen und Westerwaldkreis und
die Verbandsgemeinde Diez. Unter dem Motto ,Wo Marmor, Stein und Eisen spricht — und
der Ton die Musik macht* gibt es in dem 3.800 km? groRen Geopark viele geologische At-
traktionen, wie beispielsweise den Lahnmarmor in Villmar und die Kristallhdhle in Weilburg-
Kubach [32, 33].

Die Region, die dank ihrer attraktiven und vielfaltigen Kultur- und Naturlandschaft und gleich-
zeitig guten Anbindung an die Ballungszentren vielen Gasten interessante Einblicke bietet,
hat sich in den letzten Jahrzehnten immer starker im Tourismus etablieren konnen. Aus-
schlaggebend hierfur waren einerseits der sich sehr gut entwickelnde Lahntaltourismus so-
wie der Stadte- und Kulturtourismus in Limburg und Weilburg. Das Lahntal wurde zum Tou-
rismusmagneten mit Uberregionaler Bedeutung (Nr. 1 bei den Wasserwanderwegen in
Deutschland, Top-Ten bei den Radfernwegen). Die Seitentaler der Lahn profitieren jedoch
bis heute noch zu wenig vom Lahntaltourismus.

Der Stadtetourismus ist wegen der zahlreichen Kultur- und Baudenkmaler (siehe Kap. 1.3)
sowie historischen Altstadte mit sehenswertem Fachwerk im Landkreis interessant. Bei-
spielsweise fuhrt die Deutsche Fachwerkstra3e durch Hadamar, Limburg und Bad Camberg.
Daruber hinaus ziehen Uberregional bekannte Veranstaltungen viele Besucher in die Region
(siehe Kap. 4.10.1).

Neben den Stadten und der Natur verfigt die Region Uber eine Reihe weiterer touristischer
Highlights wie z.B. die Kubacher Kristallhdhle, den Tiergarten Weilburg, das Lahn-Marmor-
Museum in Villmar, den Lahntunnel in Weilburg und vieles mehr.

4.71 Entwicklung des Tourismus

Die Anzahl der Betten hat sich von 2000 bis 2012 um 52 % auf 5.260 erh6éht. Damit einher-
gehend ist auch die Zahl der Ubernachtungen im gleichen Zeitraum um 24 % auf knapp
582.000 angestiegen. Der Anteil der auslandischen Gaste hat sich von 8,2 % auf 10,7 %
leicht erhdht. Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer ist von 3,1 Tagen auf 2,7 Tagen zurtick
gegangen [34].

Limburg ist mit 41 % aller Anklnfte im Landkreis touristisch am héchsten frequentiert, gefolgt
von Weilburg (22 %), Bad Camberg (10 %) und Runkel (7 %). Bei den registrierten Uber-
nachtungen sieht es jedoch anders aus: Hier liegt Bad Camberg mit 37 % aller Ubernach-
tungen vorne (Limburg 27 %, Weilburg 16 %). In der Kurstadt spielt der Gesundheitstouris-
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mus eine grolRe Rolle: Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer liegt hier bei 10,7 Tagen, was
weit Uber dem hessischen Durchschnitt von 2,3 Aufenthaltstagen liegt [6].

Aktuell profitiert der Kanutourismus auf der Lahn noch von einer steigenden Nachfrage nach
wassertouristischen Angeboten, aber im Zuge des demografischen Wandels wird ein Rick-
gang der touristischen Umséatze um 4,7 % in der Destination Lahntal und um 3,5 % in der
Destination Taunus erwartet [35].

Durch die Fokussierung des Tourismus auf die Lahn profitieren insbesondere die Seitentaler
noch zu wenig von der gestiegenen Tourismusaktivitat der Region und sollten touristisch
besser erschlossen werden. Zwar Iasst sich junges Publikum durch das Wasserwandern
friihzeitig touristisch an die Region binden, jedoch stellt eine Konzentration des Marketings
auf die Lahn auch ein Risiko dar, zumal ein moglicher Verlust des Status als Bundeswasser-
strale und der damit einhergehende Wegfall von Mitteln zur Unterhaltung der Infrastruktur
die Region vor eine Herausforderung stellen kénnte [35]. Die touristischen Umsatze werden
in allen drei Destinationen hauptsachlich aus Tagesreisen generiert. Es gibt jeweils einen
hohen Anteil an Betten in Jugendherbergen und Campingplatzen, was zur Ausrichtung auf
den Aktivtourismus passt. Der touristische pro-Kopf-Umsatz der drei Destinationen ist im
Vergleich mit Hessen unterdurchschnittlich und die touristischen Angebote sind teilweise
noch unzureichend vernetzt [35].

4.7.2 Touristische Infrastruktur

Mehrere attraktive Fernradwege und Fernwanderwege durchziehen die Region. Erganzt
werden diese durch regionale und lokale Wege. Hessische Fernradwege in der Region sind
der R7 (Von der Lahn zur Werra), R8 (Westerwald-Taunus-Bergstral3e). Der stark frequen-
tierte Lahntalradweg ist eine Themenroute auf dem R7. Regionale Radwege sind beispiels-
weise der Kallenbachradweg, der Kerkerbachtal-Radweg und die teilweise im Landkreis lie-
gende Radrundtour Ems- und Wérsbachtal. Weiterhin fihren viele Wanderwege, wie bei-
spielsweise der neue Lahnwanderweg, durch die REK-Region und den Geopark Wester-
wald-Lahn-Taunus (siehe auch Kap. 4.13.3). In den vergangenen Jahren wurde im Geopark
Westerwald-Lahn-Taunus in Zusammenarbeit mit den beteiligten Landkreisen eine vernetzte
Radroute auf vorhandenen Wegen ausgeschildert, die Sehenswirdigkeiten in der Region
miteinander verbindet. Die Gesamtroute besteht aus 3 miteinander verbundenen Einzelrou-
ten (Montan-, Basalt- und Marmorroute) und soll zukunftig zielgruppengerecht vermarktet
werden.

Die Qualitat der Beschilderung der Wander- und Radwege insgesamt ist nicht immer einheit-
lich und nicht optimal koordiniert. In der touristischen Infrastruktur ist teilweise die fehlende
Vernetzung des Tourismusmarketings und der Angebote als verbesserungswurdig einzustu-
fen.

Bei der Freizeit- und Tourismusinfrastruktur halten die Stadte und Gemeinden ein dichtes
Netz an Einrichtungen vor, jedoch ist die touristische Infrastruktur in den Stadten und Dérfern
insbesondere flr Tagesgaste ausbaufahig. Teilweise fehlen im Lahntal Investitionen zum
Erhalt der Infrastruktur [35].

Die Region verflgt Uber einen hohen Anteil an Betten in Jugendherbergen und Ubernach-
tungsmaoglichkeiten auf Campingplatzen [35], wie z. B. in Limburg, Runkel, Weilburg, Menge-
rskirchen, Merenberg, Weinbach sowie Hadamar. Trotzdem wird die aktuelle gastgewerbli-
che Situation in der Region teilweise von fehlenden und Uberalterten Ubernachtungsmdg-
lichkeiten sowie gastronomischen Einrichtungen gepragt, die sich noch nicht tUberall auf die
Bedurfnisse der neuen Zielgruppen (z. B. Wanderer, Rad- und Kanufahrer) eingestellt ha-
ben. Gerade der geringe Anteil an Hotelbetten im Westerwald und Taunus sind eine Schwa-
che dieser Bereiche [35].

Die Lahn verleiht insbesondere mit ihrer Infrastruktur fir den freizeitbezogenen Bootsverkehr
(Bootsverleihe, Anlegestellen/Rastplatze fur Kanus und Sportboote) dem Tourismus in der
Region wesentliche Impulse. Ab Limburg (und Diez) besteht eine Personenschifffahrt, die
nach Balduinstein bzw. fir Rundfahrten verkehrt.

4.7.3 Touristisches Potenzial

Die Lahn und ihre attraktiven Seitentaler sowie die Westerwald- und Taunuslandschaft stel-
len weiterhin ein groRes touristisches Potenzial dar. Insbesondere die Kombination von Kul-
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tur- und Natururlaub, die Aktivtourismus auf dem Land mit den kultur- und naturhistorischen
Attraktionen der Region verbindet, birgt gro3es Potenzial. Durch die Entwicklung neuer An-
gebote, zum Beispiel im Geopark Westerwald-Lahn-Taunus, kénnten neue Zielgruppen an-
gesprochen und die Besucherzahlen erhoht werden. Weiteres Potenzial birgt der bisher noch
unterentwickelte Reittourismus in der Region.

Wahrend das Lahntal durch das Alleinstellungsmerkmal Lahn eine gut zu vermarktende tou-
ristische Identitat hat, fehlt eine echte touristische Alleinstellung im hessischen Westerwald.
Dort ist das touristische Angebot ausbaufahig. Anders im Taunus: dort gibt es bereits jetzt
eine hohe Dichte an touristischen Attraktionen. Allerdings konnte sich der Taunus besser in
die touristische Strategie des Landkreises einbinden.

4.8 Daseinsfiursorge und Infrastruktur

Im Folgenden werden die fir das moderne Leben wichtigen sozialen und technischen Infra-
struktureinrichtungen beschrieben. Fir die gesamte Infrastrukturausstattung gilt, dass der
demografische Wandel die (wirtschaftlich effiziente) Auslastung dieser gefahrdet. Teilweise
sind hohe finanzielle Aufwendungen nétig, um die Infrastruktur fir eine schrumpfende Bevol-
kerung aufrechterhalten zu kénnen.

4.8.1 Gesundheits- und Pflegeinfrastruktur

Gesundheit

Im Landkreis gibt es zwei Allgemeinkrankenhauser, ein psychiatrisches Fachkrankenhaus
sowie die Auflenstelle einer psychiatrische/psychosomatische Tagesklinik in Limburg. Zu-
satzlich gibt es zwei weitere Fachkrankenhauser. Auch das Krankenhaus in Diez und weitere
Gesundheitseinrichtungen in den Nachbarregionen werden von den Einwohnern des Land-
kreises Limburg-Weilburg in Anspruch genommen.

Derzeit praktizieren im Landkreis 115 Hausarzte an 66 Standorten. Die Versorgung mit
Hausarzten ist derzeit noch gut, jedoch wird bis 2020 mit einem ,erheblichen Bedarf an
Hausarzten gerechnet [36]. Somit kann im Mittelbereich Limburg ein Versorgungsgrad von
105 % erreicht werden, im Mittelbereich Weilburg sogar 130 % (hessischer Durchschnitt:
109 %). Bis 2020 wird mit einer Zunahme an Hausarztbesuchen um 1,2 % gerechnet. Dem-
entsprechend wird der Wiederbesetzungsbedarf fur Hauséarzte bis 2020 auf 39 % geschatzt
[37, 36].

Die Erreichbarkeit von Hausarztpraxen ist im Landkreis mit einer durchschnittlichen Weg-
strecke der Patienten von 5,73 km etwas schlechter als im hessischen Durchschnitt (5,1 km)
und zusatzlich innerhalb des Landkreises sehr unterschiedlich. Schlechter gestaltet sich die
Erreichbarkeit von Facharztpraxen im Landkreis. Hier liegt die durchschnittliche Wegstrecke
der Patienten im Landkreis mit 15,9 km deutlich iber dem hessischen Durchschnitt von 11,2
km. Da sich die Facharzte auf wenige Kommunen im Landkreis konzentrieren (insbesondere
Limburg, Weilburg, Hadamar und Bad Camberg) sind die Wegstrecken je nach Wohnort sehr
unterschiedlich. Nur 6,1 % der Facharzte sind zwischen 30 und 39 Jahre alt wahrend 24,5 %
bereits alter als 60 Jahre sind. Es gibt einen ,hohen Nachfolgebedarf* im Landkreis [36].

Im Landkreis gibt es zwei Arztenetzwerke. Die PIANO Praventions- und Innovations-
Arztenetz Nassau-Oranien vernetzt derzeit 97 Haus- und Facharzte sowie Psychotherapeu-
ten aus dem Landkreis sowie der Verbandsgemeinde Diez. Im nérdlichen Bereich des Land-
kreises haben sich rund 70 Uberwiegend niedergelassene Hausarzte, Facharzte und Psy-
chotherapeuten zu dem Gesundheits-Netz Oberlahn (GNO) zusammengeschlossen. Fur
eine nachhaltig gesicherte arztliche Versorgung in der Region ware eine intensive Koopera-
tion und Zusammenarbeit der beiden Verbande sinnvoll.

Der Versorgungsgrad durch die 44 Apotheken ist im Landkreis mit 3.880 Einwoh-
ner/Apotheke besser als der hessische Durchschnitt von 3.928 Einwohner/Apotheke, variiert
aber stark in der Flache. Mit 55,5 Jahren hat Limburg-Weilburg das hochste Durchschnittsal-
ter der Betriebsinhaber von Apotheken in Hessen. Will man die derzeitige Versorgungsquote
aufrechterhalten, ist der Wiederbesetzungsbedarf als Gberdurchschnittlich hoch im Vergleich
zu Hessen einzustufen [36].
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Pflege

Mit 9,5 Pflegeplatzen je 1.000 Einwohner liegt der Landkreis genau im hessischen Durch-
schnitt (Stand: 2011). Im Jahr 2012 war die Nachfrage nach Pflegekraften bereits hdher als
das Angebot (auler bei Pflegehilfskraften). In Zukunft wird der Nachfrage weiter steigen: bis
2020 werden voraussichtlich 157 eingestellt werden muissen [36]. Bis 2020 wird mit einem
Anstieg der Pflegebedurftigen um 11 % auf fast 6.100 gerechnet (Hessen: +14 %). Die An-
zahl an Pflegebedurftigen in stationdrer Dauerpflege in der gleichen Altersklasse wird vo-
raussichtlich von 1.185 im Jahr 2011 auf 1.280 im Jahr 2020 ansteigen, was einem Anstieg
von 8 % entspricht (Hessen: 12 %) Die Anzahl der Demenzkranken wird von 3.118 im Jahr
2011 um fast 9 % auf 3.395 in 2020 steigen (Hessen: + 13 %) [36].

4.8.2 Nahversorgung

In der Nahversorgung kleinerer Ortsteile auf dem Land sind Engpasse in der Grundversor-
gung zu beobachten. So gibt es in der Region bereits mehrere Orts- und Stadtteile, die Uber
keinerlei Einkaufsmdglichkeit mehr verfiigen. Diese werden zwar teilweise durch mobile Ver-
kaufswagen kompensiert, kbnnen aber den Laden, Metzger, Backer vor Ort nur ansatzweise
ersetzen. Wie uberall ist auch im Landkreis Limburg-Weilburg in den kleineren Stadten ein
Verlust von Einzelhandelsgeschaften zu beobachten. Dies gilt auch fur Post- und Bank-
dienstleistungen, die sich immer mehr aus der Flache zurlickziehen.

Insgesamt sind Konzepte zur Aufrechterhaltung der Nahversorgung unbedingt erforderlich,
zumal die Orte der Nahversorgung auch wichtige Treff- und Kommunikationsorte innerhalb
eines Orts- oder Stadtteils sind und deutlich zur Attraktivitdt und Belebung eines solchen
beitragen.

4.8.3 Betreuung

In Limburg-Weilburg werden im Jahr 2014 28,0 % (Hessen: 28,8 %) der Kinder unter drei
Jahren in Tageseinrichtungen und in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege betreut, wobei
die offentlich geférderte Tagespflege im Gegensatz zu Tageseinrichtungen in der Region
kaum von Bedeutung ist [38]. Mit einer Ganztagsbetreuungsquote zwischen drei- und sechs-
jahriger Kinder von 27,0 % im Jahr 2013 liegt der Landkreis deutlich unter dem hessischen
Mittelwert von 44,3 % [39].

4.8.4 Freizeitinfrastruktur

Die Region verfiigt Uber eine gute Ausstattung an Standardfreizeiteinrichtungen wie Sport-
platze, Turnhallen, Grillplatze, etc. In diesem Zusammenhang sind auch zahlreiche Freibader
zu nennen, die Uber das ganze Gebiet verteilt sind, jedoch angesichts der angespannten
kommunalen Finanzlage in ihrem Bestand teilweise bedroht sind. Das Hallenbad in Diez wird
kommunen- und kreislibergreifend betrieben. Das Hallenbad von Limburg-Offheim war von
der SchlieBung bedroht und konnte durch die Grindung des Hallenbadverein-Offheim e.V.
und das damit verbundene ehrenamtliche Engagement davor bewahrt werden. In Weilburg
befindet sich das Kreishallenbad. Durch den prognostizierten Bevolkerungsriickgang in vie-
len Kommunen stehen einige Freizeiteinrichtungen auf dem Prufstand. Hier bedarf es Be-
muhungen und Initiativen, um — kommunenubergreifend — die Versorgung mit solchen Infra-
struktureinrichtungen weiterhin gewahrleisten zu konnen.

Als regionale Besonderheit kann die Situation in Bad Camberg mit Kur- und Gesundheitsze-
ntrum und Kurpark eingestuft werden. Nennenswert sind darlber hinaus die Freizeit- und
Badeseen Seeweiher und Waldsee in Mengerskirchen und auch die weit ber die Gemein-
degrenzen hinaus genutzte Eishalle in Diez. Zu den weiteren auflergewdhnlichen Freizeitein-
richtungen der Region gehdren u.a. die Motocross-Strecke (Kirberg-Dauborn) und der Segel-
flugplatz in Elz. Dartber hinaus gibt es im angrenzenden Diez einen Kletterwald. Kinos fin-
den sich in Limburg, Weilburg, Weilmunster und Dornburg.

4.8.5 Technische Infrastruktur

Energieversorgung

Auf die Energieversorgung der Kommunen wird im Kap. 4.12 Energie und Klimaschutz ge-
sondert eingegangen.
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Kommunikation

Die Breitbandversorgung der Region befindet sich derzeit im Aufbau. Bis voraussichtlich Mit-
te 2016 wird der Ausbau des schnellen Internets im gesamten Kreisgebiet von Limburg-
Weilburg beendet sein und das schnelle Internet den Blrgerinnen und Birgern flachende-
ckend zur Verfligung stehen [40].

Die Abdeckung der Mobilfunknetze ist teilweise lickenhaft. In manchen Ortsteilen der Regi-
on ist der Empfang nur durch wenige Anbieter gewahrleistet.

Abfallentsorgung und -verwertung

Die Entsorgung und Wiederverwertung der im Landkreis anfallenden Abfélle ist Aufgabe des
kreiseigenen Abfallwirtschaftsbetriebs (AWB) Limburg-Weilburg. Die AWB unterhalt die
Kreisabfalldeponie Beselich (inklusive Wertstoffhof und Sickerwasserreinigungsanlage) und
zwei Kompostanlagen (Beselich und Graveneck). Die Deponiegase werden in einem Block-
heizkraftwerk verwertet. In Rennerod (Rheinland-Pfalz) befindet sich die Mechanisch-
Biologische-Stabilisierungsanlage zur Restabfallverwertung der AWB.

Abwasser

Im Landkreis gibt es 33 kommunale Klaranlagen in 14 Kommunen, die zusammengefasst fir
eine Einwohnerzahl von 255.950 ausgebaut sind. Betrieben werden die Klaranlagen zum
Teil von den Kommunen selbst, wie im Fall von Beselich, Dornburg, Elbtal, Mengerskirchen,
Merenberg, Waldbrunn und Weilmunster oder von Abwasserverbanden (Christianshitte mit
Beteiligung des Landkreises, Goldener Grund, Limburg, Runkel-Villmar, Mittlere Ems, und
Weilburg). Die Abwasserverbande Mittlere Ems, Goldener Grund und Runkel-Villmar sind
zusammen mit den Abwasserverbanden Obere Ems und Idstein aus dem Rheingau-Taunus-
Kreis und dem Hochtaunuskreis zu dem Klaranlagenbetriebsverband Ems- und Wdérsbachtal
zusammengeschlossen.

4.9 Entwicklung der Dorfer und Stadte

Die Entwicklung der Doérfer und Stadte im Landkreis Limburg-Weilburg ist nicht einheitlich.
Vor allem in den peripheren Dérfern des Westerwaldes aber auch in anderen Bereichen ha-
ben die fir demografischen Wandel typischen, strukturellen Entwicklungen bereits einge-
setzt. Zahlreiche neue Baugebiete an den Dorfrandern verursachten und verursachen noch
heute eine negative Entwicklung in den Ortskernen, die teilweise zur Zerstérung von Sozial-
strukturen, Entvolkerung, Leerstdnden und/oder substanziellen oder optischen Verlusten bei
den Ortsbildern fiihrten und fliihren. Insgesamt ist die Entwicklung in der Region jedoch deut-
lich weniger negativ als in anderen, diinner besiedelten und weit von den Zentren entfernten
Regionen Hessens. So treten grofRere Stérungen in den sozialen Strukturen in der Region
noch nicht auf, jedoch sind erhebliche Veranderungen zu erwarten und auch bereits im
Fluss. Wie auch andernorts gibt es in den kleineren Stadten der Region teilweise erheblichen
Leerstand von Geschaften und Wohnhausern in den Zentren.

4.9.1 Dorfentwicklung / Dorferneuerung

Im Landkreis Limburg-Weilburg befinden sich aktuell die Gemeinden Léhnberg und Elbtal
sowie die Stadt Runkel, jeweils mit der Gesamtkommune, auf Basis eines Integrierten kom-
munalen Entwicklungskonzepts (IKEK) im Dorfentwicklungsprogramm. Vorgesehen ist ab
2014 noch die Gesamtkommune Weilmunster. Weitere funf Orts- bzw. Stadtteile, die aktuell
noch im Rahmen der ,alten“ Dorferneuerung geférdert werden sind Villmar-Aumenau, Bese-
lich-Heckholzhausen (beide bis 2016), Hadamar-Steinbach, Dornburg-Thalheim und Selters-
Minster (jeweils bis 2017). In 12 weiteren Orts- bzw. Stadtteilen ist die Dorferneuerung be-
reits abgeschlossen bzw. wird noch in diesem Jahr abgeschlossen.

4.9.2 Weitere Initiativen

Auch auferhalb der Dorferneuerungs- und Dorfentwicklungsprogramme gibt es in der Regi-
on nennenswerte Initiativen zur Erhaltung oder Revitalisierung der alten Ortskerne. Zu nen-
nen sind dabei u.a. das Programm ,Revitalisierung des Ortskerns" (Elz), ,Unserem Dorf
mehr Leben geben®, (Villmar), ,Ortsmitte neu erleben“ (Stadt Limburg), Ortskernférderpro-
gramm Weilburg (seit 2009).
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49.3 Gebéiudeleerstiande

Der genaue Umfang des Gebaudeleerstands kann nicht exakt angegeben werden. Zumal die
Ubergange zu Unternutzung flieRend sind und das Problem in der Region sehr unterschied-
lich ausgepragt ist. Insbesondere die kleineren und peripher gelegenen Orts- und Stadtteile
haben bereits heute mit relevanten Leerstanden in den Ortskernen zu kdmpfen, deren Aus-
mafl aufgrund der demografischen Entwicklung noch deutlich zunehmen wird. Die Wirt-
schaftsférderung Limburg-Weilburg-Diez GmbH hat fir einige Gemeinden der Region (Bese-
lich, Dorburg, Merenberg, Runkel, Villmar, Weilburg, Weilmlnster) bereits Leerstandskatas-
ter angefertigt. Es ist vorgesehen, dies auf weitere Gemeinden der Region auszudehnen.
Aktuelle und potenzielle Leerstande wurden und werden auch im Rahmen der Integrierten
kommunalen Entwicklungskonzepte (IKEK) ermittelt. Auf der anderen Seite gibt es in der
Region auch Bereiche ohne nennenswerte Leerstande. Dies betrifft z.B. die Stadt Limburg,
aber auch die nah zum Ballungsraum liegenden Kommunen wie Hunfelden und Bad Cam-
berg. Hier werden leerstehende Gebaude meist recht schnell vermarktet.

Gebaudeleerstande in den Kernbereichen wirken sich massiv auf die Attraktivitat eines Orts-
bzw. Stadtteils aus und bergen auflerdem Potenziale fur die ErschlieBung von Wohnraum.
Um den Zuzug oder die Wiederkehr von (Neu-)Blrgern anzuregen, sollte die Belebung der
Kernbereiche vorangetrieben werden.

4.9.4 Bau- und Gewerbegebietsreserven

Die im Regionalplan Mittelhessen (2010) ausgewiesenen Baugebietsreserven flr die Region
werden insgesamt als ausreichend angesehen. Im Bereich der Wohngebiete konzentrieren
sich die Kommunen als Reaktion auf den demografischen Wandel zunehmend auf die Ent-
wicklung der Innenbereiche der Ortslagen. So hat z.B. die Gemeinde Villmar bereits 2006
beschlossen, 10 Jahre lang keine neuen Wohnbaugebiete mehr auszuweisen. Dies betrifft
auch die Kommunen im hessischen Dorfentwicklungsprogramm, die sich verpflichten mus-
sen, wahrend der Laufzeit des Programms keine neunen Baugebiete auszuweisen. Dazu
kommt ein breites Angebot an zum Verkauf oder zur Vermietung stehenden Gewerbeimmo-
bilien. Insgesamt gibt es im Landkreis zwar ein grof3es Potenzial zur Neuansiedelung von
Gewerbe, jedoch besteht entlang der wichtigsten Entwicklungsachsen (B 49, A 3) tlw. eine
kaum zu befriedigende Nachfrage. In diesen Bereichen kdnnen durch interkommunale Zu-
sammenarbeit ggf. neue Gewerbegebiete erschlossen werden.

4.9.5 Problembereiche in den sozialen Strukturen

In den sozialen Strukturen deuten sich teilweise Integrationsprobleme mit nichtdeutscher
Bevodlkerung an, die allerdings lokal sehr unterschiedlich ausgepragt sind. Bemerkenswert ist
in dieser Hinsicht auch der Uberdurchschnittliche Anteil auslandischer Schiler ohne Ab-
schluss. Dem entgegenzuwirken dienen u.a. das Modellprojekt ,Jugendarbeit/ Schulsozialar-
beit” in Hadamar und andere Aktivitaten.

4.9.6 Finanzielle Ausstattung der Kommunen

Die Kommunen im Landkreis sind im Durchschnitt mit 1.369 € pro Einwohner verschuldet.
Damit liegt der Landkreis unter dem hessischen Durchschnitt von 1.884 €. Die geringste pro-
Kopf-Verschuldung haben Limburg (535 €/Einwohner) und Brechen (582 €). Merenberg ist
mit 2.915 € pro Einwohner am starksten verschuldet. Aber auch Dornburg, Léhnberg, Villmar
und Weinbach liegen mit ihrer Verschuldung im hessischen Durchschnitt oder nur knapp
darunter. Die Verschuldung von Runkel, Waldbrunn und Weilburg ist noch hoher als die
durchschnittliche pro-Kopf-Verschuldung der Kommunen des Landkreises.

Kommunen unter dem Schutzschirm sind Léhnberg, Merenberg, Weilburg und der Landkreis
Limburg-Weilburg selbst.

Angesichts der angespannten Finanzlage erhéhten unlangst viele Kommunen, auch auf Ver-
langen der hessischen Kommunalaufsicht, ihre Gewerbesteuerhebesatze und die Grund-
steuer B-Hebesatze. Die Gewerbesteuerhebesatze im Landkreis schwanken von 275 bis
430 %. Der Kreisdurchschnitt liegt bei 346 %.
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410 Kultur, Regionalitat und Brauchtum
4.10.1 Kultur

Uberregional bekannt sind in erster Linie die ,Weilburger Schlosskonzerte®, die jahrlich im
Sommer stattfinden. Daruber hinaus gibt es besonders in der Stadt Limburg mit ihrem gro-
Ren Einzugsbereich eine Reihe von Veranstaltungen wie das Altstadtfest, das Weinfest, die
weltweit groRte Whisky-Messe, der jahrliche Flohmarkt, etc., die auch Besucher von auller-
halb stark anziehen. Nennenswert sind auch das Weilburger Weinfest und das Festival ,Alte
Musik“ in Weilburg. Uber die Region verteilt finden sich zahlreiche weitere kulturelle Initiati-
ven wie Theater- und Musikgruppen sowie Musikveranstaltungen (z. B. Kalkwerkfestival,
Tells Bells Festival). Nahezu weltweit bekannt ist auch das Harmonie-Festival im ,Sanger-
dorf* Limburg-Lindenholzhausen (zuletzt 2011 mit Gber 25.000 Besuchern und Teilnehmern).
Passend zur guten Ausstattung des Kreises mit Burgen und Burgruinen finden jahrlich zahl-
reiche Mittelaltermarkte und —festivals statt, die zahlreiche Besucher in die Region locken.
Darunter auch die ,Freienfelser Ritterspiele®, eine der groRten deutschen Mittelalterveran-
staltungen.

Die Region ist reich an Uberregional und regional bedeutenden Kultur- und Baudenkmalern
wie dem Limburg Dom, dem Weilburger Schloss und Schloss Oranienstein im benachbarten
Diez.

4.10.2 Regionalitat und Brauchtum

Nahezu alle Stadte und Gemeinden feiern ihre lokalen Feste und die ,Kerb® oder ,Kirmes®.
Problematisch zur Aufrechterhaltung dieser Festlichkeiten ist jedoch der mangelnde Nach-
wuchs in den Dérfern. Eine Revitalisierung hat in den letzten Jahren der alte Brauch der Ba-
ckesfeste auf vielen Dorfern erfahren, zum Teil auch unterstiitzt durch die Restaurierung der
Backeshauser im Rahmen von Dorfentwicklungsprogrammen.

Die lokale Geschichte und 6rtlichen Brauchtiimer werden in den vielen Heimatmuseen der
Region dokumentiert. Jedoch fehlt eine effiziente Vernetzung dieser oft von Vereinen getra-
genen Institutionen.

Der Landkreis ist traditionell eine Landwirtschaftsregion. Dem ,kulturellen Erbe der agrar-
technischen Entwicklung durch die Erhaltung, Instandsetzung, Pflege und Bedienung von
landwirtschaftlichen Geraten und Maschinen® will der Traktorclub ,Ackerkralle“ Taunus-
Westerwald e.V. [41] mit Sitz in Beselich-Niedertiefenbach Rechnung tragen.

Zwei noch bestehende Keltereien sowie zahlreiche Streuobstwiesen und an die regionalen
Gegebenheiten angepassten Apfelsorten zeugen von Limburg-Weilburg als einer Apfelregi-
on. Allerdings gibt es bisher keine Regionalmarke, die den Apfelsaft oder Apfelwein der Re-
gion hervorhebt. Zudem sind Streuobstbestande wegen mangelnder Pflege in ihrem Bestand
bedroht.

411 Netzwerke und biirgerschaftliches Engagement

In der Region sind viele Menschen in Vereinen und Gruppieren organisiert und engagieren
sich dort ehrenamtlich. Das Ehrenamt wird vom Landkreis und den einzelnen Kommunen
durch eine Ehrenamtsagentur sowie kommunale Ehrenamtsbeauftragte unterstitzt. Jedoch
gibt es immer weniger Menschen, die bereit sind ein Ehrenamt anzunehmen. Eine aktive
Vereinskultur in den Kommunen tragt zu der Lebensqualitéat in den Kommunen sowie zur
Verbundenheit der Menschen mit der Region bei. Im Hinblick darauf, dass sich die Region
weiterhin als attraktive Wohnregion etablieren will und in Zukunft immer mehr kommunale
Aufgaben durch Vereine Ubernommen werden mussen, ist es besonders wichtig, das Ehren-
amt und damit die Vereinskultur zu erhalten und zu starken. Eine Unterstitzung und bessere
Vernetzung der Ehrenamtler ist fiir die Sicherung ist daher unabdingbar. Das gleiche gilt auf
regionaler Ebene fur bereits bestehende Aktivitaten und Initiativen. Eine Bewegung zur kultu-
rellen und wirtschaftlichen Belebung der Stadt Weilburg ist beispielsweise die ,Initiative Pro
Oberlahn®.

Die gute Vernetzung der lokalen Wirtschaft und Handwerkerschaft (z. B. Wirtschaftsférde-
rung Limburg-Weilburg-Diez GmbH, Industrie- und Handelskammer, Kreishandwerkerschaft,
Verein Region Aktiv e.V.) tragt zur Sicherung des Wirtschaftsstandortes Limburg-Weilburg
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bei und sollte erhalten bzw. gestarkt werden. Weiterhin sind Netzwerke in vielen Bereichen
wichtig und notwendig, um lokale Strukturen erhalten und starken zu kénnen (siehe z. B.
Kap. 4.5, 4.7 und 4.7).

412 Energie und Klimaschutz

Strukturen der Energieversorgung

Im Landkreis versorgen vier Energieversorger (EVL Energieversorgung Limburg GmbH,
Stadtwerke Weilburg GmbH, EON-Tochter EAM AG, Siwag AG & Co. KG) die Kommunen
mit Strom, Gas und Warme. Die Stiwag Vertrieb AG & Co. KG ist Grundversorger im gesam-
ten Stromverteilnetz der Syna GmbH, die den restlichen Bereich des Landkreises mit Strom
und die meisten Kommunen auch mit Erdgas versorgt.

Energieverbrauch

Der Landkreis Limburg-Weilburg hat ein 2014 verabschiedetes Integriertes Klimaschutzkon-
zept erstellen lassen [42]. Alle im Folgenden zitierten Daten entstammen dem Klimaschutz-
konzept. Daruber hinaus gibt es integrierte Klimaschutzkonzepte fur die Stadte Limburg und
Weilburg, die die lokale Situation naher betrachten.

Fir alle Handlungsfelder (Wohnen, Gewerbe, oOffentliche Einrichtungen und Mobilitat) zu-
sammen ergibt sich ein Energieverbrauch von 4.476,6 GWh bzw. entsprechend ein CO,-
Ausstoly von 1.531.000 t. Schwerpunkte des Energieverbrauchs liegen in den Sektoren
Wohnen mit 50 % und Mobilitat mit 33 %.

Der Warmeverbrauch im Kreis ist mit 2.373 GWh fast viermal so hoch wie der Stromver-
brauch (653 GWh). Die Differenzierung nach Energietragern zeigt, dass Erdgas mit gut 64 %
den groBten Anteil des Warmeverbrauchs im Landkreis Limburg-Weilburg deckt. Heizol
deckt 29 % des Warmebedarfs. Auf weitere Energietrager wie Biomasse entfallen ca. 5 %.
Aus dem gesamten Warmeverbrauch resultierten CO,-Emissionen von rund 621.700 t im
Jahr 2011.

Der Verbrauch an elektrischer Energie im Landkreis Limburg-Weilburg betragt 653 GWh im
Jahr 2011. Hier stellen die Handlungsfelder Wohngebaude und Industrie, Gewerbe, Handel
und Dienstleistungen die groften Verbraucher mit jeweils rund 297 GWh dar. In den Berei-
chen Mobilitdt (25 GWh) und 6ffentliche Einrichtungen (12 GWh) fallen deutlich geringere
Werte an. Fur die Bereitstellung von Warme werden rund 22 GWh bendtigt. Aus dem Strom-
verbrauch resultierten CO,-Emissionen in Hohe von gut 315.500 t im Jahr 2011.

Insgesamt wurden 1.479 GWh im Jahr 2011 im Mobilitédtsbereich aufgewendet. Der héchste
Energieverbrauch liegt nach dem Verursacherprinzip deutlich in der Nutzung von PKWs mit
675 GWh, gefolgt vom Giiter- bzw. Lkw-Verkehr mit 517 GWh, dem OPNV (44 GWh) und
Flugverkehr (228 GWh). Durch den Mobilitdtsbereich wurden 2011 ca. 617.000 t CO, emit-
tiert.

Energieerzeugung aus Erneuerbaren Energien

Die folgende Tabelle stellt eine Ubersicht der im Landkreis Limburg-Weilburg erzeugten
Energie aus erneuerbaren Quellen dar. Dabei wird deutlich, dass der Anteil im Vergleich zu
Deutschland (Warme 10 %, Strom 20 %) in der Region Limburg-Weilburg unterdurchschnitt-
lich ist. Hier besteht noch Handlungsbedarf, um den Anteil der erneuerbaren Energien am
Endenergieverbrauch auf 20 % zu erhéhen, wie in der Europa 2020-Strategie beschrieben.

Erneuverbare Energien (Strom) ‘ Energie E k Energien (Wé ) | Energie
PV-Anlagen 39,4 GWh Solarthermie 3 GWh
Wasserkraft | 2.1 GWh Holzheizungen (Kamine) 65 GWh
Biomasse ‘ 26,8 GWh Umweltenergie (Geothermie + Erdwérme) 20 GWh |
Windkraft 14,2 GWh Holzkessel (Hackschnitzel, ...) 21 GWh
Deponiegas 1,6 GWh abgeschétzt 20% EE im NWG 20 GWh
S Strom aus E: Energ ‘ 91,2 GWh Summe Wirme aus Erneuerbaren Energien | 129 GWh
‘ Anteil EE am Stromverbrauch 12% Anteil EE am Wirmeverbrauch 5% ]

Quelle: Integriertes Klimaschutzkonzept fiir den Landkreis Limburg-Weilburg [42]

Abbildung 4: Einsatz Erneuerbarer Energien zur Strom- und Wéarmeerzeugung im Landkreis
Limburg-Weilburg [GWHh/a].
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Windenergie

Derzeit existieren 11 Windenergieanlagen in der Region. Mit dem Entwurf zum Teilregional-
plan Energie des Regionalen Raumordnungsplanes Mittelhessen wird seit 2012 im Landkreis
uber die Aufstellung von Windenergieanlagen kontrovers diskutiert. Potenziell geeignete Ge-
biete finden sich in den Hohenlagen der Region (Taunus, Westerwald), kénnen aber durch
verschiedene Restriktionen (Naturschutz, Funkfeuer, Siedlungsabstande etc.) sowie politi-
sche Rahmenbedingungen nicht unbedingt realisiert werden. Fir 8 Gebiete mit ca. 35 WKA
lauft oder wird derzeit das Genehmigungsverfahren nach BImSchG vorbereitet.

Sonnenenergie

Fir die Photovoltaik gibt es neben den Potenzialen der Gebaudeflachen noch Potenziale auf
Freiflachen, die fur die Stromgewinnung durch Photovoltaikanlagen genutzt werden kénnen.
Hier werden im Entwurf des Teilregionalplans Energie Mittelhessen Vorbehaltsgebiete vor-
geschlagen, deren Umsetzung aber sehr stark von der politischen Ausgestaltung des EEG
abhangig ist. Die Potenziale der Solarthermie werden bisher noch wenig genutzt.

Biogas

Derzeit gibt es im Landkreis neun Biogas-Anlagen, die entweder in Kooperationen zwischen
Landwirten und Investoren oder in rein landwirtschaftlichen Kooperationen betrieben werden.
Sie basieren alle auf der Kombination der Substrate Giille und Mais. Weitere Biogas-Anlagen

sind in Planung. Konflikte bzw. wirtschaftliche Probleme zeichnen sich im Hinblick auf Fla-
chenkonkurrenz und die Lange der Transportwege bei Mais ab.

Holz

Es gibt zurzeit keine dezentralen Holzenergie-Anlagen, deren Dimension die privater Haus-
halte Gberschreiten. Der Waldanteil ist mit 34 % an der Gesamtflache des Landkreises ge-
ring, so dass in diesem Bereich keine allzu relevanten Potenziale vorhanden sind. Eine zu-
kiinftige Rohstoffquelle kann auch der Anbau schnell wachsender Holzer auf Ackerflachen
sein.

Kraftstoff

Mit Anbauanteilen von 10 bis 15 % an der landwirtschaftlichen Flache sind die Méglichkeiten
fossilen Kraftstoff durch Biokraftstoff auf der Basis von Olsaaten zu ersetzen relativ begrenzt.
Im Interesse eines breiten Energiemixes soll auch auf diesem Sektor die verstarkte energeti-
sche Verwendung geprift werden. Dazu eingeschlossen ist auch der Anbau von Rohstoffen
fur die Herstellung von Bioethanol.

4121 Zielsetzungen und Potenziale

Der Landkreis Limburg-Weilburg hat als Ziel bereits 2008 beschlossen, die Nutzung der Po-
tenziale im Bereich der Erneuerbaren Energien zu verstarken und sich bis zum Jahr 2030
soweit wie moglich mit Erneuerbare Energien zu versorgen.

Im MaRnahmenkatalog des Energiekonzepts sind eine Reihe von MaRnahmen, wie die Ein-
fuhrung eines Klimaschutzmanagements, ein Energieberatungsangebot fir Privathaushalte,
eine kreisweite Energieeinsparkampagne, Energiemanagement flr kreiseigene und kommu-
nale Liegenschaften, Schulung zu Energieeffizienzberatungen, Steigerung der Akzeptanz
von Windkraftprojekten, die Umgestaltung der Kompostierungsanlage zur Energieerzeugung,
einem Energie-Effizienz-Netzwerk fir Unternehmen etc. zusammengestellt, deren Umset-
zungsprioritat zumeist mit mittel bis sehr hoch eingestuft ist. Unterlegt werden diese Mal-
nahmen auch in den kommunalen Klimaschutzkonzepten.

Dabei unterliegen insbesondere die Potenziale fur Energieeinsparung und Energieeffizienz
bei den kommunalen Liegenschaften und der Stralenbeleuchtung unmittelbar den Hand-
lungsmdglichkeiten der Kommunen und sind die Aushangeschilder flr den Klimaschutz,
auch wenn die CO,-Emmissionen an der CO,-Gesamtbilanz in diesen beiden Bereichen kein
erhebliches Gewicht haben. Fur die offentlichen Liegenschaften in der Region wurde grund-
satzlich ein hoher Sanierungsbedarf festgestellt. Erschwerend sind allerdings vor allem die
Rathauser, die haufig in historischen Gebauden untergebracht sind, was deren Sanierung
sowohl schwierig als auch kostenintensiv macht.
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Im Gebaudebereich existieren in den allen Kommunen hohe Umsetzungspotenziale fur
energetische Gebaudesanierungen im Privatsektor. Grundsatzlich stellen dabei die denk-
malgeschitzten Gebaude der Region eine besondere Herausforderung dar.

Potenziale fiir Emeuerbare Energien in der Region

Die bisherige Entwicklung des Bereichs erneuerbare Energien im Landkreis Limburg-
Weilburg entspricht noch nicht den vorhandenen Potentialen, wie sie in der folgenden Dar-
stellung wieder gegeben sind.
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Quelle: Integriertes Klimaschutzkonzept fiir den Landkreis Limburg-Weilburg [42]

Abbildung 5: Noch zu erschlieRende energetische Potenziale des Landkreises fur Strom,
Warme und Mobilitat, Energieimport [GWh/a]

413 Natur und Landschaft / Umweltsituation
4131 Flachennutzung

Der Landkreis Limburg-Weilburg umfasst eine Flache von 73.848 ha. Die Verteilung der Fla-
chennutzung geht aus der Tabelle im Anhang hervor und macht den vorwiegend landlichen
Charakter der Region deutlich. Wald- und Landwirtschaftsflache nehmen zusammen 80 %
der Flache ein. Den grofReren Anteil hat dabei die Landwirtschaft mit 33.960 ha (46 % der
Gesamtflache). Hessenweit sind 82 % der Flache Wald bzw. Landwirtschaftsflache, wobei
der Waldanteil in Hessen gréRer und der Anteil der Landwirtschaftsflache kleiner ist als im
Landkreis. Siedlungsflachen nehmen rund 17,5 % der Flache. Etwa den gleichen Anteil an
der Gesamtflache haben Verkehrsflachen. Wasser bedeckt etwa 1 % des Landkreises. Seit
2001 gab es eine leichte Zunahme der Siedlungs- und Verkehrsflachen (+ 544 ha) auf Kos-
ten der Wald- und Landwirtschaftsflachen [43, 6]. Bei den einzelnen Nutzungsarten zeigen
sich in der Region teilweise erhebliche Unterschiede.

4.13.2 Natur und Landschaft

Schutzgebietssystem Natura 2000

Etwa 19,5 % der Flache des Landkreises Limburg-Weilburg sind Teil des Schutzgebietssys-
tems Natura 2000. Im Anhang sind die 23 gemeldeten Flora-Fauna-Habitat (FFH)-Gebiete
sowie die drei Vogelschutzgebiete der REK-Region aufgelistet.

Naturschutzgebiete

Im Landkreis gibt es derzeit 30 Naturschutzgebiete mit einer Gesamtflache von 632,9 ha. Die
Gebiete sind teilweise in das Natura 2000 Schutzgebietssystem integriert.
Landschaftsschutz

Das Landschaftsschutzgebiet ,Auenverbund Lahn-Dill* (insgesamt 6.729 ha, auch Landkrei-
sen Gieflten und Lahn-Dill) umfasst im Landkreis die Auenbereiche von der Lahn sowie die
unteren Abschnitte der in die Lahn entwassernden Bachlaufe von Emsbach, Worsbach, Ker-
kerbach, Weil, Kallenbach, Véhlerbach und Seelbach [44].
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Naturparke

Der 6stliche Bereich des Landkreises mit den Kommunen Bad Camberg, Villmar, Runkel
(teilweise), Selters, Weinbach, Weilmlnster und Weilburg ist Teil des Naturparks Hoch-
taunus. Ziel dieses Naturparks ist es, in diesem als Erholungsgebiet besonders geeigneten
Raum, die heimische Tier- und Pflanzenwelt zu schiitzen, die Landschaft zu erhalten, zu
pflegen und zu gestalten und den Menschen eine naturgemafe Erholung zu erméglichen.

Naturdenkmale

Im Landkreis Limburg-Weilburg sind derzeit 58 Naturdenkmale registriert. Dabei handelt es
sich fast ausschlief3lich um landschaftsbildpragende Einzelbdume oder Baumgruppen.

Geopark

Aus der Vielfalt und der historischen Bedeutung der Region als Abbaugebiet fiir viele Boden-
schatze (Lahnmarmor, Erze, Gesteine), die Uber die Lahn abtransportiert wurden, wurde die
Idee zur Grindung eines Geoparks Westerwald-Lahn-Taunus geboren. Diese Besonderhei-
ten kdnnen so einem breiteren Publikum prasentiert werden und die touristische Wertschop-
fung erhéhen (siehe auch Kap. 4.7 Tourismus).

4.13.3 Schutzgiter Luft, Wasser, Boden

Luft

Im REK-Gebiet sind nennenswerte Larmbelastungen im Einwirkungsbereich von Uberregio-
nalen Verkehrsachsen festzustellen. Hiervon betroffen sind mit erhéhten Verkehrsbelastun-
gen insbesondere der Korridor entlang der BAB 3 mit Bahnschnellfahrstrecke KoIn-
Rhein/Main und zahlreiche Streckenabschnitte von stark befahrenen Bundesstralen, wie
z.B. der B 8 oder der B 417. Als Stadte und Gemeinden mit besonders hoher Verkehrsbelas-
tung seien hier beispielhaft Limburg, Bad Camberg, Elz und Kirberg genannt. Luftkurorte
sind Weilburg und Waldbrunn-Fussingen.

Die lufthygienische Situation ist entsprechend der Flechtenkartierung der Hessischen Lan-
desanstalt fur Umwelt fir weite Bereiche der REK-Region als relativ glinstig anzusehen.
Problempunkte mit hoher lufthygienischer Belastung sind die Stadt Limburg mit Umfeld so-
wie ein Korridor entlang der BAB 3. Alle anderen Bereiche werden als maRig bis gering, teil-
weise sehr gering belastet eingestuft. In der Stadt Limburg wurde beispielsweise im Jahr
2011 an mehreren Messstellen der Stickstoffdioxidgrenzwert von 40 pg/m® im Jahresmittel
Uberschritten. Im Jahr 2012 wurde der Luftreinhalteplan Limburg [45] verdffentlicht, der die
Schadstoffbelastung der Stadt analysiert und Mallnahmen zur Verbesserung der Luftqualitat
vorschlagt.

Wasser

Gemal Bewirtschaftungsplan Hessen 2009-2015 gibt es im Kreis insgesamt 121 Trinkwas-
serschutzgebiete (117 festgesetzt, 3 im Verfahren) und keine Heilquellenschutzgebiete [46].
Das Grundwasser im Landkreis hat einen guten chemischen Zustand.

Beherrschendes FlieRgewasser in der REK-Region ist die Lahn (Bundeswasserstralie), die
den Raum von Osten nach Westen durchzieht. Sie ist gemall EU-Wasserrahmenrichtlinie
(WRRL) als ,Grof3er Fluss des Mittelgebirges® (Typ 9.2) eingestuft und im Rahmen der Be-
standsaufnahme zum Bewirtschaftungsplan 2009 als ,erheblich veranderter Wasserkdrper®
bezeichnet. Alle weiteren Flielgewasser der REK-Region entwassern in die Lahn und wer-
den — mit Ausnahme der Weil (,Silikatischer, fein- bis grobmaterialreicher Mittelgebirgsfluss®,
Typ 9) — als ,Grobmaterialreicher silikatischer Mittelgebirgsbach®, Typ 5, eingestuft. Fur das
Flussgebietssystem in der REK-Region wurden bei der Bestandsaufnahme unterschiedliche
Zielerreichungseinschatzungen ermittelt. Im Rahmen der Umsetzung des MalRnahmenplans
wurden auf hessischer Seite im REK-Gebiet die Pilotprojekte ,Mittlere Lahn“ und ,Emsbach*
fur den Bewirtschaftungsplan eingeleitet. Fir den Emsbach wurde bereits ein Gewasserent-
wicklungskonzept mit einem konkreten Ma3nahmenprogramm erarbeitet. Die Weil ist Refe-
renzgewasser im Rahmen des Programms ,Lachs 2000 das die Wiederansiedlung des
Lachses in der Lahn zum Ziel hat. Der Grundbach wird durch die Stadt Weilburg renaturiert.

Boden

Die Region ist dominiert von Boden aus Loss mit hohem bis sehr hohem Ertragspotenzial,
insbesondere im Limburger Becken und im sogenannten ,Goldenen Grund®. Richtung Wes-
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terwald dominieren Braunerden und Pseudogleye. Teilweise sind dort Pararendzinen mit
geringem Ertragspotenzial vorzufinden. Im Taunus finden sich Parabraunerden. Entlang der
gréReren FlieRgewasser befinden sich typische Auenbdden.

Die Erosionsgefahr der landwirtschaftlichen Flachen ist grétenteils gering bis sehr gering.
Teilweise finden sich jedoch auch Standorte mit hoher Erosionsgefahr.

4134 Agrarumwelt/Natura 2000/Regionales Agrarumweltkonzept

Auf einer Gesamtflache von 1.200 ha sind gemafl® Angaben des zustandigen Amtes fir den
landlichen Raum vertragliche Vereinbarungen im Rahmen des Hessischen Integrierten Agra-
rumweltprogrammes (HIAP), zukinftig des Hessischen Programms fir Agrarumwelt- und
Landschaftspflege-MalRnahmen (HALM), im Landkreis Limburg-Weilburg mit Landwirten ab-
geschlossen worden. Die Auswahl der Flachen erfolgt auf der Grundlage des Regionalen
Agrarumweltkonzeptes (RAK). Die Prioritaten bei der Umsetzung der Agrarumweltmafnah-
men liegen auch zukinftig bei der Erhaltung und Entwicklung der wertvollen Griinlandstan-
dorte im Landkreis Limburg-Weilburg. Im Mittelpunkt stehen hierbei wiederum die Lebens-
raume fir Tiere und Pflanzen der Natura-2000-Gebiete (FFH) und der Naturschutzgebiete.
Neben der Férderung des Okologischen Landbaus sind weitere Schwerpunkte des HALM
die Férderung der Kooperation in der Landschaftspflege und im Naturschutz, die Férderung
besonders nachhaltiger Verfahren im Ackerbau, wie Fruchtfolge Blihflachen, Schonstreifen,
Erosionsschutzstreifen, Zwischenfruchtanbau, die Férderung besonders nachhaltiger Verfah-
ren bei Dauerkulturen, und speziell, die Férderung des Arten- und Biotopschutzes in Ag-
rarbkosystemen.

5 SWOT- UND BEDARFSANALYSE

Aus der Bestandserfassung wurde die im Folgenden dargestellte SWOT-Analyse fir die Re-
gion Limburg-Weilburg abgeleitet und abgestimmt. Dabei sind die Starken und Schwachen
weitestgehend objektiviert, d.h. basierend auf der Auswertung statistischer Daten und Fak-
ten, dargestellt. Auf Unterschiede innerhalb der Region, wie sie in vielen Bereichen beste-
hen, wurde bereits in der Bestandserfassung vertieft eingegangen.

Rédumliche Lage, Verkehr, Infrastrukturausstattung

STARKEN SCHWACHEN

Sehr gute verkehrsinfrastrukturelle Anbindung ,Boomende“ Kommunen konzentrieren sich ent-
und optimale Lage einiger Kommunen an wichti- lang der wichtigsten Verkehrsachsen, peripherere
gen Entwicklungsachsen; viele Stadte und Ge- Bereiche profitieren nicht von der Lage

meinden strategisch gut (direkt an der A3, B49
und anderen Verkehrsachsen) gelegen

Limburg (und landesgrenziiberschreitend mit
Diez): Mittelzentrum mit Funktion eines Oberzent-
rums: Versorgung, Ausbildung, Arbeitsplatze, etc.

Zentrale Lage zwischen Ballungszentren Rhein- Emissions- und Larmbelastigung entlang der
Main und Rhein-Ruhr Hauptverkehrsachsen
Einbindung in den RMV, ICE-Anschluss Offentliches Nahverkehrsnetz (Fahrplane und

Tarife) teilweise unzureichend bzw. nicht Gberall
ausreichend aufeinander abgestimmt

Luftkurorte Tlw. ungeniigende regionale Mobilfunkabdeckung
einzelner Provider

Radwegenetz teilweise unzureichend

CHANCEN RISIKEN

Attraktiver Wohn- und Naherholungsraum mit Megatrend Urbanisierung
gutem Anschluss an Ballungszentren

Hohe Attraktivitat als Wirtschaftsstandort

Intensive Kooperation mit rheinland-pfalzischer
Nachbarregion und Lahn-Dill-Kreis/Mittelhessen

Glnstigere Boden-, Immobilien- und Mietpreise Erhalt der Infrastruktur tiw. in Abhangigkeit von
im Vergleich zum Ballungsraum Finanzausstattung der Kommunen

Schnelles Internet ab 2016 im gesamten Kreis-

gebiet
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Kurze Entfernungen zwischen den Kommunen
glnstig fir Elektromobilitat

Ausdiinnung des OPNYV in Teilbereichen bei zu-
rickgehender Nachfrage

Bevélkerungsstruktur und -entwicklung

STARKEN

SCHWACHEN

Ausgeglichenes Wanderungssaldo

Abwanderung der 18 bis unter 25-Jahrigen

Altersstruktur vergleichbar mit hessischem
Durchschnitt

Bevolkerung Uberaltert

In den letzten Jahren verstarkte Bemihungen zur
Integration von Menschen mit Migrationshinter-
grund

Integration auslandischer Mitbilrger verbesse-
rungswiardig

Dramatischer Bevolkerungsriickgang bis 2050
prognostiziert (starker als in Hessen)

Weitere Uberalterung der Bevélkerung und Erho-
hung des Durchschnittsalters

Anzahl der Pflegebedirftigen und Demenzkran-
ken wird steigen

CHANCEN

RISIKEN

Einwanderung und Integration auslandischer
Neublrger

Uberalterte Gesellschaft stellt Kommunen vor
neue Herausforderungen: Mobilitat, Nahversor-
gung, arztliche Versorgung, Pflege, betreute
Wohnmaoglichkeiten

Mehr altere Birger als Potenzial fir ehrenamtli-
che Aktivitaten

Aufrechterhaltung von Kindergarten- und Kinder-
betreuungsplatzen gefahrdet

Aufrechterhaltung der Freizeitinfrastruktur
(Schwimmbéader, Dorfgemeinschaftshauser etc.)
geféahrdet

Gefahr der Vereinsamung alterer Mitblrger

Bildung und Qualifikation

STARKEN

SCHWACHEN

Sehr grof3es wohnortnahes Schul- und Bil-
dungsangebot

Unterdurchschnittlicher Anteil an Abiturienten

Gute berufliche Fort- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten

Nahe zu zahlreichen Universitaten und Fach-
hochschulen

Berufsbegleitendes Wirtschaftsstudium im
Landkreis mdglich

Keine (Fach-)Hochschulen in der Region

Breites inhaltliches Angebot und gute Flachen-
prasenz der VHS, breites Angebot der Kreismu-
sikschule

Niveau der Schulabschliisse niedriger als im hessi-
schen Durchschnitt

Initiativen zur Verbindung von Schule und Wirt-
schaft (z. B. Limburger Modell)

Schulische Ausbildung richtet sich teilweise zu
wenig nach Bedarf der Wirtschaft

Uberregional bekannte Berufsbildungseinrich-
tungen (z. B. Technikerakademie Weilburg,
Staatliche Glasfachschule Hadamar)

CHANCEN

RISIKEN

Gut qualifizierte Arbeitskrafte sichern Wohlstand
Uber Steuern

Bevdlkerungsriickgang bedroht Schulstandorte in
den peripheren Bereichen

Intensivere Kooperationen zwischen Schule und
Wirtschaft kbnnen Fachkraftemangel vorbeugen

Fachkraftemangel durch Abwanderung junger
Menschen

Abwanderung junger Menschen in Universitats-
stadte und Ballungszentren

Abwanderung hoch Qualifizierter durch fehlende
Beschaftigungsmdglichkeiten in der Region

Bevdlkerungsriickgang bedroht Vielfalt des schuli-
schen Angebots
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Wirtschaftliche Leistungskraft und Arbeitsmarkt

STARKEN

SCHWACHEN

Aktiver und vielfaltiger unternehmerischer Mittel-
stand, dadurch geringere Abhangigkeit des regi-
onalen Arbeitsmarktes von GroRunternehmen
und konjunkturellen Schwankungen

Wenig Dynamik (Landkreis Limburg-Weilburg:
Platz 221 von 402 bundesweit gemaf Prognos-
Zukunftsatlas 2013 (2010: Platz 117 von 412))

Anstieg der Wirtschaftskraft (BIP pro Kopf) um 25
% und der Produktivitat (BIP je Erwerbstatigen)
um 11 % von 2002 bis 2011

Produktivitat und Wirtschaftskraft schwéacher als
im hessischen Durchschnitt

Griindungsgeschehen unter dem hessischen
Durchschnitt

Uberdurchschnittlich starkes Baugewerbe

Starkes Handwerk in der Region

Weniger Berufsausbildungsstellen als Bewerber

Hochwertige Bodenschatze — u.a. vor allem Ton
auch Basalt, Kies, Sande

Uberdurchschnittlich viele Beschaftigte in der
Land- und Forstwirtschaft

45 Prozent der sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten des Landkreises Limburg-Weilburg in
der Stadt Limburg

Stetig wachsendes Arbeitsplatzangebot seit 2005

Wenig Arbeitsplatze fir hdher Qualifizierte im
Vergleich zum hessischen Durchschnitt

Hohe Auspendlerquoten ins Rhein-Main-Gebiet

CHANCEN

RISIKEN

Grol3es Potenzial an verfligbaren Gewerbefla-
chen mit relativ glinstigen Gewerbeflachenprei-
sen und Gewerbesteuersatzen

Nachfrage nach Gewerbeflachen an A3/B49 kann
nur eingeschrankt bedient werden

Potenzial zur Schaffung neuer Arbeitsplatze fir
qualifizierte Arbeitskrafte in der Region

Abwanderung hoch Qualifizierter in die Ballungs-
rdume

Aktuell stellen Auspendler ein hohes Potenzial an
verfiigbaren Arbeitskraften dar

Mangel an Fachkraften durch demografische
Entwicklung

Intensivierung der bestehenden Kooperationen
Uber die Landesgrenze hinweg / Iandertbergrei-
fende Wirtschaftsférderung

Nachfolge im Handwerk unsicher

Trend zur Urbanisierung verstarkt Abwande-
rungstendenzen

Allgemeinwirtschaftliche Situation verschlechtert
sich

Land- und Forstwirtschaft

STARKEN

SCHWACHEN

Teilweise sehr gute natirliche Standortvoraus-
setzungen (,Goldener Grund“/Limburger Becken)

Schlechtere Standortvoraussetzungen in den
Mittelgebirgslagen

Uberdurchschnittlich hoher Anteil an Landwirt-
schaftsflache

Geringe Diversifizierung in der Landwirtschaft

Weitgehend konkurrenzfahige Haupterwerbsbe-
triebe

Wenige Biobetriebe

Geringe Vermarktung regionaler Produkte (keine
Regionalmarke)

Riickgang Milchwirtschaft (Sicherung der Griin-
landwirtschaft gefahrdet)

Keine bzw. zu wenige touristisch orientierte An-
gebote auf Bauernhdéfen (Urlaub, Tagungen, Rei-
terferien)

Uberdurchschnittliche Ausstattung mit Laubwal-
dern

CHANCEN

RISIKEN

Megatrend regionale Produkte halt an

Hofnachfolge bei 79 % der Betriebe (iber 45-
jahrigem Inhaber unsicher

Zusammenarbeit regionaler Produzenten und
Vermarkter zur besseren Ausschopfung des
Marktpotenzials
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Energieerzeugungspotenzial auf landwirtschaftli-
chen Flachen

Abhangigkeit von agrarpolitischen Entscheidun-
gen

Nachhaltige Wertschopfung aus Waldern

Viele landwirtschaftliche Betriebe mit touristi-
schem Potenzial (auch in Verbindung mit dem
Geopark)

Tourismus

Im Rahmen des ,Endbericht(s): Zukunftstrends im Tourismus — Wirtschaftliche Auswirkun-
gen des demographischen Wandels auf den Tourismus in Hessen“ (Berlin, Hamburg, Kdln,
Februar 2014) wurde fir alle 11 hessischen Destinationen auch eine SWOT-Analyse durch-
gefuhrt, deren Ergebnisse in die folgenden Darstellung mit eingeflossen sind.

STARKEN

SCHWACHEN

Lahn als Alleinstellungsmerkmal

Gute Verkehrsanbindung an die Ballungszentren

Attraktive Stadte und Dorfer (Kultur, Baudenkma-
ler)

Positive Entwicklung des Tourismus in den letz-
ten Jahren

Ausbaufahige touristische Infrastruktur fir Ta-
gesgaste in den Stadten und Doérfern und ,teil-
weise fehlende Investitionen zum Erhalt der Inf-
rastruktur®

Ausbaufahiges touristisches Angebot und keine
echte touristische Alleinstellung in der Destination
hessischer Westerwald

Starker Gesundheitstourismus in Bad Camberg

Geringer touristischer Pro-Kopf-Umsatz in
Taunus und Westerwald

Attraktive Fernradwege und Fernwanderwege
durchziehen die Region

Beschilderung nicht einheitlich, nicht durchge-
hend gut und nicht koordiniert

Fokus auf Aktivtourismus (Rad, Wandern, Kanu)

Mangelnde Vernetzung, Kooperation und Organi-
sation der regionalen Akteure

Hoher Anteil Betten in Jugendherbergen und auf
Campingplatzen (Lahntal und Taunus)

Geringer Anteil Hotelbetten (Taunus und Wes-
terwald)

Betriebe in der Destination Taunus bereits gut
eingestellt auf alteres Publikum

Betriebe in Lahntal und Westerwald noch nicht
ausreichend eingestellt auf alteres Publikum

CHANCEN

RISIKEN

Drei touristische Destinationen (Westerwald,
Lahntal und Taunus) in einer Region

Kreation einer eigenen Regionalidentitat er-
schwert

Attraktivitat der Region: geologische und land-
schaftliche Vielfalt, attraktive Kultur- und Natur-
landschaft, viele Bau- und Kulturdenkmaler, histo-
rische Altstadte mit sehenswertem Fachwerk

Fokussierung auf Lahn

Nationaler Geopark Westerwald-Lahn-Taunus mit
Potenzial zur Entwicklung neuer Angebote und
Erschlielung neuer Zielgruppen

Maogliche Zielkonflikte: Weiterer Ausbau zu touris-
tischer Destination oder gesetzte Wohnregion?
(Taunus)

Reittourismus und Motorradfahrer als Potenzial

Friihzeitige Bindung von jungem Publikum (Kanu)

Starker Bevolkerungsriickgang, insb. im Wester-
wald

Steigende Nachfrage an wassertouristischen
Angeboten

Maoglicherweise kiinftiger Verlust des Status Bun-
deswasserstralle (Lahn) und damit fehlende Un-
terhaltung der Infrastruktur

Kapazitatsgrenze des Lahntaltourismus (Konflikt
mit Naturschutz)

Taunus: Pradestinierte Lage, um vom Trend zu
Kurzurlaubsreisen und Tagesausfligen zu profi-
tieren (gilt auch fir Lahntal und Westerwald)

Mangelnde Profilierung als touristische Destinati-
on (Taunus)

Wachsende Nachfrage nach Gesundheitstouris-
mus und Kuren in Folge des demografischen
Wandels

Ruckgang der touristischen Umsatze bis 2025 um
3,5 % (Taunus) bis 4,7 % (Lahntal) als Folge des
demografischen Wandels

Bevdlkerungswachstum in den Ballungsrdumen
und in auslandischen Markten

Bevolkerungsriickgang in Quellmarkten fiir den
Westerwald (NRW und RLP)

Gaste denken nicht in politischen Bezugsraumen:

Wirtschaftsforderung Limburg-Weilburg-Diez-GmbH

Bischoff & Partner




Regionales Entwicklungskonzept Limburg-Weilburg

Seite 34

Angebote und Initiativen an den Destinationen
Westerwald, Lahn, Taunus und Seitentaler aus-
richten und ausbauen

Lahn als kulturelles und identitatsstiftendes Band
fur touristische Impulse Uber die Region hinaus

Touristisch unerschlossene Teilbereiche der Re-
gion, z. B. im Westerwald

Daseinsfiirsorge und Infrastruktur

STARKEN

SCHWACHEN

Allgemeinkrankenhduser in Limburg und Weil-
burg (und Diez), psychiatri-
sches/psychosomatisches Krankenhaus bzw.
AulRenstelle in Hadamar und Limburg, Fachkran-
kenhauser in Bad Camberg und Weilmiinster

Zukunftige arztliche Versorgung im landlichen
Raum unsicher

Gute notarztliche bzw. Unfallversorgung (Leitstel-
le Limburg-Weilburg)

Aktuell guter Versorgungsgrad an Haus- und
Facharzten

Versorgung in der Flache unterschiedlich und
durch demografische Entwicklung nicht langfris-
tig gewahrleistet, erheblicher Nachfolgebedarf an
Haus- und Facharzten bis spatestens 2020

Wegstrecken der Patienten zu Haus- und Fach-
arztpraxen langer als im hessischen Durchschnitt

Zwei Arztenetzwerke in der Region

Arztenetzwerke arbeiten getrennt voneinander

Mobilitat nicht fir alle Alters- und Mobilitatsklas-
sen gewahrleistet

Mobilfunkabdeckung teilweise llickig

Nahversorgung in Teilbereichen schlecht

CHANCEN

RISIKEN

Demografischer Wandel gefahrdet Aufrechterhal-
tung der Infrastruktur

Vernetzung aller Arzte der Region kann einen
Beitrag zur nachhaltig gesicherten arztlichen Ver-
sorgung leisten

Neue Formen der Nahversorgung (Dorfladen,
mobile Verkaufsstellen etc.) mit Beteiligung der
Birgerschaft

Ruckgang des Einzelhandels in manchen Innen-
stadten

Vorhandene Pflegekapazitaten kénnen nicht aus-
reichen

Entwicklung der Dérfer und Stadte

STARKEN

SCHWACHEN

Historisch gewachsene alte Ortskerne mit wert-
voller und erhaltenswerter Bausubstanz

Alte Ortskerne der Region werden zu wenig ver-
marktet

Gut funktionierende soziale Strukturen im landli-
chen Bereich

Zunehmender Leerstand in Dorfkernen

Reizvolles Wohnumfeld mit hohem Freizeitwert

Ortskerne oft nicht attraktiv genug, um junges,
modernes Wohnen zu ermdglichen

Teilweise keine Grundversorgung in den Dorfern/
Wohngebieten mehr gewahrleistet

CHANCEN

RISIKEN

Ausreichende Entwicklungsflachen (Gewerbe und
Wohnen)

Tlw. keine ausreichende Nachfrage nach vorhan-
denen Wohn- und Gewerbegebieten bzw. keine
gewinnbringende Vermarktung mdéglich

Keine Ausweisung von Neubaugebieten mehr in
einigen Gemeinden, dadurch mogliche Starkung
der inneren Entwicklung

Impulse fir die Dorfentwicklung durch aktuell
laufende Dorfentwicklungsschwerpunkte

Punktuelle Gettoisierung und Vernachlassigung
der alten Ortskerne wegen vieler Neubaugebiete

Zuzugsgebiet fir junge Familien wegen guter
Perspektiven, Ndhe zu Rhein-Main und ginstigen

Einsetzende Stadt-Land-Konkurrenz (Konzentra-
tion der positiven Entwicklung auf die Stadt Lim-
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Wohnmdglichkeiten sowie gutem Wohnumfeld

burg und den Sidkreis)

Schlechte finanzielle Ausstattung von einigen
Kommunen

Gefahr der Unterauslastung der Infrastruktur- und
Versorgungseinrichtungen

Kultur, Regionalitdt und Brauchtum

STARKEN

SCHWACHEN

Uberregional und regional bedeutende Kultur-
und Baudenkmaler

Wenige herausragende, Uberregional bekannte
Kulturevents wie Weilburger Schlosskonzerte

International anerkanntes Chorwesen

Kulturelle Programme in der Region nicht ausrei-
chend inhaltlich und zeitlich aufeinander abge-
stimmt und miteinander vernetzt

Traditionelle Landwirtschaftsregion

Fehlendes Bewusstsein fur die Region als Ap-
fel(wein)region

Unzureichende Vernetzung der Heimatmuseen
mit Heraushebung von Besonderheiten

Kulturelle Vielfalt sehr ausgepragt

Ober- und Unterlahnmentalitat verhindert ge-
meinsames regionales Selbstbewusstsein

CHANCEN

RISIKEN

Zusammenlegung ortlicher Festivitaten zu ge-
samtkommunalen Events

Aufrechterhaltung ortlicher Feste (Kirmes) man-
gels Nachwuchs gefédhrdet

Profilierung einer Apfelweinregion

Lahn als kulturelles und identitatsstiftendes Band

Netzwerke und biirgerschaftliches Engagement

STARKEN

SCHWACHEN

Unterstitzung der Ehrenamtlichen z.B. durch
Limburger Ehrenamtsagentur und kommunale
Ehrenamtsbeauftragte

Mangelnde Vernetzung bestehender Aktivitaten
und Initiativen auf regionaler Ebene

Aktive Vereinskultur in vielen Kommunen des
Landkreises

Vereine tlw. in der Existenz bedroht durch Uberal-
terung und mangelnden Nachwuchs

Vernetzung der lokalen Wirtschaft und Handwer-
kerschaft (Wirtschaftsférderung, IHK, Kreishand-
werkerschaft) tlw. Gber Landesgrenzen hinweg

CHANCEN

RISIKEN

Interessengemeinschaften sowohl wirtschaftlich
als auch sozial

Bereitschaft von jungen Menschen zum Engage-
ment in herkdmmlichen Vereinen sinkt

Gegenseitige Unterstitzung zur Vermittlung von
Wissen und Erfahrungen im ehrenamtlichen Be-
reich

Entwicklung von gewerkelbergreifenden Angebo- | Konkurrenzdenken
ten

Energie und Klimaschutz

STARKEN SCHWACHEN

Geringer Waldanteil

Klimaschutzkonzept fir den Landkreis und einige
Kommunen 2014 verabschiedet

Uberdurchschnittlich hoher Anteil an erneuerba-
ren Energien in einigen Kommunen

Anteil der erneuerbaren Energien fir die ganze
Region betrachtet unterdurchschnittlich

CHANCEN

RISIKEN

Regionalisierung der Energieerzeugung: Einbin-
dung und Beteiligung der Biirgerschaft bei kom-
munalen Energieprojekten zur Steigerung der
Akzeptanz

Zunehmend ablehnende Haltung der Blrger-
schaft bei der ErschlieRung regenerativer Ener-
giequellen (besonders Windkraft)

Verbesserung der Finanzsituation von Kommu-
nen durch Energieprojekte (besonders Windkraft)

Planungsunsicherheit durch unklare politische
Vorgaben bei der Umsetzung der Klimaschutzzie-
le
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CO2-Einsparpotenzial im Mobilitatsbereich durch
Einsatz effizienter Technik

Energetische Sanierungsquote im Privatsektor
bleibt durch Auswirkungen des demografischen
Wandels niedrig

Hohes Potenzial zur Nutzung regenerativer Ener-
gien im landlichen Raum (hoher Anteil an Freifla-
chen, viele windhoffige Standorte)

Flachenkonkurrenz zwischen Ackerbau und An-
bau von Energiepflanzen

Starkere Nutzung von Solarthermie

Natur und Landschaft / Umweltsituation

STARKEN

SCHWACHEN

Intakte und vielfaltige Kulturlandschaft

Hoher Flachenanteil schutzwirdiger und ge-
schitzter Gebiete (Natura 2000, Naturschutzge-
biete), herausragende Waldgebiete

Land- und Forstwirtschaftsflachen nehmen zu-
sammen rund 80 % der Gesamtflache ein

Lufthygienische Belastung grotenteils gering

Punktuell hohe Belastungen (z.B. Kessellage
Stadt Limburg)

Keine relevante Belastung des Grundwassers
durch Nitrat oder Pflanzenschutzmittelwirkstoffe

Punktuelle Belastungen des Trinkwassers vor-
handen

Groftenteils hohes bis sehr hohes Ertragspoten-
zial der Boden

Teilweise hohe Erosionsgefahr der Boden

CHANCEN

RISIKEN

Regionstypische Kulturlandschaftspotenziale
nutzen (z.B. Streuobstwiesen)

Hoher und kostspieliger Pflegeaufwand bei der
Nutzung von Kulturlandschaftspotenzialen, Fla-
chenkonkurrenz zur Landwirtschaft

Naturnahe Entwicklung der Lahn und der Seiten-

Flachenversiegelung durch Verkehrsflachen

taler wird durch Umsetzung der Wasserrahmen-
richtlinie nach und nach hergestellt

Verminderung der Immissionen durch E-Mobilitat

6 EINSCHATZUNG DES HANDLUNGSBEDARFS

Ausgehend von der SWOT-Bestandsanalyse sowie den durchgeflihrten Veranstaltungen
stellt sich der Handlungsbedarf in der Region Limburg-Weilburg folgendermal3en dar.

Demografischer Wandel und Infrastruktur

Der Landkreis Limburg-Weilburg ist vom demografischen Wandel und seinen Auswirkungen
nicht verschont. Dabei sind die eher peripheren Bereiche besonders betroffen. Durch Aus-
dinnung des infrastrukturellen Angebots (Nahversorgung, Mobilitat, Arzteversorgung, sozia-
le Infrastruktur etc.) und gleichzeitig zunehmendem Leerstand in den Ortskernen in Teilen
der Region steigt das Risiko vermehrter Abwanderung. Die zukunftsfahige Gestaltung des
Alterwerdens hat im Landkreis Limburg-Weilburg einen sehr hohen Handlungsbedarf und ist
ein Querschnittsthema.

Infrastruktur / Daseinsfiirsorge / Stadtebauliche Entwicklung

Gewachsene Strukturen brechen wie uberall zusammen und familiare Strukturen reichen zur
Bewaltigung der sich aus der Uberalterung ergebenden Anforderungen nicht mehr aus.
Vielmehr muss es ein verstarktes Miteinander geben.

Der Landkreis Limburg-Weilburg ist aufgrund seiner besonderen kulturlandschaftlichen Rei-
ze, seiner geografischen Lage in der Nahe der Ballungsraume und seiner guten Verkehrsan-
bindung ein attraktiver Wohnstandort. Um diese Attraktivitat auch zuklnftig zu erhalten, ist
insbesondere den bereits einsetzenden Auswirkungen des demografischen Wandels Rech-
nung zu tragen und ein zukunftsfahiges Angebot flr die verschiedenen Generationen und
Bevolkerungsgruppen bereitzustellen. Dabei sind die Belange der von Jugendlichen, Fami-
lien und Senioren auch besonders zu berlcksichtigen. Dies erfordert Anpassungen bei Infra-
struktur, Wohnen und Freizeiteinrichtungen. Da die Zahl der Einwohner und Haushalte per-
spektivisch zuriickgeht, muss das Wohnangebot vor allem qualitativ weiter entwickelt werden
(Wohnmdglichkeiten fur Senioren, Ein-Personen-Haushalte, gemeinschaftliches Wohnen
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etc.). Fur die Nahversorgung wird eine fur die Burger wohnortnahe Versorgungssituation
angestrebt. Gelingt es, die hohe Wohnqualitat bei im Vergleich zum Ballungsraum akzeptab-
len Wohnkosten zu erhalten, kann ein Gegengewicht zur Sogkraft des Rhein-Main-Gebiets
aufgebaut werden. Der Handlungsbedarf ist hoch, die Thematiken sind tlw. auch in anderen
Handlungsbereichen aufgegriffen.

Im Bereich der Versorgung mit schnellen Internetverbindungen konnte durch entschlossenes
Handeln zwischen Landkreis und Kommunen eine Losung erreicht werden, die bis 2016 die
Versorgung fiur die gesamte Region sicherstellt. In den fir landliche Regionen wichtigen Be-
reichen wie Gesundheitswesen, hausliche Pflege, nachbarschaftliches Engagement und
Vereine ergeben sich durch das schnelle Internet ganz neue Betatigungsmaoglichkeiten, die
dazu beitragen kdnnen, Defizite im Infrastrukturangebot auszugleichen. Der Handlungsbe-
darf zur Entwicklung von schnellen Diensten fur das Internet, die nicht ausschlieRlich kom-
merziell ausgerichtet sind, ist hoch.

Landliche Wirtschaft

Die Struktur eines vielfaltigen, aktiven Mittelstandes zu erhalten und auszubauen ist die
Grundlage fur die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der Region. Hier gilt es qualifizierte Ar-
beitsangebote zu schaffen, um die Gefahr der weiteren Abwanderung und des vermehrten
Auspendelns von qualifizierten Arbeitskraften in die Ballungsrdume zu vermindern. Der
Handlungsbedarf ist hoch, auch im Sinne einer Vertiefung der Zusammenarbeit mit den
Nachbarregionen und der Bestandsentwicklung.

Landwirtschaft

Hier gilt es insbesondere die Wettbewerbsfahigkeit der Landwirtschaft zu erhalten, auf neue
Anforderungen konkurrierender Nutzungsanspruche zlgig zu reagieren, Schwachen auszu-
gleichen und abzubauen und Chancen durch zusatzliche Potenziale zu erschliefen. Dazu
bedarf es einer Verbesserung der Struktur der Feldwirtschaft und der Losung von Konflikten
im Zusammenhang mit unterschiedlichen Anspruchen an die Flache. Hierzu mussen Instru-
mente wie das SILEK (Schwerpunkt Integriertes Landliches Entwicklungskonzept) auf kom-
munaler und interkommunaler Ebene sowie Elemente der Bodenordnung wie freiwilliger
Land- und Nutzungstausch weiter und starker eingesetzt werden.

Im Bereich des dkologischen Landbaus gibt es im Landkreis Limburg-Weilburg einen Nach-
holbedarf, der durch ein intensives Angebot der Fachberatung und dem neuen ,Okoaktions-
plan® [47] des Landes Hessen ausgeglichen werden soll. Der Megatrend zu regionalen Pro-
dukten hat sich in der Region Limburg-Weilburg noch nicht ausreichend niedergeschlagen,
was teilweise auf die Betriebsstrukturen zuriick zu fiihren ist. Gepriift werden muss daher die
Moglichkeit, die regionalen Erzeuger — auch Uber den Landkreis hinaus - unter einem ge-
meinsamen Regional- und Qualitatssiegel besser im Bewusstsein der Bevdlkerung zu veran-
kern und so neue Markte und Potenziale zu erschlieRen. Der Handlungsbedarf im Rahmen
des REK wird insgesamt als mittel eingestuft.

Bildung und Beschiftigung

Die Region lauft Gefahr, zukinftig Uber nicht gentigend qualifizierte Fachkrafte zu verfligen.
Zur Erhéhung der Konkurrenzfahigkeit, aber auch um die ortsansassigen Wirtschaftsunter-
nehmen starker an die Region zu binden, ist das Ausbildungsangebot in der Region zu erh6-
hen. Hierzu bedarf es des einerseits des Ausbaus inner- und auferbetrieblicher Qualifikati-
onsangebote u.a. auch fur auslandische Mitblrger, andererseits Anstrengungen bei den all-
gemeinbildenden Schulen, den Anteil der Abganger mit Hochschulreife zu erhéhen und da-
bei alle Bevolkerungsgruppen starker zu integrieren. Der Handlungsbedarf ist hoch.

Tourismus

Der Tourismus im Landkreis Limburg-Weilburg ist als ein wichtiger Wirtschaftszweig weiter
entwicklungsfahig. Dabei sind lokale Besonderheiten und Potenziale, einerseits im Hinblick
auf den Geopark Westerwald-Lahn-Taunus, anderseits mit der Lahn als verbindendem Ele-
ment auch zu den Nachbarregionen, gemeinsam starker herausarbeiten und zu nutzen, z.B.
durch Erlebnisangebote fir Familien und die die Weiterentwicklung des Kulturtourismus. Der
Handlungsbedarf ist hoch.
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Regionale Identitat

Die Identifikation mit der ,Heimat® ist eine Grundlage fir die Bindung an die Region und da-
mit fur Bleibe- und Wiederkehrperspektiven. Dabei ist das regionale Identitdtsbewusstsein
jedoch nicht an Verwaltungsgrenzen gebunden. Anknipfend an das historische ,Nassauer
Land® bietet sich tUber den Landkreis und die Landesgrenzen hinaus die Chance, eine regio-
nale Identitdt zu entwickeln und so die Menschen noch starker an die Region zu binden. Der
Handlungsbedarf ist hoch.

Birgerliches Engagement / Netzwerke

Die vielfaltigen Anforderungen aus dem demografischen und 6konomischen Wandel lassen
sich nur gemeinsam mit den Menschen in der Region bewaltigen. Hier gilt es, die zahlrei-
chen lokalen Aktivitaten zu unterstiitzen und zu vernetzen, um Synergien zu schaffen, die fur
die gesamte Region von Bedeutung sind. Der Handlungsbedarf ist hoch, weil sich die land-
lich gepragten Strukturen und Einrichtungen nur bei Einbindung, Qualifizierung und Vernet-
zung der ehrenamtlich Tatigen dauerhaft erhalten lassen.

Kooperationen

Kooperationen, als Chance flir Synergien bei der ErschlieRung und Vermarktung gemeinsa-
mer Potenziale, werden bisher zu wenig genutzt. Ohne gemeinsame Zielsetzungen (keine
gemeinsame Wirtschaftsregion, kein gemeinsamer Nenner, kein gemeinsames Regional-
marketing) bleiben viele Einzelbestrebungen ineffizient. Die Chancen der gemeinsamen Pro-
filierung durch Vernetzung der lokalen Akteure werden zu wenig genutzt. Die Zusammenar-
beit wird insbesondere zwischen Limburg und Diez aber auch fir die gesamte Region des
Nassauer Lands und in der Verbindung mit Nachbarregionen als verbesserungswiurdig ein-
gestuft. Der Handlungsbedarf ist hoch.

Klimaschutz und Energieeffizienz

Der Landkreis Limburg-Weilburg hat sich als Region mit der Erstellung eines integrierten
Klimaschutzkonzeptes dem Thema Energie und Klimaschutz gestellt, das auf lokaler Ebene
durch weitere Klimaschutzkonzepte vertiefend betrachtet wurde. Die Potenziale sind erfasst
und eine Vielzahl von MaRnahmen abgeleitet worden. Neben Planungen zur Erhéhung des
Anteils an erzeugter Energie aus erneuerbaren Quellen spielt in allen Konzepten auch die
Verbesserung der Energieeffizienz eine grofle Rolle. Unter Berlicksichtigung der kulturland-
schaftlichen und naturschutzrechtlichen Belange sollen die vorhandenen Potenziale erneu-
erbarer Energien — auch im Bereich der landwirtschaftlichen Energieerzeugung - weiter aus-
gebaut werden. Der Handlungsbedarf wird im Rahmen des REK als mittel eingestuft.

Umweltsituation / Natur und Landschaft

Die intakte und vielfaltige Kulturlandschaft von Lahntal, Taunus und Westerwald mit ihren
landschaftlich reizvollen Seitentdlern mit ihren schutzwirdigen Elementen muss durch die
Umsetzung von Management- und Pflegeplanen (Natura 2000- und Naturschutzgebiete),
des zielgerichteten Einsatzes von Agrarumweltprogrammen weiter nachhaltig gepflegt und
entwickelt werden. Die Fortfiihrung der Renaturierung der Nebengewasser der Lahn auf der
Grundlage des MaRnahmenprogramms und des Bewirtschaftungsplans der Europaischen
Wasserrahmenrichtlinie (WRRL) ist Voraussetzung fur eine weitere Verbesserung der Ge-
wassersituation.

Im Forst kommt den Kommunen sowie den Land Hessen als grote Waldbesitzer in der Re-
gion bei der nachhaltigen Nutzung und Erhaltung der Bestande durch konsequente Umset-
zung und Weiterentwicklung der Forsteinrichtungswerke eine besondere Verantwortung zu.
Daruber hinaus ist die Forstverwaltung auch bei der weiteren touristischen Entwicklung star-
ker als bisher einzubeziehen (Pflege der Wanderwege etc.). Der Handlungsbedarf im Rah-
men des REK wird als mittel eingestuft.
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7 REGIONALE STRATEGIE
7.1 Leitbild

Das regionale Leitbild wird basierend auf der Bestandsanalyse, der SWOT-Analyse, unter
Beachtung der zu erwartenden demografischen Entwicklungstendenzen und der Zukunft, die
die Region anstrebt, wie folgt zusammengefasst:

LIMBURG-WEILBURG - QUELLE DER VIELFALT IM NASSAUER LAND
Leitbild fir die Region Limburg-Weilburg

Die Region Limburg-Weilburg im Nassauer Land ist ein attraktiver Wohn-, Tourismus- und
Wirtschaftsstandort und will diese Position weiter ausbauen, stéarken und deutlich nach
aulen kommunizieren. Dazu werden die hervorragenden regionalen Potenziale, ausgehend
von der zentralen Lage, dem vielfaltigen und aktiven Mittelstand, dem starken birgerschaftli-
chen Engagement, der intakten und vielfaltigen Kulturlandschaft und der guten Anbindung an
benachbarte Ballungsraume noch starker erschlossen.

Dieses Leitbild wird erganzt und konkretisiert durch Teilleitbilder, die den Handlungsfeldern
zugeordnet sind (siehe Kap. 7.3).

7.2 Entwicklungsstrategie

Ausgehend vom Leitbild der Region wurden mit der Steuerungsgruppe und in 6ffentlichen
Foren strategische Ausrichtungen fiir die unterschiedlichen Themen und Bereiche erarbeitet.
Sie beinhalten Entwicklungsziele, die die schon vorhandenen Starken und Chancen unter-
stitzen und auf der anderen Seite die Risiken aufgreifen. Fir die Bereiche werden einige
Wirkungsindikatoren genannt, die mittel- bis langfristig auf den Erfolg der Strategie rtick-
schlieRen lassen. Auf die Erreichung der dabei genannten Ziele kénnen die lokalen Akteure
nur bedingt Einfluss nehmen, da sie stark von externen Faktoren und Rahmenbedingungen
sowie von uberregionalen Einflissen abhangig sind. Fir die abgeleiteten Handlungsfelder
(siehe Kap. 7.3) wurde Teilleitbilder gebildet, die mit Teilzielen und Indikatoren zur Messbar-
keit der Zielerreichung hinterlegt werden. Damit wurde eine Gesamtstrategie fir die Region
erarbeitet, die fur die weitere Entwicklung in den nachsten 10 bis 15 Jahren eine Richtschnur
darstellt.

Die Entwicklungsstrategie entspricht auf allen Ebenen den ELER-Prioritdten der landlichen
Entwicklung fiir Hessen, insbesondere Prioritat 6a, 6b, und 6¢c und dazugehoérigen Bedarfen
sowie den Querschnittszielen gem. Kapitel 5.3 des EPLR [5].

7.21 Demografischer Wandel und Infrastruktur

Die Veranderung der Altersstruktur und der Rickgang der Bevolkerung, besonders in den
peripheren Bereichen der Region, machen es erforderlich, den bereits vorhandenen und auf
absehbare Zeit zunehmenden Leerstand von Gebauden in vielen Kommunen durch Forde-
rung des Zuzugs in die Ortskerne zu minimieren. In der Region gibt es zahlreiche Baulticken,
erschlossene und nicht erschlossene Baugebiete und auch leerstehende Bausubstanz als
Potenziale fur die Erschlieung von Wohnraum.

Als eigenes Entwicklungsziel werden die Ubergreifenden Themen ,Erhaltung der Kernberei-
che in allen Stadt- und Ortsteilen®, ,Schaffung von Bleibe- und Wiederkehrstrategien“ sowie
LAufrechterhaltung und Verbesserung der Infra-, Verkehrs- und Versorgungsstruktur® be-
trachtet. Jedoch dienen auch die Ziele weiterer Themenfelder in ihren Auswirkungen letztlich
der Starkung der Region Limburg-Weilburg insgesamt und stellen damit eine Strategie zum
Umgang mit den Auswirkungen des demografischen Wandels dar.

Entwicklungsziele Erhaltung und Starkung der Kernbereiche in allen Stadt- und
Ortsteilen

Bleibe- und Wiederkehrstrategien fiir alle Generationen schaffen

Aufrechterhaltung und Verbesserung der Infra-, Verkehrs- und
Versorgungsstruktur der Kommunen

Wirkungsindikatoren | Leerstandsquote in den Stadt- und Ortsteilen (Ziel: < 5 %)

(u.a.) Wanderungssaldo (Ziel: ausgeglichenes Saldo)
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7.2.2 Wirtschaft und Beschaftigung

Der vielfaltige und aktive Mittelstand ist die Basis fur wirtschaftlichen Erfolg und eine stabile
Wirtschaftsstruktur der Region. Zur Erhdhung der Konkurrenzfahigkeit, aber auch um die
ortsansassigen Wirtschaftsunternehmen starker an die Region zu binden, ist das Ausbil-
dungsangebot in der Region qualitativ zu verbessern. So kdnnen bestehende Arbeitsplatze
gesichert und zusatzliche geschaffen werden.

Entwicklungsziele Arbeitsplatze sichern und ausbauen

Struktur eines vielfaltigen, aktiven Mittelstandes erhalten und aus-
bauen

Wirkungsindikatoren | Anzahl Erwerbspersonen (Ziel: Stabilisierung bei rund 85.000)

(u.a.) Anzahl Betriebe (Ziel: Stabilisierung bei rund 8.200)

Grindungsgeschehen (Ziel: messbare Erhéhung)

Prognos-Ranking (Ziel: Verbesserung um 30 Platze)

Erhdhung der Investitionen in Forschung- und Entwicklung (Ziel:
monetar messbare Erhéhung)

7.2.3 Bildung und Qualifikation

Bildung und Qualifikation sind die Grundlage fur die Zukunftsfahigkeit der nachwachsenden
Generation und die Integration aller Bevdlkerungsschichten. Der Landkreis Limburg-Weilburg
verfugt Gber ein engmaschiges Netz von schulischen Angeboten, von Moglichkeiten der be-
ruflichen Bildung sowie der auRerschulischen Weiterbildung. Diese umfangreichen wohnort-
nahen Bildungs- und Schulangebote aufrecht zu erhalten und wo mdglich noch zu verbes-
sern stellt eine der wichtigsten Herausforderungen der Region dar.

Entwicklungsziele Erhaltung und Verbesserung des Bildungs- und Ausbildungsange-
bots der Region

Wirkungsindikatoren | Erhdhung des Niveaus der Schulabschlisse
(Ziel: 30 % mit Hoch- oder Fachhochschulreife)

Erhalt der Schulinfrastruktur (Ziel: Erhaltung aller Schulen / Weiter-
und Fortbildungsangebote)

Erhalt der hohen Ausbildungsquote (Ziel 6 %)

Erhéhung des Anteils der Qualifizierten (Ziel: 10 %)

7.24 Land- und Forstwirtschaft

Die Land- und Forstwirtschaft in der Region ist nachhaltig und wettbewerbsfahig zu erhalten
und zu entwickeln. Sie stellt eine Grundlage flr gesunde Ernadhrung und regionale Wert-
schopfung dar. Sie erschliel3t touristische Potenziale und ist fir den Erhalt der Kulturland-
schaft unabdingbar. Standortangepasste Landwirtschaft garantiert die Erhaltung und Weiter-
entwicklung der europaischen Naturschutzstrategie im Rahmen von NATURA — 2000 und
anderen Schutzgebieten. DaruUber hinaus ergeben sich durch die glinstigen Standortboraus-
setzungen im Bereich der Energie aus Biomasse ebenfalls noch Potenziale, die noch er-
schlossen werden sollen.

Entwicklungsziele Erhaltung einer wettbewerbsfahigen Landwirtschaft durch
Sicherstellung ausreichender und gut zu bewirtschaftender Flachen

ErschlieBung zusatzlicher Einkommensquellen fir die Landwirtschaft

Uber die gesetzlichen Vorgaben hinausgehende Nachhaltigkeit in
der Waldbewirtschaftung
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Wirkungsindikatoren | Erhéhung der durchschnittlichen SchlaggréRe (messbar durch Daten
der Agrarstatistik, Anzahl angewandter Instrumente der
Bodenordnung)

Erhéhung des Flachenanteils mit 6kologischem Anbau (Ziel: 11 %)

Erhdhung des Anteils direktvermarkteter landwirtschaftlicher
Produkte aus der Region (monetar Umsatzzahlen)

Ausbau der Biogasanlagen (Ziel: 5 weitere Anlagen)

Diversifizierung der Einkommensquellen der Landwirte (Ziel:
signifikant messbare Erhéhung an touristischen und sonstigen
Angeboten auf Bauernhéfen)

7.2.5 Tourismus

Der Tourismus ist ein bedeutender Wirtschaftsfaktor in der Region, der noch Entwicklungs-
potenziale aufweist. Ausgehend vom Lahntaltourismus und der geologischen Vielfalt der
Region bestehen weitere Profilierungschancen in einem landschafts- und naturbezogenen
Aktivtourismus. Daneben sollen die kulturellen, historischen und kulinarischen Qualitaten,
insbesondere durch die Angebote in den Kommunen und deren Verknipfung mit dem Land-
tourismus noch starker entwickelt werden. Dabei werden die Grundsatze der hessischen
Tourismusstrategie bertcksichtigt.

Entwicklungsziele Weiterentwicklung des Nationalen Geoparks Westerwald-Lahn-
Taunus als destinations- und regionenlbergreifende Attraktion zur
ErschlieBung neuer touristischer Zielgruppen

Ausbau des Tourismus in den Lahn-Seitentélern und starkere
Vernetzung mit dem Lahntaltourismus

Weiterentwicklung einer zeitgemafRen und zielgruppengerechten
touristischen Infrastruktur

Wirkungsindikatoren |Erhéhung der Zahl der Ankiinfte und Ubernachtungen in den
Westerwald- und Taunuskommunen (Ziel: signifikant messbare
Erhéhung)

Erhéhung des touristischen pro-Kopf-Umsatzes

Erhdhung der Besucherzahlen der Attraktionen des Geoparks

Erhéhung der Investitionen in touristische Infrastruktur

Messbarkeit signifikant messbare monetare Erhéhung

7.2.6 Kultur, Regionalitat und Brauchtum

Die kulturelle Vielfalt, reprasentiert einerseits durch die zahlreichen Kultur- und Baudenkma-
ler, anderseits durch ein lebendges Brauchtum und vielfaltige kulturelle Veranstaltungen, soll
den Ruf der Region als attraktiven Wohn- und Aufenthaltsort unterstitzen sowie die ldentifi-
kation der Burgerschaft mit der Region starken. Kultur, Regionalitdt und Brauchtum ist auf
dieser Ebene eine nur schwer messbare Grolie, es werden daher keine Wirkungsfaktoren
und Ziele genannt.

Entwicklungsziele Identifikation mit der Region starken

Forderung von lokalem Kulturgut und Kulturgeschichte

7.2.7 Netzwerke und biirgerschaftliches Engagement

In allen Kommunen der Region stellt das birgerschaftliche Engagement das Rickgrat des
sozialen Zusammenlebens dar. Durch die demografischen Veranderungen haben sich dabei
neue Herausforderungen ergeben, die sich bereits in zahlreichen Ansatzen wie Ehrenamts-
bdrsen, Generationenhilfen, Mehrgenerationenhauser und dgl. zeigen. Es gilt nun, diese
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Ansatze zu starken und zu vernetzen, um Synergieeffekte zu erzielen und die engagierten
Menschen fir die anstehenden Aufgaben besser zu qualifizieren. Birgerschaftliches Enga-
gement ist auf dieser Ebene eine nur schwer messbare Grolie, es werden daher keine Wir-
kungsfaktoren und Ziele genannt.

Entwicklungsziele |Aufbau von Vernetzungsstrukturen zum Austausch von Informationen
und Erfahrungen

Starkung, Qualifikation, Organisation und Vernetzung des Ehrenamts

7.2.8 Klimaschutz und Energieeffizienz

Der Landkreis Limburg-Weilburg hat sich als Region mit der Erstellung eines integrierten
Klimaschutzkonzeptes dem Thema Energie und Klimaschutz gestellt, das auf lokaler Ebene
durch weitere Klimaschutzkonzepte vertiefend betrachtet wurde. Die Potenziale sind erfasst,
die Ziele formuliert und eine Vielzahl von MalRnahmen abgeleitet worden. Neben Planungen
zur Erhéhung des Anteils an erzeugter Energie aus erneuerbaren Quellen spielt in allen
Konzepten auch die Verbesserung der Energieeffizienz eine grof3e Rolle. Unter Beriicksich-
tigung der kulturlandschaftlichen und naturschutzrechtlichen Belange sollen die vorhandenen
Potenziale erneuerbarer Energien — auch im Bereich der landwirtschaftlichen Energieerzeu-
gung - weiter ausgebaut werden.

Entwicklungsziele Erreichung der regionalen und lokalen Klimaschutzziele

Erhdhung des Anteils erzeugter Energie aus Emeuerbaren Quellen

Erhdhung der Energieeffizienz

Wirkungsindikatoren |Verringerung der CO,-Emissionen (Ziel: -15 bis -20 %)

Messbare Erschliefung der energetische Potenziale des Landkreises

Messbare Erhéhung der energetischen Sanierungsquote

Anzahl umgesetzter Ma3nahmen aus regionalem und lokalen
Klimaschutzkonzepten

Messbarkeit Alle Indikatoren sind messbar durch das Controlling (jahrlicher
Klimaschutzbericht) im Rahmen des vorliegenden integrierten
Klimaschutzkonzepts Landkreis Limburg-Weilburg sowie
entsprechendem Controlling der kommunalen Klimaschutzkonzepte

7.29 Umweltsituation / Natur und Landschaft

Die intakte und vielfaltige Kulturlandschaft von Lahntal, Taunus und Westerwald mit ihren
landschaftlich reizvollen Seitentdlern mit ihren schutzwirdigen Elementen muss durch die
Umsetzung von Management- und Pflegeplanen (Natura 2000- und Naturschutzgebiete) und
des zielgerichteten Einsatzes von Agrarumweltprogrammen weiter nachhaltig gepflegt und
entwickelt werden. Die Fortfihrung der Renaturierung der Nebengewasser der Lahn auf der
Grundlage des MalRnahmenprogramms und des Bewirtschaftungsplans der Europaischen
Wasserrahmenrichtlinie (WRRL) ist Voraussetzung fir eine weitere Verbesserung der Ge-
wassersituation.

Entwicklungsziele Erreichung eines ,guten 6kologischen Zustands® fir
Oberflachengewasser und eines ,,guten chemischen und
mengenmaligen Zustands® fur Grundwasserkdrper (gem.
Wasserrahmenrichtlinie)

Erreichung eines besseren Erhaltungszustandes geschutzter Arten
und Lebensraumtypen im Natura-2000 Schutzgebietssystem

Wirkungsindikatoren |Grad der Verbesserung durch Umsetzung des Malinahmenplans nach
Wasserrahmenrichtlinie

Grad der Verbesserung durch Erstellung und Umsetzung der
Management- und MalRnahmenpléne fir das Natura-2000
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Schutzgebietssystem

Einsatz der spezifischen Module des Hess. Agrarumweltprogramms
(HALM)

Messbarkeit Messbar durch das Monitoring und Controlling der zustandigen
Fachbehdrden

Im Forst kommt den Kommunen sowie dem Land Hessen als gréfite Waldbesitzer in der
Region bei der nachhaltigen Nutzung und Erhaltung der Bestande durch konsequente Um-
setzung und Weiterentwicklung der Forsteinrichtungswerke und der darin genannten Zielset-
zungen im Hinblick auf eine nachhaltige Waldbewirtschaftung eine besondere Verantwortung
Zu.

Entwicklungsziele Erhaltung und Entwicklung der Nutz-, Schutz-, Klimaschutz- und
Erholungsfunktionen des Waldes

Wirkungsindikatoren |Erstellung und Umsetzung des Forsteinrichtungswerke

Messbarkeit Messbar durch das Monitoring und Controlling der zustandigen
Fachbehdrden
7.2.10 Kooperationen

Die bereits vorhandenen Kooperationen mit den benachbarten Regionen sind auszubauen
und zu verstetigen. Dariber hinaus sollen neue Kooperationen im Rahmen LEADER und
darlber hinaus entstehen, um den Informationsaustausch der Akteure und die Entwicklung
gemeinsamer Projekte und Aktionen zu ermdéglichen.

Entwicklungsziel Férderung und Entwicklung interkommunaler / regionaler und
transnationaler Kooperationen

7.3 Handlungsfelder

Ausgehend von der SWOT-Analyse und den formulierten Entwicklungszielen der verschie-
denen Themenbereiche, Iasst sich der Handlungsbedarf fir das Regionale Entwicklungskon-
zept wie folgt herleiten und in Handlungsfelder bindeln.

Demografischer Tourismus,
Wandel Kultur und

regionale
Infrastruktur |dentitat

Netzwerke und Landliche
blrgerschaft- Wirtschaft,
liches Beschaftigung,
Engagement Bildung

Abbildung 6: Handlungsfelder des REK Limburg-Weilburg

Dabei macht die Abbildung deutlich, dass eine strikte Trennung der Handlungsfelder nicht
maoglich und zielfihrend ist. So wirkt sich insbesondere der demografische Wandel auf alle
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Lebensbereiche aus. Darliber hinaus bestehen aber auch zahlreiche weitere Wechselwir-
kungen.

Zu den Handlungsfeldern werden im Folgenden - ausgehend von den generellen Entwick-
lungszielen - Teilleitbilder und Teilziele formuliert, die die SMART-Kriterien (eindeutig defi-
niert, messbar, angemessen, realistisch, terminiert) erfullen und die zusammen mit den Indi-
katoren zur Messbarkeit dargestellt werden.

7.31 Handlungsfeld 1 -

Demografischer Wandel und Infrastruktur

Leitbild: Wir stellen uns den Herausforderungen des demografischen Wandels durch eine
Starkung der Innenentwicklung unserer Dérfer und Stadte, die Aufrechterhaltung und Ver-
besserung der Infra-, Verkehrs- und Versorgungsstruktur, der Sicherstellung der arztlichen
Versorgung und die Entwicklung von generationsangepassten Angeboten.

Entwicklungsziele  Erhaltung und Starkung der Kernbereiche in allen Stadt- und Ortsteilen

Bleibe- und Wiederkehrstrategien entwickeln fir alle Generationen

Aufrechterhaltung und Verbesserung der Infra-, Verkehrs- und
Versorgungsstruktur der Kommunen

Nr. | Teilziel Operative Ziele Zielgrolke| Terminierung
(Indikatoren) (Meilensteine)
1.1 | Attraktive Angebote schaffen | Kommunale Konzepte 1 Konzept 2016
fur einen Zuzug in die alten | zur Revitalisierung der 1 Konzept 2018
Ortskerne Ortskerne 1 Konzept 2020
Gesamt: 2020
3 Konzepte
1.2 |Integration von Neublrgern | Anzahl lokaler Initiati- | 1 Initiative 2016
in die Gemeinschaft ven zur Integration 1 Initiative 2018
— auch HF 4 1 Initiative 2020
Gesamt:
3 Initiativen 2020
1.3 | Mobilitat fir alle Altersgrup- | Anzahl Kommunen mit | 1 Kommune 2016
pen gewahrleisten altersgerechten Mobili- |1 Kommune 2018
tatsangeboten 1 Kommune 2020
Gesamt: 2020
3 Kommunen
1.4 | Erhaltung und weitere Ent- Anzahl neu geschaffe- |1 Angebot 2016
wicklung qualifizierter, breiter | ner Férder- und Be- 1 Angebot 2018
und flexibler Betreuungs- und | treuungsangebote 1 Angebot 2020
Forderangebote fir Kinder
und Jugendliche (Kinderbe-
treuungseinrichtungen, Schu-
len, aufierschulische Ange- Gesamt:
bote) — auch HF 4 3 Angebote 2020
1.5 |Vereine und Initiativen star- | Anzahl gestarkter Ver- |1 Initiative 2016
ken — auch HF 4 eine und Initiativen 1 Initiative 2018
1 Initiative 2020
Gesamt:
3 Initiativen 2020
1.6 |Angebote und Versorgung fir| Anzahl verbesserter 1 Angebot 2016
Kinder, Jugendliche, Senio- | Angebote 1 Angebot 2018
ren und Pflegebedurftige 1 Angebot 2020
verbessern — auch HF 4 Gesamt: 2020
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Nr. | Teilziel Operative Ziele Zielgrolke| Terminierung
(Indikatoren) (Meilensteine)
3 Angebote
1.7 | Alternative Nahversorgungs- | Anzahl Stadt- oder Ort- | 1 Ortsteil 2016
konzepte entwickeln steile mit verbesserter |1 Ortsteil 2018
Nahversorgung 1 Ortsteil 2020
Gesamt: 2020
3 Ortsteile
1.8 |Sicherung der arztlichen Ver- | Versorgungsgrad Nicht unter 2020
sorgung — siehe HF 4 100 %
1.9 |Aufbau von Mehrgeneratio- | Anzahl neuer Zentren |1 Zentrum 2016
nen- und Familienzentren 1 Zentrum 2018
— auch HF 4 1 Zentrum 2020
Gesamt: 2020
3 Zentren
1.10 [Foérderung von Energiespar- | CO,-Einsparung im 10-15% 2020
und —effizienzmalRnahmen Vergleich zum Ist- (aus Integrier-
Zustand 2011 tem Klima-
schutzkonzept)
7.3.2 Handlungsfeld 2 —

Teilbereich Wirtschaft und Bildung

Landliche Wirtschaft, Bildung und Beschaftigung

Leitbild: Um die Menschen und Unternehmen nachhaltig an unsere Region zu binden und
Neubirger zu gewinnen, ist das Bildungs-, Ausbildungs- und Arbeitsplatzangebot in der
Region zu sichern, qualitativ zu verbessern und nach auf’en zu bewerben.

Entwicklungsziele Arbeitsplatze sichern und ausbauen

Struktur eines vielfaltigen, aktiven Mittelstandes erhalten und aus-

bauen
Erhaltung und Verbesserung des Bildungs- und Ausbildungsangebots
der Region

Nr. | Teilziel Operative Ziele Zielgrolke| Terminierung

(Indikatoren) (Meilensteine)

2.1.1| Zusatzliche qualifizierte Be- | Anteil héher Qualifizier- 1% 2020
schaftigungsangebote schaf- |ter Beschaftigter (Durchschnitt
fen Hessen)

2.1.2| Ausbau inner- und aufderbe- | Anzahl neuer Qualifika- | 1 Angebot 2016
trieblicher Qualifikationsan- | tionsangebote 1 Angebot 2018
gebote 1 Angebot 2020

Gesamt:
3 Angebote 2020

2.1.3 | Optimierung umfangreicher | Erhalt von Schulstand- | 100 % 2020
wohnortnaher Bildungs- und |orten (auf Basis von
Schulangebote 2014, gem.

Entwurf Schul-
entwicklungs-
plan 2015)

2.1.4 | Offensive, qualitatsbewusste | Anzahl vermarkteter 1 G-Gebiet 2016
Vermarktung des grof3en Gewerbegebiete 1 G-Gebiet 2018
Gewerbeflachenpotenzials 1 G-Gebiet 2020

Gesamt:
3 G-Gebiete 2020
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Nr. |Teilziel Operative Ziele ZielgroRe| Terminierung
(Indikatoren) (Meilensteine)
2.1.5 | Aufbau und Starkung regio- | Anzahl Wertschop- 1 2016
naler Wertschdpfungsketten | fungsketten 1 2018
auch uber die Region hinaus 1 2020
Gesamt: 3 2020
2.1.6 | Vernetzung von Schulen und | Anzahl Kooperations- |1 Kooperation 2015
Unternehmen projekte Wirtschaft- 1 Kooperation 2017
Schule 1 Kooperation 2019

Gesamt:
3 Kooperatio- 2020

nen

Teilbereich Land- und Forstwirtschaft

Leitbild: Die land- und forstwirtschaftlichen Potenziale werden starker genutzt und besser
vermarktet, um mehr zur regionalen Versorgung der Bevdlkerung und der Gaste mit
regionalen Produkten beizutragen. Zur Umsetzung der Klimaschutzziele werden auch die

naturvertraglichen

erneuerbaren Energien genutzt.

Entwicklungsziele

Potenziale des

landlichen

Raumes zur

Energiegewinnung aus

Erhaltung einer wettbewerbsfahigen Landwirtschaft durch

Sicherstellung ausreichender und gut zu bewirtschaftender Flachen

ErschlieRung zuséatzlicher Einkommensquellen fir Landwirte

Uber die gesetzlichen Vorgaben hinausgehende Nachhaltigkeit in der

Waldbewirtschaftung
Nr. | Teilziel Operative Ziele Zielgrolke| Terminierung
(Indikatoren) (Meilensteine)
2.2.1 | Starkung von Verarbeitungs- | Anzahl Netzwerke regi- | 1 Netzwerk 2020
und Direktvermarktungsstruk- | onaler Direktvermarkter | Gesamt:
turen und regionalen Produk- 1 Netzwerk 2020
ten
2.2.2 | Entwicklung und Vermark- Anzahl neuer regionaler| 4 Produkte 2016
tung regionaler Produkte und | Produkte 4 Produkte 2018
Spezialitaten 4 Produkte 2020
Gesamt: 2020
12 Produkte
Anzahl neuer Ver- 2 POS 2016
kaufspunkte (Pointof |4 POS 2018
Sale, POS) mit regiona- |6 POS 2020
len Produkten Gesamt: 2020
12 POS
2.2.2 | Forderung des Landtouris- Anzahl neuer landwirt- | 2 Betrieb 2016
mus schaftlicher Betriebe 4 Betrieb 2018
mit touristischen Ange- |6 Betrieb 2020
boten Gesamt:
12 Betriebe 2020
2.2.3 | Ausschopfung der regionalen | Anteil erneuerbarer 26 % 2030
Potenziale fur die Nutzung Energien am Gesamte- | (aus Integrier-
erneuerbarer Energien nergieverbrauch tem Klima-
schutzkonzept)
2.2.4 | Regionstypische Kulturland- | Hektar zusatzlich ge- 50 ha 2017
schaftspotenziale nutzen nutzter Kulturland- 50 ha 2019
schaftselemente 50 ha 2020
Gesamt: 2020
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Nr.

Teilziel

Operative Ziele
(Indikatoren)

Zielgrole

Terminierung
(Meilensteine)

150 ha

7.3.3

Handlungsfeld 3 -

Tourismus, Kultur und regionale Identitat

Leitbild: Die abwechslungsreiche und geologisch vielfaltige Landschaft von Taunus,
Westerwald und Lahntal sind als wesentliche Grundlage fiir gesundes Wohnen, erfolgreiches
Arbeiten sowie flir einen erlebnisreichen Aufenthalt in der Region zu erhalten und weiter zu
entwickeln. Dabei werden Traditionen, Werte und Kultur bewahrt und mit zukunftsfahigen
Impulsen verknupft.

Teilbereich Tourismus

Entwicklungsziele

Weiterentwicklung des Nationalen Geoparks Westerwald-Lahn-

Taunus als destinations- und regionenlbergreifende Attraktion zur
ErschlieBung neuer touristischer Zielgruppen

Ausbau des Tourismus in den Lahn-Seitentalern und starkere
Vernetzung mit dem Lahntaltourismus

Weiterentwicklung einer zeitgemafRen und zielgruppengerechten
touristischen Infrastruktur

Nr. | Teilziel Operative Ziele Zielgrolke| Terminierung
(Indikatoren) (Meilensteine)
3.1.1 | Bessere touristische Ver- Anzahl Attraktionen, die | 1 Attraktion 2016
marktung naturlicher Beson- |regionale Besonderhei- | 2 Attraktion 2018
derheiten, wie z.B. Geologie |ten hervorheben 3 Attraktion 2020
einschlieBlich weltbekannter Gesamt: 2020
Mineralwasser 5 Attraktionen
3.1.2| Nachhaltige Weiterentwick- | Vereinbarkeit von Tou- | Nicht quantifi-
lung des Lahntaltourismus rismus und Naturschutz | zierbar
3.1.3 | Weiterentwicklung und Ver- | Steigerung der Uber- +2% 2016
netzung des Stadtetourismus | nachtungszahleninden |+ 2 % 2018
Stadten +2% 2020
Gesamt:
+6 % 2020
3.1.4 | Nachfragegerechte Entwick- | Anzahl innovativer 1 Betrieb 2016
lung und Qualitatsverbesse- | Gastbetriebe 1 Betrieb 2018
rung des Gastgewerbes 1 Betrieb 2020
Gesamt: 2020
3 Betriebe
3.1.5 | Weiterentwicklung und Quali- | Steigerung der Zahl der |+ 2 % 2016
tatsverbesserung zielgrup- Ankunfte +2% 2018
pengerechter touristischer +2% 2020
Angebote Gesamt:
+6 % 2020

Teilbereich Kultur und Regionale Identitét

Entwicklungsziele

Identifikation mit der Region starken

Forderung von lokalem Kulturgut und Kulturgeschichte
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Nr. | Teilziel Operative Ziele Zielgrolke| Terminierung
(Indikatoren) (Meilensteine)
3.2.1 | Profilierung der Region zur | Anzahl MalRhahmen 1 MalRnahme 2018
Starkung der regionalen 1 MalRnahme 2020
Identitat Gesamt:
2 Malnah- 2020
men
3.2.2 | Erhalt und Inwertsetzung Anzahl kulturbewah- 1 Initiative 2016
kultureller und kulturhistori- | render Objek- 1 Initiative 2018
scher Besonderheiten te/Initiativen 1 Initiative 2020
Gesamt:
3 Initiativen 2020
734 Handlungsfeld 4 -

Netzwerke und biirgerschaftliches Engagement

Dieses Handlungsfeld beinhaltet die Themen der Vernetzung und der Kommunikation inner-
halb der Region und zwischen den Generationen. AuRerdem geht es in diesem Handlungs-
feld um die Mdglichkeiten gegenseitiger Unterstlitzung sowohl im kommunalen als auch im
zivilgesellschaftlichen Bereich (z. B. Vereine, Verbande, Initiativen).

Leitbild: Wir schaffen auch unter Nutzung moderner technischer Mdglichkeiten attraktive
Perspektiven und Grundlagen fir das Zusammenleben von Jung und Alt in der Region, star-
ken die regionale Identitdt durch Unterstitzung des ehrenamtlichen Engagements und ver-
bessern die Vernetzung der kulturellen, sozialen und wirtschaftlichen Initiativen.

Entwicklungsziele

und Erfahrungen

Aufbau von Vernetzungsstrukturen zum Austausch von Informationen

Starkung, Qualifikation, Organisation und Vernetzung des Ehrenamts

Nr. | Teilziel Operative Ziele Zielgrolke| Terminierung
(Indikatoren) (Meilensteine)
4.1 |Unterstitzung des ehrenamt- | Regionsweites Fachfo- 1 Forum 2015
lichen burgerschaftlichen rum etabliert Gesamt: 1 2020
Engagements in der Region
4.2 |Verknupfung ehrenamtlicher | Anzahl vernetzter 3 Strukturen 2016
und professioneller Struktu- | Strukturen aus Fachfo- 3 Strukturen 2017
ren rum 3 Strukturen 2020
Gesamt: 9 2020
4.3 |Schulung und Qualifikation Anzahl Schulungs- und 3 Angebote 2015
der ehrenamtlichen Akteure | Qualifikationsangebote 4 Angebote 2017
4 Angebote 2020
Gesamt: 11 2020
4.4 |Entwicklung moderner tech- | Siehe Teilziel 5.4
nischer Moglichkeiten auch
zur Kommunikation und Ver-
netzung der Ehrenamtsstruk-
turen (Siehe Teilziel 5.4)
7.3.5 Kooperationen

Die Region Limburg-Weilburg soll intern und mit den benachbarten Regionen starker koope-
rieren und besser vernetzt werden. Dazu soll die Organisation, Transparenz, Kommunikation
und Kooperation der lokalen Akteure innerhalb und auferhalb der Region optimiert werden.
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Die Beschreibung und Quantifizierung der Indikatoren erfolgt Kooperationsbezogen im Akti-
onsplan

Leitbild: Wir optimieren die Kommunikation, die Transparenz und die Organisation der Ak-
teure im Nassauer Land durch eine enge Kooperation mit den Nachbarregionen.

Entwicklungsziel Férderung und Entwicklung interkommunaler / regionaler und
transnationaler Kooperationen

Teilziele

5.1 Ausbau der gebiets- und landeribergreifenden Kooperationen mit den benachbar-
ten Landkreisen u.a. im Bereich Geopark

5.2 Bessere Koordination der Kultur- und Tourismusarbeit in der Region bzw. bessere
Nutzung von Synergien der gemeinsamen Vermarktung

5.3 Landeribergreifender Ausbau der Kooperationen im Lahntal

54 Modellregion ,Breitbanddienste fir den landlichen Raum® grinden

5.5 Transnationale Kooperationen starken und ausbauen

5.6 Interkommunale Zusammenarbeit etablieren

8 AKTIONSPLAN

In diesem Kapitel werden die Leit-, Teil- und Einzelprojekte fur die einzelnen Handlungsfel-
der dargestellt. Wo bereits ausgearbeitete Projektkonzeptionen vorliegen, werden diese als
sog. Startprojekte (Projektbeschreibungen siehe Anhang) deklariert. Aus einzelnen Projekten
werden dabei sog. Projektblindel gebildet.

Fir die Projekte werden SMART-Ziele (eindeutig definiert, messbar, angemessen, realis-
tisch, terminiert) dargestellt. Neben den in diesem Konzept dargestellten Maflnahmen und
Projekten haben zuséatzlich weitere regionale Aktivitaten und Strategien Einfluss auf die Wir-
kungsindikatoren (Regionalplan, Dorfentwicklungskonzepte, Wirtschafts- und Tourismusfor-
derung, Klimaschutzstrategien und weitere lokale Strategien auf verschiedenen Ebenen,
etc.).

8.1 Handlungsfeld 1 -
Demografischer Wandel und Infrastruktur

Der prognostizierte Bevolkerungsriickgang gefahrdet die Lebensqualitat in den Kommunen.
Private Investitionen in die bestehende Bausubstanz erfordern bauliche Mehraufwendungen
und einen hoheren Finanzmitteleinsatz als das Bauen in Neubaugebieten. Die Auslastung
der Infrastruktur wird zunehmend gefahrdet. Das Dorfentwicklungsprogramm bietet dabei nur
einem kleinen Teil der Kommunen die Mdglichkeit, aktiv zu werden. Basierend auf bereits
realisierten Initiativen einiger Kommunen der Region sollen Mdglichkeiten auch aul3erhalb
der Dorfentwicklung aufgezeigt werden, wie auf die mit dem demografischen Wandel ver-
bundenen Risiken reagiert werden kann. Bei dem Leitprojekt ,Integrierte Ortskernentwick-
lung in der Region“ handelt es sich um ein Sammelprojekt von Initiativen zur Erhaltung und
Revitalisierung der Ortskerne und der Schaffung bzw. Erhaltung familienfreundlicher Kom-
munen. Dabei soll eine Ubertragung von positiven, bestehenden kommunalen Initiativen auf
andere Gemeinden der Region mit einbezogen werden.
Handlungsfeldziele:

e Erhaltung und Starkung der Kernbereiche in allen Stadt- und Ortsteilen

e Bleibe- und Wiederkehrstrategien entwickeln fir alle Generationen

e Aufrechterhaltung und Verbesserung der Infra-, Verkehrs- und Versorgungsstruktur

der Kommunen
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Leitprojekt Integrierte Ortskernentwicklung in der Region

Teilprojekt 1 Aufbau von Dorfzentren als Orte der generationenubergreifenden
Kommunikation und Nahversorgung

= Startprojekt Konzept und Umsetzung Elbtal-Zentrum

Teilprojekt 2 Entwicklung von betreuten Wohnmdglichkeiten im Dorf

Teilprojekt 3 Kommunenuibergreifende Konzepte zum Erhalt értlicher Infra-
strukturen (z. B. Schwimmbader)

Teilprojekt 4 Lokale Konzepte zum Erhalt der Mobilitat entwickeln

Teilprojekt 5 Gesundheitsregion Limburg-Weilburg - siehe HF 4

Neben diesen Projekten wurden wahrend der REK-Erstellung die im Folgenden zu themati-
schen Bereichen gebiindelten Projektideen eingebracht. Sie befinden sich in einem unter-
schiedlichen Entwicklungsstadium und bedurfen teilweise noch stark der Konkretisierung,
bevor sie umgesetzt werden kdénnen.

Projektbiindel ,,Attraktive Kommunen*“

e Willkommensstruktur in Kommunen

e Zentrales Leerstandsmanagement, auch zur Nutzung fir Mehrgenerationen-
Wohnprojekte oder Tourismus

e Sicherstellung und Schaffung von Barrierefreiheit fir alle Alters- und Mobilitatsgrup-
pen

e Lenkung von zuziehenden / zuwandernden Fachkraften in leerstehende Wohnimmo-
bilien

Projektbiindel ,,Mehrgenerationenerlebnis*
e Mehrgenerationenparks (Generationenpark Hadamar)
o Visania-Fantasie-Erlebnispark
e Mehrgenerationen-Wohnprojekt Hangenmeilingen

Weitere Projekte
e Forderverein fur Freibad Hadamar
e Jugendzentren einrichten
e Ausbau der Angebote des Hospizes im St. Anna Gesundheitszentrum Hadamar
e Interkommunale Ladenflachenbdrse (Internetborse fur Ladenlokale und Gewerbefla-
chen)
e Multifunktionale Begegnungsstéatte Bad Camberg

SMART-Ziele

Nr. | Teil- | Teilprojekt Operative Ziele Zielgrolke| Terminie-
Ziele (Indikatoren) rung (Mei-
lensteine)
1 1.1 Aufbau von Dorfzentren als Orte Anzahl Dorfzen- 1 (Startpro- 2016

1.2 der generationslibergreifenden tren jekt Elbtal)
15 Kommunikation und fiir die Nah- 1 Zentrum 2018
17 versorgung 1 Zentrum 2020
Gesamt: 2020

3 Zentren
2 1.6 Entwicklung von betreuten Wohn- | Anzahl betreuter 50 2017
1.9 moglichkeiten im Dorf Wohnmdglichkei- 50 2020
1.10 ten Gesamt: 100 2020
Anzahl beteiligter| 2 Kommu- 2017
Kommunen nen 2020

2 Kommu-

nen
Gesamt: 4 2020
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Nr. | Teil- | Teilprojekt Operative Ziele Zielgrole| Terminie-
Ziele (Indikatoren) rung (Mei-
lensteine)
3 |11 Konzepte zum Erhalt ortlicher Inf- | Anzahl Konzepte | 2 Konzepte 2016
1.4 rastrukturen (— Kooperationen) | beteiligter Kom- 4 Konzepte 2020
1.8 munen Gesamt: 2020
6 Konzepte
Anzahl gemein- 2 Infrastruk- 2017
sam betriebener turen
Infrastrukturen 4 Infrastruk- 2020
turen
Gesamt: 2020
6 Infrastruk-
turen
4 1.3 Konzepte zum Erhalt der Mobilitat | Anzahl Konzepte | 2 Konzepte 2016
entwickeln beteiligter Kom- 4 Konzepte 2020
munen Gesamt: 2020
6 Konzepte
Anzahl umge- 1 Modell 2017
setzter Modelle 2 Modelle 2020
Gesamt: 2020
3 Modelle
alle Projekte aus Projektbundel Anzahl umge- 2 Projekte 2017
setzter Projekte 2 Projekte 2020
Gesamt: 2020
4 Projekte
8.2 Handlungsfeld 2 —
Landliche Wirtschaft, Bildung und Beschaftigung
8.2.1 Teilbereich Wirtschaft, Bildung und Beschaftigung

Die regionalen Unternehmen, insbesondere die mittelstandischen Betriebe, sind als Trager
der wirtschaftlichen Entwicklung in der Region Limburg-Weilburg ist auf heeh qualifizierte
Arbeitskrafte angewiesen. Zwar gibt es Initiativen in der schulischen Bildung mehr auf die
Bedurfnisse der Wirtschaft einzugehen, jedoch missen die Bemuhungen in dieser Richtung
noch verstarkt werden. Es gilt, den sich abzeichnenden Fachkraftemangel und die damit
einhergehende Gefahrdung der wirtschaftlichen Entwicklung abzuwenden. Daher ist eine
Starkung der Verflechtungen zwischen dem Bildungssektor und der Wirtschaft erforderlich.

Einen Ansatz dafir stellt das Projekt ,Do-1t-2015 — Berufe zum Anfassen“ dar. Im Kampf ge-
gen den Fachkraftemangel ziehen dabei sechzig heimische Unternehmen und Institutionen
an einem Strang zur Gewinnung von Auszubildenden fir die heimischen Betriebe. Allen
Schilern der Vorabgangsklassen soll vom 9. bis 14. Marz 2015 in der Markthalle Limburg die
Vielfalt der im Landkreis angebotenen Lehrberufe veranschaulicht werden. Dabei werden die
Jugendlichen an den Standen die Moglichkeit haben, 15-minttige Mini-Praktika zu absolvie-
ren. Ansprechpartner sind dabei nicht Personalverantwortliche, sondern Auszubildende aus
den vorgestellten Berufsfeldern, die den Schilem ,auf Augenhdhe' Rede und Antwort ste-
hen. Um diese Veranstaltung nachhaltig zu etablieren, wird sie als Teil- und Startprojekt in
das REK aufgenommen.

Handlungsfeldziele:
o Arbeitsplatze sichern und wenn moglich ausbauen
e Struktur eines vielfaltigen, aktiven Mittelstandes erhalten und ausbauen
e Die Bildungs- und Ausbildungsangebote der Region erhalten und verbessern

Projektbiindel zum Themenfeld Schule/Bildung — Unternehmen/Wirtschaft

Teilprojekt 1
= Startprojekt

Projekt ,Do-It — Berufe zum Anfassen® unterstitzen und nachhaltig
etablieren
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Teilprojekt 2

Mentoringprogramme

e Unternehmer — Existenzgrunder

e Generationenhilfe fur Unternehmen
Existenzgrunderwettbewerbe
Betriebsnachfolge fur das Handwerk férdern

Initiative zur Sicherung von Unternehmensnachfolgen

Teilprojekt 3

= Startprojekt

Weilburg-Diez

Image-Standortbroschiire Diez/Limburg

Strategisches Konzept und Mallnahmen zur bedarfsorientierten Si-
cherung des Fachkraftebedarfs im Wirtschaftsraum Limburg-

Teilprojekt 4

Verstetigung des ,Limburger Modells®

Projektbiindel Wirtschaft

Konzepte zur Gewerbe- und Industriegebietsentwicklung und —vermarktung

Qualifizierung von Fachkraften
Umstrukturierung bestehender Gewerbegebiete

Elektrische Mobilitat starken: Carsharing, Elektrofahrzeuge, Elektrofahrrader (Aufkla-
rungsbedarf, technische Lésungen)

SMART-Ziele
Nr. | Teil- Teilprojekt Operative Ziele ZielgroRe | Terminie-
Ziele (Indikatoren) rung (Mei-
lensteine)
1 12.1.1 |Projekt,Do It — Berufe zum Anfas- | Durchgeflhrte 1 2015
2.1.2 |sen“unterstiitzen und nachhaltig |Veranstaltungen | (Startprojekt)
2.1.6 |etablieren (ie 1 Woche) 1 2016
1 2017
1 2018
1 2019
1 2020
Gesamt: 6 2020
Anzahl teilneh- 300 2015
mender Schiler 300 2016
300 2017
300 2018
300 2019
300 2020
Gesamt: 2020
1.800
2 |2.1.1 |Initiative zur Sicherung von Unter- | Anzahl durchge- 5 2017
2.1.2 | nehmensnachfolgen fuhrter Mento- Programme 2020
21.6 ringprogramme o
Programme
Gesamt: 10 2020
Programme
Anzahl teilneh- 30 2017
mender Unter- 30 2020
nehmer Gesamt: 60 2020
Anzahl weiterer 5 Aktionen 2017
Aktionen / Pro- 5 Aktionen 2020
jekte Gesamt: 2020
10 Aktionen
3 |2.1.1 |Strategisches Konzept und Mal3- | Ausgearbeitetes 1 2016
2.1.2 | nahmen zur bedarfsorientierten Konzept Gesamt: 1 2020
2.1.6 |Sicherung des Fachkraftebedarfs | Anzahl MaR- 5 2017
5 2020
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Nr. | Teil- Teilprojekt Operative Ziele Zielgrolke | Terminie-
Ziele (Indikatoren) rung (Mei-
lensteine)
im Wirtschaftsraum Limburg- nahmen Gesamt: 10 2020
Weilburg-Diez
Imagebroschire
4 |2.1.6 [Verstetigung des Limburger Mo- | Anzahl teilneh- Gesamt: 9 2020
dells mender Schulen
Anzahl Berufs- Gesamt: 12 2020
felder
alle Projekte aus Projektblindel Anzahl umge- 1 2017
setzter Projekte 1 2020
Gesamt: 2 2020
8.2.2 Teilbereich Land- und Forstwirtschaft

Die regionale Landwirtschaft mit vor- und nachgelagertem Bereich hat bisher zu wenig von
dem nach wie vor starken Trend zur Regionalitat profitiert.

Handlungsfeldziele:

e Erhaltung einer wettbewerbsfahigen Landwirtschaft durch Sicherstellung ausreichen-

der und gut zu bewirtschaftender Flachen

e Erschlielung zusatzlicher Einkommensquellen
e Uber die gesetzlichen Verpflichtungen hinausgehende Nachhaltigkeit in der Waldbe-

wirtschaftung

Teilprojekt 1

Regionales Herkunfts- und Qualitatssiegel fir landwirtschaftliche
Produkte prufen (Entwicklungs- und Marketingkonzept)

Teilprojekt 2
= Startprojekt

Ausbau und Vernetzung der Direktvermarktungsstrukturen
Interaktive Landkarte zu Direkterzeugern/Vermarktern/Produzenten

Teilprojekt 3
= Startprojekt

Konzept zur Erhaltung und Nutzung von Streuobstwiesen

Teilprojekt 4

Konzept fur die Einrichtung und ggf. Ertlichtigung eines vorhandenen
regionalen Schlachthauses (z.B. Weilburg-Drommershausen)

Teilprojekt 5

Unterstitzung und Beratung zur FSC-Waldzertifizierung

Teilprojekt 6
Biotopvernetzung

Uber die gesetzlichen Verpflichtungen hinausgehende Waldrand- und

SMART-Ziele

Nr. | Teil- | Teilprojekt Operative Ziele Zielgrole| Terminie-
Ziele (Indikatoren) rung (Mei-
lensteine)
1 2.2.1 |Regionales Herkunfts- und Quali- |Anzahl Konzepte 1 Konzept 2017
2.2.2 |tatssiegel fir landwirtschaftliche Gesamt: 2020

Produkte 1 Konzept
Anzahl Produkte | 10 Produkte 2018
mit definierten 15 Produkte 2020
Qualitatskriterien Gesamt: 2020

25 Produkte
Anzahl teilneh- 20 Betriebe 2019
mender landw. 30 Betriebe 2020
Betriebe Gesamt: 2020

50 Betriebe
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Nr. | Teil- | Teilprojekt Operative Ziele Zielgrolke| Terminie-
Ziele (Indikatoren) rung (Mei-
lensteine)
2 |2.21 |Ausbau und Vernetzung der Di- Interaktive Land- 1 Portal 2017
2.2.2 |rektvermarktungsstrukturen karte zu Direk-
Interaktive Landkarte zu Direkter- |terzeugern/ Ver- :
zeugern/Vermarktern/ Produzen- | marktern/ Produ- Gf;i:?;i 2020
ten zenten
3 |[2.24 |Konzept zur Erhaltung und Nut- Anzahl Konzepte 1 2017
zung von Streuobstwiesen Gesamt: 1 2020
Anzahl umge- ) 2020
setzter MaRnah- Gesamt: 5 2020
men aus Kon-
zept
4 |2.2.1 |Konzept fir die Einrichtung und Anzahl Konzepte 1 2018
2.2.2 | Ertlchtigung eines regionalen Gesamt: 1 2020
Schlachthauses
5 |HF- Unterstutzung und Beratung zur Anzahl beratener 1 2016
Ziel FSC-Waldzertifizierung Kommunen 1 2018
Gesamt: 2 2020
6 |HF- Uber die gesetzlichen Verpflich- Anzahl vernetzter 5 2017
Ziel tungen hinausgehende Waldrand- |Biotope / entwi- 5 2019
und Biotopvernetzung ckelter Waldran- | Gesamt: 10 2020
der
8.3 Handlungsfeld 3 -

Tourismus, Kultur und regionale Identitat
8.3.1 Teilbereich Tourismus

Der Tourismus in der Region ist aktuell stark auf den Wasser-, Wander- und Radtourismus
an der Lahn sowie den Stadtetourismus konzentriert. Um die Wertschdpfung zu verbessern
und sie auch auf die benachbarten Bereiche auszudehnen, bedarf es einer Reihe von MaR-
nahmen zur Steigerung der Attraktivitat und zur Verbesserung der Angebotspalette im Sinne
einer Konzentration auf die Qualitat.

Der Westerwald und der Taunus stellen links und rechts der Lahn einen regionstbergreifen-
den Erlebnisraum bereit, der mit seinen geologischen und kulturellen Besonderheiten inmit-
ten einer einmaligen Landschaft ein touristisches Potenzial aufweist, das in der Region Lim-
burg-Weilburg noch besser erschlossen werden soll. Daflr bietet der nationale Geopark
Westerwald-Lahn-Taunus die thematische Plattform. Zentrale Bedeutung kommt der geziel-
ten Nutzung der Krafte der Region zur Steigerung der Attraktivitdt und Qualitat des touristi-
schen und kulturellen Angebotes zu.

Der Geopark bleibt Leitprojekt im Rahmen des REK Limburg-Weilburg. Die im REK Limburg-
Weilburg-Diez der Forderperiode 2007-2013 genannten Einzelprojekte wurden umgesetzt.
Fir die nachste Forderperiode gilt es, die Entwicklung durch Ausbau und Aufwertung der
Infrastruktur und einer Erweiterung der Angebotspalette zu verstetigen.

Handlungsfeldziele:
e Weiterentwicklung des nationalen Geoparks Westerwald-Lahn-Taunus als
destinations- und regionenibergreifende Attraktion zur ErschlieSung neuer
touristischer Zielgruppen

e Ausbau des Tourismus in den Lahn-Seitentalern und starkere Vernetzung mit dem
Lahntaltourismus

o Weiterentwicklung einer zeitgemafien und zielgruppengerechten touristischen
Infrastruktur
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Leitprojekt Weiterentwicklung des Geoparks Westerwald-Lahn-Taunus
= Startprojekte o Kubacher Kristallhdhle: Umgestaltung Besucherzentrum

e Kubacher Kristallhéhle: Gestaltung Auflengelande

e Erlebnisbrauerei Niedershausen

e Geologischer Lehrpfad Weilburg

e Vermarktung Geopark-Radrouten

Weitere Projekte o Ausbau der Erlebnis- und Bildungsangebote

Teilprojekt 1: ,, Touris-

mus im Lahntal“

= Startprojekte e Anpassung/Qualifizierung des Campingplatzes in Runkel
o Lahn-Kiosk am Hallenbad in Weilburg

Weitere Projekte e Wasserlehrpfad ,Leben in Fluss und Bach”

e Anpassung/Qualifizierung des Campingplatzes in Oders-
bach

e Zusatzliche FuRgangeriberquerungen uber die Lahn bei
Limburg und Runkel

e Verbesserung des Umfelds der Burg Runkel

e Kreishallenbad Weilburg entwickeln zur Erlebniswelt an
der Lahn

o Weiterentwicklung der Jugendherbergen Limburg und
Odersbach (Naturjugendherberge)

e Hausboote auf der Lahn

Teilprojekt 2: ,,Routen, e Verbindung von Lahnwanderweg und Westerwaldsteig
Orte und Wege*“ e Extratouren zum Lahnwanderweg

e Ertlchtigung Burgruine Freienfels

¢ Route Glaskultur, Route Industriekultur im Landkreis tou-
ristisch erschlief3en

e Laubustalweg zum Radfahren und Wandern

o Rosengarten Hadamar ausbauen

e Quarzweg Beselich: Fihrungen

e Hadamarer Barock

e Schinderhannespfad

Teilprojekt 3: ,,Destina- e Starkung der interkommunalen Zusammenarbeit Uber tou-

tionsiibergreifende ristische AGs (TAG)

Tourismusentwick- e Angebote fir Verkniipfung von Kultur, Natur und Umwelt-

lung® bildung entwickeln, Angebote fiir Kinder und Jugendliche
(z. B. Geocaching)

e Saisonale Bettenkapazitat erhéhen und Zeltmdglichkeiten
verbessern (Bungalows, Zeltmdglichkeiten bei Landwirten,
anspruchsvolles Camping)

e Gastefluhrer fir die Region ausbilden

e CityCard (Kundenbindung, Verweildauer)

e Privatanbieter starken (z. B. Anbieter kleiner touristischer
Angebote wie Freibad und Minigolf)

e Angebote fur barrierefreien Tourismus entwickeln

o Wohnmobilstellplatze ausbauen

e Errichtung von Fahrradboxen

¢ Reisepakete schniren (Blindelung von Tagesaktivitaten

zu bspw. einem 5-Tages-Programm)
Rad- und Kulturfihrer
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SMART-Ziele
Nr. | Teil- Leit-/Teilprojekt Operative Ziele Zielgrolke| Terminie-
Ziele (Indikatoren) rung (Mei-
lensteine)
HF- Weiterentwicklung des Geoparks
Ziel 1 |Westerwald-Lahn-Taunus
3.1.1 |e Ausbau der Infrastruktur Anzahl neu aus- | 5 Infrastruk- 2016
3.1.2 gebauter bzw. turen
5.6 aufgewerteter 5 Infrastruk- 2020
Infrastruktur turen
(Geotope, Infor- .
mationszentren, 10 ﬁgﬁmfg 2020
Georouten etc.), turen
inkl. Startprojekte
3.1.1 |e Ausbau der Erlebnis- und Bil- | Anzahl der Er- 5 Angebote 2017
3.1.2 dungsangebote lebnis- und Bil- 5 Angebote 2020
3.15 dungsangebote Gesamt: 2020
10 Angebote
Anzahl Nutzer 300 Nutzer 2017
pro Jahr 300 Nutzer 2020
Gesamt: 2020
600 Nutzer
1 HF- Teilprojekt ,Tourismus im Lahntal® | Anzahl Startpro- 2 Projekte 2016
Ziel 3 jekte
3.1.1 Anzahl umge- 3 Projekte 2020
3.1.2 setzter Projekte Gesamt: 5 2020
3.1.4 Projekte
3.1.5
2 | HF- Teilprojekt ,Routen, Orte und We- | Anzahl umge- 2 Projekte 2016
Ziele |ge” setzter Projekte 3 Projekte 2020
g/? 1 Gesamt: 5 2020
A Projekte
3.1.2
3.1.4
3.1.5
3 | HF- Teilprojekt ,Destinationstbergrei- | Anzahl umge- 2 Projekte/ 2016
Ziele |fende Tourismusentwicklung® setzter Projekte Angebote
2/3 und Angebote 4 Projekte/ 2020
3.1.1 Angebote
3.1.2 Gesamt: 5 2020
3.1.4 Projekte
3.1.5
8.3.2 Teilbereich Kultur und regionale Identitat

Anknipfend an die historischen Zusammenhange sowie die bereits bestehenden Verbindun-
gen und Vernetzungen soll gepriuft werden, ob und wie sich die Region Uber den Landkreis
Limburg-Weilburg und die Landesgrenzen hinaus gemeinsam mit den Nachbarregionen pro-
filieren kann. Das Inwertsetzen der Region Uber eine regionale Gesamtvermarktung starkt
die landliche Wirtschaft, bietet neue Chancen fir die Landwirtschaft, erhdht die Attraktivitat
des Wohnstandortes und schafft eine regionale Identitat. Teilprojekte finden sich auch in
anderen Handlungsfeldern.

Handlungsfeldziele:
o Identifikation mit der Region starken
e Forderung von lokalem Kulturgut und Kulturgeschichte
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Projektbiindel Kultur und regionale Identitat
o o Startprojekt: Machbarkeitsstudie zur Entwicklung einer Wort- /Bildmarke flr die
Region
e Synagoge Schupbach (2. Bauabschnitt)
e Erweiterung Ackerkralle

¢ Nachbau (Nachstellung) eines Steinrichterarbeitsplatzes (Kipperarbeitsplatzes) in
Beselich Heckholzhausen

o Kulturprojekt Weilburg "Kunst an der Lahnschleife" mit jahrlichen Veranstaltungen
e Lahntalkultursommer

e Kulturveranstaltungen in Runkeler Zehntscheune

e Regionale Bustouren (fir Einheimische) entwickeln

e Glasmuseum in Hadamar

e Errichtung Musik-Erlebnis-Museum PhanoMusica in Hadamar (férderfahig tber
EFRE-Fonds)

SMART-Ziele
Nr. | Teil- | Teilprojekt Operative Ziele Zielgrolke| Terminie-
Ziele (Indikatoren) rung (Mei-
lensteine)
1 3.2.1 | Entwicklung einer Wort- Startprojekt: Gesamt: 2016
/Bildmarke fiir die Region Machbarkeits- 1 Studie
studie Gesamt: 2020
1 Studie
2 |3.2.2 |Projekte aus Projektbtindel Anzahl umge- 3 Projekte 2017
setzter Projekte 3 Projekte 2020
Gesamt: 2020
6 Projekte
8.4 Handlungsfeld 4 -

Netzwerke und biirgerschaftliches Engagement

Auf der kommunalen Ebene gibt es in vielen Stadten und Gemeinden bereits vorbildhafte
Initiativen und Aktivitaten zur Starkung des ehrenamtlichen Engagements. Dafir sollen durch
eine Koordination, Qualifikation und Vernetzung ,BURGEN" gebaut werden mit dem Ziel, das
burgerschaftliche Engagement im Landkreis Limburg-Weilburg ganzheitlich zu organisieren
bzw. zu blindeln, ein Transparenzsystem der Angebote zu schaffen sowie neue, innovative,
bedarfsorientierte Ideen zu entwickeln, ohne hierbei die individuelle Engagement-
Bereitschaft und -Entwicklung vor Ort zu behindern. Es geht dabei auch um die Entwicklung
einer interkommunalen Zusammenarbeit im Sektor des blirgerschaftlichen Engagements der
Kommunen im Landkreis Limburg-Weilburg.

Handlungsfeldziele:
e Aufbau von Vernetzungsstrukturen zum Austausch von Informationen und Erfahrun-

gen
e Starkung, Qualifikation, Organisation und Vernetzung des Ehrenamtes
Leitprojekt BURGEN bauen

Burgerschaftliche Unterstitzung in der Region sichern
Gemeinschaft - Ehrenamt — Netzwerk

Teilprojekte
BURGEN bauen fur: die Entwicklung und Vernetzung von Familienzentren und Mehrge-
nerationenhausern

die Férderung von Angeboten fur alle Altersklassen in der Region
(Generationenhilfen, Ehrenamtsagenturen etc.)

die kreisweite Darstellung aller Angebote fir Familien und alle sozia-
len Aktivitaten
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junge Menschen (Jugendtreffs)

die Integration von Langzeitarbeitslosen

die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund

Teilprojekt Qualifikation, Schulung und Vemetzung der ehrenamtlich Tatigen
aus allen Bereichen
SMART-Ziele

Nr. | Teil- Leit- / Teilprojekt Operative Ziele Zielgrolke | Terminie-
Ziele (Indikatoren) rung (Mei-
lensteine)
1 4.1 BURGEN bauen Anzahl vernetzter 2 2016
4.2 Birgerschaftliche Unterstiitzung in | Strukturen 2 2018
4.3 der Region sichern 2 2020
1.2 Gemeinschaft - Enrenamt — Netz- Gesamt 6 2020
1.4 werk Anzahl Aktionen 2 2016
15 zur Qualifikation 2 2018
1.6 2 2020
' Gesamt 6 2020
Anzahl beteiligter 50 2016
Akteure 80 2018
100 2020
230 gesamt 2020

Die zunehmend &lter werdende Bevolkerung wird kinftig mehr arztliche Leistungen in An-
spruch nehmen, wodurch der Bedarf an niedergelassenen Arzten in den nachsten Jahren

steigen wird.

Um diesem Trend entgegen zu wirken und eine Niederlassung junger Arzte im landlichen
Raum attraktiver zu gestalten sind gezielte MalRnahmen auch unter Nutzung moderner tech-
nischer Moglichkeiten zur Vernetzung innerhalb der Region von grof3er Bedeutung. Das Ziel
des Projekts Gesundheitsregion Limburg-Weilburg ist die bestmdégliche arztliche Versorgung
in der Zukunft zum Nutzen der gesamten Bevdlkerung.

Leitprojekt

Gesundheitsregion Limburg-Weilburg

Teilprojekt
= Startprojekt

ner in der Region

Aufbau eines Weiterbildungsverbundes mit dem Ziel der Einrichtung
einer facharztlichen Qualifikationsmdglichkeit fur Allgemeinmedizi-

Teilprojekt Aufbau einer Organisationsstruktur zur Sicherung der Anzahl der
Arztsitze in Limburg-Weilburg
Teilprojekt Konzept zur Einrichtung eines medizinischen Versorgungszentrums
SMART-Ziele
Nr. | Teil- Leit- / Teilprojekt Operative Ziele Zielgrolke | Terminie-
Ziele (Indikatoren) rung (Mei-
lensteine)
2 |16 Gesundheitsregion Limburg-
1.8 Weilburg
e Aufbau Weiterbildungsver- | Anzahl facharzt- 1 2020
bund licher Qualifikati-
onsmaoglichkeiten
e Aufbau Organisationsstruk- |Arztlicher Ver- >90 % 2020
tur sorgungsgrad
o Medizinisches Versor- Erstellte Konzep- 1 2017
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Nr. | Teil- Leit- / Teilprojekt Operative Ziele Zielgrolke | Terminie-
Ziele (Indikatoren) rung (Mei-
lensteine)
gungszentrum te
8.5 Kooperationen
8.5.1 Kooperation mit LEADER-Regionen

Bereits im Vorfeld der Erstellung des Regionalen Entwicklungskonzepts wurde mit der Regi-
on der Verbandsgemeinden Diez, Bad Ems, Hahnstatten, Katzenelnbogen, Nassau und
Nastatten ein landeribergreifender ,Letter of Intent” (siehe Anhang) unterzeichnet, der die
Durchfiihrung einer LEADER-Kooperation im Rahmen der ELER-Entwicklungsprogramme
fur den landlichen Raum der Bundeslander Hessen und Rheinland-Pfalz im EU-
Foérderzeitraum 2014 — 2020 vorsieht. Ziel ist der langfristige Austausch von Wissen und
Erfahrungen sowie die gemeinsamen Realisierung von Projekten.

Kooperation Nachhaltige landeribergreifende Kooperation mit den Verbandsge-
meinden Diez, Bad Ems, Hahnstatten, Katzenelnbogen, Nassau und
Nastatten

Teilprojekte Langerfristiger Kooperationsvertrag nach LEADER-Anerkennung

Projekte und MaBRnahmen zur regionalen Identitat, wirtschaftlichen
Zusammenarbeit, Infrastruktur

Vernetzung, Schulung und Qualifikation der Akteure

Zwischen den Lokalen Aktionsgruppen Lahn-Dill-Bergland, Lahn-Dill-Wetzlar, Westerwald
(Rheinland-Pfalz) und Limburg-Weilburg sowie dem nationalen Geopark Westerwald-Lahn-
Taunus wurde am 31.07.2014 eine landerubergreifende Kooperationsvereinbarung (siehe
Anhang) abgeschlossen, wobei die Partner ihre Bereitschaft erklart haben, sich im Interesse
der der Weiterentwicklung des Geoparks gegenseitig bei der Erreichung ihrer Ziele zu unter-
stutzen. Ziele der Vereinbarung sind die Einbringung des Themas Geopark in die Arbeit der
Regionalforen und der regionalen Entwicklungskonzepte fir die EU-Forderperiode 2014 bis
2020. Beabsichtigt werden auch die Intensivierung der Zusammenarbeit und die Entwicklung
von regionsubergreifenden Netzwerkprojekten. Projekte zur Weiterentwicklung des Nationa-
len Geoparks sollen miteinander abgestimmt, geférdert und miteinander vernetzt werden.

Kooperation Nachhaltige landerubergreifende Kooperation mit den Lokalen Akti-
onsgruppen des Geoparks Westerwald-Lahn-Taunus

Teilprojekte Projekte und MaRnahmen zur Weiterentwicklung des Geoparks

Vernetzung, Schulung und Qualifikation der Akteure

Gemeinsam mit angrenzenden landlichen Regionen (Lahn-Dill-Bergland, Lahn-Dill-Wetzlar
und Marburger Land) soll der derzeit in Umsetzung befindliche Breitbandausbau der Regio-
nen dazu genutzt werden, die Nachteile im landlichen Raum im Vergleich zu stadtischen
Gebieten durch die Entwicklung und Einfihrung neuer Dienste zu beheben. Das schnelle
Internet bietet die Voraussetzung fir eine Vielzahl neuer Moglichkeiten, auch um die Ange-
bote der Daseinsvorsorge anders und besser zu organisieren. Gemeinsam muss es Bestre-
bungen geben, Internetdienste zu entwickeln, die dem Leben auf dem Land eine neue Quali-
tat geben und landliche Rdume als Lebens — und Wirtschaftsraum attraktiv erhalten.

Die digitale Spaltung zwischen dem landlichen Raum und den Ballungsraumen wird durch
die Initiativen der kommunalen Gemeinschaft zwischen Landkreisen und Stadten und Ge-
meinden beseitigt. In unterschiedlichen Modellen wird in den mittelhessischen Landkreisen
am gleichen Ziel gearbeitet. Auch der landliche Raum wird in wenigen Jahren Uber Datenge-
schwindigkeiten von mindestens 30 mbps im download und 10 mbps im upload verfiigen und
technologische Weiterentwicklungen wie Vectoring missen ebenfalls genutzt werden kon-
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nen. Die Betreiber der Netze sind auf eine rasche Vermarktung ihrer Gberwiegend kon-
sumtiven Angebote ausgerichtet. Die Nutzungsmoglichkeiten des schnellen Netzes sind aber
deutlich vielfaltiger und in ihrer sozialen Wirkung anspruchsvoller. In der Gesellschaft sind
sie leider nicht ausreichend bekannt. Wir werden vorhandene und entstehende Erkenntnisse
nutzen, um Uber die Regionalentwicklung diese Defizite zu beseitigen und der Bevdlkerung
die Anwendungen zugéanglich machen. Dazu gehoren insbesondere die Bereiche Gesund-
heit, Lebensqualitdt, Gesellschaftliche Teilhabe, Bildung, Gemeinwesen und Offentliche
Verwaltung. Den Menschen die Chancen des neuen Netzes bewusst zu machen, ist ein
wichtiger Teil unseres Handelns.

Kooperation Gebietsubergreifende Kooperationen mit den Regionen Lahn-Dill-

Bergland, Lahn-Dill-Wetzlar und Marburger Land

Teilprojekte Kooperationsvertrag nach LEADER-Anerkennung

Projekte und MalRnahmen zur Entwicklung gemeinnitziger Internet-
dienste

Offentlichkeitsarbeit

Die hessischen Regionalforen beabsichtigen in der Férderphase 2014 — 2020 zwei gebiets-
ubergreifende LEADER-Kooperationsprojekte in der Tragerschaft des Hessischen Regional-
foren (HRF) e.V. durchzufihren. Das erste fordert einen dauerhaften Informationsaustausch
und Wissenstransfer zwischen den teilnehmenden Regionalforen, um die Arbeit effektiver zu
gestalten und die Chancen und Effekte der Regionalentwicklung in Hessen zu erhdhen. In
den Treffen werden auch Perspektiven fir die Diskussion der weiteren Entwicklung des land-
lichen Raums erarbeitet. Des Weiteren werden Fortbildungen zum dauerhaften gegenseiti-
gen Coachen bzw. Beraten allen Regionalforen angeboten. Ein zweites Projekt dient der
Intensivierung der Offentlichkeitsarbeit. Insgesamt soll der Nutzen des LEADER — Program-
mes fur die Entwicklung des landlichen Raums starker kommuniziert werden.

Kooperation Gebietsubergreifende Kooperationen aller LEADER-Gruppen in

Hessen

Teilprojekte Kooperationsvertrag nach LEADER-Anerkennung

Informationsaustausch/Wissenstransfer/Fortbildung

Offentlichkeitsarbeit

SMART-Ziele

Handlungsfeldziele:
e Foérderung und Entwicklung interkommunaler / regionaler und transnationaler Koope-

rationen
Nr. | Teil- Leit-/Teilprojekt Operative Ziele Zielgrolke | Terminie-
Ziele (Indikatoren) rung (Mei-
lensteine)
1 5.1 Nachhaltige landeribergreifende | Anzahl beteiligter 2 2015
5.3 LEADER-Kooperation mit den Regionen
Verbandsgemeinden Diez, Bad Gesamt: 2 2020
Ems, Hahnstatten, Katzenelnbo- | Abschluss Ko- 1 2015
gen, Nassau und Nastatten operationsver-
einbarung
Anzahl gemein- 3 Aktionen / 2016
samer Aktionen / Projekte
Projekte 3 Aktionen / 2018
Projekte
Gesamt: 6 2020
2 5.1 Nachhaltige landeriibergreifende | Anzahl beteiligter 4 2015
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Nr. | Teil- Leit-/Teilprojekt Operative Ziele Zielgrolke | Terminie-
Ziele (Indikatoren) rung (Mei-
lensteine)
52 Kooperation mit den Lokalen Akti- | Regionen
onsgruppen des Geoparks Wes- Gesamt: 4 2020
terwald-Lahn-Taunus Anzahl gemein- 2 Aktionen / 2017
samer Aktionen / Projekte
Projekte 3 Aktionen / 2019
Projekte
Gesamt: 5 2020
3 |54 Kooperation zur Entwicklung von | Anzahl beteiligter 4 2015
Breitbanddiensten Regionen
Gesamt: 4 2020
Anzahl entwickel- 2 Dienste 2017
ter Dienste 3 Dienste 2019
Gesamt: 5 2020
4 Hessenweite Kooperation der Lo- | Anzahl beteiligter 20 2015
kalen Aktionsgruppen Regionen
Gesamt: 20 2020
Anzahl gemein- 2 Aktionen / 2017
samer Aktionen / Projekte
Projekte 3 Aktionen / 2019
Projekte
Gesamt: 5 2020
8.5.2 Transnationale Kooperationen

Im September 2011 wurde zwischen dem Geopark Westerwald-Lahn-Taunus und dem Ki-
zilcahamam-Camlidere Geopark (Turkei) eine dauerhafte transnationale nicht LEADER-
forderfahige Zusammenarbeit beschlossen. Diese soll auf der Ebene des Informationsaus-
tausches sowie der Vernetzung, Schulung und Qualifikation der Akteure weiter intensiviert
und ausgebaut werden: Teilziel 5.5

8.5.3

Der interkommunalen Kooperation kommt in Zeiten knapper kommunaler Kassen eine hohe
Bedeutung zu. Durch Kooperation, auch Uber die das REK-Gebiet hinaus, kbnnen Kommu-
nen vorhandene Synergieeffekte zur Entlastung der Blrger nutzen, die Infrastruktur erhalten
und verbessern und so einen Beitrag zur Bewaltigung von Zukunftsaufgaben erbringen.

Als Startprojekt soll dabei mit einer Machbarkeitsstudie und der Erstellung eines Grundla-
genkonzeptes zur interkommunalen Zusammenarbeit der Stadte Braunfels (Region Lahn-
Dill-Wetzlar) und Weilburg untersucht werden, wie eine solche Zusammenarbeit zum effekti-
ven Einsatz kommunaler Haushaltsmittel, der Freistellung von Mitteln fur die Daseinsvorsor-
ge, der Inklusion und Integration sowie der Férderung des Bildungsumfeldes beitragen kann.

Interkommunale Zusammenarbeit

= Startprojekt Machbarkeitsstudie und Konzept fir eine Interkommunale Zu-

sammenarbeit der Stadte Weilburg und Braunfels (Lahn-Dill-Kreis)

Nr. | Teil- Leit-/Teilprojekt Operative Ziele Zielgrolke | Terminie-

Ziele (Indikatoren) rung (Mei-

lensteine)

1 5.6 Interkommunale Kooperationen Anzahl beteiligter 2 2015
und Regionen

Ziele Gesamt: 2 2020

aus Machbarkeits- 1 2016

HF 1: studien 1 2018

11 1 2020

Gesamt: 3 2020
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Nr. | Teil- Leit-/Teilprojekt Operative Ziele Zielgrolke | Terminie-
Ziele (Indikatoren) rung (Mei-
lensteine)
1.4 Anzahl beteiligter | 2 Kommunen 2016
1.8 Kommunen 2 Kommunen 2018
2 Kommunen 2020
Gesamt: 6 2020
9 UMSETZUNG
9.1 Lokale Aktionsgruppe

Ein zu grindender Verein Regionalentwicklung Limburg-Weilburg e.V. Ubernimmt zukinftig
die Funktion der Lokalen Aktionsgruppe im Rahmen von LEADER. Der Verein Regionalent-
wicklung Limburg-Weilburg e.V. soll die Kooperation zwischen Kommunen, Vertretern der
Privatwirtschaft und der Zivilgesellschaft intensivieren, die Bereitschaft zur regionalen Kon-
sensbildung verbessern und die Entstehung regionaler Netzwerke anstof3en. Er soll die Auf-
gaben der LAG, die sich aus dem regionalen Entwicklungskonzept Limburg-Weilburg erge-
ben, erflllen. Dabei ist auf allen Ebenen eine transparente, nicht diskriminierende und un-
eingeschrankte Arbeitsweise sicherzustellen.

Der Verein soll im Kern aus den Mitgliedern der Lenkungsgruppe zur Fortschreibung des
Regionalen Entwicklungskonzepts bestehen, erganzt um weitere Akteure der Wirtschafts-
und Sozialpartner (Vertretern der Zivilgesellschaft und der Privatwirtschaft) sowie der 6ffent-
lichen Verwaltung und der Politik zusammensetzen. Die Mitgliedschaft soll den Stadten und
Gemeinden des Landkreises, dem Landkreis sowie Organisationen und Vertretern aus den
Bereichen Wirtschaft, Tourismus, Natur- und Umweltschutz, Land- und Forstwirtschaft, Sozi-
ales, Kultur und Bildung gezielt angetragen werden. Darliber hinaus kénnen alle natirlichen
und juristischen Personen sowie Kérperschaften des 6ffentlichen Rechtes, die sich zu den
Zielen des Vereins bekennen, Mitglieder des Vereins werden. Ziel der Mitgliederwerbung ist
es, die regionalen Akteure aus dem privaten und dem zivilgesellschaftlichen Sektor gut ab-
zubilden.

Die Mitgliederversammlung des zu griindenden Vereins stellt das Regionalforum im Sinne
LEADER dar. Sie beschlief3t Giber die Erarbeitung und Fortschreibung der gebietsbezogenen
integrierten Entwicklungsstrategie (Regionales Entwicklungskonzept) und des Aktionsplanes
fur die Region Limburg-Weilburg. Der Mitgliederversammlung des Vereins sind weiterhin alle
grundsatzlichen Entscheidungen zur Vereinsarbeit, die Wahl und Abberufung von Vor-
standsmitgliedern sowie der Rechnungsprifer und alle weiteren vereinsrechtlichen Aufgaben
vorbehalten. Die Mitgliederversammlung wahlt den Vorstand, der das LEADER-
Entscheidungsgremium (siehe dort) darstellt. Die Motivation und Mobilisierung von Men-
schen zur Teilnahme an der Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie ist ebenfalls
eine Aufgabe aller Mitglieder des Regionalforums.

Fir die Etablierung des Vereins Regionalentwicklung Limburg-Weilburg e.V. als Lokale Akti-
onsgruppe ist die Erstellung einer LEADER-konformen Satzung erforderlich. Im Anhang ist
diese Satzung als Entwurf wiedergegeben. Nach Anerkennung der Region wird innerhalb
von 3 Monaten der Verein gegrindet.

9.2 LEADER-Entscheidungsgremium

Der Vorstand handelt als zustandiges Entscheidungsgremium (Lokale Aktionsgruppe — LAG)
im Sinne der LEADER-Strategie. Er besteht aus einem/r Vorsitzenden, zwei stellvertretenden
Vorsitzenden, einem/r Kassierer/in, einem/r Schriftfihrer/in sowie bis zu weiteren 7 Mit-
gliedern (Beisitzer/innen).

Die Zusammensetzung muss dabei folgenden Vorgaben entsprechen:

e Vertreter aus Verwaltung und Politik, davon mindestens zwei Vertreter der Kommu-
nen, insgesamt vier Mitglieder
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o \Vertreter der Privatwirtschaft: jeweils ein Vertreter aus den Bereichen Tourismus,
Landwirtschaft, Gesundheit und mittelstdndische Unternehmen, insgesamt vier Mit-
glieder

o \Vertreter der Zivilgesellschaft: jeweils ein Vertreter aus den Bereichen Bildung und
Wirtschaft, Soziales, Kultur und Naturschutz, insgesamt vier Mitglieder

Der Vorstand wird in férdertechnischen Belangen beraten durch das Amt fiir den landlichen
Raum der Kreisverwaltung Limburg-Weilburg. Der Vorstand kann je nach Bedarf weitere
Institutionen, Organisationen usw. zur Beratung hinzuziehen.

Grafisch lasst sich die Zusammensetzung des Vorstandes wie folgt darstellen:

Verwaltung / Privatwirtschaft Zivilgesellschaft Vertreter mit bera-
Politik Unternehmen tender Funktion
112134 1 2 | 3141 2 3 4 1 2
2| 5|8 |3882) §| ¢|8|E|S8 8| ¢ | %8g 5g
@ | =3 |3 gas| €| 5| 2| E| ag | & ) 353 8 2
g5 | 2|2 |2prcg| 2| §| % "|s@ & 3 o5 5§
@ c S 5 [ 39 = = =1 ® = 17 aQ = z
3| @ o T a o, @ = [= 5> o
¢ 2 = 5 35 2w
o= )
= 39
Stimmrecht | Kein Stimmrecht

Bei der Wahl des Vorstandes ist darauf zu achten, dass weder Vertreter des 6ffentlichen
Sektors (Verwaltung und Politik) noch Vertreter der anderen Sektoren (Privatwirtschaft, Zivil-
gesellschaft) mehr als 49 Prozent der Stimmen haben. Bei der Besetzung des Vorstandes
sind eine Geschlechterparitat sowie eine Beteiligung aller Generationen anzustreben. Ferner
ist bei der Zusammensetzung darauf zu achten, dass die Handlungsfelder des aktuellen Re-
gionalen Entwicklungskonzepts abgebildet sind und dass eine nicht-diskriminierende und
nachhaltige Arbeitsweise sichergestellt ist. Eine Person kann dabei auch mehrere Hand-
lungsfelder vertreten. Bei der Zusammensetzung des Vorstandes muss die Beteiligung von
Frauen und die Inklusion beachtet werden. Fir Menschen mit Behinderung ist der barriere-
freie Zugang zu gewahrleisten.

Die Aufgaben des Vorstands als LEADER-Entscheidungsgremium umfassen:

e Umsetzung der im regionalen Entwicklungskonzept dokumentierten Entwicklungs-
strategie,

o Festsetzung von Forderprioritaten,
e Beratung und Beschlussfassung Uber alle Leader-Forderprojekte,

e Die Motivation und Mobilisierung von Menschen zur Teilnahme an der Umsetzung
der regionalen Entwicklungsstrategie

e Steuerung des Prozesses zur Umsetzung des regionalen Entwicklungskonzeptes,
e Qualifizierung der lokalen Akteure im Sinne der Leader-Strategie

e Aktive Projektberatung und -begleitung,

¢ Veroffentlichung von Aufrufen bzw. Suche nach geeigneten Projekttragern

e Entgegennahme von Antragen bzw. Gesprache und Beratung von Antragstellern

¢ Organisation des regionalen Dialogs sowie des informellen Austausches mit Partner-
regionen,

e Fortschreibung des regionalen Entwicklungskonzeptes und des Aktionsplanes,
e Begleitung und Bewertung der Prozesse (Berichtswesen, Evaluation)

e Presse- und Offentlichkeitsarbeit (Einrichtung von Fachforen, Durchfiihrung eines
jahrlichen Regionalforums)

e Beauftragung und Einsatz des Regionalmanagements
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Neben dem Informations- und Wissensaustausch uber die gebiets- und landerubergreifen-
den Leader-Kooperationen (hessische Leader-Kooperation, Leader-Kooperation Geopark
und Kooperation mit der rehinland-pfalzischen Region der Verbandsgemeinden Diez, Bad
Ems, Hahnstatten, Katzenelnbogen, Nassau und Hahnstatten) ist zur Wahrnehmung ihrer
Aufgaben eine kontinuierliche Qualifikation der Akteure erforderlich. Hierzu sind Uber die
Zeitdauer der Forderperiode mindestens eine Qualifikation/Schulung alle 2 Jahre vorgese-
hen, fur die in der Anfangsphase vom Regionalmanagement ein zeitlicher und inhaltlicher
Vorschlag erarbeitet und mit der LAG abgestimmt wird. Um die vielfaltigen Qualifikationen
der Akteure als regionale und interdisziplindre Experten zu nutzen, wird mit Hilfe des Regio-
nalmanagements eine begleitende interne Selbstqualifikation der LAG durchgefihrt. In der
Anfangsphase werden dazu auch Themen wie Team- oder Gesprachskultur eingebracht.
Dies kann z.B. Uber moderierte Arbeitsrunden, interne Kurzvortrage zu speziellen Themen,
kollegiale Fallberatung, etc. erfolgen. Fir spezielle Fragestellungen kénnen auch externe
Experten hinzugezogen werden.

9.3 Offentlichkeitsarbeit

Zur Einbindung der Offentlichkeit in den Prozess wird mindestens einmal jahrlich auf einem
offentlichen Regionalforum Uber den Sachstand informiert und der Offentlichkeit die Moglich-
keit gegeben, neue Aspekte einzubringen.

Daruber hinaus wird eine eigene Homepage des Vereins Regionalentwicklung Limburg-
Weilburg eingerichtet, auf der stets lber den aktuellen Fortgang des REK informiert wird.
Dort werden auch die Zusammensetzung des LEADER-Entscheidungsgremiums sowie die
Protokolle der Sitzungen veréffentlicht, so dass die Auswahl von Projekten transparent ist.

Zur Ausgestaltung und Vertiefung des Prozesses werden nach Bedarf Fachforen oder Ar-
beitsgruppen eingerichtet. Diese bestehen aus interessierten regionalen Akteuren zu den
jeweiligen Themen.

Auch Uber die regionale Presse wird in regelmafligen Abstanden uber den Umsetzungspro-
zess informiert. Der Verein und die Arbeitsgruppen stehen der interessierten Offentlichkeit
jederzeit offen.

94 Projektauswahl

Die Auswahl der Projekte findet nach den im Folgenden dargestellten Festlegungen fir eine
transparente Projektauswahl statt.

Fir jedes im Entscheidungsgremium zur Beschlussfassung vorgelegte Projekt wird ein Pro-
jektpriorisierungsbogen angelegt, der die Grundlage zur Einordnung und Priorisierung des
Projektes im Sinne der regionalen Strategie (regionaler Weg) und den Querschnittszielen zur
landlichen Entwicklung des Landes Hessen darstellt. Der Bogen ist im Folgenden wieder
gegeben:

Punkte
gesamt

2 Punkte 1 Punkt 0 Punkte

I | Mindestkriterien (max. 8 Punkte)
1 | Zuordnung Handlungsfeld 1 mehr als 1 Handlungs- | [_] mind. 1 Handlungsfeld | [_] Projekt kann nicht

feld zugeordnet werden
2 | Projektbeschreibung / [ Formale Projektbe- L] Projektbeschreibung | L] Formale Projektbe-
Mindestfordersumme schreibung liegt vor, weist Liicken auf, Mindest- | schreibung liegt nicht vor,
Mindestfordersumme fordersumme erreicht Mindestfordersumme
erreicht nicht erreicht
3 | Gesamtfinanzierung und L] Plausibel dargestellt | [] Darstellung vorhan- | [] Nicht plausibel dar-
Finanzierung der laufenden den, weist Liicken auf gestellt

Kosten vom Projekitrager
4 | Genehmigungen und (gesetz- | L1 Nicht notwendig oder | [_] Notwendig, beantragt | ] Notwendig, noch
liche) Zulassungen erteilt nicht beantragt

Erreichte Punkteanzahl (pro Kriterium mind. 1 Punkt und insg. mind. 4 Punkte notwendig):

Il | Entwicklungskriterien des Regionalen Entwicklungskonzeptes (regionale Strategie) — max. 4 Punkte
1 | Leitbild ‘ [ leistet wesentlichen ‘ [ leistet Beitrag zur ‘ [ kein Bezug zum
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2 Punkte 1 Punkt 0 Punkte sosamt
Beitrag zur Erreichung Erreichung Leitbild
2 | Gebietsiibergreifende Koope- | [ fordert gebietsiiber- L] kein Kooperations-
ration greifende Kooperation projekt
Erreichte Punkteanzahl:
Il | Entwicklungskriterien des Regionalen Entwicklungskonzeptes (Handlungsfelder und Leitprojekte)
(je 1 Punkt pro Beitrag zu einem Entwicklungsziel, je 1 Punkt wenn Teil eines Leitprojekts)
1 | Handlungsfeld 1 Demografischer Wandel und Infrastruktur 4
Leitprojekt Integrierte Ortskernentwicklung in der Region
Entwicklungsziel Erhaltung und Stérkung der Kernbereiche in allen Stadt- und Ortsteilen
Entwicklungsziel Bleibe- und Wiederkehrstrategien entwickeln fir alle Generationen
Entwicklungsziel Aufrechterhaltung und Verbesserung der Infra-, Verkehrs- und Versor-
gungsstruktur der Kommunen
2 | Handlungsfeld 2 Landliche Wirtschaft, Bildung und Beschaftigung
Teilbereich Wirtschaft und Bildung 3
Entwicklungsziel Arbeitsplatze sichern und aushauen
Entwicklungsziel Struktur eines vielfaltigen, aktiven Mittelstandes erhalten und ausbauen
Entwicklungsziel Erhaltung und Verbesserung des Bildungs- und Ausbildungsangebots der
Region
Teilbereich Land- und Forstwirtschaft 3
Entwicklungsziel Erhaltung einer wettbewerbsfahigen Landwirtschaft durch Sicherstellung
ausreichender und gut zu bewirtschaftender Flachen
Entwicklungsziel ErschlieRung zuséatzlicher Einkommensquellen fiir Landwirte
Entwicklungsziel Uber die gesetzlichen Vorgaben hinausgehende Nachhaltigkeit in der
Waldbewirtschaftung
3 | Handlungsfeld 3 Tourismus, Kultur und regionale Identitét
Teilbereich Tourismus 4
Leitprojekt Weiterentwicklung des Geoparks Westerwald-Lahn-Taunus
Entwicklungsziel Weiterentwicklung des Nationalen Geoparks Westerwald-Lahn-Taunus als
destinations- und regionenubergreifende Attraktion zur ErschlieBung neuer
touristischer Zielgruppen
Entwicklungsziel Ausbau des Tourismus in den Lahn-Seitentélern und starkere Vernetzung
mit dem Lahntaltourismus
Entwicklungsziel Weiterentwicklung einer zeitgemalen und zielgruppengerechten touristi-
schen Infrastruktur
Teilbereich Kultur und regionale Identitat 2
Entwicklungsziel Identifikation mit der Region starken
Entwicklungsziel Forderung von lokalem Kulturgut und Kulturgeschichte
4 | Handlungsfeld 4 Netzwerke und biirgerschaftliches Engagement 4
Leitprojekt BURGEN bauen (Biirgerschaftliche Unterstiitzung in der Region sichern.
Gemeinschaft- Ehrenamt — Netzwerk)
Leitprojekt Gesundheitsregion Limburg-Weilburg
Entwicklungsziel Aufbau von Vernetzungsstrukturen zum Austausch von Informationen und
Erfahrungen
Entwicklungsziel Starkung, Qualifikation, Organisation und Vernetzung des Ehrenamts
Erreichte Punkteanzahl (mind. 3 Punkte notwendig):
Il | Querschnittsziele zur landlichen Entwicklung des Landes Hessen (EPLR) und des REK
(mind. 4 Punkte — max. 10 Punkte)
1 | Innovation (max. 2 Punkte) ] MaRnahmen sind L] TeilmaRnahmen sind | L] Innovativer Charakter
innovativ innovativ nicht zu erkennen
2 | Umweltschutz 3
REK-Entwicklungsziel Um- Erreichung eines ,guten dkologischen Zustands* fiir Oberflachengewésser
weltschutz und eines ,guten chemischen und mengenméaRigen Zustands" fir Grund-
wasserkérper (gem. Wasserrahmenrichtlinie)
REK-Entwicklungsziel Um- Erreichung eines besseren Erhaltungszustandes geschitzter Arten und
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Punkte

2 Punkte 1 Punkt 0 Punkte gesant
weltschutz Lebensraumtypen im Natura-2000 Schutzgebietssystem
REK-Entwicklungsziel Um- Erhaltung und Entwicklung der Nutz-, Schutz-, Klimaschutz- und Erho-
weltschutz lungsfunktionen des Waldes
3 | Klimaschutz 3
REK-Entwicklungsziel Klima- | Erreichung der regionalen und lokalen Klimaschutzziele
schutz
REK-Entwicklungsziel Klima- | Erh6hung des Anteils erzeugter Energie aus Emeuerbaren Quellen
schutz
REK-Entwicklungsziel Klima- | Erhéhung der Energieeffizienz
schutz
4 | Gleichstellung von Mannern | [] Direkter Beitrag [ Indirekter Beitrag [ Kein Beitrag
und Frauen, Chancengleich-
heit und Nicht-Diskriminierung
max. 2 Punkte)

Erreichte Punkteanzahl (mind. 4 Punkte notwendig):

Erreichte Punkteanzahl insgesamt:

Verfahrensablauf zur Projektauswahl

Nach der Vorprifung durch das Regionalmanagement erfolgt die Bewertung durch das Ent-
scheidungsgremium anhand des Projektpriorisierungsbogens. Dabei ist auch zu prifen, ob
ggf. eine Finanzierung durch andere Fordermittel (Dorfentwicklung, EFRE, ESF etc.) in Fra-
ge kommt.

Die Projektauswahl erfolgt in regelmafRig stattfindenden Sitzungen des LEADER-
Entscheidungsgremiums anhand der zuvor definierten Bewertungskriterien. Uber die Projek-
tantrage wird, sofern das Entscheidungsgremium beschlussfahig ist, abgestimmt. Zur Ge-
wahrleistung einer transparenten und nachvollziehbaren Projektauswahl wird die Projektbe-
wertung und Entscheidung dokumentiert und im Internet verdffentlicht. Es muss sicherge-
stellt werden, dass die Anteile der drei Sektoren unter Einhaltung aller Bestimmungen an der
Entscheidung beteiligt waren, und dass betroffene Projekttrager von der Abstimmung ausge-
schlossen waren. Zur Projektauswahl genlgt eine einfache Mehrheit der anwesenden Gre-
miumsmitglieder.

Das Projekt wird zur Férderung ausgewahlt, wenn es folgende Kriterien erfullt:

I.  Mindestkriterien
II.  Entwicklungskriterien des Regionalen Entwicklungskonzeptes
lll.  Beitrag zu den Querschnittszielen zur landlichen Entwicklung des Landes Hessen
(EPLR)

Mindestkriterien
Die Mindestkriterien sind dann erfullt, wenn:
e Sich das Projekt mind. einem Handlungsfeld zuordnen lasst
e eine formale Projektbeschreibung vorliegt und die Mindestférdersumme erreicht wird

e die Gesamtfinanzierung des Projekts und der laufenden Kosten durch den Projekttra-
ger plausibel dargestellt sind

o die erforderlichen (6ffentlich-rechtlichen) Genehmigungen und Zulassungen vorliegen
oder in Aussicht stehen

Erflllt das Projekt diese Mindestkriterien nicht (mind. 4 Punkte), ist es abzulehnen. Bei 5 bis
6 Punkten besteht die Chance zur Nachbesserung. Erfillt das Projekt die Mindestkriterien in
besonderem Malde, so sind als Grundbewertung bis zu 8 Punkte erreichbar und es kann die
Prifung der Entwicklungskriterien erfolgen.

Entwicklungskriterien des Regionalen Entwicklungskonzeptes
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Hier erfolgt eine Zuordnung des Projekts zu den Entwicklungszielen der Handlungsfelder des
REK. Je Entwicklungsziel erfolgt die Vergabe von einem Punkt. Diese Kriterien gelten als
erfillt, wenn dem Projekt mindestens 3 Entwicklungsziele (je 1 Punkt, mind. 3 Punkte) ein-
deutig zugeordnet werden kdénnen.

Weitere Punkte werden durch die folgenden Beitrage eines Projekts zur:
e Erreichung des Leitbildes (max. 2 Punkte)
e Umsetzung eines Leitprojekts (1 Punkt je Leitprojekt)
e Gebietsubergreifenden Kooperation (max. 2 Punkte)

erreicht.

Durch dieses System ergibt sich ein klares Ranking fur die Projekte im Hinblick auf ihren
Beitrag zur Umsetzung der regionalen Strategie.

Querschnittsziele zur landlichen Entwicklung des Landes Hessen (EPLR)

und des REK

Die EPLR-Querschnittsziele Innovation, Umweltschutz, Klimaschutz und Anpassung an sei-
ne Auswirkungen sowie Gleichstellung von Mannern und Frauen, Chancengleichheit und
Nicht-Diskriminierung missen mindestens mit 4 Punkten erfillt sein. Je ein Zusatzpunkt wird
fur die Erreichung der REK-Querschnittsziele in den Bereichen Umwelt- und Klimaschutz
vergeben.

Es ergibt sich folgende Gesamtbewertungsmatrix und Handlungsempfehlung:

Mindestkriterien > 6 Punkte 4-6 Punkte < 4 Punkte
Entwicklungskriterien | > 6 Punkte 3-6 Punkte < 3 Punkte
(Handlungsfelder und
Leitprojekte)
Querschnittsziele > 6 Punkte 4-6 Punkte < 4 Punkte
Summe > 18 Punkte 11 — 18 Punkte < 11 Punkte
Handlungsempfehlung | Projekt wird zur Bewil- | Chance zu Nachbesse- | Projekt wird abgelehnt
ligungsstelle weiter rung
geleitet

Die erreichte Gesamtpunktzahl dient bei konkurrierenden Projekten als Grundlage fur die
Priorisierung der Projekte. Bei konkurrierenden Projekten und Punktegleichstand dienen die
erreichten Kriterien der Schaffung von Arbeitsplatzen sowie der Gleichstellung von Mannern
und Frauen und der Beitrag zur Inklusion als Entscheidungshilfe.

Die Kriterien fur die Projektauswahl werden ggf. im Rahmen der Evaluierungen verandert
oder erganzt.

9.5 Regionalmanagement

Das Regionalmanagement Ubernimmt in erster Linie die operativen Aufgaben bei der Um-
setzung des REK bzw. der entsprechenden Mallnahmen, Leitprojekte sowie alter und neu
vorgeschlagener Einzelprojekte eine wichtige Rolle spielen und folgende Aufgaben wahr-
nehmen:

e Evaluation und Akquisition geeigneter Férdermittel (Hessen, Bund, EU) zur Mal3nah-
men-/Projektumsetzung, einschlieRlich Férdermittelberatung der regionalen Partner
(Projekttrager)

o Kontaktpflege mit politischen, wirtschaftlichen, kulturellen und gesellschaftlichen Ent-

scheidungstragern auf Regionsebene, mit den Nachbarregionen sowie auf Landes-,
Bundes-, und EU-Ebene.
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e Vorbereitung, Moderation und Nachbereitung von Sitzungen der lokalen Aktionsgrup-
pe bzw. des Regionalforums

o Koordination der fachspezifischen REK-Arbeitsinhalte mit den Aufgaben der WFG
o Unterstutzung der Lokalen Aktionsgruppe
e Prozessmonitoring und Evaluierung

Die LAG wird nach Anerkennung der Region die personelle und organisatorische Ausgestal-
tung des Regionalmanagements festlegen.

Fir das Regionalmanagement wird bei der Wirtschaftsforderung Limburg-Weilburg-Diez
GmbH ein Biro eingerichtet. Es sind 1,5 AK fir eine Zeitdauer von mindestens neun Jahren
(bis 2022) vorgesehen. D. h. das Regionalmanagement wird zwei Jahre Uber die Forderperi-
ode hinausgehend aufrechterhalten (Abwicklung tber die WFG). Durch die Teilnahme am
gemeinsamen Hessischen Kooperationsprojekt zur landlichen Entwicklung (Hessische Lea-
der-Kooperation) erfolgt ein permanenter Informationsaustausch und Wissenstransfer sowie
eine kontinuierliche Fortbildung des Regionalmanagements wahrend der Forderperiode.
Daruber hinaus sind je nach den aktuellen Schwerpunkten themenbezogene Fortbildungen
fur das Regionalmanagement vorgesehen.
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10 FINANZIERUNGSPLAN NACH HANDLUNGSFELDERN UND JAHREN
Fordermittel-| . . ¥ . . .
Bereich Handlungsfeld Projekttitel einsaézuilg E'ggg;";‘;‘:; Offen;n"it;:: Pmtz ;(:ss;;r: ze::-u ?\{:u
1. Laufende Kosten Personal 405.000 135.000 540.000 | 2015-2020
LAG
Personal 150.000 | 2021-2022
Sachausgaben 60.750 20.250 81.000 | 2015-2020
Qualifizierung der Regio- 7.500 2.500 10.000 | 2015-2020
nalen Partnerschaft
Qualifizierung des Regio- 7.500 2.500 10.000 | 2015-2020
nalmanagements
2. Umsetzung der HF 1: Demografischer Leitprojekt: Integrierte Orts-
Entwicklungsstrategie | Wandel und Infrastruktur | kernentwicklung in der Regi-
on
Startprojekt: Elbtal-Zentrum 13.000 7.000 20.000 2015
Planung
Elbtal-Zentrum Errichtung 97.500 52.500 150.000 2017
Entwicklung von betreuten 65.000 35.000 100.000| 2015-2020
Wohnmdglichkeiten im Dorf
Kommunenibergreifende Kon- 32.500 17.500 50.000| 2015-2020
zepte zum Erhalt ortlicher Infra-
strukturen (Kooperationen)
Lokale Konzepte zum Erhalt der 19.500 10.500 30.000| 2015-2020
Mobilitat entwickeln
Umsetzung Mobilitdtskonzepte 58.500 31.500 90.000 | 2015-2020
(z.B. Biirgerbusse)
Projektbindel attraktive Kom- 55.250 29.750 85.000| 2015-2020
munen
Projektbiindel Mehrgeneratio- 65.000 35.000 100.000 | 2015-2020
nenerlebnis
Mehrgenerationenwohnprojekt 200.000 300.000 500.000 | 2015-2020
Hangenmeilingen
Multifunktionale Begenungsstat- 150.000 150.000 300.000 | 2015-2020
te Bad Camberg
4 Projekte aus Projektbiindel 39.000 21.000 60.000 | 2015-2020

HF 2: Landliche Wirt-
schaft, Bildung und Be-
schaftigung
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Fordermittel-

Bereich Handlungsfeld Projekttitel einsaézuilg Elggg:nl_'t;g Offen;n"it;:'; Pmtz ;(:ss;;r: ze::-u ?lt:u
Teilbereich Wirtschaft, Startprojekt: Ausbildungsre- 10.000 95.000 105.000 2015
Bildung und Beschifti- | cruiting DO IT! 2015
gung

Ausbildungsrecruiting DO IT! 200.000 325.000 525.000 | 2016-2020
2016-2020
Initiative zur Sicherung von 15.000 7.500 7.500 30.000| 2015-2020
Unternehmensnachfolgen
Startprojekt: Image- 16.250 8.750 25.000 2015
Standortbroschiire Diez-
Limburg
Verstetigung Limburger Modell 9.750 5.250 15.000 | 2015-2020
2 Projekte aus Projektbiindel 20.000 10.000| 10.000 40.000 | 2015-2020
Teilbereich Land- und Entwicklungs- und Marketing- 60.000 30.000| 30.000 120.000 2018
Forstwirtschaft konzept Regionales Herkunfts-
und Qualitatssiegel
Startprojekt: Ausbau und Ver- 18.750 6.250 25.000 2016
netzung der Direktvermark-
tungsstrukturen
Startprojekt: Konzept zur Er- 5.000 5.000 10.000 2017
haltung und Nutzung der Streu-
obstwiesen
Konzept fir die Einrichtung und 9.750 5.250 15.000 2018
Ertlchtigung eines regionalen
Schlachthauses
Unterstitzung und Beratung bei 6.500 3.500 10.000 | 2015-2020
FSC-Zertifizierung
HF 3: Tourismus, Kultur
und regionale Identitét
Teilbereich Tourismus Leitprojekt: Weiterentwick-
lung des Geoparks Wester-
wald-Lahn-Taunus
Startprojekt: Umgestaltung 195.000 105.000 300.000| 2015-2016
Besucherzentrum Kubacher
Kristallhéhle
Startprojekt: Gestaltung Au- 65.000 35.000 100.000| 2015-2016

Rengelande Kubacher Kiristall-
hohle
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. _ Fordermittel-| &g enmittel| Offentliche | Private| Kosten | zeitl. Steu-
Bereich Handlungsfeld Projekttitel elnsaézullg der LAG Mittel Mittel gesamt erung
Startprojekt: Erlebnisbrauerei 200.000 300.000 500.000| 2015-2016
Niedershausen
Startprojekt: Geologischer 42.250 22.750 65.000| 2015-2016
Lehrpfad Weilburg
Startprojekt: Vermarktung der 9.750 5.250 15.000 | 2015-2016
Geopark-Radrouten
10 neue Erlebnis- und Bil- 19.500 10.500 30.000 | 2015-2020
dungsangebote im Geopark
Teilprojekt "Tourismus im Lahn-
tal"
Startprojekt: Anpas- 200.000 130.000 330.000| 2015-2016
sung/Qualifizierung Camping-
platz Runkel
Startprojekt: Lahn-Kiosk am 78.000 42.000 120.000 | 2015-2016
Hallenbad Weilburg
5 Projekte aus Teilprojekt Tou- 39.000 21.000 60.000| 2015-2020
rismus im Lahntal
5 Projekte ausTeilprojekt Rou- 39.000 21.000 60.000| 2015-2020
ten, Orte und Wege
4 Projekte aus Teilprojekt desti- 31.200 16.800 48.000 | 2015-2020
nationsiibergreifende Touris-
musentwicklung
Teilbereich Kultur und Machbarkeitsstudie Wort- 13.000 7.000 20.000 2016
regionale Identitat Bildmarke firr die Region
6 Projekte aus Projektbiindel 117.000 63.000 180.000 | 2015-2020
HF 4: Netzwerke und Leitprojekt: BURGEN bauen 48.750 26.250 75.000| 2015-2020
biirgerschaftliches En-
gagement
Leit- und Startprojekt: Ge- 48.750 26.250 75.000| 2015-2020
sundheitsregion Limburg-
Weilburg
3. Kooperationen gebietslibergreifend Landertbergreifende Koopera- 37.500 12.500 50.000| 2015-2020

tion mit Diez, Bad Ems,
Hahnstatten, Katzenelnbogen,
Nassau und Nastatten (bei An-
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Fordermittel-

Bereich Handlungsfeld Projekttitel cinsatz in Eigenmittel| Offentliche| Private Kosten | zeitl. Steu-

EUR der LAG Mittel Mittel gesamt erung
erkennung als LEADER-
Region)
gebietsiibergreifend Landeribergreifende Koopera- 37.500 12.500 50.000| 2015-2020

tion mit Lokalen Aktionsgruppen
des Nationalen Geoparks Wes-
terwald-Lahn-Taunus

gebietsiibergreifend Gebietslibergreifende Koopera- 15.000 5.000 20.000 | 2015-2020
tion zur Entwicklung von Breit-
band-Diensten

gebietslibergreifend Gebietsiibergreifende Koopera- 3.150 1.850 5.000| 2015-2020
tion aller hessischen Leader-
Gruppen
gebietslibergreifend Startprojekt: Interkommunale 16.250 8.750 25.000 | 2015-2020
Zusammenarbeit Weilburg-
Braunfels
Weitere Interkommunale Ko- 39.000 21.000 60.000| 2015-2020
operationen
Summen 2.941.600 198.350| 1.166.300 | 927.750 | 5.384.000
4. Projekte gemaR Phano-Musica in Hadamar 2.360.000 5.670.000 2018
EFRE-Fonds
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11 PROZESSMONITORING UND EVALUIERUNG

Fir die Projektiberwachung wird ein internes Projektablaufsystem eingerichtet, mit dem je-
weils ein transparenter Stand aller Férderprojekte abgerufen werden kann. Dies dient auch
der regelmaRigen Berichterstattung im Regionalforum.

Das Projektablaufsystem enthalt fir jedes Projekt einen fortlaufenden Projektbericht, in dem
das Projekt in Bezug auf seine Ziele (u.a. SMART), die zu beteiligenden Akteure, den Zeit-
plan (Meilensteine), den Finanzierungsplan (Mittelbedarf und Mittelabruf) dargestellt ist und
ein permanenter Soll-Ist-Vergleich stattfindet. Die operative Prozesskontrolle erfolgt tiber die
im Aktionsplan dargestellten Meilensteine und SMART-Ziele, die im Prozessablauf weiter
prazisiert werden. Fur das Prozessmonitoring ist das Regionalmanagement verantwortlich,
das dem Leader-Entscheidungsgremium berichtet. Vom Regionalmanagement werden Er-
gebnisprotokolle und Jahresberichte erstellt und durch das Leader-Entscheidungsgremium
beschlossen.

Flr die Evaluierung des Gesamtprozesses sind zwei externe Evaluierungen im Foérderzeit-
raum vorgesehen, die vom Regionalmanagement vorbereitet werden. Die erste Evaluierung
ist nach zwei Jahren geplant, um Handlungsnotwendigkeiten, Anpassungsbedarf bzw. Ver-
besserungen noch zielgerichtet in Folgejahre einflieRen lassen zu kénnen. Eine zweite Eva-
luierung wird bedarfsgerecht in die weitere Umsetzung integriert. Die Evaluierung soll in An-
lehnung an das von der Leader-Vernetzungsstelle empfohlene Bewertungsschema durchge-
fuhrt werden [34]. Zusatzlich erstellt die LAG jahrlich einen Bericht, der Aktivitaten und Mei-
lensteine des Umsetzungsprozesses beschreibt sowie den Sachstand der Leit- und Startpro-
jekte erlautert. In dem Jahresbericht wird der Aktions- und Finanzierungsplan angepasst und
fortgeschrieben. Der Bericht ist 6ffentlich.

Die Selbstevaluierung ist zweimalig durchzufihren. Mitte 2018 und Mitte 2020 wird jeweils
der vorangegangene Zeitraum evaluiert. Daflr greift die LAG auf Methoden zur ,Selbstevalu-
ierung in der Regionalentwicklung“ der Deutschen Vernetzungsstelle Landliche Raume [50]
zurlck.
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1 ZU KAP 1: GEBIETSBAGRENZUNG
1.1 Zu Kap. 1.4: Naturraumliche Lage
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Abbildung 7: Naturrdumliche Zuordnung von Limburg-Weilburg

Das etwa 20 x 14 km umfassende, waldarme Limburger Becken ist als tektonisches Ein-
bruchsfeld angelegt und verbindet die starker eingeschnittenen Talstrecken im Weilburger
Lahntalgebiet mit denen des Unteren Lahntals. Die an den Randern des Beckens vorsprin-
genden oder aus diesem aufragenden Hulgel bilden weithin sichtbare Landmarken, welche
das Landschaftsbild pragen, so das Heidenhauschen (396 m) néordlich Steinbach, der Mens-
felder Kopf (314 m) und der Villmarer Galgenberg (277 m). Der Untergrund besteht Gberwie-
gend aus Gesteinen der geologischen Lahnmulde, welche an den Randern und an steileren
Talhdngen zu Tage treten. Von besonderer Bedeutung sind hierbei drei Ziige mitteldevoni-
schen Massenkalks (Lahnmarmor), welche in die Uberwiegend vulkanischen Gesteine (Di-
abas, Schalstein) der Lahnmulde eingebettet sind. Im Norden tritt der jungere Vulkanismus
des Westerwaldes mit einzelnen Basaltvorkommen - Hadamarer Galgenberg (242 m), Gro-
Rer Berg (245 m) bei Ahlbach, Beselicher Kopf (296 m) - in Erscheinung. Diese stehen in
Zusammenhang mit tektonischen Verwerfungen, welche das Becken in N-S-Richtung durch-
ziehen und an Weitungen bei Dietkirchen und Limburg sowie an Grabenflllungen (Sand,
Kies, Ton) erkennbar sind. In der Diezer Pforte verlasst die Lahn das Becken und geht, von
ansteigenden Terrassenfluren begleitet, bei Fachingen in das Untere Lahntal. Die dortigen
Mineralquellen entspringen an einer tektonischen Bruchlinie, welche den weithin sichtbaren
Westrand des Beckens zum Westlichen Hintertaunus bilden. GroRe Teile des Beckens tra-
gen machtige Léssdecken. Die schwarzerdedhnlichen Béden machen neben der Klimagunst
das Limburger Becken zu einem wichtigen Altsiedelraum mit intensivem Getreide- und Hack-
fruchtanbau. Im Anschluss an das Limburger Becken setzt sich der Goldene Grund als eben-
falls sehr ertragreiches Agrargebiet fort. Sudlich daran schliet um Bad Camberg herum die
Idsteiner Senke an, wo — wie im Limburger Becken und dem Goldenen Grund - Léssablage-
rungen eine intensivere landwirtschaftliche Nutzung ermdglichen, so dass hier der Waldanteil
deutlich geringer ist als in den anderen Teilrdumen.

Das Weilburger Lahntalgebiet grenzt nordéstlich an das Limburger Becken an. Zwischen
Taunus und Westerwald ist hier eine etwa 8 km breite, flachwellige Verebnung ausgebildet,
die kaum 300 m Hoéhe Uberschreitet. Im Untergrund findet sich der komplizierte Faltenbau
der geologischen Lahnmulde mit verbreiteten vulkanischen Gesteinen (Keratophyr, Diabas,
Schalstein), Streifen von Schiefern und Massenkalken (Lahnmarmor, Kubacher Kristallhéhle)
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nebst Eisensteinlagern. Klimatisch steht das Gebiet wegen seiner recht tiefen Lage dem
Limburger Becken naher als den kihleren und feuchteren Hochflachen von Westerwald und
Taunus.

Der 6stliche und westliche Hintertaunus ist aus devonischen Schiefern aufgebaut und zeich-
net sich durch eine abwechslungsreiche Wald-Feld-Verteilung aus. Das Relief setzt sich aus
verschiedenen Hochflachen und darin teilweise tief eingeschnittenen Bachtalern zusammen.
Die Bdden sind groftenteils gering machtig und neigen zur Versauerung, was zusatzlich zum
relativ rauen Klima die landwirtschaftliche Nutzung erschwert.

Der Oberwesterwald liegt als teils bewaldetes vulkanisches Kuppenland mit grofleren Ba-
saltdecken vor allem im Bereich der Westerwalder Seenplatte auf etwa 350 bis 500 m Héhe.

Die Jahresdurchschnittstemperatur und der Niederschlag in der REK-Region zeigen Unter-
schiede bzgl. der Hohenlagen. Mit durchschnittlich knapp 600 mm bis meist weniger als
700 mm Niederschlag und 9 °C Jahresmitteltemperatur ist das Klima des Limburger Beckens
als mild anzusprechen. Deutlich kalter und feuchter ist es in den héheren Lagen des Wes-
terwaldes (Jahresdurchschnittstemperatur etwa 7,5 bis 7,9 °C, Jahresniederschlage bis zu
1.000 mm).

2 ZU KAP 3: VERFAHREN ZUR REK-ERSTELLUNG
21 Ablauf des Prozesses in der Ubersicht

Di, 1. April Steuerungsgruppe: Verfahrensablauf, inhaltliche Schwerpunkte, erste

16:30 Uhr Handlungsansatze und Projektideen, Besprechung der Einladungslisten fur

WIG (Limburg) Schwerpunktforen

KW 15 Darstellung Forderperiode 2007-2013, Gebietsanalyse, Zusammenstellung
Vorerfahrungen, Beginn SWOT- Bedarfsanalyse

Di, 8. April Auftaktveranstaltung
19.30 Uhr Prasentation Leader 2007 — 2013
Hadamar Anforderungen REK
Stadthalle Ideenbaorse zu Handlungsfeldern
Osterferien Bearbeitung: Gebietsanalyse, SWOT-Bedarfsanalyse, Entwicklung der regionalen
KW 16/17 Strategie (Entwurf)

Mo, 28. April Biirgermeister/innen-Workshop
14.30 Uhr

WIG (Limburg)

Do, 08. Mai Steuerungsgruppe: Diskussion Strategie

17 Uhr

WFG (Limburg)

Mi, 21. Mai Forum 1
19:00 Tourismus / Kultur
ELIGEENGEGEIETM Geopark Westerwald-Lahn-Taunus Regionale Identitat

Di, 27. Mai Forum 2
19:00 Demografischer Wandel Landliche Wirtschaft und Beschaftigung

Limtronik GmbH
Limburg

Do, 12. Juni Steuerungsgruppe: Diskussion Projekte
15 Uhr
WFG (Limburg)

KW 24 bis 30 Bearbeitung Entwurf: Regionale Strategie, Aktionsplan, Umsetzung, Finanzierungsplan

Mi, 23. Juli Steuerungsgruppe: Diskussion Entwurf
17 Uhr
'WIG (Limburg)

KW 31 bis 34 Bearbeitung Endfassung

Di, 5. August Abschlussveranstaltung
19 Uhr Prasentation REK-Entwurf

[kw3s | Einreichung REK |
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Ein neues Regionales Entwicklungskonzept fir den

Landkreis Limburg-Weiburg

http:/fwifg-limburg-weiburg-diez.de/
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Info
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Zur Abschlussveranstaltung zum Regionalen Entwicklungskonzept sind gestern
Abend viele Gaste in die Raumlichkeiten der Limtronik GmbH gekommen. Lesen
Sie mehr dazu auf der Seite der Wirtschaftsfdderung Limburg-Weiburg-Diez.
Dort finden Sie im Downloadbereich auch die Prasentation zur
Abschlussveranstaltung: www.wig-imburg-weilburg-
diez.de/category/projekte/regionales-entwicklungskonzept/ — hier: Limtronik
GmbH.

>

Presseartikel (Auszug)

Nassauische Neue Presse, 12.08.2014

Region setzt aut EU-Geld

Der Raum Limburg will sich mit einem gemeinsamen Konzept um Féorderung aus Briissel bewerben

Von MehrgenerationenWohn-

jekten bis zum Forderverein
fiir ¢in Freibad, von der Hilfe fiir
Handwerks-Betriebsnachfolger
bis zum Siegel fiir regional erzeugte
Produkte, vom Schutz ciner alten
Burg bis zur Kooperation mit der
Tirkei: Mit einem vielfiltigen
Spekerum von Ideen will sich der
Landkreis LimburgWeilburg um
Geld aus Briissel bewerben.

LimburgWeilburg, Scit April berci-
ten  sich Kommunalpolitiker, Ver-
bands- und Unternchmensvertreter
und Verwaltungsmitarbeiter auf die
neue Fordersaison der EU vor. Aus ver-
schiedenen Programmen gibe cs von
2015 bis 2020 Geld fir Projekwe in
ganz Europa, Alleine aus dem Leader-
Programm fir den lindlichen Raum
sollen 60 Millionen Euro in lindliche
Gebicte in Hessen flieen. .Aus Siche
der Wirtschaftsforderung st es egal,
woher das Geld kommt. Hauptsache es
kommt zu uns®, sagte Walter Gerharz,
der Geschiftsfihrer der Wirtschaftsfor-
derungsgescllschaft Limburg Weilburg-
Diez. Er stellte kurzlich in der Kantine
der Limburger Firma Limtronik das
Werkzeug vor, mit dem die Region an
moglichst viel Geld aus Brissel kom-
‘men soll: das Regionale Entwicklungs-
kenzept (REK)

Analyse und Strategie

Dahinter verbirge sich im Wesendi-
chen eine spater auch noch enweiterba-
re Liste mit Projekten, dic in der Regi-
on mit EU-Hilfe verwirklicht werden
sollen. ,Aber das REK ist mehr als
das®, betonte Dr. Ulrich Wendt vom
Limburger Planer- und Bi-

LGefalt mir"-Angaben

Mehr »

Regionalentwicklung Limburg-Weilburg
5. August @

die Region vicle melc hat: gut auf

schoff & Partner. ,Bedingung firr dic
Férderung sind cine Analyse und cinc
Strategie, in die sich die einzelnen Pro-
jekee einfiigen.*

Genau die haben die Fachleute zu-
sammen mit Vertretern aus Politik,
Wirtschaft und Interessenverbinden in
den vergangenen Monaten ausgearbei-
tet. Dabei ist herausgekommen, dass

gestellte

ne vielfiltige mittelstindische W’n
schaft, schéne Landschaft und Kultur-
giiter, niedrige Immobilienpreise, Bo-
denschitze, gute Landwirtschaftsbé-
den und Potenzial fiir regionalen Kon-
sum. Dem stchen folgende Schwach-
punkee enegegen: Riickgang und Uber-
alterung der Bevolkerung, damit ver-
bundener Leerstand und  fehlende

= in klei-

oder Tourismus (von links oben nach reums unten): Die Millio-
nen aus dem Leader-Programm der Europaischen Union sollen na:n «dem wunsch der lokalen Politiker und

von sechs

in Projekte fliefien.

nen Orten abseits der Bundesstraen.
Auferdem kénnte der Tourismus we-
sentlich mehr aus sich machen.

Landerilbergreifend

Vor diesem Hintergrund fasst das REK
die vielen Varschisge in vier Katego-
riexd akmmen (ke e et
AuBerdem keordiniest sich der Land-
Theis LiruburgWeilbisk e einem Zar-

meinden in den angrenzenden rhein-
land-pfilzischen Gebieten mit insge-
samt 86000 Einwohnern. Dort bewirbt
man sich um die gleiche Forderung, al-
lerdings aus dem Anteil des Nachbar-
bundeslands. Wenn beide Regionen ei-
ne EU-Forderung bekommen, sollen
die Vorhaben

beim Landes-L ein-
gereicht werden, Bis zum Ende des Jah-
res will das Ministerium entscheiden,
ob der Landkreis in die EU-Forderung
aufgenommen wird. Fallt dicses Urteil
positiv aus, kann im Frithjahr 2015 die
Umsetzung der ersten konkreren Vor-
haben beginnen, sofern. Kommunen,
Vereine, ler andere lo-

und verbunden werden.
Bis Ende August muss das Konzept

kale Triger dic PlanungsVotarbeiten
erledigt haben. ot

Keep Digging @ Armazon

Seite erstellen

| Aktuet
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2,1 Millionen Euro in sechs Jahren

Einstimmig haben die M

Ausschusses fiir Raumordnung, Wirt-
schaft und Verkehr des Kreistages das
le Entwickly k

itglieder des denn das legte Kon-
ch( sei schlusslg und habe. hnhc
hten. Dieser E

(REK) unter dem Leitbild ,,Quelle der
Vielfalt im Nassauer Land® be-
schlossen. Der Kreistag hatre den Aus-
schuss mit der endgiiltigen Beratung
beauftragt. Das Konzept fand damit
die Zustimmung aller im Kreistag ver-
tretenen Fraktionen. Ziel ist die
Anerkennung als Leader-Region fiir
die Forderperiode 2014 bis 2020,

Der Erste Kreisbeigeordnete Helmut
Jung (SPD) umschrieb die in dem Ent-
wicklungskonzept dargestellte
Strategic mit ,Der Weg ist das Ziel*.
24 Regionen hitten sich in Hessen um
Aufnahme in das Programm be-
worben. 20 Regionen sollen mit je-
weils rund 2,1 Millionen Euro gefér-
dert werden. Die Chancen, in das neue
ngamm von EU und Land Hmscn

“ sich Walter Gerharz, Ge-
schaftsflihrer der Wirtschaftsforderung,
(WG) LimburgWeilburg-Diez, und
Karl-Eckart Mascus, Leiter des Amts
fiar den landlichen Raum Limburg-
‘Weilburg, an. Die WfG, der Landkreis
LimburgWeilburg und die sechs rhein-
land-pfalzischen Verbandsgemeinden
Diez, Hahnstitten, Katzenelnbogen,
Bad Ems, Nassau und Nastitten
kooperieren bei der Verwirklichung.

Mascus erwahnte noch einmal die
Erfolge der unter dem Eler-Programm
laufenden Forderung aus den Jahren
von 2007 bis 2013. Bezuschusst
worden seien 22 Projekte mit ins-
gesamt 1,24 Millionen Euro bei einem
Investitionsvolumen von 2,8 Millionen
Euro. Mit der Beteiligung von sechs
zusarzhch:n Verbandsgemeinden ans
Rheinl

zu werden, b
Jung als gut.
Auch Ausschussvorsitzender Peter
Trottmann (CDU) verbreitete Op-

Pfalz erfolge nun im
Leader-Programm bis 2020 eine Ver-
netzung mit anderen Regionen, In der
sechsjihrigen Forderperiode sei der

Prozess offen, wobei Einzelobjekre
schon feststunden. Zentrale Themen
seien Antworten auf den d:mngra

BN von Barrierefreiheit bis Lahntourismus

Der Landkreis Limburg Weilburg will

die erhofften EU-Gelder in vier Ka-

tegorien einsetzen:
D

fischen Wandel, auf zunet Leer- her Wandel und
stande in den Dorfkernen, die reil- Infrastruktur: Dorfzentren (Start:
weise fehlende Grund gung in Elbral ), betreutes Wohnen in

den Dorfern und eine verbesserte Aus-

Dérfern, Erhalt értlicher Infra-

gebietsentwicklung und -vermarktung,
Qualifizierung von Fachkriften, elek-
trische Mobilitit, interkommunale
Ladenflichenborse

@ Land- und Forstwirtschaft: re-
gionales Herkunfts- und Qualitdts-
snegel Direktvermarktungsstrukturen,

Werk hat viele Akteure.” Der Aus-
schuss unterstiitze mit seinem Be-
schluss auch die Ergebnisse der Be-
ratungen mit Vereinen, Initiativen und
Unternechmen. Ebenso stimme der
Ausschuss zu, das Projeke mit einem
regionalen Management zu unter-
stiitzen. Denn im Gegensatz zum Eler-
Prajeke sei beim Leader-Projek auch
eine Personalférderung moglich. Der.
Erste Kreisbeigeordnete betonte, eine
professionclle Geschiftsfithrung sci
erforderlich, ebenso wie die intensive
Zusammenarbeit mit den Kom-
munen. bl

Nassauische Neue Presse, 01. August 2014

Gemeinsam
starker sein

Warum vier Regionen kooperieren

Die Regionen Limburg-Weilburg,
Westerwald, Lahn-Dill-Wetzlar
und Lahn-Dill-Bergland
bewerben sich als ,Leader“-Re-
gionen der Europdischen Union.
Mit der Anerkennung durch

die hessische Landesregierung
wiirden Fordermittel fiir die
Entwicklung des lindlichen
Raums in Hohe von zirka zwei
bis 2,5 Millionen Euro je Region
fiir die Forderperiode 2014 bis
2020 zur Verfigung stehen.

Weilburg. Um die Zusammenar-
beit mit dem Nationalen Geopark
Westerwald-] La.bnTaugus, dcr sich
iiber die Landkreise Li g Weil-

Bung geotouristischer Potenziale
er Reg sowie die Ver
der unterschiedlichen Akteure und
Projektstandorte. Auerdem geht es
ym die Férderung der wirtschaftli-
chen Entwicklung def Regionen
und der Umweltbildung, die Unter-
stitzung des Natur- und Land-
schaftschutzes sowie von Lehre und
Forschung und die Stirkung von
Handwerk und Gewerbe.
Weilburgs Biirgermeister Hans-
Peter Schick (parteilos) sprach von

Weilburg als einem starken Geo-

Standort und nannte Marmor- und
Basaltabbau sowie die Kubacher
Kiristallhohle als-Beispiele. Nicht
nst sei die Stadr Sitz der Geo-

burg, Westerwald, Lahn-Dill und
Altenkirchen erstreckt, zu intensi-
vieren, wurde gestern im Weilbur-
ger Rathaus eine gemeinsame Ko-
operationsyereinbarung unter-
schrieben. Dies taten Knut Rehn als
Leiter des Geoparks Westerwald-
LahnTaunus, der heimische Land-
rat Manfred Michel (CDU), Wolf-
gang KcLler und Ralph Venohr als
der ,Leader“-Regi
Lahn—Dlilezla: und Lahn-Dill-
Bergland sowie Arno Schiirg von
der ,Leader*-Geschiftsstelle Wester-

park-Geschiftsstelle.

,Gemeinsam sind wir stirker®,
sagte Landrat Michel. Wenn vier
Regionen an einem Strang ziehen,
konnten bessere Ergebnisse erzielt
und wichtige Fordermittel gene-
riert werden. Der Geopark-Ausbau
bedeute fiir den heimischen Touris-
mus ein wichtiges Signal. Es sei
wichtig, weiter in den Tourismus zu
investieren. Denn der sei wirtschaft-
lich fiir die Region wesentlich be-
deutender als viele es vielleicht

T

wald.

In der Kooperationsvereinbarung
crkliren alle Beteiligten ihre grund-
satzliche Bereitschaft, sich im Inte-

Im heimischen Kreis gehéren zu
den aus ,Leader“-Mitteln geforder-
ten Projekten neben der Kubacher
K.nsta!lhohle unter anderem das

resse der Wei icklung des
Geoparks gegenseitig bei der Errei-
chung ihrer Ziele zu unterstiitzen.
Diese sind insbesondere nachhalti-
ge Regionalentwicklung, Erschlie-

Mineralwassermu-
scum, das Villmarer Lahnmarmor-
museum oder das ,Agritechnikum®

des  Beselicher  Traktor-Clubs
wAckerkralle®. rok

Sie gestern die

g: (vorne von

links) Knut Rehn, Manfred Michel, Wolfgang Keller, Ralph Venohr und Amo
Schiirg. Bilirgermeister Hans-Peter Schick (hinten, links) sieht Weilburg als

wichtigen Mosaikstein des Konzepts.

Foto: Kidppel

und wohnpmjekm,jugendzcntrcn,
Ausbau der Angebote des Hospizes im
St-Anna-Gesundheitszentrum Ha-
damar, Forderverein fiir Freibad
Hadamar, multifunktionale Begeg-
nungsstatte Bad Camberg

@ Wirtschaft und Bildung;: Aus-
bildi »Do It 20159, Initiati
zur Sicherung von Unternehmens-
nachfolgen, Sicherung des Fach-
kriftebedarfs, Verstetigung des
»Limburger Modells® fiir frithe Berufs-
praktika, wohnortnahe Arbeitsplatze,
Umnutzung Wohnen/Gewerbe, Kon-
zepte zur Gewerbe- und Industrie-

nutzung touristischer Potenziale, strukturen, lokale Mobilizatsk | und g von Streu-
Chnsuan Radkovsky (SPD), der dheitsregion Limb Iburg,  obstwiesen, FSC-Wald-Zertifizierung,
de Aussch itzends Willkommer k in Ke
betonte nach der ::sbsecr r‘:esruere e Barrierefreihe zenm]]e'; Le d: Kﬂnlcpllﬁ-ll'lffglﬂmjlﬂ S;::jfz‘f:liuér
Monate gefithrten Diskussion: ,Das ehrg 1 Energien

@ Tourismus: Weiterentwicklung des
Geoparks Westerwald-Lahn-Taunus,
Ausbau des Tourismus in den Seiten-
tilern der Lahn und starkere Vernet-
zung mit dem Lahntal, Ausbau des
Kulturrourismus, regionale und tber-
regionale Wander- und Radwege ver-
binden und erweitern, Themen-
wander- und Radwege (Fithrungen
zum Quarzweg Beselich, Hadamarer
Barock, Schinderhannespfad), Pro-
jektbiindel JTourismus im Lahntal,
»Routen, Orte und Wege® und
»Destinationsiibergreifende Touris-

musentwicklung®, vt

Wirtschaftsférderung Limburg-W eilburg-Diez-GmbH
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Weilburger Tagblatt, 23.07.2014

Weg frei machen fiir Geld
von der Européischen Union

PARLAMENT Kreistag verweist Entwicklungskonzept in Ausschuss

VoN JURGEN VETTER

Limburg-Weilburg,
Der Kreistag Limburg-
Weilburg hat sich in seiner
Sitzung in Schupbach mit
dem Regionalen Entwick-
lungskonzept (REK) Lim-
burg-Weilburg befasst.

Einstimmig wurde der
Konzeptentwurf zur Bera-
tung und Entscheidung in
den Fachausschuss verwie-
sen. Das Entwicklungskon-
zeptist Voraussetzung fiir die
Aufnahme in das EU-For-
derprogramm ,Eler”, durch
das bis zu zwei Millionen Eu-
to Zuschiisse ins Kreisgebiet
flieBen kénnten.

Mit der Verabschiedung
des  Regionalen Entwick-
lungskonzepts  will  der
Landkreis ab 2015 wieder als
so genannte Leader-Region
anerkannt werden. Gelingt
dies, dann konnen Forder-
gelder der Europiischen
Union und des Landes Hes-
sen fiir 6ffentliche und auch

private Projekte beantragt
werden. Der Landkreis Lim-
burg-Weilburg hat mit die-
sen Forderprogrammen in
den vergangenen Jahren be-
reits gute Erfahrungen sam-
meln kénnen.

M 1,2 Millionen
* Euro geflossen

In der Forderperiode 2007
bis 2013 hatte man die Auf-
nahme als Forderregion be-
reits geschafft, was sich vor
Orts ausgezahlt hat: Von der
Kubacher Kristallhohle iiber
das Mineralbrunnenmuse-
um in Selters und den Lahn-
wanderweg bis hin zum Haus
der Begegnung in Waldern-
bach oder zum Lahnmar-
mor-Museum in Villmar un-
terstii die EU ir

Gelingt die erneute Aufnah-
me des Kreises als Forderre-
gion, dann kénnten im For-
derzeitraum 2015 bis 2020
sogar bis zu zwei Millionen
Euro den Weg aus Briissel in
den Landkreis finden.

Damit dies gelingen kann,
muss das Regionale Ent-
wicklungskonzept bis An-
fang September vorliegen.
Koordiniert von der b irt-
schaftsforderung  Limburg-
Weilburg-Diez GmbH fan-
den seit April mehrere Tref-
fen und Fachforen zur Vor-
bereitung statt, um aufzu-
zeigen, wohin sich die Regi-
onentwickelnsoll, undIdeen
sowie Projekte zu entwi-
ckeln, mit denen diese Ziele
erreicht werden kénnen.

‘Gemeinsam mit Biirgern
und Behorden hat das Lim-

24 Projekte mit Bedeutung
fiir die Region.

Dabei flossen alleine aus
dem Férderprogramm ,Eler®
rund 1,2 illionen Euro
nach  Limburg-Weilburg.

burger gsbiiro ,,Bi-
schoff und Partner“ diese
Ideen gesammelt und in ei-
nen Konzeptentwurf gegos-
sen, der nun vorliegt.

Zu den Schwerpunkten
gehort neben der Regional-

e

Kanus, Kajaks und das Weilburger Rollschiff bald wohnliche Kar‘xkﬁrr:anz? Unter den
ie im Z h it dem Regional ick i

tiert werden,

wirschaft auch die Reaktion nerationenhiuser gefordert
auf gesellschaftliche Verdn- oder die Einrichtung von
derungen. So konnten Fa- Dorfliden unterstiitzt wer-

milienzentren und Mehrge- den. Ideen gibt es auch fiir

Weilburger Tagblatt, 01.06.2014
Mit gemeinsamem Konzept voran

REGIONALENTWICKLUNG Viele Ideen vom Geopark bis Ehrenamtsnetzwerken

Limburg-Weilburg
(red). Ein regionales Ent-
unmme t  (REK)
und die bgui:-;gduﬂf-
fentlichkeit dessen Er-
stellung ist eine von vielen
Voraussetzungen  dafiir,
dass der Kreis zukiinftig als
50 genannte Leader-Region
anerkannt wird.

Damit kommt der Land-
kreis Limburg-Weilburg in
den Genuss von Fordermit-
teln der Europédischen Uni-
on und des Landes Hessen
kommen kann. Der Triger
des Konzeptes, die Wirt-
schaftsforderung  Limburg-
Weil buri?lez Gmb!
(WEG), hatte deswegen zu

Themen Tourismus, Kultur
und regionale Identitit, Als
ein mogliches Leitprojekt
wurde dabei auch die Wei-
terentwicklung des Geo-

arks Westerwald-Lahn-

aunus  diskutiert. Unter
dessen Dach konnten zahl-
reiche wie die

her besonders die Erhaltu
und von Aushl;lﬁ
dungsmoglichkeiten  und

Angeboten fir junge Men-
schen.

Wel'tere Themen waren wird.

erationsii de
ojektideen, Mobilitit fir
alle Alter und die

Erschlief neuer Attrak-

tionen un‘?gze Verkniipfung

von Stadt- und Landtouris-

glus zusammengefiihrt wer-
len.

Aufdem zweiten Forum in
den Rdumlichkeiten der
Limtronik GmbH wurden
Ideen zum Umgang mit dem
demografischen Wandel, zur
lindlichen Wirtschaftund zu
Bildung und Beschiftigung

twei Fachforen
im  thematische Schwer-
sunkte zu diskutieren und
atste Projekte und Mafnah-
nenzu konkretisieren.

Das erste Forum fand Ende
viai im Hadamarer Schloss

tatt und behandelte die Fo

@5

v fiur
eine stabile Wirtschaft und
damit fiir eine zukunftsfihi-
ge Region sind unter ande-
rem gute Bildungs- und Be-
schil ﬁPﬁchkeiun
vor Ort, Die Teilnehmer des

rums th isierten da-

e}chemelhzng' &&zx Pl‘x]z'.licheut;
‘ersorgung und Pflege a

dem ﬂd. Es sollen mit mo-
bilen Fahrdiensten oderauch
Dorfzentren in

tet wurde: Die Erkenntnis,
dass durch biirg -
ches igement in der Re-

on vieles auf den Weg ge-
racht werden kann und

" Schliisselwort:
»Burgen bauen®
So wurde das Leig?)rolekl
nBurgen bauen® kreiert. Es
steht Bi ‘haftliche

it
mit Dorfliden und weiteren

Unterstiitzung in der Regi-
on: i ren-

unternommen werden, die
Attraktivitit unserer lindli-
chen Region zu verbessern.

Auch die Vermarktung regi- kreis stirker

onaler Produkte unter dem
Motto ,aus der Region - fiir
die Region*“ steht verstirktim
Fokus.

Es gab vor allem ein ver-
bindendes Element, das in
beiden Fachforen zur Regio-
nalenmrlckl_‘unlg themen-

amt - Netzwerke. Mit diesem
Projekt soll zukiinftig die eh-
renamtliche Arbeit im Land-
unterstiitzt und
besser vernetzt werden. Die-
ses Netzwerk kénnte sich
iiber viele Themenfelder er-
strecken, wie zum Beispiel
Mehrgenerationenprojekte,
Mobilitit,  Gemeinschaft,
Netzwerkarbeiten in sozia-
len und wirtschaftlichen Be-
reichen, Bildung und vieles
s

es atich die Idee auf der idyilischen Lahn im Kreisgebiet Hausboote zu vermieten, Mit der Ver-
thiedung des Konzepts schafft der Kreis die Grundlage fiir eine EU-Forderung. (Foto: Vetter)

den Tourismus. Dabei kénn-
te beispielsweise ein Miet-
system flir Hausboote auf der
Lahn eingerichtet werden.

Ideenschmiede im Landkreis Limburg-
ten Ideen fiir den Landkreis Limburg-We

Biiros Bischoff & Partner aus
Limburg und der begleiten-

‘eilburg: In zwei Foren briiteten Teilnehmer iber den bes-
g (Foto: privat)

tiert. Weitere Informationen

an die Entwicklungs- zu den Fachforen sowie ver-
strategie der Region anzu-
en. Die Ergebnisse der
beit werden am 5. August www.wf; -limburg-weilburg-

il présen:

ﬁ‘ajngmen Veranstaltungen
nnen auf der Internetseite

diez.de gelesen werden.

Wirtschaftsférderung Limburg-W eilburg-Diez-GmbH

Bischoff & Partner
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Geld in die Region holen

kY

In Augenhdhe mit Kénig Konrad in Villmar. Das Lahntal bietet

Die Lahn verbindet Hessen und
Rheinland-Pfalz. Den Fluss fur
den Tourismus besser zu er-
schlieBen, hat dic Europaische
Union in der Vergangenheit
gefordert. Der Landkreis Limburg-
Weilburg will znsammen mit
Kommunen aus dem Nachbarland
weitere Gelder der EU fur die
Region sichern.

LimburgWeilburg/Dicz. Die Zusam-
menarbeit der Kommunen tber Lan-
desgrenzen hinweg ist mehr als die
Weiterentwicklung des LahntalWan-
derweges, verdeutlicht Helmut fung
{SPD), Erster Kreisheigeordneter des
Landkreises  LimburgWeilburg. Jetzt
haben der Landkreis und die Ver-
bandsgemeinde Diez, stellvertretend
fur fianf weitere rheinland-pfalzische
Verbandsgemeinden, gemeinsam cinen
Antrag beim Land Hessen um Aufnah-
me in ein Millionen schweres neues
Forderprogramm  der  Europaischen
Union (EU] fur die Jahre 2014 bis
2020 unterzeichnet. Gefordert werden
innovative Projekte dffentlicher und
privater Triger.

Speziell geht es um das LEADER-
Programm der EU. Nach Auffassung
von Walter Gerharz, Geschiftsfithrer
der Wirtschaftsfarderungsgescllschaft
LimburgWeilburg-Diez (WG], erhaht
die Kooperation iiber Landesgrenzen
hinaus dic Chance, als sogenannte
LEADER-Region anerkannt zn wer-
den. Durch die Kooperation werden
nach Einschitzung von Landrat Man-
fred Michel {CDU) dic Interessen von
260000 Menschen  gegenfiber  den
Bundeslindern Hessen uwnd  Rhein-
land-Pfalz sowie der EU vertreten.

Bereits in den vergangenen Jahren
wurden im Landkreis iiber 20 Projekte
mit Geldem aus diesem Programm ge-

-

fordert, rund 1,2 Millionen Euro flos-
sen dabei in die Region. Gelder kamen
zum Beispiel dem Aushau des Lahn-
wanderweges zugute, gefordert wurde
das Familienzentrum L Alte Schule” in
Waldernbach oder auch der Ankauf
der chemaligen Synagoge Schupbach
durch die Gemeinde Beselich, Weitere
1,4 Millionen Euro wurden duorch die
jeweiligen Projekrrriger investierr. Der
Landkreis und die sechs rheinland-
pfilzischen Verbandsgemeinden Diez,
Hahnstatten, Bad Ems, Kazenelnbo-
gen, Nassau und Nastitten erwarten in
den nichsten Jahren magliche EU-Fr-
dermittel in Hohe zwischen zwei und
drei Millionen Eura.

Mehr Zusammenarbeit
Landrat Manfred Michel sprach bei

der Vertragsunterzeichnung  zusam-
men mit dem Ersten Beigeordneten
der Verbandsgemeinde Diez, Michael

A

inzwischen auch tolle Moglichkeiten zum Wandem.

Landkreis und Kommunen aus Rheinland-Pfalz wollen EU-Forderun

Rt

i

Schnatz (SPDY}, von einer Kooperation
des Nassauer Landes. Die Regionen
wachsen immer mehr zusammen und
deshalb, so Manfred Michel, ,gibt es
keine Berithrungsingste, sondern ein
Mitcinander und nicht Gegeneinan-
der”.

Michael Schnatz bemerkee, vor Jah-
ren habe man wegen der EU-Forde-
rung neidvoll von Diez in den Kreis
LimburgWeilburg geblickt, nun seien
beide Regionen auf einem gemeinsa-
men Weg. Die Verbandsgemeinde Diez
sei ermiachtigt, fir die anderen finf
Verband: aus Rheinland-

Foto: Lahntal-Tourismus Verband

wie verschiedene Verkehrsprojekte an.

Der Erste Kreisbeigeordnete Helmut
Jung ordnete die neuen Akrivititen
auch in den Bereich des Ausbaues von
Limburg und Diez als gemeinsames
Oberzentrum ein.

Dic Wirtschaftsfarderung Limburg-
WeilburgDiez ist erneut Triger des
Entwicklungskonzeptes und wird die
Geschifusfihrung  des  Regional-Ma-
nagements tbernchmen. Die WG
wird das Entwicklungskonzept erstel-
len. In diesem Konzept werden die
Stirken und Schwichen der Region

gemeinden
Pfalz den Antrag beim Land Hessen
auf EU-Forderung zu unterzeichnen.
Schnatz fithree als Beispiel fiir kinftige
gemeinsame Vorhaben iber Linder-
grenzen hinweg den Ausbau der Mobi-
fitat im landlichen Raum, dic arztliche
Versorgung, die kiinftige Nutzung der
Diezer Freiherrvom-Stein-Kaserne so-

Den gemeinsamen Antrag unterschreiben: (von links) Erster Kreisheigeordneter
Helmut Jung, Landrat Manfred Michel und der Erste Beigeordnete der Verbands-
gemeinde Diez, Michael Schnatz. Im Hintergrund Walter Gerharz (WFG) und Sabi-

ne Ksoll von der Verbandsgemeinde Diez.

Foto: Lormann

h gearbeitet. Ziele und Strategien
fur cine nachhaltige Entwicklung wer-
den definiert und daraus entsprechen-
de Projekte abgeleiter.

Offentlichkeit beteiligen

In diesem Konzept werden auch die
Auswirkungen des demografischen
Wandels, die Schaffung und Erhaltung
der lokalen infrastrukturellen Ausstat-
tung und der wohnertnahen Arbeits-
plitze, der Aushan des Tourismus so-
wie die Transformation innerhalb der
Land- und Forstwirtschaft beracksich-
tgr. Wichtig, so Walter Gerharz von
der WG, sei die Beteiligung der Of
fentlichkeit an der Bearbeitung des
Konzeptes. Ideen aus der Bevolkerung
fiir Projekee und Mafnahmen sollen
in dem Konzept Eingang finden.
Interessicrte Birger haben im Mo-
nat Mai Gelegenheit, sich in zwei ge-
planten Foren einzubringen. Das erste
Forum findet am Mittwoch, 21, Mai,
um 19 Uhr im Schloss in Hadamar
statt und beschaftigt sich schwerpunkt-
mikig mit dem Tourismus. Das zweite
Forum am Dienstag, 27. Mai, um 19
Uhr in den Raumen der Firma Limtro-
nik in Limburg verdeft diec Themen
«Demografischer Wandel* sowie lind-
liche Wirtschaft und Beschiftigung. &/

Wirtschaftsférderung Limburg-W eilburg-Diez-GmbH

Bischoff & Partner
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Hoffen auf neue EU-Zuschiisse

Landkreis beriit iiber regionales Entwicklungskonzept — Arbeitnehmer und Familien sollen profitieren

Zwei Millionen Euro Zuschiisse
aus Briissel konnten in den
Landkreis Limburg-Weilburg
flieRen. Allerdings muss die Region
dazu erst einmal in das Forder-
programm ,Eler” aufgenommen
werden. Eine erste Ideensammlung
fiir die Bewerbungsunterlagen

gab es jetzt in Hadamar.

B Von Volker Thies

Hadamar. Das Lahnmarmor-Museum
in Villmar, das Mineralwassermuseum
in Niederselters, aber auch Gaststatten,
Kinos, der Lahnwanderweg oder die
chemalige Synagoge in Schupbach:
Insgesamt 24 Projekte im Landkreis,
haben in den vergangenen Jahren von
der 1,2-Millionen-Euro-Forderung aus
dem EU-Programm Eler* profitiert.
Selbst investierten die verschiedenen
Trager noch einmal 1,4 Millionen
Euro.

Von 2015 bis 2020 wird es eine neue
Eler-Runde geben. Kommunen, Orga-

isati und Privat aus
dem Landkreis hatten gerne erneut
Zugriff auf die EU-Zuschiisse von bis
zu zwei Millionen Euro. Das Geld gibt
es aber nur, wenn ein sogenanntes ,Re-
gionales Entwicklungskonzept® (REK)
plausibel macht, in welche Richtung
sich die Region entwickeln soll. Bis
Anfang Herbst muss das Konzept ste-
hen. ,Das ist ein ambitioniertes Ziel*,
sagte der Erste Kreisbeigeordnete Hel-
mut Jung zum Beginn einer Auftake-
veranstaltung in Hadamar. ,Fiir die
Projekte selbst sind sowohl private wie
offentliche Trager denkbar, auf jeden
Fall muss der Partner aber einen aus-
reichenden Eigenanteil aufbringen®,
sagte Walter Gerharz von der Wirt-
schaftsforderungsgesellschaft Limburg-
Weilburg-Diez, die die Eler-Bewerbung
gemeinsam mit dem Amt fir den
landlichen Raum in Hadamar koordi-

Lahn-Post, 11.04.2014

Die EU hilft bei der Entwicklung der Region

Ideenbérse fiir interessante Projekte / Eréffnungsveranstaltung fand in Hadamar statt

niert. ,Es geht nicht nur um die zwei
Millionen iiber mehrere Jahre, son-
dern auch darum, sich iiber die Plane
und Schwerpunkte in der cigenen Re-
gion klar zu werden®, sagte Dr. Ulrich
Wendt, der mit seinem Beratungsbiiro
L Bischoff und Partner* die Eler-Bewer-
bung von LimburgWeilburg unter-

stiitzt. Die Vorschlige, die Wendrs Mit-
arbeiter gemeinsam mit den Teilneh-
mern sammelten, reichten von der
Einrichtung von Dorfliden, die die
Versorgung in kleinen Orten aufrecht
erhalten sollen {iber Initiativen zum
Erhalt von Streuobstwiesen bis zu
Praktikumsangeboten, die dem Nach-

Die der in

mit Hilfe der EU-Zuschiisse umgesetzt werden kdnnten.

, die
Foto: Thies

LIMBURG-WEILBUERG.

Die Europdische Union
hat im Kreis Limburg-
Weilburg in den zuriick-
liegenden sechs Jahren
1,2 Millionen Euro fiir mo-
dellhafte innovative Pro-
jekte dffentlicher und pri-
vater Triger zur Verfii-
gung gestelit. Das Forder-
programm heiBt ,Leader”
und hat das Ziel, léndliche
Regionen Europas = auf
dem Weg zu einer eigen-
sténdigen Entwicklung zu
unterstiitzen. Jetzt soll
das Programm bis 2020
fortgesschrieben werden.

Grundlage fiir eine Bewer-
bung, Leader-Region zu
werden, ist ein maBge-
schneidertes Entwicklungs-
konzept, das derzeit fiir die
Region  Limburg-Weilburg
von bestimmten Arbeits-
gruppen erstellt wird und im
Herbst vorliegen muss. ,Wir
stehen vor einer groBen
Herausforderung®, sagte der
Erste Kreisbeigeordnete

Helmut Jung, der zur Auf-
taktveranstaltung Vertreter
der Kommunen, heimischer
Geldinstitute und Vereine
sowie Privatleute in der
Stadthalle Hadamar will-
kommen hieB. Es miisse ge-
kidrt werden: ,Wo stehen
wir, wo wollen wir hin und
was kdnnen wir dafir tun?“
Nach einer Analyse sollen
die Teilnehmer Leuchtturm-
projekte nennen: Fiir die Er-
arbeitung des Konzepts be-
dient sich die Wirtschafts-
forderung Limburg-Weil-
burg-Diez GmbH (WFG) als
Tréger des Entwicklungs-
konzepts des regionalen Be-
ratungsbiiros  Bischoff ‘&
Partner. Der zusténdige Di-
plom-Ingenieur Dr. Ulrich
Wendt erklarte der Ver-
sammlung, es gehe nicht al-
lein um zwei Millionen Euro
von der EU. ,Wenn man eine
Entwicklungsstrategie hat,
kommt man iber dieses
Programm auch an diverse
andere Firdertopfe.”

Als Forderbeispiele aus dem

Teilnehmer der Erdffnungsveranstaltung diskutierten iiber mégliche Projekte, die
in der Region Limburg-Weilburg zur Férderung bei der EU angemeldet werden kénn-

ten. Links am Pult WfG-Geschéftsfiihrer Walter Gerharz.

ersten  Leader-Programm
wurden im Bereich des Tou-
rismus der Lahnwanderweg
von der Quelle zur Miindung,
das im ehemaligen Schwes-
ternhaus in Waldbrunn-Lahr
entstandene Therapiezen-
trum fiir Gesundheitsbil-
dung im landlichen Raum
sowie das vom Land Hessen
anerkannte  Familienzen-
trum in Waldernbach vorge-

stellt. Drei Erfolgsgeschich-
ten aus unterschiedlichen
Bereichen.

Geférdert wurden insge-
samt 24 Projekte, darunter
die Kubacher Kristallhghle
fiir die Umgestaltung des
Besucherzentrums, das im
Aufbau befindliche Agrar-
technikum der , Ackerkralle®
in  Beselich-Niedertiefen-
bach, der Ankauf der ehema-

Foto: Fluck

ligen Synagoge in Beselich-
Schupbach, Hausboote auf
der Lahn und die Musikschu-
le ,Piccolo® in Bad Camberg,
der Obsthof in Elbtal, das
Marketingkonzept fir das
Mineralbrunnenmuseum
Selters und das Lindencafé
am Radwanderweg R8 in
Lindenholzhausen.

Jetzt ist die Ideenbdrse neu
eroffnet. ,Die ndchste For-

wuchsmangel von Betricben entgegen-
wirken sollen, Die Forderung nach fa
milienfreundlichen Arbeitszeitmodel-
len ging ebenfalls in diese Richtung.
MechrgenerationenWohnprojekte oder
Familienzentren sollen sowohl der im-
mer alteren Einwohnerschaft als auch
den Problemen mit leerstehenden Ge-
bauden gerecht werden.

Schwerpunkt Tourismus

Was davon wic in das REK Eingang
findet und spiter eventuell mit Hilfe
von EU-Zuschiissen verwirklicht wird,
ist noch offen. Zur Ausarbeitung sol-
len weitere offentliche Treffen beitra-
gen: am Mittwoch, 21. Mai, 19 Uhr, in
der Konig-Konrad-Halle in Villmar mit
den Schwerpunkten Tourismus und
Geopark sowie am Dienstag, 27. Mai,
19 Uhr, bei der Firma Limtronik in
Limburg mit den Themen demografi-
scher Wandel und lindliche Wirt-
schaft.

derperiode lebt davon, was
an Projekten vorgeschlagen
wird. Die regionalen Exper-
ten sollen sagen, wo Hand-
lungsbedarf besteht”, sagte
Wendt. ~Schwerpunkte |3
genim Tourismus, in der Kul-
tur sowie in der regionalen
Identitat.

Ein Bereich sei der demogra-
fische ‘Wandel, ein anderer
die l@ndliche Wirtschaft ein-
schlieBlich Land- und Forst-
wirtschaft. Es gehe zudem
um Netzwerke des biirger-
schaftlichen Engagements.
Begleitet wird die Erstellung
des Aktionsplans von einer
Steuerungsgruppe. Im Mai
wird zu zwei offentlichen Fo-
reneingeladen.

Eine breite Beteiligung der
Offentlichkeit und Bevolke-
rung ist bei diesem Prozess
ausdriicklich erwiinscht,
weshalb die Biirger aufrufen
sind, sich aktiv mit inren
Ideen und Vorstellungen zur
aktiven Milgestaltung der
Zukunft der Region einzu-
bringen.

Wirtschaftsférderung Limburg-W eilburg-Diez-GmbH
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3 ZU KAP 4: BESTANDSANALYSE
3.1 Zu Kap. 4.1.2: Entwicklung der Einwohnerzahlen
Tabelle 2:  Einwohnerentwicklung in der Region Limburg-Weilburg (1980-2012)
Landkreis Limburg- | Regierungsbezirk
Jeliy Weilburg GielRen e
1980 151.098 971.989 5.601.031
1990 159.135 1.003.267 5.763.310
1995 170.878 1.055.882 6.009.913
2000 175.317 1.063.538 6.068.129
2005 175.750 1.061.323 6.092.354
2010 170.631 1.039.573 6.061.951
2012 169.904 1.023.277 6.016.481
Quelle: Hessische Kreiszahlen [3]
3.2 Zu Kap. 4.1.4: Wanderungen
9.000
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Quelle: [51]

Abbildung 8: Wanderungen Uber die Grenzen des Landkreises von 1995 bis 2012
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Quelle: DESTATIS [51]

Abbildung 9 Wanderungssalden nach Altersgruppen (Durchschnitt der Jahre 2007 bis

2012)

Wirtschaftsforderung Limburg-Weilburg-Diez-GmbH
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Quelle: Gemeindedatenblatter der Hessen Agentur [52]

Abbildung 10: Prognostizierter Bevolkerungsriuckgang in den Kommunen bis 2030
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Quelle: Bevolkerungsvorausschéatzung fir die hessischen Landkreise und kreisfreien Stadte der Hessen Agentur [13]

Abbildung 11: Altersstruktur der Bevdlkerung in 2009 und Prognose fiir 2030 und 2050

3.4

Zu Kap. 4.4: Wirtschaftliche Leistungskraft und Sektoralstruktur

Tabelle 3:  Erwerbstatige 2011 nach Wirtschaftsbereichen (in 1.000) und Vergleich mit RB

Gielen und Hessen

Wirtschaftsbereich Weilburg Vergleich mit RB Vergleich mit
in 1.000 in % Giellen Hessen
Offentliche und sonstige Dienstleister,
Erziehung, Gesundheit 22,8 31% 0,92 1,08
Handel, Verkehr, Gastgewerbe,
Information und Kommunikation 20,7 28% 1,18 1,00
Produzierendes Gewerbe (ohne Baugewerbe) 12,2 17% 0,73 1,00

Finanz.-, Versicherungs- und Unternehmens-
dienstleister, Grundstlcks- u. Wohnungswe-

sen 10,4 14% 1,06 0,68
Baugewerbe 6,8 9% 1,60 1,80
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 0,9 1% 1,10 1,28
Gesamt 73,8 100%

Quelle: Hessische Kreiszahlen 2013 [53]

Wirtschaftsforderung Limburg-Weilburg-Diez-GmbH Bischoff & Partner
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Tabelle 4:  Bruttoinlandsprodukt (BIP) im Regionalvergleich
Produktivitat Wirtschaftskraft
BIP je Erwerbstatigen BIP pro Kopf
Entwicklung Entwicklung
UL 2002-2011 UL 2002-2011
LK Limburg-Weilburg 57.669 € +10,9 % 24955 € +254 %
RB Giefien 60.983 € +13,2% 28.780 € +21,8%
Hessen 70.819 € +11,3% 37.216 € +152 %
Quelle DESTATIS: [51]
Tabelle 5:  Bruttowertschépfung (BWS) nach Wirtschaftsbereichen 2011 in Limburg-

Weilburg und Vergleich mit RB GielRen und Hessen

Beitrag zur BWS im
Landkreis Limburg-

Lokationsquotient:
Vergleich mit RB

Lokationsquotient:
Vergleich mit Hessen

B R Rl Weilburg in jeweiligen Gielen
Preisen
in Mio. Euro in %
Finanz-,Versicherungs- u. Unternehmens-
dienstleistungen, Grundstlicks- und Woh- 1.162 31% 1,14 0,89
nungswesen
Offentliche u. sopst. Dienstleistungen, Erzie- 885 239 0.96 1,20
hung, Gesundheit
Handel, \'/erk'ehr, Gastgewerbe, Information, 760 20% 125 0,96
Kommunikation
Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 668 | 18% 0,63 0,84
Baugewerbe 299 8% 1,69 2,03
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 32 1% 1,08 1,65
Gesamt 3.806| 100%
Quelle: DESTATIS [51]
3.5 Zu Kap. 4.5: Arbeitsmarkt und soziale Eingliederung
Tabelle 6: Arbeitslosen- und Beschaftigungsquoten 2013
Arbeitslosenquote Beschaftigungsquote
i ; Limburg-
Limburg-Weilburg | Hessen Weilburg Hessen
Gesamt 58 % 58 % Gesamt 51,2 % 52,5 %
Frauen 6,0 % 58 % Unterbeschaftigung 7.4 % 7.7 %
Manner 57 % 5,9 % Altere 45,5 % 47 %
Auslander 18,6 % 13,1 % Frauen 45,3 % 48,6 %
Jugend 5,6 % 55 % Teilzeitquote 23,0 % 20,5 %
Quelle: DESTATIS [51]
3.6 Zu Kap. 4.13.1: Flachennutzung
Tabelle 7:  Flachennutzung im Landkreis Limburg-Weilburg (Stand: 2012)
Gesamtflache | Siedlungs- und | Landwirtschafts- Waldflache Wasserflache | Flachen
Kommune Verkehrsflache flache anderer
Nutzungen
(ha) (ha)| % (ha)| % (ha)| % (ha)| % | (ha)| %
Beselich 3153 572 | 18,1 1668 | 52,9 839 | 26,6 43 (1,4 31[1,0
Brechen 2 486 506 | 20,4 1672 |67,2 247 | 9,9 18 10,7 43 11,7
Bad Camberg 5463 855 | 15,7 2035 37,3 2506 | 45,9 34 0,6 33/0,6
Dornburg 3324 7211 21,7 1634 | 49,1 859 | 25,8 32(1,0 78| 2,4

Wirtschaftsforderung Limburg-Weilburg-Diez-GmbH
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Gesamtflache | Siedlungs- und | Landwirtschafts- Waldflache Wasserflache | Flachen
Kommune Verkehrsflache flache anderer
Nutzungen
(ha) (ha)| % (ha)| % (ha)| % (ha)| % | (ha)| %
Elbtal 1111 227 | 20,4 659 | 59,3 186 | 16,7 31(28 8107
Elz 1686 439 | 26,0 502 | 29,8 702 | 41,6 25[1,5 18 1,1
Hadamar 4099 763 | 18,6 2317 (56,5 898 | 21,9 6817 53(1,3
Hiinfelden 6270 805 | 12,8 3842 61,3 1555 | 24,8 30(05 38(06
Limburg an der Lahn 4515 1754 | 38,8 2350 | 52,1 264 | 59 76 (1,7 71(16
Léhnberg 3385 439 13,0 1227 | 36,3 1638 | 48,4 54 (1,6 27108
Mengerskirchen 3082 547 (17,7 1228 | 39,9 1225 39,8 54 (1,8 28109
Merenberg 2310 345 | 14,9 1011|438 918 | 39,8 22109 1410,6
Runkel 4372 819 | 18,7 2264 (51,8 1162 | 26,6 78 (1.8 49| 1,1
Selters 4047 548 | 13,5 1630 [40,3| 1833453 20/05| 16|04
(Taunus)
Villmar 4310 583 | 13,5 2069 | 48,0 1568 | 36,4 631,55 27106
Waldbrunn
(Westerwald) 2977 474 15,9 1405 | 47,2 1038 | 34,9 30(1,0 30(1,0
Weilburg 5750 1011 (17,6 1981 34,4 2628 | 45,7 82|14 4810,8
Weilmiinster 7742 1021132 2839 | 36,7 3753 48,5 640,88 65/0,8
Weinbach 3765 469 | 12,5 1628 | 43,2 1613 (42,8 38 (1,0 17105
AL 73848 | 12900 |17,5| 33960 |46,0| 25431344 862|12| 695(09
Limburg-Weilburg
Hessen 2111492 | 330776157 | 887854 (42,0 847200|40,1| 29165 |14 | 16497 0,8
Quelle: Hessische Gemeindestatistik 2013 [6]
3.7 Zu Kap. 4.13.2: Natur und Landschaft
Tabelle 8: FFH-Gebiete in der REK-Region
Gebietsnummer | Name Flache (ha)
5414-301 Elbbachtal 85
5414-302 Heidenkopf und Knoten nérdlich Mengerskirchen 121
5414-303 Wiesen ndrdlich Lahr 49
5414-304 Abbaugebiete Dornburg-Thalheim 277
5415-301 Kallenbachtal zwischen Arborn und Obershausen 180
5415-303 Maienburg bei Winkels 12
5415-304 Kreuzberg und Kahlenbergskopf bei Obershausen 1.072
5513-302 Waldgebiet westlich von Elz 26
5514-301 Heidenhduschen 116
5514-302 Spitzberg, Gackenberg und Tongruben von Hintermeilingen 151
5514-303 Barenloch bei Thalheim 2
5514-304 Elbbachaue 8stlich von Elz 49
5515-302 Marmorbruch Wirbelau 6
5515-303 Lahntal und seine Hange 2.082
5516-301 Heiligerwald-Blessestein-Eichenkopf 895
5516-302 Waldgebiete sudwestlich von Weilmunster 142
5614-301 Eich von Niederbrechen 33
5614-302 Mensfelder Kopf 37
5615-303 Wald und Schiefergruben bei Langhecke und Klein-Weinbach 319
5615-304 Eisenbach bei Niederselters 10
5616-301 Im Weihergrund bei Laubuseschbach 5

Wirtschaftsforderung Limburg-Weilburg-Diez-GmbH
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Gebietsnummer | Name Flache (ha)
5715-301 Wald 6stlich Ohren 116
5716-308 Dombachtal 122
Flache Gesamt 5.907
Tabelle 9:  Vogelschutzgebiete im Landkreis Limburg Weilburg
Gebietsnummer | Name Flache (ha)
5314-450 Hoher Westerwald 7.495
5414-450 Steinbriiche in Mittelhessen 319
5614-401 Feldflur bei Limburg 709
Flache Gesamt 8.523
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Abbildung 12: Natura 2000 FFH-Gebiete (blau) und Vogelschutzgebiete (grin) in der Region
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4 ZU KAP. 8: AKTIONSPLAN

4.1 Zu Kap 8.1: Beschreibung der Startprojekte in Handlungsfeld 1

Projektbezeichnung:

Elbtal-Zentrum: Konzept und Umsetzung

Projektziel:

Sicherstellung der Nahversorgung unter Beteiligung der Birgerinnen und Birger und der
ortsansassigen Erzeuger, Handler und Dienstleister sowie Schaffung eines zentralen Kom-
munikationsortes zur Starkung des generationenubergreifenden Miteinanders fir ein aktives,
identitatsstiftendes Gemeindeleben

Beschreibung:

In der Gemeinde Elbtal gibt es keine Mdglichkeit zur Nahversorgung mehr. Im Rahmen der
Birgerbeteiligung zur Erstellung eines Integrierten Kommunalen Entwicklungskonzepts
(IKEK) fur die Gemeinde Elbtal wurde der Wunsch nach einem o6rtlichen Nahversorger deut-
lich, sowie die Bereitschaft die Nahversorgung ,selbst in die Hand zu nehmen®. Eine Mach-
barkeitsstudie soll die wirtschaftliche Tragfahigkeit, die Unterstitzungsbereitschaft in der
Bevolkerung und Hinweise zum moglichen Standort herausarbeiten. Des Weiteren sollen
Anreize und Angebote in Form von kommunikativen Gelegenheiten geschaffen werden.
Das Projekt ,Elbtal-Zentrum® kann in drei Teilprojekte aufgegliedert werden:

1) Machbarkeitsstudie Elbtal-Zentrum (Dorfentwicklung)

2) Umsetzungskonzept Elbtal-Zentrum

3) Umsetzung Elbtal-Zentrum

Bezug zur Entwicklungsstrategie:

Handlungsfeld 1, Teilziele 1.1, 1.2, 1.5und 1.7

Trager/Projektverantwortliche Weitere Beteiligte

Gemeinde Elbtal Private Investoren

Kosten Finanzierungsmaoglichkeiten
Planung: 20.000 € LEADER, Dorfentwicklung

(LEADER-Zuschuss: 13.000 €)
Errichtung: 150.000 €
(LEADER-Zuschuss: 97.500 €)

4.2 Zu Kap 8.2: Beschreibung der Startprojekte in Handlungsfeld 2

Projektbezeichnung:

Ausbildungsmesse ,Do it! — Berufe zum Anfassen® unterstiitzen und nachhaltig etablieren

Projektziel:

Die alternative Ausbildungsmesse Do it! soll unterstutzt und nachhaltig etabliert werden. Ziel
der Do it! ist es ausbildungsfahige und beruflich gut orientierte Schilerinnen und Schuler fir
eine betriebliche Ausbildung zu gewinnen. Die Schilerinnen und Schilern der Vorabgangs-
klassen der Region sollen die Chancen und Herausforderungen einer Berufsausbildung im
heimischen Raum sowie die Vielfalt der im Landkreis angebotenen Ausbildungsberufe ken-
nenlernen.

Beschreibung:

Die Ausbildungsmesse soll jahrlich im Frihjahr stattfinden und ab der 7. Klasse in den Unter-
richt integriert werden. Teilnehmende Unternehmen stellen einzelne Ausbildungsberufe vor.
Dies geschieht durch Auszubildende oder Berufsschuler, die einzelne Sequenzen aus ihrem
Ausbildungs- oder Arbeitsalltag darstellen. So sollen die Schiilerinnen und Schuler animiert
werden, an den verschiedenen Gewerken und nachgebildeten Arbeitsprozessen selbst
,=Hand anzulegen®, sodass sie mit den Berufen im wahrsten Sinne des Wortes in ,Berthrung*
kommen. Wahrend der Ausbildungsmesse wird es keine Werbung der Unternehmen geben,
da der Schwerpunkt der Messe auf der Vorstellung der einzelnen Berufsbilder liegt. Nur am
letzten Tag der Do it!, dem ,Unternehmer-/Familientag®, stellen sich die Unternehmen mit
ihren Ausbildungsmaoglichkeiten vor.

Wirtschaftsforderung Limburg-Weilburg-Diez-GmbH Bischoff & Partner
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Bezug zur Entwicklungsstrategie:

Handlungsfeld 2, Teilziele 2.1.1, 2.1.2 und 2.1.6

Trager/Projektverantwortliche Weitere Beteiligte

Kreishandwerkerschaft Limburg-Weilburg Heimische Unternehmen und Schulen, Indust-
rie- und Handelskammer Limburg-Weilburg,
Landkreis Limburg-Weilburg, Agentur fur Ar-
beit Limburg-Wetzlar, Staatliches Schulamt,

OloV-Gruppe
Kosten Finanzierungsmaoglichkeiten
Do it! 2015: 105.000 € Eigenleistungen des Ausrichters sowie der
(Startprojekt, LEADER-Zuschuss: 10.000 €) | Beteiligten, Standentgelte der Unternehmen,
Do it! 2016 bis 2020: 525.000 € Sponsoring

(LEADER-Zuschuss: 200.000 €)

Projektbezeichnung:

Interaktive Landkarte zu Direkterzeugern/Vermarktern/Produzenten

Projektziel:

Die Produktion und Vermarktung regionaler Produkte soll gestarkt und besser kommuniziert
werden, um die regionale Wertschbpfung zu erhalten und auszubauen.

Beschreibung:

Die (interaktive) Landkarte soll deutlich machen, wo regionale Produkte hergestellt und ver-
kauft werden, sei es in einem Hofladen, auf dem Wochenmarkt oder in Supermarkten mit
.Regionalabteilung®“. DarGber hinaus soll die Karte Aufschluss dartber geben, in welchen
Restaurants regionale Produkte (nachweislich) die Speisekarte bestimmen.

Bezug zur Entwicklungsstrategie:

Handlungsfeld 2, Teilziele 2.2.1 und 2.2.2

Trager/Projektverantwortliche Weitere Beteiligte

Landkreis Limburg-Weilburg

Kosten Finanzierungsmaoglichkeiten
25.000 € (LEADER-Zuschuss 18.750 €) Eigenmittel der LAG, LEADER

Projektbezeichnung:

Konzept zur Erhaltung und Nutzung von Streuobstwiesen

Projektziel:

Beitrag zum Schutz der Kulturlandschaft, Starkung der regionalen Landwirte und Obstwie-
senbesitzer durch hohere Preise flur die Obsternte, Erhalt wertvoller Streuobstwiesen durch
eine wirtschaftliche Nutzung fur kinftige Generationen

Beschreibung:

Es soll ein Konzept entwickelt werden, wie Streuobstwiesen nachhaltig genutzt und erhalten
werden konnen. Dies kann beinhalten:
o Bewirtschaftung nach vertraglich festgehaltenen naturschutzgerechten Anbaumetho-
den zur Erwirtschaftung héherer Preise fir Mostobst
o Entwicklung einer Regionalmarke fir Apfelsaft
o Einrichtung einer Streuobstagentur zur Abwicklung von Bio-Zertifizierungen, Sicher-
stellung der Naturschutzziele, Offentlichkeitsarbeit und allgemeine Projektorganisati-
on, Planung und Neuanlage von Streuobstwiesen, Pflegeschnitte in Jung- und Altbe-
standen, Durchfliihrung von Schnittkursen
e Einbindung der Streuobstwiesen in die padagogische Landschaft als Lernort fur 6ko-
logische Vielfalt und erfahrbarer Lebensmittelerzeugung
e Einbindung in landeribergreifende Streuobstwiesenaktion

Bezug zur Entwicklungsstrategie:

Handlungsfeld 2, Teilziel 2.2.4

Trager/Projektverantwortliche Weitere Beteiligte

Kelterei Hoppe GmbH & Co. KG Kommunen, Naturschutzverbande, regionaler

Wirtschaftsforderung Limburg-Weilburg-Diez-GmbH Bischoff & Partner
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Pomologenverband e.V. Obst- und Garten-
bauvereine, Landkreis Limburg-Weilburg,

Imkerverband
Kosten Finanzierungsmaoglichkeiten
10.000 € (LEADER-Zuschuss: 5.000 €) Private Mittel, LEADER
4.3 Zu Kap 8.3: Beschreibung der Startprojekte in Handlungsfeld 3

Projektbezeichnung:

Umgestaltung Besucherzentrum: ,Erweiterung des Hohlenhauses Kubacher Kristallhdhle®

Projektziel:

Erhéhung der Attraktivitdt und Verbesserung der Ablaufe der Tourismuseinrichtung ,Kuba-
cher Kristallhéhle, Steigerung der Besucherfrequenz

Beschreibung:

Das Besucherzentrum wird zu einer zeitgemafRen Tourismuseinrichtung erweitert und als
Informationszentrum des Geoparks Westerwald-Lahn-Taunus ertlichtigt. In dem neuen Ein-
gangsbereich sollen sich wesentliche Ablaufe biindeln. Es bietet zudem Platz fir Aktionen an
zentraler Stelle, wie beispielsweise die Prasentation des Geoparks, Versammlungen und
Ausstellungen. In einem multifunktionalen Raum soll die Héhlenbesichtigung fir Gruppen
und Schulen vor- und nachbereitet werden.

Bezug zur Entwicklungsstrategie:

Handlungsfeld 3, Teilziele 3.1.1, 3.1.2und 3.1.5

Trager/Projektverantwortliche Weitere Beteiligte

Stadt Weilburg Kubacher Héhlenverein
Kosten Finanzierungsmaoglichkeiten
300.000 € (LEADER-Zuschuss: 195.000 €) | Offentliche Mittel, LEADER

Projektbezeichnung:

Kubacher Kristallhéhle: Gestaltung Aul3engelénde

Projektziel:

Erhéhung der Attraktivitat der ,Kubacher Kristallhdhle®, Steigerung der Besucherfrequenz,
Unterstutzung der padagogischen Erziehung, Vermittlung von Verstandnis flr Natur und His-
torie

Beschreibung:

Installation eines Spielplatzes fir Kinder und Jugendliche, u. a. mit ,geologischer Uhr* und
beispielsweise mit einer Grubenlok-Bahn (Lok inklusive Gruppentransport) zum Befahren
des Hohlengeldndes (oberirdisch), Installation einer Grill- und Lagerfeuerstelle mit Tipi-
Ubernachtungsmaglichkeit auf dem bisher ungenutzten Gelande; Aufbau eines Lehrpfades
zur Héhlenentdeckung (spielerisches Nachempfinden der Strapazen der Entdeckung), Um-
gestaltung des Freilichtmuseums zum padagogischen Lehrpfad auf dem bisherigen Gelande
des Freilichtmuseums, Installation entsprechender Beschilderung férdern das Begreifen der
Natur; Parkplatzausbau, Integration von Wohnmobilstellplatzen und Modernisierung mit Be-
leuchtung

Bezug zur Entwicklungsstrategie:

Handlungsfeld 3, Teilziele 3.1.1, 3.1.2 und 3.1.5

Trager/Projektverantwortliche Weitere Beteiligte
Kosten Finanzierungsmaoglichkeiten
100.000 € (LEADER-Zuschuss 65.000 €)
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Projektbezeichnung:

Erlebnisbrauerei Niedershausen

Projektziel:

In Niedershausen (Gemeinde Léhnberg) soll die Uber Generationen gewachsene Brauerei-
Tradition am Leben erhalten und als interessantes Ausflugsziel am Kallenbachradweg erleb-
bar gemacht werden.

Beschreibung:

Es soll eine Erlebnisbrauerei mit einem Durchsatzvolumen von 5 hl errichtet werden. Dort
kénnen verschiedene kulturelle Veranstaltungen organisiert werden. Auf einem gemeindeei-
genen Grundstick soll ein Holzhackschnitzelheizkraftwerk zur energetischen Versorgung
des Kindergartens bzw. Blrgerhauses errichtet werden. Insoweit kdnnte von diesem Kraft-
werk die notwendige Energie / Prozesswarme flr eine Brauerei bezogen werden.

Bezug zur Entwicklungsstrategie:

Handlungsfeld 3, Teilziele 3.1.1, 3.1.2 und 3.1.5

Trager/Projektverantwortliche Weitere Beteiligte

Gemeinde Léhnberg

Kosten Finanzierungsmaoglichkeiten

500.000 € (LEADER-Zuschuss: 200.000 €) | Offentliche Mittel, LEADER, Dorfentwicklung

Projektbezeichnung:

Geologischer Lehrpfad Weilburg

Projektziel:

Information Uber die geologische Geschichte Weilburgs, Verbesserung der touristischen Inf-
rastruktur an der Lahn

Beschreibung:

Der ehemalige Geologische Lehrpfad Weilburg soll wieder eingerichtet werden. Er dient der
Information der Burger und Interessierter aus Nah und Fern tber die Natur- und Geologiege-
schichte Weilburgs. Der Geologische Lehrpfad Weilburg ist ein Projekt des Geoparks Wes-
terwald-Lahn-Taunus und wird mit dem Geopark-Infozentrum vernetzt.

Bezug zur Entwicklungsstrategie:

Handlungsfeld 3, Teilziele 3.1.1, 3.1.2 und 3.1.5

Trager/Projektverantwortliche Weitere Beteiligte

Stadt Weilburg

Kosten Finanzierungsmaoglichkeiten
65.000 € (LEADER-Zuschuss: 42.250 €) Offentliche Mittel, LEADER

Projektbezeichnung:

Vermarktung Geopark-Radrouten

Projektziel:

Ziel des Projekts ist die Erstellung attraktiver Informations- und Werbematerialien, welche
das Geoparkradroutennetz darstellen.

Beschreibung:

Erstellung von Karten- und Informationsmaterial sowie Erweiterung des Webangebots zum
Thema Radrouten auf der Website des Geoparks, ggf. Erhebung und Veréffentlichung von
GPS-Daten der Strecken.

Bezug zur Entwicklungsstrategie:

Handlungsfeld 3, Teilziele 3.1.1, 3.1.2, 3.1.5 und 5.6

Trager/Projektverantwortliche Weitere Beteiligte

Geopark Geschéaftsstelle Weilburg/Braunfels | LAG Lahn-Dill-Wetzlar
Kosten Finanzierungsmaoglichkeiten
15.000 € (LEADER-Zuschuss: 9.750 €) Offentliche Mittel, LEADER
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Projektbezeichnung:

Anpassung/Qualifizierung des Campingplatzes in Runkel

Projektziel:

Verbesserung des landtouristischen Angebotes an der Lahn durch die Anpassung des Cam-
pingplatzes in Runkel an die Erfordernisse eines qualitatsorientierten, landschaftsgebunde-
nen Aktivurlaubsangebotes.

Beschreibung:

Die Infrastruktur soll insgesamt an der Lahn als Bootswanderweg, hessischer Fernradweg
und zu erwartendem Weitwanderweg modernisiert und verbessert werden. Es werden sani-
tare Anlagen, Anlagen der Campingplatzlogistik und auch ein Restaurant entstehen.

Bezug zur Entwicklungsstrategie:

Handlungsfeld 3, Teilziele 3.1.1, 3.1.2, 3.1.4 und 3.1.5

Trager/Projektverantwortliche

Weitere Beteiligte

Stadt Runkel

Kosten

Finanzierungsmaoglichkeiten

330.000 € (LEADER-Zuschuss: 200.000 €)

Offentliche Mittel, LEADER

Projektbezeichnung:

Lahn-Kiosk am Hallenbad in Weilburg

Projektziel:

Mit dieser touristischen InfrastrukturmalRnahme soll am Lahnufer, am Weilburger Hallenbad,
ein Versorgungsangebot fur Bootswanderer, Radwanderer und Wanderer, aber auch fir
Naherholungssuchende und Besucher des Kreishallenbades geschaffen werden

Beschreibung:

Das Projekt soll sich in die groRere Umstrukturierungsmafnahme des Kreishallenbades ein-
figen. Geplant ist die Offnung des Hallenbades mit einem zur Lahn hingewandten Liegewie-
senbereich. Es soll ein aufgelockertes Freizeit- und Bewegungsareal im 6ffentlichen Raum
entstehen. Das Areal ist 6ffentlich zuganglich und von der Anlegestelle an der Lahn, sowie
vom Radweg und den anderen &ffentlichen Wegen her zuganglich. Entstehen soll hier eine
bewirtschaftete Versorgungseinrichtung, wie ein Kiosk mit Freisitz, Kiiche, Verkaufsraum,
Toilette. Sortiment: kleine Speisen, Getranke, Ausschank, Kurzwaren, Information, etc.
Durch diese kleinere Infrastrukturmafnahme soll ein qualitatsorientiertes, landschaftsgebun-
denes Aktivurlaubsangebot aufgebaut und weiterentwickelt werden.

Bezug zur Entwicklungsstrategie:

Handlungsfeld 3, Teilziele 3.1.1, 3.1.2 und 3.1.5

Trager/Projektverantwortliche

Weitere Beteiligte

Landkreis Limburg-Weilburg

Stadt Weilburg

Kosten

Finanzierungsmaoglichkeiten

120.000 € (LEADER-Zuschuss: 78.000 €)

Offentliche Mittel, LEADER

Projektbezeichnung:

Machbarkeitsstudie zur Entwicklung einer Wort-/Bildmarke fiir die Region

Projektziel:

Uberprifung der Machbarkeit und Rentabilitat einer Wort- und Bildmarke fiir die Region

Beschreibung:

In einer Machbarkeitsstudie soll geklart werden, ob eine Wort- und Bildmarke ein geeignetes
Mittel ist, um die Region zu vermarkten und die Identifizierung mit der Region sowie deren
Wiedererkennung zu starken. Dabei geht es um:

e eine mdgliche Gebietskulisse auch Uber den Landkreis hinaus,

o die Frage, ob eine regionale Gesamtvermarktung durch eine Wort- und Bildmarke

gewinnt,

o Nutzungsmoéglichkeiten fur eine Wort- und Bildmarke

o Interesse maoglicher Nutzer

Wirtschaftsforderung Limburg-Weilburg-Diez-GmbH
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Bezug zur Entwicklungsstrategie:

Handlungsfeld 3, Teilziel 3.2.1

Trager/Projektverantwortliche Weitere Beteiligte

Wirtschaftsférderung Limburg-Weilburg-Diez | Landkreis Limburg-Weilburg, Wirtschaftsver-
GmbH bande

Kosten Finanzierungsmaoglichkeiten

20.000 € (LEADER-Zuschuss: 13.000 €) Offentliche Mittel, LEADER

4.4 Zu Kap 8.4: Beschreibung der Startprojekte in Handlungsfeld 4

Projektbezeichnung:

BURGEN bauen

Projektziel:

Ganzheitliche Organisation des blrgerschaftlichen Engagements, neue bedarfsorientierte
Angebote und Transparenz, zentrale Koordinierungsstelle und Fdrdermittelakquise

Beschreibung:

Das Projekt ,BURGEN bauen® steht fir ,Birgerschaftliche Unterstitzung in der Region si-
chern — Gemeinschaft — Ehrenamt — Netzwerk®. Mit Hilfe dieses Projekts und soll das biir-
gerschaftliche Engagement innerhalb der Region organisiert, geblindelt und gestarkt werden.
Dazu gehdrt unter anderem die Entwicklung und Vernetzung von Familienzentren und Mehr-
generationenhdusern, die Férderung und Darstellung von regionalen Angeboten und sozia-
len Aktivitaten, die Entwicklung von Treffpunkten fir Jugendliche und die Integration aller in
der Region lebenden Menschen in ein aktives gesellschaftliches Leben.

Bezug zur Entwicklungsstrategie:

Handlungsfeld 4, Teilziele 1.2, 1.4, 1.5,1.6,4.1,4.2und 4.3

Trager/Projektverantwortliche Weitere Beteiligte

Landkreis Limburg-Weilburg, Kommunen Kommunale Anlaufstellen, lokale Initiativen,
Freiwilligenagenturen, soziale Institutionen,
Vereine, Schulen, Kindergarten, Altenheime,
etc.

Kosten Finanzierungsmaoglichkeiten

75.000 € (LEADER-Zuschuss: 48.750 €) Offentliche Mittel, LEADER

Projektbezeichnung:

Gesundheitsregion Limburg-Weilburg: Weiterbildungsverbund

Projektziel:

Einrichtung einer Qualifikationsmdglichkeit zum Facharzt fir Allgemeinmedizin in der Region

Beschreibung:

Das Projekt ,Gesundheitsregion Limburg-Weilburg® will dem Trend der Verschlechterung der
arztlichen Versorgung auf dem Land entgegenwirken und eine Niederlassung junger Arzte in
der Region attraktiver gestalten. Das Projekt ,Gesundheitsregion Limburg-Weilburg“ 1asst
sich in drei Teilprojekte aufteilen:

1) Aufbau eines Weiterbildungsverbundes

2) Aufbau einer Organisationsstruktur zur Sicherung der Anzahl der Arztsitze

3) Konzept zur Einrichtung eines medizinischen Versorungszentrums
Der Aufbau eines Weiterbildungsverbundes ist das Startprojekt der ,Gesundheitsregion Lim-
burg-Weilburg®. Dazu soll zunachst eine Kooperation zwischen den beiden stationaren wei-
terbildungsberechtigten Versorgungseinrichtungen im Landkreis und den in der Versorgung
tatigen weiterbildungsermachtigten niedergelassenen Haus- bzw. Facharzten, die sich in den
beiden Arztenetzen PIANO und GNO organisiert haben, hergestellt werden. Weiterhin soll
die genaue finanzielle, juristische und arbeitsrechtliche Ausgestaltung der Qualifikationsmdg-
lichkeit innerhalb der Region ausgearbeitet und geregelt werden. Die Organisation soll eine
Geschaftsstelle Ubernehmen.
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Bezug zur Entwicklungsstrategie:

Handlungsfeld 4, Teilziele 1.6 und 1.8

Trager/Projektverantwortliche

Weitere Beteiligte

Landkreis Limburg-Weilburg

Krankenhausgesellschaft St. Vincenz mbH,
Kreiskrankenhaus Weilburg, Praventions- und
Innovations-Arztenetz Nassau-Oranien eG
(PIANO), Gesundheits-Netz Oberlahn (GNO)

Kosten

Finanzierungsmaoglichkeiten

75.000 € (LEADER-Zuschuss: 48.750 €)

Offentliche Mittel, LEADER
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4.5 Zu Kap 8.5: Kooperationen

4.51 Startprojekt Interkommunale Zusammenarbeit

Projektbezeichnung:

Machbarkeitsstudie und Konzept fiir eine Interkommunale Zusammenarbeit der Stadte Weil-
burg und Braunfels (Lahn-Dill-Kreis)

Projektziel:

Nutzung vorhandener Synergieeffekte zur Entlastung der Birger, Verbesserung der Infra-
struktur und Bewaltigung von Zukunftsaufgaben

Beschreibung:

In einer Machbarkeitsstudie sollen folgende Punkte geprift werden:
o Effektiver Einsatz kommunaler Haushaltsmittel
e Freistellung von Mitteln fur die Daseinsvorsorge
¢ Inklusion und Integration sowie die Férderung des Bildungsumfeldes

Bezug zur Entwicklungsstrategie:

Handlungsfeldubergreifend, Teilziele 1.1, 1.4, 1.8 und 5.6

Trager/Projektverantwortliche Weitere Beteiligte

Stadte Braunfels und Weilburg LAG Lahn-Dill-Wetzlar, Landkreise Limburg-
Weilburg und Lahn-Dill, Land Hessen

Kosten Finanzierungsmaoglichkeiten

25.000 € (LEADER-Zuschuss 16.250 €) Offentliche Mittel, LEADER
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4.5.2 Letter of Intend landeriibergreifende Kooperation

Letter of Intend (LOI) zur Kooperation mit der rheinland-pfalzischen Region der Verbands-
gemeinden Diez, Bad Ems, Hahnstatten, Katzenelnbogen, Nassau und Nastatten

HESSE

Letter of Intent (LOI)

zwischen

Landkreis Limburg-Weilburg
Schiede 43

65549 Limburg / Lahn

vertreten durch
Herrn Manfred Michel, Landrat des Landkreises Limburg-Weilburg

Herrn Helmut Jung, 1. Kreisbeigeordneter des Landkreises Limburg-Weilburg

und

Verbandsgemeinde Bad Ems, Bleichstr. 1, 56130 Bad Ems
Verbandsgemeinde Diez, Louise-Seher-Str. 1, 65582 Diez
Verbandsgemeinde Hahnstétten, Austr. 4, 65623 Hahnstétten
Verbandsgemeinde Katzenelnbogen, Burgstr. 1, 56368 Katzenelnbogen
Verbandsgemeinde Nassau, Am Adelsheimer Hof 1, 56377 Nassau

Verbandsgemeinde Nastétten, Bahnhofstr. 1, 56355 Nastitten

vertreten durch

Herrn Michael Schnatz, 1. Beigeordneter der Verbandsgemeinde Diez

Wirtschaftsforderung Limburg-Weilburg-Diez-GmbH Bischoff & Partner
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1. Priambel
Die Parteien beabsichtigen',

Verhandlungen iiber eine mégliche bundeslédnderiibergreifende Kooperation zwischen
LEADER-Regionen aufzunehmen und nach erfolgreicher Anerkennung der Lokalen Ak-
tionsgruppen (LAG) einen léngerfristigen Kooperationsvertrag abzuschliefen.

U nach erfolgreicher Anerkennung der Lokalen Aktionsgruppen (LAG) einen langerfristi-
gen Kooperationsvertrag abzuschliefen.

Sie begriinden damit jedoch noch keine Verpflichtung zur Realisierung eines Projektes. Viel-
mehr haben die Parteien bis zur Unterzeichnung des entsprechenden Kooperationsvertrags das
Recht, jederzeit unter Angabe von Griinden die weiteren Verhandlungen zu beenden. Der
geplante Kooperationsvertrag soll folgenden, wesentlichen Inhalt haben:

2. Inhalt des geplanten Kooperationsvertrages

Gegenstand der vorgesehenen vertraglichen Vereinbarung ist die Durchfithrung einer LEA-
DER-Kooperation im Rahmen der ELER-Entwicklungsprogramme fiir den léndlichen Raum
der Bundeslinder® Hessen und Rheinland-Pfalz im EU-Férderzeitraum 2014 — 2020. Die Ko-
operationsvereinbarung wird fiir eine Dauer der vorgenannten Foérderperiode 2014 — 2020
geschlossen und dient dem Ziel eines langfristigen Austauschs von Wissen und Erfahrungen
sowie der gemeinsamen Realisierung von Projekten. Sie ist nicht projektbezogen, sondern
orientiert sich an den in den Lokalen Integrierten ldndlichen Entwicklungsstrategien der teil-
nehmenden Regionen definierten Zielen und Handlungsfeldern.

3. Zeitplan

Die Parteien werden nach erfolgreichem Anerkennungsverfahren einen Kooperationsvertrag
schliefen, in dem eine Lokale Aktionsgruppe als federfithrende Lokale Aktionsgruppe aufge-
fiihrt ist.

Sie sind bereit, die fiir den Vertragsabschluss erforderlichen Vorleistungen nach Treu und
Glauben zu erbringen (Bewerbungsverfahren in den Mitgliedstaaten/Bundesldndern unter
Erfiillung der dort erforderlichen Bewerbungskriterien) und zur Erreichung des Vertragsab-
schlusses partnerschaftlich zusammenzuarbeiten. Sie werden alle hierfiir erforderlichen In-
formationen zur Verfiigung stellen.

Wirtschaftsforderung Limburg-Weilburg-Diez-GmbH Bischoff & Partner
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4, Inkrafttreten, Laufzeit des Letter of Intent

Diese Absichtserkldrung tritt mit der Unterzeichnung durch beide Parteien in Kraft und endet
automatisch mit Abschluss eines Kooperationsvertrages zwischen den Parteien.

5. Geheimhaltung

Im Zusammenhang mit den Verhandlungen iiber die beabsichtigten Projekte legen sich die
Parteien gegenseitig technische, finanzielle und/oder andere Informationen, Materialien oder
Daten offen, die entweder in schriftlicher, miindlicher oder in jeder anderen Form, elektro-
nisch oder auf sonstige Weise vorliegen und die als vertraulich und gesetzlich geschiitzt gel-
ten. Die Parteien sind sich dartiber einig, dass die {iberlassenen vertraulichen Informationen
ausschlieBlich in dem durch die Art und Weise der konkreten Kontaktaufnahme bzw. Ge-
schiftsbeziehung begriindeten Umfang verwendet werden diirfen. Eine anderweitige Verwen-
dung bedarf der schriftlichen Zustimmung der anderen Partei.

Als nicht geheim gelten Daten,

die bereits vor Offenlegung gegeniiber der anderen Partei und ohne Geheimhaltungsverpflich-
tung rechtmiBig in ihrem Besitz waren;

o die ohne ihr Zutun veréffentlicht worden oder anderweitig ohne ihr Verschulden allge-
mein bekannt geworden sind;

o die ihr nach Abschluss der Absichtserklidrung von einem oder mehreren Dritten ohne Ge-
heimhaltungsverpflichtung rechtmifig, also ohne Bruch dieser Vereinbarung durch die
empfangende Partei, {ibermittelt wurden;

o die schriftlich durch die offenlegende Partei gegeniiber der anderen Partei freigegeben
werden;

e die ohne entsprechende Verpflichtungen und Beschrénkungen von der offenlegenden Par-
tei einem Dritten zugénglich gemacht worden sind.

6. Schlussbestimmungen

Frithere miindliche oder schriftliche Vereinbarungen zwischen den Parteien in Bezug auf den
Gegenstand dieser Absichtserkldrung sind mit deren Inkrafttreten gegenstandslos. Die fiir die
beteiligten = Lokalen = Aktionsgruppen  jeweils  regional  zustindigen = ELER-
Verwaltungsbehdrden erhalten die Kooperationsvereinbarung zur Genehmigung.

Es gilt deutsches Recht. Gerichtsstand ist Limburg.

ORYN

Manfred Michel, Landrat des Landkreises Limburg-Weilburg Limburg, 05.05.2014
.
-h] . :Q\,\ e ll 1\ ¢ LEE .
Helmut Jung, T. Kreisbeigeordneter des Landkreises Limburg-Weilburg Michael Schnatz, 1. Beigeordneter der Verbandsgemeinde Diez
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4.5.3 Kooperationsvereinbarung Geopark
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Kooperationsvereinbarung
der Lokalen Aktionsgruppen LEADER / ELER und des Geoparks

fur die Europdische Férderperiode 2014 bis 2020

1 Préambel

Die Unterzeichner, Vertreter der Lokalen Aktionsgruppen LEADER und der ELER -Regionalforen
und des Nationalen GEOPARKS Westerwald-Lahn-Taunus (kurz: Geopark), im Folgenden
Partner genannt, erklaren ihre grundsdizliche Bereitschaft, sich im Interesse der
Weiterentwicklung des Geoparks gegenseitig bei der Erreichung ihrer Ziele zu unterstitzen.
Diese sind insbesondere:

e Nachhaltige Regionalentwicklung

e ErschlieBung geotouristischer Potenziale der Regionen

e Vernetzung der unterschiedlichen Akteure und deren Projekistandorte
e Vernetzung mit relevanten Ansatzpunkten auBerhalb des Geoparks

e Férderung der wirtschaftlichen Entwicklung der Regionen

e Unterstitzung des Natur- und Landschaftsschutzes

e Unterstitzung von Lehre und Forschung

e Férderung der Umweltbildung

o Stdrkung von Handwerk und Gewerbe.

Der Nationale GEOPARK Westerwald-Lahn-Taunus stellt in den LEADER- und ELER-Regionen
ein wichtiges Leitprojekt bzw. einen bedeutsamen thematischen Schwerpunkt fir
Férderprojekte dar. In der zurickliegenden EU-Férderperiode wurden bereits zahlreiche
Projekte mit Geopark-Thematik erfolgreich durchgefihrt. Eine Auflistung dieser Projekte ist im
Anhang 3.1 enthalten.

2  Inhalte der Kooperation

Die Kooperationspartner verfugen Uber ein anerkanntes lokales, landliches
Entwicklungskonzept. Auf der Basis des dort néher bezeichneten MaBBnahmenschwerpunktes
"Geopark" wird folgendes inhaltlich festgelegt:

2.1 Ziele

Ziele sind die Einbringung des Themas Geopark in die Arbeit der Regionalforen und der
regionalen Entwicklungskonzepte fir die EU-Férderperiode 2014 bis 2020. Beabsichtigt
werden auch die Intensivierung der Zusammenarbeit und die Entwicklung von
regionsUbergreifenden Netzwerkprojekten. Projekte zur Weiterentwicklung des Nationalen
Geoparks sollen miteinander abgestimmt, geférdert und miteinander vernetzt werden. Die
Weiterentwicklung des Geoparks stellt in allen Regionen ein wesentliches Element der
jeweiligen LEADER — Strategie dar.

2.2 Abstimmung

Die Partner beabsichtigen, sich gegenseitig (bilateral mit der Geopark-Geschéfisstelle und
multilateral auf gemeinsamen Abstimmungsgespréchen) Uber die geplanten MaBBnahmen und
Projekte zu informieren, um Synergien zu nutzen sowie Gegenldufigkeiten zu vermeiden.
Insbesondere  beabsichtigen die Partner, den Geopark in ihren regionalen
Entwicklungskonzepten (REK) als Kooperationspartner aufzufihren und als strategisches
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Kooperationsvereinbarung
der Lokalen Akfionsgruppen LEADER / ELER und des Geoparks 31.07.2014

Entwicklungsziel bzw. Handlungsfeld aufzunehmen. Dazu wird ein Vertreter der Geopark-
Geschdaftsstelle in die Entwicklungsphase eingebunden. ldealerweise werden in den REK
Projekte beschrieben, die den Geopark betreffen oder Bezug zur Geopark-Strategie haben.
Eine Beriicksichtigung der Zusammenarbeit im Rahmen &ffenlichkeitswirksamer AuBerungen
und Veranstaltungen wird sichergestellt.

2.3 Férderung

Die Geopark-Geschéftsstelle sichert die unkomplizierte, zuverldssige und fundierte
Ausfertigung von Stellungnahmen fir Férderantrage bei Bewilligungsbehérden zu.

Jeder Kooperationspartner plant im Rahmen der gegebenen Méglichkeiten aus seinem
Forderkontingent fir die Projekte des Geoparks auf seinem Férdergebiet einen
entsprechenden Anteil ein und begleitet das Verfahren des federfihrenden Projektirégers.

2.4 Netzwerk

Die Partner vereinbaren die Teilnahme an mindestens jahrlich statffindenden
Abstimmungsgespréichen (sieche Kap. 2.2), zu denen die Geopark-Geschéfisstelle einlédt.
Dariber hinaus kommunizieren die Partner den Inhalt dieser Kooperationsvereinbarung in
ihren Gremien und bei ihren Akteuren.

2.5 Clusterentwicklung

Der Nationale GEOPARK Westerwald-Lahn-Taunus untersteht aufgrund der Zertifizierung als
Nationaler GeoPark den Richilinien der GeoUnion Alfred-Wegener-Stiftung. Bestandteil des
Geopark-Konzeptes und damit verbindlich ist die Einteilung der geologischen, geographischen
und kulturellen Infrastrukturen gemé&B des Geopark-Mottos (siehe Kap. 2.6) in folgende
Cluster:

e Marmor

e Basalt

o Kalk

o Schiefer

e Eisenerz

eTon

e Bims

e Historische Fundstellen von Edelmetallen (Silber etc.)
¢ Mineralwasser

e Geomorphologie

e Kulturhistorie/Montangeschichte

2.6 Marketing

Die Pariner verpflichten sich, die Gestaltungsrichtlinien des Geoparks anzuwenden und vor
Verwendung von Bestandteilen des Corporate Designs die Zustimmung der Geopark-
Geschdaftsstelle einzuholen. Insbesondere ist auch die richtige Schreibweise von Name und
Motto des Geoparks zu beachten:

Name: Nationaler GEOPARK Westerwald-Lahn-Taunus
Mofto: Wo Marmor, Stein und Eisen spricht...
... und der Ton die Musik macht.

Zur gegenseitigen Bewerbung vereinbaren die Pariner, in geeigneten Medien (auf jeden Fall
aber auf ihren Homepages) jeweils alle anderen Partner als Kooperationspariner zu benennen
(Verlinkung auf deren Homepages).
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Kooperationsvereinbarung

der Lokalen Aktionsgruppen LEADER / ELER und des Geoparks 31.07.2014
2.7 Sonstiges

Anderungen und Ergénzungen dieser Vereinbarung bediirfen der Schriftform.

Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam sein oder werden, wird die

Wirksamkeit der Verelnbcrung im Ubrigen nicht berhrt. Die Partner werden die unwirksame

Bestimmung durch eine wirksame Regelung ersetzen,

unwirksamen Bestimmung am besten entspricht.

2.8 Kondigung

die dem Sinn und Zweck der

Die Kooperationspartner vereinbaren, den Verbund nicht ohne triftigen Grund zu verlassen.

Unterzeichner per 31.07.2014

LAG Lahn-Dill-Bergland,
Region Lahn-Dill-Bergland e. V.: .....................

@A 4 Lo,

LAG Lahn-Dill-Wetzlar,
Region Lahn-Dill-Wetzlar e. V.:....ccoovvvvvveveennnnn.

Ralph Venohr, Vorsitzender

_ Ve

LAG Limburg-Weilburg,
Landkreis Limburg-Weilburg ......cc.ccveiiiennnnn..

Wolf*cm Kell Vorsﬂzender

L

LAG Westerwald,
Lokale Akfionsgruppe Westerwald: ..................

Ma n{red Michel, Landrat

//%/%

LAG Westerwaid
Geschafisflihrung
Kreisverwaliung
des Westerwaldkraises

Nationaler GEOPARK
Westerwald-Lahn-Taunus: ......cooeveveeeeevueeeeeannn,

cthwickert)Vorsitzender

e Cleo

i Knut Rehn, Leiter
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454 Letter of Intend Hessische Regionalforen

Absichtserklarung — Letter of Intend

Hiermit erkldren die unten genannten Akteure auf der Grundlage der ELER - VO und daraus
resultierendem Schwerpunkt LEADER ein gemeinsames Kooperationsprojekt durchfiihren zu
wollen.

Hessisches Kooperationsprojekt zur ldndlichen Entwicklung
Informationsaustausch/Wissenstransfer/Fortbildung
Offentlichkeitsarbeit

I Informationsaustausch/Wissenstransfer/Fortbildung
Folgende MafRnahmen sind angedacht:

1. Austausch und Wissenstransfer zu best practice - Projekten, Kooperationen,
Umsetzungsstrategien, Férdermdéglichkeiten, u.a.

Organisation der regelmaBigen und aulerordentlichen Treffen der hessischen Regionalforen
Datenverwaltung der hessischen Projekte

Regionalcoaching-Fortbildung

Ausbildung zu kollegialen Beratern

RN

.  Offentlichkeitsarbeit
Folgende MafRnahmen sind angedacht:

1. Herausgabe von 5 Informations - Flyern zur Regionalentwicklung (allg. Infos, Férdermdglichkeiten,
Themenflyer, etc.}

2. Organisation und Durchfiihrung von 5 landesweiten zielgruppenspezifischen
Informationsveranstaltungen

3. Uberarbeitung und Pflege des HRF-Internetauftritts

4. Gemeinsame Prasentation bei iberregionalen Veranstaltungen/Messen (z.B. Hessentag, Griine
Woche, Euregia)

5. Durchfiihrung eines Parlamentarischen Abends

mn. Umsetzung der MaBnahmen:

Die Planung und Umsetzung der Projekte obliegt dem Verein Hessische Regionalforum e.V. (HRF).
Dieser stellt zwei Forderantrage und beauftragt mit der Durchfilhrung Dritte.

Die geplante Laufzeit der Kooperation ist von 2015 bis 2021

IV. Kostenschitzung:
Fir die beiden Bereiche wird insgesamt ein Kastenrahmen von 120.000 € erwartet.

Den Eigenanteil des HRF betragt insgesamt 44.370,00 €. Der Eigenanteil wird umgelegt auf alle
beteiligten Regionalforen anteilig, bei den Fortbildungen nachfragegerecht. Bei 24 méglichen
anerkannten Regionalforen betrégt der durchschnittliche Gesamtbetrag pro Region fiir beide Projekte:
1.849,00 € (entspricht 308,00 €/Jahr).
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V. Partner

Mdgliche Partner der Kooperation sind alle fir die Foérderperiode 2014 — 2020 anerkannten
hessischen LEADER-Regionen.
Zu Anerkennung als hessische LEADER-Region bewerben sich (Umbenennungen nach neuem

Regionszuschnitt sind noch mdoglich):

Burgwald-Ederbergland
Darmstadt-Dieburg
Diemelsee

Fulda Stid-West
GieflenerLand
Hersfeld-Rotenburg
Kassel-Land
Kellerwald-Edersee
Kniiligebiet

Landlicher Raum Darmstadt-Dieburg
Lahn-Dill-Bergland
Lahn-Dill-Wetzlar
Limburg-Weilburg
Marburger Land (mit Region Herrenwald und der Gemeinde Lohra)
Mittleres Fuldatal
Oberhessen / Wetterau
Odenwald

Rheingau

Rhén

Schwalm-Aue
SPESSARTregional
Untertaunus
Vogelsberg
Werra-Meifiner

e & & & & ¢ & o & & @ 0 & & ¢ O 6 & O O © O ° @

Diese Kooperation soll im Rahmen der gesetzlichen européischen und nationalen Vorgaben mit dem
Schwerpunkt LEADER der ELER - VO durchgefiihrt werden.

Ziel der Absichtserkldrung ist es, durch die Initiative der unterzeichnenden Akteure bis zum
31.12.2014 eine Kooperationsvereinbarung zwischen den LEADER - Gebieten vorzubereiten.

5 ZU KAP. 10: UMSETZUNG
5.1 Zu Kap 10.1: Lokale Aktionsgruppe
511 Entwurf der Vereinssatzung fiir den Verein Regionalentwicklung

Limburg-Weilburg
Satzungsentwurf
Verein ,,Regionalentwicklung Limburg-Weilburg*

§ 1 Name, Sitz und Rechtsform
(1) Der Verein fuhrt den Namen ,Regionalentwicklung Limburg-Weilburg“ und ist in der Griin-
dungsversammlung vom TT.MM.JJJJ gegrindet worden. Der Verein soll in das Vereins-re-
gister beim Amtsgericht Limburg eingetragen werden und anschlieRend Zusatz ,e.V.* fihren..

(2) Sitz des Vereins ist Limburg an der Lahn.
(3) Der Wirkungsraum des Vereins umfasst das Gebiet des Landkreises Limburg-Weilburg.
§ 2 Vereinszweck

(1) Ziel des Vereins ist es, die regionale Identitat der Region hervorzuheben sowie das vielfaltige
soziale, 6kologische, kulturelle und 6konomische Potential im kontinuierlichen Dialog mit den
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regionalen Akteuren zu erhalten und nachhaltig zu entwickeln sowie die regionalen Ressour-
cen zur Zukunftssicherung der vorgenannten Region zu erschlieRen. Unter diesem Aspekt ini-
tilert und unterstitzt der Verein eine eigenstandige integrierte Entwicklung der Region Lim-
burg-Weilburg. Hierbei soll der Verein mit seinen Organen die Aufgaben einer regionalen
Entwicklungsgruppe bzw. einer Lokalen Aktionsgruppe (LAG) im Sinne von LEADER erfillen.
Dabei ist jederzeit und auf allen Ebenen eine transparente, nicht diskriminierende und unein-
geschrankte Arbeitsweise sicherzustellen.

(2) Als Trager der Regionalentwicklung verfolgen der Verein und seine Organe insbesondere fol-
gende Aufgaben:

a. Erarbeitung, Fortschreibung und Umsetzung einer gebietsbezogenen integrierten
Entwicklungsstrategie (Regionales Entwicklungskonzept) fiir die Forderregion Lim-
burg-Weilburg im Rahmen eines regionalen Dialogs.

b. Organisation des regionalen Dialogs bzw. des regionalen Entwicklungsprozesses auf
der Grundlage einer breiten Institutionen- und Bevdlkerungsbeteiligung (Bottom-up-
Prinzip) und Motivation der ,regionalen Akteure” sowie der Bevolkerung (Ver-
treter/innen der Zivilgesellschaft) zur aktiven Mitwirkung.

c. Der Verein wahlt die Projekte aus, die zu einer erfolgreichen Umsetzung des REK bei-
tragen und legt eine entsprechende Priorisierung fest.

d. Konzeptentwicklung fiir komplexe Projekte der Regionalentwicklung mit tGberortlicher
Bedeutung sowie Aktivierung von Projekttragern. Beratung von Projekttragern bei der
Konzeptentwicklung. Unterstitzung bei der Projektumsetzung.

e. Der Verein fordert und organisiert den lokalen und transnationalen Erfahrungsaus-
tausch mit Partnerregionen.

(3) Der Vereinszweck wird insbesondere durch den Dialog und die Zusammenarbeit mit den Re-
gionalen Akteuren als Regionalforum, die Durchfihrung von Veranstaltungen und einer inten-
siven Offentlichkeitsarbeit erfiillt.

§ 3 Mitgliedschaft

(1) Alle nattirlichen und juristischen Personen sowie Koérperschaften des 6ffentlichen Rechtes, die
sich zu den Zielen des Vereins bekennen, kdnnen Mitglieder des Vereins werden.

(2) Die Mitgliedschaft soll insbesondere angetragen werden:
dem Landkreis Limburg-Weilburg und den Stadten und Gemeinden im Landkreis sowie Orga-
nisationen und Vertretern aus den Bereichen Wirtschaft, Tourismus, Natur- und Umwelt-
schutz, Ver- und Entsorgung/Mobilitat, Land- und Forstwirtschaft, Soziales, Kultur und Bil-
dung. Die Belange von Frauen und der Inklusion sollen dabei besonders bericksichtigt wer-
den.

(3) Uber die Mitgliedschaft, die schriftlich zu beantragen ist, entscheidet der Vorstand. Wird der
Antrag abgelehnt, so kann die/der Antragsteller/in die Entscheidung in der Mitgliederver-
sammlung verlangen.

(4) Die Mitgliedschaft endet:

a. durch schriftliche Kiindigung gegeniiber dem Vorstand unter Einhaltung einer Frist
von drei Monaten zum Ende des Kalenderjahres,
b. mit dem Erl6schen der juristischen Person,
c. durch Ausschluss aus dem Verein,
d. mitdem Tod des Mitgliedes.

§ 4 Aufhebung der Mitgliedschaft

VerstoRt ein Mitglied gegen die Grundsatze und Interessen des Vereins oder verletzt es groblich seine
Vereinspflichten und bei Nichtzahlung des Mitgliedsbeitrages nach zweimaliger Mahnung, kann die
Mitgliederversammlung den Ausschluss des Mitgliedes beschlielRen. Vor dem Ausschluss ist das be-
troffene Mitglied personlich oder schriftlich zu héren. Der Beschluss ist zu begriinden. Der Vorstand
teilt dem Mitglied die Entscheidung einschlieRlich der Begriindung durch einen eingeschriebenen Brief
mit.

§ 5 Mitgliedsbeitrage
(1) Die Mitglieder entrichten Mitgliedbeitrage zur Finanzierung der Vereinsarbeit. Die Beitrage
werden gestaffelt nach Kommunen sowie sonstigen juristischen und natirlichen Personen er-
hoben. Die Hohe der Mitgliedsbeitrage wird in einer Beitragsordnung von der Mitgliederver-
sammlung festgelegt.
(2) Die Mitgliedsbeitrage sind im ersten Monat eines Kalenderjahres fallig.
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(3)

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 6 Organe des Vereins
Die Organe des Vereins sind:

a.
b.
c.

Mitgliederversammlung
Vorstand
Geschéftsfihrender Vorstand

§ 7 Mitgliederversammlung

(1)

(2)

(4)

()

Alle Mitglieder nach § 3 bilden die Mitgliederversammlung. Mitglieder, soweit es sich um juris-
tische Personen und Personen des Offentlichen Rechtes handelt, nehmen durch ihre gesetzli-
chen Vertreter an der Mitgliederversammlung teil.
Die ordentliche Mitgliederversammlung findet mindestens einmal im Jahr statt. Sie wird vom
Vorstand durch die/den Vorsitzende/en schriftlich mit einer Frist von vier Wochen einberufen.
Die Sitzungsleitung obliegt dem oder der Vorsitzenden. Der Einladung zur Mitgliederver-
sammlung sind die Tagesordnung, Satzungsanderungen und der Haushaltsentwurf beizufi-
gen. AulBerordentliche Mitgliederversammlungen finden statt, auf schriftlichen Antrag von
mindestens 30 % der Mitglieder oder wenn das Interesse des Vereins dieses erfordert.
Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme. Ordnungsgemal einberufene Mitgliederver-
sammlungen sind ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig.
Satzungsanderungen und der Ausschluss von Mitgliedern benétigen eine Stimmenmehrheit
von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder. Alle anderen Entscheidungen werden mit einfa-
cher Mehrheit getroffen. Beschllisse mit finanziellen Folgen/Auswirkungen bedrfen der Zu-
stimmung der Mehrheit der Kommunen.
Wesentliche Inhalte der Mitgliederversammlung, insbesondere Antrage und Beschlusse, sind
zu protokollieren. Die Niederschrift ist von der/dem Vorsitzenden oder seiner/seinem Stellver-
treter/in zu unterzeichnen.
Zu den Aufgaben der Mitgliederversammlung gehdren insbesondere:

a. Grundsatzentscheidungen der Vereinsarbeit (inhaltliche und praktische Arbeits-
schwerpunkte, Entwicklungskonzepte),
Wahl und Abberufung von Vorstandsmitgliedern,
Wahl der Rechnungspriifer,
Entgegennahme des Berichtes des Vorstandes und der Rechnungspriifung,
Feststellung der Jahresabschlisse,
Beauftragung und Entlastung des Vorstandes,
Verabschiedung des jahrlichen Haushaltsplanes, Bereitstellung von Mitteln zur Unter-
stitzung des LEADER-Prozesses einschl. Regionalmanagement
Satzungsanderungen (§ 33 BGB),
Festsetzung der Mitgliedsbeitrage,
Aufhebung der Mitgliedschaft,
k. Vereinsauflésung.

TS @meaodo

(6) Antrage zur Mitgliederversammlung sind spatestens zwei Wochen vor der Mitgliederversamm-

lung bei der/dem Vorsitzenden schriftlich einzureichen.

§ 8 Der Vorstand, Zusammensetzung, Wahl, Amtsdauer und Beschliisse
(1) Der Vorstand handelt als zustandiges Entscheidungsgremium im Sinne der LEADER-

Strategie. Er besteht aus einem/r Vorsitzenden, zwei stellvertretenden Vorsitzenden, einem/r
Kassierer/in, einem/r Schriftfiihrer/in sowie bis zu weiteren 7 Mitgliedern (Beisitzern).

Die Mitglieder des Vorstandes werden von der Mitgliederversammlung mit einfacher Stim-
menmehrheit gewahlt.

Im Vorstand durfen weder Vertreter des offentlichen Sektors (Verwaltung und Politik) noch ei-
ner der anderen Sektoren (Privatwirtschaft, Zivilgesellschaft) mehr als 49 Prozent der Stim-
men haben. Bei der Besetzung des Vorstandes sind eine Geschlechterparitat sowie eine Be-
teiligung der jungen Generation anzustreben. Ferner ist bei der Zusammensetzung darauf zu
achten, dass die Handlungsfelder des aktuellen Regionalen Entwicklungskonzepts abgebildet
sind. Eine Person kann dabei auch mehrere Handlungsfelder vertreten.

Neben Vertretern der Politik sollen die Bereiche Wirtschaft, Landwirtschaft, Soziales, Kultur,
Tourismus, Mobilitat sowie Umwelt-, Klima- und Naturschutz vertreten sein. Die Vorstandsmit-
glieder mussen einen klaren Bezug zu den Handlungsfeldern des REK Limburg-Weilburg ha-
ben. Bei der Zusammensetzung des Vorstandes muss die Beteiligung von Frauen und die In-
klusion beachtet werden.
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Der Gesamtvorstand setzt sich wie folgt zusammen:

a. Vier Vertreter/innen aus Verwaltung und Politik, davon mindestens zwei Vertreter der
Kommunen des Landkreises Limburg-Weilburg.

b. Vier Vertreter/innen der Privatwirtschaft, davon jeweils ein Vertreter aus den Berei-
chen Tourismus, Landwirtschaft, Gesundheit und mittelstandische Unternehmen

c. Vier Vertreter/innen der Zivilgesellschaft, davon jeweils ein Vertreter aus den Berei-
chen Bildung und Wirtschaft, Soziales, Kultur und Naturschutz

(2) Die Amtsperiode betragt zwei Jahre. Bis zur Neuwahl fiihrt der bisherige Vorstand die Ge-
schafte fort. Eine Wiederwahl ist méglich. Werden Erganzungen bzw. Nachwahlen notwendig,
so erfolgen diese firr die Restamtszeit der tibrigen Vorstandsmitglieder.

(3) Der Vorstand tritt auf Einladung des/der Vorsitzenden oder seines/ihrer Stellvertreters/in bei
Bedarf, mindestens jedoch viermal im Kalenderjahr zusammen. Eine Ladungsfrist von zwei
Wochen ist einzuhalten.

(4) Die Beschlussfahigkeit ist gegeben, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder des Vorstan-
des anwesend ist. Er entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag. Dabei ist bei je-
der Entscheidung sicherzustellen, dass das Quorum gemaR § 8 (1) eingehalten wird. Mitglie-
der des Vorstandes, die selbst als Projekttrager auftreten, dirfen an Abstimmungen Gber be-
troffene Projekte nicht teilinehmen (LEADER-Entscheidungsgremium).

(5) Der Vorstand wird in férdertechnischen Belangen beraten durch das Amt fir den landlichen
Raum der Kreisverwaltung Limburg-Weilburg. Der Vorstand kann je nach Bedarf weitere Insti-
tutionen, Organisationen usw. zur Beratung hinzuziehen.

(6) Das Ergebnis der Vorstandssitzung wird protokolliert. Die Niederschrift ist von der/dem Vorsit-
zenden und der/dem Protokollfuhrer/in oder Stellvertreter/in zu unterzeichnen.

§ 9 Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand bildet die Kerngruppe des Regionalforums Limburg-Weilburg und hat insbeson-
dere folgende Aufgaben:

a. Aufstellung einer Projektplanung fiir MalRnahmen des Vereins sowie Erstellung und
Fortschreibung von Entwicklungskonzepten.

b. Annahme von Projektvorschldgen sowie Bewertung und Prioritdtensetzung von beab-
sichtigten Projekten und MalRnahmen.

c. Vorbereitung, Einberufung und Leitung der Mitgliederversammlung.

d. Mitwirkung bei der Aufstellung eines Wirtschaftsplanes.

(2) Der Verein wird gerichtlich und auBergerichtlich im Sinne von § 26 BGB durch die/den Vorsit-
zende/n und dessen Stellvertreter/innen vertreten. Das Nahere regelt der Vorstand.

(3) Zur Erfillung seiner Aufgaben kann der Vorstand bei Bedarf Arbeitsgruppen zu den Hand-
lungsfeldern der Regionalentwicklung in der Forderregion Limburg-Weilburg einsetzen.

§ 10 Geschéftsfiihrender Vorstand
(1) Der/die nach § 8 (1) gewahlte Vorsitzende mit den gewahlten stellvertretenden Vorsitzenden,
dem/der Kassierer/in und dem/der Schriftfihrer/in bilden den geschaftsfihrenden Vorstand.
(2) Bezuglich der Amtsperiode, der Wiederwahl, von Nachwahlen, von Einladungen und Einla-
dungsfristen, der Beschlussfahigkeit und der Stimmenmehrheiten sind § 8 Absatze (2-4) sinn-
gemaf anzuwenden.

§ 11 Aufgaben des geschéftsfiihrenden Vorstandes

Der geschaftsfiihrende Vorstand ist fur alle Angelegenheiten des Vereins zustandig, soweit sie nicht
durch Satzung einem anderen Organ des Vereins Ubertragen sind. In seinen Aufgabenbereich fallen
insbesondere:

a. die Durchfiihrung von Beschlissen der Mitgliederversammlung
b. Erstellung des Wirtschaftsplanes, Abfassung des Jahresberichtes sowie der Kassenberichte
und der Rechnungsabschlisse in Abstimmung mit dem Vorstand.

§ 12 Regionalmanagement

(1) Als operativen Teil der gesamten Organisationsstruktur richtet der Vorstand ein Regionalma-
nagement gemalk den Vorgaben der LEADER-Strategie ein. Das Regionalmanagement un-
tersteht dem Vorstand des Vereins Regionalentwicklung Limburg-Weilburg e.V.
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(2) Das Regionalmanagement soll sich speziell mit der Umsetzung und Fortschreibung des Regi-
onalen Entwicklungskonzeptes (REK) nach den Vorgaben des Vereins (Vorstand) beschafti-
gen. Es lGbernimmt das Férdermittelmanagement, organisiert den Dialogprozess, fiihrt die
sektoralen Politikbereiche und Programme zusammen, initiiert innovative Projekte und wirkt
koordinierend und beratend bei der Umsetzung der Entwicklungsstrategie und der Projekte
mit. Es motiviert die regionalen Akteure zur Beteiligung an dem Entwicklungsprozess und in-
formiert die Offentlichkeit zur Umsetzung der LEADER-Strategie.

(3) Das Regionalmanagement (1,5 Stellen) wird auf 96 Monate (8 Jahre) bzw. bis zum Ende des
Jahres 2022 befristet.

§ 13 Finanzausstattung des Vereins
Der Verein finanziert sich aus

a. Mitgliedsbeitragen,
b. Offentlichen Mitteln (Regionalférderung)
c. Spenden.

§ 14 Die Rechnungspriifung
(1) Jahrlich hat einmal eine Rechnungspriifung stattzufinden.
(2) Die Rechnungsprifung besteht aus einem/r Rechnungspriifungsvorsitzenden und einem/r
Stellvertreter/in. Sie wird von der Mitgliederversammlung fur zwei Jahre gewahit.
(3) Aufgaben der Rechnungspriifung sind die Kassenprifung der getatigten Einnahmen und
Ausgaben des vergangenen Geschaftsjahres.

§ 15 Wirtschaftsplan
(1) Es ist jahrlich ein Wirtschaftsplan zu verabschieden.

(2) Die Erstellung des Wirtschaftsplanes erfolgt nach den Bestimmungen der HGO und der
GemHVO

§ 16 Auflosung des Vereins

(1) Die Auflésung des Vereins kann nur durch Beschluss der Mitgliederversammlung erfolgen. Zu
diesem Beschluss ist eine Mehrheit von drei Vierteln der erschienenen Mitglieder erforderlich.

(2) Beschlieldt die Mitgliederversammlung die Auflosung des Vereins oder fallt der steuerbegtins-
tigte Zweck fort, so geht das Vermdgen an den Landkreis Limburg-Weilburg. Beschliisse Uber
die kiinftige Verwendung des Vermdgens diirfen erst nach Einwilligung des Finanzamtes
ausgefuhrt werden. Unter der Voraussetzung, dass das Finanzamt keine Einwande erhebt, ist
das Vermdgen des Vereins ausschlieBlich fiir Zwecke im Sinne dieser Satzung zu verwen-
den. Die Auflésung des Vereins kann mit dem Verlust der LEADER-Anerkennung und daraus
resultierenden finanziellen Konsequenzen verbunden sein.

§ 17 Rechtsunwirksamkeit
Sollten einzelne Bestimmungen dieser Satzung unwirksam sein oder werden, so bleiben die Gbrigen
Bestimmungen unberihrt und wirksam.

§ 18 Inkrafttreten der Satzung
Diese Satzung wurde in der Griindungsversammlung am TT.MM.JJJJ beschlossen und tritt mit dem
Tag der Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.
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