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ສະຫງວນລິຂະສິດ© Sanford  

ນະໂຍບາຍນີ້ຖືກສະຫງວນລິຂະສິດໂດຍ Sanford. ມັນໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງ

ໂດຍກົດໝາຍວ່າດ້ວຍລິຂະສິດ ແລະ ເຄື່ອງໝາຍການຄ້າລະຫວ່າງປະເທດ. 

ມັນຈະຖືກນໍາໃຊ້ສຳລັບພາຍໃນເທົ່ານັ້ນ.  ທ່ານບໍ່ສາມາດຜະລິດຄືນ, 

ຈັດພິມຄືນ ຫຼື ແຈກຢາຍຄືນຂໍ້ມູນຈາກນະໂຍບາຍນີ້ ໂດຍບໍ່ມີການ

ຍິນຍອມທີ່ເປັນລາຍລັກອັກສອນຢ່າງຊັດເຈນຈາກ Sanford. 

ຂອບເຂດ 

ພະນັກງານທຸກຄົນຂອງ Sanford; ໜ່ວຍງານທຸກໜ່ວຍໃນ Sanford 

 

ຈຸດປະສົງ 

ສະຖານທີ່ບໍລິການສຸຂະພາບຂອງ Sanford 

ພ້ອມກັບພະແນກອຸທິດແກ່ການສຸກເສີນຕ້ອງປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ ແລະ 

ກົດລະບຽບທັງໝົດທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຂໍ້ກຳນົດໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປິ່ນປົ

ວທາງການແພດສຸກເສີນ ແລະ ແຮງງານເຮັດວຽກ (EMTALA) ເຊິ່ງມີຜົນບັງຄັບໃຊ້. 

ສິ່ງນີ້ແມ່ນໃຊ້ໄດ້ກັບທຸກຄົນທີ່ຖືກສະເໜີຕົວໃນສະຖານທີ່ໂຮງໝໍທີ່ກ

ຳລັງຂໍການດູແລເບິ່ງແຍງສຸກເສີນ. 

 

ນິຍາມ 

ພະແນກທີ່ອຸທິດແກ່ການສຸກເສີນ (DED) ໝາຍເຖິງພະແນກໃດໜຶ່ງຢູ່ພາຍໃນ 

Sanford ທີ່ບັນລຸໜຶ່ງໃນເກນເງື່ອນໄຂດັ່ງຕໍ່ໄປນີ້: 

 ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດໂດຍລັດທີ່ຕົນຕັ້ງຢູ່ 

ພາຍໃຕ້ກົດໝາຍທີ່ມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ຂອງລັດ 

ເຊິ່ງມີສະຖານະເປັນຫ້ອງສຸກເສີນ ຫຼື ພະແນກສຸກເສີນ; 

 ຖືກເຜີຍແຜ່ຕໍ່ສາທາລະນະ (ໂດຍຊື່, ປ້າຍປະກາດ, ການໂຄສະນາ ຫຼື 

ວິທີການອື່ນໆ) 

ວ່າເປັນສະຖານທີ່ໆໃຫ້ການດູແລເບິ່ງແຍງສຳລັບອາການທາງການແພດສຸກເສ

ີນ ເຊິ່ງມີລັກສະນະຮີບດ່ວນ 

ໂດຍບໍ່ຈຳເປັນຕ້ອງມີການນັດໝາຍກ່ອນລ່ວງໜ້າ; 

 ໂດຍອີງໃສ່ຕົວຢ່າງຂອງການເຂົ້າພົບຂອງຄົນເຈັບທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນລະຫວ່າງ

ປີນັ້ນຂອງປະຕິທິນ, 

ຢ່າງໜ້ອຍໜຶ່ງສ່ວນສາມຂອງການເຂົ້າພົບຂອງຄົນເຈັບນອກທັງໝົດຂອງຕົ

ນແມ່ນສຳລັບການປິ່ນປົວອາການທາງການແພດສຸກເສີນ 
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ສະຫງວນລິຂະສິດ© Sanford 

ນະໂຍບາຍນີ້ຖືກສະຫງວນລິຂະສິດໂດຍ Sanford. ມັນໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງ

ໂດຍກົດໝາຍວ່າດ້ວຍລິຂະສິດ ແລະ ເຄື່ອງໝາຍການຄ້າລະຫວ່າງປະເທດ. 

ມັນຈະຖືກນໍາໃຊ້ສຳລັບພາຍໃນເທົ່ານັ້ນ.  ທ່ານບໍ່ສາມາດຜະລິດຄືນ, 

ຈັດພິມຄືນ ຫຼື ແຈກຢາຍຄືນຂໍ້ມູນຈາກນະໂຍບາຍນີ້ ໂດຍບໍ່ມີການ

ຍິນຍອມທີ່ເປັນລາຍລັກອັກສອນຢ່າງຊັດເຈນຈາກ Sanford. 

ເຊິ່ງມີລັກສະນະຮີບດ່ວນ 

ໂດຍບໍ່ຈຳເປັນຕ້ອງມີການນັດໝາຍກ່ອນລ່ວງໜ້າ. 

 

ພະແນກນອກຕຶກບໍລິການ ໝາຍເຖິງພະແນກໃດໜຶ່ງຂອງໂຮງໝໍທີ່ຢູ່ພາຍໃນ 

Sanford ເຊິ່ງຕັ້ງຢູ່ໃນລັດສະໝີທີ່ຫຼາຍກວ່າ 250 ຢາດ ຈາກຕຶກອາຄານຫຼັກ.  

ພະແນກນອກຕຶກບໍລິການແມ່ນມີການສ້າງຂຶ້ນ ຫຼື 

ຖືຄອງກຳມະສິດໂດຍໂຮງໝໍສຳລັບຈຸດປະສົງໃນການສະໜອງການບໍລິການດູແລເບິ່ງແ

ຍງສຸຂະພາບທີ່ເປັນປະເພດດຽວກັນກັບການບໍລິການທີ່ຖືກສະໜອງໃຫ້ໂດຍໂຮງໝໍ 

ພາຍໃຕ້ຊື່, ກຳມະສິດ, ການຄວບຄຸມທາງການເງິນ ແລະ ການບໍລິການຂອງໂຮງໝໍ. 

ພະແນກເຫຼົ່ານີ້ບໍ່ປະກອບມີພະແນກທີ່ຢູ່ພາຍໃຕ້ຂໍ້ກຳນົດໂດຍ 

ສູນສຳລັບການບໍລິການຂອງ Medicare ແລະ Medicaid (CMS) 

ເພື່ອເປັນຄລີນິກສຸຂະພາບໃນຊົນນະບົດ. 

 

ຜູ້ຊ່ຽວຊານທາງການແພດທີ່ມີຄຸນສົມບັດ (QMP) 

ໝາຍເຖິງບຸກຄົນທີ່ຖືກກຳນົດວ່າມີຄຸນສົມບັດໂດຍໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງຂອງແຕ

່ລະໂຮງໝໍ, ກົດຂໍ້ບັງຄັບສຳລັບພະນັກງານທາງການແພດ ຫຼື ກົດລະບຽບ ແລະ 

ລະບຽບການສຳລັບພະນັກງານທາງການແພດ ໃຫ້ດຳເນີນການກວດສຸຂະພາບທາງການແພດ. 

ການກວດສຸຂະພາບທາງການແພດຈະປະກອບມີການບໍລິການເສີມທີ່ມີໃຫ້ແກ່ DED 

ເປັນປະຈຳ. 

 

ນະໂຍບາຍ 

ທຸກຄົນ ໂດຍລວມເຖິງຜູ້ນ້ອຍທີ່ບໍ່ມີຜູ້ໃຫຍ່ຕິດຕາມ 

ເຊິ່ງສະເໜີຕົວເພື່ອຂໍການດູແລເບິ່ງແຍງທາງການແພດສຸກເສີນຕໍ່ DED, 

ໂດຍບໍ່ຈຳແນກໂຣກພະຍາດ, ເຊື້ອຊາດ, ສີຜິວ, ສາສະໜາ, ຊາດກຳເນີດ, ເພດ, ອາຍຸ, 

ຄວາມພິການ, ສະຖານະປະກັນໄພ ຫຼື ຄວາມສາມາດໃນການຊໍາລະເງິນຂອງພວກເຂົາ 

ແມ່ນຈະໄດ້ຮັບການກວດສຸຂະພາບທາງການແພດໂດຍຜູ້ຊ່ຽວຊານທາງການແພດທີ່ມີຄ

ຸນສົມບັດ (QMP) ເພື່ອລະບຸວ່າມີອາການທາງການແພດສຸກເສີນ ຫຼື ບໍ່ 

ກ່ອນທີ່ຈະສອບຖາມກ່ຽວກັບສະຖານະປະກັນໄພ ຫຼື ການເງິນ. 

ຈະບໍ່ມີກິດຈະກຳຈັດເກັບໜີ້ທີ່ແຊກແຊງກັບການໃຫ້ການດູແລເບິ່ງແຍງທາງກາ

ນແພດສຸກເສີນ. 

ສຳລັບຄົນທີ່ລົງທະບຽນໃນແຜນປະກັນດູແລເບິ່ງແຍງທີ່ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງ, 
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ສະຫງວນລິຂະສິດ© Sanford 

ນະໂຍບາຍນີ້ຖືກສະຫງວນລິຂະສິດໂດຍ Sanford. ມັນໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງ

ໂດຍກົດໝາຍວ່າດ້ວຍລິຂະສິດ ແລະ ເຄື່ອງໝາຍການຄ້າລະຫວ່າງປະເທດ. 

ມັນຈະຖືກນໍາໃຊ້ສຳລັບພາຍໃນເທົ່ານັ້ນ.  ທ່ານບໍ່ສາມາດຜະລິດຄືນ, 

ຈັດພິມຄືນ ຫຼື ແຈກຢາຍຄືນຂໍ້ມູນຈາກນະໂຍບາຍນີ້ ໂດຍບໍ່ມີການ

ຍິນຍອມທີ່ເປັນລາຍລັກອັກສອນຢ່າງຊັດເຈນຈາກ Sanford. 

ການອະນຸຍາດລ່ວງໜ້າຈາກແຜນປະກັນຈະບໍ່ຈຳເປັນ ຫຼື 

ບໍ່ມີການຮ້ອງຂໍກ່ອນທີ່ຈະໃຫ້ການກວດສຸຂະພາບທາງການແພດທີ່ເໝາະສົມ 

ແລະ/ຫຼື ການປິ່ນປົວເພື່ອປັບສະຖຽນຕາມຄວາມຈຳເປັນ.  

 

ມາດຕະຖານເຫຼົ່ານີ້ແມ່ນເຈດຕະນາເພື່ອກຳນົດຂໍ້ກຳນົດການປະຕິບັດພື້ນຖາ

ນໂດຍທຽບໃສ່ບຸກຄົນທີ່ກຳລັງຂໍການປິ່ນປົວສຸກເສີນ. ກົດລະບຽບ ແລະ 

ລະບຽບການທີ່ເປັນລາຍລະອຽດເພີ່ມເຕີມແມ່ນສາມາດພົບໄດ້ໃນນະໂຍບາຍທີ່ສະເພາະ

ຂອງແຕ່ລະໂຮງໝໍ. 

 

ລະບຽບການ 

ບຸກຄົນທີ່ກຳລັງຂໍການດູແລເບິ່ງແຍງສຸກເສີນແມ່ນຖືວ່າໄດ້ສະເໜີຕົວຕໍ່

ໂຮງໝໍ ຖ້າບຸກຄົນດັ່ງກ່າວສະເໜີຕົວຕໍ່ຕຶກບໍລິການຂອງໂຮງໝໍ ຫຼື ຕໍ່ 

DED ທີ່ຕັ້ງຢູ່ພາຍໃນພະແນກນອກຕຶກບໍລິການ. 

ຕຶກບໍລິການຂອງໂຮງໝໍມີນິຍາມເປັນພື້ນທີ່ໆຕິດກັບຕຶກອາຄານຫຼັກຂອງໂຮງ

ໝໍ, ພື້ນທີ່ ແລະ ໂຄງສ້າງອື່ນໆທີ່ບໍ່ໄດ້ຕິດກັບຕຶກອາຄານຫຼັກ 

ແຕ່ຕັ້ງຢູ່ພາຍໃນ 250 ຢາດ ຈາກຕຶກອາຄານຫຼັກ ແລະ 

ພື້ນທີ່ອື່ນໆທີ່ສຳນັກງານປະຈຳຂົງເຂດຂອງ CMS 

ໄດ້ກຳນົດໄວ້ຕາມກໍລະນີລາຍບຸກຄົນ. 

 

ສຳລັບ DED ນອກຕຶກບໍລິການທີ່ມີແພດ, ພະຍາບານທີ່ຂຶ້ນທະບຽນ ຫຼື 

ພະຍາບານປະຕິບັດທີ່ມີໃບອະນຸຍາດເປັນພະນັກງານປະຈຳ, QMP 

ຈະປະຕິບັດການກວດສຸຂະພາບທາງການແພດ. QMP ອາດສຳເລັດການກວດສຸຂະພາບ ແລະ 

ໃຫ້ການປິ່ນປົບເພື່ອປັບສະຖຽນຕາມຄວາມຈຳເປັນ ຫຼື ຈັດແຈງການເຄື່ອນຍ້າຍ 

ຫຼື 

ການໂອນຍ້າຍທີ່ເໝາະສົມຕາມພິທີການທີ່ເປັນລາຍລັກອັກສອນຂອງໂຮງໝໍແຕ່ລະ

ແຫ່ງ. ສະຖານທີ່ນອກຕຶກບໍລິການອາດເປີດໃຊ້ EMS 

ກ່ອນທີ່ຈະຕິດຕໍ່ບຸກຄະລາກອນທີ່ດູແລກໍລະນີສຸກເສີນໃນຕຶກບໍລິການຫຼັ

ກຂອງໂຮງໝໍຂອງຕົນ 

ຖ້າຄວາມຊັກຊ້າທີ່ເກີດຈາກການຕິດດັ່ງກ່າວຈະເປັນອັນຕະລາຍຕໍ່ບຸກຄົນດັ່ງ

ກ່າວ. ການກວດສຸຂະພາບທາງການແພດ ແລະ ການປັບສະຖຽນໃນ DED 

ນອກຕຶກບໍລິການຈະບໍ່ຖືກຊັກຊ້າ ເພາະຈຳນວນກໍລະນີທີ່ບໍ່ສຸກເສີນ. 
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ສະຫງວນລິຂະສິດ© Sanford 

ນະໂຍບາຍນີ້ຖືກສະຫງວນລິຂະສິດໂດຍ Sanford. ມັນໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງ

ໂດຍກົດໝາຍວ່າດ້ວຍລິຂະສິດ ແລະ ເຄື່ອງໝາຍການຄ້າລະຫວ່າງປະເທດ. 

ມັນຈະຖືກນໍາໃຊ້ສຳລັບພາຍໃນເທົ່ານັ້ນ.  ທ່ານບໍ່ສາມາດຜະລິດຄືນ, 

ຈັດພິມຄືນ ຫຼື ແຈກຢາຍຄືນຂໍ້ມູນຈາກນະໂຍບາຍນີ້ ໂດຍບໍ່ມີການ

ຍິນຍອມທີ່ເປັນລາຍລັກອັກສອນຢ່າງຊັດເຈນຈາກ Sanford. 

 

ອາການທາງການແພດສຸກເສີນເປັນອາການທີ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນຢ່າງຊັດເຈນ ເຊິ່ງລວມ

ທັງອາການເຈັບປວດຢ່າງຮຸນແຮງ, ຄວາມວຸ້ນວາຍກ່ຽວກັບຈິດ ແລະ/ຫຼື ອາການຂອງການ

ເສບສານເສບຕິດ, ເຊິ່ງການບໍ່ມີການຮັກສາທາງການແພດໂດຍທັນທີ

ມີແນວໂນ້ມທີ່ຈະເຮັດໃຫ້ເກີດມີຄວາມຜິດປົກກະຕິໃນການເຮັດວຽກ ຫຼື 

ຂໍ້ບົກຜ່ອງທີ່ຮ້າຍແຮງຕໍ່ອະໄວຍະວະຂອງຮ່າງກາຍ ຫຼື ໜ້າທີ່ ຫຼື 

ອັນຕະລາຍທີ່ຮ້າຍແຮງຕໍ່ສຸຂະພາບຂອງບຸກຄົນ ຫຼື ເດັກທີ່ຍັງຢູ່ໃນທ້ອງ

ແມ່. ກ່ຽວກັບແມ່ຍິງຖືພາທີ່ມີການຕິດເຊື້ອ, ອາການທາງການແພດສຸກເສີນຍັງ

ປະກອບມີສະຖານະການທີ່ບໍ່ມີເວລາພຽງພໍໃນການໂອນຍ້າຍແມ່ຍິງຢ່າງປອດໄພ

ກ່ອນການເກີດລູກ ຫຼື ການໂອນຍ້າຍຈະກໍ່ໃຫ້ເກີດອັນຕະລາຍຕໍ່ບຸກ

ຄົນດັ່ງກ່າວ ຫຼື ລູກທີ່ຢູ່ໃນທ້ອງຂອງລາວ. 

 

ການປັບສະຖຽນ ຫຼື ການໂອນຍ້າຍ 

ຖ້າມີອາການທາງການແພດສຸກເສີນ, DED ຈະໃຫ້ການກວດສຸຂະພາບ ແລະ 

ການປິ່ນປົວທາງການແພດເພີ່ມເຕີມ, ພາຍໃນຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານ ແລະ 

ສະຖານທີ່ບໍລິການຂອງຕົນ, 

ເພື່ອປັບສະຖຽນອາການທາງການແພດຂອງບຸກຄົນດັ່ງກ່າວ. ຫຼັງຈາກນັ້ນ DED 

ຈະເຄື່ອນຍ້າຍບຸກຄົນດັ່ງກ່າວ, ໂອນຍ້າຍບຸກຄົນດັ່ງກ່າວ ຫຼື 

ດຳເນີນການຈັດແຈງສຳລັບການປິ່ນປົວເພີ່ມເຕີມຕາມນະໂຍບາຍ ແລະ 

ລະບຽບການປົກກະຕິຂອງຕົນ. 

 

ການປັບສະຖຽນຈະສຳເລັດ 

ເມື່ອບໍ່ມີແນວໂນ້ມທີ່ຈະເກີດອາການກຳເລີບໃນລະຫວ່າງການເຄື່ອນຍ້າຍ 

ຫຼື ການປ່ອຍບຸກຄົນດັ່ງກ່າວອອກຈາກໂຮງໝໍ ຫຼື 

ເມື່ອແມ່ຍິງຄົນດັ່ງກ່າວໄດ້ເກີດລູກ ໂດຍລວມເຖິງຮົກເດັກ 

ໃນກໍລະນີທີ່ເປັນແມ່ຍິງຖືພາທີ່ກຳລັງປັ້ນທ້ອງ ແລະ 

ຖືກລະບຸວ່າມີອາການເບັ່ງລູກ. 

ແມ່ຍິງທີ່ກຳລັງປັ້ນທ້ອງແມ່ນຖືວ່າມີອາການເບັ່ງລູກຢ່າງແທ້ຈິງ 

ນອກຈາກແພດ, ໝໍຕຳແຍທີ່ມີຜ່ານການຢັ້ງຢືນ ຫຼື QMP 

ຄົນອື່ນໆທີ່ເຮັດໜ້າທີ່ພາຍໃນຂອບເຂດການປະຕິບັດຂອງເຂົາຕາມທີ່ໃຫ້ນິຍ

າມໄວ້ໃນກົດຂໍ້ບັງຄັບສຳລັບພະນັກງານທາງການແພດ ແລະ ກົດໝາຍຂອງລັດ 
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ສະຫງວນລິຂະສິດ© Sanford 

ນະໂຍບາຍນີ້ຖືກສະຫງວນລິຂະສິດໂດຍ Sanford. ມັນໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງ

ໂດຍກົດໝາຍວ່າດ້ວຍລິຂະສິດ ແລະ ເຄື່ອງໝາຍການຄ້າລະຫວ່າງປະເທດ. 

ມັນຈະຖືກນໍາໃຊ້ສຳລັບພາຍໃນເທົ່ານັ້ນ.  ທ່ານບໍ່ສາມາດຜະລິດຄືນ, 

ຈັດພິມຄືນ ຫຼື ແຈກຢາຍຄືນຂໍ້ມູນຈາກນະໂຍບາຍນີ້ ໂດຍບໍ່ມີການ

ຍິນຍອມທີ່ເປັນລາຍລັກອັກສອນຢ່າງຊັດເຈນຈາກ Sanford. 

ໄດ້ຢັ້ງຢືນວ່າຫຼັງຈາກການສັງເກດຊົ່ວໄລຍະໜຶ່ງ 

ແມ່ຍິງຄົນດັ່ງກ່າວກຳລັງເບັ່ງລູກປອມ. 

 

ບຸກຄົນທີ່ເສຍສົມດຸນຈະຖືກໂອນຍ້າຍເປັນສະຖານທີ່ບໍລິການທາງການແພດແຫ່ງ

ອື່ນ ຖ້າ: 

 ຫຼັງຈາກໄດ້ຮັບຊາບກ່ຽວກັບຄວາມສ່ຽງ ແລະ 

ພັນທະຂອງສະຖານທີ່ບໍລິການ, ບຸກຄົນ (ຫຼື 

ບຸກຄົນທີ່ເຮັດໜ້າທີ່ຕາງໜ້າໃຫ້ກັບເຂົາ) 

ໄດ້ຮ້ອງຂໍໃຫ້ມີການໂອນຍ້າຍ; 

 ແພດໄດ້ເຊັນໃບຢັ້ງຢືນວ່າ 

ຜົນປະໂຫຍດໃນການໂອນຍ້າຍບຸກຄົນດັ່ງກ່າວໄປຫາສະຖານທີ່ບໍລິການທາງ

ການແພດແຫ່ງອື່ນແມ່ນຈະມີຫຼາຍກວ່າຄວາມສ່ຽງ; ຫຼື 

 QMP ໄດ້ເຊັນໃບຢັ້ງຢືນ 

ຫຼັງຈາກທີ່ແພດໄດ້ລະບຸໂດຍມີການປຶກສາຫາລືກັບ QMP 

ວ່າຜົນປະໂຫຍດຈາກການໂອນຍ້າຍແມ່ນຈະມີຫຼາຍກວ່າຄວາມສ່ຽງ ແລະ 

ໃນພາຍຫຼັງ ແພດໄດ້ເຊັນຮ່ວມໃນໃບຢັ້ງຢືນໄດ້ທັນຕາມເວລາ. 

(ສິ່ງນີ້ແມ່ນໃຊ້ໄດ້ ຖ້າແພດທີ່ຮັບຜິດຊອບບໍ່ຢູ່ໃນ DED 

ໃນເວລາທີ່ມີການໂອນຍ້າຍບຸກຄົນດັ່ງກ່າວ.) 

 

DED ຈະໃຫ້ການປິ່ນປົວເພື່ອຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໃນການໂອນຍ້າຍ. 

ປະຫວັດທີ່ກ່ຽວກັບທັງໝົດຈະຖືກສົ່ງໄປໃຫ້ໂຮງໝໍທີ່ຮັບຄົນເຈັບ. ແພດ 

ຫຼື QMP 

ຈະໄດ້ຮັບການຍິນຍອມຈາກໂຮງໝໍທີ່ຮັບຄົນເຈັບເພື່ອຮັບເອົາການໂອນຍ້າຍ. 

ການໂອນຍ້າຍຈະຖືກດຳເນີນການໂດຍບຸກຄະລາກອນທີ່ມີຄຸນສົມບັດ ແລະ 

ອຸປະກອນການຂົນສົ່ງທີ່ເໝາະສົມ 

ເຊິ່ງລວມເຖິງການນໍາໃຊ້ມາດຕະການຊ່ວຍຊີວິດທີ່ມີຄວາມເໝາະສົມທາງການແ

ພດ. 

 ຖ້າບຸກຄົນໃດໜຶ່ງຖືກເຄື່ອນຍ້າຍໄປສະຖານທີ່ບົ່ງມະຕິພະຍາດທີ່ຕ

ັ້ງຢູ່ໃນໂຮງໝໍແຫ່ງອື່ນສຳລັບລະບຽບການບົ່ງມະຕິພະຍາດ 

ເຊິ່ງບໍ່ມີຢູ່ໃນໂຮງໝໍທີ່ດຳເນີນການໂອນຍ້າຍ ແລະ 
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ສະຫງວນລິຂະສິດ© Sanford 

ນະໂຍບາຍນີ້ຖືກສະຫງວນລິຂະສິດໂດຍ Sanford. ມັນໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງ

ໂດຍກົດໝາຍວ່າດ້ວຍລິຂະສິດ ແລະ ເຄື່ອງໝາຍການຄ້າລະຫວ່າງປະເທດ. 

ມັນຈະຖືກນໍາໃຊ້ສຳລັບພາຍໃນເທົ່ານັ້ນ.  ທ່ານບໍ່ສາມາດຜະລິດຄືນ, 

ຈັດພິມຄືນ ຫຼື ແຈກຢາຍຄືນຂໍ້ມູນຈາກນະໂຍບາຍນີ້ ໂດຍບໍ່ມີການ

ຍິນຍອມທີ່ເປັນລາຍລັກອັກສອນຢ່າງຊັດເຈນຈາກ Sanford. 

ໂຮງໝໍໄດ້ຈັດແຈງທີ່ຈະສົ່ງບຸກຄົນດັ່ງກ່າວກັບໄປໂຮງໝໍທີ່ດຳເນີນ

ການໂອນຍ້າຍ, 

ໂຮງໝໍທີ່ສົ່ງຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຂໍ້ກຳນົດໃນການໂອນຍ້າຍເຊັ່ນກັນ. 

 ຖ້າບຸກຄົນໃດໜຶ່ງໂອນຄຳຮ້ອງຂໍໃຫ້ມີການກວດສຸຂະພາບ ຫຼື 

ການປິ່ນປົວໂດຍສະໝັກໃຈ, 

ບຸກຄົນທີ່ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມຢ່າງເໝາະສົມຈາກພະນັກງານຂອງ DED 

ຈະສົນທະນາກ່ຽວກັບຜົນປະໂຫຍດໃນການກວດສຸຂະພາບ ແລະ ການປິ່ນປົວ 

ແລະ ຄວາມສ່ຽງຂອງການຖອນກ່ອນໄດ້ຮັບການກວດສຸຂະພາບ ແລະ 

ການປິ່ນປົວ. 

 ຖ້າບຸກຄົນໃດໜຶ່ງອອກຈາກ DED (ສຳລັບການດູແລເບິ່ງແຍງສຸກເສີນ) 

ໂດຍບໍ່ໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ບຸກຄະລາກອນຂອງ DED ຮັບຊາບ, 

ສິ່ງນີ້ແມ່ນຈະຖືກບັນທຶກໄວ້ເມື່ອມີການຄົ້ນພົບ. 

ເອກະສານຕ້ອງລະບຸວ່າບຸກຄົນດັ່ງກ່າວຢູ່ທີ່ DED ແລະ 

ເວລາທີ່ບຸກຄົນດັ່ງກ່າວອອກຈາກສະຖານທີ່ບໍລິການ. 

 
DED 

ຈະຍອມຮັບການໂອນຍ້າຍຂອງບຸກຄົນທີ່ມີພາວະສຸກເສີນທາງການແພດຢ່າງເໝາະສົ

ມ 

ຈົນເຖິງຂັ້ນທີ່ວ່າໂຮງໝໍທີ່ຮັບຄົນເຈັບໄດ້ກຳນົດບຸກຄົນທີ່ມີຄວາມສາມ

າດ ຫຼື ສະຖານທີ່ບໍລິການໂດຍສະເພາະ ແລະ 

ມີຄວາມສາມາດທີ່ຈະປິ່ນປົວບຸກຄົນເຫຼົ່ານັ້ນ. 

 

ຈະບໍ່ມີການປັບໄໝ ຫຼື ການດຳເນີນການໃນທາງທີ່ບໍ່ດີຕໍ່ແພດ ຫຼື QMP 

ເພາະແພດ ຫຼື QMP 

ປະຕິເສດທີ່ຈະອະນຸຍາດໃຫ້ມີການໂອນຍ້າຍບຸກຄົນໃດໜຶ່ງທີ່ມີອາການທາງການ

ແພດສຸກເສີນ ເຊິ່ງບໍ່ໄດ້ມີການປັບສະຖຽນ ຫຼື 

ດຳເນີນການຕໍ່ພະນັກງານຄົນໃດໜຶ່ງຂອງ Sanford 

ທີ່ລາຍງານການລະເມີດຂໍ້ກຳນົດເຫຼົ່ານີ້. 

 

ການລາຍງານຈະຖືກດຳເນີນການຕໍ່ພະແນກການປະຕິບັດຂອງບໍລິສັດໃນ Sanford 

ພາຍໃນທ້າຍມື້ລັດຖະການມື້ຕໍ່ມາ ເມື່ອ DED 
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ສະຫງວນລິຂະສິດ© Sanford 

ນະໂຍບາຍນີ້ຖືກສະຫງວນລິຂະສິດໂດຍ Sanford. ມັນໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງ

ໂດຍກົດໝາຍວ່າດ້ວຍລິຂະສິດ ແລະ ເຄື່ອງໝາຍການຄ້າລະຫວ່າງປະເທດ. 

ມັນຈະຖືກນໍາໃຊ້ສຳລັບພາຍໃນເທົ່ານັ້ນ.  ທ່ານບໍ່ສາມາດຜະລິດຄືນ, 

ຈັດພິມຄືນ ຫຼື ແຈກຢາຍຄືນຂໍ້ມູນຈາກນະໂຍບາຍນີ້ ໂດຍບໍ່ມີການ

ຍິນຍອມທີ່ເປັນລາຍລັກອັກສອນຢ່າງຊັດເຈນຈາກ Sanford. 

ສົງໄສວ່າຕົນໄດ້ຮັບບຸກຄົນທີ່ມີການໂອນຍ້າຍຢ່າງບໍ່ຖືກຕ້ອງ. 

 

ແພດທີ່ພ້ອມໃຫ້ບໍລິການ 

ລາຍຊື່ຂອງແພດທີ່ພ້ອມໃຫ້ການປິ່ນປົວເພື່ອປັບສະຖຽນບຸກຄົນໃດໜຶ່ງທ

ີ່ມີອາການທາງການແພດສຸກເສີນ ແມ່ນຈະຖືກຮັກສາໄວ້ໃນ DED. 

ແພດທີ່ຖືກຮຽກຈາກລາຍຊື່ໝຸນຂອງແພດທີ່ພ້ອມໃຫ້ບໍລິການ 

ແມ່ນບໍ່ສາມາດປະຕິເສດທີ່ຈະຕອບສະໜອງຕໍ່ການດູແລເບິ່ງແຍງໃຫ້ກັບບຸກຄ

ົນທີ່ກຳລັງທົນທຸກຈາກອາການທາງການແພດສຸກເສີນ. ການປະຕິເສດ ຫຼື 

ຄວາມລົ້ມເຫຼວຂອງແພດທີ່ພ້ອມໃຫ້ບໍລິການໃນການຕອບສະໜອງໄດ້ທັນຕາມເວລ

າແມ່ນຖືກລາຍງານຕໍ່ເສນາທິການຂອງໂຮງໝໍ ແລະ ປະທານ/ຜູ້ບໍລິຫານສູງສຸດ. 

ການດຳເນີນການທີ່ເກີດຂຶ້ນແມ່ນຈະຖືກລະບຸໄວ້ພາຍໃນນະໂຍບາຍຂອງໂຮງໝໍແຕ່

ລະແຫ່ງ. 

 ຫຼັງຈາກທີ່ແພດທີ່ພ້ອມໃຫ້ບໍລິການໄດ້ຊີ້ນໍາໃນການປິ່ນປົວບຸກ

ຄົນດັ່ງກ່າວ ເຊິ່ງລວມເຖິງການໃຫ້ຄຳສັ່ງທາງໂທລະສັບ, 

ບຸກຄົນດັ່ງກ່າວຈະຕົກຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງແພດຄົນນັ້ນ. 

 ບຸກຄົນດັ່ງກ່າວຈະສືບຕໍ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງແພດທີ່ພ້ອມໃ

ຫ້ບໍລິການຄົນດັ່ງກ່າວຈົນກວ່າຈະມີການແກ້ໄຂອາການຄວາມເຈັບປວດ 

ຫຼື 

ການບາດເຈັບທີ່ເຮັດໃຫ້ບຸກຄົນນັ້ນຖືກມອບໝາຍຕໍ່ແພດຄົນດັ່ງກ່

າວຢ່າງເປັນທີ່ພໍໃຈ ແລະ ບຸກຄົນດັ່ງກ່າວໄດ້ຖືກປ່ອຍອອກຈາກໂຮງໝໍ 

ຫຼື ຖືກໂອນຍ້າຍ. 

 ພັນທະທົ່ວໄປໃນການຮ່ວມເຮັດວຽກການພ້ອມໃຫ້ບໍລິການແມ່ນຈະຢູ່ພາ

ຍໃນກົດຂໍ້ບັງຄັບສຳລັບພະນັກງານທາງການແພດ ແລະ/ຫຼື ກົດລະບຽບ ແລະ 

ລະບຽບການສຳລັບພະນັກງານທາງການແພດ. 

 ນະໂຍບາຍຂອງໂຮງໝໍແຕ່ລະແຫ່ງຈະລະບຸເວລາຕອບໂຕ້ທີ່ຄາດໝາຍໄວ້ສຳລັບ

ແພດທີ່ພ້ອມໃຫ້ບໍລິການເປັນນາທີ. 

 

ການບັນທຶກໃສ່ເອກະສານ 

ການບັນທຶກຂໍ້ມູນກາງກ່ຽວກັບແຕ່ລະຄົນທີ່ມາທີ່ DED 

ເພື່ອຂໍການປິ່ນປົວແມ່ນຈະຖືກເກັບຮັກສາໄວ້. 
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ສະຫງວນລິຂະສິດ© Sanford 

ນະໂຍບາຍນີ້ຖືກສະຫງວນລິຂະສິດໂດຍ Sanford. ມັນໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງ

ໂດຍກົດໝາຍວ່າດ້ວຍລິຂະສິດ ແລະ ເຄື່ອງໝາຍການຄ້າລະຫວ່າງປະເທດ. 

ມັນຈະຖືກນໍາໃຊ້ສຳລັບພາຍໃນເທົ່ານັ້ນ.  ທ່ານບໍ່ສາມາດຜະລິດຄືນ, 

ຈັດພິມຄືນ ຫຼື ແຈກຢາຍຄືນຂໍ້ມູນຈາກນະໂຍບາຍນີ້ ໂດຍບໍ່ມີການ

ຍິນຍອມທີ່ເປັນລາຍລັກອັກສອນຢ່າງຊັດເຈນຈາກ Sanford. 

ການບັນທຶກຂໍ້ມູນກາງຈະລະບຸວ່າບຸກຄົນດັ່ງກ່າວ: 

 ປະຕິເສດການປິ່ນປົວ; 

 ຖືກປະຕິເສດການປິ່ນປົວ ແລະ ເຫດຜົນສຳລັບການປະຕິເສດ; 

 ຖືກໂອນຍ້າຍ; 

 ຖືກຮັບເຂົ້າປິ່ນປົວ ແລະ ໄດ້ຮັບການປິ່ນປົວ ຫຼື 

ໄດ້ຮັບການປັບສະຖຽນ ແລະ ມີການໂອນຍ້າຍ;  

 ຫຼື ຖືກປ່ອຍອອກຈາກໂຮງໝໍ. 

 

ການບັນທຶກຂໍ້ມູນກາງ, ລາຍຊື່ຂອງແພດທີ່ພ້ອມໃຫ້ບໍລິການ, 

ປະຫວັດທາງການແພດ ແລະ 

ປະຫວັດທັງໝົດທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບບຸກຄົນທີ່ຖືກໂອນຍ້າຍຫາ ແລະ 

ຈາກສະຖານທີ່ບໍລິການພາຍໃນ DED ຂອງ Sanford 

ແມ່ນຈະຖືກເກັບຮັກສາໄວ້ເປັນເວລາຢ່າງໜ້ອຍຫ້າປີ ຫຼື ຕາມກົດໝາຍຂອງລັດ. 

 

ປ້າຍ 

ປ້າຍແມ່ນຈະຖືກຕິດໄວ້ໃນທາງເຂົ້າ, ພື້ນທີ່ຮັບຄົນເຈັບ, ຫ້ອງລໍຖ້າ 

ແລະ/ຫຼື ພື້ນທີ່ປິ່ນປົວຂອງ DED (ເປັນພາສາອັງກິດ ແລະ 

ພາສາອື່ນໆຕາມທີ່ລະບຸໄວ້ໃນນະໂຍບາຍການສື່ສານທີ່ມີຄວາມໝາຍ ADA ຂອງ 

Sandford) ໂດຍລະບຸສິດຂອງບຸກຄົນທີ່ມີອາການທາງການແພດສຸກເສີນ ແລະ 

ແມ່ຍິງທີ່ກຳລັງເບັ່ງລູກ 

ຜູ້ເຊິ່ງສະເໜີຕົວເພື່ອຂໍການບໍລິການດູແລເບິ່ງແຍງທາງດ້ານສຸຂະພາບ. 

ນອກຈາກນັ້ນ, ປ້າຍນີ້ຈະລະບຸວ່າ Sanford ເຂົ້າຮ່ວມໃນໂຄງການ Medicaid. 


