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Ledning och chefer ger stéd i det riskférebyggande arbetet

Kan mal fran ledning och chefer ge béattre teamsamverkan? Absolut, speciellt om vi fragar
Alingsas kommun.

Att arbeta riskforebyggande &r ett arbete som i alla led starkts det senaste aret dar de
tillsammans har arbetat utifrdn Socialstyrelsens nationella plan for patientsakerhet och
anvant sig av SKR:s analysverktyg for patientsakerhetsarbete. Det var resultaten under 2021
som gav startskottet till ett omtag med Senior alert och arbetet med att 6ka andelen unika
personer som far en riskbedémning samt att starka uppféljning av insatta atgarder ar i full
gang. Nagot som minskar risken for vardskada, gor det enkelt att folja resultaten och att se
prioriterade omraden for forbattring.

Kommungemensamma riktlinjer har tagits fram och for varje ar séatts det bade
verksamhetsmal och medarbetarmal. Medarbetarmalen satts av chef tillsammans med
medarbetaren, en sa kallad medarbetaréverenskommelse som visar pa vad som bor goras
under det kommande aret utifran de uppdrag som tilldelas. En 6verenskommelse som
starker ansvar och bidrar till kunskapsutveckling.

Det ar chefen for omvardnadspersonal som sammankallar till méten dar agendan bestar av
punkter kring olika kvalitetsregister. Legitimerad sjukskéterska ar ansvarig for att se over
vilka brukare som ska tas upp pa métet och rutiner som foljs involverar i hégsta grad vard-
och omsorgspersonalen och Rehab.

De &r rorande 6verens om att den 6kade strukturen med ansvar och roller bade gor det
roligare i arbetet och definitivt &r nagot som har starkt teamsamverkan.

Enhetscheferna har som uppdrag att 2 ganger/ar redovisa resultat fran verksamheterna och
likasa sker aterkoppling 2 ganger/ar till naAmnden kring de resultat som pavisas med hjalp av
Senior alerts register.

Nasta steg for Alingsas kommun ar att 2023 starta upp riskbedomning for blasdysfunktion
och just nu pagar utbildning for inkontinensombud. Ett arbete vi ser fram emot att fa folja.

Nationella kvalitetsregistret Senior alert ar framtaget av utvecklingsenheten Qulturum, Region J6nkdpings lan



