
4.820 contratos en esta ocupación a  4.514 personas.

Durante los últimos doce meses del año se registran 41.533 contratos. 

De los 4.820 contratos del mes: 
0,32% del total de la contratación del mes ( 1.492.803 ) 
2,08% de variación sobre el mes anterior

           -25% de variación sobre el año anterior

 Características destacables:

1.149 tienen nivel formativo (cod.05) Bachillerato y equivalentes

2.268 han sido de jornada completa
2.899 han sido de duración indefinido

1,05 es el índice de rotación de los contratos

Las actividades económicas (CNAE-09) con mayor peso en la
contratación son :

4
.

- Servicios de alojamiento
1
6

- Servicios de comidas y bebidas
2
0

- Actividades inmobiliarias
1
9

- Actividades relacionadas con el empleo
1
3

- Otros servicios personales

3.140 tienen como ambito de busqueda entidad supramunicipal

1.418 registra como nivel formativo (cod.05) Bachillerato y equivalentes

7.321  parados (*) en esta ocupación

Esta cifra supone: 

0,27% respecto del total de los parados del mes (2.688.842 ) 

-3,10% de variación sobre el mes anterior

           -9% de variación sobre el año anterior

 Características destacables: 

92,35% han tenido un empleo anterior

A último día de mes se registran 50.199  demandantes de empleo en esta
ocupación. Un demandante de empleo puede solicitar un máximo de 6
ocupaciones para intermediar en el mercado laboral.

11.679 demandantes de empleo solicitan esta ocupación en primer lugar.

(*) Inscritos en la primera ocupación solicitada para intermediar en el mercado laboral.

JUNIO DE 2023   

RECEPCIONISTAS DE HOTELES

INFORMACIÓN MENSUAL DE MERCADO DE TRABAJO POR OCUPACIÓN

Los Servicios Públicos de Empleo registran este mes:

Parados, según  sexo  y  tramos  de  edad

TOTAL VARIACIÓN (1)
Mensual Anual

Por sexo
HOMBRE 2.448 -4,49% -8,76%
MUJER 4.873 -2,38% -8,85%
Total 7.321 -3,10% -8,82%

Por grupos  de  edad
<18 18 20,00 % 12,50 %
18-24 243 -11,31 % -25,23 %
25-29 668 -6,05 % -11,76 %
30-39 1.716 -4,19 % -12,27 %
40-44 1.016 -1,93 % -7,38 %
>44 3.660 -1,82 % -5,62 %
Total 7.321 -3,10 % -8,82 %

Colectivos de interés:
Demandantes Parados Contratos

12,69 % Jóvenes 57,43 %

66,56 % Mujeres 62,14 %

23,66 % Extranjeros 22,72 %

49,99 % Mayores 45 años 14,21 %

3,58 % Personas con Discapacidad 0,93 %

39,37 % Demandantes de larga duración 1,76 %

Contratos, según  sexo  y  tramos  de  edad

TOTAL VARIACIÓN (1)
Mensual Anual

Por sexo
HOMBRE 1.825 -4,45% -28,93%
MUJER 2.995 6,51% -22,23%
Total 4.820 2,08% -24,91%

Por grupos  de  edad
<18 63 293,75 % 34,04 %
18-24 1.654 31,69 % -18,24 %
25-29 1.051 -6,16 % -24,22 %
30-39 1.075 -10,79 % -31,62 %
40-44 292 -24,16 % -40,89 %
>44 685 -7,43 % -23,55 %
Total 4.820 2,08 % -24,91 %

(*) Para ver las ocupaciones incluidas dentro de este grupo primario pincha aquí 

(*)

2.882 llevan inscritos más de 12 meses

http://www.sepe.es/contenidos/observatorio/ocupaciones/Grupo_R/INDICE_OCUPACIONES_R.pdf


JUNIO DE 2023   

RECEPCIONISTAS DE HOTELES

INFORMACIÓN MENSUAL DE MERCADO DE TRABAJO POR OCUPACIÓN

Provincias más receptoras de contratos:
Entran Salen Saldo

Balears, Illes      177 25 152
Girona 50 17 33
Alicante/Alacant 33 20 13
Almería 23 10 13
Huesca 15 4 11
Huelva 16 8 8
Teruel 7 2 5

Variación (1) Variación (1)

Parados Mensual Anual Contratos Mensual Anual
Albacete 33 -5,71% 6,45% 10 66,67% 11,11%
Alicante/Alacant 387 -3,97% -8,08% 229 18,65% -35,31%
Almería 123 -4,65% -13,99% 101 46,38% -24,63%
Araba/Álava 32 -8,57% -3,03% 11 37,50% -31,25%
Asturias 179 -4,79% -13,11% 81 12,50% -25,69%
Ávila                23 -14,81% -17,86% 21 133,33% 5,00%
Badajoz 54 -3,57% -16,92% 27 28,57% -30,77%
Balears, Illes      215 -3,15% -21,82% 731 -29,37% -19,76%
Barcelona 604 -5,18% 1,34% 478 -13,41% -39,95%
Bizkaia 101 2,02% 4,12% 58 -1,69% -43,14%
Burgos 35 -10,26% -22,22% 28 0,00% 27,27%
Cáceres 48 4,35% -5,88% 11 -47,62% -60,71%
Cádiz 334 -6,44% -10,22% 145 -3,97% -34,98%
Cantabria 103 -8,04% -5,50% 96 52,38% -27,27%
Castellón/Castelló   74 -5,13% -13,95% 52 -25,71% -38,10%
Ceuta 6 -14,29% -14,29% 6 500,00% 200,00%
Ciudad Real 47 6,82% -7,84% 15 7,14% -11,76%
Córdoba 107 0,94% -17,69% 31 -38,00% -42,59%
Coruña, A            178 -3,78% -5,82% 101 13,48% -21,09%
Cuenca 14 0,00% -33,33% 17 466,67% 183,33%
Gipuzkoa 56 -1,75% -12,50% 46 -4,17% -48,31%
Girona 103 -12,71% -25,90% 242 32,24% -18,79%
Granada 291 -3,00% -12,87% 107 42,67% -17,05%
Guadalajara 24 4,35% 0,00% 6 0,00% -40,00%
Huelva 86 6,17% -17,31% 81 32,79% -25,69%
Huesca 19 0,00% -13,64% 36 71,43% -40,98%

  Movilidad en la contratación interprovincial:

  Distribución provincial de estas cifras 

Evolución mensual de los demandantes parados

Provincias más emisoras de contratos:
Provincia Entran Salen Saldo
Madrid 63 104 -41
Barcelona 70 96 -26
Toledo 3 24 -21
Cádiz 17 35 -18
Córdoba 2 20 -18
Granada 9 25 -16
Santa Cruz de Tenerife 11 25 -14

(*)

se mueven
-----------------
permanecen

(1) Los porcentajes de variación mensual se calculan sobre el mes anterior; las variaciones anuales sobre el mismo mes del año anterior.

(2) La tasa de movilidad es la proporción de los contratos que han implicado desplazamiento sobre el total de su contratación.

Variación (1)
Mensual Anual

Nº Contratos que permanecen 4.044 0,00 % -25,61 %
Nº Contratos que se mueven 776 0,00 % -21,06 %

Tasa de movilidad (2) 16,10 % -0,33 % 0,79 %

Variación (1) Variación (1)

Parados Mensual Anual Contratos Mensual Anual
Jaén 74 -1,33% -22,92% 25 25,00% -3,85%
León 56 5,66% -13,85% 30 100,00% 3,45%
Lleida 30 -16,67% -25,00% 50 194,12% 56,25%
Lugo 42 -4,55% -12,50% 26 0,00% -18,75%
Madrid 624 -5,31% -3,41% 323 12,54% -24,71%
Málaga 567 -0,18% -1,73% 245 -7,20% -24,85%
Melilla 2 0,00% -60,00% 5 66,67% 66,67%
Murcia 119 -11,85% -11,19% 76 55,10% -12,64%
Navarra 46 15,00% -4,17% 34 70,00% -24,44%
Ourense 43 -4,44% -14,00% 21 23,53% 23,53%
Palencia 5 -28,57% -44,44% 9 12,50% -30,77%
Palmas, Las          575 -1,71% -13,66% 264 0,00% -28,26%
Pontevedra 206 -0,48% -10,04% 148 64,44% -0,67%
Rioja, La            34 -2,86% 21,43% 20 33,33% -20,00%
Salamanca 66 -1,49% 1,54% 36 24,14% -16,28%
Santa Cruz de Tenerife 504 2,02% -9,19% 137 0,00% -25,14%
Segovia 25 -13,79% 8,70% 14 -12,50% -12,50%
Sevilla 350 0,57% -7,16% 139 13,93% -18,71%
Soria 14 7,69% 40,00% 5 -50,00% -79,17%
Tarragona 129 -1,53% -11,64% 133 -9,52% -22,67%
Teruel 13 8,33% -35,00% 24 20,00% 20,00%
Toledo 76 -2,56% 26,67% 19 0,00% -34,48%
Valencia/València    315 -4,83% -9,48% 178 20,27% -17,59%
Valladolid 40 -4,76% -9,09% 20 -20,00% -28,57%
Zamora 13 8,33% -18,75% 20 150,00% 17,65%
Zaragoza 77 -14,44% -4,94% 52 40,54% 40,54%

  Evolución mensual del nº de contratos



5.519 contratos en esta ocupación a  5.177 personas.

Durante los últimos doce meses del año se registran 58.146 contratos. 

De los 5.519 contratos del mes: 
0,37% del total de la contratación del mes ( 1.492.803 ) 
-25,51% de variación sobre el mes anterior

           -16% de variación sobre el año anterior

 Características destacables:

1.239 tienen nivel formativo (cod.04) ESO con titulación

2.362 han sido de jornada completa
2.809 han sido de duración temporal

1,05 es el índice de rotación de los contratos

Las actividades económicas (CNAE-09) con mayor peso en la
contratación son :

6
9
6

- Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares
a las empresas

6
5

- Actividades sanitarias
5
8

- Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento
5
4

- Servicios de alojamiento
4
7

- Asistencia en establecimientos residenciales

11.327 tienen como ambito de busqueda entidad supramunicipal

6.709 registra como nivel formativo (cod.04) ESO con titulación

26.683  parados (*) en esta ocupación

Esta cifra supone: 

0,99% respecto del total de los parados del mes (2.688.842 ) 

-2,04% de variación sobre el mes anterior

           -5% de variación sobre el año anterior

 Características destacables: 

93,07% han tenido un empleo anterior

A último día de mes se registran 333.720  demandantes de empleo en esta
ocupación. Un demandante de empleo puede solicitar un máximo de 6
ocupaciones para intermediar en el mercado laboral.

42.419 demandantes de empleo solicitan esta ocupación en primer lugar.

(*) Inscritos en la primera ocupación solicitada para intermediar en el mercado laboral.

JUNIO DE 2023   

RECEPCIONISTAS (EXCEPTO DE HOTELES)

INFORMACIÓN MENSUAL DE MERCADO DE TRABAJO POR OCUPACIÓN

Los Servicios Públicos de Empleo registran este mes:

Parados, según  sexo  y  tramos  de  edad

TOTAL VARIACIÓN (1)
Mensual Anual

Por sexo
HOMBRE 2.891 -2,89% -4,21%
MUJER 23.792 -1,94% -5,17%
Total 26.683 -2,04% -5,06%

Por grupos  de  edad
<18 76 0,00 % 11,76 %
18-24 885 -4,74 % -14,66 %
25-29 1.432 -7,37 % -13,73 %
30-39 4.374 -2,58 % -9,10 %
40-44 2.801 -2,91 % -8,73 %
>44 17.115 -1,14 % -1,98 %
Total 26.683 -2,04 % -5,06 %

Colectivos de interés:
Demandantes Parados Contratos

8,97 % Jóvenes 55,46 %

89,17 % Mujeres 71,06 %

9,13 % Extranjeros 14,60 %

64,14 % Mayores 45 años 16,62 %

12,70 % Personas con Discapacidad 3,30 %

51,38 % Demandantes de larga duración 2,81 %

Contratos, según  sexo  y  tramos  de  edad

TOTAL VARIACIÓN (1)
Mensual Anual

Por sexo
HOMBRE 1.597 -17,51% -10,98%
MUJER 3.922 -28,34% -18,04%
Total 5.519 -25,51% -16,11%

Por grupos  de  edad
<18 96 190,91 % 18,52 %
18-24 1.989 -31,84 % -14,34 %
25-29 976 -35,36 % -22,97 %
30-39 1.150 -24,54 % -13,47 %
40-44 391 -10,93 % -21,64 %
>44 917 -6,90 % -15,17 %
Total 5.519 -25,51 % -16,11 %

(*) Para ver las ocupaciones incluidas dentro de este grupo primario pincha aquí 

(*)

13.711 llevan inscritos más de 12 meses

http://www.sepe.es/contenidos/observatorio/ocupaciones/Grupo_R/INDICE_OCUPACIONES_R.pdf


JUNIO DE 2023   

RECEPCIONISTAS (EXCEPTO DE HOTELES)

INFORMACIÓN MENSUAL DE MERCADO DE TRABAJO POR OCUPACIÓN

Provincias más receptoras de contratos:
Entran Salen Saldo

Valencia/València    87 18 69
Madrid 120 70 50
Balears, Illes      57 14 43
Tarragona 48 16 32
Girona 31 12 19
Huesca 18 4 14
Lugo 12 4 8

Variación (1) Variación (1)

Parados Mensual Anual Contratos Mensual Anual
Albacete 113 -1,74% -5,04% 32 60,00% 10,34%
Alicante/Alacant 1.625 -0,79% -5,14% 180 8,43% -23,08%
Almería 287 0,00% 2,14% 35 45,83% -33,96%
Araba/Álava 185 -5,13% -14,75% 23 0,00% -8,00%
Asturias 402 -0,99% -5,19% 82 24,24% -35,43%
Ávila                65 -8,45% 3,17% 10 400,00% -23,08%
Badajoz 275 -1,43% -8,33% 23 35,29% -20,69%
Balears, Illes      317 -2,46% -18,09% 345 -20,32% -9,45%
Barcelona 3.581 -0,08% -2,64% 666 1,99% -14,94%
Bizkaia 724 1,40% -20,70% 234 192,50% 103,48%
Burgos 76 -9,52% -12,64% 47 161,11% 95,83%
Cáceres 132 -5,04% -8,97% 13 30,00% -35,00%
Cádiz 716 -3,50% -5,17% 128 29,29% -8,57%
Cantabria 271 -5,90% -8,45% 75 25,00% -1,32%
Castellón/Castelló   337 -3,71% -9,89% 56 27,27% 12,00%
Ceuta 38 -15,56% 5,56% 1 -75,00% 0,00%
Ciudad Real 145 -8,81% -6,45% 22 15,79% -8,33%
Córdoba 401 -0,74% -7,39% 46 -4,17% -16,36%
Coruña, A            524 -3,68% -8,55% 96 1,05% 2,13%
Cuenca 29 -12,12% -23,68% 18 260,00% 100,00%
Gipuzkoa 276 -6,12% -23,12% 91 42,19% -8,08%
Girona 316 -5,39% -10,73% 172 52,21% -9,47%
Granada 380 -3,80% -9,31% 155 -2,52% 134,85%
Guadalajara 140 -4,11% -2,78% 13 8,33% -13,33%
Huelva 245 -3,92% -14,34% 49 -35,53% 6,52%
Huesca 47 -9,62% 6,82% 55 189,47% 161,90%

  Movilidad en la contratación interprovincial:

  Distribución provincial de estas cifras 

Evolución mensual de los demandantes parados

Provincias más emisoras de contratos:
Provincia Entran Salen Saldo
Barcelona 48 71 -23
Coruña, A            10 28 -18
Murcia 7 24 -17
Toledo 4 19 -15
Cantabria 5 19 -14
Cádiz 17 30 -13
Pontevedra 2 15 -13

(*)

se mueven
-----------------
permanecen

(1) Los porcentajes de variación mensual se calculan sobre el mes anterior; las variaciones anuales sobre el mismo mes del año anterior.

(2) La tasa de movilidad es la proporción de los contratos que han implicado desplazamiento sobre el total de su contratación.

Variación (1)
Mensual Anual

Nº Contratos que permanecen 4.833 0,00 % -12,62 %
Nº Contratos que se mueven 686 0,00 % -34,54 %

Tasa de movilidad (2) 12,43 % 3,17 % -3,50 %

Variación (1) Variación (1)

Parados Mensual Anual Contratos Mensual Anual
Jaén 236 -1,67% -4,07% 30 -6,25% -14,29%
León 186 -6,53% -2,62% 31 24,00% -58,11%
Lleida 210 -1,87% 1,94% 35 25,00% 0,00%
Lugo 98 2,08% -2,00% 34 209,09% 3,03%
Madrid 5.070 -1,86% 0,40% 964 -72,37% -48,59%
Málaga 1.154 -2,94% -1,11% 260 -6,47% -19,25%
Melilla 28 -9,68% 12,00% 3 50,00% -25,00%
Murcia 576 -1,20% -2,87% 79 14,49% -27,52%
Navarra 226 -3,83% 2,73% 74 68,18% 5,71%
Ourense 133 -6,34% -20,83% 15 0,00% -21,05%
Palencia 40 -13,04% -20,00% 8 60,00% -42,86%
Palmas, Las          677 -0,29% -4,24% 150 30,43% -0,66%
Pontevedra 521 -4,40% -5,44% 79 43,64% 11,27%
Rioja, La            93 -4,12% 14,81% 31 138,46% 29,17%
Salamanca 153 -1,92% 12,50% 39 105,26% 21,88%
Santa Cruz de Tenerife 860 -3,48% -7,43% 59 -14,49% -25,32%
Segovia 62 -8,82% -19,48% 12 0,00% -61,29%
Sevilla 1.392 -1,49% -2,25% 223 15,54% 19,25%
Soria 21 -8,70% -16,00% 4 33,33% 0,00%
Tarragona 428 -1,38% 1,42% 160 24,03% 25,98%
Teruel 26 -10,34% -10,34% 5 -16,67% -16,67%
Toledo 324 -1,22% -5,81% 29 0,00% -55,38%
Valencia/València    1.879 -0,37% -7,71% 414 40,34% 12,50%
Valladolid 152 -3,80% -9,52% 41 -6,82% 24,24%
Zamora 43 -10,42% -15,69% 9 28,57% 200,00%
Zaragoza 448 -3,66% -13,35% 64 -31,18% -27,27%

  Evolución mensual del nº de contratos



2.292 contratos en esta ocupación a  1.942 personas.

Durante los últimos doce meses del año se registran 23.725 contratos. 

De los 2.292 contratos del mes: 
0,15% del total de la contratación del mes ( 1.492.803 ) 
11,70% de variación sobre el mes anterior

           -10% de variación sobre el año anterior

 Características destacables:

866 tienen nivel formativo (cod.04) ESO con titulación

1.869 han sido de jornada completa
2.021 han sido de duración temporal

1,16 es el índice de rotación de los contratos

Las actividades económicas (CNAE-09) con mayor peso en la
contratación son :

1
.

- Recogida, tratamiento y eliminación de residuos; valorización
1
9

- Servicios a edificios y actividades de jardinería
1
6

- Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria

4
5

- Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehículos de motor y motocicletas

2
3

- Otras actividades profesionales, científicas y técnicas

564 tienen como ambito de busqueda entidad supramunicipal

496 registra como nivel formativo (cod.03) ESO sin titulación

1.247  parados (*) en esta ocupación

Esta cifra supone: 

0,05% respecto del total de los parados del mes (2.688.842 ) 

-3,56% de variación sobre el mes anterior

           -8% de variación sobre el año anterior

 Características destacables: 

91,58% han tenido un empleo anterior

A último día de mes se registran 25.995  demandantes de empleo en esta
ocupación. Un demandante de empleo puede solicitar un máximo de 6
ocupaciones para intermediar en el mercado laboral.

1.826 demandantes de empleo solicitan esta ocupación en primer lugar.

(*) Inscritos en la primera ocupación solicitada para intermediar en el mercado laboral.

JUNIO DE 2023   

RECOGEDORES DE RESIDUOS

INFORMACIÓN MENSUAL DE MERCADO DE TRABAJO POR OCUPACIÓN

Los Servicios Públicos de Empleo registran este mes:

Parados, según  sexo  y  tramos  de  edad

TOTAL VARIACIÓN (1)
Mensual Anual

Por sexo
HOMBRE 969 -3,20% -6,38%
MUJER 278 -4,79% -12,03%
Total 1.247 -3,56% -7,70%

Por grupos  de  edad
<18 5 25,00 % 0,00 %
18-24 83 -6,74 % -6,74 %
25-29 84 -9,68 % -14,29 %
30-39 192 -1,03 % -8,57 %
40-44 118 -6,35 % -20,81 %
>44 765 -2,80 % -4,38 %
Total 1.247 -3,56 % -7,70 %

Colectivos de interés:
Demandantes Parados Contratos

13,79 % Jóvenes 25,04 %

22,29 % Mujeres 15,36 %

9,22 % Extranjeros 10,82 %

61,35 % Mayores 45 años 38,74 %

11,47 % Personas con Discapacidad 3,58 %

52,04 % Demandantes de larga duración 3,36 %

Contratos, según  sexo  y  tramos  de  edad

TOTAL VARIACIÓN (1)
Mensual Anual

Por sexo
HOMBRE 1.940 21,25% -10,56%
MUJER 352 -22,12% -9,28%
Total 2.292 11,70% -10,36%

Por grupos  de  edad
<18 4 33,33 % -20,00 %
18-24 326 29,37 % -16,84 %
25-29 244 10,91 % -17,29 %
30-39 548 14,64 % 1,29 %
40-44 282 3,68 % -15,32 %
>44 888 7,38 % -10,39 %
Total 2.292 11,70 % -10,36 %

(*) Para ver las ocupaciones incluidas dentro de este grupo primario pincha aquí 

(*)

649 llevan inscritos más de 12 meses

http://www.sepe.es/contenidos/observatorio/ocupaciones/Grupo_R/INDICE_OCUPACIONES_R.pdf


JUNIO DE 2023   

RECOGEDORES DE RESIDUOS

INFORMACIÓN MENSUAL DE MERCADO DE TRABAJO POR OCUPACIÓN

Provincias más receptoras de contratos:
Entran Salen Saldo

Madrid 45 2 43
Barcelona 9 3 6
Sevilla 7 3 4
Alicante/Alacant 6 4 2
Castellón/Castelló   2 0 2
Coruña, A            4 2 2
Navarra 3 1 2

Variación (1) Variación (1)

Parados Mensual Anual Contratos Mensual Anual
Albacete 4 -20,00% -50,00% 6 500,00% 500,00%
Alicante/Alacant 56 -8,20% -6,67% 50 61,29% -50,50%
Almería 6 -14,29% -25,00% 22 22,22% 10,00%
Araba/Álava 7 -12,50% 16,67% 3 200,00% 200,00%
Asturias 18 0,00% 20,00% 34 -42,37% -48,48%
Ávila                4 0,00% -33,33% 3 -40,00% -25,00%
Badajoz 56 1,82% -18,84% 18 0,00% -33,33%
Balears, Illes      8 60,00% -42,86% 56 51,35% -16,42%
Barcelona 128 -5,19% 1,59% 265 26,19% -38,94%
Bizkaia 21 16,67% 50,00% 7 -12,50% 133,33%
Burgos 0 - -100,00% 6 -33,33% 200,00%
Cáceres 7 -30,00% -36,36% 11 37,50% 22,22%
Cádiz 118 -6,35% 21,65% 88 -47,62% -33,33%
Cantabria 2 -33,33% 0,00% 11 175,00% -15,38%
Castellón/Castelló   14 7,69% 7,69% 22 450,00% -8,33%
Ceuta 4 33,33% -42,86% 3 -75,00% -95,08%
Ciudad Real 5 -16,67% 0,00% 19 -20,83% 5,56%
Córdoba 15 0,00% -16,67% 30 -3,23% 25,00%
Coruña, A            250 -7,41% -16,11% 101 32,89% 65,57%
Cuenca 1 0,00% 0,00% 1 0,00% -75,00%
Gipuzkoa 5 0,00% 0,00% 74 1,37% -22,11%
Girona 19 5,56% 35,71% 257 -26,57% 252,05%
Granada 30 7,14% -3,23% 113 413,64% -10,32%
Guadalajara 2 0,00% - - - -100,00%
Huelva 11 10,00% -8,33% 57 46,15% -12,31%
Huesca 7 0,00% -30,00% 11 37,50% 37,50%

  Movilidad en la contratación interprovincial:

  Distribución provincial de estas cifras 

Evolución mensual de los demandantes parados

Provincias más emisoras de contratos:
Provincia Entran Salen Saldo
Almería 1 9 -8
Huelva 1 5 -4
Cádiz 1 4 -3
Ávila                1 3 -2
Girona 1 2 -1
Murcia 3 4 -1
Pontevedra 1 2 -1

(*)

se mueven
-----------------
permanecen

(1) Los porcentajes de variación mensual se calculan sobre el mes anterior; las variaciones anuales sobre el mismo mes del año anterior.

(2) La tasa de movilidad es la proporción de los contratos que han implicado desplazamiento sobre el total de su contratación.

Variación (1)
Mensual Anual

Nº Contratos que permanecen 2.198 0,00 % -9,70 %
Nº Contratos que se mueven 94 0,00 % -23,58 %

Tasa de movilidad (2) 4,10 % -0,48 % -0,71 %

Variación (1) Variación (1)

Parados Mensual Anual Contratos Mensual Anual
Jaén 12 0,00% -7,69% 60 0,00% 33,33%
León 5 -16,67% 0,00% 12 20,00% 71,43%
Lleida 14 -6,67% 55,56% 13 62,50% -55,17%
Lugo 2 0,00% -33,33% 11 57,14% -31,25%
Madrid 100 3,09% 3,09% 374 95,81% -9,22%
Málaga 26 -3,70% -3,70% 135 -51,79% 3,85%
Melilla 7 0,00% -22,22% - - -
Murcia 41 -8,89% 0,00% 17 54,55% -68,52%
Navarra 6 20,00% 100,00% 77 87,80% -8,33%
Ourense 3 0,00% -40,00% 5 -16,67% -16,67%
Palencia 1 0,00% 0,00% 4 100,00% 33,33%
Palmas, Las          30 -9,09% -21,05% 47 104,35% -25,40%
Pontevedra 40 -4,76% -16,67% 34 78,95% -8,11%
Rioja, La            - - - 5 66,67% 25,00%
Salamanca 6 0,00% 0,00% 5 -37,50% -50,00%
Santa Cruz de Tenerife 14 27,27% -6,67% 18 -41,94% -35,71%
Segovia 0 - -100,00% 10 900,00% 11,11%
Sevilla 42 -14,29% -39,13% 96 88,24% 26,32%
Soria - - - 3 50,00% 200,00%
Tarragona 20 -4,76% -9,09% 16 45,45% -23,81%
Teruel 1 0,00% -50,00% 2 - 0,00%
Toledo 10 11,11% -9,09% 5 -37,50% -28,57%
Valencia/València    58 1,75% -7,94% 53 51,43% 23,26%
Valladolid 5 0,00% -16,67% 7 250,00% -12,50%
Zamora 1 0,00% 0,00% 2 100,00% -
Zaragoza 5 0,00% 25,00% 13 -45,83% -35,00%

  Evolución mensual del nº de contratos



54 contratos en esta ocupación a  54 personas.

Durante los últimos doce meses del año se registran 515 contratos. 

De los 54 contratos del mes: 
0,00% del total de la contratación del mes ( 1.492.803 ) 
-12,90% de variación sobre el mes anterior

           -11% de variación sobre el año anterior

 Características destacables:

15 tienen nivel formativo (cod.06) Grado medio FP

43 han sido de jornada completa
35 han sido de duración indefinido

1 es el índice de rotación de los contratos

Las actividades económicas (CNAE-09) con mayor peso en la
contratación son :

2
9

- Venta y reparación de vehículos de motor y motocicletas
1
4

- Reparación e instalación de maquinaria y equipo

3 - Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y
motocicletas

3 - Reparación de ordenadores, efectos personales y artículos de uso
doméstico

2 - Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehículos de motor y motocicletas

94 tienen como ambito de busqueda entidad supramunicipal

62 registra como nivel formativo (cod.04) ESO con titulación

245  parados (*) en esta ocupación

Esta cifra supone: 

0,01% respecto del total de los parados del mes (2.688.842 ) 

-2,78% de variación sobre el mes anterior

           -10% de variación sobre el año anterior

 Características destacables: 

94,69% han tenido un empleo anterior

A último día de mes se registran 886  demandantes de empleo en esta
ocupación. Un demandante de empleo puede solicitar un máximo de 6
ocupaciones para intermediar en el mercado laboral.

327 demandantes de empleo solicitan esta ocupación en primer lugar.

(*) Inscritos en la primera ocupación solicitada para intermediar en el mercado laboral.

JUNIO DE 2023   

RELOJEROS Y MECÁNICOS DE INSTRUMENTOS DE PRECISIÓN

INFORMACIÓN MENSUAL DE MERCADO DE TRABAJO POR OCUPACIÓN

Los Servicios Públicos de Empleo registran este mes:

Parados, según  sexo  y  tramos  de  edad

TOTAL VARIACIÓN (1)
Mensual Anual

Por sexo
HOMBRE 200 -2,44% -13,42%
MUJER 45 -4,26% 9,76%
Total 245 -2,78% -9,93%

Por grupos  de  edad
<18 1 -50,00 % 0,00 %
18-24 9 12,50 % -30,77 %
25-29 7 0,00 % -36,36 %
30-39 17 0,00 % -26,09 %
40-44 15 -11,76 % -25,00 %
>44 196 -2,49 % -3,92 %
Total 245 -2,78 % -9,93 %

Colectivos de interés:
Demandantes Parados Contratos

6,94 % Jóvenes 53,70 %

18,37 % Mujeres 9,26 %

6,94 % Extranjeros 22,22 %

80,00 % Mayores 45 años 27,78 %

8,57 % Personas con Discapacidad 1,85 %

56,73 % Demandantes de larga duración 3,70 %

Contratos, según  sexo  y  tramos  de  edad

TOTAL VARIACIÓN (1)
Mensual Anual

Por sexo
HOMBRE 49 -5,77% -12,50%
MUJER 5 -50,00% 0,00%
Total 54 -12,90% -11,48%

Por grupos  de  edad
<18 2 100,00 % -
18-24 21 16,67 % 40,00 %
25-29 6 -40,00 % -40,00 %
30-39 7 -46,15 % -30,00 %
40-44 3 -40,00 % -57,14 %
>44 15 0,00 % -21,05 %
Total 54 -12,90 % -11,48 %

(*) Para ver las ocupaciones incluidas dentro de este grupo primario pincha aquí 

(*)

139 llevan inscritos más de 12 meses

http://www.sepe.es/contenidos/observatorio/ocupaciones/Grupo_R/INDICE_OCUPACIONES_R.pdf


JUNIO DE 2023   

RELOJEROS Y MECÁNICOS DE INSTRUMENTOS DE PRECISIÓN

INFORMACIÓN MENSUAL DE MERCADO DE TRABAJO POR OCUPACIÓN

Provincias más receptoras de contratos:
Entran Salen Saldo

Alicante/Alacant 1 0 1
Balears, Illes      1 0 1
Girona 1 0 1
Guadalajara 1 0 1
Huelva 1 0 1
Barcelona 1 1 0
Madrid 1 1 0

Variación (1) Variación (1)

Parados Mensual Anual Contratos Mensual Anual
Albacete 0 - -100,00% - - -
Alicante/Alacant 10 -9,09% -23,08% 2 - 100,00%
Almería 6 0,00% 0,00% - - -
Araba/Álava 0 - - - - -
Asturias 3 -25,00% -57,14% - -100,00% -100,00%
Ávila                - - - - - -
Badajoz 6 0,00% 50,00% 1 - -
Balears, Illes      5 0,00% -16,67% 2 100,00% -33,33%
Barcelona 31 3,33% 6,90% 2 -33,33% -33,33%
Bizkaia 1 0,00% - 3 - -50,00%
Burgos 0 -100,00% - 1 - 0,00%
Cáceres 4 0,00% -20,00% - - -
Cádiz 6 0,00% 20,00% 1 -66,67% -50,00%
Cantabria 3 -40,00% -40,00% 1 - 0,00%
Castellón/Castelló   4 33,33% -33,33% 1 - -
Ceuta 1 0,00% 0,00% - - -100,00%
Ciudad Real 2 -33,33% -33,33% - - -100,00%
Córdoba 3 0,00% 0,00% 1 - 0,00%
Coruña, A            8 0,00% 60,00% - - -100,00%
Cuenca - - - - -100,00% -
Gipuzkoa 5 0,00% 150,00% 1 -66,67% -
Girona 7 -22,22% -12,50% 4 - -
Granada 4 33,33% -20,00% - - -
Guadalajara 2 0,00% 100,00% 4 100,00% -33,33%
Huelva 2 -33,33% 0,00% 5 400,00% 66,67%
Huesca - - - - - -100,00%

  Movilidad en la contratación interprovincial:

  Distribución provincial de estas cifras 

Evolución mensual de los demandantes parados

Provincias más emisoras de contratos:
Provincia Entran Salen Saldo
Barcelona 1 1 0
Madrid 1 1 0
Alicante/Alacant 1 0 1
Balears, Illes      1 0 1
Girona 1 0 1
Guadalajara 1 0 1
Huelva 1 0 1

(*)

se mueven
-----------------
permanecen

(1) Los porcentajes de variación mensual se calculan sobre el mes anterior; las variaciones anuales sobre el mismo mes del año anterior.

(2) La tasa de movilidad es la proporción de los contratos que han implicado desplazamiento sobre el total de su contratación.

Variación (1)
Mensual Anual

Nº Contratos que permanecen 47 0,00 % -7,84 %
Nº Contratos que se mueven 7 0,00 % -30,00 %

Tasa de movilidad (2) 12,96 % 1,67 % -3,43 %

Variación (1) Variación (1)

Parados Mensual Anual Contratos Mensual Anual
Jaén 5 -16,67% -16,67% - - -
León 5 0,00% 0,00% 1 - 0,00%
Lleida 2 0,00% 100,00% 1 - -
Lugo 3 0,00% 50,00% - - -
Madrid 38 -9,52% -20,83% 8 0,00% 0,00%
Málaga 8 0,00% -20,00% - - -100,00%
Melilla - - - - - -
Murcia 10 0,00% 0,00% 1 - -50,00%
Navarra 1 0,00% -50,00% - -100,00% -
Ourense 1 0,00% -66,67% - - -
Palencia 0 - - - - -
Palmas, Las          16 0,00% 14,29% 5 - 150,00%
Pontevedra 2 0,00% -60,00% - - -
Rioja, La            0 - - - - -
Salamanca - - - 1 0,00% -
Santa Cruz de Tenerife 8 0,00% 60,00% 2 100,00% 100,00%
Segovia 1 0,00% 0,00% - - -
Sevilla 13 18,18% -18,75% 2 - -
Soria - - - - - -
Tarragona 2 100,00% -50,00% 3 -91,18% -72,73%
Teruel - - - - - -
Toledo 1 0,00% -75,00% - - -
Valencia/València    12 9,09% -7,69% 1 - -50,00%
Valladolid 0 - - - -100,00% -
Zamora - - - - - -
Zaragoza 4 0,00% -33,33% - - -

  Evolución mensual del nº de contratos



179 contratos en esta ocupación a  169 personas.

Durante los últimos doce meses del año se registran 1.886 contratos. 

De los 179 contratos del mes: 
0,01% del total de la contratación del mes ( 1.492.803 ) 
9,15% de variación sobre el mes anterior

           -20% de variación sobre el año anterior

 Características destacables:

40 tienen nivel formativo (cod.04) ESO con titulación

110 han sido de jornada completa
103 han sido de duración temporal

1,05 es el índice de rotación de los contratos

Las actividades económicas (CNAE-09) con mayor peso en la
contratación son :

4
9

- Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y
motocicletas

4
9

- Fabricación de otro material de transporte
1
7

- Venta y reparación de vehículos de motor y motocicletas
1
5

- Servicios de comidas y bebidas
1
1

- Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento

113 tienen como ambito de busqueda entidad supramunicipal

56 registra como nivel formativo (cod.03) ESO sin titulación

226  parados (*) en esta ocupación

Esta cifra supone: 

0,01% respecto del total de los parados del mes (2.688.842 ) 

8,13% de variación sobre el mes anterior

           -4% de variación sobre el año anterior

 Características destacables: 

83,19% han tenido un empleo anterior

A último día de mes se registran 1.298  demandantes de empleo en esta
ocupación. Un demandante de empleo puede solicitar un máximo de 6
ocupaciones para intermediar en el mercado laboral.

322 demandantes de empleo solicitan esta ocupación en primer lugar.

(*) Inscritos en la primera ocupación solicitada para intermediar en el mercado laboral.

JUNIO DE 2023   

REPARADORES DE BICICLETAS Y AFINES

INFORMACIÓN MENSUAL DE MERCADO DE TRABAJO POR OCUPACIÓN

Los Servicios Públicos de Empleo registran este mes:

Parados, según  sexo  y  tramos  de  edad

TOTAL VARIACIÓN (1)
Mensual Anual

Por sexo
HOMBRE 220 7,84% -4,35%
MUJER 6 20,00% 20,00%
Total 226 8,13% -3,83%

Por grupos  de  edad
<18 10 25,00 % 233,33 %
18-24 32 10,34 % -33,33 %
25-29 26 8,33 % -3,70 %
30-39 55 14,58 % -3,51 %
40-44 18 -5,26 % -21,74 %
>44 85 4,94 % 10,39 %
Total 226 8,13 % -3,83 %

Colectivos de interés:
Demandantes Parados Contratos

30,09 % Jóvenes 58,66 %

2,65 % Mujeres 18,99 %

15,49 % Extranjeros 16,20 %

37,61 % Mayores 45 años 15,08 %

8,41 % Personas con Discapacidad 1,12 %

28,76 % Demandantes de larga duración 0,00 %

Contratos, según  sexo  y  tramos  de  edad

TOTAL VARIACIÓN (1)
Mensual Anual

Por sexo
HOMBRE 145 3,57% -25,26%
MUJER 34 41,67% 17,24%
Total 179 9,15% -19,73%

Por grupos  de  edad
<18 3 -40,00 % -57,14 %
18-24 64 20,75 % -20,00 %
25-29 38 40,74 % 5,56 %
30-39 35 -16,67 % -30,00 %
40-44 12 20,00 % -40,00 %
>44 27 0,00 % -10,00 %
Total 179 9,15 % -19,73 %

(*) Para ver las ocupaciones incluidas dentro de este grupo primario pincha aquí 

(*)

65 llevan inscritos más de 12 meses

http://www.sepe.es/contenidos/observatorio/ocupaciones/Grupo_R/INDICE_OCUPACIONES_R.pdf


JUNIO DE 2023   

REPARADORES DE BICICLETAS Y AFINES

INFORMACIÓN MENSUAL DE MERCADO DE TRABAJO POR OCUPACIÓN

Provincias más receptoras de contratos:
Entran Salen Saldo

Bizkaia 14 1 13
Valencia/València    3 1 2
Araba/Álava 1 0 1
Madrid 2 1 1
Melilla 1 0 1
Navarra 2 1 1
Pontevedra 1 0 1

Variación (1) Variación (1)

Parados Mensual Anual Contratos Mensual Anual
Albacete 0 - - - - -100,00%
Alicante/Alacant 11 0,00% -31,25% 6 -40,00% 200,00%
Almería 1 0,00% 0,00% - - -100,00%
Araba/Álava 4 0,00% 100,00% 2 0,00% -33,33%
Asturias 6 20,00% 50,00% 3 200,00% -50,00%
Ávila                1 0,00% 0,00% - - -
Badajoz 2 0,00% -50,00% - -100,00% -
Balears, Illes      3 -40,00% -57,14% 2 -83,33% -75,00%
Barcelona 40 11,11% -4,76% 19 0,00% -13,64%
Bizkaia 5 0,00% -44,44% 50 35,14% 8,70%
Burgos 3 0,00% 50,00% 14 250,00% 1.300,00%
Cáceres 0 - -100,00% - - -
Cádiz 5 25,00% -28,57% - -100,00% -100,00%
Cantabria 3 0,00% 200,00% - - -
Castellón/Castelló   3 -40,00% -40,00% 2 0,00% 100,00%
Ceuta - - - - -100,00% -
Ciudad Real 3 0,00% -25,00% - -100,00% -100,00%
Córdoba 6 0,00% 20,00% - - -
Coruña, A            6 50,00% 200,00% 1 -66,67% -75,00%
Cuenca 1 0,00% - - - -
Gipuzkoa 8 60,00% 33,33% - - -100,00%
Girona 7 0,00% -30,00% 4 100,00% -20,00%
Granada 1 -50,00% -75,00% 2 100,00% -66,67%
Guadalajara 1 -50,00% 0,00% - - -
Huelva - - -100,00% 2 - -
Huesca 1 0,00% - - -100,00% -

  Movilidad en la contratación interprovincial:

  Distribución provincial de estas cifras 

Evolución mensual de los demandantes parados

Provincias más emisoras de contratos:
Provincia Entran Salen Saldo
Sevilla 1 2 -1
Asturias 1 1 0
Murcia 1 1 0
Salamanca 1 1 0
Madrid 2 1 1
Navarra 2 1 1
Pontevedra 1 0 1

(*)

se mueven
-----------------
permanecen

(1) Los porcentajes de variación mensual se calculan sobre el mes anterior; las variaciones anuales sobre el mismo mes del año anterior.

(2) La tasa de movilidad es la proporción de los contratos que han implicado desplazamiento sobre el total de su contratación.

Variación (1)
Mensual Anual

Nº Contratos que permanecen 149 0,00 % -18,13 %
Nº Contratos que se mueven 30 0,00 % -26,83 %

Tasa de movilidad (2) 16,76 % -1,53 % -1,63 %

Variación (1) Variación (1)

Parados Mensual Anual Contratos Mensual Anual
Jaén - - -100,00% 2 - -
León 4 33,33% 33,33% 1 -75,00% -80,00%
Lleida 2 0,00% 100,00% 1 - 0,00%
Lugo 0 - -100,00% 2 - -
Madrid 32 10,34% 6,67% 19 -24,00% -26,92%
Málaga 12 50,00% 0,00% 3 0,00% -75,00%
Melilla - - - 1 -66,67% 0,00%
Murcia 5 0,00% 66,67% 8 100,00% 300,00%
Navarra 2 0,00% -50,00% 4 0,00% -33,33%
Ourense 1 0,00% 0,00% - - -100,00%
Palencia 1 - - - - -
Palmas, Las          1 0,00% 0,00% 3 0,00% -40,00%
Pontevedra 4 -20,00% -20,00% 9 200,00% -18,18%
Rioja, La            2 0,00% - 1 - -
Salamanca 2 0,00% 100,00% 1 0,00% -80,00%
Santa Cruz de Tenerife 5 0,00% 0,00% 1 -50,00% -
Segovia 0 - - 1 - -
Sevilla 9 12,50% 50,00% 2 100,00% -66,67%
Soria - - - - - -
Tarragona 5 25,00% 66,67% - -100,00% -100,00%
Teruel - - - - - -100,00%
Toledo 3 50,00% 50,00% - - -100,00%
Valencia/València    8 0,00% -38,46% 12 33,33% -33,33%
Valladolid 3 0,00% 0,00% - - -100,00%
Zamora 2 100,00% - - - -100,00%
Zaragoza 2 0,00% -33,33% 1 - -50,00%

  Evolución mensual del nº de contratos



745 contratos en esta ocupación a  699 personas.

Durante los últimos doce meses del año se registran 9.397 contratos. 

De los 745 contratos del mes: 
0,05% del total de la contratación del mes ( 1.492.803 ) 
-6,17% de variación sobre el mes anterior

           -22% de variación sobre el año anterior

 Características destacables:

227 tienen nivel formativo (cod.04) ESO con titulación

521 han sido de jornada parcial
428 han sido de duración indefinido

1,05 es el índice de rotación de los contratos

Las actividades económicas (CNAE-09) con mayor peso en la
contratación son :

2
3

- Actividades postales y de correos
1
2

- Servicios de comidas y bebidas

8
5

- Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares
a las empresas

6
3

- Publicidad y estudios de mercado

4
0

- Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehículos de motor y motocicletas

692 tienen como ambito de busqueda entidad supramunicipal

427 registra como nivel formativo (cod.03) ESO sin titulación

1.380  parados (*) en esta ocupación

Esta cifra supone: 

0,05% respecto del total de los parados del mes (2.688.842 ) 

-2,89% de variación sobre el mes anterior

           -5% de variación sobre el año anterior

 Características destacables: 

85,65% han tenido un empleo anterior

A último día de mes se registran 12.759  demandantes de empleo en esta
ocupación. Un demandante de empleo puede solicitar un máximo de 6
ocupaciones para intermediar en el mercado laboral.

1.945 demandantes de empleo solicitan esta ocupación en primer lugar.

(*) Inscritos en la primera ocupación solicitada para intermediar en el mercado laboral.

JUNIO DE 2023   

REPARTIDORES DE PUBLICIDAD, LIMPIABOTAS Y OTROS TRABAJADORES DE OFICIOS
CALLEJEROS

INFORMACIÓN MENSUAL DE MERCADO DE TRABAJO POR OCUPACIÓN

Los Servicios Públicos de Empleo registran este mes:

Parados, según  sexo  y  tramos  de  edad

TOTAL VARIACIÓN (1)
Mensual Anual

Por sexo
HOMBRE 996 -4,78% -6,39%
MUJER 384 2,40% -2,29%
Total 1.380 -2,89% -5,28%

Por grupos  de  edad
<18 26 18,18 % 44,44 %
18-24 157 -4,85 % -14,67 %
25-29 158 -10,73 % -26,17 %
30-39 321 -6,14 % -10,08 %
40-44 132 -0,75 % -12,58 %
>44 586 0,69 % 9,94 %
Total 1.380 -2,89 % -5,28 %

Colectivos de interés:
Demandantes Parados Contratos

24,71 % Jóvenes 51,95 %

27,83 % Mujeres 22,82 %

12,97 % Extranjeros 22,95 %

42,46 % Mayores 45 años 15,57 %

14,71 % Personas con Discapacidad 4,16 %

47,10 % Demandantes de larga duración 3,36 %

Contratos, según  sexo  y  tramos  de  edad

TOTAL VARIACIÓN (1)
Mensual Anual

Por sexo
HOMBRE 575 -1,88% -26,00%
MUJER 170 -18,27% -6,59%
Total 745 -6,17% -22,31%

Por grupos  de  edad
<18 29 81,25 % -9,38 %
18-24 228 -8,06 % -27,85 %
25-29 130 -3,70 % -16,67 %
30-39 174 -13,00 % -15,94 %
40-44 68 -15,00 % -19,05 %
>44 116 0,87 % -29,27 %
Total 745 -6,17 % -22,31 %

(*) Para ver las ocupaciones incluidas dentro de este grupo primario pincha aquí 

(*)

650 llevan inscritos más de 12 meses

http://www.sepe.es/contenidos/observatorio/ocupaciones/Grupo_R/INDICE_OCUPACIONES_R.pdf


JUNIO DE 2023   

REPARTIDORES DE PUBLICIDAD, LIMPIABOTAS Y OTROS TRABAJADORES DE OFICIOS
CALLEJEROS

INFORMACIÓN MENSUAL DE MERCADO DE TRABAJO POR OCUPACIÓN

Provincias más receptoras de contratos:
Entran Salen Saldo

Alicante/Alacant 11 2 9
Balears, Illes      7 0 7
Pontevedra 9 2 7
Málaga 5 1 4
Ciudad Real 3 0 3
Rioja, La            3 0 3
Sevilla 4 1 3

Variación (1) Variación (1)

Parados Mensual Anual Contratos Mensual Anual
Albacete 5 -16,67% -44,44% 9 -30,77% 80,00%
Alicante/Alacant 92 -4,17% -8,00% 30 -25,00% 0,00%
Almería 27 0,00% -12,90% 12 20,00% 33,33%
Araba/Álava 17 0,00% 70,00% 22 -33,33% 120,00%
Asturias 27 -22,86% -27,03% 10 -28,57% -64,29%
Ávila                6 50,00% 200,00% 1 - -
Badajoz 7 -30,00% -41,67% 6 200,00% -14,29%
Balears, Illes      16 6,67% 0,00% 27 12,50% 50,00%
Barcelona 109 -1,80% -12,80% 69 -29,59% -44,80%
Bizkaia 79 -8,14% 23,44% 24 100,00% 26,32%
Burgos 16 -15,79% -11,11% 5 25,00% -37,50%
Cáceres 4 0,00% 0,00% 1 0,00% -
Cádiz 77 -3,75% -12,50% 48 84,62% 4,35%
Cantabria 16 -5,88% 33,33% 4 -60,00% -73,33%
Castellón/Castelló   16 -20,00% -5,88% 6 -40,00% -14,29%
Ceuta 3 -25,00% 200,00% - -100,00% -100,00%
Ciudad Real 8 14,29% -20,00% 7 250,00% 40,00%
Córdoba 16 0,00% -5,88% 8 -52,94% -75,00%
Coruña, A            42 -8,70% 2,44% 31 0,00% 10,71%
Cuenca 3 50,00% 200,00% 2 100,00% 0,00%
Gipuzkoa 15 0,00% 7,14% 17 -26,09% -15,00%
Girona 15 15,38% -11,76% 8 -33,33% 0,00%
Granada 29 11,54% 20,83% 8 33,33% -71,43%
Guadalajara 2 0,00% 0,00% - -100,00% -
Huelva 22 22,22% -18,52% 13 225,00% -18,75%
Huesca 5 0,00% 0,00% 2 100,00% -

  Movilidad en la contratación interprovincial:

  Distribución provincial de estas cifras 

Evolución mensual de los demandantes parados

Provincias más emisoras de contratos:
Provincia Entran Salen Saldo
Valencia/València    1 5 -4
Cádiz 3 5 -2
Madrid 7 9 -2
Valladolid 1 3 -2
Huelva 1 2 -1
Palmas, Las          1 2 -1
Santa Cruz de Tenerife 1 2 -1

(*)

se mueven
-----------------
permanecen

(1) Los porcentajes de variación mensual se calculan sobre el mes anterior; las variaciones anuales sobre el mismo mes del año anterior.

(2) La tasa de movilidad es la proporción de los contratos que han implicado desplazamiento sobre el total de su contratación.

Variación (1)
Mensual Anual

Nº Contratos que permanecen 657 0,00 % -24,13 %
Nº Contratos que se mueven 88 0,00 % -5,38 %

Tasa de movilidad (2) 11,81 % 0,73 % 2,11 %

Variación (1) Variación (1)

Parados Mensual Anual Contratos Mensual Anual
Jaén 9 -10,00% -40,00% 1 -80,00% -50,00%
León 18 -5,26% -14,29% 11 175,00% 83,33%
Lleida 8 0,00% -20,00% 4 33,33% -50,00%
Lugo 5 -16,67% -16,67% 6 -14,29% 50,00%
Madrid 119 -4,03% 2,59% 56 -11,11% -8,20%
Málaga 74 -8,64% -22,11% 33 73,68% -45,90%
Melilla 2 0,00% 100,00% - - -100,00%
Murcia 24 14,29% -14,29% 26 100,00% -16,13%
Navarra 16 0,00% -15,79% 14 -46,15% 133,33%
Ourense 5 -28,57% -16,67% 8 33,33% -20,00%
Palencia - - -100,00% - -100,00% -100,00%
Palmas, Las          32 -5,88% -13,51% 19 -36,67% -40,63%
Pontevedra 101 13,48% 83,64% 24 50,00% -17,24%
Rioja, La            6 50,00% 20,00% 15 -21,05% 50,00%
Salamanca 13 8,33% -31,58% 5 0,00% 0,00%
Santa Cruz de Tenerife 20 -13,04% 11,11% 29 3,57% -36,96%
Segovia - - - 3 200,00% 0,00%
Sevilla 94 -3,09% -16,81% 29 -25,64% -42,00%
Soria - - - - - -100,00%
Tarragona 21 -12,50% -8,70% 16 -20,00% 77,78%
Teruel 1 0,00% 0,00% 8 700,00% 166,67%
Toledo 12 20,00% 9,09% 10 -16,67% 233,33%
Valencia/València    87 0,00% -17,92% 29 -34,09% -44,23%
Valladolid 18 -14,29% -5,26% 6 -25,00% -33,33%
Zamora 3 -25,00% -25,00% - -100,00% -100,00%
Zaragoza 18 -10,00% -25,00% 23 -11,54% -47,73%

  Evolución mensual del nº de contratos



2.810 contratos en esta ocupación a  2.732 personas.

Durante los últimos doce meses del año se registran 40.415 contratos. 

De los 2.810 contratos del mes: 
0,19% del total de la contratación del mes ( 1.492.803 ) 
2,97% de variación sobre el mes anterior

           -36% de variación sobre el año anterior

 Características destacables:

830 tienen nivel formativo (cod.04) ESO con titulación

1.154 han sido de jornada parcial
1.774 han sido de duración indefinido

1,02 es el índice de rotación de los contratos

Las actividades económicas (CNAE-09) con mayor peso en la
contratación son :

1
.

- Actividades postales y de correos
5
2

- Servicios de comidas y bebidas
2
7
2

- Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehículos de motor y motocicletas

2
1

- Transporte terrestre y por tubería
1
6
6

- Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y
motocicletas

1.029 tienen como ambito de busqueda entidad supramunicipal

602 registra como nivel formativo (cod.03) ESO sin titulación

2.153  parados (*) en esta ocupación

Esta cifra supone: 

0,08% respecto del total de los parados del mes (2.688.842 ) 

-2,45% de variación sobre el mes anterior

           -2% de variación sobre el año anterior

 Características destacables: 

88,43% han tenido un empleo anterior

A último día de mes se registran 15.365  demandantes de empleo en esta
ocupación. Un demandante de empleo puede solicitar un máximo de 6
ocupaciones para intermediar en el mercado laboral.

3.060 demandantes de empleo solicitan esta ocupación en primer lugar.

(*) Inscritos en la primera ocupación solicitada para intermediar en el mercado laboral.

JUNIO DE 2023   

REPARTIDORES, RECADISTAS Y MENSAJEROS A PIE

INFORMACIÓN MENSUAL DE MERCADO DE TRABAJO POR OCUPACIÓN

Los Servicios Públicos de Empleo registran este mes:

Parados, según  sexo  y  tramos  de  edad

TOTAL VARIACIÓN (1)
Mensual Anual

Por sexo
HOMBRE 1.880 -2,69% -1,26%
MUJER 273 -0,73% -4,21%
Total 2.153 -2,45% -1,64%

Por grupos  de  edad
<18 49 22,50 % 22,50 %
18-24 301 -5,64 % 9,85 %
25-29 180 -3,74 % 2,86 %
30-39 348 -0,57 % 0,87 %
40-44 205 -1,44 % -8,07 %
>44 1.070 -2,99 % -5,48 %
Total 2.153 -2,45 % -1,64 %

Colectivos de interés:
Demandantes Parados Contratos

24,62 % Jóvenes 50,21 %

12,68 % Mujeres 10,75 %

9,94 % Extranjeros 23,99 %

49,70 % Mayores 45 años 15,66 %

7,90 % Personas con Discapacidad 2,88 %

40,55 % Demandantes de larga duración 1,96 %

Contratos, según  sexo  y  tramos  de  edad

TOTAL VARIACIÓN (1)
Mensual Anual

Por sexo
HOMBRE 2.508 4,07% -35,91%
MUJER 302 -5,33% -38,11%
Total 2.810 2,97% -36,15%

Por grupos  de  edad
<18 69 64,29 % -23,33 %
18-24 869 6,11 % -33,36 %
25-29 473 -7,07 % -39,20 %
30-39 708 2,76 % -40,35 %
40-44 251 3,29 % -42,82 %
>44 440 3,04 % -27,03 %
Total 2.810 2,97 % -36,15 %

(*) Para ver las ocupaciones incluidas dentro de este grupo primario pincha aquí 

(*)

873 llevan inscritos más de 12 meses

http://www.sepe.es/contenidos/observatorio/ocupaciones/Grupo_R/INDICE_OCUPACIONES_R.pdf


JUNIO DE 2023   

REPARTIDORES, RECADISTAS Y MENSAJEROS A PIE

INFORMACIÓN MENSUAL DE MERCADO DE TRABAJO POR OCUPACIÓN

Provincias más receptoras de contratos:
Entran Salen Saldo

Barcelona 58 17 41
Madrid 44 24 20
Balears, Illes      19 7 12
Zaragoza 12 4 8
Rioja, La            6 2 4
Alicante/Alacant 15 12 3
Málaga 10 7 3

Variación (1) Variación (1)

Parados Mensual Anual Contratos Mensual Anual
Albacete 15 25,00% -16,67% 4 -50,00% -94,20%
Alicante/Alacant 64 -8,57% -7,25% 83 22,06% -16,16%
Almería 29 -19,44% -14,71% 37 105,56% -27,45%
Araba/Álava 11 -8,33% -21,43% 8 -27,27% -83,33%
Asturias 59 -15,71% -3,28% 53 -14,52% -31,17%
Ávila                2 0,00% 0,00% 2 -33,33% -33,33%
Badajoz 24 14,29% -4,00% 21 5,00% -36,36%
Balears, Illes      38 -7,32% 0,00% 108 -27,52% -40,66%
Barcelona 162 -7,95% -1,82% 577 0,70% -26,12%
Bizkaia 71 -4,05% 24,56% 71 -2,74% -10,13%
Burgos 11 -8,33% 57,14% 14 180,00% 27,27%
Cáceres 25 8,70% 31,58% 6 100,00% -25,00%
Cádiz 117 2,63% -6,40% 70 2,94% -48,53%
Cantabria 42 -6,67% -12,50% 20 -16,67% -55,56%
Castellón/Castelló   15 7,14% -11,76% 26 30,00% -44,68%
Ceuta 19 -9,52% 35,71% 3 - 50,00%
Ciudad Real 28 21,74% 3,70% 28 21,74% 7,69%
Córdoba 43 -2,27% 7,50% 24 26,32% -14,29%
Coruña, A            60 -4,76% 5,26% 35 -12,50% -38,60%
Cuenca 4 0,00% -20,00% 6 100,00% 20,00%
Gipuzkoa 20 0,00% 17,65% 56 5,66% -43,43%
Girona 17 -10,53% 6,25% 87 97,73% 19,18%
Granada 56 5,66% -3,45% 34 30,77% -65,31%
Guadalajara 4 -33,33% 33,33% 7 75,00% 250,00%
Huelva 21 -4,55% -38,24% 33 -5,71% -61,63%
Huesca 4 100,00% -42,86% 6 50,00% 50,00%

  Movilidad en la contratación interprovincial:

  Distribución provincial de estas cifras 

Evolución mensual de los demandantes parados

Provincias más emisoras de contratos:
Provincia Entran Salen Saldo
Toledo 4 19 -15
Valencia/València    12 25 -13
Cádiz 2 13 -11
Guadalajara 2 11 -9
Córdoba 1 7 -6
Tarragona 2 8 -6
Granada 2 7 -5

(*)

se mueven
-----------------
permanecen

(1) Los porcentajes de variación mensual se calculan sobre el mes anterior; las variaciones anuales sobre el mismo mes del año anterior.

(2) La tasa de movilidad es la proporción de los contratos que han implicado desplazamiento sobre el total de su contratación.

Variación (1)
Mensual Anual

Nº Contratos que permanecen 2.557 0,00 % -36,39 %
Nº Contratos que se mueven 253 0,00 % -33,60 %

Tasa de movilidad (2) 9,00 % -0,27 % 0,35 %

Variación (1) Variación (1)

Parados Mensual Anual Contratos Mensual Anual
Jaén 22 0,00% -8,33% 11 22,22% -72,50%
León 15 -16,67% 0,00% 15 -11,76% -21,05%
Lleida 6 0,00% -25,00% 23 -17,86% -20,69%
Lugo 15 -11,76% -11,76% 12 -14,29% -50,00%
Madrid 239 4,37% 7,66% 479 -6,26% -37,79%
Málaga 142 -2,74% 18,33% 109 -23,24% -57,42%
Melilla 12 0,00% 33,33% 4 33,33% 300,00%
Murcia 76 0,00% -5,00% 73 -6,41% -40,65%
Navarra 17 13,33% 88,89% 58 20,83% 38,10%
Ourense 17 -15,00% -10,53% 6 -40,00% 0,00%
Palencia 12 9,09% 0,00% 2 - -81,82%
Palmas, Las          117 -2,50% 0,00% 21 -4,55% -64,41%
Pontevedra 56 -5,08% -23,29% 36 16,13% -40,98%
Rioja, La            6 -14,29% -40,00% 32 68,42% 146,15%
Salamanca 16 -15,79% -33,33% 7 40,00% -56,25%
Santa Cruz de Tenerife 60 -4,76% -9,09% 30 7,14% -3,23%
Segovia 3 50,00% 200,00% 7 -22,22% -22,22%
Sevilla 190 3,26% -5,94% 133 2,31% -37,26%
Soria 2 0,00% 0,00% 1 -85,71% -90,00%
Tarragona 19 -13,64% 5,56% 44 62,96% -56,86%
Teruel 4 -20,00% 100,00% 2 - -33,33%
Toledo 24 -7,69% -14,29% 15 0,00% 36,36%
Valencia/València    69 -5,48% -1,43% 178 42,40% -31,54%
Valladolid 28 -12,50% -9,68% 18 -41,94% -57,14%
Zamora 5 0,00% -28,57% 5 0,00% 150,00%
Zaragoza 20 17,65% -23,08% 70 18,64% -29,29%

  Evolución mensual del nº de contratos



7.483 contratos en esta ocupación a  6.941 personas.

Durante los últimos doce meses del año se registran 78.561 contratos. 

De los 7.483 contratos del mes: 
0,50% del total de la contratación del mes ( 1.492.803 ) 
21,14% de variación sobre el mes anterior

           -20% de variación sobre el año anterior

 Características destacables:

2.268 tienen nivel formativo (cod.04) ESO con titulación

4.028 han sido de jornada parcial
5.041 han sido de duración temporal

1,06 es el índice de rotación de los contratos

Las actividades económicas (CNAE-09) con mayor peso en la
contratación son :

4
.
1

- Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y
motocicletas

1
.
1

- Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehículos de motor y motocicletas

8
7
6

- Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares
a las empresas

3
3

- Almacenamiento y actividades anexas al transporte
2
6

- Publicidad y estudios de mercado

13.229 tienen como ambito de busqueda entidad supramunicipal

8.372 registra como nivel formativo (cod.04) ESO con titulación

29.507  parados (*) en esta ocupación

Esta cifra supone: 

1,10% respecto del total de los parados del mes (2.688.842 ) 

-2,42% de variación sobre el mes anterior

           -2% de variación sobre el año anterior

 Características destacables: 

79,45% han tenido un empleo anterior

A último día de mes se registran 336.155  demandantes de empleo en esta
ocupación. Un demandante de empleo puede solicitar un máximo de 6
ocupaciones para intermediar en el mercado laboral.

41.701 demandantes de empleo solicitan esta ocupación en primer lugar.

(*) Inscritos en la primera ocupación solicitada para intermediar en el mercado laboral.

JUNIO DE 2023   

REPONEDORES

INFORMACIÓN MENSUAL DE MERCADO DE TRABAJO POR OCUPACIÓN

Los Servicios Públicos de Empleo registran este mes:

Parados, según  sexo  y  tramos  de  edad

TOTAL VARIACIÓN (1)
Mensual Anual

Por sexo
HOMBRE 15.635 -2,66% -3,52%
MUJER 13.872 -2,14% -1,08%
Total 29.507 -2,42% -2,39%

Por grupos  de  edad
<18 721 13,36 % 9,41 %
18-24 5.824 -3,53 % -8,23 %
25-29 4.733 -3,80 % -10,41 %
30-39 8.204 -2,51 % -1,85 %
40-44 2.850 -2,20 % 0,92 %
>44 7.175 -1,93 % 6,17 %
Total 29.507 -2,42 % -2,39 %

Colectivos de interés:
Demandantes Parados Contratos

38,22 % Jóvenes 59,40 %

47,01 % Mujeres 36,07 %

9,14 % Extranjeros 20,49 %

24,32 % Mayores 45 años 12,32 %

9,29 % Personas con Discapacidad 1,39 %

35,80 % Demandantes de larga duración 2,10 %

Contratos, según  sexo  y  tramos  de  edad

TOTAL VARIACIÓN (1)
Mensual Anual

Por sexo
HOMBRE 4.784 24,94% -17,15%
MUJER 2.699 14,95% -25,65%
Total 7.483 21,14% -20,43%

Por grupos  de  edad
<18 170 277,78 % 31,78 %
18-24 3.020 55,67 % -9,04 %
25-29 1.255 16,53 % -22,77 %
30-39 1.501 -1,05 % -31,02 %
40-44 615 -2,84 % -30,98 %
>44 922 -4,46 % -27,00 %
Total 7.483 21,14 % -20,43 %

(*) Para ver las ocupaciones incluidas dentro de este grupo primario pincha aquí 

(*)

10.564 llevan inscritos más de 12 meses

http://www.sepe.es/contenidos/observatorio/ocupaciones/Grupo_R/INDICE_OCUPACIONES_R.pdf


JUNIO DE 2023   

REPONEDORES

INFORMACIÓN MENSUAL DE MERCADO DE TRABAJO POR OCUPACIÓN

Provincias más receptoras de contratos:
Entran Salen Saldo

Madrid 116 57 59
Valencia/València    59 16 43
Sevilla 66 38 28
Alicante/Alacant 45 19 26
Barcelona 77 53 24
Bizkaia 38 15 23
Málaga 29 17 12

Variación (1) Variación (1)

Parados Mensual Anual Contratos Mensual Anual
Albacete 161 -8,52% -3,59% 28 33,33% 27,27%
Alicante/Alacant 1.381 -2,95% -9,74% 521 103,52% -16,77%
Almería 359 -2,97% -6,02% 56 -8,20% -20,00%
Araba/Álava 189 -0,53% 40,00% 45 66,67% -15,09%
Asturias 500 -4,76% 2,04% 91 18,18% -9,00%
Ávila                99 -3,88% -1,00% 24 200,00% 14,29%
Badajoz 363 -1,63% -1,63% 45 36,36% -55,45%
Balears, Illes      464 1,98% -18,60% 298 23,14% -12,09%
Barcelona 1.927 -2,73% 3,66% 1.172 -0,42% -5,79%
Bizkaia 684 0,74% 55,10% 129 98,46% -14,00%
Burgos 102 -8,93% -18,40% 34 3,03% -19,05%
Cáceres 127 -4,51% -21,60% 30 0,00% -52,38%
Cádiz 1.410 -4,99% -10,70% 178 44,72% -15,24%
Cantabria 271 -1,09% -1,09% 73 97,30% -13,10%
Castellón/Castelló   399 -5,23% 1,53% 96 45,45% 29,73%
Ceuta 124 -8,82% -20,51% 5 -50,00% 150,00%
Ciudad Real 241 -6,23% -11,72% 30 42,86% -9,09%
Córdoba 368 -1,60% -9,36% 87 35,94% -38,73%
Coruña, A            901 -3,84% -3,84% 218 36,25% 11,22%
Cuenca 70 -12,50% -10,26% 28 -24,32% -60,00%
Gipuzkoa 321 -1,53% 39,57% 163 39,32% 42,98%
Girona 290 -7,05% 8,61% 206 87,27% -4,63%
Granada 647 -0,15% -3,58% 125 3,31% -3,10%
Guadalajara 107 2,88% -8,55% 16 0,00% -23,81%
Huelva 304 3,75% -4,10% 110 61,76% -23,61%
Huesca 72 -1,37% 41,18% 33 83,33% 6,45%

  Movilidad en la contratación interprovincial:

  Distribución provincial de estas cifras 

Evolución mensual de los demandantes parados

Provincias más emisoras de contratos:
Provincia Entran Salen Saldo
Gipuzkoa 14 37 -23
Murcia 8 30 -22
Castellón/Castelló   9 25 -16
Jaén 6 21 -15
Rioja, La            1 16 -15
Cáceres 2 15 -13
Badajoz 1 12 -11

(*)

se mueven
-----------------
permanecen

(1) Los porcentajes de variación mensual se calculan sobre el mes anterior; las variaciones anuales sobre el mismo mes del año anterior.

(2) La tasa de movilidad es la proporción de los contratos que han implicado desplazamiento sobre el total de su contratación.

Variación (1)
Mensual Anual

Nº Contratos que permanecen 6.766 0,00 % -18,73 %
Nº Contratos que se mueven 717 0,00 % -33,55 %

Tasa de movilidad (2) 9,58 % -2,03 % -1,89 %

Variación (1) Variación (1)

Parados Mensual Anual Contratos Mensual Anual
Jaén 307 0,99% -6,97% 43 7,50% -40,28%
León 258 -3,73% 1,18% 47 67,86% 11,90%
Lleida 163 -6,32% -7,91% 59 73,53% 59,46%
Lugo 158 -4,24% -5,39% 31 72,22% 82,35%
Madrid 4.841 -0,98% 0,71% 1.023 -4,12% -41,21%
Málaga 1.218 -4,69% -5,07% 364 3,41% -43,13%
Melilla 23 9,52% 35,29% 1 0,00% -75,00%
Murcia 988 -4,08% 3,46% 211 56,30% -26,22%
Navarra 290 -0,34% 3,94% 113 88,33% 29,89%
Ourense 220 2,33% -4,76% 11 -26,67% -63,33%
Palencia 53 0,00% -27,40% 28 -15,15% 27,27%
Palmas, Las          1.416 -3,80% -6,04% 93 13,41% -32,61%
Pontevedra 862 -1,26% -0,58% 117 88,71% 1,74%
Rioja, La            104 -6,31% 2,97% 38 52,00% -17,39%
Salamanca 243 0,41% -4,33% 40 37,93% 33,33%
Santa Cruz de Tenerife 1.477 -0,27% -12,66% 93 22,37% 14,81%
Segovia 20 -16,67% -28,57% 22 144,44% 15,79%
Sevilla 2.062 -1,20% -4,93% 253 -4,53% -58,59%
Soria 15 -25,00% -37,50% 13 550,00% 85,71%
Tarragona 315 -3,08% -3,96% 175 2,94% -17,06%
Teruel 33 13,79% 65,00% 10 25,00% 11,11%
Toledo 549 -4,02% 6,40% 101 74,14% 71,19%
Valencia/València    1.062 -2,21% -4,75% 489 63,00% -2,40%
Valladolid 247 3,35% 4,22% 45 4,65% -41,56%
Zamora 101 -12,17% -1,94% 10 66,67% -56,52%
Zaragoza 601 -5,95% -2,44% 212 -18,15% 4,95%

  Evolución mensual del nº de contratos



83 contratos en esta ocupación a  73 personas.

Durante los últimos doce meses del año se registran 975 contratos. 

De los 83 contratos del mes: 
0,01% del total de la contratación del mes ( 1.492.803 ) 
9,21% de variación sobre el mes anterior

           -14% de variación sobre el año anterior

 Características destacables:

23 tienen nivel formativo (cod.05) Bachillerato y equivalentes

60 han sido de jornada completa
42 han sido de duración temporal

1,11 es el índice de rotación de los contratos

Las actividades económicas (CNAE-09) con mayor peso en la
contratación son :

1
5

- Actividades de creación, artísticas y espectáculos

9 - Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento

6 - Actividades cinematográficas, de vídeo y de programas de
televisión, grabación de sonido y edición musical

6 - Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehículos de motor y motocicletas

6 - Publicidad y estudios de mercado

103 tienen como ambito de busqueda entidad supramunicipal

62 registra como nivel formativo (cod.05) Bachillerato y equivalentes

275  parados (*) en esta ocupación

Esta cifra supone: 

0,01% respecto del total de los parados del mes (2.688.842 ) 

2,61% de variación sobre el mes anterior

           3% de variación sobre el año anterior

 Características destacables: 

95,27% han tenido un empleo anterior

A último día de mes se registran 1.380  demandantes de empleo en esta
ocupación. Un demandante de empleo puede solicitar un máximo de 6
ocupaciones para intermediar en el mercado laboral.

370 demandantes de empleo solicitan esta ocupación en primer lugar.

(*) Inscritos en la primera ocupación solicitada para intermediar en el mercado laboral.

JUNIO DE 2023   

REPRESENTANTES ARTÍSTICOS Y DEPORTIVOS Y OTROS AGENTES DE SERVICIOS
COMERCIALES NO CLASIFICADOS BAJO OTROS EPÍGRAFES

INFORMACIÓN MENSUAL DE MERCADO DE TRABAJO POR OCUPACIÓN

Los Servicios Públicos de Empleo registran este mes:

Parados, según  sexo  y  tramos  de  edad

TOTAL VARIACIÓN (1)
Mensual Anual

Por sexo
HOMBRE 154 0,65% -0,65%
MUJER 121 5,22% 8,04%
Total 275 2,61% 3,00%

Por grupos  de  edad
<18 - - -
18-24 4 -20,00 % 0,00 %
25-29 18 0,00 % 80,00 %
30-39 29 7,41 % 31,82 %
40-44 21 0,00 % -16,00 %
>44 203 3,05 % -1,46 %
Total 275 2,61 % 3,00 %

Colectivos de interés:
Demandantes Parados Contratos

8,00 % Jóvenes 32,53 %

44,00 % Mujeres 49,40 %

11,27 % Extranjeros 18,07 %

73,82 % Mayores 45 años 22,89 %

2,18 % Personas con Discapacidad 0,00 %

47,27 % Demandantes de larga duración 3,61 %

Contratos, según  sexo  y  tramos  de  edad

TOTAL VARIACIÓN (1)
Mensual Anual

Por sexo
HOMBRE 42 -14,29% -34,38%
MUJER 41 51,85% 28,13%
Total 83 9,21% -13,54%

Por grupos  de  edad
<18 1 0,00 % -66,67 %
18-24 14 55,56 % -30,00 %
25-29 12 20,00 % -7,69 %
30-39 20 0,00 % -33,33 %
40-44 17 13,33 % 70,00 %
>44 19 -9,52 % -5,00 %
Total 83 9,21 % -13,54 %

(*) Para ver las ocupaciones incluidas dentro de este grupo primario pincha aquí 

(*)

130 llevan inscritos más de 12 meses

http://www.sepe.es/contenidos/observatorio/ocupaciones/Grupo_R/INDICE_OCUPACIONES_R.pdf


JUNIO DE 2023   

REPRESENTANTES ARTÍSTICOS Y DEPORTIVOS Y OTROS AGENTES DE SERVICIOS
COMERCIALES NO CLASIFICADOS BAJO OTROS EPÍGRAFES

INFORMACIÓN MENSUAL DE MERCADO DE TRABAJO POR OCUPACIÓN

Provincias más receptoras de contratos:
Entran Salen Saldo

Coruña, A            2 0 2
León 2 0 2
Madrid 5 3 2
Alicante/Alacant 1 0 1
Badajoz 1 0 1
Sevilla 1 0 1
Tarragona 1 0 1

Variación (1) Variación (1)

Parados Mensual Anual Contratos Mensual Anual
Albacete 2 100,00% 100,00% - -100,00% -
Alicante/Alacant 16 -5,88% -5,88% 3 - -62,50%
Almería 6 20,00% 50,00% - - -
Araba/Álava - - - - - -
Asturias 5 66,67% 66,67% 1 -66,67% -80,00%
Ávila                - - - 1 - -
Badajoz 1 - - 3 0,00% -40,00%
Balears, Illes      3 0,00% 50,00% 5 25,00% 400,00%
Barcelona 33 -10,81% 6,45% 8 -57,89% -46,67%
Bizkaia 2 0,00% -50,00% 2 -33,33% 0,00%
Burgos 3 50,00% 50,00% - - -100,00%
Cáceres 1 0,00% 0,00% 1 -66,67% -
Cádiz 5 -28,57% -37,50% - - -100,00%
Cantabria 1 -50,00% -66,67% 1 - 0,00%
Castellón/Castelló   1 0,00% -50,00% - -100,00% -
Ceuta - - - - - -
Ciudad Real 2 0,00% 0,00% - -100,00% -
Córdoba 3 0,00% 0,00% - -100,00% -
Coruña, A            8 0,00% 0,00% 4 300,00% 300,00%
Cuenca 0 - - - - -
Gipuzkoa 2 0,00% -33,33% - - -
Girona 3 0,00% -57,14% 3 - 0,00%
Granada 4 100,00% 100,00% 3 - 200,00%
Guadalajara - - - - - -100,00%
Huelva 4 0,00% 33,33% - - -
Huesca - - - - - -

  Movilidad en la contratación interprovincial:

  Distribución provincial de estas cifras 

Evolución mensual de los demandantes parados

Provincias más emisoras de contratos:
Provincia Entran Salen Saldo
Barcelona 2 4 -2
Balears, Illes      1 2 -1
Granada 1 1 0
Alicante/Alacant 1 0 1
Badajoz 1 0 1
Sevilla 1 0 1
Tarragona 1 0 1

(*)

se mueven
-----------------
permanecen

(1) Los porcentajes de variación mensual se calculan sobre el mes anterior; las variaciones anuales sobre el mismo mes del año anterior.

(2) La tasa de movilidad es la proporción de los contratos que han implicado desplazamiento sobre el total de su contratación.

Variación (1)
Mensual Anual

Nº Contratos que permanecen 65 0,00 % -9,72 %
Nº Contratos que se mueven 18 0,00 % -25,00 %

Tasa de movilidad (2) 21,69 % -2,00 % -3,31 %

Variación (1) Variación (1)

Parados Mensual Anual Contratos Mensual Anual
Jaén 3 50,00% 50,00% 1 - -50,00%
León 2 100,00% 0,00% 3 200,00% 200,00%
Lleida 1 0,00% -50,00% - - -
Lugo 5 0,00% 0,00% - - -
Madrid 55 12,24% 27,91% 24 140,00% 26,32%
Málaga 23 4,55% 15,00% - -100,00% -100,00%
Melilla 0 -100,00% - - - -
Murcia 5 0,00% 0,00% - - -100,00%
Navarra 1 0,00% -50,00% - - -
Ourense 0 - -100,00% - - -100,00%
Palencia - - - - - -100,00%
Palmas, Las          13 0,00% -7,14% 3 200,00% -25,00%
Pontevedra 6 0,00% 200,00% 1 -66,67% 0,00%
Rioja, La            0 -100,00% - 1 - -
Salamanca 0 - - - - -
Santa Cruz de Tenerife 11 22,22% -8,33% 1 -50,00% -66,67%
Segovia 0 - -100,00% - - -100,00%
Sevilla 9 -10,00% -25,00% 3 0,00% 50,00%
Soria - - - - - -
Tarragona 6 0,00% 50,00% 2 - 0,00%
Teruel 2 0,00% 100,00% - - -
Toledo 2 0,00% -50,00% - -100,00% -
Valencia/València    20 -4,76% -20,00% 6 -25,00% 50,00%
Valladolid 2 0,00% 100,00% - - -100,00%
Zamora - - - - - -
Zaragoza 4 0,00% 33,33% 3 200,00% -25,00%

  Evolución mensual del nº de contratos



20 contratos en esta ocupación a  20 personas.

Durante los últimos doce meses del año se registran 245 contratos. 

De los 20 contratos del mes: 
0,00% del total de la contratación del mes ( 1.492.803 ) 
81,82% de variación sobre el mes anterior

           -5% de variación sobre el año anterior

 Características destacables:

8 tienen nivel formativo (cod.07) Grado superior FP

15 han sido de jornada completa
14 han sido de duración temporal

1 es el índice de rotación de los contratos

Las actividades económicas (CNAE-09) con mayor peso en la
contratación son :

6 - Almacenamiento y actividades anexas al transporte

5 - Actividades asociativas

3 - Actividades sanitarias

3 - Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria

1 - Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y
motocicletas

31 tienen como ambito de busqueda entidad supramunicipal

18 registra como nivel formativo (cod.07) Grado superior FP

103  parados (*) en esta ocupación

Esta cifra supone: 

0,00% respecto del total de los parados del mes (2.688.842 ) 

-11,97% de variación sobre el mes anterior

           6% de variación sobre el año anterior

 Características destacables: 

95,15% han tenido un empleo anterior

A último día de mes se registran 752  demandantes de empleo en esta
ocupación. Un demandante de empleo puede solicitar un máximo de 6
ocupaciones para intermediar en el mercado laboral.

149 demandantes de empleo solicitan esta ocupación en primer lugar.

(*) Inscritos en la primera ocupación solicitada para intermediar en el mercado laboral.

JUNIO DE 2023   

REPRESENTANTES DE ADUANAS

INFORMACIÓN MENSUAL DE MERCADO DE TRABAJO POR OCUPACIÓN

Los Servicios Públicos de Empleo registran este mes:

Parados, según  sexo  y  tramos  de  edad

TOTAL VARIACIÓN (1)
Mensual Anual

Por sexo
HOMBRE 59 -7,81% 1,72%
MUJER 44 -16,98% 12,82%
Total 103 -11,97% 6,19%

Por grupos  de  edad
<18 - - -
18-24 5 0,00 % 66,67 %
25-29 11 57,14 % 57,14 %
30-39 8 -50,00 % -55,56 %
40-44 16 -30,43 % 23,08 %
>44 63 -4,55 % 12,50 %
Total 103 -11,97 % 6,19 %

Colectivos de interés:
Demandantes Parados Contratos

15,53 % Jóvenes 25,00 %

42,72 % Mujeres 65,00 %

13,59 % Extranjeros 5,00 %

61,17 % Mayores 45 años 15,00 %

3,88 % Personas con Discapacidad 0,00 %

43,69 % Demandantes de larga duración 5,00 %

Contratos, según  sexo  y  tramos  de  edad

TOTAL VARIACIÓN (1)
Mensual Anual

Por sexo
HOMBRE 7 40,00% 250,00%
MUJER 13 116,67% -31,58%
Total 20 81,82% -4,76%

Por grupos  de  edad
<18 - - -
18-24 2 100,00 % -66,67 %
25-29 3 50,00 % -50,00 %
30-39 10 150,00 % 150,00 %
40-44 2 - -33,33 %
>44 3 -25,00 % 50,00 %
Total 20 81,82 % -4,76 %

(*) Para ver las ocupaciones incluidas dentro de este grupo primario pincha aquí 

(*)

45 llevan inscritos más de 12 meses

http://www.sepe.es/contenidos/observatorio/ocupaciones/Grupo_R/INDICE_OCUPACIONES_R.pdf


JUNIO DE 2023   

REPRESENTANTES DE ADUANAS

INFORMACIÓN MENSUAL DE MERCADO DE TRABAJO POR OCUPACIÓN

Provincias más receptoras de contratos:
Entran Salen Saldo

Madrid 2 0 2
Cádiz 1 0 1

Variación (1) Variación (1)

Parados Mensual Anual Contratos Mensual Anual
Albacete 1 0,00% 0,00% - - -
Alicante/Alacant 7 -12,50% 0,00% 1 - -
Almería 1 0,00% -50,00% - - -
Araba/Álava 0 - - - - -
Asturias 3 50,00% 0,00% - - -
Ávila                - - - - - -
Badajoz - - - - - -
Balears, Illes      1 -50,00% - - - -
Barcelona 14 -12,50% -17,65% 6 50,00% 100,00%
Bizkaia 5 -16,67% 0,00% - - -100,00%
Burgos - - - - - -
Cáceres - - - - - -
Cádiz 12 9,09% 20,00% 1 - -
Cantabria 1 - 0,00% - - -
Castellón/Castelló   1 0,00% 0,00% 1 - 0,00%
Ceuta - - - - - -
Ciudad Real - - - - - -
Córdoba 0 - - - - -
Coruña, A            2 0,00% 100,00% - - -100,00%
Cuenca - - - - - -
Gipuzkoa 1 0,00% - - -100,00% -
Girona 1 0,00% -50,00% 3 50,00% 200,00%
Granada 0 - - 1 0,00% -
Guadalajara 0 -100,00% - - - -
Huelva - - - - - -
Huesca - - - - - -

  Movilidad en la contratación interprovincial:

  Distribución provincial de estas cifras 

Evolución mensual de los demandantes parados

Provincias más emisoras de contratos:
Provincia Entran Salen Saldo
Cádiz 1 0 1
Madrid 2 0 2

(*)

se mueven
-----------------
permanecen

(1) Los porcentajes de variación mensual se calculan sobre el mes anterior; las variaciones anuales sobre el mismo mes del año anterior.

(2) La tasa de movilidad es la proporción de los contratos que han implicado desplazamiento sobre el total de su contratación.

Variación (1)
Mensual Anual

Nº Contratos que permanecen 17 0,00 % -10,53 %
Nº Contratos que se mueven 3 0,00 % 50,00 %

Tasa de movilidad (2) 15,00 % -12,27 % 5,48 %

Variación (1) Variación (1)

Parados Mensual Anual Contratos Mensual Anual
Jaén - - - - - -
León - - - - - -
Lleida - - -100,00% - - -
Lugo - - - - - -100,00%
Madrid 21 -12,50% 16,67% 3 200,00% -25,00%
Málaga 3 0,00% 0,00% - - -
Melilla - - - - - -
Murcia - - - - - -100,00%
Navarra 0 - - - - -
Ourense - - - - - -
Palencia - - - - - -
Palmas, Las          3 50,00% -25,00% - -100,00% -
Pontevedra 2 -33,33% 0,00% - - -
Rioja, La            - - - - - -
Salamanca - - - - - -
Santa Cruz de Tenerife 4 -33,33% -20,00% - - -100,00%
Segovia - - - - - -
Sevilla 2 0,00% -50,00% - - -
Soria - - - - - -
Tarragona 2 0,00% - - - -
Teruel - - - - - -
Toledo 1 -50,00% 0,00% - - -
Valencia/València    15 -16,67% 66,67% 1 0,00% -66,67%
Valladolid 0 -100,00% - - - -
Zamora - - - - - -
Zaragoza 0 -100,00% - 3 - 200,00%

  Evolución mensual del nº de contratos



136 contratos en esta ocupación a  110 personas.

Durante los últimos doce meses del año se registran 1.340 contratos. 

De los 136 contratos del mes: 
0,01% del total de la contratación del mes ( 1.492.803 ) 
83,78% de variación sobre el mes anterior

           -21% de variación sobre el año anterior

 Características destacables:

47 tienen nivel formativo (cod.04) ESO con titulación

60 han sido de jornada parcial
113 han sido de duración temporal

1,19 es el índice de rotación de los contratos

Las actividades económicas (CNAE-09) con mayor peso en la
contratación son :

9
7

- Almacenamiento y actividades anexas al transporte
2
8

- Transporte terrestre y por tubería

3 - Otras actividades profesionales, científicas y técnicas

2 - Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares
a las empresas

2 - Actividades de agencias de viajes, operadores turísticos, servicios
de reservas y actividades relacionadas con los mismos

58 tienen como ambito de busqueda entidad supramunicipal

37 registra como nivel formativo (cod.04) ESO con titulación

106  parados (*) en esta ocupación

Esta cifra supone: 

0,00% respecto del total de los parados del mes (2.688.842 ) 

-4,50% de variación sobre el mes anterior

           -21% de variación sobre el año anterior

 Características destacables: 

98,11% han tenido un empleo anterior

A último día de mes se registran 881  demandantes de empleo en esta
ocupación. Un demandante de empleo puede solicitar un máximo de 6
ocupaciones para intermediar en el mercado laboral.

159 demandantes de empleo solicitan esta ocupación en primer lugar.

(*) Inscritos en la primera ocupación solicitada para intermediar en el mercado laboral.

JUNIO DE 2023   

REVISORES Y COBRADORES DE TRANSPORTE TERRESTRE

INFORMACIÓN MENSUAL DE MERCADO DE TRABAJO POR OCUPACIÓN

Los Servicios Públicos de Empleo registran este mes:

Parados, según  sexo  y  tramos  de  edad

TOTAL VARIACIÓN (1)
Mensual Anual

Por sexo
HOMBRE 75 -3,85% -16,67%
MUJER 31 -6,06% -31,11%
Total 106 -4,50% -21,48%

Por grupos  de  edad
<18 - - -
18-24 3 0,00 % 50,00 %
25-29 1 -50,00 % -
30-39 3 -50,00 % -76,92 %
40-44 7 40,00 % -41,67 %
>44 92 -3,16 % -14,81 %
Total 106 -4,50 % -21,48 %

Colectivos de interés:
Demandantes Parados Contratos

3,77 % Jóvenes 27,94 %

29,25 % Mujeres 63,24 %

2,83 % Extranjeros 9,56 %

86,79 % Mayores 45 años 41,18 %

11,32 % Personas con Discapacidad 0,74 %

75,47 % Demandantes de larga duración 4,41 %

Contratos, según  sexo  y  tramos  de  edad

TOTAL VARIACIÓN (1)
Mensual Anual

Por sexo
HOMBRE 50 72,41% -23,08%
MUJER 86 91,11% -19,63%
Total 136 83,78% -20,93%

Por grupos  de  edad
<18 1 - 0,00 %
18-24 23 2.200,00 % -8,00 %
25-29 14 75,00 % 0,00 %
30-39 17 240,00 % -29,17 %
40-44 25 66,67 % -37,50 %
>44 56 24,44 % -17,65 %
Total 136 83,78 % -20,93 %

(*) Para ver las ocupaciones incluidas dentro de este grupo primario pincha aquí 

(*)

80 llevan inscritos más de 12 meses

http://www.sepe.es/contenidos/observatorio/ocupaciones/Grupo_R/INDICE_OCUPACIONES_R.pdf


JUNIO DE 2023   

REVISORES Y COBRADORES DE TRANSPORTE TERRESTRE

INFORMACIÓN MENSUAL DE MERCADO DE TRABAJO POR OCUPACIÓN

Provincias más receptoras de contratos:
Entran Salen Saldo

Málaga 4 0 4
Coruña, A            2 0 2
Girona 1 0 1
Valencia/València    1 0 1
Cádiz 1 4 -3

Variación (1) Variación (1)

Parados Mensual Anual Contratos Mensual Anual
Albacete - - - - - -
Alicante/Alacant 8 -11,11% -42,86% 17 325,00% 88,89%
Almería - - - - - -100,00%
Araba/Álava 0 - -100,00% 1 0,00% 0,00%
Asturias 2 0,00% 100,00% - - -
Ávila                - - - - - -
Badajoz - - - - - -
Balears, Illes      1 0,00% 0,00% 2 -33,33% -33,33%
Barcelona 40 -2,44% -18,37% 2 0,00% -75,00%
Bizkaia 3 -25,00% 50,00% 3 200,00% 0,00%
Burgos 1 -50,00% 0,00% - - -
Cáceres - - - - - -
Cádiz 2 -33,33% -33,33% 1 0,00% -
Cantabria 1 0,00% 0,00% 1 - -83,33%
Castellón/Castelló   - - - 1 - 0,00%
Ceuta - - - - - -
Ciudad Real - - -100,00% - - -
Córdoba 1 0,00% 0,00% - - -
Coruña, A            0 - - 2 100,00% 0,00%
Cuenca - - - - - -
Gipuzkoa 2 0,00% -50,00% 2 - -
Girona 12 0,00% -33,33% 15 1.400,00% -34,78%
Granada 1 0,00% 0,00% 1 0,00% 0,00%
Guadalajara - - - - - -
Huelva - - - 2 100,00% 0,00%
Huesca - - - - - -

  Movilidad en la contratación interprovincial:

  Distribución provincial de estas cifras 

Evolución mensual de los demandantes parados

Provincias más emisoras de contratos:
Provincia Entran Salen Saldo
Cádiz 1 4 -3
Girona 1 0 1
Valencia/València    1 0 1
Coruña, A            2 0 2
Málaga 4 0 4

(*)

se mueven
-----------------
permanecen

(1) Los porcentajes de variación mensual se calculan sobre el mes anterior; las variaciones anuales sobre el mismo mes del año anterior.

(2) La tasa de movilidad es la proporción de los contratos que han implicado desplazamiento sobre el total de su contratación.

Variación (1)
Mensual Anual

Nº Contratos que permanecen 127 0,00 % -20,63 %
Nº Contratos que se mueven 9 0,00 % -25,00 %

Tasa de movilidad (2) 6,62 % -5,54 % -0,36 %

Variación (1) Variación (1)

Parados Mensual Anual Contratos Mensual Anual
Jaén - - - 1 - -
León 1 0,00% -50,00% - - -
Lleida 2 0,00% 0,00% - - -
Lugo - - - - -100,00% -100,00%
Madrid 3 -25,00% 50,00% 8 -11,11% 166,67%
Málaga 4 -20,00% -20,00% 62 55,00% -31,11%
Melilla - - - - - -
Murcia 3 0,00% 200,00% 1 -66,67% 0,00%
Navarra 1 0,00% - - - -100,00%
Ourense - - - - - -
Palencia - - - - - -
Palmas, Las          0 - -100,00% 7 - -
Pontevedra 1 0,00% 0,00% 1 0,00% -
Rioja, La            1 - - - - -
Salamanca - - - - - -
Santa Cruz de Tenerife - - - - -100,00% -
Segovia 0 - - - - -
Sevilla 3 0,00% 0,00% - -100,00% -100,00%
Soria - - - - - -100,00%
Tarragona 8 0,00% -27,27% 3 - -
Teruel - - - - - -
Toledo - - - - - -
Valencia/València    4 33,33% -42,86% 3 50,00% -50,00%
Valladolid - - - - - -100,00%
Zamora - - - - - -
Zaragoza 1 0,00% 0,00% - - -100,00%

  Evolución mensual del nº de contratos



109 contratos en esta ocupación a  103 personas.

Durante los últimos doce meses del año se registran 1.149 contratos. 

De los 109 contratos del mes: 
0,01% del total de la contratación del mes ( 1.492.803 ) 
-10,66% de variación sobre el mes anterior

           6% de variación sobre el año anterior

 Características destacables:

39 tienen nivel formativo (cod.04) ESO con titulación

90 han sido de jornada completa
69 han sido de duración indefinido

1,05 es el índice de rotación de los contratos

Las actividades económicas (CNAE-09) con mayor peso en la
contratación son :

2
7

- Artes gráficas y reproducción de soportes grabados
1
9

- Fabricación de otros productos minerales no metálicos
1
3

- Fabricación de material y equipo eléctrico
1
2

- Publicidad y estudios de mercado

9 - Otras actividades profesionales, científicas y técnicas

483 tienen como ambito de busqueda entidad supramunicipal

419 registra como nivel formativo (cod.04) ESO con titulación

1.207  parados (*) en esta ocupación

Esta cifra supone: 

0,04% respecto del total de los parados del mes (2.688.842 ) 

-1,31% de variación sobre el mes anterior

           -2% de variación sobre el año anterior

 Características destacables: 

94,20% han tenido un empleo anterior

A último día de mes se registran 5.976  demandantes de empleo en esta
ocupación. Un demandante de empleo puede solicitar un máximo de 6
ocupaciones para intermediar en el mercado laboral.

1.875 demandantes de empleo solicitan esta ocupación en primer lugar.

(*) Inscritos en la primera ocupación solicitada para intermediar en el mercado laboral.

JUNIO DE 2023   

ROTULISTAS, GRABADORES DE VIDRIO, PINTORES DECORATIVOS DE ARTÍCULOS
DIVERSOS

INFORMACIÓN MENSUAL DE MERCADO DE TRABAJO POR OCUPACIÓN

Los Servicios Públicos de Empleo registran este mes:

Parados, según  sexo  y  tramos  de  edad

TOTAL VARIACIÓN (1)
Mensual Anual

Por sexo
HOMBRE 610 0,00% 3,92%
MUJER 597 -2,61% -7,87%
Total 1.207 -1,31% -2,27%

Por grupos  de  edad
<18 2 0,00 % 100,00 %
18-24 21 -27,59 % 90,91 %
25-29 26 36,84 % 44,44 %
30-39 91 -7,14 % -15,74 %
40-44 122 2,52 % -6,87 %
>44 945 -1,15 % -2,17 %
Total 1.207 -1,31 % -2,27 %

Colectivos de interés:
Demandantes Parados Contratos

4,06 % Jóvenes 33,94 %

49,46 % Mujeres 13,76 %

5,47 % Extranjeros 17,43 %

78,29 % Mayores 45 años 22,94 %

6,63 % Personas con Discapacidad 4,59 %

54,93 % Demandantes de larga duración 1,83 %

Contratos, según  sexo  y  tramos  de  edad

TOTAL VARIACIÓN (1)
Mensual Anual

Por sexo
HOMBRE 94 -8,74% 6,82%
MUJER 15 -21,05% 0,00%
Total 109 -10,66% 5,83%

Por grupos  de  edad
<18 2 100,00 % 0,00 %
18-24 22 37,50 % 15,79 %
25-29 13 0,00 % -13,33 %
30-39 28 -3,45 % 40,00 %
40-44 19 -13,64 % 26,67 %
>44 25 -39,02 % -21,88 %
Total 109 -10,66 % 5,83 %

(*) Para ver las ocupaciones incluidas dentro de este grupo primario pincha aquí 

(*)

663 llevan inscritos más de 12 meses

http://www.sepe.es/contenidos/observatorio/ocupaciones/Grupo_R/INDICE_OCUPACIONES_R.pdf
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ROTULISTAS, GRABADORES DE VIDRIO, PINTORES DECORATIVOS DE ARTÍCULOS
DIVERSOS

INFORMACIÓN MENSUAL DE MERCADO DE TRABAJO POR OCUPACIÓN

Provincias más receptoras de contratos:
Entran Salen Saldo

Almería 3 0 3
Barcelona 3 0 3
Coruña, A            3 0 3
Toledo 2 0 2
Guadalajara 1 0 1
Santa Cruz de Tenerife 1 0 1
Valladolid 1 0 1

Variación (1) Variación (1)

Parados Mensual Anual Contratos Mensual Anual
Albacete 8 0,00% 33,33% - - -
Alicante/Alacant 30 7,14% 3,45% 8 166,67% 166,67%
Almería 11 -8,33% -15,38% 5 -16,67% 400,00%
Araba/Álava 2 0,00% 100,00% - -100,00% -100,00%
Asturias 19 -5,00% -24,00% 2 100,00% 0,00%
Ávila                1 -50,00% -50,00% 1 0,00% -
Badajoz 11 -8,33% -21,43% 1 -66,67% -
Balears, Illes      13 8,33% 44,44% 7 40,00% 75,00%
Barcelona 87 -3,33% -11,22% 8 -46,67% 166,67%
Bizkaia 11 10,00% 10,00% - -100,00% -100,00%
Burgos 4 -20,00% 33,33% - - -
Cáceres 4 0,00% 33,33% - - -
Cádiz 28 3,70% 0,00% 1 -66,67% -80,00%
Cantabria 8 -20,00% -11,11% 1 - 0,00%
Castellón/Castelló   190 2,15% 28,38% 5 -50,00% -28,57%
Ceuta 1 0,00% 0,00% - - -
Ciudad Real 0 -100,00% -100,00% 1 - 0,00%
Córdoba 40 -4,76% -20,00% 2 -75,00% 0,00%
Coruña, A            17 -5,56% 0,00% 12 500,00% 9,09%
Cuenca 5 0,00% 150,00% - - -
Gipuzkoa 2 -33,33% -50,00% 3 50,00% 200,00%
Girona 12 -14,29% 9,09% 1 0,00% -
Granada 22 -4,35% -24,14% 1 - -50,00%
Guadalajara 3 0,00% 0,00% 1 - -
Huelva 9 28,57% 0,00% - - -
Huesca 3 -25,00% 50,00% - - -

  Movilidad en la contratación interprovincial:

  Distribución provincial de estas cifras 

Evolución mensual de los demandantes parados

Provincias más emisoras de contratos:
Provincia Entran Salen Saldo
Madrid 1 3 -2
Murcia 1 3 -2
Alicante/Alacant 1 0 1
Guadalajara 1 0 1
Santa Cruz de Tenerife 1 0 1
Sevilla 1 0 1
Valladolid 1 0 1

(*)

se mueven
-----------------
permanecen

(1) Los porcentajes de variación mensual se calculan sobre el mes anterior; las variaciones anuales sobre el mismo mes del año anterior.

(2) La tasa de movilidad es la proporción de los contratos que han implicado desplazamiento sobre el total de su contratación.

Variación (1)
Mensual Anual

Nº Contratos que permanecen 91 0,00 % 5,81 %
Nº Contratos que se mueven 18 0,00 % 5,88 %

Tasa de movilidad (2) 16,51 % 1,76 % 0,01 %

Variación (1) Variación (1)

Parados Mensual Anual Contratos Mensual Anual
Jaén 54 0,00% -14,29% - -100,00% -
León 5 0,00% -16,67% - - -
Lleida 3 0,00% -25,00% 3 50,00% 200,00%
Lugo 1 0,00% 0,00% - -100,00% -
Madrid 85 -1,16% 1,19% 9 -18,18% -35,71%
Málaga 39 -2,50% -7,14% 2 -50,00% -50,00%
Melilla 1 0,00% 0,00% - - -
Murcia 51 -1,92% 18,60% 8 -42,86% 0,00%
Navarra 6 0,00% 100,00% 2 -33,33% -
Ourense 10 25,00% 25,00% - -100,00% -
Palencia 1 0,00% 0,00% 1 - -
Palmas, Las          16 6,67% -33,33% - - -100,00%
Pontevedra 23 0,00% -17,86% 2 -33,33% -
Rioja, La            1 0,00% - - - -
Salamanca 2 0,00% -33,33% - - -100,00%
Santa Cruz de Tenerife 19 5,56% -17,39% 4 0,00% -33,33%
Segovia 2 -33,33% 0,00% 1 - 0,00%
Sevilla 100 -1,96% -0,99% 6 0,00% -14,29%
Soria - - - - -100,00% -
Tarragona 6 0,00% -33,33% 1 - 0,00%
Teruel 2 0,00% 0,00% 2 100,00% 100,00%
Toledo 40 0,00% -6,98% 2 100,00% -33,33%
Valencia/València    177 -2,75% -8,29% 4 300,00% 33,33%
Valladolid 7 0,00% -12,50% 1 - 0,00%
Zamora 4 -20,00% 33,33% - - -
Zaragoza 11 10,00% -8,33% 1 - -

  Evolución mensual del nº de contratos
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