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DELINEANTES Y DIBUJANTES TÉCNICOS 

En esta ficha se analiza el perfil de la oferta de empleo, así como otros aspectos laborales y formativos del grupo 
ocupacional Delineantes y dibujantes técnicos. Su contenido se ha estructurado en tres apartados: perfil de la 
oferta de empleo publicada, indicadores laborales y otras referencias de interés. 

CARACTERIZACIÓN DE LA OFERTA DE EMPLEO

 

En esta sección se desarrollan los distintos aspectos 
que conforman los puestos de trabajo ofertados: las 
condiciones laborales propuestas por el empleador, 
localización geográfica, competencias específicas del 
puesto ofertado, formación, experiencia, competencias 
y habilidades del candidato.  

De la muestra de 125 ofertas recogidas, el 84 %, 
proceden de portales de empleo privados, el 14 % de 
los servicios públicos de empleo, el 2 % de las webs 
de las propias empresas que directamente publicitan 
sus ofertas. En la muestra no constan ofertas 
recogidas en los colegios oficiales profesionales, ni en 
asociaciones empresariales. 

Las ofertas se publican con carácter general con los 
nombres de arquitecto técnico, ingeniero-arquitecto, 
técnico, ingeniero de oficina técnica o delineante. 

 

En muchos casos el sustantivo se acompaña de un 
adjetivo que nos informa de la especialidad. Este es el 
caso de los delineantes a los que les siguen los 
siguientes calificativos: de procesos, de ingeniería 
obra civil, proyectista, eléctrico o eléctrico e-plan, 
mecánico, industrial, de bim-redit para carpintería de 
madera, de estructuras metálicas, de instalaciones de 
climatización, de instalaciones de piezas de 
maquinaria, técnico delineante o delineante decorador, 
que sepa utilizar Solidworks, Autocad o Autocad Plan 
3 y con habilidades manuales. 

En más del 72 % de las ofertas grabadas consta la 
categoría laboral y, en el 93 % de las mismas hace 
referencia a la categoría de técnico o sin categoría 
laboral determinada. En el resto de ofertas se hace 
referencia a ayudantes, auxiliares y especialistas. 

Condiciones laborales 

Tipo de contrato  

Temporal: 42 % 
El tipo de contrato aparece en el 66 % de las ofertas analizadas y lo hace con la 
proporción que figura a la izquierda, donde no llega al 1 % los que ofrecen un 
contrato Mercantil. En la muestra estudiada, la temporalidad prácticamente duplica 
a la contratación indefinida, aunque en el 25 % de las ofertas con contrato temporal 
se ofrece la posibilidad de continuar en el puesto de trabajo. 

Indefinido: 23 % 

Jornada laboral  

Tiempo completo: 98 % La gran mayoría de las ofertas estudiadas ofrecen jornada a tiempo completo. En 
las que hacen referencia a su distribución horaria, predomina la jornada partida 
(mañana y tarde) con un 80 %; también se solicitan en menor proporción, jornadas 
solo de mañanas y de disponibilidad horaria. Tiempo parcial: 2 % 

Fuente: Elaboración propia, análisis muestra. 

 

Localización 

 

El mapa recoge el porcentaje provincial de contratos, 
formalizados durante 2018 con respecto al total nacional, 
teniendo en cuenta que el 1 % equivale a 160 contratos. 

La comunidad autónoma que aglutina el mayor número 
de contratos es Cataluña con el 20 % del total de los 
contratos firmados para esta ocupación; le sigue la 
Comunidad de Madrid con el 17 %, Andalucía con el 
12 % y País Vasco con el 11 %. 

En términos provinciales, destacan Madrid y Barcelona 
con un 17 % y 16 % respectivamente; le siguen de lejos 
Valencia y Bizkaia con un 6 % cada una, A Coruña con 
un 5 % y Sevilla con un 4 %. 

Presentan un incremento interanual positivo entre otras: 
Madrid, Valencia, Bizkaia, Sevilla, Murcia, Illes Balears y 
Asturias. 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total año 2018. 
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Delineantes y dibujantes técnicos 

Competencias específicas requeridas 

 De la muestra se desprende que entre las 
competencias principales de esta ocupación se 
encuentran: la realización de dibujos y planos para la 
construcción de máquinas, equipos eléctricos, 
edificios, dispositivos mecánicos, de climatización, 
etc. que varían en función del sector al que van 
dirigidas. 

 Las ofertas solicitan un candidato polivalente que 
realice diversas funciones: desde la fase inicial del 
proyecto y la realización de los planos, hasta la venta 
y la atención al cliente. En la muestra se habla de 
diseñar, proyectar, organizar, planificar, coordinar, 
supervisar, asesorar, evaluar, gestionar, controlar la 
calidad y pedidos, así como realizar el seguimiento y 
control de las obras proyectadas; entre sus funciones 
se incluyen otras como la solución de conflictos, la 
toma de decisiones, la atención al cliente y la venta. 

 La mayoría de tareas están relacionadas con el 
diseño, interpretación y elaboración de planos, 
desarrollo de detalles en mobiliario y arquitectura, el 
dominio de programas informáticos diferentes según 
el sector del que se trate: Autocad en general y para 
piezas de mobiliario en madera, chapa y acero, 
delineación de planos de maquinaria industrial con 
Soliworks, representación de instalaciones de 
tuberías mediante esquema P&AMP e interpretación 
de diagramas P&ID, programación CAM para 
electrodomésticos  por hilo  utilización de  CYPE para  

 el cálculo de las instalaciones de un edificio, 
presentación Layouts de planta VC (placas solares 
fotovoltaicas) y subestaciones, así como el manejo 
de herramientas tipo routing 3D, Solid/Catia, etc. 

 Algunas ofertas precisan conocimientos de 
ingeniería civil (proyectos de estructuras, 
ferroviarios y de carreteras), realización de 
proyectos de instalaciones eléctricas o mecánicas, 
diseños de fabricación y despiece de máquinas, 
generación de planos de mecanizado, plantillas de 
corte laser y de plegado, diagramas unifilares y de 
interconexión, soldadura de materiales y equipos de 
calderería, diseño y desarrollo de tuberías; diseño, 
cálculo y desarrollo mecánico de maquinaria 
ferroviaria y del sector de la alimentación; diseño de 
cuadros eléctricos, de envolventes de chapa en 
equipos industriales y de climatización. 

 Otras precisan la gestión del área de mediciones, 
presupuestos y asesoramiento en obra, el diseño y 
desarrollo de gráficos posicionales para aplicar en 
prendas, la realización de planos de isométricas, 
plurimétricas para proyectos de emisiones radio-
eléctricas, conocimientos de hidráulica, diagramas 
unifilares, disposición de equipos, zanjas y 
cableados. A veces solicitan el dominio de los 
sistemas de gestión en oficina técnica y la 
búsqueda de materiales para la confección de los 
diseños. 

  

Formación y experiencia 

 Normalmente consta el nivel formativo que se 
requiere, exigiéndose en 6 de cada 10, GSFP y en 1 
de cada 10 se solicita indistintamente primer ciclo de 
Grado Universitario o GMFP. 

 La titulación exigida para estos profesionales varía 
en función del puesto ofertado. Esta no se especifica 
en 4 de cada 10 de las ofertas grabadas pero en las 
que consta, la quinta parte lo hace con la 
denominación genérica de delineante y le siguen las 
especialidades: industrial, mecánico, obra civil, 
electricidad y electrónica. 

 También se exigen programaciones específicas 
como CAD, CAD 3D, programas de cálculo Cype, 
Android 3D-2D, Solidworks, Solid Edge 3D y 2D, 
Autodesk Inventor, Lnatex, SIGPAC, trup-tops, 
presto, Imventa,  Revit, Demetec, 3DS  Max, Blender,  

 Lumium, Eplan P8  y  5.7,  Microstation,  
Rhinoceros, programas de diseño como llustrator, 
Photoshop, Axapta, Scas Softsolution, 
Freecomander Imac, de cartografía y de topografía. 

 Se requiere idioma en la tercera parte de las 
ofertas, siendo el inglés el solicitado 
mayoritariamente; en algunas se requiere francés 
(17 %) y en menor medida alemán y portugués. 

  La mitad de las ofertas exigen conocimientos 
ofimáticos a nivel avanzado, destacando, Excel, 
Office, Power Point y programas de control de 
presupuestos. 

 Se solicita experiencia en el 68 % de las ofertas; el 
60 % pide que sea entre 1 y 3 años y el 16 % que 
sea superior a 5 años. 

  

Acerca del candidato 

 Las ofertas analizadas no muestran una preferencia 
por la edad o el sexo del candidato y únicamente el 
2 % van dirigidas a desempleados. 

 En el 90 % de los casos no se especifica el lugar de 
residencia; en un 14 % se requiere estar en posesión 
de carnet B de conducir y no llegan a la décima parte 
las ofertas que exigen disponibilidad para viajar. 

 Las competencias personales son cada vez más 
importantes en  las  ofertas, las  más  valoradas en la  

 muestra estudiada son: saber trabajar en equipo, 
ser responsable, proactivo, tener iniciativa y 
dinamismo, perseverancia, dotes de comunicación, 
adaptabilidad, organización y liderazgo, 
planificación y una clara orientación al cliente. 

 Otras habilidades a valorar son: ser una persona 
positiva, técnica, ordenada, altamente motivada, 
autónoma, resolutiva, con capacidad de diseño, 
afán de superación, habilidades artesanales, que 
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cuide los detalles y de trato agradable. 

Delineantes y dibujantes técnicos 

PRINCIPALES INDICADORES LABORALES 

En este apartado se analiza, mediante una serie de indicadores y datos procedentes en su mayoría de fuentes 
registrales, el comportamiento y dinámica laboral del Grupo ocupacional en estudio. Además, puede consultar la 
información actualizada en la página web del Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Público de Empleo Estatal 
en Información mensual/anual del Mercado de Trabajo por ocupación. 

Parados inscritos  Contratos  

  

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Parados inscritos a 31 de diciembre y contratos del 
total del año. 
 

Los gráficos anteriores muestran para el total nacional, 
el primero la evolución del número de personas 
clasificadas como paradas que solicitan empleo en esta 
ocupación, (cada una de ellas puede solicitar hasta seis 
ocupaciones distintas) y el segundo, el acumulado 
anual de contratos en dicha ocupación. Como 
consecuencia de la implantación de la Clasificación 
Nacional de Ocupaciones en 2011, la comparación con 
datos anteriores a esta fecha ha de tomarse con 
precaución, sobretodo en contratos, donde. no se han  

podido enlazar los datos. 

Desde 2012 el número de solicitantes parados no deja 
de disminuir, llegando hoy en día a cifras inferiores a 
las del 2009. Los contratos aumentan progresivamente 
desde 2012 hasta 2018, situándose desde 2017 por 
encima de los firmados en 2009. 

En 2018, dicha ocupación presenta un índice de 
rotación, número de contratos por persona y año, de 
1,18, inferior a la media del total de ocupaciones, 2,88. 

 

Perfil de la persona parada 

 

Perfil de la persona contratada 

Al cierre de diciembre de 2018 había 17.959 personas 
inscritas, lo que supone un descenso del paro del 12,95 %, 
respecto al mismo mes del año anterior. 

A lo largo de 2018 se registraron 16.048 contratos, lo que 
representa un crecimiento del 3,03 % respecto a los 
registrados en 2017. 

Hombres: 56,32 % Hombres: 66,33 % 

Mujeres: 43,68 % Mujeres: 33.67 % 

Menores de 30 años: 7,93 %  Menores de 30 años: 36,48 % 

Mayores de 45 años: 47,93 %  Mayores de 45 años: 17,07 % 

Parados de larga duración: 40,26 % Parados de larga duración: 4,18 % 

Personas con discapacidad: 3,13 %  Personas con discapacidad: 1,18 % 

Extranjeros: 2,67 %  Extranjeros: 4,67 % 

Primer empleo:  3,16 % Indefinidos: 32,70 % 

  Temporales: 67,30 % 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Parados inscritos a 31 de diciembre de 2018 y 
contratos del total del año 2018. 

 
 

Actividades económicas más contratantes 
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Las actividades económicas más contratantes son las de 
Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería; en menor 
proporción lo hacen las actividades de Fabricación de productos 
metálicos y las de Construcción especializada; el resto está 
muy diversificado. 

En la muestra analizada la distribución es similar; el mayor peso 
corresponde a Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería y 
a continuación a Fabricación de maquinaria y equipo n.c.o.p.; 
siendo el sector que contrata mayoritariamente el de industria, 
que concentra el 60 % de la contratación. 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total año 2018. 

 

 

Distribución geográfica de los contratos y de los parados inscritos 

Geografía 
Contratos Parados inscritos 

Geografía 
Contratos Parados inscritos 

Total % Variac. Total % Variac. Total % Variac. Total % Variac. 

 España 16.048 3,03 17.959 -12,95 C. Valenciana 1.555 1,97 1.916 -14,31 

 Andalucía 1.859 8,14 4.280 -8,12 Extremadura 143 22,22 376 -22,79 

 Aragón 637 -0,16 430 -16,50 Galicia 1.387 3,20 1.447 -17,88 

 Asturias, P. de 414 26,99 636 -12,40 Madrid, C. de 2.675 3,96 2.016 -19,04 

 Balears, Illes 356 9,54 147 -25,76 Murcia, R. de 337 6,65 522 -10,31 

 Canarias 320 -4,19 828 -10,97 Navarra, C. F. de 227 8,61 196 -16,95 

 Cantabria 183 27,97 291 -2,68 País Vasco 1.740 0,52 1.246 -11,25 

 Castilla y León 499 5,72 752 -4,20 Rioja, La 89 -20,54 122 -14,08 

 Castilla-La Mancha 371 -0,27 932 -16,49 Ceuta 7 40,00 21 23,53 

 Cataluña 3.241 -1,73 1.785 -11,76 Melilla 2 -75,00 16 -33,33 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE.  

Nota: Los contratos se refieren al acumulado a lo largo de 2018 y su variación es con respecto a 2017. Los parados inscritos se refieren a 31 de diciembre de 
2018 y su variación es con respecto a 31 de diciembre de 2017. En el total de contratos están incluidos 6 que figuran en zona extranjera. 

 
 
Se produce con respecto al año 2017 un incremento 
moderado de la contratación en el ámbito estatal y 
respecto a las comunidades autónomas predominan los 
datos positivos salvo en Canarias, La Rioja, Cataluña, 
Castilla-La Mancha, Aragón y Melilla. 

 

El paro disminuye a nivel estatal notablemente en esta 
ocupación con respecto al año anterior; todas las 
comunidades autónomas experimentan descensos 
importantes en relación al 2017, a excepción de Ceuta. 

             Tasas Movilidad geográfica de la contratación                   Saldos 

 

 

 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Año 2018. 
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La movilidad geográfica provincial se produce cuando no coincide la provincia del domicilio del trabajador y la del 
centro de trabajo en el que desarrolla su actividad. La tasa de movilidad es la proporción de contratos que implican 
movilidad, bien sea de entrada o salida, sobre el total de contratos de la provincia. Mientras que el saldo es la 
diferencia entre el número de contratos que se realizan a los trabajadores que entran a una provincia y el número de 
contratos que se realiza a los que salen, el signo positivo o negativo de este saldo define a una provincia como 
emisora o receptora. Es un perfil ocupacional con una importante tasa de movilidad con una media del 14,66 %, 
superando Soria, Ávila y Cuenca el 50 %. Destacan como provincias emisoras Cádiz, Ciudad Real, Granada, Jaén y 
Tarragona y como receptoras, Madrid, Barcelona, Illes Balears, A Coruña y Navarra. 

Otros datos de interés: 

Se trata de una ocupación con una importante temporalidad (67 %), destacando los contratos Eventuales por 
circunstancias de la producción (29 %) y los de Obra o servicio (28 %). Su ámbito de búsqueda en un 28 % es 
supramunicipal, en un 24 % provincial y en un 5 % estatal. El 40 % de los contratos tienen una duración 
indeterminada y el 27 % entre 3 y 6 meses. Los Indefinidos han registrado un incremento interanual del 21 % y los 
Temporales han disminuido en un 4 %. La mayoría (83 %), tienen una jornada completa. La edad de los contratados 
en el 42 % de los casos oscila entre 25 y 34 años. Las principales actividades económicas en las que los parados de 
esta ocupación habían trabajado con anterioridad son Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería, Administración 
Pública y Defensa y Comercio al por menor. 

 Delineantes y dibujantes técnicos 

GRUPOS OCUPACIONALES, PRINCIPALES FUNCIONES Y ASPECTOS FORMATIVOS 

 

En este apartado se relacionan, a título informativo, los 
grupos ocupacionales analizados para determinar este 
perfil de la oferta. Se ha de tener en cuenta que el grupo 
profesional que se ha estudiado es el que aparece 
ofertado en los portales de empleo consultados, que es 
el que circula en el mercado y que no siempre coincide 
con las denominaciones de la Clasificación Nacional de 
Ocupaciones (CNO-11). 

También se detallan las funciones que desempeñan 
estos profesionales, recogidas igualmente en la citada 
clasificación nacional. Por último, se hacen referencias 
a aspectos formativos tales como el número de 
personas que han finalizado estos estudios (egresados) 
en los últimos años, estudios de máster, certificados de 
profesionalidad, etc. 
 

Grupos y ocupaciones que comprende 

3110 Delineantes y dibujantes técnicos: 

 31101024 Delineantes, en general 

 31101013 Copistas y/o Calcadores de diseño 

  31101035 Diseñadores técnicos industriales 

Funciones que desempeñan 

Los delineantes y dibujantes técnicos preparan dibujos, planos e ilustraciones técnicos partiendo de croquis, 
mediciones y otros datos, y realizan dibujos e ilustraciones para impresión directa; el delineante de construcción es un 
técnico especializado en el desarrollo de la documentación gráfica de los proyectos constructivos, mediante la 
elaboración de las distintas representaciones en dos y tres dimensiones, de manera comprensible y fácilmente 
interpretable en obra para su correcta ejecución. Las tareas que desempeñan pueden consultarse en el enlace “Notas 
Explicativas de la CNO-11” del Instituto Nacional de Estadística. 

Aspectos formativos 

Finalizaron estudios universitarios y de formación profesional relacionados con este perfil durante los últimos años, 
tanto procedentes de centros públicos como privados, los relacionados en el cuadro siguiente: 

Nº de egresados por curso académico 

Formación Profesional Reglada 2014-15 2015-16 2016-17 

CFGS Proyectos de Edificación 952 845 691 

CFGS Proyectos de Obra Civil  507 414 379 

CFGS Construcciones Metálicas 358 331 337 

CFGS Diseño en Fabricación Mecánica 833 748 630 

CFGS Diseño y amueblamiento 173 211 161 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del Ministerio de Educación y Formación 

Profesional. (Titulación CF LOE y su equivalente en la LOGSE).  

Además, existen diversos Certificados de Profesionalidad relacionados con esta ocupación perteneciente a las 
familias profesionales de Edificación y Obra Civil y Fabricación Mecánica: 

Certificado de profesionalidad 

EOCO0108 Representación de proyectos de edificación (RD 1212/2009 – RD 615/2013) 

http://www.ine.es/daco/daco42/clasificaciones/cno11_notas.pdf
http://www.ine.es/daco/daco42/clasificaciones/cno11_notas.pdf
http://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/familias_profesionales.html
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EOCO0208 Representación de proyectos de obra civil (RD 1212/2009 - RD 615/2013 ) 

FMEC0208 Diseño de calderería y estructuras metálicas (RD 684/2011) 

FMEE0309 Diseño de productos de fabricación mecánica (RD 1216/2009) 

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del Ministerio de Trabajo, Migraciones y 
Seguridad Social.  

En los “Informes de Prospección y detección de necesidades formativas” del Observatorio de las Ocupaciones del 
Servicio Público de Empleo Estatal, se recogen como necesidades formativas en competencias específicas el 
manejo de las TIC en sus distintas versiones: Programas: 3D Catia, Pro/Engineer, NX (unigraphics), Solidwork 
(Impresoras 3D); Modelado en 3D y técnicas BIM (revit y archicad). Redes sociales de tipo profesional y herramientas 
para trabajar de forma colaborativa. Infografía arquitectónica. Además Proyectos de rehabilitación energética de la 
Envolvente en Edificación Residencial SATE. Rehabilitación de edificios. Actualización de herramientas de eficiencia 
energética y conocimientos de hermeticidad. 

Como competencias transversales se recogen: nivel medio de inglés y francés, conocimientos avanzados de 
ofimática (Word, Excel, Acces, Presentaciones, Editor de imagen), conocimientos jurídicos (normas y sistemas de 
calidad, PRL, legislación sobre protección de datos, laboral, venta y autónomos). Conocimiento de los trámites con 
las AAPP, Comprensión de informes, operaciones aritméticas y escritura de documentos cortos. Conocimientos de 
dirección (organización y planificación de tareas, discursos), apto para resolución de problemas, trabajo en equipo, 
atención al público, polivalencia, iniciativa, creatividad y compromiso. 

  

http://www.sepe.es/contenidos/que_es_el_sepe/observatorio/NecesidadesFormativas.html



