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Mot du Syndic
Chères citoyennes,  
Chers citoyens,

Nous avons entamé cette année avec enthou-
siasme et détermination, prêts à relever de nou-
veaux	défis	et	à	mener	à	bien	divers	travaux.	En	
ce début de printemps, symbole de renouveau 
et de croissance, je souhaite que nos projets 
fleurissent	et	prospèrent	tout	au	long	de	l’année.	

En tant que Syndic, mon engagement premier 
est de veiller au bien-être de notre Commune. 
Le Conseil communal travaille sans relâche pour 
assurer la sécurité, le confort et la qualité de vie.

J’ai à cœur de partager avec vous diverses in-
formations :

La Commune de Siviriez a reçu le label «Com-
mune Solidaire» de la part de l’Association Fri-
bourg-Solidaire pour la remercier pour son sou-
tien.

Le Conseil communal de Siviriez entreprend 
actuellement une révision partielle de son plan 
d’aménagement local avec notamment la di-
minution des droits à bâtir (IBUS) propres aux 
zones de centre et résidentielle à faible densité 
et l’introduction d’un indice de verdure. Il est vi-
vement recommandé à toute personne souhai-
tant	densifier	ou	vendre	son	bien	immobilier	de	
prendre contact avec le Service technique de la 
Commune (technique@siviriez.ch). Le Conseil 
communal se tient bien évidement à disposition 
pour toute information complémentaire.

Afin	de	faire	plus	ample	connaissance,	les	nou-
velles citoyennes et nouveaux citoyens ont été 
invités à une rencontre conviviale de bienvenue 
le 8 décembre 2023.

Une séance du Conseil général a eu lieu en date du 
12 décembre 2023. Les thèmes abordés étaient :
• Présentation	du	plan	financier	2024	-	2028
• Budget compte de résultats : approuvé par 

27 OUI, 1 NON, 1 Abstention
• Demande de crédit de CHF 800’000.00 pour 

la gestion de la phase d’étude du projet de 
construction scolaire centralisée : approuvée 
par 23 OUI, 5 NON, 1 Abstention

• Demande de crédit de CHF 150’000.00 pour 
l’aménagement d’un trottoir longeant la Route 
de Romont entre la Route de l’Eglise et la 

Route de La Pierra : approuvée par 24 OUI, 
2 NON, 3 Abstentions

• Budget des investissements : approuvé par 
24 OUI, 5 NON, 0 Abstention

• Divers : Différents investissements terminés 
ont été présentés.

L’Association Glâne Région a nommé son Direc-
teur régional, M. Simon Richoz.

Depuis le 10 janvier 2024, le système de cartes 
journalières CFF a été remplacé par des «cartes 
journalières dégriffées Commune». Le Conseil 
communal a décidé de continuer de proposer 
ce service aux citoyennes et citoyens de notre 
Commune.

En 2024, la Commune de Siviriez aura la chance 
de fêter ses 20 ans de fusion. 

Les places de stationnement dans la cour de 
l’école de Siviriez étant régulièrement utilisées 
à l’insu des enseignants, le Conseil communal 
a décidé d’aménager des panneaux de station-
nement indiquant «Réservé enseignants, Inter-
diction de stationner du lundi au vendredi de 
06h00 à 18h00».

Dès le 15 mars 2024, l’ancienne buvette du FC 
Siviriez sera proposée pour des locations au 
tarif de CHF 200.00/jour. Le chauffage étant 
électrique, le prix de la location pour la période 
hivernale,	 soit	 de	 début	 novembre	 à	 fin	mars,	
sera de CHF 250.00/jour.

La retraite est une nouvelle aventure, une op-
portunité de se redécouvrir soi-même. Après 
de nombreuses années de dévouement et de 
travail acharné, Mme Sonia Kropf ainsi que 
M. René Rochat prendront un nouveau départ. 
Que cette nouvelle étape de vie soit remplie de 
bonheur, de santé et d’aventures passionnantes.

Il ne me reste, au nom du Conseil communal, 
plus qu’à vous souhaiter un agréable printemps 
et	vous	remercier	de	la	confiance	que	vous	nous	
témoignez.

René Gobet 
Syndic

2

Co
m

m
un

e 
de

 S
iv

ir
ie

z
LA

 C
H

R
O

N
IQ

U
E



Editorial
LE TEMPS, LA RESSOURCE LA PLUS PRÉCIEUSE

Je souhaite aborder un thème qui m’est cher : donner de son 
temps, être bénévole. 

Selon	 Michaël	 Lebon*	:	 «  Faire	 des	 actes	 bienveillants	 autour	
de	soi,	c’est	se	faire	du	bien	à	soi-même !	Donner	de	son	temps	
gratuitement, ça fait du bien. Dans nos sociétés de plus en plus 
individualistes, où tout nous invite au repli sur soi, c’est aussi im-
portant de recréer du lien social. Les associations le permettent, 
il	faut	le	préserver ».

Un chiffre : 39 %, c’est le pourcentage de la population qui exer-
çait	une	activité	bénévole	en	2020	selon	l’Office	fédéral	de	la	sta-
tistique (OFS).

Le paradoxe est que les organisateurs d’événements, les socié-
tés locales ou clubs ont de plus en plus de la peine à trouver des 
personnes donnant de leur temps.

Par exemple, cette année scolaire, après de nombreux rappels, il 
a été possible de trouver assez de personnes pour venir au camp 
de ski. 

De manière plus générale, quid 
si personne ne veut/peut don-
ner de son temps. Il est pos-
sible que des sociétés locales 
ou des clubs disparaissent. 
Qu’en est-il des prochains 
camps verts et des camps de 
ski des écoles ?

Quand la durée moyenne de-
vant la télévision était de plus 
de 2 heures en Romandie en 
2022 (selon l’OFS), il est facile 
de	se	« passer »	de	 la	TV	une	
journée et de donner de son 
temps.

De manière critique, je peux 
aussi comprendre cette si-
tuation. Quand vous préparez 
une activité, un événement, 
… et que malheureusement, 
les personnes ne s’excusent 
pas ou ne viennent pas, il est 
évident que la motivation à 
donner de son temps ne peut 
que diminuer.

En juillet prochain, notre Com-
mune va accueillir les Girons 
de Jeunesse. Alors n’hésitez 
pas : www.villaraboud2024.ch.

A moyen terme, nous aurons 
les élections communales en 
2026 et il faudra trouver du 
monde qui va vouloir s’engager 
pour la Commune.

Je ne peux qu’encourager à 
donner de son temps. 

Je tiens à remercier toutes 
les personnes qui offrent du 
temps, qui vont encore en 
donner et qui vont commencer 
à en donner.

Denis Orange 
Conseiller communal

* À l ’occasion de la journée mondiale du bénévolat 2021, Michaël Lebon, sophrologue 
français, expliquait au Journal Le Parisien les raisons de son engagement comme 
bénévole dans une association de Montreuil. 3



Dans un monde en constante évolution, où les 
défis	 sanitaires,	 sociaux,	 et	 les	 enjeux	 liés	 au	
capital humain sont de plus en plus complexes, 
je vous convie à découvrir les dicastères de la 
santé, des affaires sociales et des ressources 
humaines dont je suis en charge depuis 2021.

LE DICASTÈRE DE LA SANTÉ 

Il a pour mission principale de promouvoir la 
santé et le bien-être de la population de notre 
Commune. 

Notre Commune propose différentes struc-
tures répondant aux demandes de nos ci-
toyennes et citoyens, et ce, à tout âge de la vie. 
Les	mandats	confiés	à	ce	dicastère	sont	:	

Représentation de la Commune de Siviriez au 
Bureau et au Comité du Réseau Santé Glâne 
(RSG)

Le Bureau se réunit chaque semaine en pré-
sence de la directrice et des membres de la 
direction, selon les problématiques abordées. 
Le Comité de direction dirige et administre le 
réseau, il représente l’association envers les 
tiers, il prépare les objets à soumettre à l ’as-
semblée des délégués et exécute les décisions 
de cette dernière, il engage le directeur et les 
cadres, il décide des dépenses non prévues au 
budget, il élabore les règlements généraux du 
réseau, il surveille l ’administration du réseau 
et prend toutes les mesures utiles pour en as-
surer la bonne marche. Le Comité de direction 
exerce toutes les compétences qui ne sont pas 
attribuées par la loi ou les statuts à un autre 
organe, il surveille l ’administration et prend les 
mesures utiles pour assurer la bonne marche 
du	réseau	afin	d’assurer	avec	la	Direction.	

Le RSG a pour but d’assumer les obligations 
et les droits de ses membres en matière d’hé-
bergement des personnes âgées, d’aide et de 
soins à domicile et d’autres domaines appa-
rentés. A ce titre, le RSG se doit notamment  de 
gérer le patrimoine, d’assurer aux communes 
membres et de gérer pour elles les moyens 
d’accueil nécessaires à l ’hébergement des 
personnes âgées,  d’assurer une offre de pres-

Dicastère Santé, affaires sociales et 
ressources humaines

tations médicosociales coordonnées, acces-
sibles et adéquates en fonction des besoins 
de la population du district, d’accompagner 
l’élaboration, la mise en œuvre et le suivi des 
concepts communaux en faveur des seniors,  
d’assumer pour les communes membres les 
obligations qui leur incombent selon la législa-
tion cantonale en matière de prestations médi-
co-sociales, soit en passant contrat avec des 
fournisseurs de prestations tiers, soit en met-
tant sur pied et en exploitant ses propres ser-
vices et institutions, de soutenir et coordonner 
en faveur des communes membres les autres 
aspects de la prise en charge médico-hospi-
talière et médicosociale, en particulier en ma-
tière de service médical de garde, de repas à 
domicile, de transports de personnes malades 
ou handicapées

Représentation de la Commune de Siviriez au 
sein de la Commission Senior+

Après plus de deux ans de travail en collabora-
tion avec Pro-Senectute, la Commission Se-
nior+ représentant les communes de la Glâne 
a lancé la politique Senior+. A la suite d’un pro-
cessus participatif débuté en 2022, les com-
munes de la Glâne ont décidé de réaliser en-
semble leur politique Senior+ pour faire face au 
défi	démographique	du	vieillissement.	Les	pre-
mières mesures sont attendues ce printemps. 

D’ici 2035, un doublement de la population des 
personnes de plus de 65 ans est attendu dans 
le canton par rapport à l ’année 2010. Pour le 
district de la Glâne, le nombre de personnes re-
traitées devrait passer de 3’823 en 2021, à 6’400 
d’ici 2035. Face à cette évolution démogra-
phique, la Loi sur les seniors (LSen), demande 
aux	communes	de	définir	dans	un	concept,	les	
besoins des sénior- e s ainsi que les mesures 
qu’elles vont entreprendre pour veiller à leur in-
tégration dans la société, à la reconnaissance 
de leurs besoins et de leurs compétences ainsi 
qu’au maintien de leur autonomie. C’est dans 
ce cadre-là que j’ai rejoint le groupe de travail 
du Réseau santé de la Glâne (RSG), soutenu par 
la fondation Pro Senectute Fribourg. Ensemble 
nous avons relevé au niveau local et régional 
les besoins et les demandes des +60 ans ainsi 
que les offres existantes (santé, social, travail, 
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intergénérationnel, etc.). Un processus parti-
cipatif avec les seniors et leurs organisations a 
permis de distinguer entre les mesures locales 
et régionales et de proposer des solutions ré-
gionales pour les objets qui le demandent. 

Lors de la dernière assemblée générale du RSG 
du 15 novembre 2023, les communes ont validé 
le budget 2024, y incluant la validation des me-
sures du concept de politique régionale Senior+ 
du	district.	Le	« Concept	régional	Senior+»	est	
complété par une liste de mesures commu-
nales. 

Au chapitre des mesures, à relever la centralisa-
tion des informations pertinentes et de proximité 
dans la plateforme www.infosenior.ch, la coordi-
nation entre les actions locales existantes (pro-
fessionnelles ou bénévoles), la mise sur pied de 
nouveaux lieux et moments de rencontre dans 
les régions avec les groupes déjà existants via 
l’engagement d’un animateur socio-culturel de 
Pro Senectute, une meilleure diffusion des aides 
financières	et	administratives,	la	recherche	de	
solutions	complémentaires	et	flexibles	pour	les	
transports privés, ou encore une campagne ré-
gionale de promotion de la santé.

La Commission Senior+ de la Glâne suivra et 
évaluera le plan de mesures validé par les com-
munes. Cette commission, composée de repré-
sentants des communes issus des quatre dif-
férentes régions géographiques de la Glâne, de 
représentants d’organisations de retraités ainsi 
que d’une représentante des soins à domicile, 
sera administrée par la direction du RSG avec le 
soutien des experts de Pro Senectute Fribourg. 
Les communes veulent, par ce nouveau pan de 
leur politique, soutenir les initiatives locales et 
bénévoles, mieux intégrer leur population âgée 
dans la vie des communes ainsi que rendre ac-
cessible et développer les aides au maintien 
d’une vie de qualité à domicile.

Assurer la coordination et la livraison des repas 
à domicile à l’aide de nos chers bénévoles de la 
Commune et du personnel de l’administration. 

Mise à l’honneur des jubilaires (90 et 100 ans) : 
présence des autorités avec allocution en par-
tenariat avec les proches. 

Le dicastère de la santé joue un rôle essentiel 
dans la promotion de la santé et du bien-être 
au sein de la commune. Avec mes collègues du 
conseil, je dois veiller à ce que les politiques et 
les programmes de santé répondent aux be-
soins de la population et contribuent à amélio-
rer la qualité de la vie.

LE DICASTÈRE DES AFFAIRES SOCIALES 

J’assure la présidence de la Commission de 
l’Entente Sociale intercommunale (Communes 
de Villaz, Châtonnaye, Le Châtelard, Villor-
sonnens, Billens, Mézières, Vuisternens, Torny, 
Siviriez, Massonnens et Grangettes)  qui siège 
à Vuisternens-dt-Romont et ce pour la législa-
ture 2021-2026. Je gère le personnel de l’orga-
nisation pour assurer le bon fonctionnement du 
service et travaille étroitement avec le person-
nel du service et la Commission. Elle a pour but 
d’appliquer la loi régissant l’aide sociale accor-
dée par les Communes et l’Etat aux citoyens. Elle 
est formée de 5 représentantes des communes 
et du personnel de l’Entente Sociale compensé 
de deux assistantes sociales et deux collabora-
trices administratives. Nous nous réunissons 
une fois par mois et avons deux assemblées des 
délégués par année. La Commission s’assure de 
la bonne marche de l’Entente Sociale Intercom-
munale (ESI). Elle décide également de l’octroi, 
du	refus,	de	 la	modification,	de	 la	suppression	
et du remboursement de l’aide matérielle. Elle 
détermine également la forme, la durée et le 
montant du remboursement de cette aide. 

Je participe également à la Conférence des 
autorités d’aide sociale du Canton de Fribourg 
sur invitation du SaSoc (Service de l’Action 
Sociale). Ces réunions ont pour but d’harmoni-
ser les bonnes pratiques, adaptation des for-
faits d’entretien, d’établir une norme de loyers, 
d’électricité, d’échanger sur le fonctionnement 
des diverses antennes. Il est également res-
sorti qu’il était nécessaire pour les Présidents 
et membres des commissions de suivre une 
formation	« LASoc »	qui	est	planifiée	sur	deux	
jours	ce	printemps,	et	 ce	afin	de	comprendre,	
pour les miliciens, les rouages de l’aide sociale. 
La préoccupation future est la précarité crois-
sante dans notre canton. Le rapport de pauvre-
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té relève qu’une partie de la population exposée 
aux risques de pauvreté ne fait appel à aucun 
soutien. Cette précarité cachée démontre 
l’importance d’un suivi régulier de la situation 
sociale	afin	d’adapter	 les	mesures	et	 la	néces-
saire complémentarité entre associations sta-
tistiques de soutien aux plus démunis et institu-
tions publiques. 

LE DICASTÈRE DES 
RESSOURCES HUMAINES 

Garant d’une gestion équitable du personnel 
communal, les ressources humaines ont avant 
tout une mission de soutien, de conseils, d’or-
ganisation et de développement de l’ensemble 
des employé/es de la Commune.  Le dicastère 
des ressources humaines joue un rôle essentiel 
dans	 la	gestion	efficace	du	personnel	commu-
nal et dans la création d’un environnement de 
travail favorable à la réalisation des objectifs de 
la commune.

 La mission du dicastère est : 
• Veiller à ce que les politiques et pratiques en 

matière de ressources humaines contribuent 
à	 l’efficacité,	 à	 la	motivation	 et	 au	 bien-être	
des employés ainsi qu’à la réalisation des mis-
sions de la Commune

• Maîtriser l’évolution des effectifs, tout en res-
pectant le budget y relatif

• Participer aux étapes d’engagement de per-
sonnel, jusqu’à leur intégration au sein de 
l’équipe concernée.

Avec le soutien des compétences administra-
tives de la référente des RH, de multiples tâches 
sont assurées au sein du dicastère : gestion 
administrative du personnel, des salaires, des 
assurances sociales, du temps de travail et des 
absences, organisation des formations conti-
nues, application des lois et des dispositions 
légales. 

Nous travaillons actuellement sur le nouveau 
règlement du personnel ainsi que les divers ca-
hiers des tâches de chaque secteur. 

En collaboration étroite avec des membres du 
Conseil général, je suis membre la Commission 

de naturalisation qui auditionne les dossiers 
des habitants de la Commune souhaitant deve-
nir Suisse et donne son préavis au Conseil com-
munal, sous la présidence de Mme Marie-Claire 
Jaquier. 

Sur proposition du Conseil général, une Com-
mission d’information a été constituée. Je 
participe, sous la Présidence de M. Christian 
Ruffieux,	de	membres	du	Conseil	 général,	 d’un	
Comité de rédaction et de M. le Syndic aux ré-
flexions	sur	la	façon	de	communiquer	au	sein	de	
notre Commune via divers canaux, dont la Chro-
nique que nous souhaitons innovante. Notre site 
Internet, l’application Iglâne font également par-
tie de nos soucis de communication de qualité.

En conclusion, je tiens à exprimer ma gratitude 
envers toutes les personnes qui s’engagent 
envers les questions cruciales de la santé et 
des affaires sociales. Avec mes collègues du 
Conseil communal et du Conseil général, nous 
cherchons continuellement à améliorer la quali-
té de vie de nos concitoyennes et concitoyens. 
Plusieurs	groupes	de	travail	se	sont	formés	afin	
de travailler autour de plusieurs thématiques en 
lien avec l’humain et la cohésion sociale. Conti-
nuons à travailler ensemble avec détermination 
et engagement pour répondre aux besoins de 
chacune et chacun et pour construire une com-
mune, un district, un canton plus solidaire, équi-
table et prospère pour tous. 

Eliane Clerc 
Vice-Syndique
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Le Conseil général s’est réuni le 12 décembre 
2023 pour les budgets.

Ci-dessous un résumé des décisions et objets 
débattus par 29 Conseillers généraux présents.
• Points à l’ordre du jour
• Plan	financier
• Budget compte de résultats 2024
• Budget des investissements 
• Demande de crédit de CHF 800’000.00 pour 

la gestion de la phase d’étude du projet de 
construction scolaire centralisée

• Demande de crédit de CHF 150’000.00 pour 
l’aménagement d’un trottoir longeant la Route 
de Romont entre la Route de l’Eglise et la 
Route de La Pierra 

• Divers

PLAN FINANCIER 2024-2028

Au niveau des recettes, M. Pierre Alain Coquoz 
relève
• la diminution du rendement cantonal de l’im-

pôt des personnes physiques ;
• la	difficulté	à	prévoir	les	impôts	spéciaux.

Au niveau des dépenses, une progression 
est bien supérieure à celles des recettes. En 
conclusion, il souligne que les dépenses ne 
peuvent continuer à augmenter du 8 ou 9 % par 
an, alors que les recettes ne progressent que de 
2 ou 3 %.

M. Pierre Alain Coquoz mentionne que notre 
marge de manœuvre est petite. Cette évolution 
des	dépenses	nous	« oblige »	à	prévoir	dès	2025
• une augmentation du taux d’impôt des per-

sonnes physiques et morales de 88 % à 100 % ;
• une augmentation de la contribution immobi-

lière de 2 ‰ à 3 ‰.

BUDGET COMPTE DE RÉSULTATS 2024

En comparaison du budget 2023, les charges 
en provenance du canton progressent de 
6.71 % (année précédente 6.75 %).

L’augmentation des charges liées des dé-
penses des associations de communes par 

rapport au budget 2023 se monte à 11.43 % (an-
née précédente 11.31 %).

De nouvelles augmentations de ces charges 
sont annoncées pour les années à venir du fait 
des investissements en cours ou envisagés 
(rénovation du CO de la Glâne, homes, struc-
tures d’accueil), de nouvelles exigences lé-
gales (traitement des micropolluants) notam-
ment.

Selon la statistique du rendement de l ’impôt 
cantonal établie au 30 juin 2023, le rende-
ment de l ’impôt cantonal 2021 des personnes 
physiques s’établit à CHF 2’290.00 par habi-
tant (selon la population légale 2021), fortune 
et revenu confondus. Pour 2020 et 2019, ce 
rendement s’établissait respectivement à 
CHF 2’412.00 et CHF 2’434.00. A l ’échelle 
du district, le rendement de l ’impôt 2021 se 
monte à CHF 2’416.00 (CHF 2’466.00 en 2020, 
CHF 2’499.00 en 2019). 

Le total des charges est de CHF 11’976’994.00 
pour un total des produits de CHF 10’995’956.00 
ce	qui	représente	un	déficit	de	CHF	981’037.00.

En	présence	d’un	tel	déficit,	il	convient	de	rap-
peler les dispositions légales de la Loi sur les 
finances	communales	(LFCo)	:	

Art.	20	LFCo	Equilibre	financier	

1 Le budget du compte de résultats doit être 
équilibré. 

2	Les	coefficients	et	taux	d’impôts	doivent	être	
fixés	de	manière	à	assurer	l ’équilibre	financier.	

3 Un excédent de charges n’est admis que si le 
capital propre non affecté permet de l ’absor-
ber. 

Avant de proposer une augmentation des taux 
d’impôt, de la contribution immobilière, le 
Conseil communal entend cependant se don-
ner	le	temps	de	réfléchir	aux	possibilités	de	ré-
duire	les	dépenses.	Des	réflexions	ont	déjà	été	
menées au cours de l ’année 2023, des mesures 
ont été prises mais force est de constater que 
celles-ci	sont	très	insuffisantes	face	à	la	pro-
gression des dépenses liées.

Du côté du Conseil général
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Suite aux interventions des 2 groupes et un préavis positif de la 
Commission	financière	le	budget	compte	de	résultat	est	accep-
té par 27 oui, 1 non et 1 abstention.

BUDGET DES INVESTISSEMENTS

Demande de crédit de CHF 800’000.00 pour la gestion de la 
phase d’étude du projet de construction scolaire centralisée
Présentation de M. Antonio Molettieri en charge des écoles.

Les écoles de la Commune de Siviriez sont actuellement à l’étroit. 
Comme le prouve la construction provisoire de deux pavillons 
scolaires sur le site de Prez-vers-Siviriez, et doit faire face à une 
forte évolution démographique prévue pour ces prochaines an-
nées.	Enfin,	la	gestion	d’une	école	sur	plusieurs	sites	est	de	plus	
en plus remise en question sans parler de la vétusté de plusieurs 
établissements qui ne sont plus aux normes actuelles.

Il	 a	 été	 étudié	 de	 modifier	 l’école	 actuelle	 de	 Siviriez,	 mais	 la	
mise aux normes serait excessivement couteuse et le nombre de 
classes admissible passerait à 7 classes (actuellement à 3.)

Détail du crédit :

Complément étude de faisabilité 15’000.00

Géomètre 5’000.00

Préparation appel d’offres pour 
Entreprise totale

70’000.00

Mandataires spécialisés 50’000.00

Appel d’offres – Concours – Entreprise totale 450’000.00

Pilotage technique - BAMO 80’000.00

Frais divers, émoluments, reproductions, … 30’000.00

Provision pour imprévus (15%) 100’000.00

Total TTC 800’000.00

Après diverses interventions ou questions personnelles, les deux 
groupes ont donné leur préavis favorable, par contre la Commis-
sion	financière	a	préavisé	négativement.

Le crédit est accepté par 23 oui, 5 non et 1 abstention.

Demande de crédit de CHF 150’000.00 pour l’aménagement d’un 
trottoir longeant la Route de Romont entre la Route de l’Eglise et 
la Route de La Pierra
M. Denis Orange, en charge des routes, présente le projet qui 
a été adapté suite aux remarques du Conseil général lors de sa 
séance préparatoire et de la Commission d’aménagement.

Le segment de la Route de Romont entre la Route de la Pierra et 
la	Route	de	l’Eglise,	présente	actuellement	une	configuration	où	

un trottoir continu est existant 
uniquement du côté Nord. En 
revanche, du côté Sud, seul 
un petit tronçon de trottoir est 
présent entre la Route de la 
Pierra et l’ancien foyer. 

Ce projet permettra un accès 
aisé au nouvel EMS depuis l’ar-
rêt	 de	 bus	 «  Siviriez,	 Centre	
village  »	 et	 de	 déposer	 sans	
difficultés	 des	 résidents	 au	
foyer de jour par voiture ou par 
minibus. 

Les feux du passage piétons 
vers la boucherie sont gardés.

Participation du Réseau san-
té : la responsabilité du trot-
toir revient à la Commune, car 
il s’agit d’une tâche édilitaire. 

La	 Commission	 financière	 a	
préavisé positivement cette 
demande qui est acceptée par 
24 oui, 2 non et 3 abstentions.

Le budget des investissements 
est adopté par 24 oui et 5 non.

DIVERS

Dans les Divers, M. René Go-
bet, Syndic, présente les in-
vestissements terminés.

Adduction d’eau Liaison Ursy 
– Siviriez

Adduction d’eau «  La Caudra 
– Sous Chaux » zone sportive

Adduction d’eau Villaraboud 
ramification et BH

Adduction d’eau Chavannes-
les-Forts ramification et BH

Adduction d’eau Liaison Villa-
raboud – Vuisternens-dvt-Ro-
mont

Aménagement arrêt de bus 
Chavannes-les-Forts
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Il informe aussi que la 
Commune de Siviriez mettra 
à disposition, depuis le 
1er janvier 2024, un système 
pour faciliter le paiement de 
vos impôts et taxes commu-
nales soit la facture électro-
nique (E-facture ou E-bill).

Le Conseil communal a déci-
dé de mettre en place dans 
le courant 2024 une gestion 
électronique des documents, 
soit une GED. Les logiciels de 
GED permettent de faciliter, 
voire d’automatiser la gestion 
des documents.

Divers questions et remarques 
pour clôturer cette assemblée.

Vous pouvez consulter 
le PV provisoire et les 
messages sur le site de 
la Commune avec tous 
les détails.

www.siviriez.ch/autorites- 
administration/conseil-general 

La prochaine séance du Conseil 
général est prévue le mardi 
14 mai 2024 pour les comptes.

La séance est publique.

Nous vous souhaitons un prin-
temps doux et coloré pour ani-
mer vos vies.

Benoît Guillaume
Président du Conseil général

Informations utiles
JOURS FÉRIÉS ET PONTS

L’administration communale sera fermée aux 
dates suivantes :
Ascension Jeudi 9 et 

vendredi 10 mai 2024

Pentecôte Lundi 20 mai 2024

Fête Dieu Jeudi 30 et 
vendredi 31 mai 2024

Assomption Jeudi 15 et 
vendredi 16 août 2024

Vacances d’été du lundi 29 juillet au 
lundi 12 août 2024

La déchetterie sera fermée aux dates suivantes :
Ascension Jeudi 9 mai 2024

Fête Dieu Jeudi 30 mai 2024

Fête nationale Jeudi 1er août 2024

Assomption Jeudi 15 août 2024

La Commune dispose de 4 abonne-
ments pour la saison culturelle du 
Bicubic 2023-2024.

Ces abonnements offrent la gratui-
té sur les spectacles de la saison 
culturelle*.

Les réservations se font auprès de 
l’administration communale.

*Exclus	les	spectacles	indiqués	«hors	saison»	
sur le site internet, ainsi que les spectacles de 
la Petite Saison.
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Dès 2024, le système des cartes journalières 
CFF est remplacé par des «cartes journalières 
dégriffées	Commune».	La	vente	est	ouverte	de-
puis le 10 janvier 2024, pour les citoyennes et ci-
toyens de la commune de Siviriez. La vente des 
cartes est ouverte jusqu’à 6 mois chaque jour. 
Il s’agit d’une carte nominative, non transmis-
sible.

Pour plus d’information, vous pouvez vous 
rendre sur notre site internet : www.siviriez.ch/
cartes-cff

COMMENT PROCEDER POUR 
ACQUERIR UNE CARTE CFF

Au guichet de l'Administration communale, avec:
•  une pièce d'identité pour chaque voyageur
•  l'abonnement demi-tarif pour les usagers qui 

le possèdent;
•  indication du choix de la classe (1e ou 2e) pour 

chaque voyageur

Par e-mail	 à	 l'adresse  controle.habitant@ 
siviriez.ch, (ou via site de la commune) en indi-
quant:
•  les/la date-s désirée-s
• les coordonnées des voyageurs selon pièce 

d'identité (nom, prénom, date de naissance): 
aucun remboursement ne sera possible en 
cas d'erreur

• la possession ou non d'un abonnement de-
mi-tarif pour chaque voyageur

• le choix de la classe (1e ou 2e) pour chaque 
voyageur

Par téléphone	au	no 026	656	90	90,	en	indiquant:
• les/la date-s désirée-s
• les coordonnées des voyageurs selon pièce 

d'identité (nom, prénom, date de naissance): 
aucun remboursement ne sera possible en 
cas d'erreur

• la possession ou non d'un abonnement de-
mi-tarif pour chaque voyageur

• le choix de la classe (1e ou 2e) pour chaque 
voyageur

Classe et 
abonnement

Tarif jusqu’à 10 jours avant 
la date du voyage

Tarif entre 1 et 9 jours avant 
la date du voyage

2ème classe avec ½ tarif Fr. 39.00 Fr. 59.00

2ème classe sans réduction Fr. 52.00 Fr. 88.00

1ère classe avec ½ tarif Fr. 66.00 Fr. 99.00

1ère classe sans  ½ tarif Fr. 88.00 Fr. 148.00
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REPAS À DOMICILE

Ce service est à la disposition de toute personne 
aînée ou convalescente, éprouvant quelques 
difficultés	à	préparer	ses	repas.

Prix de tous les menus : CHF 12.80 
Menu ordinaire - menu ordinaire haché - menu 
ordinaire mixé – léger - léger haché - léger mixé

Livrable tous les jours de la semaine, y compris 
le samedi, le dimanche et tous les jours fériés.

Repas livré froid dans une barquette en plas-
tique, à réchauffer au micro-onde. 

Pour les commandes, veuillez contacter l’admi-
nistration communale 

Téléphone 026 656 90 91

ACCUEIL EXTRASCOLAIRE

La Commune de Siviriez propose une structure  d’accueil ex-
trascolaire  de 06h30 à 18h30. 

Pour tous renseignements utiles : 
www.siviriez.ch/accueil-extra-scolaire 
ou par téléphone au 079 900 92 21  (AES) 

TABLES ET BANCS

Si vous avez besoin d’emprunter des tables et bancs, la Commune les prête gratuitement à tous les 
habitants et sociétés de la commune. Nous avons 20 tables et bancs à disposition. Les réservations 
se font directement auprès de l’administration communale. Vous pourrez ensuite les prendre et les 
rendre à la déchetterie durant les heures d’ouverture. 

11



PERMIS DE CONSTRUIRE CANTONAUX

Commune de Siviriez, réalisation d’un pavillon 
scolaire provisoire, Prez-vers-Siviriez

Wicht Jean-Marie et Myriam, Construction 
d’une villa de 4,5 pièces avec cabanon de jardin, 
installation d’une pompe à chaleur et pose de 
panneaux solaires photovoltaïques avec modi-
fication	de	limites	parcelles,	Prez-vers-Siviriez

Swisscom (Suisse) SA, adaptation d’une station 
de communication mobile aux technologies 
(3G-4G-5G), Siviriez

Swisscom (Suisse) SA, transformation d’une 
installation de communication mobile existante 
pour le compte de Swisscom (Suisse) SA avec 
de nouvelles antennes pour les technologies 
3G, 4G et 5G / CHLF, Renforcement de la Fonda-
tion, Chavannes-les-Forts

Swiss Infra Services SA (a Cellnex Telecom 
Company), transformation d’une installation de 
communication mobile pour technologies 3G, 
4G et 5G pour le compte de Salt Mobile SA avec 
de nouvelles antennes, Siviriez

PERMIS DE CONSTRUIRE COMMUNAUX

Cavin Mikael et Céline, Construction d’un abri 
à vélos avec demande de dérogation aux pres-
criptions sur les distances aux limites de fonds, 
Siviriez

Galley Emilie et Jean-Luc, Construction d’un 
couvert à voitures/camping-car avec demande 
de dérogation aux prescriptions sur les dis-
tances aux limites de fonds, Siviriez

CHANGEMENT D’ADRESSE

Tout changement d’adresse doit être annoncé à 
l’administration communale dans un délai de 14 
jours. Vous avez la possibilité de télécharger nos 

Bays Gérald et Josiane, remplacement d’une 
chaudière électrique par une APC air-eau, Cha-
vannes-les-Forts

Garage-carrosserie de la Glâne Sàrl, installation 
de conteneurs pour hivernage des pneuma-
tiques, Siviriez

Deillon René, construction d’un couvert à voi-
tures accolé au bâtiment existant, Siviriez

Jeverdan Vitalie, installation de panneaux pho-
tovoltaïques d’une surface de 46 m2

Bach Claude et Cindy, construction d’une per-
gola à toile rétractable avec demande de déro-
gations aux limites de propriété, Prez-vers-Si-
viriez

AUTORISATIONS COMMUNALES – 
POSE DE PANNEAUX SOLAIRES 
PHOTOVOLTAÏQUES

Dématraz Christophe – Chavannes-les-Forts

Giroud Chantal et Marc-Hubert, Siviriez

Carvalho Tiago, Prez-vers-Siviriez

Colliard Philippe et Pascale, Siviriez

Favre Marc, Prez-vers-Siviriez

 

Liste arrêtée au 20.02.2024

formulaires sur notre site internet www.siviriez.
ch/autorites-administration/controle-des-ha-
bitants et de nous les envoyer par courriel.

Autorisations et permis de construire

Démarches administrative
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Statistiques de la population

2’560

NOMBRE D’HABITANTS PAR VILLAGE

ATTESTATIONS DE DOMICILE

Le service du Contrôle des habitants de Siviriez 
est à votre disposition pour établir diverses at-
testations. Pour toute demande, veuillez vous 
présenter au guichet, muni d’une pièce d’iden-
tité, lors de nos heures d’ouverture et nous vous 
délivrerons votre attestation contre un émo-
lument de CHF 5.00. Si vous n’avez pas la pos-
sibilité de passer, vous pouvez nous adresser 
votre demande par courriel (controle.habitant@
siviriez.ch) et contre un paiement d’avance de 
CHF 10.00, nous vous enverrons votre attestation.

DOCUMENTS D’IDENTITÉ

Pensez à contrôler la validité de vos documents 
d’identité avant vos vacances !

Carte identité : adulte CHF 70.- pour 10 ans et 
enfant CHF 35.- pour 5 ans

A l’administration communale :
Il	 suffit	de	vous	rendre	à	 l’administration	com-
munale durant les heures d’ouverture en vous 
munissant de votre ancienne pièce d’identité et 
d’une photo récente de moins de 6 mois (couleur 
ou noir-blanc). Les adultes et les enfants doivent 
être présents. Lors de la commande, vous de-

vez vous acquitter auprès de l’administration 
communale de l’émolument. La carte d’identité 
vous sera envoyée par courrier recommandé à 
votre domicile dans les 10 jours ouvrables.
Au SPoMi :
Prendre rendez-vous à Granges-Paccot en 
s’inscrivant par internet www.fr.ch/vie-quo-
t i d i e n n e /d o c u m e n t s - d i d e n t i t e /p a s s e -
ports-et-cartes-didentite ou par téléphone au 
026 305 15 26 (temps d’attente possible car la 
ligne est souvent surchargée).

Vous n’avez pas besoin d’apporter de photo, 
celle-ci est prise sur place.

Passeport : adulte CHF 145.- pour 10 ans et en-
fant CHF 65.- pour 5 ans

Prendre rendez-vous à Granges-Paccot en 
s’inscrivant par internet https://www.fr.ch/
vie-quotidienne/documents-didentite/passe-
ports-et-cartes-didentite ou par téléphone au 
026 305 15 26 (temps d’attente possible car la 
ligne est souvent surchargée).

Vous n’avez pas besoin d’apporter de photo, 
celle-ci est prise sur place.

Passeport + carte identité : adulte CHF 158.- 
pour 10 ans et enfant CHF 78.- pour 5 ans

Chavannes-les-Forts 452
Femmes 219
Hommes 233

Prez-vers-Siviriez 488
Femmes 258
Hommes 230

Siviriez 1234
Femmes 614
Hommes 620

Villaraboud 386
Femmes 186
Hommes 200

VILLARANON

1234

488

452

386SIVIRIEZ

LE
SAUGY

PREZ-VERS-
SIVIRIEZ

CHAVANNES-
LES-FORTS

VILLARABOUD

Nombre total d’habitants de 
la Commune au 31.12.2023
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En	cliquant	sur	« travaux	col-
lectifs  »,	 puis	 en	 zoomant,	
vous pouvez voir par exemple 
les tracés des chemins pré-
vus ou à canceller.

En cliquant sur le chemin ou 
l’infrastructure choisie, une 
fenêtre s’ouvre avec quelques 
informations comme la des-
cription sommaire de l’ou-
vrage, l’étape à laquelle il a 
été attribué et la période ac-
tuellement	 planifiée	 pour	 les	
travaux. 

SUITE DES STATISTIQUES  ÉVOLUTION DÉMOGRAPHIQUE

Population de nationalité suisse 2080
Femmes 1054
Hommes 1026

Population de nationalité étrangère 480
Femmes 223
Hommes 257

Nbre de naissance en 2023 34 (30 en 2022)

Nbre de décès en 2023 17 (9 en 2022)

Habitants au 31.12.2022 2526 (+34 habitants)
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Remaniement parcellaire
INFORMATIONS SUR LA SUITE DES TRAVAUX

Après la mise en culture du nouvel état en octobre 2021, les tra-
vaux	 concernant	 les	 infrastructures	 ont	 enfin	 pu	 commencer.	
Vous l’avez certainement constaté dans les secteurs de Villa-
ranon et Siviriez.

Les travaux sont répartis en plusieurs étapes 
et pour vous permettre de connaître leur pla-
nification,	une	application	WEB	avec	un	volet	
« travaux	collectifs »	est	à	votre	disposition.

Nous espérons que ces informations vous 
soient utiles.

Claude Conus 
Président du comité du remaniement, novembre 2023

www.commap.ch/rps-siviriez 

14

Co
m

m
un

e 
de

 S
iv

ir
ie

z
LA

 C
H

R
O

N
IQ

U
E



lnformations relatives à 
la qualité de l’eau potable

Conformément a l’article 5 de I’Ordonnance du Département fédéral de I’intérieur (DFI) sur l’eau po-
table, l’eau de source et l’eau minérale du 23 novembre 2005:

« Quiconque	distribue	de	l’eau	potable	par	un	systèmed’approvisionnement	est	tenu	de	fournir	au	
moins	une	fois	par	an	des	informations	exhaustives	sur	la	qualité	de	cette	eau ».

Nous vous communiquons dés lors les informations suivantes:

Qualité microbiologique et chimique 
de l’eau distribuée

Tous les échantillons répondaient aux exigences pour 
les paramètres chimiques

Dureté totale de l’eau en 
degrés français

La dureté totale de l’eau : entre 22 et 25°F ; cette 
dureté est fonction de la nature chimique du sous-sol

Teneur en nitrate Eau de source : 5 a 10 mg/I 
Eau	souterraine 	<1	mg/l

Provenance de l’eau Eau de source : 80 %
Eau souterraine : 20 %

Traitement de l’eau Eau de source : ultraviolet
Eau	souterraine	:	filtration

Monsieur	Emmanuel	Jaquier,	Conseiller	communal	en	charge	du	dicastère	« Approvisionnement	et	
protection	des	eaux »,	demeure	a	votre	disposition	pour	 tout	 renseignement	complémentaire	au 
079 445 82 36.

Au nom du Conseil communal

Le Syndic La Secrétaire
René Gobet Véronique Moret

Siviriez, le 23 janvier 2024
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Vigilance durant les périodes de sécheresse
RECOMMANDATION POUR L’ARROSAGE ET LE REMPLISSAGE DES PISCINES

Depuis plusieurs années, la sécheresse pointe le bout de son nez, nous souhaitons attirer votre at-
tention sur le fait que si les prochaines semaines sont caniculaires et sans pluie, nos ressources en 
eau vont diminuer.

Aussi l’arrosage et le remplissage des piscines sont recommandés en dehors de la plage horaire 
« 18h00	–	21h00 ».

Afin	d’atténuer	l’effet	du	creux	du	réservoir	principal,	la	consommation	étant	deux	fois	plus	élevée	
que la production des sources communales entre 11h00-13h00 et 18h00-22h00, l’idéal serait que 
l’arrosage et le remplissage soient effectués entre minuit et 05h00 du matin.

Nous vous remercions par avance de votre obligeance.

Le Conseil communal

CYBERHARCÈLEMENT

Le harcèlement est connu depuis bien long-
temps.	 Il	 se	 définit	 comme	 étant	 une	 forme	
d’agression qu’elle soit physique, verbale ou 
psychologique. Si à l’époque, le harcèlement 
se limitait principalement aux heures d’écoles, 
aujourd’hui, la victime n’a pas de répit. En effet, 
dans sa version cyber, le harcèlement se pour-
suit en ligne. Cela représente le cas classique 
mais il arrive parfois que seul du cyberharcèle-
ment ait lieu.

La meilleure chose à faire pour un enfant qui se 
ferait harceler est d’en parler très rapidement à 
une	personne	de	confiance	comme	l’un	de	ses	
parents par exemple. Ainsi, l’idéal serait d’ins-
taurer un climat serein au sein de la famille. De 
la	 sorte,	 l’enfant	 peut	 venir	 se	 confier	 en	 cas	
de besoin. Il arrive parfois que les enfants ne 
trouvent pas le courage nécessaire pour venir 
vous en parler. En tant que parents, il est donc 
important d’être attentifs aux changements de 
comportements des enfants. Si vous remar-
quez quelque chose, n’hésitez pas à aborder 
la thématique du cyberharcèlement. Si après 
avoir discuté, vous vous rendez compte qu’il 
s’agit véritablement d’un cas de harcèlement, 
voici ci-dessous une liste de conseils utiles.

Conseils à donner aux jeunes :
• Ne pas réagir aux attaques
• Bloquer les harceleurs
• Conserver les preuves (captures d’écran,

journal de bord des attaques)
• En parler au plus vite avec une personne de
confiance	(parents,	enseignants,	…)

• Porter plainte à la police

LE MONDE EN LIGNE EST BIEN RÉEL

Encore trop souvent le monde en ligne n’est 
pas	 considéré	 comme	 étant	 la	 «  vraie	 vie  ».	
Or, il faut sensibiliser les jeunes (et les moins 
jeunes) au fait que tout ce qui est fait sur inter-
net peut avoir des conséquences bien réelles. 
Ainsi, dans le cas du cyberharcèlement, les vio-
lences virtuelles vont engendrer chez la victime 
des blessures bien réelles. Il est important de 
prendre conscience que les contenus publiés 
tels que les menaces ou insultes peuvent être 
poursuivis en justice. Aujourd’hui, de plus en 
plus, même le simple fait de liker ou partager 
peut conduire devant la justice. Il y a donc des 
conséquences pénales et il s’agit de rappeler 
que tout n’est pas permis en ligne.

Les dangers d’internet et les jeunes
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PORNOGRAPHIE ET ÉCHANGE 
DE « NUDES »

L’accès à la pornographie est devenu très fa-
cile pour les nouvelles générations en raison 
de la démocratisation de l’usage d’internet. 
Bien qu’en droit suisse la pornographie soit in-
terdite	aux	moins	de	16	ans,	il	est	difficile	d’em-
pêcher les enfants à arriver, en quelques clics 
seulement, sur de tels contenus. Ces derniers 
peuvent choquer les enfants ou avoir une mau-
vaise	 influence	 sur	 la	 représentation	 de	 leur	
sexualité, qui est alors en pleine construction. 
Ainsi, c’est pour protéger le développement 
sexuel des jeunes que le législateur a décidé 
d’interdire la pornographie aux jeunes de moins 
de 16 ans.

Toujours en lien avec la sexualité, il y a un 
autre phénomène qui prend de plus en plus 
d’ampleur chez les jeunes (mais aussi chez les 
adultes) : l’échange de nudes. Cette pratique, 
aussi connue sous le nom de sexting, consiste à 
s’échanger par voies électroniques du matériel 
personnel à caractère sexuel ou intime.

Une fois de plus, l’omniprésence d’internet dans 
notre vie quotidienne se trouve à l’origine de 
l’augmentation de ce phénomène. 

La victime peut être confrontée à des situations 
de (cyber)harcèlement qui peuvent la pousser 
jusqu’au suicide tellement la situation lui est 
insupportable. Il est donc utile d’aborder cette 
thématique	en	famille	et/ou	à	l’école	afin	de	sa-
voir comment réagir, quels sont les risques liés 
à cette pratique mais aussi et surtout essayer 
d’atteindre les véritables potentiels respon-
sables. En effet, il faut rappeler qu’il ne faut pas 
partager	 un	 nude	 qui	 aurait	 été	 confié,	même	
s’il s’agit de sa meilleure amie ou de son groupe 
de copains. De même, pour les personnes rece-
vant ce type de contenu dans un second temps, 
il est impératif de supprimer le média et de si-
gnaler	le	cas	à	un	adulte	de	confiance	et	non	pas	
le repartager à son tour.

CADRE LÉGAL

Concernant le cadre légal en Suisse, la loi au-
torise deux jeunes âgés d’au moins 16 ans de 
s’échanger des nudes qui les impliquent pour 
autant que cela reste entre eux et qu’ils soient 
tous deux consentants (art. 197 ch. 8 CP). En re-
vanche, cela est interdit avant 16 ans puisque 
l’art. 197 CP interdit de produire, consommer, 
posséder, diffuser, montrer et rendre acces-
sible	des	fichiers	à	caractère	sexuel	mettant	en	
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scène des mineurs. Les nudes en font donc par-
tie. Ainsi, le fait de garder une image à caractère 
pédopornographique ou de la partager avec 
d’autres personnes est également punissable.

Conseils :
• Sensibiliser les jeunes aux risques liés à la 

pratique du sexting. 
• Il est important que les témoins ou les per-

sonnes qui reçoivent ce type de contenu ne 
les partagent pas à leur tour, les suppriment 
et	signalent	le	cas	à	un	adulte	de	confiance.

• Dans le cas où une photo ou une vidéo à carac-
tère sexuel est diffusée, il est important pour 
la victime d’en parler à un adulte en qui elle a 
confiance	et	ne	pas	rester	seule	face	à	cette	
situation.

• En tant que parent ou autre personne res-
source, il est fondamental de ne pas repro-
cher à la victime qui viendrait chercher de 
l’aide d’avoir commis une erreur ou une faute. 
Le jeune doit donc être soutenu sans culpabi-
lité et en insistant sur le fait que les coupables 
sont ceux qui ont partagé, sans le consente-
ment de la victime, la photo ou la vidéo.

• Il est utile d’aborder, que ce soit à l’école ou 
en famille, les questions liées aux comporte-
ments à adopter si l’on reçoit une photo de ce 
type.

• Une fois sur internet, une photo ou un autre 
document peuvent être diffusés à grande vi-
tesse, sans aucun contrôle.

GROOMING EN LIGNE

De nos jours, les jeunes communiquent beau-
coup sur internet et notamment via les réseaux 
sociaux. La plupart du temps, ils discutent avec 
des amis qu’ils connaissent de l’école, du club 
de sport ou d’autres loisirs. Néanmoins, il arrive 
parfois qu’ils parlent avec des inconnus. Dans 
la majorité des cas, cela ne représente aucun 
risque pour les jeunes. Malheureusement, il 
peut	arriver	que	derrière	un	profil	se	cache	en	
réalité une toute autre personne.

C’est typiquement la stratégie utilisée par cer-
tains pédophiles pour entrer en contact avec 
des jeunes. Les auteurs derrière cette pratique, 
que l’on appelle les groomers, vont essayer de 
créer	 un	 lien	 de	 confiance	 pour	 obtenir	 des	
informations personnelles mais surtout des 
photos intimes ou des vidéos pour leur propre 
excitation sexuelle. Dans certains cas, ils ten-

teront de rencontrer physiquement les jeunes 
pour éventuellement abuser d’eux. En tant que 
parents il est donc important de demander ré-
gulièrement avec qui vos enfants chattent. Gé-
néralement, les groomers orientent assez rapi-
dement la conversation sur la sexualité. Dans ce 
cas, il faut en avertir la police. Voici ci-dessous, 
une liste de conseils utiles en lien avec cette 
problématique.

Conseils :
• Rappeler à l’enfant qu’il faut être très prudent 

en cas de prise de contact par des personnes 
inconnues.

• Conseiller à l’enfant de ne rien partager de 
sa	 vie	 privée	 en	 ligne.	 A	 cette	 fin,	 insister	
sur l’importance d’utiliser les paramètres de 
confidentialité	les	plus	restrictifs	possible.

• De manière générale, il est déconseillé de 
rencontrer physiquement des gens connus 
sur internet. Si cela devait quand même être 
le cas, la rencontre devrait avoir lieu de jour 
et dans un lieu public. De plus, il faudrait qu’un 
adulte	 de	 confiance	 en	 soit	 informé.	 Si	 l’en-
fant est âgé de moins de 16 ans, il vaut mieux 
qu’il y renonce.

• Parler avec l’enfant de ce qu’il vit sur internet 
ou lui proposer d’en parler avec une autre per-
sonne	de	confiance.

• Si un enfant est victime de grooming, il a be-
soin de solidarité et de soutien, pas de sanc-
tions morales.

Source : www.fr.ch/police-et-securite/pre-
ventio n /c y b er c r imin a l ite /c y b er c r imin a -
lite-les-dangers-dinternet-pour-les-jeunes

Vos enfants peuvent tester leurs compétences 
médiatiques : https://files.be.ch/police/
lernspiel/fr/story.html

La Commune de Siviriez

Texte de Denis Orange
Conseiller communal
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Écoles
SAINT-NICOLAS

Il était une fois, dans le paisible village de Siviriez, une tradition 
chère au cœur des habitants : la visite annuelle de Saint-Nico-
las. Comme chaque année, le 7 décembre 2023, la bourgade s’est 
animée de l’excitation des enfants et de l’anticipation des réjouis-
sances à venir.

Durant l’après-midi, chaque enfant s’est rendu dans l’école du vil-
lage de son lieu de résidence. Sous la houlette, d’enseignantes 
et enseignants motivés, ils ont soigneusement préparé les fes-
tivités : confection de décorations pour la salle, de cadeaux pour 
Saint-Nicolas et son Père Fouettard, ainsi que de délicieux mets 
(soupe de chalet, crêpes, planchettes de viande froide et fro-
mage,	ainsi	que	divers	sandwichs)	afin	de	régaler	toutes	les	par-
ticipantes et les participants à la fête.

Durant toute l’année, les enfants ont attendu, avec impatience, 
la venue et la générosité du saint homme. Le village, décoré de 
lumières scintillantes offrait une atmosphère chaleureuse et ac-
cueillante.

C’est	en	début	de	soirée,	que	nos	deux	hôtes,	bien	emmitouflés,	
ont fait escale dans la salle polyvalente pour la plus grande joie de 
toutes et tous. Les enfants, avec leur voix angélique, ont enton-
né	le	magnifique	chant	traditionnel.	Les	cadets	de	la	Fanfare	ont	
égayé la soirée de leurs mélodies.

Saint-Nicolas, après un discours rempli de conseils bienveillants 
sur l’importance de la gentillesse, de la générosité et de l’amour 
envers les autres, a pris la pose pour des photos avec les plus jeunes. Il n’a évidemment pas oublié 
d’apporter avec lui une hotte remplie de friandises. Le Père Fouettard, autrefois sévère, a, lui aussi, 
embrassé l’esprit de la saison et a aidé Saint-Nicolas dans ses tâches de distribution aux enfants 
sages et méritants.

Après avoir honoré de leur présence les habitantes et habitants de la commune, Saint-Nicolas et son 
Père Fouettard sont repartis, laissant derrière eux des souvenirs enchantés et des cœurs remplis de 
joie. Les lumières du village brillaient encore plus intensément, symbolisant l’esprit de partage et de 
communauté	qui	unissait	participantes	et	participants	à	cette	magnifique	fête !
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CAMP DE SKI DES 7H-8H

C’est durant la semaine du 15 au 19 janvier 2024, que les élèves des 
classes de 7H-8H du cercle scolaire ont eu la chance de vivre une 
semaine	de	camp	de	ski	dans	la	magnifique	station	de	Grimentz,	
située dans les alpes valaisannes. Ce village authentique, perché 
à 1572 mètres d’altitude, a préservé son architecture typique du 
val d’Anniviers.

Réunis le lundi matin à Siviriez, les 66 enfants accompagnés de 
18 adultes sont partis en car à destination de Grimentz. Après 
deux	heures	de	route	durant	lesquelles	ils	ont	profité	de	discuter,	
jouer aux cartes, chanter et pour certains dormir, les voilà arri-
vés. Il s’en est suivi un pique-nique requinquant puis les élèves 
ont amené leurs valises dans les chambres et se sont changés 
pour partir skier.

Une telle semaine dans la scolarité d’un enfant lui offre de nom-
breux bienfaits, tant sur le plan physique que sur le plan social et 
émotionnel.

Sur le plan physique, le ski est un sport qui sollicite de nombreux 
muscles. Il contribue à développer la coordination, l’équilibre et la 
force musculaire.

Sur le plan social, c’est une excellente occasion de partager des 
expériences communes et de se socialiser avec des camarades 
issus de différentes classes. Durant la semaine, les enfants ont 
tissé des liens d’amitié et ont fonctionné en équipes leur procu-
rant	des	atouts	bénéfiques	pour	la	suite	de	leur	scolarité.

C’était aussi l’occasion d’apprécier la nature, de découvrir de ma-
gnifiques	paysages	et	de	développer	le	goût	pour	les	activités	en	
plein air.

Participer à un camp, c’est s’évader de la routine quotidienne et 
ce qui s’avère très stimulant.

Au	fil	des	jours,	toutes	et	tous	ont	réalisé	de	nombreux	progrès	
contribuant	à	la	confiance	en	soi.	Cela	permet	de	relever	des	dé-
fis,	de	surmonter	ses	peurs	ou	des	difficultés	et	de	développer	
la persévérance. Le ski offre la possibilité d’apprendre la gestion 
du risque, la maîtrise de sa vitesse, d’évaluer des situations et de 
prendre des décisions tout en respectant les notions de sécurité.

Au retour du camp, les élèves étaient ravis de leur semaine. Toutes 
et tous sont rentrés avec des merveilleux souvenirs en tête et ils 
ont particulièrement apprécié les repas variés et délicieux.

Les enfants remercient vivement tous les adultes présents et inves-
tis,	sans	qui	une	telle	semaine	ne	pourrait	avoir	eu	lieu	!	MERCI	!
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Les ateliers du mercredi : nous avions le choix 
de rester au chalet ou d’aller skier. Dans la 
classe, seules cinq personnes sont allées skier.
Voici les ateliers à choix qui ont fait de cette 
après-midi,	une	après-midi	géniale	!
Les jeux de sociétés : nous pouvions jouer à 
plusieurs jeux tels que le loup-garou, compa-
tibility, exploding kittens, Mastermino, rythme 
and boulet, cortex, etc.
Les massages : nous avons réalisé des mas-
sages avec Aurélie qui nous a appris plein de 
mouvements qu’on a pu ensuite tester sur notre 
camarade.
Au ping-pong : nous avons effectué des tour-
nantes et au baby-foot, nous faisions des 
matchs deux contre deux.
Lire et se reposer dans les chambres : dans 
celles-ci	c’était	le	silence	quasiment	complet	!
Balade dans Grimentz : malheureusement, per-
sonne n’a voulu aller se balader dans Grimentz 
avec Amélia.

Maxime et Maé

 Le ski
Dès que nous sommes arrivés, on a for-
mé les groupes de ski par niveau, débutants 
1;2 - moyens 3;4 - avancés 5;6. A 13h30, nous 
sommes partis prendre la télécabine pour mon-
ter à la station de Grimentz.
Mardi : tout le monde est allé skier, les débu-
tants ont commencé à prendre l’assiette pour 
monter gentiment plus haut. Les avancés sont 
allés prendre les télésièges pour monter plus 
haut encore sur Grimentz et l’après-midi, cer-
tains sont allés à Zinal pour découvrir d’autres 
pistes. Les moyens sont allés au Snow Park.
Mercredi : le matin tout le monde est allé skier 
et ensuite l’après-midi, nous pouvions choisir le 
ski ou de rester au chalet pour faire d’autres ac-
tivités. La plupart des personnes sont restées 
au chalet, seuls Thomas, Filipe, Maxime, Bap-
tiste, Jeff et Ethan sont partis pour le ski ainsi 
qu’Edionn au snowboard.
Jeudi	:	chacun	a	skié	tranquillement	afin	de	ne	
pas être trop fatigués pour la disco.
Vendredi : le ski pour tous pour la dernière fois 
du camp.
Selon nous, tout le monde s’est beaucoup amé-
lioré	sauf	les	avancés	qui	étaient	déjà	très	forts	!	

Thomas et Baptiste

La soirée disco 
A la disco du camp de ski, il y avait une ambiance 
digne	d’une	boite	de	nuit	!	Notre	DJ	Gilles	nous	

a passé des musiques dansantes (la chenille, la 
tribu de Dana, jerusalema, waka waka, affene 
the love et le lac du Connemara) et surtout des 
slows. Tout le monde ou presque a joué le jeu de 
danser sur les musiques. Il ne faut pas oublier 
que la disco avait pour thème ”Voyage, voyage 
autour	 du	 monde».	 Les	 déguisements	 étaient	
tous très variés avec pour exemples : Hawaii, 
Maroc, Portugal, Kosovo, Arabie Saoudite, Inde, 
Japon, Viking, etc. Les profs et les monos se 
sont bien défoulés surtout Gabriel, Pierre-Alain, 
David, Christelle, Amélia, Valérie et Denis.

Léna et Charline

Soirée casino... 
Il est mardi soir, aux alentours de 19h00. La 
soirée débute, nous recevons tous cinq jetons 
équivalent à un franc chacun. Plusieurs jeux 
étaient à notre disposition : Black jack ; même 
pas peur, les énigmes de mère Fourras, etc. 
Nous pouvions parier plusieurs jetons ou un 
seul mais nous devions faire attention à notre 
argent, sinon nous devions aller à la banque pour 
en récupérer contre un gage. Tous nos jetons 
nous servaient à acheter des bonbons, bois-
sons, chocolats, etc. Après une heure et demie 
de jeux, les élèves qui n’avaient pas remboursé 
leur prêt se retrouvaient sur la liste de ceux qui 
rendraient	des	services	à	la	fin	du	camp	de	ski.

Jessica et Anila

La nourriture au camp de ski
Le lundi à midi, nous avons mangé les sand-
wichs que nos parents nous avaient préparés 
avec des chips. Le lundi soir, nous avons mangé 
spaghetti bolognaise. Nos déjeuners variaient 
entre pain, beurre, jus de fruit, céréales et yo-
ghourts. A midi le mardi, de la soupe de chalet 
et le soir du poulet au curry nous ont été servis. 
Aux menus du mercredi, il y avait de la soupe à la 
courge avec du pain à midi et des lasagnes pour 
le soir. Le jeudi, c’était sticks de poisson avec 
pâtes et épinards et le soir nous avons mangé 
des tacos. Nous avons pris le dernier repas du 
camp de ski avec des pizzas, le vendredi à midi.
C’était	super	bon,	nous	avons	tout	aimé	!

Ethan et Filipe

La météo sur les pistes de ski
Le lundi 15 janvier 2024, le temps nous pares-
sait plutôt joli et agréable, il y avait peu de vent 
et les pistes étaient relativement bonnes. Le 
mardi, parfois, des tas de poudreuse nous em-

LE CAMP DE SKI DÉCRIT PAR LES ÉLÈVES
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pêchaient de bien skier ou snowboarder. Le 
mercredi, nous n’avons pas pu éviter le brouil-
lard, autrement dit dans le langage alpin, c’était 
«	jour	 blanc	».	 La	 qualité	 de	 la	 neige	 était	 pas	
mal mais celle de la vue moyenne. L’après-midi, 
nous avons pu choisir de skier, ou non. Le lende-
main, soit le jeudi, il y avait beaucoup de brouil-
lard et la qualité de la neige était plutôt pas mal. 
Nous avons trouvé que c’était le jour le plus 
amusant mais aussi celui où nous étions le plus 
fatigués.	Enfin,	le	vendredi	19	janvier,	les	pistes	
étaient plutôt collantes et il y avait beaucoup de 
brouillard.

Lilya et Arnaud

Les jeux au camp de ski
Il y avait beaucoup de choix, comme le loup ga-
rou,	le	ping-pong,	le	baby-foot,	les	fléchettes	et	
du scrabble. Souvent dans la chambre de Gary 
et Nolan, nous faisions des parties de loup ga-
rou avec Baptiste, Alexis, Vincent, Ethan, Filipe, 
Thomas, Hussein, Bryan, Gary, Junior, Edionn, 
Erion, Jeff, Bryan et Nolan. Chaque après-midi, 
après le ski et la douche, nous faisions du ping-
pong jusqu’au souper.
En conclusion, les jeux au camp étaient super 
car	nous	pouvions	nous	défouler	!

Junior & Gary

Dans la chambre…
On a bien aimé être dans la chambre avec nos 
amis. Elles avaient entre deux et six lits et aus-
si entre deux et six armoires. Dans certaines 
chambres, il y avait des lits superposés. Les 
lits étaient assez confortables et les chambres 
avaient du chauffage. Elles étaient sûrement 
mal isolées car nous entendions les chambres 
d’au-dessus.

Bryan et Jeffeson

Le chalet
Comme l’ont déjà mentionné nos camarades, les 
chambres n’étaient pas très bien isolées. Nous 
entendions les bruits des autres gens quand 
ils marchaient ou même lorsqu’ils parlaient. Il 
y avait des lits à ressors, qu’on ressentait d’ail-
leurs et les armoires n’avaient pas de portes. 
Malgré ces quelques particularités de confort, 
c’était quand même trop bien. Nous pouvons 
aussi parler de l’eau des douches qui était in-
versée : du côté chaud c’était froid et du côté 
froid, et bien c’était chaud. Cela nous a amusés 
et	nous	y	chantions	«	on	t’emmène	»	!
Le réfectoire où nous mangions était très grand 

et ne manquait pas de place. Avant de manger, 
nous chantions les musiques de l’année passée.

Bouchra et Alisson

Soirée des monos
Le mercredi soir, nous avons eu le choix de 
toutes sortes d’activités dont nous vous décri-
vons nos préférées.
Au goût et terroir, les participants ont dû devi-
ner quel fromage ils avaient dans leur bouche et 
ont aussi dû réaliser un joli plateau de fromages, 
jambon, oranges.
A la balade contée de nuit, les élèves ont marché 
le long d’un ruisseau et ont écouté le début d’un 
conte. Puis, ils ont vu un feu de camp dans la forêt 
où	un	homme	leur	a	raconté	la	fin	de	l’histoire.
Au	make	up,	 les	filles	ont	appris	à	se	maquiller	
pour la soirée disco et ont reçu une éponge pour 
appliquer le fond de teint.
Au premier secours, les enfants ont appris à 
faire le massage cardiaque, à mettre des ban-
dages, des pansements, etc.
A au feu les pompiers, le feu a été mis à une cas-
serole et le geste a été appris pour l’éteindre 
grâce à une nappe.
A la magie des cartes, nos camarades ont ap-
pris à faire des tours de magie avec des cartes.
Au marshmallow challenge, les copains ont 
dû faire une pyramide avec un marshmallow 
et vingt spaghettis, puis comparer quelle tour 
était la plus haute.
Au chibre, les motivés ont appris à y jouer.
A théâtre et improvisation, les élèves ont tra-
vaillé leurs émotions ainsi que les rimes et leur 
expression.
Voilà tout ce qu’on a pu faire le mercredi soir au 
camp	de	ski	!

Juliette et Sidonie

Les stations de ski et leurs installations
Nous nous sommes rendus à la station de Gri-
mentz et certaines personnes sont aussi allées 
à Zinal. Depuis Grimentz, nous pouvions des-
cendre jusqu’au chalet à ski. A Grimentz et à Zi-
nal il y avait un Snow Park et même un skicross 
à	Grimentz.	Les	stations	étaient	superbes	!	Des	
télécabines nous emmenaient à Grimentz et 
d’autres à Zinal. Aux deux endroits, nous pou-
vions aussi compter sur des télésièges, un télé-
phérique, des assiettes et des arbalètes.
Voilà une description des incroyables stations 
de ski sur lesquelles nous avons eu la chance de 
pratiquer	le	ski	et	snowboard	!

Mafalda & Kiara
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ECOLE MATERNELLE DU PETIT ATELIER

Nous arrivons gentiment au bout de notre aven-
ture dans la forêt et allons terminer cette année 
scolaire en partant au chaud découvrir la sa-
vane.

Cette année, nous avons également découvert 
le thème de la ferme et de la banquise mais 
avons aussi parlé de diverses fêtes comme car-
naval, la Saint Nicolas, Noël, Pâques sans ou-
blier les saisons. 

A la maternelle, on y vient pour rencontrer des 
nouveaux copains, copines, apprendre les 
règles de vie en groupe, découvrir diverses ac-
tivités créatrices, culinaires, sensorielles mais 
surtout pour jouer, s’amuser et découvrir. 

Voici quelques photos souvenirs des activités 
qui se sont passées cette année à la maternelle.

Tu souhaites venir à la maternelle pour jouer, 
découvrir des activités, faire de la gym, rendre 
visite au home et à l’accueil extrascolaire, et 
faire la connaissance de Gugusse notre lutin ? 
Dépêche-toi de t’inscrire car les places sont li-
mitées. La priorité est mise selon l’ordre d’ins-
cription mais également à ceux pour qui c’est la 
dernière année avant l’école obligatoire. 

Je t’accueillerai les lundis journée et le jeudi 
matin dès le 22 août. Tu peux très bien t’inscrire 
pour plusieurs demi-jours (1, 2 ou 3 demi-jours 
selon les places). Si tu n’as pas 3 ans à la rentrée 
mais que tu les auras durant l’année, tu peux 
t’inscrire et tu commenceras à ce moment là en 
fonction des places disponibles. 

Si vous avez besoins de plus de renseignements, 
je suis à votre disposition au 079/721.06.38. 
Vous pouvez également vous rendre sur notre 
page internet qui se trouve sur le site de la Com-
mune sous la rubrique école et enfance puis pe-
tite enfance.

Au plaisir de vous voir nombreux et nombreuses 
pour cette nouvelle année qui sera placée sous 
le signe des couleurs. 

Margot Equey
Responsable de la Maternelle du Petit Atelier
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REPAS À 
DOMICILE

Recherche 
d’un(e) bénévole pour 
les livraisons

Vous avez le sens du bénévolat. Vous aimez 
conduire même quand le temps est incertain. 
Alors rejoignez notre équipe de bénévoles pour 
livrer les repas à domicile aux personnes qui 
sont domiciliées dans la commune de Siviriez.

Pour tout renseignement complémentaire, 
nous vous demandons de vous adresser, à 
Mme Eliane Clerc, Vice-Syndique en charge 
du dicastère Santé, affaires sociales et Res-
sources Humaines au 079 709 70 62 ou à eliane.
clerc@siviriez.ch ou d’adresser votre postu-
lation à l’administration communale d’ici au 31 
mai 2024.

NETTOYAGE DES 
BÂTIMENTS COMMUNAUX

Recherche 
d’étudiants-tes

Halle de gym à Siviriez 6 personnes
8, 9, 10, 11 et 12 juillet 2024

École de Siviriez 6 personnes
22, 23, 24, 25 et 26 juillet 2024

École de Prez-ers-Siviriez 2 personnes
17, 18, 19 et 20 juillet 2024

La Fourmiliere à Villaraboud 2 personnes
29, 30 et 31 juillet 2024
les travaux de nettoyage pour cette salle requièrent une bonne 
condition physique.

École de Villaraboud 4 personnes
22, 23, 24, 25 et 26 juillet 2024

Âge minimum : 16 ans révolus

Les nettoyages sont réservés aux jeunes domi-
ciliés dans la commune.

Si vous êtes intéressé-e, nous vous prions de 
bien vouloir remplir le coupon d’inscription qui 
se trouve sur www.siviriez.ch et le retourner à 
l’administration communale d’ici le 31 mai 2024.

Divers informations
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Une rencontre conviviale et chaleureuse nous 
a réunie en cette journée du 8 décembre 2023.

Jeux et devinettes ont permis à nos hôtes, pe-
tits et grands, de se mesurer et de gagner le 
graal	!	Sourires	et	souvenirs	de	cet	évènement.	

Merci de votre participation et de votre bonne 
humeur.

Au nom du Conseil communal et du Groupe de 
travail « Accueil des nouveaux habitants et na-
turalisés	»,

Tania Dumas, Eliane Clerc, 
Pierre-Alain Pittet, Martine Bosson

ACCUEIL DES NOUVEAUX HABITANTS ET PERSONNES NATIONALISÉES



AIDE À 
LA VOIRIE

Recherche d’étudiants-tes 
pendant les vacances (du lundi 
au vendredi)

Nous recherchons des étudiants comme aide 
temporaire à plein temps d’une durée d’une 
semaine au Service de l’édilité durant les va-
cances d’été (du 08.07.2024 au 12.07.2024 et du 
05.08.2024 au 09.08.2024).

Âge minimum : l’année des 18 ans

Les places seront données en priorité aux 
jeunes domiciliés dans la commune.

Pour tout renseignement complémentaire, 
nous vous demandons de vous adresser, à 
M. Bertrand Guillaume, Responsable technique 
au 026 656 90 97 ou à technique@siviriez.ch

Si vous êtes intéressé-e, nous vous prions de 
bien vouloir remplir le coupon d’inscription qui 
se trouve sur http://www.siviriez.ch et le re-
tourner à l’administration communale d’ici au 
31 mai 2024.
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1ER MAI

Chaque année, les enfants fribourgeois 
viennent chanter dans nos foyers pour perpé-
tuer la tradition. Libre à chacun d’entre vous de 
les accueillir de quelques pièces ou friandises 
selon vos envies et moyens.

A Siviriez, comme dans les communes voisines, 
cette coutume reste bien ancrée. Nous vous 
prions d’avoir une prudence toute particulière 
sur les routes et chemins de la commune, ce 
mercredi 1er mai 2024.

Ces traditions font plaisir, nous vous remer-
cions d’avance de réserver un bon accueil aux 
chanteurs et chanteuses et vous souhaitons 
beaucoup de plaisir à les écouter.

« Le printemps est le réveil 
de la nature, et ses chants 
sont les premiers mots d’un 
poème infini. » 

Proverbe de François Cheng



20 ANS
La commune de Siviriez fête ses
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LE 21 SEPTEMBRE 2024 
Un groupe de travail s’est constitué et est à 
l’œuvre pour mettre sur pied cet évènement 
avec et pour vous, chers citoyennes et citoyens, 
sociétés et clubs, artisans et partenaires im-
portants de la vie de notre communauté.

Nous souhaiterions vous proposer de nous re-
joindre par votre présence en vous donnant la 
possibilité d’animer un moment de la journée 
et de vous donner l’opportunité de vous faire 
connaître et de faire une rétrospective de ces 
20 dernières années sous la forme que vous 
voudrez bien lui donner.

Parlez-en autour et entre vous !

Nous reviendrons vers vous dès le début du 
printemps	avec	de	plus	amples	informations	!

MERCI de tout cœur de faire bon accueil à cet 
appel et de nous aider à montrer que SIVIRIEZ 
est plus vivante et enrichissante que jamais et 
que	ce	n’est	que	le	reflet	de	nos	richesses	par-
tagées	!

Petits et grands, 
sociétés actives, 
nous comptons sur 
vous pour célébrer 
cet évènement 
ensemble.

A	vos	agendas	!



SORTIE DES JEUNES CITOYENS EN 2023 

Sur 22, 3 jeunes ont eu le courage de s’inscrire 
à la sortie organisée en leur honneur pour fêter 
dignement leur entrée dans la vie de nouveau, 
nouvelle citoyen-ne. Une délégation du Conseil 
communal et de la Commission Culture-Sports-
Loisirs-Jeunesse étaient présentes pour cette 
course d’école qui a réchauffé les yeux et le 
cœur. L’occasion de faire plus ample connais-
sance et de partager un moment convivial qui 
fut fort apprécié de toutes parts.

En cette froide journée du 11 novembre 2023, 
après une pause-café en attendant le train, 
nous nous sommes rendus en train à Fribourg, 
capitale de notre canton.

C’est en compagnie de Mme Daphné Roulin, 
ayant	accepté	de	nous	mettre	à	profit	son	ex-
périence	 de	 députée,	 que	 nous	 avons	 profité	
de cet évènement pour visiter un de nos joyaux 
cantonal, l’Hôtel de Ville de Fribourg, en compa-
gnie de son talentueux, passionné et passion-
nant intendant en la personne de M. Proença.

Une visite mêlée d’histoire, de pouvoir, de re-
vendications, d’anecdotes, puisque nous avons 
pu rafraîchir et/ou apprendre que notre Canton 
a vécu des moments riches en rebondissements 
de tous genres.

Sans compter l’aspect architectural, relevé par 
les récentes rénovations et qui ont su préserver 
non seulement l’esthétisme, mais également 
toutes les époques et les différentes fonctions 
des lieux visités.

Nous avons également siégé dans la salle du 
Grand conseil et nous sommes prêtés au jeu 
des traditions politiques fribourgeoises tout en 
échangeant sur les rôles des politiciens et leur 
implication concrète dans la gouvernance de 
notre canton. 

Une grande question reste ouverte… comment 
intéresser nos jeunes citoyen-nes à s’engager 
de manière active pour mettre en avant les be-
soins,	les	réflexions,	les	doléances	et	les	idées	
de la population de 0 à 110 ans ? 

Un monde qui paraît souvent bien lointain des 
préoccupations	 quotidiennes	 et	 qui	 ne	 reflète	
pas toujours la réalité à laquelle se confronte 
nos jeunes. 

Après un délicieux repas de midi, nous sommes 
repartis repus de souvenirs et de douceurs.

Au nom du Conseil communal et de la commis-
sion CCSLJ

Tania Dumas
Conseillère communale
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90 ANS 
Pascal Chassot

Cher Monsieur Chassot, 

C’est le 16 février 1934 que vous voyez le jour à 
Villaraboud pour le plus grand bonheur de vos 
parents. 

Vous passerez toute votre vie dans ce village 
dont vous connaissez tous les recoins et se-
crets. Après avoir suivi les cours de l’école 
obligatoire du village, vous avez poursuivi vos 
études en obtenant une capacité profession-
nelle en agriculture. 

Durant votre jeunesse, vous avez été un véri-
table pilier dans les fermes environnantes, no-
tamment lors des saisons hivernales où vous 
voyagez de ferme en ferme avec la batteuse. 
Le travail était décliné au quotidien et ceci 365 
jours par année, rythmé par les saisons d’une 
vie à la campagne.

En 1960, vous reprenez l’exploitation agricole 
aux côtés de votre frère Noël, un partenariat qui 
a malheureusement été interrompu en 1964 par 
le décès de Noël, emporté par une leucémie.

En 1961, vous épousez Cécile et ensemble, 
vous dirigez l’exploitation agricole. Votre foyer 
s’agrandit rapidement avec la naissance de six 
enfants :  Monique, Guy, Marie-Noëlle, Emma-
nuel, Jean-Luc et Bertrand. Votre famille est 
unie et trouve son bonheur dans les moments 
simples de la vie, comme des pique-niques en 
pleine nature et les sorties lors des fêtes des 
musiques. 

Vous consacrez une grande partie de votre vie 
au dur labeur de l’exploitation agricole où les 
travaux ne manquent pas. Vous verrez une évo-
lution fulgurante passant des travaux avec des 
simples outils à main à des machines de plus 
en plus sophistiquées. Vous avez toujours une 
grande capacité à vous adapter à chaque chan-
gement. 

Parallèlement à votre travail, vous vous engagez 
pour la collectivité, telles que la Société de Lai-
terie,	la	Commission	financière	de	la	Commune,	

puis de la Paroisse ainsi que d’autres organisa-
tions agricoles.  Vous êtes dévoué et ne comp-
tez pas votre temps. 

En 1999, vous transmettez votre exploitation à 
votre	fils	Guy	pour	vous	consacrer	à	votre	pas-
sion pour le travail du bois. Vous réalisez avec 
minutie de très belles choses avec des détails 
toute	en	finesse,	table	à	manger,	chaises	et	une	
multitude d’objets décoratifs, de jeux et d’ani-
maux pour vos petits-enfants et arrière-pe-
tits-enfants, démontrant ainsi votre talent et 
votre créativité.  

Aujourd’hui encore, vous fabriquez des mo-
dèles réduits d’anciennes machines agricoles 
creusant ainsi dans vos souvenirs chaque dé-
tail. Celles et ceux qui font une pause devant 
votre ferme ont tout le loisir d’admirer vos chefs 
d’œuvre. 

À la retraite, avec votre épouse vous entrepre-
nez des voyages vers des lieux sacrés tels que 
Lourdes, Fatima, Rome et Einsiedlen, enrichis-
sant ainsi votre foi et votre spiritualité avec de 
belles rencontres.  

Vous appréciez particulièrement les repas de 
famille où tous vos enfants sont réunis. 

À ce jour, Monsieur Chassot, vous avez le bon-
heur de compter dix petits-enfants et cinq ar-
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rière-petits-enfants,	qui	 sont	votre	fierté	et	 la	
joie de votre vie.

Cher Monsieur Chassot, au nom de la Commune 
de Siviriez, nous rendons hommage une vie 
riche et bien remplie, à vos valeurs familiales 
solides, à votre travail acharné et à votre pas-
sion pour la création. Vous êtes un exemple de 
dévouement et de simplicité, nous vous expri-
mons toute notre admiration pour votre sa-
gesse, votre bienveillance et votre esprit com-
munautaire. Votre contribution à la vie de notre 
commune est un exemple et nous sommes pro-
fondément reconnaissants de pouvoir célébrer 
cet anniversaire exceptionnel à vos côtés. Votre 
présence bienveillante, a été une source d’ins-
piration pour tous ceux qui ont eu le privilège de 
vous connaître.

Nous vous présentons nos meilleurs vœux pour 
que vous puissiez continuer à partager et pro-
fiter	des	 instants	de	bonheur	en	famille	et	que	
vous puissiez encore créer de très belles choses 
de vos 10 doigts.  Puissent les années à venir 
continuer à être emplies de bonheur, de santé 
et de sérénité pour vous et votre grande famille.  

Très bel anniversaire 

Commune de Siviriez
Eliane Clerc, Vice-Syndique

SERVICE AIDE AUX PROCHES

Service de relève et d’accompagnement à 
domicile
• Vous vous occupez régulièrement d’une per-

sonne âgée ou malade et avez besoin parfois
d’être remplacé ?

• Vous viviez chez vous mais avez besoin de
soutien ?

Une auxiliaire de santé CRS accompagne la 
personne à domicile, offre une présence rassu-
rante et l’aide dans les activités de la vie quoti-
dienne : habillement, aide pour l’hygiène, pro-
menade et sorties, accompagnement chez le 
médecin, suivi des médicaments, aide pratique 
au domicile, tâches administratives.

Nous intervenons régulièrement ou ponctuelle-
ment selon vos besoins, entre 3 et 8h par jour.

Repas accompagnés
• Vous avez besoin d’aide et de compagnie pour 

les repas ?
• Votre parent ne mange plus ou mal et vous

vous faites du souci ?

Un·e auxiliaire de santé CRS accompagne la 
personne à domicile dans toutes les étapes du 
repas	:	définir	le	menu,	faire	les	courses,	gérer	
les réserves, cuisiner et manger ensemble, ai-
der pour la prise alimentaire et passer un mo-
ment	convivial	ensemble	!

Bons de 3h gratuites 
Vous voulez tester nos services sans vous enga-
ger	?	Profitez	de	nos	3h	gratuites	!

Bon à savoir 
Nos	 tarifs	 sont	 définis	 en	 fonction	 du	 revenu	
mensuel et de la fortune. Remboursés par les 
prestations complémentaires et dans certains 
cas par les assurances maladies complémen-
taires

Renseignements et demandes 
026 347 39 79 du lundi au vendredi 
de 07h30-11h30 
Croix-Rouge fribourgeoise, 
Rue G.-Techtermann 2, 1700 Fribourg 
aide.aux.proches@croix-rouge-fr.ch  
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PRÉSENTATION

Bike Trail Association est une association à but 
non lucratif active dans l’entretien et le dévelop-
pement des infrastructures VTT dans la Glâne 
et ses alentours. Nous voulons faire de notre 
région un lieu reconnu et apprécié pour ses par-
cours et ses sentiers ludiques et variés.

Actuellement, nous nous occupons d’entretenir 
les 205 km de parcours déjà existant et nous 
souhaitons développer de nouveaux projets 
pour encore plus mettre en valeur notre magni-
fique	terrain	de	jeux.

Pour cela, tous les 5 ans, les autorisations 
doivent être renouvelées. Ceci représente un 
important travail de collaboration avec les dif-
férents services de l’État.

Nous sommes en étroite collaboration avec les 
services des forêts et de la faune de la région 
ainsi	 que	 l’office	 du	 tourisme	 régional	 et	 can-
tonal pour développer ce sport de manière du-
rable et respectueuse de la nature. 

Notre travail est bénévole. Ceci représente en-
viron 480 heures pour l’année 2023.

Actuellement notre association compte environ 
90 membres. 

Vous souhaitez nous rejoindre ou en savoir plus 
sur nous ?
Scannez le qr code ci-contre et rendez-vous sur 
www.biketrailassociation.ch

NOS PROJETS EN COURS

Parcours balisés
Nous aimerions, dans un futur proche, intégrer 
3 de nos parcours sur la plateforme de Suisse-
mobile. Le but étant de promouvoir notre région 
et la qualité de nos parcours.

Panneaux d’information
En collaboration avec la stratégie cantonale 

pour le développement du VTT, nous avons créé 
de nouveaux panneaux d’informations.
Ces panneaux seront identiques dans l’en-
semble du canton. 

Ils renseignent l’utilisateur sur :
• différents parcours locaux
• les règles de bonne conduite - code vtt
• les différents lieux, établissement intéres-

sants pour les pratiquants

Les panneaux sont prêts, nous espérons pou-
voir les poser durant le printemps.

UN PUMPTRACK EN GLANE

Avec l’évolution croissante du VTT en Suisse, 
de plus en plus de personnes s’adonnent à 
cette pratique. Actuellement, il y a davantage 
de pratiquants de VTT que de licenciés en foot-
ball. Dans cette perspective, nous aspirons à 
construire un lieu accessible et gratuit pour 
tous au sein de notre région, offrant ainsi des 
avantages	significatifs	pour	la	communauté	sur	
les plans social et sportif.

Notre objectif est de créer un espace où les 
jeunes et les moins jeunes pourront se rassem-
bler,	échanger,	s’amuser,	se	lancer	des	défis	et	
apprendre les uns des autres.

Nous sommes fermement convaincus qu’un 
pumptrack serait le moyen idéal pour concréti-
ser cette vision.

Un pumptrack c’est quoi ?
Un pumptrack est un circuit fermé fait de bosses 
et de virages relevés pouvant être parcouru par 
tous les engins à roues et roulettes comme les 
vélos, les trottinettes, les skateboards ou en-
core	 les	 patins	 à	 roulettes	 en	 «pompant»	 au	
fil	des	bosses.	Le	terme	«pumptrack»	vient	de	
deux	mots	anglais	:	«pump»	pour	«pomper»	et	
«track»	pour	«circuit».
Un pumptrack est facile d’accès. Ce type d’instal-
lation offre un excellent terrain d’apprentissage 
favorisant le mouvement, l’équilibre, la coordina-
tion, l ’habileté technique et la concentration.

Un pumptrack de qualité est réalisé en asphalte, 
ce qui lui confère une durabilité excellente pour 
un entretien minimum.  

En glâne, on roule 
toute	l’année	!!!
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www.biketrailassociation.ch

PROJET DE SIVIRIEZ

Notre vision est de proposer un lieu de vie. Voi-
ci	un	concept	d’un	rendu	imaginé	pour	ce	lieu	!	
Nous ne souhaitons pas seulement créer une in-
frastructure sportive, mais un endroit accueil-
lant, équipé de tables et de bancs, où les per-
sonnes	 viennent	 et	 s’arrêtent	 pour	 profiter	 du	
spectacle se déroulant devant leurs yeux.

Le projet propose 2 lignes : une kidstrack, adap-
tée aux débutants et enfants et un pumptrack 
plus engagé. Une ligne de sauts est aussi inté-
grée	au	pumptrack	afin	d’offrir	de	quoi	s’amuser	
pour	tout	le	monde	!

Le projet se réalisera à la sortie du village côté 
Ursy,	 dans	 la	 zone	 sportive	 «	En	 Jogne	».	 Le	
Conseil général a voté la mise à disposition du 
terrain à l’unanimité.

Rendez-vous sur notre site pour plus d’informa-
tions sur le projet et nous soutenir dans sa réa-
lisation.

Olivier Butty - Etienne & Antoine Jaquier

Visualisation en 3d du projet 
de Pumptrack de Siviriez
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13 OCTOBRE 2019 – 13 OCTOBRE 2024

Cinq ans déjà.  Cinq ans que nous pouvons dire : 
« Sainte Marguerite » !

La canonisation de la couturière de La Pierraz 
est encore bien présente dans tous nos esprits. 
Toutefois, les anniversaires sont là pour raviver 
les souvenirs. Et ce 5ème anniversaire nous 
permet	 de	maintenir	 la	 flamme	 de	 la	 dévotion	
envers notre Sainte qui ne cesse de veiller avec 
bienveillance sur cette région et les pèlerins du 
monde entier.

La	 Fondation	 «	Sainte	 Marguerite	 Bays	»	 dé-
sire exprimer sa profonde gratitude envers tous 
ceux qui œuvrent au service du rayonnement de 
cette humble femme. Un grand merci.

Cet anniversaire sera marqué par différents 
événements comme vous pouvez le voir sur 
notre	flyer.	

Vous êtes toutes et tous cordialement invités aux 
festivités qui se termineront le 13 octobre 2024 
à Siviriez : 

La messe sera présidée par Monseigneur 
Charles Morerod à 10 heures, animée par de 
nombreux Chanteurs et Chanteuses des chœurs 
de la région et la Fanfare paroissiale.

A l’issue de la messe, nous vous proposons de 
vivre un moment convivial autour d’une soupe 
de chalet à la salle de gymnastique.

Bienvenue à chacune et chacun pour ces beaux 
moments qui s’annoncent remplis de joie et de 
grâce	!

Pour la Fondation Sainte Marguerite Bays

Jean-Daniel Berset Abbé Daniel Agbeti
Président         Recteur

E N  2 0 2 4 ,  D I V E R S  É V É N E M E N T S  S O N T
P R O P O S É S  P O U R  L E S

DE LA CANONISATION
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   5 ans 

Concours de dessin pour les enfants 
19 mai : Soirée Crossfire pour les ados à Siviriez

25 mai : Veillée pour les jeunes à Siviriez
7 sept. : Veillée couples à Siviriez 

Pour les malades :

15 août à 14h30 messe à la grotte de Grandvillard

Festivités de clôture à Siviriez : 

12 oct. à 18h30 : Messe et veillée d’adoration

13 oct. à 10h00 : Messe suivie d’une soupe de chalet

Vénération des reliques en Suisse Romande : 

5 et 6 mars Nyon

7 juin Vevey

19 sept. Martigny-Bourg

3 oct. Fribourg 

À la Fille-Dieu, Romont :

Dès le 19 juin : Neuvaine à Ste Marguerite

6 oct. : Chapelet en présence d’une relique de 

Ste Marguerite 
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A PROPOS D’UN COMITÉ DE RÉDACTION

Dans la chronique du mois de mars 2023, un 
appel a été lancé en vue de la création d’un 
comité	 de	 rédaction	 afin	 de	 dynamiser	 notre	
Chronique communale. On ne peut pas dire que 
cela ait suscité un immense écho. En effet, seul 
M. Christian Thorimbert de Villaraboud s’est an-
noncé à l’administration communale. M. Claude 
Conus a été contacté et a accepté de s’intégrer 
dans le comité de rédaction. Celui-ci est donc 
formé, pour l’instant, de 3 personnes : M. Chris-
tian Thorimbert, M. Claude Conus et M. Gérard 
Toffel. 

Nous souhaitons évidemment que la gent fémi-
nine nous rejoigne. Comme cela était écrit dans 
la chronique de mars 2023, pas besoin d’être 
une plume chevronnée ou talentueuse. Pas be-
soin de vivre à Siviriez depuis longtemps. Il suf-
fit	de	se	lancer	dans	une	activité	qui	ne	devrait	
pas être trop lourde avec un rythme de parution 
de 3 fois par année. Mesdames, si vous avez de 
l’intérêt, contactez une des personnes citées 
ci-dessus ou annoncez-vous à l’administration 
communale. Vous êtes les bienvenues.

Les objectifs du comité de rédaction
L’idée n’est pas de révolutionner mais bien 
d’évoluer en mettant l’accent sur la vie dans nos 

ILS ONT MARQUÉ NOS VILLAGES

La famille Kolly à la fromagerie de Prez-vers-Siviriez

De	mai	1965	à	juin	2023,	Paul	Kolly,	puis	dès	1984	son	fils	Gérard	
ont transformé annuellement en moyenne 1 million et demi de ki-
los de lait en Gruyère, Vacherin, beurre et yogourts dans les lo-
caux de la belle laiterie de Prez-vers-Siviriez bâtie en 1913. 

Cinquante-huit ans au service de nos agriculteurs pour écouler le 
principal produit de leur travail puisque la production laitière est 
l’activité principale des paysans de notre joli vallon.

Rencontre avec Gérard Kolly et petite interview

Quelques souvenirs d’enfance et d’ados… 
• Mes premiers jours à l’école de Prez à 6 ans avec Mlle Renée 

Tena…
• Les interminables parties de foot dans la cour de l’école…
• La petite guerre Cowboy – Indiens à la Glâne ou en forêt…
• Les	journées	de	ski	au	«	Chalet	»	sur	le	haut	du	village	où	tous	

les enfants du village se retrouvaient…
• Les années vélomoteurs avec les copains et les virées, même 

jusqu’au Tessin…

villages, en particulier leurs habitants. Les ré-
dacteurs ne s’occupent pas des informations 
qui doivent être communiquées par le Conseil 
communal et le Conseil général. 
Voici une série de rubriques qui pourraient trou-
ver place dans les futurs numéros de la Chro-
nique de Siviriez.
• Jeunes à découvrir
• Elles/ils ont marqué nos villages
• Personnes aux parcours particuliers
• Plein feu sur une société, un(e) président(e)
• Dans les villages : artisans, entreprises….
• Les nouveaux habitants : leur parcours, leurs 

envies…
• Ils/elles ont gardé leur cœur ici
• Au siècle passé : la parole aux anciens, ex-

traits de chroniques, journaux…
• Histoire plus ancienne
• Humour
• …

Il s’agit de propositions. Certaines rubriques 
ont déjà été intégrées dans les chroniques ré-
centes. Le but n’est évidemment pas d’avoir 
dans chaque numéro tous les éléments listés 
ci-dessus. Et vous lectrices et lecteurs, vous 
avez certainement des idées, n’hésitez pas à 
nous les proposer.

Le comité de rédaction 
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Pourquoi ce métier de laitier-fromager ?
Après avoir baigné dans l’atmosphère de la 
campagne, à la laiterie, à la ferme voisine chez 
Max Cosandey, la motivation pour apprendre le 
métier m’est venue naturellement.

Je me suis formé en 1ère d’apprentissage à 
Prez-vers-Siviriez chez mon père, en 2ème an-
née à la laiterie du Châtelard-du-Bas, puis en 
dernière année à Billens. En 1979 après mon 
école de recrue comme grenadier de montagne 
à Isone, et jusqu’en 1982, j’ai effectué mon école 
de laiterie à Grangeneuve, j’ai travaillé à la cave 
Fromco à Moudon puis j’ai accompli divers rem-
placements.

En 1982, je retourne à Prez pour seconder mon 
père et je reprends le lait le 1er mai 1984.

Quelles sont les qualités nécessaires pour la 
pratique de ce métier ?
A part une bonne aptitude pour ce travail avec 
de la matière alimentaire, je dirais la précision, 
la	patience,	le	calme,	l’entregent	afin	d’avoir	de	
bons contacts avec les producteurs.

Quelles ont été les évolutions techniques du-
rant ta carrière ?
Au début, nous avions 4 chaudières en cuivre 
pour la fabrication. Nous sortions les fromages 
à la toile puis les transférions sur la table de 
presse avec un palan à bras.

Les fromages étaient retournés sous presse 4 
à 5 fois par jour. Puis nous descendions les fro-
mages à la cave pour le bain de sel avec un char 
à 4 roues en passant par la route… C’était toute 
une	histoire	!

En 1987 la laiterie a connu une grande trans-
formation avec l’installation d’une presse tour-
nante, une grande cuve pour 4000 litres de lait, 
l’eau glacée, le réaménagement des locaux et 
une nouvelle cave sous la place.

Ces nouvelles infrastructures ont nettement 
amélioré les conditions de travail.

En 2011, des améliorations sont également ap-
portées aux installations concernant l’hygiène 
et le nettoyage automatique.

Et les autres évolutions dans le domaine du fro-
mage ?
Au début, les gruyères étaient pris en charge par 

l’Union Suisse du Fromage (USF) par le biais de 
la maison Mifroma à Ursy. Une commission de 
taxation contrôlait chaque gruyère pour classer 
la production.

En	1997	la	filière	du	gruyère	crée	l’IPF	(interpro-
fession du Gruyère) et 2011 voit la naissance de 
l’AOP (appellation d’origine protégée). 

Comment vois-tu l’évolution générale de l’agri-
culture ?
En 1965, il y avait une trentaine de producteurs 
de lait à Prez-vers-Siviriez. On venait couler à 
pied avec un bidon, à moto avec une boille à dos, 
avec des chiens qui tiraient les charrettes, des 
chevaux ou encore en tracteur.

En 1984, lorsque j’ai repris la laiterie, il y avait en-
core 27 producteurs. Les moyens de transports 
avaient déjà bien évolué.

En 2023, plus que 7 producteurs qui livrent leur 
lait 2 fois par jour, principalement dans des 
boules à lait.

On voit donc que le nombre de couleurs a drasti-
quement baissé alors que la production laitière 
a augmenté puisqu’elle se situait à 1’380’000 kg 
en 1965, 1’450’000 kg en 1984 et à 1’700’000 kg 
en 2023.

La mécanisation de l’agriculture a permis cette 
évolution et il est bon de rappeler que l’agricul-
ture	produit	de	la	nourriture	!

Quelques autres souvenirs ?
Les ventes de lait, chaque année étaient assez 
mémorables. Après une première partie de né-
gociation, la fondue à la laiterie ou à l’école se 
terminait joyeusement, des fois assez tard…

Le travail avec les différents comités ou pré-
sident de la société de laiterie a toujours été 
constructif, et 4 présidents se sont succédés : 
Firmin Oberson, Dédé Clément, Laurent Jaquier 
et Daniel Girard.

Les bonnes relations avec les producteurs, ce 
qui était important pour faire de la bonne qua-
lité.

Merci	Gérard	et	belle	retraite	!

Interview réalisée par Gérard Toffel et 
Claude Conus en février 2024



HUMOUR

Gérard, de Cravat’ard à Socqu’ard…

Mais que fais-tu dans le journal de Romont ?
Tu étais une vedette du journal carnavalesque 
de Siviriez, feue La Cravate.

Tu	en	étais	devenu	l’un	de	ses	rédacteurs…	afin	
de contrôler et censurer tes exploits et ceux de 
ta	tribu	des	Toffellinos…	!

Si à l’issu des cortèges romontois on brûle une 
personnalité marquante, à Siviriez, tu aurais 
été brulé combien de fois ? 
• Une première fois après ta carrière de régent 

pendant une éternité à Prez-vers-Siviriez ? Ou 
après ton poste de Secrétaire communal de 
ladite Commune encore indépendante, à jon-
gler entre les potins et les dossiers ? Les deux 
fonctions	étaient	liées	à	cette	belle	époque	!

• Ou parlons de ton implication au Chœur-
mixte : chanteur, directeur, président, com-
positeur, présentateur... c’est sûr, avec un CV 
aussi chargé, on se demande si tu ne t’es pas 
trompé de voie et que tu aurais dû tenter ta 
chance à l’Eurovision. Peut-être que ta nais-
sance un 1er mai t’a donné une sorte de super-
pouvoir	musical	!

• Ou encore après ta courte activité politique en 
étant le premier Président du Conseil général 
de Siviriez. C’était comme si tu avais mis des 
paillettes dans la politique locale, transfor-
mant chaque réunion en un spectacle digne 
de	carnaval	!

• Ou à cause de tes années au Conseil de pa-
roisse et de ta fonction de délégué à la Cor-
poration ecclésiastique ? Même dans les 
sphères célestes, on ne peut pas se passer de 
ton	esprit	jovial	!

• Ou bien parce que … comme les bricelets tu es 
dans toutes les fêtes en tant que speaker ? On 
ne sait jamais où tu vas surgir avec un micro, 
prêt à lancer une blague ou deux. C’est sûr, si 
l’humour était une épreuve olympique, tu au-
rais	décroché	l’or	à	chaque	fois	!

• Ou pour ta carrière sportive au FC Siviriez ain-
si que les nombreux camps de ski organisés 
pour les écoles. C’est sûr, avec tout ça, tu es 
devenu la rockstar locale, le gourou du fun, le 
maestro	festif	!

• En on en oublie…

Bref, Gérard, tu es vraiment phénoménal et tu 
mérites bien d’être dans le journal… dans le 
journal de carnaval … du chef-lieu.

Ta retraite hyperactive te laissera-t-elle un peu 
de temps pour lire (La Socque), de faire du vélo 
au moins jusqu’à Romont, de voyager, de t’occu-
per de tes petits-enfants ?

La réponse est certainement oui, puisque, Gé-
rard,	t’es	un	sacré	gaillard	!

La Cravate, journal de carnaval de Siviriez a dis-
paru… comme le carnaval nous semble-t-il, voi-
ci donc 2 extraits du grand-frère de Romont La 
Socque que nous remercions.

Merci également à Marc Roulin pour le prêt de 
ses caricatures…
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DES JEUNES À DÉCOUVRIR

Judith Guillaume et Xavier Cosandey 
La rubrique «Des jeunes à découvrir» illustre la variété des par-
cours des jeunes de notre commune. Après la musique, la fonction 
de pompier, c’est une jeune fille qui vient de terminer une formation 
miliaire qui se présente. Plein feu sur Judith Guillaume! 

Judith - côté pile
L’idée de partir à l’armée me 
trottait dans la tête depuis 
longtemps.	 J’ai	 enfin	 sauté	 le	
pas	 après	 avoir	 fini	 mon	 ap-
prentissage. L’envie de me 
dépasser physiquement et 
d’apprendre à connaitre mes 
limites m’ont poussée à me 
lancer dans cette aventure. 

Comme l’armée n’est pas obli-
gatoire pour les femmes, la 
première étape a été de m’ins-
crire pour la journée d’infor-
mation et ensuite pour le re-
crutement. Au regard de mes 
résultats lors de celui-ci, j’ai 
été affectée à l’école de recrue 

du Génie 73-1 à la fonction de pontonnier de sonnette (plate-forme 
qu’on met sur l’eau. Elle est dotée d’un marteau qui enfonce des 
troncs d’arbre dans une rivière).

Je suis donc partie en janvier dernier pour effectuer mes 18 se-
maines d’école de recrue dans la caserne de Brugg. Le premier 
mois était une formation de base de soldat, identique dans toutes 
les	armes.	Ensuite,	nous	avons	entamé	la	formation	spécifique	à	
la fonction. Dans le cas des pontonniers de sonnette, nous avons 
tout d’abord passé notre permis de bateau. Après la réussite de 
l’examen théorique, nous nous sommes rendus les deux premières 
semaines de mars sur le lac de Zürich pour nous entrainer aux dif-
férentes manœuvres et avons ensuite été jugés sur notre maitrise 
des bateaux militaires par des adjudants. Nous avons également 
appris à manier la sonnette dans le but de construire des ponts. 
Enfin,	nous	avons	terminé	par	4	semaines,	dites	d’engagement,	où	
nous avons entraîné les compétences acquises puis une semaine 
de survie où nous avions pour objectif de construire un pont en 
deux jours pour qu’une compagnie de chars puisse l’emprunter. 
Nous	avons	fini	cette	semaine	par	la	marche	des	35	km.

J’ai personnellement passé de bons moments durant cette école, 
il	y	a	certes	eu	des	moments	difficiles,	voire	pénibles,	mais	globa-
lement un bon esprit de camaraderie, notamment avec les autres 
romands nous a permis de rendre l’expérience plus facile. Pour ce 
qui	de	la	présence	féminine,	elle	était	faible.	J’étais	la	seule	fille	de	
ma section et nous étions en tout 5 femmes sur toute la caserne. 
Je n’ai cependant eu aucun souci lié au fait d’être une femme et j’ai 
été bien intégrée. Si d’autres femmes sont motivées par l’armée, 

je leur conseille de bien se ren-
seigner sur les fonctions. En 
effet, le temps passe plus vite 
quand l’on est intéressée par 
ce que l’on fait. 

Judith - côté face
Pour ce qui est de ma for-
mation professionnelle, j’ai 
terminé mon CFC de menui-
sière/ébéniste. Et je poursuis 
une deuxième formation de 
dessinatrice en architecture 
d’intérieur, à la Technische 
Fachschule de Bern. Je pense 
par la suite continuer dans 
ce métier, soit dans une me-
nuiserie, soit dans un bureau 
d’architecture. Le mélange 
entre l’aspect technique de la 
construction que ce soit de 
meubles ou de bâtiments et la 
créativité que l’on peut trouver 
dans l’agencement me plait 
énormément. 

Je suis assez active dans la 
commune, en particulier dans 
la société de jeunesse de Vil-
laraboud, en raison de l’organi-
sation du Giron des jeunesses 
glânoises cette année et éga-
lement dans la troupe théâ-
trale le Creux du Niton.

Judith s’est prêtée au jeu du 
portrait chinois. 

Si elle était :
Une	fleur	:	Un	bouton	d’or
Un animal : Un chamois
Un mets : Le civet de chevreuil 
Une chanson: Money run low 
de The score.
Un	film:	Astérix	et	Obélix	-	Mis-
sion Cléopâtre
Une pièce de théâtre : Thé à la 
menthe ou thé citron

Les bonnes choses vont par 
deux. Partons à la découverte 
d’un deuxième jeune. C’est 
un travailleur manuel qui se 
présente. Plein feu sur Xavier 
Cosandey, carreleur. 
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Xavier - Côté pile 
Pour Xavier, le choix d’un métier manuel allait de 
soi. C’est ainsi qu’après son école obligatoire, il 
a choisi un métier qui lui permet de voir le tra-
vail abouti. Il a donc entamé un apprentissage 
de carreleur. Après un CFC obtenu en 3 ans 
d’apprentissage dans l’entreprise Wicht-Carre-
lage SA, Xavier a participé aux Swisskills 2020, 
compétition dans laquelle il a remporté le titre 
de champion. Le but de ce concours est de pro-
mouvoir les jeunes professionnels talentueux.

La compétition s’est déroulée à Dagmersellen. 
Dans ce type d’épreuve, il faut avoir un état 
d’esprit	«	focus	»,	gérer	 son	stress	et	être	 sûr	
de	soi.	La	confiance	étant	l’ingrédient	principal.

Pour exercer la profession de carreleur, il est 
nécessaire d’être un très bon manuel. De plus, 
savoir visualiser le travail à accomplir ainsi que 
la patience font partie des qualités indispen-
sables. Et le travailleur doit toujours avoir à l’es-
prit la satisfaction du client.

Actuellement, on a malheureusement de la 
peine à trouver des jeunes qui s’intéressent au 
métier	de	carreleur.	Cette	difficulté	est	un	peu	
une constante dans les métiers du bâtiment. 
Les jeunes sont plus branchés (connectés) à 
l’informatique.

Depuis	 la	fin	2023,	Xavier	a	décidé	de	créer	sa	
propre	 entreprise	 «	Cosandey	 –	 Carrelage	»,	 à	
Prez-vers-Siviriez. C’est un vrai challenge dans 
lequel le nouveau patron de 24 ans se sent plus 
intégré dans le projet du client.

La création d’une entreprise n’est pas une mince 
affaire. Avec l’aide de ses parents et de ses 
amis, les conseils d’entrepreneurs actifs et la 
participation de FriUp, une structure mandatée 
par l’Etat pour accompagner la création d’entre-

prises, au mois de décembre 2023, Xavier a lan-
cé	la	raison	sociale	«Cosandey	–	Carrelage».	Le	
matériel nécessaire pour démarrer : véhicule, 
carrelette, meuleuse, casque anti-bruit, ge-
nouillères, pistolets, silicone, ordinateur, clas-
seurs, imprimantes…

Xavier estime que la profession de carreleur est 
très	diversifiée.	Dans	chaque	chantier,	il	y	a	tou-
jours de nouvelles choses à apprendre.

Xavier - Côté face 
Le patron carreleur s’intéresse au VTT et au 
motocross. Son rêve: avoir une famille. Xavier 
est engagé dans le jeunesse de Siviriez.

Il se plaît dans sa commune et dans son village de 
Prez dont il apprécie les beaux paysages. Un jour, 
peut-être, il s’engagera dans les organes com-
munaux : Conseil communal, Conseil général.

Xavier s’est prêté au jeu du portrait chinois. 

S’il était…
Une	fleur	:	Un	edelweiss
Un animal : Un aigle
Un mets : Les pâtes à la sauce tomate
Une spécialité : Toujours à la découverte
Une chanson : Dans les yeux d’Emilie 
de Joe Dassin
Un	film	:	Rambo	:	Last	blood
Une pièce de théâtre : Les Inconnus

Merci à Judith et à Xavier pour leur participation 
à	 la	 rubrique	 «	Des	 jeunes	 à	 découvrir	».	 Que	
l’avenir soit pour eux rempli de satisfactions et 
de bonheur.

Interviews réalisées par Christian Thorimbert et 
Gérard Toffel en février 2024
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AU SIÈCLE PASSÉ…

Le 20ème siècle, à la fois si proche et si lointain…

Cette rubrique présente des articles parus dans les journaux du 
coin, articles consacrés à la vie de nos villages. Ci-dessous, un ar-
ticle intéressant au moment où un nouveau home va être inauguré 
à Siviriez.

Siviriez défendra son home médicalisé
Jusqu’au Tribunal fédéral, s’il faut

L’Exécutif de Siviriez est las de ne pouvoir faire entendre son point 
de vue et d’être qualifié de réfractaire aux yeux de l’association des 
communes pour le home médicalisé de Billens. Il refuse d’être par-
tie prenante « parce qu’une faute de procédure a eu lieu lors de la 
constitution de ladite association » dit Max Giroud, syndic. De plus, 
aucune convention n’a été proposée au home de Siviriez qui par-
ticipe pourtant à la couverture des besoins. Sommée de se déter-
miner par le Conseil d’Etat, la commune réaffirme ses buts qu’elle 
défendra jusqu’au Tribunal fédéral s’il le faut.

« Nous ne sommes pas des réfractaires au home de Billens, mais 
nous voulons qu’une convention soit passée avec celui de notre vil-
lage	»	dit	Max	Giroud.	Le	syndic	tente	de	faire	valoir	cette	priorité.	
« Notre home et celui de Billens couvrent les besoins du district. 
A Siviriez, c’est une fondation privée qui gère l’établissement. Ce-
lui-ci	bénéficie	de	bénévolat	et	de	dons.	Le	prix	de	pension	peut,	
de	ce	fait,	être	plus	avantageux.	»

En arguant d’un vice de procédure lors de l’adoption des statuts du 
home médicalisé de Billens, en octobre 1985, la commune de Sivi-
riez refuse d’être membre de l’association pour le home de Billens. 
D’autres communes, Ursy, Montet et Chavannes-les-Forts l’ont 
suivie. La convocation à cette assemblée précisait que les statuts 
du home seraient approuvés par le Conseil d’Etat, le Conseil gé-
néral de Romont et les assemblées communales. Seules les deux 
premières instances l’ont fait.

En décembre dernier, le conseiller d’Etat Hans Bächler convoquait 
les délégués des communes réfractaires. « L’absence de recours 
ou de plainte contre la constitution de l’association pour le home 
de	Billens	équivaut	à	un	accord»	leur	a-t-il	dit.	«En	quelque	sorte,	
les délégués des communes se sont prononcés au nom de l’en-
semble	des	législatifs	»	commente	Max	Giroud.

Lors de la même séance, René Perroud, chef de service au Dépar-
tement de la santé publique, devait constater que le plan de cou-
verture pour l’accueil des personnes âgées du district de la Glâne 
n’a pas encore été établi. Le délai d’exécution était, rappelons-le, 
fixé	au	31	décembre	1985.	Seules	existent	des	études	sur	les	be-
soins. Il souligna «que les communes peuvent satisfaire seules 
ou en associations à leurs obligations. Et pour l’heure, pas de 
convention	entre	les	homes	de	Billens	et	Siviriez	».	L’un	et	l’autre	
attendent	des	propositions	de	l’autre	!

Hans Bächler a levé la séance 
en demandant qu’un ac-
cord soit trouvé, soulignant 
« qu’une approbation forcée 
serait le dernier moyen uti-
lisable».	 Les	 communes	 ont	
dû se déterminer jusqu’au 31 
janvier dernier. Siviriez le fera 
cette semaine. «Nos mes-
sages	 au	 préfet	 pour	 justifier	
nos absences aux assemblées 
de l’association pour le home 
de Billens sont toujours restés 
sans	suite	»	dit	Max	Giroud.	Le	
syndic et le conseiller com-
munal Raphaël Mettraux sont 
assez fâchés de n’avoir jamais 
pu informer les délégués de 
l’association des buts de leur 
commune. « On a tout entendu 
nous	 voulons	 nous	 expliquer»	
dit Raphaël Mettraux. Siviriez 
écrira, cette semaine encore, 
à la Direction de l’intérieur pour 
faire savoir que la commune 
ne change pas de position. 
«Pas d’opposition au home de 
Billens,	mais	une	planification	
claire des besoins du district 
et la signature d’une conven-
tion entre les homes de Billens 
et	 Siviriez».	 «	Nous	 sommes	
fermement décidés à soutenir 
en priorité une institution sise 
dans notre commune et non 
pas un home unique de dis-
trict, à Billens . Une démarche 
auprès du Tribunal fédéral 
n’est	pas	à	exclure	»	concluent	
les élus de Siviriez.

Monique Durussel 
Article tiré de 

La Liberté du 12 février 1992
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ARRÊT DE BUS « EN JOGNE », 
COMMUNE DE SIVIRIEZ 

Les boiseries de l’abri de l’arrêt de bus « en 
Jogne	»	 étaient	 en	 mauvais	 état,	 le	 Conseil	
communal cherchait une solution pour les ré-
nover. 

L’entreprise Giroud & Terrapon S.A. proposa un 
projet d’apprentis pour la reconstruction de ce 
petit bâtiment. En collaboration avec la scierie 
Périsset à Ursy, le projet prend forme, le but 
étant que cet abri soit exécuté par les apprentis 
des 2 sociétés. 

Buts :
La promotion de l’apprentissage dans un projet 
public. 

Par cette démarche, les entreprises Giroud-Ter-
rapon SA et la scierie Périsset SA à Ursy trans-
mettent une image positive de la promotion de 
l’apprentissage et pour la Commune de Siviriez, 
l’implication active des collectivités publiques 
dans des projets de petites envergures, pou-
vant être totalement gérés par des apprentis, 
sous le contrôle des formateurs.   

Réalisation : 
Le couvert est constitué d’une charpente en 
bois équarri de conception traditionnelle posée 
sur les fondations existantes, les revêtements 

de façades en bois autoclavé protègent l’espace 
intérieur contre les intempéries. Une couver-
ture en tuiles terre cuite parachève l’ouvrage.

La construction a été exécutée par 4 apprentis 
charpentiers de l’entreprise Giroud – Terrapon SA.

 - Alexis Bosson 
 - Merlin Liard
 - Léo Steinauer
 - Robin Vuichard

Le sciage des bois de charpente a été exécuté 
par un apprenti scieur de la scierie Périsset à 
Ursy.

 - Julien Rey

La Commune de Siviriez a pris en charge le 
montant des fournitures, les entreprises forma-
trices, le coût de la main-d’œuvre, en considé-
rant le travail des apprentis comme formation 
interne.

Les travaux ont été exécuté durant l’année 
2022.

Texte de M. Marc-Hubert Giroud
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Chaque printemps, dans le canton de Fribourg, 
de nombreux faons de chevreuils sont mutilés 
ou tués lors de la fauche des foins, cachés par 
leurs mères dans les champs afin de les proté-
ger des prédateurs. Aidez-nous à les sauver !

Créée en 2020, l’Association Sauvetage de Faons 
Fribourg continue une mission entamée en 2016. 
Ces dernières années, plus de 550 faons ont pu 
ainsi être sauvés d’une mort certaine durant les 
mois des naissances de mai à juin.

En apportant notre soutien logistique et notre 
expérience aux gardes-faunes et aux dianas de 
chasseurs responsables pour le Sauvetage de 
Faons, nous leur faisons économiser un temps 
considérable et sauvons une centaine de petits 
faons par année.

Votre personne de contact direct pour la Glâne 
: M. Laurent Dorthe 079 308 44 65

Le survol des prairies à l’aube avec l’aide d’un 
drone équipé d’une caméra thermique est le 
moyen qui donne les meilleurs résultats, per-
mettant de couvrir cinq fois plus de surface 
qu’avec des méthodes traditionnelles comme la 
battue.

Les	agriculteurs	profitent	de	ce	service	gratui-
tement, mais doivent prendre contact plusieurs 
jours	avant	avec	leur	personne	de	contact,	afin	
de	 planifier	 les	 repérages	 et	 les	 interventions	
avec les différentes équipes.

Soutenez-nous !
Cette nouvelle stratégie développée sur l’en-
semble du canton demande beaucoup d’in-
vestissements en temps, en bénévoles et en 
moyens	 financiers.	 Faites	 un	 don,	 soutenez	
notre	action,	et	sauvons	ensemble	des	animaux! IBAN : CH34 0630 0505 3025 3368 

Sauvetage de Faons Fribourg

Plus d’informations : 
https://uvprod.ch/sauvetage-de-faons-par-drone
079 263 49 63 / 079 324 64 96
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Pont Universel soutient la
création et l’organisation de 11
groupements de solidarité de
femmes et 8 groupements
mixtes. Ces groupes sont
composés principalement de
femmes issues de diverses
familles, qui se rassemblent
pour se soutenir mutuellement,
identifier les problèmes les plus
importants et réaliser de petits
projets avec leurs propres
ressources

Après 2 ans de dialogues et  
d’accompagnement, les  
membres de ces groupements
comprennent la nature des
pertes de récoltes et du cercle
vicieux de l'endettement qui
touche la plupart des foyers.
Des propositions de solutions  
aux problèmes de malnutrition
ont été émises suite à l’analyse
de leur situation de vie.

Les hommes sont aussi
maintenant impliqués dans ces
questions. 
Ensemble, ils ont réalisé des
activités agricoles communes :
maraîchage, transformation de
riz et de karité.
Les autorités traditionnelles
locales et la mairie apportent
leur soutien aux groupements
pour leurs activités.

Ce projet est un projet non assistantiel basé
principalement sur la mobilisation des
ressources au sein des Groupements de
Solidarité à travers un accompagnement. 
Pour les années 2024 à 2026, les membres ont
décidé d’une priorité: passer de l’agriculture
conventionnelle à l’agroécologie qui permettra
de produire une nourriture saine, équilibrée et
suffisante pour les familles et les enfants.

Fribourg - Solidaire, la fédération
fribourgeoise de coopération au

développement cofinance ce projet

Particularité et
Prochaine étape 

Fribourg -Solidaire, c'est:
Des projets de qualité: chaque projet est
analysé par les expert∙es de la commission
technique selon de stricts critères.
Des résultats tangibles: les rapports financiers
et opérationnels de chaque projet sont
analysés.
Transparence: Fribourg -Solidaire rend compte
de l’utilisation des fonds publics investis,
informe du déroulement et des résultats des
projets en toute transparence.

Chaque contribution nous permet de renforcer
les projets de nos membres

Avec 1 franc par an par habitant, c’est possible

Sortir de la spirale de l’endettement et
accéder à une meilleure alimentation

Bénin

www.fribourg-solidaire.ch
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Vide grenier

Nous remercions tous les exposants, les 
membres de la société ainsi que les villageois  
pour leur participation à notre traditionnel vide 
grenier du mois de mars.

Ce	fut	encore	une	magnifique	journée	riche		en	
échanges et en rencontres. Tout s’est déroulé 
dans une belle ambiance .

Merci aux femmes paysannes et leurs déli-
cieuses pâtisseries qui ajoutent une touche su-
crée à notre manifestation.

A	l’année	prochaine	!

Le Comité

Soirées jeux du vendredi

De 19h à 21h, à la salle de la Cure de la Paroisse 
de Siviriez

Soirées pour se réunir, s’amuser et partager un 
bon moment ensemble.

Pour	tous	les	âges	!!!

Le principe : Chacun amène 1 ou 2 jeux qu’il sou-
haite faire connaître, quelque chose à grignoter, 
(chips	ou	biscuits	mais	ce	n’est	pas	obligatoire	!)	
et sa bonne humeur.

Des boissons seront à disposition sur place.

Prochaines dates : 
Vendredi 19 avril 2024
Vendredi 3 mai 2024
Vendredi 7 juin 2024

Journée Vita

Sur notre belle commune, nous avons la chance 
d’avoir	 un	 magnifique	 Parcours	 Vita.	 Sa	 force	
provient	de	son	entretien	au	fil	des	années.

Nous avons décidé de vous faire découvrir le 
parcours d’une autre manière. Il y aura des co-
peaux à ratisser ici et là, un ou deux panneaux à 
nettoyer et même peut-être une vis à resserrer, 
mais tout ceci dans la bonne humeur et la convi-
vialité.

Samedi  20 avril, de 9h00 à 15h00

Sur place il y aura une cantine avec une petite 
restauration et des boissons.

En cas de mauvais temps, nous reportons la 
journée au 11 mai 2024

Nous nous réjouissons de vous voir nombreux 
lors de cette journée.

L’accès se fera à pied au départ du parking de 
l’administration communale et des places de 
parc seront disponibles au parcours vita. 

Merci de respecter la signalisation mise en 
place.

Infos et renseignements :
Siv’anim : 076 749 24 86   ou  sdsiviriez@gmail.com

SIV’ANIM

Sociétés
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FANFARE PAROISSIALE

La fanfare paroissiale et ses Cadets tiennent 
à remercier leur chaleureux public ainsi que 
toutes les personnes et entreprises locales qui 
les soutiennent lors de chaque prestation et 
tout au long de l’année.

Nos prochaines prestations

Concert annuel

Samedi 6 et dimanche 7 avril 2024
La fanfare et ses cadets

Dès 20h00
Salle communale de Siviriez

Entrée libre

63ème Fête des Musiques du 
Giron de la Glâne

«Légendes d’ici et d’ailleurs»

Du 2 au 5 mai 2024
À Orsonnes

Informations sur 
https://giron2024.fanfare-orsonnens.ch

21ème Fête cantonale des  jeunes 
musiciens fribourgeois

Du 6 au 9 juin 2024
À	La	Tuffière

Participation de notre corps de cadets
Informations su 

 https://fcjm-2024.ch

20 Heures de Musiques 
 Romont

Samedi 28 septembre 2024 
Information sur 

https://www.20heures.ch

www.fanfare-siviriez.ch

SOCIETE DE TIR DE SIVIRIEZ 

La Société de Tir de Siviriez informe les tireurs 
astreints au tir obligatoire que deux séances de 
tir se dérouleront au stand de tir de Siviriez les :

Samedi 27 avril 2024 de 13h30 à 15h45

Vendredi 23 août 2024 de 18h00 à 19h45

Merci de prendre votre convocation, votre livret 
de tir ou performance, vos pamirs et votre fusil.

La Fédération sportive suisse 
de Tir fête cette année son 

200ème anniversaire.

Pour fêter cet anniversaire, la Société de Tir de 
Siviriez organise une journée porte ouverte le

Samedi 20 avril 2024 de 9h30 à 15h00

Vous êtes les bienvenues et nous vous accueil-
lerons comme il se doit.

Des pamirs (protection pour les oreilles) seront 
à votre disposition à l’entrée du stand. Nos mo-
niteurs vous aideront pour tirer quelques car-
touches et ceci gratuitement.

Le verre de l’amitié vous sera servi, accompa-
gné d’une petite agape. 

N’hésitez	 pas	 à	 venir	 découvrir	 ce	magnifique	
sport et dans l’attente de vous rencontrer dans 
notre stand, les membres de la société et du 
comité vous adressent leurs meilleures saluta-
tions.

Pour tous renseignements :
Armand Giroud, Président, se tient à votre dis-
position 079 275 12 67
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CHŒUR MIXTE DE SIVIRIEZ-VILLARABOUD

Concert de 
I Campagnoli

Lundi 27 mai 2024 – 20 heures
Église de Villaraboud

I Campagnoli est un des plus anciens groupes interprétant de la 
polyphonie corse. Son répertoire est constitué de chants reli-
gieux et profanes. Dans les églises, la puissance des pièces pré-
sentées trouve toute sa dimension.

Le groupe animera la traditionnelle messe du 27 pour les pèlerins 
de Sainte Marguerite Bays. 

A 15 h 30, à l’église de Siviriez

En première partie du concert se déroulant à Villaraboud, le 
chœur mixte de Siviriez-Villaraboud, sous la direction d’Alissa 
Bobillier.

Bienvenue	à	toutes	et	à	tous	!	 Entrée	libre

PICS-BOIS

La Société de Développement 
de Villaraboud, Les Pics-Bois 
vous invite à participer à une 
soirée spectacle avec «La 
Troupe	Café	Bourvil»	qui	aura	
lieu le 20 avril 2024 à 20h15 à 
la Fourmilière de Villaraboud, 
ouverture des portes à 19h30. 

Nous nous réjouissons de 
passer une amicale soirée 
en votre compagnie. Après le 
spectacle, il y aura la possibi-
lité de prolonger ce moment 
convivial. 

Nous vous remercions de ré-
server par téléphone au 077 
500 62 70 (18h à 20h).

N’hésitez pas à partager cette 
information autour de vous, à 
vos amis, etc.

Nouveau Comité
Nous	 profitons	 de	 cette	 chro-
nique pour vous annoncer que 
notre comité se compose des 
membres suivants : 
 - Présidente : Martine Bosson
 - Vice-présidente : Marie-Lise 

Margueron
 - Secrétaire : Jeanine Ayer
 - Caissier : Bernard Dumas
 - Membre : André Margueron

Le comité de 
la Société des Pics-Bois
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JEUNESSE DE VILLARABOUD

Chères habitantes, 
chers habitants de la commune de Siviriez,

Depuis le début de cette année, la jeunesse 
de Villaraboud s’investit avec ardeur dans la 
concrétisation du Giron des Jeunesses Glâ-
noises 2024. Nous sommes passés du stade du 
rêve à celui de la réalisation. À l’heure où vous 
lirez ce message, nous serons à moins de 100 
jours de l’ouverture de notre événement. La 
motivation et l’enthousiasme au sein de notre 
société ne cessent de grandir, portant en eux 
l’énergie nécessaire pour faire de ce giron un 
succès mémorable.

Le montage de la place de fête débutera au mois 
de mai. Nous aurons alors besoin des compé-
tences et du savoir-faire de tout le monde. 

En juin, nous ferons appel à vos talents artis-
tiques pour rendre la place de fête attrayante 
pour toutes les Jeunesses Glânoises et les 
Jeunesses invitées, ainsi que pour tous les vi-
siteurs.

N’oubliez pas notre concours de décoration 
qui vise à créer dans tout notre village une am-
biance festive et mémorable pour que chaque 
visiteur puisse en garder un souvenir impéris-
sable. Les détails du concours, ainsi que le rè-
glement, seront bientôt disponibles sur notre 
site web. 

Si vous souhaitez contribuer à la création des 
décorations ou si vous avez des questions 
concernant le concours de décoration du vil-
lage, n’hésitez pas à contacter 

Judith Guillaume à l’adresse 
decoration@villaraboud2024.ch 
ou au numéro 079 151 92 94

FC SIVIRIEZ

Journée du
Steak tartare 

Samedi 29 juin 2024 
11h00 – 23h00 

Zone sportive en Jogne - Siviriez 

Organisation :	FC	Siviriez	Seniors

   Prix: 25.-

Possibilité d’avoir une assiette de jambon 
Renseignements  au 079 744 64 58
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Une autre facette essentielle du Giron concerne 
les festivités. Nous avons souhaité que cet évé-
nement offre des animations aussi bien pour les 
Jeunesses que pour l’ensemble de la population 
de la Glâne. Voici un aperçu des temps forts qui 
vous attendront lors du giron 2024 :

Mercredi 17 juillet 
Grand Loto à la cantine

Jeudi 18 juillet 
Souper Spectacle 

(Inscription : villaraboud2024.ch)

Vendredi 19 juillet 
Repas des seniors à midi 

sur inscription

Soirée festive avec DJ’s dans la cantine et 
concerts de variétés françaises au caveau

Samedi 20 juillet 
Grand Cortège (09h00). 

Début des jeux. 

Démonstrations de moto freestyle  
par Mat Rebeaud. 

Soirée festive avec DJ’s dans la cantine et 
concerts folkloriques/pop-rock au caveau

Dimanche 21 juillet 
Reprise des jeux. 

Démonstrations de moto freestyle 
par Mat Rebeaud.

Remise des prix.

Comme annoncé dans l’aperçu du programme, 
jeudi aura lieu le Souper Spectacle du giron 
2024. Nous avons le plaisir de vous proposer un 
menu exquis pour seulement 80 CHF par per-
sonne, comprenant une entrée délicate (Ter-
rine du Chasseur sur son lit de verdure), un plat 
principal savoureux (Rôti de veau & sauce mou-
tarde, Pommes William’s et Petits légumes) et 
un dessert succulent (Coupe glacée).

Après ce délicieux repas, nous accueillerons sur 
scène Cuche & Barbezat (cuchebarbezat.ch) en 
compagnie de Nathalie Devantay (nathaliede-
vantay.ch), Jessie Kobel (jessie-kobel.wixsite.
com/jessiekobel) et Pierre Richoz.

Et pour que votre expérience soit complète, tout 
au long de l’événement, vous aurez l’occasion de 
vous restaurer et de vous désaltérer avec une 
variété de petites restaurations et notre rôti à la 
broche (samedi et dimanche).

Pour rester informés de toutes les dernières 
nouvelles, nous vous invitons cordialement 
à vous inscrire à notre chaîne WhatsApp. Il 
vous	 suffit	 d’envoyer	 un	 simple	 message	 à 
communication@villaraboud2024.ch, et nous 
serons heureux de vous transmettre le lien.

Par ailleurs, une telle manifestation ne pour-
rait se réaliser sans l’aide précieuse de cha-
cun. Nous vous encourageons donc vivement 
à vous porter volontaire en tant que bénévole. 
Vous pouvez le faire en visitant notre site villa-
raboud2024.ch/staff, en scannant le QR Code 
ou par téléphone au 079/468 80 89 du lundi au 
vendredi de 18h à 20h.

Toute la jeunesse de Villaraboud est impatiente 
de vous accueillir sur la plaine de la Prally dès le 
17 juillet pour ce formidable giron.

Commission Communication et Marketing 
communication@villaraboud2024.ch

www.villaraboud2024.ch
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Siviriez Bouge
Il	est	de	retour	le	joli	mois	de	mai,	enfin	presque…	
Vous aimez bouger, un peu, beaucoup, passion-
nément ?

La commune de Siviriez participe à la nouvelle 
édition	de	«	Suisse	Bouge	»	grâce	à	 l’USL	et	à	
quelques sociétés qui participent à la journée 
du	26	mai	2024	!	

Retrouvez sur les news du site internet de la 
Commune.

Un merci chaleureux à toutes les sociétés par-
ticipatives lors de la journée spéciale du 26 mai 
2024 et à nos citoyens qui viendront également 
bouger durant cette manifestation.

Les écoles participeront également au 
challenge durant les leçons de gymnastique et 
lors d’une journée spécialement dédiée au mou-
vement Siviriez bouge.
Les résidents du Foyer prennent aussi part en 
enregistrant les minutes d’activités physiques, 

de gym et de marche effectuées par les rési-
dents durant tout le mois de mai. Une ou deux 
soirées	 «	marche-ballade	»	 seront	 organisées	
en semaine (durant le mois de mai toujours) 
avec les résidents. Les dates seront communi-
quées sur le site internet du RSG à la page du 
Foyer Notre Dame sous la rubrique accompa-
gnement.

Soyez de la partie et accumulez des minutes de 
mouvement du 1er au 31 mai en faisant des ac-
tivités individuelles librement et en dehors du 
programme de la commune.

Tout un chacun peut télécharger l’application 
mobile « suisse.bouge ». 
• Chaque personne qui télécharge l’app peut 

accumuler des minutes de manière indivi-
duelle (en faisant son jogging, sa marche, son 
fitness,	etc.)	

• Chaque participant a un accès à ses statis-
tiques personnelles 

• Une fonction start & stop dans l’application 
pour démarrer et stopper le chrono / ou enre-
gistrer ses minutes de manière manuelle

Challenge entre amis ou entre groupe (entre-
prise, sociétés locales, etc.) 
• L’application mobile a une fonction challenge 

– soit un challenge entre personnes indivi-
duelles (personne A contre B contre C, D, etc.) 
soit un challenge entre groupes (groupe A 
contre groupe B, etc.) 

• Chaque participant peut inviter d’autres 
personnes, créer un groupe et démarrer un 
challenge. 

• La durée du challenge est déterminée par 
l’initiateur du challenge 

• Un classement (actualisé en permanence) est 
visible pour chaque participant ou groupe qui 
participe au challenge

Merci	de	votre	participation	!
Toute l’équipe Siviriez Bouge, l’USL et les socié-
tés	se	réjouissent	de	vous	accueillir	!

Télécharge l’application sur  
ton téléphone et inscris-toi
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Administration communale

NOUS RÉPONDONS AU 026 656 90 90

Lundi-mardi-jeudi     08h00 - 11h30 / 13h30 - 16h30 
mercredi                    08h00 - 11h30 / 13h30 - 19h00 
vendredi                    08h00 - 11h30

OUVERTURE DU GUICHET

Mercredi 08h30 - 11h30 / 16h00 - 19h00 
jeudi 08h30 - 11h30 / 16h00 - 16h30 
vendredi 08h30 - 11h30

ADRESSES COURRIEL

Secrétariat communal commune@siviriez.ch 
finances	 finances@siviriez.ch 
contrôle des habitants controle.habitant@siviriez.ch 
secrétariat des écoles secretariat.ecole@siviriez.ch 
constructions constructions@siviriez.ch 
service technique technique@siviriez.ch

ADRESSE POSTALE

Administration communale de Siviriez 
Route de l’Eglise 10 
1678 Siviriez

www.siviriez.ch

OUVERTURE DE LA DÉCHETTERIE

Mardi 13h30 - 19h00  
Jeudi 16h00 - 19h00 du 1er avril au 31 octobre 
Jeudi 16h00 - 18h00 du 1er novembre au 31 mars 
Samedi 08h00 - 11h30 

Heures d’ouverture de la compacteuse pour ordures ménagères 
(sacs poubelle) : Tous les jours de l’année, y compris les jours fériés, 
24h sur 24h.
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