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Uvod

Slovenské narodné stredisko pre ludské prava (dalej ako ,SNSLP*) v radmci
vykonu mandatu realizovat vyskumy v oblasti dodrziavania ludskych prav
a zdsady rovnakého zaobchadzania venovalo pozornost aj réznym aspektom
sUvisiacim so zosuUladovanim pracovného a osobného Zivota. V obdobi 2019 az
2021 bola uskutoc¢nena rozsiahla vyskumna uloha, ktorej vystupy publikujeme
v podobe piatich analytickych studii skiumajucich problematiku zosuladovania
pracovného a osobného zivota prave z pohladu ludskych prav. Publikacia sa preto
Zameriava nie len na problematiku zamestnaneckych benefitov alebo flexibilnych
foriem prace, ale aj Sirsi okruh otazok suvisiacich s pracou, socialnym systémom,
Zivotnou drovnou a vV neposlednom rade rodovou rovnostou. Zosuladovanie
pracovného a osobného Zivota sa nepochybne dotyka vSetkych ludi bez ohladu
na ich pohlavie alebo na to, ¢i vychovavaju deti alebo ziju samostatne. V nasom
vyskume sme sa zamerali na rézne cielové skupiny, ktoré boli uréené s ohladom
na presnejsie zacielenie na ludskopravne aspekty, ktoré blizSie vysvetlujeme
v Casti o teoretickych vychodiskach.

Jednotlivé kapitoly predstavuju zistenia samostatne realizovanych
Ciastkovych vyskumov. Pri ich planovani sme vychadzali zo spolocného
vymedzenia konceptu zosuladovania pracovného a osobného Zivota ako
predmetu skumania, ktorého Specifické aspekty je potrebné skimat samostatne.
Spolocné teoretické vychodiskd zahfnajuce medzinarodné [udskopravne
dokumenty a vnutrostatne pravne predpisy su predstavené v prvej kapitole, ktora
predstavuje aj prehlad vyskumnych cielov azvolenych metodologickych
pristupov pre jednotlivé Ciastkoveé vyskumy.

Druha kapitola predstavuje zistenia rozsiahleho kvantitativheho vyskumu
zameraného na skusenosti zien s detmi do desat rokov v pracovnej oblasti pred
materskou a rodicovskou dovolenkou, pocCas nej a po jej ukonceni, ich zivotnu
droven vtomto obdobi askusenosti so sluzbami starostlivosti o deti
v predskolskom veku. Cielom vyskumu bolo zmapovanie redlnych moznosti ludi
Zijucich na Slovensku zosuladovat pracovny aosobny zivot a identifikovat
pripadné Specifikd pre vybrané zranitelné skupiny ako sU matky deti so
zdravotnym znevyhodnenim alebo samozZivitelky.

Tretia kapitola mapuje potreby a prax v poskytovani zamestnaneckych
benefitov ainé nastroje zosuladovania pracovného aosobného Zivota na
pracovisku. Zistenia vychadzaju z dvoch dotaznikov, pricom jeden bol uréeny pre
zamestnancov a zamestnankyne ajeden pre zamestnavatelov. Umoziuje tak
Ciasto¢ne konfrontovat pohlad oboch zuc¢astnenych stran na ich dostupnost.

Stvrtd a piata kapitola predstavuju kvalitativne $tudie o skusenostiach
s opatreniami pre zosuladovanie pracovného a osobného Zivota. Obe studie maju
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spoloc¢ny metodologicky ramec a rozhovory a fokusové skupiny boli realizované
vtom istom &asovom obdobi. Stvrtd kapitola analyzuje skusenosti odborov
arodiCovskych  organizacii  aidentifikuje  pric¢iny negativheho alebo
nedostatocného stavu v oblasti zosuladovania pracovného a osobného Zivota
z pohladu respondentiek a respondentov. Piata kapitola skima skusenosti Zien
v zranitelnych situacidch - Zeny samozivitelky, matky deti so zdravotnym
znevyhodnenim a zZeny v neistych formach zamestnania.

Siesta kapitola dopina zistenia z oblasti pracovného trhu a systému
socialnej podpory orozmer neplatenej prace v domacnosti. Prostrednictvom
reprezentativneho vyskumu sleduje rodové aj socialne suvislosti prerozdelenia
tychto &innosti medzi muzom a zenou, pricom sleduje aj to, aky dopad na
prerozdelenie jednotlivych Cinnosti ma prax uplathovania otcovskej rodicovskej
dovolenky v sledovanych domacnostiach.

Kapitoly sU samostatnymi analytickymi Stddiami, ktoré vychadzaju
z Ciastkovych vyskumov navrhnutych tak, aby zistenia vytvarali vzajomne
dopinajuci sa obraz o celkovej situacii v skiimanej oblasti. Publikaciu uzatvarame
zdbraznenim prave tych zisteni, ktoré su vzajomne komplementarne a podstatné
pre utvorenie celkového obrazu o zosuladovani pracovného a osobného Zivota.



l. Teoretické vychodiska
skumania zosuladovania
pracovného a osobného zivota
v kontexte ludskych prav
(M. Ujhazyova)
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Zosuladenie &i harmonizacia pracovného a osobného zivota je socialny
konstrukt, ktory sa vyvijal a vyznamovo vrstvil Ci naopak vyhranoval v zavislosti od
Specifickych kontextov jeho vyuzivania, ale aj pod vplyvom zmien v nazerani na
ulohu zeny v spolo€nosti, rodiCovstvo, zamestnanie a ndmezdnd pracu, pracu
v domacnosti, chapanie vyznamu volného casu, sebarozvoja ¢&i vzdeldvania.
V zavislosti od réznych spolocenskych, politickych a socialnovednych kontextov sa
vyvijal aj terminologicky, pricom niektoré varianty sa pouzivaju paralelne
zdoraznujuc odlisné aspekty alebo prevladaju v Specifickom diskurze.

Prikladom, ktory je mozné identifikovat aj vslovenskom a ¢eskom
prostredi, je pouzivanie terminu ,zosuladovanie pracovného a rodinného Zivota“ v
pravnych predpisoch transponujicich smernice EU, v ktorych sa postupne ukotvil
pojem z anglofénneho prostredia reconciliation of work and family life (Zakon ¢.
448/2008 Z.z., Smernica EP a Rady EU 2019/1158). Popri tomto termine sa pouziva
SirSi  ekvivalent typicky pre diskurz zohladrfujdci rodovd perspektivu
,ZzosUladovanie pracovného aosobného Zivota“® alebo ,zosuladovanie
sukromného, pracovného arodinného zivota“ s cielom nelimitovat vyznam life
v anglickom termine work-life balance na oblast starostlivosti o rodinu alebo ¢as
straveny s rodinou (Cvikova (ed.), 2007, Porubanova, 201). V popularno-naucnej
a odbornej literature z oblasti psycholdgie ¢i ekondmie je zas rozSirené pouzivanie
anglického terminu work-life balance a jeho doslovny preklad ,rovnovaha medzi
pracou a zivotom®*, pricom ma Specificky rozsah relevantny pre psychologicky
alebo ekonomicky diskurz (Podaj, 2013; Sojka et al. 2015).

Pred tym, ako sa budeme venovat dizajnu vyskumu, preto povazujeme za
doélezité uviest tie historicko-politické aspekty, politické a pravne dokumenty
a spolocenskovedné analyzy, na ktoré budeme vo svojej praci nadvazovat a ktoré
boli relevantné pre vymedzenie predmetu skumania, cielovej skupiny,
vyskumnych otazok a metdd.

1.1 Historicko-politicky kontext formovania konceptu
zosUladovania pracovného a osobného zivota

LiteratUra uvadzajuca historicky pévod anglického terminu work-life
balance kladie v réznej miere dbraz na uUlohu osvietenych politickych lidrov
(napriklad F. D. Roosevelt), filantropicky a pokrokovo uvazujlcich majitelov
vyrobnych podnikov (ako napriklad H. Ford Ci A. Carnegie) alebo socialnych hnuti.
Nespochybnujuc fakt, ze tak politické ako aj hospodarske autority disponujdce
mocou a vplyvom v urcitom obdobi ovplyvnili to, vakom vyzname bola prijata
poziadavka rovnovahy medzi (hamezdnou) pracou a mimopracovnym zivotom,
vychadzame z presvedcenia, ze primarnym iniciatorom boli prave sociadlne hnutia,

9



ktoré obsah pojmu work-life balance prvotne formulovali a utvarali na zaklade
svojich poziadaviek a potrieb. V nasledujlcej casti sa pristavime pri tych
vyznamovych rovinach, ktoré su podla nas kldcové pre dalsi ludskopravny rdmec
skumania.

Prvé tematizovanie pracovného aosobného zivota ako rovnocennych
oblasti, ktoré ma &lovek pravo napinat, sa formovalo ako stcast boja za lepsie
pracovné podmienky od konca 19. storocia, kedy boli zaujmy majitelov vyrobnych
prostriedkov stotoznované so zaujmami prosperujucej spolocnosti. Trvalo viac ako
storocCie, kym sa tieto poziadavky pretavili do pravnych systémov astali sa
sUcastou medzinarodného ludskopravneho diskurzu. Zakladnymi poziadavkami
organizacii zastupujdcich zaujmy pracujucich boli stanovenie maximalnej
pracovnej doby, minimalnej mzdy a obmedzenia pre zneuzivanie detskej prace.
Prostrednictvom nastolovania tychto poziadaviek sa postupne menilo nazeranie
na pracovnu silu nie len ako na abstraktné pracovné prostriedky, ale ako na ludi,
ktori maju pravo na svoj sukromny (doéstojny) zivot (Pendleton a kol., 2021).
Vyznamnym faktorom pre prijatie predstavy o dosahovani rovnovahy medzi
pracou a osobnym zivotom ako opravnenej poziadavky bola transformacia vztahu
medzi zamestnavatelmi a zamestnancami. Absolutna dominancia
zamestnavatelov ako vlastnikov tiel, ¢asu a potencialnej ¢innosti zamestnancov
vylu€ovala legitimitu akejkolvek poziadavky zo strany vyrobnej sily. Pracovny ¢as
mal napriklad vo Velkej Britanii Standardne 12 alebo 14 hodin, 6 dni v tyzdni. Spolu
snizkou mzdou, nebezpeCnymi pracovnymi podmienkami a nulovou
zodpovednostou zamestnavatelov v pripade Urazu (a teda neschopnosti nadalej
vykonavat pracu) viedli knedbstojnym zivotnym podmienkam, vysokej
chorobnosti a Umrtnosti (vo Velkej Britanii bol v roku 1841 priemerny vek dozitia u
0s6b z pracujucej triedy 45 rokov). V niektorych pripadoch viedla konfrontacia
s chudobou a zivotnymi podmienkami k filantropii a pocitu zodpovednosti aj zo
strany zamestnavatelov. Nastavenie vhodnejsich pracovnych podmienok
(napriklad vysSej mzdy, bezpecnejSieho pracovného prostredia) a kratSieho
pracovného dna bolo prejavom dobrej vble, za ktoru sa oCakavala (moralna)
vdacnost avernost zamestnancov. Na to, aby bolo mozZné etablovat koncept
rovnovahy medzi pracou a osobnym zivotom, bol nevyhnutny posun od uUplnej
dominancie zamestnavatelov krovnocennejsim vztahom, v ktorych maju
zamestnanci autondmny a dostatoCne silny hlas (Pendleton a kol., 2021, s. 18).

Jedno z hesiel ozyvajucich sa na pocetnych protestoch, Strajkoch a v tlaci
syndikalistického hnutia v polovici 19. storocia (s réznou politickou afiliaciou) v USA
znelo ,8 hodin pre pracu, 8 hodin pre oddych, 8 hodin pre to, ¢o si sami
vyberieme". Hoci eSte bez priameho pouzitia terminu work-life balance, prave

' Prelozené podla anglickej formulacie: “Eight hours for work, eight hours for rest, eight hours for what we will.".
In: Ferrari, Ch. May Day — Eight hours for work, eight hours for rest, eight hours for what we will. Trades and Union
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tato poziadavka bola priekopnicka v dvoch smeroch. Jednak pracujuci pozadovali
legislativne ukotvenie autoritativnej hranice pre pracovny cas, ktorému sa
zamestnavatelia urputne branili a zname Chicagskeé strajky spojené s masakrami
a politickymi popravami si pripominame dodnes 1. maja. Zaroven vznikaju prvé
formulacie toho, ¢o by tych 8 hodin pre sukromné zdalezitosti malo tvorit.
V niektorych variaciach hesla sa objavuje priamo slovo zabava (angl.
entertainment, play), oddych (ang. recreation) a v niektorych vseobecnejsie
vyjadrenie what we will. Prvotna predstava a rovhnomernom rozlozeni dna teda
nebola postavena na nevyhnutnosti plnit rodinné povinnosti. Toto SirSie chapanie
suvisi predovsetkym so vSeobecnostou poziadavky vztahujdcej sa v mnohych
odvetviach priemyslu skér na muzov ako na zZeny. Stanovenie 42 a neskoér 40
hodinového pracovného tyzdna sa postupne stalo suc¢astou reformnych zakonov
upravujucich aj iné pracovné podmienky (ako napriklad minimalna mzda,
definicia nadcasov, réznych foriem socialneho poistenia, spodnej vekovej hranice
Specifickych profesii pre zamedzenie detskej prace). V eurdopskom kontexte sa
tieto reformy stali zakladom pre to, €o dnes pozname ako socialny stat. (Pendleton
a kol., 2021)

Specificku situaciu Zien prinasalo do odborarskeho diskurzu feministické
hnutie, ktoré sa utvaralo v uzkom vztahu stym syndikalistickym. Organizacie
zdruzujuce sufrazetky sa v boji pre ziskanie volebného prava Zien obracali aj na
pracujuce zeny vo fabrikach a volebny hlas mal byt prostriedkom pre presadenie
socialnych zmien vratane ochrany v pracovnopravnych vztahoch (Pankhurst,
1914/2017). Zaroven sa zZeny =zacCali pod vplyvom emancipaéného hnutia
organizovat aj na pracoviskach a pozadovat zlepsenie pracovnych podmienok.
Medzi poziadavkami sa objavovali sluzby starostlivosti pre deti, zlepSenie hygieny
prostredia, reSpektovanie zdravotného stavu zien pocas tehotenstva, volny
den/dni po poérode bez straty miesta, ale aj rovnakd odmena (alebo zmensenie
rozdielu v porovnani s muzmi) (Cobble, 2014; Scott, 1998; Pankhurst, 1914/2017).
Tieto a mnohé dalsie poziadavky by pravdepodobne neboli zohladfované bez ich
nastolenia samotnymi zenami.

Termin work-life balance ako politicky koncept sa zacal pouzivat v kontexte
feministického a emancipacného hnutia koncom 70-tych rokov (Burnet, 2011).
Jeho vyznam sa teda utvaral v obdobi rozvoja druhej viny feminizmu a absorboval
analyzu rodovo podmienenej delby prace vdomacnosti a chapania starostlivosti
vObec. Predstava Zeny ako prirodzene starostlivej (matky, manzelky,
oSetrovatelky) bola ako univerzalny koncept dekonstruovana nie len vo
feministickej tedrii, ale spochybnovanie tohto obrazu a zviditelfhovanie

Digest. Dostupné na: May Day - "Eight hours for work, eight hours for rest, eight hours for what we will." | TRADES
& UNION DIGEST (paunions.com). 2018.
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negativhych dopadov, ktoré obraz zeny ako ,nezného anjela“® ma na Zzeny
samotné, bolo medzi prioritnymi témami feministickych hnuti v Amerike aj
Europe. Do verejného a politického diskurzu priniesli koncept ,druhej smeny*
a neplatenej prace spolu s réznymi poziadavkami od spravodlivého prerozdelenia
medzi muzmi a zenami po financné ohodnotenie prac vdomacnosti.

Pri formovani terminu work-life balance boli teda tematizované nie len
pracovné podmienky (poziadavky vztahujlce sa na oblast prace), ale aj Cas uréeny
na play, ktorého ocakavana napln bola zasadne odliSna pre muzov a pre zeny.
Rodova analyza poukazuje na prepojenost oblasti prace a osobného zivota, na
zdsadny vyznam starostlivosti o rodinu a domacnost pre schopnost podavat vykon
v praci a dopady nespravodlivej delby neplatenej prace na moznost Zien pracovat
a zaroven sa rozvijat (Burns a Ringer, 2020; Stratigaki, 2004). Poziadavky kladli
doéraz zvacSa na dostupnost a kvalitu sluzieb starostlivosti o deti azmeny
v rodinnych a socidlnych politikach (napriklad v oblasti rodicovskej dovolenky),
ktoré by umoznili rovnocennejSie zdielanie pracovnych a domacich povinnosti
medzi muzmia zenami. Cielom malo byt dosiahnutie rodovej rovnosti v pracovnej
aj sukromnej sfére. Idedlom bola situacia, kedy Zena ma moznost zamestnat sa za
rovnakych podmienok ako muz, ktory sa podiela na starostlivosti o deti rovnako
ako jeho partnerka.

Do diskurzu vstupovali vSak aj zenské, rodiCovské i odborarske organizacie,
ktoré prichadzali s konceptom flexibility. Materska, resp. rodicovska uloha ako
taka spochybriovana nie je a rieSenie maju priniest Ciastoc¢né Uvazky &i iné formy
zamestnavania? Rodova perspektiva alebo feministicka vizia rekonstrukcie celej
spoloc¢nosti (verejnej aj sukromnej sféry) nie su prioritnymi politickymi cielmi, hoci
Vv niektorych pripadoch mohli pésobit synergicky. Vznikaju koncepty firemnych
politik priatelskych krodine a ¢ast feministického emancipac¢ného slovnika je
prisvojovana a transformovana sukromnym sektorom.

Postupny prechod od pbévodného chapania zdielania pracovnych
arodinnych povinnosti medzi muzmi azenami kzuzenému chapaniu
zosUladovania pracovnych a rodinnych povinnosti analyzuje v kontexte rodovych
politik Eurépskej Unie Maria Stratigaki (2004). Na zaklade diskurzivnej analyzy
textov mapuje postupné premeny formulacii, navrhovanych opatreni a cielov,
ktoré sa nimi maju dosiahnut. Anglicky termin reconciliation sa prvy krat objavuje
vroku 1975 vakénom socialnom programe Rady Eurdpskych spolocenstiev
v suvislosti s jednym z cielov v oblasti rodovej rovnosti nasledovne: spolocenstva
by mali “zabezpecit, aby rodinné povinnosti vSetkych [udi bolo mozné zlUcit s ich
pracovnymi aspiraciami“. Tato formulacia zodpovedala SirSiemu politickému cielu

2 Working Mothers Association je jednou z organizécii, ktora vniesla do terminu work-life balance perspektivu
materstva a rodic¢ovstva. Vznikla v roku 1980, v roku 1994 bola premenovana na Parents at Work. V sUcasnosti je
transformovana na iniciativu Working Families. Working Families | Our History - Working Families
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a presvedcCeniu, Zze rovnocennejsie prerozdelenie platenej a neplatenej prace
medzi muzmi a Zzenami bude viest k rodovej rovnosti v pracovnej aj sukromnej
sfére (Stratigaki, 2004, s. 40). Na dalSich 15 rokov termin zosuladenie (ang.
reconciliation) ustupilo terminu zdielanie (ang. sharing), ktoré lepsie zodpovedalo
rodovému diskurzu.

Stratigaki dalej sleduje, ako sa na klUucovych vyjednavaniach pri tvorbe
strategickych dokumentov postupne presmeruje pozornost eurdépskeho
spolo¢enstva od poévodného ciela k hospodarskym politickym cielom zvysSenia
zamestnanosti zien a flexibilizacie pracovného trhu pre znizenie zataze
zamestnavatelov. Pozornost (finanénd aj politickd) dostavaju aj sluzby
starostlivosti (ich kvalita a dostupnost), rovnako aj reformovanie politik materskej,
rodicovskej a otcovskej dovolenky, no s pozornostou upriamenou na ciel zvysit
zamestnanost Zien. Tento proces postupného transformovania a oslabenia
politického potencialu konceptov rodového diskurzu nazyva kooptaciou. ,Tlak
kooptovat jazyk zosuladovania bol podporovany a legitimizovany EU
prostrednictvom Uzkej koordinacie politik rovnosti s politikami zamestnavania,
zlepdovanim hospodarskeho postavenia EU vo svete flexibilizaciou pracovného
trhu  arestrukturalizaciou  socialnych  systémov  zvySovanim podielu
zamestnanosti.” (Stratigaki, 2004, s. 51)

Ako reakcia na priebezné preramcovanie, podla Stratigaki kooptaciu,
zosUladovania prace arodiny su formulované kritické pohlady na mozné
negativne dopady flexibilizacie pracovného trhu ajeho rodovo podmienenu
segregaciu (napr. vacsi podiel zien na Ciastoc¢né uvazky, zvysena prekarizacia
prace zien alebo feminizovanych sektorov) a vyznam komunikovanych politickych
cielov, ktorymi sa legitimizuje implementacia politik zosuladovania. Kobova (2007)
upozornuje na to, ako sa vodbornom a medialnom diskurze komunikovalo
zosUladovanie v Uzkom ramci vztahu pracovisko - rodina. Opatrenia predstavené
v sledovanom obdobi (ako suUcast implementacie eurdpskych politik) boli
legitimizované z pohladu zamestnavatela (napr. Stastny zamestnanec podava
vyssi vykon) a rodiny (napr. Stastna rodina, spokojna rodina). Taktiez upozoriuje,
Ze predstavené opatrenia sa tykali oblasti dobrovolného intervenovania zo strany
zamestnavatela nad rdmec zdkona. ,Predpoklada sa, Ze dodrziavanie pravnych
noriem, ktoré garantuju nediskriminujuce spravanie zamestnavatelov voci
zamestnancom, je samozrejmostou, a preto mozu zamestnavatelia vlastne
rozSirovat pozitivne ustanovenia zakonnych nariadeni nad ramec svojich
povinnosti, a to v prospech svojich zamestnancov.” (Kobova, 2007, s. 98)

S odklonom od pévodného rdmcovania s ohladom na dosiahnutie rodovej
rovnosti sa feministicky a aj rodovy diskurz vyrovnava priebezne od 80-tych rokov.
Potvrdenim je aj operacionalizacia zosuladovania prace a sukromného Zivota pre
Ucely monitoringu Eurdpskej agentury pre rodovu rovnost EIGE, ktory reflektuje
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napriklad na vyznam monitorovania zakladného zakonného ramca (napriklad
ochranu pracovného miesta), flexibilné formy prace vnnom tvoria len jednu
zviacerych oblasti avrovnake] miere sleduje aj stabilitu aochranu
v pracovnopravnych vztahoch (EIGE, 2019). Rovnhako aj na Slovensku sa postupne
pretvara verejna aj odborna diskusia a o zosuladovani sa hovori nie len v rovine
zosUladovania pracovnych a rodinnych povinnosti (Zien), ale rozSiruje sa o oblast
sukromného alebo osobného Zivota.

Specificky pohladom na vztah medzi terminom ,zosuladenie pracovného
a osobného zivota“ a ,,zosuladenie prace a rodiny* prindsa studia, ktoru realizovali
Joshin a Deepu (2017). Studia porovnava rozsah pojmov pomocou kvantitativnych
nastrojov na vyhodnocovanie subjektivheho presvedCenia o dosiahnutom
,ZosUladeni pracovného a osobného zivota“ a ,,zosuladeni prace a rodiny*. Pouzité
nastroje sa zameriavali na Ciastkové oblasti jedného aj druhého konstruktu, ako
sU pocit sebarealizacie v praci, uvazovanie o odchode zprace, spokojnost
s mnozstvom c¢asu venovanym rodine a praci atd. Na zaklade vyhodnotenia
korelacii tychto dvoch konstruktov aich potencialu pre vysvetlenie zavislych
vztahov medzi jednotlivymi oblastami konstatovali, ze ,,zosUladenie pracovného
a osobného Zivota je Sirsi konstrukt ako zosuladenie prace a rodiny, nakolko je nim
mozné vysvetlit nielen tie isté vztahy ako zosuladenie prace a rodiny, ale aj mnohé
dalSie zavislé premenné.” (Joshin, Deepu, 2017, s. 63)

Predstavena historicko-politickd trajektéria konceptu zosuladovania
pracovného a osobného zivota nas privadza K prijatiu metodologického ramca,
ktory zohladruje relevanciu nasledovnych aspektov:

- Upravy pracovného casu, pracovného volna, pracovnych podmienok a ochrany
pracovného miesta ako sucasti socialnych a hospodarskych prav;

- socidlneho systému podpory aochrany zranitelnych skupin vratane sluzieb
starostlivosti;

- kriticky pohlad na flexibilitu pracovného trhu;

- neplatenej prace v domacnosti;

- uplatnenie rodovej perspektivy.

1.2 ZosuUladovanie pracovného a osobného zivota v
kontexte ludskopravnych zavazkov

ZosUladovanie pracovného aosobného Zivota nie je suUcastou
ludskopravneho jazyka v zmysle samostatného prava ani ako obsahova sucast
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iného prava. Ako sme vsak ukazali v predchadzajucej casti, sucastou
zosUladovania ako politického konceptu boli od zaciatkov jeho formulovania
poziadavky smerujuce ku garancii a ochrane urcitych prav vztahujucich sa na
pracovnu aj sukromnu sféru. Cielom nasho vyskumu je analyza situacie v oblasti
zosUladovania prave vo vztahu kzavazkom vyplyvajucim z medzindrodnych
ludskopravnych dokumentov OSN a eurdpskych spolocenstiev. V tejto Casti sa
preto zameriame na priblizenie prava na primerand zivotnd Uroven, prava na
pracu a spravodlivé pracovné podmienky, zakaz diskriminacie z dévodu pohlavia,
prava na socialne zabezpecenie a prava na vzdelanie.

1.2.1 Pravo na primeranu zivotnu droven

Pravo na primerand zivotnd Uroven obsahovo pozostava z naplnenia
zakladnych potrieb pre zachovanie déstojného spdsobu zivota. Primeranu zivotnu
droven alebo kritéria déstojného spdsobu Zivota je mozné interpretovat rozne,
preto je napifanie tohto prava aj ndroéné monitorovat. Zavazok statov zabezpedit
pravo na primerand zivotnd Uroven je definovany vclanku 11 ods. 1
Medzinarodného paktu o hospodarskych, socialnych a kultdrnych pravach (1966,
dalej ako ,ICESCRY) nasledovne: ,Staty, zmluvné strany paktu, uznavaju pravo
kazdého jednotlivca na primeranu zivotnu Uroven pre neho a jeho rodinu,
zahrnujuce dostatoCnu vyzivu, Satstvo, byt, a na neustale zlepSovanie zivotnych
podmienok. Zmluvné staty podniknu zodpovedajuce kroky, aby zabezpecili
uskuto¢nenie tohto prava, uznavajuc pre dosiahnutie tohto ciela zasadnu
délezitost medzinarodnej spoluprace, zalozenej na slobodnom suhlase.” (Valné
zhromazdenie OSN, 1966, ¢l. 11) Definicia tak na jednej strane urCuje minimalne
komponenty pre dosiahnutie primeranej zivotnej Urovne (teda vyziva, satstvo,
byvanie) a zaroven tento zoznam otvara formulaciou ,a na neustale zlepSovanie
Zivotnych podmienok".

Okrem ICESCR je pravo na primeranu zivotnu Uroven definované v ¢lanku
25 ods. 1 VSeobecnej deklaracie ludskych prav (1948, dalej ako ,Deklaracia“), kde sa
okrem Satstva, vyzivy a byvania uvadza aj lekarska opatera a nevyhnutné socialne
sluzby. V Dohovore o pravach dietata (1989, dalej ako ,,CRC") je primerana Zivotna
Uroven definovana v &lanku 27 nasledovne: ,1. Staty, ktoré s zmluvnou stranou
Dohovoru, uznavaju pravo kazdého dietata na Zivotnud Uroven nevyhnutnu pre
jeho telesny, dusevny, duchovny, mravny a socialny rozvoj. 2. Rodic(ia) alebo iné
osoby, ktoré sa o dieta starajd, nesU v rdmci svojich schopnosti a financnych
moznosti zakladnu zodpovednost za zabezpecenie zivotnych podmienok
nevyhnutnych pre rozvoj dietata. 3. Staty, ktoré s zmluvnou stranou Dohovoru, v
sUlade s podmienkami daného statu a v ramci svojich moznosti robia potrebné
opatrenia pre poskytovanie pomoci rodicom a inym osobam, ktoré sa o dieta
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staraju; na uskutocnovanie tohto prava a v pripade potreby poskytuju materialnu
pomoc a podporné programy, najma v oblasti zabezpecenia potravin, Satstva a
byvania. 4. Staty, ktoré su zmluvnou stranou Dohovoru, robia véetky opatrenia
nevyhnutné na zabezpecenie obnovy starostlivosti o dieta zo strany rodicov alebo
inych osbéb, ktoré nesu za dieta finanénu zodpovednost, nech uz na Uzemi statu,
ktory je zmluvnou stranou Dohovoru, alebo v zahranic¢i. Najma v tych pripadoch,
ked osoby, ktoré nesu za dieta financnu zodpovednost, Ziju vinom State nez dieta,
staty, ktoré su zmluvnou stranou Dohovoru, podporuju pristup k medzinarodnym
dohodam alebo uzavieranie takych dohdéd a takisto tak dosahuju iné
zodpovedajuce dohody.” (Valné zhromazdenie OSN, 1989, ¢l. 27)

V CRC mézeme vidiet odliSny pristup vo vymedzeni toho, ¢o chapat pod
primeranou zivotnou Urovhou. Zivotnd Uroven je vodseku 1 vymedzend
prostrednictvom pozadovaného komplexného vysledného stavu - telesného,
duSevného, duchovného, mravného aj socialneho rozvoja - nie na urceni
obsahovych komponentov (vyziva, Satstvo, byvanie). V odseku 2 a 3 je nasledne
upravena distriblicia zodpovednosti za napifhanie tohto prava a zavazok realizovat
potrebné opatrenia a v pripade potreby poskytndt materidlnu pomoc a podporné
programy. Vtomto bode sa definicia vracia k pévodnym trom suUcastiam ato
potravinam, obleceniu a byvaniu.

1.2.2 Pravo na pracu a spravodlivé pracovné podmienky

Pravo na pracu a spravodlivé pracovné podmienky je pomerne Siroké
a reflektuje aj na viaceré poziadavky nastolené pocCas boja za osemhodinovy
pracovny cas (pozri kap. 11 o historicko-politickom kontexte). Zavazky
formulované v Cl. 23 Deklaracie rozSiruje a upresnuje ¢l. 6 — 7 ICESCR. Zakladnou
povinnostou zmluvnych stran je prijatie legislativy a sUvisiacich opatreni, ktoré
zabezpecia ochranu ,prava na prilezitost zardbat si na Zivobytie svojou pracu,
ktoru si slobodne vyberie alebo prijme." (ICESCR). Okrem zakladnych pravnych
predpisov upravujucich pracovnopravne vztahy, Staty podla ods. 2 majd prijat
opatrenia, ktoré ,budu zahfnat programy technického a odborného zaskolenia
a vycviku, plany a prostriedky na dosiahnutie staleho hospodarskeho, socialneho
a kulturneho rozvoja aplnej produktivhej zamestnanosti za podmienok
zabezpecujucich jednotlivcovi zakladné politické hospodarske slobody.” (Valné
zhromazdenie OSN, 1966, &l. 23). Staty teda ICESCR nezavazuje ku garantovaniu
pracovného miesta pre kazdého, ale k vytvoreniu ucinnych mechanizmov, ktoré
umoznia ziskanie kvalifikacie a podporujd zamestnanost obzvlast pre skupiny
obyvatelstva znevyhodnené na trhu prace.

Vseobecny komentar ¢ 18 kclanku 6 ICESCR poskytuje autoritativhu
interpretaciu prava na pracu. Uvadza, ze ¢l. 6 zahfna pravo kazdého cCloveka

16



slobodne sa rozhodnut prijat alebo odmietnut pracu a mat ochranu pred ndtenou
pracou a zneuzivanim. Vykon prava na pracu si podla Vseobecného komentara ¢.
18 vyzaduje implementovanie opatreni vtroch rovinach® Prvou rovinou je
dostupnost: ,Zmluvné s3staty musia mat Specializované sluzby asistencie
a podpory pre jednotlivcov scielom podporit ich pri hladani vhodného
zamestnania.” (CESCR, 2006, ods. 12, (a)). Druhou rovinou je pristupnost: ,Trh
prace musi byt otvoreny pre vSetkych vramci jurisdikcie zmluvnych statov.”
(CESCR, 2006, 0ds. 12, (b)). Pristupnost trhu prace predpoklada zakaz diskriminacie
z akéhokolvek dévodu (komentar uvadza rozsiahly ilustrativny zoznam dévodov)
a aktivne kroky pre odstranenie diskriminacie ajej prevenciu. Pristupnost je
potrebné chapat aj ako fyzickU pristupnost pre rézne skupiny obyvatelstva
s obmedzeniami mobility (zdravotny Uraz, zdravotné znevyhodnenie, detsky kocCik
a pod.), teda bezbariérovost, a geografickl pristupnost vzhladom na miesto
pobytu a dostupnu infrastruktdru. Sucastou pristupnosti je taktiez pristup
k relevantnym, vCasnym a Uplnym informaciam (CESCR, 2006, ods. 12, (b), (i) — (iii)).
Poslednou rovinou je prijatelnost a kvalita: ,Ochrana prava na pracu ma niekolko
sUcCasti, obzvlast pravo na vhodné pracovné podmienky, najma bezpelné
pracovné podmienky, pravo organizovat sa v odborovych zdruzeniach a pravo si
slobodne vybrat a prijat pracu.” (CESCR, 2006, ods. 12, (c))

Medzi skupinami, ktoré si vyzaduju Specialnu ochranu, su zaradené aj zeny.
V ods. 13 sU vymenované viaceré oblasti vyzadujuce posilnenie rodovej rovnosti
(napr. pristup k praci, odmenovanie) azdbéraznené situacie znevyhodnujlce
postavenie Zeny na trhu prace. ,Obzvlast tehotenstva nesmu byt povaZzované za
opravnenu prekazku v zamestnani ani byt dévodom pre stratu zamestnania.”
(CESCR, 2006, ods. 13)

Obsah prava na spravodlivé pracovné podmienky vymedzeny v ¢l. 7. ICESCR
definuje zavazky vo vztahu kodmene za pracu a pracovnym podmienkam,
pricom kladie déraz na uplatnenie principu rovnosti Specificky vo vztahu k zenam.
,Staty, zmluvné strany paktu, uznavaju pravo kazdého ¢loveka na spravodlivé a
uspokojivé pracovné podmienky, ktoré zabezpeluju najma: a) odmenu, ktora
poskytuje ako minimum vSetkych pracovnikom: (i) spravodlivd mzdu a rovnaku
odmenu za pracu rovnakej hodnoty bez akéhokolvek rozliSovania, pricom najma
zenam suU zarucCené pracovné podmienky nie horSie nez aké maju muzi, s
rovnakou odmenou za rovnaku pracu; (ii) slusny zivot pre ne a ich rodiny v sulade
s ustanoveniami tohto paktu; b) bezpec¢né a zdravotne nezavadné pracovné
podmienky; c) rovnaku prilezitost pre vSetky dosiahnut v zamestnani povysenie

3 Rozlidovanie dostupnosti, pristupnosti, prijatelnosti a kvality je metodologicky postup uplatfiovany vo viacerych
autoritativnych interpretaciach prav v ICESCR (napriklad aj vsuvislosti s prdvom na byvanie, pravom na
vzdelanie) a umozniuje plastickejsie vyhodnotenie napifania stvisiacich opatreni. Ztohto dévodu ho
v metodologickom pristupe uplathujeme prierezovo (nie len v suvislosti s ¢l. 6 ICESCR).
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na zodpovedajuci vyssi stupen, pricom sa nebudud uplathovat iné kritéria, nez
dizka zamestnania a schopnosti; d) Odpodinok, zotavenie a rozumné vymedzenie
pracovnych hodin a pravidelnu platend dovolenku, ako aj odmenu v dnoch
verejnych sviatkov.” (Valné zhromazdenie OSN, 1966, ¢l. 7)

V sUvislosti s konceptom zosuladovania je ustanovenie v ¢l. 7 doélezité
Specifikovanim naroku na ochranu volného casu, nie len pre reprodukciu
pracovnej sily. Odzrkadluje sa tu pretavenie poZiadavky na pravidelny volny ¢as
vymedzenim pracovnych hodin, dni dovolenky a platenych sviatkov. V kontexte
rodovej rovnosti v pracovnej oblasti je zdbéraznena rovnost v odmenovani
a rovnako aj v moznosti kariérneho postupu. Tak ako v pripade Cl. 6 aj vyklad ¢l. 7
je usmerneny samostatnym dokumentom. Interpretaciu prava na spravodlivé
pracovné podmienky konkretizuje Vseobecny komentar €. 23 k ¢l. 7 ICESCR.

Okrem definovania rozsahu pojmov odmenovanie, mzda, ohodnotenie,
pracovné podmienky a Specifikovania, v akom zmysle je potrebné interpretovat
zavazok uplathovania principu rovnosti muzov a zien v odmenovani (napr. ze sa
nevztahuje len na mzdu ale na vsetky formy benefitov ainych pracovnych
podmienok), upriamujeme pozornost aj na interpretaciu pism. (d)
ustanovujuceho pravo na oddych, volny ¢as, rozumné obmedzenie pracovnej
doby a pravidelné platené dni volna astatne sviatky. ,Oddych, volny cas,
obmedzenie pracovnej doby a platené dni volna umoznuju pracujdcim udrziavat
si vhodnu rovnovahu medzi profesionadlnymi, rodinnymi a osobnymi
povinnostami a vyhnudt sa pracovnému stresu, Urazom a chorobnosti. Taktiez
podporuju vykon inych prav Paktu; preto, napriek flexibilite zmluvnych stran
vzhladom na narodné Specifikd, ocakava sa od nich stanovenie minimalnych
Standardoyv, ktoré musia byt reSpektované a nemozu byt nikomu odopreté alebo
zredukované z ekonomickych ani hospodarskych dévodov.” (CESCR, 2016, ods. 44)

VSeobecny komentar ¢. 23 dalej konkretizuje ako Standard maximalne 8
hodinovy pracovny Cas, odporuca 40 hodinovy pracovny tyzden a zdéraznuje, ze
zamestnanci na Ciasto¢né Uvazky maju rovnaky narok na dni volna:
.Nedostatoc¢né zahrnutie zamestnancov na cCiastocné uvazky v zodpovedajucej
legislative [garantujucej pravo na oddych, volny ¢as, atd., dopl. autorka] bude viest
k posilneniu nerovnosti medzi muzmi azenami ak sa na ciastocné uvazky
zamestnava viac zien, napriklad po navrate do prace z materskej dovolenky.”
(CESCR, 2016, ods. 46). Dalej odporuca zavedenie réznych flexibilnych foriem prace
pri dodrzani principu rovného zaobchadzania, zohladnovanie Specifickych potrieb
tehotnych a dojciacich Zien na platend materskud dovolenku, prestavky v praci a
na priestorové usporiadanie pracoviska alebo rozdelenie pracovnych uloh (napr.
nevhodnost noc¢nych smien). VSeobecny komentar ¢. 23 poskytuje pomerne
konkrétne odporucania, aké opatrenia su potrebné pre plny vykon prava na
spravodlivé pracovné podmienky. Na tomto mieste bude vsak pre Ucely tejto
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kapitoly postac¢ujuce zhrndt, ze pri interpretacii spravodlivych pracovnych
podmienok je prierezovo uplatnena zasada rovného zaobchadzania, konkrétne
priklady uplatnenia rodovej rovnosti v Specifickych situaciach, zdéraznovanie
eliminacie znevyhodnujuceho postavenia pre ,neStandardné” formy prace
(vratane zivnosti) ana viacerych miestach sU odpordcania alebo zavazky
legitimizované poziadavkou zosuladenia pracovného, rodinného a osobného
Zivota.

Europska socialna charta (revidovana) vymedzuje obsah prava na pracuv Cl.
1, prava na riadne* pracovné podmienky v ¢&l. 2 a prava na bezpecné a zdravé
pracovné podmienky v ¢l. 3. Ustanovenia tychto ¢lankov nerozSiruju definicie
obsiahnuté v ICESCR. Pravo na pracu zahfna slobodnu volbu zamestnania, pristup
k podpornym sluzbam zamestnavania a pristup kprogramom zvySovania
kvalifikacie. Ciel, ktory maju zmluvné strany dosiahnut, je ¢o najvyssia, stabilna
a idealne Uplnd zamestnanost. Riadne pracovné podmienky zahfnaju zavazok
obmedzit pracovnu dobu sviziou postupného skracovania pracovného tyzdna,
poskytnut platené statne sviatky a minimalne 4 tyzdne plateného volna roc¢ne,
povinnost poskytndt dostato¢ne dlhy ¢as na oddych aregeneraciu
Vv zamestnaniach v nebezpe¢nom a zdravotne Skodlivom prostredi a prispdsobit
pracovné podmienky pre pracujucich na no¢nych smenach. Pravo na bezpecné
a zdravé pracovné podmienky, tak ako je vymedzené v Cl. 3, sa netyka ziadneho
z aspektov relevantnych pre vyskum zosuladovania.

Charta zakladnych prav Eurdpskej Unie (2016, dalej ako ,Charta EU") sa
pravam suvisiacim so zamestnanostou venuje na viacerych miestach, v suvislosti
so zosUladovanim su relevantné ¢l. 31 a 33. V ¢lanku 31 sU vymedzené spravodlivé
a primerané pracovné podmienky, resp. rozsah garancie takychto podmienok
vrdtane maximalnej dizky pracovného ¢&asu, garancie platenej dovolenky
a dostatocného casu na odpocinok: ,1. Kazdy pracovnik ma pravo na pracovné
podmienky, ktoré zohladnuju jeho zdravie, bezpecnost a dobstojnost. 2. Kazdy
pracovnik ma pravo na stanovenie najvyssej pripustnej dizky pracovného &asu,
denny a tyzdenny odpocinok, ako aj kazdoroc¢nu platenu dovolenku.” (EK, 2016, Cl.
31, ods. 1, 2). Na zosuladenie rodinného a pracovného zivota explicitne odkazuje
¢lanok 33 v suvislosti s ochranou rodiny. ,1. Rodina poziva pravnu, ekonomicku a
socidlnu ochranu. 2. Na Ucely zosuladenia rodinného a pracovného zivota ma
kazdy pravo na ochranu pred prepustenim z prace z dévodu spojeného s
materstvom, ako aj pravo na platend materskd dovolenku alebo rodic¢ovsku
dovolenku po narodeni alebo osvojeni dietata.” (EK, 2016, ¢l. 33, ods. 1, 2) Znenie
¢lanku sa nejednoznacne vyrovnava srodovou rovnostou Vv suUvislosti
s rodicovstvom, hoci moznost otcov cerpat rodicovskl dovolenku ako aj

“ Anglické ,just”, preklad podla ESC_SILVK.fm (coe.int)
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neviazanie prav na biologické materstvo &i rodiCovstvo je uz vzneni c¢lanku
reflektované.

1.2.3 Odstranenie diskriminacie v pracovnej oblasti

Zavazky v oblasti odstranenia rodovo podmienenej diskriminacie v praci
sU upravené v cl. 11 Dohovoru o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie zien
(dalej ako ,CEDAW"), ktory vztahuje povinnost zaviest opatrenia nevyhnutné pre
odstranenie diskriminacie v €. 11 ods. 1 vo vztahu k vykonu préava na pracu, rovnaké
prilezitosti v zamestnani, slobodnd volbu povolania, kariérny postup, pracovné
miesto, pristup k programom kvalifikacie azamestnaneckého poradenstva.
Garantovanie dostato¢ného volného ¢asu je spomenuté len v pism. e) ,prava na
socialne zabezpecenie, najma v pripadoch déchodku, nezamestnanosti, choroby,
invalidity a staroby a inej neschopnosti pracovat, ako aj prava na platend
dovolenku;* (Valné zhromazdenie OSN, 1979, ¢l. 11). V kontexte ochrany tehotnych
Zien konkretizuje v pism. f) pravo na ,ochranu zdravia a na bezpecné pracovné
podmienky vcitane ochrany poslania zeny ako matky”. V ¢l. 2 sU podrobnejsie
upravené ciele opatreni, ktoré maju byt prijaté za uc¢elom ochrany Zien pred
diskriminaciou z dévodu materstva. Opatrenia maju byt zamerané na: ,a) zdkaz,
pod hrozbou uvalenia sankcii, prepustania zdévodov tehotenstva alebo materske;j
dovolenky a diskriminacie pri prepustani z dévodov manzelského stavu; b)
zavedenie materskej dovolenky s platom alebo s porovnatelnymi socidlnymi
vyhodami bez straty predchadzajuceho zamestnania, sluzobného postavenia
alebo socialnych prispevkov; c) presadenie poskytovania nevyhnutnych
doplnkovych socialnych sluzieb umozniujdcich rodiC¢om spajat rodinné povinnosti
s pracovnymi povinnostami a Uc¢astou na verejnom zivote, najma podporovanim
zriadovania a rozvoja siete zariadeni starostlivosti o deti; d) na poskytovanie
osobitnej ochrany tehotnym zenam v druhoch prace, ktoré sa ukazali byt pre ne
Skodlivé." (Valné zhromazdenie OSN, 1979, ¢l. 2)

Dohovor o pravach oséb so zdravotnym znevyhodnenim (dalej ako ,,CRPD")
vymedzuje pravo na pracu a spravodlivé pracovné podmienky v Cl. 27. Zasadnym
pre interpretaciu prava na pracu je garancia prava slobodne zvolit zamestnanie,
teda nelimitovat moznosti osé6b so zdravotnym znevyhodnenim len na
Specialne zamestnanecké programy, ale vytvorit mechanizmy pre rozvoj
inkluzivnych pracovnych podmienok na pracoviskach, uplatfovat zakaz
diskriminacie z dévodu zdravotného postihnutia a povinnost zamestnavatelov
prispdsobovat pracovné podmienky potrebam zamestnancov a zamestnankyn.
V suvislosti so zosuladovanim pracovného a osobného zivota CRPD neprinasa
nové definicie, pozornost je sUstredend na rozSirenie moznosti zamestnavania,
navratu do prace po zmene zdravotného stavu a udrzanie si zamestnania.
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Odstranenia diskriminacie z dévodu rodinnych povinnosti
zamestnancov a zamestnankyn sa tyka Dohovor Medzinarodnej organizacie
prace o rovnakych prilezitostiach a rovhakom zaobchadzani s muzmi pracovnikmi
a so zenami pracovni¢kami: pracovnikmi so zodpovednostou za rodinu (1981),
ktory SR ratifikovala v roku 2002. Dohovor v €l. 1 a Specifikuje, Ze sa nevztahuje len
na povinnosti starostlivosti o deti, ale aj dospelych &lenov rodiny a podla ¢l. 2 je
jeho cielom ,vytvorit skutocnu rovnost prilezitosti a zaobchadzania“. Rozsah
opatreni reflektuje len na zakladné obsahové sucasti prava na pracu a spravodlivé
pracovné podmienky vymedzené v ICESCR, teda vztahuje sa na slobodny vyber
zamestnania (Cl. 3, a)) a prispbdsobenie pracovnych podmienok (Cl. 4, b), pricom
tieto blizSie neSpecifikuje. Povinnost zohladnit Specifické potreby rozsiruje aj na
oblast Uzemného planovania, s¢im suvisi aj zavazok vybudovat a zabezpedit
sluzby starostlivosti na miestnej Urovni (C. 5, a, b). Zmluvné strany sa zaroven
zavazuju zvysSovat povedomie a zaviest opatrenia na prevenciu diskriminacie
Vv pracovnopravnych vztahoch. Obsahovo teda definiciu prava na pracu
a spravodlivé pracovné podmienky ni¢im neobohacuje, ale konkretizuje cielovu
skupinu a zavazuje staty implementovat politiky pre zlepsenie ich situacie na
pracovnom trhu (MOP, 1981).

1.2.4 Pravo na socialne zabezpecenie

V sUvislosti so zosuladovanim pracovného a osobného Zivota je pravo na
socialne zabezpecenie dblezité pre zabezpecenie financnych alebo materialnych
podmienok cerpania pracovného volna zo zdravotnych dévodov a z doévodu
Cerpania materskej alebo rodiCovske] dovolenky. Deklaracia uvadza pravo na
socialne zabezpecenie v clanku 22 vsuvislosti s moznostou zit doéstojne
a realizovat hospodarske, socidlne a kultdrne prava len vSseobecne. V ¢lanku 25
ods. 1 sa chapanie socialneho zabezpecenia konkretizuje ako ,zabezpecenie pri
nezamestnanosti, chorobe, pracovnej nespdsobilosti, vdovstve, starobe alebo
vinych pripadoch nim nezavinenej nudze o zZivobytie. avods. 2 vyclefuje
materstvo a detstvo ako zranitelné situacie, ktoré si vyzaduju zvySenu pozornost
a cielend pomoc.

Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o minimalnych Standardoch pre
socialne zabezpecenie ¢. 102 (1952) sa tyka réznych foriem socialnych davok
a poistenia, medzi nimi aj materstva a rodinnych pridavkov. Formy pomoci, ktoré
uvadza, vychadzaju z principu socialneho poistenia, socialnych davok, ale aj
materialnej pomoci (MOP, 1952).

ICESCR zavazuje zmluvné strany kzabezpeceniu aochrane prava na
socialne zabezpelenie vl 9, ale obsah tohto prava blizSie neSpecifikuje.
Interpretaciu prava na socialne zabezpecenie poskytuje VSeobecny komentar C.
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19 k €l. 9 ICESCR (2007). Podobne ako v pripade prava na pracu uvadza zakladné
atribdty dostupnost, pristupnost a vhodnost azddbraznuje zasadnu Uulohu
socialneho zabezpecenia pre moznost vykonu inych ludskych prav.

Vychodiskovym  zavazkom  Statov je  zabezpelenie  dostupnosti
prostrednictvom vybudovaného a funk&ného socidlneho systému. Daldim
nevyhnutnym prvkom je zahrnutie vSetkych oblasti, na ktoré by socialny systém
mal reagovat. V suvislosti s podporou rodiny a deti uvadza socidlne poistenie,
socialnu podporu aj socialne sluzby avsak tie je vtomto kontexte potrebné
interpretovat ako sluzby socidlnej pomoci v situacii materialnej deprivacie alebo
inych naroc¢nych situaciach, nie ako sluzby starostlivosti o deti. ,Pri poskytovani
podpory pre rodiny a deti, zahffajuc financnu podporu a socialne sluzby, sa
uplatnuje zasada nediskriminacie zo zakazanych doévodov a Standardne
zabezpecCuje jedlo, obleCenie, byvanie, vodu, hygienu a dalSie prava podla
potreby.” (CESCR, 2008, ods. 18) Vo vztahu k materstvu a tehotenstvu ods. 19
konkretizuje, ze pocas materskej dovolenky by mala byt poskytovana primerana
socidlna davka a mala by byt pristupna vsetkym Zenam vratane tych, ktoré
pracuju v nestandardnych pracovnopravnych vztahoch. Socidlne zabezpecenie
v situacii materstva by malo zahfnat aj predpérodnud, pérodnu a popdrodnu
zdravotnu starostlivost. Relevantny je aj odsek 32, ktory odkazuje na Vseobecny
komentar & 16 (2005) orovnosti muzov a zien Vrealizacii hospodarskych,
socialnych a kulturnych prav. Vztahuje sa na uplatiovanie zasady rovného
zaobchadzania v pristupe k socialnej podpore, pri stanoveni déchodkového veku,
ale aj pri garantovani materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky pre muzov azeny. VSeobecny komentar sa samostatne venuje aj
pristupnosti, a to nie len v zmysle nediskriminacného uplatnovania, ale aj cenovej
pristupnosti pri prispevkovych socialnych schémach, fyzickej pristupnosti,
geografickej pristupnosti alebo participacii a dostatoCnej informovanosti.

CEDAW sa venuje socialnemu zabezpeceniu vl 11, ktory v suvislosti
s odstranenim diskriminacie v zamestnani uvadza v ods. 1 pism. e), Ze muzi aj zeny
maju rovnaké ,prava na socialne zabezpeclenie, najma v pripadoch déchodku,
nezamestnanosti, choroby, invalidity a staroby a inej neschopnosti pracovat, ako
aj prava na platenu dovolenku” (VALNE ZHROMAZDENIE OSN, 1979, ¢&l. 1).
Relevantny je aj ¢l. 13, ktory zahffa pravo na rodinné pridavky medzi dalSie prava
tykajuce sa finanCnych sluzieb.

Eurdpska socidlna charta — revidovana (1996, dalej ako ,,ESCH") vymedzuje
pravo na socialnu a lekarsku pomoc v ¢lanku 13, pricom medzi socidlnu pomoc
zahrna davky zo systému socidlneho zabezpecenia, ale aj odborné konzultacie
a asistenciu. V ¢lanku 14 samostatne definuje pravo na prospech zo socialnych
sluzieb. ,Na zabezpecenie uc¢inného vykonu prava na socialne sluzby sa zmluvné
strany zavazuju: 1. podporovat alebo organizovat sluzby pouzitim metdd socidlnej
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prace, ktoré pomozu blahobytu a rozvoju jednotlivcov a skupin v spolocenstve a
ich prispdsobeniu sa socidlnemu prostrediu, 2. podporovat Ucast jednotlivcov a
dobrovolnych alebo inych organizacii pri zriadovani alebo poskytovani takychto
sluzieb." (Rada Eurépy, 1996, ¢l. 13) Charta EU v ¢lanku 34 ustanovuje pravo na
socidlne zabezpec&enie a socidlnu pomoc nasledovne: 1. Unia uznava a re$pektuje
pravo na davky socidlneho zabezpeCenia a socialne sluzby, ktorymi sa
zabezpecuje ochrana v pripade materstva, choroby, pracovnych Urazov, zavislosti
alebo vysokého veku, ako aj v pripade straty zamestnania, podla pravidiel
ustanovenych pravom Unie a vnatrostatnymi pravnymi predpismi a praxou. 2.
Kazdy, kto ma bydlisko alebo sa opravnene pohybuje v ramci Eurdpskej unie, ma
pravo na davky socidlneho zabezpecenia a socidlne vyhody v stlade s pravom Unie
a vnutrostatnymi pravnymi predpismi a praxou. 3. S cielom bojovat proti
socidlnemu vyli¢eniu a chudobe Unia uznava a redpektuje pravo na socidlnu
pomoc a pomoc pri byvanis cielom zabezpecit ddéstojnu existenciu vsetkych osbdb,
ktoré nemaju dostatok prostriedkov, v sudlade s pravom Unie a vnutrodtatnymi
pravnymi predpismi a praxou.” (EK, 2016, ¢l. 34) Ani vzmysle ludskopravnych
dokumentov eurdpskych spoloCenstiev teda pristup ksluzbam starostlivosti
odeti do troch rokov nie je mozné povazovat za suUcast prava na socialne
zabezpecenie a socidlnu podporu, ale skér ako sucast odporuc¢anych nastrojov pre
naplfhanie prava na pracu a spravodlivych pracovnych podmienok a uplatfovanie
rodovej rovnosti.

Zabezpecenie podmienok pre zosuladenie pracovného a osobného zivota
vhodnym nastavenim pravnych predpisov upravujucich pracovnopravne vztahy
a socidlnym systémom suvisi aj s moznostou realizovat a napifiat daldie stvisiace
prava. Za ucelom vymedzenia predmetu skimania je relevantnym predovsetkym
pravo na vzdelanie ato z dvoch hladisk. Z hladiska zamestnanych oséb ide o
pravo na celozZivotné vzdelavanie, ktoré je sUcastou prava na vzdelanie, a
z hladiska prava dietata na predprimarne vzdeldvanie, ktorého zabezpecenie
ma dopad aj na moznosti zamestnavania rodicov deti tohto veku.

Pravo na vzdelanie je ako jedno zo socialnych prav vymedzené v cl.
13 ICESCR ajeho autoritativnu interpretaciu moézeme najst vo Vseobecnom
komentari ¢. 13. Zavazky relevantné vo vztahu k otdzke zosuladovania sa tykaju
dostupnosti, pristupnosti a kvality vzdelavacich zariadeni v ramci formalneho, ale
aj neformalneho systému vzdeldavania vramci celozivotného vzdelavania.
CeloZivotné vzdelavanie sa tyka jednak oséb, ktoré sa rozhodnu dokoncit zakladné
alebo stredoskolské vzdelanie, ale aj os6b, ktoré chcu napfhat’ Mmoznosti
sebarozvoja alebo rekvalifikacie, pricom dévody nemusia priamo sudvisiet so
zmenami na trhu prace (CESCR, 1999, ods. 12 a 24). Staty maju teda povinnost
zabezpecit, aby k zakladnému a stredoskolskému stupfu vzdelania mali pristup
osoby bez vekového obmedzenia a odstranit rézne iné socidlne bariéry s cielom
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zvysit podiel obyvatelstva s ukoncenym stredoskolskym vzdelanim. Zaroven maju
podporovat systémy dalSieho vzdeldvania a sebarozvoja aj pocas zamestnania,
ako sucast rekvalifikacie alebo v déchodkovom veku (CESCR, 1999).

Uvedeny prehlad definicii vybranych prav poskytuje zakladny ramec pre
vymedzenie predmetu skimania zosuladovania pracovného a osobného Zivota.
Umoznuje identifikovat zakladny [udskopravny narok, interpretacie rozsahu
zavazkov zmluvnych stran aj to, vakych sudvislostiach samotné formulacie
k zosuladovaniu odkazuju. RozliSenie kritérii dostupnosti, pristupnosti, kvality
a efektivnosti spolu s odporucanymi nastrojmi a prikladmi ilustrujucimi porusenia
prav dostatocne vymedzuju predstavu o tom, aké kroky je potrebné realizovat pre
napifhanie tychto prav. Zaroven je potrebné brat pri daldej analyze do Gvahy, Ze
pri socialnych a hospodarskych pravach sledujeme progresivne plnenie zavazkov
sohladom na hospodarsky a kultdrny kontext jednotlivych Statov. Kritérid
dostupnosti, pristupnosti, kvality a efektivnosti budu preto vyuzité ako analyticky
nastroj pre identifikovanie problematickych oblasti a plasticky obraz o napifani
skUmanych prav.

1.2.5 Eurdpske politiky zosuladovania pracovného a osobného Zivota

Koncept zosuUladovania pracovného aosobného Zivota sa Vv kontexte
eurdpskych politik spdja s cielom dosiahnut rodovu rovnost. Svoj vyznam vsak
nadobudol predovsetkym ako sucast politiky zvySovania zamestnanosti (zien),
pricom doéraz na rodovu perspektivu nebol vzdy prioritou, v niektorych pripadoch
mali navrhované politiky prinajmmensom ambivalentny dopad na rodovy diskurz
(pozriviac v €asti 1.1). Rekonstrukcia vyvoja eurdpskych politik zosdladovania by si
vyzadovala samostatny priestor aviaceré autorky ci autori (Stratigaki, 2004;
Kobova, 2007; Pietruchova a Magurova, 2011) vtomto smere urobili uz
vyCerpavajucu pracu. V nasledujucej Casti preto len zosumarizujeme kldcové
strategické ciele, resp. oblasti, ktoré sa z eurépskych dokumentov preniesli do
vnutrostatnych stratégii rodinnych aj zamestnaneckych politik a tym ovplyvnili
prijatie zosuladovania ako hodnotovo aj hospodarsky legitimneho ciela
s definovatelnymi opatreniami, ktoré vedu kjeho dosiahnutiu. Prave tieto
opatrenia a politiky boli predmetom nasho skumania.

Jednou zo stratégii politik zostladovania je flexibilizacia pracovného
trhu, ktord by umoznila aj osobam s rodinnymi zavazkami zamestnat sa vdaka
skratenému alebo kizavému pracovnému &asu, praci zdomu alebo praci na
kratSie obdobie. Flexibilizacia vSak bola predovsetkym hospodarskou stratégiou
pre zvySenie konkurencieschopnosti pracovného trhu VvEU azniZzenia
nezamestnanosti (Eurdpska komisia, 1994). Rozsirenie moznych foriem
zamestnavania z hladiska pracovného ¢asu (skratené Gvazky, stlaceny pracovny
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tyzden a pod.) alebo z hladiska miesta vykonu prace (praca na dialku, praca
zdomu a pod.) umoznili nastupit do zamestnania aj zendm s maloletymi detmi
a inym osobam, ktoré by zo zdravotnych, rodinnych ¢&i inych dévodov nemohli
pracovat na plny Uvazok. Flexibilizacia so sebou priniesla aj vacsiu neistotu a tzv.
proces prekarizacie prace. Na odklon od rovnosti prilezitosti na trhu prace
upozornuje aj Stratigaki (2004), ked hovori, Zze pévodnym cielom zamestnanosti
Zien bola plna integracia na primarnom trhu prace. Politika flexibilizacie vsak od
Zien ocakavala, Zze nastupia na sekundarny trh prace s iastocnymi Uvazkami,
Zivnostami a inymi formmami pracovnopravnych vztahov, na ktoré sa nevztahovala
rovnaka ochrana zamestnaneckych prav a boli charakteristické znizenymi
socialnymi benefitmi (Stratigaki, 2004).

Postupné vytvaranie pracovného trhu druhej triedy bolo kritizované nielen
z hladiska prehlbovania rodovych rozdielov na trhu prace, ale aj z dévodu
zvysSovania zranitelnosti inych vyluc¢enych skupin ako napriklad narodnostnych
a etnickych mensin, zdravotne znevyhodnenych osbb alebo migrujucich
pracujucich. Skratené uvazky, zmluvy na dobu urcitd, Zzivnostnictvo ainé
nesStandardné (oznacCované aj ako ,alternativne®) formy spoluprace sa v zavislosti
od vnutrostatnej pravnej Upravy vyznacuju napriklad nizSim, nepravidelnym
a nepredvidatelnym prijmom, horsim pristupom k zamestnaneckym benefitom,
slabsej ochrane bezpecnosti prace, horSimi moznostami kariérneho postupu
a vzdelavania, nizSou organizovanostou a zastUpenim odborovymi organizaciami
a obmedzenym pokrytim legislativhou ochranou upravujucou pracovnopravne
vztahy (Bellan, OlSovska, 2012). Negativne dopady a oslabenie prav pracujucich
v rdmci nestandardnych pracovnopravnych vztahov boli koncom prvej dekady 21.
storocCia cCiastocne reflektované aj v ludskopravnom diskurze (predovsetkym
Standardy Medzindrodnej organizacia prace (dalej ako ,MOPY), pozri 12)
a v europskych strategickych materidloch sa popri flexibilizacii zacal klast déraz aj
na kvalitu pracovného trhu® a flexibilizéciu dopinal termin flexiistota (ang.
flexicurity)®.

Prekarizacia pracovného trhu je vsak komplexny proces, ktory sa neviaze
len na urcité typy pracovno-pravneho vztahu a méze mat rézne podoby. Kobova
uvadza rézne pristupy k chapaniu prekarizacie prace, pricom vyzdvihuje definiciu
podla Vosko (2010), ktord prekérnost vymedzuje su¢innostou viacerych aspektov

5 Napriklad v dokumentoch vypracovanych vramci Stratégie Eurépa 2020. Vyrovnanie prav zamestnancov
a zamestnankyn v neistych formach zamestnania ma za ciel aj smernica Pracovné podmienky a prekérne formy
zamestndvania. prijata Eurépskych parlamentom. Ciastoéne sa s potrebou zabezpecit rovnaké zaobchadzanie
v pracovnych vztahoch vyrovnavali smernice Rady EU ato SMERNICA RADY 97/81/ES z 15. decembra 1997
tykajuca sa ramcovej dohody o praci na kratsi pracovny Cas, ktoru uzavreli UNICE, CEEP a ETUC a Smernica Rady
1999/70/ES o rdmcovej dohode o praci na dobu uréitd, ktord uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (Rada Eurdpy, 1999)
ale nereagovala na prekarizaciu v inych typoch pracovnopravnych vztahov.

¢ Na Slovensku sa otazkam flexibilizacie pracovného trhu, rizikdm a aj pristupu ,flexiistoty” venoval analyticky tim
Institdtu pre vyskum prace a rodiny. Pozri napr. Repkova (eds.) Analyza trhu prdce SR z hladiska integrovaného
pristupu k stratégii flexiistoty — vybrané aspekty. Bratislava: IVPR, 2008.
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(napriklad zamestnaneckym statusom, formou zamestnania, socialnym
kontextom). Medzi klucové prvky urcujuce mieru istoty ¢i neistoty patria: ,istota
pokracujuceho zamestnania (resp. jej stupen, t.j. pokraCujuce zamestnanie aj na
réznych pracovnych miestach), d¢innost reguldcie (resp. jej stupen, t,j. skutocné
uplatnovanie a vynucovanie inak formalizovanych regulacnych pravidiel), kontrola
nad pracovnym procesom (t.j. nad pracovnymi podmienkami, mzdou a intenzitou
prace), vratane ¢lenstva v odboroch, a primeranost prijmov (ktorymi sa ma na
mysli nielen mzda, ale aj prijmy z redistribu¢nych Statnych transferov a aj
zamestnanecké vyhody poskytované zamestnavatelom)." (Kobova, 2015)

Na Slovensku sa previazanost flexibilizacie, prekarizacie afeminizacie
pracovného trhu prejavila v obdobi hospodarskej krizy a bezprostredne po nej (od
roku 2009) zvySenym podielom Zien vykonavajucich Zivnost a Zien pracujlcich na
Ciastoc¢né uvazky na celkovom pocte Zien vykonavajucich zarobkovu &innost
(Filadelfiova, Gyarfasova, Kobova a Sekulova, 2014). Filadelfiova a spol. na zaklade
analyzy dostupnych dat ozamestnanosti a prijmoch napriklad konstatuje, ze
.Ppokles zamestnanych a narast samozamestnanych osbb pocas krizového vyvoja
ekonomiky indikuje, ze trh prace v tomto obdobi nielenze vytlacal pracujucich
mimo neho vbébec, ale Cast z nich posuval do prace na zivnost alebo do
vypomahajucich prac v domacom podniku, pricom nie vzdy iSlo o dobrovolné
rozhodnutia. A tento proces mal pocas krizy intenzivnejsi priebeh v pripade zien."
(Filadelfiova aspol., 2014). Podobne sa zvysoval aj podiel zZien so skratenymi
Gvazkami. Udaje za 2020 potvrdzuju vyssi podiel Zien pracujucich na skrateny
uvazok (43 % vporovnani sl16 % muzov) pricom 185 % znich je
.podzamestnanych" (tzn. maju nedobrovolne skrateny uvazok). V pripade muzov
je nespokojnych so skratenym uvazkom 23 % z nich” (Filadelfiova a spol, 2014).

Druhou stratégiou politik podporujucich zosuladovanie pracovného
a osobného Zivota je podporovanie pristupu k sluzbam starostlivosti o deti,
resp. sluzbam starostlivosti o odkazané osoby. Tieto opatrenia su sice cielené
primarne na zeny zabezpecujuce starostlivost odeti Ci inych clenov rodiny,
potencidlne véak maju podporit zamestnanost a ekonomicku nezavislost muzov
aj zien, ktorych situacia si to vyzaduje. Politiky zvysenia dostupnosti, pristupnosti
a kvality sluzieb starostlivosti sU adresované jednak statom, ktoré majud vytvorit
kvalitnu siet verejnych sluzieb, ale aj zamestnavatelom spolu s SirSim konceptom
pracovisk priatelskych k rodindm/detom. Pristup k sluzbam starostlivosti mdze
byt zabezpeceny aj formou prispevkov, vytvorenim pravneho radmca a financ¢nych
schém pre rézne programy neinstitucionalnej starostlivosti alebo podporou

7 EUROSTAT. Distribution of population aged 18 and over by part-time or full-time employment, income group
and sex - EU-SILC survey. 2022.
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zamestnavatelov  pre vytvaranie firemnych alebo  spolupracujucich
zakontrahovanych skoélok.®

Sluzby starostlivosti o deti sa stali spolocnou témou zamestnaneckych
politik aj politik kvality vzdelavania. Okrem ciela zvySovania zamestnanosti Zien a
rovnosti prilezitosti na trhu prace sa stali nastrojom pre znizovanie chudoby vo
vyliCenych komunitach, cestou ukoncenia medzigeneraCnej chudoby
a predpokladom pre vzdelanostnd ekonomiku. Dosiahnutie cielov v oboch
oblastiach predpoklada nie len dostupné siete sluzieb, ale aj ich kvalitu. Oba
aspekty sa preniesli do strategickych dokumentov® ardmcuju indikatory aj
sucasnej eurodpskej politiky, hoci sa zdbéraznuje viac socialny avzdelanostny
vyznam nez hospodarsky. V roku 2002 boli formulované tzv. barcelonské ciele
v rdmci ciela zvySovania zamestnanosti: ,Clenské taty by mali odstranit prekazky
vacsej Ucasti a prosperite zenskej pracovnej sily avsulade svndtrostatnymi
mechanizmami dosiahnut, aby do roku 2010 bola poskytovana starostlivost
najmenej 90 % detom od troch rokov do predskolského veku a 33 % detom vo
veku do troch rokov."® Kbarcelonskym cielom sa vztahovali strategické
dokumenty od Lisabonskej stratégie cez Stratégiu Eurdpa 2020 a Eurdpsky pakt
pre rodovu rovnost 2011 — 2020, Eurépsku stratégiu rodovej rovnosti 2020 - 2027
a hned'v zaciatkoch sa stali sU¢astou Eurépskeho piliera socidlnych prav (2017).

Poslednou ztroch stratégii, na ktoré by sme chceli upozornit, je
transformacia politik v oblasti rodicovskych dovoleniek, teda dovoleniek
z dévodu narodenia dietata a starostlivosti o dieta do 3 rokov," pricom nezahfna
len pravo na ¢erpanie pracovného volna, ale aj narok na finanénu podporu pocas
¢erpania volna za Uc¢elom starostlivosti o dieta. Postupna transformacia sa musela
vysporiadat s odliSnymi tradiciami Cerpania rodic¢ovskych dovoleniek, nie len
z hladiska dizky ich &erpania, ale aj ich financovania a odakavani spojenych
s nastupom do prace. Cielom nebola len vysSia ochrana Zien a zvySenie ich
Zivotnej Urovne pocas starostlivosti o deti, ale podpora rodovo vyvazenejsej delby
neplatenej prace vdomacnosti. Politiky rodicovskej dovolenky sa teda ukazuju
ako kluc¢ové pre naplnenie pdvodnych cielov konceptu zosudladovania pracovného
a osobného zivota z rodovej perspektivy.

Od roku 1996, kedy bola prijata prva Smernica o rodiCovskej dovolenke, sa
oCakavania vo vztahu k ¢lenskym statom menili a rozsirovali. V prvom kroku islo
predovSetkym o implementaciu rodovo nepodmieneného naroku na volno
z prace pri narodeni dietata. Cerpanie volna ma byt pristupné pre oboch rodi¢ov

8 Odporucanie Rady 92/241/EHS z 31. marca 1992 o starostlivosti o deti.

° Ciele v oblasti starostlivosti boli formulované napr. v Lisabonskej stratégii (Lisabonsky summit Rady EU v maji
2000), potvrdené a rozsirené boli na zasadnuti v Barcelone v roku 2002.

1 Rada EU. Presidency conclusions. Barcelona European Council 15and 16 March 2002. Barcelona, 2002 Dostupné
na: Microsoft Word - 71025.doc (europa.eu)

vekova hranica pre vstup do predprimarneho vzdelavania.
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s cielom podporit rolu druhého rodi¢a v spolo¢nej starostlivosti ako aj podporit
rodinné vztahy ako také. Vroku 2010 bola prijatd revidovana smernica®?, ktora
zavazuje §taty ku garancii minimalnej dizky dovolenky 4 mesiace za Gcelom
starostlivosti o dieta po jeho narodeni. Zaroven vsak mali vlady nastavit svoje
vnutrosétatne predpisy tak, aby minimalne jeden mesiac z celkovej dizky bol
neprenosny a urceny pre druhého rodi¢a. To by znamenalo, Ze [ubovolny jeden
mesiac mohol Cerpat bud druhy rodic¢ (spravidla otec dietata) alebo jeho ¢erpanie
prepadlo. Su¢astou smernic o rodicovskej dovolenke je aj ochrana zamestnancov
a zamestnankyn vo vztahu kich pracovnému miestu anarok na UJdpravu
pracovnych podmienok v urcitom vymedzenom obdobi po ich navrate na
pracovisko. Posledné zmeny boli prijaté opatovne revidovanou smernicou
2019/1158, ktora bola transponovana v roku 2022". Rovnako ako smernica v roku
2010 zvazuje staty nastavit legislativu tak, aby obaja rodic¢ia mali narok minimalne
na 4 mesiace platenej dovolenky (ak boli v stanovenej lehote pred pérodom
zarobkovo ¢inni), z Coho minimalne 2 mesiace sU neprenosné. Taktiez stanovuje
minimalnu dizku otcovskej dovolenky pri narodeni dietata (resp. dovolenky pre
druhého rodica v sulade s ustanoveniami ¢lenskych statov) na 10 pracovnych dni.
Explicitne formulovanym cielom v pripade otcovskej dovolenky aj neprenosnej
rodi¢ovskej dovolenky je podporit muzov k vacsej Ucasti na starostlivosti o deti:
,KedZe vacsina otcov nevyuzZiva svoje pravo na rodicovskd dovolenku alebo
prevadza znacnu Cast svojho naroku na matky, tato smernica predlzuje z jedného
na dva mesiace minimalne obdobie rodicovskej dovolenky, ktoré nemozno
preniest z jedného rodi¢a na druhého, s cielom povzbudit otcov, aby cerpali
rodicovsku dovolenku® (Eurépsky parlament, 2019).

Clenské &taty su dalej vyzyvané k podporovaniu zamestnanosti oséb so
zavazkami starostlivosti o deti ainych rodinnych prislusnikov garantovanim
minimalne 5 pracovnych dni oSetrovatelskej dovolenky, mozZnosti cerpania
plateného volna v naliehavych situdcidch suvisiacich so starostlivostou
o pribuznych, naroku na ziadanie Upravy pracovnych podmienok pre rodicov deti
do 12 rokov a primeraného financného prispevku pocas Cerpania uvedenych
dovoleniek. Otazka primeraného financného prispevku je zaujimava aj
argumentac¢ne: ,S cielom zvysit motivaciu pre pracovnikov, ktori su rodi¢mi, a
najma muzov, aby cCerpali jednotlivé dovolenky v trvani stanovenom v tejto
smernici, by pracovnici mali mat pravo na adekvatny prispevok pocas takejto
dovolenky.” (Eurdopsky parlament, 2019) Na viacerych miestach formulacie
v smernici naznacuju, Ze prispevky by sa mali nie len rovnat prispevkom, ktoré su

2 SMERNICA RADY 2010/18/EU z 8. marca 2010, ktorou sa vykonava revidovana Ramcova dohoda o rodi¢ovskej
dovolenke uzavretd medzi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a ETUC a zruduje smernica 96/34/ES.

3 SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2019/1158 z 20. juna 2019 o rovnovahe medzi pracovnym
a sukromnym Zivotom rodicov a osbb s opatrovatelskymi povinnostami, ktorou sa zrusuje smernica Rady
2010/18/EU.
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uréené pre zeny, ale mala by byt prehodnotena celkova vyska prispevkov tak, aby
boli dostatocne motivacné aj pre muzov.

Vsetky tri zmienené stratégie smerujuce Kk vytvaraniu podmienok pre
zosuladenie pracovného a osobného Zivota sa pretavili aj do Eurdpskeho piliera
sociadlnych prav vroku 2017 atym aj do suvisiacich strategickych materialoy,
financnych podpornych schém a evalvacnych sprav. Eurdpsky pilier socialnych
prav pozostava z 20 principov a aj na zaklade iniciativy ,Novy zaciatok pre podporu
zosuUladovania pracovného aosobného Zivota pre rodiCov a osoby
s opatrovatelskymi povinnostami“ dostalo zosuladovanie samostatny priestor ako
princip 9 zahrnuty v kapitole venovanej spravodlivym pracovnym podmienkam:
,RodiCia a osoby s opatrovatelskymi povinnostami majd pravo na primeranu
dovolenku, pruzné formy organizacie prace a pristup k opatrovatelskym sluzbam.
Zeny a muzi maju rovnaky pristup k osobitnym dovolenkam, aby si mohli plnit
svoje opatrovatelské povinnosti, a treba ich motivovat k tomu, aby ich vyvazene
vyuzivali.* (Rada EU, 2017)

Pri vwvhodnocovani dosiahnutého pokroku v oblasti rodovej rovnosti za
poslednych 20 rokov na urovni EU je vdak stale viditelhy rodovo podmieneny
rozdiel v odmenovani, moznostiach kariérneho rastu a pristupu kvykonnym
poziciam (a teda kvysSim prijmom a moZnostiam rozhodovat). Prave tieto dve
oblasti sa stali dominujucou témou Stratégie rodovej rovnosti 2020 - 2025
a opatrenia sa za¢inaju konkretizovat v podobe smernice EP a Rady EU o zlepSeni
rodovej vyvazenosti medzi nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi spolocnosti
kdétovanych na burze a sdvisiacich opatreniach™ a navrhu smernice, ktorou sa
posilnuje uplathovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnaku
pracu alebo pracu rovnake] hodnoty prostrednictvom transparentnosti
odmenfovania a mechanizmov presadzovania'.

V priebehu formovania politik astratégii smerujdcich kvytvoreniu
podmienok pre zosUladenie pracovného a osobného zivota prislo teda k posunom
chapania samotného zosuladovania, toho, kto ma potrebu zosuladovania a preco
je tato potreba relevantna pre celé eurdpske spoloCenstvo. Téma, ktord
vychadzala z politik rodovej rovnosti, sa osvedcila v politike vzdelavania a ukazala
sa ako uzitoCna predovsetkym v politikach zamestnavania. Hoci sa v zacCiatkoch
chapanie zosuladovania vzdialilo od pévodného kontextu rodovo vyrovnaného
prerozdelenia pracovnych aj domacich povinnosti a dokumenty odkazovali
primarne na Zzeny (matky), po dvadsiatich rokoch sa argumentacia opat vratila
k predstave rovnosti nie len na pracovisku, ale aj vdomacnostiach. V postupnej
transformacii chapania Ucelu zosuladovania pracovného a osobného Zivota sa do
kldCovych dokumentov vratili muzi a s nimi aj univerzalnejsie vymedzenie cielovej

“Viac informacii o smernici: Rodova vyvazenost vo vrcholovych orgdnoch spoloénosti - Consilium (europa.eu)
> Viac informacii o navrhu smernice: https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2022-0056_SK.html
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skupiny osbéb, ktoré sa o niekoho staraju (teda napr. aj o pribuznych, rodicov
a pod.). Z celkového obrazu o potencialnej cielovej skupine, ktord ma narok na
podporné politiky pre zosuladovanie pracovného a osobného Zivota, sa vSak
stratili Zeny (a muzi), ktori/é deti nemaju, nie st ani zdkonnymi zastupcami inych
osbb ani nemaju iné opatrovatelské povinnosti. Navrhované opatrenia sa teda
vztahuju len na situdcie starostlivosti, ktoré legitimizuju naroky na ochranu
Vv pracovnopravnych vztahoch, finanénu podporu pocas osobitného pracovného
volha a oCakavanu prispdsobivost zamestnavatela. To vSak neznamena, Ze tato
neviditelna cielova skupina nema Ziadnu ochranu a stratil sa déraz na ich prava'.
V kontexte eurdpskych politik vSak nie suU suUcastou konceptu zosuladovania
pracovného a osobného zivota.

1.2.6 Implementacia politik v oblasti zosuladovania pracovného
a osobného zivota cez vnutrostatne strategické dokumenty a pravne

predpisy

Na vnutrostatnej Urovni sa eurodpske politiky premietli transpoziciou
eurdpskych smernic a s nimi sudvisiacou implementaciou strategickych cielov
podporenou financnymi schémami v oblasti zamestnavania, socialnej pomoci
alebo rodovej rovnosti. Hoci na kratke obdobie bola otdzka zosuladovania
pracovného aosobného Zivota uchopena vsamostatnom strategickom
dokumente Opatrenia harmonizacie pracovného a rodinného zivota na rok 2006
svyhladom do roku 2010, Standardne je sucastou politik rodovej rovnosti
a Specificky rodovej rovnosti vzamestnavani a Ciastkovo v strategickych
dokumentoch nadvazujucich na Lisabonsky proces (Narodné akcné plany
socialnej inkldzie od roku 2004). V Case pripravy a realizacie vyskumu bol platnym
strategickym dokumentom zastreSujucim aj problematiku zosuladovania
pracovného a osobného zivota Akcny plan rodovej rovnosti v Slovenskej republike
na roky 2014 - 2019, ktory ma byt realizacnym dokumentom k CelosStatnej stratégii
rodovej rovnosti na roky 2014 — 2019 a nadvazovat na vyhodnotenie dosiahnutych
cielov podla Narodnej stratégie rodovej rovnosti na roky 2009-2013 a prislusného
Narodného akéného planu rodovej rovnosti na roky 2010-2013 a podobnych
dokumentov z predchadzajucich obdobi®,

6 Eurépsky pilier socidlnych prav a kapitola Il o Spravodlivych pracovnych podmienkach vdak spomina flexibilitu
len sohladom na zamestnavatela. ReSpektovanie stanovenych limitov pre pracovny cas, nadcasy, cerpania
dovoleniek, a pod. nie je explicitne uvadzané.

7V Ease zverejnenia publikacie je platnym strategickym dokumentom AkZEny plan rovnosti zien a muzov a
rovnosti prilezitosti na roky 2021-2027 prislichajuci k dokumentu Celostatna stratégia rovnosti zien a muzov a
rovnosti prilezitosti v Slovenskej republike na roky 2021-2027 a AkEny plan rovnosti zien a muzov a rovnosti
prilezitosti na roky 2021-2027.

8 pryym dokumentom stanovujucim ciele v oblasti rodovej rovnosti bola Koncepcia rovnosti prilezitosti Zien
a muzov SR (2002). Aktualnym strategickym dokumentom je CeloStatna stratégia rovnosti zien a muzov a
rovnosti prilezitosti V Slovenskej republike na roky 2021-2027 a Akény plan rovnosti zien a muzov a rovnosti
prilezitosti na roky 2021-2027.

30



Opatrenia zahrnuté v uvedenych strategickych dokumentoch sa priebezne
realizovali s podporou Eurépskeho socidlneho fondu (dalej ako ,ESF") aso
zmenami prioritnych cielov sa menilo aj ich zameranie. Zaciatkom nového milénia
sa ¢innost MPSVaR SR a priamo riadenych organizacii, predovsetkym IVPR,
zameriavala na podporu tzv. ,Ustretovosti zamestnavatelov” ¢i uz k rodine, rodovej
rovnosti alebo Zendm srodicovskymi povinnostami. Cielom bolo rozsirenie
zavadzania flexibilnych foriem prace, zamestnaneckych benefitov a zvySovanie
povedomia o nevyhodnom postaveni zien na trhu prace v SirSom zmysle'’®. Neskor
sa projekty zameriavali na zvysSovanie pristupnosti sluzieb starostlivosti o deti
a rieSenie suvisiacich problémov ako je zvySovanie kapacit, vytvaranie podmienok
pre neverejnych poskytovatelov sluzieb, flexibilita ponudkanych sluzieb,
prevadzkovanie alebo podporovanie sluzieb starostlivosti zamestnavatelom?°.
Aktudlne prebiehajdci narodny projekt Rodova rovnost na pracovisku, ktory
realizuje MPSVaR SR s podporou ESF ma ambiciu uchopit problematiku
zosUladovania komplexne od prav zamestnancov a zamestnankyn (napr. navrat
z rodiCovskej dovolenky), cez rodinnd politiku (napr. flexibilita rodiCovskej
dovolenky) a sluzby starostlivosti?. Zosuladovanie pracovného a osobného Zivota
je stale jednym zo strategickych cielov EU? a rovnako aj SR. Podobne ako sa na
arovni EU diskurz opatovne vratil k otdzke rovhomerného rozdelenia neplatenej
prace vdomacnosti, dostala tato téma vacsi priestor aj vimplementovanych
projektoch na Slovensku?.

Poprinarodnych projektoch sa problematike rodovej rovnosti na trhu prace
avramci nej aj otazke zosuladovania venovali aj neverejné vyskumné Ci
akademické pracoviska. Z oboch sektorov, toho verejného aj akademicko-
vedeckého, boli produkované aj viaceré vyskumy a studie. V pripade vyskumov
realizovanych v ramci narodnych projektov sa prioritné ciele politik premietli aj
v predmete vyskumov zameranych na vyuzivanie flexibilnych foriem prace,
zamestnanost zien, dostupnost sluzieb starostlivosti o deti (napr. Hanzelova
a Keselova, 2014, Porubanova, 2011). Rozdiely medzi zamestnanostou zien a muzov
zréznych hladisk sU vyhodnocované aj z dostupnych administrativnych dat

© Prikladom takejto iniciativy méze byt sitaz Zamestnavatel Ustretovy k rodine a rodovej rovnosti, ktorého nulty
ro¢nik vyhlasilo MPSVaR SR v roku 2000.

20 Napriklad, vramci projektu IA MPSVaR-u SR Rodina a praca boli poskytované finanéné prostriedky
zamestnavatelom na zavadzanie flexibilnych foriem prace, ale aj na podporu sluzieb starostlivosti (Ci uz priamo
zamestnavatelom alebo neverejnym poskytovatelom, napr. materskym centrdm). Pozri viac na: Rodina a praca —
Narodny projekt MPSVR zamerany na zosuladenie rodinného a pracovného Zivota realizovany cez IA (gov.sk)

2 Jednym z projektovych vystupov je Koncepcia zosuladovania sikromného, rodinného a pracovného Zivota,
ktorej realizacnym dokumentom ma byt Kataldg opatreni pre rézne oblasti. Projekt ma tiez za ciel zvySovat
povedomie zamestnavatelov 0 vyzname rodovych auditov a pod. Viac informacii:
https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/projekty/narodny-projekt-rodova-rovnost-pracovisku/rodova-
rovnost-pracovisku.html

2 Aktudlnym strategickym dokumentom na Grovni EU je Gender Equality Strategy 2020 — 2025. Pozri viac na:
Gender Equality Strategy (europa.eu)

2 Napriklad, posledny narodny projekt Zosuladenie pracovného a osobného zivota z roku 2019 uvadza medzi
svojimi cielmi ,Rovnovaznejsie rozdelenie zodpovednosti za chod rodiny a vysSie zapajanie otcov do starostlivosti
o deti.* Dostupné na: Rozsah: min (gov.sk)
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a reprezentativnych zistovani na vnutrostatnej (SU SR) a medzinarodnej
(EUROSTAT) drovni. Problematike sa venovali aj rezortné analytické pracoviska,
ako napriklad Institut financnej politiky (Hidas a Horvathova, 2018). Ojedinelé nie
sU ani vyskumy, ktoré prinasali do diskurzu kritickd feministickud a rodovu analyzu
(napr. Cvikova (ed.) 2007; Cvikova (ed.) 2010).

Do vnutrostatnych pravnych predpisov boli priebezne transponované
viaceré smernice (pozri vyssie), ktoré upravuju oblast pracovnopravnych vztahov
aj oblast socidlnych sluzieb ¢i vzdeldvania. Na stav zosuladovania pracovného
a osobného zivota mali dopad aj zavazky v oblasti hospodarskych a socialnych
prav, ktoré nie sU stémou zosuladovania v suUcasnosti explicitne spdjané, ale
tykaju sa Upravy pracovného casu a pracovného volna (pozri viac 1.1). V tejto
kapitole uvadzame len strué¢ny prehlad pravnych predpisov Vv rozsahu
nevyhnutnom pre dalSie skimanie.

Zakon ¢&. 311/2001 Z. z. z 2. jala 2001 (dalej ako ,Zakonnik prace“)
vymedzuje zakladné prava a povinnosti v pracovnopravnych vztahoch
a upravuje tak aj pracovné podmienky vo vztahu k moZnosti zosuladit
pracovny aosobny zZivot. Ako sme uviedli na viacerych miestach vyssie,
zdkladnym predpokladom pre zosuladovanie pracovného a osobného Zivota je
stanovenie maximalnej dizky pracovného &asu, ¢asu potrebného na regeneraciu
a minimalnych narokov na platenu dovolenku alebo inych platenych dni volna.
Z hladiska obmedzenia znevyhodnovania zien zdoévodu starostlivosti o deti
stanovuje § 41 vramci Upravy predzmluvnych vztahov aj zakaz vyZzadovat pocas
vyberového konania informacie o tehotenstve (ods. 6, a)) alebo rodinnych
pomeroch (ods. 6, b)). Zakonnik prace predpokladd, Zze ak zamestnavatel takuto
informaciu mat nebude, nebude mébct ani uplatnovat diskriminaéné postupy pri
vybere do pracovného pomeru.

Zakonnik prace dalej upravuje rézne formy pracovnopravnych vztahov,
v obmedzenom pripade aj s uplatnenim uz spominanej flexiistoty. Napriklad, § 49
upravujuci pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as zaroven stanovuje (ods. 5), ze
zamestnanec nemoéze byt zvyhodneny ani znevyhodneny v porovnani
s porovnatelnym zamestnancom. Podobne ustanovuje aj § 48 upravujuci
pracovny pomer na dobu uréiti a taktiez uvddza obmedzenie opakovaného
uzavretia pracovného pomeru na dobu urcitd. V suvislosti s kratSim pracovnym
¢asom je dolezité uviest aj to, Ze nemusi byt rovhomerne rozlozeny na cely
pracovny tyzden a jeho rozloZenie je mozné nastavit podla dohody. Dalie formy
pracovnopravneho pomeru, ktoré pozna Zakonnik prace, su delené pracovné
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miesto?, domacka praca a telepraca?®. Flexibilita vzamestnavani mbze byt
podporend aj tzv. pruznym pracovnym casom, kedy si okrem stanoveného
zakladného pracovného casu mbze zamestnanec alebo zamestnankyna
prispdsobit vykon prace v rdmci volitelného pracovného ¢asu?. Samostatne su
upravené podmienky pre dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru ako su dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej Cinnosti a pod. Ak
sa v diskurze o zosuladovani pracovného a osobného Zivota hovori o flexibilnych
formach zamestnavania, maju sa na mysli nie len skratené pracovné Uvazky,
delené pracovné miesta, pruzné nastavenie pracovného ¢asu a praca z domu, ale
aj rozne dohody ako prilezitostna zarobkova ¢innost.

Z hladiska ochrany pracujucich tehotnych zien a oséb starajldcich sa o deti
su dblezité ustanovenia o zakaze vypovede v ochrannej dobe?’, do ktorej patri aj
tehotenstvo a Cerpanie materskej a rodicovskej dovolenky?®. Po skonceni
materskej alebo rodicovskej dovolenky ma zamestnankyna alebo
zamestnanec narok na zaradenie na pévodnu pracu a pracovisko, pripadne inu
pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve. Rovhako ma narok na vyuZzivanie
Zlepsenia pracovnych podmienok, ktoré by jej alebo jemu prisldchali, ak by na
matersku alebo rodi¢ovsku dovolenku nenastupili®®. Naviac, podla § 164 a § 165 ma
zamestnavatel povinnost prihliadat na zdravotny stav tehotnych zZien a
povinnosti starostlivosti o deti alebo blizke odkazané osoby pri zaradovani do
pracovnych zmien. Zakonnik prace sice explicitne ukladda v § 164
zamestnavatelovi povinnost prisposobit pracovné podmienky, ale zaroven
umoznuje vynimku v pripade externych prekazok obmedzujucich prevadzku.
»Ak poZiada tehotna Zena a Zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladsie ako
15 rokov o kratsi pracovny cas alebo o inU vhodnu Upravu uréeného tyzdenného
pracovného c¢asu, zamestnavatel je povinny ich Ziadosti vyhoviet, ak tomu

2 Delené pracovné miesto je pracovné miesto, na ktorom si zamestnanci v pracovhom pomere na kratsi
pracovny ¢as sami medzi sebou rozvrhnu pracovny ¢as a pracovnu napln pripadajlucu na toto pracovné miesto.
(zakonnik préace, § 49a, ods. 1)

25 Pracovny pomer zamestnanca, ktory vykonava pracu pre zamestnavatela podla podmienok dohodnutych v
pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste (dalej ako ,domacka praca") alebo vykonava pracu
pre zamestnavatela podla podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnutom
mieste s pouzitim informacnych technoldgii (dalej ako ,telepraca") v pracovnom case, ktory si sdm rozvrhuje
(zakonnik prace, § 52, ods. 1)

26§88 Zakonnika prace upravuje pruzny ¢as nasledovne:, (1) Pruzny pracovny ¢as je spdsob rovnomerného alebo
nerovnomerného rozvrhnutia pracovného Casu, ktory zamestnavatel moéze zaviest kolektivhou zmluvou alebo
po dohode so zastupcami zamestnancov. (2) Zakladny pracovny Cas je ¢asovy Usek, v ktorom je zamestnanec
povinny byt na pracovisku. (3) Volitelny pracovny Cas je Casovy Usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na
pracovisku v takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy ¢as.”

27 podla § 64 ,Zamestnavatel nesmie dat zamestnancovi vypoved v ochrannej dobe, ato ,v dobe, ked' je
zamestnankyna tehotn3, ked'je zamestnankyrna na materskej dovolenke, ked'je zamestnankyna a zamestnanec
na rodicovskej dovolenke alebo ked sa osameld zamestnankyna alebo osamely zamestnanec staraju o dieta
mladsie ako tri roky.”

28V Case realizacie vyskumu edte zakon nepoznal tzv. otcovsku dovolenku.

2 Podla §157 ods. (2) ,Zamestnankyfa a zamestnanec maju pravo po skonéeni rodi¢ovskej dovolenky podla § 166
ods. 2 na zachovanie vsetkych prav, ktoré mali alebo ktoré im vznikali v ¢ase nastupu na tuto rodicovsku
dovolenku v pdvodnom rozsahu; tieto prava sa uplatnia vratane zmien, ktoré vyplyvaju z pravnych predpisov,
kolektivnej zmluvy alebo z obvyklych postupov u zamestnavatela.”
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nebrania vazne prevadzkové dévody.” Taktiez obmedzuje moznost jednostranne
zadavat pracu nadcas a pracovnu pohotovost=*°.

Ochranu pocas tehotenstva upravuje Zakonnik prace v ustanoveniach v §
161 a § 162, ktorymi upravuje vykonavanie pracovnej Cinnosti, ktoré je fyzicky
neprimerané a skodlivé pocas tehotenstva, do 9 mesiaca po poérode a pocas
doj¢enia. Taktiez stanovuje povinnost finanéného dorovnania vV pripade
preradenia na horsie platend pracovnU poziciu. Osobitna Uprava naroku na
prestavky na dojc¢enie je obsiahnutd v § 170. V suvislosti so zosuladovanim
pracovného a osobného Zivota je relevantna aj Uprava tzv. prekazok v praci na
strane zamestnanca podla § 141, pricom je potrebné rozlisit povinnost
zamestnavatela ospravedInit nepritomnost a povinnost poskytnut nahradu mzdy.

Oblast poskytovania sluzieb starostlivosti o deti je upravena predovsetkym
Zadkonom ¢&. 448/2008 Z. z. o sociadlnych sluzbédch a o zmene a doplneni zdkona
¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivhostensky zékon) v zneni neskorgich
predpisov (dalej ako ,Zakon o socialnych sluzbach"). Podla § 2 ods. 1 je socialna
sluzba ,odborna ¢innost, obsluzna cinnost alebo dalSia ¢innost alebo subor tychto
¢innosti”, ktoré sU zamerané na prevenciu vzniku alebo riesenie réznych socialne
nepriaznivych situacii, zabezpecenie zakladnych zivotnych podmienok v socialne
nepriaznivych situacidch apod. Vsuvislosti so zosuladovanim pracovného
a osobného Zivota je obzvlast relevantné zameranie socidlnych sluzieb podla
pismena f) ,zabezpecenie starostlivosti o dieta z dévodu situacie v rodine, ktord
vyzaduje pomoc pri starostlivosti o dieta.” Socidlne sluzby, ktoré su uréené ,na
podporu rodiny s detmi“ dalej vymenuva § 12 pism. b) nasledovne: 1. pomoc pri
osobnej starostlivosti o dieta, 2. pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta v zariadeni
docCasnej starostlivosti o deti, 3. sluzba na podporu zosuladovania rodinného
Zivota a pracovného zZivota, 4. sluzba na podporu zosuladovania rodinného
Zivota a pracovného Zivota v zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku
dietata, 5. sluzba vc¢asnej intervencie.” Za Ucelom zosuladovania teda mozno
vyuzit dve formy sluzieb, pricom obe su pristupné pre rodicov alebo osoby, ktorym
je dieta zverené do starostlivosti rozhodnutim suddu, ktoré sa pripravuju na trh
prace alebo vykonavaju aktivity spojené so vstupom alebo s navratom na trh
prace alebo vykonavaja zarobkovu ¢innost.

SluZzba na podporu zosuladovania rodinného zivota a pracovného zivota
dalej upravena v § 32a sa poskytuje predovsetkym terénnou formou, moze sa

30 Prava zamestnanectva sa este rozsirili novelizaciou Zakonnika prace k 1.11.2022, v rémci ktorej sa za odsek (2)
vklada odsek (3), ktory znie: "Ak poziada Zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladsie ako osem rokov o
domacku pracu, telepracu alebo o pracu z domacnosti podla § 52 ods. 2 na Ucely starostlivosti o dieta,
zamestnavatel je povinny poskytnut im pisomnu odévodnenu odpoved, ak ich Ziadosti nevyhovel v primeranej
lehote. Pri posudzovani ziadosti zamestnavatel prihliada na jeho Ulohy a opravnené zaujmy zamestnanca.”
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poskytovat aj ambulantnou formou vytvorenim tzv. detskej skupiny pre
maximalne 4 deti na jednu osobu poskytujucu starostlivost. Ak sa poskytuje
ambulantnou formou, deje sa tak mimo zariadenia starostlivosti v rodinnom
prostredi fyzickej osoby poskytujlcej starostlivost, alebo vV priestore
zamestnavatela. SluZzba na podporu zosuladovania rodinného Zivota
a pracovného zivota v zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata

dalej upravena v § 32b sa poskytuje rodicom alebo fyzickej osobe, ktorda ma
dieta zverené do osobnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sidu, ktora sa
»pPripravuje na trh prace alebo vykonava aktivity spojené so vstupom alebo s

navratom na trh prace alebo vykonava zarobkova c¢innost.* Z urcenia
kvalifikacnych predpokladov, ale aj ¢innosti realizovanych v ramci takejto sluzby
je zrejmé, ze nejde osluzbu napinajicu vzdeldvacie ciele, ale o uspokojenie
zakladnych potrieb dietata a jeho vychovu.

Hoci ostatné druhy socidlnych sluzieb nie su takto explicitne pomenované,
mnohé z nich su rovnako doélezité pre redlne moznosti zosuladovania pracovného
a osobného zivota. Ide predovsetkym o terénne alebo ambulantné sluzby urcené
pre deti so zdravotnym znevyhodnenim, dospelé osoby so zdravotnym
znevyhodnenim alebo osoby v dbéchodkovom veku, ktoré su odkazané na
starostlivost. Prave poskytovanie terénnych a ambulantnych sluzieb umoznuje
zamestnancom a zamestnankyniam kombinovat pracu a starostlivost o inych
Clenov rodiny alebo blizke osoby.

Daldou délezitou oblastou je Uprava &erpania pracovného volnha pocas
tehotenstva, pérodu a starostlivosti o dieta v ranom veku. Pravne definicie pracuju
s terminmi materska dovolenka, otcovska dovolenka a rodicovskda dovolenka. Je
pritom dblezité rozliSovat pouzivanie tychto terminov vo vnutrostatnych pravnych
systémoch av medzinarodnom politickom a pravnom diskurze. Za uUcelom
medzinarodného porovnavania réznych nastrojov politik sa ako materska
dovolenka oznacuje ,volno, ktoré je uréené len pre matky (prenositelné na iné
osoby Vv pripade vynimocnych okolnosti) s primarnym cielom ochrany zdravia
a prosperovania matky a novorodenca tesne pred pbérodom, pocas poérodu
a v obdobi po pbérode” (Koslowski a kol., 2019, s. 5).

Otcovska dovolenka vznikla priamo ako nastroj na podporu
rovnomerného prerozdelenia starostlivosti o rodinu a domacnost, preto je tento
termin viac-menej jednotne pouzivany na oznacenie pracovného volna v kratkom
obdobi po narodeni dietata (v nadvaznosti na narodenie dietata), a jeho Uc¢elom je
podporit spolo¢ne straveny cas vrodine, poskytndt rodi€com moznost delby
povinnosti v pripade starSich deti a podpora zdravia matky (predpoklada sa
mensia zataz matky) (Koslowski a kol., 2019). Terminom rodi¢ovska dovolenka sa
zvykne oznacovat pracovné volno, ktoré mdzu Cerpat obaja rodi¢ia z dévodu
narodenia alebo adopcie dietata. Na rozdiel od materskej alebo otcovskej

35



dovolenky sa neviaze na obdobie po narodeni dietata, ale jej ucelom je
zabezpecenie starostlivosti o dieta v rannom detstve najblizSou osobou. Spravidla
nasleduje po obdobi materskej dovolenky. V pripade, ze legislativa priznava prava
parom rovnakého pohlavia, je tato dovolenka uréena pre zdielanie starostlivosti
pre oboch partnerov/partnerky. Uprava prerozdelenia volnych dni méze
stanovovat neprenosné individualne prava (obdobie je stanovené zvlast pre matky
a zvlast pre otcov deti, ak ho necerpajd, prepadad) individualne prava, ktoré su
prenosné, a prava rodiny ako celku, ktora siich prerozdeli podla vzajomnej dohody
(Koslowski a kol., 2019).

Prieniky a posuny v rozliSovani medzi materskou, otcovskou a rodicovskou
dovolenkou vznikaju jednak umoznenim presunu casti dovolenky na otca dietata,
jednak rozSirenim subjektov, ktoré maju narok na Cerpanie dovolenky. Niektoré
krajiny umoznili prenos ¢asti naroku na matersku dovolenku otcom (napr. SR, CR,
Polsko a pod.), ¢im sa tato dovolenka priblizuje rodi¢ovskej dovolenke, avsak
kedZe je odvodend od naroku matky, zachovava sa pévodné oznacenie tejto
dovolenky v tej ktorej krajine. Na druhej strane je mozné sledovat upustenie od
terminolégie rozlisujucej, Ci je dovolenka urCena pre matky alebo otcov
a pouzivanie univerzalneho terminu rodicovska dovolenka stym, ze sa urcuje
minimalna a maximalna kvéta pre matku a otca, resp. pre prvého ¢&i druhého
rodi¢a (napr. Grénsko, Novy Zéland, Portugalsko, Norsko, Svédsko). Rozliduje sa
tak dovolenka uréend na starostlivost o dieta a dovolenka urcena na zdravy
priebeh pérodu a zotavenie po pbérode, ktora chrani prava rodicky v stanovenom
obdobi po pbérode (Koslowski a kol., 2019, s. 9).

Dizka materskej, rodi¢ovskej a od roku 2022 aj otcovskej dovolenky, ¢asové
lehoty na jej oznamenie zamestnavatelovi a na jej nastUpenie pred pérodom su
upravené v § 166 - § 170 Zakonnika prace. Zakon rozliSuje narok podla beznych
a Specifickych okolnosti ,V sUvislosti s pérodom a starostlivostou o narodené dieta
patri zene materska dovolenka v trvani 34 tyzdnov. Osamelej Zene patri
materska dovolenka v trvani 37 tyzdfov a zene, ktora porodila zaroven dve alebo
viac deti, patri materska dovolenka v trvani 43 tyzdnov. V suvislosti so
starostlivostou o narodené dieta patri aj muzovi od narodenia dietata
otcovska®*“ v rovnakom rozsahu, ak sa stard o narodené dieta. (Zadkonnik prace, §
166, ods. 1 a 2) Uvedena dizka materskej dovolenky (v pripade Zien) alebo
rodiCovskej dovolenky (v pripade muzov) sa vztahuje len na osoby, ktoré boli
v Case tehotenstva andstupu na materskd zamestnané, resp. si odvadzali
nemocenské poistenie v stanovenej lehote.

Zeny a muzi, ktorym nevznikne narok na matersku dovolenku, maju pravo
nastupit priamo na rodic¢ovskl dovolenku. Rodicovskda dovolenka nie je

3 do 31.10.2022 bola otcovska dovolenka zahrnuta pod rodié¢ovsku dovolenku
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stanovend lehotou Cerpania, ale vekovou hranicou dietata. V pripade Cerpania
materskej alebo otcovskej dovolenky je mozné plynulo prejst na rodic¢ovsku
dovolenku. ,Na prehibenie starostlivosti o dieta je zamestnavatel povinny
poskytnut Zzene a muzovi, ktori o to poziadaju, rodi¢ovsku dovolenku az do dfa, v
ktorom dieta dovrsi tri roky veku. Ak ide o dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav
dietata vyzZadujuci osobitnu starostlivost, je zamestnavatel povinny poskytnut
Zene a muzovi, ktori o to poziadaju, rodiCovsku dovolenku az do dfa, v ktorom
dieta dovrsi Sest rokov veku. Tato dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o aky rodic
Ziada, spravidla vSak najmenej na jeden mesiac. (Zakonnik prace, § 166, ods. 2)
V Case realizacie vyskumu pravna Uprava rozliSovala len matersku a rodicovsku
dovolenku. OtcovskU dovolenku pravna Uprava nepozna vbbec. Muzi teda
nastupuju priamo na rodicovskd dovolenku a prenasané individualne pravo sa
tyka naroku na financnu podporu — materskud davku alebo rodicovsky prispevok.

Narok na materskd davku ako jednu z nemocenskych davok je upraveny
v zdkone ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (dalej ako ,Zakon o socidlnom
poisteni”). Podla § 48 ma na materskd davku narok poistenkyna, ktora je tehotna
alebo ktora sa stard o narodené dieta ak v poslednych dvoch rokoch pred
pérodom bola nemocensky poistend najmenej 270 dni. Podla § 49 o matersku
davku mébéze poziadat aj iny poistenec, ktory prevzal dieta do starostlivosti
z dévodu umrtia matky, neschopnosti postarat sa o dieta (napr. zo zdravotnych
doévodov alebo rozhodnutim sudu) alebo na zaklade dohody s matkou po uplynuti
minimalne 6 tyzdnov odo dna pérodu (preukazuje sa Cestnym prehlasenim
podpisanym matkou) na obdobie 28 tyzdnov, osamely poistenec na obdobie 31
tyzdnov, v pripade dvoch alebo viacerych deti na obdobie 37 tyzdnov.

Inad osoba ako matka ma narok cerpat matersku davku za rovnako dlhé
obdobie (od pbérodu) atoto obdobie nie je mozné preniest na matku (a tym
predizit cerpanie materskej davky matkou). Kombinuje sa tu teda davka uréena
pre Standardnu alebo minimalnu materskud sdvisiacu s pérodom (do 6 tyzdnov od
pbérodu) a davka prislichajdca za starostlivost o dieta do obdobia, ktorého hranica
je dana kulturno-socialnym kontextom na minimalne 6 mesiacov (pocet tyzdnov
28 mobze presahovat az do 7 mesiacov). Pri rozSireni naroku na materskud davku
o dalSiu osobu sa tak posunula tato hranica o dalSich 28 tyzdfov predovsetkym
z dévodu uplatnenia zasady rovného zaobchadzania. Avsak, druha osoba méoze pri
poberani davky byt zarobkovo &inna, hoci nemébze pokracovat vtom istom
pracovnopravnom vztahu, z ktorého sa pocitalo nemocenské poistenie. Tento fakt
je klucovy aj pre uplatfovanie naroku v praxi. Matka pocas tohto obdobia neméze
Cerpat rodicovsky prispevok na to isté dieta. Predpoklada sa, Ze matka sa vrati do
pévodného zamestnania, bude si hladat iné uplatnenie na trhu prace, pripadne sa
inym spdsobom profesionalne realizovat. V praxi je moznosti viac, napriklad méze
Cerpat rodicovsku dovolenku na iné (starsie) dieta alebo sa starat o to isté dieta
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avtom case sa zaevidovat na Urade prace ako uchadzacka o zamestnanie,
pripadne ostat tzv. mimo socialneho systému.

Podmienky cerpania rodicovského prispevku su upravené v Zakone C.
571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej ako ,Zakon o rodicovskom prispevku"). V obdobi poslednych desiatich rokov
sa jeho vyska upravovala viackrat (Tabulka 1). VyznamnejsSia Uprava bola spojena
aj s rozliSenim opravnenych oséb na dve skupiny a priznanim vyssej sumy pre tych
rodicov, ktorym vznikol narok na materskd davku. Touto Upravou sa uplatnili
kritérid naviazané na zarobkovu cinnost alebo dobrovolné odvadzanie
nemocenského poistenia, ktoré suvisia so spdsobom vypoltu materskej davky, aj
na rodiCovsky prispevok, ktory bol dovtedy vnimany ako minimalna davka, na
ktord mali narok vSetky matky, rodicia, resp. osoby starajuce sa o deti do troch
rokov veku. Uvedend Uprava bola zddévodnovana finanénou naroc¢nostou pri
uplatneni rovnakého navysenia pre vsetkych, ale rozdiel vo vyske rodicovského
prispevku bol odévodneny predovsetkym narativom o zasluhovosti (teda ti a tie,
¢o pracovali, maju narok dostat vac¢siu finan¢nu podporu). Problematické je viak
to, ze nie vsetkym pracujucim zenam a muzom narok na materské vznikne,
nakolko stanovené kritérid upravujd minimalny pocet dni nemocenského
poistenia v ochrannej lehote. Na materskd davku nemaju narok ani Studujuce
osoby alebo osoby pracujuce na rézne formy dohéd.

Rozdielna vyska sumy rodicovského prispevku na zaklade socidlneho
statusu vsak nie je jedinym a ani prvym vychovnym prvkom. Zakon o rodicovskom
prispevku definuje rodiCovsky prispevok ako socialnu davku, ktorou stat prispieva
na poskytovanie riadnej starostlivosti odieta. Prave interpretacia ,riadnej
starostlivosti” viedla k tomu, ze rodiCovsky prispevok sa uz pri svojom vzniku stal
nastrojom nie len naplnenia zavazkov statu podporovat doéstojnd zivotnu Uroven
rodiCov a ich deti, ale mal byt aj nastrojom motivacie plnit si rodicovské povinnosti
(napriklad vo vztahu k povinnej Skolskej dochadzke, zanedbavaniu starostlivosti).
Mnohé socidlne javy, ktoré suvisia s zivotom v chudobe alebo v riziku chudoby
(napriklad aj akademické prosperovanie dietata, Skolskd dochadzka) viedli
prostrednictvom ustanoveni v Zakone o rodiCovskom prispevku ktomu, zZe sa
prijem rodiny este znizil. Napriklad, podla odseku 3 v § 4 ,Rodicovsky prispevok je
mesacne 50 % sumy uvedenej v odsekoch 1 a 2, ak opravnena osoba nedba
najmenej tri po sebe nasledujlce kalendarne mesiace o riadne plnenie povinnej
Skolskej dochadzky dalSieho dietata v jej starostlivosti.“*?

32 Znenie zakona s U¢innostou od 1.1.2020 do 31.10.2022.
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Tabulka 1 Novelizdcie Zakona o rodicovskom prispevku meniace vysku rodicovského prispevku

Uéinnost historickej | Zakladna vyska rodicovského
verzie/novelizacie Zakona | prispevku
o rodicovskom prispevku
do 31.12.2010 164,22 EUR
od 1.1.2011 do 30.4.2017 190,10 EUR
od. 1.5.2017 do 31.12.2019 213,20 EUR
270 EUR
370 EUR pre osoby poberajdce
od. 1.1.2020 matersku davku pred rodicovskym
prispevkom
od 1.1.2021 275,90 EUR
378,10 EUR
od 1.1.2022 301 EUR
412,60 EUR

V pripade vyuzivania sluzieb starostlivosti o dieta do troch rokov (alebo do
Siestich rokov v pripade nepriaznivého zdravotného stavu) prispieva stat na
naklady prostrednictvom socialnej davky prispevok na starostlivost o dieta. Vyska
a kritéria pre vznik naroku na tento prispevok su upravené v samostatnom zakone
561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost o dieta a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov. V priebehu realizacie vyskumu sa suma prispevku upravovala, podla § 5
ods. 1- 3 je jej vySka stanovena v zavislosti od poskytovatela starostlivosti. Ak ide
o zariadenie alebo pravnicku osobu (napr. sukromné jasle alebo mestské jasle),
vySka je stanovena na 280 eur, v pripade fyzickej osoby (poskytujucim starostlivost
ako vykon zivnosti) alebo o sluzbu zosuladovania v ramci detskej skupiny (napr.
pre 3 — 4 deti vskupine) je suma stanovena na 160 eur, Vv pripade verejnej
materskej skoly je suma stanovenda na 80 eur a ak starostlivost poskytuje fyzicka
osoba (napr. rodinny prislusnik), je suma stanovena na 41,10 eur®. Dal&ie socidlne
davky, ktoré sa viazu so starostlivostou a vychovou dietata, su pridavok na dieta
a priplatok k pridavku na dieta**, prispevok pri narodeni dietata, prispevok na viac
sUcasne narodenych deti* a nemocenska davka tehotenské, ktora sa poskytuje
od roku 2021 tehotnym Zzenam od IlI. trimestra**.

33 561/2008 Z.z. - Zakon o prispevku na starostlivost ... - SLOV-LEX

34 Upravené v zakone ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zdkona &. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni.

35 Upravené v zakone €. 383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata a prispevku na viac si¢asne narodenych
deti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

36 Upravené v § 47 zakona €. 461/2003 Z.z. - Zakon o socidlnom poisteni.
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Tabulka 2 Prehlad platnych prispevkov na starostlivost o deti v obdobi od 2010 do 2022

Nazov Ucel

prispevku

Opravnend osoba podla znenia
zakona s uc¢innostou v roku 2019 -
2020

Vyska prispevku v obdobi od 2010 do
2022

Pridavok na
dieta

Pridavok je statna socialna davka,
ktorou stat prispieva opravnenej
osobe na vychovu a vyzivu
nezaopatreného dietata

rodi¢ nezaopatreného dietata,
rodic¢, ktorému bolo dieta zverené
do osobnej starostlivosti na
zdklade rozhodnutia sudu,

osoba, ktorej je nezaopatrené
dieta zverené do starostlivosti
nahradzajucej starostlivost
rodicov na zaklade pravoplatného
rozhodnutia sudu,

plnoleté nezaopatrené dieta za
dalej stanovenych podmienok,
malolety rodic, ktory ma priznané
rodicovské prava a povinnosti
podla osobitného predpisu,

Od vyhlasenia zakona do 31.8.2019
21,25 eur

0Od 1.9.2019 do 31.12.2020

21,25 eur + 100 eur

Od 1.1.2021

25,50 eur + 100 eur za mesiac, v ktorom
dieta nastupilo na povinnu skolsku
dochadzku.

0d 1.1.2022 do 30.6.2022

25,88 eur + 106,33 eur

0Od 1.7.2022 do 31.12.2022

30 eur + 106,33 eur
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Priplatok
k pridavku
na dieta

Priplatok k pridavku je Statna
socialna davka, ktorou stat
priplaca opravnenej osobe na
vychovu a vyzivu
nezaopatreného dietata, na ktoré
nemozno uplatnit danovy bonus
podla osobitného predpisu.

- rodi¢ nezaopatreného dietata,

- rodic¢, ktorému bolo dieta zverené
do osobnej starostlivosti na
zdklade rozhodnutia sudu,

- o0soba, ktorej je nezaopatrené
dieta zverené do starostlivosti
nahradzajucej starostlivost
rodicov na zaklade pravoplatného
rozhodnutia sudu.

Od zavedenia priplatku k pridavku

a zahrnutiu do zdkona v roku 2008 do
2020:

9,96 eur

0Od 1.1.2021

11,96 eur

0d 1.1.2022 do 30.6.2022

12,14 eur

0Od 1.7.2022 do 31.12.2022

30 eur

Prispevok pri
narodeni
dietata -
jednorazovy?®’

Prispevok pri narodeni dietata je
Statna socidlna davka, ktorou stat
prispieva na pokrytie vydavkov
spojenych so zabezpecenim
nevyhnutnych potrieb
novorodenca.

- matka dietata,

- otec dietata, ak

1. matka dietata zomrela alebo po
matke dietata bolo vyhlasené
patranie

2. dieta bolo zverené do osobnej
starostlivosti otca na zaklade
rozhodnutia sudu.

Od vyhlasenia zakona v roku 2013 do
2022 sa vyska neupravovala:

Prvy az treti pérod - 829,86 eur
Stvrty a dalsi pérod alebo dieta z prvého
az tretieho pdérodu, ktoré neprezije
dlhsie ako 28 dni - 151,37 eur

Priplatok pre viac sucasne narodenych
deti - 75,69 eur na kazdé dieta

37 Dostupné na 383/2013 Z.z. - Zakon o prispevku pri narodeni diet... - SLOV-LEX
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Prispevok na
viac sucasne
narodenych
deti — raz za
rok38

Prispevok na viac sucasne
narodenych deti je statna
socialna davka, ktorou stat
prispieva raz za rok na zvysené
vydavky, ktoré vznikaju v
suvislosti s riadnou
starostlivostou o a) sucasne
narodené tri deti alebo sucasne
narodenych viac deti, alebo b) v
priebehu dvoch rokov opakovane
narodené dve deti sic¢asne, alebo
v priebehu dvoch rokov
opakovane narodenych viac deti
sucasne.

- rodi¢ deti alebo

- fyzicka osoba, ktora prevzala deti do
starostlivosti nahradzajucej
starostlivost rodicov na zadklade
rozhodnutia sudu.

Od vyhlasenia zakona v roku 2013 do
2022 sa vyska neupravovala:
110,36 eur

38 Dostupné na: 383/2013 Z.z. - Zakon o prispevku pri narodeni diet... - SLOV-LEX
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1.3 ZosUladovanie pracovného a osobného Zivota ako
predmet skimania

V predchadzajucich kapitolach sme ukazali strucny historicky kontext a
premenlivost konceptu zosuladovania pracovného a osobného Zivota, z ktorého
vyplyva, ze sa v réznych etapach a formach nevyuzival len na pomenovanie (alebo
zlepsenie) situacie zien, muzov alebo pracujucich rodiCov, ale aj na legitimizaciu
réznych politik zamestnanosti. Je preto potrebné zadefinovat nie len ¢o vSetko
zahfna, ale aj koho sa tyka. Vtejto Ulohe nam poméze jednak zachytenie
kld€ovych vyznamov tohto konceptu atiez zadefinovanie Specifického
ludskopravneho hladiska. Pri dalSom skumani zosuladovania pracovného
a osobného Zivota sa zameriame na tie vyznamy, ktoré su relevantné z hladiska
moznosti realizacie ludskych prdv. Pre koncept zosuladovania pracovného
a osobného 7zivota suU preto pre nase skdmanie vychodiskové nasledovné
vychodiska:

1. SUc¢astou konceptu zosuladovania pracovného a osobného Zivota je narok na
oddelenie pracovného a osobného Casu, stanovenie limitov pre pracovny cas
a ochranu osobného volna na Ucely starostlivosti o zdravie, zdravie blizkych oséb
a rodinného zivota. Uvedena ochrana sa konkretizovala vo forme medzinarodnych
Standardov pre doéstojné pracovné podmienky, ktoré su sudcastou
medzinarodnych ludskopravnych zavazkov.

2. Specifickou suc¢astou konceptu zosuladovania pracovného a osobného Zivota je
ochrana prav a zaujmov 0s6b, ktoré sa staraju o maloleté deti alebo odkazané
blizke osoby, akymi su napriklad platené pracovné volno pre Ucely starostlivosti
a nastroje socialnej podpory pre zabezpecenie starostlivosti. Hoci sa tato rovina
konceptu zosuladovania v zaciatkoch vztahovala primarne na zeny, pri
doéslednom uplatfovani principu rodovej rovnosti sa ukazalo ako klucové jej
rozsirenie na vsetkych pracujlcich bez ohladu na pohlavie a rod. Kym uvedené
rozsirenie cielovej skupiny na formalnej Urovni (v strategickych dokumentoch,
pravnych predpisoch) prebieha uz minimalne jedno desatrocie, tento posun je na
pracoviskach av domacnostiach ovplyvneny mierou pretrvavajucich rodovych
stereotypov, €o znamena, ze znevyhodnujucim situaciam a dopadom su stale
CastejSie vystavené zeny.

3. Délezitu ludskopravnu perspektivu do konceptu vniesli feministické hnutia
v roznych obdobiach spolu s konkrétnymi poziadavkami. Jednou z nich je
uplatnovanie prava na pracu a zasada rovného zaobchadzania v pristupe na trh

43



prace, ktora je podmienkou pre zvySenie prijmovej rovnosti medzi muzmi
a Zenami a ochranu zien a rodin pred chudobou. V podobe konkrétnych opatreni
sa pretavila do ochrany pred stratou zamestnania pocCas tehotenstva a v obdobi
starostlivosti o dieta, ochrany pred profesijnou degradéaciou po navrate do prace,
ochrany pred diskriminaciou z dévodu pohlavia pri prijimani do zamestnania aj pri
nastaveni pracovnych podmienok v zamestnani. Na uvedené prava nadvazuju aj
opatrenia podporujuce variabilitu pracovnopravnych vztahov, ktord ma byt
ustretova k moznostiam zamestnania sa rodicov, ktori sa staraju o deti.

4. Feministické hnutia rovnako zdérazfovali previazanost platenej prace a prace
v domacnosti vtom zmysle, ze ak chceme dosiahnut rovnost v pristupe na trh
prace, rovnost v odmenovani a rovnost v moznostiach zosuladovania pracovného
a osobného Zivota, je potrebné uskutoCnit zmeny aj vtom, ako je rozdelena
neplatend praca vdomacnosti. Koncept zosuladovania pracovného a osobného
Zivota sa od docasného zaramcovania ako dosiahnutia rovnovahy medzi
pracovnymi a rodinnymi povinnostami (zien) vracia spat k naroku na volny c¢as.

Vzhladom na uvedeny historicky vyvoj konceptu pouzivame v publikacii prevazne
termin zosuUladovanie pracovného aosobného zZivota, aby sme sa vyhli
vyznamovej redukcii ,0sobného” na povinnosti viazuce sa k starostlivosti o deti
a domacnost. V urcitych Specifickych kontextoch vsak pouzivame slovné spojenie
zosUladenie pracovnych arodinnych povinnosti prave scielom uzsieho
vymedzenia a zdéraznenia toho, Zze druhy ,protipdl“ nezahffiia volny ¢as ako taky.

1.3.1 Domény zosuladovania pracovného a osobného Zivota ako predmetu
skUmania

Koncept zosuladovania ponuka dve oddelené domény, a to pracovny
a osobny zZivot. Ako sme mohli sledovat vyssie, mnohé prava sa nevztahuju
vyhradne na pracovny alebo osobny Zivot, ale na to, ako je nastaveny vztah medzi
nimi. Iné rozdelenie domén, ktoré reflektuje aj na ludskopravny aspekt, ponuka
konstrukt zosuladovania pracovného aosobného zZivota pouzivany pre
vyhodnocovanie Indexu rodovej rovnosti Eurdpskym instititom pre rodovu
rovnost (dalej ako ,EIGE"). Subor indikatorov pre oblast zosuladovania pracovného
a osobného zivota pouzity v sprave Index rodovej rovnosti 2019 — work-life balance
(EIGE, 2019) je rozcCleneny do Siestich domén (EIGE, 2019, s. 68):

1. politika pracovného volna z dévodu starostlivosti o dieta;

2. neformalna starostlivost o starsich ludji, ludi so zdravotnym znevyhodnenim
a sluzby dlhodobej starostlivosti;

3. neformalna starostlivost o deti a sluzby starostlivosti o deti;
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4. doprava a verejna infrastruktdra;
flexibilné pracovné podmienky;
6. celozivotné ucenie sa.

o

Takto roz¢lenené domény reflektuju oblasti, na ktoré sa maju vztahovat
konkrétne opatrenia alebo nastroje politik. Uvedeny pristup je vhodny aj pre ucely
skUmania opatreni, ktoré su relevantné z hladiska ludskopravnych zavazkov, preto
sme sa rozhodli vychadzat zuvedeného rozdelenia domén. Za Uucelom
prispdsobenia konstruktu cielom vyskumu sme vsak pévodné rozdelenie upravili
tak, aby lepsie koreSpondovali so sledovanymi pravami®* (Tabulka 1). Prva oblast
zamerana na pracovné volno (tzn. materska, otcovska, rodicovskad dovolenka)
bude skimana z dvoch aspektov v samostatnych doménach:

1. Pravo na pracu a dostojné pracovné podmienky, ktoré zahfia:
a) ochranu pracovného miesta pocas pracovného volna za uUcelom
starostlivosti o dieta v ranom detstve (obsiahnuté v samostatnej analytickej
kategdrii ochrana pracovného miesta);
b) pracovné podmienky chraniace zamestnankynu pocas tehotenstva a po
pbérode, ale aj pracovné podmienky v sulade s medzinarodnymi standardmi
ILO upravujuce pracovny cas a cerpanie pracovného volna (obsiahnuté
v samostatnej analytickej kategdrii dostojné pracovné podmienky);
c) dodrziavanie zakazu diskriminacie v pristupe na trh prace av pracovno-
pravnych vztahoch (obsiahnuté v samostatnej analytickej kategoérii pristup
k praci).

2. Pravo na socidlnu podporu (analytickd kategoéria systém sociadlnej podpory)
zahrna:

a) politiky upravujuce vysku socidlnej davky pocas ¢erpania pracovného volna za
Ucelom starostlivosti o dieta alebo inu blizku osobu odkazanu na starostlivost;

b) politiky upravujuce dalSie prava a formy socidlnej podpory pocas Cerpania
pracovného volna za Ucelom starostlivosti o dieta alebo inu blizku osobu
odkazanu na starostlivost;

C) nastroje socidlnej podpory pre zvysenie pristupu zien, rodiCov a oséb
zabezpecujucich starostlivost na trh prace.

Domény zamerané na stratégie starostlivosti o deti alebo iné blizke osoby
sme vymedzili tak, aby umoznili sledovat predovsetkym dostupnost sluzieb
arovny pristup ktymto sluzbam, hoci zarovenn budeme mapovat aj stratégie
zabezpecovania starostlivosti v domacnosti. Zaroven sme sa vzhladom na zavazky
aciele SR vtejto oblasti rozhodli venovat prioritnd pozornost sluzbam
starostlivosti o deti.

39 Pozornost zameriavame aj na tie prava, ktoré v eurépskom diskurze povazujeme za samozrejmé, ktoré ale boli
pbévodne formulované v suvislosti s oddelenim pracovného a osobného zivota a v sUvislosti s prekarizaciou prace
samozrejmymi vbbec byt nemusia. Mdme na mysli dodrziavanie medzinarodnych standardov pre déstojné
pracovné podmienky ako je napriklad narok na cerpanie plateného pracovného volna a pod.
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3. Starostlivost odeti ainé osoby odkazané na starostlivost (analyticka
kategoria sluzby starostlivosti) zahfna:

a) sluzby starostlivosti o deti v ranom veku;

b) zariadenia predskolského vzdeldvania a vzdeldvania na stupni ISCED 1 a 2;

c) sluzby starostlivosti o deti so zdravotnym znevyhodnenim ao iné osoby
odkazané na starostlivost;

d) stratégie zabezpecenia starostlivosti v domacnostiach;

e) rozdelenie povinnosti starostlivosti o deti medzi rodicmi.

Zachovali sme samostatnu doménu zahfnajucu rézne politiky flexibilizacie
pracovného trhu.

4. Flexibilné pracovné podmienky a formy prace (analyticka kategaria flexibilné
formy prace) zahrnaju oba typy nastrojov:

a) rézne formy benefitov a pro-rodinnych opatreni na pracovisku;

b) flexibilné formy prace vymedzené platnou legislativou.

Doménu zameranud na celozivotné ucdenie budeme skimat z hladiska
napifania zavazkov na pravo na vzdelanie.

5. Celozivotné ucenie (analytickad kategodria celozivotné ucenie) ako sdcast prava
na vzdelanie, zahfna:

a) prilezitosti doplnenia vzdelania pre pracovny trh,

b) prilezitosti rekvalifikacie pre pracovny trh,

c) prilezitosti vzdelavania v ramci osobného rozvoja.

Doména doprava a verejna infrastruktdra je vnasom konstrukte
vymedzena tak, aby zohladnovala dostupnost sluzieb v kontexte vynalozenia ¢asu
na rodinnu logistiku.

6. Dopravna infrastruktura a mobilita (analytickd kategdria infrastruktura
a mobilita) zahrna:

a) dostupnost siete verejnej dopravy;

b) stratégie zabezpeCovania rodinnej logistiky;

c) mobilitu jednotlivcov a rodin.

Uvedenych 6 domén sme doplnili odoménu ,oddych, zdravie
a medziludské vztahy" s cielom zamerat vyskum aj na oblast, ktord sa netyka
rodinnych ani pracovnych povinnosti, ¢o vnimame ako doblezité pri
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vyhodnocovani realizacie prav sUvisiacich zo zosuladenim pracovného
a rodinného zZivota.

7. Oddych, zdravie a medziludské vztahy (analytickd kategdria oddych, zdravie
a medziludské vztahy) zahfna:

a) sluzby uréené pre travenie volného ¢asu;

b) sluzby urcené pre zdravie a regeneraciu;

c) subjektivne hodnotenie udrziavania vztahov mimo pracoviska a domacnosti.

1.3.2 Ciele skiUmania zosuladovania pracovného a osobného Zivota
a cielové skupiny

Cielom skumania takto vymedzeného konceptu zosuladovania
pracovného aosobného Zivota je zmapovanie napihania suvisiacich
ludskopravnych zavazkov, teda redlnych moznosti ludi Zijucich na Slovensku
smerovat k zosuladovaniu pracovného aosobného Zivota. Uvedené domény
slUzia na to, aby sme pri navrhovani jednotlivych ¢asti vyskumu zohladnili plny
rozsah konstruktu zosuladovania prace a rodiny.

Ciastkové ciele su ramcované jednotlivymi doménami, vo véeobecnosti ich
vSak moézeme spolocne formulovat nasledovne:

a) zmapovat napifanie ludskopravnych zavazkov &pecifickych pre skdmanu
doménu;

b) spoznat stratégie skUmanej cielovej skupiny pri zabezpecovani potrieb
suvisiacich so skimanou doménou (napr. dodrziavanie pracovného ¢asu a inych
povinnosti zo strany zamestnavatela, starostlivosti o deti, vyhradenie si volného
casu);

c) analyzovat rovnost muzov azien v pristupe krealizdcii ludskych prav
Specifickych pre skimanu doménu.

Jednotlivé domény reflektuju narok na ochranu prav, ktory maju staty
garantovat prostrednictvom nastrojov orientovanych na konkrétne cielové
skupiny. Napriklad, v pripade domény pravo na pracu a dostojné pracovné
podmienky su predmetom skumania nastroje, ktoré by mali byt garantované
vSetkym v pracovnopravnych vztahoch (napr. prava suUvisiace s cerpanim dni
volna), ale aj nastroje, ktoré maju garantovat ochranu tehotnych zien a zien po
pbérode. V pripade domény pravo na socidlnu podporu sa cielova skupina rozsiruje
z tehotnych Zien a Zien zabezpecujlcich starostlivost na osoby zabezpecujuce
starostlivost bez ohladu na ich pohlavie.
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Na druhej strane je pri viacerych doménach a konkrétnych nastrojoch
politik zosuUladovania potrebné zohladnovat pretrvavajuce rodové rozdiely
a stereotypy. Rovnost v zmysle legislativneho naroku na uplatfovanie urcitych
nastrojov. nemusi znamenat aj rovnost pri jej praktickom uplatfovani
a legislativne kroky a politiky deklarujdce zamer zvySovania rovnosti nemusia mat
Ziaduci dopad. Preto povazujeme za stale opodstatnené vychadzat aj pri
vymedzeni cielovych skupin z perspektivy rodovo citlivej analyzy (tzn.
v opodstatnenych pripadoch venovat pozornost vyhradne Zzenam, zranitelnym
Zenam, alebo porovnavat sledované premenné podla deklarovaného rodu).

Cielové skupiny je preto potrebné zadefinovat nie len na drovni
vymedzenych domeén, ale vzhladom na ciele a predmet skimania ¢iastkovych
vyskumov. Ich prehlad uvddzame Tabulka 3 aich oddévodnenie je sucastou
jednotlivych kapitol.

1.3.3 Dostupnost, pristupnost, primeranost a vhodnost ako kategoérie
analyzy nastrojov zosuladovania pracovného a osobného zivota

Okrem vymedzenia rozsahu aobsahu predmetu skumania, ktorym je
zosUladovanie pracovného a osobného Zivota, potrebujeme vhodny analyticky
nastroj, ktory by umoznil jednotnd analyzu réznorodych nastrojov politik
smerujlcich k napifianiu zavazkov. Formuldcia zavazkov v medzindrodnych
ludskopravnych dokumentoch je pre Ucely operacionalizacie casto velmi
vSeobecnd. Obzvlast v pripade hospodarskych prav, kedy sa plnenie zavazkov
neocCakava v absoliutnom rozsahu, ale ma smerovat kzvySovaniu moznosti
realizovat dané prava. Staty sice nemaju zavazok poskytnut predmetné sluzby
alebo priamo zabezpecdit predmetné potreby (napr. kazdému ¢loveku poskytnut
zamestnanie), ale maju vytvorit také politické a legislativhe podmienky, ktoré
ochrania vsetkych ludi pred porusovanim predmetnych prav a vytvoria
podmienky pre ich pozitivhe napifanie (napr. zakonnik prace zodpovedajuci
medzinarodnym standardom, sluzby zamestnanosti).

Mozné teoretické vychodisko ponukaju vSeobecné komentare
vypracované Vyborom OSN pre hospodarske, socialne a kultdrne prdava
k jednotlivym clankom ICESCR prave pre UucCely autoritativne] interpretacie
materialnej aj procesualnej povahy zavazkov Statov. Vseobecné komentare
spravidla vymedzuju zavazky statov z hladiska viacerych rovin. Prvou rovinou je
dostupnost nastrojov alebo podmienok pre realizaciu predmetnych prav. Tieto su
dostupné vtedy, ked su splnené zakladné formalne predpoklady (legislativny
ramec, strategické dokumenty) a vytvorena infrastruktura, ktorej ucelom je
zabezpecit predmetné prava (napr. zriadenie Udradov s prislusnymi
kompetenciami).
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Druhou rovinou je pristupnost, ktord vyjadruje, ¢i sU vytvorené nastroje na
drovni dostupnosti aj redlne pristupné pre vyuzivanie ludmi, ktori ich potrebuju.
Pri pristupnosti je délezité aj to, v akej miere sa uplathuje zakaz diskriminacie pre
vSetky skupiny obyvatelov, obzvlast pre zranitelné cielové skupiny, v pripade
ktorych vseobecné komentare odporucaju zvySenu pozornost a vyvinutie
cieleného Usilia. Pristupnost méze mat viacero aspektov — napriklad ako cenova
pristupnost (tzn. ¢i nevytvara bariéry v podobe vysokych finanénych nakladov),
geograficka alebo priestorova pristupnost (napr. ¢i je infrastruktura zabezpecena
na celom Uzemis ohladom na mobilitu obyvatelov), informacna pristupnost (napr.
¢ su informacie dostato¢ne zrozumitelné, v pozadovanych jazykoch
a v pozadovanej forme) &i fyzickd pristupnost (napr. bezbariérovost budov).

Posledné dve roviny, prijatelnost avhodnost, su spravidla vymedzené
samostatne, my ich vsak budeme uplatiovat pri analyze spolo¢ne pre
vyhodnotenie vhodnosti v zmysle efektivity. Tieto dve roviny vyjadruju , ¢i su
vytvorené nastroje politik nastavené tak, aby smerovali k podpore realizacie
predmetnych prav, pripadne k ochrane pred porusovanim predmetnych prav.
Rovnako vyjadruju to, ¢i vytvorené nastroje politik zohladruju potreby vsetkych,
obzvlast zranitelnych, skupin obyvatelstva a reSpektuju ich kultdrno-socidlne
Specifika.

Uvedené tri roviny boli jednym z vychodisk pri vytvoreni vyskumnych
nastrojov (napr. pri formulovani otazok v dotaznikoch, struktudrovani scenara),
aby umoznili interpretaciu aanalyzu dat rozliSujucu formalnu (dostupnost),
implementacnd (pristupnost) a kvalitativnu (vhodnost) rovinu. Konkrétne
pretavenie do vyskumného nastroja je blizSie predstavené v prislusnych
kapitolach
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Tabulka 3 Prehlad domén, cielovych skupin a vyskumnych ndstrojov

Domény

Ciastkovy vyskum/vyskumny nastroj

Cielové skupiny

1. Pravo na
pracu
a dostojné
pracovné
podmienky

1a) Skusenosti rodicov s opatreniami zosuladovania pracovného
a osobného zivota
— kvantitativny vyskum, dotaznik

1b) Vyuzivanie zamestnaneckych benefitov a opatreni pre
zosUladovanie pracovného a osobného zZivota
- kvantitativny vyskum, dotazniky (zamestnanci

a zamestnavatelia)

1c) Skusenosti znevyhodnenych skupin s opatreniami
podporujudcimi zosuladovanie pracovného a osobného Zivota
- kvalitativny vyskum, polostrukturovany rozhovor

1d) Opatrenia podporujlce zosuladovanie pracovného a osobného
Zivota z pohladu rodic¢ov a odborov
- kvalitativny vyskum, fokusové skupiny

1a) rodicia deti od O — 10 rokov*° -
reprezentativna vzorka

1b) zamestnanci

a zamestnankyne

V pracovnopravnom vztahu -
reprezentativna vzorka;
zamestnavatelia

1c) vybrané znevyhodnené
skupiny Zien so skdsenostou

s materskou alebo rodicovskou
dovolenkou a nastupom do
prace, deti od O — 7 rokov

1d) MVO zastupujuce zaujmy
réznych skupin rodicov,
odborarske organizacie

40 Zamerom &iastkového vyskumu bolo ziskat data za rodi¢ov — muzov aj zeny. Pri zbere dat v3ak neboli muzi dostatoéne zastlpeni, preto boli ich odpovede pre
dalsiu analyzu vylucené. Zodpovedajlca kapitola je preto pomenovana Skldsenosti matiek s opatreniami zosUladovania pracovného a osobného Zivota.
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2. Pravo na
socialnu
podporu

2a) Skusenosti rodicov s opatreniami zosudladovania pracovného
a osobného Zivota
— kvantitativny vyskum, dotaznik

2b) Skusenosti znevyhodnenych skupin s opatreniami
podporujudcimi zosuladovanie pracovného a osobného Zivota
- kvalitativny vyskum, polostrukturovany rozhovor

2c) Opatrenia podporujldce zosuladovanie pracovného a osobného
Zivota z pohladu rodic¢ov a odborov
kvalitativny vyskum, fokusové skupiny

2a) rodicia deti od O -10 rokov -
reprezentativna vzorka

2b) vybrané znevyhodnené
skupiny Zien so skdsenostou

s materskou alebo rodicovskou
dovolenkou a nastupom do
prace, deti od O — 7 rokov

2¢) MVO zastupujuce zaujmy
réznych skupin rodicov,
odborarske organizacie

3. Starostlivost
odetiainé
osoby
odkazané na
starostlivost

3a) Skusenosti rodicov s opatreniami zosuladovania pracovného
a osobného Zivota
— kvantitativny vyskum, dotaznik

3b) Skusenosti znevyhodnenych skupin s opatreniami
podporujucimi zosuladovanie pracovného a osobného Zivota
- kvalitativny vyskum, polostruktdrovany rozhovor

3c) Opatrenia podporujuce zosuladovanie pracovného a osobného
Zivota z pohladu rodic¢ov a odborov
kvalitativny vyskum, fokusové skupiny

3d) Rozdelenie neplatenej prace v domacnosti
- kvantitativny vyskum, dotaznik

3e) Vyuzivanie zamestnaneckych benefitov a opatreni pre
zosUladovanie pracovného a osobného zZivota
- kvantitativny vyskum, dotazniky (zamestnanci

a zamestnavatelia)

3a) rodicia deti vo veku od 0 -10
rokov - reprezentativna vzorka

3b) vybrané znevyhodnené
skupiny Zien so skdsenostou

s materskou alebo rodicovskou
dovolenkou a nastupom do
prace, deti od O — 7 rokov

3c) MVO zastupujuce zaujmy
réznych skupin rodicov,
odborarske organizacie

3d) rodicia deti vo veku od 3-15
rokov — reprezentativna vzorka
3e) zamestnanci

a zamestnankyne

Vv pracovnopravnom vztahu -
reprezentativna vzorka;
zamestnavatelia

4. Flexibilné
pracovné

4a) Vyuzivanie zamestnaneckych benefitov a opatreni pre
zosUladovanie pracovného a osobného zZivota

43a) zamestnanci
a zamestnankyne
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podmienky a
formy prace

- kvantitativny vyskum, dotazniky (zamestnanci
a zamestnavatelia)

4b) Skusenosti znevyhodnenych skupin s opatreniami
podporujucimi zosuladovanie pracovného a osobného Zivota
- kvalitativny vyskum, polostruktudrovany rozhovor

4c) Opatrenia podporujuce zosuladovanie pracovného a osobného
Zivota z pohladu rodic¢ov a odborov
kvalitativny vyskum, fokusové skupiny

V pracovnopravnom vztahu —
reprezentativna vzorka;
zamestnavatelia

4b) vybrané znevyhodnené
skupiny Zien so skdsenostou

s materskou alebo rodicovskou
dovolenkou a nastupom do
prace, deti od O — 7 rokov

4¢) MVO zastupujuce zaujmy
réznych skupin rodicov,
odborarske organizacie

5. Celozivotné
ucenie

5a) Vyuzivanie zamestnaneckych benefitov a opatreni pre
zosUladovanie pracovného a osobného Zivota
- kvantitativny vyskum, dotazniky (zamestnanci

a zamestnavatelia)

5b) Skusenosti znevyhodnenych skupin s opatreniami
podporujucimi zosuladovanie pracovného a osobného Zivota
- kvalitativny vyskum, polostruktdrovany rozhovor

5c) Opatrenia podporujdce zosuladovanie pracovného a osobného
Zivota z pohladu rodic¢ov a odborov
kvalitativny vyskum, fokusové skupiny

5a) zamestnanci

a zamestnankyne

V pracovnopravnom vztahu —
reprezentativna vzorka;
zamestnavatelia

5b) vybrané znevyhodnené
skupiny Zien so skdsenostou

s materskou alebo rodicovskou
dovolenkou a nastupom do
prace, deti od O — 7 rokov

5c¢) MVO zastupujuce zaujmy
réznych skupin rodicov,
odborarske organizacie

6. Dopravna
infrastruktdra
a mobilita

6a) Skusenosti znevyhodnenych skupin s opatreniami
podporujudcimi zosuladovanie pracovného a osobného Zivota
- kvalitativny vyskum, polostrukturovany rozhovor

6b) Opatrenia podporujuce zosuladovanie pracovného a osobného
Zivota z pohladu rodic¢ov a odborov

6a) vybrané znevyhodnené
skupiny Zien so skdsenostou

s materskou alebo rodicovskou
dovolenkou a nastupom do
prace, deti od O — 7 rokov
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kvalitativny vyskum, fokusové skupiny

6b) MVO zastupujuce zaujmy
réznych skupin rodicov,
odborarske organizacie

Oddych,
zdravie

a medziludské
vztahy

6a) Skusenosti znevyhodnenych skupin s opatreniami
podporujucimi zosuladovanie pracovného a osobného Zivota
- kvalitativny vyskum, polostruktdrovany rozhovor

6b) Opatrenia podporujuce zosuladovanie pracovného a osobného
Zivota z pohladu rodic¢ov a odborov
kvalitativny vyskum, fokusové skupiny

6a) vybrané znevyhodnené
skupiny zien so skusenostou

s materskou alebo rodicovskou
dovolenkou a nastupom do
prace, deti od O — 7 rokov

6b) MVO zastupujuce zaujmy
réznych skupin rodicov,
odborarske organizacie
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Uvod

Vyskumna Studia predstavuje skldsenosti zien spodmienkami pre
zosUladovanie pracovného, rodinného a osobného Zivota a vykonom suvisiacich
prav. Medzi tieto prava patri pravo na pracu, pravo na doéstojné pracovné
podmienky, pravo na primerand zivotnd droven, pravo na socialnu podporu
a pristup k socialnym sluzbam. Vyskum mapuje skusenosti zien od tehotenstva a
ich odchod na matersku a rodi¢ovsku dovolenku (dalej ako ,MD/RD"), cez ndvrat do
prace az do obdobia, kedy ich deti nastupuju na zakladnu Skolu. Prostrednictvom
kvantitativnych vyskumnych metdd priblizujeme situaciu v oblasti pristupu zien
s malymi detmi na trh prace, ochrane ich prav podla zédkona ¢&. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace (dalej ako ,Zakonnik prace"), pristupu k zariadeniam starostlivosti
o deti a hodnotenia zZivotnej Urovne pocCas materskej a rodiCovskej dovolenky.
Zistenia predstavené v tejto kapitole boli zaroven vychodiskom pre skimanie
cielovych skupin identifikovanych ako zranitelnych (pozri v kapitolach 4 a 5).
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2.1 Poznamky k metodologii

Nasim cielom bolo sledovanie sUvztaznosti' vybranych premennych (ktorymi
operacionalizujeme zranitelné situacie alebo znevyhodnenia z dévodu socidlneho
statusu, zdravotného stavu, rodinného stavu a pod.) so zvolenymi odpovedami
(ktorymi operacionalizujeme pozitivhu alebo negativhu prax, priaznivd alebo
menej priaznivd skusenost) a taktiez overit podiel negativnej alebo menej
priaznivej skdsenosti v populacii. Ako vyskumny nastroj na ziskanie odpovedi bol
vytvoreny dotaznik pozostavajuci z viacerych typov otazok: otazky s vyberom jednej
Z moznosti, otazky s vyberom viacerych moznosti, otazky s kratkou odpovedou?
otazky s upravenou Likertovou skalou.

Vyskumné otazky, ktoré boli vychodiskom pre zostavenie dotaznika, su
nasledovné:

1. Ochrana pracovného miesta pred, pocas a po Cerpani plateného pracovného
volna (MD/RD)

a) Aké maju zeny skusenosti so zachovanim ich pracovnej pozicie pred, pocas
a po Cerpani materskej alebo rodicovskej dovolenky?

b) Udrziavaju zamestnavatelia kontakt so Zenami po¢as MD/RD?

c) Aké faktory zo sledovanych premennych maju potencialny vplyv na to, Ci
zamestnavatelia ponuknu Zene taku istd alebo porovnatelnd pracovnu
poziciu?

2. Dbstojné pracovné podmienky pred a po navrate z materskej arodicovskej
dovolenky

a) Aké maju Zeny skusenosti s plnenim povinnosti zamestnavatela prispdsobit
pracovné podmienky pocas tehotenstva alebo po MD/RD?

b) Aké faktory zo sledovanych premennych maju potencialny vplyv na to, Ci si
zamestnavatelia plnia povinnost prispdsobit pracovné podmienky?

3. Pristup k praci po ukon¢eni MD/RD

a) Aké prekazky identifikuju zeny pri hladani si zamestnania po ukonceni
MD/RD?

b) Je mozné identifikovat klucové faktory zo sledovanych premennych, ktoré
vytvaraju zranitelnU/nevyhodnd situdciu pre zZeny ako uchadzacky
0 zamestnanie?

4. Flexibilné pracovné podmienky

' Data boli statisticky spracované prostrednictvom frekvenénej analyzy a testovanim signifikancie rozdielov
porovnavanych rozdielov Studentovym t-testom a testom ANOVA.
2 Dotaznik je zaradeny ako priloha k tejto kapitole.
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a) Su flexibilné formy prace v zmysle Zakonnika prace pristupné zenam po
navrate z MD/RD?

b) Aké flexibilné formy prace su najcastejSie rozSirené?

c) Aké faktory zo sledovanych premennych maju potencialny vplyv na pristup
k flexibilnym formam prace?

Socidlna podpora a déstojna zivotna Uroven pocas MD/RD

a) Akym skupinam zien nie je pristupna materska davka?

b) Je socialna financna podpora (materska davka a rodicovsky prispevok)
dostatocna pre udrzanie primeranej zivotnej Urovne?

c) Je mozné urcit faktory, ktoré vytvarajd potencialne zranitelné skupiny
matiek?

Starostlivost o deti a sluzby starostlivosti

a) Kde hladaju matky pomoc/podporu so starostlivostou o deti do 3 rokov?

b) V akom rozsahu je vyuzivana otcovska RD s narokom na matersku davku?

c) Preberaju muzi starostlivost o deti pocas rodi¢ovskej dovolenky a nastupuju
zeny do zamestnania pocas rodicovskej dovolenky svojich partnerov?

d) Su sluzby starostlivosti o deti do 3 rokov pristupné pre vSetkych rodicov?

e) Je predprimarne vzdelavanie v materskych skolach pristupné pre vsetky
deti?

f) Povazuju zeny pristupné sluzby za vyhovujuce ich potrebam?

Vzhladom na pomerne Siroky rozsah vyskumu boli dotaznikové otazky (plné

znenie pozri v Priloha 1. Dotaznik) usporiadané do casti zohladnujucich ¢asovu

suslednost skimanych oblasti:

1.

2.

Triediace premenné: otazky ¢.1-14

Socialna podpora poCas materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (narok,
Cerpanie v ramci domacnosti, subjektivne vnimana zivotna uroven): otazky €. 15
- 24

Oblast prace: pred, poCas a po navrate z materskej a rodicovskej dovolenky:
otazky €. 25 - 31

Starostlivost o deti (pristup ksluzbam, stratégie zabezpecenia starostlivosti,
individualne potreby): otazky &. 32 - 37

Zber dat prebiehal prostrednictvom online dotaznika, ktory bol zdielany na

socialnych sietach a distribuovany organizaciam a iniciativam zdruzujdcim zeny,

pripadne rodiCov vseobecne. Dotaznik bol pbvodne uréeny zenam aj muzom,
ktorych deti sa narodili v obdobi od 2010 do 2020, teda ich najmladsie dieta nebolo
v Case vyplhovania dotaznika starSie ako 9 rokov. Dotaznik vyplnilo 1017
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respondentov a respondentiek, z ktorych tvorilimuzilen 1,8 % (N =18), Co je pre Ucely
porovnania skusenosti zien a muzov, ako aj reprezentativneho zastUpenia oboch
pohlavi, nedostacujuce. Preto boli ich odpovede z naslednej analyzy uplne
vylucené.

Vylucené boli aj odpovede zien, ktoré nenastupili na MD alebo RD v obdobi
od 2010 do 2020. Konecny vyskumny subor tak tvori 881 respondentiek zo vsetkych
samospravnych krajov (Graf 1), priCom najviac je zastUpeny Bratislavsky kraj (22 %)
a najmene] Banskobystricky kraj (8 %). Vysokoskolské vzdelanie malo 68 %
respondentiek a stredoskolské vzdelanie s maturitou uviedlo 29,4 %. Najmenej
zastupené vo vyskumnom vybere boli respondentky so stredoskolskym vzdelanim
bez maturity (N = 22; 25 %) azakladnym vzdelanim (N = 3; 0,3 %), najviac
s ukoncenym vysokoskolskym vzdelanim 1. a 2. stupna (N = 468; 53,1 %) (Graf 2).
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Respondentky podla
samospravneho kraja

Graf 1 Struktura vyskumného vyberu podla samosprdavneho kraja

Takmer polovica respondentiek (N = 429) mala dve deti, druhd
najpocetnejsiu skupinu tvorili matky jedného dietata (N = 291) a menej ako jedna
Stvrtina respondentiek (N =161) boli matky troch alebo viac deti (Graf 3). Z hladiska
rodinnej a prijmovej situacie sa do vyskumu zapojili prevazne respondentky, ktoré

Respondentky podla dosiahnutého vzdelania
500
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0 [

ZS SS bez SS s maturitou VS 1. stupert VS 2. stupert VS 3. stupen
maturity

Pocét respondentiek

Graf 2 Struktura vyskumného vyberu podla dosiahnutého vzdelania
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Ziju smanzelom (N = 644) alebo partnerom (N = 166). SamozZivitelky Zijuce len
s dietatom, pripadne s inymi pribuznymi, tvorili spolu 8,17 % (N = 70) (Graf 4).

Respondentky podla poctu deti
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1dieta 2 deti 3 aviac deti

Graf 3 Vyskumny vyber podla poctu deti respondentiek

Respondentky podla rodinnej situacie
700

600
500
400
300

200

100
0]

samozivitelka - lens  samozivitelka - Zije s Zije s dietatom v Zije s dietatom v
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alebo pribuznymi

Pocet respondentiek

Graf 4 Vlyskumny vyber podla rodinnej situdcie respondentiek

V radmci skriningovych otazok boli zistované aj dalsie charakteristiky, ktoré by
mohli spbsobovat znevyhodnenie na trhu prace, pracovisku Ci v systéme socidlnej
podpory. Na zaklade pocetnosti respondentiek v jednotlivych skupinach (Graf 3)
sme pri dalSej analyze mohli sledovat len atribdt zdravotne znevyhodneného
dietata (9 %). V sUvislosti so zariadeniami starostlivosti o deti bol zohladnovany aj
atribUt rodny jazyk dietata nie je slovensky jazyk (3,7 %). Do vyskumu sa zapojili aj
respondentky, ktoré vychovavali dieta v domacnosti so zivotnou partnerkou alebo
v domacnosti, kde bol jeden alebo obaja z rodiCov cudzincami alebo boli romskej
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narodnosti. Tato skupina vSak netvorila dostatoCny podiel z celkového pocCtu na

sledovanie Statistickej vyznamnosti rozdielov.

Tabulka 1 Podiel respondentiek podla dalsich sledovanych charakteristik

Percentualny | Pocet
. podiel respondentiek,
. _ Pocet . <
Sledovany atribut . respondentiek | ktoré
respondentiek - Lers
z celkového neoznacdili
poctu atribut
Naée/diet’a mé zdravotné 79 9.0 % 802
znevyhodnenie
Jedeh a!ebo obaja z nas su >3 26 % 858
cudzinci
Rodnym Ja?zykom dietata nie je 33 37 % 848
slovensky jazyk
Jgden aIebp obaja sme romskej 4 0.5 % 877
narodnosti
S di¢mi kéh
me rg iCmi rovnakého 5 0.9 % 873
pohlavia
Ani jedno zo sledovanych 749 85 % 132

Do vyskumu boli zahrnuté respondentky, ktorych poslednd MD/RD zacala
najneskor v roku 2010. Respondentky, ktoré nastupili na MD/RD v obdobi od 2010 -
2015, tvoria 30,1 % z celkového poctu respondentiek. Od roku 2016 sa zvysuje podiel

respondentiek podla nastupu na poslednd MD/RD, pri¢om najviac nastlpilo na

MD/RD v roku 2017 (16,5 %), ¢o znamen3d, Ze v ¢ase vypliovania dotaznika mala

vacsina respondentiek najmladsie deti vo veku do 4 rokov. Krivka Cerpania prvej
MD/RD je posunuta s najvacsim podielom v roku 2015 (11,4 %), teda respondentky

mali najstarsie deti zvacsa vo veku od 4 — 7 rokov (Graf 5).
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Podiel respondentiek podla nastupu na prvd
a/alebo posledni MD/RD
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Graf 5 Podiel respondentiek podla roku, v ktorom nastupili na prva a/alebo poslednid MD/RD

2.2 Analyza a interpretacie

2.2.1 Socialna podpora pocas materskej a rodicovskej dovolenky

Nastup na MD/RD je spojeny so zmenou vysky prijmu celej domacnosti
v zavislosti od toho, ¢i matke, pripadne otcovi vznikd narok na matersku resp.
otcovsku davku?® alebo rodi¢ovsky prispevok. Kym na rodicovsky prispevok ma
narok kazdad dospeld osoba, ktorej je zverené dieta do starostlivosti a ktora
poskytuje starostlivost o dieta do troch rokov a jeho vyska je stanovena zakonom*,
materskd davka alebo otcovska davka sa pocita z odvodov nemocenského
poistenia anadrok vznikd len poistenkyniam a poistencom  spifajucim
komplexnejSie kritéria>. Na zaklade platnych pravnych predpisov upravujucich
narok na materskd davku a medzinarodnych dat® sme predpokladali, ze pri
zastUpeni réznych foriem zarobkovej Cinnosti a prijmu je sucastou vyskumného
vyberu minimalne 15 - 20 % respondentiek, ktorym nevznikol narok na matersku
davku. Zaujimalo nas, do akej miery sU domacnosti odkazané na matersku davku
a rodicovsky prispevok, ako a ¢i maju moznosti kombinovat poberanie prispevku so
zarobkovou ¢innostou a ako hodnotia svoju zivotnu Uroven poc¢as obdobia MD/RD.

3 Od oktébra 2022 je zavedend aj otcovska davka.

4 Zakon €. 571/2009 Z. z. o rodi€ovskom prispevku a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

5 Zakon & 40/1995 Z. z. o predizeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o pridavkoch na deti z
nemocenského poistenia.

6 Tematicka $tudia EIGE k Work-life balance udava za rok 2016 viac ako 20 % zien v SR, ktoré nemaju pristup

k materskej davke. Parental-leave policies | European Institute for Gender Equality (europa.eu)
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Vyskumny vyber podla vysky prijmu pred
nastupom na MD/RD
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Graf 6 Vyskumny vyber podla vysky priimu pred ndstupom na posledni MD/RD

Pri interpretacii vysledkov tejto casti dotaznika bola dblezita Struktdra
respondentiek podla vysky prijmu, zdroja prijmu a socidlneho postavenia pred
nastupom na MD/RD. Z hladiska vy3ky prijmu bolo najviac respondentiek zo
strednej prijmovej kategdrie (N = 324), porovnatelne boli zastUpené kategodrie
nizkeho prijmu pod hranicou 500 EUR (N =190) a vysSieho prijmu medzi 800 - 1200
EUR (N =194) (Graf o).

Respondentky podla zdroja prijmu

TPP-doba neurcita : |
TPP-doba urcita
nezamestnana
Studentka

szCo

dohody, brigady

TPP na Ciasto¢ny Uvazok

=g

poberatelka opatr. prispevku a i. soc. pomoci
na MD/RD '

O 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550
POCET RESPONDENTIEK

o pred poslednou MD/RD @ pred prvou MD/RD
Graf 7 Vlyskumny subor podla zdroja prijmu? pred ndstupom na prvou a/alebo poslednou MD/RD

Vadsina respondentiek pred prvou (N = 538) aj poslednou (N = 429) MD/RD
bola vtrvalom pracovnopravnom pomere (TPP) na dobu neurcitd. Druhou

7 Medzi davky socialnej pomoci sme zahrnuli predovsetkym oznacenie moznosti poberania opatrovatelského
prispevku a tiez moznosti ,iné", ktoré zahrnali rézne formy déchodkov a davok socidlnej pomoci, okrem davky
VvV nezamestnanosti, ktora je uvedena samostatne v kategoérii ,nezamestnana*.
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najCastejsou formou pracovnopravneho vztahu pred nastupom na prvd MD/RD bol
TPP na dobu urditl, vpripade nastupu na poslednd MD/RD bolo viac
respondentiek na MD/RD s mlad&im dietatom. Stu¢astou vyskumného vyberu boli
aj respondentky, ktoré mali iné zdroje prijmu (napr. SZCO, dohody a brigady, davka
Vv hezamestnanosti). Pred nastupom na prvd MD/RD malo 64 respondentiek status
Studentky, pred poslednou MD/RD to uz bolo len 12 respondentiek (Graf 7).

Narok na materskud davku

Pri prvom aj pri poslednom dietati uviedlo viac ako 18 % respondentiek, ze im
nevznikol narok na matersku davku (Graf 8). Vacsina respondentiek potvrdila, ze im
narok vznikol napriek tomu, Ze si nezistovali podmienky, resp. si zariadili situaciu
tak, aby ich splnili (54,3 % pri prvom dietati a 46,3 % pri druhom dietati). Viac ako 26
% respondentiek uviedlo, ze im pri prvom dietati vznikol narok na matersku davku
vdaka planovanému rodicovstvu aj s ohladom na podmienky vzniku naroku (Graf
8).

Vznik naroku na materskud davku pri prvom a
poslednom dietati

60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %
0%
ano, dopredu som ano, hoci som si nie neviem
planovala rodi¢ovstvo dopredu podmienky
tak, aby som splnila nezistovala
podmienky

O prvé dieta posledné dieta

Graf 8 Podiely respondentiek, ktorym vznikol/nevznikol ndrok na materska ddvku pri prvom a
poslednom dietati

NajvyznamnejSim faktorom pre vznik naroku na materskd davku je
odvadzanie nemocenského poistenia, ktoré musi byt odvadzané minimalne 270
dni® Najmensi podiel respondentiek, ktorym nevznikol narok na materskd davku,
bol medzi tymi, ktoré mali pred nastupom na prvi MD/RD trvaly pracovny pomer

8 Kritéria pre vznik naroku na davku materské je upravené predovietkym v § 6 zakona ¢. 40/1995 Z. z. o predizeni
materskej dovolenky, o davkach v materstve a o pridavkoch na deti z nemocenského poistenia.
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(Graf 9). Okolo 30 % respondentiek bez naroku na matersku davku malo Ciastocny
Uvazok, pripadne boli SZCO. Narok nevznikol ani viac ako 60 % respondentkam,
ktoré pracovali v ¢ase nastupu na prvd MD/RD na rézne formy dohéd, ¢o bolo
priblizne rovnako ako v skupine nezamestnanych respondentiek a poberateliek
réznych socialnych prispevkov. Najhorsiu situaciu vo vztahu k naroku na materské
mali respondentky, ktoré boli v ¢ase nastupu na prvd MD/RD studentkami (Graf 9).

Podiel respondentiek, ktorym nevznikol narok
podla formy zamestnaneckého vztahu a
socialneho statusu

TPP-doba neurcita

TPP-doba urcita

Ciasto¢ny uvazok

szCo

dohody a brigady

nezamestnana

poberatelka opatr. prispevku a i. soc. pomoci

Studentka

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Graf 9 Podiely respondentiek, ktorym nevznikol ndrok na matersku davku pri prvom dietati podla
formy zamestnaneckého vztahu a socidlneho statusu

Z celkového poctu zien priblizne 18 % nevznikol narok na socialnu
podporu vo vyske, ktora by sa priblizovala k ich prijmu pred tehotenstvom.

Prave tie zeny, ktoré mali neisté formy zamestnania, boli nezamestnané alebo
poberatelky opatrovatelského ¢i iného socidlneho alebo nemocenského prispevku,
mali kK tomuto nastroju na zabezpecCenie dostojnej zivotnej Urovne vyrazne horsi
pristup. Nesplnenie kritérii pre vznik naroku na matersku davku sa teda netyka
len Zien, ktoré nevykondavaja prijmovua ¢innost, ale v porovnatelhej miere aj
tych zien, ktoré pracuju na rézne formy dohdd alebo si SZCO. Znamena to, Ze
ak sa bude zvySovat prekarizacia prace bez dodatoénej socialnej ochrany statu,
bude sa zvySovat aj podiel zien, ktorym podla sicasnych pravidiel nevznikne narok
na matersku davku a budu odkazané na rodicovsky prispevok.

Z hladiska poc¢tu deti vdomacnosti vo vztahu kvzniku naroku na
materski davku sme nezaznamenali vyznamné rozdiely. Z hladiska vysky
Cistého prijmu pred nastupom na MD/RD vznikol narok na matersku davku
najzriedkavejSie Zenam bez prijmu a nasledne Zzenam s prijmom do 500 EUR.

Rozdiely vyplyvaju zo zakonnych podmienok pre vznik naroku, preto nie su
prekvapujuce, potvrdzuju vsak, ze prave skupiny s najnizSim alebo Ziadnym
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prijmom ostavaju bez tejto podpory alebo porovnatelnej alternativy. Medzi oboma
prijmovymi kategoériami sa potvrdili Statisticky vyznamné rozdiely vzajomne a aj
V porovnani so zvysSnymi prijmovymi kategoriami (Graf 10).

Vznik naroku na materskud davku podla vysky
prijmu

0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1

nemal/a som do 500€ 500 az 800€ od 800 do 1200€  viac ako 1200€
prijem

==\/zNikol Vam narok na matersku davku pri narodeni Vasho prvého dietata?

==\/zNikol Vam narok na matersku davku pri narodeni Vasho posledného dietata?

Graf 10 Statistickd suvislost medzi vznikom ndroku na materskl ddvku a vyskou prijmu prijmu

Zivotna Uroven pocas ¢erpania materskej davky a rodi¢ovského prispevku

Nepriznanie materskej davky ako jedného z prijmov domacnosti ma
vyznamny vplyv na celkovu prijmovu situaciu domacnosti. Takmer pre polovicu
respondentiek bola materska davka jedinym alebo jednym z hlavnych prijmov
(Graf 1).
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Materska davka a rodicovsky prispevok bol pre
nasu domacnost:

rodicovsky prispevok | |

materska davka | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Ejedinym hlavnym prijmom Hjeden z hlavnych prijmov
HvedlajSim ale doélezitym prijmom lvedlajsSim prijmom na prilepsenie
nevznikol mi narok

Graf 11 Podiely respondentiek podla vyznamu MD a RD pre celkovy prijem domdcnosti

Porovnanim odpovedi respondentiek  samoziviteliek  a odpovedi
respondentiek, ktoré ziju s partnerom alebo manzelom, sme zistili, ze pre oba typy
domacnosti bola materska davka aj rodicovsky prispevok rovnakou mierou jednym
z hlavnych prijmov. Statisticky vyznamné rozdiely (p < 0,001) sa vsak preukazali
v tom, Ze pre samozivitelky je rodicovsky prispevok a materska davka vyznamne
CastejSie jedinym hlavnym prijmom nez v pripade respondentiek Zzijucich
v partnerstve alebo manzelstve (Graf 12). Naopak, pre samozivitelky je materska
davka alebo rodic¢ovsky prispevok len zriedka vedlajSim prijmom na prilepsSenie. Pri
porovnani odpovedi respondentiek s dietatom so zdravotnym znevyhodnenim
sme Ziadne Statisticky vyznamné hodnoty nezistili.
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MD a RD ako hlavny zdroj prijmu

70 %
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0% [
materska davka bola materska davka bola rodicovsky prispevok rodic¢ovsky prispevok
jeden z hlavnych jedinym hlavnym  bol jeden z hlavnych bol jedinym hlavnym
prijmov prijmom prijmov prijmom

O nie je samozivitelka je samozivitelka

Graf12 MD a RD ako hlavny zdroj prijmu - porovnanie podielov odpovedi samozZiviteliek a
respondentiek Zijucich v partnerstve/manzelstve

Pre ziskanie predstavy o subjektivnom hodnotenifinancnej situacie
domacnosti sme zistovali mieru vnimania finanénej zavislosti domacnosti
respondentiek (Graf13) a dostupnost zakladnych tovarov a sluzieb pre domacnosti
pocas RD (Graf 14). Viac ako 50 % respondentiek potvrdilo (moznosti sihlasim

a rozhodne suhlasim), ze by obdobie MD a RD nezvladli bez finan¢nej podpory
rodicov alebo inych pribuznych. Zaroven 83,5 % respondentiek potvrdilo pocit
zavislosti od prijmu partnera alebo manzela.
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Subjektivne hodnotenie financnej situacie
domacnosti poc¢as MD a RD

Bez financnej a materidlnej pomoci
rodic¢ov/pribuznych by sme obdobie pocas |
rodi¢ovskej dovolenky nezvladli.

Pocas rodicovskej som sa citila zavisla od :I:
prijmu partnera.

Cerpanie rodi¢ovského prispevku som vedela
postacujuco kombinovat s inou zarobkovou |
¢innostou.

Do zamestnania som sa vratila kvoli |
nedostatocnej vyske rodicovského prispevku.

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Erozhodne nesuhlasim o nesdhlasim suhlasim rozhodne suhlasim

Graf 13 Subjektivne hodnotenie financnej situdcie domdcnosti pocas MD a RD?

KedZe rodic¢ovsky prispevok v si€asnosti nedosahuje ani vysku minimalnej
mzdy, zistovali sme aj moznosti kombinovania rodicovského prispevku sinou
zarobkovou c¢innostou. Viac ako polovica respondentiek (58,7 %) nesuhlasila
s tvrdenim, Ze vedeli postacujiuco kombinovat zarobkovu ¢innost a ¢erpanie
rodi¢ovského prispevku dévodom pre navrat do prace (Graf 13).

Najmenej pristupnymi sluzbami pre domacnosti pocas rodicovskej
dovolenky boli kulturne podujatia a sluzby a tovary spojené s cestovanim, ktoré
nemohlo zabezpecdit viac ako 50 % respondentiek (Graf 14). Druhou najmenej
dostupnou kategériou tovarov podla podielu odpovedi vSetkych respondentiek

bolo oblecenie (37,2 %). VSetky potraviny podla potreby nemohlo zabezpecit 30,6
% respondentiek a lieky viac ako 22,1 %.

2 Otazka obsahovala aj moznost netyka sa ma, tieto odpovede boli vyfaté z analyzy, takze uvedené podiely
predstavuju podiely z poctu odpovedi na skale od rozhodne nesuhlasim po rozhodne sudhlasim.
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Pocas rodicovskej dovolenky sme mohli
zabezpecdit:

kultdrne podujatia a cestovanie

lieky a vyzivové doplnky

oblec¢enie pre vsetkych ¢lenov domacnosti
véetky potraviny podla potreby
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rozhodne nesudhlasim nesuhlasim suhlasim rozhodne sudhlasim

Graf 14 Odpovede na otdzku "Pocas rodicovskej dovolenky sme mohli zabezpecit:""°

Ak porovnavame odpovede samoziviteliek so situaciou respondentiek
Zijucich v partnerstve alebo manzelstve, mdzeme potvrdit Statistické rozdiely
v zabezpecCeni oblecCenia, liekov avyzivovych doplnkov, kultdrnych podujati
a cestovania a dokonca aj potravin (p <0,001). Samozivitelky CastejSie uvadzali
odpovede suhlasim arozhodne suhlasim aj v pripade tvrdeni Bez financnej
podpory pribuznych by som to nezviadla a Do zamestnania som sa vradtila kvoli
nedostatocnej vyske rodicovského prispevku. (Graf 15). Statistickd vyznamnost
rozdielov v odpovediach na viaceré sledované otazky zamerané na zivotnu droven
potvrdzuje, Ze samozivitelky si odkazané na materski davku/rodiéovsky
prispevok vacsmi nez zeny Zijuce v manzelstve alebo v partnerskom vztahu a viac
nez ony nie sU schopné zabezpecit déstojnu Zivotnu Uroven sebe a dietatu pocas
rodicovskej dovolenky. Naviac sa ukazuje, Ze je problematické kombinovat
rodicovsky prispevok s inou zarobkovou ¢innostou a tym tuato finanéna tiesen
riesit (p < 0,050).

10 Otazka obsahovala aj moznost netyka sa ma. Tieto odpovede boli vyiaté z analyzy, takze uvedené percenta
predstavuju podiely z poctu odpovedi na skale od rozhodne nesuhlasim po rozhodne suhlasim.
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Porovnanie odpovedi podla statusu
"samozivitelka"

3,5 O
2,5

1.5

Priemerné skdre odpovedi

OTAZKA A OTAZKA B
nie je samozivitelka je samozivitelka

Graf 15 Porovnanie odpovedi podla premennej "samoZivitelka" - Otdzka A: Bez financnej podpory
pribuznych by sme to nezviadli; Otdzka B: Do zamestnania som sa vrdtila kvéli nedostatocnej
vyske rodicovskeého prispevku.

Pocas rodicovskej dovolenky sme mohli
zabezpecdit:

kultdrne podujatia a cestovanie
lieky a vyzivové doplnky
oblecenie pre vsetkych ¢lenov domacnosti

véetky potraviny podla potreby

1,0 1,5 2,0 25 30 35 4,0
Priemerné skoére
m M3 zdravotne znevyhodnené dieta ®nema zdravotne znevyhodnené dieta

Graf 16  Porovnanie priemernych hodnét odpovedi podla premennej "dieta so zdravotnym
znevyhodnenim?

Odpovede respondentiek s dietatom so zdravotnym znevyhodnenim na otazky
o0 schopnosti zabezpecenia zakladnych potrieb do domacnosti dosahovali nizsie

" Priemerné skére odpovedi na Skale: 1 - rozhodne nesuhlasim, 2 - nesuhlasim, 3 - suhlasim, 4 - rozhodne
suhlasim



priemerné hodnoty (Graf 16), ktoré svedcia o nizsej schopnosti zabezpecit déstojnu
Zivotnu Uroven dietatu a celej rodine.

Analyza odpovedi na otazky o potrebe financnej pomoci zo strany
pribuznych a moznosti kombinovat prispevok sinym prijmom vSak Statisticku
sUvislost nepreukazala (Tabulka 2), takze mdézeme konstatovat, Ze medzi matkami,
ktoré maju zdravotne znevyhodnené dieta a matkami, ktoré také dieta nemajd, nie
sU vyznamné rozdiely vo financnej zavislosti na rodicoch alebo pribuznych ani
v moznosti kombinovat MD/RD s inou zarobkovou ¢innostou. Ako klG¢ovy faktor sa
teda ukazuje okolnost, ¢i matka zije vdomacnosti s partnerom/partnerkou alebo
manzelom (inou osobou, ktord do domacnosti mbze priniest prijem).

Tabulka 2 Financnd sebestacnost - stredné hodnoty a statistickad signifikancia podla premennej
,hase dieta mad zdravotné znevyhodnenie”

Dieta ma
zdravotné Priem
znevyhodneni N er Sb SE| Sig
e

Bez financnej a )
materialnej pomoci nie 398| 350 501 .025
rodicov alebo
pribuznych by sme 0,867
obdobie pocas ano 49| 351 505 072
rodicovskej
dovolenky nezvladli.
Cerpanie ,
rodicovského nie 460 1.67 470 .022
prispevku som
vedela postacujuco 0,186
kombinovat s inou ano 57| 158 498 .066
zarobkovou
¢innostou.

2.2.2 Praca pred, pocCas a po materskej a rodicovskej dovolenke

V pracovnopravnej oblasti bolo sledovanych viacero vyskumnych otazok,
ktoré sa tykali ochrany pracovného miesta pred, poc¢as a po MD/RD, déstojnych
pracovnych podmienok vtomto obdobi, pristupu k praci po ukonéeni MD/RD
a flexibilnych foriem prace. Predmetom vyskumného zaujmu boli aj praktiky, ktoré
sU potencialne v rozpore so Zakonnikom prace, kedZe vSak v ramci kvantitativheho
vyskumu nie je mozné ziskat podrobnejSie informacie o jednotlivych pripadoch,
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vanalyze vo vSeobecnosti hovorime o Ustretovosti ¢i neudstretovosti
zamestnavatelov, nie o zdkonnosti alebo nezdkonnosti.

Prispdsobenie pracovnych podmienok pocas tehotenstva

Vacsina respondentiek necitila potrebu Upravy pracovnych podmienok
alebo nebola v situacii, kedy by takyto narok mohla mat (hnezamestnané, SZCO
a Studentky) (Graf 17).

Zamestnavatel ma pocas tehotenstva:

preradil na ind prac. poziciu so zhorsenim...
poskytol pracovné volno s ndhradou mzdy
nadalej pozadoval pracu pocas noc¢nych...
znizil/zastavil vyplacanie motivaénych odmien
nepreradil na bezpecnejsiu pracu
ukongil pracovny pomer
umoznil pracovat z domu/vyuzit flexibilny...
preradil na inU prac. poziciu za tych istych...

T

netyka sa ma

nebolo potrebné menit pracovné podmienky |

0 100 200 300 400 500 600

Graf 17 Skusenosti respondentiek s Upravou pracovnych podmienok na pracovisku pocas
tehotenstva (pocetnosti odpoved|)

Tento podiel pravdepodobne suvisi aj so vzdelanostnou Struktdrou
vyskumného vyberu, teda svyssim podielom respondentiek, ktorych praca pred
nastupom na poslednu MD bola viac intelektudlna (42,7 %) ako manualna (fyzicky
jednoducha 16,3 % a fyzicky naroc¢na 7,2 %), Cize menej ovplyviujudca priebeh
tehotenstva a zdravotny stav respondentiek. Na zaklade Statistickych analyz je
pravdepodobné, ze tento vysledok mohla ovplyvnit taktiez Struktdra z hladiska
typu zamestnaneckého vztahu. Statisticky vyznamne &astejsie (p < 0,001) nemuseli
menit pracovné podmienky zamestnankyniam s TPP na dobu neurcitu ako
ostatnym (Graf 18).
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Potreba Upravy pracovnych podmienok pocas
tehotenstva

TPP-doba neurcita
TPP-doba urcita
TPP-Ciastocny Uvazok
SszCo

dohody, brigady

Forma pracovnopravneho vztahu

0% 10 % 20 % 30% 40% 50% 60% 70% 80%
bolo potrebné upravit nebolo potrebné upravit

Graf 18 Percentudlne podiely odpovedi podla formy pracovnoprdvneho vztahu pred ndstupom na
MD/RD

V pripade respondentiek, ktoré neoznacili, Zze Uprava pracovnych podmienok
nebola potrebnd, ich prevazujuca skusenost bola pozitivha. Priblizne tretina
z tychto respondentiek vSak mala negativnu skisenost: ukonéenie pracovného

pomeru, neochotu preradit na iné pracovné miesto, zniZzenie alebo zastavenie
pohyblivej zlozZky mzdy alebo preradenie na ina pracovnu poziciu so znizenim

mzdy (Graf 19). Zakonna ochrana tehotnych zamestnankyn, ale aj zamestnankyn,
ktoré dojcia alebo zamestnankyn a zamestnancov starajucich sa o dieta do veku 9.

mesiacov je upravend v § 160 ods. 1a 2, a § 161 ods. 1 az 5 Zadkonnika prace. Zakon
explicitne zakazuje pozadovat prace, ktoré su pre tehotné a dojciace zeny
fyzicky neprimerané alebo skodia ich organizmu, pripadne prace, ktoré podla
lekarskeho posudku ohrozuju tehotenstvo alebo si nevhodné pre dojéenie zo

zdravotnych pric¢in v jednotlivych pripadoch. Zaroven ukladd zamestnavatelom
povinnost preradenia na inU pracu pri zachovani rovnakej finanénej odmeny. Ak
takéto preradenie nie je mozné (a tyka sa to aj nocnych zmien), zamestnankyna ma
narok na vyrovnavajuci prispevok od socialnej poistovne alebo volno s ndhradou
mzdy zo strany zamestnavatela. Takato ochrana sa vSak tyka len pracovnopravneho
vztahu, nie Zzivnosti, av pripade dohdéd ma zamestnavatel mozZnost ukoncit
pracovnopravny vztah ovela jednoduchsie. KedZe respondentky boli v réznej
situdcii podla formy ich pracovnopravneho vztahu a zarovert nemame k dispozicii
blizSie informacie, nie je mozné konstatovat, ¢i v uvedenych pripadoch islo
jednoznacne o porusenie Zakonnika prace. Aj pri zohladneni uvedenych limitov
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vSak odpovede naznacuju, ze dochadza k negativnej praxi znevyhodnujucej
tehotné zamestnankyne'.

Skusenosti s ochotou upravit pracovné podmienky pocas
tehotenstva

© Uprava pracovnych podmienok

© nedostatocna Uprava alebo zhorsenie pracovnych podmienok

Graf 19 Skudsenosti s Upravou pracovnych podmienok zamestndvatelom pocas tehotenstva
zamestnankyne® (pocetnosti odpovedi)

Pozitivnhu skusenost s preradenim na inu pracovnu poziciu za tych istych
platovych podmienok potvrdili respondentky pracujice na TPP na cCiasto¢ny
uvazok (18,2 %), dalej na TPP na dobu neurcitu (9,8 %) a aj na TPP na dobu urcitu

2 Jednotlivé pripady by bolo potrebné vyhodnotit v zmysle naplnenia defini¢nych znakov diskriminacie v zmysle
zakona &. 365/2004 Z. z. Zadkon o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).

3 Bez odpovedi netyka sa ma a nebolo potrebné.
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(8,0 %). Ak porovname podiel respondentiek potvrdzujucich tuto sklusenost podla
toho, Ci pred nastupom na MD pracovali v zdraviu skodlivom prostredi, rozdiel je
viditelny (porovnaj Graf 20 a Graf 21), hoci zdravotné dévody na preradenie sa mbzu
tykat aj inych aspektov prace, nez je pracovné prostredie (kontraindikované moéze
byt napriklad dlhodobé statie, dvihanie bremien, alebo méze byt vhodnejsia praca
zdomu alebo na kratsi pracovny cas). Odpovede zaroven nenasvedcuju, ze by
aspon v skodlivom prostredi bolo takéto preradenie Standardnou praxou (Graf 20).

Preradenie v skodlivom pracovnom prostredi

46

dnie, nepreradil ano, preradil
Graf 20 Preradenie na inU pracovnu poziciu za rovnakych platovych podmienok — respondentky

pracujdce v zdraviu skodlivom prostredi (pocetnosti odpovedi)

Preradenie v nezavadnom prostredi

62

777

dnie, nepreradil ano, preradil

Graf 21 Preradenie na ind pracovnu poziciu za rovnakych platovych podmienok — respondentky
pracujuce v zdraviu nezdvadnom prostredi (pocetnosti odpoved|)

S flexibilnym nastavenim pracovného c¢asu as pracou zdomu suhlasili
zamestnavatelia respondentiek, ktoré pracovali na TPP na Ciastocny uvazok (18,2
%'%), dohody alebo brigady (8,7 %), TPP na dobu neurcitu (8,7 %) aj TPP na dobu

“ Uvadzame percentuédlne podiely z jednotlivych podkategérii podla formy pracovnopravneho vztahu.
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urcitd (4 %). V ojedinelych pripadoch uviedli respondentky aj skdsenost s ochotou
poskytnut pracovné volno s ndhradou mzdy.

Pozitivnu skusenost mali Statisticky vyznamne castejSie tie
respondentky, ktoré pracovali na TPP na dobu neurdéity, a to ¢i uz s celkovym
preradenim na inu poziciu pri zachovani platovych podmienok (p = 0,015) alebo
so schvalenim prace zdomu a flexibilnym pracovnym ¢asom (p = 0,036) nez

respondentky sinym druhom pracovného pomeru. To sa zaroven spdja aj
s vySkou prijmu. Castejsie mali takéto pozitivhe sklsenosti respondentky, ktoré
vzdelanie.

Negativnu skusenost mali v pripade nepreradenia na bezpecnejSiu pracu
a ukoncenia pracovného pomeru Statisticky vyznamne (p < 0,001) castejsie
respondentky so zakladnym vzdelanim alebo stredoskolskym vzdelanim nez
respondentky s vysokoskolskym vzdelanim. V stvislosti s ukonéenim pracovného
pomeru sa potvrdila vyznamnost formy pracovnopravneho vztahu, teda
Statisticky vyznamne castejSie zamestnavatel' ukoncéil pracovny pomer so
zamestnankynou, ktora nemala TPP na dobu neurciti neZ so zamestnankynou,
ktora TPP na dobu neurciti mala (p < 0,001).

Z hladiska povahy prace sa preukdazali suvislosti, ktoré vyplyvaju
z podmienok intelektualnej alebo manualnej prace. Respondentky vykonavajuce
fyzicky naroCnud pracu boli Castejsie v situacii, kedy potrebovali riesit zmenu
pracovnych podmienok, ¢o sa prejavilo aj tym, Ze Castejsie potvrdili bud pozitivhu
skdsenost s preradenim alebo negativnu sklsenost s nepreradenim na iny druh
prace alebo nevyzadovanim prace v noc¢nych smenach®™. Z toho vyvodzujeme, zZe
plnenie zakonnych povinnosti, resp. Ustretovost zamestnavatelov sama osebe nie
je zavisla od typu pracovnej ¢innosti — na tuto potrebu reaguju porovnatelne ¢asto
pozitivne aj negativne.

Skusenost s flexibilnym pracovnym ¢asom potvrdzovali Statisticky
vyznamne Castejsie respondentky s intelektudlnou pracou. To znamen3, Ze k tejto
forme Upravy pracovnych podmienok, a teda znizeniu zataze v pripade potreby, su
viac nakloneni zamestnavatelia v odvetviach, kde vykon prace nie je viazany na
riadend manualnu pracu.

Ochrana pracovného miesta pocas materskej a rodicovskej dovolenky

Podla odpovedi respondentiek na otdzky sledujlce subjektivne vnimanie
ohrozenia pracovného miesta z dévodu tehotenstva a bliziacej sa MD/RD (Graf 22)
mbzeme predpokladat, Ze vacsSina respondentiek toto ohrozenie nevnimala.

> Odmietnutie preradenia tehotnej zamestnankyne z noénych zmien je podla §55, pism. f v rozpore so
Zakonnikom prace.
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Tehotenstvo nemuselo v zamestnani skryvat 70 % respondentiek, ktoré sa
k polozke vedeli vyjadrit. Naopak, takmer 30 % respondentiek malo obavu
o stratu miesta z dévodu tehotenstva, co je, vzhladom na to o aky negativny jav
ide, vysoky podiel.

Skusenosti Zzien na pracovisku pred nastupom
na MD

Pred nastupom na MD pre mna boli oporou
odbory/zamestnanecka rada.

Pred odchodom na MD sme sa so
zamestnavatelom otvorene rozpravali o
moznostiach po jej ukonceni.

Po ozndmeni, Ze som tehotnd, som mala
pocit, Ze sa ma zamestnavatel chce zbavit.

Svoje tehotenstvo som nemusela skryvat z
obavy, ze stratim pracu.

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

rozhodne nesudhlasim nesuhlasim suhlasim rozhodne sdhlasim

Graf 22 Skusenosti respondentiek na pracovisku pred ndstupom na MD'®

Porovnanim dvoch skupin respondentiek podla krajnych stupriov skaly
(rozhodne nesuhlasim (N =102) vs. rozhodne suhlasim (N = 281)) straty pracovného
miesta sa nepreukazali Statisticky vyznamné rozdiely podla kraja, vzdelania,
rodinnej situacie ani zamestnaneckého pomeru, velkosti firmy ¢i povahy prace. Ako
signifikantné deliace kritérium sa preukazala vyska cistého prijmu, pricom tie
respondentky, ktoré mali pocit, Ze tehotenstvo musia skryvat, mali zaroven
CastejSie odpovedali, Ze nemohli dostatocne zabezpecdit vSetky potraviny (p = 0,031)
nez tie, ktoré tehotenstvo skryvat nemuseli. Respondentky, ktoré mali tieto obavy,
tiez uvadzali skisenost s ukon&enim pracovného pomeru po navrate z MD/RD.

Vacsina respondentiek sa s tvrdenim Po ozndmeni, Zze som tehotnd, som
mala pocit, Ze sa ma zamestnavatel chce zbavit nestotoznovala. Rozhodne
nesuhlasilo 36,8 % respondentiek a nesuhlasilo az 43,9 %. Opisovanu skusenost
potvrdilo 16 % respondentiek. Statistickou analyzou sme vylU&ili stvislost s krajom,
rodinnou situaciou, velkostou firmy ¢i povahou prace. Potvrdili sa vSak rozdiely
medzi krajnymi stupfiami skaly (rozhodne suhlasim vs. rozhodne nesuhlasim)
podla dosiahnutého vzdelania (p = 0,003), podla typu zamestnaneckého pomeru

16 Otazka obsahovala aj moznost netyka sa ma, tieto odpovede boli vyfiaté z analyzy, takze uvedené podiely
predstavuju podiely z poctu odpovedi na skale od rozhodne nesuhlasim po rozhodne suhlasim.
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(p <0,001) a moznosti zabezpecit podla potreby potraviny, oblecenie, lieky
a vyzivové doplnky a zdc&astnit sa na kulturnych podujatiach &i cestovat (p = 0,009).
Ohrozenejsie sa citili tie respondentky, ktoré mali nizSie vzdelanie, mali
Castejsie TPP na dobu uréitua a potvrdili horsiu finanénu situaciu vo vztahu
k zabezpeceniu vyssie uvedenych poloziek (a to pri vSetkych polozkach).

Porovnatelne zastUpené boli pozitivne aj negativhe skusenosti
respondentiek s otvorenou komunikaciou so zamestnavatelom ohladne ich
pdsobenia vzamestnani po navrate z MD/RD. Pred odchodom na matersku
dovolenku sa 45 % respondentiek mohlo otvorene rozpravat so zamestnavatelom
o pracovnych moznostiach po ukonéeni MD/RD a naopak, 33 % taku moznost
nepotvrdilo. Signifikantné rozdiely medzi skupinami podla krajnych odpovedi
(rozhodne suhlasim vs. rozhodne nesuhlasim) sa opat preukazali podla vzdelania
(b < 0,001), podla vysky Cistého prijmu pred nadstupom na MD/RD (p < 0,001), typu
zamestnaneckého pomeru (p=0,028), podla moznosti zabezpecit potraviny,
obleCenie, navstevu kultdrnych podujati a cestovanie (p = 0,009), ale aj podla
povahy prace. SkuUsenost sotvorenejSou komunikaciou mali castejSie tie
respondentky, ktoré mali intelektualny typ prace nez tie, ktoré mali manualny typ
prace (p = 0,047). LepSie zaobchadzanie zamestnavatela s odchadzajucou
zamestnankynou mozno pozorovat v pripade vysSSieho dosiahnutého stupfa
vzdelania, vyssieho prijmu a pracovného pomeru na dobu neurcitu.

Kvyznamu odborov alebo zamestnaneckej rady pre ich poziciu na

pracovisku sa vedelo vyjadrit len 54,4 % respondentiek (Graf 23).Z toho odborom
alebo zamestnaneckej rade pripisalo pozitivny vyznam 18 % respondentiek
a naopak, 82 % respondentiek Ulohu odborov pre zlepsSenie ich situacie

nepotvrdilo. Respondentky, ktoré patria do skupiny srozhodnym suhlasom
(N =18), su CastejSie zamestnané na TPP na dobu neurcity, nez tie, ktoré rozhodne
nesuhlasili (N =152, p =0,003). Vzhladom na vyrazny rozdiel vo velkosti oboch
skupin je toto zistenie mozZné interpretovat len ako indiciu, Zze odbory alebo
zamestnanecka rada nevstupuju rovnako Casto do pracovnopravnych zalezitosti
vSetkych zamestnancov a zamestnankyn. Len mala ¢ast zamestnankyn (10 %) si
mysli, ze im boli oporou, z nich 89 % bolo zamestnanych na dobu neurcitd a 6 % na
dobu urcitd. Respondentky, ktoré pracovali na Ciastoc¢ny uUvazok, dohody alebo
brigddy, sa kuUlohe odborov azamestnaneckych rad prevazne vyjadrili bud
negativne alebo nevedeli ich Ulohu posudit.
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Pocas tehotenstva/pred ndstupom na MD pre
mna boli oporou odbory/zamestnanecka rada

7,8 % 20 %

27,6 % 456 %
6 %

17,0 %

neviem posudit/netyka sa ma frozhodne nesthlasim
nesuhlasim suhlasim

mrozhodne suhlasim

Graf 23 Podiel odpovedi na otdzku ,,Pocas tehotenstva a/alebo pred ndstupom na MD pre mria boli
oporou odbory a/alebo zamestnaneckd rada.”

Navrat na pracovny trh

To, Ci bude Uspesny navrat do prace pre tie matky, ktoré odchadzaju na
MD/RD pocas pracovhopravneho vztahu, indikuje udrziavanie kontaktu zo strany
zamestnavatela alebo pracovného timu uz poc¢as MD/RD. Zistovali sme preto
skusenosti respondentiek s réznymi formami udrziavania komunikacie, moznosti
vzdeldvania sa a potvrdzovania, Zze suU stdle sUcastou timu. Viac ako polovica
respondentiek (54,4 %) nema skusenost so Ziadnou formou udrZiavania
komunikacie s pévodnym pracoviskom alebo prostredim (napr. skola), kde
pdsobili pred nastupom na MD/RD. Z uvedenych moznosti mali respondentky
najcastejsie skldsenost s pozyvanim na rézne spolo¢enské aktivity (30,9 %).
Najmenej rozsirené je udrziavanie vzdelavania sa v odbore formou online
seminarov alebo skoleni (5,9 %) (Graf 24).

86



Pocas MD/RD so mnou zamestnavatel udrziaval

kontakt:
60 %
50 %
40 %
30 %
0% . .
10 %
0% [ | —
prizyval na informoval o zabezpedil formou online  neudrziaval so
firemné akcie délezitych pristup k seminarov, mnou kontakt
novinkach internému Skoleni a pod.
portalu a
materidlom

Graf 24 Percentudlny podiel kladnych odpovedi na otdzku ,,Poéas MD/RD so mnou zamestndvatel
udrziaval kontakt...”

Udrziavanie kontaktu je najmenej rozSirenou praxou Vv Trencianskom Kkraji,
len o nieCo lepsie vysledky dosiahol Trnavsky kraj a Banskobystricky kraj. Naopak,
v Bratislavskom kraji je nielen najmenej Casté prerusit akykolvek kontakt, ale je
mozné sledovat aj najvyssie podiely vo vSetkych ponuknutych formach udrziavania
kontaktu (Graf 25).

Pocas MD/RD so mnou zamestnavatel udrziaval

kontakt
80 %
60 %
40 %
“I L | i. LI L i.
0% [ ] I- I II_
BA PO TT ZA BB NR KE TN Celkovo

m prizyval na firemné akcie

minformoval o délezitych zmenach a novinkach

mzabezpedil pristup k internému portalu a materidlom

umoznil Uc¢ast na online seminaroch, skoleniach a pod.

m neudrziaval so mnou kontakt
Graf 25 Podiely zvolenych odpovedi na otdzku ,Poc¢as MD/RD so mnou zamestndvatel udrZiaval
kontakt.“ podla samospravnych krajov.

Uvedené rozdiely sa potvrdili aj na zaklade &tatistickych analyz. Statisticky

vyznamne castejSie maju skusenost s nejakou formou udrziavania kontaktu
v Bratislavskom kraji, v niektorych pripadoch aj v Nitrianskom kraji (informuje
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o dblezitych zmenach a novinkach, pristup k internému portalu a materialom) nez
v ostatnych krajoch. Najmenej Castu skusenost so vSetkymi formami udrziavania
kontaktu mali respondentky v Trenc¢ianskom kraji (Tabulka 3).

Tabulka 3 Poradie samosprdvnych krajov podla zvolenych mozZnosti odpovede na otdzku ,,Pocas
MD/RD so mnou zamestndvatel udrziaval kontakt".

Zvolend moznost
odpovede Poradie Sig.

1. BA
Zamestnavatel prizyva na 2.TT,NR, BB, ZA, PO 0,000
firemné akcie 3. TN
Zamestnavatel informuje o | 1. BA, NR
doélezitych zmenach a 2. KE, PO 0,002
novinkach 3.ZA, TN, TT, BB
Zamestnavatel umoznuje 1. BA, NR
pristup k internému portalu 0,000
a materidlom 2. KE, PO, ZA, TN, TT, BB
Zamestnavatel spristupnuje |1. BA
online seminare, Skolenia a 0,002
pod. 2. KE, PO, ZA, TN, TT, BB, NR

Statistickd vyznamnost rozdielov sa potvrdila aj v suvislosti s dosiahnutym
vzdelanim (p < 0,001). Respondentky s dosiahnutym SS vzdelanim s maturitou a VS
vzdelanim 1. stupfa mali porovnatelné skusenosti s informovanim a pozyvanim na
spolo¢enské podujatia zamestnavatela. V pripade pristupu k internym materialom
alebo online skoleniam sa zamestnankyne s vysokoskolskym vzdelanim 3. stupna
vyrazne odliSovali od ostatnych respondentiek najlepsim pristupom k internym

materidlomm a online Skoleniam (p<0,001). Vo vsSeobecnosti moézZeme
predpokladat, Ze ¢im vyssie dosiahnuté vzdelanie, tym castejsSie su skusenosti
s roznymi formami udrziavania kontaktu zamestnavatela a zamestnankyne na
MD/RD a naopak (Graf 26).
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Pocas MD/RD so mnou zamestnavatel udrziaval
kontakt (podla dosiahnutého vzdelania)

100 %

90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %

30 %
20%
10 %
0%

SS bez maturity SSsmaturitou VS -1.stupenn VS-2.stupenl VS -3 stupef

prizyval na firemné akcie

informoval o délezitych zmenach a novinkach
zabezpecdil pristup k internému portalu a materialom
umoznil Uc¢ast na online seminaroch, skoleniach a pod.

neudrziaval so mnou kontakt

Graf 26 Podiely odpovedi na polozku ,,Poc¢as MD/RD so mnou zamestnavatel udrziaval kontakt*
/podla dosiahnutého vzdelania

Podobne sa preukdazala suvislost medzi tym ¢&i zamestnavatel informuje
zamestnankyne na MD/RD o délezitych zmenéach alebo im umozniuje Ucast na
gkoleniach s vyskou ich ¢istého prijmu pred nastupom na MD/RD (Graf 27, Graf 28).
Z pohladu formy pracovnoprdvneho vztahu sa preukazalo, Ze zamestnavatelia
informovali o doélezitych zmenach a novinkach castejSie zamestnankyne
na TPP na dobu neuréitu (v éase nastupu na prvi MD/RD) nez v inych pripadoch
pracovnopravnych vztahov, a tiez ich aj ¢astejsie prizyvali na firemné akcie nez
zamestnankyne na TPP na dobu urcita.
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Zamestnavatel informuje o déleZitych zmenach a novinkach Zamestnavatel poskytuje online seminare, $kolenia a pod. (ano =1, nie =0)

&7 20

Priemer (0; 1)
Priemer (0; 1)

05

T T T T T T T T T T
nemalia som priem do 500€ 500aZB00€  od800do1200€  viac ako 12008 nemalla som prijem do 500€ 500aZB00€  odB00do1200€  viac ako 1200€
Celkovy Zisty prijem v €ase nastupu na posledna materskd/rodiovskd dovalenku Celkovy Eisty prijem v Ease nastupu na poslednd materskd/rodiZovsky dovolenku

Graf 27 Priemmerna hodnota zvolenej odpovede Graf 28 Priemernd hodnota zvolenej odpovede
"informuje o délezitych zmendch a novinkdch" "online semindre, Skolenia a pod." podla vysky
podla vysky cistého prijmu prijmu

Respondentky, ktoré uviedli flexibilny pracovny €as s pracovnou dobou na 8
hodin denne, mali od zamestnavatela pristup kinternetu castejSie nez
respondentky pracujuce za inych organizacnych podmienok (p = 0,018). V pripade,
Ze pracovali na viac ako 8 hodin alebo mali skrateny pracovny uvazok, sa vztah
medzi spdsobom organizacie pracovného ¢asu a komunikaciou zamestnavatela
nepotvrdil. To, ¢i zamestnavatel udrziaval alebo neudrziaval kontakt so
zamestnankynou na MD/RD, ktora bola pévodne zamestnana na 8 hodin denne, sa
nelisi od ostatnych Uvazkov (viac ako 8 hodin, skrateny uvazok).

Prizyvanie zamestnankyn na MD/RD na firemné akcie sa ukazalo tatisticky
vyznamne castejSie u tych, ktoré vykonavali intelektualnu pracu nez tych, ktoré
vykonavali fyzicky Ci uz viac alebo menej namahavu pracu (p < 0,001). Rozdiely boli
aj v udrziavani kontaktu zamestnavatela s zamestnankynou na MD/RD podla typu
prace. Zamestnankyne s intelektualnou povahou prace boli CastejSie kontaktované
zamestnavatelom nez tie s fyzicky namahavou pracou (p < 0,001). Isté rozdiely, uz
nie tak vyrazné, sme zaznamenali aj v pristupe kinternému portalu, ktory mali
zamestnankyne sintelektualnou povahou prace CastejSie nez zamestnankyne
s fyzickym typom prace.

Dosiahnuté vzdelanie, vyska cistého prijmu aj charakter prace su
vzajomne suvisiace charakteristiky a ich preukazana suvislost s tym, do akej
miery zamestnavatelia udrZiavaju kontakt so zamestnankynami
odchadzajucimi na MD/RD, mdZe vypovedat o tom, Ze tato prax je Castejsia
v administrativnych a intelektualnych cinnostiach, kde je zaroven mozné aj
flexibilnejSie usporiadanie pracovného ¢asu, vyssie ohodnotenie, a tieto pozicie
ziskavaju castejsie zamestnankyne s vysokoskolskym vzdelanim. M6Zeme tiez

predpokladat, Ze takéto pracovné pozicie sa castejSie rozsSirené
v Bratislavskom kraji.
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Po ukonéeni MD/RD maju matky v suvislosti s moznostou vrétit sa na
pbvodnu pracovnu poziciu rébznu mieru pravnej ochrany v zavislosti od typu
pracovnopravneho vztahu, ktord je upravena predovsetkym v § 157 ods. 1 a ods. 2
Zakonnika prace. Tieto ustanovenia uvadzajd, Ze po skonéeni MD/RD je
zamestnavatel' povinny zaradit takuto zamestnankynu na pdévodnu pracu
a pracovisko. Ak zaradenie na pévodnu pracu a pracovisko nie je mozné,
zamestnavatel je povinny zaradit ju naint pracu zodpovedajicu pracovnej
zmluve. Tieto prava sa nevztahuju na pripady, v ktorych pracovnopravny vztah bol
na dobu urdity (a tato doba je kratsia ako doba ¢erpania MD/RD), alebo vykonavali
zarobkovlu ¢innost na zadklade réznych dohdéd, SZCO alebo ako agenturne
zamestnankyne. Ani v pripade TPP na dobu neurcitd vsak nie je isté, Ci sa
zamestnankyna aj redlne bude mébct na svoju pdvodnu pracovnu poziciu vratit.
Zakonnik prace napriklad umoznuje zrusenie pracovného miesta z organizac¢nych
doévodov alebo ukoncenie pracovnopravneho vztahu dohodou. Zistovali sme preto,
aké skusenosti maju respondentky s moznostou vratit sa na svoje pdvodné
pracovné miesto. Najéastejsou skusenostou bola moznost vratit sa na pévodnu

pracovnu poziciu (Graf 29). Nezanedbatelné su aj skuUsenosti s ukonéenim
pracovného vztahu po skonéeni ochrannej lehoty (tzn. zamestnankyna sa
vratila na pévodné pracovisko a az nasledne jej podali vypoved's vypovednou
lehotou), zrusenie pracovného miesta, pripadne situacia, kedy forma
pracovnopravneho vztahu nevytvarala narok na zachovanie pracovného
miesta.

Po navrate z MD/RD do préce:

som zistila, Ze moje miesto bolo zrusené

na mna sa nevztahovala ochrana pracovného
miesta po¢as materskej/rodicovskej

so mnou ukondili spolupracu vypovedou po
skonceni ochrannej lehoty

iné
netyka sa ma

dostal/a pévodnu poziciu alebo poziciu
zodpovedajucu pracovnej zmluve

0 50 100 150 200 250 300 350 400
Pocet respondentiek

Graf 29 Pocet odpovedi v mozZnostiach odpovedi na otdzku "Po ndvrate z MD/RD"
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Z vyberu respondentiek, ktoré neoznacili moznost netyka sa ma (N =
703), malo s pozitivhou praxou zachovania pracovného miesta skusenosti 50 %,
s ukonéenim pracovnopravneho vztahu vypovedou 14 % aso zrusenim
pracovného miesta 9 % (Graf 30). Respondentky mali mozZnost v pripade kategérie
iné opisat ich situaciu. Naslednym kdédovanim boli identifikované nasledovné
podkategodrie: nasla som si novu pracu (36 %), preradenie na menej platené miesto
alebo miesto, ktoré nezodpoveda pracovnej zmluve (dalej ako ,PZ*) (12 %), vyprsala
platnost PZ alebo vynutenie dohody o ukonceni platnosti PZ (8 %), hladam si novu
pracu (4,5 %), rézne — nezaraditelné (39 %).

Po navrate z MD/RD:

som dostala pévodnu poziciu alebo
poziciu zodpovedajucu pracovnej
zmluve

8,7 %

iné 1,0 %

so mnou ukoncili spolupracu 14.4 % 504 %
vypovedou po skonceni ochrannej '
lehoty

sa ha mna nevztahovala ochrana

pracovného miesta po¢as MD/RD
15,6 %

msom zistila, Ze moje miesto bolo
zrusené

Graf 30 Skusenosti s pristupom zamestndvatelov po ndvrate z MD/RD — bez odpovedi ,netyka sa

u

ma

Rozdiely podla poctu deti, zdravotného znevyhodnenia dietata, rodinného
stavu (samozivitelka alebo Zijuca s partnerom alebo manzelom) ani kraja sa
nepreukdzali ako Statisticky vyznamné. To znamena, Ze rozhodnutie
zamestnavatelov o riedeni navratu zamestnankyrn z MD/RD nie je ovplyvnené
uvedenymi okolnostami ¢i uz v pozitivnom alebo negativnom zmysle. Statisticka
vyznamnost rozdielov v spésobe navratu do zamestnania sa véak preukdazala podla
vysky prijmu a podla formy pracovnopravneho vztahu a typu prace.

Zamestnankyne, ktoré maju vyssi prijem, maju castejSie skusenost so
zachovanim poévodnej alebo porovnatelnej pracovnej pozicie (Graf 31). Rovnako sa
ukazalo, Zze zamestnankyne na TPP na dobu neurciti maju na jednej strane
vyssSiu ochranu (a vyssiu pravdepodobnost, Ze im bude pondknuta pévodna
pracovna pozicia) a na strane druhej maju aj castejsSie skisenost so zrusenim
pracovného miesta. Statisticka suvislost s réznymi formami ukon&enia spoluprace
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vSak obsahovo suUvisi s moZznostami podla Zakonnika prace a nepriniesla nam

hlbsSie poznatky.

Dostala pévodnu poziciu alebo poziciu zodpovedajucu pracovnej zmluve
(ano =1, nie=0)

67

Prierner (C; 1)

T
nemalia som prijem

T
do S00€

T
500 =2 800€

T
od 800 do 1200€

T
viac ako 1200€

Celkovy Zisty prijem v £ase nastupu na poslednu materski/frodiovskd dovolenku

Graf 31 Vztah vysky prijmu pred ndstupom na MD/RD a zachovanim pévodného pracovného miesta

Preukazalo sa tiez, ze Zzeny vykonavajuce intelektualnu pracu dostavaju po
navrate zMD/RD pdvodnu alebo porovnatelnl poziciu &astejsie nez zeny
vykonavajuce fyzickd pracu (p = 0,003) . Zeny vykonavajuce fyzickd pracu zaroven
Castejsie dostavaju vypovede po ukoncCeni ochrannej lehoty (p = 0,017). Tieto
rozdiely mézu svedcit o rozSireni PZ na dobu uritd adohdéd v profesiach

vyzadujucich manual

nu ¢innost.

Tabulka 4 Vztah medzi skisenostou po ndvrate z MD/RD a typom prdce

ochrannej lehoty.

Rozdiel
s . . . briemerny(  Std. .
Zavisla premenna (1) typ prace (J) typ prace ) hodnét (I chyba Sig.
J)

Zamestnévatel'.ponukol intelektualn | fyzicky namahava praca 223 067 003
pbvodnu poziciu alebo a praca - - -

poziciu zodpovedajtcu fyzicky jednoducha 210" 048 ,000
pracovnej zmluve. praca

Zame;tnévatel' somnou |intelektualn | fyzicky namahava praca -124 045 017
ukoncil spolupracu a praca - - -

vypovedou po skonceni g’é:ggy Jednoducha 102" 032 004

Ak sa respondentky vratili na pévodné pracovné miesto po ukonéeni MD/RD,
ich navrat mohol byt zo strany zamestnavatela ulahé¢eny upravenim pracovnych
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podmienok. Zistovali sme, ¢i mali stakto motivovanou Upravou respondentky
skusenosti avakej forme. Ak sa na Upravach so zamestnavatelom dohodli,
vacsinou islo o Upravu pracovného ¢asu (N =78), druhou najcastejSou Upravou bolo
skratenie pracovného Uvazku a praca z domu (Graf 32).

Uprava pracovnych podmienok po navrate z
MD/RD

opatrovanie na pracovisku
dojcenie na pracovisku

dieta na pracovisku

iné

praca zdomu

skratenie pracovného uvazku
Uprava pracovného ¢asu/zmien

nedohodli sme sa na ziadnych Upravach

0 50 100 150 200 250 300
POCET RESPONDENTIEK

Graf 32 Uprava pracovnych podmienok po ndvrate z MD/RD (bez zahrnutia odpovedi ,netyka sa
ma“; N =500)

Statisticky vyznamné rozdiely medzi krajmi sa ukazali iba v dvoch
pripadoch: pracu z domu maju castejSie zamestnankyne v Bratislavskom
a Nitrianskom kraji nez v Zilinskom, PreSovskom a Trenéianskom kraji.
Skratenie pracovného uGvazku maja castejSie v Bratislavskom kraji nez
v ostatnych krajoch. Zaujimavym zistenim je, Ze zamestnankyne s jednym
dietatom maju statisticky vyznamne castejsie skisenost s Upravou pracovného
c¢asu a skratenym pracovného uvazku nez zamestnankyne s dvomi, tromi alebo
viacerymi detmi.

Podobne ako v situacii pred MD/RD a poéas nej, pozitivhu skisenost po
navrate z MD/RD mali astejsie tie zamestnankyne, ktoré boli pred nastupom
na MD/RD zamestnané na TPP na dobu neuréitG v porovnani so
zamestnankyfami v ostatnych formach pracovnopravnych vztahov. Statisticka
vyznamnost sa preukazala predovsetkym pri moznosti prace zdomu a Gprave
pracovného c¢asu, ked' zamestnankyne na TPP na dobu uréiti mali menej
moznosti nez v pripade TPP na dobu neurcitu. Hoci je potrebné zohladnovat
malu pocetnost odpovedi, ukazuje sa, Ze zamestnankyne na TPP na dobu urcita
maju pravdepodobne porovnatelnu situaciu ako tie, ktoré pracuji na rézne
formy dohéd alebo vykonavajice SzC.

Suavislost s velkostou firmy sa objavila iba v pripade moznosti mat dieta na
pracovisku, kde otvorenejsi tejto moznosti boli skdr zamestnavatelia s mensim
poctom zamestnancov (Graf 33). Z hladiska rozdielov medzi intelektualnou
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a manualnou (fyzicky narocnou aj fyzicky nenarocnou) pracou sa okrem moznosti
prace zdomu, C¢o vyplyva zo samotnej povahy prace, ukazala aj Statisticky
vyznamna suvislost s moznostou skrateného uvazku.

Povolenie mat’ diet’a na pracovisku (ano =1, nie =0)

06

04

03

Premer(0; 1)

02+

01

T T T
menej ako 10 zamestnancov od 10 do 59 zamestnancov 60 a viac zamestnancov

Welkost firmy

Graf 33 MozZnost mat dieta na pracovisku vo vztahu k velkosti zamestndvatela

Ak sa zeny po MD/RD nevracaju na pdévodné pracovné miesto, ¢elia pri
hladani nového zamestnania ¢asto réznym vyzvam a problémom. Zaujimala nas
preto skusenost respondentiek svybranymi prekazkami vratane subjektivneho
vnimania priamej ¢i nepriamej diskriminacie. Otazka bola relevantna len pre tie

respondentky, ktoré hladali nové zamestnanie (N = 311). Ako naj¢astejsia forma
prekazok boli identifikované predsudky voéi Zenam po MD/RD, druhou
najcastejSou formou prekdazok je zabezpecenie starostlivosti o deti pocas
pohovorov, pribliZzne na rovnakej trovni potvrdili respondentky ako prekazku
pri navrate do prace problém zosuladit pracovny ¢as a prevadzkovy c¢as

Prekazky pri navrate na trh prace po MD/RD

iné

nestretla som sa s prekazkami

zabezpecdit logistiku sUvisiacu s pohovormi
zosUladenie pracovného Casu s...

najst Cas a silu hladat v pracovnych inzeratoch
zabezpecit starostlivost o deti pocas...

|_||_||_||_||_|~|—'

predsudky voc&i zenam po MD/RD

netyka sa ma |

o

100 200 300 400 500 600
Pocet respondentiek
Graf 34 Prekdzkv ori ndvrate na trh prdce no MD/RD
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zariadeni starostlivosti o deti, najst si ¢as a energiu na hladanie v pracovnej
inzercii alebo naroky na suvisiacu logistiku (Graf 34, Graf 35).

Vysledky analyz naznacCuju, ze Zeny s nizs§im vzdelanim maju po ukonceni
MD/RD ¢&astejdie sklsenost s predsudkami voli nim, pricom zZeny svy3sim
vzdelanim Castejsie vnimaju ako problém zabezpecenie starostlivosti o deti pocas
pohovorov (p =0,005). Ostatné sledované premenné (napr. pocCet deti,
samospravny kraj, samozivitelka, matka dietata so ZZ, vyska prijmu) sa javia ako
irelevantné a vedu nas k zaveru, ze skdsenosti s roznymi typmi prekazok maju zeny
bez ohladu na dalSie Zivotné okolnosti.

Prekazky pri ndvrate na trh prace po MD/RD

5% 2%
5% :

6 %

14 %

I predsudky voc&i zendm po MD/RD

zabezpecit starostlivost o deti pocas pohovorov

najst Cas a silu hladat v pracovnych inzeratoch

zosUladenie pracovného ¢asu s prevadzkovym ¢asom zariadenia starostlivosti o deti
mzabezpecit logistiku sUvisiacu s pohovormi

nestretla som sa s prekazkami

Graf 35 Prekdzky pri ndvrate Zien na trh prdce po MD/RD
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2.2.3 Starostlivost o deti a sluzby starostlivosti
Starostlivost pocas materskej a rodicovskej dovolenky

Prvy aspekt, ktory sme zistovali, bola stvislost medzi dizkou &erpania MD/RD
a vybranymi socio-ekonomickymi faktormi, ako je vyska prijmu, vzdelanie, zdroj
zarobkovej ¢innosti aforma pracovnopravneho vztahu, samozivitelstvo ale aj
rodiCovstvo dietata so zdravotnym znevyhodnenim. NajcastejSie cCerpali
respondentky 6 mesiacov MD. Priemerna dizka &erpania MD bola 12,6 mesiaca (Graf
36 ). Toto rozlozenie Cerpania odzrkadluje aj Strukturu respondentiek podla poctu
deti (49 % respondentiek ma dve deti) a mbézeme povedat, ze MD (ak ma na nu zena
narok) si zeny obvykle Eerpaju v plnej dizke.

Kol'ko mesiacov ste boli na materskej dovolenke dohromady?

230 Mean = 12 61
Std. Dev. = 9.367
N =786

200

Pocet respondentiek

0 H 10 15 20 25 30 35 40 45 S0 55 60

Poget mesiacov

97



Kolko mesiacov ste boli na materskej dovolenke dohromady?

250 Mean = 12 61
Std. Dev. = 8.367
N =786

200

Pocet respondertiek

Poget mesiacov

Graf 36 Distribucia poctu mesiacov MD za vsetky deti spolu

V &erpani RD najviac respondentiek (9,3 %) uviedlo dizku 30 mesiacov.
Priemerné cCerpanie RD bolo 37,4 mesiaca. Vzhladom na vacsiu flexibilitu pri
Cerpani rodi¢ovskej dovolenky mézeme pozorovat aj vacsiu variabilitu a rozlozenie
odpovedi vo vyskumnom vybere (Graf 37).

Kolko mesiacov ste boli na rodicovskej dovolenke dohromady?

Mean = 37.34
Std. Dev. = 21.744
M =857

Paocet respondertiek

Poget mesiacov

Graf 37 Distribdcia poctu mesiacov RD za vsetky deti spolu
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Suvislost medzi dizkou trvania rodic¢ovskej dovolenky a vzdelanim, pracovnou
dobou alebo typom préace sa nepreukazala. Stvislost medzi dizkou éerpania RD
a vyskou cistého prijmu bola mierna, avsak, nase zistenia naznacuju, Zze ¢im
maju Zeny vyssie prijmy v éase nastupu na poslednu MD/RD, tym kratsie
obdobie ¢erpaju rodicovskl dovolenku (Graf 38).

Kolko mesiacov ste boli narodi¢ovskej dovolenke dohromady?

45

40

35

Priememy pocet mesiacov

30

nemala som prijem do 500 € 500 az 800 € od 800 do 1200 € viac ako 1200 €

Celkovy Eisty prijem v €ase nastupu na poslednd materski/rodi€ovskl dovalenku
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Kolko mesiacov ste boli na rodicovskej dovolenke dohromady?

45

40

35

Priememy pocet mesiacov

30 \

nemala som prijam do 500 € 500 aZ BOD £ od 800 do 1200 € viac ako 1200 €

Celkovy Eisty prijem v Zase nastupu na poslednd materskui/rodi€ovskl dovalenku

Graf 38 Vztah medzi diZzkou &erpania rodic¢ovského prispevku a vyékou prijmu

DiZka ¢erpania MD/RD podla pracovnopravneho
vztahu a prijmového statusu pred prvym dietatom
60

50

40

11111

Studentka nezamestnana szCo TPP-doba urcita TPP-doba neurdita

o

o

Pocet mesiacov

o

B Kolko mesiacov ste Cerpali materské dohromady?

H Kolko mesiacov ste boli na rodi¢ovskej dovolenke dohromady?
Graf 39 Priemernd di?ka &erpania MD a RD podla pracovnoprdvneho vztahu/zdroja prijmu pred
prvym dietatom
Na druhej strane, priemerna dizka erpania MD a RD nie je jednoznaéne
ovplyvhena typom pracovného pomeru resp. zdrojom prijmu (zahfnajdc aj MD/RD,
$tudium, nezamestnanost). Statisticka vyznamnost rozdielov medzi jednotlivymi
typmi pracovného pomeru sa preukazala len pri porovnani dizky &erpania
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nezamestnanych Zien a Zzien na MD/RD vo vztahu k Zenam so statusom SZCO (Graf
39 a Graf 40).

DiZka ¢erpania MD a RD podla pracovnopravneho
vztahu a prijmového statusu pred poslednym

dietatom
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m Kolko mesiacov ste Cerpali materské dohromady?

m Kolko mesiacov ste boli na rodicovskej dovolenke dohromady?

Graf 40 DIZzka &erpania MD a RD podla pracovnoprdvneho vztahu a prijmového statusu pred
poslednym dietatom

Druhy sledovany aspekt bol rozdelenie Cerpania MD a RD medzi spolu
Zijucimi rodicmi aekonomicka aktivita zien pocas cerpania RD muzmi. Vo
vyskumnom wbere &erpanie materského prispevku (v réznej dizke) ich partnermi
uviedlo 212 respondentiek. Aj pri Cerpani materskej davky sme zistili, ze ak ju muzi
Cerpajd, tak najCastejSie v plnej vysSke Sest mesiacov na jedno dieta (Graf 41).
Cerpanie rodi¢ovského prispevku ich partnermi uviedlo 87 respondentiek.
Najéastejdie v dizke Sest mesiacov, ale celkovo bola dizka ¢erpania Siréie rozlozena
(Graf 42 a Graf 43).
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DiZka Cerpania materskej davky druhym rodi¢om
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Graf 41 Dizka Eerpania materskej ddvky druhym rodi¢om v mesiacoch (pocetnosti odpoved)

Dizka ¢erpania rodi¢ovského prispevku druhym
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Graf 42 Dizka cerpania rodicovskej dovolenky druhym rodi¢om v mesiacoch (pocetnosti odpovedi)

Na rozdiel od materskej davky, rodicovsky prispevok nezvykli partneri nasich
respondentiek Eerpat v maximalnej dizke, teda 30 mesiacov pri jednom dietati.
Kym v pripade materskej bola priemerna dizka Eerpania 8,8 mesiaca, v pripade
rodi¢ovskej dovolenky bola priemerna dizka 13,9 mesiaca.
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Dizka Cerpania materskej Dizka &erpania
davky druhym rodi¢om rodicovského prispevku
dietata druhym rodic¢om dietata

=] az 6 mesiacov =7 mesiacov a viac =] az6 mesiacov =7 mesiacov a viac

Graf 43 Dizka ¢erpania materskej ddvky a rodicovského prispevku druhym rodicom dietata

Dizka ¢erpania MD/RD partnermi véak sama o sebe nevypoveda o tom, &i
pocas tohto obdobia ide o redlne presunutie starostlivosti o dieta na druhého
rodiCa. Preto sme sa pytali aj na to, Co pocas Cerpania materskej davky otcom robila
matka, pricom mali respondentky ponuknuté alternativy (Graf 44). Nastup do prace
na plny Uvazok bol priblizne rovnako rozsireny ako rozhodnutie ostat doma
a poskytovat starostlivost detom. Obe alternativy uvadzalo o Cosi viac nez 30 %
respondentiek. Menej wvyuzivanou ale stale pomerne dobre zastUpenou
alternativou bol Ciasto¢ny uvazok Zzeny v tomto obdobi (17,4 %), pripadne hladanie
si zamestnania prostrednictvom uradu prace (10 %).
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Ak Cerpal materskd davku aj otec dietata, matka v

tomto obdobi
37% 25%

nastupila do prace na cely den
10,0 %

ostala doma a starala sa o dalsie
336% dieta/deti

nastupila do prace na ¢ast dna

17,4 % . . .
zaevidovala sa na Urade préace ale

nenasla zamestnanie

"iné

ostala doma a starala sa o iného ¢lena
228% rodiny

Graf 44 Situdcia matky pocas cerpania materskej davky otcom dietata

Pri porovnani skupiny respondentiek, ktoré ostali doma, s tymi, ktoré
nastupili do prace, sa ukazalo (hoci je potrebné brat do Gvahy malé pocetnosti
podkategoérii), Ze rozhodnutie ostat doma castejSie prijali nasledovné
podskupiny respondentiek: Zeny, ktoré pred nastupom na MD/RD pracovali
dlhsie ako 8 hodin denne, matky deti so ZZ (nad 90 % vsetkych respondentiek
s dietatom so ZZ), matky dvoch alebo troch a viac deti, Zeny s prijmom vyssSim
ako 500 EUR, ale aj vysokoskolskym vzdelanim a intelektualnym typom prace.

Ako motivacie rozhodnutia ostat doma sa tak ponukaju viaceré faktory — &i uz
narocnost zosuladenia pdvodnej pracovnej pozicie so starostlivostou o dieta po
praci, zabezpecenie rodinnej logistiky pri starsich detoch alebo narocnost
starostlivosti o dieta v pripade zdravotného znevyhodnenia. Samozrejme, moznym
vysvetlenim je aj formalne prevzatie starostlivosti pre ucely finanénej podpory
rodiny, pricom redlne nadalej poskytovala starostlivost Zena, ¢o sme vSak v nasom
dotazniku nezistovali.

Na ciastoCny uUvazok nastupili CastejSie respondentky s manualnou, ale
fyzicky menej naroCnou pracou nez tie sinym typom prace a tiez respondentky
s intelektualnou pracou, ktoré mali flexibilny pracovny cas uz pred nastupom na
MD/RD a vyssi prijem. Na plny Uvazok nastupili zvac¢3a respondentky, ktoré boli
pred nastupom na MD/RD zamestnané na TPP na dobu neurdity, s vy3sim prijmom
ako 500 EUR a vysokoskolskym vzdelanim 2. stupna. Tieto zistenia mdzu indikovat,
Ze CiastoCny uvazok je vhodnejsi alebo mozny pre zeny, ktoré maju flexibilnu
organizaciu pracovného Casu uz pred nastupom na matersku dovolenku a zaroven
je takyto Ciastocny uvazok financnym prinosom. To, Ze sa na plny uvazok vracaju
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predovsetkym zeny, ktoré majd TPP na dobu neurcitd, moze suvisiet aj s tym, Ze

s nimi zamestnavatelia Castejsie pocitaju.

Sluzby starostlivosti o deti

V pripade potreby starostlivosti o deti do 3 rokov (bez ohladu na dizku ¢asu)
boli najcastejSie vyuzivané rodinné, priatelské alebo iné neformalne vztahy.
Najcastejsie bola vyuzivana podpora rodic¢ov (42,1 %) a pribuznych (18,1 %).
Z platenych sluzieb starostlivosti boli najcastejSie vyuzivané sukromné zariadenia
starostlivosti o deti, ,neformalna“ resp. neregistrovana opatrovatelka a az nasledne
verejné jasle Ci materské alebo rodinné centrum (Graf 45).

Spobsoby zabezpecenia starostlivosti o deti do 3
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Graf 45 Spésoby zabezpecenia starostlivosti o deti do 3 rokov

Zariadenie starostlivosti o dieta (napr. verejné jasle, sUkromné jasle, materské
centrum) vyuzivalo 176 respondentiek (Graf 46), teda priblizne 20 % vyskumného
vyberu. Zaujem o takéto zariadenie by malo dalsSich 20 % respondentiek, avsak
celili nejakym prekazkam (Graf 47). V pripade materskych $kdl bola situacia
zasadne odlisna (Graf 47), ¢o sa dalo o¢akéavat vzhladom na to, Ze ide o zariadenia
predprimarneho vzdeldvania azaroven uz nie je mozné cCerpat rodicovsky
prispevok po dovféeni troch rokov dietata ak nejde odieta so zdravotnym

znevyhodnenim.
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Vyuzivanie zariadenia Zaujem a vyuzivanie

starostlivosti o dieta do sluzieb starostlivosti
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[ zariadenie do 3 rokov

fnie Hano predskolské zariadenie
Graf 46 VyuzZivanie zariadenia starostlivosti o Graf 47 Zdujem o vyuZzivanie zariadeni
deti do 3 rokov (pocetnosti odpovedi)) starostlivosti - jasle, materskd skola

Vyuzivanie jasli bolo medzi samospravnymi krajmi navzajom porovnatelné.
Statisticky vyznamné rozdiely vo vyuziti jasli sa potvrdili len podla &istého
prijmu respondentiek v takom zmysle, Ze Zeny s celkovym cistym prijmom nad
800 EUR vyuzivaju jasle castejSie nez Zeny s nizSim prijmom. Toto zistenie
koreSponduje aj s vysSim podielom sukromnych nez verejnych zariadeni
a rovnako aj s identifikovanymi prekazkami (Graf 48), o ktorych budeme hovorit
nizsie.

Tabulka 5 Porovnanie vyuZivania zariadeni starostlivosti o deti do 3 rokov respondentiek s prijmom
vyssim ako 1200 eur v porovnani s ostatnymi prijmovymi skupinami

Porovnavané prijmové skupiny Sig.
nemal/a som prijem 004
do 500€ ,001
500 az 800€ ,000
od 800 do 1200€ rozdiel nie je st. vyznamny

Medzi samospravnymi krajmi sme zistili Statisticky vyznamné rozdiely vo
vyuzivani MS, ¢o mbdze indikovat rozdiely v dostupnosti tychto zariadeni.
V Bratislavskom kraji bolo mensie vyuzitie MS nez v Nitrianskom, Tren&ianskom,
Zilinskom, KoSickom a Predovskom kraji. Rozdiely vo vyuzivani MS medzi ostatnymi
krajmi (TT, TN, NR, ZA, BB, PO, KE) neboli statisticky vyznamné. Respondentky
prijmove] kategdrie nad 1200 EUR wvyuzivali MS najmenej, ato predovdetkym
Vv porovnani s prijmovou skupinou od 500 do 800 EUR (p < 0,001).
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Prekazky v dostupnosti jasli a materskych skol
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Graf 48 Prekazky v dostupnosti jasli a materskej Skoly

Najcastejsou prekazkou v pristupe k materskej skole bol nedostatok
miesta a v pristupe k jasliam finanéna nedostupnost (Craf 48). Dalsie dva typy
prekazok (prevadzkové pravidla anaroCna doprava), ktoré sa vo verejnych
diskusiach o pristupnosti jasli a materskych skol objavujd, boli potvrdené len
v niekolkych pripadoch ajavia sa Vv porovnani sostatnymi mozZnostami ako
okrajové, resp. nie ako bariéry v pristupe k sluzbam tychto zariadeni. Nedostato¢na
dostupnost bola potvrdena hlavne v Bratislavskom kraji a rozdiely su Statisticky
vyznamné Vv porovnani sostatnymi samospravnymi krajmi. Rozdiely medzi
ostatnymi samospravnymi krajmi nie su Statisticky vyznamné.

Respondentiek sme sa pytali aj na ich spokojnost s verejnymi materskymi
Skolami pripadne jaslami formou miery sudhlasu stvrdeniami, ktoré vyjadrovali
pozitivnu alebo negativnu skudsenost s tymito zariadeniami. K tvrdeniam, ktoré sa
vztahovali na skusenosti s materskou skolou, sa vyjadrili priblizne dve tretiny
respondentiek. Pri jednotlivych tvrdeniach oznacdilo netyka sa ma/neviem posudit
od 179 do 289 respondentiek. Prevazné hodnotenie Ustretovosti personalu
materskych skoél pripadne jasli je pozitivhe (Graf 49). Ako dostatocne ustretovy
k zdravotnému stavu dietata hodnoti pristup personalu viac ako 80 %
respondentiek a k Specidalnym potrebam stravovania 69 % respondentiek. Este
vyraznejSi bol suhlas stvrdenim Moje dieta povaZovalo materskd skolu za
bezpecné a priatelské prostredie. Napriek tomu, nesdhlas 30 % respondentiek
s dostatoc¢nou Ustretovostou k potrebam stravovania méze indikovat systémovy
problém Ci nesulad s potrebami deti a o¢akavaniamirodicov. V suvislosti s vyberom
materskej skoly sa respondentky vyjadrovali k tvrdeniu o moznosti zohladnenia
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potrieb dietata alebo rodicov (70 % suhlasim a rozhodne suhlasim)
a nevyhnutnostou poskytnut sponzorsky dar pri Ziadosti o miesto v materskej skole
(74 % nesuhlasim a rozhodne nesuhlasim).

Hodnotenie sklsenosti s MS a jaslami

Personal bol dostatocne Ustretovy k
zdravotnému stavu mojho dietata. .-

Personal bol dostatocne Ustretovy k

Specialnym potrebam stravovania méjho _

dietata.

Moje dieta povazovalo Skélku za bezpec¢né a I-
priatelské prostredie.

Pri vybere skélky sme mohli zohladnit nase _
potreby.
Ak rodi¢ nema na ,sponzorsky dar” pre _
Skolku alebo jasle, dieta tam nedostane. -
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mrozhodne nesudhlasim m nesUhlasim suhlasim rozhodne sdhlasim

Graf 49 Hodnotenie skisenosti s verejnymi MS a jaslami’®

Respondentky s dietatom so zdravotnym znevyhodnenim vyznamne c&astejsie
odpovedali, Ze nesuhlasia alebo rozhodne nesuhlasia s tvrdeniami o Ustretovosti
personalu k Specidalnym potrebam stravovania (p = 0,036) a k zdravotnému stavu
dietata (p < 0,001). Pri interpretacii je potrebné zohladnit to, Ze prave respondentky
s dietatom so zdravotnym znevyhodnenim mali Castejsie skdsenost so vznesenim
nejakych poziadaviek a mohli mat preto CastejSie prilezitost vyhodnotit Ustretovost

zariadeni. MéZeme konstatovat, Ze prave tato cielova skupina, ktora potrebuje,
aby zariadenia starostlivosti o deti predskolského veku boli dostatocne
inkluzivne, teda dokazali reSpektovat a byt Ustretové k potrebam vyplyvajiacim

zo zdravotného stavu dietata, ma castejsie negativne skulsenosti (Graf 50).

7 Polozka nehovorila priamo o Uplatku ale formulacia navodzovala situaciu, kedy bez finanénej odmeny rodicia
neziskaju pre dieta miesto. Tato formulacia cielene mapovala skidsenost so spésobom prijimania financnych darov,
ktoré by mohlo byt v materskych skolach rozsirené.

8 Otazka obsahovala aj moznost netyka sa ma, tieto odpovede boli vyfiaté z analyzy, takze uvedené podiely
predstavuju podiely z poctu odpovedi na skale od rozhodne nesuhlasim po rozhodne suhlasim.
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Porovnanie odpovedi na polozky
"Personal bol dostatoCne Ustretovy"

Priemerné skoére
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k zdravotnému stavu mojho dietata.
k Specialnym potrebam stravovania méjho...

[] intaktné dieta dieta so ZZ

Graf 50 Porovnanie spokojnosti respondentiek so sluzbami predskolského zariadenia podla
zdravotného stavu dietata

Spokojnost dietata so zariadenim nie je jedinym kritériom pre vyuzivanie
dostupnych sluzieb. Poukazuje na to porovnanie odpovedi respondentiek k dvom
tvrdeniam o skusenostiach s jaslami. Kym vyznamna vacsina (90 %) respondentiek
sUhlasi alebo rozhodne suhlasi's tvrdenim, Zze Moje dieta povaZovalo prostredie jasli
za priatelské. Zaroven az 65 % respondentiek suhlasi alebo rozhodne suhlasi
s tvrdenim Keby sme mali dostatok financii, tak by som dieta do jasli nedala (Graf
51). Priinterpretacii je sice potrebné brat do Uvahy vyrazny hodnotiaci naboj tohto
tvrdenia, aviak mobézeme usudzovat, Zze pre vyznamnu ¢ast matiek su sluzby jasli
rieSenim suvisiacim s potrebou nastupu do zamestnania.
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Hodnotiace vyjadrenia k jasliam

Moje dieta povaZovalo prostredie jasli za
priatelské.

Keby sme mali dostatok financii, dieta by
som uz do jasli nedala.

0% 20 % 40% 60 % 80 % 100 %
mrozhodne nesudhlasim m nesUhlasim suhlasim rozhodne sdhlasim

Graf 51 Hodnotiace vyjadrenia o skusenostiach s jaslami™

2.3 Zhrnutie

Dotaznik adresovany zenam, ktoré rodili v obdobi od 2010 - 2020 mal
pomerne Siroky zaber otazok tykajucich sa vykonu prav v pracovnopravnej oblasti,
pristupu k socialnej podpory a socialnym sluzbam starostlivosti o deti a hodnoteniu
Zivotnej Urovne pocas MD/RD. Jednym s cielov vyskumu bolo sledovat aj to, &i su
urcité skupiny zien zranitelnejsie alebo majd horsie podmienky na zosuladovanie
pracovného, osobného a aj Specificky rodinného zivota.

Systém socialnej podpory pre osoby, ktoré sa staraju o deti do troch rokoy, je
postaveny na modeli dvojrodiCovskej domacnosti a predpoklada, ze do domacnosti
bude zabezpeleny druhy prijem. Dve rozdielne davky - materska davka
a rodicovsky prispevok — maju plnit rézne funkcie. Kym materskd davka ma
zabezpecdit to, aby sa osobam poskytujucim starostlivost neznizil vyznamne prijem
po odchode z prace na MD, rodi€ovsky prispevok ma zabezpecit doplnujuci prijem
v pripade dlhodobej starostlivosti o dieta do troch, pripadne Siestich rokov. Tieto
dve linie socialnej podpory vdak nie sU vhodne nastavené vzhladom na to, ze
materska davka nie je pristupna pre jednu patinu zien. V nasom vyskumnom
vybere sme mali zastUpenych az 18 % zien, ktorym pri prvom dietati nevznikol narok
na materskd davku. NajzranitelnejSimi sd Studentky a nezamestnané Zeny.
Porovnatelne zranitelné su vsak aj skupiny Zien, ktoré pracuju na rézne formy
dohdéd a zeny, ktoré v Case nastupu na MD/RD poberaju rézne formy socialnej

19 Otazka obsahovala aj moznost netyka sa ma, tieto odpovede boli vyfiaté z analyzy, takze uvedené podiely
predstavuju podiely z poctu odpovedi na skale od rozhodne nesuhlasim po rozhodne suhlasim.
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podpory, medzi ktorymi moze byt aj opatrovatelsky prispevok, kedy je Zena
poistenkynou statu.

Vyskum zaroven potvrdzuje, Ze materska davka aj rodic¢ovsky prispevok
s jedinym prijmom len pre 6 % Zien a zaroven az 70 % Zien sa citi zavislych od
prijmov ich partnerov. Aktudlne nastavenie socidlnej podpory teda vobec neberie
do Uvahy situaciu zZien samoziviteliek (resp. rodicov samozivitelov) pricom viac ako
40 % samoziviteliek potvrdilo, Zze materska a rodiCovsky prispevok su jedinym
prijmom (Co je v porovnani s priemerom 6 % zasadny rozdiel) a pre viac ako 50 % je
to jeden z hlavnych prijmov. Ak su uvedené prispevky nedostatocné a zene
samozivitelke nevznikne narok na vysSiu materskd davku, ocitd sa vriziku
prepadnutia do chudoby. Riziko nezvladnutia financnej situacie sa vSak tyka aj
Uplnych rodic¢ovskych rodin. Domacnosti si pocas rodicovskej dovolenky nedokazu
zabezpecit predovsetkym sluzby spojené s kultUrou a cestovanim (viac ako 50 %)
a oblecCenie (viac ako 35 %). Vsetky potraviny nie su pocas rodicovskej dovolenky
pristupné az pre 30 % domacnosti a lieky pre 22 % domacnosti. Najohrozenejsou

skupinou si opat samozivitelky, ktoré toto obdobie nedokazu zvladnut bez
podpory pribuznych a potrebuju sa do zamestnania vratit ¢o najskor.

V pracovnopravnej oblasti bolo skimanych viacero aspektov. Jednak to, Ci
Zeny pocituju riziko straty zamestnania pocas alebo po ukonéeni materskej
a rodicovskej dovolenky, dalej ¢i zamestnavatelia dostato¢ne reaguju na potreby
prispdsobit pracovné podmienky pocas tehotenstva alebo po navrate z materskej
arodicovskej dovolenky, a tiez aky maju zeny pristup kpraci aspecificky
k flexibilnym formam prace. Pozitivhym zistenim je, Ze prevazuju kladné skusenosti
Zien sochranou, ktord im poskytuje Zakonnik prace pred, pocas a po MD/RD.
Nemobzeme teda tvrdit, Zze nedstretovost k tehotnym zendam a zamestnankyniam
s detmi je Standardnou praxou. Napriek tomu existuje nezanedbatelna cast zZien,
ktoré maju na pracoviskdch negativhe skusenosti. Napriklad, az 30 %
respondentiek malo obavu ostratu miesta zdbvodu tehotenstva ale %
respondentiek malo priamo pocit, Ze sa ich zamestnavatel chce zbavit. Podobne,
po ukonceni rodiCovskej dovolenky potvrdilo zachovanie pdvodnej alebo
porovnatelnej pracovnej pozicie len 50 % respondentiek. Zvysna polovica zZien bud'
nebola v situacii, kedy sa na nu vztahovala zdkonna ochrana pracovného miesta,
zistili, ze ich miesto bolo zrusené (az 9 %), alebo dostali nasledne po nastupe do
zamestnania vypoved (az 14,4 %). V oboch pripadoch sa citili ohrozenejsie alebo
svoje pracovné miesto stratili tie respondentky, ktoré mali nizsi prijem, nizsi stupen
dosiahnutého vzdelania a predovSetkym, pracovali na zaklade réznych foriem

dohod, alebo na TPP na dobu urcitu. Pri prispésobovani pracovnych podmienok
sU riziku najviac vystavené Zeny, ktoré vykonavaju fyzicku pracu. Ich skusenosti
s Ustretovostou pri preradeni na menej skodlivé pracovisko su prevazne
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pozitivne, ale az 20 % zien ma skusenost s odmietnutim takéhoto preradenia.
Ustretovej&i sU zamestnavatelia vtedy, ak Zeny pracuju v zdraviu Skodlivom
prostredi v zmysle Zadkonnika prace, menej vSak zohladrfujud iné situacie, ktoré si
mozu vyzadovat preradenie. Po navrate do prace mozu zeny rovnako ziadat
o prispdsobenie pracovnych podmienok, ktoré je Casto potrebné pre zosuladenie
pracovného a osobného zivota. NajcastejSie maju skldsenost s Upravou pracovného
casu (15,6 %), skratenim pracovného uvazku (12 %) alebo pracou z domu (12 %). Stale
vSak ide o maly podiel zien a uvedené formy Upravy pracovnych podmienok su
vyznamne pristupnejsie len pre zeny, ktoré pracuju na TPP na dobu neurcitu.

Vyskum tieZz potvrdzuje, Ze viac ako 50 % zamestnavatelov prerusuje
komunikaciu so zamestnankyfiami na MD/RD, &éo sa neskdr prejavi aj tazsim
navratom na pévodnu pracovnu poziciu. Ak zamestnavatelia udrziavaju kontakt
vtomto obdobi, ide najCastejSie o pozyvanie na spolo¢né podujatia alebo
informovanie o doélezitych zmenach. V tejto oblasti maju lepsSie skusenosti
zamestnankyne Vv Bratislavskom a Nitrianskom kraji aopat tie, ktoré maju
dosiahnuty vyssi stupen vzdelania alebo pracuju na pracovnej pozicii svyssim
prijmom. Dalsim negativnym javom na pracovnom trhu sU pretrvavajuce
predsudky voc¢i Zzenam po ukoncéeni materskej a rodicovskej dovolenky, ktoré
zeny identifikovali ako prekazku pre ziskanie zamestnania. Vysledky analyzy
naznacuju, ze takuto skdsenost maju najviac zeny s dosiahnutym nizsim stuprom
vzdelania, pricom zZeny svysSSim vzdelanim sa CastejSie potykaju s problémom
zabezpecenia starostlivosti o deti po¢as pohovorov.

Uvedené zistenia z viacerych aspektov situacie pred, pocas a po MD/RD na
pracovnom trhu opakovane ukazuju, ze mame urcitu skupinu zien, ktorej prava su
CastejSie porusované, resp. ich ochrana im nie je dostatoCne pristupna z dévodu
socialneho statusu. Ide o zeny, ktoré si zabezpecuju prijem na rézne formy dohéd,
Ciastocny uvazok alebo zmluvu na dobu urcitd, majd nizsi prijem, vykonavajud
jednoduchuU manualnu pracu a nizsi stupen dosiahnutého vzdelania alebo su
Studentky. Tato skupina ZzZien pocituje vacsie ohrozenie vo vsetkych fazach
rodicovstva a vSetkych sledovanych aspektoch ich prav. BlizSi pohlad na skUsenosti
na pracovisku prave tejto skupiny zZien by tak mohol ukazat, ¢i existuju sektory,
v ktorych je porusSovanie prav zamestnankyn pocas tehotenstva, MD a RD ovela
rozSirenejsie, pripadne Ci sU postavené do situacie, kedy im takdto ochranu
neposkytuju ani pravne predpisy.

V oblasti starostlivosti o deti sme sa zamerali na preferované stratégie zZien
pri ndvrate do zamestnania, na dizku céerpania MD/RD a prerozdelenie tohto

Cerpania s partnerom alebo manzelom ako aj na dostupnost sluzieb starostlivosti.
Zistenia z vyskumu potvrdili, Ze aj v pripade éerpania MD/RD oboma rodiémi
(o potvrdila priblizne len jedna Stvrtina respondentiek), nadalej pretrvava
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vyrazny nepomer v ¢erpani MD a RD medzi muZmi a Zenami. Najviditelnejsie je
to v pripade rodic¢ovskej dovolenky - priemernd dizka c&erpania rodi¢ovskej

dovolenky u Zien je 37,4 mesiaca a u muzov 13,4 mesiaca. Zaroven, poc¢as obdobia,
kedy si MD/RD é&erpa muz, viac ako tretina Zien nastupuje do prace a priblizne
rovnaky podiel Zien ostdva doma a stard sa o dieta alebo o dalSie deti. Ani
nastup muza na rodi¢ovski dovolenku tak neznamena navrat Zeny do
zamestnania.

Pri zabezpecovani starostlivosti o deti do troch rokov, je prevladajucou
stratégiou starostlivost zo strany rodiCov (42 %) &i inych pribuznych (18 %)
a sukromné Ci verejné jasle boli vyuzivané len 17 % respondentiek, pricom vacsi
podiel vyuzil sukromné zariadenia. Tieto vysledky je potrebné interpretovat o. i. aj
v suvislosti s pristupnostou sluzieb. V pripade jasli (zariadeni starostlivosti o deti
do troch rokov) sa ako najvacsi problém potvrdila ich cenova nepristupnost.
V predskolskych zariadeniach su najvac¢sou prekazkou ich dostupnosti
nedostatocné kapacity. Pre oba typy zariadeni bol zaroven identifikovany
problém s nedostatocnou inkluzivnostou pre deti so zdravotnym
znevyhodnenim.

Zistenia z jednotlivych oblasti poskytuju obraz o skusenostiach zien pred,
pocas a po materskej a rodicovskej dovolenke, ktory by mal byt zohladneny pri
dalsom uvazovani o podmienkach zosuladovania pracovného a rodinného Zivota.
Upozornujeme predovsetkym na to, ze ak zeny nemaju ochranu Zakonnika prace
a ich forma pracovnopravneho vztahu to umoznuje, zamestnavatelia nezohladnuju
ich situaciu a CastejSie suU vystavené financ¢nej penalizacii, nezohladneniu
potrebnych zmien zo zdravotnych ddvodov, strate pracovného miesta a zaroven
ovela CastejsSie celia diskriminacii po materskej arodicovskej dovolenke
Vv pracovnopravnych vztahoch. Je to najma ta skupina zien, ktora castejSie
nedosiahne na materskud davku a pocituje nedostatoc¢nu zivotnu droven.
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Priloha 1; Dotaznik

1. Pohlavie:

a) Zzena

b) muz

2. Najvyssie dosiahnuté vzdelanie:

a) zakladné

b) stredoskolské bez maturity

c) stredoskolské s maturitou

d) vysokoskolské — 1. stupen (Bc.)

e) vysokoskolské — 2. stupen (Mgr., Ing., MUDr. a ekvivalenty)

f) vysokoskolské — 3. stupen (PhD., ArtD. a ekvivalenty)
3. Vase bydlisko:

a) Bratislavsky samospravny kraj

b) Trnavsky samospravny kraj

c) TrencCiansky samospravny kraj

d) Nitriansky samospravny kraj

e) Zilinsky samospravny kraj

f) Banskobystricky samospravny kraj

g) Presovsky samospravny kraj

h) Kosicky samospravny kraj

4. Pocet deti:

a)l

b) 2

c)3aviac

5. Pre nasu rodinu plati, Ze (oznacte vSetky spravne odpovede):

a) nase dieta ma zdravotné znevyhodnenie

b) rodnym jazykom dietata nie je slovensky jazyk

c) patrime k romskej mensine

d) jeden z nas/obaja sme cudzinci

e) sme rodiCmi rovnakého pohlavia

f) ziadne z uvedenych

g) patrime k narodnostnej mensine:

5. Zijem v spoloénej domacnosti s (ak sa Vasa situacia menila, uvedte stav
poéas éerpania materskej/rodi¢ovskej):

a) zivotnym partnerom/partnerkou

b) manzelom/manzelkou

c) len s dietatom/detmi
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d) starymi rodi¢mi

e) inymi clenmi rodiny

f) priatelmi

7. Aky bol Vas celkovy cCisty prijem v ¢ase nastupu na poslednu
matersku/rodi¢ovsku dovolenku? (Vas ako jednotlivca, nie domacnosti.)
a) do 500 EUR

b) od 500 do 800 EUR

c) od 800 do 1.200 EUR

d) viac ako 1.200 EUR

e) nemal/a som prijem

8. Na PRVU matersku/rodi¢ovski som nastupoval/a v roku:

9. V éase nastupu na PRVU matersku/rodié¢ovsku dovolenku som bol/a
(oznacte vsetky spravne odpovede):

a) student/ka

b) nezamestnana/y

c) zamestnand/y na trvaly pracovny pomer - doba neurcita

d) zamestnand/y na trvaly pracovny pomer - doba urcita

e) zamestnand/y na Ciasto¢ny pracovny pomer

f) SZzCO

g) pracujuca/i na rézne formy dohdd a brigad

h) poberatel/ka opatrovatelského prispevku

i) iné:

10. Na POSLEDNU matersku/rodiéovskua dovolenku som nastupoval/a v roku:
11. V ase nastupu na POSLEDNU materskui/rodi¢ovski dovolenku som bol/a
(oznacte vsetky spravne odpovede):

a) na rodicovskej dovolenke

b) student/ka

c) nezamestnana/y

d) zamestnana/y na trvaly pracovny pomer - doba neurdita

e) zamestnand/y na trvaly pracovny pomer - doba urcita

f) zamestnand/y na Ciasto¢ny pracovny pomer

g) SzCO

h) pracujuca/i na rézne formy dohéd a brigad

i) poberatel/ka opatrovatelského prispevku

j) iné:

12. Ak ste v éase POSLEDNEHO tehotenstva (muzi v éase pred nastupom na
rodi¢ovsku dovolenku) pracovali, Vasa praca bola organizovana:

a) vsmenach
b) v nepretrzitej prevadzke
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c) v standardnej 8 hodinovej pracovnej dobe
d) flexibilnym pracovnym Casom

e) nepracoval/a som

f) netyka sa ma

g) iné:

13. Ak ste v éase POSLEDNEHO tehotenstva (muzi v éase pred nastupom na
rodi¢ovsku dovolenku) pracovali, na pracovisku bolo zamestnanych:

a) menej ako 10 zamestnancov

b) od 10 do 59 zamestnancov

c) 60 a viac zamestnancov

d) nepracoval/a som
14. Ak ste v éase POSLEDNEHO tehotenstva (muzi v éase pred nastupom na
rodic¢ovsku dovolenku) pracovali, vykonavali ste:

a) fyzicky jednoduchud manualnu pracu

b) fyzicky namahavd manualnu pracu

c) intelektualnu ¢innost

d) Casté sluzobné cesty

e) pracu so zdraviu skodlivym materialom

f) pracu v rizikovom prostredi

g) nepracoval/a som

h) netyka sa ma

15. Vznikol vdm narok na matersku davku pri narodeni Vasho PRVEHO
dietata?

a) Ano, dopredu som planovala rodi¢ovstvo tak, aby som splnil/a podmienky

b) Ano, hoci som si dopredu podmienky nezistovala

c) Nie

d) Necerpal/a som

16. Vznikol vdm narok na materska davku pri narodeni Vasho POSLEDNEHO
dietata?

a) Ano, dopredu som planovala rodi¢ovstvo tak, aby som splnil/a podmienky

b) Ano, hoci som si dopredu podmienky nezistovala

c) Nie

d) Neviem

17. Kolko mesiacov ste ¢erpali materské? (Uvedte pocet mesiacov za vSetky deti
spolu.)

18. Kolko mesiacov ¢erpal materské druhy rodic¢ dietata? (Uvedte pocet
mesiacov za vsetky deti spolu. Ak vychovavate dieta sama/sam, uvedte prosim 0.)
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19. Kolko mesiacov ste boli na rodi¢ovskej dovolenke? (Uvedte pocet mesiacov
za vsetky deti spolu.)

20. Kolko mesiacov bol na rodi¢ovskej dovolenke druhy rodi¢ dietata? (Uvedte
pocet mesiacov. Ak vychovéavate dieta sama/sam, uvedte prosim 0.)

21. Ak ¢erpal materské aj otec dietata, matka v tomto obdobi:

a) ostala doma a starala sa o dieta/dalsie deti

b) ostala doma a starala sa o iného ¢lena rodiny

c) nastupila do prace na Cast dna

d) nastupila do prace na cely den

e) zaevidovala sa na Urade prace ale nenasla zamestnanie

f) iné:

22. Materska davka bola pre Vasu domacnost (v pripade viacerych deti zvolte
podla ¢erpania materskej s najmladsim dietatom):

a) jedinym hlavnym prijmom

b) jeden z hlavnych prijmov

c) vedlajsim ale délezitym prijmom

d) vedlajsim prijmom na prilepsenie

e) nevznikol mi narok

23. Rodicovsky prispevok bol pre Vasu domacnost (v pripade viacerych deti
zvolte podla ¢erpania rodi¢ovskej s najmladsim dietatom):

a) jedinym hlavnym prijmom

b) jeden z hlavnych prijmov

c) vedlajsim ale dblezitym prijmnom
)

e) vedlajSim prijmom na prilepsenie

f) neCerpal/a som

24. Prosim, oznacte do akej miery suhlasite s nasledovnymi tvrdeniami o
Zivotnej Urovni na rodic¢ovskej dovolenke.

rozhodne nesuhlasim - 2 nesuhlasim - 3 suhlasim - 4 rozhodne suhlasim -
neviem posudit/netyka sa ma (zobrazené ako matica)

a) Bez finan¢nej a materidlnej pomoci rodic¢ov/pribuznych by sme obdobie pocas
rodiCovskej dovolenky nezvladli.

b) Pocas rodi¢ovskej som sa citil/a zavisly/a od prijmu partnera.

c) Cerpanie rodi¢ovského prispevku som vedel/a postacujico kombinovat s inou
zarobkovou ¢innostou.

d) Do zamestnania som sa vratil/a kvoli nedostatocnej vyske rodi¢ovského
prispevku.

e) Pocas rodicovskej dovolenky sme mohli zabezpecit vSetky potraviny podla
potreby (napr. aj dzus, jogurty, syr, Cokoldda/cukrovinky, kvalitné maso a masové
vyrobky).
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f) Pocas rodicovskej dovolenky sme mohli zabezpecit oblecenie pre vietkych
¢lenov domacnosti.

g) Pocas rodic¢ovskej dovolenky sme dokazali zabezpecit lieky a vyzivové doplnky.
h) Pocas rodi¢ovskej dovolenky sme mohli navstevovat kultdrne
podujatia/cestovat.

25. Prosim, oznacte do akej miery suhlasite s nasledovnymi tvrdeniami o

tehotenstve na pracovisku.
rozhodne nesuhlasim - 2 nesUihlasim - 3 suhlasim - 4 rozhodne suhlasim -

neviem posudit/netyka sa ma (zobrazené ako matica)

a) Svoje tehotenstvo som nemusela skryvat z obavy, Ze stratim pracu.

b) Po ozndmeni, ze som tehotnd, som mala pocit, Ze sa ma zamestnavatel chce
zbavit.

c) Pred odchodom na matersku dovolenku sme sa so zamestnavatelom otvorene
rozpravali o moznostiach po ukonceni MD.

d) Pocas tehotenstva/pred nastupom na materski dovolenku pre mna boli oporou

odbory/zamestnaneckd rada.

26. Po oznameni tehotenstva na pracovisku, zamestnavatel:

a) ma preradil na pracu neohrozujucu priebeh tehotenstva za tych istych

platovych podmienok.

b) ma preradil na inU pracovnu poziciu so zhorsenim platovych podmienok.

c) ma nepreradil na bezpecnejsiu pracu aj ked som o to poziadala.

d) mi poskytol pracovné volno s ndhradou mzdy v sume mojho priemerného

zarobku.

e) mi umoznil pracovat zdomu alebo vyuzit flexibilny pracovny ¢as.

f) nadalej pozadoval pracu pocas nocnych smien Ci pracovnu pohotovost.

g) nemusel menit pracovné podmienky — nebolo to potrebné.

h) mi znizil/zastavil vyplacanie motivaénych odmien.

i) so mnou ukoncil spolupracu.

netyka sa ma
27. Poéas materskej/rodié¢ovskej dovolenky so mnou zamestnavatel udrziaval
kontakt:

a) prizyvanim na firemné akcie

b) informovanim o dbélezitych zmenach a novinkach (napr. mailom, telefonicky)
c) pristupom k internému portalu a materidlom

d) moznostou zapojit sa do vzdelavacich aktivit (online seminare, Skolenia a pod.)
e) neudrziaval so mnou kontakt

f) iné:

28. Matersku/rodi¢ovski dovolenku som ukongil/a:

a) uplynutim maximalnej dizky
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b) skér, kvoli finanénému tlaku

c) skor, na natlak zamestnavatela

d) skor, kvoli potrebe vratit sa do prace

e) iné:

29. Po navrate z materskej/rodi¢ovskej:

a) som dostal/a pdvodnu poziciu alebo poziciu zodpovedajlcu pracovnej zmluve.
b) som dostal/a rovnaké ohodnotenie ako kolegyne/kolegovia na rovnakej pozicii.
c) mi na pracovisku pomohli odbory/zamestnanecka rada.

d) som zistila, Ze moje miesto bolo zrusené.

e) sa na mna nevztahovala ochrana pracovného miesta pocas
materskej/rodi¢ovskej (napr. Dohody, SZCO a pod.).

f) so mnou ukoncili spolupracu vypovedou po skonéeni ochrannej lehoty.

g) iné:

30. Po navrate z materskej/rodiéovskej dovolenky sme sa so zamestnavatelom
dohodli na nasledujtcich upravach pracovnych podmienok:

a) Uprava pracovného ¢asu/Uprava smien

b) moznost robit z domu/telepraca

c) skratenie pracovného uvazku

d) povolenie doj¢enia na pracovisku

e) zabezpecenie opatrovania na pracovisku

f) povolenie mat dieta na pracovisku

g) nedohodli sme sa na ziadnych Upravach

h) netyka sa ma

i) iné:

31. Pri hladani inej prace po ukonéeni materskej/rodi¢ovskej (ak ste
nenastupili k pdvodnému zamestnavatelovi) som sa stretla/stretol s
nasledovnymi prekazkami:

a) ndjst ¢as a silu hladat v pracovnych inzeratoch

b) zabezpedit starostlivost o dieta/deti po¢as pohovorov

c) zabezpecit suvisiacu logistiku s pohovormi (doprava, aktivity deti)

d) predsudky voci Zendm po materskej/rodi¢ovskej dovolenke

e) predsudky vo¢i muzom po materskej/rodi¢ovskej dovolenke

f) netyka sa ma

g) iné:

32. V akom veku nastupilo Vase NAJMLADSIE dieta do zariadenia starostlivosti
o deti alebo do predskolského zariadenia? (Uvedte udaj v rokoch.)

33. Najmladsie dieta zac¢alo navstevovat zariadenie, aby:

a) bolo v spolo¢nosti rovesnikov
b) som mal/a ¢as na vybavenie inych povinnosti pre nasu rodinu
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c) som mal/a ¢as pre seba

d) som mohol/mohla nastlpit do platenej prace

e) sa pripravilo na nastup do sSkoly

f) netyka sa ma

g) iné:

34. Zariadenie starostlivosti o dieta do 3 rokov (napr. jasle) som:
a) nechcel/a vyuzit

b) vyuzil/a

c) chcel/a vyuzit, ale nebolo dostupné/volné miesto

d) chcel/a vyuzit, ale financne by sa ndm to neoplatilo

e) chcel/a vyuzit, ale dostupné bolo len sikromné zariadenie, ktoré je prili§ drahé
f) chcel/a vyuzit, ale prevadzkové pravidla st/boli malo flexibilné

g) chcel/a vyuzit, ale doprava by bola velmi naroéna

h) iné:

35. Predskolské zariadenie (matersku skolu) som:

a) nechcel/a vyuzit

b) vyuzil/a

c) chcel/a vyuzit, ale nebolo dostupné/volné miesto

d) chcel/a vyuzit, ale financne by sa ndam to neoplatilo

e) chcel/a vyuzit, ale dostupné bolo len sikromné zariadenie, ktoré je prilis drahé
f) chcel/a vyuzit, ale prevadzkové pravidla su/boli malo flexibilné

g) chcel/a vyuzit, ale doprava by bola velmi naro¢na

h) Iné:

36. Vyuzili ste inu formu sluzieb starostlivosti ako jasle? Aku?

a) opatrovatelka — neformalna ob&asna vypomoc

b) opatrovatelka - registrovana ako poskytovatel/ka sluzieb

c) rodicia

d) pribuzni

e) priatelia

f) sukromné zariadenie starostlivosti o deti

g) materské alebo rodinné centrum

h) zariadenie prevadzkované zamestnavatelom

i) nie, ziadne.

37. Aké s Vase skusenosti s verejnymi jaslami a materskymi skolami?
Oznacte do akej miery suUhlasite s tvrdeniami uvedenymi nizsie.

rozhodne nesuhlasim - 2 nesuhlasim - 3 suihlasim - 4 rozhodne suhlasim -
neviem posudit/netyka sa ma (zobrazené ako matica)
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a)

Ak rodi¢ nema na ,sponzorsky dar” pre materskud skolu alebo jasle, dieta
tam nedostane.

Keby sme mali dostatok financii, aby jeden z nas mohol ostat doma dlhsie,
dieta by som uz do jasli nedal/a.

Pri vybere materskej skoly sme mohli zohladnit nase potreby v suvislosti s
dochadzanim z/do préace.

Personal v materskej skole/jasliach bol dostato¢ne Ustretovy k $pecidlnym
potrebam stravovania mojho dietata.

Personal v materskej skole/jasliach bol dostatoéne Ustretovy k
zdravotnému stavu méjho dietata.

Moje dieta povaZovalo prostredie jasli za priatelské, ma nan dobré
spomienky.

Moje dieta vzdy povazovalo matersku skolu za bezpecné a priatelské
prostredie.

122



Zoznam grafov a tabuliek

Graf 1 Struktdra vyskumného vyberu podla samospravneho Kraja....ee... 65
Graf 2 Struktdra vyskumného vyberu podla dosiahnutého vzdelania........oo........ 65
Graf 3 Vyskumny vyber podla poctu deti respondentieK .......eeeeeeeeeeesrieeene 66
Graf 4 Vyskumny vyber podla rodinnej situacie respondentiek ..., 66

Graf 5 Podiel respondentiek podla roku, v ktorom nastupili na prvd a/alebo
POSIEANU MD/RD oot seese s es s es e sss s s ses s ses e ssssssss s sesssesssesses s 68
Graf 6 Vyskumny vyber podla vysky prijmu pred nadstupom na posledni MD/RD 69
Graf 7 Vyskumny sUbor podla zdroja prijmu pred nastupom na prvou a/alebo
POSIEANOU MD/RD ..ot se s ses e sss s esessss s ses s sssasss s sesssesssessss s 69
Graf 8 Podiely respondentiek, ktorym vznikol/nevznikol narok na materskd davku
Pri Prvom @ POSIEANOM AIETALH ...ttt 70
Graf 9 Podiely respondentiek, ktorym nevznikol narok na materskd davku pri
prvom dietati podla formy zamestnaneckého vztahu a socidlneho statusu.............. 71
Graf 10 Statisticka suvislost medzi vznikom naroku na materskd davku a vyskou

O TIMNIU PITIMNU ittt et ae bbb bbbt sebae e bt bbb e b s s bt tensenaesaesanen 72
Graf 11 Podiely respondentiek podla vyznamu MD a RD pre celkovy prijem
TOMIACNOST Ittt ettt 73
Graf 12 MD a RD ako hlavny zdroj prijmu - porovnanie podielov odpovedi
samoziviteliek a respondentiek zijucich v partnerstve/manzelstve..........e... 74
GCraf 13 Subjektivne hodnotenie financnej situacie domacnosti pocas MD a RD....75
Graf 14 Odpovede na otazku "Pocas rodicovskej dovolenky sme mohli zabezpedit:"

...................................................................................................................................................................................... 76
Graf 15 Porovnanie odpovedi podla premennej "samozivitelka" - Otazka A: Bez
financ¢nej podpory pribuznych by sme to nezvladli; Otazka B: Do zamestnania
som sa vratila kvoli nedostatocnej vyske rodiCovského prispevku........ceenenne. 77
Graf16 Porovnanie priemernych hodnét odpovedi podla premennej "dieta so
ZAravotnNy M ZNEVYNOANENTIM ...ttt sttt as bbb 77
Graf 17 Skusenosti respondentiek s Upravou pracovnych podmienok na

pracovisku pocas tehotenstva (poCetnNosti OAPOVEAN) ... 79

Graf 18 Percentualne podiely odpovedi podla formy pracovnopravneho vztahu
Pred NASTUPOM NA MD/RD ...t esss s ssssses s ses s ssssssssssssssssssssssoss s s 80
Graf 19 Skusenosti s Upravou pracovnych podmienok zamestnavatelom pocas
tehotenstva zamestnankyne (poCetnosti OdPOVEA ... e 81
Graf 20 Preradenie na inU pracovnu poziciu za rovnakych platovych podmienok —
respondentky pracujuce v zdraviu skodlivom prostredi (pocCetnosti odpovedi)..... 82

123



Graf 21 Preradenie na inU pracovnu poziciu za rovnakych platovych podmienok —
respondentky pracujuce v zdraviu nezavadnom prostredi (pocetnosti odpovedi) 82
Graf 22 Skusenosti respondentiek na pracovisku pred nastupom na MD................. 84
Graf 23 Podiel odpovedi na otdzku ,Pocas tehotenstva a/alebo pred nastupom na
MD pre mna boli oporou odbory a/alebo zamestnaneckd rada." ... 86
Graf 24 Percentuélny podiel kladnych odpovedi na otazku ,Po¢as MD/RD so mnou
zamestnavatel udrziaval KONTaKL... ...t 87
Graf 25 Podiely zvolenych odpovedi na otdzku ,Po¢as MD/RD so mnou

zamestnavatel udrziaval kontakt.” podla samospravnych Krajov........enn.. 87
Graf 26 Podiely odpovedi na polozku ,Po¢as MD/RD so mnou zamestnavatel
udrziaval kontakt" /podla dosiahNUtENO VZARIGNIA ... 89
Graf 27 Priemerna hodnota zvolenej odpovede "informuje o dblezitych zmenach a
novinkach" podla vy3SKy CIStENO PITMU ..t 90
Graf 28 Priemerna hodnota zvolenej odpovede "online seminare, Skolenia a pod."
POANA VYSKY I TJIMNU oottt ssss s sasesasssans 90
Graf 29 Pocet odpovedi v moznostiach odpovedi na otdzku "Po navrate z MD/RD"
....................................................................................................................................................................................... 91
Graf 30 SkUsenosti s pristupom zamestnavatelov po navrate z MD/RD - bez
0dPOVEdT ,NELYKA S MNA" ..ottt nan 92
Graf 31 Vztah vysky prijmu pred nastupom na MD/RD a zachovanim pdévodného
PIrACOVNENO MNIESTA. ittt sttt et s bbb bbb senaesaesantas 93
Graf 32 Uprava pracovnych podmienok po navrate z MD/RD (bez zahrnutia
odpovedi ,netyka sa Ma"; N = 500) ... ssss s sssssss s sasses 94
Graf 33 Moznost mat dieta na pracovisku vo vztahu k velkosti zamestnavatela.... 95
Graf 34 Prekazky pri navrate na trh prace PO MD/RD ..o 95
Graf 35 Prekazky pri navrate zien na trh prace po MD/RD.....ceceeeceenereieneeeeeesseennnns 96
Graf 36 Distribucia poctu mesiacov MD za vsetky deti SPOlU.... e, 98
Graf 37 Distribucia poCtu mesiacov RD za vsetky deti SPOlU... e, 98

Graf 38 Vztah medzi dizkou Eerpania rodi¢ovského prispevku a vyskou prijmu..100
Graf 39 Priemerna dizka ¢erpania MD a RD podla pracovnopravneho
vztahu/zdroja prijmu pred Prvym Aietatom. ... e 100
Graf 40 Dizka ¢erpania MD a RD podla pracovnopravneho vztahu a prijmového
statusu pred poslednNy M AIETatOM ... 101
Graf 41 Dizka ¢erpania materskej davky druhym rodi¢om v mesiacoch (poéetnosti
OAPOVEAN) ettt e s s a s ss st a st as s s s s s st estesassassassnsssnaaes 102
Graf 42 Dizka ¢erpania rodi¢ovskej dovolenky druhym rodi¢om v mesiacoch
(POCETNOSLI OAPOVEAI) .ottt sttt bbbttt san e 102

124



Graf 43 Dizka ¢erpania materskej davky a rodi¢ovského prispevku druhym

FOTICOM AIETATA .ottt sttt 103
Graf 44 Situacia matky pocas ¢erpania materskej davky otcom dietata.................. 104
Graf 45 Spbsoby zabezpecenia starostlivosti o deti do 3 rOKOV.......eevceeeeeieieeian 105
Graf 46 Vyuzivanie zariadenia starostlivosti o deti do 3 rokov (pocCetnosti

OAPOVEA)) ettt sttt et bbbttt bbbttt b e s s bae bbb ententenaes 106
Graf 47 Zaujem o vyuzivanie zariadeni starostlivosti - jasle, materska skola............ 106
Graf 48 Prekazky v dostupnosti jasli @ materske] SKOIY ... 107
Graf 49 Hodnotenie sklsenosti s verejnymi MS a jaslami......ooeeeeeereeccessseneene 108

Graf 50 Porovnanie spokojnosti respondentiek so sluzbami predskolského

zariadenia podla zdravotnNého stavu dietata........eeceeeeeeeeee e 109
Graf 51 Hodnotiace vyjadrenia o skdsenostiach s jaslami.....eceecceeeeeeeeeees 10
Tabulka 1 Podiel respondentiek podla dalSich sledovanych charakteristik................ 67
Tabulka 2 Finan¢na sebestacnost - stredné hodnoty a Statisticka signifikancia
podla premennej ,nase dieta ma zdravotné znevyhodnenie”. ..., 78
Tabulka 3 Poradie samospravnych krajov podla zvolenych moznosti odpovede na
otazku ,Poc¢as MD/RD so mnou zamestnavatel udrZiaval kontakt" ..., 88
Tabulka 4 Vztah medzi sklisenostou po navrate z MD/RD a typom prace................ 93

Tabulka 5 Porovnanie vyuzivania zariadeni starostlivosti o deti do 3 rokov

respondentiek s prijmom vyssim ako 1200 eur v porovnani s ostatnymi prijmovymi
] ST 1 T 2/ | 1SS O OO 106

125



l1l. Vyuzivanie flexibilnych foriem
prace, zamestnaneckych
benefitov a dalSich opatreni
pre zosuladenie pracovného
a osobného zivota
(A. Mariassyova)




UNVOG ottt sttt bbb 128
31 PoZNAMKY K METOAOIOG i ot 129
3.2 ANAIYZA 3 INTEIPIELACIE .ot 134
3.2.1 Potreby zamestnankyn a zamestnancov v oblasti zosuladovania
PracovNEho @ OSODNENO ZIVOTA ... 134
3.2.2 Flexibilné pracovné podmienNKY ... 142
3.2.3 Benefity v oblasti zosuladovania pracovného a osobného Zivota ....148
3.2.3.1 Podpora staroStliVOSTI O AETI ... 148
3.2.3.2 Podpora rodiCov na materskej a rodicovskej dovolenke............... 152
3.2.3.3 Ostatné benefity na zosuladenie pracovného a osobného Zivota
................................................................................................................................................................... 155
3.2.4 Pandémia COVID-19 a nové pracovné podmienky a opatrenia......... 158
3.2.4.1 NOVE flexibDIING fOrMY PraACE . et 158
3.2.4.2 Zmena v poskytovani pracovnych benefitov ... 160
3.2.4.3 Znalost zmien ZAKONNTKA PraCE ... 163
T NULIC ettt 165
Z0zZNam grafoVv @ LaDUNEK ... 167
Priloha 1: Dotaznik pre zamestnancov a zamestnankynNe......eeeeeennnne. 169
Priloha 2: Dotaznik pre zamestNAVatelOV.... e 179

127



Uvod

Cielom vyskumu je odpovedat na otdzku, aké konkrétne flexibilné formy
prace a dalSie opatrenia zamerané na podporu harmonizacie poskytuju slovenski
zamestnavatelia svojim zamestnancom a zamestnankyniam a ako tieto opatrenia
a benefity zodpovedaju ich poziadavkam. Zaroven sa vyskum venuje aj vplyvu
pandémie COVID-19 na poskytované benefity.

Hlavné oblasti, na ktoré sa tato Cast vyskumu zameriava, su:

» flexibilné pracovné podmienky a dalSie opatrenia pre harmonizaciu
pracovného a rodinného zivota;

» podpora starostlivosti o deti, ktord zamestnavatelia poskytuju
Zamestnancom;

= podpora rodi¢ov na MD/RD;

» ponuka nadstandardnych opatreni a benefitov pre harmonizaciu osobného
a pracovného Zivota;

» dbésledky pandémie COVID-19 na ponuku flexibilnych pracovnych
podmienok a dalSich opatreni pre harmonizaciu osobného a pracovného
Zivota.

Tieto otazky skimame prostrednictvom porovnania nazorov zamestnavatelov
a zamestnancov a zamestnankyn, aby sme ziskali pohlad oboch stran na ponukané
benefity a opatrenia. Prave r6zne nazeranie na potreby zosuladovania pracovného
a osobného Zivota sa moze premietnut do nespravneho nastavenia opatreni, ktoré
nemusia reflektovat potreby konkrétnych skupin zamestnancov a zamestnankyn,
napriklad rodicov malych deti, os6b so zdravotnym znevyhodnenim a podobne.
Tiez sme sledovali, i sa zmena v poskytovani flexibilnych pracovnych podmienok
v nadvaznosti na pandémiu COVID-19 nedotkla tychto skupin vo zvysenej miere.

Nastroje na zosuladovanie pracovného a osobného Zzivota vratane flexibilnych
foriem prace by mali byt vnimané ako obojstranne prospesné. Ich pozitivhe dopady
sa netykaju iba oCakavanej zvysenej produktivity prace, ale aj vyssej spokojnosti
zamestnancov  azamestnankyn alebo ich lojality kzamestnavatelovi.
Nepredstavuju teda len spbsob, akym pritiahnut audrzat zamestnancov
a zamestnankyne, ale sU aj prejavom zaujmu o ich potreby. Nastavenie nastrojov
na zosuladenie pracovného aosobného zivota by malo byt prispbsobené
jednotlivym skupindm zamestnancov a zamestnankyn, ¢i uz ide o mladych ludi,
rodicov, ludi vo vyssom veku a podobne. Délezitad je v tomto ohlade aj komunikacia
zamestnavatela so zastupcami zamestnancov azamestnankyn, aby existovala
platforma, v ramci ktorej bude mozné formulovat svoje poziadavky a navrhy.

Zistenia tohto vyskumu moézu sluzit ako zaciato¢ny bod debaty otom, ako
nastavovat pracovné benefity na zdklade potrieb zamestnancov a zamestnankyn
a preco je potrebné, aby tieto benefity boli individualizované na zaklade preferencii
jednotlivcov.
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3.1 Poznamky k metodoldgii

Na zaklade cielov opisanych v Uvode boli stanovené nasledujice vyskumné
otazky:

» Akd je dostupnost flexibilnych foriem prace adalSich opatreni pre
harmonizaciu pracovného arodinného Zivota z pohladu zamestnancov
a zamestnankyn azamestnavatelov (podla sledovanych charakteristik
respondentov a respondentiek)?

= AKky je rozsah ponukanych flexibilnych foriem pracovnych uvazkov
a nadStandardnych opatreni pre harmonizaciu rodinného a pracovného
Zivota?

= Sy zamestnanci a zamestnankyne a zamestnavatelia oboznameni s novelou
Zakonnika prace a jej ustanoveniami v suvislosti s pandémiou COVID-19?

= Maju dobsledky pandémie COVID-19 dopad na ponuku jednotlivych
harmonizaénych opatreni zamestnavatelov?

Cast vyskumu venujlca sa zosuUladeniu prace a rodiny je postavena na dvoch
dotaznikoch urenych pre zamestnancov azamestnavatelov, ktoré obsahovali
komplementarne otazky o poskytovanych benefitoch a opatreniach
zamestnavatelov zameranych na zosuladenie pracovného arodinného Zivota.
Otazky boli tematicky rozdelené do piatich Casti: benefity zamerané na podporu
starostlivosti o deti, benefity zamerané na podporu rodi¢ov na MD/RD, daldie
benefity na zosuladenie osobného a pracovného zivota, flexibilné formy prace
a vplyv pandémie COVID-19 na poskytovanie pracovnych benefitov.

Zber dat od zamestnancov prebiehal prostrednictvom elektronického
dotaznika realizovaného prieskumnou agentdrou AKO v septembri 2020. Do
prieskumu sa zapojilo1 003 respondentiek a respondentov, ich Strukturu zachytava
Tabulka 1. Reprezentativnost vyskumného vyberu bola sledovana kvétnymi znakmi:

- pohlavie — mierne prevazovali muzi;

- vek — najpocetnejSie boli zastupené vekové kategodrie 26-35 rokov, 36-45
rokov a 46-55 rokov;

- rodinny stav — polovica respondentiek a respondentov zije v manzelstve
a dalSich 16 % v partnerskom vztahu. Bez partnera Zije 33 % respondentiek
a respondentoy;

- pocet deti (Specificky aj vo veku do 3 rokov, od 4 do 15 rokov a nad 15 rokov) —
deti nema 37 % respondentiek a respondentov; najcastejSie maju dve deti (31
%), resp. jedno dieta (20 %). Rodicia s piatimi a viacerymi detmi sa vyskytli
v jednotkach pripadov. Deti do veku troch rokov uviedlo 11,4 % respondentiek
a respondentoy;

- najvyssie dosiahnuté vzdelanie — vacsina respondentiek a respondentov
dosiahla stredoskolské vzdelanie (69 %), ztoho 48 % s maturitou.
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Vysokoskolské vzdelanie réznych stupnov dosiahlo 30 % respondentiek
a respondentoy;

- kraj sidla zamestnavatela — rozloZenie je rovhomerné,;

- odvetvie narodného hospodarstva, Vv ktorom respondentka alebo
respondent pracuje — najvyznamnejSie suU zastUpené priemysel (24 %)
a ostatné nevyrobné cinnosti (25 %). Ostatnych 16 odvetvi ma zastUpenie
nizsie ako 8 %;

- velkost zamestnavatela merana poctom zamestnancov a zamestnankyn.

Tabulka 1 Clenenie respondentiek a respondentov na zdklade sledovanych charakteristik

Charakteristika Kategdria Pocet Podiel
(%)
. muz 565 56,3
Pohlavie .
zena 438 437
do 25 rokov 100 10,0
26-35 rokov 302 30,1
Vek 36-45 rokov 239 23,8
46-55 rokov 216 21,5
56 a viac rokov 146 14,6
zakladné 14 1,4
stredné 208 20,7
Vzdelanie stredné s maturitou 481 48,0
vysokoskolskeé 1. stupna 43 43
vysokoskolské 2. stupna 231 23,0
vysokoskolské 3. stupna 26 2,6
slobodny/a 233 232
Zenaty/vydata 512 51,0
Rodinny stav rozvedeny/a 97 9,7
partnerské spoluzitie 156 15,6
vdovec/vdova 5 0,5
0 367 36,6
. . 1 203 20,2
Pocet deti 5 310 30,9
3aviac 123 12,3
do 49 zamestnancov 294 29,3
Velkost zamestnavatela 50-149 zamestnancov 212 21,1
150-500 zamestnancov 186 18,5
Nad 500 zamestnancov 31 31,0

V ani jednej zo sledovanych premennych sa zlozenie vyskumnej vzorky
signifikantne neodliSovalo od celkovej populacie.

Dotaznik pre zamestnancov obsahoval 19 poloziek, ztoho 8 poloziek
zistujucich charakteristiky respondentov arespondentiek aich zamestnavatela.
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Dalsie polozky boli zamerané na dostupnost réznych zamestnaneckych benefitov
(podpora starostlivosti o deti, podpora zosuladenia rodinného a pracovného zivota
a podpora rodi¢ov na MD/RD) v ¢ase pred pandémiou COVID-19 a po nej. Zistovala
sa aj dostupnost flexibilnych pracovnych podmienok pre rodi¢ov s detmiv réznom
veku. Polozky s moznostou oznacenia viacerych odpovedi sa tykali novely
Zakonnika prace vsuvislosti spandémiou COVID-19 ajej dbésledkov pre
zamestnankyne azamestnancov. KlU¢ova polozka prostrednictvom Likertovej
Skaly zistovala, nakolko zamestnankyniam a zamestnancom jednotlivé opatrenia
pomozu pri zosuladovani pracovného a osobného Zivota. Odpovediam boli
pridelované hodnoty od 1 (vbbec nepomdbze) po 4 (velmi pombze).

Dotaznik pre zamestnavatelov bol realizovany v auguste az oktébri 2020
prostrednictvom programu Survio a bol zaslany 3 456 zamestnavatelom na zaklade
Udajov z databazy FinStat, pricom doéraz sa kladol na rovnomerné zastuUpenie
zamestnavatelov podla poctu zamestnancov azamestnankyn a podla kraja.
Navratnost dotaznika vSak bola iba necelé 3 % (102 respondentov), o nezarucuje
reprezentativnost a zavery z tejto ¢asti vyskumu tak nie je mozné zovseobecnit.
Preto slUzia iba ako ilustracia moznych ndazorov a stratégii zamestnavatelov
ohladom poskytovania flexibilnych foriem prace a pracovnych benefitov. Ako
premenné sa sledovali:

- Poclet zamestnancov azamestnankyn — prevazuju zamestnavatelia
s poctom zamestnancov a zamestnankyn do 49 a 150 az 500. V dalSom texte
sU pouzivané nasledujuce kategorie: mali zamestnavatelia (do 49), stredne
mali zamestnavatelia (50 az 149), stredne velki zamestnavatelia (150 az 500)
a velki zamestnavatelia (nad 500) (Graf1).

- Kraj pbsobenia - rozlozenie je pribliZzne rovnomerné s prevahou
zamestnavatelov pdsobiacich v Bratislavskom kraji (Graf 2).

- Forma vlastnictva — prevazuju zamestnavatelia zo sukromného sektora
(Graf 3).

- Podiel zien z celkového poctu zamestnancov — rozdelenie je rovnomerné,
mierne prevazuju zamestnavatelia s podielom zamestnankyn v intervale 41-
60 % (Graf 4).

- Sektor pbésobenia - 72,5 % zamestnavatelov pdsobi v ziskovom sektore, 27,5
% v neziskovom sektore.

- Dizka pésobnosti — dih&ie ako 5 rokov pdsobi na trhu prace 88 %
respondentov, do 3 rokov a 3 Z 5 rokov po 6 % respondentov.
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Rozlozenie zamestnavatelov podla poctu
zamestnancov a zamestnankyn

A

Graf 1 RozloZenie zamestndvatelov podla poctu zamestnancov a zamestnankyn

= do 49
= d 50 do 149
= od 150 do 500

= viac ako 500

RozloZzenie zamestnavatelov podla krajov

%
= Bratislavsky
= Trnavsky

= TrenCiansky

Nitriansky
= Zilinsky
‘ = Banskobystricky
= PreSovsky
8% = KoSicky

Graf 2 RozloZenie zamestndvatelov podla krajov
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Rozlozenie zamestnavatelov podla formy
vlastnictva

= sUkromna
= verejna

= kombinovana

Graf 3 RozloZenie zamestndvatelov podla formy viastnictva

RozlozZzenie zamestnavatelov podla podielu
zamestnankyn

= 0-20%

= 21-40 %
= 41-60 %
= 61-80 %
= 81-100 %

Graf 4 RozloZzenie zamestndvatelov podla podielu Zien z celkového poctu zamestnancov a
zamestnankyn

Pri vyhodnocovani jednotlivych poloziek vychadzame v kapitole 2. Potreby
zamestnankyri a zamestnancov v oblasti zosuladovania pracovného a osobného
Zivota z dotaznika pre zamestnancov, v nasledujucich kapitolach je na uvod
vyhodnoteny dotaznik pre zamestnancov anasledne aj dotaznik pre
zamestnavatelov.
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3.2 Analyza a interpretacie

3.2.1 Potreby zamestnankyf a zamestnancov v oblasti zosuladovania
pracovného a osobného zivota

Pri skimani moznosti zosuladovania pracovného a osobného Zivota zohrava
vyznamnu Ulohu postoj zamestnavatela krealizacii prislusnych opatreni, resp.
poskytovaniu pracovnych benefitov. Pre ¢o najvacsiu ucinnost by mali byt tieto
benefity poskytované vsulade s potrebami zamestnankynn azamestnancov.
Hlavnou vyskumnou otazkou preto je, do akej miery poskytované pracovné
benefity aopatrenia na zosuladovanie pracovného a osobného Zivota
kore$ponduju s tym, ako ich uzito¢nost vnimaju zamestnankyne a zamestnanci.

Na zdklade odpovedi na otdzku ,Do akej miery by Vam moznost vyuzitia
uvedenych opatreni pomohla pri zosuladeni osobného a pracovného zivota?*
uvedené flexibilné formy prace apracovné benefity za uzitocné povazuju
vyznamne viac zeny ako muzi (Tabulka 2). Statisticky vyznamné rozdiely medzi
odpovedami muzov a zien sa preukazali pri delenom pracovnom mieste,
pracovnom volne s ndhradou mzdy na viac dni ako ustanovuje Zakonnik prace,
prispevkoch na stravovanie, resp. strave zadarmo a v pripade poskytovania tovaru
alebo sluzieb za zvyhodnené ceny. Muzi aj zeny sa zhoduju v tom, ze najuzitocnejsie
benefity su prispevky na stravovanie, pracovné volno s nahradou mzdy na viac dni
ako ustanovuje Zakonnik prace (dovolenka) a platené volno pre sdkromné
zalezitosti nad ramec Zakonnika prace (priepustka z prace).

Tabulka 2 Rozdiely v preferencii vybranych flexibilnych foriem prdce a pracovnych
benefitov podla pohlavia

Priemer Sig.

muzi  zeny
flexibilna (pruzna) pracovna doba alebo individualna Gprava
pracovnej doby 3,24 3,34 0,098
skrateny pracovny Uvazok 2,60 2,70 0,147
praca z domu alebo telepraca 2,83 2,95 0,106
delené pracovné miesto 2,36 2,52 0,040
pracovné volnho s nahradou mzdy na viac dni ako ustanovuje
Zakonnik prace 345 3,55 0,041
stlaceny pracovny ¢as (odpracovanie pracovného ¢asu za menej
pracovnych dni) 3,00 3,06 0,403
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru 2,81 2,93 0,090
neplatené volno pre sikromné zaleZitosti 2,93 2,97 0,576
platené volho pre sikromné zalezitosti nad ramec Zakonnika
price 3,44 352 0,078
Podpora starostlivosti o deti
firemna skoélka alebo jasle 2,53 2,63 0,235
podpora zariadenia starostlivosti o deti v okoli 2,62 2,73 0,171
prispevok na sluzby starostlivosti o deti 2,93 3,00 0,366
straZenie deti, nahradna starostlivost o deti, detsky kutik apod. 2,54 2,69 0,065
firemné volhocéasové centrum pre deti a mladez 2,59 2,63 0,658
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;t:l;:z::aen;::vgramy, letné tabory a pobyty pre deti 291 291 0,952
akcie pre deti (napr. MDD, Vianoce a pod.) 2,64 2,68 0,587
Iné benefity na zosuladenie osobného a pracovného Zivota

vnutropodnikové poradne 2,40 2,54 0,062
tovar alebo sluzby za zvyhodnené ceny 3,10 3,31 0,001
zvysovanie kvalifikacie (kurzy, skolenia a pod.) 3,26 3,28 0,716
prispevky na stravovanie ¢i strava zadarmo 3,58 3,68 0,009
:;:;r:::leiealebo po6zicky, prispevok na zivotné alebo déchodkové 327 328 0,792

Vyznamnejsie rozdiely ako pri ¢leneni podla pohlavia sa vyskytuja pri
¢leneni na zaklade pritomnosti deti v rodine - Statisticky vyznamny rozdiel je pri
polozkach stlaceny pracovny Cas a zvysovanie kvalifikacie (preferuju ich bezdetni
ludia), dalej podpora zariadenia starostlivosti o deti v okoli, prispevok na sluzby
starostlivosti o deti, firemné volnocasové centrum pre deti a mladez, rekreacné
programy zamestnavatela, letné tabory a pobyty pre deti zamestnancov a akcie pre
deti (Graf 5). Pri hodnoteni preferencii respondentov a respondentiek s detmi je
potrebné brat do Uvahy, Ze mohli mat deti vo viacerych zo sledovanych vekovych
kategorii.
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Uzito¢nost benefitov podla pritomnosti deti

delené pracovné miesto
vnutropodnikové poradne
firemna skdlka alebo jasle
strazenie deti, ndhradna starostlivost o deti,...
skrateny pracovny Uvazok
firemné volnocasové centrum pre deti a...
podpora zariadenia starostlivosti o deti v okoli
akcie pre deti (napr. MDD, Vianoce apod.)
praca zdomu alebo telepraca
dohody o pracach vykonavanych mimo...
neplatené volno pre sukromné zalezitosti
stlaceny pracovny ¢as (odpracovanie...
rekreacné programy, letné tabory a pobyty...
prispevok na sluzby starostlivosti o deti
tovar alebo sluzby za zvyhodnené ceny
ovanie kvalifikacie (kurzy, skolenia a pod.)
flexibilna (pruzna) pracovna doba alebo...
financie alebo pdzicky, prispevok na Zivotné...
platené volno pre siukromné zalezitosti nad...
pracovné volno s ndhradou mzdy na viac dni...
prispevky na stravovanie &i strava zadarmo

—
—
(O}
N

2,5 3 35 4
Priemerné skoére

msdetmi mbez deti

Graf 5 Vnimanie uzitocnosti benefitov a flexibilnych foriem prdce podla pritomnosti deti v rodine’

Bezdetni zamestnanci a zamestnankyne najviac preferuju prispevky na
stravu, resp. stravu zadarmo, platené volno pre sukromné zalezitosti nad ramec
Zakonnika prace a pracovné volno s ndhradou mzdy na viac dni, ako ustanovuje
Zakonnik prace. Tieto benefity vSak za najuzitoCnejsie povazuju aj zamestnanci
a zamestnankyne sdetmi (Tabulka 3). Najmenej uzitocné su pre bezdetnych
zamestnancov a zamestnankyne firemné volnoc¢asové centrum pre deti a mladez,
delené pracovné miesto a akcie pre deti.

S rastucim vekom deti v rodine pocitovana uzitocnost benefitov klesa.
Rodicia deti do troch rokov priemerne ohodnotili uzito¢nost opatreni a benefitov
na 3,13 bodu, rodicia deti do 15 rokov na 3,07 bodu a rodicia deti nad 15 rokov na 2,84
bodu. VSetky skupiny zamestnancov a zamestnankyn za najuzitoc¢nejsi benefit
povazuju prispevky na stravovanie, resp. stravu zadarmo, najvyraznejsie (3,66 bodu)
rodiCia deti do 15 rokov. Rodicia deti do 3 rokov zaroven za druhy najuzitocnejsi

" Priemerné skére odpovedi na $kale:
1 - rozhodne nesuhlasim, 2 - nesuhlasim, 3 - sihlasim, 4 - rozhodne suhlasim

13

o



benefit povazuju prispevok na sluzby starostlivosti o deti (Graf 6), ktory je u rodicov
deti do 15 rokov na stvrtom a u rodicov deti nad 15 rokov az na 11. mieste (Graf 7, Graf
8), Co predstavuje vyznamny Statisticky rozdiel. Ako najmenej uzitocné pre rodicov
sa ukazalo delené pracovné miesto, dalej vnutropodnikové poradne a skrateny
pracovny uvazok. V pripade rodic¢ov deti nad 15 rokov to boli aj firemna Skbélka alebo
jasle, strazenie deti, resp. nahradna starostlivost o deti a podpora zariadenia
starostlivosti o deti v okoli.

Uzito¢nost benefitov pre rodiCov deti do 3 rokov
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Graf 6 UZitocnost benefitov a flexibilnych foriem prdce pre rodicov deti do 3 rokov

UzZitoCnost benefitov pre rodicov deti od 4 do 15
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Priemerné skoére

Graf 7 UzZitocnost benefitov a flexibilnych foriem prdce pre rodicov deti od 4 do 15 rokov
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UzZito¢nost benefitov pre rodicov deti nad 15 rokov
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Graf 8 UzZitocnost benefitov a flexibilnych foriem prdce pre rodicov deti nad 15 rokov

Tabulka 3 Rozdiely v preferencii vybranych flexibilnych foriem prdce a pracovnych

]

1,5

3
Priemerné skore

35

benefitov podla pritomnosti deti v rodine a ich veku (signifikancia podla pritomnosti det/

v rodine)
Priemerné skoére Sig.
bez detido detiod4do detinad
deti 3 rokov 15 rokov 15
rokov

pruzna pracovna doba alebo individualna 335 335 3,36 313 oNe
Uprava pracovnej doby
skrateny pracovny Uvazok 262 274 2,70 2,65 0,567
praca z domu alebo telepraca 297 3,09 2,91 2,72 0,082
delené pracovné miesto 2,42 2,51 2,55 2,32 0,932
pracovné volno s ndhradou mzdy na viac 350 3,50 3,54 3,45 0,847
dni ako ustanovuje Zakonnik prace
stlaceny pracovny ¢as (odpracovanie 316 324 3,13 2,76 0,004
pracovného ¢asu za menej pracovnych dni)
dohody o pracach vykonavanych mimo 2,89 2,80 2,87 2,82 0,573
pracovného pomeru
neplatené volho pre sikromné zalezitosti 302 295 2,90 2,86 0,071
platené volno pre sukromné zalezitostinad 352 355 3,48 3,45 0,141
ramec Zakonnika prace
firemna skoélka alebo jasle 2,46 317 2,72 2,34 0,068
podpora zariadenia starostlivosti o deti v 252 3719 2,92 2,48 0,006
okoli
prispevok na sluzby starostlivosti o deti 2,66 3,55 3,39 2,77 0,000
straZenie deti, nahradna starostlivost o deti, 2,50 3,04 2,83 2,38 0,067
detsky kutik apod.
firemné volnocasové centrum pre deti a 2,41 3,05 294 2,42 0,000
miladez
rekreaéné programy, letné tabory apobyty 272 312 3,25 2,82 0,000

pre deti zamestnancov
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akcie pre deti (napr. MDD, Vianoce apod.) 2,45 3,06 2,93 2,58 0,000

vnutropodnikové poradne 2,50 2,60 2,55 2,36 0,458
tovar alebo sluzby za zvyhodnené ceny 322 311 3,25 314 0,419
zvysSovanie kvalifikacie (kurzy, Skolenia a 334 325 3,31 318 0,045
pod.)

prispevky na stravovanie Ci strava zadarmo 361 3,58 3,66 3,63 0,636
financie alebo p6zicky, prispevok na zivotné 321 336 3,31 3,33 0,083

alebo déchodkové poistenie

Vek respondentiek arespondentov do vyraznej miery vplyva na
preferenciu pracovnych benefitov, avSak nejde o linedrnu zavislost. Najviac by
benefity pomohli respondentom arespondentkdam vo veku 26 az 30 rokov
(priemerna hodnota 3,05 bodu), nasleduje skupina vo veku 56 a viac rokov (2,95

bodu). V najstarSej vekovej skupine ide pravdepodobne pri zosuladovani
pracovného a osobného Zivota nielen oich vlastné potreby, ale aj potreby pri
starostlivosti o vnucata. Takéto vysvetlenie koreSponduje s vyssou preferenciou
benefitov ako su akcie pre deti, firemna skolka alebo jasle a strazenie deti oproti
druhej najstarSej vekovej skupine (Graf 9). V ohodnoteni uzitoc¢nosti benefitov
nasleduje vekova skupina 36 az 45 rokov, ktora ma priemerné skdére 2,91 bodu.
Vekové skupiny do 25 rokov a 46-55 rokov prezentované benefity povazovali za
najmenej uzitocné, priemerné skore dosiahlo 2,86 bodu.
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UzitoCnost benefitov podla vekovych skupin
= prispevky na stravovanie Ci
38 strava zadarmo

= platené volno pre
sukromné zalezitosti nad

36 ramec Zakonnika prace
pracovné volno s nahradou
mzdy na viac dni ako
ustanovuje Zadkonnik prace
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Uprava pracovnej doby
=7VySovanie kvalifikacie
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zvyhodnené ceny
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rekreacné programy, letné
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Priemerné skore

strézenie deti, ndhradna
starostlivost o deti, detsky
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firemna skdlka alebo jasle

X

2,4

delené pracovné miesto

2,2

= agkcie pre deti (napr. MDD,
Vianoce apod.)

2,0 vnutropodnikové poradne

do 25 26-35 36-45 46-55 56 aviac
rokov rokov rokov rokov rokov

Graf 9 UZitocnost pracovnych benefitov a flexibilnych foriemn prdce podla vekovych skupin (7
najuzitocnejsich a 7 najmenej uzitocnych, bez strednych hodnét)

Vsetky sledované vekové skupiny ako najuzitocnejsi benefit uviedli prispevok
na stravovanie, resp. stravu zadarmo. Na druhom a tretom mieste boli vo vietkych
vekovych skupinach okrem kategoérie 55 a viac rokov platené volno pre sukromné
zalezitosti nad ramec Zakonnika prace a pracovné volno s ndhradou mzdy na viac
dni ako ustanovuje Zakonnik prace (Tabulka 4). Ako Stvrty najuzitocnejsi benefit
uvadzali respondenti a respondentky v kategodriach do 44 rokov flexibilnu pracovnu
dobu alebo individualnu Upravu pracovnej doby. So zvysujucim sa vekom su pre
zamestnancov a zamestnankyne dblezitejSie financie alebo pdzicky a prispevky na
Zivotné alebo déchodkové poistenie, ktoré su v kategoérii 46-55 rokov na stvrtom
mieste a v kategdrii nad 55 rokov na tretom mieste. Vo vekovej skupine 26-35 rokov
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povazuju respondentky a respondenti

v sUlade s ocakavaniami

za vyrazne

uzitocnejsie benefity sdvisiace so starostlivostou o deti, ¢i uz ide o firemnu skoélku
alebo jasle, prispevok na sluzby starostlivosti o deti alebo strazenie deti, resp.

nahradna starostlivost o deti. Rovnako by im vyrazne najcastejSie pomohla pri

zosUladeni prace a rodiny praca z domu alebo telepraca.

Vekové skupiny do 25 rokov a 46-45 rokov az pri piatich ponukanych
benefitoch uviedli uzito¢nost s priemernou hodnotou do 2,5 bodu, v skupine 26-30

rocnych naopak vsetky benefity dosiahli vyssiu hodnotu uzito¢nosti.

Tabulka 4 Rozdiely v preferencii vybranych flexibilnych foriem prdace a pracovnych

benefitov podla veku

do25 26-35 36-45 46-55 56a
rokov rokov rokov rokov viac

rokov
Flexibilné pracovné podmienky
pruzna pracovna doba alebo individualna
Uprava pracovnej doby 3,28 3,40 3,32 316 319
skrateny pracovny uvazok 2,51 2,63 2,61 2,65 2,82
praca z domu alebo telepraca 2,86 3,12 271 2,71 2,91
delené pracovné miesto 2,47 2,54 2,31 2,42 2,36
pracovné volno s nahradou mzdy na viac dni
ako ustanovuje Zakonnik prace 340 355 344 3,49 351
stlacdeny pracovny ¢as (odpracovanie
pracovného ¢asu za menej pracovnych dni) 3,00 3,22 3,07 283 2,86
dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru 2,84 2,90 2,74 2,78 3,11
neplatené volno pre sikromné zalezitosti 2,91 3,00 2,90 2,88 3,05
Podpora starostlivosti o deti
platené volnho pre siukromné zalezitosti nad
ramec Zakonnika prace 3,56 3,57 3,35 3,47 3,43
firemna skolka alebo jasle 2,48 2,80 2,48 238 257
podpora zariadenia starostlivosti o deti v okoli 2,56 2,89 2,64 2,50 2,56
prispevok na sluzby starostlivosti o deti 274 312 3,02 2,80 2,86
straZenie deti, nahradna starostlivost o deti,
detsky kutik apod. 2,49 2,82 2,62 2,38 2,52
rekreac¢né programy, letné tabory a pobyty pre
deti zamestnancov 2,52 3,00 2,97 2,90 2,90
akcie pre deti (napr. MDD, Vianoce apod.) 2.41 275 270 256 2,67
Iné benefity na zosuladenie osobného
a pracovného Zivota
vnutropodnikové poradne 2,34 2,52 2,47 2,36 2,56
tovar alebo sluzby za zvyhodnené ceny 3,23 3,21 3,12 3,21 3,20
zvySovanie kvalifikacie (kurzy, Skolenia a pod.) 326 337 3,21 3,23 322
prispevky na stravovanie ¢i strava zadarmo 3,65 3,60 3,56 3,66 3,71
financie alebo p6zicky, prispevok na Zivotné 206 221 217 232 243

alebo déchodkové poistenie

Celkovo mozno zhodnotit, Ze okrem prispevku na stravu, ktory je pre vacsinu
najvyuzivanejsSim  benefitom,

zamestnankyh azamestnancov aj
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najdolezitejSie benefity pre zosulladenie pracovného aosobného zZivota
povazované také, ktoré poskytuju viac volného ¢asu, resp. €asu na zotavenie.
Doélezité v tomto pripade vsak je aj to, ¢i je volno poskytované aj s ndhradou
mzdy.

3.2.2 Flexibilné pracovné podmienky

Flexibilné pracovné podmienky sd jednou z mozZnosti, ako zosuladit pracu
aosobny Zivot. Zpredchadzajucej kapitoly je zrejmé, Ze zamestnanci
a zamestnankyne maju o takéto podmienky zaujem, preto v nasledujucej kapitole
skimame, Ci ich zamestnavatelia aj poskytuju. Okrem dlhsej nez zakonom danej
dovolenky a plateného volna pre sukromné zalezitosti nad rdmec Zakonnika prace
ide o opatrenia, ktoré nemaju na zamestnavatela negativny financny vplyy, preto je
redlne ocCakavat, Zze poskytovaniu flexibilnych pracovnych podmienok nebudu
kladené zasadné prekazky. Je vSak potrebné poznamenat, ze pri niektorych typoch

prace sa konkrétne flexibilné podmienky nedaju uplatnit.
Jedinou flexibilnou formou prace, ktorej dostupnost potvrdila
nadpoloviéna vacsina respondentov a respondentiek, je neplatené volho pre

sukromné zalezitosti (50,9 %, Graf 10). Viac ako tretina uviedla dostupnost
flexibilnej pracovnej doby (47,6 %) a skrateného pracovného Uvazku (42,9 %).
Platené volno nad rdmec Zakonnika prace a dlhsiu nez zakonom danu dovolenku,
ktoré mali medzi zamestnankynami a zamestnancami najvyssiu preferenciu, ma
moznost ¢erpat len 28 %, resp. 32,3 % z nich.

Poskytovanie flexibilnych foriem prace

stlaceny pracovny Cas

delené pracovné niesta |

nepravidelna vyponOC |

platené volno pre stikrommné zaleZitosti na c... |
praca zdomu a telepraca I

dlhsia nez zakonom dana minimalna dovolenka |/
dohody o pracach vykonavanych mimo... i
skrateny pracovny Uvazok I

flexibilna pracovna doba

neplatené volno pre sikromné zalezitosti I

0% 10 % 20 % 30 % 40 %50 % 60 % 70 % 80 %90 %100 %
mano mnie

Graf 10 Poskytovanie flexibilnych foriem prdce (na zdklade odpovedi zamestnancov a
zamestnankyn)

Signifikantné rozdiely sa pri porovnani zamestnavatelov podla poctu
zamestnancov a zamestnankyn preukazali iba v pripade poskytovania dlhsej nez
zdkonom stanovenej dovolenky a platenom volne pre sukromné Ucely nad ramec
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Zakonnika prace (Graf 11). V oboch pripadoch sa da pozorovat priama Umernost
medzi velkostou zamestnavatela a vyskytom benefitov. Vyznamné rozdiely boli
zistené aj z hladiska velkosti obce, v ktorej firma sidli. Najvyraznejsie sa to prejavuje
v poskytovani prace zdomu a teleprace, ktoru vyrazne cCastejSie maju k dispozicii
zamestnanci a zamestnankyne v mestach nad 100 000 obyvatelov, pricom medzi
ostatnymi velkostnymi kategdriami obci navzdjom nie sd vyznamné rozdiely.
Rovnako je to aj v pripade poskytovania flexibilnej pracovnej doby, kde su obzvlast
vyrazné rozdiely medzi najvacsimi a najmensimi obcami.

Vybrané flexibilné formy prace podla poctu
zamestnancov a zamestnankyn

do 49 od 50 do 149 od 150 do 500 viac ako 500
platené volno pre sikromné uUcely dlhSia nez zdkonom dana dovolenka

Graf 11 Rozdiely v poskytovani flexibilnych pracovnych podmienok podla velkosti zamestndvatela

DIhsSiu nez zakonom stanovenu dovolenku ponukaju okrem
zamestnavatelov z najvacsich miest vyrazne viac aj zamestnavatelia z miest
s po¢tom obyvatelov 20000 az 99999, pricom medzi dalsimi velkostnymi
katego6riami nie su vyznamné rozdiely. Skrateny pracovny uvazok ako flexibilna
forma prace vyhovujuca urcCitym skupinadm zamestnancov a zamestnankyn je
poskytovana vyrazne Castejsie v mestach nad 100 000 obyvatelov, najmenej ¢asto
v najmensich obciach do 1000 obyvatelov (Graf 12). Pre déchodcov, rodicov na
MD/RD alebo studentov je tak tato moznost z priestorového hladiska dostupna
velmi nerovnomerne. Vo vseobecnosti su flexibilné pracovné podmienky
najcastejSie poskytované v mestach nad 100000 obyvatelov svynimkou
stlaceného pracovného Casu a nepravidelnej vypomoci, tu vsak rozdiely medzi
jednotlivymi velkostnymi kategdriami obci nie su signifikantné. Ide o doésledok
odlisnej struktury pracovného trhu z hladiska odvetvi, kedZe najma pri vyrobnych
odvetviach je mozné upravovat pracovny ¢as len do urcitej miery.
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Vybrané flexibilné preacovné podmienky podla
velkosti obce

menej ako 1000 1000 az 4999 5000az19999 20000az99999 100 000 aviac

flexibilnd pracovna doba praca zdomu a telepraca

dlhsia nez zdkonom dana dovolenka

Graf 12 Rozdiely v poskytovani flexibilnych pracovnych podmienok podla velkosti obce pésobenia
zamestnavatela

Co sa tyka ostatnych benefitov, vychadzame z predpokladu, Ze v najvacsich
mestach je dostatok pracovnej sily a zamestnavatelia sa tak musia pri poskytovani
benefitov viac prispbésobovat poziadavkdm a ocakdavaniam zamestnancov
a zamestnankyn. Potvrdzuje to aj ¢lenenie podla krajov. V Bratislavskom kraji sa
vyrazne CastejsSie poskytuje praca zdomu a telepraca, dalej dovolenka dlhsia ako
zdkonné minimum, krateny pracovny uUvazok a platené volno pre sukromné
zalezitosti nad ramec Zakonnika prace. Najmenej Casto sa flexibilné pracovné
podmienky poskytuju v TrencCianskom a Trnavskom kraji.

Zistovali sme dostupnost jednotlivych flexibilnych pracovnych podmienok aj
vzhladom na Specifické skupiny zamestnancov a zamestnankyn a potvrdila sa prax,
Zze nie vzdy su takéto moznosti dostupné vsetkym na pracovisku (Graf 13).
NajcCastejSie sa poskytuju vsetkym zamestnancom a zamestnankyniam, nasleduju
konkrétne skupiny (napriklad Iludia so zdravotnym znevyhodnenim). Za
znepokojujuce mozno povazovat zistenie, ze 14 % zamestnancov a zamestnankyn
nevie povedat, ktorym zamestnancom sa na ich pracovisku poskytuju flexibilné
formy prace, ateda nie sU dostatocne informovani o pracovnych podmienkach
u svojho zamestnavatela.
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Poskytovanie flexibilnych foriem prace Specifickym
skupinam zamestnancov a zamestnankyn

praca zdomu a telepraca
skrateny pracovny Uvazok
delené pracovné miesta
nepravidelna vypomoc

flexibilna (pruzna) pracovna doba

dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru
stlageny pracovny ¢as (odpracovanie
pracovného ¢asu za menej pracovnych dni)
platené volno pre sukromné zalezitosti nad
ramec Zakonnika prace

neplatené volno pre sikromné zalezitosti

dlhsia nez zdkonom dana minimalna
dovolenka

0% 10 % 20 %30 %40 %50 %60 % 70 %80 %90 %100 %
m vsetci m rodic¢ia deti do 6 rokov

Graf 13 Poskytovanie flexibilnych foriem prdce podla specifickych skupin zamestnancov a
zamestnankyri?

Konkrétne benefity a opatrenia sa poskytuju v réznej miere v zavislosti od

sledovanych premennych nasledovne:

Flexibilna pracovna doba sa poskytuje v zavislosti od odvetvia vSetkym
zamestnancom a zamestnankyniam vyznamne menej Casto v odvetvi
priemysel, stavebnictvo, hutnictvo, ostatné vyrobné ¢innosti. Medzi dalsimi
odvetviami rozdiely nie sU vyznamné. Vyrazné rozdiely podla velkosti
zamestnavatela sa preukdzali medzi stredne malymi firmami (50-149
zamestnancov a zamestnankyn) astredne velkymi firmami (150-500
zamestnancov a zamestnankyn), pricom mensi zamestnavatelia poskytuju
flexibilnd pracovnu dobu vyrazne CastejSie rodicom deti do 15 rokov. Pre iné
skupiny zamestnancov azamestnankyn flexibilnd pracovnd dobu velké
firmy (nad 500 zamestnancov a zamestnankyn) ponukaju vyrazne Castejsie
nez malé firmy (do 49 zamestnancov a zamestnankyn). VSetkym
zamestnancom azamestnankyniam ju ponukaju vo velkych mestach
CastejSie ako v mensich, pre rodicov s detmi do 6 rokov je tato ponuka
naopak Castejsia v najmensich obciach nez vo vacsich sidlach.

Pracu zdomu atelepracu ponuka pre vsetkych zamestnancov
a zamestnankyne odvetvie priemysel, stavebnictvo, hutnictvo, ostatné

2 Alternativa ,ini“ bola jedna z ponukanych odpovedi, preto nevieme, o aké konkrétne skupiny zamestnancov

a zamestnankyn ide.
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vyrobné c&innosti vyznamne menej ¢asto nez odvetvie poistovnictvo a
penaznictvo, sudnictvo, obrana a ostatné nevyrobné Cinnosti a kultura, veda
a vyskum, skolstvo, zdravotnictvo a socialne zabezpecenie. Pri poskytovani
prace zdomu a teleprace pre iné skupiny zamestnancov a zamestnankyn
vSak dochadza k opacnej situacii, ked ju priemysel, stavebnictvo, hutnictvo,
ostatné vyrobné ¢innosti ponukaju vyznamne castejSie nez poistovnictvo a
penaznictvo, sudnictvo, obrana a ostatné nevyrobné Cinnosti a kultdra, veda
a vyskum, skolstvo, zdravotnictvo a socidlne zabezpecenie. V pripade rodicov
s detmi sa medzi odvetviami rozdiely nepreukazali. V zavislosti od velkosti
firmy sd vyznamné rozdiely len pri skupine rodic¢ov deti do 15 rokov, ktorym
vyznamne CastejSie poskytuju pracu z domu a telepracu stredne malé firmy
Vv porovnani so vsetkymi ostatnymi firmami. Zaroven pracu z domu a
telepracu ponukaju vsetkym zamestnancom a zamestnankyniam vyrazne
najcastejsie firmy sidliace v najvac¢sich mestach, svelkostou sidla klesa
ponuka prace z domu a teleprace pre vSetkych zamestnancov. Rozdiely
podla velkosti sidla firmy v ponuke prace zdomu a teleprace pre rodi¢ov deti
do 6 aj do 15 rokov suU zanedbatelné, pre iné skupiny zamestnancov a
zamestnankyn je tento druh pruznych pracovnych podmienok ponukany
Castejsie malych mestach ako vacsich a najvacsich.

Neplatené volno pre sukromné zalezitosti_sa poskytuje rodiCom deti
v odvetvi poistovnictvo a penaznictvo, sidnictvo, obrana, ostatné nevyrobné
¢innosti menej Casto nez v ostatnych odvetviach. Pre iné skupiny
zamestnancov je neplatené volno pre sukromné zdlezitosti najcastejsie
poskytované zamestnavatelmi v odvetviach: osobna a nakladna doprava,
nakup, bytové hospodarstvo, lesné hospodarstvo, polnohospodarstvo.
Zaroven je pre vSetkych zamestnancov a zamestnankyne najmenej
poskytované vstredne malych firmach (50-149 zamestnancov a
zamestnankyn) a najviac poskytované v najvacsich mestach. Ostatné
rozdiely medzi kategdriami zamestnancov a zamestnankyn podla velkosti
zamestnavatela a velkosti jeho sidla nie sU vyznamné.

V poskytovani plateného volna pre sukromné zalezitosti nad ramec
Zakonnika prace pre rodicov s detmi su rozdiely len pre rodicov deti do 15
rokov, ked priemysel, stavebnictvo, hutnictvo, ostatné vyrobné cinnosti
poskytuju volno Castejsie ako poistovnictvo a penaznictvo, sudnictvo, obrana,
ostatné nevyrobné cinnosti. Podobne Podobné zistenia sa objavili aj v
pripade ponuky pre iné skupiny zamestnancov. Najmenej je platené volno
poskytované vsetkym zamestnancom v stredne malych firmach (50-149
zamestnancov a zamestnankyn). Naopak, pre iné skupiny zamestnancov
a zamestnankyn je v nich platené volno pre sukromné zalezitosti nad ramec
Zakonnika prace ponukané najCastejsie, vyznamne viac len vo firmach
stredne velkych (150-500). Pre zamestnancov a zamestnankyne s detmi do 6
rokov je poskytovanie volna zriedkavejSie u zamestnavatelov sidliacich v
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najmensich obciach nez v stredne velkych a najvacsich mestach. Pre rodicov
s detmi do 15 rokov neboli zaznamenané rozdiely podla velkosti sidla. V
najvacsich mestach je poskytovanie plateného volna pre sukromné
zalezitosti nad ramec Zakonnika prace pre iné skupiny zamestnancov a
zamestnankyn zriedkavejsie nez v stredne malych a stredne obciach.

- Statisticky vyznamné rozdiely sa pri poskytovani dlhiej nez zdkonom
stanovenej minimalnej dovolenky podla odvetvia objavili pri osobnej a
nakladnej doprave, nakupe, bytovom hospodarstve, lesnom hospodarstve
a polnohospodarstve, kde sa poskytuje vyrazne CastejSie nez v odvetviach
priemysel, stavebnictvo, hutnictvo a ostatné vyrobné cinnosti a kultura, veda
a vyskum, skolstvo, zdravotnictvo a socidlne zabezpecenie. V najmensich
firmach je dlhSia ako zakonom dana minimalna dovolenka poskytovana
rodi¢om deti do 6 rokov Castejsie nez vo velkych a najvacsich firmach. Pre iné
skupiny zamestnancov azamestnankyn je tato vyhoda poskytovana
CastejSie vo velkych a najvacsich firmach nez v malych a strednych. Rozdiely
podla velkosti sidla zamestnavatela su zanedbatelné.

Odpovede na otazky o poskytovani flexibilnych foriemn prace sa medzi
zamestnavatelmi a zamestnancami réznia. Kvéli malej vzorke tieto data nie su
dezagregované a vysledky su prezentované sumarne za vsetkych zamestnavatelov.
Na rozdiel od wvyjadreni zamestnancov azamestnankyn zamestnavatelia
najCastejSie uvadzaju, ze poskytuju flexibilnd pracovnu dobu, ktoru ako jediny
benefit poskytuje viac ako polovica zamestnavatelov (Graf 14). Prekvapujuco len 10
% zamestnavatelov uviedlo, Ze poskytuje domacku pracu a telepracu, pricom
dostupnost tejto flexibilnej formy prace deklarovalo az 28 % zamestnancov a
zamestnankyn. Velky rozdiel je zaznamenany aj pri neplatenom volne, ktoré
uvadzali zamestnavatelia v 30 % pripadov, zatial ¢o ho ako dostupny benefit uviedlo
az 50 % zamestnancov a zamestnankyn.
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Poskytované flexibilné formy prace podla
zamestnavatelov
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Graf 14 Poskytované flexibilné formy prace podla zamestndvatelov (%)

3.2.3 Benefity v oblasti zosuladovania pracovného a osobného Zivota

Hoci flexibilné formy prace maju potencialne vyznamnu uJdlohu pri
zosUladovani pracovného a osobného Zivota, nezastupitelné miesto maju aj
opatrenia zacielené priamo na rodic¢ov s detmi a teda zosuladovanie pracovného a
rodinného Zivota v uzdom zmysle. Ci uz ide o podporu starostlivosti o deti alebo
podporu rodi¢ov na MD/RD, zamestnavatelia tak prezentuju svoj postoj k potrebam
zamestnancov a zamestnankyn na zabezpecenie starostlivosti o svoje deti. Benefity
v oblasti zosuladovania pracovného a rodinného zZivota boli hodnotené len tymi
zamestnancami a zamestnankynami, ktori uviedli, Ze maju deti (n = 636). Tento
postup vychadza z predpokladu, ze maju viac informacii o takychto benefitoch
a ziskaju sa tak presnejSie odpovede.

3.2.3.1 Podpora starostlivosti o deti

Ponukané moznosti benefitov v oblasti starostlivosti o deti sa daju zoskupit
do troch kategérii: jednorazové formy podpory, ktoré nerieSia starostlivost o deti
systémovo (akcie pre deti, rekreacné programy), financna podpora starostlivosti o
deti (prispevok na sluzby starostlivosti, podpora zariadenia starostlivosti o deti) a
vlastné firemné zariadenia (volnocCasové centrum, firemmna Skélka alebo jasle,
strazenie deti, detsky kutik).
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Opatrenia, resp. benefity pri starostlivosti o deti sa poskytuja
zriedkavejsie, ako flexibilné formy prace (Graf 15). Akcie pre deti, ktoré su
najcastejsie poskytovanym benefitom, ale zaroven jednym z najmenej uzitocnych,
ma k dispozicii len 37,8 % zamestnancov a zamestnankyn s detmi. Zaroven sa v
sulade s oCakavaniami potvrdilo, ze najcastejsie su k dispozicii formy jednorazovych
benefitov, ktoré nerieSia zosuUladovanie pracovného a rodinného Zivota na
dlhodobej baze, ale pri konkrétnych prilezitostiach zaistuju travenie volného ¢asu
pre deti. Prispevky na zabezpeclenie starostlivosti o deti, ¢i uz pre rodicov, alebo
konkrétne vybrané zariadenie, tvoria druhu najCastejSie poskytovanu skupinu
benefitov. Napriek tomu ich ma k dispozicii len 12 %, resp. 10 % respondentiek a
respondentov, takze predstavuju malo frekventovany pracovny benefit. ESte menej
sU dostupné formy podpory zalozené na zariadeniach priamo prevadzkovanych
zamestnavatelom. Ako dalSie benefity, ktoré mali respondenti a respondentky
moznost uviest, boli spominané prispevok pri narodeni dietata, poukazky k MDD,
ale aj volno raz za dva mesiace pre rodic¢ov deti do 10 rokov a zamestnanecka
zdravotna starostlivost aj pre deti zamestnancov a zamestnankyn.

Formy podpory starostlivosti o deti

iné

strézenie deti, ndhradna starostlivost o deti,
detsky kutik a pod.

firemna skolka alebo jasle

firemné volnocasové centrum pre deti a
mladez
podpora zariadenia starostlivosti o deti v
okoli

prispevok na sluzby starostlivosti o deti

rekreacné programy, letné tabory a pobyty
pre deti zamestnancov

akcie pre deti (napr. MDD, Vianoce)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
m3ino mnie

Graf 15 Poskytovanie réznych foriem podpory starostlivosti o deti podla zamestnancov a
zamestnankyn

Pri podrobnejsej analyze ponukanych benefitov sa vyznamné rozdiely

preukazali len pri niektorych deliacich kritéridch. V pripade samospravnych krajov
je mozné vyraznejsie rozdiely pozorovat v Bratislavskom kraji, kde sa ¢astejsie
poskytuju firemna skolka alebo jasle, prispevok na sluzby starostlivosti o deti a
rekreacné programy, letné tabory a pobyty pre deti zamestnancov a

zamestnankyn. V ¢leneni podla odvetvia hospodarstva sa vyznamné rozdiely
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nepreukazali svynimkou akcii pre deti, ktoré vyrazne menej casto poskytuju
zamestnavatelia zodvetvia osobna a nakladna doprava, nakup, bytové
hospodarstvo, lesné hospodarstvo, polnohospodarstvo.

Vyrazny vplyv na ponuku benefitov ma velkost zamestnavatela. Stredne
mali zamestnavatelia od 50 do 149 zamestnancov ponukaju vyrazne cCastejSie
firemmnu Skoélku alebo jasle a CastejSie podporu starostlivosti o deti v okoli nez
najmensie alebo stredne velké firmy, avSak porovnatelne s najvacsimi. Zaroven
stredne mali zamestnavatelia najCastejSie poskytuju strazenie deti, nahradnu
starostlivost o deti a firemné volnocCasové centrd pre deti a mladez. Velki
zamestnavatelia vyrazne viac a stredne velki zamestnavatelia viac ponukaju
prispevok na sluzby starostlivosti o deti ako najmensi zamestnavatelia, vyrazne
CastejSie poskytuju rekreaCné programy, letné tabory a pobyty pre deti
zamestnancov a akcie pre deti (napr. MDD, Vianoce a pod.) ako ostatné. V tychto
ukazovateloch existuje priama Umernost medzi velkostou zamestnavatela
a poskytovanymi benefitmi (Graf 16, Graf 17, Graf 18). Najmenej benefitov poskytuju
mali zamestnavatelia, ktori vdak maju objektivny problém zabezpecit niektoré
benefity, najma tykajuce sa vlastnych zariadeni pre deti. Velkost sidla
zamestnavatela nie je pri Ziadne] poloZzke Statisticky vyznamnym deliacim
kritériom.

Poskytovanie prispevku na sluzby starostlivosti o
deti podla velkosti zamestnavatela

,70
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do 49 od 50 do 149 od 150 do 500 viac ako 500

Graf 16 Poskytovanie prispevku na sluzby starostlivosti o deti podla velkosti zamestndvatela
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Poskytovanie rekreacnych programoy, letnych
taborov a pobytov pre deti zamestnancov a
zamestnankyn podla velkosti zamestnavatela
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10

do 49 od 50 do 149 od 150 do 500 viac ako 500

Graf 17 Poskytovanie rekreacnych programov, letnych tdborov a pobytov pre deti zamestnancov
podla velkosti zamestndvatela

Poskytovanie akcii pre deti podla velkosti
zamestnavatela
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Graf 18 Poskytovanie akcii pre deti podla velkosti zamestndvatela

Na rozdiel od flexibilnych foriem prace sa poradie benefitov na podporu
starostlivosti o deti z pohladu zamestnankyn &i zamestnancov a zamestnavatelov
takmer nelisi. Zamestnavatelia vsak uvadzaju vyrazne nizsiu mieru poskytovania
tychto benefitov. Akcie pre deti ako najCastejsi benefit ponuka len 175 %
zamestnavatelov, rekreacné programy, letné tabory a pobyty pre deti len 14 % (Graf
19). Jediny rozdiel v poradi predstavuje polozka ,iné“, ktord je zpohladu
zamestnavatelov tretia najpocetnejsia.
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Formy podpory starostlivosti o deti -
zamestnavatelia
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Graf 19 Poskytovanie réznych foriem podpory starostlivosti o deti podla odpovedi zamestndvatelov

3.2.3.2 Podpora rodiCov na materskej a rodicovskej dovolenke

Okrem starostlivosti o deti je su¢astou podpory rodi¢ov aj to, aku podporu im
zamestnavatel poskytuje pocas MD/RD a do akej miery im ulah&uje navrat do
prace. Len tretina zamestnavatelov pritom so zamestnankynami a
zamestnancami poéas MD/RD udrziava komunikaciu, ¢o je zaroven aj
najCastejsie  vyuzivanym  nastrojom  podpory takychto zamestnancov
a zamestnankyn (Graf 20). Ide pritom o opatrenie bez akychkolvek nakladov zo
strany zamestnavatela a odrdza skoér jeho vnimanie a reSpektovanie potrieb
zamestnankyn a zamestnancov.

Druhym najvyuzivanejSim nefinanCnym benefitom sd programy
opatovného zapojenia sa do prace a alebo rekvalifikacné kurzy po navrate z MD/RD.
Rekvalifikacné kurzy vSak mézu v kone¢nom dbsledku znamenat aj preradenie na
inU poziciu, nez na akej boli pred nastupom na MD/RD. Zotrvanie v pracovhom
procese umoznuje pracovna spolupraca s rodiémi na MD/RD prostrednictvom
prace na CcCiastocny uvazok, dohody o vykonani prace a podobne. Je tak
zabezpeceny plynulejsi prechod do pracovného procesu, takdto moznost vSak ma
len 21 % respondentiek a respondentov. Finan¢né benefity, ktoré sa poskytuju
najma v suvislosti so starostlivostou o deti, ma k dispozicii 24 % respondentiek a
respondentov a jednorazové rodicovské prispevky 14 %. Iné formy podpory rodicov
na MD/RD neboli na rozdiel od benefitov pri zostladovani pracovného a rodinného
Zivota uvadzané, ¢o mobze na jednej strane indikovat nizke povedomie

p—
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zamestnancov a zamestnankyn oich poskytovani, ale tiez aj nezaujem
zamestnavatelov o ich vytvorenie.

Nastroje podpory rodicov na materskej a
rodiCovskej dovolenke

iné formy podpory rodi¢ov na materskej a...
vnutropodnikové komunikacné kanaly pre...
firemné materské a rodi¢ovské prispevky
pracovna spolupraca s rodicmi na MD, RD...

program znovu zapojenia do prace alebo...

financné pridavky na starostlivost o deti,...

udrziavanie kontaktu so...

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
m3ino mnie

Graf 20 Poskytovanie réznych foriem podpory rodi¢ov na MD/RD z pohladu zamestnankyri a
zamestnancov

V zavislosti od sledovanych premennych sa vo viacerych pripadoch
vyzhnamné rozdiely nepreukazali. Statisticky vyznamné rozdiely nie s ani medzi
poskytovanim benefitov Zenam a muzom, podla samospravnych krajov a podla
velkosti sidla zamestnavatela. Podla odvetvia narodného hospodarstva je vyrazny
vztah iba v pripade udrziavania kontaktu so zamestnancom a zamestnankynou
pocas MD/RD, ked zamestnavatelia v odvetvi kultlra, veda a vyskum, 3kolstvo,
zdravotnictvo a sociadlne zabezpecenie udrziavaju kontakt vyrazne cCastejSie nez
vinych odvetviach. Ako vyznamné deliace kritérium sa aj vtomto pripade
preukazala velkost zamestnavatela (Graf 21, Graf 22). Statisticky vyznamna priama
Uumernost sa prejavuje priopatovnom zapojeni do prace a rekvalifikacnych kurzoch,
finanCnych pridavkoch na deti afiremnych materskych a rodicovskych
prispevkoch.
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Poskytovanie programu opatovného zapojenia do
prace alebo rekvalifikacnych kurzov podla velkosti
zamestnavatela
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Graf 21 Poskytovanie programu opdtovného zapojenia do prdce alebo rekvalifikacnych kurzov
podla velkosti zamestndvatela

Poskytovanie financnych pridavkov na
starostlivost o deti a podpora pri oSetrovani
chorého dietata podla velkosti zamestnavatela

,20 /

do 49 od 50 do 149 od 150 do 500 viac ako 500

Graf 22 Poskytovanie financnych pridavkov na starostlivost o deti a podpora pri osetrovani chorého
dietata podla velkosti zamestndvatela

Vnimanie podpory rodiCov na materskej dovolenke zpohladu
zamestnavatelov je podobné pohladu zamestnancov a zamestnankyn. Najcastejsie
vyuzivanym nastrojom (46 %) je udrziavanie kontaktu so zamestnancom
a zamestnankynou po¢as MD/RD, nasleduje pracovna spolupraca (32 %, Graf 23).
Prave takyto nastroj je v pripadoch, ked to charakter prace umoznuje, efektivnym
spésobom, ako udrzat zamestnankynu alebo zamestnanca v pracovnom procese,
¢im sa nasledne znizuju potencialne naklady na opatovné zaskolenie alebo
rekvalifikaciu. Programy na opatovné zapojenie do prace alebo rekvalifikacné kurzy
pritom poskytuje len 10 % zamestnavatelov, takze vacsSina zamestnankyn
a zamestnancov straca pocas MD/RD kontakt spracou. Len desatina
zamestnavatelov ponuka rodicom na MD/RD aj priame finanéné prispevky na
starostlivost odeti, 5 % zamestnavatelov uviedlo poskytnutie rodi¢ovského
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prispevku. Vnutropodnikové komunikacné kanaly na vymenu skudsenosti rodicov
s detmi sa aj z pohladu zamestnavatelov ukazali ako najmenej vyuzivané (3 %). Iné
formy podpory zamestnancov uviedlo len 5 % zamestnavatelov.

Nastroje podpory rodi¢ov ha materskej a
rodicovskej dovolenke - zamestnavatelia

vnutropodnikové komunikacné kanaly pre...
iné
firemné materské a rodicovské prispevky
program znovuzapojenia do prace alebo...
financné prispevky na starostlivost o deti,...

spolupraca s rodi€¢mi na MD, RD (praca na...

udrziavanie kontaktu so...

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
m3no mnie

Graf 23 Poskytovanie réznych foriem podpory rodi¢ov na MD/RD z pohladu zamestndvatelov

3.2.3.3 Ostatné benefity na zosuladenie pracovného a osobného Zivota

Okrem opatrenizameranych na podporu rodi¢ov s detmisme sa vo vyskume
zamerali aj na tie, ktoré pomahaju zosuladit pracu aosobny Zzivot vsetkych
zamestnancov a zamestnankyn vratane bezdetnych. Povazujeme za dblezité, aby
aj tato skupina bola vnimana ako relevantni prijimatelia benefitov urCenych na
zosUladenie pracovného a osobného Zivota.

Tato kategoria pracovnych benefitov sa wukazala ako najCastejSie
poskytovana zo strany zamestnavatelov. Najviac respondentov a respondentiek
uviedlo, Zze im zamestnavatel poskytuje prispevky na stravovanie a stravu zadarmo,
co koresponduje svnimanim uzitocnosti tohto benefitu (Graf 24). Druhym
najCastejSie poskytovanym benefitom je zvySovanie kvalifikacie spocivajuce
v roznych kurzoch a skoleniach (60 %). Z pohladu uZito¢nosti ide tieZz o jeden z
najpreferovanejsich nastrojov, avSak vtomto pripade mobzeme hovorit
o obojstrannej vyhodnosti, kedZe pridand hodnotu poskytuje aj zamestnavatelovi.
Nasleduju finan¢né benefity prejavujuce sa prispevkami na Zivotné alebo
dbéchodkové poistenie (47 %), na dovolenku (38 %) alebo poskytovanie tovarov
asluzieb za zvyhodnené ceny (34 %). Posledny menovany benefit ma
pravdepodobne medzi relevantnymi zamestnavatelmi eSte vyssie rozSirenie, kedze
na otazku odpovedali aj respondenti arespondentky, ktorych zamestnavatel
nepdsobi vo vyrobnom sektore a neposkytuje platené sluzby. Vysoka miera
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poskytovania prispevku na dovolenku je spdsobena zakonnou povinnostou, ktord
uklada zamestnavatelom nad 50 zamestnancov a zamestnankyn poskytovat tzv.
rekreacné poukazy. Fakt, ze do tejto skupiny spada 71 % respondentiek
a respondentov, naznacuje bud'ich nizke povedomie o povinnosti poskytovat tento
benefit, alebo o nekorektnej praxi zo strany zamestnavatela.

Dalsia skupina benefitov m&a charakter sluzieb pre zamestnancov

a zamestnankyne. Poskytovanie zdravotnej starostlivosti v ramci zamestnania,
pripadne vilastného rekreacného zariadenia ma kdispozicii az 27 %
zamestnancov azamestnankyn, prekvapujico az 19 % uvadza, Ze ich

zamestnavatel poskytuje firemné ubytovanie. Vnutropodnikové poradne
rozneho charakteru ma k dispozicii 17 % respondentov a respondentiek. Dalsie
benefity boli uvadzané zriedka, patrili medzi ne napriklad stopercentné preplatenie
mzdy pocas prvych dvoch mesiacov PN, prispevok na dopravu, masaze, sluzobné
auto na sukromné ucely alebo pozicovna Sportového naradia.

Benefity pre zosuladenie osobného a pracovného
Zivota
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Graf 24 Poskytované benefity pre zosuladenie osobného a pracovného Zivota podla zamestnancov
a zamestnankyn

Aj pri poskytovani tychto benefitov sa prejavili rozdiely podla triediacich
poloziek. VSetky benefity na zosuladenie rodinného a pracovného zivota su
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vyznamne viac dostupné v Bratislavskom kraji, statisticky najvyraznejsSie sa tento
jav prejavuje pri poskytovani volna nad ramec Zakonnika prace a vlastnej
zdravotnej starostlivosti a v dostupnosti zariadeni na rekreaciu a sport. Ostatné
kraje sa navzajom liSia minimalne.

Najvyraznejsim deliacim kritériom je opat velkost firmy. Medzi dostupnostou
benefitov a velkostou zamestnavatela existuje priama Umernost, teda ¢im ma
zamestnavatel viac zamestnancov a zamestnankyn, tym castejSie poskytuje dany
benefit. NajvyraznejSie sa rozdiel medzi malymi avelkymi zamestnavatelmi
prejavuje pri poskytovani prispevku na dovolenku, prispevku na déchodkové
a zivotné poistenie, v poskytovani vlastnej zdravotnej starostlivosti a zariadeni na
rekredciu a Sport a tiez pri zvySovani kvalifikacie.

Rozdiely podla velkosti sidla zamestnavatela sa vyrazne prejavili iba pri
poskytovani dni volna nad ramec Zakonnika prace, vlastnej zdravotnej
starostlivosti, zariadenia na rekreaciu a Sport v zmysle vacsej ponuky v najvacsich
mestach nez v ostatnych sidlach. Menej vyrazne, avSak stale signifikantne sa liSia
zamestnavatelia v najvacsich mestach od ostatnych v CastejSej ponuke financii
Skolenia a pod.).

Poskytovanie benefitov na zosuladenie osobného a pracovného zivota
z pohladu zamestnavatelov silne koreSponduje s predchadzajucimi zisteniami
0 nazoroch zamestnancov a zamestnankyn (Graf 25). NajCastejSie poskytovanym
benefitom su prispevky na stravovanie, resp. strava zadarmo (85 %). Je vsak otazne,
ako sa zvySni zamestnavatelia vyrovnavaju so zakonnou povinnostou takéto
prispevky poskytovat. Vyrazne sa odpovede liSia iba pri polozke vlastna zdravotna
starostlivost, zariadenia na rekreaciu aSport, ktoré sd podla zamestnavatelov
poskytované najmenej (13 %). Zaroven 15 % zamestnavatelov uviedlo, Ze poskytuje
aj iné benefity, ako boli Specifikované v dotazniku.
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Benefity pre zosuladenie osobného a pracovného
Zivota - zamestnavatelia
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Graf 25 Poskytované benefity pre zosuladenie osobného a pracovného Zivota podla
zamestndvatelov

3.2.4 Pandémia COVID-19 a nové pracovné podmienky a opatrenia

Zauzivany systém flexibilnych foriem prace a pracovnych benefitov musel
pocas pandémie COVID-19 prejst vyraznou transformaciou. Vyrazne sa zmenili
podmienky na pracu aaj potreby zamestnancov azamestnankyn, na ¢o bolo
potrebné nalezite reagovat. V nasledujucej kapitole priblizime, akym spdsobom sa
zmenili pracovné podmienky a do akej miery su si jednotlivi aktéri vedomi zmien aj
na legislativnej urovni.

3.2.4.1 Noveé flexibilné formy prace

Potreba upravit pracovné podmienky vyvstala poc¢as pandémie najma pri
flexibilnych formach prace, ked bola zo strany S$tatu odpordcand, vistom case aj
nariadena, praca z domu. To vyrazne zmenilo spdsob nazerania na to, do akej miery
je mozné zamestnancom a zamestnankyniam vyjst v Ustrety, ¢o sa tyka flexibilného
manazovania svojho pracovného casu. Nie kazdy zamestnavatel ma vzhladom na
charakter prace moznost flexibilné pracovné podmienky uplathovat, preto ich
pocas pandémie COVID-19 zaviedlo 39 % zamestnavatelov (

Tabulka 1 Clenenie respondentiek a respondentov na zaklade sledovanych
charakteristik 130

Tabulka 2 Rozdiely v preferencii vybranych flexibilnych foriem prace a pracovnych
PeNEfitoOV POAIA PONIAVIA ...t 134



Tabulka 3 Rozdiely v preferencii vybranych flexibilnych foriem prace a pracovnych
benefitov podla pritomnosti deti v rodine a ich veku (signifikancia podla

PIEOMNOSTE AETTV FOTINE) ..ottt sttt 138
Tabulka 4 Rozdiely v preferencii vybranych flexibilnych foriem prace a pracovnych
PENETILOV POAIA VEKU...ooceee e 141

). Len 29 % zamestnavatelov viak podla zamestnancov a zamestnankyn planovalo
tieto zmeny ponechat v platnosti aj po dozneni pandémie, co mdze poukazovat na
nizku ochotu zamestnavatelov menit zauzivané postupy.

Vyznamne menej ¢asto sa nové
Noveé flexibilné formy flexibilné formy prace uplatihovali
prace - zamestnanci v Trenc¢ianskom kraji, v kontraste
s Bratislavskym a Kosickym, kde sa
uviedli do praxe najcastejsie. Vyrazny
pokles v ponuke bol zaznamenany aj
u malych zamestnavatelov. Statisticka
vyznamnost rozdielov sa ukdazala aj pri
ponechani novych foriem prace podla
velkosti sidla zamestnavatela. Vysledky
naznacuju, Ze svelkostou sidla rastie aj
ochota zamestnavatelov ponechat nové
flexibilné formy prace aj po konci
Graf 26 Zavedenie novych flexibilnych foriem pandémie. Prejavuje sa tu suvislost
géﬁssﬁsgzif\fgiigfstcr%‘g@? podia s nadpriemernym podielom vysokogkolsky

vzdelanych Zamestnancov

a zamestnankyn, ktori povazuju flexibilné formy prace za uzitoc¢né.

= nie doCasne = natrvalo

V sdlade socakavanim zamestndavatelia uviedli, Ze najcastejsie
novozavedenou flexibilnou formou prace bola praca zdomu a telepraca.
Zaroven vsak na rozdiel od situacie, ked'bola praca z domu poskytovana aj pred
pandémiou, bola novozavedena praca z domu k dispozicii ¢astejSie len
niektorym skupindm zamestnancov a zamestnankyn (rodicom s detmi, ludom

so zdravotnym znevyhodnenim a pod.) (Graf 27).

Druhou najcCastejSie zavadzanou flexibilnou formou prace bola flexibilna
pracovna doba (36 %), a skrateny pracovny Uvazok (23 %), ktory vSak méoze byt aj
doésledkom znizovania personalnych nakladov z dévodu financnych problémov
zamestnavatela. Je preto znepokojujuce, Ze sa toto opatrenie CastejSie tykalo
Specifickych skupin zamestnancov azamestnankyn, ktoré mozu byt réznym
spésobom znevyhodnené (napriklad ludia so zdravotnym znevyhodnenim alebo
rodiCia s malymi detmi). Zaujimavé je rovnako pocetné poskytnutie plateného aj
neplateného volna pre sukromné zalezZitosti u 14 % zamestnavatelov a poskytnutie
dlhsej nez zakonom danej minimalnej dovolenky v 8 % pripadov, ktoré vo svojej
podstate predstavuju zvySené naklady na strane zamestnavatela. Nie je vSak
zrejmé, ¢o bolo motivaciou na ich zavedenie (rovnako aj dalSich flexibilnych foriem
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prace). Vdobe pandémie mohlo ist o optimalizaciu procesov asnahu
o minimalizovanie nakladov zamestnavatelov pod vplyvom vonkajsich
faktorov, teda v skutoc¢nosti nie je mozné zistit, do akej miery sa da hovorit

o benefitoch pre zamestnancov a zamestnankyne, ak boli tieto flexibilné formy
prace zavedené. V tejto oblasti by bol na vyvodenie korektnych zaverov potrebny
podrobnejsi vyskum o stratégiach zamestnavatelov pocas trvania pandémie
COVID-19 a ich dbésledkoch pre zamestnancov.

Nové flexibilné formy prace - zamestnavatelia

iné

nepravidelna vypomoc

dlhsia nez zdkonom dand minimalna
dovolenka

delené pracovné miesta

dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru

stlaceny pracovny Cas

platené volno pre sikromné zalezitosti nad
ramec Zakonnika prace

neplatené volno pre sukromné zalezitosti
skrateny pracovny Uvazok

flexibilnd pracovna doba

domacka praca a telepréaca
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Graf 27 Zavedenie novych flexibilnych foriem prdce pocas pandéemie COVID-19 podla
zamestndvatelov (pocetnosti odpovedi, n=102)

3.2.4.2 Zmena v poskytovani pracovnych benefitov

Kym pri flexibilnych formach prace je diskutabilng, aky vplyv ma ich
zavedenie alebo rusenie na zamestnancov a zamestnankyne, v pripade benefitov
zameranych na podporu rodi¢ov s detmi a zosuladenie pracovného a rodinného
Zivota ide jednoznacne o negativny jav. Pri vyhodnocovani miery rusenia tychto
benefitov na zaklade odpovedi zamestnancov a zamestnankyn je mozné

identifikovat isté vzorce tykajuce sa jednotlivych oblasti poskytovanych benefitov.
Najcastejsie sa rusili benefity tykajlce sa starostlivosti o deti, je vSak
potrebné poznamenat, ze pravdepodobne neslo o zamer, ale o doésledok

protipandemickych opatreni. Medzi benefity, ktoré boli zachované
najzriedkavejsie, patrili akcie pre deti (20 %), rekreacné programy a letné tabory pre
deti (25 %), podpora zariadenia starostlivosti o deti v okoli (26 %) a firemné
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volnhocasové centrum pre deti a mladez (27 %) (Graf 28) . Okrem podpory zariadeni
starostlivosti o deti iSlo o aktivity, ktoré boli z dévodu protipandemickych opatreni
vyrazne obmedzené. Z pohladu zamestnancov a zamestnankyn teda méze byt
situdcia (aj opravnene) vnimana tak, Ze zamestnavatel uz tieto benefity
neposkytuje. Menej frekventovane dochadzalo k ruseniu benefitov tykajucich sa
spoluprace s rodicmi na MD/RD, najviac sa v3ak dotklo programov opatovného
zapojenia rodiCov do prace alebo rekvalifikacnych kurzov (zrusilo ich 48 %
zamestnavatelov) a pracovnej spoluprace (zrusilo ju 38 % zamestnavatelov).
Najzriedkavejsie sa rusili benefity z kategérie zosuladovania pracovného a

osobného Zivota. Z tejto oblasti je vSak doélezité spomenut poskytovanie
ubytovania, ktoré prestalo byt k dispozicii az v 26 % pripadov. Ak vsak
zamestnavatel' poskytoval ubytovanie v komercnej ubytovni, iSlo tiez o

dosledok protipandemickych opatreni. Prave v dobe pandémie, ked bolo
hladanie vhodného byvania vyrazne stazené, to mohlo velmi negativne zasiahnut
do bytovej situacie mnohych zamestnancov a zamestnankyn. Vynimku zo skupiny
benefitov na zosuladenie osobného a pracovného Zivota predstavuje zvysovanie
kvalifikacie, Co prestalo podporovat az 58 % zamestnavatelov. Z dalSich priamych
financnych benefitov sa najc¢astejsie nadalej poskytovali prispevky na stravovanie Ci
strava zadarmo (82 %), prispevok na dovolenku (71 %), ale aj financie a p6zicky (70
%) a finan&né prispevky na starostlivost o deti (68 %). Vacsina zamestnavatelov teda
nebola nUtend najvyraznejsie zredukovat prave financné benefity, ako by sa mohlo
predpokladat. Sledovanie zachovania pracovnych benefitov podla deliacich kritérii
zamestnavatelov nepreukazalo vyznamné rozdiely a vzhladom na malu vzorku (v
tejto otazke sa sledovali iba odpovede tych, ktori v predchadzajucej otazke uviedli,
Ze ich zamestnavatel poskytuje dany benefit) ani nie je spolahlivé.
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Graf 28 Podiel zamestnavatelov, ktori pokracovali v poskytovani daného
benefitu pocas pandémie COVID-19 podla zamestnancov a zamestnankyn
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3.2.4.3 Znalost zmien Zakonnika prace

Na situaciu v pracovnopravnych vztahoch pocas pandémie COVID-19
nereagovali iba zamestnavatelia, ale aj stat prostrednictvom zmeny Zakonnika
prace dna 2. aprila 2020. Zmeny sa tykali predovsetkym skratenia lehét na
ozndmenie pracovnych zmien alebo ¢erpania dovolenky, moznosti prikazat pracu
z domu, zvySenej ochrany zamestnancov a zamestnankyn v pripade nepritomnosti
v praci zdbvodu karantény a izolacie azmiernenie povinnosti zamestnavatela
poskytnut skolenie BOZP, ak to podmienky neumozniuju.

V Case zberu dat boli tieto zmeny v platnosti dostatocne dlho na to, aby sa
s nimi oboznamili tak zamestnavatelia, ako i zamestnanci a zamestnankyne, aj
vzhladom na to, Ze tieto zmeny boli verejne diskutované kvoli ich (prevazne)
negativnym ddésledkom na prava zamestnancov azamestnankyn. Je preto
zarazajuice, ze iba necelé dve tretiny zamestnavatelov deklarovali plné

oboznamenie sa s touto novelou, ktora ustanovuje nielen ich nové prava, ale aj
povinnosti. AZ 12 % zamestnavatelov uviedlo, Ze s novelou nie si oboznameni

vobec (Graf 29).

Obozndmenost s novelou ZP - zamestnavatelia

m3no Ciasto¢ne =nie

Graf 29 Miera obozndmenosti zamestndvatelov so zmenami Zakonnika prdce reagujucimi na
pandéemiu COVID-19

Zamestnancov a zamestnankyn sme sa pytali aj na znalost konkrétnych
ustanoveni novely Zadkonnika prace aich oboznamenost s novelou je este nizsia,
ako v pripade zamestnavatelov. Najcastejsie mali vedomost o ich zvysenej ochrane
v sUvislosti s dodrziavanim nariadenej karantény (43 %) a 80 % nahradou mzdy
Vv pripade zatvorene] prevadzky (41 %), vyrazne zriedkavejSie boli oboznameni
s opatreniami, ktoré okliestovali ich prava, konkrétne o moznosti zamestnavatela
oznamovat pracovné zmeny najmenej dva dni vopred (23 %) a Cerpanie dovolenky
sedem dni vopred (25 %, Graf 30). Vedomost o prave zamestnavatela nariadit pracu
zdomu mala len necelad tretina zamestnancov a zamestnankyn. Celkovo mozno
konstatovat, ze povedomie o novele Zakonnika prace reagujucej na pandémiu
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COVID-19 nie je dostato¢né vzhladom na to, do akej miery novela upravila prava
a povinnosti zamestnavatelov.

Obozndmenost zamestnancov a zamestnankyn s
novelou ZP

povinnost zamestnavatela oznamovat
pracovné zmeny najmenej dva dni vopred
povinnost zamestnavatela ozndmit
nariadenie Cerpania dovolenky sedem dni...

povinnosti zamestnavatela v oblasti BOZP
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domu, ak to dohodnuty druh prace umozniuje
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Graf 30 Miera obozndmenosti zamestnancov a zamestnankyrn so zmenami Zdkonnika prdce
reagujucimi na pandéemiu COVID-19
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Zhrnutie

Tato Cast vyskumu sa zamerala na poskytovanie flexibilnych foriem prace
a benefitov na zosuladenie pracovného a osobného zivota a ich zmeny v suvislosti
s nastupom pandémie COVID-19 atiez na preferencie zamestnancov
a zamestnankyn v oblasti poskytovanych benefitov.

Co sa tyka vnimania uzitoc¢nosti jednotlivych benefitov a flexibilnych foriem
prace, Statisticky vyznamné rozdiely sa preukazali pri viacerych triediacich
kritériach. V sulade s oc¢akavaniami sa preukazalo, Ze zamestnanci
a zamestnankyne sdetmi majua vyssSiu preferenciu benefitov v oblasti

starostlivosti o deti, pricom bezdetni zamestnanci a zamestnankyne maju skoér
zaujem o stlaceny pracovny c¢as ainé flexibilné formy prace a o zvySovanie

kvalifikacie. Zaroven bola identifikovana nepriama Umernost medzi vekom deti
v rodine a celkovou uzito¢nostou benefitov. Prekvapujldce je zistenie, Zze vacsinu
benefitov povazuju za uzitoCnejsiu osoby vo vekovej kategorii 56 a viac rokov nez
v kategdrii 46-55 rokov, vratane benefitov zameranych na deti. Pre zamestnancov a
zamestnankyne vo veku 26-35 rokov su benefity celkovo najuzitocnejsie, vyrazne
viac, nez v kategodrii do 25 rokov. V zavislosti od rodinného stavu su rozdiely len
mierne a vykazuju podobné charakteristiky ako pri pocte deti vrodine, teda ide
o rozdiely medzi kategdriami bezdetni/slobodni a detni/zenati, rozvedeni a zijuci
v partnerstve. Z celkového pohladu su za najuzito¢nejsie benefity povazované
tie, ktoré poskytuju viac volného ¢asu a ¢asu na zotavenie (s vynimkou prispevku
na stravu, ktory je vnimany ako najuzitoCnejsi).

Dostupnost flexibilnych foriem prace nie je vysokda. NajcastejSie bolo
poskytované neplatené volno pre sukromné zalezitosti, ktoré uviedla iba polovica
respondentiek a respondentov. DIhSiu nez zdkonom dand minimalnu dovolenku
a platené volno nad ramec Zakonnika prace uviedla neceld tretina, hoci ide zich
pohladu o jedny z najuzitoc¢nejSich benefitov. Vyznamne viac sa flexibilné formy

prace poskytuju v najvacsich mestach a v Bratislavskom kraji. Pomerne c¢asto sa
flexibilné formy prace poskytujiu konkrétnym skupinam zamestnancov
a zamestnankyn, pricom vo vacsine pripadov nejde o rodicov s detmi, ale o iné

skupiny (napr. zdravotne znevyhodneni). NajcastejSie ide o pripady prace zdomu
a teleprace, skrateného uvazku a pruznej pracovnej doby. V zavislosti od
charakteristik zamestnavatela je pri poskytovani flexibilnych foriem prace
najcastejsie vyznamnym deliacim kritériom velkost zamestnavatela. Odvetvie
a velkost sidla zamestnavatela nehraju az takd vyznamnu ulohu.

Z rbéznych foriem podpory starostlivosti o deti sa najCastejSie vyuzivaju
jednorazové podujatia, napr. akcie poc¢as MDD alebo Vianoc a letné tabory (36 %).
Z foriem podpory rodi¢ov na MD/RD je to udrziavanie kontaktu so zamestnankyrfou
alebo zamestnancom, aj to vSak len vtretine pripadov. Pracovnu spolupracu
vyuziva len 20 % zamestnavatelov. Benefity na zosuladenie osobného a pracovného
Zivota sU zo skumanych foriem podpory vyuzivané najCastejSie. NajCastejSie
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vyuzivané su prispevky na stravovanie a strava zadarmo, ktoré ma k dispozicii 74 %
zamestnancov a zamestnankyn. Na najvyssich prieckach sa vyskytujud aj dalsie
benefity zalozené na financiach, napriklad prispevok na zivotné alebo déchodkové
poistenie (48 %) a prispevok na dovolenku (38 %). Pri vsetkych typoch benefitov
takmer nebol rozdiel medzi odpovedami zamestnavatelov azamestnancov
a zamestnankyn, takze tieto zistenia mozno povazovat za hodnoverné. Zaroven sa
preukdzala vyznamna priama Umernost podla velkosti zamestnavatela, teda plati,
Ze Cim vacsi zamestnavatel, tym viac benefitov poskytuje.

Vplyv pandémie COVID-19 bol vyrazny jednak pri zavadzani novych
flexibilnych foriem prace, ktoré mali zamestnavatelom poméoct prekonat

aktudlnu situaciu, ale aj pri ruseni poskytovanych benefitov. Z flexibilnych
foriem prace boli najCastejSie zavedené domacka praca atelepraca (46 %)
a flexibilnd pracovna doba (36 %). Voboch pripadoch sa to vsak dotklo len
niektorych skupin zamestnankyn a zamestnancov. Najviac sa rusili tie benefity,
ktoré boli priamo ovplyvnené protipandemickymi opatreniami, teda akcie pre deti,
rekreacné programy a letné tabory alebo firemné volnocasové centrum pre deti
a mladez. Vo vseobecnosti sa rusenie najviac dotklo benefitov v oblasti starostlivosti
o deti, menej v oblasti podpory rodi¢ov na MD/RD a najmenej benefitov bolo
zrusenych v oblasti zosuladenia osobného a pracovného zivota.

MozZno konstatovat, Ze novelu Zakonnika prace prijatd v suvislosti
s pandémiou COVID-19 nedostatoCne poznaju ako zamestnavatelia, tak
zamestnanci a zamestnankyne. Jednym z dévodov je aj to, ze jej dosledky sa dotkli
len malej Casti z nich, preto neboli ndteni tieto zmeny hlbsie Studovat. Napriek
tomu je znepokojujuce, ze ani jedna zo sledovanych skupin nema dostatocné
povedomie o novych pravach a povinnostiach v oblasti pracovnopravnych vztahov.

Vyskum v oblasti poskytovania pracovnych benefitov a flexibilnych
foriem prace ukazal, Zze hodnotenie uzito¢nosti benefitov medzi jednotlivymi
kategdériami zamestnankyn a zamestnancov sa vyrazne lisi, ¢o by bolo vhodné
zohladnit aj pri ponuke benefitov zo strany zamestnavatelov, je viak zrejmé, ze
nie vietci zamestnavatelia maju mozZnost niektoré benefity poskytovat z hladiska
charakteru prace. Zmeny, ktoré priniesla pandémia COVID-19 do pracovného
Zivota, tiez mali rozlicny vplyv na jednotlivé skupiny zamestnancov a zamestnankyn
asuviseli aj s vyraznym prehodnotenim vyuzivania flexibilnych foriem prace.
Pripadné rozsirenie vyskumu by sa preto mohlo zamerat na dopady pandémie na
znevyhodnené zamestnankyne a zamestnancov a preskUmat opatrenia, ktoré by
ich situaciu mohli ulah¢it alebo zvratit.
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Priloha 1. Dotaznik pre zamestnancov a zamestnankyne

I.EAST: Demografické polozky

1. Pohlavie
a) muz
b) zena

N

. Vek

a) do 25 rokov

b) 26 — 35 rokov

c) 36 — 45 rokov

d) 46 - 55 rokov

e) viac ako 56 rokov
3. Rodinny stav
a)slobodny/a

b) Zenaty/vydata

c) rozvedeny/a

d) partnerské spoluzitie
e) vdovec/a

4. Pocet deti (vypiste Cislom)

a) nemam deti

o I do 3 rokov
(o) [ do 15 rokov
o ) IR viac ako 15 rokov

5. Najvyssie dosiahnuté vzdelanie

a) zakladné

b) stredné vzdelanie

c) stredné vzdelanie s maturitou
)

f) vysokoskolské vzdelanie druhého stupna

e) vysokoskolské vzdelanie prvého stupna

g) vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna

6. Sidlo zamestnavatela - kraj

a) Bratislavsky
b) Trnavsky

c)
d)

Banskobystricky
Nitriansky
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e) TrencCiansky
f) Zilinsky

g) Kosicky

h) PreSovsky

7. Odvetvie narodného hospodarstva, v ktorom pracujete

a) priemysel
b) stavebnictvo
) polhohospodarstvo
d) hutnictvo
) lesné hospodarstvo
f) nakladna doprava
g) nakup
h) ostatné vyrobné Cinnosti.
i) Skolstvo
j) zdravotnictvo a socialne zabezpecenie
k) kultura
l) veda avyskum
m) sudnictvo
obrana
osobna doprava
bytové hospodarstvo
poistovnictvo a penaznictvo
r) ostatné nevyrobné sluzby
s) iné.

8. Velkost podniku, v ktorom pracujete - pocet zamestnancov

a) do 49

b) od 50 do 149
c) od 150 do 500
d) 500 a viac.
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I.CAST:

FLEXIBILNE FORMY PRACE A PRACOVNE PODMIENKY

9.

FLEXIBILNE PRACOVNE PODMIENKY

OZNACTE PODMIENKY, KTORYCH VYUZITIE MATE K DISPOZIiCIl U VASHO

ZAMESTNAVATELA.

FLEXIBILNE
PRACOVNE
PODMIENKY

ano, ponuka sa
vSetkym
zamestnanco
m

ano, iba
rodic¢o
m deti
do 6
rokov

ano, iba
rodic¢o
m deti
do 15
rokov

ano, pre iné
skupiny
zamestnanco
\%

a)

flexibilna
(pruzna)
pracovna
doba

b)

skrateny
pracovny
uvazok

praca zdomu
a telepraca

delené
pracovné
miesta

stlaceny
pracovny cas
(odpracovani
e pracovného
c¢asu za
menej
pracovnych
dni)

dohody o
pracach
vykonavanyc
h mimo
pracovného
pomeru

neplatené
volno pre

sukromné
zalezitosti

h)

platené volno
pre sukromné
zalezitosti

nad ramec
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Zakonnika
prace

i) | dlhgia nez
zakonom
dana
minimalna
dovolenka
J) | nepravidelna
vypomoc

9a. BOLI POCAS PANDEMIE COVID-19 NIEKTORE FLEXIBILNE
PRACOVNE PODMIENKY OBMEDZENE ALEBO ZRUSENE?

a) ano
b) nie

10. AKE FORMY PODPORY STAROSTLIVOSTI O DETI POSKYTUJE VAS
ZAMESTNAVATEL SVOJIM ZAMESTNANCOM?

Mobzete oznacdit viac odpovedi. Ak Va&s zamestnavatel uvedené opatrenie
pozastavil len v dobe pandémie COVID -19, oznacte odpoved ,ANO s
obmedzenim v dobe pandémie” a ak ho neponukal zamestnancom ani predtym,
oznacte odpoved ,NIE".

Forma podpory ANO bez ANO NIE
obmedzeni | s obmedzenim
v dobe
pandémie
a) firemna skolka alebo jasle
b) podpora zariadenia starostlivosti
o deti v okoli
c) prispevok na sluzby starostlivosti
o deti
d) strazenie deti, nahradna
starostlivost o deti, detsky kutik
apod.
e) firemné volnocasové centrum pre
deti a mladez
f) rekreacné programy, letné tabory
a pobyty pre deti zamestnancov
g) akcie pre deti (napr. MDD, Vianoce
apod.)
h) iné

172



1. PODPORA RODICOV NA MATERSKEJ A RODICOVSKEJ
DOVOLENKE. MézZete oznacit viac odpovedi. Ak Vas zamestnavatel uvedené
opatrenie pozastavil len v dobe pandémie COVID - 19, ozna&te odpoved ,ANO s
obmedzenim v dobe pandémie* a ak ho neponukal zamestnancom ani predtym,
oznacte odpoved ,NIE".

Forma podpory ANO bez ANO NIE
obmedzeni | s obmedzenim
v dobe
pandémie

a) | otcovska dovolenka

b) | udrZiavanie kontaktu so
zamestnancom na MD, RD

€) | spolupréca s rodiémi na MD, RD
(praca na Ciasto¢ny uvazok, praca
na dohodu, Skolenie v tejto dobe,
vypomoc apod.)

d) | program znovu zapojenia do prace
alebo rekvalifikacné kurzy po
navrate z MD, RD

e) | finan&né pridavky na starostlivost
o deti, podpora pri osetrovani
chorého dietata

f) | vnutropodnikové komunikaéné
kanaly pre vymenu skusenosti
rodic¢ov s detmi

g) | firemné materské a rodi¢ovské
prispevky

h) | iné

12. DALSIE BENEFITY PRE ZOSULADENIE OSOBNEHO

A PRACOVNEHO ZIVOTA
MobzZete oznacdit viac odpovedi. Ak Vas zamestnavatel uvedené opatrenie
pozastavil len v dobe pandémie COVID - 19, ozna&te odpoved ,ANO s
obmedzenim v dobe pandémie” a ak ho neponukal zamestnancom ani
predtym, oznacte odpoved ,NIE".

Nadstandardné opatrenia ANO bez ANO NIE
obmedzeni | s obmedzenim
v dobe
pandémie

a) | vnutropodnikové poradne

b) | tovar alebo sluzby za zvyhodnené
ceny
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©) | zvy3ovanie kvalifikacie (kurzy,
Skolenia a
pod.)

d) | prispevky na stravovanie &i strava
zadarmo

e) | financie alebo pdzicky (napr. na
byvanie)

f) | prispevok na Zivotné alebo
déchodkové
poistenie

d) | ubytovanie alebo byvanie

h) | vlastna zdravotna starostlivost,
zariadenia pre rekreaciu a sport

i) | prispevok na dovolenku

J) | dnivolna nad rémec Zakonnika

prace
K) | iné

13. MATE K DISPOZICII INE DOSTUPNE VYHODY ?

a) | NIE

b) | NIE v dobe pandémie

€) | ANO, podnik ich poskytuje vietkym zamestnancov

d) | ANO, no len pre zamestnancov s detmi

14. POKIAL VAS ZAMESTNAVATEL V SUCASNOSTI PRE PANDEMIU
COVID - 9 ZAVIEDOL NOVE FLEXIBILNE FORMY PRACE A PODPORY
ZAMESTNANCOM, JE ICH POSKYTOVANIE CASOVO LIMITOVANE ?

a) | ANO - poskytovanie je do¢asné v dobe trvania pandémie COVID-19

b) | NIE JE - niektoré opatrenia a vyhody budid ponechané aj nadalej

¢) | NEVIEM

d) | NETYKA SA MA - nové opatrenia a vyhody pocas pandémie COVID-19 u nas
zavedené neboli
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Il. CAST SUBJEKTIVNE HODNOTENIE

15. OPATREN!A PRE ZOSULADENIE OSOBNEHO A PRACOVNEHO
ZIVOTA POVAZUIJETE ZA (MOZETE zZVOLIT VIAC ODPOVEDI)

a) prospesné pre zamestnavatelov

b) | nevwyhodné pre zamestnavatelov

c) potrebné pre vsetkych zamestnancov

d) uzito€né len pre urcité kategoérie zamestnancov

e) | zbytocné

f) neviem posudit

IV. CAST: VYUZIVANIE OPATRENI PRE ZOSULADENIE PRACE
A OSOBNEHO ZIVOTA ZAMESTNANCAMI

16.

DO AKEJ MIERY BY VAM MOZNOST VYUZITIA UVEDENYCH

OPATRENi POMOHLA PRI ZOSULADENIi OSOBNEHO A PRACOVNEHO
ZIVOTA ?
Vyberte v stipci jednu odpoved pri kazdom opatreni.

Vyuzitie opatrenia

vbbec

skor

nepomoze | nepombze

neviem

skor
pomobze

velmi
pomobze

a)

flexibilna (pruzna)
pracovna doba alebo
individualna Uprava
pracovnej doby

b)

skrateny pracovny
uvazok

praca z domu alebo
telepraca

d)

delené pracovné
miesto

e)

pracovné volno s
nahradou mzdy na
viac dni ako
ustanovuje Zakonnik
prace

stlaceny pracovny Cas
(odpracovanie
pracovného ¢asu za
menej pracovnych
dani)
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9g)

dohody o pracach
vykonavanych mimo
pracovného pomeru

h)

neplatené volno pre
sukromné zalezitosti

platené volno pre
sukromné zalezitosti
nad ramec Zakonnika
prace

)

firemna skolka alebo
jasle

k)

podpora zariadenia
starostlivosti o deti
v okoli

)

prispevok na sluzby
starostlivosti o deti

strazenie deti,
nahradna starostlivost
o deti, detsky kutik
apod.

firemné volnocasové
centrum pre deti
a mladez

rekreaCné programy,
letné tabory a pobyty
pre deti
Zamestnancov

P)

akcie pre deti (napr.
MDD, Vianoce apod.)

r)

vnutropodnikové
poradne

tovar alebo sluzby za
zvyhodnené ceny

zvySovanie kvalifikacie
(kurzy, Skolenia a pod.)

prispevky na
stravovanie Ci strava
zadarmo

financie alebo p&zicky,
prispevok na zivotné
alebo déchodkové
poistenie
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17.

STE OBOZNAMENY/A S NOVELOU ZAKONNIKA PRACE UCINNOU

OD 4.4.2020 (ZAKON C. 66/2020 Z. Z.), KTORA ZAVADZA NIEKOLKO
ZMIEN V SUVISLOSTI S KORONAVIRUSOM ?

Oznacte zmeny, o ktorych ste informovany/a

18.

povinnost zamestnavatela oznamovat pracovné zmeny najmenej dva dni
vopred

povinnost zamestnavatela oznamit nariadenie ¢erpania dovolenky sedem
dni vopred

zvySena ochrana zamestnancov

80 % nahrada mzdy zamestnancom pracujucim v zatvorenej prevadzke
povinnosti zamestnavatela v oblasti BOZP

pravo zamestnavatela na nariadenie prace zdomu, ak to dohodnuty druh
prace umoznuje

DOTKLA SA VAS OSOBNE NIEKTORA ZO ZMIEN ZAVEDENYCH

V SUVISLOSTI S KORONAVIRUSOM ?

Oznacte zmenu, ktora sa vas osobne dotkla

® O O U w

)
)

)
)
)

Nariadenie prace zdomu

Skratenie pracovného uvazku

Zmena pracovného zaradenia

Nariadenie Cerpania dovolenky sedem dni vopred
Nariadenie Cerpania nevycCerpanej dovolenky dva dni vopred
Znizenie prijmu na 80 %

Akceptovanie dlhsej OCR alebo zmeny oznamovania PN
Strata zamestnania
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Ak povazujete za vhodné uviest k problematike opatreni
zamestnavatela v oblasti harmonizacie pracovného a osobného Zivota
viac, budeme velmi radi ked'sa k nej vyjadrite:
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Priloha 2: Dotaznik pre zamestnavatelov

HARMONIZACIA PRACOVNEHO A OSOBNEHO ZIVOTA A PANDEMIA COVID-
19/ZAMESTNAVATELIA

Vazeny zamestnavatel,

sucasna pandémia COVID - 19 priniesla pocetné problémy, ktorym musia podniky
a organizacie v tejto mimoriadnej situacii ¢elit. Mnohé opatrenia, ktoré si
vyZiadala, ovplyvnili Zivot zamestnancov, aj zamestnavatelov. Slovenské narodné
stredisko pre ludské prava uskuto¢nuje na zdklade svojho zadkonného mandatu
vyskumy a prieskumy na poskytovanie Udajov oblasti ludskych prav a zakladnych
slobdd a hodnoti dodrziavanie ludskych prav a zdsady rovnakého zaobchadzania.

Radi by sme Vas poziadali o su¢innost pri realizacii prieskumu zameraného na
zistenie, ako pandémia ovplyvnila realizaciu opatreni, ktoré zamestnavatelia
uplatiujud na harmonizaciu pracovného a osobného zivota zamestnancov a aky je
nahlad zamestnavatelov na vyznam a efektivitu harmoniza¢nych opatreni pre
optimalne fungovanie organizacie. Vase odpovede su pre nas velmi vyznamné a
informacie, ktoré prieskum prinesie, prispeju po skonceni pandémie k
minimalizacii jej negativnych dopadov na zamestnavatelov i na zamestnancov a
ich osobny zivot.

Dotaznik je anonymny. Na zber dat, ktoré neumoznuju identifikaciu ucastnika
prieskumu a zarucuju jeho anonymitu pouzivame statisticky software SURVIO.
Vysledky prieskumu budu zverejnené na webovej stranke Slovenského
narodného strediska pre ludské prava www.snslp.sk. KedZe sa dotaznik tyka

flexibilnych foriem prace a zamestnaneckych benefitov bude optimalne, ak ho
vyplni pracovnik, ktory je o ich poskytovani vo Vasom podniku/organizacii
dostato¢ne informovany. Dakujeme Vam za Ustretovost pri zbere Gdajov pre
uvedeny vyskum.

Vyplnenie dotaznika vyziada asi 15 minut.

1. FORMA VLASTNICTVA PODNIKU (ORGANIZACIE)

a) sukromny
b) verejny
c) kombinovany

2. SEKTOR

a) ziskovy (trhovy) sektor
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b) neziskovy (netrhovy) sektor neziskovy

c)
d)

verejny sektor
neziskovy sukromny (treti) sektor

3. CHARAKTER VYKONOV

a)
b)
c)

vyrobny
nevyrobny

Iny (aky)

4. ODVETVIE NARODNEHO HOSPODARSTVA

Q

)
)

O O T

)
)
)

)

priemysel

polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo
hutnictvo, banictvo
stavebnictvo

nakladna doprava

obchodné sluzby

ubytovacie a stravovacie sluzby
Skolstvo, vzdeldvanie
zdravotnictvo a socidlna praca
kultura

veda a vyskum

sudnictvo

m) obrana

osobna doprava

bytové hospodarstvo
bankovnictvo a poistovnictvo
spoloCenské organizacie
ostatné

nevyrobné sluzby

Iné (aké?)

5. SIDLO PODNIKU (ORGANIZACIE) - KRAJ

Q

)
)

® O O T

)
)
)

Q =

Bratislavsky
Trnavsky
Trenciansky
Nitriansky
Zilinsky
Banskobystricky
Presovsky
KosSicky
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6. CELKOVY POCET ZAMESTNANCOV PRED PANDEMIOU COVID-19
7.Z TOHO POCET ZIEN

8. CELKOVY POCET ZAMESTNANCOV V SUCASNOSTI

9.Z TOHO POCET ZIEN

10. DOBA POSOBENIA PODNIKU (ORGANIZACIE)

a) menej ako 3 roky
b) 3-5rokov
c) viac ako 5 rokov

11. FLEXIBILNE PRACOVNE PODMIENKY. VYBERTE JEDNU ODPOVED PRI
KAZDOM OPATRENI, KTORE STE PRED

PANDEMIOU COVID - 19 PONUKALI ZAMESTNANCOM. AK STE UVEDENE
OPATRENIE ZAMESTNANCOM

NEPOSKYTOVALI, OZNACTE PRI NOM V DANOM RIADKU ODPOVED ,,NIE“.

Flexibilna ANO, pre len len rodicCom | len urcitym
forma prace vsetkych rodicom | rodicom | detido kategoériam

3 rokov | 6 rokov (napr. starsi,
zdravotne
postihnuti a
pod.)

zamestnhanciov | detido | detido | 15 rokov | zamesthancov

NIE

flexibilna
(pruzna)
pracovna
doba

skrateny
pracovny
uvazok

delené
pracovné
miesto

domacka
pracaa
telepraca

delené
pracovné
miesta

stlaceny
pracovny cas
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(odpracovanie
pracovného
¢asu za menej
pracovnych
dni)

dohody o
pracach
vykonavanych
mimo
pracovného
pomeru

neplatené
volho pre

sukromné
zalezitosti

platené volno
pre sukromné
zalezitosti nad
ramec
Zakonnika
prace

dlhSia nez
zakonom
dana
minimalna
dovolenka

nepravidelna
Vypomoc

iné

12. KTORE DOSIAL POSKYTOVANE FLEXIBILNE PRACOVNE PODMIENKY STE
MUSELI PRE PANDEMIU COVID - 19 OBMEDZIT ALEBO ICH VYUZIVANIE
CELKOM POZASTAVIT? VYBERTE JEDNU ODPOVED PRI KAZDOM OPATRENI.
AK STE UVEDENE OPATRENIE ANI PRED PANDEMIOU ZAMESTNANCOM
NEPONUKALI, OZNACTE V DANOM RIADKU ODPOVED , NETYKA SA NAS“.

Flexibilna forma prace

poskytuje sa
bez zmeny

v dobe pandémie su
obmedzené alebo
prerusené

netyka
sa nas

flexibilna (pruzna) pracovna
doba

skrateny pracovny Uvazok

domacka praca a telepraca
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delené pracovné miesta

stlaceny pracovny Cas
(odpracovanie pracovného
¢asu za menej pracovnych
dni)

dohody o pracach
vykonavanych mimo
pracovného pomeru

platené volno pre sikromné
zalezitosti nad ramec
Zakonnika prace

dlhsia nez zdkonom dana
minimalna dovolenka

nepravidelna vypomoc

neplatené volno pre
sukromné zalezitosti

ne

13. AKE FLEXIBILNE PRACOVNE PODMIENKY, KTORE STE DOSIAL
NEVYUZIVALLI, STE V SUCASNOSTI PRE PANDEMIU COVID -9 ZAVIEDLI?
VYBERTE JEDNU ODPOVED PRIKAZDOM NOVOM OPATRENI, KTORE V DOBE
PANDEMIE VYUZIVATE. AK V SUCASNOSTI NEBOLI PRE MIMORIADNU
SITUACIU ZAVEDENE ZIADNE NOVE OPATRENIA, OZNACTE V DANOM RIADKU
ODPOVED "NIE"

Flexibilna forma poskytuje sa poskytuje sa len urcéitym NIE
prace vSetkym skupinam zamestnancov,
zamestnancom napr. rodicom mal.deti,

samozivitelom/kam apod.

flexibilna (pruzné)
pracovna doba

skrateny pracovny
uvazok

domacka praca a
telepraca

delené pracovné
miesta

stlaceny pracovny
¢as (odpracovanie
pracovného ¢asu za
menej pracovnych
dani)
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dohody o pracach
vykonavanych mimo
pracovného pomeru

neplatené volno pre
sukromné zalezitosti

platené volno pre
sukromné zalezitosti
nad ramec
Zakonnika prace

dlhsia nez zdkonom
dand minimalna
dovolenka

nepravidelna

vypomoc
iné

14. AKE FORMY PODPORY STAROSTLIVOSTI O DETI POSKYTUJETE SVOJIM
ZAMESTNANCOM? PRI KAZDEJ Z FORIEM POSKYTOVANEJ PODPORY
VYBERTE JEDNU ODPOVED. POKIAL BOLA PODPORA POZASTAVENA IBA NA
DOBU PANDEMIE COVID - 19, OZNACTE ODPOVED "NIE V DOBE PANDEMIE".
AK STE UVEDENE OPATRENIE NEPONUKALI ZAMESTNANCOM ANI PRED
PANDEMIOU, OZNACTE V DANOM RIADKU ODPOVED "NIE"

Podpora starostlivosti o deti ANO NIE v dobe | NIE
poskytuje sa | pandémie
stale

firemnna skoélka alebo jasle

podpora zariadenia starostlivosti o deti v
okoli

prispevok na sluzby starostlivosti o deti

strdzenie deti, ndhradna starostlivost o
deti, detsky kutik apod.

firemné volnocasové centrum pre deti a
mladez

rekreacné programy, letné tabory a
pobyty pre deti zamestnancov

akcie pre deti (napr. MDD, Vianoce apod.)

iné
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15. AKE FORMY PODPORY POSKYTUJETE RODICOM NA MATERSKEJ A
RODICOVSKEJ DOVOLENKE? MOZETE OZNACIT VIAC ODPOVEDI. POKIAL
BOLA PODPORA POZASTAVENA IBA NA DOBU PANDEMIE COVID - 19,
OZNACTE ODPOVED "NIE V DOBE PANDEMIE". AK STE UVEDENE OPATRENIE

NEPONUKALI ZAMESTNANCOM ANI PRED PANDEMIOU, OZNACTE V DANOM
RIADKU ODPOVED "NIE"

Podpora rodicom na MD a RD ANO NIE v dobe | NIE
poskytuje sa | pandémie
stale

platené volno pre otcov z dévou narodenia
dietata nad ramec Zdkonnika prace
udrziavanie kontaktu so
zamestnancom/kyrou na MD, RD
spolupraca s rodi¢mi na MD, RD (praca na
CiastoCny Uvazok, praca na dohodu,
Skolenie v tejto dobe, vypomoc apod.)
program znovuzapojenia do prace alebo
rekvalifikacné kurzy po navrate z MD, RD
finan&né prispevky na starostlivost o deti,
podpora pri oSetrovani chorého dietata
vnutropodnikové komunikacné kanaly pre
vymenu skusenosti rodicov s detmi
firemné materské a rodicovské prispevky

iné

16. PONUKATE NIEKTORE DALSIE BENEFITY PRE ZOSULADENIE PRACOVNEHO
A SUKROMNEHO ZIVOTA ZAMESTNANCOV ? MOZETE OZNACIT VIACEJ
ODPOVEDI. POKIAL BOLA PODPORA POZASTAVENA IBA V DOBE PANDEMIE
COVID - 19, OZNACTE ODPOVED "NIE V DOBE PANDEMIE" AK STE UVEDENU
FORMU PODPORY NEPOSKYTOVALI ZAMESTNANCOM ANI PRED PANDEMIOU,
OZNACTE ODPOVED "NIE"

Dalsie benefity pre zosuladenie ANO poskytuje NIE vdobe | NIE

pracovhého a sukromného Zivota sa stale pandémie

vnutropodnikové predajne

tovar alebo sluzby za zvyhodnené
ceny

zvysovanie kvalifikacie (kurzy, skolenia
apod.)

prispevky na stravovanie alebo strava
bezplatne

financie alebo po6zicky (napr. na
byvanie)
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prispevok na zivotné alebo
déchodkové poistenie
ubytovanie alebo byvanie

vlastna zdravotna starostlivost,
zariadenia pre rekreaciu alebo Sport
prispevok na dovolenku

dni volna nad ramec Zadkonnika prace

iné

17. PONUKATE INE DOSTUPNE VYHODY PRE ZAMESTNANCOV?

a) NIE

b) NIE v dobe pandémie COVID -19
C
d

) ANO, poskytuju sa stale pre vSetkych zamestnancov
) ANO, poskytuju sa stale len pre ur&ité skupiny zamestnancov (napr. s detmi
do 6 rokov, s detmi do 15 rokov, pre rodic¢ov samozZivitelov apod.)

18. POKIAL STE V SUCASNOSTI PRE PANDEMIU COVID - 19 ZAVIEDLI NOVE
FLEXIBILNE FORMY PRACE A PODPORY ZAMESTNANCOM, JE ICH
POSKYTOVANIE CASOVO LIMITOVANE?

a) ANO - poskytovanie je do¢asné v dobe trvania pandémie COVID - 19

b) NIE - niektoré opatrenia a vyhody zamyslame ponechat aj nadalej

c) NETYKA SA NAS - nové flexibilné formy prace a podpory sme pre pandémiu
COVID - 19 nezaviedli

19. OPATRENIA PRE ZOSULADENIE OSOBNEHO A PRACOVNEHO ZIVOTA
POVAZUJETE ZA: (MOZETE ZVOLIT VIAC ODPOVEDI)

a) pozitivne pre zamestnavatelov (napr. moznost ziskavat a udrzat si
kvalitnych

b) zamestnancov, zodpovednost a lojalita zamestnancov, lepSie vztahy a vyssia
pracovna moralka apod.)

c) riskantné pre zamestnavatelov (napr. zvySenie nakladov, pokles
produktivity a kvality prace, zhorsenie komunikacie so zamestnancami,
zhorsenie koordinacie timovej prace, znizenie discipliny apod.)

d) potrebné pre zamestnancov (znizenie stresu, rieSenie starostlivosti o deti
alebo o odkazanych dospelych, udrzanie si odbornych znalosti a kontaktu
s pracoviskom apod.)

e) riskantné pre zamestnancov (stazenie odborného rastu, mensi pristup k
benefitom, zniZzenie statusu, problematicky navrat na pévodnu pracu alebo
na plny Uvazok apod.)

f) samozrejmu sucast firemnej kultdry
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g) bez efektivheho vyuzitia v praxi
h) neviem posudit
i) Iné (Specifikujte)

20. STE OBOZNAMENY/A S NOVELOU ZAKONNIKA PRACE UCINNOU OD 4. 4.
2020 (ZAKON C. 66/2020 Z.Z.), KTORA ZAVADZA NIEKOLKO ZMIEN V
SUVISLOSTI S KORONAVIRUSOM ?

a) ano
b) cCiasto¢ne
c) nie

21. PONUKATE INE DOSTUPNE VYHODY PRE ZAMESTNANCOV? (AK ANO,
KRATKO SPECIFIKUJTE AKE)

22. AK POVAZUJETE ZA VHODNE UVIEST K OPATRENIAM ZO STRANY
ZAMESTNAVATELOV A K PROBLEMATIKE HARMONIZACIE OSOBNEHO A
PRACOVNEHO ZIVOTA VIAC, BUDEME VEL'MI RADI KED SA K NEJ VYJADRITE.
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V. Opatrenia podporujuce
zosUladovanie pracovného a
osobného zZivota z pohladu
rodi¢ov a odborov
(M. Ujhazyova)
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Uvod

Nasledujica kapitola dava priestor pohladu tych, ktori/é zastupuju
zamestnankyne a zamestnancov starajucich sa o deti formou organizovania sa
v odboroch na pracoviskach alebo v iniciativach advokujdcich za zlepSenie
Zivotnych podmienok pre matky Ci vSeobecne rodicov a ich deti. Advoka&na ¢innost
a priama praca scielovymi skupinami umoZniuje odborarkam a odborarom,
aktivistkam v obcianskych iniciativach, ako aj socialnym pracovniCkam
v komunitnych centrach odpozorovat opakované problémy i situacie, a na zaklade
toho si vytvorit zovseobecrujuci pohlad na danu problematiku. Zaroven si vyzaduje
hibSiu orientaciu vtéme na viacerych udrovniach, napriklad pre komunikaciu
s organmi verejnej moci, poskytovanie poradenstva alebo advoka¢nu ¢innost na
miestnej alebo celostatnej Urovni. Vyskumne sme sa preto zamerali prave na tieto
Specifické skusenosti a pohlad na oblast zosuladovania pracovného a osobného
Zivota.

Prostrednictvom kvalitativnych vyskumnych metéd sme identifikovali, aké
problémy povazuju v oblasti zosuladovania pracovného a osobného Zivota za
kliCové, aké su ich priciny a ¢o podla nich charakterizuje situaciu v pristupe
k opatreniam, ktoré maju zosuladovanie podporovat. Zistovali sme aj to, ¢o je
potrebné urobit, aby mali rodi¢ia vhodné podmienky pre zosuladovanie
pracovného a osobného zivota.

Zistenia predstavené v tejto kapitole dopinaju zistenia nasledujicej kapitoly,
ktora sa venuje analyze skusenosti jednotlivych Zien, zaroven vSak poskytuju aj
pohlad zuréitého odstupu a profesijnej skusenosti stémou. Scielom
minimalizovat repetitivhost zisteni z oboch kapitol davame v tejto studii vacsi
priestor hodnotiacim interpretacidam acelkovému hodnoteniu situdcie,
pomenovaniu pricin a potrebnych krokov.

4.1 Poznamky k metodologii

Cielom vyskumnej studie je analyza redlnych moZznosti zosuladovat pracovny
a osobny Zivot z pohladu osbb, ktoré sa profesionalne alebo dobrovolnicky venuju
advokacCnej Cinnosti a presadzovaniu zaujmov matiek, rodicov a rodin vseobecne
alebo komunitnej praci stymito rodinami. Zvolili smme metdédu skupinovych
interview (polostrukturovanych rozhovorov) srespondentkami arespondentmi,
ktoré/i zastupuju rdzne cielové skupiny rodicov a odborovych zdruzeni. Do
rozhovorov bol pozvany aj Narodny inSpektorat prace (dalej ako ,NIPY), kedZe
sUcCastou jeho kompetencii je kontrolovat dodrziavanie ustanoveni Zakonnika
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prace. Rozhovory prebiehali v zavere roka 2020 a zaciatkom roka 2021 v Bratislave,
Banskej Bystrici a online formou.

V kazdom rozhovore boli zastUpené rbzne organizacie reprezentujuce
rodiCov (10 respondentiek) a odoborové organizacie (2 respondenti a3
respondentky), NIP bol zastUpeny len jednou respondentkou (Tabulka 7).
Respondentov arespondentky sme oslovovali prostrednictvom formalneho
pozyvacieho listu adresovaného bud jednotlivym organizaciam, alebo priamo
konkrétnym osobam z tychto organizacii. Pri vybere organizacii sme postupovali
odlisSne v pripade rodiCovskych a odborarskych organizacii. Pri rodiCovskych
organizaciach sme vytvorili databazu organizacii vykonavajucich advokaénu
¢innost zameranu na zohladnovanie potrieb matiek, resp. rodi¢ov nielen
v kontexte trhu prace, ale aj socialnych politik, verejného priestoru alebo
dostupnosti verejnych sluzieb. Vyhladavali sme pritom cielene aj organizacie
pracujuce sréznymi zranitelnymi skupinami (narodnostné mensiny, zdravotne
znevyhodneni ludia, socidlne znevyhodneni ludia) a organizacie pobsobiace na
strednom aj vychodnom Slovensku. Medzi rodiCovskymi organizaciami tak boli
zastUpené skusenosti réznych typov rodin — rodin sdetmi so zdravotnym
znevyhodnenim, rodin zo socidlne znevyhodneného prostredia, jednorodicovskych
rodin, ale aj rodin, ktoré sa nevyznacovali nejakou Specifickou situaciou. Odborové
organizacie sme oslovovali na zaklade databdzy odborovych organizacii
Konfederacie odborovych zvazov, ktord sme doplnili o nezavislé odborové
zdruzenia. Zo skupiny odborovych organizacii sa do vyskumu zapojili respondentky
a respondenti z Urovne Konfederacie odborovych zvazov, z plynarenského sektoru
a sektoru vzdelavania.

Tabulka 1 Zastupenie respondentiek a respondentov v skupinovych rozhovoroch

Skupinal Skupina 2 | Skupina 3 Spolu
online Bratislava | Banska
Bystrica
Statne institucie 1 0 0 1
Odbory 1 1 3 5
Rodicia 4 4 2 10
Spolu 6 5 5 16

Skupinové rozhovory boli vedené ako polostruktirované rozhovory
sviacerymi respondentmi arespondentkami scielom zmapovat réznorodé
skdsenosti a nasledne prostrednictvom pozorovania a daldej diskusie urcit, véom
sa hodnotenie a reflexia uvedenych skusenosti vzajomne podporujud, aké su
Specifické skdsenosti alebo pohlad, pripadne, ¢i zazneju aj protikladné sklsenosti
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aich interpretacia. Scenar rozhovoru bol usporiadany podla spolo¢nych
metodologickych vychodisk, pricom hlavna linia smerovania predmetu rozhovorov
je postavend na jednotlivych doménach zosuladovania pracovného a osobného
Zivota (pozri kapitolu Teoretické vychodiskd). Zaradené boli domény, ktoré priamo
sUvisia s profesijnou alebo advokacnou ¢innostou respondentiek a respondentov —
domény tykajuce sa pracovnej oblasti (déstojné pracovné podmienky, flexibilné
formy prdce, ochrana pracovného miesta a pristup k prdci) a systému socialnej
pomoci a sluzieb (sluzby starostlivosti o deti a systém socidlnej podpory). Scenar
rozhovoru neobsahoval otazky zamerané na doménu celoZivotné vzdeldavanie ani
dopravnd infrastruktdra a logistika, pri ktorych sme predpokladali vacsiu
tendenciu respondentov a respondentiek vychadzat z osobnych a nie profesnych
skudsenosti. Selektivny vyber domén bol potrebny aj z casového hladiska. Podotazky
k jednotlivymn doménam sledovali aspekty dostupnosti, pristupnosti a vhodnosti
opatreni v ramci sledovanych domén.

Rozhovory boli nahravané a prepisy rozhovorov boli spracované
v analytickom programe Atlas.ti, ktorého vystupy suU pouzivané aj v interpretacnej
Casti tejto kapitoly. Spolu bolo analyzovanych 503 ucelenych vyrokov, ktoré boli
kddované na Styroch uUrovniach (Tabulka 2). Na prvej urovni bol kazdy vyrok
zaradeny do jednej zo sledovanych domén. Vo vynimocnych pripadoch, kedy sa
vyrok tykal viacerych domén, bol zaradeny najviac v dvoch doménach, to sa tykalo
predovsetkym sluzieb starostlivosti o deti a systému socialnej podpory.

Na druhej drovni bola vyroku priradend len jedna kategoria ako aspekt
domény: dostupnost, pristupnost alebo vhodnost. Do kategérie dostupnosti boli
zaradené vyroky, ktoré sa vyjadrovali o tom, ¢i vbébec existuju nastroje, ktoré by mali
zabezpecit realizaciu prav v urcitej doméne (napr. pravo na pracu, pravo na
doéstojné pracovné podmienky, pravo na socidalnu ochranu). Z definicného
vymedzenia dostupnosti vyplyva, Zze do tejto kategodrie boli zaradované vyroky
hodnotiace existujuci pravny ramec a politiky na celostatnej Ci eurdépskej Urovni. Do
kategorie pristupnosti boli zaradené vyroky, ktoré opisovali pristup k existujucim
nastrojom a sluzbam, konkrétnym opatreniam a ich aplikacii alebo vymahatelnosti
zakonnej ochrany v praxi. Do kategorie vhodnosti boli zaradené vyroky, ktoré sa
vyjadrovali k vhodnosti opatreni z hladiska adresnosti, efektivnosti a reagovania na
potreby cielovych skupin.

Na tretej Urovni boli vyroky zaradované podla toho, ¢i iSlo o negativne
tvrdenie (0 nedostupnosti, nepristupnosti, nevhodnosti) o pozitivhe tvrdenie (o
dostupnosti, pristupnosti, vhodnosti) alebo o navrhnutie potrebnych zmien.
Vyroky sme nehodnotili z hladiska ich vecnej spravnosti. Pre vyskum bolo
relevantné to, Ci respondenti arespondentky povazuju vrozsahu ich odbornej
skdsenosti z praxe opisované opatrenia a nastroje politik zosuladovania za
dostatocné alebo nie, pripadne aké zmeny su podla ich skdsenosti potrebné.
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Na Stvrtej Urovni boli vyroky kédované podla konkrétnych situacii, o ktorych

respondenti a respondentky hovorili (napr. prevadzkovy ¢as materskych skél, mzdy,

dochadzka, Zivnosti apod.), atie boli dalej zaradované do vacsich kategorii

pomocou tematickej analyzy. Okrem kategorii opisujucich situacie a konkrétne

problémy sme sledovali hodnotiace interpretacie, ktorymi sa respondenti

a respondentky snaZili pomenovat pri¢inu problému alebo charakterizovat
situaciu v oblasti zosuladovania pracovného a rodinného Zivota.

Tabulka 2 Analytickd matica

Uroven kédovania

Nazov skupiny kategérii

Nazov kategérii

1. droven

Domeény

Doéstojné pracovné
podmienky

Flexibilné formy prace
Ochrana pracovného miesta
Pristup k praci

Sluzby starostlivosti o deti
Systém socialnej podpory

2. Uroven

Aspekty domén

Dostupnost
Pristupnost
Vhodnost

3. droven

Hodnotenie opatreni

pozitivne tvrdenie (+)
negativne tvrdenie (-)
navrhované zmeny

4. Jroven

Kategdrie pre tematickd
analyzu

Tematizované problémy
Narativy o pricinach
problémov

Narativy o charakteristickych
¢rtach

Diskriminacia a vylucenie

4.2 Analyza a interpretacie

V prvom kroku analyzy sme sledovali zastUpenie sledovanych aspektov

domén - dostupnosti, pristupnosti a vhodnosti. Respondenti a respondentky sa

vyjadrovali prevazne

o skUsenostiach

Zpraxe ato

z hladiska pristupnosti

jednotlivych opatreni a nastrojov alebo z hladiska ich vhodnosti (Graf1).
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Pristup k praci
Dostupnost’

‘Ochrana pracovného miesta

Flexibilné formy prace

Pristupnost’

Ddstojné pracovné
podmienky

Systém socidlnej podpory

Vhodnost’

Sluzby starostlivosti o deti

Graf1 Zastupenie vyrokov podla domén a kategorii v prvej drovni (dostupnost, pristupnost,
vhodnost)

Vyroky o dostupnosti opatreni obsahovali zvacsa zakladné informacie o tom,
aké opatrenia su definované v pravnych predpisoch a poskytovali urcité
zaramcovanie rozhovoru o konkrétnych situaciach. Nadvazujuca diskusia sa tykala
uz uplathovania opatreni v praxi. V niektorych doménach boli dostupnosti
venované len kratke zmienky o tom, ¢i danu problematiku nejaky pravny predpis
blizSie upravuje alebo neupravuje, pripadne Ci je tato Uprava povazovana za
dostato¢nu. Tyka sa to predovSetkym domén flexibilné formy prdce a pristup
k praci (Graf1).

194



Dostupnost’ NAVRHOVANE
ZMENY

Systém socidlne] podpory

SluZby starostlivosti o deti

Destupnost’ -

Pristup k praci

|| Ochrana pracovneho miesta

Dostupnost’ + Dastojné pracovné

1| pedmienky

[l Flexibilng formy prace

Graf 2 Zastupenie vyrokov kategorie dostupnosti vdoménach

To, ze diskusie neviedli k hlbsim Uvaham o legislativnom ramci sa prejavilo aj
tym, ze navrhované zmeny boli uvadzané minimalne, a to len v dvoch doménach
(systéem socidlnej podpory asluzby starostlivosti o deti). Hoci Castejsie boli
uvadzané nedostatky legislativhej Udpravy, nezanedbatelné su aj pozitivhe
hodnotiace tvrdenia predovsetkym v doménach systéem socidlnej podpory
a ochrana pracovného miesta (Graf 2).

Hladisko pristupnosti prevazovalo naprie¢ vsetkymi doménami. Pozitivne
hodnotenie je v sUvislosti s pristupnostou vyznamne menej zastUpené v porovnani
s dostupnostou, ¢o naznacuje mensSiu spokojnost saplikatnou praxou ako
s legislativnym ramcom. V doméne system socialnej podpory absentuju pozitivhe
hodnotiace vyroky na urovni pristupnosti Uplne. Navrhované kroky a zmeny
respondenti a respondentky formulovali vo vSetkych doménach, najviac vdoméne
flexibilné formy prdce (Graf 3).
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Pristupnost’ NAVRHOVANE

ZMENY Systém socidlnej podpory

SluZby starostlivosti o deti

Pristup k praci

Pristupnost’ -

Ochrana pracovného miesta

Flexibilné formy prace

Pristupnost’ + L B
Dastojné pracovné
podmienky

Graf 3 Zastupenie vyrokov kategorie pristupnosti v doménach

Aspekt vhodnosti je charakteristicky vyznamnejsSim podielom vyrokov, ktoré
formulovali navrhované zmeny, nez v pripade pristupnosti alebo dostupnosti.
O tom, ¢o by bolo potrebné zmenit, sa respondenti a respondentky vyjadrovali
predovsetkym v suvislosti so socialnym systémom v ramci domén systém socidlnej
podpory a sluzby starostlivosti o deti. Pozitivhe hodnotenie sa tykalo predovsetkym
domeény systém socidlnej podpory (Graf 4).

Vhodnost NAVRHOVANE
ZMENY

SluZby starostlivosti o deti

Déstajné pracovné

podmienky

Pristup k praci

QOchrana pracovného miesta
Vhodnost' -

Systém socidlne] podpory

Vhodnost” +

Flexibilné formy prace

Graf 4 Zastupenie vyrokov kategodrie vhodnosti v doménach
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PodrobnejSie zistenia pre domény zoblasti prace adomény z oblasti
systému socialnej pomoci predstavujeme v nasledujucich dvoch podkapitolach.
Pri oboch oblastiach budeme venovat samostatnd pozornost tematizovanym
problémom, narativom o pri¢inach tychto problémoyv, diskriminacii a vyluceniu,
narativom o charakteristickych crtach a navrhovanym zmenam pre zlepSenie
podmienok.

4.21 Domény z oblasti prace

Oblasti prace sa tykaju Styri domény zahriujuce rézne aspekty ziskania,
vykonavania alebo ukoncéenia pracovnopravneho alebo obdobného vztahu, ¢i uz
ide o pristup k praci a moznostiam ziskat zamestnanie, nastavenie pracovnych
podmienok, vytvorenie predpokladov pre zosuladovanie osobného a pracovného
Zivota alebo ochranu pracovného miesta pocas obdobia, kedy je Zzena alebo otec na
MD/RD. Nasledujuica ¢ast obsahuje zistenia, ktoré sa tykaju tychto $tyroch domén.

Do domény doéstojné pracovné podmienky sme zahrnuli vyroky, ktoré sa
tykali spravodlivej a primeranej odmeny, bezpenosti na pracovisku, organizacie
pracovného casu, pracovného volna s ndhradou mzdy v rozsahu garantovanom
v Zakonniku prace (PN, OCR, navsteva u lekara, sprevadzanie c&lena rodiny
k lekarovi, svadba, pohreb), prava organizovat sa na pracovisku a vyjadrenia
tykajuce sa prav zamestnancov vo vztahu k zamestnavatelom vseobecne. Doména
flexibilné formy prace zahfna vyroky o moznostiach prispésobenia pracovného
¢asu, znizenia Uvazku, pripadne o konkrétnych flexibilnych formach prace podla
Zakonnika prace. Do domény ochrana pracovného miesta sme zahrnuli vyroky,
ktoré sa vztahovali na problematiku zachovania pracovnej pozicie pred, pocas a po
navrate z MD/RD. TaktieZz sem boli zahrnuté nadvazujlice vyroky hodnotiace
podmienky alebo iny kontext navratu na pracovisko &i zachovanie spoluprace so
zamestnavatelom. Vdoméne pristup k praci boli zahrnuté vyroky, ktoré sa
vztahovali na moznosti alebo prekazky pri hladani si zamestnania po ukonceni
MD/RD alebo tesne pred nim. Zaujimala nas teda situdcia zien, na ktoré sa
nevztahuje ochrana pracovného miesta (napr. pracovali pred pérodom na rézne
formy dohéd, zivnosti, boli nezamestnanég, studentky a pod.) alebo zréznych
dbévodov na pévodné pracovisko nenastupili.

Vramci vSetkych domén sa respondenti arespondentky vyjadrovali
predovsetkym v rovine pristupnosti, menej z hladiska dostupnosti alebo vhodnosti
a to rovnako v pripade pozitivheho aj negativnheho hodnotenia. To, Ze prevazuje
negativne hladisko, bolo dané kontextom skupinového rozhovoru a zameranim
otazok a pozornosti respondentov arespondentiek viac na to, ¢o povazuju za
problematické. O dostupnosti opatreni, teda o pravnom ramci, predpisoch a
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strategickych dokumentoch sa vyjadrovali viac v suvislosti s ochranou pracovného
miesta a dbéstojnych pracovnych podmienok. Naopak, v suvislosti s flexibilnymi
formami prdce nebol pravny ramec vbébec problematizovany (Graf 5).

Dostupnost +

Déstajné pracovné
podmienky

Pristuprost +

Vhodnost +

Ochranz pracovnéne miests N —

Flexibilné formy préce . .
Pristupnost -

Pristup k préci

Vhodnost -

Graf 5 Zastupenie vyrokov v doménach z oblasti prace

4211 Tematizované problémy v pracovnej oblasti

Najviac sa respondenti a respondentky venovali ochrane pracovného miesta
a déstojnym pracovnym podmienkam priCcom najcastejSie sa vtomto kontexte
hovorilo o ulohe odborov, obchadzani Zakonnika prace a moznostiach Cerpania
pracovného volna (Graf 6). Prierezovo zastUpenou témou boli Zzivnosti a agenturne
formy zamestnavania, ktoré sa spominali v suvislosti so vSetkymi Styrmi doménami,
najcastejsie vsak v suvislosti s déstojnymi pracovnymi podmienkami.
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Cerpanie pracovného velna a
pracovny £as
Flexibilné formy préce

Uloha odborov

Déstajné pracovné

podmienky ZvySovanie povedomia o

pravach
Finanéna nepristupnost’

Priklady dobrej praxe

ZFivnosti a agentirne
zamestndvanie

Ochrana pracovnéno miesta

Obchadzanie Zakonnika prace

DiZka materske] a rodicovske]

Medostatofné poskytovanie

Pristup k préci informacil

Podpora navratu Zien z MD

Byrokracia

Uloha NGO

Kritéria naroku na sociainu
podporu

Graf 6 Tematizované problémy v doménach z oblasti prdce

Pri skumani toho, ako je vnimana uloha odborov v suvislosti s ochranou
a presadzovanim zaujmov pracujucich rodiCov pre lepSie zosuladenie pracovného
a osobného zivota, sme identifikovali rozpor medzi potencidlnym vyznamom
a realitou na pracoviskach, ktora nezodpoveda idealnej predstave kvoli externym
aj internym prekazkam. Vo viacerych naroCnych pracovnopravnych situaciach
(napr. pri skumani vypovedi, nastavovani dochadzkovych bonusov, kontrole
dodrziavania ustanoveni Zakonnika prace) bola uvedena aktivna uloha odborovych
zdruzeni, ato aj v konkrétnych pripadoch. Tieto skusenosti boli postavené do
kontrastu sopac¢nymi skusenostami s neviditelnostou odborov na mnohych
pracoviskach alebo ich okliestenymi moznostami. Kym na jednej strane boli teda
potvrdzované pozitivhe dopady aktivheho pdésobenia odborarskych zdruzeni, na
strane druhej boli uvadzané priklady a dévody, preCo odbory nie su dostatocne
funkéné: znevyhodnujuca legislativa, nedostatocné financie a nedostatocné
povedomie medzi zamestnancami a zamestnankynami. ,Viete, pokial su odborové
organizacie relativne silné, a myslim tym teraz financne silnég, tak je mozné, ze ta
organizacia este by dokdazala zaplatit tych niekolko dni [poistenia, dop. aut.] za nich,
ale nie je vela tych organizacii vlastne takychto. Potom sa to straca ucinkom, ked'
ten zamestnavatel, ked mu ti ludia Strajkuju tak pre neho je to este lacnejsie.” (RZ2)
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Respondenti arespondentky poukazovali na legislativhe oslabenie sily
kolektivneho vyjednavania predovsetkym povinnostou odhlasit sa pocas Strajku zo
socialnej poistovne a nejasnymi informaciami o tejto povinnosti. Samotna zdkonna
Uprava teda nebrani zamestnancom azamestnankyniam sa organizovat alebo
vstupit do Strajku, avsak za dni Strajku im neprislicha mzda a tym sa prerusuje aj
platba odvodov, ¢o predstavuje byrokratickd aj financnu bariéru. ,Boli tie sicky,
ktoré nevyplatil zamestnavatel'a v tejto situdcii sa mali stat esSte samoplatkyrnami
za socidlne, zdravotné a vsetky tieto odvody. Kto vam pdjde do strajku za takychto
podmienok, ked'ich to stoji este viac.” (RZ3)

UrCitou zakonnou alternativou su zamestnanecké rady, tie vsak boli
hodnotené negativne, ako nefunkcéné a uréené len na formalistické splnenie Ulohy
zastupovat zaujmy zamestnancov a zamestnankyn. ,tento institut pokial je snaha
ho obchadzat, tak sa bude obchadzat. Pretoze jednoducho ten zamestnavatel
vacsinou tam da nejakého manazéra alebo dvoch, troch manazérov, s ktorym je
jedna ruka, poviem takto vulgarne. Aoni tu podporu pre tych zamestnancov
v zdsade netvoria. SU tam, ti ludia sa na nich obratia a ten vysledok je vacsinou nula.
PretozZe je to vacsinou manazér, ktory povie: na to sa vykasli, lebo to riaditel nechce
ani poc¢ut. Koniec. Tento institdt, kde je snaha to obchadzat, tak sa to velmi lahko
da obchadzat, je to nefunkéné by som povedal.” (RZ2)

Osobitnym pripadom je organizovanie sa agentdrnych zamestnancov
a zamestnankyn v odboroch. Tato skupina sice z pravneho a formalneho hladiska
takUto moznost uz ma3a, ale stéle ju zréznych dévodov nevyuziva. ,95 percent
agenturnych zamestnancov nie su clenmi odborov. A tym padom oni potom teda
skér mozno by sa obracali priamo na inspektorat prace, kedZe nie s nasimi clenmi
a my teda poskytujeme pracovnopravne poradenstvo len svojim ¢lenom. Je to taka
nova skupina a my sami sa nevyhybame tomu a robime rézne kampane, aby aj ti
agentdrni zamestnanci sa stali ¢lenmi odborov prave preto, aby sme mozno
posilnili aj ich ochranu. Ale kvoli tej obrovskej fluktuacii, ze oni tam mesiac pracuju
u jedného zamestnavatela, potom odchadzaju k dalSiemu atak dalej, tak ani
Z jednej strany nie je tam nejaka ochota organizovat sa.” (RZ]1)

Mnohé situacie, v ktorych odbory zohrali alebo by mohli zohrat aktivnu
ulohu, sa tykali aj nedostatocnej ochrany pracovného miesta. Pocas rozhovorov o
ochrane pracovného miesta pred nastupom na MD/RD apo navrate znej
a o dostojnych pracovnych podmienkach boli uvddzané rézne praktiky a postupy
zamestnavatelov, ktoré sme pomenovali ako obchadzanie Zakonnika prace.
Samotna kategdria je vSak pomerne komplexna a obsahuje rézne na seba
nadvazujlce stratégie zamestnavatelov. V prikladoch uvadzanych respondentmi
a respondentkami sa na seba vrstvili a odkazovali priklady otvoreného a vedomého
porudovania Zakonnika prace, ale aj priklady postupov, ktoré formalne spinali
nalezitosti definované Zakonnikom prace, hoci vskuto¢nosti mohol byt ucel
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opisovanych krokov zamestnavatelov v rozpore so zamerom zdkonodarcu. ,Mnohi
zamestnavatelia stale dokazu vyklu¢kovat z toho tak, Ze sa tej Zeny dokazu zbavit.
Robia to, vedia to obchadzat a tu je podla mfa potrebné hladat priestor na to, aby
sa to identifikovalo a tieto moznosti sa zamedzili." (RZ2)

Viaceré ustanovenia Zakonnika prace boli pozitivhe hodnotené z hladiska
prav zamestnankyn azamestnancov, napriklad ochranné lehoty a prava
zamestnankyn v svislosti s tehotenstvom a MD/RD, ale aj dizka MD/RD a moZnost
nastUpit na RD a cCerpat materskd davku aj pre muzov. Na druhej strane
respondenti a respondentky upozornovali, Ze Zakonnik prace zaroven umoziuje
vysSie spominané Iehoty apovinnosti zamestnavatela vo vztahu
k zamestnankyniam a zamestnancom na MD/RD obist. ,Urcite to nebude len vo
vztahu ktakymto osobam, c¢ize kzenam alebo otcom, ktori sa vracaju po
rodiCovskej naspat. VSeobecne, td organizacna zmena, ktora spdsobi zrusenie
pracovného miesta, sa pouziva ako Ucelovy nastroj na zbavenie sa niekedy
neprijemného zamestnanca, niekedy zamestnanca, ktorého si nemdzem dovolit
zamestnavat, ale keby som mozno to chcel ina¢ prerozdelit, mozno by sa ta praca
dala pre vsetkych najst. Tam uz asi len okresné sudy, lebo ani inSpektoraty prace
nemozu Umysel zamestnavatela nejakym spésobom skiumat a ked on preukaze
ekonomické doévody, ktoré tazko dokdazeme my spochybnit.* (RS1) Organiza¢na
zmena je casto pouzivanym spdsobom, ako sa zbavit zamestnankyne Cci
zamestnanca, aj ked'sa na nich vztahuje nejaky typ ochrany. V kone¢nom désledku
tak vo velkej miere zalezi na postoji zamestnavatela, ako sa v takychto pripadoch
zachovd a ¢&i bude povinnosti vo vztahu k tehotenstvu, nastupu na MD/RD
a navratu z MD/RD vyplyvajlce zo zakona povazovat za svoje skutoéné zavazky,
alebo tieto povinnosti bude povazovat skor za prekazky v produktivite Ci za zvysSené
naklady.

Pomenované vsak boli aj iné stratégie, ktoré su zaloZzené bud na
neprispdsobeni pracovnych podmienok tomu, Ze zamestnankyna sa stard o dieta
(napr. Casté sluzobné cesty, neskoré pracovné porady) alebo vo zvySeni pracovnej
zataze (napr. zlucenim pracovnej agendy z dvoch pozicii). ,Dostali sme sa k [meno
firmy], ktory Uplne bez zabran napriek odborovej organizdcii sa rozhodol zbavovat

sa Zien systematicky, ktoré nem&zu poddvat ten vykon, ktory firma oc¢akdvala. To
znamena, Ze nem~&zu chodit na sluZobné cesty, tak st im po materskej dovolenke
ponukané pracovné miesta s [..] maximom pracovnych ciest. Pokial' ich odmietnu
tieto miesta, tak vlastne su postavené pred situdciu, Ze firma sa ich proste zbavi
iba v ramci proste kolektivnej zmluvy, ktord nie je priatelskd k Zendm po materskej
dovolenke, alebo teda presnejsie, vobec na riu nemysli, tak ako mysli napriklad na
ochranu seniorov, tak Zeny po materskej vobec ako keby neboli.” (RZ1)

Oblast dochadzky a suvisiacich narokov na cerpanie tzv. platenych
prekazok v praci bola spominana prevazne v kontexte dvoch réznych pristupov
zamestnavatelov k tomu, ako obmedzit ich vyuZivanie v rozsahu ustanovenom
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v Zakonniku prace. Vo vSeobecnosti sa praktiky ako prindtit ¢i motivovat
zamestnankyne necerpat rézne druhy pracovného volna (v niektorych pripadoch
ani PN) objavovali velmi ¢asto a pri zdielani skdsenosti respondenti a respondentky
o takomto pristupe zamestnavatelov hovorili ako o Standarde. Jednym z pristupov
je uplné alebo ciastocné obmedzenie Cerpania plateného volna formalizovanym
alebo neformalizovanym zakazom a vytvaranie tlaku na zamestnankyne, aby
Cerpali dovolenku alebo PN.

Nedavno som riesila jedného otca, prave ani nie matku, ale je to rodina, ktora
ma tazko postihnuté dieta. Je to tazky autista, ktory chodi do skoly dvakrat do
tyzdfa na dve hodiny a tento otec je zamestnany, taha teda celd ekonomiku rodiny
stym, ze ho aj vozi do sSkoly. A vyuzivaju tiez, teraz neviem presne, ktory je to ten
paragraf, o mbéze byt navySe vramci Zadkonnika prace, este dalSich 10 dni na
sprevadzanie dietata do zariadenia. A mal velké problémy so svojim nadriadenym,
ktory mu ..chcel dat absenciu v praci. Bol vystaveny urcitému posmechu, Ze vyuziva
vraj celu abecedu. Lebo nieco je pécko, nieCo je neviem ako to volaju presne. A ze
teda bude mat v tej abecede esSte aj to acko, ..je zjavné, Ze uz ten jeho priamy
nadriadeny ho vnima ako ulievaca, aj mu to povedal. A pritom ta situacia naozaj
v tej rodine nie je dobrd.” (RR5)

Druhym pristupom sG rézne formy finanénej motivacie (vacsinou
oznacované ako ,dochadzkové bonusy”) platené dni volha nevyuzivat alebo
vyuzivat v obmedzenej miere. Vo vyrokoch respondentiek je jasne pomenované
to, Ze sU vnimané ako natlak, nie motivacia. ,Co je problém v niektorych firmach, Ze
pokial si zoberu napriklad dva paragrafy ro¢ne, uz pridu o narok na vyplatenie
bonusov alebo nejakych odmien a tak dalej, ze uz vedia napriklad v januari pokial
idem dvakrat s dietatom niekde na vysetrenie, uz viem, ze odmeny nedostanem."
(RZ1) Uplatnovanie danovych bonusov ma rézne podoby a to, ¢i su diskriminacné,
by bolo potrebné posudzovat individualne. ,Pokial ide o motivaciu réznymi
bonusmi, samozrejme aj my sa s tym stretavame, ale snazime sa vzdy o to a hlavne
v kolektivnych zmluvach vysledkom kolektivheho vyjednavania, aby tam bola
nejaka vyvazenost, aby teda tento bonusovy faktor bol taky motivacny naozaj a zase
nebol Uplne demotivacny a neznemoznoval tym zenam napriklad naozaj realne,
ked potrebuju chodit s tymi detmi na tie vySetrenia, lekarske prehliadky a tak dalej.
Takze, aby tam bola ista rovnovaha do takej miery, aby to eSte bolo motivacné, ale
zaroven chranilo aj tie matky, alebo teda tych rodiCov. Ale teda tieto bonusy naozaj
suU velmi ¢asto sucastou ustanoveni v kolektivnych zmluvach a takisto sme niekedy
aj nuteni presviedcat toho zamestnavatela, Ze tak ako je to nastavené, uz je pre tych
ludi az také demotivujuce.” (RZ1)

Zivnostenska forma zarobkovej &innosti, podobne ako flexibilné formy
prace, poskytuje vacsiu slobodu a samostatnost v rozhodovani. Niekedy suU vSak
volbou zZien, ktoré narazili na neochotu prispdsobenia organizacie pracovného ¢asu
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Vv rdmci pracovno-pravneho vztahu (tzn. poskytovali svoju pracu ako zivhostnicky
u toho istého zamestnavatela alebo Uplne odisli a zac¢ali novd pracovnu kariéru).
Zivnosti vdak boli Casto spajané nie len so slobodou, ktorl Zenam poskytovali, ale aj
sVa&sim rizikom straty prijmu a zranitelnostou. Zivnosti sa pritom tykaju aj
nizkokvalifikovanych prac, ako je napriklad upratovanie alebo praca na recepcii Ci
kancelarske prace. ,Aztej vzorky rodiCov, ktori s nami rozpravaju prave na tdto
tému, tak vnimame velmi to, Ze ich postavili do toho problému, Ze dohoda, Zivnost,
alebo potom tam vnimame to, Zze pokial ato neviem ¢i je v Zakonniku prace, ze
pokial ten rodi¢ ma malé deti a robi na smeny a to je tieZ rovnako velka spolocnost
[ndzov spolocnosti], tak nuti tych rodiCov pracovat aj nocné. A opakovane proste
rozpravaju o tom, ze nemam kam dat deti, musia ostat samé deti a prosim si akoze
ulavu a mam na to narok, ale tu to nie je vypocuté, hej.” (RR6)

V pripade zivnosti boli v skupinach diskutované rézne situacie tzv. falosSnych
alebo nutenych zZivnosti. Vyjadrenia respondentiek neboli v Uplnej zhode. Na jednej
strane mobzeme identifikovat vyroky potvrdzujuce dostatocnost legislativheho
ramca a funk&nost nastrojov ochrany v pripade porusovania zakona: ,Tie ndtené
Zivnosti je nieco, Co inSpektoraty prace kontroluju. Pokial naozaj zistia, Ze je tam
vykondvana praca so vSetkymi znakmi zavislej prace, ktora by mala byt vykonavana
Vv pracovnom [pomere], urcite neprizmuria oCi nad takymto zamestnavatelom.
Takze len treba vediet, kde treba ist. A je mozné, ze ak sa aj stane, Zze zamestnanci
sa nevedia dombct vtej svojej praci pracovnych zmldyv, nemajud silu presvedcit
zamestnavatela, Ze to, o robi, nie je spravne, tak tie indpektoraty mdézu pomact, ale
musia o tom vediet." (RS1) Na druhej strane zazneli aj vyroky, ktoré nepovazuju
legislativnu ochranu za dostatocnud, ¢o sa ma odzrkadlovat aj v praxi
nezabezpecenim ochrannych pombcok, pracovného odevu a pod.

V pripade agenturnych zamestnankyn a zamestnancov sa taktiez vyskytli
pozitivne aj negativne hodnotiace vyroky. Pozitivhe je hodnotené to, ze zakon im
nekladie prekazky pri vyuzivani zakonnych prostriedkov na ochranu svojich pray,
rovnako to, ze nie suU evidované podnety zo strany agenturnych zamestnankyn
a zamestnancov. Negativne hodnotené bolo postavenie tejto skupiny skoér vo
vSeobecnosti. Neboli pomenované konkrétne problémy v legislative, skér ich nizsie
naroky v porovnani so zamestnancami na trvaly pracovny pomer. ,Zatial
zamestnanci agentdr nemaju ziadnu prekazku v zakone, ktora by im branila sa
obratit na inSpektoraty prace. Vzdycky takéto inSpekcie prace su robené ako keby
u dvoch zamestnavatelov sibezne, lebo East pravomoci voci tymto zamestnancom
dispozicnej ma prave ta agentdra, ale Cast dispozi¢nej pravomoci ma ten
uzivatelsky zamestnavatel, lebo on rozvrhuje pracovny ¢as, on prideluje pracu, on
kontroluje vysledky prace.” (RS1)
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4.2.1.2 Narativy o pricinach pretrvavajucich problémov v pracovnej oblasti

V nadvaznosti na pracovné politiky vykazovania pracovného c¢asu a Cerpania
pracovného volna boli viackrat spomenuté situacie, ktoré boli explicitne
pomenované ako ,obchadzanie Zakonnika prace" alebo ,proti Zakonniku prace®,
ktorym sme sa venovali vysSie. ISlo napriklad o explicitny zdkaz zamestnavatelov
vyuzivat narokovatelné prekazky v praci s nahradou mzdy, vypisovanie fiktivnych
dovolenkovych listkov, nepravdivé informacie v dochadzke — uvadzanie kratSieho
pracovného casu, rozlozenie prace cez vikend a sviatok na bezny pracovny den
alebo nutené podpisovanie dodatkov k pracovnym zmluvam. Tieto situdcie su teda
jasne rozpoznané ako nezakonna prax, napriek tomu vsak zvacsa tolerovana zo
strany zamestnancov azamestnankyn. Ako vysvetlenie bolo uvddzané nizke
povedomie o svojich pravach a moZnostiach, na koho sa obratit v pripade
podozrenia na nezdkonné postupy.

V pozadi sa vsak vynarala aj opakujuca sa téma rezignovania kvoli
nevyhodnej pozicii, v akej sa zamestnanci a zamestnankyne ocitaja. Obavaju sa
straty zamestnania a prijmu, rovnako vsak maju aj nedostatok vnutornej energie
a financnych moznosti, ktoré su potrebné pre pripadny boj o narokovatelné prava
prostrednictvom sudu alebo v rdmci internych postupov u zamestnavatelov, hoci
aj s podporou odborov. ,A ked mame medzi nami aj rodicov, ktori majd zdravotne
znevyhodnené dieta, tak ak sa im podari zohnat opatrovnika pocas dna, aby sa im
staral ototo dieta, tak ten rodi¢ oto viacej sa musi chciet dohodnut stym
zamestnavatelom. Ak nendjde zamestnanie, kde toto akceptujd, ten rodi¢ ma
naozaj problém a je nezamestnatelny.” (RR6)

Nerovnocenné postavenie Vv pracovnopravnom vztahu v konecnom
doésledku vedie k tomu, Ze sa rodic¢ia napriek prvotnému zaujmu postavit sa za svoje
prava zmieria so situaciou, pretoze sa vycerpaju. ,A niektori rodicia, ktori sa sami
rozhodnu, ze idU bojovat a si idU hjjit svoje prava, tak bud nemaju na to finan¢né
prostriedky, aspon ti nasi jednorodiCia nemaju na to financné prostriedky, nemaju
vedomosti, zru¢nosti nemaju a ¢astokrat to jednoducho, aj ked sa do toho pustia,
tak eSte v zacCiatkoch to opustia toto, lebo si zvazia, ze i budu venovat tu energiu
svojim detom aekonomickému zabezpeceniu rodiny alebo spravodlivosti.
A naozaj, pokym ten jednotlivec sa neobrati na organizaciu, ktora uz ma nejaku silu
alebo schopnosti, tak ni¢ nedosiahne a ¢i to je stratégia zamestnavateloy, ¢i ju
zamestnanci aj oCakavaju, neviem, je to velmi individualne, si myslim. Ze zalezi
v akej tej pozicii ten rodic¢ je, lebo mam pocit, Zze nasi rodiia sa sUstreduju na
prezitie." (RR7)

Nevyhodna pozicia tak vyplyva z kombinacie viacerych faktorov: zavazok voci
rodine, nedostatok pracovnych moznosti, finanéna narocnost a dizka sudnych
konani a celkova naro¢nost riedenia sporov formou pripadnej zaloby. Specifickym

204



dévodom je vycerpanost po MD/RD. ,Nam uz ni¢ iné nezostane, len s tym pocitom
[Zit], Ze uZ si to uzname a to miesto radsej opustime. Lebo naozaj, ak sa pokusime
ist do boja, kontaktujeme pravnika, teraz ndm zacne vysvetlovat aké sd tie dlhé
procesy, s ¢im je to véetko spojené tie sudne konania, prietahovost tych konani, nas
to automaticky odradi. A u nas tym, ze fakt mame velmi v tomto slabo nastaveny
systém, Cize z hladiska aplikacnej praxe a vymozitelnosti prava, tak nas to odradza
od pociatku.” (RR6)

V suvislosti s nevyhodnou poziciou sa objavoval aj narativ, ktory zdéraznuje
velky rozpor medzi legislativnym rdmcom a jeho uplathovanim. Ako sme uviedli
vyssie pri Uvodnej analyze, legislativny ramec bol Castejsie (i ked nie vzdy)
hodnoteny ako dostatoc¢ny. ,Pokial sa dodrziava v podstate litera zakona, tak tam
nie je, ¢o tomu vytykat. A otdzka znie ¢i sa dodrziava?!" (RZ3) Tento rozpor sa
prejavuje viac v oblasti prace nez v oblasti socidlnej pomoci.

4.2.1.3 Diskriminacia a vylucenie v pracovnej oblasti

V suvislosti s diskriminaciou  respondentky arespondenti  hovorili
o rodovych platovych rozdieloch aj o predsudkoch, ktoré vedu zamestnavatelov
k nevyplacaniu odmien alebo zavadzaniu réznych kritérii pre vyplacanie odmien,
ktorymi znevyhodnuju rodicov. ,Mali sme taky podnet s tym, ze Zzeny matky mali
nielen pocit, ale nakoniec to nejakym postupom preukazali, ze teda bolo to aj
z tohto dévodu, Ze zamestnavatel mal za to, Ze v dbsledku tej starostlivosti o dieta
nepriniesli tak désledne tie pracovné povinnosti, akoby podla neho mala a tak dalej,
tym jej siahol na tieto tarifné zlozky mzdy. Cize odmenovanie je pomerne ¢asta
téma diskriminacie.” (RZ1)

Podobne mali skusenosti aj sinymi dévodmi diskriminacie. Odpovede
respondentiek a respondentov pracujucich srodicmi z rézneho prostredia (napr.
socialne znevyhodnenie, narodnostné mensiny) a sréznymi problémami
potvrdzuju, Ze v pripade viacnasobného znevyhodnenia su tymi dominujucimi
dovodmi narodnost a zdravotné znevyhodnenie: ,Ale unas konkrétne sa
stretdvam, aj ked pracujeme so socidlne znevyhodnenymi rodinami,
s diskriminaciou. Ked' uz sa stane, ze z romskych rodin matky pracovat chcd, tak
prave s takouto diskriminaciou v praci.. Tieto ostatné, ze odmeny, dochadzka, toto
vsetko .. stym sa stretavame, ale tak okrajovo. Pri tychto znevyhodnenych
rodinach, ¢i uz socialne alebo aj zdravotne, potom hladadme individualne rieSenia.”
(RR3)

Zaujimavym hodnotenim z praxe, ktora je uz v rovine vhodnosti nastavenych
kontrolnych procesov, je poukazanie na obmedzenia formalnych postupov pri
vyhodnocovani diskriminacie z dévodu rodu v odmenovani, ktoré v praxi vedia
kontrolné organy uplatnovat len pri porovnani rovnakych pracovnych pozicii.
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Problematické je vsak uz primarne zaradovanie povolani a pracovnych pozicii
podla stupfna naroc¢nosti prace, ktoré samotné je ovplyvnené rodovo
stereotypnym hodnotenim. ,My vieme rovnaku pracu porovnat, ¢i je rovnako
hodnotenad, pracu rovnakej hodnoty, ale réznu pracu, napriklad ten pomocnik
robotnik a niekto pomocna kucharka, tak ked je to muz z pravidla ma tu pracu
lepSie ohodnotenu nez ta zena a pri tom nemozno povedat mnohokrat, ze [Zena]
robi menej naroCnu pracu.” (RZ1)

Diskriminacia bola rovnako velmi intenzivne pritomna téma v suvislosti s
navratom na poévodné pracovné miesto. Dévodom, preCo sa zamestnavatelia
brénia ndvratu zien po MD/RD, je jednak jej dizka (prili§ dlhé obdobie, pocas ktorého
sa moze situacia na pracovisku zmenit aj z odborného aj personalneho hladiska) a
oCakavanie Castych absencii a neochota prispdsobit sa tejto situacii a akceptovat
ju. Zaroven, ak sa do prace po ¢erpani rodicovskej dovolenky vracia muz, tak nie
je rovnako ohrozeny, pretoze obdobie nepritomnosti na pracovisku je kratSie,
CastejSie ostava na Ciastocny Uvazok v pracovnom vztahu a oCakava sa, Ze situacie,
kedy bude potrebné ostat s dietatom doma, bude zabezpecovat ¢astejSie Zena nez
muz.

Situacia muzov, ktori by nastupili na RD, je celkovo vnimana pozitivnejsie.
Rozhodnutie muzov nastupit na RD sice eSte nie je vSeobecne rozsirené, ale
respondenti a respondentky nepotvrdili, ze by vtom muzom branilo pripadné
nepochopenie zo strany zamestnavatelov. Prave naopak, viaceri/é respondenti
a respondentky sa vyjadrili vtom zmysle, ze muzi to maju jednoduchsie ako zeny
vtom, ze Cerpanie RD nevedie kriziku straty zamestnania alebo pozicie v time.
Odchod muzov na RD je vnhimany ako racionalne rozhodnutie kvoli finanénému
benefitu a Casto ide len o Ciasto¢né uvolnenie sa z prace, pripadne len o formalne
zmeny zdbévodu cCerpania materskej davky alebo rodicovského prispevku.
Délezitym faktorom je vyznamne kratSie obdobie nez v pripade zien a pretrvavajudci
stereotyp, Zze po ukonceni RD sa vyznamnejsia starostlivost o dieta presunie opat
na zenu (napriklad pocas choroby). ,A ten navrat toho muza, myslim si, ze z tohto
pohladu to ma jednoduchsSie, lebo muzi vac¢sinou idd na tu matersku, ako oni idu
len na pol roka. To pre toho zamestnavatela pol roka neni az taky strasny vypadok
ako 3 roky." (RZ2)

Z pohladu redlnych moznosti najst si pracu boli priklady diskriminacie, ktoré
respondenti  arespondentky uvadzali, zaramcované do redlnych aj
predpokladanych okolnosti suvisiacich srodi¢ovstvom: ,Naozaj je to tak, ze sa
nepytame na pohovoroch na to, ¢i mame, alebo nemame deti?* (RR8) Ako
diskriminacné boli oznac¢ované bud explicitné otazky na pocet deti a ich vek, ale aj
odmietnutie zamestnat zenu z dévodu, Ze je Cerstvo po MD/RD a o¢akava sa, ze deti
budu castejSie choré. V pripade, Ze ma zZena dieta so zdravotnym znevyhodnenim,
sU obavy este vacsie a odmietnutie Castejsie.
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4.2.1.4 Narativy o charakteristickych crtach v pracovnej oblasti

Prvy narativ opisujuci charakteristickl ¢&rtu pre oblast zosuladovania
pracovného a osobného Zivota poukazuje na Uzku previazanost podmienok
zosUladovania a moznosti zamestnat sa vébec. Zeny sa mézu ocitnut v situacii,
kedy ani pruzny pracovny cas nie je dostato€nou pomocou a ,zenam sa neda
zamestnat’. Dévodmi mbzu byt nedostatoc¢na flexibilita pracovnych podmienok
a nesdlad medzi poskytovanymi sluzbami starostlivosti o deti a pracovnymi
smenami, sluzobné cesty a pod. Ide pritom o pomerne komplexny problém,
ktorého rieSenie vSak Casto hladaju primarne Zeny.

.No takeé praktické veci, ze kazda zena, ktorad sa vracia napriklad aj po Siestich,
deviatich rokoch, do pracovného pomeru, si zvazi o kolkej nastupuje do prace. Ak
idem teda za pas, idem na Siestu, viem, Ze o piatej rdno musim vstat a musim mat
zabezpecCené napriklad skélku, kto mi odnesie deti do skbélky, kto ich rano zobudi,
kto ich vychysta, kto ich zavezie. Takze toto je taka prva vec, ak zaCinam o Siestej.
Tym padom tie zeny koncia o druhej, takze tam som si ista Ci je druzina, Ci nie je
druzina, ¢i to dieta mam kde nechat, nemam kde nechat, ¢i uz pride o pol dvanastej
7o Skoly, ¢i pride o druhej zo 3koly. Ci ak robim na smeny a odchadzam o druhej &i
su tie deti samé do desiatej, €i to zvladnu, ¢i sa naucia, Ci sa naveceraju, Ci si kupia
jedlo. Toto su také veci, ktoré si zena musi pred tym nez nastUpi do prace zvazit.
Potom to Ci partner odchadza, neodchadza. Ak manzel odchadza na tyzdnovky, Ci
si to viem zabezpecit, ¢i mam starého rodica, ktory je po ruke, ¢i obidvaja stari
rodicCia pracuju a tak dalej.” (RR1)

Dal&imi okolnostami mézu byt vzniknuté finanéné naklady s dochadzanim
do zamestnania, opatrovatelskymi sluzbami alebo odbornymi sluzbami pre
zdravotne znevyhodnené dieta, strata naroku na opatrovatelsky prispevok alebo
iné davky socialnej pomoci.

Druhym narativom je chdpanie zosuladovania nie ako rovnovahy pre
dosiahnutie idedlneho obrazu vyrovnaného Zivota, ale ako dvojitej smeny zien.
Takto zardmcované zosuladovanie pracovného a osobného zZivota uz nie je
o pracovnych benefitoch a volnom ¢ase, ale o naro¢nych vyzvach, ktorym Zeny celia
z rébznych dévodov (nemusi ist o len o financné zabezpecenie rodiny). ,Poviem tak
dprimne, Zze vbbec to nie je jednoduché, zosuladit doma tu pracu zdomu plus
starostlivost o dve deti nie je takd jednoducha vec. Boli roky, ked som robila v noci.
Toto je dalSia realita takejto prace.” (RZ1)

Dalsie dva narativy charakterizujuce zosuladovanie sa tykaju flexibilnych
foriem prace. Vo vsetkych troch skupinovych rozhovoroch sa objavili tvrdenia o
pristupnosti flexibilnych foriem prace za urcitych okolnosti—v konkrétnych firmach
Ci profesiach (napr. v skolstve). Avsak uz pri zakladnom charakterizovani tychto
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moznosti bolo mozné identifikovat kritické hodnotenie toho, ¢o takéto flexibilné
formy prace umoznuju zamestnankyniam aco zamestnavatelovi. Vtomto
kontexte sa objavoval narativ, Ze flexibilita je skor dobra pre zamestnavatela ako
zamestnankynu ¢i zamestnanca. ,Ale vo vSeobecnosti tu flexibilitu moZzno vnimat
v dvoch rovinach. Jedna flexibilita v zaujme zamestnavatela a tam teda je tych
nastrojov pomerne vela od flexi pracovného Casu cez rézne Upravy pracovného
¢asu, hlavne agentdry docasného zamestndvania poskytuju zamestnavatelom
pomerne velku flexibilitu. Takze to je pohlad zamestnavatelsky, ale samozrejme
potom ta druha rovina, to je o flexibilite pracovného ¢asu z pohladu av zaujme
zamestnanca. U tych Zien alebo rodicov, ktori prevzali starostlivost o dieta, su to
najma teda Upravy pracovného ¢asu, pokial je to mozné z nejakych prevadzkovych
dévodov, tak zamestnavatel vilastne dokonca je povinny vyhoviet tej
zamestnankyni, ak poziada napriklad o skratenie pracovného Casu o ten skrateny
uvazok." (RZ1)

Napriek tomu, zZze rbzne flexibilné formy prace sU dostupné vzmysle
zahrnutia tychto foriem do Zakonnika prace a rovnako aj garantovania povinnosti
upravit pracovny ¢as (v radmci moznosti) zamestnanym rodi¢om nezaopatrenych
maloletych deti, bola najcastejSie tematizovana neochota zamestnavatela
prispdsobit pracovny ¢as, Uvazok alebo iné pracovné podmienky. Respondenti
a respondentky uvadzali ako standard situacie, kedy poziadavky o takuto Upravu
viedli skér k ukonceniu pracovnopravneho pomeru ako k Ustretovym krokom.
Nepristupné flexibilné formy prace boli spominané predovsetkym v suvislosti
s malymi prevadzkami, malymi predajriami, vyrobnymi prevadzkami a podobnymi
pracoviskami, kde pracuje maly pocCet zamestnancov a zamestnankyn alebo je na
pracovisku stanoveny komplexnejsi zauzivany systém organizacie pracovného ¢asu
na smeny. Vdiskusii boli viackrat akcentované praktické okolnosti, ktoré
zamestnavatelov vedu k ,nizkej flexibilite, zaroven sa vsak vyskytli aj Gvahy o tom,
¢i ide naozaj o neprekonatelné bariéry alebo len o pohodlnost. To, ze flexibilné
formy prace sa vyuzivaju v ovela menej ako by sa mohli, si uvedomuju aj organizacie
zastupujuce zamestnancov a zamestnankyne a maju zaujem porozumiet hlbsie
pricindm a pripadnym prekazkam ich aplikacie v praxi. ,No, zatial' tie nase
skdsenosti, a ked' som videla nejaké posledné spravy a Statistiky z ministerstva
prace, neujalo sa to. Hladaju sa mozZno teda skor priciny, ze preco je to tak, Ci je to
prilis velkd administrativha naroc¢nost, ¢i je to neschopnost nejakej komunikacie
a dohody medzi tymi zamestnancami, alebo teda €o su priciny.” (RZ1)

Posledny narativ sa tyka vsetkych Styroch domén. Z pohladu verejnych
aktérov, ktori maju kontrolnu funkciu, bol opakovane formulovany argument, ze je
potrebné zohladnovat ekonomické podmienky aj konkurencieschopnost na
vyvijajucom sa trhu. PredovSsetkym mali zamestnavatelia si flexibilné formy
prace, ale aj uchovanie pracovného miesta poéas MD/RD alebo uplatnenie
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platenych dni volha, nemoézu dovolit. ,Ak tie problémy su, tak urcite existuju
zamestnavatelia, ktori si neplnia, ale Castokrat zistime, ze nemozu. Jednoducho tie
ekonomické podmienky, hlavne v tych malych subjektoch neumozniuju dlhodobo
na tri roky, alebo viac drzat to pracovné miesto, ak vyvoj a ekonomicka situacia sa
pobera nejakym smerom. Ale zamestnanci neobracaju sa na nas stym, ze by
nebolo splnené to zaradenie a ak, tak vo velmi malom pocte pripadov.” (RS1)

Rovnako respondentky a respondenti zastupujuci odbory zdielali skUsenosti
s argumentaciou, resp. limitmi zamestnavatelov. ,A potom je tam zase, pozrime sa
na to z pohladu zamestnavatela td Zena vypadne na tri roky z celého procesu. Ta
firma o tri roky vyzerd tak rozdielne, Ze pre toho zamestnavatela je jednoduchsie
nechat tam a neposlat tu osobu, ktora tri roky zastupovala prec, lebo on sa vracia
k zaskolovaniu tej Zeny znova a znova." (RZ2)

4.21.5 Navrhované zmeny pre zlepsenie situacie v pracovnej oblasti

Pri rozpravani o pretrvavajucich problémoch bola diskusia vedend aj
smerom k potrebnym krokom. V niektorych pripadoch boli tieto kroky
identifikované pocCas uvadzania priCin, v niektorych na zaver diskusie. Uvadzame
predovsetkym tie, na ktorych sa vzajomne zhodli viaceri respondenti a
respondentky.

Ako prioritné boli uvadzané r6zne opatrenia, ktorych spolocnym
menovatelom je zvySovanie informovanosti a vzdeldvanie v SirSsom vyzname.
PredovSetkym ide o zvySenie informovanosti zamestnancov azamestnankyn
o zakonnych narokoch aj o dostupnych spésoboch ich vymahania (napriklad aké
sU kompetencie inSpektoratu prace a inych institdcii s réznymi mandatmi ochrany
ich prav), zvySovanie povedomia zamestnavatelov ovyzname Ustretovosti
k zamestnancom a zamestnankyniam a dodrziavani zasady rovného
zaobchadzania a zvySenie povedomia o dblezitosti zasadzovat sa za svoje prava
(,zvySenie bojovnosti“) a o vyzname odborov na pracovisku.

V suvislosti so zvySovanim povedomia bol uvadzany aj vyznam precedensov
antidiskriminaénych sporov a sporov o dodrziavani Zakonnika prace ako cesta
k zmene postojov zamestnavatelov aj spolo¢nosti. ,Ta vec je lepSia vtedy ak
existuju nejaké precedensy a to je to, Co sme sa bavili niekde na zaciatku, ze v tej
chvili vtedy by sa pravdepodobne mimovladnym organizaciam a zastupcom
podarilo vyhrat antidiskriminacné spory rodi¢ov smalymi detmi so
zamestnavatelmi. Podarila by sa otvorit verejnd diskusia otom, tak som
presvedcend, Ze je to cesta, ako by spolo¢nost proste toto prijala ako problém. A ked'
uz nie€o spolo¢nost prijme ako problém, tak sa ndjdu ovela [ahSie rieSenia.” (RR5)

Ako rieSenie problému s neochotou zamestnavatelov bola uvadzana
otvorend komunikacia a dévera: ,Z mojej strany zamestnavatelia malo s nami
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komunikuju, ved predsa da sa to dohodnut nejakymi flexi hodinami, ak ma mat
nejaké vysetrenie, alebo nieco Co potrebujem =zariadit, tak idem to zariadit
a zostanem dlhsie..AkoZe toto je podla mna kamen Urazu. Ze my moézeme
nastavovat prisnejsi zakon, stimulacné dochadzkové bonusy a podobne. Ale ak
nebudeme komunikovat...tak to nebude fungovat.” (RR3) Odporucanym pristupom
je presunutie organizacie pracovného ¢asu na zamestnankyne ,pretoze naozaj
treba presunut vlastne tuto organizac¢nu Cast na tie Zeny, ktoré zdielaju to pracovné
miesto a naozaj to funguje ako po masle.” (RR2)

Respondenti arespondentky hovorili aj o potrebnej zmene pristupu
k zamestnancom a zamestnankyniam od vnimania rodicovstva ako prekazky
alebo problému, rozpoznanie pridanej hodnoty ako je stabilita, lojalita, skdsenosti a
odbornost az po zmenu od zamerania sa na pracovnu silu kvnimaniu
zamestnancov a zamestnankyn ako ludi. ,A ti zamestnavatelia by prave namiesto
toho, aby si uvedomili, Ze mam tu rodi¢a zodpovedného, ktory vychovava dieta sam,
alebo ¢i uz so zdravotnym postihnutim..vazil si toho rodiCa, tak sU mu proste
kladené prekazky pod nohy, zvySené naroky na toho rodiCa avédbec si toho
zamestnanca, ten ludsky kapital, ktory mu prinasa ten rodic¢, nevazi“ (RR7) ,Skoér
som na nich apelovala, Ze samozrejme treba, aby sme na tieto Zeny naopak hladeli
tak, ze zabezpecuju narocnu uUlohu pre spolocnost ateda je potrebné ich skér
chranit, ako hladat spdsoby ako sa ich nejakym spésobom zbavit." (RS1)

Z hladiska konkrétnych opatreni bola explicitne formulovana potreba
efektivnejSieho asilnejSieho kontrolného mechanizmu dodrziavania
ustanoveni Zakonnika prace v praxi. V pristupe k praci sa CastejSie spominala
potreba zavedenia alebo rozsirenia socidlnych sluzieb, ktoré by pomohli Zenam
zorientovat sa na aktualnom trhu prace, poskytli Skolenia alebo konzultacie pri
pisani Zivotopisov ¢i motivacnych listov. V sUvislosti s navratom do prace su kltucové
nielen zmeny zo strany zamestnavatelov (napriklad udrziavanie kontaktu pocas
MD/RD, zaskolovanie po navrate, prechodné obdobie na skrateny uvazok alebo
upravou pracovného ¢asu), ale aj zlepsenie pristupu k sluzbam starostlivosti
o deti.

4.2.2 Domény z oblasti systému socidlnej pomoci a sluzieb

Oblast systému socialnej pomoci a sluzieb zahfna dve domény. Do domény
sluzby starostlivosti o deti boli zaradené vyroky o dostupnosti, pristupnosti alebo
vhodnosti réznych typov sluzieb a zariadeni uréenych pre maloleté deti od 0 do 15
rokov. V tejto doméne sa tak prelinaju Cinnosti a kompetencie réznych sektorov.
Cinnost verejnych aj sukromnych jasli spada pod kompetencie Ministerstva prace,
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socialnych veci a rodiny SR', rovnako aj rézne formy ambulantnych socialnych
sluzieb pre deti so zdravotnym znevyhodnenim. Materské Skoly, zakladné skoly
a iné Skolské zariadenia spadaju pod kompetencie Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR a ich funkciou je zabezpeCovanie prava na vzdelanie na
predprimarnom stupni pre vsetky deti?, nie su preto socidlnou sluzbou. Funkciou
jasli alebo sluzieb kratkodobej starostlivosti o deti do 3 — 4 rokov je primarne
odbremenfovanie rodiCov. V pripade deti so zdravotnych znevyhodnenim to méze
byt aj terapia arozvoj suUvisiaci so zdravotnym postihnutim. AvSak to, akym
spbsobom vsetky tieto zariadenia funguju (priestorovo, Casovo, kvalitativne),
ovplyvAuje pristup rodi¢ov na pracovny trh, disponibilitu s volnym ¢asom, ako aj
finanéné moznosti. Preto boli vyroky podrobnejsie triedené podla typu zariadeni.
Zaradené boli tie, ktoré sa vyjadruju kzakladnym charakteristikam ako
prevadzkovy cas, zohladnovanie zdravotného stavu dietata a socidlneho
a kulturneho prostredia. Hodnotenie kvality tychto zariadeni by si v buducnosti
vyzadovalo komplexnejsi pristup.

Do domény systém socialnej podpory boli zaradené vyroky, ktoré sa tykaju
vSetkych davok, socidlnych sluzieb inych ako je starostlivost o deti (napr.
podporované byvanie, poradenstvo pri hladani zamestnania, poradenstvo pri
zorientovani sa v socialnom systéme, starostlivost o dospelych [udi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo [udi vo vy$Som veku), ale aj vyroky tykajdce sa roznych inych
nastrojov socialneho systému (napr. mestské ndjomné byvanie). V pripade
skdsenosti rodin deti so zdravotnym znevyhodnenim bolo naro¢né oddelit
starostlivost o deti od celkového systému socidlnej podpory, niektoré vyroky boli
preto zaradené do oboch domén vzhladom na previazanost jednotlivych nastrojov
podpory a miery ich funkénosti Ci pristupnosti.

' Cinnost jasli a sluzieb starostlivosti o deti do troch rokov (vradtane sluzieb pre zosuladovanie prace a rodiny) je
upravena v zdkone 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbdch a o zmene a doplneni zakona & 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivhostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

2 Cinnost materskych 8kél po organizaénej aj obsahovej stranke je upravena v zakone &. 245/2008 Z. z.

Zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Graf 7 Zastupenie vyrokov v doménach z oblasti socidlnej pomoci

Rovnako ako v oblasti prace aj v oblasti socialnej pomoci bola dominujdcim
hladiskom pristupnost opatreni v praxi. Ovhodnom nastaveni opatreni sa
vyjadrovali v sUvislosti so socidlnou pomocou viac nez v suvislosti s pracovnou
oblastou. Rovnako aj navrhované kroky a zmeny v oboch doménach sa najcastejsie
tykali vhodného nastavenia opatreni a nastrojov (Graf 7).

4.2.2.1. Tematizované problémy v oblasti socialnej pomoci a sluzieb

Mnohé tematizované problémy v tejto oblasti boli Specifické pre jednu alebo
druhu doménu (napriklad Casoveé prekazky alebo kritéria naroku na socialne davky).
Ak boli takéto problémy pomenované v suvislosti s oboma doménami, v jednej
zdomén islo zvacSa o ojedinelU alebo okrajovu zmienku. NajcastejSimi témami
v doméne sluzieb starostlivosti o deti boli chybajdce alebo nevyhovujuce formy
socialnych sluzieb, nedostato¢na kapacita, finanéna nepristupnost sluzieb a
nevyhovujuce prevadzkové hodiny (Graf 8).

212



Geograficka nepristupnost’
Priklady dobrej praxe
Kvalita sluZieb

u Casové prekazky

n Prevadzkové hodiny gkolky,

5KD, gkol
Sluzby starostlivosti o deti 2 skoly

Inklizia v 3kélkach

Kapacitna nepristupnost’

Formy socialnych sluZieb,
% pedpery

34

Vyika socidlne) podpory
Systém socidlne] podpory

Administrativna ndroCnost’

Kritéria naroku na socialnu
pedporu

Dizka materskej a rodi¢ovskej

Zivnosti a agentirne
zamestnavanie

Graf 8 Tematizované problémy v doménach z oblasti systému socidlnej pomoci a sluzieb

Zasadnou témou bola nedostato¢na inklazia v zakladnych a strednych
Skolach. Odmietnutie prijatia deti do beznej materskej a nasledne aj do beznej
zakladnej skoly vychadza z formulacie Skolského zakona, ktory tdto prax umoznuje,
ak riaditel alebo zriadovatel posudi, Ze na prijatie nema vhodné podmienky. Je to
obvykle tad najmenej narocna cesta a najcastejsSie vyuzivana. Zmena neprisla ani zo
zavedenim povinnej predskolskej pripravy. ,Je to Uplne absurdné, ten zakon skolsky
ma takd klauzulu, ktord hovori o tom, Zze v pripade, ak dieta ma nejaké individualne
potreby, tak sa ho netyka ta povinna predskolska trieda... Tym padom vlastne stale
bude méct riaditel §kélky povedat, Ze to dieta neprijma. Co znamenad, Zze znova 60
percent deti ani len posledny rok pred Skolou sa nedostane do skoélky, lebo ma
zdravotné znevyhodnenie.” (RR5).

NajCastejSimi tematizovanymi problémami v doméne systém socidalnej
podpory boli formy socialnej podpory asluzieb avyska socialnych davok, resp.
podpory. Vyznamne zastUpené boli aj problémy vyplyvajuce z administrativnej
naroCnosti, nedostatoc¢nych informacii alebo nedostatocnej inklluzie v materskych
Skolach. V oboch doménach boli tematizované formy socialnych sluzieb a podpory,
financ¢na nepristupnost a administrativna naro¢nost (Graf 8).

Do kategodrie formy socidlnych sluzieb a podpory boli zahrnuté tvrdenia
o Specifickych opatreniach, resp. o ich nastaveni, pristupnosti alebo dostupnosti.
Z pohladu dostupnosti nastrojov boli pozitivhe hodnotené opatrenia umoznujuce
nastupit na RD aj muzom a vymedzenie naroku ,Na sluZzbu podpory zosuladovania
rodinného Zivota a pracovného zivota ateda mdzem to precitat, aby som bola
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presnd. Tak sluzba na podporu na zosuladovanie rodinného Zivota, pracovného
Zivota sa poskytuje rodicovi alebo fyzickej osobe, ktora ma dieta zverené do osobnej
starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu. V Case pripravy na trh prace, ¢ize mohol
by sa uz aj pocas Studia uchadzat, alebo pripravy na povolanie ak je Studentom sa
poskytuju pritom bezné Ukony starostlivosti o dieta a pomoc pri priprave na skolské
vyucovanie avychovu." (RR5) Pozitivne je hodnotend aj existencia formalnej
struktary pre poskytovanie socidlnej podpory na Grovni samosprav, ktord by
mala teoreticky vytvarat priestor pre adresnu a individualizovanu pomoc. ,Potom
suU roézne iné institucie velmi separatne fungujuce, velmi, nendpadné kancelarie.
Napriklad, kazda obec ma zamestnanca splnomocneného na pracu s ohrozenymi,
marginalizovanymi komunitami a v podstate napriklad tento zamestnanec ma na
starosti agendu, ked sa jedna o opatrovanie, Ze sa podpisuju zmluvy bud
s agenturou alebo s opatrovatelkami, a sa rozdeluje komu sa da atak. Prave na
komunitnej drovni vzdycky v kazdej obci, v kazdej mestskej Casti taky zamestnanec
existuje. Napriklad mestské Casti maju celé socialne odbory na to [..] aby riesili
individualne pripady, ¢o je vyborné z hladiska celosvetovej praxe, ze ¢im sa to riesi
celé na komunitnej Urovni, tym je to lepsie.” (RR1)

Vo viacerych suvislostiach vsak boli uvadzané nepristupné formy réznych
socidlnych sluzieb alebo podpory. Ako nepristupna forma socialnej sluzby bola
identifikovana moznost kratkodobého pobytu dietata v CDR a moznost rodin sa
vyrovnat so situaciou a postupne si osvojit postupy starostlivosti, aby nasledne
mohli celu starostlivost prevziat na seba. ,,Ak sa rodi¢ vzda toho dietata, a to moze
byt z rédznych dévodov okrem iného aj Castokrat z dévodu, Ze si nevie predstavit, ze
by tu zdravotnu starostlivost o to dieta zvladol, tak na Slovensku existuje institdt
doCasného umiestnenia v CDRku, ktory ale vbbec nie je vyuzivany.. Takze ta
socialna sestra poda navrh na kuratelu na Urad prace, aby ho umiestnili do skupiny
cez vynimku, cez sud. Toto sa velmi rychlo sprocesuje, ale vbbec sa nepracuje
s tymto institutom, zZe to doCasné umiestnenie, kde by matka mala pristup k tomu
dietatu a sa to vlastne ucila postupne, aby mala odvahu si ho vziat." (RR5) Taktiez
boli uvadzané rbézne formy kratkodobych odbremenovanich sluzieb alebo
opatrovania deti Ci uz so zdravotnym znevyhodnenim alebo bez neho. Ako
Specifické formy socialnej podpory, ktoré vSak nie su pristupné, boli spomenuté aj
poradenstvo a konzultacie (napr. voblasti zamestnanosti) a tzv. komunitna
rehabilitacia alebo odlahcovacia sluzba pre zosuladenie pracovného a rodinného
Zivota.

Finanéna nepristupnost, resp. financné prekazky boliv pripade sluzieb Uzko
prepojené aj na kapacitnu nepristupnost. Nedostatoc¢né kapacity vo verejnych
materskych Skolach alebo jasliach rodicia rieSia vyuzivanim sukromnych sluzieb,
ktoré vSak nie su financne pristupné pre kazdého. Finanéna nepristupnost sa vsak
spaja nielen so sukromnymi zariadeniami, ale aj so zaujmovymi krdzkami a kurzami
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pre deti avpripade deti so zdravotnym znevyhodnenim je prekazkou pre
vyuzivanie zakladnych sluzieb. ,A dalSia vec je, Ze ak ti rodi¢ia maju v suvislosti s tym
dietatom zvysené vydavky, lebo stat nezabezpecuje inak td starostlivost, ze
napriklad platia si Skdélku, platia DSSku 400 euro mesacne navyse, aby ho tam mohli
mat, aby nejaky kolektiv zaZil, napriklad. Maju tie terapie niekolko tisicov ro¢ne ako
keby v budgete, tak sa dostavaju velmi ¢asto do situacie velkej chudoby.” (RR5)

Negativne je hodnoteny systém finanénej podpory ako celok z hladiska
nedostatocnej vysky, nedostupnosti pomoci pre Specifické socialne skupiny (napr.
rodicov so starSimi detmi) a neprehladnosti: ,A dalSia vec je, ze naozaj prekopat
davkovy systém takym spdsobom, aby bol jasny, prehladny ten zakladny bazalny
davkovy systém. Proste je nehorazne a nemoralne, aby Slovensko malo pridavok na
dieta vo vyske cez 20 euro, ked vSade naokolo pri obdobnych cenach za byvanie,
obdobnych cenach za potraviny, v obdobnom HDP je ten pridavok daleko vyssi.*
(RR8) Nesystémovost a prilis vela dier v socidalnom systéme boli identifikované
obzvlast v suvislosti s byvanim, ktoré c¢asto tvori najvacsi podiel na rodinnom
rozpocte. ,A pre tu rodinu na tej hranici chudoby, ktora trebars naozaj ma len ten
nejaky zakladny prijem, je to obrovska priepast. A tym zase uz potom prepadaju sa
hlbsie do toho socialneho systému a méozu teda prist aj o to byvanie, lebo aj ked by
sme mali, aj mame v podstate prispevok na byvanie nejaku davku, ale nemame
dostupné formy byvania, ktoré by pre tieto nizkoprijmové skupiny vlastne boli
nejakym spdsobom pristupné a dostupné.” (RR2)

V pripade rodicovského prispevku bolo pozitivhe hodnotené jeho zvySenie,
zaroven vsak zaznelo aj to, Ze nie je dostatocny ako jediny prijem. ,Zaroven treba
povedat, Zze ak by matka zostala doma iba na rodic¢ovskom prispevku, tak pre nu je
to nepostacujuci prijem ako keby z toho nevyzila. Vyslovene potrebuje partnera,
ktory jej pomaha financne, aby to zviladli. Akoze vSeobecne je to malo, hej, to je
jedna stranka veci, ale k tomu ¢i ta vySka mohla byt vacsia Ci je to mozné, asi by sa
ktomu mali vyjadrit iny odbornici. Ale keby sme sa pozerali na to iba tym pohladom,
Ze by z toho mala vyzit rodina, tak to nie je mozné, tam bez druhého prijmu je to
tazké, takmer nemozné.” (RR1) Nedostatoc¢na finanéna podpora vplyva nielen na
otazku prezitia ako takého, aj na socialne zaclenenie rodiCov aj deti, na ich dusevné
zdravie a mnohé dalSie aspekty.

,Oni napriklad nekupuju maso, nechodia nikam na dovolenky, vsetky veci,
ktoré ako by si standardna rodina obycajna dovolila, tak oni si nedovolia. A potom
vlastne velmi ¢asto napriklad nejdd ani na pivo s kamaratmi, lebo nemajud zvysné
drobné na to, aby raz isli ve&er niekde von. Cize tym padom sa ako keby aj izoluju
socialne atym padom ako keby sa celkovo zhorSuje tad situacia, Sanca na
zaclenenie." (RR5)
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4.2.2.2 Narativy o pricinach pretrvavajucich problémov v oblasti socidlnej
pomoci a sluzieb

Jedinym dominujucim narativom, ktory vo vSeobecnej zhode pomenovaval
priciny pretrvavajucich problémov v socidlnej oblasti, je nizka informovanost. T3 je
vnimanad ako ndasledok nedostatoéného informovania zo strany verejnych
institdcii a neprehladnosti systému, ktoré zaroven umocnuje aj nizka uvedomelost
rodi¢ov o svojich pravach. ,To je proste zufald nepripravenost Uradu prace aj
personalnych oddeleni vrdmci poradenstva vbbec regulérne pomahat
znevyhodnenim ludom [..] ked sa idete registrovat, tak nedostanete automaticky
proste brozurku, napriklad, ktora vam povie o vasich moznostiach vramoci
aktivnych politik na trhu prace, ale vlastne vsetky tie informacie musite pracne
ziskat." (RR8)

Pristup ku komplexnym a Uplnym informaciam hned pri prvom kontakte
s urcitym problémom alebo v nejakej Specifickej situacii (napr. narodenie dietata,
zdravotné problémy dietata) sa casto opakoval vréznych kontextoch.
A mnohokrat ti rodicCia, aj ked'tie informacie dostanu, tak takym spdsobom, Ze im
nerozumeju. D6jdu do kontaktu s niekym, ¢i uz so socialnym pracovnikom, alebo
takto v mimovladnom sektore a zrazu povedia: ‘aha ved je to jednoduché, mne to
takto stacilo povedat'. Len ako je im to vtedy povedané, tak to nemaju Sancu
pochopit.” (RR5)

Objavili sa aj priklady rozdielov medzi zdkonnou uUpravou a aplikaénou
praxou, a to predovsetkym v suvislosti s nepristupnostou niektorych sluzieb. ,Ale to
je tiez otazka zase de iure je vyborne napisany ten zakon, paragraf 33, 448/2008, ale
aplikacna prax je, ze [len] 5,8 percent rodin, ktoré maju teda na to pravo, to ma. To
je zalostne malo. (RR5)

4.2.2.3 Diskriminacia a vyluc€enie v oblasti socialnej pomoci a sluzieb

V kontexte sluzieb starostlivosti o deti bola vyznamne pritomnd téma
diskriminacie deti zo zdravotnym znevyhodnenim: ,pokial je dieta ZZ, tak
vacsinou sa to riesi tym, Ze sa predlzuje rodi¢ovska dovolenka a teda ta dostupnost
nejakych predskolskych zariadeni je velmi slaba, pretoze tie rodiny dost rychlo
dostanu stopku. Pokial to dieta ma nejaké problémy pri vstupe do materskej Skoly,
tak velmi rychlo dostanu stopku.” (RR2) Platna legislativa umozZnuje zriadovatelovi,
pripadne riaditelke a riaditelovi vyhodnotit, ¢i ma dostatoc¢né podmienky na
poskytovanie vzdeldvania pre dieta so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami: ,nie sU iné moznosti, pretoze ten rodi¢ Casto pochodi proste vsetky
Skolky, vsetky skoly na okoli a nikde to dieta nechcd, povedia, Ze nemaju vytvorené
podmienky.” (RR2) VyluCovanie deti so zdravotnym znevyhodnenim zo vzdelavania
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ma dopad nielen na obmedzenie ich prava na vzdelanie, ale na vyluCenie celej
rodiny so socidlneho Zivota, na pristup matky &i otca k praci astym suvisiacu
déstojnu  zivotnu droven. Tato prax bola viacerymi respondentkami
a respondentami identifikovand ako diskriminac¢na a zintenziviuje ju aj dalsi
tematizovany problém, ktorym je geografickd nepristupnost.

V suvislosti s diskriminaciou boli uvedené pripady odradzania oséb so
zdravotnym znevyhodnenim od zaradenia do evidencie uchadzacov
o zamestnanie, ¢o zvysSuje financ¢nu aj ¢asovu zataz rodiCov dospelych deti so
zdravotnym znevyhodnenim. Rovnako boli uvddzané nejasné kritérida pri
posudzovani odkazanosti a tym aj vysky podpory.

Zo sledovanych narativov sa so systémom socialnej podpory vyznamnejsie
spdja aj presvedcenie, Ze muzi na MD to maju jednoduchsie v suvislosti s vyskou
materskej davky (Casto maju vyssi prijem a preto je aj materska davka vyssia) a tiez
moznostou kombinovat MD/RD so zamestnanim alebo inymi ¢innostami. Tato
moznost vyplyva ztoho, Ze aj ked muzi cerpaju RD, starostlivost o deti
nezabezpecuju sami ale Casto v spolupraci s matkou alebo inymi ¢lenmi rodiny.
Pocas MD mdzu nadalej pracovat alebo sa venovat inym ¢innostiam ,Postupne
vlastne mladi, kazdi isli na pol roka, ale potrebovali dostavat dom, prerobit spalne,
pre deti postele, neviem Co este... len tam je potom zazemie rodinné, ze potom
nastupia staré mamy a vlastne ten muz za ten Cas porobi niektoré veci, ktoré by aj
tak musel popri robote.” (RZ3)

V diskusii bol vyznamne pomenovany aj mechanizmus vylicéenia, ktory ma
strukturdlny charakter a tyka sa kritérii vzniku naroku na rézne davky alebo
vypoctu vysky davky, ktoré vylucuju niektoré zranitelné skupiny cielene ako sucast
politik (napr. zeny, ktoré nie sU zamestnané, resp. neodvadzaju nemocenské pred
nastupom na matersku dovolenku), a niektoré ako vedlajsi efekt takychto politik.
.Vyskakuje mi tam akurat teda ta vec, Ze pokial aj pred tym trebars tad matka
pracovala, alebo mozno ma jedno znevyhodnené dieta atrebars ma potom aj
zdravé dieta, ale nevie sa dostat vlastne vébec k tej materskej, lebo nepracovala
medzi tym, alebo pracovala len ako keby na nejaku dohodu o vykonani prace, Cize
nemala nijaky pracovny pomer. Viem, ze toto bol velky problém aj vlastne pocas
korony, ze vyskocilo to, zZe vlastne zeny, ktoré si privyrabali takymito Ciastkovymi
Uvazkami alebo dohodami, tak zostali bez tychto prijmov uplne.” (RR2)

Roznili sa pohlady na to, do akej miery ide o zasadné alebo len okrajové
problémy, ktoré nezasahuju velku skupinu zien a nie sU prejavom systémového
nedostatku: ,Pokial ide o mechanizmus vypoctu: Samozrejme su urcité Specifické
situdcie v zivote zien, alebo rodiCov vSeobecne, kedy sa prejavuju urcité nedostatky,
mozno medzery zdkona, alebo nejaké tvrdosti zakona, ktoré sa potom daju
nejakym spdsobom teda riesit... ako je napriklad situacia, ked Zena zacne podnikat
a nema splnené vsetky tie podmienky, aby jej vobec nejaky narok na matersku
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vznikol, ak vtom Case prave otehotnela. Ale naozaj to su také Specifické situacie.”
(RZ1)

4.2.2.4 Narativy o charakteristickych ¢rtach v oblasti socialnej pomoci a
sluzieb

Zaujimavym aspektom v diskusii bolo spomenutie tlohy matky z hladiska
jej roly alebo roly rodi¢ov vo vzdeldvani po Skole a tieZ z hladiska hladania urcitého
kompromisu medzi poziadavkou predizenia doby, kedy méze byt dieta v zariadeni,
a potrieb dietata ako takého. ,Zase nechcem, aby to bolo tak, ze kvoli praci ich
niekde odkladame, tak Ze este tu bude do piatej. Treba mat na pamati to dieta.
Jedna vec je zamestnavatel a ten pracovno-pravny vztah a druha vec je dieta ako
také [..] skolské prostredie vzdy je len Skolské prostredie a to dietatko potrebuje
mimo skoly zaZivat aj iné veci ako byt v §kole. Ze netreba ako keby to pausalizovat
vSetko na Skolu, do Skoly a do Skolského prostredia, Zze to dieta potrebuje aj
s rodi¢mi. Toto tiez treba mat na pamati.“ (RR1) Respondenti a respondentky vo
vSetkych troch rozhovoroch presmerovali v urcitom momente diskusiu od potreby
odstranenia prekazok, ktoré matkam brania v navrate do prace a v plnej pracovnej
realizacii kusporiadaniu dvoch oblasti rodiny a pracovného zivota do
hierarchického vztahu, kde praca ma skér instrumentalny charakter aje
prostriedkom pre zabezpecenie rodinného Zivota resp. potrieb dietata.

Daldou charakteristickou &rtou je opat finanéna nevyhodnost zamestnat
sa, ktord vyplyva z uz spominanych kritérii pre vznik naroku na niektoré davky
socialnej pomoci a nedostatoCnej pristupnosti sluzieb starostlivosti o deti.
V kone¢nom désledku vedie vnimana financna nevyhodnost zamestnat sa spolu
s praktickymi prekazkami kvyhodnoteniu situacie ako nezmenitelnej a
presvedceniu, Zze niektorym Zenam sa nedd zamestnat.

4.2.2.5 Navrhované kroky pre zlepSenie situacie v oblasti socialnej pomoci a
sluzieb

Z hladiska navrhovanych krokov boli formulované oc¢akavania Gpravy uz
spominanych prevadzkovych hodin jasli a materskej skoly, kritérii prijimania do
zariadeni a zvysenie ich finanénej dostupnosti. Potrebné kroky boli ¢asto
formulované v podobe pozitivhych prikladov z minulosti aj suc¢asnosti, ako su
napriklad rézne formy spoluprace zamestnavatelov s materskymi Skolami (napr.
priamo zriadenie alebo podpora), projekty prepojenia starostlivosti o deti
a o seniorov a pod. Taktiez boli uvadzané moznosti sluzieb starostlivosti o deti,
konzultacii a podpory rodiCom ponukané réznymi obcianskymi zdruzeniami,
miestnymi iniciativami &i uz vramci Unie materskych centier alebo pésobiace
mimo tejto siete.
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Stym suvisi aj formulovanie potreby podpory cinnosti mimoviladnych
organizacii a obcéianskych zdruzeni, pripadne sukromného sektora, ktoré sa
venuju rodic¢om a ich detom z réznych cielovych skupin a vytvaraju podporné siete
medzi matkami, otcami, rodinami, vytvaraju prilezitosti na kvalitné travenie casu
deti a zvysuju informovanost o dostupnych sluzbach a pravach rodicov v réznych
situaciach (napr. s detmi so zdravotnym znevyhodnenim).
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Zhrnutie

Cielom vyskumnej sondy bolo predstavit analyzu readlnych podmienok pre
zosUladovanie pracovného aosobného zZivota zpohladu osbb, ktoré sa
profesiondlne alebo dobrovolnicky venuju advokac¢nej ¢innosti na presadzovanie
zaujmov matiek alebo rodiCov a rodin vseobecne a komunitnej praci s rodinami.
Zber dat bol zrealizovany prostrednictvom troch skupinovych rozhovorov so
Sestnastimi respondentmi a respondentkami.

V studii sme sa hlbSie zamerali na najvypuklejsie problémy a prekazky a na
hodnotiace interpretacie o tom, kde hladat priciny, Co je Specifické pre situaciu
v oblasti zosuladovania zamestnania arodinného Zivota na Slovensku aco je
potrebné urobit, aby sa tato situacia zmenila. Taktiez sme sa zamerali na skdsenosti
s diskriminaciou a vylucenim v pracovnej aj socialnej oblasti.

V suvislosti s pracovnou oblastou je najvypuklejSou nedostatocna ochrana
prav zamestnankyn a zamestnancov Vv Zakonniku prace Vv suvislosti
so zachovanim pracovného miesta pocas MD a RD alebo povinnostami Upravy
pracovnych podmienok. V pripade socidlnej oblasti je to neprehladnost
a nekonzistentnost socidlneho systému, ktory vylucuje niektoré skupiny alebo
nevytvara vhodné podmienky pre poskytovanie konkrétnych sluzieb.

V oboch oblastiach — zamestnanie aj socialny systém — odpovede naznacuju,
Ze dlhodobym problémom je diskrepancia medzi pravnymi predpismi aich
implementaciou a aj v pripadoch, kedy zakon mysli na Specifické potreby réznych
zranitelnych cielovych skupin, sa v praxi k roznym formam socialnej pomoci nie je
mozné dostat. TUto nepristupnost umocnuju aj nedostatoc¢né informacie
o vlastnych pravach. Vietky domény spdjalo vedomie nevyhodného postavenia,
ktoré neumoznuje domahat sa svojich prav.

Skusenosti s diskriminaciou alebo vylucenim boli rovnako uvadzané v oboch

oblastiach. Kym v oblasti prace islo zvac¢sa o diskriminaciu z dévodu rodu alebo
pohlavia, v pripade socidlneho systému uvadzali diskriminaciu z dévodu
zdravotného znevyhodnenia a vylucéenie pocituji aj rodic¢ia na zaklade

socidlneho statusu alebo pracovnej situacie. V oboch oblastiach sa prejavoval
nedostatocny vplyv opatrenia, ktoré ma za ciel podporit rodovud rovnost v oblasti
starostlivosti o dieta po¢as MD/RD a tym aj rovnost v pracovnej oblasti — moznost
muzov Cerpat materskd davku a pracovné volno za U¢elom starostlivosti o dieta do
3 rokov.
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Priloha 1. Zoznam respondentiek a respondentov

Respondent/ka Zastupuje Rozhovor ¢.

RZ1 Zamestnanci (OZ KOVO) 1

RS] Stat (NIP) 1

RRI1 Rodicia — socialne 1
znevyhodnenie

RR2 Rodicia — zdravotné 1
znevyhodnenie

RR3 Rodicia — socialne 1
znevyhodnenie

RR4 RodiCia — bez znevyhodnenia 1

RR5 Rodicia — zdravotné 2
znevyhodnenie

RR6 Rodicia - samozZivitelky 2

RR7 Rodicia - samozZivitelky 2

RR8 Rodicia — domace nasilie 2

RZ2 Zamestnanci (POZ) 3

RZ3 Zamestnanci (UOZ) 3

RZ4 Zamestnanci (UOZ) 3

RR9 RodiCia — bez znevyhodnenia 3

RR10 RodiCia — bez znevyhodnenia 3
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Priloha 2: Scenar rozhovoru: zaujmové skupiny

Uvod

"Realizujeme vyskum zamerany na skusenosti Zien a muzov nha materskej a
rodicovskej dovolenke. Na tomto stretnuti by sme sa s Vami chceli porozpravat o
skusenostiach cielovych skupin, ktorych zastupujete, a o tom, s akymi situdaciami
v oblasti zosuladovania prdce a rodiny prichddzate do kontaktu pri svojej prdci.
Zaujimaju nds konkrétne pribehy, ale aj vo vseobecnosti probléemy Ci prekdazky,
ktorym Zeny a muZi na materskej/rodi¢ovskej dovolenke najéastejsie celia.

VSetky vase odpovede v diskusii sU anonymné (tzn. neevidujeme si Vase osobné
udaje spolu s Vasimi odpovedami). Suhlasite so zapojenim sa do vyskumu
formou fokusovej skupiny, z ktorej zhotovime audio nahravku s Vasim hlasom?"

"Suhlasite s archivovanim tejto nahrdvky a prepisu z nej ako sucasti vyskumu?"
Uvodné zozndmenie:
Predstavenie facilitatorky

Mohli by ste sa ndm, prosim, v kratkosti predstavit, t.j. z ktorej
organizdcie/institlcie ste a koho zastupujete prip. s akou cielovou skupinou
pracujete?

Domény a otazky

0. Zaéali by sme zadefinovanim/zmapovanim Vasho vieobecného
nazoru/skusenosti k poZiadavke zosuladovania prace a osobného Zivota. Je
podla Vas mozné zosuladit pracu a osobny Zivot?

1. Pracovna oblast

OCHRANA PRACOVNEHO MIESTA A ODCHOD NA MATERSKU

- Ako hodnotite sdcasnu legislativu (teda predovsetkym Zakonnik prace), v
oblasti poskytovania ochrany pracovného miesta po¢as materskej/rodi¢ovskej
dovolenky?

- Uplathuje sa tato ochrana vo vsetkych situaciach rovnako?

-V ¢om su pripadné nedostatky Zakonnika prace a v com by sa mala ochrana
pracovného miesta poc¢as materskej/rodi¢ovskej dovolenky posilnit?

- AKU rolu maju pri odchode na matersku, pripadne pri navrate na pracovisko,
podla vas odbory?

- Muyslite si, ze je nejaky rozdiel v tom, Ci sU na pracovisku funkéné odbory?

- Mbzu nejakym spbdsobom pombct zamestnanecké rady?

- Mobze nejakym spbsobom pomodct inSpektorat prace?

- Je ddlezité, ¢i ma zena trvaly pracovny pomer alebo nejaku ind formu zmluvy?

- Vedeli by ste pomenovat nejaké dalsie typické prekazky, ktorym Celia rodicia
pri odchode z prace na matersku/rodicovskid?

- Pozorujete aj vo Vasom sektore narast Cerpania materskej muzmi? Ak ano, v
¢om je situacia muzov rovnaka a v¢om ina ako v pripade zien?

- Ako sa bude ¢erpanie materskej otcom podla Vas dalej vyvijat? Aky to ma
podla Vas vplyv
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NAVRAT DO PRACE

Ak sa Zena vrati k povodnému zamestnavatelovi, aké su najvacsie vyzvy, ktoré
musi zvladnut?

Je tato situacia rovnaka aj v pripade navratu muza?

Je z hladiska legislativy a praxe dostato¢ne zabezpecend moznost flexibilnych
pracovnych podmienok pri starostlivosti o dieta?

Co je podla Vas potrebné zmenit, aby bol navrat do prace pre zeny
jednoduchsi?

Maju tieto flexibilné formy prace moznost vyuzivat aj muzi?

Ak si Zena musi/potrebuje hladat nové zamestnanie, aké sU najvacsie vyzvy,
ktoré musi zvladnut?

Aké institUcie alebo organizacie podla Vas vedia Zenam pri navrate na
pracovny trh poskytnut pomoc/asistenciu/poradenstvo?

Je z hladiska legislativy a praxe dostato¢ne zabezpecend rovnost
zaobchadzania &i eliminacia diskriminacie voci rodicom na pracovisku? (vs.
zeny a muzi bez deti)

Myslite si, Zze obaja rodi¢ia maju rovnaké moznosti vyuzivat vSetky naroky na
volné dni - OCR, sprievody k lekarovi a pod?

Vnimate rozdiel v dopade na rozdelenie starostlivosti o deti v domacnosti
medzi rodinami, kde je na rodicovskej dovolenke zena a rodinami, kde je na
rodicovskej dovolenke muz?

. Socialna oblast

Ako by ste hodnotili vyvoj situacie v oblasti socialnej podpory pocas
materskej/rodi¢ovskej dovolenky?

Povazujete systém naroku a vypoctu vysky materskej davky za spravny?
Povazujete rodic¢ovsky prispevok za dostatocny? Od ¢oho zavisi dostatocnost
materského Ci rodicovského prispevoku?

Vedia sa rodicia zorientovat v systéme pridelovania davok?

Vedeli by ste pomenovat/zhrnut prekazky, ktoré musia rodic¢ia prekonavat pri
vybavovani socialnej podpory?

Akym prekazkam spojenym s dostupnostou a flexibilitou socialnej podpory
¢elia muzi, ktori sa rozhodnu ist na rodicovskU dovolenku?

Vedeli by ste pomenovat vietky vyzvy, ktoré pred rodi¢mi stoja, aby pre svoju
rodinu zabezpecili optimalnu zivotnu Uroven?

. Sluzby starostlivosti o deti a odkazané osoby

Vedeli by ste zhodnotit legislativhe zmeny v oblasti dostupnosti a kvality
opatrovatelskych sluzieb, jasli ¢i materskych Skdl pre pracujucich rodic¢ov?
Ako by ste vo vSeobecnosti vyhodnotili pristupnost opatrovatelskych sluzieb,
jasli

¢i materskej skoly pre rézne skupiny?
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- Zodpoveda kvalita poskytovanych sluzieb potrebam deti z réznych skupin?

- Aké zmeny by v pristupnosti a kvalite sluzieb starostlivosti o deti boli podla Vas
potrebné?

- Maju rodicia vo Vasom okoli dostatoc¢né moznosti ovplyvhovat mestsku
politiku v oblasti starostlivosti o deti? Vyuzivaju tdto moznost?

HODNOTIACA OTAZKA

Ak by ste mali zhrnut tri najzédkladnejsie odporuicania/zmeny, ktoré by zlepsili
moznosti zosuladenia pracovného a osobného zivota, ktoré by to boli? Mbzete
uviest tie, ktoré tu uz zazneli aj nieco, ¢o Vam napadlo v priebehu diskusie a na ¢o
nebol dostatoCny priestor?

Dakujeme za Vas Cas!
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V. Skusenosti znevyhodnenych
skupin s opatreniami
podporujucimi
zosUladovanie pracovného
a osobného zZivota
(R. Vicenova)
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Uvod

K prehibenej analyze nastrojov pre zosuladovanie pracovného a osobného
Zivota nie je vzdy mozné dospiet iba kvantitativnymi metddami, aj ked' tie su
dolezité pre vyhodnotenie ich vyuzivania v reprezentativnom vyzname. Preto sme
sa prostrednictvom kvalitativnych metdd zamerali podrobnejsie na vybrané cielové
skupiny, pri ktorych existuju indicie, ze ich znevyhodnenie mdbze znamenat
nepriaznivy situaciu pri vyuzivani nastrojov na zosuladenie pracovnych povinnosti
a povinnosti sUvisiacimi so starostlivostou o deti a domacnost. Vychadzajuc zo série
polostruktirovanych rozhovorov s matkami, ktoré si samozivitelky, a/alebo maju
dieta so zdravotnym znevyhodnenim a/alebo maju skusenost s prekérnymi
formami zamestnania'. Tato kapitola ponuka hibkovy pohlad na réznorodé
problémy a wvyzvy, sktorymi sa respondentky pri zosuladovani rodinného
a pracovného zivota stretavaju v réznych zivotnych situaciach, a to pred, pocas a po
MD/RD. Analyza tychto problémov v slvislosti s dostupnostou, pristupnostou alebo
vhodnostou existujlcich nastrojov pre zosudladovanie prace a osobného Zivota je
kldCova pre identifikovanie ich pricin a tvori zdklad odporudcani pre zmenu politik
zameranych na zefektivnenie implementacie tychto nastrojov v praxi.

' Podla definicie Medzindrodnej organizacie prace sa pod prekérnymi formami zamestnania rozumeju také
zamestnania, ktoré su oproti klasickym formam zamestnania horsej kvality z hladiska odmenovania, pracovného
Casu Ci z hladiska istoty zamestnanca a stability pracovného miesta. Patria sem napriklad prace cez agenturu,
zmluvy na dobu urcitd, sezénne prace, skratené Uvazky, prace na dohodu, brigaddy ¢i tlacenie do prace na zivnost
(Ebisui, 2012). Prekérne zamestnania su povazované za jednu z foriem tzv. atypickych prac, zahrnuté do Zakonnika
prace ako nové formy flexibilnych uvazkov, ktoré ale vzhladom na pretrvavajice obavy zamestnavatelov
poskytovat dlhodobé a stabilné formy zamestnania spdsobuju zvysujluci sa podiel zamestnancov, ktori v takychto
formach zamestnania koncia nedobrovolne (Bellan & OlSovska, 2012), pricom prave nedobrovolnost je tym
klicovym aspektom, ktory prekérne zamestnanie odliSuje od atypickych foriem zamestnania (Ebisui, 2012).
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51 Poznamky k metodologii

V septembri a oktdbri 2020 bolo uskutoCnenych 39 polostruktdrovanych
rozhovorov so zenami, ktoré st na MD/RD &i po navrate z nej a maju deti vo veku
do 7 rokov. Respondentky boli identifikované a oslovované primarne
prostrednictvom siete relevantnych mimovladnych organizacii a obcianskych
zdruzeni tak, aby kazda respondentka spifala aspon jedno ztroch vopred
stanovenych kritérii, ktoré ich zaraduju medzi znevyhodnené skupiny obyvatelstva:

1. skusenost s tzv. prekérnymi formami zamestnania (p);
2. dieta so zdravotnym znevyhodnenim (zz);
3. samozivitelky (s).

Uvedené kritéria boli stanovené s cielom zachytit situacie, v ktorych musia
Zeny cCelit réznorodym znevyhodnujucim prekazkam: nedostato¢na ochrana
Vv pracovnopravnych vztahoch v pripade prekérnych foriem zamestnania, naro¢ny
Ci dokonca az nemozny navrat na pracovny trh a z toho plynudca potreba socialnej
ochrany vzhladom na naroénost starostlivosti o dieta so zdravotnym
znevyhodnenim, a tiez absencia druhého prijmu v domacnosti a naroc¢na logistika
pri starostlivosti o dieta v pripade samoziviteliek. Regionalna prislusnost bola pri
vybere respondentiek vnimana ako sekundarne hladisko.

Zastupenie profilov medzi respondentkami
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Graf 1 Zastupenie profilov medzi respondentkami (v absolutnych hodnotdch)?

Niektoré respondentky spinali viac nez jedno z troch danych kritérii (Graf 1),
a preto vysledné pocty pre jednotlivé profily boli nasledovné: 25 respondentiek

2 Vysvetlivky: p - prekérne typy zamestnania; zz - matky s detmi so zdravotnym znevyhodnenim; s - samozivitelka.

230



spina kritérium prekérnych typov zamestnania, 13 respondentiek spifa kritérium
dietata so zdravotnym znevyhodnenim a 15 spifia kritérium samoziviteliek.?

V procese hladania a vyberu respondentiek sme z hladiska metodologickych
postupov narazili na niekolko komplikacii. Samospravne kraje neboli medzi
respondentkami rovnomerne zastupené. (Graf 2). V rozhovoroch sa sice ukazalo, ze
pristup k niektorym nastrojom a opatreniam (napr. sluzbam starostlivosti alebo
ochrana pracovného miesta) ovplyvnuje aj rozvinutost regionalnej infrastruktury,
miera nezamestnanosti a dalSie atribUty danej lokality. Porovnanie situacie v
jednotlivych krajoch vdak nebolo cielom vyskumu.

Druhou komplikaciou svyberom respondentiek bola naro¢nost ich
identifikacie vzhladom na zadefinované tri kritérid. Zatial ¢o pri respondentkach
sdetmi so zdravotnym znevyhodnenim islo o pomerne jasne definovatelnu
kategoriu, s ohladom na réznorodost a komplikovanost Zivotnych situacii splnenie
zvySnych dvoch kritérii nebolo vzdy mozné vopred overit. Napriklad, v pripade
samoziviteliek sa vyskytli situacie, kedy respondentka sice vychovava dieta sama
bez podpory otca dietata alebo deti, avSak zaroven ma podporu sucasného
partnera. V pripade prekérnych typov prac casto taktiez nie je situacia jasne
zadefinovatelnd, a to napriklad s ohladom na to, Ze v réznych fazach Zivota pred,
pocas apo MD/RD mali Zeny rézne formy zamestnania ataktieZz rdznorodé
skuUsenosti s dodrziavanim Zakona ¢. 311/2001 Z. z. (dalej ako ,Zakonnik prace") a
s pristupom zamestnavatelov. Zeny tiez v praxi pocituju neistotu v zamestnani
v rédznych smeroch a na réznych drovniach, pricom az pocas samotnych rozhovorov
sa ukazalo, Ze respondentky véetky nami stanovené kritéria nespifaju. Z celkového
poctu 39 rozhovorov boli z tohto dévodu z analyzy 4 rozhovory vylucené (vid prilohu
1).

3 Podrobnejsi zoznam respondentiek so zakladnymi profilovymi charakteristikami je uvedeny v prilohe 1.
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Regionalne zastUpenie podla samospravnych
krajov
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Graf 2 Regiondlne zastupenie medzi respondentkami

Respondentky podla poc¢tu deti
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Graf 3 Respondentky podla poctu deti

Rozhovory boli v prevaznej miere uskutocnené osobne, niektoré sa vsak
vzhladom na pretrvavajucu pandémiu COVID-19 museli uskutoénit telefonicky,
pripadne online. Respondentky boli vopred upovedomené o vyhotoveni
audiozaznamu a boli poziadané o vyslovenie suhlasu s nahravanim. Nahravky ako
aj nasledné prepisy boli anonymizované a spracované v sulade s nariadeniami
GDPR. Scenar rozhovorov bol nastaveny tak, aby pokryl vsetky domeény
zosUladovania pracovného aosobného zZivota tak, ako boli zadefinované
v teoretickej kapitole (pozri kapitolu ). Hrubd Struktdra scenara vyzerala
nasledovne“:

4 Celé znenie scenéra rozhovoru je stUcastou Prilohy 2.
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1. Rbézne aspekty prava na pracu a rovnost prilezitosti na pracovnom trhu:
a. dostojné pracovné podmienky;
b. ochrana pracovného miesta;
c. flexibilné formy prace a pracovné podmienky;
d. pristup k praci.

2. Socialna politika a pravo na socialne zabezpecenie a ochranu:
a. sluzby starostlivosti o deti;
b. systém socialnej podpory.

3. Ostatné nastroje zosuladovania pracovného a osobného Zivota:
a. verejna infrastruktdra a mobilita;
b. celozivotné ucenieg;
c. oddych a zdravie.

Domeény zosuladovania prace a osobného zivota
9 %
6’15"%% 271%

6,5 % .
| ——

7.2 %
8,7 %
10,0 % 253 %
= sluzby starostlivosti o deti
systém socidlnej podpory
flexibilné formy prace a pracovné podmienky
pristup k praci
= oddych a zdravie
= celozivotné ucenie

infrastruktura

Graf 4 Podiely vyrokov podla domén zosuladovania pracovného a osobného Zivota

Z rozhovorov boli nasledné vytvorené prepisy a jednotlivé ucelené vyroky
respondentiek boli analyzované a kdédované prostrednictvom programu Atlas.ti.
Nakoédovanych a analyzovanych bolo spolu 1 269 ucelenych vyrokov od 35
respondentiek. Graf 4 znazornuje rozlozenie podielov vyrokov podla jednotlivych
domén zosuladovania pracovného aosobného zivota. NajintenzivnejSie sa
respondentky vyjadrovali k oblasti socialnej politiky a socialneho zabezpecenia
a ochrany. Z oblasti prava na pracu bolo najviac tvrdeni nakédovanych pre oblast
flexibilnych foriem prace a pracovnych podmienok.
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Tabulka 1 Schéma kodovania a analyzy rozhovorov

o respondentka hodnoti nastroj ako
pozitivha o ]
legislativne dostupny
DOSTUPNOST . ; respondentka hodnoti nastroj ako
) legislativna . j T
negativna . |nedostupny na urovni chybajucej
nedostupnost . j
legislativy
» respondentka hodnoti nastroj ako
pozitivna . . ) . .
pristupny v praxi pre vsetkych
. ) respondentka nema pristup k
Casova ) L ,
) . | (plInohodnotnému) vyuzivaniu nastroja
nepristupnost L . N
kvoli Casovym prekazkam
. Lo respondentka nema pristup k
financna i o i ,
; . | (plnohodnotnému) vyuzivaniu nastroja z
nepristupnost R L . .
doévodu vysokej financnej narocnosti
respondentka nema pristup k
implementacna | (plnohodnotnému) vyuzivaniu daného
nepristupnost | nastroja kvoli nedostatoé¢nej implementacii
nastroja v praxi
respondentka nema pristup k
(plnohodnotnému) vyuzivaniu daného
PRISTUPNOST informacnd | nastroja kvoli nedostatku informacii ¢i
negativna| nepristupnost |absencie miesta, kde sa o danom nastroji
moze plnohodnotne a efektivne
informovat
respondentka nema pristup k
(plnohodnotnému) vyuzivaniu nastroja
Strukturalna | kvoli nevhodne ¢i komplikovane alebo az
nepristupnost |absurdne nastavenym pravidlam a
stazenej pristupnosti z hladiska
potrebnych byrokratickych ukonov
nepristupnost |respondentka nema pristup k
z hladiska (plnohodnotnému) vyuzivaniu nastroja
vzdialenosti | kvoli geografickému hladisku
kapacitna respondentka nema pristup k vyuzivaniu
nepristupnost |nastroja z dévodu naplnenej kapacity
respondentka pozitivne hodnoti vhodnost
VHODNOST | pozitivna nastaveného nastroja, tzn. ho hodnoti ako
efektivny
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. L respondentka hodnoti nastroj ako
finan¢na . o o
. |nevhodny/nedostatoc¢ny z hladiska
nevhodnost o i L .
) subjektivnych financ¢nych potrieb
negativna -
o respondentka hodnoti nastroj ako
kvalitativna ) o o
. |nevhodny/nedostatoc¢ny z hladiska
nevhodnost . .
efektivnosti

V priebehu analyzy boli identifikované situacie, v ktorych mali respondentky
skusenost s dostupnostou, pristupnostou a vhodnostou jednotlivych nastrojov a
opatreni v rdmci vyssie uvedenych domén (Tabulka 1), ¢i uz v pozitivnom (tzn.
nastroj vnimaju ako dostupny, pristupny alebo vhodny) alebo negativhom zmysle
(tzn. nastroj vnimaju ako nedostupny, nepristupny a nevhodny). NajCastejsSie sa
respondentky vyjadrovali kotdzkam suUvisiacim s pristupnostou a nasledne
svhodnostou. Kotazkam dostupnosti sa respondentky vyjadrovali iba
v obmedzenej miere (Graf 5).

Vyroky podla dostupnosti, pristupnosti a vhodnosti

21%

36,3 %

61,5 %

= dostupnost = pristupnost = vhodnost

Graf 5 Podiely vyrokov podla dostupnosti, pristupnosti a vhodnosti

V pripade, Ze bola dostupnost, pristupnost alebo vhodnost vnimana
negativne (Graf 6), zaznamenany bol aj dévod, ktory respondentky Ci uz priamo
alebo nepriamo pomenovali ako klu¢ovy. Vyhodnocovali sme tiez, ¢i ide o dévody
suvisiace s casovym, financnym, implementacnym, informacnym,
administrativnym hladiskom a hladiskom vzdialenosti (Graf 7).
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Vyroky podla pozitivhej a hegativnhej dostupnosti,
pristupnosti a vhodnosti
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dostupnost  dostupnost pristupnost  pristupnost vhodnost vhodnost
dostupnost pristupnost vhodnost

Graf 6 Pocty vyrokov podla pozitivhej a negativnej dostupnosti, pristupnosti a vhodnosti (v
absolutnych hodnotdch)

Vyroky podla kategdrii negativnej pristupnosti a
negativnej vhodnosti
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Graf 7 Pocty vyrokov podla kategorii negativnej pristupnosti a negativnej vhodnosti (v absoldtnych
hodnotdch)

V pripade nepristupnosti sme nasledne vyhodnocovali, i ide o strukturalny
problém legislativnej Upravy, problém s uplatfhovanim pravnych predpisov, s
porusovanim alebo obchadzanim legislativy. Tymto spdésobom sme identifikovali
najcastejsie komplikacie, s ktorymi sa respondentky pri svojich snahach zosuladit
pracovny a osobny zivot stretli,s ambiciou upozornit najma na slabu aplikacnu prax
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Ci slepé miesta v nastaveni existujuceho pravneho ramca, ktory v konec¢nom
dosledku komplikuje situdciu zien pri navrate na pracovny trh po¢as MD/RD alebo
po jej skonceni, alebo im priamo brani v uplatneniich prav.

Zameranie rozhovorov, vyskumna otazka a zadefinované profily viedli
k tomu, ze respondentky reflektovali negativne skusenosti CastejSie a intenzivnejsie
nez pozitivne skusenosti. Pri interpretacii je tiez potrebné brat do Uvahy, Ze ak
hodnotia pristupnost nastroja, jeho dostupnost je automaticky mozno povazovat
za pozitivnu (napriklad, zakon poskytuje ochranu prav, ktorych sa respondentky
Vv praxi nevedia doméct); ak hodnotia vhodnost nastroja, jeho pristupnost (ako aj
dostupnost) je rovnako automaticky mozno povazovat za pozitivnu (napriklad,
urCité opatrenie na zosuladenie pracovného a osobného zivota je legislativne
nastavené, je vo vseobecnosti respondentkam pristupné, ale jeho nastavenie
nedostatocne reflektuje potreby cielovych skupin). Grafické zobrazenia frekvencii
vyskytov vyrokov respondentiek teda znazornuju, vcom respondentky vidia
najvacsie rezervy, nie redlny pomer medzi (negativhou a pozitivhou) dostupnostou
¢i pristupnostou jednotlivych nastrojov a opatreni.
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5.2 Analyza a interpretacie

Pri vyhodnocovani skusenosti respondentiek s nastrojmi a opatreniami,
ktoré podporuju zosuladovanie pracovného aosobného zivota, je mozné
skonstatovat, Ze pomenuvaju predovsetkym to, ¢i sU alebo nie suU pristupné
a nasledne vhodne nastavené (Graf 8 a Graf 9). Naopak, otdzka dostupnosti
nastrojov, teda v rovine ich legislativnej Upravy, bola respondentkami reflektovana
iba v minimalnej miere. Relevantnd sa zda byt najma pri nastrojoch socialnej
politiky, napriklad ak respondentky vnimaju, ze isty typ socialnych davok alebo
sluzieb starostlivosti o deti, ktoré by vo svojej zZivotnej situacii potrebovali,
Vv legislative vobec neexistuje.

Pristup k prici

Shufby starostivosti o deti

Graf 8 Porovnanie dostupnosti, pristupnosti a vhodnosti ndstrojov podla respondentiek
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Graf 9 Porovnanie negativnej a pozitivnej dostupnosti, pristupnosti a vhodnosti ndstrojov podla
respondentiek
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5.2.1 Dostupnost nastrojov a opatreni podporujucich zosuladovanie
pracovného a osobného zivota

Vo vypovediach respondentiek sme identifikovali Styri typy najcastejSie sa
objavujucich problémov s dostupnostou: absencia Specidlnych schém socidlnej
pomoci pre samozivitelky, chybajuca podpora zamestnatelosti matiek,
nedostatoc¢na podpora matky medzi rodiCovskou dovolenkou a zaCiatkom skolskej
dochadzky dietata a absencia konkrétnych sluzieb starostlivosti. Tieto problémy sa
teda tykaju najma socialnej politiky a Ciastocne aj oblasti zamestnanosti, najma
v suvislosti s moznostami flexibilnych foriem prace a pracovnych podmienok. Vo
vSeobecnosti vsak v pracovnopravnej oblasti vnimali respondentky problémy s
dostupnostou iba okrajovo, ¢o naznacuje, ze vacsi problém s legislativou
Vv pracovnopravnej oblasti vidia vjej aplikacnej praxi (vid nizSie kapitolu
0 pristupnosti).

Respondentky na zaklade skusenosti so socidalnym systémom do znacnej
miery pocituju vseobecny nezaujem Statu o situaciu matiek a nedostatocnu
ochranu ich prav v suvislosti s pracou a socialnym zabezpecenim. ,Nie. Ako stat to
nezaujima tak, akoby malo, mal by viac podporovat matky, lebo tych je na
Slovensku dost vela.* (R6) Respondentky to vnimaju napriklad v sudvislosti s
nastavenim systému socialnych davok, ktory nezohladnuje Specifickd situaciu
samoziviteliek. Respondentky negativne vnimajud napriklad absenciu specidlnych
schém socialnej pomoci pre samozivitelky na kompenzaciu druhého prijmu:
,Neexistuju ziadne davky pre jednorodica. Ziadne davky, ako je to napriklad v irsku,
v Anglicku, kde jednorodi¢ pobera davku vyssiu ako je minimalna mzda, plus
prispevky na palivo, plus nejaké kvazi gastrolistky na stravu pre tie deti alebo pre tu
svoju rodinu. Tu Clovek poberie len ten pridavok na dieta, ¢o je v tomto Case
necelych 25 eur.” (R8).

Zaroven respondentky uvadzaju, Zze im chyba akdkolvek podpora
zamestnatelosti matiek, ako aj Specificky zacieleny nastroj na zvysenie motivacie
zamestnavatelov vyuzivat flexibilné formy prace: ,Mozno fakt nejak systémovo, ze
by tie matky, ktoré vlastne nastupia, ze by mali.. netvrdim teraz, aby mal kazdy
flexibilny dvazok. Ale mozno nejaka Cast, s ktorou by si mohli manipulovat. Nejaké,
nechcem povedat ani zvyhodnenie [..] Tak ako su kategéria seniori, tak by mohli
byt aj tie mamicky v tom adaptacnom procese.” (R33) Respondentky to pocituju
ako nedostato¢nu legislativnu ochranu matiek pri navrate na pracovny trh, kedze
z vlastnej skisenosti pocitili ndro¢nost hladania si prace po¢as MD/RD alebo po nej,
vychdadzajuc z toho, Ze pre zamestnavatelov su matky neatraktivna skupina.

Ako problém pri dostupnosti nastrojov zosuUladovania pracovného
a osobného Zivota sa ukazuje aj podpora matky medzi rodi¢ovskou dovolenkou
a zaciatkom skolskej dochadzky dietata. Obdobie medzi tretim a Siestym rokom,
teda do nastupu do skoly, je vnimané ako problematické: ,Ale potom praveze mam

240



pocit, Ze po tych troch rokoch do &iestich rokov je Uplne &ierna diera. Ze sa nehladi
na to, Ze to dieta nastupuje do 3kélky. Ze mdze byt Castejsie choré. Zamestnavatelia
sU z toho nervdzni, pretoze musia platit péenky, 6¢eerky. A potom uz to dieta, od
tych Siestich rokov, v tej skole je to unormalnené, uz sa to da. Ale naozaj mam pocit,
Ze v tom obdobi do troch rokov je to dobre nastavené, a od tych tretich do tych
Siestich je naozaj Cierna diera. Ako keby zrazu to dieta nebolo choré, nepotrebovalo
starostlivost, nepotrebovalo peniaze, lebo rodi¢ uz si zardba, aj ked nembze, ked ma
to dieta choré.” (R9) Prave situacie, ktoré nastavaju napriklad pri chorobe dietata
a cerpani OCR, sa opakovane objavovali medzi najvaésimi vyzvami, ktoré
respondentky v obdobi medzi tretim a Siestym rokom zivota museli riesit: ,Skor to
vidim tak, ze riesit situaciu taku, aka je, Ze som na to sama a neméozem si dovolit byt
chord alebo zostat s dietatom na océerke. Nejaka pevna davka od statu, aby som sa
ja nemusela strachovat, ze ked ostanem na polovi€¢nom prijme, Ze to mam akurat
na vyplatenie hypotéky, tychto energii a nemam na jedlo a na dalSie veci." (R8)
Zaroven, tak ako je pre respondentky naro¢né hladanie prace po¢as MD/RD alebo
PO nej, podobne naroc¢na je pre ne aj situacia, kedy si svoju pracu musia popri
starostlivosti o dieta udrzat: ,V Uplne idedlnom svete by to bolo tak, Zze by sa
nemusela matka stresovat, kam da svoje deti, ked ochorie. Pretoze by s nimi mohla
automaticky zostat doma na dobu, ktord je nevyhnutna. A zamestnavatel by voci
nej nepocitoval nejaky pocit zrady, alebo neochoty pracovat.” (R9)

Respondentky tiez identifikovali problémy s dostupnostou v oblasti sluzieb
starostlivosti pre deti so zdravotnym znevyhodnenim. Existencia tychto sluzieb pre
deti so zdravotnym znevyhodnenim (vid' nizsie kapitolu o pristupnosti) je jednou
¢astou problému: ,Skusim to popisat cez funkény sliz, systém podpory pre to dieta.
Pretoze [v Nemecku] fungovala vCasna intervencia. My sme ju na Slovensku nikde
nenasli. Nam, po narodeni dietata, ked sme sa vratili s tym batéZztekom domov z
nemocnice, nam nikto nedal Zziadnu podporu. My sme nevedeli, ako sa s dietatom
hrat, ako ho rozvijat, ako ho stimulovat. A preto sme tu podporu a pomoc hladali
inde. Prvé centra v€asnej intervencie vznikli az v 2014. Tri roky po narodeni méjho

syna.” (R32).V nadvaznosti na to teda respondentky intenzivne pocituju aj absenciu
adekvatnych sluzieb starostlivosti, ktoré by efektivhe a adekvatne dokazali
pomoct matkam s detmi so zdravotnym znevyhodnenim skibit vysoké naroky

pri starostlivosti o dieta s ich pracovnym uplatnenim. KedZ?e majd vzhladom na
potreby dietata limitované Casové moznosti, flexibilné formy prace a pracovné
podmienky ¢i cCiastocné uvazky su jedinou moznostou, ako sa uplatnit na
pracovnom trhu. Zaroven sa vsak matky dostavaju do situacie kedy, aj v désledku
nedostatku Ci absencie Specializovanych zariadeni starostlivosti pre zdravotne
znevyhodnené deti ¢i adekvatnej podpory a poradenstva, nemaju ind moznost, ako
sa pracovnych povinnosti vzdat Uplne, kedZe nedokazu takuto situaciu zladit s
poziadavkami zamestnavatelov.
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5.2.2 Pristupnost nastrojov zosuladovania pracovného a osobného
Zivota

Prekazky v pristupnosti nastrojov a opatreni znizujuce moznosti realizacie
sledovanych prav su podrobnejsie analyzované v troch skupinach: obmedzena
pristupnost z dévodu strukturalnych problémov legislativnej Upravy, obmedzena
pristupnost zdbévodu problémov pri vymahani existujucich pravidiel (&i
pochybnostiach o funkCnosti tychto pravidiel priich aplikacii v praxi) a obmedzena
pristupnost z dévodu porusovania ¢i obchadzania legislativy.

5.2.21 Obmedzenad pristupnost z dévodu strukturalnych problémov
legislativhej Upravy

Tato podkapitola poskytuje prehlad prekdzok, ktoré respondentky
identifikovali v suvislosti s pristupnostou nastrojov zosuladovania pracovného
a osobného zivota v praxi. Do tejto skupiny sme zaradili prekazky, ktoré vyplyvaju z
nastavenia zakonnych ramcov spbsobujlucich ohrozenie C¢i  obmedzenie
pristupnosti nastrojov pre istd skupinu Zien po¢as MD/RD alebo po nej.

Tabulka 2 Prehlad kategodrii obmedzenej pristupnosti z dévodu strukturdlnych probléemov
legislativnej upravy

Nastroj zosuladovania
pracovného a osobného | Identifikované prekazky | Dovod nepristupnosti
Zivota

Neexistujuca ochrana
Ochrana pracovného pracovného miesta v Strukturalna
miesta pripade prekérnych nepristupnost
foriem zamestnania
Nadmerne zatazujuce
Pristup k praci legislativne prekazky v
pristupe Kk praci

Strata naroku na
prispevok v désledku

Strukturalna
nepristupnost

procesnych pochybeni Strukturalna
Systém socialnej pri ziadosti alebo kvoli nepristupnost
podpory (tesnému) nesplneniu

danych kritérii

Narok iba na jednu Strukturalna

davku sucasne nepristupnost
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Ochrana pracovného miesta

Zakonnik prace sice pozna institut ochrany pracovného miesta, avsak
vzhladom na to, Ze existuje iba v pripade trvalého pracovného pomeru, vztahuje sa
iba na ¢ast pracujucich. Medzi nechrdnenymi su prave rézne formy prekérnych
typov zamestnani, akymi sd dohody, brigady, agentdrne zamestnania a pod.
Existuje tu preto skupina zien, ktoré nemaju ochranu pracovného miesta, o ma
priamy dopad na situaciu pri zosuUladovani pracovného a osobného Zivota a najma
mieru pocitu istoty Zien z hladiska stabilného prijmu. Zahfna to aj situacie, kedy su
prekérne formy prace zamestnavatelmi uprednostnované aj preto, ze pre nich
predstavuju mensiu zataz. Vo viacnasobnej nevyhode sU agentdrne pracovnicky,
ktoré na zakonnu ochranu vyplyvajucu zo Zakonnika prace narok nemaju: ,Viete
¢o, ja som dostala vypoved praveze kvoli tomu, ze som tehotna a robila som cez
agentudru, takZe oni sa v podstate nebavia. Oni daju vypoved dohodou a dovidenia.”
(R36) Najma v regidonoch, kde je vysokd nezamestnanost, respondentky pocituju
natlak a s prekérnymi formami prace sudhlasia kvoli tomu, Ze nechcu o pracu prist.
Aj v suvislosti s problémami s pristupom k praci vo vSeobecnosti (vid nasledujlce
podkapitoly), klUc¢ova otadzka je, ¢i praca cez agenturu alebo iné neisté formy
zamestnania je vdanych pripadoch odbévodnena alebo Ci ide iba o formu
zamestnania, ktora je pre zamestnavatelov vyhodnejsia ako pre zamestnancov.

Pristup k praci

Jednym z pripadov, kedy sa Strukturalne prekazky vyplyvajudce z aktualne
platnej legislativy daju oznacit za faktor negativne pdsobiaci na pristup k praci, je
situdcia Specifickd pre matky sdetmi so zdravotnym znevyhodnenim. Cielova
skupina matiek sdetmi so zdravotnym znevyhodnenim sa podla sklsenosti
respondentiek stretdva s nadmerne zatazujicimi legislativnymi prekazkami
v pristupe k praci. Podla Zakona 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov je totiz ich moznost zamestnat sa obmedzena tym, Ze by im pripadna
praca znemoznila dalej poberat opatrovatelsky prispevok na dieta, kedze
maximalna vyska prijmu povolena pri poberani tohto prispevku je dvojnasobok
Zivotného minima (§ 40 ods. 10). Matky sa tak dostavaju do komplikovanej situacie.
~Keby stanovili vysSiu hranicu, Zze nesmie zarobit, ja neviem, viac ako 400 eur. UzZ aj
tych 300 eur by bolo pre tu matku plus. Ze by proste nejako aspon stanovili tu
hranicu, ked maju pocit, Ze by to mohli zneuzivat." (R29)
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Systém socialnej podpory

Nastavenie legislativneho ramca spdsobuje podla respondentiek problémy
s pristupnostou aj v oblasti socialnej podpory. Respondentky v réznych kontextoch
pomenovali situacie, v ktorych o prispevky, na ktoré by mali mat zo zakona narok,
prisli kvoli procesnym pochybeniam pri Ziadosti alebo kvéoli (tesnému)
nesplneniu danych kritérii. Tyka sa to napriklad spésobu uplatfiovania naroku na
matersku Ci rodicovsku davku: ,Materskd mi neuznali kvéli tomu, ze mi chybalo
jedenast dni. Bohuzial som bola od zaciatku na rodic¢aku, takze kym mi to vSetko
vybavili, tak som bola tri mesiace bez penazi.“ (R36) Respondentky tiez zdielali
negativne skuUsenosti s napifanim stanovenych kritérii a tzv. tabulkovych hodnét,
v dbésledku ktorych prisli o rézne druhy podpory. Tyka sa to najma lehoét sdvisiacich
s nastupom na matersku dovolenku, ako to bolo napriklad v pripade respondentky,
ktora pred pbérodom pracovala v zahranici: ,Do materskej mi chybali dva tyzdne.
Takze som v podstate ani nezazila, ze poberat materskd.” (R14). V niektorych
pripadoch im bola davka uznanda az dodatocne, s odstupom niekolkych mesiacov,
Vv pripade, ak o narok bojovali: ,Lebo oni maju urcitu lehotu, na vybavovanie tam
mali 60 dni. Potom tych 60 dni, to som dva mesiace bola bez penazi a na treti
mesiac uz mi prislo potvrdenie, Ze nemam narok, Ze mdézem vybavovat rodic¢ak a mi
to vratia spatne.” (R36)

Vypovede respondentiek naznacCuju, ze kritérid naroku a vnutorna logika
systému socialnych davok vylu€uje najviac znevyhodnené skupiny zien zo systému.
Komplexnost kritérii tiez spdsobuje, ze pri Specifickych situacidch si zamestnanci a
zamestnankyne poverené spracovanim ziadosti nevedia poradit, a to ma v
konecnom désledku negativny dopad na matky. Mimoriadne rizikova je tato
situacia najma pre samozivitelky, ktoré tym niekedy prichadzaju o jediny zdroj
prijmu: ,Ja som bola 4 mesiace bez prijmu, lebo mi nevedeli vyratat matersku. Tym
padom som si nevedela ziadat ani o rodi¢ak [..] o ni¢ proste. Styri mesiace som
Cakala a potom mi vyratali z tej dohody 50 euro. Co mi sice splatili naraz, ale viete,
Styri mesiace bez prijmu..." (R37)

Sohladom na striktne nastavené pravidla sa ako problematickd pre
respondentky tiez ukazuje oblast narokov na vyzivné a nan naviazané naroky na
rézne druhy podpory. Vtomto pripade je opat skupina samoziviteliek v neistej
pozicii v suvislosti s odkazanim na vysSku a pravidelnost platenia vyzivného otcom:
,Tak som idla na Urad prace, socidlnych veci arodiny a Ziadala som si nejaky
prispevok, na byvanie alebo s nie¢im, aby mi pomohli. Apani ma hned tam
zamietla, Zze nebolo pojednavanie, nemam urCené vyzivné aona mi nema na
zaklade ¢oho vyratat nejaku vysku nejakého prispevku. Tak som ostala taka..
A potom eSte mi na zaver povedala, Ze vlastne uz ked bude sud a budem mat
stanovenu vysku vyzivného, tak aj tak mi to nevyd3d, lebo uz budem v tej tabulke
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niekde vyssie. TakZze uz hned'na zaciatku ma odpisala, Ze nemam narok a nebudem
mat narok." (R7)

Specifickd skupinu aj v tejto kategdrii tvoria matky s detmi so zdravotnym
znevyhodnenim, ktoré sa aj voblasti byrokracie stretavaju s nasobnymi
problémami. Skdsenosti respondentiek naznacuju, ze problematické byva najma
vybavovanie potvrdeni o tom, Ze je dieta zdravotne znevyhodnené a ma narok na
preukaz ZTP. Prikladom je skusenost respondentky, ktora celila komplikaciam pri
vybavovani preukazu ZTP pre svojho nepocujuceho syna kvoli nejasne stanovenym
pravidldm: ,Lebo to je daldi problém, Ze nevedia mi schvalit ZTP preukaz u nas na
Urade prace. Lebo oni potrebuju stratu sluchu v percentach a doktorka mi to stale
da v decibeloch. Tak sa s nimi natahuje, ze to méze byt aj tak a oni ze nie, nechcu
mi dat papiere a doklad.” (R37) Otazka systému posudkov sa pritom aj s ohladom
na skusenosti respondentiek javi ako Specificky problematicka oblast a bude dalej
rozvita v nasledujucej podkapitole.

Strata naroku na socialnu davku po priznani naroku na ind je dalsim
z problémoyv, ktory respondentky identifikovali ako klucovy, pricom ho opat
intenzivnejSie pocituju najma tie zeny, ktoré su v neistej zivotnej situacii. Strata
naroku na jednu zo socidlnych davok, ktora tvori klucovu cast ich mesacného
prijmu, mdze preto mat vazne nasledky na schopnost udrzat optimalnu Zivotnu
uroven. Podla skusenosti respondentiek nastdva takato situacia napriklad
v momente, kedy matka po zacati poberania materskej davky na druhé dieta
prichddza o rodicovsky prispevok na prvé dieta: ,sa mi to zda dost nefér, ze
napriklad ja, mala som prvé dieta, a druhé dieta som mala, a teda prec¢o som musela
zrusit ten rodicovsky prispevok na to prvé dieta, preco by somm nemohla poberat az
do konca toho tretieho roka aj ten rodi¢ovsky, pretoze to je na to dieta a materska
na toto druhé dieta, poberat vzajomne, pretoze sa mi to zda trosku také nefér, tam
su dvojnasobné vydavky.” (R29)

Podobna situdcia je aj vtedy, ked matka po zacati poberania
opatrovatelského prispevku na jedno dieta prichadza o rodi¢ovsky prispevok na iné
dieta: ,Nie je to nikde oSetrené, aniv nejakych rodicovskych, opatrovatelské by vyslo
stale menej. Lebo opatrovatelské sa neda ¢erpat na jedno, a popritom rodicovsky
na druhé dietatko.” (R26) Respondentky popisali dokonca situacie, kedy matka
prichadza o nahradné vyzivné od statu po tom, ako zacala poberat rodi¢ovsku
davku:,Ja som mala nového partnera a hned, ako som nahlasila narodenie dalSieho
syna, mi povedali, no ale teraz vam toto nahradné vyzivné, Co poberate od statu,
zoberieme. Lebo mate extra prijem.” (R27) Uvedené citaty respondentiek zaroven
poukazuju na slabé porozumenie socidlnemu systému atiez slabu orientaciu
vtom, na ¢o maju zo zakona narok ana Co, naopak, nie. Prikladom je prave
rodiCovsky prispevok, ktory je prispevok pre rodiCa anie pre dieta, ako sa
respondentky domnievaju v suvislosti s poCtom deti. Respondentky ho preto

245



aj v kombinacii s nedostato¢nou vhodnostou, Cize nedostato¢nou vyskou a istotou
stabilného poberania davok v dlhodobom horizonte nepovazuju za spravodlivy,
kedZe nie je vsulade sich potrebami a najma sich oCakavaniami (vid napr. aj
kapitolu venovanu problematike vhodnosti).

Situacia s obmedzeniami v suvislosti so subeznym cerpanim socialnych
davok navyse stavia samozivitelky do zhorSenej pozicie voc¢i inym matkam a dalej
znevyhodnfuje ich postavenie najma vzhladom na to, Ze nemaju rovnaké moznosti
pri Cerpani socialnych davok, ako maju matky, kde druhud davku mobze prevziat
partner. Ak totiz matka z akéhokolvek dévodu strati pracu a poziada o podporu
VvV nezamestnanosti, pride o rodiCovsky prispevok. Ak by vSak partnera mala,
o rodic¢ovsky prispevok by ako domacnost prist nemuseli, kedZe by ho mohol zac¢at
poberat on. NavySe, vtomto pripade sa medzi respondentkami ukazuje
nedostatocna orientacia v komplikovanom systéme socidlnych  davok
a zamienanie rodicovského prispevku a prispevku na dieta (vid predchadzajdci
odsek): ,Ked som musela dat vypoved'v praci, bola som sa na Urade prace prihlasit,
Ze som dala teda vypoved. Vybavit si papiere a iné nalezitosti. No a tam sme prisli
k takej veci. Na moju dcéru som poberala od toho roku, jak som zacala zase robit,
som poberala rodi¢ovsky prispevok. Prisla som poziadat o podporu, kde mi
oznamili, ze rodiCovsky prispevok mi vezmu. Na ¢o som ja bola v uplnom
rozCarovani, kedZe podpora je pre mna, za to, Ze som robila a nesedela doma
a rodicovsky prispevok je na dieta. Uvadza sa v zakone, je to pre rodic¢a, ktory sa
riadne stard o dieta. Bola som Uplne rozzdrena, pretoze jednak som pedagdg
a jednak si o sebe myslim, Ze sa riadne staram a myslim, ze aj navyse, a mne bol

< U

tento prispevok odnaty.” (R8) Priklad respondentky teda zaroven poukazuje na to,
Ze sUCasne nastaveny systém narokovatelnosti socialnych davok, neumoznujuci
subezné Cerpanie davok, stavia do horsej pozicie uz znevyhodnené skupiny matiek
a zaroven matkam celiacim viachasobnému znevyhodneniu nedokaze pomoct.
Takéto domacnosti preto kvéli absencii druhého rodi¢a vo vychove a pri podpore
dietata o moznost Cerpat niektoré davky prichadzaju uplne. ,Cize pol roka, ktory
som ja vyuzila na tej podpore, mi bol za ten €as odnaty ten rodicovsky prispevok.
Ale na Urade mi povedali tie panie, ze kebyze ma dcéra otca, tak otec mdze poberat
ten rodic¢ovsky prispevok. A toto ma uz Uplne Ze rozzdrilo. KedZe ja som jednorodic,
ja ostavam na polovicnom prijme, aky som mala doteraz, tak ja nemam narok na
rodic¢ovsky prispevok. Kdezto otec by mohol zarabat aj desat tisic a este by mohol

poberat aj rodi¢ovsky prispevok. Akoze bola som fakt rozzdrena“. (R8)
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5.2.2.2 Obmedzena pristupnost z dévodu problémov pri uplatfhovani

pravnych predpisov

Druha skupina identifikovanych prekazok v pristupnosti zahffa situacie

tazkej vymahatelnosti ochrany ¢i

legislativne tato ochrana alebo podpora vymedzena je.

podpornych nastrojov napriek tomu, ze

Tabulka 3 Prehlad kategorii obomedzenej pristupnosti z dévodu problémov pri uplatrnovani

pravnych predpisov

Nastroj zosuladovania
pracovného a osobného
Zivota

Identifikované prekazky

Dovod nepristupnosti

Ochrana pracovného
miesta

Absencia pravnej ochrany
a/alebo vymahatelnosti

Implementacna
nepristupnost

Pristup k praci

ZhorSenie pracovnych
podmienok v désledku
nedostatku pracovnych
prilezitosti

Casova nepristupnost

Ciasto¢né alebo skratené
uvazky nie su ziaduce zo
strany zamestnavatelov

Casova nepristupnost

Flexibilné formy prace a
pracovné podmienky

Slaba/nedostato¢na
legislativna motivacia
zamestnavatelov vychadzat
v Ustrety WLB

Casova nepristupnost

Sluzby starostlivosti o
deti

Financna naroc¢nost sluzieb
starostlivosti

Financna nepristupnost

Administrativna nadrocnost
sluzieb starostlivosti

Strukturalna
nepristupnost

Vzdialenost sluzieb
starostlivosti ako faktor

Nepristupnost z hladiska
vzdialenosti

Systém socialnej
podpory

Neprehladnost pravidiel a
systému fungovania Uradov

Strukturalna
nepristupnost

Nadmerna administrativna
zataz

Strukturdlna
nepristupnost

Nepristupnost informacii o
moznostiach socialnej

podpory

Informacna
nepristupnost

Systém posudkov pri
narokovatelnosti na
socialne davky

Strukturalna
nepristupnost

Verejna infrastruktura a
mobilita

Vzdialenost od prace a
sluzieb starostlivosti

Nepristupnost z hladiska
vzdialenosti
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Nedostatok ¢asu na dalsie

) i Casova nepristupnost
vzdeladvanie P P

Celozivotné ucenie - =
Nedostatok financii na

e j . Financna nepristupnost
dalSie vzdelavanie P P

Moznost travenia volného
¢asu vnimaju jedine ak s
detmi alebo starostlivostou
o domacnost

Casova nepristupnost

Oddych a zdravi
ych a zdravie Volny osobny &as je zavisly

od moznosti druhych
(rodinnych prislusnikov a
znamych)

Casova nepristupnost

Ochrana pracovného miesta

Pozornost by mala byt venovana nielen nastaveniu Zakonnika prace ¢i jeho
uplatfovaniu, ale zaroven aj jeho vymahatelnosti. Respondentky totiz zdielali aj
skudsenosti, kedy v ich pripadoch doslo k jeho poruseniu, nevedeli sa vSak doméoct
spravodlivosti. Specifickym pripadom je respondentka, ktord dostala vypoved
pocas tehotenstva, a dala najavo svoju bezmocnost v absencii ochrannych
mechanizmov: ,Bola som aj v centre pravnej pomoci, ale povedali, Ze to by bolo
nadlho a na tahanice a podobne.” (R6) Respondentku nakoniec tato vizia od
vymahania spravodlivosti odradila. Za zmienku tiez stoji pozorovanie, Zze napriek
tomu, ze v rdmci rozhovorov s respondentkami boli viac krat pomenované situacie
porusovania existujucich pravidiel a len malokedy respondentky nahlas vyjadrili
svoj umysel rieSit vzniknutu situaciu pravnou cestou. To vSak mdze byt znakom
nielen nedévery v pravny systém, ale aj v neznalost moznosti a narokov na ochranu,
¢o tento vyskum hlbSie nesledoval.

Pristup k praci

Limitované moznosti pri hladani zamestnania z c¢asového hladiska
respondentky vnimaju nielen zhladiska moznosti financného zarobku na
zabezpecenie optimalnej zivotnej Urovne, ale aj z dévodu pocitovaného natlaku na
znizovanie svojich narokov a akceptovanie zhorsenych pracovnych podmienok
v doésledku nedostatku vyhovujicich pracovnych prilezitosti a tym padom aj
obmedzovanie moznosti sebarealizacie. Prikladom je samozZivitelka s dietatom so
zdravotnym znevyhodnenim, ktora si zaroven uvedomuje aj to, ze jej aktualna
situacia sUvisiaca s viacnasobnym znevyhodnenim neumoznuje vykonavat pracu
v oblasti, na ktord ma vzdelanie a v ktorej sa dlhodobo vzdelavala a rozvijala. To vSak
V praxi zaroven znamena aj to, ze musi zlavit zo svojich platovych o¢akavani. ,No
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VvV mojom pripade by som si musela najst nejaku pracu na osmicky, nejaku klasickd,
niekde v blizkosti domova, Ze Clovek by vlastne to dieta dal do tej Skélky. Dufam, ze
sa tam raz dopracujeme do tej Skélky, do nejakého zariadenia a uvidim.
Osemhodinova praca na smenach by mi vyhovovala, len musela by som asi z
(predchadzajuceho pracoviska) odist, lebo tam tazko sa dostat na takd pracovnu
poziciu osemhodinovd. Mam sice na to vzdelanie, mam prax, mam vsetko, len také
miesta v [mesto] su mozno tri, ktoré su obsadené a to je ako Cakajme na zazrak, ze
prave mna budu potrebovat.” (R24)

Uvedeny pripad respondentky opatovne ukazuje na situaciu, ktora nastava
Vv pripade, ked' sa skombinuju viacnasobné znevyhodnenia. V pripade spominanej
respondentky kombindacia zvySenej narocnosti na starostlivost o dieta, ktoré je
zdravotne znevyhodnené, sabsenciou druhého partnera azaroven casova
nekompatibilita v ramci predchadzajuceho zamestnania zeny moze znamenat
zdsadné implikacie pre moznosti zeny vratit sa do pracovného Zivota. Prikladom
tychto implikacii, ako zdéraznuje aj vypoved respondentky, je nutnost uspokojit sa
s nizsim prijmom, horsimi a nevyhodnejsimi pracovnymi podmienkami ¢i dokonca
menej kvalifikovanou pracou vzhladom na vzdelanie a skUsenosti respondentky.

V sUvislosti s pristupom k praci ako takej sa okrem iného ako kluc¢ovy javi aj
¢asovy faktor. UZ spominany nedostatok prileZitosti na ciastoc¢né Gvazky sa
intenzivne prejavuje aj v pristupe k praci ako takej v pripade, ak si matky hladaju po
MD/RD nové zamestnanie. Aj vtomto pripade to respondentky najintenzivnejsie
pocituju prave v suvislosti s kompatibilitou nastavenia sluzieb starostlivosti o deti:
,Tazko najdete pracu na osem hodin, aby ste si zosuladili ist po dieta do &kélky a
domov a potom fungovat.” (R6) Problémom je pritom prave tradic¢ny pracovny c¢as
medzi 9:00 a 17:00, ktory Casto presahuje dobu, kedy su materské skoly otvorené:
,UZ som bola na nejakych pohovoroch, vela je takych zamestnani, kde sa robi do
piatej, alebo aj viac, alebo na smeny, takze ja uz som sa mohla do styroch robét
zamestnat a kazdd padla, pretoze tam bol takyto zly ¢as.” (R10) V niektorych
pripadoch respondentky dokonca boli ndtené ukoncit pracovny pomer z dévodu
nevyhovujucich pracovnych podmienok z ¢asového hladiska. Takéto skdsenosti sa
objavovali najma medzi samozivitelkami: ,Mala som trvaly pracovny pomer, kde pre
zamestnavatela som sa stala neziadudcou kvéli tomu, Ze ako osamoteny rodi¢ som
nedokdazala zvladat starostlivost o deti a mohla som vlastne byt v préaci len od tej
6smej do tej Stvrtej, pokial boli otvorené skoly, skdlky, maximalne do pol piatej.”
(R31); ale aj medzi respondentkami s detmi so zdravotnym znevyhodnenim: ,No to
urcite nie. Urcite nie, kedZe to dieta je teraz problémové, tak potrebuje vietok ten
¢as atym padom ta praca ide bokom u jedného z rodiCov. Takze sa neda tomu
venovat aj keby Clovek chcel. Aj polovi¢ny Uvazok alebo len na Styri hodiny, to sa
neda naplanovat.” (R23)
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Vypovede respondentiek naznacuju, ze prave matky s detmi so zdravotnym
znevyhodnenim tento problém pocituju este intenzivnejSie, pretoze okrem
spominanej nekompatibility bezného pracovného Casu s nastavenim
sluzieb starostlivosti o deti, ktoré su v ich pripade eSte menej pristupne ako bezne
(vid' podkapitoly tykajuce sa sluzieb starostlivosti), je ich c¢as limitovany aj
mnozstvom zdravotnych vySetreni a terapeutickych procedudr, ktoré s dietatom
musia absolvovat. Ich priestor na hladanie zamestnania sa tym rapidne zmensuje.
,Ked'sa to nejako ustali, ze by som si nasla nejaku pracu, len... Teraz som rozdelena
tym, Ze rehabilitacné zariadenie nema kazdy den. Ze hemdzem ja ist do prace, to
by som si musela ndjst nejakd pracu na dva - tri dni v tyzdni. Kde pbjdete na tri dni?
Co som si raz nasla, ze idem si daco zarobit, tak som chodila upratovat, ale to bolo
tak hlUpo, Ze bolo to iba cez vikend, tak to zasa musela mama prist, cestovat
dvakrat. Ja som tam bola cely den a zarobila som tam par korun, eSte keby som
mala mame cestovné preplatit, tak... To skoro nic¢ ¢lovek nezarobi.” (R24)

Vychadzajuc zo skdsenosti respondentiek je mozné skonstatovat, ze zdkon
sice vtomto smere poskytuje zamestnavatelom rézne moznosti, ktoré vsak pre
nich nie su dostatocne motivujuce na to, aby boli vyuzivané v takej miere, v akej by
ich zeny potrebovali. Zaroven je problém aj v nekompatibilite nastavenia
fungovania jednotlivych nastrojov, o sa ukazuje prave na pomenovanej situacii
s pracovnou dobou na jednej strane a Casom fungovania materskych skél ¢i inych
sluzieb starostlivosti odeti na strane druhej. V pripade, ze sa skombinuje
nevyhovujuci Cas fungovania materskej Skoly s neustretovym pristupom
zamestnavatela ohladne pracovného ¢asu, Zeny sa ocitaju uprostred neriesitelnej
situacie, ktorej dosledkom je Casto prave pocit, Ze je pre Nu neuskutocnitelné
zamestnat sa. Legislativhe moznosti rieSenia takejto situacie su vsak obmedzené,
a preto jednym z moznych rieSeni je vyuzivanie soft nastrojov, Cize motivovanie
zamestnavatelov k zvysSenej Ustretovosti voCi zamestnancom.

Flexibilné formy prace a pracovné podmienky

Pristupnost flexibilnych foriem prace a pracovnych podmienok je potrebné
vnimat vsirSom kontexte ako iba zhladiska pristupu k praci ako takej ak
pristupnosti CiastoCnych Ci skratenych Uvazkov. Podobné problémy sa vyskytuju aj
v sklUsenostiach respondentiek, ktoré pracu maju, avéak zamestnavatel im
nevychadza (alebo nemoze vyjst) v Ustrety v rozsahu, ktory by potrebovali, ¢i uz
vo forme flexibilného pracovného ¢asu alebo ochoty prispbsobit zaciatok ¢i koniec
pracovnej doby. Aj ked nejde o zovSeobecnitelny aspekt, kedZe ide o individualny
pristup zamestnavatela, viaceré respondentky zdielali skusenost stym, zZe
nepovazuju podporu Vv pracovnopravnych otazkach za dostatocnu: ,Ato by som
bola rada, keby aspon tu pracu, aby to zuzili, aby proste vyhoveli tym matkam. Tak,
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aby to ¢asovo vyhovovalo im. A nie tomu zamestnavatelovi, ale tej matke." (R22)
Napriek tomu, Ze je nutné brat do Uvahy aj fakt, Ze nie vSetky typy prace zo svojej
podstaty umoznuju prechod na flexibilnd formu prace a pracovnych podmienok,
pripadne na CiastoCny alebo skrateny uvazok, zaroven sa ukazuje, Zze motivacia
zamestnavatelov, aby takéto flexibilné formy prace vrdmci zosuladovania
pracovného a osobného zivota podporovali, nie je vnimana ako dostatocna.

Ovela vacsi problém a neistejSiu situaciu maju v tomto smere respondentky
pracujuce na smeny, kedzZe ide o prace, do ktorych sa matky vratit neméozu, a to
najma v pripade, ak ide o samozivitelky. Navyse su vzhladom na to, Ze ich aj kvoli
detom &asto nechcu zamestnat, vystavené neistote na pracovnom trhu: ,Tym, ze
som sama, ze mam dve deti a vlastne som predtym robila na smeny, takze ajdenna
medzismena aj nocna, poobedna... A teraz ja potrebujem td pracovnu dobu od
pondelka do piatku, maximalne do tretej. A nemam isté, i ma s tym zoberu. Takze
je dost mozné, ze ostanem bez roboty.” (R7) V realite su pre tieto respondentky
moznosti navratu na pracovny trh zasadne limitované: ,Lenze s tym, ze som mala
pracu na smeny, Cize no¢né, dvanasthodinové smeny, denné, tak to nevidim cestu
vobec." (R24) Samotnou kapitolou v tomto smere je kompatibilita pracovného Casu
s materskymi Skolami, pretoze také pripady zvysSuju zavislost matky napr. na
rodiCoch alebo inych pribuznych: ,..aj tak nie na tdto poziciu, Co som robila, lebo
tam to bolo to, Ze som tam planovala, hocikedy mi zavolali. Alebo ked bola porada,
tak sme aj do Siestej robili v robote a tak. A to si asi nembzem dovolit, lebo dovtedy
ani v skolke nemozem mat deti a zase spoliehat sa na to, Ze rodi¢ia mi zoberu deti,
lebo uz su na déchodku...” (R4)

Sluzby starostlivosti o deti

Finanéna naroc¢nost zohriva podla skusenosti respondentiek takisto
dolezitu ulohu, a to nielen z hladiska vhodnosti sluZieb starostlivosti (vid kapitolu
venovanu vhodnosti), ale aj v otazke pristupnosti k sluzbam starostlivosti o deti.
V otazke pristupnosti previldadali medzi respondentkami dva typy problémoy,
s ktorymi sa v praxi stretavali.

Tym prvym je financna pristupnost jasli, ktoré su zvyCajne jedinou
moznostou pre deti mladsie ako 3 roky. Tie mdzu byt od dvoch rokov do materskej
Skoly prijaté iba v pripade dostatoCnej kapacity, ktora vsak dlhodobo predstavuje
pretrvavajuci problém. Pre mnohé matky by vSak jasle vzhladom na ich iné prijmy
¢i vySku socialnej podpory znamenali nezvladnutelnud finanénd zataz: ,A vlastne
jediné vychodisko tam je, ze sukromné jasle, sukromna skoélka, a to si ja nembzem
dovolit. [...] A &i to vobec poméze. Ci sa mi to oplati, lebo keby aj len polovicu, ale aj
tak je to dost. Lebo hned ndm to zase z nieCoho uberie.” (R7) Problematické to
respondentky vnimaju najma v porovnani s vyskou socialnej podpory, ktord ako
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matky dostavaju: ,Keby sme boli na tom tak strasne, ze financ¢ne uz nedokazeme
fungovat, alebo proste nevychadzame vobec, tak by som rieSila aj tie jasle, ale
myslim si, ze cela vacsina mojho zarobku by isla na tie jasle, lebo jasle su drahé, aj
tie statne.” (R6) Tym padom teda dochadza k situacii, ze pre matky je v niektorych
situdciach nevyhodné az neredlne rozmyslat o navrate na pracovny trh, kedze po
finanénej stranke by ich to dostalo do nevyhodnejsej situacie: ,Cize potom ten rodic
musi naozaj ist do nejakych jasli. A prakticky celd vyplata odide na jasle ana
dochadzku.” (R9)

Druhy typ problémov suvisi so situaciou, v ktorej sa vzhladom na finan¢nu
pristupnost sluzieb starostlivosti nachadzaju matky sdetmi so zdravotnym
znevyhodnenim. Tie totiz kvoli vySke socialnej podpory ¢asto nemdzu uvazovat
o sluzbach starostlivosti pre svoje deti aj kvoli tomu, zZe ide o prilis naroc¢né financné
polozky: ,Zistila som, Ze je tu Specialna skolka pre takéto deti, ale ostala som v tom,
Ze sto euro mesacne je poplatok. Vravim, tak to nie. To nie, to ¢lovek naozaj si
nemoze dovolit teraz sto euro dat za Specidlnu Skolku* (R24)

Problémy s administrativnymi narokmi, ktoré v kone¢nom désledku takisto
prispievaju k zhorSenej pristupnosti sluzieb starostlivosti o deti, sa opat pomerne
Casto vyskytuju najma vskupine respondentiek s detmi so zdravotnym
znevyhodnenim kvéli ich Specifickym potrebam. Podla skdsenosti respondentiek
je vzhladom na existujuce pravidlad a nariadenia a najma ich uplatnitelnost v praxi
niekedy mimoriadne narocné dosiahnut, aby bolo dieta do zariadeni starostlivosti
prijaté. Prikladom je respondentka, ktora sa stretla sneochotou riaditeliek
materskych §kél prijat jej nepocujuce dieta aj napriek tomu, ze disponovala
potvrdenim, ze jej dieta do beznej materskej Skoly patri: ,Volala som vsetky
riaditelky materskych skél v [mesto], Ze mam nepocujuce dieta, ktoré ma nac¢uvaci
aparadt. Fungujem s nim, Uplne ako normalne deti, len mu to treba dat na hlavu.
Kazdy ma odporucil do Specidlnej skblky, lenze ja mam odporucania od logopédky,
Ze patri do beznej Skdlky. Ani na to nikto nepozrel, ani nikto to dieta nevidel, ni¢. Len
proste mi povedali, Ze ja mam sice pravo si poslat prihlasku do skdlky, ale oni mi
odporucaju aj tak Specidlnu skolku.” (R37) Podobnu skusenost ma aj respondentka,
ktora sa stretla s odmietnutim kvoli diagnéze Downov syndrom, kvoli neskdsenosti
a najma obavam personalu meterskej skoly, pre ktorych taka situacia nebola bezna.
Snaha o nastup jej dietata do Skbélky vyzaduje mnozstvo administrativheho
vybavovania, vratane psychologickych posudkov, ziadosti o asistenta Ci potvrdenie
od doktora, pricom prijatie do materskej Skoly ani vtakom pripade nie je
garantované (a v konecnom dbsledku moéze byt aj potencialne diskriminac¢né): ,No,
rada by som prihlasila (dieta) do Skdolky. Ale ona tri roky ma az v lete. A eSste ma
Downov syndrém. Rada by som to urobila tu v ramci dediny. LenZe tam mobze byt
vela.. nechcenia, zo strany Skoly a moézZe tam byt problém proste s tym, Ze oni sa
budu bat, Ze je to nieco iné. NieCo nové, Zze nemaju na to kapacity, Ze nemaju na to
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pedagdgov a podobne. Takze chceme to riesit teraz dopredu, aby ked'tak pripadne
dostala asistenta. Ak sa nepodari, lebo tiez to zavisi aka bude ona sikovna. Ona zatial
sa vie napapat. Zatial'sa nepyta na zachod. CiZe, este je mala, hej? Tak do troch rokov
to mozno vyda. A keby zvladala tieto zakladné veci, tak by to nemal byt problém.
Jediny problém, by mohol byt, Ze ju odmietnu kvéli diagndze.” (R21) Viaceré
respondentky ako klUu¢ovy problém pritom zdéraznovali najma to, ze stakymi
situaciami v zariadeniach starostlivosti majd ucitelky len minimalne skusenosti:
,Jasle som tu tiez oslovila, zo zaCiatku nemali problém, potom si nasli, ze uz ma dva
a pol, Zze uz je starsi, Ze si bude zle zvykat a bla, bla, bla, vyhovorky. Takze takto." (R37)
Na zaklade skusenosti respondentiek je preto mozné konstatovat, ze sucasny
systém umoznuje klast administrativne prekazky pri integracii deti so zdravotnym
znevyhodnenim a neposkytuje dostato¢né moznosti, ktoré by integraciu ulahgcili
(napr. pristupnost zariadeni ¢i dostatok asistentov), pripadne, ktoré by zariadenia
sluzieb starostlivosti pozitivhe motivovali: ,Takze vravim, no, vObec, absolutne,
jednoducho vébec sa tym riaditelkdm nechce do toho ist, a pritom si neuvedomuju,
Ze ako by to pomohlo tym detom.” (R29)

Odmietnutie kvoli diagnoze je vsak iba jeden typ administrativnych
prekazok, ktoré matky s detmi so zdravotnym znevyhodnenim musia prekonavat a
prispievaju k stazeniu pristupnosti sluzieb starostlivosti pre ich deti. Skdsenosti
respondentiek poukazuju napriklad na situacie, kedy zariadenia sluzieb
starostlivosti kladu na matky nadmerné administrativne prekazky: ,Vtedy som este
diagndzu nemala, takze to im vadilo, ze nemam diagndzu, ze keby som mala, ze
tam daju asistenta. No lenze potom sa vymenila riaditelka, a kym som ja uz zohnala
diagnozu, tak vliastne uz tam bola nova riaditelka, a ta zase vobec nemala zaujem,
takze mi ho aj tak nezobrala, ani sa nechcela o tom rozpravat. Kto vie, ¢i ta skolka aj
nezanikne teraz, lebo to ak takto preberaju deti..“ (R29). V niektorych pripadoch
dieta vziat rovno Uplne odmietnu (o by zaroven za urcitych okolnosti mohlo byt
vyhodnotené aj ako diskriminacné konanie): ,Ja som oslovila viaceré skoly, Ci by boli
ochotné takéto dieta zobrat, tych skél som zas nemusela oslovit vela, asi tri som
oslovila, vSetko boli statne, v dvoch nam povedali, Zze nemozu, respektive, Zze uz maju
zIU skusenost, alebo Ze nemaju legislativne vlastne zabezpelené vsetky
podmienky, na to, aby mohli syna vzdeladvat* (R39) Situacie popisané
respondentkami teda poukazuju na to, ze formalne su sice v legislative ciele
zvysSovania inkluzivnosti naplnené, napriek tomu zakon umoznuje V praxi
vylu€ovanie takychto deti. Skdsenosti respondentiek zaroven poukazuju na to, ze
bremeno zaistit, aby dieta vylucované nebolo, spociva prevazne na pleciach rodicoy,
ktori musia zabezpecit potrebné potvrdenia a ostatné nalezitosti ¢i dokonca si najst
asistenta, a to najma v tych pripadoch, kedy personal zariadeni ma k prijatiu dietata
vyhrady.
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Okrem toho respondentky pomenovali aj administrativne prekazky,
s ktorymi sa stretli napriklad pri vybavovani opatrovatelskych sluzieb pre svoje deti.
Aj vtomto pripade respondentky vnimali problém nielen v komplikaciach
sUvisiacich s nadmernou administrativnhou zataZzou, ale aj sobmedzenym
pristupom k informaciam v institdciach, ktoré maju takéto situacie na starosti. ,Ten
Urad prace to v tych oddeleniach, kde riesili prediZzeny rodi¢ak alebo kompenzaciu
alebo nejaky preukaz zdravotne znevyhodneného, mi neponukol, Zze podme sa
pozriet na to, ako vdm poskytnut odlahcovaciu sluzbu alebo opatrovatelsku sluzbu.
Nepovie vam, Ze vase dieta mdze mat od Siesteho roku Zivota uz osobnu asistenciu.”
(R32)

Pristupnost materskych $koél z hladiska vzdialenosti od miesta bydliska ¢Ci
prace sa podla skusenosti vyplyvajucej zo vzorky respondentiek takisto javi
komplikovanejSia v pripade matiek deti so zdravotnym znevyhodnenim, ¢o opat
reflektuje Specifické potreby a naroky deti v suvislosti so sluzbami starostlivosti,
ktoré potrebuju a vyzaduju vzhladom na svoju diagndzu. Respondentky priznavaju,
Ze v minulosti museli kvéli Specifickym sluzbam starostlivosti dochadzat vacsie
vzdialenosti: ,V [mesto] nie je Skola pre autistov, takze suU skusenosti vselijakeé.
Mamicky, o maju také najlepsie mozné deti, tak sU zaclenené na individualne
vzdelavanie v normalnych skolach za pomoci asistenta, deticky €o su horSie, Zze ich
do skoly nezobrali, su nuteni tieto deti kazdy den vozit do Ziliny napriklad.” (R26)
Niektoré sa dokonca museli prestahovat do vacsieho mesta, aby potrebnud
starostlivost pre svoje dieta dokdazali zabezpecit: ,Skusali sme kadeco, sukromné
Skolky, isli sme kvoli nemu dokonca do Bratislavy. Do sukromnej logopedickej
Skélky sme ho tam dali. Lebo tu ni¢ také neni. Chceli sme aj na styri mesiace, ale
nakoniec po troch mesiacoch nam to uz zich strany bolo ukoncené.” (R16) Prave
obmedzena pristupnost v mensich mestach je vnimand ako problém, kedze
dochadzanie do inych miest ¢i dokonca regionov je pre rodiny zaroven aj vacsia
finanéna zataz: ,Z finanéného hladiska sme mali Stastie na to centrum vcéasnej
intervencie, ze tie arteterapie preplacaju oni, tak isto tu muzikoterapiu, nejaké dve
eurq, to je ni¢, hej. Lenze cesty nas vyjdu draho. A Specialisti, Co sa tykaju sluchu, tak
vychod a Bratislava sa neda porovnat, bohuzial. Ako my sme tu stale jak sto rokov
za opicami, ako keby nam nic netrebalo a len vSetci chori su v Bratislave.” (R37)

V tomto pripade pritom nejde iba o sluzby starostlivosti, ale aj o pristupnost
z hladiska vzdialenosti foriem terapie pre deti so Specidlnymi potrebami. Najma
v kombinacii s nepriaznivou financnou situaciou a najma problémami v systéme
socialnej podpory (vid vysSie) to totiz znamena, Ze v pripade, ak je problémom aj
geograficka vzdialenost, dieta nemusi dostat starostlivost a podporu, ktoru
potrebuje: ,Myslim si, ze keby tu bol terapeut blizSie dostupny, tak sa tam CastejSie
dostanem, lepsie sa to naucim a viac s nim spravim, rychlejSie by som ho dokazala
zaradit do dakej skoly alebo Skblky, a tym padom, aj by som sa ja vratila skoér
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napriklad do prace. Ze by to mozno neboli tri roky, ale rok a pol. A rychlejsie by som
sa mohla aj vratit do zamestnania.” (R26)

Systém socialnej podpory

Casto opakujucim sa problémom z hladiska pristupnosti k formam socialnej
podpory medzi respondentkami je bezradnost slvisiaca s neprehladnostou
pravidiel fungovania a rozhodovania uradov, coho doésledkom je to, Ze socidlne
davky pre cielové skupiny niekedy pristupné nie su, pripadne si ich nedokazu
vybavit, aj ked by na ne zo zakona mali mat narok.

Medzi skusenostami respondentiek sa opakovanie vyskytuje absencia
poradenstva pri zistovani, na ¢o vSetko ma matka zo zakona narok a ¢o je potrebné
pre to, aby danu podporu ziskala. Opakovane sa objavovala najma bezradnost
z komplikovaného systému podmienok a poziadaviek: ,Viac menej sama, sama,
sama. Dotazovala som sa na socialne, vlastne na ¢o mam narok, na ¢o nemam. V
podstate som nemala narok na nic€ a teraz som este riesila aj prispevok na hygienu,
to mi neschvalili, tak cakdm este, Ze hadam raz tie plienky prestand a potom
uvidime. Aj to by pomohlo, lebo, pat rocné dieta a donekonec¢na kupovat plienky...”
(R24) Aj vtejto suvislosti je relevantny aj spominany problém s hrani¢nymi
tabulkovymi hodnotami, ktoré nie vzdy dokazu adekvatne reflektovat
komplikovanost realnych zivotnych situacii: ,,Prekazky, neochota na tych dradoch,
tych uradnikov, to je najhorsia vec, s ktorou sa najviac teraz stretavame, ze nie su
ochotni, lebo tabulky nepustia. Ta ludskost tam chyba, aspon mne to tak chyba.”
(R30)

Na zaklade skusenosti respondentiek treba zdobraznit aj komplikovanost
a neprehladnost formularov a tlaciv: ,Tie formulare su tu velmi neprehladné, no a
nikto sa s vami nechce zaoberat, takd neochota je tu. Zadkaznicky servis je nulovy, to
by som zmenila ako prvé, lebo na Slovensku... no troska viac ucty k tomu, my sme
klienti. (R27) Komplikaciou su aj Cakacie doby, ktoré cely byrokraticky proces
spracovania a posudzovania ziadosti eSte viac komplikuju: ,Druha vec, pri
vybavovani vsetkych tychto veci, €o sa tyka vyzivného, Co sa tyka postupov, sudov a
tychto veci, strasne dlhé komplikované Cakacie doby. Ja som na méjho muza dala
dva trestné oznamenia. Viete, Co mi povedali na policii? To je pravny problém, oni s
tym nemaju nic. Viac menej ti policajti mna presviedcali, ze si to vymyslam. Oni ma
vobec nepodporili, oni mi nijakym spdsobom nezabezpecili, pomahat a chranit. Ni¢
som z toho tam necitila, ze by mi nieCo pomohlo alebo ma chranilo, alebo zeby som
mala aspon pocit bezpecia, oni si zo mna urobili ter€ a chranili jeho. Urobili to
vlastne pri jednom, pri druhom trestnom oznameni, ktoré mi viac menej zamietli
pod koberec. Ja som sa musela branit tym, Zze som to dala opatovne presetrit. Aj tak
sa tym ni¢ nedosiahlo. Ze si to mam riesit pravne.” (R31)
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Treba tiez zdbéraznit, ze uvedené skutocnosti respondentky nepocitovali iba
ako komplikacie z hladiska pristupnosti socidlnych davok, na ktoré maju narok, ale
taktiez ako psychicky natlak, kedy su postavené do situacie, ze musia bojovat
o niec€o, ¢o by im malo byt s ohladom na ich znevyhodnenu situaciu priznané bez
problémov. ,V podstate ja som sa citila ako taky parazit, ktory tam ide si pytat
nejaku socidlnu davku. Takto vas daju. Z psychologického hladiska, ze som parazit,
Ze parazitujem na tom State, tak vam to akoZe oni vsugeruju, to je pod Uroven
Cloveka." (R27)

Pristupnost socialnej podpory podla skdsenosti respondentiek bola vich
skusenostiach  limitovana nielen byrokratickymi procesmi, ale vbbec
nedostatoénou informovanostou oich pravach a moznostiach. Viaceré
respondentky priznavaju, ze bolo pre nich zlozité zorientovat sa v tom, na ¢o maju
narok. Ochota ¢i schopnost pracovnikov a pracovnicok dotknutych institdcii
zodpovedat otazky tykajuce sa pomerne Specifickych zivotnych situacii je jednym
z faktorov: ,Viac-menej to bolo také, ze na kazdom Urade som sa stretavala s inymi
informaciami, ja som si to musela zhanat. A aj ta ochota, aj ¢o sa tyka takej ludskej
stranky, velmi mi chybala na tom Urade prace, nejaké také ludské vysvetlenie.
VSetko to boli Uradnici taki vyCerpani, aj vyhoreni, mala som s tym problém.” (R39)
Tym dalsim méze byt zmatok v tom, na koho je nutné dané otazky smerovat, kedze
kompetencie niektorych Uradov nie suU pre respondentky dostatoc¢ne Citatelné:
Mimoriadne naro¢né mi to pride, a také nezrozumitelné, Ze cez internet, alebo cez
infolinky, to sa len preklikava, cez jedného, cez druhého, to aby jeden den len
telefonoval.” (R26)

Viaceré respondentky zaroven pomenovali svoju sklUsenost, ze pri Ziadosti
o socialnu podporu boli ndtené sa prestat spoliehat len na oficidlne zdroje
informacii. KIu¢ova sa pre ne stala komunita, Cize napr. ostatné zZeny, ktoré si
podobnym procesom ziadania o socialnu podporu presli: ,Ja som sa eSte vedela
vynajst, ale sU matky, ktoré sa nevedia tak vynajst, a ¢o sa tyka aj tych vselijakych
prispevkov, alebo ja neviem, vsetky tie moznosti okolo toho dietata, hlavne
postinnutého, Ze aké su. Tak pokial by sme naozaj my mamicky sa nestretavali a si
nehovorili vlastné skusenosti, ze €o a ako, tak vlastne by sme sa k mnohym veciam
ani nedopatrali.” (R29) Niektoré respondentky si boli ndtené zakony a nariadenia
nastudovat samé: ,To znamena, Zze zrodi¢a sa musi stat odbornik na zakon
o socialnych sluzbach a na zakon o kompenzaciach a financnych prispevkoch. Ak
ho nepoznd a nevie, na ¢o Mma pravo jeho dieta, tak si tieto kompenzacie a prispevky
ani nepyta. Alebo ak su zamietnuté, nevie, Zze by sa mohol napriklad aj odvolat.”
(R32) Poradenskd a podpornu c&innost, ktoru oficidlne institdcie a Urady
neposkytuju, pripadne ju neposkytuju plnohodnotne, ako to vyplyva aj zo
skusenosti respondentiek, tak nahradzaju napriklad materské centra: ,Tety na
Urade neboli dvakrat ochotné pomahat. Cize tym, Ze sme my boli v materskom
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centre, tak tam sa tie informacie dostali vlastne od mamy k mame, ze sa to tak dalo
sirit.” (R11)

Skusenost, ktord sa objavovala u viacerych respondentiek, sdvisi aj s tym, Ze
okrem nedostatku informacii sa Casto stretavali aj so zmatoCnymi &i dokonca
protichodnymi informaciami poskytnutymi réznymi dradmi. S tym suUvisi aj miera
pravnej neistoty s ohladom na to, ¢i matky dokazu zabezpecit optimalnu Zivotnu
droven, kedZe podla svojich skusenosti si nie vZzdy mohli byt dopredu isté, ¢i socialna
davka, na ktord maju zo zakona narok, im skuto¢ne bude priznana: ,No, raz mi
povedali, Zze dno a raz Zze nie. Tak uvidime, neviem, aka bude realita.” (R37)

Z hladiska pristupnosti socidlnej podpory v rdmci byrokratickych komplikacii
je tiez eSte nutné spomenudt mnozstvo Uradnych administrativnych Gkonov,
ktoré matky musia absolvovat pre to, aby sa kdavkam dostali. Skdsenosti
respondentiek poukazuju Nnajma na nesystematickost  a nadmernu
komplikovanost systému posudzovania naroku na socialne davky, ktoré spdsobuju
prehnand psychicky aj fyzick( zataz na matky pocas MD/RD. V tejto sUvislosti sa
respondentky museli vysporiadat najma s tym, Ze vacsinu potvrdeni boli ndtené
vybavovat si osobne bez moznosti elektronického vybavenia. Ako problematické
tiez oznacovali mnozstvo Uradnych uUkonov, ktoré bolo treba absolvovat bez
moznosti, aby si Udaje a informacie Urady medzi sebou zdielali: ,Treba vybavit taky
papier, taky papier, karticku poistenca, rodné Ccislo, na matriku, vSetko toto
vybavovat hned po pérode, lebo proste dovtedy a dovtedy to treba, zbytocne, ta
Zena ma problém sama so sebou, sa zorientovat, telo dat dokopy, unavena, zni¢ena
po poérode, nevie, ¢o s dietatom, pokial ma prvé... najlepsie by bolo, keby sa to dalo
riesit nejako online, alebo proste telefonicky, jednoduchsie.” (R20). Situacia bola o to
komplikovanejsia pre matky zo znevyhodnenych skupin bez podpornej siete rodiny
a znamych, ¢o v kritickom obdobi znasobovalo uz i tak nadmernu zataz: ,Vtedy to
bolo také dost o drzku. A vtedy som aj kojila malu, takze to bolo také... Rychlo vybay,
za tie tri hodinky. A ked nevybavis, musis aj tak naspat, lebo... musi Zena kojit dieta.”
(R22) Namiesto pocitu istoty a podpory sa tak respondentky stazovali skér na
bezradnost a vyCerpanost: ,To bol pre mna jeden stres, vybavit nieco.” (R20)

Sposob posudzovania narokov na socidlne davky je dalSou z oblasti,
v ktorych respondentky poukazovali na komplikacie v suvislosti s pristupnostou
socialnych davok, s ktorymi sa museli vysporiadat. Tyka sa to predovsetkym skupiny
matiek sdetmi so zdravotnym znevyhodnenim, ktoré sa sadministrativnymi
prekazkami stretavaju najCastejSie v suvislosti s posudzovanim diagndz atiez s
posudzovanim narokov na socialne davky.

Jednym z problémov sa ukazuje komplikovany a neprehladny proces a
mnozstvo posudkov a potvrdeni, ktoré Zziadost o socidlne davky sprevadza,
spésobujlice zdihavé konanie, pocas ktorého matka podporu nedostava: ,Jednak
je to Casovo zdihavé, lebo ¢lovek musi ist niekolkokrat k obvodnému lekarovi, tie
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odborné posudky rézne tam musi prikladat. A potom zase kym to vSetko spracovali
a kym vas pozvali, takze sa to tahalo mozno rok.”* (R2) Cakanie na schvalenie sa
predlzuje aj kvoli nevyhnutnosti odvolacieho konania: ,Mali sme taky problém, ze
ked sme davali prvd Ziadost o ZTP so sprievodcom, tak ndm ju neschvalili, takze
sme Cakali esSte pol roka, potom sme podavali druhd. A to ndm musela poradit
doktorka, ako to napisat, aby to uznali. Aj ked mal vSetky doklady, véetko sa rovnako
zdokladovalo, ale bola tam len nejaka veta doplnena inym spdsobom a az vtedy to
preslo.” (R25) Opat sa medzi respondentkami objavuju aj situacie, ktoré koncia
zamietnutim davky kvoli hranicnym hodnotam v tabulkach: ,Samozrejme nam ho
najprv neschvalili. No, lebo vac&sinou, ja mam pocit, ze to tak robia naschval, ze na
prvy pokus to vacsine ludom neschvalia. Ze schvdlia to ozaj iba tym pacientom, ¢o
su leZiaci. Lebo tam je to hodnotené na percenta postihnutia. A oni vacsine daju
ozaj, ze o dve percentd menej ako je td hranica, odkedy sa mdze dat prispevok.
Aspon v mojom okoli to tak je. Ale rodi¢ sa nem&ze vzdat. Musi sa odvolat. Musi
proste sa dobyjat. Lebo mame na to narok. Ja by som bola takisto radsej v robote,
urcite, a mala zdravé dieta. To je jasné. Proste kazdy jeden rodi¢ by radsej iSiel do
roboty ako brat od Statu prispevok.” (R16)

V skusenostiach respondentiek sa opakovane vyskytuje situacia, ze zakon
a pravidla nedokazu pokryt vsetky Zivotné situacie, Co spdsobuje problémy najma
pri zriedkavych diagndzach, pri ktorych sa existujuce pravidla nie vzdy daju
aplikovat. V niektorych situacidach dana diagndza v pravidlach obsiahnuta nie je:
,lde o to, Zze modj syn sa narodil bez usi a ma taku dlhu celenku a Urad prace to
nepozna, Cize oni tam nedavaju na to ziadny prispevok, len poistovna, ale ta zase
nepreplaca vsetko, Cize vsade je nieCo, ¢o nemusia dat a my prave do toho
spadame.” (R37) V inych pripadoch existujdci zakonny ramec nedokaze adekvatne
a najma s dostatocnou flexibilitou reflektovat Specifickd realitu: ,Ona ma vlastne
ten Aspergerov syndrom, ¢o v nasich tabulkach je kompenzacia na opatrovatelsky
taka zdhadna, ma podla tabuliek ako 90 % mieru poruchy, to uz mame od 1.7, ale
nema narok na opatrovak to dieta, lebo vie chodit samo. Mate vlastne dva paragrafy
Nna to, jeden je na kompenzacie, mame narok na osatenie, tych 19,90, ale tym, ze ja
som na davkach v hmotnej nudzi, tak mne to nevyriesi situaciu, lebo mne o tolko
menej daju davky hmotnej nudzi. Ano. Nas slovensky stat. Ale na to, aby ste dostali
opatrovatelsky prispevok, to sa riesi podla druhého paragrafu, kde su tak debilne
nastavené tie tabulky, pokial'to dieta sa vie samo najest, samo obliect, samo okuUpat,
¢o ona sice sa dokaze, ale musite na vsetko robit dozor. To uz v tych tabulkach nie
je.* (R30) Ak sa stakou Specifickou situaciou zodpovedna institucia nedokaze
vysporiadat, pristupnost socialnej podpory je pre rodi¢ov zasadne obmedzena.
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Verejna infrastruktdra a mobilita

Problémy s infrastruktdrou z hladiska zosuladovania pracovnych povinnosti
so starostlivostou odeti sa ukazuju ako najvypuklejsie v pripadoch, kedy
respondentky byvaju vo vacésej vzdialenosti od vacsich miest alebo od
centra, nemaju moznost vyuzivat osobnu dopravu atiez sU do zasadnej miery
odkazané na vyuzivanie verejnej dopravy. Pri nutnosti stihat mnozstvo povinnosti
sUvisiacich s pracou, detmi aj domacnostou sa vzdialenost ukazuje ako zavazny
problém, najma vzhladom na ¢asovu naroc¢nost: ,No. Tak ked'ideme do [mesto], tak
minimalne, no tristvrte hodina, hodina, vravim, zalezZi podla toho, aka je ta premavka
a ked'idem bud do toho [mesto], tam je cca mozno hodinka a pol jedna cesta, hej?
Daldia hodina a pol naspat. Plus s tym dietatom, ¢o tam c&lovek musi ¢akat
vySetrenie, jedno s druhym. A td [mesto], to jedna cesta tam je tri a pol, Styri hodiny.
To zaleZi od tej premavky, aka je, ¢o je. Ci ¢lovek potrebuje zastavit s tym dietatom
jeden krat, dva krat alebo... TakZe to je vSetko individualne.” (R23) Vzhladom na
obmedzeny pocet spojov verejnej dopravy dokonca niektoré respondentky priznali,
Ze musia absolvovat peso aj vacsie vzdialenosti: ,Ja chodim pesi za malou na
[mesto], dennodenne, z roboty, domov a potom za malou. Rano s malou idem
autobusom, lebo zima je rano, ale odtial idem domov pesi.“ (R19) V neposlednom
rade to najma v pripade absencie osobného dopravného prostriedku este viac
zvysuje zavislost zien na partneroch, pripadne na SirSej rodine: ,Ako, my nemame
auto. Cize bud niekto z rodiny, ked ma volno alebo mdj otec je doma, on je
kamionista.” (R37)

Celozivotné ucenie

Zasadny limit, ktory respondentky pocitujd, sudvisi sich ¢asovymi
moznostami. Na jednej strane je to v rovine nedostatoc¢nych ¢asovych prilezitosti
na strane matky, ktoré nevnimaju ako realne venovat &as vzdeldvaniu. To
intenzivnejsie pocituju aj samozivitelky, ktoré sa v tomto ohlade nemézu spolahnut
na delbu starostlivosti: ,Rozmyslala som nad nejakym takym pedagogickym
minimom. Ale vravim, ma zabrzdilo proste to, ze proste som bola sama na tie deti.
Nemala som ich kde dat, takze ...to aj tam skoncilo.” (R33)

Prekazky pristupnosti vzdelavacich moznosti vSak respondentky pocituju aj
z hladiska nekompatibility casovych moznosti, ktoré ponukaju vzdeldvacie
institucie: ,Jedine takéto online kurzy, ale to je vsetko také, o som pozerala, ¢o boli
aj teraz cez koronu, tak vacsinou zacCiname o piatej poobede. Predpoklada sa, ze
pride domov partner a postrazi dieta, a ze sa td maminka mdoze tomu venovat. Ja
takl moznost nemam, takze ja iba také, ¢o boli zo zaznamu som mohla riesit a to
vecer, ked'zaspia a to je zase uz také, Ze som uz tak unaven3, Zze som rada, Zze som,
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Ze idem si poupratovat, prichystat veci na druhy den, takze uz potom kaslem na
také veci.” (R4)

Zaroven respondentky priznavaju, ze je pre nich aj po psychickej stranke
narocné mysliet na moznosti vzdeldvania popri starostlivosti o deti aj domacnost:
.Viete Co, neriesila som to, kedZe dieta dava zabrat dost, cely den. A ked uz ma
¢lovek td hodinku—dve volno, tak je rad, Ze si oddychne, Ze si lahne alebo ¢o, alebo
kukne si nejaky film, naje sa v klude a nie to este sa Sprtat dalej v knihach." (R23)

Prekazky vo vzdeldavani vnimaju respondentky aj vo finanénej rovine
vzhladom na to, Ze ide o nadmerné vydavky. Vysoké ceny za Skolenia, ktoré vnimaju
respondentky ako potencidlne napomocné pre ich dalSiu uplatnitelnost na trhu
prace, pre nich znamenaju, ze su tieto moznosti nepristupné: ,Casovo a v podstate
aj financne, lebo tiez si to treba zaplatit. Tam je to tieZ tak spravené, ze vlastne na
bezplatné absolvovanie nejakych takychto kurzov, ¢i uz opatrovatelsky do
zahranicia alebo aj U¢tovnictvo, maju narok len [udia, ktori su nejakd dobu na Urade
prace ako nezamestnani. Cize to je zase také. Ako v pohode, véak aj im treba
pomodct, ale mohli by bud aspor nejakd zlavu na ten kurz alebo nie¢o. Proste pre
takychto ludi, Ze by to bolo viac dostupné.” (R7) Respondentky na zaklade svojich
skdsenosti pomenovali financie ako faktor, ktory ich od dalSich moznosti
vzdelavania Uplne odradza: ,No, vzdycky som chcela. Ale zatial ndm to, nevychadza
nam to no proste. Treba na to financie, ked ¢lovek chce nejako eSte nejaku skolu si
spravit.* (R25) Financie boli pre respondentky neraz kld¢ovym dévodom, ktory im
prekazil Ucast na kurze, na ktorom sa zUcastnit chceli: ,No viete ¢o, uvazovala som
nad tym. Len finan&ne naro¢né to bolo. Cize som si nemohla dovolit, zasa. Tak som
sa rozhodla, ze to radsej investujem do tych mojich deti, nech maju oni.” (R22)

Oddych a zdravie

Medzi respondentkami sa zda byt beZzné, Ze vnimaju moznosti travenia
volného ¢asu predovsetkym ako ¢as straveny so svojimi detmi. Respondentky
vnimaju, ze nielen ¢asové moznosti, ale aj kvalita travenia ich volného ¢asu zavisi na
detoch: ,Nejaky osobny zivot alebo nieco také, tak to je zase iba na tom, ako si to
s detmi dokazem skorigovat. Takze je to dost naroc¢né.” (R4) Deti v konecnom
désledku urcuju aj spdsob, akym mézu a dokazu svoj volny Eas travit. ,Cize ¢as pre
seba nemam ziaden. VSetky moje konicky alebo zaujmy sa ako keby prirodzene
pretavili do toho, ze sa venujem dcére. A Co teda viem, ze by ma nereSpektovala tak,
ako trebars trénera, tak ju aspon vozim na tie kruzky, Cakam ju tam.” (R8)

Pre viaceré respondentky je obmedzena ¢asova pristupnost k moznostiam
travenia volného Casu dlhodobou otazkou, pricom zaroven pocituju negativne
doésledky tohto stavu aj po psychickej stranke: ,Z mojej strany to bolo, nechcem
povedat, Zze narocné, ja som bola workoholik, ¢iZze to bolo nie, Ze Uplne iné, Ze zrazu
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Clovek povedzme neriesi ni¢, iba to dietatko.” (R2) Napriek tomu viaceré matky
priznavajd, ze aj napriek snahe ozmenu situacie sa im svoj volny cas zladit
s ostatnymi povinnostami dlhodobo nedari. ,To je to, Ze je to pre mna neznamy
pojem, velmi po tom tuzim, naozaj to potrebujem a velakrat, uz ked som v stave
fyzického vycCerpania, tak aspon poziadam, nech mi daju pokoj na nejaku hodinu a
bud' si lahnem, zavriem oci, pokUsam sa meditovat, alebo nejakym spdsobom si
nieco vypocujem, ale to mam moznost zase az ked tie malé zaspia, alebo fakt ked'
je uz velmi vyhrotena situacia. Ked, tak len s nimi.” (R31) Zaroven vsak niektoré
respondentky nevnimaju Zziaden priestor na to, aby mohli kontrolovat svoj volny ¢as:
,Nemam na to ¢as. [..] Ja mam narocné obidve deti, Ze si vyzaduju vela pozornosti.”
(R10)

Délezité je tiez upozornit, Ze vtomto smere nemusia volnému ¢asu branit iba
povinnosti spojené so starostlivostou o deti, ale aj o domacnost: ,No a po veceroch
zase upratujem avarim a chystam veci. Takze ja nepoznam taky médj sukromny
Zivot, ze vylozit si nohy, ako kamaratka povie, Zze precitala knizku, alebo pozerala si
nejaké telenovely. To ja zase nepoznam. Takze ja po veceroch bud upratujem,
chystam veci, zasivam... (R14)

Pomerne c¢asto sa opakujucim cinitelom moznosti travenia volného ¢asu
respondentkami je faktor pritomnosti alebo naopak, nepritomnosti podpornej
siete rodiny ¢i znamych. Prave od neho zavisi, ¢i Zzena dokaze vyuzivat dostupné
moznosti travenia volného c¢asu. Respondentky priznavaju, ze oddychovat sa im
podari najma vtedy, ak im niekto dokaze deti postrazit. ,Viete €o, to su asi také
rychlovky, vzdy, ked maly so svokrou idu do obchodov alebo ¢o, tak chytro
osprchovat sa, v klude najest, vlasy pozmyvat, troSicku sa dat do kopy a tak. Toto su
mozno také pol hodinky, hodinky niekedy.” (R23), pricom zich skusenosti tiez
vyplyva, Ze je v praxi pomerne narocné si strazenie zabezpedit na pravidelnej baze,
aby sa mohli aj v dlhodobom horizonte venovat volnocasovym aktivitam: ,Ani velmi
nie, jedine vtedy, ked mi niekto poméze postrazit deti alebo teda ked spia.” (R4)
Z toho vsak zaroven vyplyva opatovne pocit, ze moznosti na travenie volného Casu
sU pre ne osobne vyrazne limitované az ziadne. ,Hej, organizuju tam na tych
trampolinach, aj nejaké fitness centrum tam je, Ze chodia tam cvicit. Kamoska ma
aj volala, ona na tie trampoliny chodila. Ale tym, Ze nema mi kto strazit a nemobézeme
si to dovolit, tak..“ (R7) Najma v pripade znevyhodnenych skupin, napriklad matiek
s detmi so zdravotnym znevyhodnenim, je to pritom ¢asto nielen otazka toho, &i si
vedia zabezpecit starostlivost z Casového hladiska, ale aj z hladiska toho sa
zastupujuci subjekt dokdze odieta so Specidlnymi potrebami plnohodnotne
postarat: ,Ten servis, ze keby bol niekto, kto vie fyzicky vyzdvihnut, naucit sa s nou
a viem sa spolahnut na toho Cloveka, tak, ze ja mbézem robit, Ze rano ja ju dam do
Skoly, idem do prace, ale niekto mi ju na obed vyzdvihne, nauci sa s Nou poobede,
postrazi a ja pridem vecer. Alebo nieCo medzitym.” (R30)
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5.2.2.3 Obmedzena pristupnost z dévodu porusovania i obchadzania
legislativy

Tretia skupina prekazok v pristupnosti nastrojov zosuladovania pracovného
a osobného zivota obsahuje pripady poruSovania Ci obchadzania zakona,
vyuzivania medzier vzakone apohybovania sa na hrane zakona zo strany
zamestnavatelov, pripadne poskytovatelov sluzieb starostlivosti.

Tabulka 4 Prehlad kategorii obmedzenej pristupnosti z dévodu porusovania ¢i obchddzania
legislativy

Nastroj zosuladovania
pracovného a osobného | Identifikované prekazky | Dévod nepristupnosti
Zivota

Obchadzanie Zakonnika
prace, resp. vyuzivanie
jeho medzier

Implementacna

Dostojné pracovné nepristupnost

podmienky . ; Z . -
Branenie v Cerpani Implementacna
priepustiek a OCR nepristupnost

Ochrana pracovného Zrudenie miesta bez Implementacna

miesta nahrady nepristupnost

Diskriminacia v pristupe
K praci z dévodu
pohlavia, pripadne iného
postavenia (rodicovstva)
Problémy s kapacitou v
zariadeniach Kapacitna nepristupnost
starostlivosti o deti

Pristup k praci Casova nepristupnost

Sluzby starostlivosti o
deti

Dostojné pracovné podmienky

V otazke pristupnosti respondentky upozorAuju aj na skusenosti
s obchadzanim Zakonnika prace, pripadne s c¢astym vyuzZivanim medzier
v Zakonniku prace v prospech zamestnavatelov, a to najma v podobe stazeného
pristupu k stabilnym a istym formam zamestnania, akym je najma trvaly pracovny
pomer na dobu neurcitd. Respondentky zdielali najma skusenosti, kedy kvoli
nedostatku inych pracovnych moznosti boli okolnostami nutené akceptovat aj
podmienky pre ne nevyhovujuce a najma zvysujlce pocit neistoty s ohladom na
schopnost zabezpecenia optimalnej zivotnej Urovne, ako napriklad praca na
dohody, brigady a iné neisté formy zamestnania: ,Mam Styridsatpat rokov a teraz
robim prvy krat na zmluvu. A predtym, neviem v akom roku to bolo.. rok mam
odrobeny. Vzdy robim na Cierno. Akoze tak na dohodu. Lebo inag, tu nikto nikoho
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nezamestna. Tak to bolo. Mne neponukali zmluvy.” (R35) Podobny problém sa
objavuje aj v pripade respondentiek, ktoré pracuju v oblasti sSkolstva, najma v
suvislosti s opatovnym predlzovanim pracovnej zmluvy na dobu urcitd, pricom v
pripade neistej zivotnej situacie je pre respondentky nemozné riskovat, Zze o pracu
pridu: ,Mala som pocit, ze iba dva krat sa mobze a treti krat uz musi byt na trvaly. Ale
stretla som sa na nasom pracovisku, Ze u? aj treti krat maju ludia na rok predizenu.”
(R8)

Opakujuca sa skusenost respondentiek s negativhou pristupnostou
doéstojnych pracovnych podmienok suvisi s praktikami zamestnavatelov, ktori
neprimeranym spdésobom zabranuju pristup k éerpaniu OCR a priepustiek
(paragrafov) na pracoviskach. Respondentky vo viacerych pripadoch zdielali svoju
skdsenost, Ze mat dieta znevyhodnuje ich poziciu na pracovisku voci
zamestnavatelovi, ktory réznymi, viac ¢i menej invazivnymi spésobmi komplikuje
ich situaciu pri snahach riesit starostlivost o svoje deti (najma v pripade choroby):
,Ja som si nemohla dovolit byt ani na oCeérke a ani byt na péenke. Ja ked, aj ked'
som bola chord, podotykam, som mala tridsatosem horu¢ku, musela som ist do
prace.” (R22) V pripade viachasobnych matiek to spdsobuje eSte intenzivnejsi pocit
neistoty, pricom takato situacia nepriaznivo vplyva aj na mieru istoty schopnosti
udrzat si zamestnanie: , Tym, Zze som viacrodi¢ka, ze nemam jedno dieta, ale mam
tri. Cize aj td chorobnost, ono to Statisticky stlpa vyssie, Ze teda je moznost, ze
budem dlhSie doma, viacej doma a CastejSie. Takze to je také najvyssie riziko." (R9)

Skusenosti respondentiek dokonca zahrfhaju formy negativnej financnej
motivacie, ktora v praxi pbsobi ako finanCny trest za vyuzivanie priepustiek
v sUvislosti so starostlivostou o dieta, napriklad ich naviazanim na jednu zo zloZiek
platu, ktora sa pri vyuzivani priepustiek krati: ,Ozndmila ndm, ze ked budeme mat
priepustku, tak ze v ten mesiac nedostaneme prémie. [..] Tak som zostala
zaskocend, Ze preco, mam na to narok, mam choré deti, tak ¢o mam robit, mam si
kvoli tomu stéle brat dovolenku, ked'viem, Ze na toto mam narok?![..] a od toho sa
odvijaju vlastne aj rocné prémie.” (R20)

Napriek tomu, nie je nasim cielom zhodnotit legdlnost ¢&i, naopak,
nelegalnost incidentov, o ktorych respondentky hovoria (vzhladom na to, Ze také
posudenie je mozné jedine na individualnej drovni), je mozné na zaklade ich
skudsenosti konstatovat, ze respondentky sa pomerne ¢asto dostavaju pred volbu:
bud sa vzhladom na pravidld uréované zamestnavatelom v suvislosti s Cerpanim
OCR a priepustiek budu starat o deti (vratane, napriklad, navstev u lekara) a zaroven
pridu o ¢ast mzdy, alebo sa vsnahe predist financnej strate rozhodnud ist do
zamestnania aj v pripadoch, v ktorych im zakon garantuje narok na Cerpanie volna.

Ochrana pracovného miesta
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Jednym zo spdsobov, akym je pre zamestnavatelov mozné vyuzit medzeru v
Zakonniku prace na ukor garancie ochrany pracovného miesta pre zamestnancov
¢i zamestnankyne, je zrusSenie pracovného miesta bez nahrady z ddévodu
organizac¢nej zmeny. Aj ked'je mozné brat do Uvahy, Ze v istych situaciach je takato
prax oddévodnena okolnostami, je tiez nevyhnutné zddéraznit, ze ide o pomerne
zasadny faktor neistoty pre matky pri navrate na pracovny trh, a preto by mala byt
poslednym moznym rieSenim.

V zavislosti okrem iného aj od vztahov so zamestnavatelom naznacuju
skusenosti respondentiek pomerne rozsirenu prax, ze sa respondentky aj tesne
pred navratom do prace dozvedeli, Ze s pracovnym miestom uz pocitat nemozu:
»Pol roka som sa ohlasovala. Od januara sme komunikovali, i august, Ci september.
Ako budu potrebovat. Ako si to viem zariadit aj so Skélkou. A ... dcérka mala necelé
tri roky, uz sa dalo do tej skélky dat. Nebol tam taky predpoklad, ze ak sa vam da
skor, lebo nieCo sa deje alebo nieCo také. A potom som sa dozvedela, ze v maji
dakoho prijali. Medzitym, tak tam asi daco potrebovali pokryt. Alebo ¢o. A ja ked
som nastupila v septembri, tak uz nebolo pracovné miesto zrazu, zo dfa na den.”
(R26) Vinych situdciach zamestnavatel oznamil, Ze s respondentkami uz na
pracovisku nepocita: ,Ja by som sa bola od januara vratila a oni by mi dali aj tak
vypoved z nadbyto¢nosti.“ (R11) Nezriedka su respondentky postavené pred volbu
vratit sa z rodiCovskej dovolenky skor, aby o miesto neprisli: ,Potom som sa vratila
hned, mala mala tri mesiace, hned'som sa vratila, lebo sa uvolnilo miesto a nechcela
som o to miesto prist.” (R35)

Pristup k praci

Viaceré respondentky na zaklade svojich skdsenosti vnimaju, Zze mat dieta je
nielen povazované za nevyhodu na pracovisku, ale zaroven je to dévod, preco je pre
nich problematické ndjst si zamestnanie. Napriek tomu, ze v takom pripade ide
o diskriminaény postup v pristupe k praci z dévodu pohlavia, pripadne iného
postavenia (rodi¢ovstva) v zmysle antidiskriminaéného zadkona (Zdkon 365/2004
Z. z. 0 rovnhakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zadkonov), aj skusenosti
respondentiek naznacuju, Zze zamestnavatelia napriek tomu berd malé deti do
Uvahy pri nabore novych zamestnankyn. ,Tie prekazky su hlavne to, ze matka s
detmi je, by som povedala, nezamestnatelna. Velakrat, ked som bola na pohovore,
by ma brali vSetkymi dvadsiatimi. Vyhovovala som im. Pacila som sa im, mala som
skusenosti, mala som prax, ale mam deti. Takze toto je ta asi ta najvacsia prekazka.
Malokto dokaze tolerovat tu Zenu aj s tymi detmi. Malokto dokaze vytvorit také
podmienky, aby matka si mohla tie deti zaniest aj vyzdvihnut." (R31)
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Opatovne sa vskusenostiach respondentiek ukazuje, Ze v pripade
samoziviteliek ide oto komplikovanejsiu situaciu, kedZe bez podpory druhého
rodica je kvoli starostlivosti o dieta povazovana za rizikovd zamestnankynu:
.Napriklad, naposledy som bola na pohovoroch a ma odbili s tym, Ze som sama na
malého, Ze nemdam manzela. Takze oni to beru ako riziko, ze ¢asto budem na PNke
s malym, takze oni sa nebavili.“ (R36) S otazkami na deti sa pocas pohovoru pritom
stretli hned niekolké respondentky: ,Stalo sa mi niekolko krat, ze mi volali, Ze uz sa
rozhoduju iba medzi dvoma kandidatmi, medzi mnou a niekym, ale kedZe
potrebujem tak skoro koncit, tak asi sa rozhodnu pre toho druhého. To sa mi stalo
viac krat." (R8)

Sluzby starostlivosti o deti

Problémy s kapacitou nie sU novou témou a je to Citatelné aj zo skusenosti
respondentiek, ktoré sa s tymto problémom takisto stretli, pricom dévody ako aj
ostatné faktory boli vzhladom na ich Specifické situacie rézne.

Zo skusenosti respondentiek napriklad vyplyva, Ze aj ked podla zakona maju
predskolaci pri prijimani prednost, nie vZzdy sa to v praxi aj naozaj deje, ¢o opatovne
spdsobuje problémy najma vsuvislosti s pracovnymi povinnostami matiek:
A vobec nebrali ohlad na to, Zze zakon im uklada uprednostriovat predskoldkov. Ale
neuprednostnili ich, uprednostnili Stvor- patroc¢né deti, ¢ize mame teraz stazenud
situaciu tym, ze si dcéru vodim k sebe do prace. Ja mam uplne inu vekovu skupinu.
Ona sa tam nudi alebo proste ukaze im také veci, ktoré by tie malé deti eSte
nenapadli. Cize podryva mi trosku autoritu.” (R8) Respondentky tieZ reflektovali
velké mnoZstvo Ziadosti o miesta v materskych Skolach a tiez ¢akacie listiny, kvoli
ktorym je niekedy az nemozné dieta do materskej Skoly umiestnit: ,Viem, ze minuly
rok v [mesto] bolo stodvadsat nevybavenych Ziadosti prijatia deti do materskej
Skoly. Ked'si zoberieme dvadsat deti na triedu, to je jedna cela skélka. Nam tu chyba.
Cize stodvadsat deti bolo nevybavenych.” (R9)

Viaceré respondentky tiez priznali, ze v pripade zariadeni starostlivosti o deti,
o ktoré sa usilovali, prijatie dietata neraz zavisi od osobnych zndmosti: ,Prvy krat to
bolo vybavené. Po znamej. Naozaj som este riaditelke kupovala velku bonboniéru.
AiSla som tam s tou mojou znamou. Lebo to bola skélka, kde sa vsetci dostavaju
len po znamosti. Takze toto bolo po znamosti vybavené.” (R14) Dokonca to zo svojich
skusenosti vnimaju ako jedinu cestu, ako sa m&zu k miestu v zariadeni starostlivosti
o deti dostat: ,Inac¢ do skoélky je problém. Ked nemate dakoho znameho, alebo ked
neviete daco dat dakde. VSimné alebo tak.” (R35) Komplikaciou pre Zeny, ktoré sa
chcu vratit na pracovny trh po tom, ako dieta dovrsi treti rok zivota, je aj to, ze sa
uprostred skolského roka nie vzdy matke podari umiestnit dieta do materskej skoly,
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Co znamena, ze nastup do prace je pre zenu nemozny, avsak zaroven straca narok
na rodicovsky prispevok.
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5.2.3 Vhodnost nastrojov zosuladovania pracovného a osobného

Zivota

Tretia kapitola poskytuje prehlad najcastejSie spominanych prekazok
z hladiska vhodnosti existujucich nastrojov zosuladovania pracovného a osobného
Zivota, rozdelenych do dvoch kategdrii: z dévodu nedostatocnej kvality vyuzivanych

nastrojov a z dévodu nepriaznivého finanéného hladiska.

Tabulka 5 Prehlad kategorii nedostatocnej vhodnosti z dévodu nedostatocnej kvality vyuzivanych
ndstrojov a z dévodu nepriaznivého financného hladiska

Nastroj zosuladovania
pracovného a osobného
Zivota

Kategoéria prekazok

Kéd

Dostojné pracovné
podmienky

Nadmerne stresujuce
pracovné prostredie

Kvalitativna nevhodnost

Pristup k praci

Nezamestnatelhost kvoli
dihému obdobiu mimo
pracovného prostredia

Kvalitativna nevhodnost

Flexibilné formy prace a
pracovné podmienky

Flexibilné formy prace na
ukor benefitov

Kvalitativna nevhodnost

Systém socialnej
podpory

Neistota pri stabilite
socialnej podpory

Kvalitativna nevhodnost

Sluzby starostlivosti o
deti

Zodpovedajuca kvalita
sluzieb starostlivosti o
deti

Kvalitativna nevhodnost

Sluzby starostlivosti v
pripade deti so
zdravotnym
znevyhodnenim

Kvalitativna nevhodnost

Verejna infrastruktura a
mobilita

Nedostatok, resp.
nemoznost efektivneho
spbsobu prepravy pri
zabezpecCovani logistiky
okolo domacnosti

Kvalitativna nevhodnost

VylucCenie z verejnej
prepravy

Kvalitativna nevhodnost

Systém socialnej
podpory

Nedostatocna vyska
financnej podpory
matkam deti so
zdravotnym
znevyhodnenim

Finan¢na nevhodnost

Nedostatocna vyska
financnej podpory pri
samozivitelkach

Finan¢na nevhodnost
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5.2.31 Nedostatoc¢na vhodnost z dévodu nedostatocnej kvality vyuzivanych
nastrojov

Dostojné pracovné podmienky

Za nedostato¢ne dobstojné pracovné podmienky mozno povazovat aj
vytvaranie nadmerne stresujiceho pracovného prostredia vzhladom na iné
povinnosti pri starostlivosti o deti a domacnost. O vhodnosti vtomto pripade
hovorime v pripadoch, kedy nie je zo strany respondentiek pochybnost o
dostupnosti Ci pristupnosti prace ako takej, avsak pracovné podmienky nevyhovuju
potrebam tychto zien. Vychadzajuc zo skldsenosti respondentiek totiz po navrate
zMD/RD neraz dochadza ksituacidam, kedy tlak zo strany zamestndvatela na
udrzanie pracovného tempa a efektivity aj po navrate zMD/RD znamena
nadmernu psychicku aj fyzickd zataz. ,Ono sa to da skibit, ja uz som si to nejako
skibila, ale vravim vela krat bud nestiham, potom som nervdzna, alebo robim po
nociach, to som potom zase nevyspata.” (R29) Respondentky taktiez reflektovali na
naroc¢nost pri udrziavani pracovného tempa, na ktoré boli ony aj ich
zamestnavatelia zvyknuti pred odchodom na materskd dovolenku: ,Ja som sa
vratila a hned mi teda vratili poziciu veducej oddelenia a musela som vypracovat 70
stranové Standardy. Hned po prichode, prvy mesiac. Proste pridem po dvoch
rokoch a hned ste odo mna chceli 70 stranovu pracu, ktord musim dékladne
vypracovat, lebo je to délezity material a robila som to po veceroch. Takze tie prvé
dva tyzdne boli také narocné naozaj, ze aj ta mala a vsetko, takze ak by mali trosku
s tymto myslim, Ze strpenia, Ze nech im daju trosku ¢as, nech sa opat do toho
dostanud.” (R12)

Pristup k praci

Dlhodoby vypadok zpracovného prostredia ma nielen vplyv na
zamestnatelnhost Zien po MD/RD, ale zaroven aj na ich sebavedomie a odhodlanie.
Zaroven sa vsSak opakuje, Ze aj ztohto dévodu su matky ndtené zvazovat
zamestnania, ktoré pozaduju nizSiu kvalifikaciu, ateda su casto aj financne
podhodnotené. Faktor dlhodobej absencie zpracovného  prostredia,
skombinovany aj svyssie spominanym casovym faktorom, ovplyvnujdcim
pristupnost k pracovnym prilezitostiam, ma v koneénom dbésledku ndasobne
nepriaznivy vplyv na moznosti matiek na trhu prace. ,A ked pocUvam zeny, ¢o su
takto dlhSie na materskej alebo na rodicovskej, tak vsetky by robili len upratovacky.
Vravim, to kde sme zasa. Co uz sme tak na tom zle, Ze ideme len upratovacky robit?
To sa mi tiez nepaci.” (R24)
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Flexibilné formy prace a pracovné podmienky

Aj v pripadoch, kedy flexibilna forma prace pre matku pristupna je, vhodnost
sa javi ako nedostato¢na vo vztahu k moznostiam zosuladovania pracovného
a osobného zivota. Nezriedka to znamena aj to, Ze zamestnankyne prichadzaja
o benefity, ktoré su im v neadekvatnej miere upierané prave kvoli tomu, Ze si
nemozu dovolit nastdpit na plny pracovny c¢as. ,Zamestnanecké benefity, hej.. ze
to, ¢o mali zamestnanci, tak zrazu som nemala ja. To je ta dan za ten volny pracovny
Cas. To sU tie priority... Ze niekto sa vie lepSie podriadit tomu pracovnému ¢asu. Mne
to naozaj nevyhovovalo, no.” (R5) Druhym aspektom je financna stranka. Pri
skratenom alebo Ciastocnom uvazku je automaticky oslabena aj financna stranka,
¢im sU matky postavené pred naro¢nu volbu, ¢i zabezpecia prijem (¢o je opat viac
problematické v pripade samoziviteliek bez podpornej siete rodiny a pribuznych)
alebo starostlivost o dieta: ,,Aj by som sa rada poobzerala po inej sfére, kde by som
zarobila viacej. Pretoze mame len ten jeden prijem. Ale nembzem, pretoze ten Cas
mi zase vyhovuje..." (R8)

Systém socialnej podpory

Skusenosti respondentiek naznacuju, ze schvalenie socialnej davky nemusi
vzdy znamenat koniec starosti ¢i neistoty, kedZe v niektorych pripadoch pocituju
neistotu, Ze o davku moézu po nejakom case prist. ,Nie je to Uplna istota, ze
existuje nejaka fixna davka od statu, ze vzdy viem, Ze mi to pride a pokryjem si
zakladné veci.* (R8). Navyse, pri niektorych davkach je nevyhnutné pravidelné a
opakované poskytovanie dokumentacie, ktora uz v minulosti poskytnuta bola,
napriklad v pripade diagndzy zdravotne znevyhodnenych deti: ,No je to také
zvlastne, ze stale to potrebuju posudzovat a mat nejaké potvrdenia od lekarov. Len
ked' sa Clovek raz narodi s Downovym syndrémom, tak asi za rok mu ten syndrom
nejako nezmizne, asi ho bude mat navzdy.” (R24)

Aj vtomto pripade sa v nasobne neistej situacii ocita skupina matiek deti so
zdravotnym znevyhodnenim, a to vzhladom na Specifické problémy, akymi je
napriklad nedostatok asistentskych sluzieb, o ktoré sice mbézu poziadat, avsak nie
vzdy ich naozaj aj dostanu v potrebnom rozsahu. ,Ak uz aj dakeho vébec dostanete.
Takze aj toto by som videla, keby tych asistentov popribudalo, to by vela rodindm
ulahcilo Zivot. Daktoré deticky sU umiestnitelné aj do normalnej skolky, ale tiez
mozno dve hodinky by tam mal byt asistent. Lebo pani ucitelka, ktord ma 24 deti
v triede, ak su tam dve, tak nemobze jedna len za takymto chlapcom behat.” (R26) Aj
vtomto pripade sa teda ukazuje, Zze systém socidlnej podpory pre Specificku
znevyhodnenu skupinu nie je vzdy nastaveny vsulade srealnymi zivotnymi
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situaciami a potrebamijednotlivych rodin, ktoré v zavislosti od konkrétnej diagndzy
maju réznorodé a casto mimoriadne Specifické potreby, na ktoré existujuca
legislativa nie vzdy mysli, resp. ich nedokdze plnohodnotne predpokladat. ,Ja
potrebujem svoje dieta vzdeldvat, rozvijat, socializovat. Vytvarat mu herné a
rovesnicke skupiny, nie ho izolovat. Takze ten systém podpory, ktory je vytvarany,
tu na Slovensku, je nefunkény az patologicky v tom, Ze mna pripravuje na este
silnejsiu izolaciu v buducnosti. Pretoze mi uz tu izolaciu vytvara aj v ranom veku
mobjho decka. PretoZze mi povedali super, ved vy mozete zostat a poziadat o
prediZenu rodicovsku. Ale to nie je to, ¢o ja chcem." (R32)

Sluzby starostlivosti o deti

Zo skusenosti respondentiek vyplyva, Ze najcastejsi problém pocitovali
s kvalitou sluzieb starostlivosti a s tym, do akej miery zodpovedali tomu, ¢o ich
dieta vdanom obdobi potrebovalo. To sa tykalo nielen respondentiek, ktorych
dieta je zdravotne znevyhodnené, kedZe zariadenia starostlivosti o deti nie sU vzdy
pripravené na prijatie dietata so zdravotnym znevyhodnenim (vid nasledujucu
podkapitolu).

Respondentky zdielali Siroké spektrum skusenosti sdvisiacich s kvalitou
nastavenych sluzieb. Prikladom su situacie, kedy dieta s ucitelkami nevychadza, ¢o
nasledne znasobuje jeho neochotu do zariadenia chodit. ,A pred skélkou to boli
nahanacky. Mesiac som takto drzala. Potom som, fakt, ako skolabovala som. Ja som
odisla po Stvrtom tyzdni so slzami v oCiach. Ale tak, ze ja som sa zlozila Uplne pred
gkolkou. Srdce mi pukalo. Jak on chodil do 8kélky, on sa drzal zabradlia. Ze nie, nie.
Nasilu som ho davala pani ucitelke." (R14) V niektorych pripadoch matky neboli
subjektivne spokojné s kvalitou vzdelavania ¢i pripravy dietata: ,Nechcela som
davat tie mladsie na tu skolku, kde bol on. Lebo som s tou skélkou nebola vobec
spokojnd. Mne tam dieta nepripravili vobec na studium do skoly. Predskolak bol
vtedy uz. No mi ho vébec nepripravili.” (R22)

Medzi respondentkami sa dokonca objavila aj skdsenost s prejavmi rasizmu
a diskriminacie voci dietatu zo strany personalu, ¢o bolo nasledne riesené aj
s vedenim materskej skoly: ,TU mladsiu som uz musela prelozit, pretoze rasisticka
problém s ucitelkou, ¢o som viedla az ku riaditelovi, Ze teda mam podnet na pani
ucitelku a sa jej zastal. (R27) Uvedené priklady sice vzhladom na velkost vzorky nie
je mozné vtomto vyskume oznacit za systémové problémy, ide skér o prehlad
prikladov faktorov, ktoré okrem iného vplyvaju na mieru subjektivnej spokojnosti
a istoty matiek pri vyuzivani sluzieb starostlivosti o deti.

Situacia v pripade matiek deti so zdravotnym znevyhodnenim je
komplikovanejsia aj vzhladom na Specifické naroky na sluzby starostlivosti, a to
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v zavislosti od narocnosti diagndzy dietata. Aj vtomto pripade respondentky
spomenuli réznorodé skusenosti s nevhodnou kvalitou sluzieb starostlivosti,
s ktorymi mali ony a ich deti skusenosti. Objavuju sa najma pripady, kedy sluzby
starostlivosti, ktoré sd v okoli kdispozicii, neboli dostatoCne pripravené na
starostlivost o dieta so Specialnymi potrebami: ,Lenze to sa mi tiez nepacilo. Keby
ho aspon zapdjali... lenze ja, ked som pofho prisla, tak on tam sedel za pocitacom,
pustili mu rozpravky as ostatnymi detmi bud cvicili alebo nieco robili, nejakud
aktivitu, ale jeho nie, jeho tam len nechali, len aby bol ticho, sedel na zadku a nic
nerobil. Ked pride mama o jedenastej, nech ide domov rychlo, ani ho tam nedavali
spat.” (R29) Ako dblezity faktor sa zaroven ukazuje nedostatocny pocet asistentov a
asistentiek, ktoré deti so zdravotnym znevyhodnenim v zariadeniach starostlivosti
potrebuju: ,Tych asistentov je tak malo. Urad prace ich plati mozno na pol roka.
Dal&i pol rok preplaca rodi¢, tak volako to je, Ze nie sU ani zaplateni na cely $kolsky
rok.” (R26)

Podla skusenosti respondentiek navyse aj zariadenia starostlivosti pre deti so
Specialnymi potrebami nevytvaraju dostatoc¢ne stimulujuce a najma integrujuce
prostredie pre to, aby sa aj tieto deti mohli a dokazali plnohodnotne rozvijat tak, ako
potrebuju: A tie dva dni v tyzdni, ked platime to sukromné denné centrum, tam sa
citi skvele, ale znova je to umelo vytvorené prostredie. Neviem, ¢i ma rozumiete. Je
to sice taky mikro raj na zemi, ale nie je prirodzeny. Je tam len stroma dalSimi
detmi, zazije si tam zazitky, zazije si tam to nastimulovanie tych svojich potrieb, ze
sa mu dostane toho, Co potrebuje aj jeho zdravotny stav, ale je to umelé.” (R32)
Respondentky taktiez spominali nedostatocné vzdeldvanie pracovnikov
a pracovnicok v tychto zariadeniach a s tym suvisiacu neschopnost intenzivnejsie
a efektivnejsie integrovat deti so Specialnymi potrebami do kolektivu: ,Aj v tej
Specialnej Skole som bola zarazen3, ja som hocikedy ucitelkdm povedala a oni boli
Uplne vygumované, nechapali, o €om im rozpravam. Ze aj toto sa d3, aj toto. A ja by
som ocakavala, Ze prave ony sa vo svojej oblasti musia tiez vediet vzdelavat a vediet,
aké su teraz moznosti.” (R16)

Verejna infrastruktdra a mobilita

V zavislosti od regiénu a miesta bydliska respondentky sa ako jedna
z kritickych pripomienok v oblasti infrastruktdry, a najma verejnej dopravy, opakuje
nizka ¢asova efektivita pri vyuzivani verejnych dopravnych prostriedkov, najma
v zavislosti od ich frekvencie. Napriek tomu, Ze v pripade nastavenia verejnej
dopravy ide o pomerne komplexnu otazku, ktora nevyhnutne berie do Uvahy
mnozstvo dalsich faktorov a cielovych skupin, a preto nie je mozné jej celkovu
kvalitu hodnotit iba z pohladu pracujdcich matiek, resp. matiek na MD/RD, je
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mozné zhodnotit moznosti, ktoré matky na MD/RD &i po navrate na pracovny trh
maju pri vyvazovani pracovného a rodinného zivota v zavislosti od verejnej dopravy.

Respondentky sice vnimaju verejnu infrastruktdru, avSak nepovazuju ju za
efektivny prostriedok na zabezpecenie logistiky sdvisiacej s pracou, domacnostou
a starostlivostou o deti. Medzi najcastejSie vyhrady respondentiek sa radi najma
frekvencia spojenia miesta bydliska s inymi miestami, medzi ktorymi sa behom
bezného dna pohybuju (,Verejna doprava je tam nedostacujuca. Je len nejaka taka
obcCasna verejna doprava“ (R8)), neefektivnhe nastavené pripoje (,Akurat su tie spoje
dost velakrat, ked potrebuje ¢lovek prestupit, tak su tak na tesno proste spravené,
alebo tak, Ze polhodinu ¢lovek ¢aka." (R4)), Casova naroc¢nost spojend s Cakanim na
spoje (,To... neexistuje, to si neviem ani predstavit... [smiech] Lebo jednak ndm tam
aj chodia — mozno, ze trikrat, Styrikrat za den z [mesto] autobusy, to je jedna vec, a
alebo ked, tak s prestupom, no a vobec... by som to... To ja by som musela, uz tam
ist na urcitd vysoku hodinu, aby som s nimi stihla prist do [mesto], v [mesto]
vystUpit na stanici hlavnej, a zo stanice hlavnej najprv s jednym dietatom do skoly,
s dalsim dietatom do druhej skblky, a to vdetko musim stihndt do ésmej hodiny
rana..” (R29)).

O to komplikovanejsSie to vSak pocituju vtedy, ak je od tychto logistickych
podmienok zavisla aj preprava dietata: ,To cestovanie je dost naro¢né, ked dve malé
deticky, ked suU a napr. muz neméze ist z prace alebo ked ma noc¢né, tak jemu
neuznaju pécko, tym padom musim ist sama alebo poziadat starkd, takze takto
chodime a ked' mam obidvoch naraz, napr. na buduci tyzden mam obidvoch naraz
a eSte mame rizikovu v [mesto], ¢ize sa s nimi treba presuvat. Je to, ak chodime rano
o0 Siestej uz z domu a prichadzame domov su uz styri hodiny, cize.." (R25)
Respondentky s tymito skdsenostami preto vnimaju verejnd dopravu skoér ako
zataz, pricom nie vietky si zaroven mézu dovolit prepravovat sa autom.

Druhy aspekt, ktory respondentky identifikovali, sdvisi s pocitom vyli¢enia
z verejnej dopravy. Podla skldsenosti respondentiek sa to tyka dvoch situdcii.
Jednak ide o mozZnost prepravy kocikov a pocitu odkdzanosti pri nakladani
a vykladani kocCika do hromadného prostriedku: ,Ja to nemd&zem, ja som vacsinou
potrebovala pomoc, alebo aby bol nizky ten autobus. Takze zalezalo vzdy od toho
na akych ludi som natrafila.” (R4) Druhy typ situacii vylu¢enia z verejnej dopravy
pocituju najma matky s detmi so zdravotnym znevyhodnenim: ,Momentalne uz iba
auto, chodili sme aj verejnou dopravou, len to bol zazitok s fou cestovat verejnou
dopravou. Tym, Ze ona potrebuje mat svoje miesto, jej vadil hluk v autobuse, ked
bolo vela ludi, ked' niektori nastUpili oZrati a podobne, Ze pachli, tak to jej strasne
vadilo. Ona tak patricne potom nahlas komentovala, nechapala, ze nema mat
komentare, tak isto, ked nemala svoje miesto, dokdzalo ju to rozladit na cely den,
celkovo ju cestovanie dost unavuje. Takze viac menej sme presedlali na auto.” (R30)
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5.2.3.2 Nedostato¢na vhodnost z financného hladiska
Systém socialnej podpory

V pripade matiek deti so zdravotnym znevyhodnenim je vyska socialnej
podpory nedostatoéna najma z dévodu zvysenych nakladov na starostlivost
o dieta, ktoré vsak vyska davok nie vzdy dokaze adekvatne reflektovat. Sudvisi to
najma s nevyhnutnou zdravotnou starostlivostou vo forme terapii Ci inych
zdravotnych procedur, ktorych narocnost zavisi od diagndzy dietata. Nie vsetky
procedury, ktoré dieta potrebuje, sU prepldcané zdravotnymi poistovhami;
starostlivost zaroven zahrfha aj zvySené naklady na cestovanie za tymito
procedulrami, a to najma v pripade rodin, ktoré byvaju dalej od vacsich miest, kde
sU tieto moznosti sUstredené. ,No tak pri zdravom dietati ano, ale takto urcite nie.
Nas len cesta do Bratislavy vyjde 100 eur. Nikdy neviete, Ci tam potrebujete ist raz
za rok alebo patkrat za rok. A syn ma nacuvaci aparat, ktory ma rok a pol alebo tak
nejako. Do dvoch rokov, kym ho ma, ma zaruku nanho, ale potom budeme musiet
za kazdu opravu platit 570 eur. Co nemame Sancu ani nasporit, odlozit, ani nijak. A
ide o to, ze poistovhia ndm mobze a nemusi preplatit do 80 percent.” (R37) Socialna
podpora, ktord stat tymto rodinam poskytuje, tak respondentkami v neistych
Zivotnych situaciach nie je vnimana ako dostatocnad, aby tieto zvySené naklady
pokryla pri vsetkych diagndzach.

Samozivitelky st v tomto ohlade taktieZz viachasobne znevyhodnené.
Okrem vysSie spominanych problémov s pristupnostou socidlnej podpory je to aj
nepostacujuca vyska socialnej podpory (ak knejakej maju pristup). Tato
znevyhodnena skupina matiek totiz vyrazne pocituje absenciu druhého prijmu, bez
ktorého nevyhnutne celia vacsim tazkostiam pri zaistovani optimalnej Zivotnej
urovne: ,Kebyze nemam podporu od partnera a som slobodna matka, tak urcite by
som si nemohla dovolit byt doma na materskej. To nie. Nie na Slovensku. Povedzme
si narovinu.” (R38) V pripade tychto matiek je klicova podpora Sirsej rodiny, pricom
viaceré respondentky uznali, Zze bez tejto podpory je schopnost zabezpecit rodinu
a najma dieta vyrazne narocnejsia. ,vV nasom pripade je to eSte dokonca nastavené
tak, Ze napriek tomu, Ze mam 40 rokov, tak aj finanéne mi rodi¢ia velmi pomahaju,
pretoze tie vydavky, ktoré mam na syna... opatrovatelsky prispevok a vyzivné, ktoré
mam od byvalého manzela, mi postaci len na syna, na vydavky spojené s nim, Cize
povedzme najom alebo stravu, ktora ide na mna, to mi platia rodicia moji.“ (R39)
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5.2.4 Klucové zistenia

Posledna podkapitola sumarizuje prehlad najcastejSie sa opakujucich
problémovych situacii v otazkach dostupnosti, pristupnosti avhodnosti pri
jednotlivych nastrojoch zosuladovania pracovného a osobného Zivota.

R&zne aspekty prava na pracu a rovnost prilezitosti na pracovnom trhu

Suhrnny prehlad skudsenosti respondentiek (Graf 10) naznacuje intenzitu
prepojeni tvrdeni respondentiek tykajucich sa Styroch aspektov zosuladovania
pracovného aosobného zZivota sdévodmi, ktoré boli respondentkami
identifikované v suvislosti s nepristupnostou alebo nevhodnostou opatreni na
zosUladovanie pracovného a osobného zZivota.

Casové nepristupnost’

Déstojné pracovnd
podmienky

Ochrana pracovnéhe miesta

Finanéna

Implementaéné nepristupnost’

Informaéna

Mepristupnost z hladiska
wvzdialenosti

Finanéna

Kyalitativna nevhodnost

Graf 10 Ndstroje a opatrenia na zosuladovanie pracovného a osobného Zivota v rdmci prdva na
prdcu a rovnosti prilezZitosti na pracovnom trhu v porovnani s vnimanim respondentiek v otdzkach
ich pristupnosti a vhodnosti

Jednou z najvyraznejSich a najCastejSie sa vyskytujucich prekazok,
spdsobujucich najma obmedzenie pristupu kpraci, je prekazka suvisiaca
s Casovym hladiskom. Tieto prekdzky suU najrelevantnejsie najma v sdvislosti
s flexibilnymi formami a podmienkami prace, ktoré sa z hladiska zosuladovania
pracovného aosobného zivota javia ako klucové (napriklad aj v suvislosti
s kompatibilitou s podmienkami fungovania sluzieb starostlivosti o deti), ako aj
v otazke pristupu kpraci ako takej. Pristupnost flexibilnych foriemm prace a
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pracovnych podmienok pritom predstavuje klUcovy aspekt z hladiska mozZnosti
a schopnosti Zien pocas alebo po MD/RD skibit pracovny Zivot a starostlivost o deti.

Otazka doéstojnych pracovnych podmienok, ale aj ochrany pracovného
miesta sa najCastejSie tykala aplikacnej praxe. Skusenosti zien pri navrate na
pracovny trh po MD/RD poukazujd zaroven na neistl situdciu spojenu s ochranou
pracovného miesta. Napriek tomu, Zze legislativa explicitne prikazuje
zamestnavatelom drzat pracovné miesto pocas MD/RD, realita respondentiek
ukazuje, ze aplikac¢na prax je v tomto ohlade neista. Respondentky tiez v mnohych
pripadoch nevnimaju svoju moznost zamestnat sa ako realnu, a to bez ohladu na
C¢asové hladisko, ktoré je samo o sebe znevyhodrujudcim faktorom. NajCastejsSie
spominanymi dévodmi bola nezamestnatelnost kvoli tomu, Zze na dlhsiu dobu
vypadli z pracovného prostredia.

Skdsenosti respondentiek zaroven vypovedaju o dalSich problémoch,
ktorym celili pri navrate na pracovny trh, spojenych skér sotazkou vhodnosti
z dévodu nedostatocnej kvality nastrojov zosuladovania pracovného a osobného
Zivota. lde napriklad o nadmerne stresujuce pracovné podmienky po navrate
z MD/RD, pripadne nelmernd strata niektorych benefitov v désledku skratenia
pracovného casu alebo prechodu na flexibilné formy prace.

Socialna politika

V oblasti socidlnej politiky, pri sluzbach starostlivosti o dieta, ako aj pri
socialnej podpore sa z pohladu respondentiek ako najvyraznejsi problém javi
vhodnost (Graf 11). V rdmci kategodrie vhodnosti sme rozliSovali, Ci ide o kvalitativny
aspekt pri sluzbach starostlivosti (kvalita sluzieb nezodpoveda potrebam
respondentiek, resp. ich deti) alebo o financny aspekt pri socidlnej podpore
(finan¢nad podpora je z hladiska potrieb respondentiek aich deti vnimana ako
nedostatocna).
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Casovd nepristupnost

Finanéna nepristupnost’

Implementacna nepristupnost

Slufby starestivesti o deti Informaéna nepristupnost’

Strukturéina nepristupnost

MNepristupnost z hladiska
vzdialenosti
Kapaciina nepristupnost’

Systém socialnych davok

Finanénd nevhodnost’

Kualitativna nevhodnost’

Graf 11 Ndstroje a opatrenia na zosuladovanie pracovného a osobného Zivota v rdmci socidlnej
politiky v porovnani's vnimanim respondentiek v otdzkach ich pristupnosti a vhodnosti

Pomerne Casto sa najma v otazkach socialnej podpory objavovali aj strukturalne
prekazky, ktoré suvisia najma so zakonne nastavenymi Ci administrativnymi
prekazkami pre vznik naroku na rézne druhy socialnych davok atiez
administrativnymi poziadavkami pri spracovani ziadosti o socidlne davky.
V suvislosti s oblastou socidlnych politik sa tiez medzi respondentkami casto
spominala informacna nepristupnost pri narokovatelnosti davok, ktora sa prejavuje
jednak nedostatoénymi informaciami (matky nevedia, na koho sa maju obratit,
dradnici nevedia poskytnut pozadované informacie, nie je mozné sa
s kompetentnymi insStituciami skontaktovat a pod.), ale aj protichodnymi
informaciami (rézne Urady poskytuju iné odporucania) a vo vSeobecnosti
neochotou proaktivne nasmerovat klientelu. Najma v suvislosti so sluzbami
starostlivosti sa ako délezity faktor objavovali aj kapacitné obmedzenia zariadeni
sluzieb starostlivosti o deti.

Ostatné nastroje zosuladovania pracovného a osobného Zivota
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Okrem vyziev suvisiacich s pracou asocialnym systémom su pre zeny po
navrate zMD/RD relevantné aj daldie nastroje zosuladovania pracovného
a osobného Zivota - verejna infrastruktdra a mobilita, moZznosti na oddych
a starostlivost o zdravie a tiez celozivotné u€enie a vzdelavanie sa.

Casové nepristupnost’

Finanénd nepristupnost

Celodivotné ufenie ||

Informacna nepristupnost
Strukturdina nepristupnost

Mepristupnost z hfadiska
vzdialenosti

Infrastruletira

Kvalitativna nevhodnost’
Oddych a zdravie e

Graf 12 Ndstroje a opatrenia na zosuladovanie pracovného a osobného Zivota v rdmci infrastruktdry,
moznosti na oddych a starostlivost o zdravie a celoZivotné vzdeldvanie sa v porovnani s vnimanim
respondentiek v otdzkach ich pristupnosti a vhodnosti

V oblasti infrastruktury skdsenosti respondentiek najcastejSie poukazuju na
problémy tykajuce sa kvality nastrojov. To naznacuje, Zze sdostupnostou a
pristupnostou verejnej infrastruktdry vyrazné problémy nepocituju, avsak kvalita
tychto sluzieb nie vzdy zodpovedd tomu, ¢o by ony ako matky na MD/RD
potrebovali na to, aby dokazali efektivne skibit zamestnanie a starostlivost o deti a
rodinu. V otazkach moznosti celozivotného ucenia respondentky najviac pocitovali
obmedzenia v suvislosti s casovou pristupnostou, finanénou pristupnostou
a CiastoCne aj so Strukturalnou pristupnostou a pristupnostou sudvisiacou so
vzdialenostou (Graf 12). Podobne je to aj v otazkach oddychu a zdravia, kedy
respondentky rovnako najintenzivnejsie pocituju obmedzenie z hladiska C¢asovej
pristupnosti.
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Zhrnutie

Cielom tejto kapitoly bolo poskytnut prehlad naj¢astejSie vnimanych
prekdzok pri zosuladovani osobného arodinného Zivota Zien stromi typmi
znevyhodnenia: Zeny so skdsenostou s tzv. prekérnymi formami zamestnania, Zeny
s detmi so zdravotnym znevyhodnenim a samozivitelky.

Napriek tomu, zZe vyber respondentiek nebol reprezentativny a teda
neposkytuje mMmoznost zovseobecnit zavery, ich vypovede naznacuju zasadné
nedostatky vaplikacnej praxi avo vymahatelnosti zdkonov najma
v pracovnopravnej oblasti. Zo sklsenosti respondentiek je mozné zosumarizovat
niekolko zaverov, ktoré tvoria podklad nielen pre odporuc¢ania pre tvorcov politik,
ale aj pre mozné oblasti dalSieho vyskumu.

Respondentky vnimaju ovela vaZnejsie nedostatky pri pristupnosti
jednotlivych nastrojov, v mensej miere v otazke ich vhodnosti, resp. efektivity,

problém pri dostupnosti sa vSak ukazuje skor ako okrajovy. To naznacuje, ze
ovela zasadnejsi problém ako nedostatoc¢na legislativa sa ukazuje aplikacna prax
a schopnost vymahat existujuce zakony, ale zaroven neadekvatne nastavenie
jednotlivych nastrojov, ktorych ucinok je v kone¢nom désledku nedostatocny a
neefektivny.

To plati predovsetkym v pripade Zakonnika prace. Ako bolo vysSSie
ilustrované na pribehoch respondentiek, v praxi sa pomerne ¢asto vyskytuju
pripady obchadzania zakonov a nariadeni, pripadne vyuzZivania ¢i zneuzivania
medazier v ich interpretacii. Napriklad, napriek platnosti zakonnej Upravy, ktord ma
za ciel ochranu pracovného miesta po navrate zMD/RD, sa ukazuje, ze
respondentky sa stretavaju so situaciou, kedy zamestnavatelia pracovné miesto
zrusia. Dosledkom nadmerného vyuzivania prekérnych typov prac, napriklad
brigadd ¢i prac na dohodu najma v regiénoch s vysSou nezamestnanostou, je okrem
iného aj slabsia ochrana zamestnancov ¢i zamestnankyn pri odchode &i navrate z
MD/RD. Z prezentovanych vypovedi respondentiek je tiez evidentné, Ze v praxi
nezriedka dochadza aj k nadmernému vyuzivaniu pracovnych pomerov na dobu
urcitu ¢i dokonca k prerusovaniu pracovného pomeru aj v pripadoch, kedy existuje
podozrenie na neodévodneny postup.

Z hladiska prekazok pri zosuladovani pracovného a osobného zZivota sa tiez
podla skusenosti respondentiek ako problematicky ukazuje nezaujem o flexibilné
formy prace apracovné podmienky ¢i napr. aj Ciastocné Uvazky zo strany
zamestnavatelov. VVysSie uvedené priklady pomerne ¢asto ukazuju na situaciu, ze
Zeny najma v obdobi pocas alebo po skonéeni MD/RD maju problémy pri nastupe
do prace najma z Casového hladiska, preto flexibilny pracovny ¢as by v takych
situaciach pre nich bol prijatelnejsi, ich moznosti sU vSak vtomto smere
obmedzené. ESte komplikovanejsiu situaciu maju samozivitelky, pre ktoré ani
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dostupnost skrateného Uvazku nemusi byt vzdy rieSenim, a to vzhladom na to, ze
benefitov. Pre samozivitelky tak volba ¢asto stoji medzi osobnou starostlivostou o
dieta za rodicovsky prispevok a plnym uvazkom, ktory by bol dostatoény aj na
Uhradu starostlivosti o dieta v zariadeni alebo inou osobou. Flexibilné formy prace
a pracovné podmienky sa javia ako jedno z moznych rieSeni zosuladovania
poziadaviek a oCakdvani pracujucich Zien na jednej strane a zamestnavatelov na
strane druhej, avSak ich pristupnost respondentky takisto vnimaju ako pomerne
obmedzend. Je mozné predpokladat, Zze aj vzhladom na obmedzenia naviazané na
protipandemické opatrenia suvisiace s ochorenim COVID-19 sa flexibilné formy
prace a pracovné podmienky stanu pristupnejsimi (v zavislosti od odvetvia). V tejto
sUvislosti je zaroven nevyhnutné zddraznit, Ze v Case konania rozhovorov bola
pandemicka situacia relevantna tak vzhladom na pristup k praci a zvySovania
nezamestnanosti vo vSeobecnosti, ako aj na pristupnost sluzieb starostlivosti o deti,
Cco takisto nasledne zeny limitovalo pri nastupe do prace, resp. pri navrate na
pracovny trh. Tato vyskumna sonda vzhladom na svoje &asové moznosti
nedokdzala tieto aspekty podchytit a vysledovat, ide viak o jednu z tém, ktorej by
v blizkej buducnosti mala byt venovana intenzivnejsia pozornost.

Ako samostatnu skupinu zistenych prekazok pri zosuladovani pracovného
a osobného Zivota je potrebné zdbraznit praktiky zamestnavatelov, ktoré by sa dali
oznacit ako formy negativnej financénej motivacie, ktord sice v niektorych
pripadoch méze byt v sulade s existujucou pracovno-pravnou legislativou, avsak
Vv praxi sa vyuziva ako finanéné znevyhodnenie zamestnancov a zamestnankyn,
napriklad kvéli vyuzivaniu priepustiek ¢i OCR v suvislosti s ¢innostami starostlivosti
o deti. Prikladom boli uvedené vypovede respondentiek, ktoré poukazuju na
znizovanie odmien v nadvaznosti na Cerpanie priepustiek Ci Cerpanie dovolenky Ci
dokonca PN.

Z pracovnopravneho hladiska sa tiez ako mimoriadne doélezité pre otazku
zosUladovania pracovného a osobného Zivota javi to, €i vobec Zeny pristup k praci
maju. Vypovede respondentiek poukazuju na pripady, kedy su maloleté deti
prekadzkou pre zamestnavatelov, pripadne kedy zamestnavatelia nie su nakloneni
flexibilnym alebo skratenym formam prace tak, aby to Zenam vyhovovalo
v sUvislosti sich povinnostami pri starostlivosti o deti a domacnost. Zaroven je
nevyhnutné brat do Uvahy aj fakt, Ze Zzeny po MD/RD majd situdciu
komplikovanejsiu aj kvoli dlhému obdobiu stravenému mimo pracovného trhu, ¢o
ich takisto znevyhodnuje pri hladani prace, najma pokial sa na nich zréznych
dévodov nevztahuje ochrana pracovného miesta po navrate z MD/RD.

NajvaznejSie problémy vsuvislosti so socidlnymi politikami v ramci
zosUladovania pracovného a osobného Zivota sa ukazuju okrem nedostatocnej
vysky financénych prispevkov aj administrativna ¢i byrokraticka narocnost
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v procesoch ndarokovania si réznych druhov davok, pripadne komplikacie
sposobené neprehladnostou systému socialnych davok ¢i siete institucii

a uradov, ktoré tieto davky posudzuju. Zaroven sa ako vaZzna prekazka javia aj
nedostatky suUvisiace so sluzbami starostlivosti o deti, ato ich geografickou
nepristupnostou (najma v mensich mestach a obciach, kde nie je dostato¢ny pocet
volnych miest v jasliach ¢i materskych Skolach), implementacnou nepristupnostou
(Co pocituju najma rodiny s detmi so zdravotnym znevyhodnenim, ktori maju ¢asto
problém najst adekvatne zariadenie starostlivosti o deti) ¢i finanénou narocnostou,
vzhladom na ktoru stoja viaceré Zzeny pred rozhodnutim o tom, ¢i sa im vobec oplati
navrat na pracovny trh, Coho désledkom je neraz aj to, Zze z neho vypadavaju na este
dlhsiu dobu, ako by bolo nevyhnutné.

V rdmci nastrojov na zosuUladovanie pracovného a osobného Zivota sme tiez
sledovali to, akym spésobom do moznosti respondentiek zasahuju moznosti
a prilezitosti v oblasti infrastruktury (tzn. zabezpeCovani logistiky okolo deti
a domacnosti), voblasti prilezitosti na celozivotné vzdelavanie ¢i v oblasti
prilezitosti na oddych a starostlivost o vlastne zdravie. V tychto oblastiach sa ako
najzasadnejsie javi geograficky faktor (Ci uz z hladiska moZznosti verejnej dopravy
alebo moznosti vzdeldvania Ci volhocasovych aktivit v bezprostrednom okoli
respondentky), ale tiez €éasovy faktor alebo finanéné limity, ktoré im znemoznuju
vyuzivanie pristupnych moznosti.
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Priloha 1: Zoznam respondentiek®

Respondentka Profil Regioén

R1 p Banskobystricky kraj
R2 p Banskobystricky kraj
R3 X Banskobystricky kraj
R4 S Banskobystricky kraj
R5 p Banskobystricky kraj
R6 p, s Banskobystricky kraj
R7 S Banskobystricky kraj
R8 p, s Bratislavsky kraj

R9 p Trenciansky kraj

R10 p Trenciansky kraj

RT1 p Trenciansky kraj

R12 S TrencCiansky kraj

R13 p TrencCiansky kraj

R14 p Trenciansky kraj

R15 X Zilinsky kraj

R16 7z Zilinsky kraj

R17 X Zilinsky kraj

R18 X Zilinsky kraj

R19 P, S Zilinsky kraj

R20 P Zilinsky kraj

R21 7z Zilinsky kraj

R22 P, S Zilinsky kraj

R23 7z Zilinsky kraj

R24 p,s, zz | Zilinsky kraj

R25 7z Zilinsky kraj

R26 7z Zilinsky kraj

R27 P, S Zilinsky kraj

R28 p,s, zz | Zilinsky kraj

R29 7z Banskobystricky kraj
R30 p, 2z Banskobystricky kraj
R31 p,s,zz | Banskobystricky kraj
R32 p, 2z Trnavsky kraj

R33 p KosSicky kraj

R34 p, S KoSicky kraj

R35 p, s KoSicky kraj

R36 p, s Presovsky kraj

R37 p, 2z KoSicky kraj

R38 p KosSicky kraj

R39 S, 72Z KoSicky kraj

Priloha 2: Scenar rozhovorov

Uvod

5 Znakom X sU oznacené respondentky, ktoré nespadali do ziadneho z vopred stanovenych profilov a preto boli
z analyzy vylucené.
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"Realizujeme vyskum zamerany na skudsenosti Zien a muZov na materskej a
rodicovskej dovolenke. Vsetky rozhovory su anonymné (tzn. neevidujeme si Vase
osobné udaje spolu s Vasimi odpovedami). Suhlasite so zapojenim sa do vyskumu
formou rozhovoru, z ktorého zhotovime audio nahravku s Vasim hlasom?
Suhlasite s archivovanim tejto nahravky a prepisu z nej ako sucasti vyskumu? V
pripade, Ze sa Vds budeme pytat nieco, ¢o je Vam neprijemné, nemusite
odpovedat a prejdeme na dalsiu otdzku. Ak si v priebehu rozhovoru rozmyslite svoj
suhlas s nahrdavanim/zapojenim do vyskumu, budeme resSpektovat Vase
rozhodnutie a ukonc¢ime kedykolvek nahrdavanie.”

Profil respondentky:

Kolko mate deti a aky je ich vek?
Vychovavate dieta sama alebo Zijete s niekym v domacnosti?

Od kedy vychovavate dieta sama?
Aky typ zamestnaneckého pomeru ste mali pred materskou/rodi¢ovskou a ako
dlho ste boli na trhu prace?
Kedy ste sa vratili na trh prace a aky typ zamestnaneckého pomeru mate teraz?
Vo vyskume sa zameriavame na skusenosti rodiCov deti so zdravotnym
znevyhodnenim. Mohli by ste ndm v kratkosti povedat, o aké zdravotné komplikacie
vo Vasom pripade ide?

Domény a otazky

0. DA sa podla Vas zosuladit praca a osobny zZivot? Venovat sa rovnako
pracovnym povinnostiam aj osobnému zivotu (rodine, oddychu, osobnému
rozvoju...)

1. Ochrana pracovného miesta pocas pracovného volnha za G¢elom starostlivosti
o dieta v ranom detstve + Flexibilné formy prace a pracovné podmienky

ODCHOD NA MATERSKU/RODICOVSKU

Aky bol pre Vas odchod z prace na materskd? Ako k Vam zamestnavatel a kolegovia
pristupovali?

Uvedomovali ste si to, ze po odchode na matersku Vas nechrani Zakonnik prace?

UDRZIAVANIE KONTAKTU POCAS MATERSKEJ/RODICOVSKEJ

Ste v kontakte s predchadzajucim zamestnavatelom? Mate v plane vratit sa na
rovnaké pracovné miesto, resp. k rovnakému zamestnavatelovi? Drzia Vam miesto?
Pracujete alebo pracovali ste po¢as materskej/rodic¢ovskej? Co vas k navratu do
prace alebo k novej praci/cinnosti priviedlo? Co bolo/je motivaciou pracovat aj
pocas materskej/rodicovske]?
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a) ak pracuje: V akej oblasti? Co vas k navratu do prace alebo k novej praci/¢innosti
priviedlo? Aké sU podmienky vo Vasom sucasnom zamestnani? (Maju Vasi
kolegovia a kolegyne rovnaké podmienky?) Ako mate dohodnuty pracovny ¢as?
Ked potrebujete nieco riesit, mbéZete to povedat otvorene? Vyhovuju vdm pracovné
podmienky alebo by ste potrebovali Upravu? Mate pocit, ze fakt, ze mate deti je
nevyhodou na pracovisku? (aj na $éfa, aj na kolegov).

b) ak zatial nepracuje: Aké su vase plany do buducna? Aké by mali byt idedlne
pracovné podmienky o sa tyka Casu, miesta vykonu prace a pod.?

NAVRAT NA PRACOVNY TRH

Mohli by ste ndm prerozpravat, aky bol Vas navrat na pracovny trh, aké ste mali
moznosti a ako/pre ¢o ste sa rozhodovali? Vratili ste sa na to isté miesto? Boli
podmienky navratu dopredu jasné?

Vnimate Vasu pracovnu situaciu ako stabilni? Co by pocit tejto stability zvysilo?

a) ak pracuje: Aké su podmienky vo Vasom sucasnom zamestnani? Maju Vasi
kolegovia a kolegyne rovnaké podmienky? Ako mate dohodnuty pracovny ¢as?
Ked potrebujete nieco riesit v sUvislosti so starostlivostou o deti v pracovnej dobe,
mobzete to povedat otvorene? Vyhovujud vdm pracovné podmienky alebo by ste
potrebovali Upravu? Mate pocit, ze fakt, ze mate deti, je nevyhodou na pracovisku?
(aj u Séfa, aj u kolegov).

b) ak je nezamestnana: Aké moznosti pre Vas navrat na trh prace v bududcnosti
vidite? Aké kroky planujete podniknut v najblizSom ¢ase? Aké pracovné podmienky
by Vam najviac vyhovovali? (Myslite si, Zze je redlne najst pracu s takymito
podmienkami?) Vnimate Vasu finan&nu situaciu ako stabilnd?

Aké prekazky si pamatate pri odchode z prace na materskd?

Vedeli by ste pomenovat prekazky, ktoré ste zazili/ktorych sa obavate pri navrate
na pracovny trh?

Vedeli by ste pomenovat vsetky vyzvy, ktoré pred Vami stoja, aby ste zabezpedili
optimalnu zZivotnu droven?

2. Socialna podpora pocas pracovného volnha za Gc¢elom starostlivosti o dieta v
ranom detstve

Povazujete socialnu podporu, ktord poskytuje socialny systém statu, za
dostatocnu?
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AkU mate skusenost so systémom posudzovania naroku na rézne socialne davky?
Vedeli ste, kolko pefnazi vam bude vychadzat pocas materskej/rodic¢ovskej?

Je/bol to pre Vasu rodinu hlavny prijem? D&/dalo sa to zvladnut? Pomaha/pomahal
vam niekto?

Bolo narocné sa zorientovat v systéme pridelovania davok? Vyuzili ste (Mali ste
moznost vyuzit) nejakd pomoc pri zistovani moznosti a ¢o je potrebné urobit?
Vyuzili ste (alebo zvaZzujete) moznost prerusenia rodicovskej dovolenky?

Vedeli by ste pomenovat/zhrnut prekazky, ktoré ste museli prekonat pri vybaveni
socialnej podpory?

3. + 4. Sluzby starostlivosti o deti v ranom detstve/osoby so zz odkazané na
starostlivost

Vyuzivate alebo chceli ste niekedy vyuZivat opatrovatelské sluzby, jasle alebo
matersku Skolu?

SuU takéto moznosti vo Vasom okoli? Tie moznosti, ktoré su dostupné vyhovuju
Vasim potrebam, resp. potrebdm Vasho dietata? Hladali ste dlho?

Citi/Citilo sa Vage dieta v tomto zariadeni dobre? Co sa vam tam pozdava a ¢o by sa
podla vas malo zmenit?

Starate sa aj o inych &lenov domacnosti Ci SirSej rodiny? Mate moznost vyuzivat aj
podporné sluzby mesta alebo nejakého sukromného zariadenia?

Vedeli by ste pomenovat prekazky pri dostupnosti tychto sluzieb pre deti so
zdravotnym znevyhodnenim? Su tieto sluzby zatazujuce rozpocet?

5. Infrastruktura

Kolko ¢asu stravite v aute/verejnej doprave denne?

AkuU formu prepravy vyuzivate? Vyuzivate aj verejnu dopravu? Je pre Vas verejna
doprava dostupna?

Dokazete sa pohybovat medzi pracou, materskou skolou, domovom, pripadne
ostatnymi povinnostami dostatocne rychlo a efektivne?

Mate pri zabezpeCovani mobility podporu od pribuznych alebo znamych?
Zabezpecujete prepravu detom i inym ¢lenom rodiny?

Vedeli by ste pomenovat prekdzky vo vyuzivani dopravy resp. presdvani sa po
meste/okoli?

Akeé su prekazky pri zabezpeceni vybavenia vsetkych povinnosti?

6. Celozivotné ucenie sa
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Uvazovali ste o moznostiach daldieho vzdeldvania/osobného rozvoja pocas
materskej/rodic¢ovskej dovolenky?

Viete o moznostiach vzdelavania vo vasom okoli? Zapojili ste sa niekedy?
Dochadzali ste kvoli vzdelavaniu aj viac ako 100 km?

Co by ste od dalSieho vzdelavania ocakavali? Kedy by pre Vas malo zmysel venovat
sa dalSiemu vzdelavaniu?

Je takéto vzdelavanie v nieCom narocné? Ak ano, z akého hladiska?

Viete zhrnUt prekazky pri daldom vzdeldvani sa pocas materskej/rodicovske;j
dovolenky pripadne po navrate na pracovny trh?

7. Oddych, zdravie a mimopracovné vztahy

Ako mate rozdelené povinnosti spojené so starostlivostou o deti vo VaSej
domacnosti?

Popri pracovnych povinnostiach a povinnostiach v domacnosti, kedy ste naposledy
venovali ¢as len sama sebe a ¢o to bolo?

Mate Cas venovat sa nieComu, €o nie je vobec uzito¢né, ale vas to bavi?

Na ¢o vSetko musite mysliet, ked'si planujete volnocasovu aktivitu (sama pre seba).
Vnimate ako doélezité travit ¢as sama pre seba? S kym obvykle travite volny ¢as?
Zmenilo sa to po nastupe na materskd/rodi¢ovskid?

Su vo Vasom okoli moznosti rozvijat volnocasové aktivity, ktoré by ste chceli robit?
Aké prekazky pri organizacii volného ¢asu musite prekonavat?

8. Hodnotiaca otazka

Co by zlepsilo Vase moznosti efektivnejsie vyvazovat osobny a pracovny Zivot — aby
ste sa mohli venovat dostato¢ny ¢as praci, detom aj sebe?

Zaver
Chceli by ste este nieco dopovedat, ¢o vdm napadlo pocas ndsho rozhovoru?
Dakujeme za vas &as.
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Uvod

Spobsob, akym je v partnerskom spoluziti nastavend delba prace atiez
zodpovednost za starostlivost o deti a domacnost je doélezitym faktorom pri
zosUladovani pracovného a osobného zivota. O neplatenej praci zien v domacnosti
sa Casto hovori ako o druhej smene &im sa poukazuje na ¢asovU narocnost prace,
jej nerovnomerné rozlozenie v partnerstve, ako aj nedostatocné spoloCenské
uznanie hodnoty tejto prace. MozZnosti zosuUladovania sa pritom odvijaju od
viacerych faktorov — &i uz ide o pocet a vek deti, spdsob Eerpania MD/RD vo vztahu
k platenej praci, vysky osobného prijmu ¢i spolocného prijmu domacnosti a pod.
Delba prace vdomacnosti je vo vSeobecnosti povazovana za faktor, ktory ma na
efektivitu zosuladovania prace arodiny zasadny vplyv. Vyskumy naznacuju, ze
prave dlhodobé obdobie stravené mimo pracovného trhu zeny zdasadne
znevyhodnuje. Slovensko je jednou zkrajin, v ktorej je materstvo esSte stale
znevyhodnujdcim faktorom pre potencidlnu zamestnatelnost Zien prave kvoli
tomu, Ze starostlivost o dieta je vnimana predovsetkym ako doména zZien a
zamestnavatelia predpokladaju komplikacie pri jej zosuladovani s pracovnymi
povinnostami (Potanc¢okova & Vano, 2010). V celoeurépskom meradle je viditelny
zasadny rozdiel (az 22 percentualnych bodov) vtom, do akej miery muzi a zeny
vnimaju c¢innosti suvisiace so starostlivostou o deti ako zataz ovplyvAujucu ich
pracu. V désledku starostlivosti o deti 18 % respondentiek udavalo nevyhnutnost
skratenia pracovného casu. Rovnakym spbsobom vplyvaju rodicovské povinnosti
len na 3 % muzov. (Eurostat, 2019)

Vyskumy zamerané na to, aké ¢innosti v domacnosti predstavuju zataz pre
zeny alebo muzov, dlhodobo potvrdzuju stereotypné rozdelenie tzv. muzskych a
Zenskych prac, rovnako ako to, Zze vacsi podiel na starostlivosti o domacnost ako
napr. na vareni, upratovani, prani a pod., maju Zeny, ktoré zaroven aj ovela viac ako
muzi zdbéraznuju potrebu participativnejSieho rozdelenia domacich prac
(Filadelfiova, 2008). VysSi podiel zapojenia muzov do prac v domacnosti
a starostlivosti odeti je podla doterajsich vyskumov zaznamenavany len
v ¢innostiach rozvijajucich vztah otec — dieta, akymi sd napriklad volnhocasové
aktivity sdetmi (Mendelova, 2014). Stereotypné rozdelenie rodic¢ovskych roli
vzhladom na domace prace, ale aj aktivity sUvisiace so starostlivostou o deti su
taktiez vnimané ako pomerne hlboko zakorenené v slovenskej spolocnosti
(Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, 2012), a prave zatraktivhenie
moznosti rodiCovskej dovolenky pre otcov spolu s flexibilnymi formmami prace su
povazovaneé za nastroje podpory zosuladenia pracovného a sukromného zivota zien
(Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, 2018).
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Doélezitu ulohu zohrava aj legislativhe nastavenie materskej, otcovskej
a rodicovskej dovolenky v danej krajine, ktoré mdze byt nastrojom podpory
rovnomernejsej delby prace vdomacnosti a v starostlivosti o deti. Vyskumy totiz
naznacuju aj to, ze aktivne zapojenie otcov pocas otcovskej a rodicovskej dovolenky
mbdze mat vplyv na ich aktivnejSiu participaciu na domacich pracach (Romero-
Balsas, 2015). V ramci skimania zosuladenia pracovného a osobného zivota sme sa
preto zamerali aj na oblast prerozdelenia zataze sUvisiacej so starostlivostou o deti
adomacnost medzi partnermi. Nasledujuca kapitola predstavuje zistenia
z dotaznikového prieskumu v troch rovinach:
1. vSeobecné rozdelenie zatazenia medzi Zenami a muzmi pri starostlivosti o
domacnost a deti;
2. vztah medzi vySkou prijmu ¢&lenov domacnosti amierou zatazenia
starostlivostou o deti a domacnost;
3. vztah medzi dizkou materskej a rodi¢ovskej dovolenky, nastupom muzov na
rodicovsku dovolenku a delbou prace v domacnosti.

6.1 Poznamky k metodoldgii

Online dotaznikovy prieskum prostrednictvom agentury AKO bol
uskutoCneny vo vybere 536 muzov a 664 zien zijucich v manzelstvach a
partnerstvach s aspon jednym dietatom vo veku do 15 rokov.' Najviac zastupené
vekové rozpatie (75 %) medzi respondentmi a respondentkami bolo 25 - 44 rokov
(Graf1).

Zlozenie vyskumného vyberu podla veku

Wow A
OUWO@

25

Pocet resp.
N
o

o o

18r - 24r 25r - 34¢ 35r - 44y 45r - 54¢ 55+

Graf1 Vekové rozloZzenie respondentov a respondentiek

T Tato vyskumna Uloha sa zameriava iba na delbu prace medzi muzom a zenou, ¢o je ddévodom nezahrnutia
homosexualnych partnerstiev, resp. parov toho istého pohlavia do vyberu.
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Vyskumny vyber bol vzhladom na vek reprezentativny podla kraja (x> = 9,6).
Zastupenie pohlavi vo vyskumnom subore (55 : 45) sa mierne lisilo od zastUpenia
Zien a muzov vo veku 18 az 55 rokov v populécii (51: 49) podla Udajov Statistického
Uradu SR (Graf 2). Reprezentativnost vzhladom na kombinaciu dalSich kritérii
(aspon jedno dieta vo veku do 15 rokov, spoluzitie s partnerom alebo partnerkou
opacného pohlavia) nie je mozné vyhodnotit kvdli nedostupnosti dat2.

Vyskumny vyber Populacia 18 az 55
rocnych
447 %
553 % 510% | 49,0%
Cbzeny Bmuzi bOzeny Omuzi

Graf 2 Reprezentativnost podla pohlavia
Zdroj: Statisticky urad, 2021; spracovali autorky

Z hladiska dosiahnutého vzdelania tvorili najpocetnejSiu  skupinu
respondenti a respondentky s ucnovskym alebo strednym odbornym vzdelanim
bez maturity (39 %), Uplnym stredoskolskym vzdelanim s maturitou (30 %) a
vysokoskolskym vzdelanim 2. stupna (20 %) (Graf 3). Z hladiska poctu deti prevladali
vo vyskumnom vybere respondenti a respondentky, ktoré maju jedno dieta (56,6 %)
a dve deti (35,3 %) vo veku od 3 do 15 rokov (Graf 4).

2 Lepsiu predstavu o reprezentativnosti vyberu mozu viak poskytnut data EUROSTAT z Prieskumu pracovnej sily
EU (EU-LFS), modul o zosuladovani pracovného a rodinného Zivota. Podla zberu dat realizovaného v roku 2018
tvorili muzi 46,7 % a zeny 53,3 % z populacie vo veku 18 — 55 rokov a zaroven s povinnostami starostlivosti o dieta do
veku 15 rokov. Ak vdak zUzime vyber len na tych muzov aZeny, ktori/é Ziju v partnerstvach (tzn. vylac¢ime
samozivitelky a samozivitelov) je podiel podobny celkovej populacii hoci prevazuju zeny (51 %) oproti muzom (49
%) (Eurostat, 2019).
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Zlozenie vyskumného vyberu podla
dosiahnutého vzdelania

—

7 %
25% 7

39 %

30 %

mZS alebo niz&i stupen SS bez maturity SS s maturitou VS vzdelanie

Graf 3 ZloZenie vyskumného vyberu podla dosiahnutého vzdelania

Zlozenie vyskumného vyberu podla poctu deti
2%

6 %

35%
57 %

01 dieta 2 deti 3 deti 4 a viac deti

Graf 4 ZloZenie vyskumného vyberu podla poctu deti veku 3-15 rokov Zijucich v spolocnej
domadcnosti respondentov

Dotaznik (Priloha 1. Dotaznik delba neplatenej prace v domacnosti)
pozostaval z piatich demografickych poloziek (pohlavie, vek, miesto trvalého
a/alebo prechodného pobytu a najvy3sie dosiahnuté vzdelanie) a piatich
skriningovych poloziek, ktoré sluzili na identifikaciu cielovej skupiny respondentov
a respondentiek (tzn. muzov a zZien zijucich v manzelstvach a partnerstvach s aspon
jednym dietatom vo veku do 15 rokov) . DalSich desat otazok bolo zameranych na
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aspekty suvisiace s delbou prace vdomacnosti medzi partnermi, zahfriajuc Styri
polozky zamerané na MD/RD (otdzky 1 - 4), tri polozky zamerané na prijmovu
situaciu v domacnosti (otazky 5 - 6B), tridsatstyri poloziek zameranych na samotné
rozdelenie prace vdomacnosti a starostlivost o deti (otazky 7, 8A, 8B a 9). Polozky
s kratkou odpovedou boli vyuzité pri zistovani dizky materskej a rodi¢ovskej
dovolenky a ¢asu straveného jednotlivymi pracovnymi ¢innostami.

Prerozdelenie zataze jednotlivymi c&innostami bolo zistované jednak
prostrednictvom otazky 7 obsahujucej 14 poloziek (6 Cinnosti starostlivosti o deti, 8
¢innosti prac vdomacnosti) s odpovedami v ramci Seststuprovej skaly (vyluéne ja -
vacsinou ja — obaja rovnako - vacsinou partner/ka — vylu¢ne partner/ka — netyka sa,
nemame), ataktiez otazkou 8 s9 polozkami orientovanymi na odhad casu
straveného sledovanymi ¢innostami. Respondenti a respondentky boli dopytovani
a dopytované na nasledujuce c&innosti: 1. starostlivost o deti pocas choroby; 2.
navsteva u lekara, pobyt v nemocnici; 3. vyzdvihnutie a odvoz do skoly, zo Skoly a na
krdzok; 4. zabezpecenie hygieny deti - kuUpanie, cCistenie nechtov, zubov,
prebalovanie a pod.; 5. pomoc pri Skolskych povinnostiach deti (domace ulohy,
projekty, vystUpenia a pod.); 6. volnocasové aktivity, Sport a rozvoj dietata hrou; 7.
upratovanie domacnosti (vysavanie, umyvanie riadu, utieranie prachu, ukladanie
veci na svoje miesto); 8. pranie, zehlenie a ukladanie oblecenia; 9. nakupovanie
potravin a potrieb do domacnosti; 10. varenie; 1. mensSie opravy a Uudrzba v
domacnosti (vymena ziaroviek, vrftanie, skladanie a premiestnovanie nabytku,
inStalacia zariadeni); 12. zabezpecenie oprav v domacnosti a rekonstrukcii
(spotrebice, vodovodné a elektrické siete, malovanie, okna a pod.; 13. starostlivost o
zdhradu; 14. starostlivost o auto, bicykle. Vzhladom na rozdielnu povahu prace boli
¢innosti rozdelené na tie, pri ktorych bol zistovany priemerny cas straveny ich
vykonavanim denne (tzn. zabezpecenie hygieny a zdravia deti, priprava deti do
Skoly, volny Cas straveny s detmi, priprava jedla a varenie Ci logistika pre deti
a Clenov rodiny) a tyzdenne (tzn. pravidelné upratovanie domacnosti, nakupovanie
do domacnosti Ci volny ¢as venovany sebe). Otazky 7 a8 boli vyhodnocované
samostatne, zaroven boli odpovede na otazku 8 vyuzité na vypocet koeficientov
a vazenych skore pri Statistickych analyzach poloziek v otazke 7 (Priloha 2). Pri
Statistickych analyzach bola urcovana smerodajna odchylka (SD), signifikancia na
hladine vyznamnosti p = 0,05 (Sig.) a pearsonov koeficient korelacie (r).

6.2 Analyza a interpretacie
6.2.1 Podiel prace muzov a zien na starostlivosti o domacnost a o deti

KldCova cast vyskumu delby prace v domacnostiach bola zamerana na
rozdiely v miere zatazenia Zien a muzov v starostlivosti o deti a domacnost. Zeny sa
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venuju Statisticky vyznamne viac nez muzi starostlivosti o deti po¢as choroby,
navstevam lekdra s detmi alebo st v nemocnici pocas hospitalizacie dietata
CastejSie ako muzi, CastejSie sprevadzaju deti do skoly a na mimoskolské
aktivity, ¢astejsie zabezpecuju kazdodennd hygienu deti, vyrazne ¢astejsie sa
s detmi pripravuju na vyucovanie a su cCastejSie pritomné vo volnocasovych
aktivitdch svojich deti ako muzi (Tabulka 1). Vecnda signifikancia rozdielov
medzi respondentmi a respondentkami v starostlivosti o deti bola najvyssia
v pripade domacej liecby (r = 0,594) a najnizSia v obstaravani logistiky rodiny, Cize
sprevadzania deti do Skoly a zo skoly, na krdzok a podobne (r = 0,299). M6zeme
zovseobecnit, Ze Zeny su zastupené v starostlivosti o deti vyrazne viac ako
muzi.

Tabulka 1 Porovnanie ¢asového zataZenia respondentov a respondentiek starostlivostou o deti

Starostlivost o deti ResR. N Va.zeny SD Sig. r
podla rodu priemer

Starostlivost o deti pocas Muz 524 | 4,14 1,40 -

p S = ,000 594
choroby (domaca liecba) Zena 656 |6,14 1,29
Navsteva u lekara, pobyt v Muz 524 | 4,32 134 000 -
nemocnici Zena 649 |592 1,29 ' ’
Vyzdvihnutie a odvoz do/zo Muz 497 | 4,92 1,36 .
y C = ,000 299
Skoly ¢i kruzku Zena 607 |5,82 1,49
Zabezpecenie hygieny deti - Muz 516 | 4,09 1,35
kUpanie, Cistenie nechtov, N ,000 537"
zubov, prebalovanie ... Zena 641 587 1.28
Pomoc pri Skolskych Muz 508 | 5,51 1,65
povinnostiach deti --domace N ,000 534"
ulohy, projekty, vystdpenia ... Zena 600 |7,60 165

. 2,0
Volnocasové aktivity, $port a Muz 523 19,00 4 N
rozvoj deti hrou = 000 285
Zena 651 |10,25 2,16

Pri domacich pracach je zjavné prerozdelenie ich vykonavania medzi
muzZmi a Zenami podla druhu prace. Respondentky sa Statisticky vyznamne
CastejSie ako respondenti starali o obleCenie rodiny, tzn. pranie, zehlenie
a ukladanie oblecenia (r = 0,747), varenie (r = 0,626) a o upratovanie domacnosti (r =
0,619). Respondenti mali statistickU prevahu nad respondentkami v tradicne
muzskych cinnostiach, akymi suU starostlivost oauto a bicykle (r = 0,702),
zabezpecCovanie vacsSich oprav v domacnosti a rekonstrukcii (spotrebice,
vodovodné a elektrické siete, malovanie, okna a pod., r = 0,671), ale taktiez Castejsie
vykonavali menSie opravy a udrzbu v domacnosti (vymena ziaroviek, vftanie,
skladanie a premiestiovanie nabytku, inStalacia zariadeni, r = 0,658).

V nakupovani bola prevaha respondentiek nad respondentami len mierna,
podobne mierna bola prevaha respondentov nad respondentkami v starostlivosti
o zahradu (r=0,2). Pokial ide o domace prace kazdodenného charakteru, akymi su
varenie, upratovanie domacnosti, pranie, najma vSak starostlivost o oblecenie, tie
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boli zabezpelované v prevaznej miere respondentkami (Graf 5, Graf 6). Vzhladom
na to, ze vo vymenovanych cinnostiach suU Zeny vytazené viac nez muzi
v kazdodennych pracach a muzi CastejSie vykonavaju sporadické, i ked ¢casovo
narocné cinnosti, porovnanie zataze zien a muzov objektivizovala analyza podla
vazeného skore, ktoré zohladnilo aspekt ¢asovej narocnosti. Vysledné zistenie je,
Ze Zeny zabezpecuju frekventovanejSie a tym suhrnne c€asovo narocnejsie
domace prace nez muzi (Graf 7).

Porovnanie zatazenia respondentov a
respondentiek vybranymi cinnostami

mvyluéne ja vacdinouja mrovnako mvacsinou partner/ka mvyluéne partner/ka

upratovanie domacnosti - 7 _ _
pranie, zehlenie, ukladanie oblecenia - Z _ -
pranie, zehlenie, ukladanie oblecenia - M . _

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Graf 5 Porovnanie zataZenia respondentov a respondentiek vybranymi cinnostami

Nerovnomerné rozdelenie zodpovednosti azatazenia jednotlivymi
¢innostami v domacnosti, ako aj reprodukciu stereotypného rozdelenia muzskych
a zenskych prac overila analyza odpovedi na zaklade objektivizovaného priemeru
(Graf 6).
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Delba prace v domacnosti

starostlivost o deti po¢as choroby i rmm—"5——
navsteva u lekara, pobyt v nemocnici EEE——_p——
vyzdvihnutie a odvoz do/zo dkoly &i krdzku i —
zabezpecenie hygieny deti I ——
pomoc pri Skolskychpovinnostiach deti [ ——
volnocasové aktivity, Sport s dietatom [ -
upratovanie domacnosti FEEEEEEEE———————
pranie, zehlenie [
nakupovanie potravin a potrieb do... T —
varenie [ ———"
mensie opravy a Udrzba i e
zabezpecenie oprav v domacnosti a... B s
starostlivost o zahradu T mmmmy—
starostlivost o auto, bicykle i mmem
O% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 %

mZena mrovnako mmuz

Graf 6 Delba prdce v domdcnosti podla pohlavia®

Starostlivost’ o domacnost’ podl'a pohavia

28

KN

26

24

Wazené skire

22
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respondenti respandentky

Error Bars: 35% Cl

Graf 7 Porovnanie vazeného skore zataze domdcimi prdcami podla pohlavia

3 Graf zobrazuje objektivizovany priemer, tzn. percentualne podiely muzov a Zien v zatazi danou &innostou bol
uréeny ako priemer percentualnych hodnét ,vyluéne ja* + ,vacsinou ja*, ktoré uviedli respondenti a respondentky
o sebe a ,vyluéne partner” + ,vacsinou partner”, ktoré uviedli respondenti a respondentky o svojich partnerkach a
partneroch. Udaj ,rovnako* je aritmetickym priemerom odpovede ,rovnako" od respondentov a odpovedi
Lrovnako" od respondentiek.
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To, Ze Zeny zabezpecCuju vacsi podiel starostlivosti o deti a domacnost
V porovnani s ich partnermi je zrejmé aj pri porovnani ¢asu venovanému platenej
a neplatenej praci (Tabulka 1, Tabulka 2 a Graf 8). Data statisticky potvrdzujq, ze
muzi v platenej praci travia viac ¢asu nez zeny (1,6 krat viac) a taktiez vyssie
spominanu diferenciaciu medzi muzmi a Zenami zistenU na zaklade odpovedi
podla $kaly. Daldim potvrdenim pretrvavajuceho stereotypného rozdelenia prac
v domacnosti je aj to, Zze zeny zasadne viac hodin nez muzi venuju kazdodennym
domacim pracam, akymi suU napr. priprava jedla, pravidelné upratovanie
domacnosti, vratane umyvania riadu, prania a vysavania. Aj v kategoriach, kde je
medzi muzmi a Zzenami najmensi rozdiel v tom, kto ma danu ¢innost primarne na
starosti, sa ukazuje, ze zeny tymto innostiam venuju mierne viac hodin denne nez
muzi (napr. zabezpecCenie hygieny deti Ci pomoc pri Skolskych povinnostiach).
Zaroven sa ukazuje, Ze muzi maju Statisticky vyznamne viac ¢asu pre seba nez
Zeny. Statistickd vyznamnost rozdielov medzi zatazou respondentov a zatazou
respondentiek sa nepreukazala v pripade nakupovania do domacnosti a logistiky
pri vozeni deti do skoly, zo skoly &i kruzkov. Nakupovaniu do domacnosti venuju
obe skupiny priblizne rovnaky ¢as, ¢o koreSponduje aj s odpovedami na otazku, kto
je primarne zodpovedny za jednotlivé ¢innosti (Graf 6). StatistickU vyznamnost
rozdielov zataze starostlivostou o domacnost presvedcivo demonstruje Graf 7, kde
pozorujeme signifikantne nizsiu zataz muzov nez zien.

Tabulka 2 Porovnanie casu stradveného platenou a neplatenou prdcou u muzZov a Zien*

Osobne venovany cas za Muz Zena Sig

den N |Priemer| SD N | Priemer SD

Platena praca (napr.
zamestnanie, Zzivnost, 536 7.46| 3,26| 664 4,60 3,99 ,000
prilezitostné prace):
Zabezpecenie hygieny a
zdravia deti - kUpanie,

.. . 532 112 1,06| 661 1,32 1,01 ,001
Cistenie nechtov, zubov,

prebalovanie

Priprava deti do skoly

(domace ulohy, projekty, 535 1,41 1,24 | 663 1,60 1,24 ,008
ucivo)

velny casstraveny sdetmi | o, o5 50| g3 2,84 1758| 000
hrou, ¢itanim knih a pod.

Priprava jedla, varenie 535 1,49 1,25| 663 2,16 97 ,000

“ Na zdklade odpovedi respondentov a respondentiek v otazkach 8A a 8B.
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Logistika pre deti a ¢lenov
rodiny (odvoz do skolky, 535 1,36 1,20 | 664 1,25 1, 56 ,082
Skoly, kruzkov)

Pravidelné upratovanie
domacnosti (umyvanie 460 2,47 194 | 493 3,41 2,128 ,000
riadu, pranie, vysavanie)

Nakupovanie do

b . 478 2,58 1,69| 614 2,64 1,75 ,557
domacnosti

Volny ¢as venovany len
sebe (Sport, Citanie, 400 2,60 215| 574 2,21 2,100 ,004
kozmetika, umenie)

Priemerny Cas straveny denne vybranymi
¢innostami

mrespondenti Mrespondentky

Hodiny
O NWNOOI®
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Graf 8 Porovnanie priemernej dizky casu v hodindch, ktory strdvia muzi a Zeny vybranymi
¢innostami denne

Pri interpretacii zisteni je potrebné zohladnit aj to, Ze vo vyskume tohto typu
nemozno presne identifikovat uUcelovost vypovedi a subjektivnost postojov
respondentov a respondentiek. Spolocensky Ziaduce odpovede, neobjektivnost
a idealizovanie sebaobrazu totiz mézu kontaminovat dotaznikové Setrenia. Je preto
nutné predpokladat, Ze ktomu dosSlo aj pri vypovediach respondentov
a respondentiek v hodnoteni miery, akou sa podielajud na jednotlivych ¢innostiach

sUvisiacich so starostlivostou o deti a domacnost.
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Starostlivost o deti pocas choroby

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

mvyluéne ja va&sinou ja mrovnako mvad&sinou partner/ka mvyluéne partner/ka

Graf 9 Porovnanie odpovedi respondentiek a respondentov o rozdeleni starostlivosti o deti pocas
choroby

Nezhodnost az diskrepancie v odpovediach respondentov a respondentiek
otom, kto vich domacnosti zabezpecuje v prevaznej miere jednotlivé cinnosti
potvrdzuje, ze vypovedaju predovsetkym o sebahodnoteni. V niektorych pripadoch
zeny (resp. muzi) CastejSie uvadzaju, Zze sa primarne staraju o niektord z ¢innosti
viac, nez to muzi (resp. zeny) priznavaju o svojich partnerkach (resp. partneroch).
Prikladom je kategodria starostlivost o deti pocas choroby (Graf 9), kedy 72,7 %
respondentiek uviedlo, Ze tuto ¢innost maju na starosti vylu¢ne alebo vacsinou ony,
avSak len 41 % muzov tuto c&innost priznalo vyluéne alebo vacsinou svojim
partnerkam. Podobna situacia nastava aj v pripade kategdrie upratovanie
v domacnosti (Graf 5). Zatial ¢o 74,8 % respondentiek uvadza, Ze sa o upratovanie
staraju vylucne alebo vacsSinou ony, svojim partnerkam to priznava iba 39,6 %
respondentov. To, ¢i ide o vysledok statistického vyberu alebo precenovania
vlastného podielu starostlivosti a podcefovania partnerovho, resp. partnerkinho
podielu, nie je mozné jednoznacne urcit.

Nesulad medzi sebahodnotenim respondentov a respondentiek je vSak

tak vyrazny, Zze moéze svedcit o jave odliSného sebahodnotenia a vzajomného
uznania starostlivosti v samotnych domacnostiach, nielen pri odpovedani na

otazky prieskumu. Zhoda medzi muzmi a Zzenami vo frekvencii tvrdeni, Ze sa na
domacich pracach podielajd rovnako, je len vodpovedi na polozky rovnakad
starostlivost o auto, bicykle a rovnaké zabezpecenie oprdv v domdcnosti a
rekonstrukcii (spotrebice, vodovodné a elektrické siete, malovanie, oknd a pod.)
(Graf 10). Ukazalo sa, Zze respondenti Castejsie nez respondentky odpovedali, ze sa
na domacich pracach podielaju v rovnakej miere ako ich partnerky. Najsilnejsiu
tendenciu muzov tvrdit, Ze sa podielaju rovnako na rodinnych povinnostiach, hoci
Zeny si to nemyslia, maju v pripade pomoci pri Skolskych povinnostiach deti,
navstevy u lekara, pobytu v nemocnici a upratovani domacnosti (vecna
signifikancia je mierna, r = 0,23). V porovnani so Zzenami, oznacovalo delbu prace za
rovhnomernud menej muzov pri ¢innostiach, akymi su napriklad opravy a udrzba
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v domacnosti, zabezpecenie oprav vdomacnosti, starostlivost o auto a bicykle ¢&i
starostlivost o zdhradu, ¢o suU zaroven kategdrie, o ktoré sa muzi v domacnosti
staraju viac nez zeny (ako bolo zmienené vyssie).

Percentualne podiely odpovedi "rovnako" medzi
respondentkami a respondentmi

pranie, zehlenie a ukladanie oblecenia
starostlivost o auto, bicykle

varenie

vacsie opravy vdomacnosti a rekonstrukcie
upratovanie domacnosti

mensie opravy a Udrzba v domacnosti
starostlivost o deti poc¢as choroby

pomoc pri Skolskych povinnostiach deti
navsteva u lekara, pobyt v nemocnici
zabezpecenie hygieny deti

vyzdvihnutie a odvoz do/zo skoly &i krdzku
starostlivostou o zahradu

nakupovanie potravin a potrieb do...

volnocasové aktivity, Sport a rozvoj dietata...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 %

mrespondent mrespondentka

Graf 10 Percentudlne podiely odpovedi,rovnako” medzi respondentkami a respondentmi

6.2.2 VySka prijmu a prerozdelenie prace vdomacnosti

Jednou zo sledovanych vyskumnych otazok bola aj mozna suvislost medzi
vySkou prijmu zien Ci podielom prijmu jednotlivych partnerov na celkovom prijme
domacnosti a prerozdelenim prac vdomacnosti. Z hladiska prijmovej situacie
respondentov a respondentiek tvorili najvacsi podiel respondentky s prijmom
nizSim ako 500 eur (34,9 %). V pripade respondentov tvorila najvacsi podiel prijmova
skupina od 800 do 1200 eur. Porovnatelné zastUpenie urespondentiek aj
respondentov mala prijmova skupina medzi 500 a 800 eur (muzi 26,5 % a zeny 27,7
%) (Graf 11).
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Zlozenie vyskumného vyberu podla Cistého
mesacného prijmu
nad 1500 €
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Graf 11 Percentudlne podiely respondentov a respondentiek podla cistéeho mesacneého prijmu

Rozdielnu situaciu mozno sledovat aj pri porovnavani prijmu vo vztahu
k prijmu partnerov alebo partneriek. Kym respondenti najcastejsSie uvadzali (51,5 %),
Ze maju vyssi prijem nez ich partnerky, respondentky najcastejsie uvadzali (62,2 %),
Ze maju nizsi prijem nez ich partneri (Tabulka 3). Druhou naj¢astejSou prijmovou
situdciou v oboch skupinach bol priblizne rovnaky prijem nez partneri/partnerky

(muzi 25,6 % a zeny 16,6 %).

Tabulka 3 RozloZenie prijmu v domdcnosti medzi partnermi

Pohlavie Pocet %
Muz Mame priblizne rovnaky prijem 137 25,6
Mam mensi prijem ako partnerka, 87 16,2
Mam vacsi prijem ako partnerka 276 51,5
Len ja mam prijem 33 6,2
Len partnerka ma prijem 3 ,6
Spolu 536 100,0
Zena Mame priblizne rovnaky prijem 10 16,6
Mam mensi prijem ako partner 413 62,2
Mam vacsi prijem ako partner 62 9,3
Len ja mam prijem 10 1,5
Len partner ma prijem 65 9,8
Obaja nemame ziaden prijem 4 ,6
Spolu 664 100,0

Statisticky sme overili, Ze respondenti maju signifikantne vyssi prijem
nez respondentky a partnerky respondentov maju signifikantne nizsi prijem
ako partneri respondentiek. Toto zistenie je v sulade s inymi ekonomickymi
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a sociologickymi analyzami o prijmovej nerovnosti muzov a Zien na Slovensku.
Zaroven to svedci v prospech reprezentativnosti nasho vyskumného vyberu.

Vplyv prijmového postavenia vdomacnosti (tzn. prijem v porovnani
s prijmom partnera) sme overovali korelaciou vazeného priemeru a prijmového

postavenia. V starostlivosti o deti boli zistené Statisticky vyznamné rozdiely
predovsetkym v starostlivosti o dieta poc¢as choroby, kedy sa domacej liecbe
Castejsie venuju respondentky s nizsim prijmom ako ich partneri, v porovnanis
respondentkami s rovhakym alebo vyssim prijmom ako ich partneri. Podobne,
zabezpecenie hygieny deti, pomahanie v priprave na vyucovanie, navsteva
u lekara, venovanie sa detom vo volnocasovych aktivitach ako sport, hry, ale aj
sprevadzanie do sSkoly alebo organizovana zaujmova c¢innost deti je
zabezpecovana respondentkami s nizSim prijmom ako maja ich partneri
CastejsSie, nez respondentkami, ktoré maju prijem vyssi alebo rovnaky ako ich
partneri (Tabulka 4).

Tabulka 4 Porovnanie zataze v starostlivosti o deti, podla prijmového postavenia v domdcnosti

Zeny podla
prijmu Vazeny
Starostlivost o deti manzZela/partnera| N |priemer SD| sig.
mensi ako
380 6,36 1,20
5 L partnerov
Pocas choroby dietata =
5 L rovnaky alebo 0,000
(domaca liecba) .
vacsi ako 222 5,71 1,29
partnerov
mensi ako
376 6,01 1,25
o 5 partnerov
Navsteva u lekara, pobyt v =
. rovnaky alebo 0,009
nemocnici
vacsi ako 219 573 1,32
partnerov
mensi ako
347 5,90 1,45
. . partnerov
Vyzdvihnutie a odvoz =
. oL rovnaky alebo 0,026
do/zo 3koly ¢&i krdzku o
vacsi ako 210 5,61 1,51
partnerov
. i _|mensi ako
Zabezpecenie hygieny deti 370 5,97 1,25
j . : partnerov
- kUpanie, Cistenie >
rovnaky alebo 0,002
nechtov, zubov, .
, . vacsi ako 221 5,62 1,33
prebalovanie a pod.
partnerov
Pomoc pri skolskych mensi ako
. ) ’ 340 7,73 1,54| 0,006
povinnostiach deti partnerov
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(domace ulohy, projekty, rovnaky alebo
vystUpenia a pod. vacsi ako 211 7,34 1,75
partnerov
mensi ako
375 10,41 2,10
o 5 . partnerov
VolnocCasové aktivity, Sport -
o rovnaky alebo 0,018
a rozvoj dietata hrou .
vacsi ako 222 9,98 2,20
partnerov
V starostlivosti o domacnost nebol rozdiel medzi posudzovanymi

skupinami rovnako jednoznac¢ny ako v starostlivosti o deti. Rozdiely v zatazi
upratovanim, nakupmi potravin, mensimi opravami v domacnosti a starostlivostou
o zahradu neboli Statisticky vyznamné. Preto nemozno vo vieobecnosti tvrdit, ze
zeny s nizsim prijmom ako ich partneri vykonavaju vacsi podiel domacich prac nez
Zeny, ktorych prijem je rovnaky alebo vacsi ako prijem ich partnerov. Statisticky
vyznamny rozdiel je vSak mozné potvrdit pri vareni, prani, Zehleni a ukladani
oblecenia, ktorym venujua viac ¢asu respondentky s nizSim prijmom, ako maju
ich partneri nez Zeny, ktorych prijem je rovnaky alebo vyssi ako partnerov.
Naopak, viac €asu venuju respondentky svysSim alebo rovhakym prijmom ako
maju ich partneri, starostlivosti o auto a bicykel, zabezpeceniu oprav a rekonstrukcii
v domacnosti (Tabulka 5).

Tabulka 5 Porovnanie zataze v starostlivosti o domdcnost podla prijmového postavenia v
domdcnosti

Zeny podla prijmu Vazeny
Starostlivost domacnost manzela/partnera N | priemer SD sig.
Upratovanie domacnosti mensi ako
S S 383| 5715 1,02
(vysavanie, umyvanie riadu, |partnerov 0.099
utieranie prachu, ukladanie |rovnaky alebo vacsi '
. . . 225 5,01 0,97
veci na svoje miesto) ako partnerov
mensi ako
- . . 384| 6,80 1,01
Pranie, zehlenie a ukladanie | partnerov
. . e 0,000
oblecenia rovnaky alebo vacsi
224 6,47 1,26
ako partnerov
mensi ako
. 5 383 2,84 0,67
Nakupovanie potravin a partnerov 0563
potrieb do domacnosti rovnaky alebo vacsi '
225 2,81 0,68
ako partnerov
) mensi ako
Varenie 383 8,69 1,65| 0,000
partnerov

304




rovnaky alebo vacsi
224| 8,10 1,93
ako partnerov
MensSie opravy a Udrzba v mensi ako
} T 382 0,95 0,41
domacnosti (vymena partnerov
Ziaroviek, vftanie, skladanie |rovnaky alebo vacsi 0,588
a premiestnovanie nabytku, | ako partnerov 2241 0,97 0,41
inStalacia zariadeni)
Zabezpecenie oprav v mensi ako
} . . . 379 0,27 0,13
domacnosti a rekonstrukcii | partnerov
(spotrebice, vodovodné a rovnaky alebo vacsi 0,007
elektrickeé siete, malovanie, |ako partnerov 217| 0,30 0,13
okna a pod.
mensi ako
281 2,21 0,67
: o partnerov
Starostlivost o zahradu = — 0,976
rovnaky alebo vacsi
167 2,21 0,64
ako partnerov
mensi ako
377 0,27 0,13
. , . partnerov
Starostlivost o auto, bicykle - - 0,000
rovnaky alebo vacsi
217| 0,32 0,15
ako partnerov
Rozdiel v zatazi neplatenou pracou podla
prijmoveého postavenia zien
starostlivost o auto, bicykel I
varenie, priprava jedla T
pranie, Zehlenie a ukladanie oblecenia .
pormoc pri $kolskych povinnostiach deti
starostlivost o hygienu .
naviteva u lekdra, pobyt v nemocnici [,
starostlivost pocas choroby dietata .
0 2 4 6 8 10

H rovnaky alebo vacsi prijem

vazeny priemer (hodiny)

B mensi prijem

Graf 12 Rozdiel v zataZi neplatenou prdacou podla prijmoveho postavenia Zien
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Iny pohlad na vztah prijmu zZien aich vytaZzenosti domacimi povinnostami dava
porovnanie vazenych skoére odpovedi respondentiek na otadzky 7 a 8 podla ich
¢istého prijmub. Najviac ¢asu stravia vsetky respondentky volnocasovymi aktivitami
s detmi, ako su Sport a rozvoj dietata hrou (Graf 13).

Rozdiely v ase venovanom jednotlivym c&innostiam medzi kategdriami
respondentiek podla vysSky prijmu su Statisticky vyznamné len vV pripade
starostlivosti poc¢as choroby, ani tu vSak nesignalizuju tesny vztah (Tabulka 6, rmax =
0,128). Na zaklade zozbieranych dat sa teda nepotvrdil predpoklad, Ze Zeny s
nizs§im prijmom venuja viac casu starostlivosti o deti nez Zeny s vyssSim
prijmom.

Cas straveny starostlivostou o dieta podla vysky
prijmu

pocas choroby navsteva u vyzdvihnutie a zabezpecenie pomoc pri  volnocasové
(domaca lekara, pobytv odvozdo/zo hygieny deti  $kolskych  aktivity, Sport

lie¢ba) nemocnici $koly ¢i kruzku povinnostiach a rozvoj
dietata hrou

12

10

Hodiny
N N (&) ™

(@]

B bez prijmu mdo 500 € m501€ az800€
801€az1200€ m1201€az1500€ mnad 1500 €

Graf 13 Porovnanie priemernych vdZenych skore starostlivosti o deti podla kategorii Cistéeho
mesacného prijmu matiek

Tabulka 6 Koreldcia medzi zataZou starostlivostou o deti (vaZené skore) a vyskou Cistého prijmu
respondentiek

Starostlivost o dieta podla mesa¢ného prijmu respondentiek
r Sig. N
Starostlivost o dieta/deti po¢as choroby (domaca lie¢ba) 128 ,001 627
Navsteva u lekara, pobyt v nemocnici ,079" ,050 621
Vyzdvihnutie a odvoz do/zo gkoly &i krizku ,052 215 577
Zabezpecenie hygieny deti - klpanie, prebalovanie a pod. ,021 ,606 612

5 Vratane socialnych transferov.
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Pomoc pri Skolskych povinnostiach deti (domace ulohy, 031 453 =79
projekty, a pod.)
Volnocasové aktivity, Sport a rozvoj dietata hrou ,049 220 622

Podobné zistenia nachddzame aj vanalyzach zataze zZien
pri starostlivosti o domacnost. Tak ako v pripade starostlivosti o deti, najviac
¢asu venuju jednotlivym pracam respondentky bez prijmu, avsak rozdiely
medzi jednotlivymi kategdériami su este mensie ako pri ¢innostiach suvisiacich

so starostlivostou o deti, pripadne Ziadne (Graf 14). Vecnu sUvislost medzi vyskou
prijmu a podielom na starostlivosti o domacnost nepotvrdila ani Statisticka analyza

(Tabulka 7)
@

G o )
& © & <

Zataz starostlivostou o domacnost podla vysky
prijmu

Hodinny
N W NN 01 OO0 N

o

[ 1] [ | | Hm 1 | II II II II II II || || ‘
. b\) 3 @\}

2
N 20
© Y%

m bez prijmu mdo 500 € 501€ az800€
801€az1200€ m1201€az1500€ mnad 1500 €

Graf 14 Porovnanie priemernych vdZenych skore starostlivosti Zien o domdcnost podla kategorii ich
cistého mesacného prijmu
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Tabulka 7 Koreldcia medzi zataZou starostlivostou o domdcnost (vdzené skore) a vyskou prijmu
matiek

Starostlivost o domacnost Mesacny prijem Zien v éistom
r Sig. N

Upratoyame domacnosti (yysav?nle, urT\yva.me riadu, 074 064 633
utieranie prachu, ukladanie veci na svoje miesto)
Pranie, zehlenie a ukladanie oblecenia ,055 Jo4 632
Nakupovanie potravin a potrieb do domacnosti -,029 464 633
Varenie ,075 ,059 632
Mensie opravy a udrzba v domacnosti (vymena
Ziaroviek, vftanie, skladanie a premiestnovanie ,020 ,611 630
nabytku, instalacia zariadeni)

V suvislosti s prijmovymi moznostami domacnosti nas zaujimalo aj to, do
akej miery vyuzivaju platené sluzby starostlivosti o domacnost alebo deti. Zistili
sme vsak, Ze pravidelné alebo obc¢asné vyuzivanie platenych sluzieb vo
vSeobecnosti nie je rozsirené. Odpovede s hodnotou ,ano, niekedy” sa pri
vacsine polozZiek pohybuju okolo 10 % (od 8 % pri upratovani domacnosti po 1
% pri starostlivosti o zahradu). Mierne vystupuju sluzby ,mensie opravy a Udrzba
zariadeni®, ktoré niekedy wvyuziva 16,3 % respondentov arespondentiek.
VyznamnejSie sa odlisuju len vysoko profesionalizované sluzby rekonstrukénych
prac, starostlivosti o auto a bicykle, ktoré niekedy vyuziva viac ako 30 % opytanych
(Graf15). Pravidelné vyuzivanie platenych sluzieb v Ziadnej z Cinnosti nepresiahlo 8,5
%.

Na zaklade odpovedi mézeme tvrdit, Ze v nejakej miere (vZdy alebo niekedy)
vyuziva sluzby spojené s vyzdvihovanim deti zo Skoly a krdzkov, plnenim skolskych
povinnosti aopatrovanim, ale aj varenim pre rodinu (nie stravovanie
Vv restauraciach) 17 — 18 % domacnosti. Menej rozSirené su Cinnosti tykajuce sa
upratovania domacnosti a starostlivosti o obleCenie, ktoré v nejakej miere vyuziva
15,6 - 16,6 % domacnosti. Prace, ktoré si vyzaduju technickd zru¢nost, ako su mensie
opravy a udrzba (22,7 %) a vacsie opravy a rekonstrukéné prdce (43,2 %), sU vyrazne
rozsirenejsie (Graf 2Graf 15).
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Vyuzivanie platenych sluzieb starostlivosti o deti a
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Graf 15 VVyuzivanie platenych sluzieb starostlivosti o deti a domdcnost

Savislost medzi vyuzivanim platenych sluzieb avyskou prijmu
respondentiek (0,59 <r<0,101) sa sStatisticky nepreukdzala. Slabd hodnota
korelacie sa vyskytla aj pri ¢innostiach ako su starostlivost o zahradu (r = 0,159)
a starostlivost o auto a bicykle (r = 0,118). Nepotvrdila sa ani sUvislost s po¢tom deti
v domacnosti, ani s vyskou prijmu partnera (0,002<r< 0,920).

Vyuzivanie platenych sluzieb teda nie je primarne otazkou finanénych
moznosti domacnosti, ale do volby stratégie vstupuju pravdepodobne dalsie

faktory, ako su moznosti podpory clenov rodiny (napr. v pripade opatrovania deti),
dostupnost takychto sluzieb, nevyhnutnost (napr. v pripade pracovnej vytazenosti),
ale aj oCakavania a tradicie ramcujldce tieto ¢innosti ako cCinnosti prislichajuce
¢lenom rodiny (matke, otcovi, detom).

6.2.3 Materskd a rodicovskd dovolenka ako faktor?

Prianalyze rozdelenia neplatenej prace sme sa zamerali aj na predpokladanu
suvislost s dizkou MD a RD, a taktieZ stvislost s ndstupom muzov na RDS.

6V Case Cerpania RD respondentami nebolo slovenska pravna Uprava nepoznala otcovsku dovolenku. Ta bola
zavedena novelizaciou Zakonnika prace s platnostou k 1.10.2022.
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6.2.3.1 Vplyv dizky materskej a rodi¢ovskej dovolenky na zataz neplatenou pracou
aj po ich ukonceni

Vo vyskumnom vybere uviedla vacésina respondentiek (80,4 %), ze boli na
MD/RD jeden rok a viac. Zvy3nych 19,6 % respondentiek bolo na MD/RD menej ako
jeden rok. V skupine respondentov bolo na RD 30 % z nich, avSak iba 11,6 % uviedlo,
Ze na RD boli rok aviac (Graf 16). Tato nevyvazenost moze byt pri¢inou malého
skreslenia Statistickych vysledkov v dalSich analyzach, preto niektoré uvedieme pre
vSetkych respondentov arespondentky spoloc¢ne ainé uvedieme len pre
respondentky. Pri niektorych porovnaniach je vzhladom na legislativne nastavenia
Cerpania MD a cerpania RD pre muzov, ako aj vzhladom na distriblciu
respondentov vo vyskumnom vybere zmysluplnejsie stanovit deliace kritérium na
pol roka.

Dizka MD a RD pri véetkych detoch

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %
0%
respondenti respondentky
O ri<1rok m@=>1rok

Graf 16 DIZka materskej alebo rodicovskej dovolenky pri véetkych detoch — porovnanie respondenti
a respondentky

Vysledky ukazuju, Ze tym respondentom a respondentkam, ktoré/i boli
na MD/RD dlhsie ako pol roka, prindlezi vaési podiel starostlivosti o deti
a domacnost nez tym, ktori mali MD/RD pol roka a menej. Zistend Statisticky
vyznamna rozdielnost (p < 0,001) je vdak ovplyvnena tym, ze vyrazne vacsi podiel
v kategdrii pol roka a viac tvoria respondentky a tie suU, ako sme ukazali aj vysSie
(Graf 7), starostlivostou o deti adomacnost Statisticky zatazené viac ako
respondenti. Dizka MD/RD je v tomto zmysle iba mediujlica premenna. Po vyluéeni
respondentov z dalSej analyzy, nebol pri porovnani vazeného skére preukdazany
rozdiel v starostlivosti o deti a domacnost podla dizky MD/RD respondentiek
(Tabulka 8 a Tabulka 9).
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Tabulka 8 Porovnanie Zien v starostlivosti o dieta a domdcnost podia dizky MD/RD pol roka a
menej verzus viac ako pol roka

Vazeny
N prieme| SD Sig.
r

Bola som na MD/RD
Starostlivost viac ako pol roka 574 6,94 1,04 0,357
o deti

pol roka a menej 88 6,82 1,27
Starostlivost viac ako pol roka 574 3,42 49 0,388
o domacnost

pol roka a menej 89 3,37 ,61

Tabulka 9 Porovnanie Zien v starostlivosti o dieta a domdcnost podla dizky MD/RD menej ako rok
verzus rok a viac

Vazeny
N prieme SD Sig.
Bola som na MD/RD r
Starostlivost menej ako jeden rok 6,85 1,25
o deti 128 0,39
7
jeden rok a viac 534 6,94 1,03
Starostlivost menej ako jeden rok 3,37 .59
o domacnost 129 0,27
0
jeden rok a viac 534 3,43 49

Len v pripade niektorych domacich prac, akymi su mensie opravy a vacsie
rekonstrukcie, servis bicyklov a auta, je zataz respondentiek, ktoré boli na MD/RD
kratSie ako jeden rok, mensia, nez tomu bolo v pripade respondentiek, ktoré boli
na MD/RD jeden rok a viac (Tabulka 9). MéZeme preto zovseobechnit, Ze dizka MD
a RD u zZien nema vplyv na to, ¢i sa na starostlivosti o rodinu a domacnost
podielaju vaésou mierou nez muzi. Toto zistenie podporuje predchadzajuce
tvrdenie, Ze vyznamnejsie rozliSovacie kritérium nez dizka MD a RD je pohlavie.

Skumali sme aj vplyv intenzity zapojenia na pracovnom trhu (typ uvazku,
dizka pracovného &asu) na mieru zataze starostlivostou o deti a domacnost.
V skupine respondentiek, ktoré boli na MD/RD menej ako pol roka, nebol
preukazany Statisticky vyznamny rozdiel v starostlivosti o deti a o domacnost
medzi respondentkami, ktoré pracovali 6 — 13 hodin denne a tymi, ¢o vbbec
nepracovali (Tabulka 10). Naopak, v skupine respondentiek, ktoré boli na
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materskej viac ako pol roka, sa potvrdili statisticky vyznamné rozdiely
v starostlivosti o deti aj v starostlivosti o domacnost podla toho, ¢i boli

zamestnané 6 - 13 hodin denne atymi, ¢o vébec nepracovali (Tabulka 10).
Respondentky, ktoré boli na MD/RD viac ako pol roka azaroven nevykonavali
platend pracu, venovali starostlivosti o deti aj o domacnost viac ¢asu nez
respondentky, ktoré boli na MD/RD dlhgie ako pol roka a zaroven pracovali 6 — 13
hodin denne.

Tabulka 10 Porovnanie zdtaze Zien starostlivostou o deti a domdcnost v zdvislosti od diZky MD/RD

Osobne
venovany c¢as za
den - Platena
praca (napr.
zamestnanie,
Zivnost, Vazeny
Bola som na MD/RD | prilezitostné prieme
viac ak pol roka prace) N r SD Sig.
pol roka a |Starostliv |6 -13 hodin 40| 6,7410| 1,07743
menej ost odeti |denne 0,624
0 hodin 24| 6,8967| 1,44334
Starostliv |6 -13 hodin 41| 3,3766| 0,51512
ost o denne
5 0,908
domacno |0 hodin 24| 3,3586|0,73670
st
viac ako Starostliv |6 -13 hodin 275| 6,7448| 1,03837
polroka |ostodeti [denne
0,000
0 hodin 192| 7,1644| 0,9979
0
Starostliv |6 -13 hodin 275 3,3617| 0,4878
ost o denne 3
0,000
domacno |0 hodin 192| 3,5364| 0,49351
st
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6.2.3.2 Otcovska dovolenka a rodicovska dovolenka pre otcov ako nastroj
rovnomernejsej delby prace v domacnosti

Z hladiska ¢erpania MD/RD nés zaujimal aj mozny vplyv, resp. sdvislost medzi
spolupodielanim sa na starostlivosti o dieta formmou cerpania RD respondentmi a
partnermi respondentiek na naslednud delbu prace vdomacnosti’. Priemerné
hodnoty vazeného skoére v jednotlivych polozkach starostlivosti o dieta su
u respondentov, ktori boli na rodicovskej dovolenke, mierne vyssie, ako u tych, ktori
na RD neboli. Tieto rozdiely vSak nie su Statisticky vyznamné (Tabulka 11).

Tabulka 11 Porovnanie vdzené skoére odpovedi respondentov podla ndstupu na rodicovsku
dovolenku v prebrati starostlivosti o deti medzi partnermi

R Muzna Vazeny .
Cinnosti rodicovskej N riemer SD Sig. r
starostlivosti o dieta | dovolenke P
Starostlivost o i 364 407 137
dieta/deti poc¢as ' ' 0.081 0,07
choroby (domaca 1) 160 431 146 ' 6
liecba) ' '
Navsteva u lekara, nie 364 431 128 0749 | 0014
pobyt v nemocnici 1) 160 435 146 ' '
Vyzdvihnutie a odvoz nie 343 491 1,37 0.843 0,00
do/zo skoly &i krdzku 4N0 154 493 135 ’ 9
Zabezpecenie hygieny Al 256 414 134
deti - kUpanie, Cistenie 0298 0,04
by, 20 bov, ano 160 428 1,37 ' 6
prebalovanie a pod.
Pomoc pri skolskych Al 255 548 155
povinnostiach deti ' j 0.02
(domace ulohy, 0,591 '

4
projekty, vystUpenia a ano 153 5,57 1,87
pod.
Volnocasové aktivity, nie 365 8,93 1,84 004
Sport a rozvoj dietata 0,262 ’9
hrou ano 158 9,15 2,43

Pri porovnavani odpovedi o ¢asovej naro¢nosti je mozné konstatovat
Statisticky vyznamné rozdiely pri c¢innostiach kazdodennej hygieny deti,
pripravy deti do skoly, volného ¢asu a dokonca aj varenia (pripravy jedla) medzi
respondentami, ktori ¢erpali RD a tymi, ktori ju necerpali, pricom viac ¢asu
travia tymito ¢innostami respondenti, ktori boli s dietatom na RD (Tabulka 12).

7 Vramci vyskumného vyberu mali respondenti a partneri respondentiek skisenosti s cerpanim rodiCovskej
dovolenky a materskej davky (v zmysle platnej pravnej Upravy). Otcovska dovolenka a otcovské bolo zavedené az
v oktébri 2022.
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Tabulka 12 Porovnanie odpovedi o ¢asovej ndrocnosti respondentov podla ndstupu na rodicovsku
dovolenku v ¢asovej ndrocnosti starostlivosti o deti a domdcnost

Osobne venovany cas za Muz na
N y rodicovskej N Priemer SD Sig.
den
dovolenke
ZEIBIEIDREEND MYEIEnY @ nie 371 0,97 0,88
zdravia deti - kUpanie,
Cistenie nechtov, zubov, 0,000
. ; ' ' ano 161 1,46 1,32

prebalovanie
Priprava deti do Skoly nie 374 1,29 1,19
(domace ulohy, projekty, 0,001
ucivo) ano 161 1,68 1,30
Volny ¢as straveny s detmi nie 370 210 1,53 0.001
hrou, ¢itanim knih a pod. ano 160 262 169

nie 374 1,35 1,16
Priprava jedla, varenie 0,000

ano 161 1,80 1,38
Logistika pre deti a ¢lenov nie 375 127 112
rodiny (odvoz do skolky, 0,006
Skoly, kruzkov) ano 160 1,58 1,35
Pravidelné upratovanie nie 335 2,41 1,96
domacnosti (umyvanie 0,234
riadu, pranie, vysavanie) ano 125 2,65 1,86
Nakupovanie do nie 350 2,51 1,70 o7
clomzenest ano 128 278 1,63

Vzhladom na nizky podiel respondentov, ktori nastupili na RD, sme
analyzovali aj odpovede respondentiek podla toho, ¢i ich partneri nastupili alebo
nenastUpili na RD. Respondentky, ktorych partneri boli na RD, castejsie
odpovedali, Ze ich partneri preberajd na seba starostlivost o deti nez
respondentky, ktorych partneri neboli na RD, ato najma v pripade troch
¢innosti: zabezpecenie hygieny deti (kUpanie, cCistenie nechtov, zubov,
prebalovanie a pod.), pomoc pri skolskych povinnostiach deti (domace uGlohy,
projekty, vystupenia a pod.), starostlivost o dieta po¢as choroby (domaca
lieéba). Hodnoty signifikancie vSak nie si dostatoéné na to, aby sme mohli
zovseobecnit, Ze muzi, ktori boli s dietatom na rodi¢ovskej dovolenke, sa budu
viac venovat starostlivosti o dieta nez muzi, ktori na rodicovskej dovolenke

neboli (Tabulka 13).
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Tabulka 13 Starostlivost o deti podla toho, ¢i partneri respondentiek boli na rodicovskej dovolenke

Bol vas

partner
Osobne venovany cas za na . . .
den r?dlcovsk N Priemer SD Sig.

€J

dovolenk

e
Starostlivost o deti pocas nie 519 1,86 0,83 029
choroby (domaca lie¢ba) ano 137 2,04 0,97 '
Navsteva u lekara, pobyt v nie 514 2,02 0,85 159
nemocnici ano 135 214 0,92 '
Vyzdvihnutie a odvoz do/zo nie 479 2,32 0,92 579
Skoly ¢i kruzku ano 128 2,43 1,01 '
Zabezpecenie hygieny deti nie 508 2,04 0,82
- kKUpanie, Cistenie nechtov, ,012
zubov, prebalovanie a pod. ano 133 2,25 0,97
Pomoc pri skolskych nie 474 200 0.83
povinnostiach deti ' ' 015
(domace ulohy, projekty, ano 126 2,21 0,93 '
vystUpenia a pod.
Volhocasové aktivity, Sport nie 513 252 071
a rozvoj dietata hrou : : 722

ano 138 2,54 0,80

Podobné zistenia sme ziskali aj pri posudzovani zapojenia respondentov do
¢innosti starostlivosti o domacnost podla toho, Ci boli alebo neboli na rodi¢ovskej
dovolenke. Okrem varenia (p = 0,002; r = 0,137) a upratovania domacnosti (p = 0,048;
r = 0,086) sa Statisticky vyznamné rozdiely medzi sledovanymi skupinami
nepreukazali. S vysledkami analyzy odpovedi respondentov su v sulade aj zistenia
o partneroch respondentiek. Statisticky vyznamny rozdiel sa preukazal len pri
¢innosti zehlenia a ukladania oblecCenia (p < =0,001; r = 0,135), hoci aj pri inych
¢innostiach uvadzali respondentky castejSie vacsiu zodpovednost za jednotlivé
¢innosti na strane partnera, ak mal skdsenost s RD.

Vo vSeobecnosti je teda miera zapojenia do c¢innosti suvisiacich so
starostlivostou o domacnost len mierne odliSna medzi skupinami muzov, ktori
na rodic¢ovskej dovolenke boli a tymi, ktori na nej neboli, avsak pri pohlade na
jednotlivé ¢innosti je mozné konstatovat rozdiely. V oblasti starostlivosti o deti
ide o starostlivost o hygienu deti, pripravu do skoly, travenie volného ¢asu
s detmi, vyzdvihovanie deti z krdzku a skoly (Graf 17). V oblasti starostlivosti
odomacnost sa potvrdili Statisticky vyznamné rozdiely len pri vareni
(respondenti na RD) aprani, Zehleni aukladani oble¢enia (partneri
respondentiek na RD).
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Priemerna ¢asova narocnost ¢innosti podla
Cerpania RD

zabezpecenie hygieny a zdravia deti
priprava deti do Skoly
priprava jedla, varenie

volny ¢as straveny s detmi

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3
Hodiny
m respondenti, ktori boli na RD m respondenti, ktori neboli na RD

Graf 17 Priemernd casovd ndrocnost ¢innosti v hodindch podla cerpania RD respondentov

Zaroven je tiez nutné zddraznit, Ze vzhladom na malé zastUpenie tejto
cielovej skupiny v populéacii aj vo vyskumnom vybere je nevyhnutné interpretovat
zavery s rezervou a vnimat ich najma ako indicie, ktorych zovSeobecnovanie je sice
limitované, avsak ktoré su dostato¢ne vyrazné na to, aby boli predmetom dalsieho
hlbSieho vyskumu v tejto problematike.

Pri interpretacii suvislosti medzi nastupom partnera na RD a delbou prace
v domacnosti je potrebné zohladnit aj moznost spolupdsobenia inych faktorov,
napr. toho, ¢i sa o deti staral len respondent otec alebo zaroven s nim ostala doma
aj jeho partnerka. Obzvlast, ak vyznamny podiel slovenskych otcov ¢erpa matersku
davku popri zamestnani (formalne spifa legislativhe danu podmienku Upravy
pracovnopravneho vztahu) ¢o indikuje, Ze o deti sa nadalej stard matka. Ciasto¢ne

nam tento aspekt osvetluju odpovede na otazku Co robila pocas RD otca jeho
partnerka?
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Ak Cerpal matersku davku aj otec dietata, v akej
situacii bola v tomto obdobi matka?

18 %

16 %

14 %

12 %

10 %

8 %

6 %

4 %

2%

0%
1. dieta 2. dieta 3. dieta 4. dieta 5. dieta 6.dieta
ostala doma a starala sa o dalSie dieta nastupila do prace na cast dra

nastupila do prace na cely den

Graf 18 Pracovnad aktivita matky v pripade, ak matersku ddavku cerpal aj otec dietata

Viac ako 16 % respondentiek ostdva doma pri prvom dietati, aj ked na
rodiCovsku dovolenku nastupil manzel alebo partner. Trend tohto javu je s poctom
deti vrodine klesajuci. Po narodeni tretieho adalSich deti v pripade, Ze na
rodiCovsku dovolenku nastUpil partner, je podiel zien ostavajucich doma a
nastupujdcich do prace vyrovnany hoci je potrebné brat aj do Uvahy, Ze celkovy
podiel respondentiek s vac¢sim poctom deti bol mensi (Graf 18).

Zaujimalo nas, ¢i je mozné potvrdit rozdiel v prerozdeleni prace medzi
partnermi v domacnostiach, v ktorych zeny ostali doma spolu s muzmi na RD
a tych, v ktorych zeny nastupili poCas tohto obdobia do zamestnania. Vychadzame
z predpokladu, Ze ak ma prebratie starostlivosti o domacnost a dieta partnerom
pocas RD za ciel priaznivo ovplyvnit rovnomernejsiu delbu prace medzi partnermi
dlhodobo (teda aj po ukonceni RD), je dolezité to, ¢i sa o dieta nadalej zvacsa stara
partnerka (formalne Cerpanie RD) alebo partnerka odchadza z domacnosti na ¢ast
dna a starostlivost preberd partner. Samozrejme, v pripade ak respondentka v ¢ase
RD partnera nastupuje do prace, nie je isté Ci starostlivost prebera prave partner, je
to vSak pravdepodobnejSie nez v situacii, kedy ostava doma.

Tabulka 14 Porovnanie zataZenia starostlivostou o deti a domdcnost podia toho, ¢i Zena nastupila
do prdce alebo ostala doma pocas RD muZa

c o - . . Vazeny .
Po prvom dietati po nastupeni partnera na RD, partnerka: N priemer Sig.
ostala doma 227 3,44
Starostlivost o dieta/deti pocas rja§tup|la ACHEEEE, 93 3,31
p L uvazok ,598
choroby (domaca liecba) nastuoila na oY
)astupl piny 107 336
Uvazok
Navsteva u lekara, pobyt v ostal,a qoma = 223 240
L nastuUpila na Ciast. 416
nemocnici P 91 3,23
uvazok
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nastupila na plny

Gvizok 104 3,38
ostala doma 216 3,48
. . . .. | nastupila na Ciast.

Vylzsjwhnune a odvoz do/zo skoly &i (vAzok 88 3,26 094

AL nastupila na plny
L'Jvézoi piny 103 327
ostala doma 224 3,39

Zabezpecenie hygieny deti - nastupila na Ciast. 92 218

klUpanie, Cistenie nechtov, zubov, uvazok ! 214

prebalovanie a pod. B\a/g';giila na plny 105 342
ostala doma 219 3,36

Pomoc pri skolskych povinnostiach | nastupila na Ciast. 87 258

deti (domace ulohy, projekty, uvazok ' 791

vystUpenia a pod. B\a/g';giila na plny 103 336
ostala doma 227 3,38

Volnocasové aktivity, Sport a rozvoj Ejas'tzgi”a na ciast. 92 317 080

elisiaia ey nastupila na plny '
L]vézoi piny 107 324
ostala doma 230 3,48

Upratovanie domacnosti (vysavanie, | nastupila na Ciast. 94 27

umyvanie riadu, utieranie prachu, uvazok ' ,0T1

ukladanie veci na svoje miesto) rja§tup|la na plny 108 327
uvazok
ostala doma 229 3,33

Pranie, zehlenie a ukladanie B\a/;';gala na ciast. 94 313 290

Gl nastupila na plny '
)astup piny 108 3,37
uvazok
ostala doma 230 3,46

Nakupovanie potravin a potrieb do E\a/as.tzgi”a na ciast. 94 3,31 76

COMETEE nastupila na plny '
1astup piny 108 3,32
uvazok
ostala doma 229 334
nastupila na Ciast.

Varenie uvazok 2 S ,592
r?a§tup|la na plny 108 332
uvazok

MenSie opravy a Udrzba v ostala doma 227 3,27

domacnosti (vymena Ziaroviek, nastupila na Ciast. - 213

vitanie, skladanie a Gvazok ' ,231

pre'miest,hovanie nabytku, instalacia [ nastapila na piny

zariadeni) avazok 108 3,50

.. j . . ostala doma 224 322

Zabezpecenie oprav vdomacnosti a nastioila na Ciast

rekonstrukcii (spotrebice, UVéZOi ' 93 3,29 230

vodovodné a elektrické siete, aoil Inv '

malovanie, okna a pod. E\a/as'z?)il ahapiny 107 3,40
ostala doma 187 3,43

Starostlivost o zahradu nastuUpila na Ciast. 82 210 ,005

uvazok
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nastupila na plny 84 290

uvazok '

ostala doma 219 3,23

nastuUpila na Ciast. 94 213
Starostlivost o auto, bicykle uvazok ! ,385

nastupila na plny 106 290

uvazok '

Pri prvom dietati sa rozdiel v starostlivosti o dieta nepreukazal (Tabulka 14).
Respondentky preberali zodpovednost za tuto ¢ast rodinnych povinnosti vac¢sinou
viac alebo rovnako ako ich partneri bez ohladu na to, ¢i ostali doma alebo nastupili
do prace na polovicny alebo cely uvazok. Obdobné vysledky sme zaznamenali aj
v starostlivosti o domacnost okrem upratovania domacnosti (p =0,011)
a starostlivosti o zahradu (p = 0,005), kde sme zistili Statisticky vyznamné rozdiely
medzi tymi respondentkami, ktoré ostali doma, a tymi, ktoré nastupili do prace na
polovicny uvazok. Medzi respondentkami, ktoré nastupili do prace na polovicny
Uvazok arespondentkami, ktoré nastupili na cely uUvazok, nie su Statisticky
vyznamné rozdiely (Graf 19).

Ak cerpal materskeé prispevky aj otec diet’at’a, v akej situacii bola v tomto obdobi matka?

Upratovanie domacnosti responderticami

ostala doma nastlpila na Giastony dvazok nastdpila na plny dvazok
Zamestnanost respondentiek
Error Bars: 85% CI

Graf 19 Porovnanie odpovedi o zatazeni upratovanim v domdcnosti podla toho ¢i Zena nastupila do
zamestnania

V pripade Cerpania RD pri druhom dietati sa Statisticky vyznamny rozdiel
v ¢innosti upratovanie domacnosti neopakoval (p = 0,154). Na druhej strane,
signifikantné rozdiely sa preukazali vo volno¢asovych aktivitach s detmi (p = 0,011),
a to medzi odpovedami respondentiek, ktoré ostali doma, a tymi, ktoré nastupili do
prace na plny Uvazok pocas RD partnera. V pripade prvého dietata takéto rozdiely
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neboli zistené. Za pozornost stoji aj to, ze respondentky, ktoré v obdobi RD svojho
partnera nastupili na Ciastocny Uvazok, uvadzali porovnatelné odpovede ako tie
respondentky, ktoré ostali doma (Graf 20).

Ak cerpal materské prispevky aj otec diet’at’a, v akej situacii bola v tomto obdobi matka?

WolnoZasove akdnity, Sport a rozvoj distata hrou

ostala doma nastapila na GiastoZny dvazok nastapila na plny tvazok

Zamestnanost respondentiek
Error Bars: 95% CI

Graf 20 Porovnanie odpovedi o zataZzeni volnocasovymi aktivitami s detmi podla toho ¢i Zena
nastupila do zamestnania

Statisticka analyza odpovedi, ktoré sa tykali obdobia RD s tretim a daldim
dietatom, nepotvrdila rozdiely v delbe prace medzi partnermi podla toho, Ci
respondentka nastupila vtomto obdobi do prace. Hypotéza, ze Zeny, ktoré
nastupili do prace poc¢as RD svojho partnera pri prvom, druhom az Siestom
dietati, sU menej zatazené starostlivostou o domacnost ako Zzeny, ktoré ostali
doma sa potvrdila len v uréitych ¢innostiach. Zaroven plati, Ze aj ked' partner
c¢erpal RD, respondentky znasali rovnaku a vacésiu zataz v starostlivosti o rodinu
ako ich partneri ato viac v skupine Zien, ktoré ostali doma ako v skupine
zamestnanych respondentiek.

Sdvislost medzi nastupom do prace azatazenim neplatenou pracou
v domacnosti sme zistovali aj analyzou odpovedi o ¢asovej naro¢nosti jednotlivych
¢innosti. Vysledky moézeme rozdelit do troch ,skupin“ podla pravidelnosti poklesu
Ci narastu Casovej narocnosti. Do prvej skupiny sme zaradili tie Cinnosti, kde je
mozné sledovat pokles (Graf 21). Pri tychto Cinnostiach mozno povedat, ze tie
respondentky, ktoré pocas RD partnera nastupili na plny uvazok, vynakladali na
sledované ¢innosti menej Casu ako tie, ktoré ostali doma. Tyka sa to ¢innosti:

- starostlivost poc¢as choroby;,

- vyzdvihnutie a odvoz do/zo skoly alebo kruzku;

- volnocasové aktivity, Sport a rozvoj hrou;

- upratovanie domacnosti;

- starostlivost o zahradu.
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Porovnanie Casovej zataze vybranych ¢innosti .

3,6
3,5
3,4
233

O
232

3,1

2,9
ostala doma CiastoCny uvazok plny Uvazok

starostlivost o dieta pocas choroby
volnocasové aktivity, $port a rozvoj hrou
vyzdvihnutie a odvoz dietata do Skoly alebo krdzku

upratovanie domacnosti

pomoc pri Skolskych povinnostiach
Graf 21 Porovnanie ¢asovej zataze vybranych ¢innosti podla zamestnanosti respondentky pocas RD

jej partnera |.

Podobny vztah medzi zamestnanostou a ¢asom stravenym danou ¢innostou
mozno sledovat aj v pripade nakupovania potravin, avSak tu sa aj v pripade RD
s druhym dietatom mierny pokles prejavil pri ¢iastoénom nez pri plnom Uvazku
(Graf 22).
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Nakupovanie potravin a potrieb do domacnosti

35
3,45
3,4
3,35
33
3,25
32
3,15
31
3,05

Hodiny

ano, ostala doma nie, nastUpia na Ciasto¢ny nie, nastupila na plny
uvazok uvazok

= pri 1. dietati pri 2. dietati

Graf 22 Casova zdtaZ ¢innosti nakupovanie potravin a potrieb do domdcnosti podia
zamestnanosti respondentky pocas RD jej partnera (pri prvom a druhom dietati)

Pri niektorych c&innostiach sa Ciasto¢né uvazky pocas RD otca prejavili
opacne — rovnakym alebo dlhsim ¢asom, ktory im respondentky venuju. Ak vsak
respondentky nastupili na plny dvazok, opat mozno pozorovat kratsi ¢as (Graf 23).
Ide zaroven o Cinnosti, ktoré vykonavaju prevazne partneri:

- starostlivost o auto a bicykle;

- malé opravy a udrzba v domacnosti;

- vacsSie opravy a rekonstrukcie.

Porovnanie Casovej zataze vybranych ¢innosti |l.

3,4

29

2,8
ostala doma Ciasto¢ny Uvazok plny uvazok

starostlivost o auto a bicykle malé opravy a udrzba v domacnosti
vacsie opravy a rekonstrukcie

Graf 23 Porovnanie casovej zataze vybranych podla zamestnanosti respondentiek pocas RD otca II.
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Dal&iu skupinu tvoria ¢innosti, pri ktorych sa zamestnanost respondentky na
plny Uvazok neprejavuje kratSim, ale naopak dlhsim alebo rovnakym ¢asom, ktory
stravia pracou vdomacnosti (Graf 24). Zaujimavé vtychto pripadoch je, ze
respondentky, ktoré nastupili na skrateny pracovny uvazok, uvadzali v priemere
kratSi Cas straveny tymito ¢innostami nez respondentky, ktoré ostali bud doma
alebo pracovali na plny uUvazok. Ide predovsetkym o kazdodenné cinnosti
starostlivosti o deti:

- zabezpecenie hygieny;

- navsteva u lekara a v nemocnici;

- pranie, Zzehlenie a praca s bieliznou;

- varenie.

Porovnanie Casovej zataze vybranych cinnosti Ill.
3,8
3,7
3,6
3,5
3,4
33

Hodiny

3,2
31

29

2,8
ostala doma ¢iastocny Uvazok plny Uvazok

zabezpecenie hygieny pranie a ukladanie bielizne, Zehlenie
navsteva lekara a pobyt v nemocnici varenie

Graf 24 Casovd zdtaz cinnosti zabezpedenie hygieny deti podla zamestnanosti respondentiek
pocas RD otca Ill.

Pri celkovom pohlade na vztah medzi zamestnanostou zZien pocas RD ich
partnerov a ¢asovou zatazou vidime, Ze zamestnanost na plny uvazok bola
sprevadzand mensou c¢asovou naroc¢nostou vyraznejSie ako na ciastocny
uvazok. Zamestnanost Zien poc¢as RD ich partnerov na ¢iastoény Gvazok boli
sprevadzané poklesom, ale aj, naopak, narastom ¢asovej naro¢nosti, niektorych
zo sledovanych prac v domacnosti alebo starostlivosti o dieta. Taktiez mézeme
konstatovat, Ze menej vyrazné alebo ziadne zmeny nastali vo vztahu
k zamestnanosti v pripade osobnej starostlivosti o dieta (hygiena, pomoc so
Skolou, navsteva lekara).

Zistenia ovztahu medzi c¢erpanim MD/RD a prerozdelenim préce

v domaécnosti, nepotvrdzujd tuto suvislost jednoznacne. Dizku &erpania MD/RD
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nemobzeme ako primarny faktor na delbu prace vyhodnotit vzhladom na to, Ze
dlhSiu RD ako pol roka Cerpaju vyznamne CastejSie zeny nez muzi, a tak skimanie
tohto faktora bude mozné az za pripadného vyrovnanejSieho rozlozenia
respondentiek a respondentov vo vyskumnom vybere, ¢ize aj v populacii. Cerpanie
RD partnerom sa sice ako faktor pre rovnomernejsSie rozdelenie domacich prac vo
vSeobecnosti nepreukazal, avSak pri niektorych ¢innostiach bolo mozné potvrdit
korelaciu, predovsetkym v ¢innostiach starostlivosti o dieta (hygiena, priprava do
Skoly, volny cas), v pripade varenia a prania Ci Zehlenia. Zarover sme zistili, ze
vyznamnejsi vplyv ma to, i zena v obdobi Cerpania RD jej partnerom odchadza do
zamestnania alebo s nim ostava doma. Avsak, ani vtomto pripade sa neda tento
vplyv zovSeobecnit na vsetky ¢innosti rovnako.
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Zhrnutie

Cielom tejto Casti vyskumu bolo zistit, aké su prevladajlce vzorce prerozdelenia
neplatenej prace vdomacnosti (ktord sme sledovali vdvoch oblastiach -
starostlivost o domacnost a starostlivost o deti) medzi muzmi a Zzenami, ¢i je mozné
konstatovat suvislost medzi prijmovou situdciou a prerozdelenim povinnosti, a tiez
¢i je sUvislost medzi ¢erpanim materskej a rodicovskej dovolenky partnerkou aj
partnerom a tym, aky podiel starostlivosti nasledne preberaju.

Vysledky vyskumu potvrdzuju, Ze v domacnostiach pretrvava rodovo
podmienené rozdelenie uloh medzi partnermi. Nerovnomerné je predovsetkym
rozdelenie Cinnosti starostlivosti o domacnost, ale nadalej aj ¢innosti sUvisiacich so
starostlivostou o deti (napr. varenie a pripravu jedla zabezpecCuju prevazne zeny
v 63 % domacnosti, prevazne muzi v25 % arovnako v12 %). V starostlivosti o
domacnost pretrvavaju stereotypy s ohladom na povahu konkrétnych ¢innosti
(napr. pranie a zehlenie vykonavaju v 75 % domacnosti hlavne zeny, v16 % hlavne
muzi; naopak, mensie opravy realizuju hlavne muzi v 69 % domacnosti a zeny len
Vv 9,6 % domacnosti). Po zvazeni Casovej naroCnosti tzv. zenskych a muzskych prac
konstatujeme, Ze Zeny s zastupené v starostlivosti o domacnost vyrazne viac
ako muazi.

Pri hodnoteni primarnej zodpovednosti za jednotlivé Cinnosti sa prejavil
nesulad medzi sebahodnotenim respondentiek arespondentov a hodnotenim
toho, ako sa ich partneri a partnerky zapajaju do domaéacich prac. To znamena, ze
respondenti a respondentky precenovali svoju rolu v delbe prace v domacnosti
a podcenovali rolu partnerky a partnera. Pri sledovani, kto uvadzal rovnaky podiel
domacich prac medzi partnermi, sme zistili, Ze muzi maju Castejsie pocit, ze
prispievaju rovnako, ako maju tento pocit zeny.
prijem zien ako muzov. Prijmové rozdiely medzi Zenami nemajua vplyv na to,
kolko neplatenej prace vdomacnosti Zeny odvadzaju. Vyskum vsak potvrdil
sUvislost medzi prijmovym postavenim Zeny v ramci partnerstva. Zeny s nizsim
prijmom ako ich partneri sa podielaju na starostlivosti o deti viac ako Zeny
s rovhakym a vyssim prijmom ako ich partneri. V starostlivosti o domacnost su
rozdiely prekvapujuco mensie, ale v urcitych pracach (varenie a starostlivost o
obleenie) su Zeny s nizSim prijmom ako ich partneri zatazené viac nez Zeny
s prijmom rovnakym alebo vysSim ako ich partneri. Prilem nema vyznamny vplyv aj
na to, Ci si domacnost zabezpeci niektoré Cinnosti prostrednictvom platenych
sluzieb. Len 17 % domacnosti vyuziva nejakd formu sluzieb, pricom prevlada
vyuzivanie najma profesionalnych sluzieb suvisiacich s rekonstrukciami byvania,

opravou auta, bicykla ¢i starostlivostou o zadhradu. Vyuzivanie platenych sluzieb
teda nie je primarne otazkou finanénych moznosti domacnosti, ale do volby
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stratégie vstupuju pravdepodobne dalsie faktory, ako si moznosti podpory ¢lenov
rodiny (napr. vV pripade opatrovania deti), dostupnost takychto sluzieb,
nevyhnutnost (napr. v pripade pracovnej vytazenosti), ale aj oCakavania a tradicie
ramcujuce tieto Cinnosti ako Cinnosti prisldchajuce clenom rodiny.

Dizka trvania materskej a rodi¢ovskej dovolenky ma vplyv na delbu prace
vrodine aj po jej skonceni. Tym rodicom, ktori boli na materskej alebo
rodicovskej dovolenke jeden rok a dlhsie, prindlezi vacsi podiel starostlivosti
o deti a domacnost nez tym, ktori ju mali kratsiu ako jeden rok. Vzhladom na to,
Ze sU to zvacsa zeny, viak nevieme vylucit ako primarny vplyv rodovu nerovnost ako
takd. Vyskum vsak potvrdil, ze zeny, ktoré boli na materskej a rodiCovskej
dovolenke dlhsie ako jeden rok, preberaju castejSie vacsiu zodpovednost za
neplatend pracu v porovnani s partnermi, nez zeny, ktoré boli na materskej
a rodicovskej dovolenke kratSie ako jeden rok. VSeobecny vplyv nastupu muzov na
rodiCovsku dovolenku na prerozdelenie neplatenej prace vdomacnosti nemoézeme
na zaklade vyskumu potvrdit. Takéto suvislosti sa potvrdili len pre niektorych
cinnostiach starostlivosti o deti, a to predovsetkym pri vyhodnocovani ich ¢asovej
naroCnosti pre zeny amuzov. Vyznamnejsi vplyv sa preukdazal pri sledovani
rozdielov medzi domacnostami, v ktorych Zeny pocas RD partnerov nastupili do
zamestnania, hoci tiez len pri niektorych Cinnostiach (napr. starostlivost o dieta
pocas choroby, vyzdvihnutie a odvoz do skoly a zo Skoly alebo kruzku, venovanie sa
detom vo volnhoc¢asovych aktivitach, pri Sporte a rozvoji hrou, ale aj upratovanie
domacnosti a starostlivost o zahradu). Klesajuca ¢asova narocnost bola vyraznejsia
v pripade RD pri druhom dietati ako v pripade prvého dietata.

Analyzy odpovedi respondentov arespondentiek potvrdili, Ze nadalej
pretrvavaju stereotypy arodova nerovnost aj v prerozdeleni prac v domacnosti,
hoci mozno v niektorych ¢innostiach (v starostlivosti o dieta viac ako v starostlivosti
o domacnost) vidiet Cciastkovy pozitivny vplyv rodicovskej dovolenky otca,
vyraznejsie vSak ak sa matka pocas tohto obdobia zamestna. RovhomernejsSiemu
prerozdeleniu prac vdomacnosti by napomohlo zvysenie platovej rovnosti

medzi muZmi a Zenami, nakolko sa preukazal vplyv prijmového postavenia
v domacnosti.

Vzhladom na prebiehajice zmeny v prijimani nastrojov ako je materska
a rodicovska dovolenka, flexibilné formy prace, ale aj platené sluzby a taktiez
pripravované zmeny V legislative, ktoré mozu posilnit trend nastupu otcov na
rodiCovsku dovolenku, by bolo vhodné vyskum periodicky opakovat a zistovat

Vvyvojovy trend.
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Priloha 1. Dotaznik delba neplatenej prace v domacnosti

1. Statistické demografické udaje

ST-1. Pohlavie
1. muz

2. zena

ST-2. Aké je vase najvyssie dosiahnuté vzdelanie?
1. ZS

2. SS bez maturity

3. SS s maturitou

4. VS 1. stupen Bc.

5. VS 2. stupef Mgr., Ing., MUDr. a ekvivalenty
6. VS 3.stupen PhDr., ArtD. a ekvivalenty

ST-3.A V ktorom kraji mate trvaly pobyt?
BA
T
NR
TR
BB
ZA
PO
KO

NN NN

ST-3.B A v ktorom kraji byvate, v ktorom kraji travite najviac ¢asu ?
BA
T
NR
TR
BB
ZA
PO
KO

NN NN

ST-4. AKky je vas vek?
1. 18-24
2. 25-34
3. 35-44
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4. 45-54
5. 55aviac

2. Screeningové otazky

SCR-1. Ziju s vami vo vasej spoloénej domacnosti deti vo veku 3-15 rokov ?
Kolko je ich?

1. Pocet: ...

2. Nezijus nami detivtomto veku (ukoncit)

3.

SCR-2. Zijete v spoloénej domacnosti s partherom/partnerkou alebo
manzelom/manzelkou?

1. Ano

2. Nie (ukoncit)

SCR-3. Aky je vas oficidlny rodinny stav?

1. Vydata/zenaty, zZijem v spoloénej domacnosti s manzelom/manzelkou
2. Rozvedend/rozvedeny

3. Vdova/vdovec

4. Slobodna/slobodny

SCR-4. Aky je vek najmladsieho dietata, ktoré s Vami Zije v spolo¢nej
domacnosti?

Vek: ...

SCR-5. Ste momentalne vy, alebo Vas partner na materskej alebo rodi¢ovskej
dovolenke?

1. Ano
2. Nie

3. Delba prace vdomdcnosti

1. Kolko mesiacov ste ostali VY OSOBNE na materskej a/alebo rodi¢ovskej
dovolenke? Spocitajte v mesiacoch vsetok ¢as, ktory ste v priebehu svojho
Zivota doteraz stravili na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke.

................. mesiacov (ak ste necerpali, zapiste Cislicu nula)

2. Ako dlho ostal/a na materskej a/alebo rodi¢ovskej dovolenke vas PARTNER
/ PARTNERKA? Spoéitajte v mesiacoch vsetok &as, ktory vas PARTNER /
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PARTNERKA v priebehu svojho Zivota doteraz stravil/a na materskej alebo
rodicovskej dovolenke.

................. mesiacov (ak ste necerpali, zapiste &islicu nula)

3. Cerpali ste/éerpate matersku a/alebo rodi¢ovski dovolenku obaja partneri
sucasne?

1. ano

2. nie

4. Ak cerpal materské prispevky aj OTEC dietata, v akej situacii bola v tomto
obdobi matka:

Pre kazdé dieta vo veku 3-15 rokov odpovedajte osobitne podla skaly:

a) Ostala doma a starala sa o dalSie dieta

b) Nastupila do prace na ¢ast dna

) NastuUpila do prace na cely den

d) Zaevidovala sa na Urade prace, ale nenasla zamestnanie
) Otec neCerpal materské prispevky

f) Iné:

1) Pri prvom dietati v danom vekovom rozpati :
2) Pridruhom dietati v danom vekovom rozpati:
3) Pritretom dietati v danom vekovom rozpati:
4) Pristvrtom dietati vdanom vekovom rozpati

5. Aké je rozlozenie prijmu vo vasej domacnosti medzi obidvoma partnermi:
Zapocitava sa aj prijem z materskej, rodiCovského, prispevku v nezamestnanosti,
socialnej davky, invalidného déchodku, stipendii.

C.5 - aj ostatné prijmy

a) mame cca rovnaky prijem (alebo len zo zamestnania ??7?)

b) mam mensi prijem ako partner/ka (alebo len zo zamestnania ???)
c) mam vacsi prijem ako partner/ka (alebo len zo zamestnania ???)
d) Len ja som zamestnany/a

e) Len partner/ka je zamestnany/a

f) Obaja sme nezamestnani

g) Iné (napr. jeden z nas je ZTP)

6-A. Aky je vas OSOBNY aktudlny mesaény prijem v &istom (nie celej
domacnosti)?

Zapocitava sa aj prijem z materskej, rodicovského, prispevku v nezamestnanosti,
socialnej davky, invalidného déchodku, stipendii.
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C.6 - aj ostatné prijmy

a) Do 500 eur

b) Medzi 501 a 800 eur
c) Medzi 801a1200 eur
d) 1200 -1500 eur

e) Nad 1500 eur

f) Nemam prijem

g) Neviem

h) Nechcem odpovedat

6-B. Aky je OSOBNY aktualny mesaény prijem v &istom u vasho
partnera/partnerky ?

Zapocitava sa aj prijem z materskej, rodicovského, prispevku v nezamestnanosti,
socialnej davky, invalidného déchodku, stipendii.

a) Do 500 eur

b) Medzi 501 a 800 eur

c) Medzi 801a1200 eur

d) 1200 -1500 eur

e) Nad 1500 eur

f) Partner/partnerka nema prijem

g) Neviem aky ma prijem
h) Nechcem odpovedat

7. Kto vo vasej domacnosti zabezpecuje v suc¢asnosti nasledovné ¢innosti?

PouZite pre kazdu ¢innost tuto skalu:

a) Vylucne ja,

b) Vacsinou ja,

c) Obaja rovnako

d)
)

e
f) Netyka sa, nemame

Vacsinou partner/ka,
Vyluéne partner/ka

1) Starostlivost o dieta/deti pocas choroby (domaca lie¢ba)

2) Navsteva u lekara, pobyt v nemocnici

3) Vyzdvihnutie a odvoz do/zo Skoly &i kruzku

4) Zabezpecenie hygieny deti - kUpanie, Cistenie nechtov, zuboyv,
prebalovanie a pod.

5) Pomoc pri skolskych povinnostiach deti (domace udlohy, projekty,
vystUpenia a pod.

6) Volnocasové aktivity, Sport a rozvoj dietata hrou
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7) Upratovanie domacnosti (vysavanie, umyvanie riadu, utieranie prachu,
ukladanie veci na svoje miesto)

8) Pranie, zehlenie a ukladanie oblecenia

9) Nakupovanie potravin a potrieb do domacnosti

10) Varenie

11) MensSie opravy a udrzba v domacnosti (vymena ziaroviek, vitanie,
skladanie a premiestiovanie nabytku, inStalacia zariadeni)

12) Zabezpecenie oprav vdomacnosti a rekonstrukcii (spotrebice,
vodovodné a elektrické siete, malovanie, okna a pod.

13) Starostlivost o zdhradu

14) Starostlivost o auto, bicykle

8-A. Uvedte prosim, kolko éasu venujete vy osobne nasledovnym
¢innostiam? Pri kazdej z nich uvedte priemerny ¢as v hodinach za den.

a) Platena praca (napr. zamestnanie, zivnost, prilezitostné prace):

b) Zabezpecenie hygieny a zdravia deti - kUpanie, Cistenie nechtov, zubov,
prebalovanie

c) Priprava deti do skoly (domace ulohy, projekty, ucivo)

d) Volny ¢as straveny s detmi hrou, ¢itanim knih a pod.

e) Priprava jedla, varenie

f) Logistika pre deti a Clenov rodiny (odvoz do skoélky, Skoly, krdzkov, Cakanie,
odvoz a pritomnost na tréningoch)

8-B. Uvedte prosim, kolko ¢asu venujete vy osobne nasledovnym ¢innostiam?
Pri kazdej z nich uvedte priemerny ¢as v hodinach za tyzden

a) Pravidelné upratovanie domacnosti (umyvanie riadu, pranie, vysavanie)

b) Nakupovanie do domacnosti

c) Volny ¢as venovany len sebe (Sport, Citanie, kozmetika, umenie)

9. Vyuzivate na niektoré z nasledujucich ¢innosti platent pracovnu silu?
(opatrovatelka, upratovacie sluzby).

Pri kazdej ¢innosti odpovedajte podla skaly:
a) anovzdy

b) ano, niekedy

c) nie, nikdy

1) Vyzdvihnutie a odvoz do/zo skoly &i kridzku

2) Opatrovanie deti, zabezpecenie hygieny deti, kUpanie, Cistenie nechtoy,
zubov, prebalovanie a pod.

3) Pomoc pri skolskych povinnostiach deti (domace ulohy, projekty,
vystUpenia a pod.
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4) Upratovanie domacnosti (vysavanie, umyvanie riadu, utieranie prachu,
ukladanie veci na svoje miesto)

5) Pranie, zehlenie a ukladanie oblecenia

6) Nakupovanie potravin a potrieb do domacnosti

7) Varenie pre rodinu pocas pobytu doma

8) Mensie opravy a udrzba v domacnosti (vymena ziaroviek, vitanie,

skladanie a premiestiovanie nabytku, inStalacia zariadeni)

9) Zabezpecenie oprav v domacnosti a rekonstrukcii (spotrebice,
vodovodné a elektrické siete, malovanie, okna a pod.

10) Starostlivost o zdhradu

1) Starostlivost o auto, bicykle

10. Ovplyvnila koronakriza delbu prace medzi vami a vasim
partnerom/partnerkou u vas v domacnosti?

a) Ano
b) Nie
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Priloha 2: Spésob vypoctu vazeného priemeru

Z priemernych hodnét v polozkach
Q8A_B Q8A_C Q8A_D Q8A_E Q8A_F Q8B_A Q8B_B
boli ur¢cené koeficienty dennej ¢asovej naroc¢nosti na prislusnu ¢innost.

Vazené hodnoty v polozkach Q7_A_W az Q7_N_W su vysledkom sucinu hodnot v
polozkach Q7 1az 14 a prislusnych koeficientov, pricom hodnoty maju vahu:

1: wluéne partner/ka;

2: vacsinou partner/ka;

3: rovnhako;

4:vadcsinou ja;

5:vylucne ja.

Polozky s vazenymi hodnotami Pévod vypoctu | koeficient

Starostlivost o dieta/deti pocas
Q7_A_W L odhad 1,49756572541383
choroby (domaca liecba)

Navsteva u lekara, pobyt v

Q7_B_W . odhad 1,49756572541383
nemocnici
Vyzdvihnutie a odvoz do/zo skoly

Q7_C_W <i Kresk Q8A_F 1,58984771573604
¢i kruzku

Zabezpecenie hygieny deti -
Q7_D_W kUpanie, Cistenie nechtov, zubov, | Q8A_B 1,49756572541383
prebalovanie a pod.

Pomoc pri Skolskych
Q7_E_W ) . ) Q8A_C 1,92348008385744
povinnostiach deti p

Volnocasové aktivity, Sport a

Q7_F_W o Q8A_D 2,94974003466205
rozvoj dietata hrou

Q7_G_W Upratovanie domacnosti Q8B_A 1,25470170631461
Pranie, zehlenie a ukladanie

Q7_H_W . odhad 0,5
oblecenia
Nakupovanie potravin a potrieb

Q7_I_W ; i Q8B_B 0,790322580645162
do domacnosti

Q7_I_ W Varenie Q8A_E 2,06427915518824
MensSie opravy a udrzba v

Q7_K_W . i odhad 0,428571428571429
domacnosti
Zabezpecenie oprav v

Q7_L_W . . . B odhad 0,13454011741683
domacnosti a rekonstrukcii

Q7_M_W Starostlivost o zahradu odhad 0,714285714285714

Q7_N_W Starostlivost o auto, bicykle odhad 0,142857142857143
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Zhrnutie zisteni




MozZnosti zosuladovania pracovného a osobného Zivota z hladiska vykonu
ludskych prav sme skumali v piatich samostatne realizovanych ciastkovych
vyskumoch, ktorych zistenia sU predstavené v jednotlivych kapitolach publikacie.
Zamerali sme sa na rézne aspekty vykonu prav v pracovnej oblasti a podpore
zamestnanosti, v oblasti socidlnej podpory a sluzieb avenovali sme sa aj vplyvu
rodovych rozdielov na rozdelenie neplatenej prace v domacnosti. V ramci analyzy
implementovanych nastrojov pre podporu zosudladovania pracovného a osobného
Zivota sme rozliSovali ich dostupnost (formalne vytvorenie legislativnych
a administrativnych podmienok), pristupnost (moznosti vyuZivat vytvorené
nastroje v praxi) aich vhodnost (efektivitu a uc¢innost vo vztahu k potrebam
réznych cielovych skupin). Cielom zaverecnej ¢asti publikacie je usporiadat zistenia
predstavené v jednotlivych kapitolach do celkového obrazu o podmienkach
zosUladovania pracovného a osobného zZivota na Slovensku a upriamit pozornost
na klicové problémy.

Pravo na pracu a déstojné pracovné podmienky

Vramci domény prdavo na prdcu a dbstojné pracovné podmienky sme
sledovali ochranu pracovného miesta pocas pracovného volha za uUcelom
starostlivosti o dieta vranom detstve, pracovné podmienky chraniace
zamestnankynu pocas tehotenstva a po pérode, pracovné podmienky upravujuce
pracovny c¢as a cCerpanie pracovného volna, ako aj dodrziavanie zakazu
diskriminacie v pristupe na trh prace a v pracovnopravnych vztahoch.

Zistenia vyskumu nepotvrdzuju, Ze by prevlddajuca skldsenost
zamestnancov azamestnankyf s moznostou uplatfovat si svoje prava na
pracovisku bola negativna. Zaroven sa vSak ukazalo, Ze sa v nezanedbatelnej miere
vyskytuju rozne formy nereSpektovania ich prav. Obzvlast zranitelnymi su osoby
pracujuce na rozne formy dohdd, skratenych uvazkov, osoby pracujuce
v nizkoprijmovych profesidch a s nizSim vzdelanim (Kapitola 2). Respondentky
zastupujuce rézne zranitelné skupiny povazuju otazku dostupnosti za okrajovd,
intenzivne vnimaju skér nedostatky v pristupnosti a o nieCco menej vhodnosti
a pomenovali viaceré stratégie zamestnavatelov, ktoré su v praxi vyuzivané.

Ukazuje sa napriklad, Ze respondentky sa napriek ustanoveniam
v Zakonniku prace, ktoré maju za ciel ochranu pracovného miesta po navrate z

MD/RD, stretdvaju so situaciou, kedy zamestnavatelia pracovné miesto zrusia.
Dosledkom nadmerného vyuzivania prekérnych typov prac, napriklad brigad ¢i
prac na dohodu najma v regiénoch s vysSou nezamestnanostou, je okrem iného
aj slabsia ochrana zamestnancov ¢i zamestnankyn pri odchode ¢i navrate z
MD/RD. Z prezentovanych vypovedi respondentiek je tiez evidentné, Ze v praxi

nezriedka dochadza aj k nadmernému vyuzivaniu pracovnych pomerov na dobu
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urCitu ¢i dokonca k ukonceniu pracovného pomeru aj v pripadoch, kedy existuje
podozrenie na neodévodneny postup (Kapitola 4, Kapitola 5).

Okrem uvedenych oblasti sme sa v ramci otazok suvisiacich s pracoviskom
zamerali aj na mieru pravneho povedomia, schopnosti a moznosti sa organizovat a
na vnimanie ulohy odborovych organizacii. Vramci kvantitativheho ciastkového
vyskumu sme zistovali, ako pracujuce matky hodnotia uUlohu odborarske;j
organizacie Vv suvislosti s pracovnymi podmienkami pred nastupom na MD/RD
alebo po jej ukonceni. K ulohe odborov alebo zamestnaneckej rady sa vyjadrilo len

54,4 % respondentiek. Ztoho pozitivny vyznam odborom priznalo len 18 %
respondentiek a naopak, 82 % respondentiek Glohu odborov pre zlepsenie ich
situdcie nepotvrdilo. Respondentky, ktoré patria do skupiny srozhodnym
sUhlasom, suU CastejSie zamestnané na TPP na dobu neurcitd, nez tie, ktoré
rozhodne nesuhlasili. Vzhladom na vyrazny rozdiel vo velkosti oboch skupin je toto
zistenie mozné interpretovat len ako indiciu, ze odbory alebo zamestnanecka rada
nevstupuju rovnako ¢asto do pracovnopravnych zalezitosti vsetkych zamestnancov
a zamestnankyn. Respondentky, ktoré pracovali na Ciastocny Uvazok, dohody alebo
brigddy, sa kulohe odborov azamestnaneckych rad prevazne vyjadrili bud
negativne alebo nevedeli ich Ulohu posudit (Kapitola 2).

Zamestnankyne azamestnanci sa citia byt po navrate z MD/RD
v nevyhodnej a v zranitelnej situdacii. Ako pri¢iny nedostatoéného vyjedndvania
svojich prav uvadzali nedostatoénu informovanost a povedomie, prioritnu
potrebu riesit prijmovu situaciu (napriklad venovat energiu hladaniu iného
zamestnania alebo sa prisposobit zmenenym podmienkam), ale aj osvojenie si
negativneho sebahodnotenia pod vplyvom negativnej spatnej vazby a kritiky
zo strany zamestnavatela alebo nadriadenych. Zo strany odborovych organizacii
boli ako problémy pomenované nedostatocna informovanost o vyzname odborov
pre vsetkych zamestnancov a zamestnankyne a negativne vnimanie odborového
organizovania sa v politicko-historickom kontexte Slovenska (Kapitola 2).

Dostojné pracovné podmienky

V suvislosti s organizaciou pracovného ¢asu a pravnym narokom na cas
plateného volna za Uc¢elom starostlivosti o zdravie alebo starostlivosti o inych ¢lenov
rodiny sme zaznamenali praktiky zamestnavatelov, ktoré by sa dali oznacit ako
formy negativnej finanénej motivacie v pripade cerpania navstev u lekara,
sprievodu k lekarovi, éerpanie OCR &i dokonca PN. V niektorych pripadoch tieto

postupy sice moézu byt v sulade s pracovnopravnou legislativou, avsak v praxi
maju negativny dopad obzvlast na zamestnankyne a zamestnancov starajucich

sa o deti alebo iné osoby odkazané na starostlivost, kedZe mnohokrat nie je
mozné navstevy u lekara &i starostlivost poc¢as choroby vopred planovat mimo
pracovnej doby. Sulad so Zakonnikom prace a naplnenie definicnych znakov
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diskriminacie podla Antidiskriminacného zakona by bolo potrebné vyhodnocovat
individualne a zohladnovat pri tom viaceré aspekty od spdsobu zavedenia
konkrétnych pracovnych podmienok, ich odévodnenia az po dopady na rdézne
skupiny zamestnancov a zamestnankyn (Kapitola 4, Kapitola 5).

Ako diskriminaéné boli pomenované (zamestnankynami, odborovymi
organizaciami, inSpektoratom prace alebo organizaciami zastupujucimi rézne
skupiny rodicov) predovsetkym rodovo podmienené platové rozdiely
a predsudky, ktoré vedu zamestnavatelov k nevyplacaniu odmien alebo
zavadzaniu roéznych kritérii pre vyplacanie odmien, ktorymi znevyhodnuju
rodi¢ov. Zaujimavym hodnotenim funkénosti nastavenych kontrolnych procesov
je poukazanie na obmedzenia formalnych postupov pri vyhodnocovani
diskriminacie z dévodu rodu v odmenovani, ktoré v praxi vedia kontrolné organy
uplathovat len pri porovnani rovnakych pracovnych pozicii. Problematické je vsak
uz primarne zaradovanie povolani a pracovnych pozicii podla stupfia naro¢nosti
prace, ktoré samotné je ovplyvnené rodovo stereotypnym hodnotenim (Kapitola 4).
Platova nerovnost muzov a zien sa prejavila aj pri skimani rozdelenia neplatenej
prace vdomacnosti (Kapitola 6).

Dalsie dblezité indikativne zistenia sa tykali Upravy pracovnych podmienok
pocCas tehotenstva, dojCenia a starostlivosti odieta do 9 mesiacov vzmysle
Zakonnika prace § 160 ods. 1 a2, a § 161 ods. 1 az 5. Hoci prevazujuca skusenost
zamestnankyn pocas tehotenstva bola pozitivna, priblizne tretina respondentiek
mala skidsenost s ukonéenim spoluprace, neochotou preradit na iné pracovisko
alebo s preradenim so znizenim mzdy. Pozitivhu skusenost mali CastejSie tie
respondentky, ktoré pracovali na TPP na dobu neurcity, nez respondentky s inym
druhom pracovného pomeru (Kapitola 2).

Ochrana pracovného miesta

Zakonna lehota na ochranu pracovného miesta sa vztahuje na Zenu v

zamestnaneckom vztahu uzZ pocas tehotenstva. AvSak aZz 30 % respondentiek
malo obavu o stratu miesta zdoévodu tehotenstva, ¢o povaZujeme za
alarmujuco vysoky podiel vzhladom na to, Ze pripadné prepustenie v ochrannej

lehote je protizdkonné. Ako signifikantné deliace kritérium sa preukazala vyska
Cistého prijmu, pricom tie respondentky, ktoré mali pocit, Zze tehotenstvo musia
O polovicu menej (14 %) respondentiek potvrdilo, ze malo priamo pocit, ze sa ich
chcel zamestnavatel zbavit. Aj vtomto pripade sa ohrozenejsie citili tie
respondentky, ktoré mali nizSie vzdelanie, mali CastejSie TPP na dobu urcitd
a potvrdili horsiu finan¢nu situaciu (Kapitola 2).

Pocas obdobia ¢erpania MD/RD mdzu zamestnavatelia podporit Uspedny
navrat na pdvodnu pracovnu poziciu udrziavanim komunikacie, moznostou
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priebezného vzdeldvania a udrziavanim timovych vztahov so zamestnankynou vo

véeobecnosti. Vo viacerych kapitolach sme predstavili zistenia, Ze pocas
obdobia MD/RD je podpora plynulého ndavratu na pracovisko zo strany

zamestnavatelov velmi slaba. Napriklad, pri skimani zamestnaneckych benefitov
sa ukazalo, Ze len tretina zamestnankyn azamestnancov ma skudsenost
s udrziavanim kontaktu po¢as MD/RD, pri¢om ide o najcastejsie vyuzivany spdsob
podpory navratu na pracovisko. Z pohladu zamestnavatelov je komunikacia
udrziavana o nieCo CastejSie (46 %), rovnako potvrdili, ze ide o najcastejsiu formu
podpory navratu na pracovnu poziciu, po ktorom nasleduje udrziavanie pracovnej
spoluprace (32 %) (Kapitola 3). Toto zistenie koreSponduje aj so skusenostou matiek
deti vo veku do 10 rokov, z ktorych 54,4 % nema skudsenost so Ziadnou formou
udrziavania komunikécie s pracoviskom, kde pésobili pred nastupom na MD/RD.
NajrozSirenejsou formou udrziavania kontaktu (30,9 %) je pozyvanie na rézne
firemné podujatia, najmenej rozsirené je udrziavanie vzdelavania sa v odbore
formou online seminarov alebo Skoleni (5,9 %) (Kapitola 2). Zaroven sa potvrdil vztah
medzi dosiahnutym vzdelanim a udrziavanim komunikacie. M6Zeme zovSeobecnit,
Ze Cim vySSie dosiahnuté vzdelanie, tym CastejSie su skusenosti s réznymi formami
udrziavania kontaktu zamestndvatela azamestnankyne na MD/RD a naopak
(Kapitola 2).

Zamestnavatel moZze ukoncit spolupracu so zamestnankynou alebo
zamestnancom po navrate z MD/RD len uréenym spdsobom a za stanovenych
podmienok vzmysle Zakonnika prace atieto moznosti sa odvijaju od formy
zamestnaneckého vztahu. V pripade trvalého pracovného pomeru na dobu
neurCitd moze zrusSit pracovné miesto z dévodu potrebnej reorganizacie, moze
zamestnankynu preradit na iné porovnatelné pracovné miesto a ukoncit
spolupracu vypovedou az po opatovnom nastUpeni do zamestnania. V pripade
pracovného pomeru na dobu uréitd alebo dohéd osoba vracajuca sa z MD/RD
prakticky nie je chrdnena Zakonnikom prace. S ukoncenim pracovnopravneho
vztahu vypovedou po uréitej dobe od ukonéenia MD/RD malo skusenost 14 %
respondentiek a so zruSsenim pracovného miesta 9 %. Rozdiely podla poctu deti,
zdravotného znevyhodnenia dietata, rodinného stavu ani kraja sa nepreukézali ako
Statisticky vyznamné. To znamena, Ze rozhodnutie zamestnavatelov o rieseni
navratu zamestnankyn z MD/RD nie je ovplyvnené uvedenymi okolnostami &i uz
v pozitivhom alebo negativhom zmysle. Statistickd vyznamnost rozdielov
v spbsobe navratu do zamestnania sa vSak preukdazala podla vysky prijmu a podla
formy pracovnopravneho vztahu a typu prace. Zamestnankyne, ktoré maju vyssi
prijem, maju Castejsie skdsenost so zachovanim pdvodnej alebo porovnatelnej
pracovnej pozicie. Preukazalo sa tieZ, Ze Zeny vykondavajuce intelektualnu pracu
dostavaju po navrate z MD/RD pdévodnu alebo porovnatelna poziciu éastejsie
nez Zeny vykondavajuce fyzicki pracu. Zeny vykonavajuce fyzicki pracu
zaroven castejsie dostavaju vypovede po ukoncéeni ochrannej lehoty.

Nedostatocna ochrana prav zamestnankyn a zamestnancov v Zakonniku
prace v suvislosti so zachovanim pracovného miesta poc¢as MD a RD alebo
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povinnostami Upravy pracovnych podmienok bola tematizovana aj kapitolach
zameranych na individudlne skusenosti respondentiek arespondentov zo
zranitelnych skupin. Okrem uz spomenutého zrusenia pracovného miesta sme
zaznamenali aj rézne situdcie, kedy zamestnankyne po navrate z MD/RD sice samé
rozviazali pracovny pomer, ale toto rozhodnutie bolo nasledkom dlhodobejsieho
procesu vylucenia z kolektivu, zvysovania narokov na vykon, nevyplacania odmien,
neumoznenia kariérneho postupu. Objavovali sa aj otvorené konfrontacie, kedy boli
zamestnankyne vyzvané podpisat vypoved a rozhodli sa neodporovat (Kapitola 4,
Kapitola 5).

Pristup k praci

Z hladiska zosuladovania pracovného a osobného Zivota je dblezité skimat
aj to, Ci zeny alebo osoby, ktoré sa staraju o maloleté deti, vbbec maju pristup
k praci. Ak z tejto otazky vyluCime situaciu navratu na to isté pracovné miesto,
ktorej sme sa venovali v rdmci ochrany pracovného miesta poc¢as MD/RD, pristup
k praci zahffia moznosti zabezpecit si prijem pocas RD, ndjst si zamestnanie po
ukon&eni MD/RD a udrzat si zamestnanie pocas obdobia starostlivosti o deti do
veku, kedy suU viac samostatné. Zaujimala nas preto skudsenost respondentiek
svybranymi prekazkami vratane subjektivneho vnimania priamej Ci nepriamej
diskriminacie. Ako najc¢astejSie formy prekazok boli identifikované predsudky
voéi zenam po MD/RD a zabezpeéenie starostlivosti o deti poéas pohovorov.
Priblizne na rovnakej urovni potvrdili respondentky ako prekazku pri navrate
do prace problém zosuladit pracovny cas a prevadzkovy c¢&as zariadeni
starostlivosti o deti, najst si €as a energiu na hladanie v pracovnej inzercii alebo

naroky na suvisiacu logistiku (Kapitola 2). Vysledky analyz naznacujd, Ze Zeny
s nizdim vzdelanim maju po ukonceni MD/RD C&astejsie sklsenost s predsudkami
voCi nim, pricom zZeny svyssim vzdelanim castejSie identifikuju ako problém
zabezpecenie starostlivosti o deti pocas pohovorov. Ostatné sledované premenné
(napr. pocet deti, samospravny kraj, samozivitelka, matka dietata so ZZ, vyska
prijmu) sa javia ako irelevantné a vedu nas k zaveru, ze skdsenosti s réznymi typmi
prekdzok maju Zzeny bez ohladu na dalsie Zivotné okolnosti.

Nase zistenia taktiez potvrdzuju, Ze maloleté deti su Casto vhimané ako
prekazka pri hladani zamestnania, pripadne je prekdzkou to, ze zamestnavatelia nie
sU nakloneni flexibilnym formam prace alebo inému prispdsobeniu pracovnych
podmienok. Tento postoj zamestnavatelov v konecnom doésledku vedie mnohé
zeny k rozhodnutiu pracovné miesto odmietnut. Toto rozhodnutie nepochybne
suvisi aj s pretrvavajucim prijatim rodovo podmieneného ocakavania, ze zeny
prevezmu primarnu zodpovednost za starostlivost odeti v domacnostiach.
V pristupe k praci vsak respondentky a respondenti potvrdili aj skdsenosti s inymi
dévodmi odmietnutia (napr. socidlne znevyhodnenie, etnicita). V pripade

viachnasobného znevyhodnenia siG tymi dominujucimi dévodmi narodnost
a zdravotné znevyhodnenie (Kapitola 4, Kapitola 5).
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Podpornym faktorom pri zvySovani pristupu k praci moézu byt aj benefity pre
zamestnankyne azamestnancov sdetmi, pricom je aj vtakychto pripadoch
potrebné postupovat tak, aby neslo o zvyhodnovanie skupiny zamestnancov
z dbévodov urcenych v antidiskriminacnom zakone. Financné benefity, ktoré sa
poskytuju najma v suvislosti so starostlivostou o deti, ma k dispozicii 24 %
respondentiek a respondentov a jednorazové rodicovské prispevky 14 % (Kapitola
3).

Pravo na socialnu podporu

Doména prdvo na socidalnu podporu zahfna politiky upravujuce vysku aj
kritéria vzniku na vyplacanie socialnej davky (rodiCovsky prispevok) a nemocenskej
davky (materska davka) pocas Cerpania MD/RD, politiky upravujlice dalie prava
aformy socidlnej podpory pocas cerpania MD/RD alebo pocas inej formy
poskytovania starostlivosti o blizku osobu odkdzanu na starostlivost a taktiez
opatrenia zvySovania pristupu zien, rodi¢ov a 0s6b zabezpecujdcich starostlivost na
trh prace.

Tak ako v pripade pracovnych oblasti, na zaklade individualnych skdsenosti
respondentiek identifikujeme ako hlavny problém diskrepanciu medzi pravnymi
predpismi a ich implementaciou. Aj v pripadoch, kedy zakon mysli na Specifické
potreby réznych zranitelnych cielovych skupin, sa v praxi ktymto nastrojom
socialnej pomoci nie je mozné dostat. Tuto nepristupnost umocnuju aj
nedostatocné informacie o vlastnych pravach, neprehladnost aj administrativna
naroc¢nost v procesoch narokovania si réznych druhov davok (Kapitola 4, Kapitola
5).

V suvislosti so vznikom naroku avyskou réznych davok (predovsetkym
materska davka a rodicovsky prispevok) sa nam tiez potvrdilo, ze priblizne patine
matiek pri aktualne platnych podmienkach nevznikne narok na matersku davku
a nesplnenie kritérii pre vznik naroku na materska davku sa netyka len Zien,
ktoré nevykonavaja prijmovu ¢innost, ale v porovnatelnej miere aj tych zien,
ktoré pracuju na rézne formy dohéd alebo st SZCO. Znamena to, e ak sa bude
zvySovat prekarizacia prace bez dodatocnej socidlnej ochrany zo strany statu, bude
sa zvysSovat aj podiel zien, ktorym podla sucasnych pravidiel nevznikne narok na
matersku davku a budu odkazané iba na rodiCovsky prispevok (Kapitola 2).

Prijmovd situdciu Zien pocas Cerpania MD/RD priblizuji aj nasledovné
zistenia. Viac ako polovica respondentiek nesuhlasila s tvrdenim, Zze vedeli
postacujuco kombinovat zarobkovu cinnost a cerpanie rodicovského
prispevku. Takmer pre polovicu respondentiek bola materska davka jedinym
alebo jednym z hlavnych prijmov a viac ako polovica respondentiek potvrdila,
Ze by obdobie MD/RD nezvladli bez finanénej podpory rodi¢ov alebo inych
pribuznych. Zaroven 83,5 % respondentiek potvrdilo pocit zavislosti od prijmu

partnera alebo manzela. Ak su domacnosti odkazané na rodicovsky prispevok,
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dokdzu len stazkostami zabezpecit zakladné potreby. Najmenej pristupnymi
sluzbami pre domacnosti pocas rodicovskej dovolenky boli kultirne podujatia
a sluzby a tovary spojené s cestovanim, druhou najmenej dostupnou kategdriou
tovarov bolo oblec¢enie. Za alarmujice zistenie povazZujeme to, Ze vsetky
potraviny podla potreby nemohlo zabezpecit az 30,6 % respondentiek a lieky
viac ako 22,1 % z nich (Kapitola 2).

Statisticka vyznamnost rozdielov v odpovediach na viaceré sledované otazky
zamerané na zZivotnu Uroven potvrdzuje, ze samozivitelky su odkazané na matersku
davku a rodiCovsky prispevok vacsmi nez zeny Zijuce v manzelstve alebo v
partnerskom vztahu aviac nez ony nie sU schopné zabezpecit déstojnd Zivotnu
droven sebe adietatu pocas rodiCovskej dovolenky. Naviac sa ukazuje, ze je
problematické kombinovat rodiCovsky prispevok sinou zarobkovou cinnostou
a tym tdto finan¢nu tiesen riesit.

Skusenosti s diskriminaciou alebo vyluCenim v pristupe k opatreniam
socidlnej podpory sa tykali zvacésa diskriminacie z dévodu zdravotného
znevyhodnenia a vylucenie pocituju aj rodic¢ia na zaklade socidalneho alebo
prijmového statusu. V suvislosti s diskriminaciou boli uvedené pripady odradzania
os6b so zdravotnym znevyhodnenim od zaradenia do evidencie uchadzacov
o zamestnanie, ¢o zvysuje financnu aj ¢asovu zataz rodicov dospelych deti so
zdravotnym znevyhodnenim. Rovnako boli uvadzané nejasné kritérida pri
posudzovani odkazanosti a tym aj vysky podpory. Zo sledovanych narativov sa so
systémom socidlnej podpory spdja aj presvedcenie, Ze muzi na MD to maju
jednoduchsie v suvislosti s vyskou materskej davky (Casto maju vyssi prijem a preto
je aj materska davka vyssia) a tiez moznostou kombinovat MD so zamestnanim
alebo inymi ¢innostami. Tato moznost vyplyva z toho, Ze aj ked muzi Cerpaju MD,
starostlivost o deti nezabezpecuju sami, ale Casto v spolupraci s matkou alebo
inymi clenmi rodiny.

Starostlivost o deti a iné osoby odkazané na starostlivost

V rdmci domény starostlivost o deti a iné osoby odkdzané na starostlivost
sme sa zamerali na starostlivost v dvoch rovinach - starostlivost poskytovana ako
sluzba (verejnd Ci komer&nad) a starostlivost zabezpecovana v domacnostiach
(poCas materskej a rodicovskej dovolenky aj po nej). V rovine starostlivosti ako
sluzby sme vyhodnocovali dostupnost, pristupnost a vhodnost sluzieb starostlivosti
o deti, materskych a zakladnych skél. Venovali sme sa aj Specifikam potrieb deti so
zdravotnym znevyhodnenim. V rovine starostlivosti v domacnostiach sme sledovali
rozdelenie povinnosti starostlivosti o deti a domacnost medzi partnermi, do akej
miery prebieha zdielanie starostlivosti pocas materskej a rodicovskej dovolenky
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a akym spdsobom to ovplyvnuje celkové prerozdelenie neplatenej prace. Obe tieto
roviny sme skimali aj vo vztahu k navratu zien do zamestnania.

V pripade potreby starostlivosti o deti do 3 rokov boli najcastejSie vyuzivané
rodinné, priatelské alebo iné neformalne vztahy. Naj¢astejSie bola vyuzivana
podpora rodic¢ov (42,1 %) a pribuznych (18,1 %). Z platenych sluzieb starostlivosti
boli najviac vyuzivané sukromné zariadenia starostlivosti o deti, neregistrovana
opatrovatelka a az nasledne verejné jasle & materské alebo rodinné centrum.
Zariadenie starostlivosti o dieta do 3 rokov vyuzivalo priblizne 20 % respondentiek.
Zaujem o takéto zariadenie by malo dalSich 20 % respondentiek, avsak celili
roznym prekazkam. Materské skoly vyuzivalo 75 % respondentiek a nemohlo
ich vyuzivat kvoli prekazkam v pristupnosti priblizne 10 %. Tento rozdiel
odzrkadluje viacero faktorov, jednak to, Zze po dovfseni 3 rokov nie je mozné nadalej
Cerpat rodic¢ovsky prispevok (ak nejde o dieta so zdravotnym znevyhodnenim)
a taktiez, ze celodenna starostlivost o dieta do troch rokov zabezpecend idealne
matkou je stale sucastou sociokulturnych noriem. Délezité je aj to, ze v pripade
materskych Skdl ide o zariadenia predprimarneho vzdelavania (Kapitola 2).

NajcastejSou prekazkou v pristupe k materskej skole bol nedostatok
miest a v pristupe k jasliam finanéna nedostupnost. Dalsie dva typy prekazok
(prevadzkové pravidla a narocna doprava), ktoré sa vo verejnych diskusiach
o pristupnosti jasli a materskych skoél objavuju, boli potvrdené len v niekolkych
pripadoch a javia sa v porovnani s ostatnymi moznostami okrajové. Nepovazujeme
ich preto za bariéry v pristupe ksluzbam, ale skér ako okolnosti stazujdce
zosuUladovanie pracovného aosobného Zivota. Nedostatocna dostupnost
materskych 3skél bola potvrdena hlavne v Bratislavskom kraji a rozdiely su
Statisticky vyznamné v porovnani s ostatnymi samospravnymi krajmi (Kapitola 2).

Zasadnou témou Vv suvislosti so sluzbami starostlivosti bola nedostatocéna
inklGzia, resp. potencidlna diskriminacia deti so zdravotnym znevyhodnenim
v materskych a zakladnych skolach. Odmietnut prijatie deti so zdravotnym
postinnutim do beznej materskej anasledne aj do beznej zakladnej Skoly
umoziuje platny Skolsky zakon, ak riaditel alebo zriadovatel posudi, ze na prijatie
nema vytvorené vhodné podmienky. Vylu€ovanie deti so zdravotnym postihnutim
zo vzdelavania ma dopad nielen na obmedzenie ich prava na vzdelanie, ale na
vylUcCenie celej rodiny zo socidlneho zivota, na pristup matky ¢i otca k praci a s tym
k moznostiam zabezpecit dobstojnu zivotnd Udroven. Tato prax bola viacerymi
respondentkami arespondentami identifikovana ako rozSirend atazko
prekonatelnda bariéra (Kapitola 3, Kapitola 4).

Nedostatoc¢nu inkluzivnost podporuju aj zistenia predstavené v druhej
kapitole ohladom Ustretovosti zariadeni pri rieSeni Specidlnych dietetickych alebo
inych  zdravotnych potrieb. Respondentky sdietatom so zdravotnym
znevyhodnenim sa CastejSie stretavali s nedostatonou Ustretovostou personalu
k Specidlnym potrebdm stravovania a k zdravotnému stavu dietata. Pri interpretacii
je potrebné zohladnit to, Ze respondentky sdietatomm so zdravotnym
znevyhodnenim mali CastejSie potrebu vzniest nejaké poziadavky a mohli mat
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preto CastejSie prilezitost vyhodnotit Ustretovost zariadeni v porovnani

s respondentkami, ktoré Ziadne Specialne situacie rieSit nepotrebovali. M6Zzeme
konstatovat, Zze prave tato cielova skupina, ktora potrebuje, aby zariadenia
starostlivosti o deti predskolského veku boli dostatoéne inkluzivne, teda
dokazali reSpektovat a byt Gstretové k potrebam vyplyvajucim zo zdravotného

stavu dietata, ma castejSie negativne skuisenosti (Kapitola 2).

Daldim tematizovanym problémom je geografickd nepristupnost sluzieb
starostlivosti najma v mensich mestach a obciach, kde nie je dostatocny pocet
volnych miest v jasliach ¢i materskych skolach, a implementac¢na nepristupnost,
ktord opat pocituju najma rodiny s detmi so zdravotnym znevyhodnenim, pretoze
mMaju Casto problém najst adekvatne zariadenie starostlivosti o deti. Samostatnou
prekazkou je cenova nepristupnost, ktora stavia viaceré zeny pred rozhodnutie, Ci
sa im vobec oplati navrat na pracovny trh, coho désledkom je neraz aj to, ze z neho
vypadavaju na dlhsiu dobu, ako by bolo nevyhnutné (Kapitola 5).

Zaujimala nds aj dostupnost avyuzivanie tzv. firemnych 3$koélok
a zamestnaneckych benefitov zacielenych na ulahenie starostlivosti o deti.
Benefity sdvisiace so starostlivostou o deti sa vSak poskytuja len zriedkavo.
Akcie pre deti, ktoré su najCastejSie poskytovanym benefitom, ale zaroven
vhimanym ako jeden z najmenej uzitocnych, ma Kk dispozicii len 37,8 %
zamestnancov a zamestnankyn s detmi. Prispevky na zabezpecenie starostlivosti
o deti, ¢i uz pre rodicov, alebo konkrétne vybrané zariadenie, tvoria druhu
najcastejsie poskytovanu skupinu benefitov. Napriek tomu ich ma k dispozicii
len 12 % zamestnancov a zamestnankyn. ESte menej su dostupné formy
podpory zalozené na zariadeniach priamo prevadzkovanych zamestnavatelom.
V pripade samospravnych krajov je mozné vyraznejSie rozdiely pozorovat v
Bratislavskom kraji, kde sa castejSie poskytuju firemna skoélka alebo jasle,
prispevok na sluzby starostlivosti o deti a rekreacné programy, letné tabory
a pobyty pre deti zamestnancov a zamestnankyn. Vyrazny vplyv na ponuku

benefitov ma velkost zamestnavatela. Stredne mali zamestnavatelia od 50 do 149
zamestnancov ponukaju vyrazne Castejsie firemnu skélku alebo jasle a Castejsie
podporu starostlivosti o deti v okoli nez najmensie alebo stredne velké firmy, avsak
porovnatelne s najvac¢simi (Kapitola 3).

Pri skUmani zabezpecovania starostlivosti v domacnostiach sme sa zamerali
na rozdelenie neplatenej prace zahrnajuce] aj prace potrebné na udrziavanie
a chod domacnosti. Nase zistenia potvrdili, Ze pretrvava rodovo podmienené
rozdelenie domacich prac aj starostlivosti o deti, ktoré sa prejavuje viacerymi
spdsobmi: prerozdelenim podla tradiéne muzskych a Zenskych prac, prevzatim
zodpovednosti za vacsinu ¢innosti Zenami aj tym, Ze Zeny stravia viac ¢asu
vykonavanim pravidelnych a éasovo naroénejsich éinnosti. Zeny sa venuju viac
nez muzi predovsetkym starostlivosti o deti pocas choroby, navstevam lekara
s detmi alebo su ¢astejSie v nemocnici po¢as hospitalizacie dietata. Castejsie tiez
sprevadzaju deti do skoly a na mimoskolské aktivity, zabezpecuju kazdodennu
hygienu deti, pripravuju ich na vyucCovanie asuU castejSie pritomné vo
volnocasovych aktivitach svojich deti ako muzi (Kapitola 6).
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Ako sme spomenuli vyssie, pri domacich pracach je zjavné prerozdelenie
ich vykonavania medzi muzZmi a Zenami podla druhu prace. Respondentky sa
Statisticky vyznamne castejSie ako respondenti starali o obleCenie rodiny, tzn.
pranie, zehlenie a ukladanie oblecCenia, varenie a o upratovanie domacnosti.
Respondenti mali Statisticku prevahu nad respondentkami v tradi¢ne muzskych
¢innostiach, akymi suU starostlivost o auto a bicykle, zabezpecovanie vacsich aj
mensich oprav vdomacnosti a rekonstrukcii.

Nerovnosti v rozdeleni neplatenej prace sme analyzovali z hladiska vysky
prijmu Zien aj z hladiska prijmového postavenia Zien v domacnosti. Vyska prijmu
Zien nema vplyv na to, kolko neplatenej prace vdomacnosti Zeny odvadzaju.
Zistenia potvrdzuju suvislost medzi neplatenou pracou a prijmovym postavenim
Zeny v ramci partnerstva. Zeny s nizs$im prijmom ako ich partneri sa podielaja na
starostlivosti o deti viac ako Zeny s rovnakym a vysSim prijmom ako ich
partneri. V starostlivosti o domacnost su rozdiely prekvapujuco mensie, ale
v urcitych pracach (varenie a starostlivost o oblecenie) su zeny s nizSim prijmom
ako ich partneri zatazené viac nez zeny s prijmom rovnakym alebo vySSim ako ich
partneri.

Prijem nema vyznamny vplyv ani na to, ¢i si domacnost zabezpeci niektoré
Cinnosti prostrednictvom platenych sluzieb. V nejakej miere vyuziva sluzby spojené
svyzdvihovanim deti zo Skoly akruzkov, plnenim Skolskych povinnosti
a opatrovanim, ale aj varenim pre rodinu 17 - 18 % domacnosti. Menej rozSirené su
Cinnosti ako platené upratovanie domacnosti, pranie, Zehlenie a pod. ktoré
Vv nejakej miere vyuziva 15,6 — 16,6 % domacnosti. Prace, ktoré si vyzaduju technickud
zru¢nost, ako sU mensSie opravy a Udrzba (22,7 %) a vacsie opravy a rekonstrukéné
prace (43,2 %), sU vyrazne rozsirenejsie.

Jednou zo stratégii podpory rodovo vyvazenejsej delby prace vdomacnosti
sU aj opatrenia v oblasti ¢erpania dovolenky po narodeni dietata, ktoré smeruju
k rovnocennému zapojeniu muzov. Sledovali sme preto aj vplyv dizky &erpania
materskej alebo rodicovskej dovolenky a dalSich suvisiacich okolnosti. V pripade
Zien sa nepreukazalo, Ze by dizka ¢erpania materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky
mala vplyv na to, ako sa podielajd na neplatenej praci. V pripade muzov sme
porovnavali nie dizku ale to, ¢i Cerpali alebo necerpali rodi¢ovski dovolenku. Vo
vSeobecnosti je miera zapojenia sa do starostlivosti o domacnost a deti len
mierne odliSnd medzi skupinami muzov, ktori na rodicovskej dovolenke boli,
a tymi, ktori na nej neboli, avsak pri pohlade na jednotlivé ¢innosti je mozné
konstatovat rozdiely. V oblasti starostlivosti o deti ide o zabezpecenie
o hygieny deti, pripravu do skoly, travenie volného ¢asu s detmi, vyzdvihovanie
deti z kruzku asSkoly. V oblasti starostlivosti o domacnost sa potvrdili
Statisticky vyznamné rozdiely len pri vareni aprani, Zehleni a ukladani
oblecenia.
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V suvislosti so zvysenim rovnosti prilezitosti a navratom na trh prace je
doélezité nie len to, Ci partner Cerpa rodicovsku dovolenku, ale aj to, o robi partnerka
pocCas tohto obdobia. Zistili sme, ze nastup do prace na plny Uvazok bol medzi
respondentkami priblizne rovnako rozSireny ako rozhodnutie ostat doma
a poskytovat starostlivost detom. Obe z alternativ potvrdilo viac ako 30 % z nich.
Menej vyuzivanou, ale stale pomerne dobre zastUpenou alternativou bol Ciastocny
uvazok zZeny vtomto obdobi (17,4 %), pripadne hladanie si zamestnania
prostrednictvom uradu prace (10 %) (Kapitola 2). Vramci analyzy rozdelenia
neplatenej prace v domacnostiach sme nase zistenia spresnili rozlisenim stratégii
podla poradia dietata. Pri prvom dietati viac ako polovica zien potvrdila, Ze ostava
doma (52,9 %), stvrtina zien nastupila v tom case na trvaly Uvazok (25 %) a o nieco
menej zien na poloviény Uvazok (20%). S dalSimi detmi sa podiel zien v ramci tychto
troch moznosti vyrovnaval. Hypotéza, Ze Zeny, ktoré nastupili do prace poc¢as RD
svojho partnera, si menej zatazené starostlivostou o domacnost ako Zeny,
ktoré ostali doma, sa vSak potvrdila len v uréitych ¢innostiach (Kapitola 5).

Flexibilné pracovné podmienky a formy prace

V ramci domény flexibilné pracovné podmienky a formy prdce sme sa
zamerali na to, ako su uplatnované flexibilné formy prace v zmysle Zakonnika prace
a taktiez rézne formy Uprav pracovnych podmienok s cielom podporit zosuladenie
prace arodiny. Na problematiku flexibilizadcie prace sme nazerali aj z hladiska
ochrany déstojnych pracovnych podmienok, pracovného miesta a celkového
dopadu prekarizacie prace na zeny s detmi.

Skusenosti respondentiek a respondentov ukazali pretrvavajuci nezaujem
zamestnavatelov vyuzivat flexibilné formy prace vratane prace na ciasto¢né
uvazky, ako aj vSeobecnul neochotu zamestnavatelov prispésobovat pracovné

podmienky. Zeny najma v obdobi po&as alebo po skon&eni MD/RD maju problémy
pri ndstupe do prace najma z ¢asového hladiska, preto by bol flexibilny pracovny
¢as pre ne prijatelnejsi. ESte komplikovanejsiu situaciu maju samozivitelky, pre
ktoré ani dostupnost skrateného Uvazku nemusi byt vzdy riesenim, pretoze nizsi
Uvazok nevyhnutne znamena aj nizsi prijem, pripadne stratu inych benefitov. Pre
samozivitelky tak volba cCasto stoji medzi osobnou starostlivostou o dieta za
rodiCovsky prispevok a plnym uvazkom, ktory by bol dostatocny aj na uhradu
starostlivosti o dieta v zariadeni alebo inou osobou (Kapitola 5). Skusenosti
respondentiek podporili aj zistenia zo skupinovych rozhovorov s organizaciami
zastupujucimi rodiCov a odbormi, vramci ktorych sa objavoval narativ, ze ak sa

ponuka flexibilita v zamestnani, tak v pripadoch, kedy je flexibilita dobra skor pre
zamestnavatela ako zamestnankynu ¢i zamestnanca.
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Nedostato¢na dostupnost flexibilnych foriem prace sa potvrdila aj vo
vyskume vyuzivania zamestnaneckych benefitov. NajcastejSie bolo poskytované
neplatené volno pre sukromné zalezitosti, ktoré vsak uviedla iba polovica
respondentiek a respondentov. Viac ako tretina respondentov a respondentiek
potvrdila dostupnost pruznej pracovnej doby (47,6 %) a skrateného pracovného
uvazku (42,9 %). Platené volno nad ramec Zakonnika prace adlhSiu nez
zdkonom danu dovolenku, ktoré mali medzi zamestnankynami
a zamestnancami najvyssiu preferenciu, ma moznost cerpat len 28 %, resp. 32,3
% z nich. Zotrvanie v pracovnom procese poc¢as MD/RD prostrednictvom prace na
CiastoCny Uvazok, dohody o vykonani prace apodobne potvrdilo len 21 %
respondentiek a respondentov (Kapitola 3).

Vyznamne viac sa flexibilné formy prace poskytuju v najvacsich mestach
a Vv Bratislavskom kraji. Pomerne casto sa flexibilné formy prace poskytuju
konkrétnym skupindm zamestnancov a zamestnankyn, pricom vo vacsine
pripadov nejde o rodicov s detmi, ale oiné skupiny (napr. na zdaklade
zdravotného znevyhodnenia). NajcastejSie ide o moZnosti prace zdomu
a teleprace, skrateného Jdvazku apruznej pracovnej doby. V zavislosti od
charakteristik zamestnavatela je pri poskytovani flexibilnych foriem prace
vyznamnym deliacim kritériom velkost zamestnavatela.

Uvedené flexibilné formy prace a pracovné benefity povazuju za uzitocné
vyznamne viac zeny ako muzi, najvyraznejsie sa rozdiel prejavil pri delenom
pracovnom mieste. Vyznamnejsie rozdiely ako pri porovnani podla pohlavia sa
vyskytuju pri porovnani na zaklade pritomnosti deti v rodine. Zamestnanci
a zamestnankyne sdetmi maju vyssSiu preferenciu benefitov v oblasti
starostlivosti o deti (podpora zariadenia starostlivosti, firmou zabezpecena
starostlivost, prispevok na sluzby starostlivosti, rekreacné programy, letné
tabory apobyty pre deti, akcie pre deti), pricom bezdetni zamestnanci
a zamestnankyne maju skor zaujem o stlaceny pracovny cas a iné flexibilné

formy prace ao zvysovanie kvalifikacie. Srastucim vekom deti vrodine
pocitovana uzito¢nost benefitov klesa. Rodicia deti do 3 rokov zaroven za druhy

najuzitocnejsi benefit povazuju prispevok na sluzby starostlivosti o deti, ktory je
u rodicov deti do 15 rokov na stvrtom a u rodicov deti nad 15 rokov az na 11. mieste.
Ako najmenej uzZitocné pre rodiCov sa ukazalo delené pracovné miesto, dalej
vnutropodnikové poradne a skrateny pracovny Uvazok. Z celkového pohladu su za
najuzitocnejsie benefity povazované tie, ktoré poskytuja viac volného c¢asu
a casu na zotavenie (s vynimkou prispevku na stravu, ktory je vnimany ako
najuzitocnejsi).

Sucastou flexibilizacie pracovného trhu je aj podporovanie vzniku zZivnosti,
zamestnavanie na rézne formy dohdéd a prostrednictvom agentur. Z vyjadreni
respondentiek vyplyva, Ze ich postoj k Zivnosti je ambivalentny. Na jednej strane
poskytuje zivnostenska forma zarobkovej ¢innosti, podobne ako flexibilné formy
prace, vacsiu slobodu a samostatnost v rozhodovani. Niekedy su vSak volbou Zien,
ktoré narazili na neochotu prispésobenia organizacie pracovného ¢asu v ramci
pracovno-pravneho vztahu (tzn. poskytovali svoju pracu ako zivnostnicky u toho
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istého zamestnavatela alebo Uplne odidli a zacali novd pracovnu kariéru). Zivnosti
vsak boli Casto spajané nie len so slobodou, ktord zenam poskytovali, ale aj s vacsim
rizikom straty prijmu azranitelnostou. Zivnosti sa pritom tykaju = aj
nizkokvalifikovanych prac, ako je napriklad upratovanie alebo praca na recepcii Ci
kancelarske prace.

V pripade agenturnych zamestnankyn a zamestnancov sa taktiez vyskytli
pozitivhe aj negativhe hodnotiace vyroky. Pozitivne je hodnotené to, ze zakon im
nekladie prekazky pri vyuzivani zakonnych prostriedkov na ochranu svojich prayv,
rovnako to, ze nie sU evidované podnety zo strany agentdrnych zamestnankyn
a zamestnancov. Negativhe hodnotené bolo postavenie tejto skupiny skér vo
vseobecnosti. Neboli pomenované konkrétne problémy v legislative, skér ich nizsie
naroky v porovnani so zamestnancami na trvaly pracovny pomer.

Celozivotné ucenie

Domeéna celoZivotné ucenie zahrnala prilezitosti doplnenia vzdelania alebo
rekvalifikacie pre pracovny trh a prilezitosti vzdeldvania v ramci profesijného a
osobnostného rozvoja. Skolenia, vzdelavacie seminare a rekvalifikaéné kurzy po
navrate zMD/RD sU druhym najvyuzivanejSim nefinanénym benefitom.
Zvysovanie kvalifikacie umoznuju Statisticky signifikatne viac zamestnavatelia vo
vacsich mestach. Zaroven vsak plati, Ze po¢as pandémie COVID-19 to boli prave
programy opatovného zapojenia rodi¢ov do prace a rekvalifika¢né kurzy, ktoré
zrusil najvacsi podiel zamestnavatelov (48 %) (Kapitola 3). Vzdeldvacie
a rekvalifikacné kurzy ponukané vramci systému socidlnej podpory s cielom
zvySovania zamestnanosti boli v rozhovoroch a fokusovych skupinach spomenuté
len zriedkavo. Ak boli spomenuté rekvalifikaéné programy zacielené na rodicov,
tak boli uvedené v suvislosti s problémom nedostato¢ného informovania
a aktivneho ponukania dostupnych moznosti zo strany Uradov prace ainych
institucii, ktoré sa zameriavaju na zvysovanie zamestnanosti Ci rieSenie socialnej
situacie domacnosti.

V suvislosti s moznostami dalSieho vzdeldvania a rozvoja poc¢as MD/RD
alebo po jej ukonceni v obdobi ,Skélkarského” veku deti pocitovali respondentky
najvacsie prekazky kvoli nedostatku ¢asu. Tieto prekazky mohli byt prepojené na
nepristupnost starostlivosti o deti alebo geograficki nepristupnost (a teda
nevyhnutnost cestovania atym aj vaésiu naro¢nost). Dalsim dévodom
nedostatoc¢ného pristupu k vzdelavaniu su financné naklady s nim spojené, Ci uz
ide o priame poplatky, cestovné alebo naklady na zabezpecenie starostlivosti o deti.
K zvySovaniu pristupnosti vzdeldvania arozvoja podla skidsenosti respondentiek
prispievaju miestne materské, rodicovské a komunitné centra. Predpokladame, ze
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je to prave preto, Ze skoér dokazu zohladnovat viaceré vyssie spomenuté prekazky —
prispésobenie sa Casovému rozvrhu matiek resp. rodiCov, cenova pristupnost,
zabezpecenie priestoru a starostlivosti o dieta pocas aktivity. Vo vSeobecnosti viak
otazka pristupu k dalsSiemu vzdeldvaniu nevystupovala do popredia ako kldcova.

Dopravna infrastruktudra a mobilita

V radmci domény dopravnd infrastruktdra a mobilita bolo nasim cielom
zistit, aka je dostupnost siete verejnej dopravy a aké stratégie suU vyuzivané pri
zabezpecovani rodinnej logistiky. KedZe sme sa tejto téme venovali vo vyskume
individualnych skusenosti respondentiek, nase zistenia vypovedaju otom, ako
vnimaju mobilitu Zeny, ktoré sd samozivitelky, staraju sa o zdravotne
znevyhodnené dieta alebo majud neistd formu zamestnania.

V oblasti infrastruktury vystupili najCastejsie problémy tykajuce sa kvality
nastrojov. To naznacuje, ze sdostupnostou a pristupnostou verejnej

infrastruktury vyrazné problémy respondentky nepocituju, avsak kvalita tychto
sluzieb nie vzdy zodpoveda tomu, ¢o by ony ako matky potrebovali na to, aby

dokazali efektivne skibit zamestnanie a starostlivost o deti a rodinu. Nage
zistenia mdzu odrazat aj to, ze v pripade horSej dostupnosti verejnej dopravy
vyuzivali respondentky osobnuU dopravu, ktord sa ukazala ako nenahraditelnd
obzvlast pre domacnosti s dietatom so zdravotnym znevyhodnenim. V pripade Zien
v tazSej socialnej situacii bolo mozné sledovat prispdsobenie sa zmensenim svojho
okruhu poésobenia, ¢i uz islo ovyber zariadenia starostlivosti, matersku alebo
zakladnu sSkolu alebo pracu a presdvanie sa medzi klu¢ovymi miestami peso.
Geografickd nedostupnost sluzieb starostlivosti o deti alebo sluZieb starostlivosti
0 0soby so zdravotnym znevyhodnenim, ktora bola pomenovana vyssie, zaroven
suvisi sekundarne aj s existujucou infrastruktdrou (Kapitola 5).

Oddych, zdravie a medziludské vztahy

V radmci domény oddych, zdravie a medziludské vztahy sme sa zamerali na
dostupnost sluzieb uréenych pre travenie volného ¢asu ¢&i regeneraciu
a subjektivne hodnotenie udrziavania vztahov mimo pracoviska a domacnosti.
Tymto témam sme venovali priestor vo vyskume skdsenosti zien so zranitelnych
skupin a vo vyskume rozdelenia neplatenej prace vdomacnosti. Nase zistenia su
vsak len indikativne a tato doména by si vyzadovala samostatné skumanie.

Pocas rozhovorov srespondentkami sa ukazalo, Zze tému oddychu
a dostupnosti sluzieb nie je mozné dostatocne rozvijat. Respondentky sa nevedeli
k dostupnosti sluzieb, nehovoriac o ich kvalite, vyjadrit. Na zaklade ich reakcii je
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mozné usudzovat, Ze o volnom Case a rozvijani inych vztahov ako vztahov v ramci

domacnosti, pripadne pracoviska, kvoli nedostatku Casu ani neuvazuju (Kapitola 5).
Pri skimani rozdelenia neplatenej prace v domacnosti sa zaroven
potvrdilo, Ze muzi maju statisticky vyznamne viac ¢asu pre seba nez Zeny.

Slovné spojenie ,volny ¢as“ sme pouZili vdvoch polozkach. Volny cas strdaveny
s detmi hrou, ¢itanim knih a pod. priemerne zaberie muzom 2,25 hodin denne
a zenam 2,85 hodin denne. Naopak, volnhy ¢as venovany len sebe (sport, ¢itanie
kozmetika) v priemere zaberie muzom 2,6 hodin azenam 221 hodin denne.
V tomto smere mbze mat Ciastocne pozitivny vplyv na zvysenie rodovej vyvazenosti
Cerpanie rodicovskej dovolenky muzmi. Pri porovnani ¢asovej zataze stravenej
s detmi hrou, ¢itanim knih a pod. sa preukazalo, Ze muzi ¢erpajuci RD takto travia
viac ¢asu (2,6 hodin denne) ako muzi, ktori RD necerpali (2,1 hodin) denne. Pre
celkové zlepsenie moznosti Zien travit volny cas pre svoj osobny rozvoj alebo
oddych by vsak boli potrebné komplexnejsie celospoloc¢enské zmeny, nakolko ani
nastupom do prace pocCas RD svojich partnerov sa ich zatazenost pracami
v domacnosti vyznamne neznizuje a nadalej pretrvdva rodovo stereotypné
rozdelenie domacich prac na tzv. ,zenské" a ,muzské” prace (Kapitola 6).

Zaver

Prostrednictvom komplexného vyskumu sme mapovali moznosti
zosUladovania pracovného a osobného zivota predovsetkym v kontexte vykonu
prava na pracu adostojné pracovné podmienky, prava na socialnu podporu
asohladom na smerovanie krodovej rovnosti Vv pracovnej oblasti aj
v domacnostiach. Zistenia zjednotlivych vyskumov poukazuju na viaceré
problémy, ktoré by v diskusii o zosuladovani pracovného a osobného zivota nemali
byt opominané. Realizacia prava zamestnancov azamestnankyn na ochranu
minimalneho ¢asu potrebného na regeneraciu a volny ¢as a ochrana ich prav vo
vztahu k Cerpaniu volna na Ucely starostlivosti o svoje zdravie alebo zdravie inych
blizkych o0séb nie je Uplnou samozrejmostou. Rovnako nie je samozrejmostou
ochrana prav zamestnankyn pocas tehotenstva, materskej a rodicovskej dovolenky
alebo po navrate z nej. Tato istota sa znizuje az straca v pripade zamestnancov
a zamestnankyn v nizkoprijmovych profesiach, pracujucich na dohody Ci cez
agentury. Zaroven je to presne ta ista skupina zamestnankyn, ktorda ma horsi
pristup k socialnej podpore ¢i uz z hladiska naroku na matersku davku, vypoctu jej
vysky alebo pristupu k inym socialnym davkam a sluzbam.

Druhym okruhom sudvisiacich problémov je ambivalentnost tzv. flexibilnych
foriem prace alebo pracovnych podmienok, ktoré nie su pristupné tam, kde ich
potrebuju (v regidonoch s mensou ponukou pracovnych prilezitosti) a vo forme, v
akej ich potrebuju (nastavenie podla c¢asovych mozZnosti zamestnankyn nie
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zamestnavatelov). Aj v kontexte benefitov sa premieta to, Ze najcennejsim artiklom
je ¢as na osobny Zivot — platené dni volna nad rdmec poctu dni stanovenych
v Zakonniku prace. Tretim okruhom problémov je pretrvavajuca diskriminacia
z dévodu pohlavia a uplatnovanie rodovych stereotypov a to napriec sledovanymi
oblastami, vo verejnej i v sukromnej sfére. Rovnako naliehavym problémom je aj
vyluCovanie deti aosbb so zdravotnym znevyhodnenim, ktoré zacina uz
Vv predprimarnom vzdeldvani a prejavuje sa aj v oblasti socialnej podpory.

VysSie zdbéraznené problémy su také naliehavé, ze otazky osobného rozvoja
prostrednictvom celozivotného vzdelavania, moznosti oddychu a starostlivosti
o0 seba sU Zenami, ktoré sa staraju o deti a pracuju za aktualnych podmienok
zosUladovania pracovného a osobného Zivota, zatlacené Uplne do Uzadia. To, Ze pre
Zeny zo zranitelnejSich skupin vyvolavali otazky na moznosti vzdelavania alebo
oddychu skoér udiv a prekvapenie, pre nas symbolicky vyjadruje situaciu, ze hoci je
na Slovensku mnoZstvo Zien, pre ktoré je otadzka zosuladovania postavena v rovine
moznosti napredovat v kariérnom raste a narokovat si rovnaké pracovné
podmienky aj podmienky pre osobny rozvoj v sukromnom zivote, zZije na Slovensku
aj menej viditelna skupina Zien, pre ktoré je otazka zosuladovania postavena skor
Vv rovine udrzania zamestnania a zvladnutia vsetkych povinnosti, ktoré sa viazu
k rodi¢ovstvu. Nasim spolocnym cielom by malo byt zabezpecenie rovnakych
prilezitosti pre kvalitny zivot aj pre tuto menej viditelnu skupinu zien.
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