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1. Zusammenfassung

Sehr geehrte Damen und Herren,

die LEADER-Region Himmling hat sich im Herbst 2021 gemeinsam auf den Weg ge-
macht, um sich mit der Fortschreibung des Regionalen Entwicklungskonzeptes den
zuklnftigen Herausforderungen im landlichen Raum auch weiterhin intensiv zuzu-
wenden.

Das Ihnen vorliegende Regionale Entwicklungskonzept (REK) ist das Resultat eines
Beteiligungsprozesses, der die Handschrift der Burgerinnen und Burger, der beste-
henden Lokalen Arbeitsgruppe (LAG) mit ihren WISO-Partner*innen sowie wichtiger
Interessensgruppen der Region HumMmmling tragt. Die Jahre 2023-2027 gelten als Zeit-
fenster, um den Verdnderungen im Sozialgeflige, in der Gestalt und Funktion der
Wohnorte und dem Strukturwandel in der Landwirtschaft zu begegnen und um den
Cestaltungspotenzialen im Erholungs- und Wohnraumlbereich nachzukommen. Der
Natur- und Klimaschutz wird starker ins Gewicht fallen.

Es gilt, den Spannungsfeldern zwischen Landwirtschaft und Naturschutz zu begeg-
nen und Raum flur die Themen der Landschaft, der Ortsbildpflege und Infrastruktur,
von Demografie und Arbeitswelt neue Leitideen zuzufthren. Die Stimmen der jun-
gen Generation tragen maRgeblich zur nachhaltigen Weiterentwicklung bei. Diese
Fortschreibung des REK will darauf aufmerksam machen, dass sich die gesellschaft-
lichen Herausforderungen nicht allein in den Stadten bewadltigen lassen. Der land-
liche Raum bietet Potenziale und kann aktuell noch sinnvolle CGegenentwdrfe fur die
hohen Wohn- und Lebenshaltungskosten, das Verkehrsaufkommen oder die Kapazi-
tatsgrenzen der &ffentlichen Infrastruktur anbieten. Der Verlust an Lebensqualitdt in
stadtischen Kontexten kann als Zukunftschance landlicher Gemeinden erkannt und
genutzt werden. In der Verdffentlichung der Bundesstiftung Baukultur heiBt es: ,Laut
einer Umfrage fur den Baukulturbericht 2016/17 wiirde ein Drittel der Deutschen gern
in einer Klein- oder Mittelstadt wohnen. 45 % mochten am liebsten in einer Landge-
meinde leben” (Nagel/Bundesstiftung Baukultur 2020: 10).

Die Vorzuge des landlichen Raumes sind in der Corona-Pandemie ins Bewusstsein
gerlckt. Mit dem Wissen um den Wunsch nach Freiraum, Ruhe und Erholung kann
die Region HiUmmling in den kommenden Jahren voranschreiten und das Alleinstel-
lungsmerkmal des Naturpark Hummling flr sich nutzen. Der Naturpark Himmling
vereint sanfte Hugel und tiefe Walder, weite Moore und Heiden, FlieBgewdsser mit
ihren Auen. Das kostbare Kulturgut mit GroBsteingrébern der Jungsteinzeit, Grabhu-
gelfelder der Bronzezeit, Mihlen aus verschiedenen Jahrhunderten sowie der Barock-
schlossanlage Clemenswerth und die den Naturpark pragenden Dorfer machen den
Geestricken aus. Auf zahlreichen Wander- und Radwegen durch die Natur kann die
Baukunst aus funf Jahrtausenden entdeckt werden.
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Mit der Fortschreibung des REK wird ein konzeptioneller Entwicklungsplan geliefert,
wie im Westen Niedersachsens mit den Herausforderungen der Gegenwart baukultu-
rell, sozial, gesellschaftlich, wirtschaftlich, touristisch, infrastrukturell, landwirtschaft-
lich und klimabewusst sowie natursensibel schoner umgegangen werden kann.

Die Samtgemeinden Nordhummling, Sogel und Werlte haben sich im Jahr 2007 zu
einer BlUndnispartnerschaft zusammengeschlossen, um als LEADER-Region die Ent-
wicklungen des Himmlings anzuvisieren. Mit den drei dstlichen Mitgliedsgemeinden
- Fresenburg, Lathen, Renkenberge — der Samtgemeinde Lathen ist diesem Bundnis
im Jahr 2014 eine Erweiterung der Partnerschaft gelungen. Die Kooperationsprojekte
wie die ,Energieregion Naturstandpunkt Hummling” oder der ,Naturpark HiUmm-
ling” halben diesen Zusammenschluss beglnstigt und in den zurlckliegenden Jahren
eine Starkung der Kooperationen erwirkt. Vor diesem Hintergrund kann auf eine er-
folgreiche Zusammenarbeit zurtickgeblickt werden. Dies geben auch die Ergebnisse
der Evaluierung des Jahres 2021 wieder (vgl. Kapitel 4).

Das nun fortgeschriebene REK knlpft an erfolgreich gewachsene Strukturen, lebendi-
ge Kommunikationsraume und Kooperationsprojekte an.

Zugleich bietet Ihnen dieses Konzept die Maglichkeit, sich mit den Themenfeldern
der gleichwertigen Lebensbedingungen einschlieBlich der erreichlbbaren Grundversor-
gung, der attraktiven und lebendigen Ortskerne und der Behebung von Gebdude-
leerstdnden im HUmmling ndher zu befassen und den Ergebnissen der Erstellung
des vorliegenden Dokuments zu folgen. Der Einbezug der demografischen Entwick-
lung wird dalbei eine Rolle spielen sowie ein erheblicher Handlungsbedarf im The-
mengebiet Natur-, Umwelt- und Klimaschutz sichtbar werden. Die Moglichkeiten zur
Reduzierung der Fldcheninanspruchnahmen, die Klimafolgenanpassung und der
Klimaschutz im Alltag werden erortert, um schlieBlich den Themenfeldern der Digi-
talisierung sowie der wirtschaftlichen und touristischen Potenziale Raum zur Dis-
kussion einzurdumen.

Es ist von Bedeutung fur das REK, dass die Aufstellung nicht im Rahmen eines recht-
lich normierten Verfahrens erfolgt. Vielmehr ist das REK ein Produkt gemeinsamer
Willensbildungsprozesse und Diskursmomente, unter Beteiligung verschiedenster
strukturpolitisch relevanter Akteure (vgl. Kapitel 8).

Das REK zielt auf eine Entwicklungsstrategie, die zu einer Resilienz und Nachhaltig-
keit der Region Hummling in verschiedenen Handlungsfeldern beitragt.
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Abbildung 1:
Regionen nach Einwohnerzahl/km?
Stand 31.12.2020

Quelle:
LSN 2021,

Darstellung:
regionalplan & uvp 2022

2. Abgrenzung der Region

Die Abgrenzung der Region orientiert sich weniger an Kreis- oder Planungsregions-
grenzen als vielmehr an funktionalen Verflechtungen.

Die Region Hummling ist seit 2007 eine anerkannte LEADER-Region. Fur die Forder-
periode 2023-2027 strebt die Region Hummling die Fortflihrung des erfolgreichen
Prozesses im Rahmen des LEADER-Programms an. Zur neuen Forderperiode hat sich
der Gebietszuschnitt der Region gegenulber der vorangegangenen Forderperiode
nicht verandert. Somit besteht die Region Hummling aus Teilen der Samtgemeinde
(SG) Lathen (Gemeinden Fresenburg, Lathen und Renkenberge), aus der SG Nord-
hummling, der SG Sogel und der SG Werlte.

Niedersachsen Bevdlkerung 1)
Statistische Region* Flache

Kreis*
Einheits-/Samtgemeinde*
Mitgliedsgemeinde*

454013 Fresenburg N 473 438 21,60 42,20
454029 Lathen 6.829 3.528 3.301 38,04 179,50
454043 Renkenberge 688 358 330 18,99 36,20
454004 Bockhorst 945 491 454 18,24 51,80
454006 Breddenberg 813 416 397 8,94 90,90
454011 Esterwegen 5.421 2.773 2.648 49,59 109,30
454022 Hilkenbrook 787 416 371 11,12 70,70
454051 Surwold 4.273 2.204 2.069 55,01 77,70
454005 Borger 2.818 1.445 1.373 55,52 50,80
454016 Grof3 BerBen 695 358 337 20,76 33,50
454023 Hiven 542 297 245 15,23 35,60
454024 Klein BerBen 1.151 601 550 16,93 68,00
454047 Sbgel 8.041 4.127 3.914 55,26 145,50
454048 Spahnharrenstatte 1.530 798 732 36,07 42,40
454050 Stavern 1.056 548 508 50,96 20,70
454058 Werpeloh 1.088 546 542 35,33 30,80
454027 Lahn 868 452 416 21,24 40,90
454033 Lorup 3.249 1.783 1.466 51,35 63,30
454042 Rastdorf 1.070 597 473 26,33 40,60
454055 Vrees 1.791 928 863 37,55 47,70
454057 Werlte,Stadt 10.308 5.327 4.981 63,81 161,50
54.874 28.466 26.408 707,87 1.439,60
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Die Region Himmling besteht aus 21 Mitgliedsgemeinden. Sowohl die Bevolkerungs-
zahl als auch die Einwohnerdichte hat sich im Vergleich zur letzten Forderperiode po-
sitiv verandert. Die letzten Auswertungen hierzu finden sich zum Stichtag 3112.2020.
Dieser positive Trend zeichnet sich vor allem in den drei gréBeren Gemeinden Lathen
und Ségel sowie der Stadt Werlte ab. Darlber hinaus kédnnen auch die anderen Mit-
gliedsgemeinden der Region ein Wachstum der letzten sechs Jahren vorweisen. Nur
in der Ortschaft Bockhorst hat sich die Zahl der Einwohner*innen leicht nach unten
verdndert (34 Einwohner*innen weniger als 2014). Die hochste Einwohnerdichte weist
hierbei die Gemeinde Lathen auf, mit 179,5 Einwohner*innen /kmz2, gefolgt von der
Stadt Werlte mit 161,5 Einwohnern/km2. In Lathen ist die zur Verfiigung stehende Fla-
che des Gemeindegebietes, bezogen auf die Anzahl der Einwohner*innen als eher
klein zu bezeichnen, mit 38 km? bei 6.829 Einwohner*innen. Im Vergleich zu dieser
CroRenordnung verzeichnet Spahnharrenstdtte mit einer Fléche von 36 km2 nur 1.530
Einwohner*innen. (siehe dazu die Ubersicht des Landesamtes fiir Statistik im Anhang)

Die gesamte Region Hummling liegt im Westen Niedersachsens im Landkreis Ems-
land und grenzt im Osten an den Landkreis Cloppenburg und im Stdosten an den
Landkreis Osnabruck. Die Region Himmling befindet sich im Norden des Landkreises
Emsland und liegt ca. 10 km vom Lauf der Ems entfernt. Seine Ausdehnung betragt
in Nordstudrichtung etwa 28 km, in Ostwestrichtung ca. 24 km. Die groRten FlieBge-
wasser, die hier entspringen, sind die Ohe, die nach Norden zur Sater Ems flieRt sowie
die Nordradde, die bei Meppen in die Ems mundet (vgl. Abbildung 2).

In Abgrenzung zu den umliegenden LEADER-Regionen ist hinzuzufligen, dass sich
im Nordosten und Norden die zukunftige LEADER-Region Nordliches Emstal und die
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Abbildung 2:
Gebietsabgrenzung LEADER-Re-
gion Hiimmling




Abbildung 3:
Gebietskulisse umliegende LEA-
DER-Regionen
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LEADER-Region Fehngebiet befinden. Der Fluss Mittelradde trennt die LEADER-Re-
gion Hummling im Stden von der LEADER-Region Hasetal. Stidwestlich befindet sich
die LEADER-Region Moor ohne Grenzen. Im Osten grenzt das LEADER-Cebiet Soeste-
niederung an die Region Himmling an (vgl. Abbildung 3).

Die Bezeichnung ,HUmmling® flr die beschriebene Region leitete sich ab von dem
Begriff ,Homelinghen — von homil = kleiner Stein) und bezieht sich auf eine bis zu
73 m NHN hohe Grundmordnenlandschaft (Ceest) des Norddeutschen Tieflandes,
die im Westen Niedersachsens im Landkreis Emsland liegt. Der Himmling ist dabei
die Fortsetzung des in der Hohe von Oldenburg weit nach Norden vorspringenden
Cloppenburg-Huder Geestrlickens. Die gro3te Erhebung wird Windberg genannt und
liegt zwischen Sogel und Borger, ostlich von Werpeloh. Der Himmling besteht aus
vier von Nordosten nach Stdwesten streichenden Hohen, im Laufe der Jahre wurde
es Ublich, diese gesamte Region als Himmling zu bezeichnen, urspringlich fuhrte je-
doch nur der hochste Rucken diesen Namen. Der Himmling entstand durch die vom
Inlandeis mittransportierten Gerdll- und Sandmassen wahrend der vorletzten Eiszeit
vor rund 200.000 bis 250.000 Jahren, der Saalekaltzeit. Dabei kamen auch Findlin-
ge aus Skandinavien, wie der Findling von Huven. Beim Abschmelzen des Eises blieb
die Hugellandschaft des Hiummlings zurtick. Wahrend der Jungsteinzeit nutzten die
Menschen das herantransportierte Gesteinsmaterial zum Bau von Hlnengrdbern in
der Gegend.

Nach Norden begrenzt sich das Gebiet durch das Moorgebiet um Sater Ems und
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Leda, siidlich l&uft es zum Hasetal aus. Ostlich schlieBen sich Geestbereiche geringe-
rer Hohe an bis zur Thulsfelder Talsperre. Hier befinden sich groBe landwirtschaftlich
genutzte GCebiete sowie das groBe zusammenhdngende Waldgebiet des Qudken-
berg, Langenberg, Elonorenwald und Herzogsbusch.

Die Region des Hummling wird zum Landkreis Emsland gerechnet, hauptsachlich
aufgrund der politischen Zuordnung von 1977. In der friheren Geschichte war der
Hummling eigenstandig und nannte sich Kreis Hiummling. Von 1885 bis 1932 gehorte
dieser Landkreis zur preuRischen Provinz Hannover. Damalig grenzte er an den Kreis
Leer, das GroBherzogtum Oldenburg sowie den Kreis Meppen und den Kreis Aschen-
dorf. Bis 1803 war die Region Hummling Teil des Niederstifts Minster und diente dort
den Furstbischofen flr Jahrhunderte vor allem als Jagdbezirk. 1803 erhielt dann der
Herzog von Arenberg den Landstrich. Erste feste Ansiedlungen an den Randern der
Moorlandschaften entwickelten sich 1788.

Zundchst umfasste der Kreis Himmling 35 Gemeinden und den Gutsbezirk Clemens-
werth. Zum 1. Oktober 1932 wurde durch das preuBische Staatsministerium der eins-
tige Kreis Himmling aufgelost und zum Landkreis Aschendorf-Himmling vereint,
dabei wurden auch einige Ortschaften an den Kreis Meppen abgegeben.

Als Zeugnis geistlicher Territorialherrschaft befindet sich auf dem Hummling bei S6-
gel mit dem Jagdschloss Clemenswerth eines der bedeutendsten Werke von Johann
Conrad Schlaun aus der Zeit des westfdlischen Barocks. Im Himmling gibt es zahl-
reiche vor- und frilhgeschichtliche CroBsteingrdber und mehrere Grdberfelder, die
Uberwiegend in die StraBe der Megalithkultur eingelbbunden sind. Das groBte und
berlhmteste GroBsteingrab des Himmlings, De Hoogen Stainer, liegt in der Gemar-
kung der Hiummlinggemeinde Werlte, zwischen Lorup und Werlte.

Die Umgangssprache ist auch heute noch das Hummlinger Platt, das zu den nord-
niedersdachsischen Dialekten des Niedersdchsischen gezahlt wird. Erst die Generation
der nach etwa 1975 Geborenen ist hochdeutsch aufgewachsen.

Der HUmmling ist wie auch das Emsland traditionell romisch-katholisch gepragt,
mit gut 93 % der Bevolkerung. Nach dem Zweiten Weltkrieg zogen viele Fluchtlinge
aus den ehemaligen Ostgebieten und seit 1990 Russlanddeutsche in den Himmling,
die neben dem katholischen Glauben auch der Neuapostolischen Kirche und evan-
gelikalen Glaubensrichtungen angehoren (Pfingstbewegung, Baptisten).

Anhand dieser ersten, historischen Einordung lasst sich bereits erkennen, dass die Re-
gion sich aus historischer und naturrédumlicher Entwicklung von umliegenden Gebie-
ten abgrenzen lasst. Das Alleinstellungsmerkmal des Naturraums Hummling zieht
sich bis in die heutige Zeit und stellt eine Motivation der Blrger*innen dar, sich als
eigene Region mit eigenem Kern zu begreifen und identifizieren zu wollen.
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Abbildung 4:

Entwicklung der Besiedlungsdichte
(Bevélkerungsdichte Einwohner/
qm) im Vergleich Land Nieder-
sachsen, Landkreis Emsland und
Region Hiimmling

3. Ausgangslage

In diesem Kapitel wird die Ausgangslage der Region Hummling dargestellt. Es geht
um Erlauterungen der Raum- und Siedlungsstruktur, die Darstellung der Bevdlke-
rungsstruktur- und -entwicklung sowie um die Situation rund um die Themen Wirt-
schaft, Arbeitsmarke, Verkehr und Landwirtschaft.

Der Naturraum und die Umwelt sowie die Soziokultur des Hiummling spielen eben-
so eine Rolle, wie die Ubergeordneten Planungen, um daraufhin die Ergebnisse der
sogenannten ,SWOT"-Analyse und der Evaluierung ausfiinren zu kdénnen. Erst vor
diesem Hintergrund kann die Entwicklungsstrategie sinnvoll im Konzept begrindet
werden. Im Laufe des folgenden Kapitels wird erkenntlich, dass bisweilen bereits Be-
wertungen der Ausgangslage stattfinden, um daraufhin die Erarbeitung spezifischer
Handlungsbedarfe in der SWOT-Analyse sinnvoll anschlieBen lassen zu kdnnen (vgl.
Kapitel 5).

3.1 Raum- und Siedlungsstruktur

Die Region HUmmling besteht aus 21 Mitgliedsgemeinden mit ihren zugehorigen
Dorfern und Siedlungen. Die Region des ,Hummling” ist als Flachenregion zu be-
zeichnen und ist gekennzeichnet durch eine hohe Dichte des Naturraums und land-
wirtschaftlich genutzte Fldche.

Einwohner/m? 2010-2020

180
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—— Niedersachen  sssLK Emsland Region Himmling

Ansiedlungen finden sich vor allem in strukturierten Siedlungsbereichen wieder. Wah-
rend die Bevolkerungsdichte (Einwohner/m?2) im gesamten Land Niedersachsen
kaum Schwankungen aufweist und in den letzten 10 Jahren (2010 bis 2020) nur einen
geringen Anstieg von 166,3 auf 167.8 Einwohner/m?2 aufzuweisen hat, zeigt die Region

1 SWOT= Akronym flr Strenghts (Stdrken), Weaknesses (Schwdichen), opportunities (Chan-
cen) und Threats (Risiken)
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JHUmmling” weiterhin einen deutlich positiven Trend. Es stieg die Bevolkerungsdichte
der gesamten Region von 73,37 auf 77,59 Einwohner*innen/km?, dies entspricht einem
Anstieg von 5,75 %. 2. Die Siedlungs- und Verkehrsflache flr das gesamte Gebiet Nie-
dersachsen hat sich von 2011 bis 2020 um 3,9 % erhoht, die entsprechende Flache fur
die Region ,HUmmling" sogar um 114 % (vgl. Abbildung 5). Es kann von einem hohen
Flachenverbrauch gesprochen werden. Trotz dieser anhaltenden Entwicklung gilt die
Region weiterhin als landwirtschaftlich gepragt, als Region mit besonderem Natur-
raum und ist dinn besiedelt. Der Anstieg der Siedlungs- und Verkehrsfiiche macht
jedoch auch deutlich, dass die Herausforderung der Inklusion von Zugezogenen zu
thematisieren ist. Denn wie eingangs bereits erldutert und im Weiteren vertieft, ist der
Hummling Zuzugsgebiet (vgl. Abbildung 6).

Siedlungs- und Verkehrsflache
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Zwischen 2012 und 2020 ist insgesamt in Niedersachsen ein deutlicher Bevolkerungs-
anstieg von insgesamt 224470 Einwohnern*innen zu dokumentieren, der jedoch in
den letzten vier Jahren recht konstant geblieben ist. Auch in der Region ,HUmmling"
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Abbildung 5:

Entwicklung des Anteils der
Siedlungs- und Verkehrsflédche
2011 bis 2020 im Vergleich
Niedersachsen / Region Hiimmling

Quelle:
LSN 2022

Darstellung:
regionalplan & uvp 2022

Abbildung 6:
Bevdlkerungsentwicklung 2012-
2020 in der Region Hiimmling im
Vergleich

Quelle:
LSN 2022

Darstellung:
regionalplan & uvp 2022
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kann dieser Bevolkerungszuwachs klar nachvollzogen werden mit einem recht kons-
tanten Anstieg der Einwohnerzahl dieser Region um 2855 in den Jahren 2012-2021 auf
nun insgesamt 55.268 Einwohner*innen. Der konstanteste und deutlichste Zuwachs
ist hier in den Samtgemeinden Sogel und Werlte zu sehen. Dies liegt zu Anteilen an
der Zuwanderung der Aussiedler*innen in den vergangenen Jahren.
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In der Region Fresenburg ist hier eine eher stagnierende bzw. ricklaufige Bevolke-
rungsentwicklung zu sehen. Nachdem die Einwohnerzahl 2016 am hochsten war (vor
allem auch durch Migration), fielen die Zahlen bis 2021 wieder auf das Niveau von
2014 (916 Einwohner*innen). Die Gemeinde Renkenberge hat sogar eine leicht ne-
gative Entwicklung zu verzeichnen (von 705 auf 692 Einwohner*innen), wdhrend die
Region Nordhimmling fast gleichbleibende Zahlen aufweist. Sehr positiv zeigt sich
die Entwicklung der Einwohner*innen in der Gemeinde Lathen (Anstieg von 6050 auf
6815 Einwohner*innen), ebenso in Sogel (Anstieg von 15.794 auf 17126 Einwohner*in-
nen). Auch Werlte konnte seine Einwohnerzahl immerhin um ca. 1.000 in den letzten
acht Jahren steigern. Insgesamt kann von einer demografisch recht stabilen Region
gesprochen werden, auch wenn zwei Regionen leicht negative bzw. stagnierende
Zahlen in der Bevolkerungsentwicklung aufweisen (vgl. Abbildung 7).
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BeiderAuswertung derAltersstrukturen fallt auf, dass besonders die Region Himmling
vom demografischen Wandel betroffen ist. Im Vergleich zum Land Niedersachsen, in
welchem zwischen 2012 und 2020 bei 91 % Zunahme in der Bevolkerungsschicht tber
65 Jahre zumindest ein Zuwachs an 0-15-jahrigen von 3,6 % gegenubersteht, ist die-
ser Wert in der Region ,HUummling” deutlich geringer. Hier steht einer Steigerung von
10,23 % der Uber 65-jahrigen in den letzten acht Jahren nur ein Wachstum von 0,8 %
bei den unter 15-jdhrigen gegeniiber. Es kann von einer drohenden Uberalterung der
Bevolkerung in dieser Region gesprochen werden. Gerade in den letzten Jahren ent-
wickelt sich die Spanne zwischen der Anzahl der O-15-jahrigen und der Anzahl der
Uber 65-jahrigen weiter auseinander.
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Abbildung 8:
Altersstruktur in Niedersachsen
von 2021-2020

Quelle:
LSN 2022

Darstellung:
regionalplan & uvp 2022

Abbildung 9:
Altersstruktur in der Region
Himmling von 2012-2020

Quelle:
LSN 2022

Darstellung:
regionalplan & uvp 2022
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Die Sterbe- und Geburtenzahlen der gesamten Region

einzeln betrachtet spiegeln folgende Graphiken wider:
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Geburten / Sterbefille SG Nordhiimmling

o
[=]
o
o~

H Geburten m Sterbefalle

250

200

15

100

5

0

o S
2000 I ——

fm]
[=]
o
o~

2015 I
2016 I
2017 I
2018 IEEEEE——
2019 IEEEE—
2020 I ——

2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Geburten / Sterbefille SG Ségel

(=]
=]
(=]
~

m Geburten m Sterbefille

400
350
300
250
200
150
100

50

o
2000 I
2002 EE—
2004 I
2006 I

2007 IEEEEER—

2008 I
2010 I

2011 E—

2015 I

2016 I
2017 I
2018 I
2019 I
2020 I

2012
2013
2014

Geburten / Sterbefille SG Werlte

400
350
300
250
200
150
100
50 Abbildung 10:
0 Geburten und Sterbefélle in den
Sggg3sggsggsIsgiasgsggs
S & &6 &6 & &6 &6 & & &6 o5 o5 o 6 o5 &5 &5 & &5 & o aurgespiittel In die einzeinen
N N AN NN FNNANANANANAGGCQNNNNS Gemeinden
Quelle:
. LSN Niedersachsen 2022
m Geburten m Sterbefille
Darstellung:

regionalplan & uvp 2022

Regionales Entwicklungskonzept fiir die LEADER-Region Himmling

3. Ausgangslage ‘I 7




In Fresenburg ist die Geburtenrate in den betrachteten Jahren von 2000 bis 2008
(vgl. Abbildung 10) Uberwiegend hoher als die Sterbefallzahl, dies éndert sich jedoch
alb 2008, hier ist ein deutlich groBerer Anteil der Sterbefdlle gegentber den Ceburten
zu verzeichnen. Diese Entwicklung bleibt auch bis 2020 deutlich bestehen und unter-
streicht den durch die Altersstruktur beschriebenen demographischen Wandel hin-
sichtlich einer Uberalterung der dérflichen Regionen. AuBerdem fallt auf, dass zwi-
schen 2000 und 2010 noch durchschnittlich 10 Kinder pro Jahr geboren wurden, in
den Jahren 2010 bis 2020 waren es nur noch 6,7 Kinder pro Jahr. In Renkenberge
ist die Statistik etwas positiver zu werten. Hier gibt es vereinzelt Jahre, in denen die
Sterblichkeit hoher war als die Geburtenzahl (2000, 2013), dies sind Einzelfalle. Im
Allgemeinen ist die Geburtenrate hier als sehr positiv anzusehen. Auch ist die Anzahl
der durchschnittlich pro Jahr geborenen Kindern im betrachteten Zeitraum ungefahr
gleich schwankend. Fur Renkenberge kann nicht von einer deutlichen Abnahme der
Ceburtenzahlen in den letzten Jahren gesprochen werden. In Lathen ist die Anzahl
der Geburten im Vergleich zu den Sterbefdllen jahrelang ziemlich ausgeglichen; ab
dem Jahr 2013 ist hier eine negative Entwicklung mit einem Anstieg der Sterbefdlle,
bei relativ gleichbleibenden Geburtenzahlen zu erkennen.

In der SG Nordhimmling konnten bis 2012 die Zahlen der Neugeborenen die der Ge-
storbenen Ubertreffen, seit 2014 haben sich diese stark angeglichen. Es ist bisweilen
keine Eindeutigkeit der Uberalterung in dieser Samtgemeinde zu erkennen.

In der SG Ségel ist das Gleichgewicht zwischen Geburten und Sterbefdllen Uberwie-
gend Uber die letzten 20 Jahre erhalten geblieben. In den letzten zwei Jahren haben
sich die Zahlen leicht zugunsten der Neugeborenen entwickelt. Hervorzuheben ist
die Zahl der durchschnittlichen Kinder pro Jahr: Wurden in den Jahren 2000 bis 2010
noch 170 durchschnittlich pro Jahr in der SC Lathen geboren, so waren es in den letz-
ten 10 Jahren zwischen 2010 und 2020 sogar 173,5 Kinder pro Jahr. Damit verzeichnet
die SG Sogel einen Positivtrend. Sie ist die einzige Samtgemeinde der Region, die die
Zahl der durchschnittlichen Geburten in den letzten 10 Jahren steigern konnte.

Die SG Werlte ist die einzige der betrachteten Samtgemeinden, die Uber die ganzen
letzten 20 Jahren eine stets positive Geburtenrate gegenlber der Sterblichkeit auf-
weisen konnte. Auch haben sich die positiven Zahlen der Geburten kaum verdandert.
In den letzten Jahren, nach einem kleinen Einbruch, sind diese in den letzten funf
Jahren durchschnittlich gesehen wieder auf das konstante Niveau gestiegen (vgl. Ab-
bildung 10). Dies hangt auch mit dem Zuzug von jungen Familien / Familiengriin-
der*innen zusammen.
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Entwicklung der Binnenwanderung
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Positiv zu verzeichnen ist, dass die Anzahl der Zuztge in der Region hoher ist als
die Anzahl der Fortzlge (vgl. Abbildung 11,12). Besonders in den Jahren 2015 bis 2018
waren Zuzlge zu beobachten, welche dem bundesweiten Trend entsprechen. In den

Jahren 2017 und 2018 konnte die Region den Zuwachs gegenuber dem bundesland-

weiten Zahlen prozentual sogar Ubertreffen. 2019 waren die Zahlen fast gleich, 2020

zeigte sich dann jedoch wieder ein leicht positiver Trend und die Region kann zusam-

menfassend als attraktives Zuzugsgebiet verstanden werden. So ist die Entwicklung

nach Einwohner*innen zwar durchgehend positiv, die im oberen Teil beschriebene Al-

tersstruktur darf hierbei jedoch nicht unbeachtet gelassen werden. Der demographi-

sche Wandel ist in den kommenden Jahren flr die Region Himmling weiterhin stér-

ker in den Fokus zu nehmen. Zudem ist das Thema der Inklusion weiter zu verfolgen.
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Abbildung 11:
Zu- und Fortziige in Niedersach-
sen (gesamt 2012-2020)

Quelle:
LSN 2022

Darstellung:
regionalplan & uvp 2022

Abbildung 12:
Zu- und Fortziige in der Region
Hiimmling (2012-2020)

Quelle:
LSN 2022

Darstellung:
regionalplan & uvp 2022




Abbildung 13:
Bevélkerungsentwicklung 2010-
2020 im Landkreis Emsland nach
Altersgruppen

Quelle:
LSN 2022

Darstellung:
regionalplan & uvp 2022

Abbildung 14:
Bevdélkerungsentwicklung 2021-
2030 (geschétzt) im Landkreis
Emsland nach Altersgruppen

Quelle:
LSN 2022

Darstellung:
regionalplan & uvp 2022
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Aus den bereits erkennbaren Entwicklungen lassen sich auch zuklnftige Entwick-
lungen ableiten. Durch die drohende Uberalterung des léndlichen Raumes sind hier
vor allem Verdnderungen in Bezug auf Betreuungseinrichtungen und Kinder sowie in
Bezug auf die Schullandschaft zu sehen als auch die Verdnderungen, die die dltere
Generation betreffen (z.B. Pflegeeinrichtungen, Betreuungseinrichtungen). Bezlglich
der Bildungssituation auf dem Hummling lasst sich zundchst festhalten, dass nelben
allgemeinbildenden Schulen eine Reihe weiterer Einrichtungen der Erwachsenenbil-
dung und auf bestimmte Themenbereiche spezialisierte Bildungsstdtten wie die Mu-
sikschule Emsland, die Jugendbildungsstdtte Sogel oder die Sportschule Emsland
existieren. Die Bildungslandschaft des Himmling verfligt damit tUber Angebote ab-
seits der Ublichen Schulbildung. Die Betrachtung der Entwicklung der Schulerzahlen
in den Jahren 2012 bis 2020 zeigt, wie auch im gesamten Bundesland Niedersach-
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sen, fur die Region ,HUmMmling” keine positive Entwicklung. Die Gesamtschilerzahl
an allgemeinbildenden Schulen betrug in Niedersachsen im Jahre 2012 noch 884.781
und sank bis 2019 auf 822.058 (Ruckgang um 7,09 %), bevor die Zahlen im Jahre
2020 langsam anstiegen. In der Region Himmling sanken die Schilerzahlen ebenso
kontinuierlich, Renkenberge hat seit 2008 keine allgemeinbildende Schule mehr. Ins-
gesamt fielen die Schilerzahlen von 6.578 im Jahr 2012 auf 6030 im Jahr 2019. Auch
hier konnte im Jahr 2020, parallel zum positiven Trend im gesamten Bundesland
Niedersachsen, eine leicht positive Tendenz auf 6106 Schiler*innen an allgemein-
bildenden Schulen gesehen werden. Hier liegt der prozentuale Ruckgang der Schuler-
zahlen zwischen 2012 und 2019 bei 8,3 % und damit knapp Uber den Werten fur das
Land Niedersachsen.

Prozentuale Entwicklung der Schiilerzahlen 2013-
2020 im Vergleich jeweils zum Vorjahr
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Abbildung 15:

Entwicklung der Schiilerzahlen im
Vergleich Niedersachsen / Region
Hdimmling (2013-2020)

Quelle:
LSN 2022

Darstellung:
regionalplan & uvp 2022

Abbildung 16:
Pflegestatistik des Landes Nieder-
sachsen (2013-2019

Quelle:
LSN 2022

Darstellung:
regionalplan & uvp 2022
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Abbildung 17:
Pflegestatistik fiir den Landkreis
Emsland (2013-2019)

Quelle.
Pflegestatistik Niedersachsen
2019

Darstellung.
regionalplan & uvp 2022
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Es ist in der Graphik ,Pflegestatistik” (vgl. Abbildung 16) der demografische Wandel
unschwer zu erkennen. Aus den Pflegestatistiken des Landes Niedersachsen 2013 bis
2019 lasst sich verzeichnen, dass die Anzahl der ambulant von Pflegediensten und
stationar in Pflegeheimen gepflegten Personen stark steigt. In der ambulanten Pfle-
ge ist hier eine Steigerung von 53 % seit 2013 zu erkennen, die Steigerung der betreu-
ten Pflegebedurftigen in den Pflegeheimen betragt knapp 20 %. Das Personal in der
ambulanten Pflege hat in diesem Zeitraum allerdings nur um 9,8 % zugenommen,
sodass hier eine immer gréRere Anzahl an Menschen von immer weniger zur Verfu-
gung stehendem Fachpersonal in der Pflege versorgt werden muss. Wurden friher
noch viele dltere Menschen in den dorflich geprdagten Regionen von ihren Familien-
angehdrigen gepflegt, so kommt dieses Modell fUr immer weniger Familien in Frage,
da mehrgenerative Wohnformen Seltenheitsstatus bekommen haben und in den
heutigen Familien meist Frauen und Mdanner berufstdtig sind. Die Pflege der Ange-
horigen wird somit eher auBerhalb des familidren Rahmens durchgefthrt.

Pflegestatistik fir den Landkreis Emsland
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Da prozentual der Anteil der zu Hause von ambulanten Pflegediensten betreuten
Pflegebedurftigen besonders stark ansteigt, wird hier in Zukunft Handlungsbedarf
entstehen. Die Schaffung von entsprechenden Wohnformen und alternativen Be-
treuungskonzepten wird an Bedeutung zunehmen. Der Bericht des Wohnraumver-
sorgungskonzeptes des Landkreises Emsland (InWIS 2021) beschreibt, dass es nicht
unmittelbar nur eine klassische Wohnform flr Senior*innen geben sollte, sondern
viele Faktoren berlcksichtigt werden mussen. Es sollten laut Konzept nicht nur neue
Wohnformen geschaffen werden, die ein moglichst langes eigenstdandiges Wohnen
ermoglichen, sondern es muss auch geschaut werden, wie bestehendes Eigentum
— im Speziellen nicht barrierefreie Hauser und Wohnungen - umgenutzt und gefor-
dert werden konnen. Bei der Schaffung von Wohnraum flr Senior*innen, spielt die
zentrale Anbindung an die ortliche Infrastruktur eine wichtige Rolle. Es sollte bedacht
werden, dass das Investitionsvolumen in kleinere Eigentumswohnungen sehr unter-
schiedlich ausgepragt ist und gunstiger, aber zentral gelegener Wohnraum zur Ver-
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flgung gestellt werden sollte. An Beliebtheit nimmt auch das ,Wohnen mit Service"
zU, bei dem die Senior*innen Unterstiitzung in den Alltagskompetenzen bekommen.
In Sogel gibt es bereits die Moglichkeit des ,Betreuten Wohnens® mit Anbindung an
einen Pflegestiitzpunkt / ein bestehendes Seniorenzentrum. In der Samtgemeinde
Nordhimmling sind Wohngebiete mit seniorenorientiertem Wohnangebot ausge-
wiesen. Diese zeichnen sich durch kleinere Apartmenthduser oder Bungalows aus
und sind an Angebote eines nahegelegenen Seniorenzentrums angebunden.

Das Wohnraumversorgungskonzept des Landkreises Emsland (InWIS 2021) sieht vor,
dem Handlungsbedarf des ,Wohnens im Alter” verstdrkt nachzukommen. Hier ist ein
Ausbau unterschiedlichster Wohnformen vom betreuten Wohnen, Uber Eigentums-
und Mietobjekte, Wohnformen flr Demenzkranke bis hin zu Wohnformen flur Jung
und Alt unter einem Dach angedacht. Es sollen alle Stadt- und Ortsteile einer Kom-
mune integriert werden, um den Senior*innen das Altwerden in gewohntem Umfeld
zu ermoglichen.

Barrierefreie/-arme Wohnformen

Altersgerechte
»Alten- Wohnung
Zu Hause WOhnungen” Barrierereduziert
der 7DErf 80er Jahre Barrierefrei Din 18040

Rollstuhlgeeignet Din
18040-2

Gemeinschaftliche
Wohnformen

Altershomogene/- heterogene
Wohnungs-, Haus-,
Siedlungsgemeinschaften

Abbildung 18:
Altersgerechte Wohnformen im
Uberblick

Quelle:
InWIS 2021

Darstellung:
regionalplan & uvp 2022

Siedlungsentwicklung

Der Landkreis Emsland hat im Oktober 2021 seinen Endbericht zum Wohnraumver-
sorgungskonzept verdffentlicht, hier wurden auch die Mitgliedsgemeinden der Regi-
on Hiummling (SG Lathen, SG Sogel, SG Werlte und SG Nordhiimmling) betrachtet. Zu
berlcksichtigen ist dabei, dass es um die Situation auf dem Wohnungsmarkt, nicht
aber um die Leerstandsbetrachtung der Geschaftsgebduden geht.

In allen vier Mitgliedsgemeinden der Region HiUmmling besteht der Uberwiegende
Anteil an Wohnraum in Ein- und Zweifamilienhdusern. Mietwohnungen oder Eigen-
tumswohnungen machen einen weitaus geringeren Anteil aus. In der Studie wird
betont, dass gerade in den landlichen Regionen die jungen Leute oftmals noch zu
Hause wohnen bleiben und erst bei Fertigstellung des Eigenheimes zusammenzie-
hen, um sich die Mietkosten im Vorfeld eines Neubaus zu sparen (Wohnraumversor-
gungskonzept Landkreis Emsland 2022: 24).
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In der SG Soégel ist vor allem die Lage bei den Eigentumswohnungen angespannt.
Hier kann das bestehende Angebot die Nachfrage nicht decken. In allen vier Samtge-
meinden herrscht eine Knappheit an Mietwohnungen im sozialen Wohnungsbau fur
einkommensschwdchere Bevolkerungsgruppen. In allen Kommmunen des Landkreises,
so eben auch in der zu betrachteten Region Himmling, haben Expert*innen darauf
hingewiesen, dass es kaum Leersténde in Geschosswohnungen gibt (Landkreis Ems-
land Wohnraumversorgungskonzept Landkreis Emsland 2022: 26).

Die zunehmende Fladchenknappheit und die deutlich gestiegenen Preise flr neue Ei-
genheime, verursacht durch héhere Bauland- und Baukostenpreise, haben daflr ge-
sorgt, dass die Nachfrage nach Bestandseigenheimen im Landkreis Emsland deut-
lich gestiegen ist. So ist auch bei Bestandsimmobilien nur im Einzelfall ein langerer
Leerstand zu verzeichnen. Es sind kaum bis keine Leerstdnde im Bereich des sozialen
Wohnungsbaus in der Region zu verzeichnen. Die vom Staat geférderten Wohnun-
gen werden nach Ablauf der Zweckbindung oftmals von Investoren renoviert und
aus dem sozial geforderten Wohnungsbau herausgenommen, um hdhere Mietein-
nahmen zu erzielen. Nach Auslaufen der Zweckbindungen werden noch 16 Wohnun-
gen in Werlte und eine Wohnung in der SG Nordhiummling als Sozialwohnungen
bestehen bleiben.

Die zunehmende Alterung der Gesellschaft [dsst den Bedarfan Mehrfamilienhdusern/
Geschosswohnungsbau bis 2040 voraussichtlich noch steigen. Barrierefreie, zentral-
gelegene und altersgerechte Wohnungen fallen dabei ins Gewicht. Es ist jedoch da-
rauf hinzuweisen, dass die Bedarfe insbesondere kurzfristig hoher ausfallen als im
spdteren Prognosezeitraum.

Im gesamten Untersuchungsraum dominiert der Bedarf an Ein- und Zweifamilien-
hausern. Da nur Werlte und Sogel zuklnftig auf ein positives Bevolkerungswachstum
blicken kdnnen, ist langfristig mit einer sinkenden Nachfrage und drohenden Leer-
st&nden bei einer ,Uberbauung” zu rechnen.

Da Baulandausweisung und Flachenerwerb in allen Kormmunen des Himmling im-
mer schwieriger wird, haben die Stadte und Gemeinden das zuklnftige Fldchenma-
nagement verschieden geregelt. Die SC Werlte hat das Fldchenmanagement mit der
Aufarbeitung von Leerstand und Baultcken an einen externen Dienstleister verge-
ben. Die SC Sogel setzt auf Nachverdichtungen im Innenraum, auch durch den Abriss
alter Wohngebdude. Die Mobilisierung von Leerstdnden als Wohnraumreserve wird
in der SG NordhUmmling angestrebt, hier werden z.B. Beratungen durchgefthrt und
Angeboten fur Eigentlimer*innen von Leerstandsimmobilien besprochen.
Sogenannte Baultcken und Brachflachen liegen oft in privater Hand, sodass die
Kommunen hier kaum Handlungsmoglichkeiten haben.

Im Zuge der Aufstellung des energetischen Quartierskonzeptes wurde fur das Zen-
trum von Lathen, insgesamt 25 StraBenzige umfassend, 2018 eine Gebdudekar-
tierung vorgenommen. Dabei wurden in diesem Abgrenzungsgebiet 35 Baullicken
erfasst. Diese befinden sich fast ausschlieBlich in privater Hand und sind fur die Ge-
meinde Lathen nicht zur Vermarktung greifbar. An Wohnungsleerstand - zumeist al-
tere, renovierungsbedurftige Einfamilienhduser - wurden 11 Hauser aufgenommen; 12
GCeschdaftsgebdude standen zum Zeitpunkt der Kartierung leer. Insgesamt wurde auf
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36 bebauten Grundstlicken Nachverdichtungspotential bescheinigt. Diese Aufstel-
lung kann als Muster fur andere Gemeinden herangezogen werden, um in dhnlicher
Weise Leerstdnde, Baullicken und Brachfldichen zu analysieren und Ver&nderungen
anzugehen.

Flr die Gemeinde Lathen gilt insgesamt, dass viele private Baulandbesitzer*innen
die Grundstucke, die friher noch ohne Bauzwang verkauft wurden, als Geldanla-
ge behalten oder diese flr ihre Nachkommen vorgehalten werden. Da die meisten
Crundstlcke in Privathand liegen, hat die Gemeinde hier keine Zugriffsmoglichkei-
ten. Oft werden die Nachverdichtungspotentiale hochstens von Familienmitgliedern
genutzt, vielen Eigentlimern dient das groRe Grundstlck als groRe Gartenflache.
Hier hat die Gemeinde Lathen sich zur Aufgabe gemacht, durch soziale Instrumente
(Information, Beratung, Moderation) sowie finanzielle Instrumente (Zuschisse, Be-
lastungen, Gebihren) und rechtliche Instrumente (Planungsrecht, Ordnungsrecht,
Erbbaurecht) auf die privaten Leerstands- und Baullickenbesitzer*innen zuzugehen
und gemeinsame Losungen und Ideen zu entwickeln, um Leerstand und Bauplatz-
mangel aktiv zu begegnen.

Zu Wohnungsleerstdnden liegen der Stadt Werlte keine Daten vor. Subjektiven Ein-
schatzungen folgend, gebe es im Bereich der privaten Wohnungen keine und im Be-
reich der gewerblichen Immobilien lediglich geringe Leerstéande.

Auch die Samtgemeinde Nordhimmling betreibt kein eigenes Leerstandsregister be-
zUglich der Wohn- und Geschaftshduser. Erfolgreich konnte eine langer leerstehende
Geschaftsimmobilie wieder mit Leben geflllt werden. Vereinzelt sind Kleinstfldchen
ungenutzt. Insgesamt gibt die Samtgemeinde eine positive Bilanz der Gewerbe- und
Ceschdaftsfidichennutzung an.

Im Bereich der Gewerbefldchen gibt es bisweilen kaum bis keinen Leerstand in der
Samtgemeinde Sogel. Der Bedarf an Wohnraum wird als hoch beschrieben. Es sind
keine Leerstdnde zu verzeichnen.
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3.2 Wirtschaft, Arbeitsmarkt, Digitalisierung,
Verkehr und Landwirtschaft

Im Folgenden werden die Themenfelder des Arbeitens, der Digitalisierung, der wirt-
schaftlichen Potenziale, der touristischen Infrastruktur und der Landwirtschaft be-
trachtet.

Mit einer deutschlandweiten Umfrage zur Zufriedenheit der Bevolkerung im land-
lichen Raum, wird es vertiefend um die Betrachtung der Region HiUmmling gehen.

Von Ende Juni bis Anfang Juli 2021 wurden knapp 2.600 Bundesbirger*innen ab 16
Jahren zur Wahrnehmung der Lebensverhdaltnisse in ldndlichen Regionen befragt. In
dieser reprasentativen Umfrage des Bundesministeriums fur Landwirtschaft und Er-
ndhrung zum ,Leben in landlichen Regionen® (2021) sind Themen wie die Versorgung
mit Einrichtungen und Angeboten der Daseinsvorsorge, die Mobilitat, die Internet-
und Mobilfunkversorgung, die Arbeitsplatzsituation, die Lelbensqualitat insgesamt
und die Zufriedenheit mit der Politik hinterfragt worden.

Fur die Region Hummling sind die Ergebnisse insofern interessant, als dass die Zu-
friedenheit in den landlichen Regionen allgemein recht hoch ist, in bestimmten Be-
reichen aber durchaus Optimierungsbedarf gesehen wird, um die Lebensqualitat der
Menschen zu verbessern. 74 % der Befragten bewerten ihre Wohngegend als ,gut”
oder ,sehr gut”. Auf die Fragen nach der Attraktivitdt der Wohnregion hinsichtlich der
Erholung, des Lebens insgesamt und der Arbeit wurde wie folgt geantwortet (BMEL

2021):
Wie bewerten Sie Ihre Wohngegend?

Abbildung 19:
BMEL 2021 Ergebnisse
Wohngegend
Quelle

BMEL 2021 m (sehr)gut = neutral = (sehr) schlecht
Darstellung:
regionalplan & uvp 2022
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Wie attraktiv ist die landliche Region fur Sie persénlich als ...

Ort zum Leben

Abbildung 20:
BMEL 2021 Ergebnisse Ort zum
Leben

m (sehr) attraktiv. =~ ® neutral = ({iberhaupt) nicht attraktiv Quelle:
BMEL 2021

Darstellung:
regionalplan & uvp 2022

Wie attraktiv ist die ldndliche Region flr Sie personlich als ...

Ort zum Arbeiten

Abbildung 21:
BMEL 2021 Ergebnisse
Ort zum Arbeiten

Quelle:
m (sehr) attraktiv. = neutral = (liberhaupt) nicht attraktiv BMEL 2021

Darstellung:
regionalplan & uvp 2022
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Wie attraktiv ist die landliche Region fur Sie persénlich als ...

Ort fir Erholung

3%

Abbildung 22:
BMEL 2021 Ergebnisse
Ort fiir Erholung

Quelle:
BMEL 2021 m (sehr) attraktiv. = neutral = (liberhaupt) nicht attraktiv

Darstellung.
regionalplan & uvp 2022

Die Ergebnisse dieser Studie machen sichtbar, dass ein sehr Uberwiegender Teil mit
Ihrer landlichen Region zum Leben und fur die Erholung sehr zufrieden ist und ihren
Lebensraum hier zum groBen Teil als ,sehr attraktiv’ bezeichnet. Als Ort zum Lelben
bewerten 71 % der Befragten ihren Lebensraum in der landlichen Region als sehr at-
traktiv/attraktiv, als Ort zur Erholung schdtzen sogar 87 % inre Region als (sehr) at-
traktiv ein. Potenzial zur Entwicklung und Optimierung kann im Bereich des Arbei-
tens gesehen werden. Von den 2594 Befragten gaben hier nur 47 % an, die Region, in
der sie leben, als attraktiv oder sehr attraktiv in diesem Punkt bewerten zu kdnnen,
18 % gab hier sogar die Bewertung ,(lberhaupt) nicht attraktiv’ ab.

Im Bereich der Dienstleistungen und Einrichtungen lag die Zufriedenheit mit den vor-
handenen Einrichtungen meist Uber 70 %. Kulturelle Angebote und Treffpunkte vor
Ort wurden mit nur 47 bzw. 45 % als (sehr) gut” bewertet. Der Wunsch nach einer Stei-
gerung des Angebotes in diesem Bereich umfasst dabei alle Altersgruppen.

Wirtschaft

Die LEADER-Region HUmmling ist im soziodkonomisch starken, sehr landlichen
Raum des Landkreis Emsland verortet (vgl. Abbildung 37). Die Typologie zur sozio-
6konomischen Lage orientiert sich dabei an den Raumtypen des Thinen-Instituts
(KUpper 2016: 13ff.) mit den Indikatoren der Arbeitslosenguote, der Bruttoldhne, des
Einkommens, der kommunalen Steuerkraft, des Wanderungssaldos der 18-29-jahri-
gen, dem Wohnungsleerstand, der Lebenserwartung und der Schulablbrecherquote.
Die soziookonomische Lage kann deshalb als gut beschrieben werden, da die Steuer-
einnahmen, die Bruttoldhne, das Wanderungssaldo und die Lebenserwartung von
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Frauen und Mdannern relativ hoch sind; die Lage wurde sich zunehmend verschlech-
tern, wenn mit der Zunahme des Anteils an Schulabbrechern, der Arbeitslosenquote
und dem Wohnungsleerstand zu rechnen ist.

Zur Verdeutlichung dieser Typologie werden im Folgenden Daten und Zahlen Auf-
schluss Uber die soziookonomische Lage des Hummlings geben:

Saldo der Zu- und Fortziige in der Region bei den

150

18 bis 25-jahrigen

0 2010 2011/2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
== 5G Lathen 49 -4 8 -49 11 31 17 8 -18 -1 31 |
==—5G Nordhiimmling 52 | -31 -36 -62 -10 -21 11 -53 -2 -23 -32
e SG SGge 0 19 9 55 18 5 37 98 1 1 | 3 |
e SG Werlte 21 2 €9 -1 13| -4 42 24 7 45 18 |

o SG Lalhen e SG NordhUmmling — ss=SG Sigel — ===SG Werlle
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Abbildung 23:
Gebietskulisse der
LEADER-Region Hiimmling

Darstellung:
regionalplan & uvp 2022

Abbildung 24:
Saldo der Zu- und Fortziige der
18- bis 25-jéhrigen in der Region

Quelle: LSN 2022

Darstellung:
regionalplan & uvp 2022
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Abbildung 25:

Saldo der Zu- und Fortziige der
18- bis 25-jéhrigen in
Niedersachsen

Quelle: LSN 2022

Darstellung.
regionalplan & uvp 2022

Abbildung 26:

Saldo der Zu- und Fortziige der
18- bis 25-jahrigen im Landkreis
Emsland

Quelle: LSN 2022

Darstellung.
regionalplan & uvp 2022
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Die Betrachtung der Zu- und Fortzlge der Region HUummling fur die Altersgruppe
der 18- bis 25-jahrigen, aufgeschlisselt nach Samtgemeinden, zeigt in den letzten 10
Jahren keine konstant positive Entwicklung der Zu- und Fortzlge im Alter zwischen 18
Jahren und 25 Jahren (vgl. Abbildung 24). Fir die SG Werlte ist hier kein Trend zu erken-
nen, die Werte schwanken sowohl in den positiven als auch in den negativen Saldo-
Bereich. Fur die SG Sogel liegt der Saldo zwar seit 2011 konstant im positiven Bereich,
schwankt jedoch und ist seit 2017 sehr stark in den nur noch gering positiven Bereich
zurlckgefallen. Die SC Lathen konnte ihre Werte bis 2020 insgesamt leicht verbessern,
wdahrend die SCG Nordhimmling nach einem positiven Saldo im Jahr 2016, wieder ein
Negativ-Saldo bei den Zu- und Fortzlgen der 18- bis 25-jahrigen aufzuweisen hat.
Im Vergleich zum Land Niedersachsen oder auch zum Landkreis Emsland verhalten
sich die Zu- und Fortzlige nur teilweise identisch (vgl. Abbildung 25 und Abbildung
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26). Das Land Niedersachsen hat vor allem im Jahr 2015 einen starken Zuwachs an
Zuzlgen zu verzeichnen, dies spiegeln auch die Zahlen des Landkreis Emsland wider.
Es ist zu vermuten, dass dieser Zuwachs mit der Fluchtbewegung in die europdische
Union vergesellschaftet ist. Der Saldo bleibt auf Landeselbene weiter im positiven Be-
reich, sinkt in den letzten Jahren aber kontinuierlich ab. Im Landkreis Emsland stei-
gen die Zahlen im Jahr 2014 und 2015 leicht in den positiven Bereich, auch hier kann
ein Zusammenhang zu den Migrationsstromen hergestellt werden. Die stdrkeren Zu-
nahmen ab 2011, 2012 sind unter anderem als Folge vermehrter Zuzlge von Nieder-
[@ndern und von polnischen und rumanischen Bevolkerungsgruppen zu vermerken,
wie in der Veroffentlichung ,Demografie. Aktuelle Entwicklungen und Tendenzen im
Landkreis Emsland” (2022: 21) des Landkreis Emsland herausgestellt wird. Insgesamt
ergibt sich seit dem Jahr 2016 ein erneutes Negativ-Saldo bei den Zu- und Fortzligen
auf Landkreisebene. Erst im Jahr 2020 ist ein leicht positiver Trend zu erkennen, der
sich auch in der Region Hummling abzeichnet. In Ruckgriff auf die Veroffentlichung
.Demografie. Aktuelle Entwicklungen und Tendenzen im Landkreis Emsland” (2022)
des Landkreises Emsland wird deutlich, dass im Jahr 2020 fast die Halfte aller Zuzu-
ge (48,8 %) aus dem Ausland kommen. Die Ausldnder*innen stammen Uberwiegend
aus Rumdnien und Polen. Ein ebenfalls hoher Anteil an Zuziigen (2724) kommt aus
den direkten niedersdchsischen Nachbarschaften, den Landkreisen Leer, Cloppen-
burg, Osnabrick sowie der Grafschaft Bentheim (Landkreis Emsland 2022: 25)

Beim Wanderungsgeschehen gewinnt der Landkreis Emsland Personen in allen Al-
tersgruppen hinzu. Hervorzuheben sind die Altersgruppen der Kinder und Jugendli-
chenunter 18 Jahren und die Alterspanne von 25 bis 30 Jahren. Bei den 25-30-jdhrigen
Personen kann tendenziell von Berufseinsteiger*innen und Familiengrinder*innen
ausgegangen werden. Auch in der Altersgruppe der 30 bis 50-jahrigen Personen
kann das Emsland punkten. Die Eigentumserwerber*innen spielen in diesem Alters-
kontext fur das Emsland eine interessante Rolle. Flr die jungen Erwachsenen zwi-
schen 18 und 25 Jahren, die etwa ein Studium beginnen oder in den Beruf einsteigen,
scheint der Landkreis weniger attraktiv zu sein. Dies zeigen die Daten aus der Studie
,Demografie. Aktuelle Entwicklungen und Tendenzen im Landkreis Emsland” (2022)
des Landkreis Emsland (2022: 30) (vgl. Abbildung 25 und Abbildung 26).

Zusammenfassend kann fur die Region gesagt werden, dass die Samtgemeinden
einem sehr schwankenden Trend unterliegen. Es gilt, der im Jahr 2020 verzeichne-
ten positiven Bilanz mit attraktiven Berufschancen beispielsweise Uber duale Ausbil-
dungs- und Studiensystemen nachzukommen.

Arbeitsmarkt

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschdaftigten in der Region HiUmmling hat
sich in den Jahren 2012 bis 2019 durchaus positiv entwickelt. Besonders Sogel (33,5 %)
und Lathen (30,3 %) sind in ihrer Entwicklung hervorzuheben, aber auch die Samt-
gemeinden Nordhimmling und Werlte zeigen einen Zuwachs von je Uber 15 % (vgl.
Abbildung 27). Diese positive Entwicklung insbesondere flr die Samtgemeinden La-
then und Ségel kann auf das positive Wanderungssaldo bei den Zuzlgen der 18- bis
25-jahrigen in dieser Region zurlickgehen (vgl. Abbildung 24).
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Abbildung 27:

Entwicklung der sozialversi-
cherungspflichtig Beschéftigten
2012-2019 in %

Quelle: LSN 2022

Darstellung:
regionalplan & uvp 2022

Abbildung 28:
Arbeitslosenzahlen 2010 bis 2020
in der Region Hiimmling

Quelle:
regionalstatistik.de

Darstellung:
regionalplan & uvp 2022

Abbildung 29:
Arbeitslosenzahlen im Landkreis
Emsland im Vergleich

Quelle:
LSN 2022

Darstellung:
regionalplan & uvp 2022
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Bei der Betrachtung der Arbeitslosenzahlen der Region HiUmmling ist in allen vier
Samtgemeinden eine dhnliche Entwicklung zu verzeichnen. Nach hohen Arbeitslo-
senzahlen im Jahre 2010 gingen die Zahlen der Arbeitslosen konstant zurtck und
weisen fur alle vier Regionen eine durchgehend positive Tendenz auf. Im Jahr 2020
gingen die Zahlen der Arbeitslosen in den Samtgemeinden Lathen, Nordhimmling,
Werlte und Ségel leicht hinauf. Ein verstdrkt negativer Trend zeichnet sich im Jahr
2020 ab, dies ist moglicherweise auf die Folgen der Corona-Pandemie zurlckzufth-
ren. Wird vergleichend dazu die Entwicklung der Arbeitslosenzahlen flr den Landkreis
Emsland hinzugezogen, so zeichnet sich hier ein sehr dhnlicher Verlauf der Zahlen ab.
Bis auf das Jahr 2016, in dem im Landkreis insgesamt die Zahl der Arbeitslosen als
leicht ansteigend zu verzeichnen ist, ist ein durchweg positiver Verlauf der Arbeitslo-
senzahlen festzuhalten. Zwischen 2019 und 2020 kommt es zu einem sehr deutlichen
Anstieg der Arbeitslosenzahlen, auch hier kann die Corona-Pandemie eine mogliche
Erklarung liefern.

Bruttoldhne/Tsd. in der Region Himmling
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Bruttolohne / Tsd.in der Region
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Quelle:
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Darstellung:

regionalplan & uvp 2022
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Abbildung 31:
=== Steuereinnahmen je Einwohner in Euro Lathen ?eue:(raﬂ in der Region je
inwohner
=== Steuereinnahmen je Einwohner in Euro Nordhiimmling
=== Steuereinnahmen je Einwohner in Euro Sogel Quelle:

LSN 2022
Steuereinnahmen je Einwohner in Euro Werlte

Darstellung:
regionalplan & uvp 2022
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Abbildung 32:

Steuerkraft je Einwohner*in im
Land Niedersachsen und dem
Landkreis Emsland zum Vergleich

Steuerkraft in Euro je Einwohner

Die Region HUmmling liegt im Landkreis Emsland, der wirtschaftlich als stark gilt.
Zu dieser wirtschaftlichen Starke tragt auch die betrachtete Region des Hummling
bei, wie in den oberen Graphiken (vgl. Abbildung 31 und 32) zu sehen ist. Die Wirt-
schaftskraft, abgebildet durch die Bruttolohne, stieg in den letzten Jahren kontinuier-
lich an (vgl. Abbildung 30). Hinsichtlich der Steuerkraft je Einwohner*in zeigt die Re-
gion eine eher positive Tendenz. Bis 2019 zeigte sich in den Samtgemeinden Lathen,
Nordhimmling und Sogel ein durchgehend positiver Trend in der Steuerkraft, diese
Samtgemeinden lagen nur leicht unter dem Durchschnittswert des Landkreises Ems-
land, die SG Werlte lag trotz EinbuBen zum Vorjahr nicht nur tber dem Durchschnitt
des Landkreises Emsland, sondern auch Uber dem Durchschnitt des Landes Nieder-
sachsen. Interessant ist, dass der Wert der Steuerkraft fur den Landkreis Emsland und
das Land Niedersachsen parallel zueinander im Jahr 2020 sinken. Dieser Einbruch ist
vermultlich den Folgen der Corona-Pandemie zuzurechnen. Auch die SC Werlte hat
hier einen Einbruch zu verzeichnen; sie liegt aber immer noch im Landesdurchschnitt.
Die SG Nordhimmling kann den Wert ihrer Steuerkraft nur knapp halten und liegt
unter dem Durchschnitt auf Landes- und Bundesebene. Lathen und Sogel steigern
die Steuerkraft 2020 im Vergleich zum Vorjahr; Sogel liegt damit deutlich Uber dem
Durchschnitt des Landkreises und auch tUber dem Durchschnitt des Landes Nieder-
sachsen. Die Zahlen dieser Auswertung stltzen somit die Zuweisung einer guten und
stabilen soziobkonomischen Lage der Region.

Insgesamt kann an dieser Stelle zusammengefasst werden, dass die Region Himm-
ling wirtschaftlich gut aufgestellt ist. In Anbetracht der Beschdaftigten nach Wirt-
schaftsbereichen zeichnet sich folgendes Bild ab (vgl. Abbildung 33 und 34).

Die Statistik des Landes Niedersachsen zeigt einen uUberwiegenden Anteil von Be-
schaftigten im Dienstleistungsbereich (lber 40 %), gefolgt vom produzieren Gewerbe
(ca. 30 %). Dabei findet sich in der Zeitspanne von 2014 bis 2020 kaum Ver&nderun-
gen. Diese bundeslandweite Entwicklung spiegelt sich nicht in Ganze auf Landkreis-
ebene wider. Die Zahl der Beschdaftigten liegt im produzierenden Gewerbe auf Land-
kreisebene bei etwa 40 % der Gesamtbeschdaftigten; im Dienstleistungssektor sind
etwa 35 % der Beschdaftigten tatig. Die Zahl der Beschaftigten im Handel, Verkehr, La-
gerei und Gastgewerbe liegt bei ungefahr 20 % und befindet sich damit leicht unter
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Beschaftigte nach Wirtschaftsbereich
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dem bundeslandweiten Durchschnitt von 23 %. In allen Bereichen sind die Zahlen der
Beschaftigten in den letzten sechs Jahren nahezu konstant geblieben.

Flr die Region Himmling lassen sich mit Einschrankungen, da flr den Ortsteil Ren-
kenberge keine Angalben vorliegen, folgende Beschaftigte im Wirtschaftsbereich ver-
zeichnen. In Fresenburg ist Uberwiegend das produzierende Gewerlbe angesiedelt.
Es kann von einem sehr geringen Anteil an Beschdaftigten in der Land-, Forst- und
Fischereiwirtschaft gesprochen werden. In der Gemeinde Lathen ergibt sich ein Trend
zu mehr Beschdftigten im Dienstleistungsgewerbe. Auffdllig ist der relativ hohe An-
teil an Beschaftigten in Handel, Verkehr und Gastgewerbe, der bei etwa 25 % liegt.
In der SG Sogel lasst sich eine Steigerung der Beschdftigtenanzahl im produzieren-

Abbildung 33:

Beschaéftigte nach Wirtschafts-
bereich in Niedersachsen und dem
Landkreis Emsland im Vergleich
2014 - 2020

Quelle:
LSN 2022

Darstellung:
regionalplan & uvp 2022

Abbildung 34:

Beschaéftigte nach Wirtschafts-
bereichen in der Region Hiimmling
(keine Werte fiir Renkenberge)

Quelle:
LSN 2022

Darstellung:
regionalplan & uvp 2022

Regionales Entwicklungskonzept fiir die LEADER-Region Himmling

3. Ausgangslage 3 5




den Gewerbe erkennen, wahrend die Beschaftigtenzahlen im Dienstleistungssektor
langsam abnehmen und 2018 einen regelrechten Einbruch verzeichnen. Der Trend
in der SG Werlte steht dem in der SG Sogel entgegen. Hier gehen die Zahlen der Be-
schaftigten im produzierenden Gewerbe 2018 rapide zurlck, stiegen 2020 aber auf
das relativ hohe Niveau von 60 % wieder an. Die Zahlen flr die SG NordhUmmling
weisen kaum Fluktuationen auf. Das produzierende Gewerbe ist auch hier leicht vor-
herrschend, alber auch der Dienstleistungssektor weist fast die gleiche Anzahl an Be-
schaftigten in dieser Samtgemeinde auf.

Landwirtschaft

Die Anzahl der Beschaftigten in der Land-, Forst- und Fischereiwirtschaft ist nur sehr
gering und fallt in der aufgeflhrten Statistik (vgl. Abbildung 35) nicht ins Gewicht.
Hinsichtlich der Beschdaftigten im Land, Forst- und Fischereiwirtschaftsbereich ist
nicht auBer Acht zu lassen, dass versicherungspflichtig Angestellte auf den landwirt-
schaftlichen Betrieben eher die Ausnahme sind und es sich zumeist um familien-
geflihrte Hofe handelt. Trotz ihrer geringen Bedeutung flr den Arbeitsmarkt ist die
Landwirtschaft ein wichtiger wirtschaftlicher Sektor mit besonderer Bedeutung fur
die landschaftlich gepragte Region. Daher ist der Bereich der Landwirtschaft in den
ZielfUhrungen der Handlungsfelder nicht auBer Acht zu lassen.

Die Region des HiUmmling ist landwirtschaftlich betrachtet unterschiedlich gepragt
und hat sich in den letzten 10 Jahren zudem auch verandert. 2010 gab es insge-
samt 729 landwirtschaftliche Betriebe, die insgesamt eine Flache von 40.709 ha be-
wirtschafteten. 2020 waren noch 609 Betriebe in der Landwirtschaft aktiv und be-
wirtschafteten zusammen 40.353 ha Flache. Auffallig hier ist, dass die Anzahl der
Betriebe insgesamt um 120 Betriebsstdtten abgenommen hatte, der Umfang der
bewirtschafteten Fldche aber fast gleichgeblieben ist, sodass die durch Betriebsauf-
gaben frei gewordene Fldche durch andere Landwirte der Region tbernommen wor-
den sind und weiterhin bearbeitet werden. In der SG Lathen, anteilig betrachtet die
Ortschaften, die zur Region HUmmling gehdren, ist die Anzahl der Betriebe in den
letzten 10 Jahren um 13 % zurlckgegangen, in den Samtgemeinden Nordhimmling,
Sogel und Werlte war ein Ruckgang der Betriebe um 15-18 % zwischen 2010 und 2020
zu verzeichnen. Am deutlichsten ist der Wandel in der Gemeinde Hilkenbrook (SG
Nordhimmling) zu verzeichnen, hier ergibt sich ein RlUckgang der landwirtschaftli-
chen Betriebe um 52 % in den 10 Jahren zwischen 2010 und 2020. Auch in Klein BerRen
(RUckgang um 444 %) und Stavern (Rickgang um 41,3 %) lasst sich eine deutliche
Verdnderung in der landwirtschaftlichen Struktur der Region erkennen.

FUr diese Entwicklung in den verschiedenen Regionen sind sicherlich verschiedene
Faktoren zugrunde zu legen. Teils ist eine fehlende Wirtschaftlichkeit bei hohen Fla-
chenpreisen und geringerem bis fehlenden Gewinn bei der Vermarktung fur einige
Landwirte der Grund, ihre Betriebe aufzugeben. Oft mussten, um Gesetze einzuhal-
ten, hohe Investitionssummen in den Betrieb investiert werden. Teilweise sind auch
fehlende Hofnachfolger*innen oder natirliche Wachstumsgrenzen Griinde, einen
landwirtschaftlichen Betrieb nicht weiter fortzuflhren.
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Anzahl der Betriebe im Vergleich 2010 / 2020
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In Anbetracht der Fruchtfolge und der Viehbestdnde der verschiedenen Regionen, ist
zu erkennen, dass sich hier deutliche Unterschiede herausstellen. In Fresenburg wer-
den 2020 durchschnittlich 73 ha pro Betrieb bewirtschaftet, hiervon sind zehn Betrie-
be der Rinderhaltung und acht Betriebe der Schweinehaltung zuzuordnen. Insgesamt
Uberwiegt der Silomaisanteil im Ackerbau, gefolgt von Getreide und Grinland. In der
Cemeinde Lathen werden pro Betrieb durchschnittlich 149 ha Flache bewirtschaftet;
im Jahr 2020 sind im Gemeindegebiet Lathen keine Schweine haltenden Betriebe
mehr zu verzeichnen, wdhrend acht Betriebe mit Rinderhaltung und zehn Betriebe
mit Einhufern vorzufinden sind. Die Anbaufrichte sind hauptsdchlich Getreide und
Kartoffeln. Es wird weniger Mais und Grinland angebaut. Insgesamt Uberwiegt der
Ackerbau mit einer deutlich weniger ausgepragten Tierhaltung. WaldfiGichen finden
sich in der Gemeinde Lathen mit einer bewirtschafteten Waldfldche von 36 ha kaum,
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Abbildung 35:

Anzahl der landwirtschaftlichen
Betriebe im Vergleich 2010 zu
2020

Quelle:
LSN 2022

Darstellung:

regionalplan & uvp 2022

* Anteilsdarstellung innerhalb der
Region Hiimmling

Abbildung 36:

landwirtschaftlich bewirtschaftete
Fléche in der Region Hiimmling im
Vergleich 2010/ 2020

Quelle:
LSN 2022

Darstellung:

regionalplan & uvp 2022

* Anteilsdarstellung innerhalb der
Region Hiimmling
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ebenso wie in Renkenberge. In Renkenberge sind gleich viele rinder- wie schweinehal-
tende Betriebe vorzufinden. Die durchschnittlich beackerte Flache pro Betrieb liegt
hier bei 53 ha. Sie ist die kleinste beackerte Flachenzahl in der Region Himmling.
Hier wird etwas mehr Cetreide als Mais angebaut, ein geringer Anteil besteht auch
aus Crinland. Von den 122 im Jahr 2020 betriebenen Hofe in der SG Nordhimmling
halten 61 Betriebe Rinder und 29 Betriebe Schweine. Es fallt auf, dass der Bestand der
Betriebe im betrachteten 10 Jahreszeitraum um insgesamt 40 Betriebe geschrumpft
ist. Es sind jeweils 20 Betriebe der Schweine- und Rinderhaltung betroffen. Hier ist der
Anteil der Geflligelhalter mit 21 Betrieben und einer hohen Anzahl an Tieren eben-
so besonders wie die Anzahl der Betriebe mit Einhufern (11 Betriebe). Der Mais- und
Cetreideanbau sowie die Grunflachenbewirtschaftung sind relativ ausgeglichen, ein
geringer Anteil betrifft den Kartoffelanbau. In der SC Sogel werden durchschnittlich
60 ha bewirtschaftet. Hier finden sich in 2020 80 Betriebe mit Rinderhaltung, 74 Be-
triebe mit Schweinehaltung, aber auch 55 groBere Geflugelhaltungsanlagen. In die-
ser Region wird vor allem Mais und Crinland geerntet; mit 1.340 ha bewirtschaf-
tetem Wald ist diese Fldche im Vergleich zu den anderen Mitgliedsgemeinden des
HUmmling bedeutsam. In Werlte werden durchschnittlich 54 ha bewirtschaftet. Diese
sind hauptsdchlich Mais, Getreide und Grinland, aber auch 722 ha Waldfiache. Hier
halten 109 Betriebe Rinder, 74 Betriebe halten Schweine und 42 Betriebe gehdren der
Ceflugelhaltung an. Hervorzuheben ist, dass in dem betrachteten Zeitraum von 10
Jahren die Anzahl der Rinderhaltung um 25 % gesunken ist. Die Anzahl der Schweine
haltenden Betriebe ist sogar um 50 % zurlckgegangen, wahrend die Geflugelhal-
tung einen Anstieg von 27 % aufweist. Mit diesen Prognosen ldsst sich erkennen, dass
die Landwirtschaft sich in einem Wandlungsprozess befindet. Die landwirtschaftlich
gepragte Region muss sich auf ein verdndertes Konsumverhalten der Bevolkerung
einstellen und Wege finden, sich den okologischen Herausforderungen der ndchsten
Jahre zu stellen. Nur durch den Dialog und das Miteinander kann ein wertschdtzen-
der, tierwohlorientierter und 6kologisch sinnvoller Wandlungsprozess stattfinden, der
gemeinsam mit der Landwirtschaft in der Region vollzogen werden sollte. In Kapitel
6.4 zum Handlungsfeld ,Wirtschaft und Tourismus” wird sich zeigen lassen, dass die
Kommunikation und Kooperation unterschiedlicher Interessensgruppen zur Zielset-
zung der kommenden Forderperiode avanciert. Themen der Landwirtschaft finden
mit ,MaBRnahmen zur Starkung der dkologischen Landwirtschaft und umweltvertrag-
licher Verarbeitungsweisen landwirtschaftlicher Produkte” (vgl. Kapitel 1) Anschluss in
den Fordertatbestanden.
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Verkehr und Mobilitadt

Ergebnis der Abgrenzung nicht-landlicher, eher landlicher und sehr landlicher
Raume

B Thiinen- instiud, 2006

®ee Bl schr landlich Differenzierung der
«® o I eher landlich Kreisregionen anhand der
- TH U N E N [ nicht-landlich Dimension Landlichkeit

Gerade in den landlichen, eher stdrkeren Regionen? wie dem Emsland wird in der Um-
frage ,Leben in landlichen Regionen (BMEL 2021) unter den Befragten deutlich, dass

2 Die Indikatoren der ,Landlichkeit” orientieren sich dabei an der Siedlungsdichte, dem
Anteil der land- und forstwirtschaftlichen Flachen, dem Anteil der Ein- und Zweifamilien-
hauser, dem regionalen Bevolkerungspotenzial und der Erreichbarkeit von Oberzentren
(KUpper 2016: 5 ff.).
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Abbildung 37:
Léndlichkeit in Deutschland

Quelle:
Thiinen-Institut; Kiipper 2016: 12
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Abbildung 38:
Umfrageergebnis zu Verdnderun-
gen in ldndlichen Regionen

Quelle.
BMEL 2021

Darstellung:
regionalplan & uvp 2022
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Verdnderungen der Angebote, Dienstleistungen und Einrichtungen in den letzten
Jahren positiv gesehen werden; 59 % der Befragten aus dem sehr landlichen Raum
gaben hier ein ,besser” oder ,eher besser” an. Vergleichend kann fur die nicht [and-
lichen Regionen ein eher negatives Fazit hinsichtlich der zurlckliegenden Entwick-
lungen und Veranderungen im Dienstleistungssektor gezogen werden; 19 % der Be-
fragten werteten die eher nicht [dndlichen Raume als ,eher schlecht” oder ,schlechter”
(vgl. Abbildung 38).

Veréanderungen von Dienstleistungen,
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Hier ist zu erwdhnen, dass in der Altersgruppe ab 60 Jahren rund 50 % der Befragten
diese Angebote als gleichbleibend bewerteten und 23 % der ab 60-jahrigen Befrag-
ten die Angebote in den angegebenen Bereichen als ,eher schlechter” bewerteten. Ein
Crund dafur kann im Mobilitatsverlust des Alters liegen. Versorgungszentren, die im
AuBenbereich liegen, sind von Menschen ohne eigenes Auto kaum aufzusuchen. Das
Angewiesensein auf Unterstltzung beglinstigt die schlechte Prognose der dlteren Be-
volkerungsgruppe hinsichtlich der Entwicklungen im Bereich des Verkehrs und der
Mobilitat.

Es verwundert nicht, dass die meisten der Befragten motorisiert unterwegs sind; 67 %
der Teilnehmer*innen gaben auch an, regelmdaRig das Fahrrad zu nutzen, hier gibt
es keine nennenswerten Unterschiede zwischen landlichen und nicht landlichen Re-
gionen.

Der offentliche Nahverkehr wird vor allem in den nicht landlichen Regionen genutzt
(71%); in den landlichen und sehr ldndlichen Regionen lag dieser Anteil bei rund 50 %,
wobei sich die Nutzung hier Uberwiegend auf die Wege zu den weiterfihrenden Schu-
len begrenzen ldsst. Von den Befragten wird vor allem die Taktung der offentlichen
Verkehrsmittel negativ bewertet; 15 % gaben der Taktung des Verkehrs im landlichen
Raum eine sehr schlechte Bewertung.
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Digitalisierung und Datennutzung

Als gewichtig wird im Alltag eine gute Internet- und Mobilfunkversorgung angese-
hen; hier ist es obsolet, ob landlich oder nicht landlich beheimatet. 89 % rechnen
der Digitalisierung eine sehr hohe Bedeutung zu und nur 3 % der Befragten fanden
diesen Aspekt im Alltag vollig unwichtig. Sellbst 80 % der Uber 60-jdhrigen Befragten
werten eine gute Internet- und Mobilfunkversorgung als gewichtig. Die bestehende
Versorgung mit einer guten Internetverbindung wurde bisweilen von 66 % der Be-
fragten mit ,sehr gut” oder ,gut” angegeben; es zeichnen sich keine nennenswerten
Unterschiede zwischen den landlichen und den nicht l@ndlichen Regionen ab.

Wichtigkeit einer guten Internet- und
Mobilfunkversorgung

3%[_1%

m (sehr) wichtig = neutral = (vollig) unwichtig weil nicht

Um das Leben und Arbeiten im landlichen Raum attraktiv zu gestalten, ist die An-
wendung neuer technischer Méglichkeiten entscheidend. In der Region HUmmling
wurden erste, digitale Ansdtze entwickelt und umgesetzt. Beispielsweise werden di-
verse Dorf-Apps (Lorup, SG Lathen und Lahn), ein virtuelles Fundbiro in Lathen oder
digitale Schulbtcher am Werlter Gymnasium genutzt. Des Weiteren sind die Rathdu-
ser in Sogel und in Werlte als virtuelles ,OpenR@thaus” zu nutzen. Auch das Rathaus
Lathen folgt im Jahr 2022 mit einer virtuellen Erweiterung. Hier kdnnen die Blrger*in-
nen unter anderem Meldeauskinfte, Fihrungszeugnisse, Urkunden, An- und Um-
meldungen und Steuerunterlagen online beantragen. Zudem steht Arbeitssuchen-
den ein online Jobportal der Ems-Achse e.V. zur Verfligung. Gdste und Touristen des
HUmmling haben die Moglichkeit die touristischen Informationen und Angebote der
Region online auf der Website des ,Emsland Tourismus” abzurufen und ihren Aufent-
halt zu planen.

Die Samtgemeinde Lathen, Lahn, Lorup, Hiven, Stavern, Bockhorst verfugen bereits
Uber eine DorfApp. Diese Apps kdonnte in Zukunft verstarkt auch genutzt werden, um
in der LEADER-Region Uber Aktivitdten aus dem Regionalmanagement zu informie-
ren und so beispielsweise Uber die Termine der LAG zu informieren.
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Abbildung 39:
Umfrageergebnis zur Internet- und
Mobilfunkversorgung

Quelle:
BMEL 2021

Darstellung:
regionalplan & uvp 2022
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Tourismus

In den zurlickliegenden Jahren alb 2020 hat die Corona-Pandemie die Verhaltenswei-
sen der Bevdlkerung maBgeblich bestimmt und beeinflusst. Der regionale Tourismus
hat innerhalb dieser Zeit enorm an Bedeutung gewonnen. Gerade eine Region wie
der Himmling, der viel Naturraum bietet und Freiraum verspricht, hat hier profitieren
konnen. Fernab von Menschenmassen sind die Ruhe und die Erholung in der Natur
zu neuen Trends im Reisesektor avanciert. Der Urlaub in regionaleren Cefilden ge-
winnt zunehmend an Attraktivitat und. Es gilt, diese Chancen zu nutzen.

Denn der Naturpark Hummling ist als Alleinstellungsmerkmal der Region lbekannt.
Die weitlaufigen Naturschutzgebiete mit Aussichtstirmen Uber die Moorregionen
stehen flur die Region. Die touristischen Highlights rund um den Naturpark locken
schon heute viele Menschen an. Vor allem Sogel, mit seinem einmaligen Schlossge-
l&nde Clemenswerth, profitiert vom Tourismus. Dies zeigen auch die Ubernachtungs-
zahlen und die Tage der Aufenthaltsdauer, welche im Vergleich zu den Samtgemein-
den Lathen und Werlte deutlich héher sind (vgl. Abbildung 40).

Zudem ist die Region an verschiedene Uberregionale Rad- und Wanderwege ange-
bunden. Die Gedenkstdtte Esterwegen oder auch das Geldnde der ehemaligen Trans-
rapid-Teststrecke locken jedes Jahr viele Touristen. Historische Hofstellen, ortstypische
Bausubstanz, Wegekreuze und kulturelle Denkmadiler sind in der gesamten Region
vorzufinden und sdumen die StraRen und Wege der Region Himmling. Dennoch zei-
gen die Ubernachtungszahlen und die Tage der Aufenthaltsdauer in der Region an,
dass die Potenziale weiter auszubauen sind (vgl. Abbildung 40).
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Die Statistiken (vgl. Abbildung 40) machen sichtbar, dass die Auslastung der Uber-
nachtungsbetriebe sowohl in der Samtgemeinde Lathen, als auch in der Samtge-
meinde Werlte unter dem Landesdurchschnitt und vor allem auch deutlich unter den
Werten des Landkreises Emsland liegen. Nur flr die Samtgemeinde Sogel kann von
einem positiven Trend gesprochen werden. Es ist eine deutlich besseren Auslastungs-
prognose zu beschreiben. Die Verweildauer in der Samtgemeinde Lathen stagniert, in
den Samtgemeinden Sogel und Werlte ist die Aufenthaltsdauer in den letzten Jahren
leicht gestiegen. Fiir die Samtgemeinde Nordhiimmling liegen keine Zahlen zur Uber-
nachtung und zur Verweildauer vor. Die Aufenthaltsdauer liegt aber weiterhin deut-
lich unter der durchschnittlichen Verweildauer des gesamten Landkreises Emsland.
Da es zum Zeitpunkt der Fortschreibung des REK keine vollstandigen statistischen
Daten aus den Jahren 2020 und 2021 gibt, konnten nicht fur alle Samtgemeinden
die coronabedingten Auslastungsfalle oder auch Steigerungen analysiert werden.

Zusammenfassend kann postuliert werden, dass auch in Zukunft das betrdchtliche
Potenzial der Region Hummling effizienter und gezielter genutzt werden kann. Die in
den letzten Jahren entstandenen Tourismuskonzepte tragen zu einer stetigen Weiter-
entwicklung bei. Die Stadt Werlte hat in ihrem Tourismuskonzept konkrete MaBnah-
men zur Umsetzung festgehalten. Neben der Schaffung eines Badesees ist die Ent-
wicklung des Bereiches rund um das Naturschutzgebiet Theikenmeer zu nennen. Das
Theikenmeer, zwischen Spahnharrenstdtte, Sogel, Ostenwalde und Werlte angesie-
delt, ist eines der ersten Naturschutzgebiete Deutschlands. Das 290 ha groRe Gebiet
ist durch Moor-, Wald- und Wasserfldchen gepragt. Der Schutz des NSG Theikenmeer
dient nicht einzig dem Artenschutz. Vielmehr wird der Speicherung von CO, durch
die Moorgebiete Rechnung getragen. Neue und verbesserte Angebote im naturver-
traglichen Erholungs- und Freizeitbereich dienen einer Aktivierung des Standortes.
Die Campingplatzgestaltung, das Stellplatzangebot und die Spielplatzsituation
wurden bereits in konkrete MaBnahmen Uberfluhrt. Eine Verbesserung des Angebots
zielt auch auf die einheimische Bevolkerung ab. Mit der Machbarkeitsstudie zum
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Abbildung 40:
Ubernachtungszahlen und
Verweildauer im Vergleich Nieder-
sachsen / Kreis Emsland sowie
der Region Hiimmling.

Quelle:
LSN

Darstellung:
regionalplan & uvp 2022
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Theikenmeer wurden MaBnahmen und Strategien entwickelt, um Einheimische und
Gdste der Region auf Besonderheiten im Bereich Natur und Landschaft in ihrer Re-
gion hinzuweisen. Im Umfeld des Campingplatzes wurde ein &ffentlich zuganglicher
BarfuBpfad errichtet, um die Himmlinger Kulturlandschaft erlebbar zu machen. Die
Steigerung der Energieeffizienz, mit der Umstellung der Beleuchtung auf LED-Technik
und der Schaffung von Ladestationen flr E-Bikes, wurde Rechnung getragen.

Auch die SG Sogel verfolgt mit ihrem Tourismuskonzept tiefgreifende Strategien, die
den Bereichen der Infrastruktur, dem Marketing, der Kooperationen und der Ange-
botslandschaft zuzuweisen sind. Die umliegenden Gemeinden sollen durch ein ver-
stdarktes Beherbergungsangebot, digitale Angebote, ein Zielgruppen-Marketing, die
Verbindung der Ortskerne mit dem Schloss Clemenswerth oder durch den Bau eines
Hallenbades in das Konzept der Samtgemeinde eingebunden werden.

Im staatlich anerkannten Erholungsgebiet Esterwegen wurde ein Tourismuskonzept
mit dem Schwerpunkt der touristischen Potenziale am Erikasee erarbeitet. Die MaB-
nahmen beziehen sich unter anderem auf die Gedenkstdtte und das Kloster, den
Zeltplatz und das Einbringen der Naturschutzraume. Zudem wurde eine Broschure
flr potenzielle Investoren entworfen.

Der ,Surwolds Wald" in der Samtgemeinde Nordhlimmling wurde einer Potenzial-
analyse unterzogen. Durch eine Attraktivitdtssteigerung des Gebietes und seiner An-
gebote soll den rlcklaufigen Nutzerzahlen entgegengewirkt werden.

Im Kapitel 6.6.2 wird vertiefend Bezug auf die regionalen Planungen und Konzepte
genommen und eine Verknlpfung zum vorliegenden REK hergestellt. Es wird sich zei-
gen lassen, dass die ausgewiesenen Handlungsfeldziele des REK den strategischen
Uberlegungen der vorliegenden Konzepte nicht zuwiderlaufen und sich mit diesem
Konzept bestehende Uberlegungen vertiefen lassen.
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3.3 Naturraum und Umwelt

Der HiUmmling gehort in der naturrdumlichen Hauptgruppe zum Ems-Hunte-Geest,
in der Haupteinheit zur Sogeler Geest und in der Untereinheit Nord-HUmmling zu den
Naturraumen Borger Sand-Ceest und Loruper Geestrlcken sowie in der Untereinheit
Std-Hummling zum Naturraum Sogel-Linderner Geest. Die hochsten Erhebungen
der Region sind der Windberg (73,0 m NHN) und der Littker Sand (71,6 m NHN), beide
in der Region um Werpeloh.

Flachennutzung

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% - - - | ] ] -
~ H H H H B B B B s 8 B B
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

Niedersachsen LK Emsland Himmling

B Gebaude- und Freiflache m Betriebsflache ® Erholungsflache

Verkehrsflache B Landwirtschaftsfliche ~ m Waldflache

B Wasserflache W Flachen anderer Nutzung

Der Himmling ist ein Gebiet mit partiell groBen Waldfldichen, die sich vorwiegend im
Cebiet der SC Sogel und der SG Werlte befinden. Mit 1.340 ha bewirtschaftetem Wald
ist diese Flachen im Vergleich zu den anderen Mitgliedsgemeinden des Himmling
bedeutsam. Trotz der Abholzung, die teils aus wirtschaftlichen Grinden, teils auf-
grund von Krankheiten einberechnet werden muss, ist die GroBe der Waldflache in
den letzten Jahren konstant groR geblieben, wenngleich ein weitaus hoherer Teil der
konventionell landwirtschaftlich genutzten Fldchen dem Futteranbau dient. Insge-
samt hat die Forstwirtschaft einen eher geringen Stellenwert. Im Vergleich lasst sich
darstellen, dass die bewirtschaftete Waldfidche im gesamten Emsland 12.014 ha be-
fasst, davon liegen 2089 ha in der Region Hummling; dies entspricht 17,39 % der ge-
samt bewirtschafteten Waldfldche des Landkreises Emsland.

Flr die Landschaft und die Vegetation ist insbesondere das Klima von Bedeutung.
Die Region ist vom atlantischen Klima geprdagten. Das bedeutet, die Winter sind auf
dem HUmmling mild, die Sommer gemaBigt. Der mittlere jahrliche Niederschlag liegt
bei etwa 786 mm. Regen fdllt in der Region in allen Monaten des Jahres, vermehrt
jedoch in den feuchten Winter- (durchschnittlich 65 mm) und Sommermonaten
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Abbildung 41:

Flachennutzung 2012 - 2015 in
Niedersachsen, dem Kreis Ems-
land und der Region Hiimmling.

Quelle:
LSN

Darstellung:
regionalplan & uvp 2022
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(durchschnittlich 77mm). Die Feuchtigkeit sowie die Warme wird von den Westwinden
auf den HUmmling transportiert. In den Monaten von Februar bis Mai dominieren
haufig die dstlichen Winde, niederschlagsdrmere (dies bedeutet Mengen von durch-
schnittlich 52 mm) Monate mit sich bringen.

Die Flachen des HiUmmling bestehen hauptsdchlich aus unfruchtbaren Sandbdden;
die Erhebungen sind zumeist mit Wald bedeckt, sodass die Landschaft auch als
das ,Land der Hlgel und Steine” beschrieben werden kann. Der Steinberg in Bor-
ger, eine Grundmordnenerhebung sowie der Windelberg, die groBte Erhebung auf
dem HUmmling, gehdren zu den geschltzte FFH-Landschaftsgebiete der Region.
In Spahnharrenstdtte inmitten der geschitzten Sandheidelandschaft befindet sich
das Grabhugelfeld der ,Mdnnige Berge” und im Naturschutzgebiet ,Langelt” bei
Vrees liegt ein alter Eichen-Nieder- und Hutewald. Von touristischer Bedeutung flr
die Region ist neben dem Naturpark Himmling auch das Landschaftsschutzgebiet
Clemenswerth, mit seinen Schloss und Waldanlagen. Die frither vorhandenen Heide-
fldchen sind dem intensiven Ackerbau gewichen; nur kleinere Areale mit naturnahem
Hochmoorkomplex sind noch zu finden.

Im sudwestlichen Gebiet der SG Sogel finden sich ein sehr groBes zusammenhdngen-
des Landschafts- und EU-Vogelschutzgebiet, die Tinner und Staverner Dose, auch
JTinner Dose-Sprakeler Heide” genannt. Weitere naturgeschitzte Hochmoorgebiete
in der Region mit einer bedeutsamen teils unberihrten Natur und groer Bedeutung
flr den Vogelschutz, umfassen die ,Esterweger Dose” mit dem anliegenden ,Melm-
moor/Kuhdammoor®, das ,Leegmoor” bei Surwold und das ,CroBes Tate Meer” bei
Werlte, mit einem 20 m tiefen Moorteich. Direkt angrenzend liegt das Hochmoor
Wehmer Dose” sowie das Naturschutzgebiet ,Theikenmeer®, mit dem dazugehori-
gen 4 ha groBen See und der umliegenden Feuchtgrinlandschaft. Hier leben groBe
Kreuzotterpopulationen, Rohrweihe, Sumpfohreule, Schwarzkehlchen und Ziegen-
melker. Das Gebiet zwischen dem Gewdsserlauf Marka und dem Delschloot steht
ebenfalls unter Naturschutz und ist Teil des FFH-GCebietes ,Markatal® mit der ,Bock-
holter Dose’, ein regeneratives naturnahes Hochmoorkomplex. Einer natutrlichen
Seltenheit im Landkreis Emsland entspricht das ndhrstoffarme Naturschutzgebiet
LStillgewdsser bei Kluse’, westlich von Renkenberge gelegen, mit dem diesseits vor-
kommenden Froschkraut. Zudem befinden sich in der Region Flussgewdsser mit teils
groRraumigen Auenbereichen, dazu gehdren die Melstruper Beeke, die Mittelradde
und die Loruper Beeke. In den Nebenfllissen und deren Auengebieten fihlen sich mit-
unter einige ausgewilderter Biber besonders wohl. Das FlieBgewdsser Ohe mit dem
Quellbereich und Oberlauf in Spahnharrenstdtte ist als Naturschutzgebiet ausge-
wiesen. In diesem Gebiet ist der einzigartige Lebensraum des Schlammpeitzgers vor-
zufinden, ein am Gewdssergrund lebbender Fisch.

Flacheninanspruchnahme

Das groBe Gebiet an landschaftlich wertvollem Bestand, mit schitzenswerter Flo-
ra und Fauna, stellt den groBen Reichtum der Region dar. Cleichzeitig birgt dieser
Reichtum Konfliktpotenzial in Bezug auf die landwirtschaftlich genutzten oder zu
nutzenden Flachen.
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Flachennutzung der Samtgemeinden im Himmling

Wenn man die Region Hummling bezlglich ihrer Fldchennutzung betrachtet, so fallt
auf, dass die Verkehrsflachen ungefdhr gleichgeblieben sind im betrachteten Zeit-
raum zwischen 2014 und 2020, wdhren die Siedlungsfidichen leicht zugenommen
haben, besonders im Bereich der SCG Nordhummling. In allen vier Samtgemeinden

spielt die Flachennutzung im Rahmen der Landwirtschaft eine Ubergeordnete Rolle
und trotz Verringerung der Anzahl der landwirtschaftlich geflihrten Betriebsstdtten
in den vergangenen Jahren ist die bewirtschaftete Fldche nicht geringer geworden.
Besonders in den Samtgemeinden Werlte und Sogel sind auch die Heide- und Moor-
fldchen bzw. bewirtschaftete Waldfldchen von Bedeutung. Besonders die Moor- und
Heideflichen haben groBen Einfluss auf das Erscheinungsbild der Landschaft und
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Abbildung 42:

Flachennutzung in der SG Lathen
als anteilig zur Region Hiimmling
gehdrend, 2014 - 2020

Quelle:
LSN 2022

Darstellung:
regionalplan & uvp 2022

Abbildung 43:

Flachennutzung im Hiimmling
2014 - 2020, SG Lathen anteilig
den zugehérigen Regionen zum
Himmling

Quelle:
LSN 2022

Darstellung:
regionalplan & uvp 2022
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dienen nicht nur den Menschen zur Ruhe und Erholung, sondern bilden auch wich-
tige Schutzgebiete flr eine artenreiche Flora und Fauna. Betrachtet man die SC La-
then, die nur anteilig mit den Gemeinden Lathen, Renkenberge und Fresenburg zum
Cebiet des Hummling gehort partiell, so sticht auch hier die besondere Bedeutung
der Flache als landwirtschaftliche Nutzflache heraus, besonders flr die Region Ren-
kenberge. In der Region Lathen spielt auch die Bewirtschaftung der Moor- und Heide-
bzw. der Waldflachen eine wirtschaftliche Rolle, in Renkenberge ist dieser Wirtschafts-
zweig eher von geringer Bedeutung. Die Verkehrsfldche ist in allen drei Regionen in
etwa gleichgeblieben, hier findet sich unter anderem ein ausgepragtes Wirtschafts-
wegenetz. Die Siedlungsflache ist in Renkenberge bedeutend gestiegen, in den Jah-
ren 2014 bis 2020 um insgesamt 56 %, in den Gemeinden Lathen und Fresenburg
zeigt sich hier keine Entwicklung.

Zur Reduzierung der Flacheninanspruchnahme ist es in den kommenden Jahren
umso wichtiger, sich Uber intelligente Nachnutzungskonzepte von Gebdudeleerstan-
den zu verstandigen. Uber die Nachnutzung, Umnutzung oder Revitalisierung von
Cebduden konnen Flachen im AuBenbereich eingespart und eine Verringerung der
Fladcheninanspruchnahme nachgekommen werden.

Im Bereich des Ausbaus der erneuerbaren Energien Ubernehmen die Samtgemein-
den der Region eine Vorreiterrolle. Es findet sich eine sehr hohe Dichte an erneuer-
baren Energien. Schon vor der Etablierung eines Klimaschutzmanagements wurden
Blrger-Windparks und -solaranlagen sowie ein Nahwdrmenetz eingefthrt. Es ent-
stand zudem die deutschlandweit erste Power-to-Gas-Praxisanlage.

Hervorzuheben ist auch, dass sich die Samtgemeinden schon im Jahr 2012 unter
dem Namen ,Naturstandpunkt Himmling” zusammenschlossen, um zum einen den
Naturstandort Himmling und zum anderen den Klimaschutz in der Region gemein-
sam voranzubringen.

Das im Jahr 2013 erstellte Klimaschutzkonzept zur Energieregion Himmling bundelt
weitere Zielsetzungen. Unter Einbezug wichtiger Stakeholder und Akteure sowie mit
Hilfe von Einzelaktivitdten wurde die groBe Gebietsfldche gemeinschaftlich betrach-
tet. Das Potenzial zur Reduzierung der CO,-Emissionen in den Sektoren Wirtschaft,
Verkehr, Haushalte und Kommunen stellt ein Leitmotiv des Konzeptes dar.

Als quantitative Ziele wurden die Folgenden definiert:
1. Steigerung der Stromgewinnung aus Erneuerbaren Energien auf 300 % des
Stromverbrauchs
2. Steigerung des Anteils der Erneuerbaren Energien an der Warmeversorgung
auf 30 %
3. Emissionseinsparungen in Betrieben um 7,5 %
Emissionseinsparungen in privaten Haushalten um 15 %

Die qualitativen Ziele des Konzeptes sehen wie folgt aus:
1. Erhohung der Angebote flr Schulung und Qualifikation zu Energieeffizienz, Er-
neuerbaren Energien und Klimaschutz
2. Schaffung von Angeboten zu Klimaschutzthematiken an Schulen
3. Einflihrung eines CGebdude- und Energiemanagements in den Samtgemeinden
4. Verstarkung der Offentlichkeitsarbeit zu Themen des Klimaschutzes
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Begleitet werden die Umsetzungen der Konzeptziele der Energieregion Himmling
von der seit 2015 in der Region tdtigen Klimaschutzmanagerin.

Durchgefuihrt werden z.B. Bauherrenseminare, Ausstellungen, Handysammelaktio-
nen oder auch Online-Seminare zum Thema energieautarke Wohn- und Gewerbege-
biete, bei denen neue Technologien und Organisationsformen fur Wohn- und Gewer-
begebiete vorgestellt werden. Zu Projekten, die im Rahmen des Klimaschutzes bereits
durchgeflhrt wurden oder aber in Bearbeitung sind, gehdren Umstellungen der Stra-
RBenbeleuchtung auf LED-Technik in verschiedenen Gemeindegebieten bzw. auch der
Reithalle in S6gel sowie die energetische Sanierung der Grundschule in Werpeloh.

Landkreis

Leer Landkreis

Cloppenburg

Niederlande

Abbildung 44:
Energieregion Hiimmling

Quelle:
Energieregion Hiimmling.de

Die Sensibilisierung der Blrger*innen flr den Klimaschutz in der Region Himmling
wird durch verschiedene Vortragsreihen oder Beratungsangebote z.B. zum Thema
Energieeffizienz bei Hausgerdten, Forderprogramme (Energieeffizienz bei Neubauten
und Sanierung), erneuerbare Energien in der Heiztechnik unterstrichen. Auch gibt es
speziell auf Unternehmen abgestimmte Beratungsangebote.

In Lathen wurde ein ,Integriertes Energetisches Quartierskonzept. Lathen Ortskern®
(2017) erstellt. Fur die Konzepterstellung wurden Eigentlimer*innen befragt, es wur-
den Bestandsaufnahmen vor Ort gemacht, Katasterdaten analysiert und alle ge-
wonnenen Erkenntnisse ausgewertet. Im Quartier gibt es viele Moglichkeiten der
Sanierung, Neu- und Umnutzung und der LlckenschlieBung. Die Gemeinde plant
aus diesem Grunde MaBnahmen, um sanierungswillige Blrger*innen beratend zu
unterstitzen. Neben dem Forderprogramm der KfW ist das Land Niedersachsen mit
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einer Zusatzforderung beteiligt. Dieses Beispiel kann fur die Region Hummling auf-
gegriffen werden und als Muster weiterer energetischer Entwicklungsschritte in der
Region dienlich sein.

Seit dem Schuljahr 2015 / 2016 bietet die Energieregion Hiimmling den Schulen in den
Samtgemeinden ein Pramiensystem zur Energieeinsparung. Zum einem wird diese
durch den Aufbau eines Energiecontrollings, durch Hausmeister-Schulungen sowie
die Umsetzung von MaBnahmen wie etwa einer optimierten Heizungseinstellung er-
wirkt. Zum anderen werden mit diesem Pramiensystem durchgefiihrte Klimaschutz-
AKtivitdten der Schulen belohnt: Sie erhalten eine Geldpramie, die wiederum fur den
Besuch von auBerschulischen Lernorten oder Projekttage genutzt werden kann. Das
Projekt hatte eine Laufzeit bis 2020.

Wie die Energieversorgung eines Gebiets wie der Energieregion Hummling vollstan-
dig regenerativ und dezentral als Energiesystem aussehen kann, welche Potenziale
vorhanden sind und welche Schritte der Umsetzung daflr erforderlich sind, waren
Fragen mit denen sich das Verbundvorhaben ,Biomasseintegration zur Systemop-
timierung mit sektorlbergreifendem Ansatz’, dessen Ergebnisse am 14.09.2021 auf
einer Veranstaltung des 3N Kompetenzzentrums Niedersachsen Netzwerk Nach-
wachsende Rohstoffe und Biookonomie eV. befasst hatte. Der Studie des 3N ,Kom-
petenzzentrums Niedersachsen Netzwerk Nachwachsende Rohstoffe und Biodko-
nomie eV zur Biomasse-Integration zur Systemoptimierung in der Energieregion
HUmmling, mit ganzheitlichem sektorilbergreifendem Ansatz, (BISON) zur Folge, ist
die Region Himmling heute schon zu 100 % mit erneuerbarem Strom versorgt und
exportiert bereits das dreifache seines eigenen Verbrauchs (vgl. Abbildungen 45, 46,
47). Prognostiziert wird laut Dr. Werner Siemers von der TU Clausthal: ,2030 und 2050
kann die Region auch den Warme- und Kraftstoffverbrauch durch Erneuerbare Ener-
gie decken, wobei auch ein groBer Handlungsbedarf bei der Senkung des Energie-
verbrauchs liegt." (Kompetenzzentrum 3N 2021). Das Projekt BISON wurde von August
2019 bis Oktober 2021 durchgefiihrt. Hier ging es vor allem um Schaffung einer ener-
gieautarken Region mit Nutzung der besonderen Stdrken der Region Hummling mit
besonderem Augenmerk auf die Analyse und Systemintegration der Biogasanlagen
sowie Konzeption eines energieeffizienten Nahwdrmenetzes. Bereits im Jahre 2018 ist
die Region hier mit einer guten Grundlage an erneuerbaren Energien gestartet.
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Anhand der Abbildung 46 wird deutlich, dass die Region ihre Energieerzeugung
durch fossile oder nukleare Energietrager bis 2050 zurtckfahren will und vor allem
auf Umgebungswdrme und Biomasse sowie Solarenergie als Energiequellen setzt.
Neben der Sonnenenergie soll vor allem die Windenergie die ndtige Wende bringen.
Bis zum Jahre 2050 soll so eine Senkung des Verbrauches in allen Sparten, auBer in
den stromspezifischen Anwendungen, erreicht und eine Deckung des Verbrauches
durch erneuerbare Energie zu fast 100 % erwirkt werden. Energieschaffung mittels
Wind und Sonne soll dann jeweils 15 % ausmachen, gefolgt von Umgebungswdrme
(12 %) und Sonne (8 %).
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BISON-Studie N3 Werlte

Dass die Region HuUmmling bereits weitreichende MaBnahmen verwirklich hat, zeigt
die Zweitplatzierung des niedersdchsischen Wettbewerbes ,Klima kommunal 2018"

Es ist zu betonen, dass nicht nur die Menge an produzierter erneuerbarer Energie zu
steigern ist und einen Beitrag leistet. Vielmehr geht es auch um die drastische Redu-
zierung des Energieverbrauchs im Alltag. Hier kann Uber das REK ein weiterer Beitrag
geleistet werden. Zuklnftig soll es verstarkt um den Einbezug und die Verantwortung
der Bevélkerung hinsichtlich der Klimaschutzprogramme gehen. MaBnahmen, die
Uber eine Sensibilisierung der Blrger*innen hinausgehen, spielen verstarkt eine Rolle
(vgl. Kapitel 6 .4).
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3.4 Soziokulturelles Leben und (bau-)kulturelle
Vielfalt

Der Kulturlandschaftsraum Emslandische Geest mit HUmmling umfasst ein
2.200 km? grofBes Gebiet. Es finden sich in der Region Himmling zahlreiche Sehens-
wurdigkeiten, kulturelle und geschichtstrachtige Begegnungsstdtten. Zahlreiche
vor- und frihgeschichtliche GroBsteingrdber und Grdberfelder finden sich an der
,StraBe der Megalithkultur®, hier auch das groBte und berihmteste GroBsteingrab
der Region, ,De Hoogen Stainer” (etwa 28 Meter lange und zwei Meter breite Ems-
[andische Kammer des Ganggrabes, ist die langste Kammer einer Megalithanlage
in Niedersachsen und wird auch in Mittel- und Nordeuropa von einigen Anlagen in
der Drenthe (Niederlande) nur was die Steinanzahl (Havelte D53 mit 64 Steinen) be-
trifft Ubertroffen). Die ausgezeichneten und naturnahen Himmling-Pfade mit einer
Lange zwischen 6 und 24 km fihren als Rundwege an historischen Steingrdbern und
MUhlen vorbei, ein Highlight ist hier der ,GroBe prahistorische Pfad®, der acht Stein-
grdber miteinander verbindet.

Das Jagdschloss Clemenswerth mit seinem Park liegt am &stlichen Ortsrand von
Sogel. Von dem 32 m hohen Aussichtsturm im Erholungsgebiet Surwolds Wald im
Surwolder Ortsteil Borgerwald kann man sowohl das Gebiet des Hummling tberbli-
cken als auch die weite Papenburger Moorlandschaft. Eine weitere Sehenswurdigkeit
ist die Huvener Muhle, die einzige noch komplett erhaltene kombinierte Wind- und
Wassermuhle. Zwischen Hummling und Ems steht die Transrapid-Versuchsanlage
Emsland, die nach einem tragischen und verheerenden Unfall nicht mehr betrieben
wird und nur noch besichtigt werden kann.

Kulturelle Angebote und Ehrenamt

Die Publikation ,Ehrenamtliches Engagement: Soziale Cruppen insbesondere in
sehr landlichen Radumen unterschiedlich stark beteiligt” (Kleiner/Burkhardt 2021) des
Deutschen Instituts fur Wirtschaftsforschung (DIW) zeigt auf, dass gerade in den
[andlichen Gebieten das Engagement der Bevolkerung im Ehrenamt besonders hoch
ist. Dies trifft vor allem dann zu, wenn die soziobkonomische Lage der Region gut ist.
Unterschieden werden die RAume dabei in Typen nach dem Thinen-Ansatz in ,sehr
[andlich® mit ,weniger guter” oder ,guter soziobkonomischer Lage” und in ,eher land-
lich" geprdgte Raume mit ,guter” oder ,weniger guter soziodkonomischer Lage” (vgl.
Abbildung 48). Uber Deutschland verteilt finden sich im dstlichen Teil Deutschlands
groBere Cebiete mit eher landlicher und weniger guter soziobkonomischer Lage,
wdahrend der Landkreis Emsland ausschlieBlich als sehr l&ndlicher Raum mit guter
soziobkonomischer Lage ausgewiesen wird (vgl. Abbildung 48).
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Abbildung 48:
Energieregion Hiimmling

Quelle:
Quelle: Energieregion Hiimmling.de
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Typen landlicher Rdume nach dem Thiinen-Ansatz (2016)

Il Typ 1
Sehr landlich /weniger gute
soziookonomische Lage

N Typ 22
Sehr landlich /gute sozio-
okonomische Lage

I Typ 3:

Eher landlich/gute sozio-
okonomische Lage

I Typ 4
Eher landlich/weniger gute
soziookonomische Lage
Typ 5:
Nichtlandlich

Aus der Studie zum ehrenamtlichen Engagement geht nun hervor, dass gerade in
den landlichen Regionen das Ehrenamt ausgepragt ist. Eine gute soziookonomische
Lage wirkt sich positiv auf die Bereitschaft des ehrenamtlichen Engagements aus.
Die Bereitschaft zur ehrenamtlichen Tatigkeit ist hoher, je landlicher die Region. Laut
Studie engagieren sich 28 % der stadtischen Bevdlkerung ehrenamitlich; in landlichen
Regionen mit guter soziobkonomischer Lage sind es bis zu 41 %.

Mit dem Ehrenamt sind sinnvolle Funktionen des landlichen Raums verbunden. Der
soziale Zusammenhalt wird geférdert und ein sich negativ auswirkender struktureller
Wandel in der Region durch manch eine Vereinsstruktur oder Gruppierung in Tei-
len aufgefangen. Die Bedeutsamkeit des Ehrenamtes scheint zuzunehmen, denn die
Anzahl der Menschen, die sich im Durchschnitt enrenamtlich betdatigen, stieg von
1990 bis 2017 auf 32 %, so die Studie des Deutschen Instituts fur Wirtschaftsforschung
(Kleinert/Burkhardt 2021: 574fF).

Wahrend sich die Prozentzahl von Frauen und Mdnnern im Ehrenamt in fast allen
Raumen des landlichen und nicht landlichen Raumes in den vergangenen Jahren
weiter amortisiert haben, ist der Unterschied zwischen Mannern und Frauen im Eh-
renamt in den sehr landlichen RGumen mit guter soziobkonomischer Lage wie der
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Region Hummling weiterhin erkennbar. Es engagieren sich deutlich mehr Manner als
Frauen im Ehrenamt. Hypostasiert werden kann, dass mit der Komplexitatssteige-
rung in der Gesellschaft auch die Rollen der Frauen zunehmend multifunktionaler
und komplexer zu sein scheint. Neben der Erziehung der Kinder, der Haushaltsfuh-
rung und eventueller Pflege von Angehorigen, hat auch die Karriere an Stellenwert
hinzugewonnen. Méglich ist, dass so kaum noch Zeit flr ein Ehrenamt bleibt. Ver-
muctet werden kann auch, dass weniger attraktive Angebote fur Frauen im Ehrenamt
eine Rolle spielen, weshalb das Engagement geringer ist.

Darlber hinaus zeigt die Studie, dass in allen Regionen die Erwerbstatigen haufi-
ger engagiert sind als Nicht-Erwerbstdtige (Kleinert/Burkhardt 2021: 575). Hier spie-
len moglicherweise die materiellen Ressourcen eine Rolle, aber auch berufliche Netz-
werke, die den Ubergang in ein Ehrenamt neben der Arbeit erleichtern. Ein gutes
Netzwerk im Beruf erleichtert oder offnet Wege im Freizeitbereich. Die Studie macht
deutlich, dass Nicht-Erwerbstétige oft aus Angst vor Stigmatisierung und vor Uber-
forderung den Kontakt in Vereine und Gruppen meiden und somit auch weniger Zu-
gang zum Ehrenamt finden.

Der Zusammenhang zwischen Ehrenamt und Kirche zeichnet sich deutschlandweit
ab (Kleinert/Burkhardt 2021: 578). Dabei kdnnen die Motive sehr unterschiedlich sein:
Der Glaube kann Grund genug sein und zum sozialen Engagement berufen. Zudem
haben sich in der Vergangenheit viele sozial aktive Gruppen wie Frauengemeinschaf-
ten, Landjugenden, Ferienlager oder die Altenarbeit aus einer kirchlichen Institution
heraus gegruindet. Die Angliederung an eine kirchliche Institution ist vor dem Hinter-
grund des bestehenden Angebotes naheliegend.

Festzuhalten ist, dass durch die Bereitstellung von Infrastrukturen, die Ausweitung
attraktiver Angebote und die Forderung der Digitalisierung beste Voraussetzungen
geschaffen werden konnen, um fur Partizipation und Motivation zum ehrenamtli-
chen Engagement zu werben. Die Betreuungskonzepte flr Kinder und Senior*innen
sind nicht auBer Acht zu lassen, um den Frauen ebenso wie den Mannern Freirdume
flr enrenamtliches Engagement bieten zu kdnnen.

Mit dem Blick auf die Region HiUmmling lasst sich folgendes Bild im kulturellen und
ehrenamtlichen Bereich verzeichnen:

Ein weitreichendes touristisches und kulturelles Angebot in der Region HiUmmling wird
rund um das Schloss Clemenswerth geboten. Es finden regelmdBige Fihrungen, Work-
shops und auch Ferienaktionen flr Kinder statt. Das Schlossareal bietet sich als Ort fur
diverse traditionelle Mdarkte an. RegelmadBige Ausstellungen locken jahrlich mehr als
60.000 Besucher*innen in das angegliederte Museum, welches sich in Trdgerschaft des
emsldndischen Heimatbundes befindet. Das Museum beherbergt Schdtze aus dem
Zeitalter des Barocks. Darllber hinaus finden regelmaBig Ausstellungen mit zeitgends-
sischer Kunst statt. Nennenswert sind auch der Falkner-Tag oder die Schleppjagd, wel-
che als jahrliche Highlights des Veranstaltungskalenders gesehen werden konnen.

In den Ortschaften des Himmling sind es die vielen Vereine wie die Heimatvereine,
Sportvereine, Musikvereine oder auch die Werbegemeinschaften, die Veranstaltun-
gen im kulturellen Bereich anbieten. Dazu zdhlen etwa die Muhlentage, welche die
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traditionsreichen Bauelemente ins Zentrum stellen und diese mit kulturellen Brauch-
timern und aktuellen Freizeitbedlrfnissen der Bevolkerung des Hummling verbin-
den. In der Region gibt es verschiedene Chore, die unterschiedliche Generationen zu-
sammenbringen. Neben der Packhalle in Ségel stellt auch die seit 1949 bestehende
Waldbuhne Ahmsen ein kulturelles Highlight dar. Die Laienspielschar tragt zur kultu-
rellen Vielfalt in der Region bei. Die MuT Lathen (Marketing- und Tourismus der Samt-
gemeinde Lathen) organisiert in regelmdBigen Absténden Konzerte, Comedy- und
Kabarettveranstaltungen; der ,Musikalische Sommeranfang” und ein Lichterfest als
vorweihnachtliche Adventsveranstaltung sind ebenfalls erwdhnenswert. Die Veran-
staltungen ziehen viele Besucher*innen auch aus den umliegenden Gemeinden an.
Zudem verflgt die Samtgemeinde Lathen Uber die ,meinLATHENapp®, Uber die alle
wichtigen Neuigkeiten, Veranstaltungen und Mitteilungen digital abrufbar sind.

Die Samtgemeinden Sogel, Nordhummling, Werlte und Lathen bieten zusammen
einen ,HUmmlinger Ferienpass” mit attraktiven Angeboten flr Kinder und Jugend-
liche an. In den kleineren Gemeinden sind es Uberwiegend die Vereine (Heimatver-
ein, Brauchtumsgruppen, Ortsvereine, Schutzenvereine, Sportvereine, Frauengrup-
pen, Musikverein), die Uber das Jahr verteilt kulturelle Highlights schaffen. Aber auch
auBerhalb von Veranstaltungen kann auf Rad- und Wanderrouten zuruckgegriffen
werden, die verknUpft mit historischen und kulturellen Sehenswurdigkeiten Bildungs-
und Erlebnispotenzial bieten. Der Erinnerungskultur kommt in der Region Himmling
ein besonderer Schwerpunkt zu. Hier sind unter anderem der judische Friedhof in
Sogel, die verschiedensten Gang- und GroBsteingrdlber an der StraBe der Megalith-
kultur, die Gedenkstdtten Esterwegen und Wahn sowie der Panzerfriedhof Ségel zu
nennen. Die Gedenkstdtte der Transrapid-Strecke Lathen gilt als Zeugnis der junge-
ren Geschichte der Region Hummling.

Im REK wird es um eine Fokussierung der kulturellen Aktivitdten, um die Starkung
des Ehrenamtes sowie um eine Unterstltzung der Vereine bei der eigenen Weiterent-
wicklung gehen. Ein starkes Ehrenamt im landlichen Raum verhilft dabei, die eigene
Widerstandfahigkeit gegenlber den gesellschaftlichen Wandlungsprozessen nicht
nur auszuhalten, sondern mitzugestalten und sich fur die Zukunft zu risten. Hier gilt
es innovative Konzepte zu fordern (vgl. Kapitel 6.4).

Inklusion, gleichwertige Lebensverhdltnisse, Gendermainstreaming und Partizipation

Das Recht auf gesellschaftliche Teilhabe, Zugehorigkeit, individuelle Freiheit - das
gute Leben - sind Grundpfeiler der demokratischen Ordnung dieser Gesellschaft. Den
Blrger*innen sollten die materiellen, institutionellen und pddagogischen Vorausset-
zungen und Zugdnge ermaoglicht sein, um ein individuell gutes Lelben fuhren zu kon-
nen. Die Philosophin Martha Nussbaum betont in ihnrem Werk ,Gerechtigkeit und das
gute Leben® (1999), dass es die ,Verteilung von Ressourcen durch die Institutionen” ist,
welche die Menschen dalbei unterstutzt, um die notigen Fahigkeiten auszubilden ein
gutes Leben flhren zu konnen. Dieser Verteilungsverantwortung stellt sich die Region
HUummling und begegnet der gesamtgesellschaftlichen Aufgabe, indem sie allen
Menschen institutionelle, padagogische und materielle Unterstitzung zukommen
lGsst, sofern diese nicht aus eigener Kraft die Fahigkeiten ausbilden, um ein gutes
Leben fUhren zu kdnnen.
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Im Fokus stehen in erster Linie marginalisierte Gruppen der Cesellschaft. Ein Augen-
merk ist auf die zugezogenen Arbeiter*innen einiger Betriebe in der Region zu richten.
Vor allem diesen Personen sind auf institutioneller Ebene Ressourcen bereitzustellen.
In der Region HUmMmling zdhlen das Willkommmensburo in Soégel sowie die Migrati-
onsberatungs- und Kontaktstelle des DRK in Esterwegen zu diesen Unterstitzungs-
leistungen. Sie dienen als Beratungs- und Hilfestelle flr Zugezogene und Flichtlinge.
Zusaltzliche Angebote wie die Fahrradwerkstatt in Lathen, das Begegnungscafé in Es-
terwegen und das Umweltbildungszentrum in Vrees bieten Begegnungs- und Lernor-
te, um Fahigkeiten zu entfalten, Kontakte zu knlpfen und so am gesellschaftlichen Le-
ben teilnehmen zu kdnnen. Als weitere Anlaufstellen gelten die Caritas-Einrichtungen,
mit ihren Werkstatten und Betreuungs- und Beratungsstellen in der Region HUmmling.
Hier sind vielfaltige Hilfen und Angebote fur forderbedurftige Menschen sowie seelisch,
korperlich und geistig beeintrachtigte Menschen angesiedelt. Ebenso sind in der Re-
gion Hummling inklusive Kindergdrten, Schulen und die Stiftung Kinder- und Jugend-
hilfe zu nennen, die den Inklusionsgedanken auf institutioneller Ebene voranbringen.

Es geht im Sinne des Verstdndnisses einer Verteilungsgerechtigkeit nach Martha
Nussbaum (1999) darum, den Birger*innen der Region die Chance einzur&umen,
maoglichst selbstbestimmt ein erfllltes Leben nach eigenen Vorstellungen und Be-
durfnissen fihren zu kdnnen. Ein weiterer wichtiger Baustein, der zur Chancengleich-
heit, Gendermainstreaming und zur Inklusion beitragt, liegt im Ehrenamt. Besonders
Uber sportliche Aktivitdten, Vereinsstrukturen und das gemeinschaftliche Miteinan-
der kommen sich Menschen unterschiedlicher Lebensverhaltnisse ndher. Eine gute
Lebensflihrung sollte angestrebt werden konnen:

,Die Blrger in all diesen Bereichen als Freie und Cleichgestellte zu behandeln bedeu-
tet, ihnen zu ermoglichen, eine bestimmte Schwelle zu Uberschreiten und eine Stufe
zu erreichen, auf der sie sich flr eine gute Lebensfuhrung entscheiden kénnen, sofern
die verfligbaren Ressourcen dies erlauben. (Nussbaum 1999: 63)

Es kdnnen Schwellen Uberwunden und Stufen erreicht werden, die zu einer positiven
Lebensbilanzierung beitragen. Mit dem ,Aktionsplan Inklusion® des Landessport-
bund Niedersachsen und dem Behinderten-Sportverband Niedersachsen wurden
entsprechende Ziele und MaBnahmen im niedersdchsischen Sport bestimmt. Der
KreisSportBund Emsland verfolgt auf Grundlage dieser Initiative das Projekt ,Inklu-
sion durch Sport” Inklusive Angebote, Veranstaltungen und Seminare in Kooperation
mit den lokalen Sportvereinen sollen das Miteinander fordern. In der Region Humm-
ling finden nun inklusive Sportkurse im BogenschieBen im Bogensportclub Werlte
und Esterwegen statt. Der FuBballverein im SV Sigiltra S6gel 1920 hat sein Programm
erweitert und das Wassergymnastikangebot im DLRG Lathen konnte ausgeweitet
werden. Auch der Reit- und Fahrverein Borger halt ein inklusives Angebot vor. Zudem
flhrt der ADFC flachendeckende inklusive Radtourenangebote durch, welche auch
in die Region HUmMmmling fUhren. Um diese Angebote vorhalten zu konnen und in
Zukunft weiter auszubauen, ist die Barrierefreiheit der Gegebenheiten vor Ort star-
ker zu berucksichtigen. Hier sind die Ressourcen so zu verteilen, dass den Menschen
die Méglichkeit auf Teilhabe geboten werden kann. Mit Martha Nussbaum (1999:63)
kann noch einmal untermauernd angefligt werden:
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,Die internen Fdhigkeiten [des Menschen] werden vor allem durch das Erziehungs-
wesen, das Gesundheitswesen und angemessene Arbeitsverhdltnisse gefordert. Aber
der Gesetzgeber muss in allererster Linie sicherstellen, dass ein fahiger Mensch die
Chance hat, entsprechend dieser Fahigkeit zu leben und zu handeln. Und dies macht
es notwendig, den Arbeitsverhdltnissen und den personlichen und sozialen Lebens-
umstdnden der Menschen [..] Aufmerksamkeit zu schenken: (Kiirzung / Anderung C.
S.)

Die mit dem Zitat von Nussbaum zum Ausdruck gebrachte Blickrichtung auf die so-
zialen, persdnlichen und beruflichen Perspektiven der Menschen, wird sich auch der
HUmmling in der kommenden Forderperiode verstarkt zur Aufgabe machen. Der Re-
gion sind die gleichwertigen Lebensverhdltnisse der Menschen in der Region von Be-
deutung, weshalb sich das Handlungsfeld ,Leben und (Bau-)Kultur® (vgl. Kapitel 6.4)
den Zielen der Inklusion und der gleichwertigen Lebensbedingungen zuwendet. Die
Handlungsfeldziele im Kapitel 64 zielen auf die Verbesserung von Rahmenbedin-
gungen, um von einer guten Lebensqualitdat im Hiummling sprechen zu konnen.

Dartber hinaus werden die Folgen der Corona-Pandemie ins Gewicht fallen. Wie neue
Ergebnisse der Studie ,Seelische Gesundheit und psychische Belastungen von Kin-
dern und Jugendlichen in der ersten Welle der COVID-19-Pandemie — Ergebnisse der
COPSY-Studie” (2021) zeigen, sind es vor allem Kinder und Jugendliche aus drmeren
Verhdltnissen, die Auswirkungen der pandemischen Einschrédnkungen aufweisen. In
dieser Studie wurden Einflussfaktoren und die gesundheitlichen Folgen der Corona-
Pandemie fur Kinder und Jugendliche analysiert (Ravens-Sieberer et.al. 2021: 1517ff.).

Die Studie wurde im Mai / Juni 2020 unter mehr als 1.000 11- bis 17-jahrigen Kindern
und Jugendlichen sowie 1500 Eltern von 7-17-jahrigen begonnen. Von Dezemlber 2020
bis Januar 2021 fand die erste Folgebefragung der COPSY-Studie statt. Die zweite
Folgebefragung wurde von September bis Oktober 2021 durchgeflhrt, um eine Ent-
wicklung der Folgen im Laufe der andauernden Pandemie darstellen zu kénnen. Fa-
zit ist, dass fast jedes dritte Kind unter psychischen Auffalligkeiten leidet. Im Vergleich
zur ersten Befragung haben Angste und Sorgen der Kinder deutlich zugenommen.
Die Kinder zeigen gleichzeitig hdufiger depressive Symptome und psychosomatische
Beschwerden, wie beispielsweise Niedergeschlagenheit, Kopf- und Bauchschmerzen
oder Erschopfung.

Die Lebensqualitat der befragten Kinder und Jugendlichen hat sich im Verlauf der
COVID-19-Pandemie ebenfalls verschlechtert: Etwa 70 % der Kinder geben eine ge-
minderte Lebensqualitdt an. Zehnmal mehr Kinder als vor der Pandemie und dop-
pelt so viele Kinder wie bei der ersten Befragung machen Uberhaupt keinen Sport
mehr. Gleichzeitig verbringen die Kinder mehr Zeit vor digitalen Endgerdten und er-
ndhren sich ungesunder.

Die Ergebnisse machen darauf aufmerksam, dass vor allem Kinder und Jugendli-
che aus sozial schlechter gestellten Gesellschaftskontexten oder Menschen mit Mi-
grationshintergrund betroffen sind, die Ungleichgewichte zwischen den Lebensver-
haltnissen nehmen weiter zu. Gleichzeitig wird deutlich, wie wichtig soziale Kontakte,
Hobbuys, Sport und ein gesunder Lebensstil flr diese Altersgruppen sind.
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Um den sozial benachteiligten Kindern und Jugendlichen einen Weg aus der Pande-
mie und aus den erschwerten Lebensbedingungen aufzuzeigen, sind Konzepte und
Strategien anzupassen, um bereits eingesetzte Effekte zu kompensieren. Therapeu-
tische Angebote mit moglichst niederschwelligem Zugang sowie leicht erreichbare
Angebote sind in Anbetracht der Ergebnisse auszubauen. Kinder und Jugendliche
bendtigen feste familiGre Struktur, Routinen und Rituale. Sollte dies im familidiren
Kontext nicht ausreichend gegeben sein, sind den Kindern und Jugendlichen Alter-
nativen aufzuzeigen. Daher sind hier Institutionen gefragt. Schulen, Kindergdarten,
Jugendeinrichtungen, Vereine kénnen flr Kindern und Jugendlichen Teilhabemog-
lichkeiten generieren. Den Kindern und Jugendlichen muss das Geflhl gegeben wer-
den, trotz krisenhafter Zeiten, auf stabile Strukturen zurtckgreifen zu kénne. Nicht
auBer Acht zu lassen ist in diesem Zusammenhang auch die Mobilitat. Kinder und
Jugendliche, deren Eltern kein eigenes Auto besitzen oder deren zeitliche Ressourcen
begrenzt sind, mussen Freizeitangebote in unmittelbarem Umfeld wahrnehmen oder
in weiterer Entfernung erreichen kénnen.

Baukultur, attraktive und lebendige Ortskerne

Erste Hinweise auf Ansiedlungen finden sich schon vor mehr als 5.500 Jahren. Ein
Zeitzeuge aus dem Zeitalter des Barocks ist heute noch das Schloss Clemenswerth,
das Kurflurst Clemens August, Erzbischof von Koln, in seinem Jagdrevier, dem Humm-
ling, errichten lieB. Viele alte Wind- und Wassermuhlen finden sich heute noch in mehr
oder weniger gutem Zustand, diese waren friher sehr landschaftspragend und wur-
den vielseitig eingesetzt (Getreide mahlen, Ol pressen). Die meisten heute noch er-
haltenen Muhlen stammen aus dem 17. — 19. Jahrhundert. Ab dem 1/. Jahrhundert
erfolge auch die Ansiedlung der Heidebauern. Die ersten Ansiedlungen erfolgten als
Haufendorfer, geschlossen bebaute Dorfer mit unregelmaBigen Grundsticksgrund-
rissen und unterschiedlich groBen Hofen.

In den nachfolgenden Bebauungszeitraumen findet sich vor allem die Bauweise des
Hallenhauses | Gulfhauses sowie Kaufmannshduser und Stadtvillen wieder. Die Ge-
bdude der Hallenhduser hatten langgestreckte Baukorper mit groBer ununterbro-
chener Dachfiache. Die Dacher wiesen Sattel-, Walm, Kruppelwalm- und Mansard-
ddcher mit Tondachziegeln und kurzen Dachuberstdnden ohne Traufkasten auf. Die
Cebdaudefassaden zeichneten sich durch rotbuntes Mauerwerk aus mit symmetrisch
angeordneten Fenstern und holzernen Eingangstlren mit Unterteilung — zumeist mit
grinem oder braunem Anstrich. Der Hofraum sellbst wies nur einen geringen Pflas-
teranteil, begrenzt auf die Geh- und Fahrwege auf, die Einfriedungen der Hofstellen
erfolgten mit lebenden Hecken oder Holzzaunen. Die Gebdude aus der damaligen
Zeit reprdsentieren mit ihrem Erscheinungsbild die Bau- und Nutzungsgeschichte
als Handels- und Handwerksort mit ihren jeweiligen handwerklichen und landwirt-
schaftlichen Traditionen.
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Abbildung 49:
Skizze eines Gulfhauses

Quelle:
Wegmann (2021)

Bisweilen ergibt sich in der Region durch einen teils ungeplanten Strukturwandel in
der Siedlungsstrukturentwicklung ein eher innomogenes Bild der Baukultur, nicht nur
in den anzutreffenden Nutzungsabfolgen im Siedlungsbereich, sondern auch in den
bislang noch nicht aufeinander abgestimmten Gestaltungskriterien der offentlichen
Bereiche. Die heutigen Siedlungsstrukturen sind nach wie vor als kompakt zu be-
zeichnen, eine Zersiedelung findet in eher geringem MalBe statt, neue Baugebiete und
Cewerbegebiete werden um die Dorfkerne herum entwickelt. Zwischen den verschie-
denen Ortschaften liegen grofe landwirtschaftlich genutzte Flachen. Es ist ein hoher
Waldanteil zu verzeichnen, der durch gréBere Aufforstungen in den zurlickliegenden
Jahren erhalten werden konnte und weiter geférdert wird. Um auch in Zukunft noch
von ortstypischen und ortbildpragender Bausubstanz im léndlichen Raum profitie-
ren zu kdnnen, spielt die Starkung der baukulturellen Besonderheiten eine entschei-
dende Rolle. Die Aufwertung und Attraktivierung der Ortskerne sowie die Behebung
von Gebdudeleerstanden wird die landlichen Raume auf Dauer lebendig halten.

Dabei werden die folgenden Kriterien entscheidend sein, um erhaltenswerte Bau-
substanz nicht aus dem Blick zu verlieren:

Sollte das Gebdude in seiner Form, der GroBe, der Materialwahl und hinsichtlich des
Baukorpers fur die Umgebung typisch sein, es an zentraler Stelle, an einer Sichtach-
se stehen und so den Ortsrand oder die Dachlandschaft prégen, sollte es Teil eines
Ensembles oder aber geschichtlich von Bedeutung sein, kann von einem baukulturell
bedeutsamen Gebdude ausgegangen werden. Auch die besondere zeittypische Ce-
staltung spielt eine Rolle, um von einer typischen Bausubstanz sprechen zu konnen.

Zudem ist die Frage zu diskutieren, obb das Gebdude durch eine energetische Sanie-
rung (insbesondere die Fassadenddmmung) sein Erscheinungsbild deutlich verdn-
dern wurde. Im vorliegenden REK wird die ortsbildpragende Bausubstanz in die bau-
kulturelle Entwicklung der Region einbezogen. Es gilt die bedeutsame Bausubstanz
zu erhalten und der Bevolkerung Wege aufzuzeigen, wie eine moderne und dennoch
ortstypische Bauweise gelingen kann. Dies wird im Folgenden durch das Handlungs-
feld ,Leben und (Bau-)kultur® vertieft (vgl. Kapitel 6.4).
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3.5 Ubergeordnete Planungen

Das Landesraumordnungsprogramm Niedersachsen hat als Ubergeordnete Pla-
nung Gewicht. Auch obwohl in der Fassung von 2012 keine expliziten Aussagen zum
HUmmling getroffen werden, ist erwdhnenswert, dass der Landkreis Emsland zur Lo-
gistikregion Emsland/Grafschaft gehért und landesbedeutsame logistische Knoten
in Papenburg, Dorpen, Meppen-Haren und Coevorden-Emlichheim aufweist. Zudem
wird der Eurohafen Emsland in Haren/Meppen im Vorranggebiet flr Binnenhafen als
landesbedeutsamer Binnenhafen deklariert (LROP Niedersachsen 2012).

Seit 2011 ist das Regionale Raumordnungsprogramm (RROP 2010) fur den Landkreis
Emsland gultig. Das Programm zeigt die zu erwartende raumliche Entwicklung bis
2020 auf und soll die besonderen Entwicklungschancen des Emslandes fordern. Zu-
gleich soll hierdurch der gute Infrastrukturstandard der Region abgesichert und wei-
terentwickelt werden. Der Plan ist nach einem intensiven Abstimmungsprozess mit
den Stadten und Gemeinden sowie weiteren Planungstragern vom Kreistag veralb-
schiedet worden. Durch Ergdnzungen wird er stets aktualisiert. Das Regionale Raum-
ordnungsprogramm wird derzeit durch den Landkreis Emsland fortgeschrieben.
Wichtige Entwicklungsschritte des bestehenden RROP, welche fur die Region HiUmm-
ling von Bedeutung sind, werden im Folgenden in Auszligen dargestellt:

,Die nachhaltige raumliche Entwicklung des Landkreises Emsland soll so gestaltet
werden, dass die sozialen und wirtschaftlichen Anspriiche an den Raum mit seinen
Okologischen Funktionen ein Gleichgewicht bilden. Der Landkreis Emsland soll hierzu
mit seinen gewerblich-industriellen Strukturen als auch als Lebens-, Wirtschafts- und
Naturraum mit eigenem Profil und im Einklang mit der eigenen landschaftlichen
und kulturellen Identitat erhalten und weiterentwickelt werden. Die naturlichen Le-
bensgrundlagen und die Umweltbedingungen sollen gesichert und verbessert sowie
belastende Auswirkungen auf die Umwelt vermieden werden.” (RROP 2010 Nr. 1.1)

Die Themen Erholung, Natur- und Landschaft und die Landwirtschaft konnen als
Alleinstellungsmerkmale ausgewiesen werden. Grundsdtzlich ist in dem RROP des
Landkreises festgehalten, dass die bestehende Kooperation der Samtgemeinden
Nordhimmling, Ségel und Werlte fortgeflihrt und ausgebaut werden soll, um die
positive gewerblich industrielle Entwicklung der Region zu starken. Dazu heif3t es:

,Die ausgepragte Kooperation der im nordostlichen Kreisgebiet liegenden Samtge-
meinden Nordhimmling, Sogel und Werlte soll weiter gestarkt und somit die vor-
handenen Krafte nachhaltig gebtndelt werden. Dadurch ausgeldste Entwicklungs-
impulse sollen einen Beitrag zur positiven Entwicklung der gewerblich-industriellen
Strukturen leisten.” (vgl. RROP 2010 Nr. 1.1)

Die LEADER-Region HUummling hat zur Entwicklungskonzeptfortschreibung 2014-
2020 mit den Gemeinden Fresenburg, Lathen und Renkenberge der Samtgemeinde
Lathen die Kooperation erweitert und Uber die vorhandenen Krafte hinaus eine Star-
kung der BlUndnispartnerschaft erwirke.
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Die Aufgaben der Sicherung und Entwicklung von Arbeitsstatten und die Sicherung
und Entwicklung von Wohnstdtten werden den zentraldrtlichen Funktionen der
Crundzentren Lathen, Werlte, Esterwegen und Sogel zugewiesen. Sie haben die Aufga-
be die Angebote fur den allgemeinen taglichen Grundbedarf zu decken. Die Gemein-
de Sogel wird darlber hinaus als Standort mit der besonderen Entwicklungsaufga-
be Tourismus festgehalten, in dem touristische Angebote geblndelt und ausgebaut
werden sollen. Zudem ist Sogel durch einen regional bedeutsamen Erholungsschwer-
punkt gekennzeichnet. Die beiden Mitgliedsgemeinden Esterwegen und Surwold der
Samtgemeinde Nordhimmling sowie die Stadt Werlte und die Mitgliedsgemeinde
Vrees der Samtgemeinde Werlte sind im RROP mit der besonderen Entwicklungs-
aufgabe Erholung festgehalten. Esterwegen verzeichnet dartber hinaus wie Ségel
einen regional bedeutsamen Erholungsschwerpunkt. Des Weiteren Ubernimmt das
Crundzentrum Werlte die mittelzentrale Teilfunktion der ,Klimaschutz- und Energie-
beratung” (vgl. RROP 2010 Nr. 2.2). Werlte und Sogel sind als Vorranggebiet sonstiger
Eisenbahnstrecken in der zeichnerischen Darstellung in der Trassenfuhrung der Ei-
senbahnstrecke Meppen - Haselliinne — Essen (Oldenburg) — Lathen - Sogel — Werlte
- Rheine - Spelle gekennzeichnet.

Wie den Entwicklungsstrategien dieses REK (vgl. Kap. 6.3) zu entnehmen, wird dem

Themengebiet des Natur- und Klimaschutzes ein hoher Stellenwert zugerechnet. Im
RROP des Landkreis Emsland ist festgehalten, dass die Angebote der Daseinsvorsor-

Abbildung 50:
Ausschnitt des RROP 2010
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ge in ausreichendem Umfang und Qualitat gewdhrleistet werden sollen und diese
insbesondere an die Anforderungen des demographischen Wandels angepasst wer-
den sollen (RROP 2010 Nr. 2.3).

Im RROP heiBt es hinsichtlich des Schwerpunktes der Entwicklung des Naturparks:

,Der Himmling soll aufgrund seiner Bedeutung fur die Kulturlandschaft des Land-
kreises Emsland und seiner landschaftlichen Schénheit sowie der charakteristischen
und naturrdumlichen Ausstattung zum Naturpark entwickelt werden. (vgl. RROP
2010 Nr. 3.5). Diese Entwicklung ist in den vergangenen Jahren stetig weiterverfolgt
worden. Wie den Handlungsfeldzielen (vgl. Kapitel 64.2) zu entnehmen, sind auch
zum Naturpark Himmling Zielsetzungen flr die kommenden Jahre vorgesehen, die
der naturrdumlichen Ausstattung und der der Schonheit des Hummlings zusdatzlich
Cewicht verleihen.

Es kann demnach festgehalten werden, dass das Leitmotiv einer resilienten und nach-
haltigen Region mit den Vorgaben des RROP des Landkreises Emsland Ubereinstimmt
und in diesem Zusammenhang von einer Kohdsion gesprochen werden kann.

Die Region HUmmling ist wesentlich geprdagt von landwirtschaftlich genutzten Fla-
chen als auch von Waldfldchen, die sich rund um den Naturpark Himmling zwischen
Sogel, Borger, Werlte und Esterwegen erstrecken. Die Landschaftsschutzgebiete in der
Ndahe der HuUmmlinger Moorwiesen am Theikenmeer zwischen Sogel und Werlte so-
wie der Oberlauf der Ohe bei Borger als auch das Leegmoor in Surwold zdhlen zu
den vorrangigen Gebieten zum Schutz und zur Erhaltung der Natur und Landschaft.
Ergdnzend sind die Landschaftsschutzgebiete Tinner und Straverner Dose zwischen
Lathen und Sogel und Esterweger Dose der Samtgemeinden Nordhimmling sowie
das Gebiet entlang der Mittelradde bei Werlte als Natura 2000-Cebiete ausgewie-
sen. Im RROP ist zusdtzlich festgehalten: ,Der Himmling soll aufgrund seiner Bedeu-
tung fur die Kulturlandschaft des Landkreises Emsland und seiner landschaftlichen
Schonheit sowie der charakteristischen und naturrdumlichen Ausstattung zum Na-
turpark entwickelt werden. (RROP 2010 Nr. 3.5)

Fernab von der Autobahn A31 und der landkreisrelevanten Verkehrsachse, der sog.
Emsachse, liegt die Region Himmling ebenfalls eher maRig gut angebunden zwi-
schen den von West nach Ost verlaufenden HauptverkehrsstraBen B4O1 sowie BLO2 /
B213. Aus diesem Grund sind die Land- und KommunalstraBen zwischen den Ce-
meinden und Ortschaften von regionaler Bedeutung. Laut RROP soll ,Zur besseren
ErschlieBung (...) das &stliche Kreisgebiet von Papenburg Uber Werlte auf Bundesstra-
Benniveau in das Uberregionale StraBenverkehrsnetz (E233) angebunden werden
(RROP 2010 Nr. 44). Personenbeforderungen und Anbindungen an den Schienenver-
kehr sind Uber den Bahnhof Lathen moglich. (RROP 2010 Nr. 4.4)

Zum Radverkehr lasst sich aus dem RROP folgendes hervorheben: ,Das bereits heute
nahezu fldichendeckende Netz von Radwegen an KreisstraBen, LandesstraBen sowie
BundesstraBen ist an den noch bestehenden Licken zu schlieBen. (...) Insgesamt ist
darauf hinzuwirken, dass die Stationen und Haltestellen des OPNV in das Radwege-
netz integriert werden. Eine verkehrssichere und moglichst umwegfreie Anbindung
hat Prioritdt. Die VerknUpfung des Radverkehrs mit dem OPNV soll durch spezielle
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Fahrradbuslinien, die an den Wochenenden des Sommerhalbjahres verkehren, aus-
gebaut werden. Durch spezielle Tarifangebote soll auch der schienengebundene
Nahverkehr in dieses System einbezogen werden.” (RROP 2010 Nr. 4.5)

Im Tourismuskonzept des Himmling sind flr Radfahrer*innen auf dem HUmmling
vier regionalen Wegenetze festgehalten.

Folgende weitere touristische Radwege flhren u.a. durch den Himmling:
« Emsland - Route
« Emsland - Route fur Handbiker
« Ceest- Radweg
« Moor Erlebnisroute

Zudem gibt es Anschlisse an regionale und Uberregionale Radwege: Fehn- Route,
Ems- Dollart- Route, Papenburger Radroute, Dortmund- Ems- Kanal- Route und an
das Cloppenburger Radwegenetz (Tourismuskonzept Himmling 2010: 6). Die Ems-
land Tourismus GmbH hat insgesamt 19 Fahrradrouten rund um den Hummling
ausgewiesen. Zum Teil sind dies begueme Tagestouren (ab 27 km); auch mehrtdagige
Routen sind zu befahren. Hierflr wurde nicht nur ein engmaschig ausgeschildertes
Wegenetz entwickelt, vielmehr steht den Einheimischen und Gasten eine eigene Ems-
land-Tourismus-App zur VerflUgung, mit der die Routen bequem navigiert werden
konnen. Hier finden sich z.B. die ,Radroute der Megalithkultur®, die Moorerlebnisroute,
aber auch eine Kunst-Route und eine Tour durch Geest und Moor. Wer mehrere Tage
unterwegs sein mochte, kommt auf zwei verschiedenen Emsland-Routen (300 und
358 km Lange) kreuz und quer durch den Naturpark Himmling. Hervorzuheben ist
die 280 km lange Emsland-Route, die besonders fur Handbiker geeignet ist. Die 58 km
lange Himmling-Route (Nebenroute Werlte) ist in das Fahrradknotenpunkt-System
des Landkreises Ubernommen worden. Hierin sollen bis zum Sommer 2022 alle ausge-
wiesenen Fahrradstrecken des Landkreises Emsland Ubernommen werden und eine
Orientierung besonders einfach werden. Das Knotenpunktsystem ist als Kooperati-
onsprojekt zu verstehen, an dem sich auch die LEADER-Region Hummling beteiligt.

In gleicher Art und Weise sind auch 12 Wanderrouten quer durch den Naturpark
HUmmling ausgeschildert worden. Es handelt es sich groBtenteils um Strecken zwi-
schen 8 und 23 km; der Himmlinger Pilgerweg, mit einer Strecke von 91 km, stellt ein
besonderes Highlight dar.

Der regionale Busverkehr erschlieBt einzelne Gemeinden zwischen den Grundzent-
ren sowie Mittelzentren. Die Erreichbarkeitsqualitat im Hummling unterscheidet sich
stark zwischen Schul- und Ferientagen. Wahrend an den Schultagen gute Verbin-
dungen mit ausreichender Aufenthaltsdauer Uberwiegen, ist das Angebot an den
Ferientagen, den Wochenenden und an den Abenden meist eingeschrankter oder
kaum vorhanden. Uberregionale OPNV-Anbindungen im Hiimmling verlaufen ledig-
lich von Werlte nach Cloppenburg (Linie 930) (Nahverkehrsplan 2020: 66). Im RROP
ist vermerkt: ,Der offentliche Personennahverkehr ist zu sichern und bedarfsgerecht
auszubauen. Die Bedienung des Liniennetzes soll durch die entsprechenden unter-
schiedlichen Bedienungsformen mit den zur Verflgung stehenden Mitteln gewdhr-
leistet werden. Schienen- und straBengebundener OPNV sind aufeinander abzustim-
men.” (RROP 2010 Nr. 4.2)
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Die Bereiche des Wohnens, Bauens und des Arbeitens sind im Prozess der Fortschrei-
bung intensiv diskutiert und durch Handlungsfeldziele und Teilziele in Bezug auf die
Bau(Kultur), das Leben, die Wirtschaft und den Natur- und Klimaschutz in das REK
Uberflhrt worden. Es kann an dieser Stelle vorweggenommen werden, dass die eige-
ne Resilienzstrategie des HumMmmling auf den im RROP besprochenen Zielsetzungen
und den Ubergeordneten Planungen fuBt. Die Nachhaltigkeit der Region HiUmmling
kann nicht ohne den Schwerpunkt der Erholung gelingen. Auch der touristische Be-
reich wird im REK Uber ein Handlungsfeld und entsprechende Zielsetzungen vertie-
fend berlcksichtigt (vgl. Kapitel 6.4).

Regionales Entwicklungskonzept fiir die LEADER-Region Himmling

3. Ausgangslage 65




4. Evaluierung

Die Evaluierung der Umsetzung des REK Hummling stammt aus dem Jahr 2021 und
wurde hinsichtlich der Forderphase von 2014-2020 durchgeftuhrt. Auch diese Eva-
luierung zeigt, dass die LEADER Region Hummling eine erfolgreiche Umsetzungs-
phase verbuchen kann und mit dem Prozess zufrieden ist. Der Selbstevaluierungs-
bericht zum Abschluss der Forderperiode 2014-2020 wurde den LAG Mitgliedern am
25.08.2021 vorgelegt und die Ergebnisse in der LAG Sitzung am 0712.2021 vorgestellt.
Der vollstandige Bericht ist dem Anhang | zu entnehmen. Im Folgenden werden die
wichtigsten Ergebnisse zusammenfassend dargestellt:

Handlungsfelder

« Es wurden flur die aktuelle EU-Forderperiode drei Handlungsfelder (HF) definiert,
die mit Unterthemen konkretisiert wurden. Die Aufteilung auf eine geringe Zahl an
HF erleichterte die spdtere Umsetzung auf Basis der Gewichtung. Diese Gewich-
tung legte fest, dass 50 % im HF LEBEN, 30 % im HF WIRTSCHAFT und 20 % im HF
NATUR eingesetzt werden sollen. Im Laufe der Umsetzung wurde deutlich, dass
vermehrt das HF LEBEN genutzt wurde. Im Gegensatz dazu wurde das HF NATUR
weniger mit Projekten bedient. Aus diesem Grund erfolgte eine Mittelumschich-
tung innerhalb der drei HF zugunsten der HF LEBEN und WIRTSCHAFT, sodass die
LAG Hummling weiter arbeitsfahig war.

Handlungsfeldziele / Indikatoren

« In jedem der drei Handlungsfelder wurden Ziele formuliert und mit Indikatoren
hinterlegt, die Art, Menge und Zeithorizont der angestrebten Projekte und MaR-
nahmen wiedergelben. Bei der Festsetzung der Indikatoren wurde bewusst darauf
verzichtet, konkretere Angalben wie geschaffene Arbeitspldtze, realisierte Lange
von Radwegen 0.d. anzugeben, da zum Zeitpunkt der Konzepterstellung nur we-
nig belastbare Aussagen zur genauen Ausgestaltung spdterer Projekte getroffen
werden konnten. Somit konnten auch viele weitere Fordermittel zur Umsetzung
von MaBnahmen zur Starkung des ldndlichen Raumes in der Region HiUmmling
akqguiriert werden, die der Zielstellung des REK Himmling entsprachen. Dieser Ver-
fahrensweise sollte auch zuklnftig entsprochen werden.

Fordertatbestande
« Ergdnzungsvorschlage im Hinblick auf die Fordertatbestdnde wurden wie folgt
eingebracht und sollten im Rahmen der Fortschreibung des REK HUmmling be-
rlcksichtigt werden: Inklusion, Natur, Jugendpartizipation, Ehrenamt. Auch bei
der Formulierung der Fordertatbestinde wurde auf Vereinfachungen hingewie-
sen.
« Fordertatbestande, die in der vergangenen Forderperiode nicht genutzt wurden
und entsprechend zur Diskussion zu stellen sind, sind die Folgenden:
- Filmprojekte zur Dokumentation der Projekte (Offentlichkeitsarbeit) (hand-
lungsfeldlbergreifend)
- Neubau und Umbau (auch leerstehender Gebdude) zu Wohnungen fur an
Demenz erkrankte Menschen, zu seniorengerechten Wohneinheiten oder
Mehrgenerationenhdusern (Handlungsfeld Lelben)
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- MaBnahmen zur Sicherstellung eines generationsgerechten Einkaufens
(Handlungsfeld Leben)

- Ausbau und Vernetzung der Museumslandschaft (Handlungsfeld Leben)

- Unterstlitzung von Mauergedichten zur Darstellung der kulturellen Vielfalt
(Handlungsfeld Leben)

- Erarbeitung eines Leerstandskatasters zur nachhaltigen Innenentwicklung
(Handlungsfeld Leben)

- DiversifizierungsmaBnahmen (Handlungsfeld Wirtschaft)

- Unterstltzung bei der Hofnachfolge (Handlungsfeld Wirtschaft)

- Unterstitzung im l&ndlichen Wegebau (Wirtschaft)

- Schaffung von Transparenz in der Landwirtschaft (Wirtschaft)

- MaBnahmen zur Starkung der privaten Wirtschaft inklusive der Unterstut-
zung in der Anwerbung von Fachkrdften und Lehrlingen (Wirtschaft)

- Um- und Ausbau des Klimacenters und der hier vorhandenen Angebote
(Wirtschaft)

- Energetische Sanierung von kommunalen Gebduden und Einrichtungen, ggf.
auch modellhaft (Wirtschaft)

- Erprobung von alternativen Energiepflanzen (Wirtschaft)

- Unterstltzung der Energieautarkie (Wirtschaft)

- Aufbau eines Solarkatasters (Wirtschaft)

- Ausbau von Nahwarmenetzen und Anlagen zur Gewinnung von erneuerba-
ren Energien (Wirtschaft)

- Ausbau der Angebote von Wassertourismus (Wirtschaft)

- Ausbau der Angebote fur Menschen mit Handicap (Wirtschaft)

- Ausbau der touristischen Vermarktung auf dem Feld der erneuerbaren Ener-
gien (Wirtschaft)

- Breibandausbau / Glasfasernetz, flisichendeckende Versorgung sicherstellen
(Wirtschaft)

- Auf- und Ausbau der WLAN-Netze (Wirtschaft)

- MaBnahmen zur Speicherung von CO2 durch aktiven Moorschutz und Moor-
entwicklung (Handlungsfeld Natur)

- Schaffung eines Natur- und Umweltzentrums (Handlungsfeld Natur)

Verteilung 6ffentlicher [ privater Projekte

« Zu Beginn der Umsetzung wurde davon ausgegangen, dass in jedem HF 80 % der
zur Verfugung stehenden Mittel flr Projekte offentlicher und 20 % der LEADER-Mit-
tel fur private Antragsteller verausgabt werden. Diese angenommene Verteilung
beruhte auf Erfahrungen aus der letzten Forderperiode. Es wurden zum Zeitpunkt
der Evaluation 47 Projekte seitens der LAG Hummling beschlossen. Die Aufteilung
nach HF konnte so nicht erreicht werden. Dennoch lag der Anteil bei privaten Pro-
jekttragern bei 26 % und damit deutlich Uber dem Wunschziel.

Forderguote

« Bislang wurde eine Verbesserung zu Gunsten der Vereine und sonstiger Privater
nicht erwogen. In der kommenden EU-Forderperiode sollte Uber eine Verbesse-
rung der Fordermaoglichkeiten fur Vereine und Private beraten werden, um die
Moglichkeiten der Teilhabe am LEADER-Programm flr diese Zielgruppe zu attrak-
tiveren.
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Kofinanzierung / Gemeinschaftstopf / Bonusregelung
« FUr die Zukunft wird die Fortfliihrung dieses Gemeinschaftstopfes empfohlen.

Organisation und Zusammensetzung der Lokalen Arbeitsgruppe (LAG) Himmmling
« Verstarkt Frauen flr die Mitarbeit gewinnen
« Die Anzahl der LAG Mitglieder soll auch zukinftig Bestand haben.
« Diese Mitglieder sollten auch in einer neuen EU-Forderperiode Teil der LAG HUmm-
ling sein. Ggfs. kommen weitere beratende Mitglieder in Betracht.

Bundesarbeitsgemeinschaft der Lokalen Aktionsgruppe (BAGLAG)
« Die Mitgliedschaft in der BAGLAG sollte auch fur die Zukunft angestrebt werden.

In Bezug auf die genannten Fragebdgen kann zusammenfassend festgehalten wer-
den, dass die Ruckldaufe nicht den Erwartungen entsprochen halben und aus diesem
Crund zukinftig Uber eine online-gestltzte Befragung nachgedacht werden sollte.

Die in der Evaluierung angesprochenen Vertiefungen und Anderungen fur den kom-
menden Prozess sind in die Strategieerstellung eingeflossen und finden sich in den
folgenden Kapiteln wieder.
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5. SWOT-Analyse

Auf Grundlage der Ausgangslage und der Evaluierung der letzten Forderperiode von
2014-2020 wurden in intensiven Diskursen, mit allen regionalen Entscheidungstra-
gern Entwicklungsziele und Handlungsfelder definiert, aus denen prioritér umzuset-
zende MaBnahmen abgeleitet werden.

Zur Fortschreibung der erfolgreichen letzten Jahre wurde das Instrument der SWOT-
Analyse (engl. Akronym flr Strenghts (Stdrken), Weaknesses (Schwdchen), Oppor-
tunities (Chancen) und Threats (Risiken)) gewdhlt, um einen Orientierungsrahmen
festhalten zu konnen. Mit den analogen und den weitestgehend digitalen Beteili-
gungsformaten konnte eine breite Bevolkerungsgruppe reflektierend und analysie-
rend auf die Region blicken (vgl. Kapitel 8). Die Ausgangslage der Region Himmling
zeigt, dass die wirtschaftlichen, okologischen, soziokulturellen, landschafts- und
baukulturellen Herausforderungen eine Rolle spielen, um einer konzeptionellen Aus-
richtung gerecht zu werden. Die Ausgangslagen des Naturraums und der Umwelt
(vgl. Kapitel 3.3) werden hinsichtlich der Klimafolgenanpassung und des Klima- und
Umweltschutzes vertiefend in den Blick genommen. Die Ausgangslage zur Wirt-
schaft, zum Arbeitsmarkt, zur Digitalisierung, zum Verkehr und zur Landwirtschaft
(vgl. Kapitel 3.2) wird sich hinsichtlich der Analyse der Stdrken und Schwdchen so-
wie der Chancen und Risiken im Schwerpunktbereich ,Wirtschaft und Tourismus®
wiederfinden. Die Ausgangslage zur Soziokultur und zur Baukulturellen Vielfalt (vgl.
Kapitel 34) wird sich einerseits durch die vertiefende Betrachtung der Stérken und
Schwdchen im Schwerpunktbereich ,Leben und (Bau)Kultur abzeichnen. Darlber hi-
naus werden die Stimmen der Kinder und Jugendlichen einen zentralen Platz bei
der Betrachtung der Starken und Schwdchen einnehmen. So wird sich zeigen las-
sen konnen, dass den Kindern und Jugendlichen Themen der Infrastruktur, der Treff-
punkte, der schulischen Ausstattung, der Gebdude(leersténde) und kulturellen Ein-
richtungen, der gleichwertigen Lebensbedingungen, der Arbeits- und Berufsmarkt
und der Artenschutz sowie die Klimafolgenanpassung von Bedeutung sind. Wie sich
einzelne Ideen und Verdnderungswinsche ausgestalten, wird im folgenden ndher
erlautert.

Zundchst wurden die Blrger*innen Uber eine Online-Umfrage aufgefordert, die Star-
ken und Schwdchen zu einzelnen Themen zu benennen. Uber das digitale Format
des sogenannten ,padlet’, welches als digitales Whiteboard zu verstehen ist, hatten
die Bevolkerungsgruppen Uber den gesamten Zeitraum (November 2021-April 2022)
des Fortschreibungsprozesses des REK die Moglichkeit, sich zu bestimmten Themen
zu duBern und ihre Meinung abzugelben. Darlber hinaus wurden drei Workshoppha-
sen (16. Dezemlber 2021, 1. Februar 2022, 8. Mdarz 2022) abgehalten, in denen intensiv
Uber die Handlungsfelder und Handlungsfeldziele diskutiert wurde.

Um die Bedeutung des ldndlichen Raumes als Lebensort herauszustellen und gleich-
zeitig auf die Bedeutung der Beteiligung der Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen einzugehen, sollen an dieser Stelle zwei aktuelle Studienergebnisse aus dem Jahr
2021 angeflhrt werden. Diese Studienergebnisse zeigen zum einen, dass einerseits
die Bedarfe und Bedurfnisse der Jugendlichen und jungen Erwachsenen stdrker in
die Entwicklungsprozesse einbezogen werden sollten. Zum anderen wird ersichtlich,
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dass der landliche Raum bereits als attraktiver Ort zur Erholung und zum Leben
wahrgenommen wird.

In der Studie ,Junge Deutsche 2021" (Schnetzer 2021: 36f.) wurde das Verhalten und
die Einstellung Jugendlicher und junger Erwachsener in der Zeit der Pandemie unter-
sucht. Es wurden Uber 1.600 Menschen im Altern von 14 bis 39 Jahren in Deutschland
befragt und ihre Wiinsche und Empfehlungen an die Politik und die politischen Ver-
treter*innen in Deutschlandaufgenommen. So kann z.B. bilanziert werden, dass sich
die Teilnehmenden mehr politische Beteiligung und eine Absenkung des Wahlalters
auf 16 Jahre winschen. Die Modernisierung von Schulen und die zeitgemdaBe Erneu-
erung des Schulsystems hinsichtlich der digitalen Infrastruktur und der Lehrplane
wurden ebenso angeregt.

Zudem wurde eine ernst gemeinte Klimaschutzpolitik, im Sinne der internationalen
Cerechtigkeit gewlinscht und ein Umbau zu &kosozialem Wirtschaften gefordert.
Dabei geht es den Jugendlichen um den Erhalt der naturlichen Lebensgrundlagen
sowie um eine bessere Forderung des gesellschaftlichen Miteinanders. Die bisher und
aktuell gelebte Offenheit flur unterschiedliche Lebensmodelle reicht den Jugendli-
chen in Deutschland bisher nicht weit genug. Gefordert wird ein starkerer Einsatz
gegen jegliche Diskriminierung aufgrund dauBerer Merkmale, Herkunft oder Religion
(Schnetzer 2021: 36ff.).

Eine starkere Berlcksichtigung der Bedurfnisse der jungen Generation ist ein zen-
trales Ergebnis der Studie, um dem Ziel einer nachhaltigen Handlungsstrategie in
der Politik ndher zu kommen. So kann von dieser Studie ausgehend fur die Region
HUmmling postuliert werden, dass das Ziel des Gewinns an Vertrauen der Jugend-
lichen in die Politik einen hdoheren Stellenwert einnehmen musse.

In der reprasentativen Umfrage zum ,Leben in landlichen Regionen® (2021) des Bun-
desministeriums fur Landwirtschaft und Erndhrung wurden 2.594 Personen Uber 16
Jahren zu ihrer Lebenssituation im landlichen Raum befragt. Die Ergebnisse zur Fra-
ge Wie attraktiv ist die landliche Region flr Sie personlich als Ort zum Leben, zum
Arbeiten oder zur Erholung?” macht deutlich, dass ein sehr Uberwiegender Teil mit der
Region zum Leben und fur die Erholung sehr zufrieden ist und ihren Lebensraum hier
zum groBen Teil als ,(sehr) attraktiv” bezeichnen. Als Ort zum Leben bewerten 71 % der
Befragten ihren Lebensraum in der landlichen Region als ,(sehr) attraktiv® oder ,at-
traktiv®, als Ort zur Erholung schdtzen sogar 87 % ihre Region als ,(sehr) attraktiv® ein.
Potenzial zur Entwicklung und Optimierung kann im Bereich des Arbeitens gesehen
werden. Von den 2.594 Befragten gaben hier nur 47 % an, die landliche Region, in der
sie leben, als ,attraktiv® oder ,sehr attraktiv® bewerten zu kdnnen; 18 % galb hier die
Bewertung ,(Uberhaupt) nicht attraktiv’ ab (vgl. Abbildungen 51-53).
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Ort zum Leben

m (sehr) attraktiv. = neutral = (liberhaupt) nicht attraktiv

Ort zum Arbeiten

m (sehr) attraktiv. = neutral = (liberhaupt) nicht attraktiv

Ort fur Erholung

3%

m (sehr) attraktiv. = neutral = (Gberhaupt) nicht attraktiv
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Abbildung 51:

Umfrageergebnis zu “Wie attraktiv ist
die landliche Region fiir Sie persén-
lich als Ort zum Leben* Attraktivitét
im l&ndlichen Raum

Quelle:
BMEL 2021

Darstellung:
regionalplan & uvp 2022

Abbildung 52:

Umfrageergebnis zu " Wie attraktiv
ist die ldndliche Region fiir Sie
persénlich als Ort zum Arbeiten”
Attraktivitét im landlichen Raum

Quelle:
BMEL 2021

Darstellung:
regionalplan & uvp 2022

Abbildung 53:

Umfrageergebnis zu , Wie attraktiv
ist die landliche Region fiir Sie
persénlich als Ort fiir Erholung”
Attraktivitét im ldndlichen Raum

Quelle:
BMEL 2021

Darstellung:
regionalplan & uvp 2022
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Dieses Ergebnis bestarkt die Region Himmling dahingehend, sich in dkonomischen
Themengebieten nachhaltig und attraktiver aufstellen zu wollen. Das Arbeiten ist ein
gewichtiger Faktor, um dauerhaft im [Gndlichen Raum beheimatet sein und vor Ort

Dorfentwicklungsprozesse in der Region

Die Dorfentwicklung der Dorfregion Vrees-Rastorf-Lorup ist im Jahr 2020 gestartet.
Coronabedingt sind einige Veranstaltungen ausgefallen oder mussten verschoben
werden. Dennoch kann die Dorfregion schon auf einige Meilensteine zurtckblicken,
die im Jahr 2021 beantragt wurden. Diese sind:

« Sanierung Alte Schmiede, Rastdorf

» Haus der Vereine, Vrees

« Gestaltung Dorfmitte (Dorfplatz + Dorfladen), Rastdorf

« Sanierung AuRenhdllle Grundschule Rastdorf und Gestaltung der AuBenanlagen

In Rastdorf ist das bedeutende Thema die neue Dorfmitte auf dem Celdnde der ehe-
maligen Raiffeisen-Bank. Es werden sich dort noch weitere Projekte anschlieBen, die
Uber das Forderprogramm der Dorfentwicklung geférdert werden sollen.

In Vrees wurde ein Forderantrag fur ein ,Haus fur alle Vereine” beim Amt flr regiona-
le Landesentwicklung zum 15.09.2021 eingereicht. Ein weiteres wichtiges Thema ist
die StraBenraumgestaltung. Die StraBenbaubehorde saniert die Fahrdecke der L836
durch Vrees. In diesem Zuge hat die Gemeinde Vrees angedacht, die zentrale Kreu-
zung umzubauen bzw. die Verkehrssicherheit im Dorfkern zu erhnohen. AuBerdem be-
steht die Projektidee zur StraBenraumgestaltung am Gehlenberger Weg. Diese Pro-
jekte sind in der Dorfentwicklung voraussichtlich nicht forderfahig. In diesem REK ist
bereits auf die verkehrliche Situation eingegangen worden. Es wird sich im Folgenden
zeigen lassen, dass die Sicherheit der FuB- und Radfahrer*innen im StraBenverkehr
ein fldchendeckend relevantes Thema in der Region ist. Daher wird sowohl im Hand-
lungsfeld Tourismus — hier die Starkung des Himmlings als touristische Destination
- als auch im Handlungsfeld Leben und (Bau-)Kultur, die Barrierefreiheit und die Si-
cherheit im StraBenverkehr besprochen.

In Lorup ist die Lebendigkeit der Ortsmitte ein groRes Thema, wie auch die Entwick-
lung einer Seniorenwohngemeinschaft. Zudem soll die Aufenthaltsqualitat des Ei-
chenbrink gesteigert und insbesondere familienfreundlicher gestaltet werden.

Eine weitere Arbeitsgruppe beschdaftigt sich mit dem Thema des Tourismus. Mittels
des LEADER-Programms kann hier angesetzt werden, um Projekte im Bereich des
Tourismus weiterzuentwickeln. Es geht nicht nur um die Aufwertung der Rastpldtze,
die Ausweisung weiterer Sitzmoglichkeiten an den touristischen Wanderwegen so-
wie um die Erweiterung von Ubernachtungsmaglichkeiten in Form von Schéfer- oder
Zirkuswagen. Vielmehr will die Dorfregion ein touristisches Konzept entwickeln. Hier
bietet die LEADER-Region Hummling eine Chance, Uber die bereits bestehenden tou-
ristischen Konzepte hinaus, konzeptionelle Erweiterungen in dieser Dorfregion voran-
zutreiben.
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Die Dorfentwicklung der Dorfregion Ohetal — NordhUmmling ist seit 2021 im Dorfent-
wicklungsprogramm aufgenommen. Zurzeit wird der Dorfentwicklungsplan mit den
folgenden Ideen der Dorfregion erarbeitet und gefullt:

In Esterwegen stehen Aufenthaltsqualitdten auf der Agenda. Es sollen neue Treff-
punkte fur Jugendliche und die Dorfgemeinschaft entstehen. Der Erikasee sowie
weitere Naturraume und die Ortsmitte sollen attraktiver gestaltet werden. Ebenso
stehen Ideen im Raum, die in den umliegenden Moorgebiete MaBnahmen zum Na-
turschutz anvisieren.

In Breddenberg und Heidbrlcken sind ebenfalls Treffpunkte und Versammlungsorte
von groBer Bedeutung. Zusdtzlich sind ein Dorfladen und neue Fahrradwege im GCe-
sprach, um die Ortschaften besser miteinander zu verbinden und zu versorgen.

In Hilkenbrook ist die Raumnutzung ein bedeutendes Thema. Fur Wohnraumleer-
stande soll eine sinnvolle Nachnutzung gefunden werden. Bedarfe gibt es bei der
dlteren und jingeren Generation, aber auch hinsichtlich der Versammlungsréume
sowie -pldtze sind Potentiale auszuschopfen, um den Zusammenhalt zu stdrken. Ins-
besondere die Nachnutzung des Feuerwehrhauses wird diskutiert. Dazu sollen die
baulichen MaBnahmen sowie Zukunftsprojekte auf den Klimaschutz ausgelegt wer-
den. Die Sicherheit auf den StraBen soll durch mehr Beleuchtung und Uberquerungs-
moglichkeiten verbessert werden.

In Bockhorst stehen ehrenamtliche, &ffentliche und gesellschaftliche RGume sowie
der Wohnraumleerstand im Fokus. Der Bockhorster Freizeitsee und weitere Natur-
erlebnisse sollen den Tourismus und die damit verbundene Wirtschaft fordern. Des
Weiteren werden StraBensanierungen und MaBnahmen flr einen besseren und si-
chereren Verkehrsfluss in den Dialog einbezogen.

Die Dorfregion Fresenburg-Renkenberge wurde mit Bescheid vom 07.06.2016 in das
Dorfentwicklungsprogramm des Landes Niedersachsen aufgenommen.

Der Dorferneuerungsplan fir die Dorfregion Fresenburg-Renkenberge ist am
20.09.2019 genehmigt worden. Der DE-Plan weist einen umfangreichen MaBnah-
menkatalog mit 40 Projektideen auf. Der Arbeitskreis besteht aus 14 Personen aus
Fresenburg und Renkenberge, je 7 Personen.

Folgende Projekte sind bereits umgesetzt und abgeschlossen:

« MaBnahmenpaket Melstrup-Siedlung mit den drei MaBnahmen Rastplatz am
Kanal, Dorfplatz und Spielplatz in Melstrup-Siedlung, Gemeinde Renkenberge

« Spielplatz ,Pattwiske” sowie ergdnzend Rast- und Info-Platz an der Melstruper Be-
eke in Verbindung mit dem Dorfplatz Melstrup in der Gemeinde Fresenburg (fast)

« Grunderwerb der Liegenschaft Terhorst und Neubau eines Mehrgenerationen-
spielplatzes und AuBenanlagen Dorfladen in der Gemeinde Renkenberge

« Neubau eines Dorfladens mit Mehrzweckraum in der Gemeinde Renkenberge
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Folgende Projekte sind genehmigt und im Jahr 2022 in der Planung oder im Bau
befindlich:
« Neubau von betreuten Wohnungen auf der ehem. Liegenschaft Terhorst in der
GCemeinde Renkenberge
« Sanierung der alten Kapelle und des Glockenturms sowie Neugestaltung des Um-
feldes beim Dorfplatz und der Kapelle in Alt-Fresenburg ,Am Kapellenplatz®
« Erneuerung und barrierefreie Umgestaltung der StraBe Alter Kirchweg inklusive
Schaffung von Aufenthaltsmaglichkeiten entlang des Weges in Fresenburg

Die beantragten Projekte, welche moglichst im Jahr 2022 genehmigt werden sollen,
umfassen die Aufwertung der Gemeinschaftseinrichtung ,Haus Rischen und Um-
gebung’, einschlieBlich gestalterischer Anpassung an das Ortsbild in der Gemeinde
Fresenburg, die Reithalle Fresenburg und das Sportgeldnde Renkenberge.

Neben der Attraktivierung von Ortskernen, der Fokussierung des Ehrenamtes und
der sinnvollen Nachnutzung von Gebduden, ist fur das LEADER-Programm die Eta-
blierung von Dorfldden und auch die mehrgenerative Wohnraumschaffung eben-
falls ein Thema. Durch sinnvolle Konzeptionierungen konnen mittels des LEADER-Pro-
gramms Wege bereitet und MaBnahmen begleitet werden.

Klimaschutz

Zum Thema Klimaschutz im Alltag” wurde im Januar 2022 ein Online-Workshop
und eine Umfrage durchgefuhrt. Hieran beteiligt waren die funf LEADER-Regionen
HUmmling, Stdliches Emsland, Hasetal, Moor ohne Grenzen und Grafschaft Bent-
heim. Ziel ist es, dem Klimaschutz mehr Raum im Alltag der Bevolkerung in den jewei-
ligen Regionen zu geben. Um die Ideen und Gedanken der Blrger*innen einzufangen,
wurde im Dezember 2021 eine digitale Umfrage zu Ideen und Projekten durchgefthrt.
An dieser Umfrage nahmen insgesamt 652 aus der Gebietskulisse der finf LEADER-
Regionen teil, Uber 100 Teilnehmer*innen kamen aus der Region Himmling. Nach
ihrer eigenen Definition des Begriffes ,Klimaschutz im Alltag” befragt, wurde die Ver-
meidung von Mull und Mulltrennung, der verantwortungsvolle Umgang mit Ressour-
cen (Wasser, Kleidung, Energie, Lebensmittel) sowie der Schwerpunkt Nachhaltigkeit /
regenerative Energie genannt. Auch das bewusste Einkaufen nach Regionalitat und
Saisonalitat sowie die Umfeldgestaltung nach okologischen Gesichtspunkten und
der Ausbau der Mobilitat, im Rahmen der regenerativen Energien, waren Schwer-
punktthemen. Es sollte auch darum gehen, das Thema Klimaschutz durch Bildung
und Aufklarung einer breiten Bevolkerung zugdnglich zu machen. GroBtes Potenzial,
um fur den Klimaschutz etwas zu erreichen, sahen die Befragten aus der Region
HUmmling im Themenfeld ,Mobilitat’, aber auch die Verdnderung des Konsumver-
haltens nahm hier einen hohen Stellenwert ein. Die meisten der Befragten gaben an,
keine Hindernisse beim ,Klimaschutz im Alltag® zu sehen. Sichtbar wurde allerdings
auch, dass die Skepsis bei der Umsetzung und der Erreichbarkeit der Ziele unter den
Befragten aufkommen. Hier wurden vor allem Probleme bei der Umsetzung der Ziele
im Bereich der Mobilitat gesehen. Ein Verzicht auf das eigene Auto in der landlichen
Region wurde als unmoglich angesehen. Des Weiteren ist erkenntlich geworden, dass
die VerfUgbarkeit alternativer Produkte, die 6kologisch erzeugt oder direkt vermark-
tet werden, im eigenen Ort als unzureichend oder als zu teuer angesehen werden.
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Unterstutzung winschen sich die Befragten durch ihre Kommunen im Bereich des
Ausbaus des OPNV und der E-Ladesduleninfrastruktur. Eine fundierte Beratung zum
Thema Energieeinsparpotenziale und maoglicher Forderprogramme wurde als hilfrei-
ches Instrument angegeben, um notwenige Ziele verfolgen zu kdnnen. Eine Verbes-
serung der Erreichbarkeit der Nahversorgung wurde ebenfalls zur Diskussion gestellt.

Zusammenfassend kann anhand dieser Kompagne zum ,Klimaschutz im Alltag” ge-
zeigt werden, dass in der Region Hiummling MaBnahmen ergriffen werden sollten,
um den Klimaschutz im Alltag der Menschen etablieren zu kdnnen. Beratungsan-
gebote, die Starkung der verkehrlichen Infrastruktur und die eigene Bereitschaft, das
Konsumverhalten dndern zu wollen, gehdren zu einigen Stellschrauben auf dem Weg
zu einer nachhaltigeren und umweltbewussteren Lebensweise.

Auf Landkreisebene hat am 11.11.2020 im Rahmen des kreisweiten Netzwerkes ,Ko-
ordinierungsausschuss Klimaschutz® zum Thema Klimafolgeanpassung die ,Werk-
statt zur Klimafolgeanpassung® (Kopmeyer 2021: Klimaschutz-emsland.de) statt-
gefunden, hier wurden viele Projekte vorgeschlagen, die auf Landkreis-Ebene in den
nachfolgenden Jahren bis 2030 eine Energie- und Klimaschutzstrategie beschreiben.
Der Emslandplan 2.0 zum Thema ,Nachhaltiges Wassermanagement® und auch der
Schutz der Moorbdden und Moorgebiete spielen eine groBe Rolle in dieser Strate-
gie. Einige dieser dort beschriebenen Herausforderungen und MaBnahmen wurden
in der Region HUmMmmling bereits aufgegriffen und vorangetrieben, so zum Beispiel
die offensive Beratung zur Energieeffizienz flir Unternehmen und Privathaushalte im
Rahmen des ,klimafreundlichen Bauens und Wohnens".

Raumliche Entwicklung - Oberboden bis 25cm Tiefe
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Abbildung 54:

Ubersicht Deutschlands zur Trocken-
heit der B6den wéhrend des Jahres
2018 (Stand: 15.11.2018)



Die Abbildung 54 zeigt die Betroffenheit von Durrephasen - auch in der Region
HUimmling. Um den Klimafolgen mit entsprechenden MaBnahmen zu begegnen,
entwickelte der Landkreis Emsland spezielle Klimafolgeanpassungsstrategien. Kon-
zeptionell schlagt der Landkreis Emsland zwei Richtungen ein. Zum einen liegt der
Fokus auf einer Klimaschutzstrategie (Treibhausgasreduktion), zum anderen soll mit
einem Konzept zur Klimaschutzanpassung (Steigerung der Resilienz) reagiert wer-
den. Es ist in den kommenden Jahren auch fur die Region des Hummling mit hau-
figeren und intensiveren Hitzewellen zu rechnen und daraus resultierend auch mit
haufigeren und langer anhaltenden Durrephasen. Auch heftige Wetterphdnomene
wie Starkregen und Hagel werden gehdufter und punktuell auftreten. Milder werden
die Winter verlaufen, welche mit weniger Schneetagen und kulrzeren Frostperioden
einhergehen. Die Verdnderungen im Klima werden Auswirkungen auf die Lebensbe-
dingungen, den Tourismus, die Wirtschaft und die Landschaft in der Region Humm-
ling haben. Zu nennen sind hier die Auswirkungen durch drohende Uberflutungen in
stark versiegelten Gebieten oder eine potentiell hohere Gefahr ausgehend von Wald-,
Flachen-, Feldbranden. Wirtschaftliche Standortgefahrdungen, Lebensqualitétsein-
schrankungen und landschaftliche Verdnderungen sind daher zu bedenken.

Zumindest kurzfristig kann im Bereich des Tourismus ein positiver Effekt vermutet
werden, der durch verldsslichere ,Schdon-Wetter-Phasen” in den Sommermonaten
dem Tourismus in der Region zutraglich sein wird. Langfristig gesehen werden Durre-
perioden und die dadurch entstehenden Beeintréachtigungen des Naturerlebnisses
negative Auswirkungen auf den Fahrrad- und Radtourismus in der Region haben.

Ein zu erwartender Temperaturanstieg in der Region des Landkreises Emsland, bis
zum Ende des 21. Jahrhunderts um ca. 4°C, fihrt zu einer erndhten Verdunstung und
weniger Wasserverfligbarkeit in den Sommermonaten, wahrend vermehrte Starkre-
genereignissen in den Herbst- und Wintermonaten zu Uberschwemmungen fiihren
konnen. Zwischen der Notwendigkeit des Wasserrlckhalts fur Dlrreperioden und der
Wasserabflhrung nach Sturzfluten und Hochwasserereignissen kann es zu einem
Konflikt kommen. Flr diese Szenarien gilt es in den ndchsten Jahren gute Konzepte
zu entwickeln. Es sind alle beteiligten Akteure einzubeziehen und der Dialog unter
den betroffenen Bereichen zu fordern.

In der Landwirtschaft flhren extreme Wetterverhdltnisse nicht nur bei der Ernte zu
massiven Ausfdllen, sondern der Stress, durch extreme Hitze verursacht, wirkt sich
auch in der Viehhaltung aus. Es wird nicht nur die konventionelle Landwirtschaft un-
ter den Entwicklungen des Klimas leiden, auch der Wald und hier die Forstwirtschaft
- in der Region HumMmmling besonders in den Samtgemeinden Sogel und Werlte als
Wirtschaftsfaktor ausgepragt eine nicht unbedeutende Rolle — wird betroffen sein.
Der Wald wird unter Trocken- und Hitzeschdden sowie unter beglinstigten Bedingun-
gen fur Schadlinge (Borkenkdfer, Eichenprozessionsspinner) leiden.

Eine MaBnahme, um einer der Gefahren entgegenzutreten, ist die Dachbegrinung
auch in kleinem Rahmen voranzutreiben. Hier kann das REK der Empfehlung des
Landkreis Emsland nachkommen. ,Vielfalt statt Monotonie® ist ein Motto, das in pri-
vate Garten gebracht werden sollte. Auch einzelne Gemeinden der Region HiUmm-
ling haben schon Satzungen flr Neubaugebiete verfasst, um Schottergdrten sowie
unnotige Flachenversiegelung zu vermeiden. Die Region HUmmling bietet bereits
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entsprechende Beratungen im Rahmen des Klimaschutzmanagements an. Weitere
MaBnahmen zur Klimafolgenanpassung, die sich aus kommunalen und privaten In-
itiativen zusammensetzt, gilt es in den kommenden Jahren voranzutreiben.

Die Wachstumsregion Ems-Achse elV., ein Zusammenschluss verschiedener Unter-
nehmen, Landkreise, Kommunen, kreisfreier Stadte sowie Arbeitsagenturen, stellt sich
als starkes Bundnis in der Region dar. Im Rahmen einer Denkfabrik der Ems-Achse
wurde das Problem des Kneipensterbens im Landkreis Emsland ins Auge gefasst. Es
stellt sich heraus, dass das Kneipensterioen in den [andlichen Gebieten zunehmend
als Problem wahrgenommen wird. Grinde dafur sind vielfaltig, haufig spielen die
fehlende Rentabilitat oder der Nachfolgemangel eine Rolle. Die Schitzenhduser oder
Sportlerheime bieten oftmals die Moglichkeit, Raumlichkeiten fur Feierlichkeiten kos-
tengunstig zu mieten, sodass der Bedarf an groBen Sdlen zunehmend nicht mehr
vorhanden ist.

Um dauerhaft eine Steigerung der Attraktivitat von Kneipen zu erreichen, muss der
klassische Ansatz der Kneipe als Ortlichkeit fiir Hochzeiten, Geburtstage, Taufen und
Beerdigungen weiter gedacht werden etwa durch die Schaffung von Co-Working-
Spaces, Maker-Spaces,® Veranstaltungsoptionen flr Lesungen, Flonmarkte, Konzerte,
Spielclubs, durch Kinderbetreuungsangebote und Spielplatze, durch die Integration
eines Dorfladens oder einer Poststation und durch die Durchfihrung spezieller The-
menabende wie etwa zum Klimaschutz im Dorf.

Die gesamte Dorfgemeinschaft sollte mit eingebunden werden, um die Kneipe wie-
der zu einem Treffpunkt im Ort werden zu lassen. Ein Losungsansatz konnte auch ein
genossenschaftlicher Zusammenschluss des Dorfes sein, um den Kneipenbetrieb zu
erhalten.

Digitalisierung

Digitale Losungen, insbesondere fur zukunftsrelevante Bereiche wie etwa E-Mobilitat,
E-Learning, Telemedizin oder des flexiblen, ortsunabhdngigen Arbeitens werden be-
deutender und sollten notwendiger Weise im REK mitbedacht werden. Demzufolge
liegen die Potentiale fur die Region Himmling etwa im Ausbau digitaler Beratungs-
leistung von Schiler*innen bei der Suche nach Praktikums- oder Ausbildungsplétzen
oder im Ausbau einer digitalen Direktvermarktungsplattform von landwirtschaft-
lichen Produkten zur Starkung der regionalen Produktevermarktung. Vereine ha-
ben immer o6fter mit fehlenden Ehrenamtlichen zu kampfen, zugleich wissen viele
Menschen nicht, wo und wie sie sich engagieren konnen. Um beide Gruppen zusam-

3 Coworking (auch Co-Working) bedeutet wortlich Ubersetzt “nelbbeneinander arbeiten®
oder ,zusammenarbeiten’. Neben dem klassischen Arbeitsplatz im Betrieb und dem
eigenen Zuhause bieten Coworking Spaces als ,dritte Orte” eine alternative Moglichkeit
des Arbeitens, die sich vor allem durch Flexibilitat, Unabhdngigkeit und Zuganglichkeit
auszeichnet. So kdnnen Nutzer (Coworker) aus verschiedenen Tarifen wadhlen, wann, wie
hdufig und wie lange sie den Raum (Space) nutzen wollen und welche technischen und
digitalen Dienste sie benotigen. ,Maker-Space” bezeichnet eine offene Werkstatt. Unter
dieser wird wiederum eine Arbeitsstdtte verstanden, in der verschiedene Werkzeuge und
Maschinen zur Verfiigung stehen. Diese bendtigt der/die Nutzer*in fir die Fertigung oder
Reparatur eines Produktes oder Werkstuckes.
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menzubringen gibt es sogenannte ,Helfer-Apps’, welche beide Gruppen zueinander
bringen konnen. Auch die Dorf-Apps zur Unterstitzung des Gemeinschaftslebens
in Orten konnen ausgebaut werden. Lorup, Lahn und die SGC Lathen greifen schon
jetzt auf diese Apps zuriick (vgl. Kapitel 3.2). Die Gesundheit und Pflege kdnnen Uber
rotierende oder mobile Arztpraxen, die nicht zwangsldaufig stationdr verankert sein
mussen, langfristig gesichert werden. Digitale Anwendungen zur Buchung von Ter-
minen oder aber flr Hol- und Bringservices kdnnen einen entscheidenden Beitrag
leisten, um den Menschen vor Ort die Versorgungsleistungen zusichern zu konnen.
Derzeit arbeitet das Bundesministerium flr Erndhrung und Landwirtschaft (BMEL)
zusammen mit dem Frauenhofer-Institut (IESE) an dem Modelvorhaben ,Smarte.
Land.Regionen’, das darauf abzielt eine zentrale ,Marktplatz™-Plattform fur digita-
le Losungen und Anwendungen zur Daseinsvorsorge zu schaffen. Allen Landkreisen
wird es nach Abschluss des Projektes moglich sein, die fur sie passenden digitalen
Anwendungen zu finden und zu installieren. Dadurch sollen Inselldsungen vermieden
und ein deutschlandweit einheitliches Netzwerk entstehen.

Auch flr diese Fortschreibung kann festgehalten werden, dass sich das soziale En-
gagement und das Miteinander als Gewinn der Region darstellen lassen. Wie im Ka-
pitel 34 zum soziokulturellen Leben herausgestellt, profitiert die Region von einem
Netz an Vereinen und Aktivitaten. Der Aufforderung der Evaluation des Jahres 2021
folgend, sind die Themen Inklusion, Natur, Jugendpartizipation und Ehrenamt weiter
zu vertiefen (vgl. Kapitel 4).

Die Zukunft wird in der Hand der Kinder und Jugendlichen liegen, weshalb gerade
ihre Stimme fur die kommenden Jahre von grofer Bedeutung ist. Aus diesem Grund
hat ebenfalls eine Fotoaktion mit den Jugendlichen der Region stattgefunden. Ne-
ben der Online-Umfrage, der Online-Informations- und Beteiligungsplattform und
den dreiphasigen Workshops wurden die Jugendlichen der Region Hummling aufge-
sucht, um sich ebenfalls zu den Handlungsfeldern Leben und (Bau-)Kultur, Wirtschaft
und Tourismus sowie Natur- und Klimaschutz zu positionieren (vgl. Kapitel 8).

Die Ergebnisse der Jugend- und Kinderbeteiligung lassen erkennen, dass auch die
Jugendlichen und Kinder in der Region Chancen zur Verbesserung des landlichen
Raumes erkennen. Neben der Starkung der Freizeitangebote, wurden die Themen
Verkehrssituation und Fahrradwege, der Klimaschutz und die Digitalisierung - hier
vor allem mit dem Fokus Schulen, Bildungseinrichtungen und o6ffentliche Radume -
diskutiert.
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Die folgende Auflistung zeigt, dass die Kinder und Jugendlichen Potenziale in der
Region HUmMmling feststellen, die es auszubauen oder zu stdrken gilt:

Attraktive und lebendige Ortskerne

« Indoor: Jugendangebote / Treffpunkte
- Kino / Autokino
- Jugendtreffs [ -raume
- Jump House /Trqmpolinhalle (Werlte)
- Schwimmbad
- mehr schillerfreundliche Sportangebote/ Sport- und Vereinsaktivitdten
z.B. Volleyball, Hochsprung, Handball, Boxen, Lacrosse, Eishockey, Ae-
robic, Selbstverteidigung und Tanzen (Werlte, Lathen)
- mehr Vernetzungen, Moglichkeiten Freunde zu finden
- Musikangebote
- Malkurse
- Laser Tag / Paintball / Escape Room / Kartbahn / Bowling
- Disco- / Club-Angebote
- Indoor-Halle / Indoor-Spielplatz
- Eissporthalle
- Fahrrad-Reparatur-Workshop
- E-Sport-Server
- Tanzschule
« Outdoor: Jugendangebote / Treffounkte
- Hutten
- Kletterwald/-park / Hochseilgarten / Niedrigseilgarten
- Rasen der FuBballpldtze sowie Tore verbessern (Ségel)
- FuBball Arena, Kunstrasen- | Soccer Platz
- Beachvolleyballfeld (Werlte)
- neuer Basketballplatz (Werlte)
- Inliner-Bahn
- mehrere, groBere und modernere (Mehrgenerations-) Spielpldtze
o Spielpldatze aufwerten, erneuern und pflegen
o an Seen oder nahe Naturraumen
o Haus verkehrsherum zum Spielen
o Seilbahn
- moderner Skatepark (Sogel, Werlte, Lorup, Lathen)
- Badesee [ Freibad
- Trailpark ausbessern und erweitern, Mountainbike-Stunt-Bahn, Kettcar
(Werlte)
- Zoo/ Tierpark
- Rugby-Platz-Beleuchtung (Werlte)
- Crosspark, Minigolf
- Freizeitpark
- Wakeboard-Anlage
- mehr Ferienangebote / Ferienlager & Bekanntheitsgrad unter den
Schiler*innen steigern
- Fitness Park /[ Trimm-Dich-Pfad fur Kinder
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+ Einkaufsmdglichkeiten/ Geschdfte (erreichbare Grundversorgung)
- Bekleidungsgeschdafte, Drogerie, Gaming, Sportgeschaft
- Blcherladen / Blicherei (Werlte)
- McDonalds (Werlte), Subway, Royal-Donuts, KFC, Imbiss
- Café, Eisdiele, Bubble-Tea
- regionaler Dorfladen
- Unverpacktladen / Second-Hand
- mehr Sitzgelegenheiten und Bdnke im Ort (Werlte)

Angemessene, verkehrliche Infrastruktur

« mehr OPNV:
- bessere Busverbindungen
- auch auBerhalb der Schulzeiten
- zwischen den Dorfern

mehr Schulbusse mit verbesserter Taktung
- Jungendticket
« weniger Autoverkehr, mehr Fahrradverkehr
« mehr Fahrradwege auch zwischen den Ortschaften
« mehr Sicherheit:
- auf dem Schulweg
- Schulbahnhof (Werlte)
- Tempolimit an Schulen und innerorts
- lreitere, sichere Radwege
- Verbesserung der Beschilderung
- mehr Schulerlotsen
- Fahrradhelmpflicht
- mehr StraBenbeleuchtung
- mehr FuBgdngerwege und Zebrastreifen (Werlte, Lathen)
- mehr Ampeln, besserer Radverkehrsfluss (Werlte)
- mehr, kontrollierte und sichere Fahrradstander
. Bahnhof fur den Nah- und Fernverkehr (Werlte)
« Bushaltestellen:
- mehr Sicherheit, mehr Licht
- sauber halten
- mehr Banke
- mehr Fahrradstander
- groBraumiger
+ Auto-Ubungsplatz
« Vermietung von E-Scooter
« Rollerparkpldatze an Einkaufsladen
« Fahrradvermietung
« StraBen ausbessern
« Ausbau landwirtschaftlicher Wege
« gunstigere Spritpreise
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Tourismus und Erholung

« ausgewiesene (Wald-) Reitwege

« Instandsetzung des Transrapids als Touristenattraktion bspw. Museum

« Wanderwege, Jogging- und Fahrradstrecken

« Museen ausweiten

« grine und bluhende Parks | Garten mit (Liege-)Bdnken, Wiese und See
(Werlte)

« mehr Spazierwege (Werlte)

Ortbildpragende Gebdude und kulturelles Erbe

« geringere Immobilienpreise

« mehr Wohnungen

« Instandhaltung von Altbausubstanz

« Aufwertung des Gebdudes an der Kreuzung Haupt- und Loruper StraBe in
Werlte -> ist nie ein Kino geworden

« Marktplatz aufwerten + freies WLAN ermoglichen

« FuBgdngerzone (Werlte)

« grine Innenstadt (Werlte)

Gleichwertige Lebensbedingungen und Inklusion

« mehr qualifizierte Sozialarbeiter an den Schulen, Altersheimen etc.
« mehr Seelsorge an den Schulen
« bessere Forderung von eingeschrankten Menschen
» Kinderarzt
« Krankenhaus (Werlte)
« Kindergdrten / Schule fiir rumdnische Kinder (Ségel)
« Sprachkurse fiir (rumdnische) Kinder / Familien (Ségel)
« Hilfe flr sozialschwache oder immigrierte Menschen
- Lebensmittel
- Kleidung
- finanzielle Spenden
- Unterkunfte
- notige Sachspenden
- unterstltzende Schulbildung
- psychologische Hilfe
« barrierefreie Tribline am Leichtathletikplatz (Werlte)
« weniger finanzielle Ungleichheiten fur Familien
« Gleichbehandlung aller Kinder
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Partizipation der Jugendlichen/ jungen Erwachsenen

« mehr Jugendbeteiligung, durch Jugendparlamente / Jugendgremien

Landwirtschaft

« mehr Landwirtschaft
« mehr Bio-Lebensmittel
- mehr Freiland und Biohaltung bei Hihnern
« Wolf bejagen
« faire Bezahlung der Landwirte
« eigene Molkerei

Arbeitsmarkt und Digitalisierung

» besseres Internet, Mobilfunk, Glasfaserausbau

« weniger soziale Medien nutzen, mehr Angebote fur Kinder und Jugendliche!

« Ausbau der digitalen Schule (IPads, WLAN)

« offene Netze / Hotspots (Freifunk) an offentlichen Orten, Jugendtreffpunk-
ten und Sportanlagen

» Handyladestationen

« bessere Arbeitsbedingungen im Schlachthof (Sogel)

Biodiversitdt und Artenschutz

« mehr Klima- und Naturschutz
« saubere Walder
« mehr BlUhstreifen an StraBen
« mehr Bdume [/ Walder pflanzen
- mehr Mischwalder
- weniger Baume fallen
» Moorschutz
« mehr Tierschutz, Tierversuche verbieten, Tierschutzaktionen
« mehr Schutzgebiete
» Insektenhotels
« Tierneime, mehr Tiere vermitteln und auffangen (Sogel)
« grine Innenstadt (Werlte)
« mehr Grinfladchen
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Klimafolgenanpassung

« weniger Papier- und Plastikverbrauch, weniger Plastik herstellen

« Kleiderspenden, Verbrauch minimieren

« Fleischkonsum minimieren

« bessere Mulltrennung, mehr Recycling

« wiederverwendbare Verpackungen

« umweltfreundliche Produktionen

« Umweltaktionen

« essbare Garten (Kartoffeln, Gurken)

« Mlllverschmutzung beseitigen, mehr und bessere Mulleimer, Mullsammel-
Aktionen, Mullabfuhr ausweiten
- Insbesondere an Spielpldtzen, Hundekot und Zigarettenstummel (Ségel,

Lathen)

- StraBen (Werlte)

« Errichtung eines Klimahauses (Sogel)

» Aktionen und Tauschborsen gegen Lebensmittelverschwendung, Grinzeug
fur Kleintiere

Erneuerbare Energien

» weniger CO2-Verbrauch und Abgase
« Stromsparanreize

« mehr Photovoltaik

« Windpark

« weniger Industrieparks

« Solarfelder errichten
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Schule und Bildungseinrichtungen

. weiterfihrende Schule, Oberstufe (Werlte)
« Modernisierung der Schulen:
- bessere Sporthalle
- digitaler Unterreicht (IPads)
- mehr Spielgerdte und AGCs
o Tanz, Kochen und Chor (Lathen)
o medizinische Helfer*innen AG (Lathen)
o flrjlngere als auch dltere Schiler*innen
Sitzbdnke auf dem Schulhof
- beqguemere Stihle
« Schultoiletten sauber halten und moderner gestalten (Sogel, Werlte, La-
then)
« glnstigeres Mittagessen (Lathen)
« glnstiger Eisverkauf / Brotchen / Snackautomat (Werlte, Lathen)

« Mulldienst, nach jeder groBen Pause Mull sammeln
. Karneval in der Oberstufe feiern (Lathen)

« weiterer Aufzug fur Rollstuhlfahrer (Lathen)

« weniger Hausaufgaben, mehr Freizeit

« mehr Schulausftige fur jungere Klassen

« keine getrennten Schulhofe (Lathen)

Die vollstandigen Ergebnisse der SWOT-Analyse aus der Online-Umfrage, der On-
line-Informations- und Beteiligungsplattform, der Jugendpartizipation und den
Workshops der Phasen I-lll zu den Themen Leben und (Bau-)kultur, Wirtschaft und
Tourismus, Natur- und Klimaschutz befinden sich aus Griinden der Ubersichtlichkeit
und der besseren Lesbarkeit im Anhang lll dieses REK. Flr die weiteren Schritte der
Erstellung der Entwicklungsstrategie sind folgende Ergebnisse aus der Stdrken- und
Schwdchenanalyse, der Online-Umfrage, der Jugendbeteiligung sowie der Chancen-
und Risikendiskussion aus den Workshops zusammenfassend von Bedeutung:
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Wirtschaft und Tourismus

Externe Analyse

SWOT
Starken Schwdchen

Chancen

Interne Analyse

Aus welchen Starken ergeben
sich neue Chancen?

Schwadchen eliminieren, um
Chancen zu nutzen.

* Naherholung, naturnaher Tou-
rismus

» viel Mittelstand,

» geringe Arbeitslosigkeit

» groBer Anteil erneuerbarer Ener-
gien (Wind, Biogas, PV)

» es gibt viel Handlungsspiel-
raum!

» viele unterschiedliche touris-
tische Sehenswdurdigkeiten
(Naturpark Himmling, Schloss
Clemenswerth)

» groBartige Natur und interes-
sante Landschaften

» viel Landwirtschaft

» kleine Uberschaubare Einkaufs-

maoglichkeiten mit reichlich Park-

platzen
* neue Wanderwege

* gut ausgebaute Radwege

¢ Ruckgang oder mangelnde
Infrastruktur

e Fachkraftemangel, fehlende
Azubis im Handwerk, abhdngig
von Gastarbeitern; fehlende
Professionalitat

e Strukturprobleme in der Land-
wirtschaft (Wachse oder wei-
che!®)

« fehlende Gastronomie und Knei-
pen, zu wenig Service, zu wenig
schdne Angebote

« sehr stark sich abgrenzende
kulturelle Identitdten (,Altein-
gesessenen’, Spdtaussiedlern,
Osteuropdern)

e in Sogel einen den Ort sozial he-
rausfordernden Schlachthof mit
vielschichtigen Effekten

« zu wenig Ferienwohnungen /
zimmer in den Orten

e zu viele Maststdlle, Landwirt-
schaft, Biogas und Monokultur

«+ schlecht ausgebauter OPNV

* Verbesserungsbedarf bei der
Uberkommunalen Zusam-
menarbeit der Verwaltungen
(Krankenhaus, Hallenbad,
Guterbahnhof, Schaffung einer
gemeinsamen Destination
HUmmling)

* eine rein global agierende
regionale Landwirtschaft, die
es schwer macht, regionalen
Konsum und Kulturlandschafts-
entwicklung zu erklaren; daher
auch erschwerte Akzeptanz-
schaffung flr die Landwirtschaft

e keine regionale Wald- | Holzwirt-
schaft

e trotz guter Radwege keine
durchgehende Radwegeinfra-
struktur in den Orten

¢ Vernetzung der touristischen An-
gebote ist ausbaufdhig

« Highlights fehlen noch in der
Region HUmMmmling
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SWOT-Analyse auf Basis der Work-
shops, Umfrage, Jugendpartizipation
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e Strategie zur Leerstandsteue-
rung fehlt: Wie kann die Kom-
mune Leerstand im Ortskern
steuern / sich gegen wohlha-
bende K&ufer durchsetzen |/ mit
ihnen kooperieren

e Fehler der lokalen Wirtschafts-
betriebe beim Onlinehandel

¢ Wahrnehmung einer der Hand-
werksbetriebe

% ¢ Rohstoffversorgungsmangel

:O:‘ ¢ Mangel im Tourismus: fehlen-

< de Einkehrmaoglichkeiten fur

= Touristen (Castronomie, Kneipen,
E Veranstaltungslokale, Kulturein-
5 richtungen)

* wenig Neues wird gewagt; feh-
lender Mut; fehlende Kreativitat;
Status Quo soll erhalten bleiben

e Zutrauen in das Engagement
der Jugendlichen wird als gering
wahrgenommen

« Aufkauf von Agrar-Flachen
durch Nicht-Landwirte als Ver-
mogensgegenstand / Spekula-
tionsobjekt

. Welche Starken minimieren Welche Handlungsschwdachen
Risiken | pisiken? erhdhen Risiken?
Digitalisierung: Digitalisierung:

° es gibt bereits einen Biirger- « OPNV noch nicht in der Mo-
bus in Vrees, ein Modellprojekt derne angekommen; digitale
in der SG Werlte lauft an > Formate der Versorgung der
Modell mit vielen Beteiligten, Blrger*innen vollig unterre-
wie ein Blrgerbus am Leben prasentiert
gehalten werden kann (vom

o Tanken Uber Versicherung bis

Lm” zum Fahren)

=

ﬁ Tourismus: Tourismus:

c

E * Potenziale und Ideen sind da; e bisher nur in einigen Orten

) Ségelmarketing (Hotels im Ort Hotel- / Unterkunftentwi-
durch die Coronazeit derzeit cklung
sehr ,gebeutelt”); aber Hotels « bisher wenden SG Lathen
sind ansonsten sehr ausge- und SG Ségel deutlich mehr
bucht --> Nachfrage ist da Aufwand auf; hier mangelt es

* Knotenpunkte werden aus- noch an einer gemeinsamen
gebaut Strategie, um als Destination

« Urlaub vor der Hausttir als HUmmling zu fungieren
klassischen Trend nutzen; Be- » Ausbau des Pilgerwegs /
durfnis nach Luftverdnderung; Hummlingpfades, bisher
Jrauskommen’; kurze Fahrtwe- Uberwiegend uUber SG Sogel
ge werden immer beliebter; gesteuert
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Radstrecken und Erkundun-
gen vor der Tur sind im Trend;
Region vor der Tur erkunden

¢ Die Pilger- und Himmlingpfa-
de werden in der Entwicklung
bereits vorangetrieben

e Lust auf Weltreisen nach
Corona vs. Umdenken im
Klimaschutz: klimaneutrale
Urlaubsziele als dauerhafte
Urlaubsziele

e steigende Flugkosten kdnnten
einen zusatzlichen Mehrwert
flr die Region bringen

 trotz der Corona-Pandemie
sind die Gastgeber der Region
recht gut zufrieden (Ferien-
hausgebiet); es herrscht eine
groBe Verunsicherung durch die
Komplexitat und dauernden
Anderungen der Verord-nun-
gen; Bilanz des Jahres 2021 fallt
positiv aus (Beispiel Tourismus
Ségel: plus von 19 % in 2021)

Fachkrdafte:

¢ Geburtenrate ist recht hoch;
glnstiges Wohnen maoglich;
dem etappenweisen Wegzug
der jungen Menschen durch
Stipendienvergaben begeg-
nen; Kampagnenstrategien;
Kinderbetreuung ist besser als
in der Stadt; Kosten des Haus-
bauens sind (noch!) relativ
gering

Landwirtschaft:

e groBe Akzeptanz flur die Land-
wirtschaft einerseits

e Solarvorreiter Emsland: Stalle
mit PV Anlagen; zudem ist die
Naturlandschaft das Herz-
stlck der Region

« Dialoge auf Augenhdhe sind
erforderlich

Fachkrafte:

* wenig Anreize fur Auszubilden-
de in die Region zu kommen
oder zu bleiben; Erreichlbarkeit
der Ausbildungsstellen oft-
malls schwierig; keine genauen
Kenntnisse Uber die Vernet-
zung der Ausbildungsstellen /
Auszubildenden

* Entwicklungsstrategie des
Schlachthofes in der Region
stoRt auf Unverstandnis in der
Bevolkerung

» es fehlen Handwerker und
Hochqgualifizierte; fldchen-
deckender Breitbandausbau
nicht gewdhrleistet

Landwirtschaft:

* Wunsch nach regionalen Pro-
dukten vs. Angste der Land-
wirte, ob das funktionieren
kann

» ein Wandel in der Landwirt-
schaft wird zwingend notwen-
dig

« Vorurteile gegenUber der
Landwirtschaft und Miss-
trauen gegenuber den Ver-
brauchern verharten Fronten
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Tabelle 2:
SWOT-Analyse auf Basis der Work-
shops, Umfrage, Jugendpartizipation
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Leben und (Bau-)Kultur

Chancen

Interne Analyse

Aus welchen Starken erge-
ben sich neue Chancen?

SWOT
Starken Schwdchen

Schwdchen eliminieren, um
Chancen zu nutzen.

Externe Analyse

e starkes soziales Netz in den
Dorfern (Vereinswesen, Nach-
barschaft, Brauchtum und
Tradition); enrenamtliches
Engagement

e noch relativ niedrige Grund-
stlckskosten (aber steigend!);
Erwerb von Eigentum maoglich

¢ hohe Quote von Personenkrei-
sen, die im Heimatort bleiben
oder dahin zurlckkehren

Uberschaubarkeit der Region

« die soziale Segregation ist

allein durch eine Schule fur alle

Kinder noch relativ gering

e noch vorhandene Grundversor-

gung in vielen Orten

e Hausdrzteversorgung ist noch
gut

« Neubausiedlungen bauen
nicht mehr im traditionellen
Stil (rotes Dach, roter Klinker),
sondern eher schwarz/dunkel;
zu wenig Sensibilitat fur regio-
naltypisches Aufhibschen der
HUmmlingdorfer

* Angst vor knappem, unbezahl-
barem Wohnraum; Gemeinde
bisher nicht aktiv

e Eintritt der Babyboomer-Jahr-
gdnge in die Rente; Investition
in Pflege

e es wird schwieriger, Leute fur
das Ehrenamt begeistern zu
konnen; fehlende Vorstands-
mitglieder in Vereinen; ein
starkes Abnehmen der Bereit-
schaft sich unentgeltlich und
uneigennutzig in die dorfliche
Cemeinschaft einzubringen;

« wahrgenommen wird das
Fehlen des Engagements
Jugendlicher oder zugezogener
Personenkreise

e Strategiepapiere und Entwick-
lungskonzepte nicht ausrei-
chend, um Baugebiete sinnvol-
ler auszuweisen und Baufehler
zU vermeiden

e Zunahme einer diffusen Neid-
kultur

e eine Zunahme ausléanderfeind-
licher Tendenzen

« fehlende Emanzipation

¢ Chancenungleichheit aller im
HUmmling lebenden Men-
schen zwischen Herkunft und
Bildungsstatus

* Dorfladden haben ggfs. zukinf-
tig Schwierigkeiten zu Uberleben

e keine Grunfldchen zum Aufent-
halt in den Ortskernen

« schlecht geplante Baugebiete
mit zu gleichen soziodemo-
grafischen Hintergrinden der
Bewohner

o teilweise sind die Spielpldatze
aufzuwerten
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e Uberalterte ortliche Bauvor-
schriften

e zUu viele exponierte Flachen in
Privatbesitz

¢ zu wenige Kulturstatten

e Schulen erhalten und Kinder-
betreuung zu finanzierbaren
Angeboten

o Familienattraktivitat

« es wird wenig Rucksicht auf die
Baukultur genommen

« fehlende Angebote fir Kinder
und Jugendliche

* Wohnprojekte sollten gefordert
werden in denen Jung und Alt
zusammenwohnen und sich
gegenseitig unterstutzen kon-
nen

* Neue ldeen werden als etwas
Schlechtes angesehen

« mangelnde Kultursensibilitat
flr Zugewanderte aus dem
europdischen Ausland

¢ bisher wenig Forderung von
Konzert, Festivals, Kleinkunst
usw.

« Kneipensterben im landlichen
Raum

Externe Analyse

Risiken

Welche Stdrken minimieren
Risiken?

Welche Handlungsschwa-
chen erhndéhen Risiken?

Jugendpartizipation:

e Das Himmling-Cymnasium
wird so stark/gut besucht,
dass keine Schuler*innen
mehr nach Meppen gehen

» Standortfaktor gute Schulen

e Schulen sind sehr gut aus-
gestattet, fordernd, fordernd,
Begeisterung weckend, Kon-
fliktfahigkeit fordernd

Baukultur:

e starkere planungsrecht-
liche Steuerung mit MaRB an
wichtigen ortsbildpragenden
Achsen ware wichtig

Jugendpartizipation:

« die Fahigkeiten und Denk-
weisen der Jugendlichen
ignorieren

Baukultur:

e Ortbildpragende und land-
schaftstypische Objekte und
Gebdude nicht wertschatzen

» Klimafolgenanpassung
bisher nicht strategisch
durchdacht; es fehlt an
Ortsdurchgrinungen und
Freiraumgestaltung
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e Ziel ist gesteckt > Erreichen
der Klimaneutralitat; die
neue Niedersdachsische Bau-
ordnung sieht fur zukunftige
Bebauungspldane vor, dass
die Cebdaude ,PV Anlage
fahig” sein missen

Ehrenamt:

« Jungrentner*innen aktiv be-
werben, da diese Zeit haben;
in diesem Alter ist das Ehren-
amt oft stark ausgepragt;

e Verbundprojekt HAsEA; kultu-
relles Erbe und Kulturtechni-
ken kdnnten starker Uber die
Heimatvereine transportiert
werden;

* das Thema ,Heimat” liegt im
Trend

e Kneipensterben kann durch
alternative Nutzungskonzepte
(Co-Working-Spaces, Kinder-
betreuungskonzepte, Floh-
markt, Tauschborsen, Dorf-
ladenintegration) abgefedert
werden

* Bauleitplanung noch nicht
geruUstet fur Hitzeschutz,
Schutz vor Starkregen; Be-
durfnisse der Burger*innen
stimmen nicht mit dem
Klima Uberein, oder doch?!

» es fehlt ein Bindeglied, dass
es schafft, die Interessen der
Landnutzer und das Interesse
am Erhalt von regionaltypi-
schen, identitatsstiftenden,
charakteristischen Kultur-
landschaftselementen zur
Zufriedenheit beider Seiten
zu regeln und fur gegensei-
tiges Verstandnis zu werben,
obwohl das nicht schwierig
ware

» es fehlt eine auf einen Kon-
sens ausgerichtete Plattform
aller Interessensgruppen fur
die Kulturlandschaftsent-
wicklung, stattdessen reden
Ubereinander

» fehlen einer Analyse, was die
wirklichen Hemmpnisse flr ein
Mitwirken sind

Ehrenamt:

» junge Leute flr Enrenamt
nicht mehr zu gewinnen;
dltere Menschen teilweise
lieber im ,Freizeitstress” als im
Ehrenamt aktiv

« wegbrechende / fehlende Vor-
stdnde; zeitliche Spielraume
der Familien fehlen, um noch
ein Ehrenamt ausuben zu
konnen

» Imageproblem der (Heimat)
Vereine

* lange Amtszeiten des Vor-
standes

« fehlende Anreize zur Freizeit-
gestaltung (Kneipensterben,
fehlendes kulturelles Angebot)
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Inklusion:

« Schulsozialarbeiter*innen
und Jugend- und Familien-
hilfen sind bereits vereinzelt
im Einsatz; bei Zugezogenen,
die bleiben wollen, ist das
Bemuhen der Familien da,
sich zu integrieren und sich
einzubringen; Arbeitskrafte
werden gebraucht; Kolping-
buro leistet Hilfe; das Bemu-
hen um die Integration der
Familien ist beiderseits oft
splrbar; Lehrer*innen sind
wichtige Anknupfungspunkt
flr zugezogene Familien

* Demographischem Wandel
durch generative Wohnpro-
jekte begegnen

e kulturelle Angebote und Be-
gegnungsraume erweitern,
um Fremdenempfindsamkeit
zu eliminieren

Inklusion:

« fehlende Bereitschaft einiger
Zugezogener sich einbringen
zu wollen (Wahrnehmung:
Arbeitspendler aus dem Aus-
land sind kaum / eher nicht
gewillt, sich einzubringen da
Fokus auf der Arbeit liegt und
die Heimat und die Familie in
der Ferne verortet sind)

« faire Arbeitsbedingungen
sind nicht Uberall in der
Region gegeben, was das
Willkommensgeflhl zusdtz-
lich schmalert

* viele Zuwanderer in der
Region haben Bedurfnisse
und Bedarfe, um die man
sich kimmern sollte; soziale
Arbeit ist noch ausbaufdhig

» Bedarf an Personal im Pfle-
gebereich wird sich zuspitzen

Natur- und Klimaschutz

Externe Analyse

SWOT
Starken Schwdchen

Chancen

Interne Analyse

Aus welchen Starken erge-
ben sich neue Chancen?

Schwdchen eliminieren, um
Chancen zu nutzen.

* Naturpark Himmling

» viele erneuerbare Energien
(Windparks, Biogasanlagen,
Photovoltaikanlagen)

» gute Synergieeffekte mit
anderen Handlungsfeldern

» viele private und offentliche
Dacher, die man fur PV nut-
zen kdnnte

* Reste einer regionaltypi-
schen Natur- bzw. Kultur-
landschaft, an die man
ankniipfen / stérken kénnte;
abwechslungsreiche, schone
Naturschutzgebiete, intakte
Naturlandschaft

 relativ viel Erholungsraum
Wald

* zunehmende Flachenversie-
gelung

» das Thema Klimafolgen-
anpassung ist noch nicht
angekommen

» Uberall zu viel (ungenehmig-
tes) Einleiten / Entwéssern
von Privatfidichen in den
Kanal; zu viel Nahrstoffein-
trag in die FlieBgewdsser und
ins Grundwasser

« fehlende MaBnahmen zur
Entlastung bei Starkregen

» fehlende Erhohung der Orts-
durchgriinung und Beschat-
tung

« fehlender Wasserrtckhalt fur
Durrephasen

» fehlen der kormmunalen Auf-
gabe: Schaffung eines kom-
munalen Biotopverbundes
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» durch viele Neubaugebiete in
den Orten besteht die Chan-
ce hier Null-Emissions- oder
sogar Plus-Energie-Bauge-
biete zu schaffen

 Nahwdrme Versorgung
e erste Renaturierungen

* Landwirte schwenken um
und achten verstarkt auf die
Erhaltung der Natur und des
Wassers

* genugend Flache und Vo-
raussetzungen, um Klima-
Energieprojekte durchzufih-
ren

» vielfdaltige Naturflachen und
ein beginnender Okotouris-
mus

* Ausbau von Biotopen, Dorf-
teichen, Brinken notwendig

e starke Umsetzungsdefizite
einiger Kommunen bei der
in den Bebauungspldnen
festgesetzten Kompensation;
bisher keine Poollosungen
fur langfristigere und damit
verfahrensbeschleunigende
Losungen

« unterdurchschnittliches
Nutzen der zahlreichen For-
derprogramme im Bereich
Klima- und Naturschutz

e industrieller Ackerbau mit
starkem Einsatz von Giften

e Zerstdrung und Entwasse-
rung der Moore durch Torf-
abbau

» Trend privater Steingdrten

» Vorhandene Waldflachen
sind ggfs. nicht dem aktuel-
len Klima gewachsen

e Zusammenarbeit aller Akteu-
re (Landwirtschaft, Kornmu-
ne, Landkreis und Natur-
schutz) fehlt bisher

« die jetzigen Regelungen hin-
sichtlich der Windréader und
der Abstdnde sollten nicht
aufgeweicht werden; genug
Windenergie in der Region
vorhanden

Risiken

Welche Starken minimieren
Risiken?

Welche Handlungsschwas-
chen erhdéhen Risiken?

Externe Analyse

Boden und Wasser:

» Beispiel > Lorup hat Geld in
den Haushalt fur das An-
legen von Bluhfladchen durch
die Landwirtschaft eingestellt

« immer mehr Blrger*innen
erkennen den Handlungsbe-
darf

Boden und Wasser:

* Fehlen von Bereichen mit
(voriibergehend) reduzierter
landwirtschaftlicher Nutzungs-
intensitat

* zu wenige wilde Naturflachen
(z.B. Brachfldichen und Scho-
nungen)

« intensive Tierhaltung und
Nutzung landwirtschaftlicher
Flachen; intensives Ausbringen
von Gulle; Grundwasserent-
nahme fur Ackerfldichen

* Wasser im Ungleichgewicht;
Wasser dem Grundwasser zu-
flhren; intensive Landwirtschaft
macht Management schwierig
(Landschutzer vs. Landnutzer);
Risiko: Konflikte durch fehlende
Kommunikation
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Wind und Sonne:

* Energiebilanzrechnung im
HUmmling > hohe Deckung

Wind und Sonne:

e 95 % der Warmegewinnung
weiterhin durch fossile Brenn-

des Stroms durch Erneuerbare
Energien (Kompetenzzentrum
3N: Biomasse-Integration zur
Systemoptimierung in der
Energieregion HUmMmling mit
ganzheitlichem sektortber-
greifendem Ansatz (BISON);

e Windenergie kaum noch zu
steigern; Potenziale liegen bei
PV-Anlagen; klimagerechtes
Bauleitplanungskonzept ist
in Arbeit: z.B. gemeinsame
Wdarmepumpen in Baugebie-
ten nutzen

stoffe

e Angst vor hohen Baukosten
hindert Koommunen daran,
den Bauherren / damen Vor-
gaben zu machen

» Vrees liefert bereits gute Bei-
spiele (Landwirtschaft)

¢ Landkreis Emsland startet
Pilotprojekt > Ortskern Werlte
durch Warme versorgen; in
Lathen gibt es hierzu schon
ein Konzept

Tiere und Pflanzen: Tiere und Pflanzen:

¢ Biomasse nutzen: durch die
Pflege von Graben, Grunfla-
chen fallt Grinschnitt, Land-
schaftspflegeholz an (Beispiel:
Schulen, Grundschule, Schloss
Clemenswerth) in Ségel sind
miteinander durch Hack-
schnitzelheizung verbunden

* keine Biotopvernetzung

» sehr groBBe Ackerschlage

e Fordermittel > Klimafolgen-
anpassungsmanager wird
gefordert; hier bekommen
Kommunen zusdtzliche
Fordermittel; Workshops
zur Klimafolgenanpassung
bestehen und haben bereits
in der Region stattgefunden;
Emslandplan 2.0

» Forderungen fur ein Biodiver-
sitdtskonzept sind maoglich
e Brinke > grline Lungen des

HUmmling: kulturhistorischer
Aspekt der Orte

Es gilt im Folgenden, die Perspektiven externer Beobachter*innen mit denen der Bir-
gerfinnen, der Verwaltung und Politik zu vereinen, Entwicklungsziele fortzuschrei-
ben und einen resultierenden Programmleitfaden der Region Hummling ableiten zu
kdonnen.
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6. Entwicklungsstrategie

Entwicklungsstrategien beschreiben im Allgemeinen konzeptionelle Zukunftsaus-
sichten, um sich gewlnschter Zielsetzungen langfristig anndhern zu kénnen. Der
Aufbau der hier dargelegten Entwicklungsstrategien orientiert sich zundchst an den
strategischen Bausteinen, welche bereits im REK der letzten Periode von 2014-2020
verankert wurden. Dies geschieht vor dem Hintergrund, dass die Evaluation des Jah-
res 2021 eine Sinnhaftigkeit in den Strategien zum Erreichen der gewlnschten Ziel-
setzung erkennt. Darlber hinaus ergaben mittels der SWOT-Analyse zur Erstellung
der Fortschreibung des REK Erweiterungen, Vertiefungen und Verschiebungen bei
den Zielvorstellungen und der Handlungsfeldbestimmung. Es ist an dieser Stelle vor-
wegzunehmen, dass das Handlungsfeld ,Leben® um den Bereich der ,(Bau-)Kultur®
ergdnzt wurde. Das Handlungsfeld ,Natur® ist hin zum ,Natur- und Klimaschutz" be-
grifflich erweitert worden. Neben dem Handlungsbedarf im Bereich der ,Wirtschaft"
wird nun auch der ,Tourismus” verstarkt in den Blick genommen.

Aus einem Aushandlungs- und Dialogprozess hervorgehend, setzen sich die Hand-
lungsfelder und die sich ergebenden Entwicklungsschritte der Fortschreibung wie
folgt zusammen:

Handlungsfeld LEBEN und (BAU-)KULTUR
« gleichwertige Lebensbedingungen und Inklusion
. Partizipation der Jugendlichen / jungen Erwachsenen
« Ehrenamt
« demografische Entwicklung und erreichbare Grundversorgung
« angemessene verkehrliche Infrastruktur
« attraktive und lebendige Ortskerne
« Ortbildpragende Cebdude und kulturelles Erbe

Handlungsfeld WIRTSCHAFT und TOURISMUS
« Behebung von Gebdudeleerstanden
« Arbeitsmarkt und Digitalisierung
« Tourismus und Erholung
« Landwirtschaft

Handlungsfeld NATUR- und KLIMASCHUTZ
» Biodiversitat und Artenschutz
« Klimafolgenanpassung
« Erneuerbare Energien
« Reduzierung der Flacheninanspruchnahme

Im Folgenden werden der Aufbau, das Leitbild, die Entwicklungsziele, die Koopera-
tionen und die Ubergeordneten Planungen erldutert. Die erarbeiteten Entwicklungs-
strategien gelten als Grundlage flr den Aktionsplan und die Fordertatbestdnde der
kommenden Jahre.
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6.1 Aufbau der Entwicklungsstrategie

Der Aufbau der Entwicklungsstrategie des REK HiUmmling ist auf Basis des analogen
und digitalen Beteiligungsprozesses zur Konzeptentwicklung durch die Blrger*innen
des HiUmmling sowie die lokalen Expert*innen unterschiedlicher Bereiche erarbeitet
worden. Die Strategie fuBt auf der oben genannten SWOT-Analyse und der strategi-
schen Zielsetzung der Region Himmling, welche sich aus den Dialogprozessen erge-
ben hat. Aus der SWOT-Analyse lasst sich ermitteln, dass die Themen wie Ehrenamt,
die Partizipation der Jugendlichen, jungen Erwachsenen und Kinder und der Klima-
schutz in den kommenden Jahren mehr Raum einnehmen soll.

Die fUnf Stufen der Entwicklungsstrategie umfassen die SWOT-Analyse, aus der sich
die Weiterentwicklung des Leitbildes ergibt. Es leiten sich aus der SWOT-Analyse die
Entwicklungsziele und die entsprechenden Handlungsfelder ab, die mit Zielsetzun-
gen verbunden werden. Die Handlungsfeldziele werden mit Handlungsfeldindikato-
ren und den sich ergebenden operativen Teilzielen untermauert. In den Fordertatbe-
stdnde subsumiert sich die Entwicklungsstrategie. Die folgende Abbildung 55 stellt
die graphische Abfolge der inhaltlichen Ausrichtung des REK dar.

| SWOT-Analyse |
N

| Leitbild |
N

| Entwicklungsziele |

%

Handlungsfelder |

NV

Leben & Wirtschaft & Natur- & Kli-
(Bau-)Kultur Tourismus maschutz

NV

Handlungsfeldziele
Handlungsfeldindikatoren
operative Teilziele
Fordertatbestdnde

Abbildung 55:
Aufbau der Entwicklungsstrategie
der Region Hiimmling

Hinweis

Die gesamte Entwicklungsstrategie der Region Hummling, bestehend aus dem Leit-
bild, Entwicklungszielen und Handlungsfeldern mit Indikatoren und Teilzielen, ist so
angelegt, dass eine Cleichstellung der Geschlechter unterstitzt werden soll. Dartber
hinaus zielt die Entwicklungsstrategie darauf ab, Menschen mit Behinderung gleich-
berechtigt mit anderen den Zugang zur physischen Umwelt (zu Transportmitteln,
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Information und Kommunikation) sowie zu anderen Einrichtungen und Diensten, die
den Menschen offenstehen oder fiir sie bereitgestellt werden, zu ermoglichen (gemal
Art 9 (Zuganglichkeit) des Ubereinkommens der Vereinten Nationen vom 13.12.2006
Uber die Rechte von Menschen mit Behinderung). Bei der Umsetzung der Strategie
wird zudem darauf geachtet, dass einzelne Bevolkerungsgruppen nicht diskriminiert
werden. Die genannten Aspekte von Cleichstellung, Barrierefreiheit und Nicht-Diskri-
minierung werden bereits in der Entwicklungsphase eines Projektes sowie bei der Vor-
stellung und Diskussion des Projektantrages in der LAG Berlcksichtigung finden.

6.2 Leitbild

Bisher hatte sich die Region Himmling folgendes Leitbild gegeben:

Die Region Himmling zeichnet sich durch eine hohe Lebensqualitat in-
mitten einer unverwechselbaren Landschaft aus. Die engen sozialen Netz-
werke in der Region prdgen das gesellschaftliche und politische Miteinan-
der und tragen dazu bei, die Region vor dem Hintergrund demografischer
Veranderungsprozesse sozial, wirtschaftlich und 6kologisch weiterzuent-
wickeln.

Aufgrund der vielschichtigen Verdnderungen und Wandlungsprozesse, welche die
Menschen im HUmmling beschdftigen und umgeben, hat sich die Region zum Ziel
gesetzt, den Natur- und Umweltschutz deutlich starker ins Zentrum der Betrachtung
zu rucken sowie der Klimafolgenanpassung in erhdhtem MaBe nachzukommen.

Das Thema der ,Nachhaltigkeit® wurde in den Sitzungen und Workshops zur Fort-
schreibung des REK immer wieder diskutiert. Nelben den vielschichtigen Ideen zur
Weiterentwicklung des Naturpark Himmling, wurde vor allem auf eine eigene Mar-
ketingstrategie aufmerksam gemacht. Die Region will sich als ,Destination Humm-
ling” starker prasentieren. Die Folgen der Corona-Pandemie machen deutlicher denn
je, Kinder und Jugendlichen in der Region bendtigen mehr Aufmerksamkeit. Sie sind
die maRgeblichen Akteure der Zukunft. Sie sind fur die Verdnderungen und den steti-
gen Wandel der Gesellschaft zu rlsten.

Die Region verfasst damit fiir die kommende Férderperiode das folgende, weiter-
entwickelte Leitmotiv:

Die Region Hiummling zeichnet sich durch eine hohe Lebens- und Aufent-
haltsqualitdt inmitten einer unverwechselbaren Landschaft aus. Die en-
gen sozialen Netzwerke, die umweltbewusste Lebensweise, das politische
und gesellschaftliche Miteinander tragen dazu bei, die Region vor dem
Hintergrund der klimatischen, demographischen und digitalen Verande-
rungsprozesse weiterzuentwickeln.

Es gilt das Motto:
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6.3 Entwicklungsziele

Eine nachhaltige Entwicklung und eine resiliente Region lassen sich im Besonderen
als erklarte Ziele aus dem Leitbild ableiten.

Die Region HiUmmling wird ihre eigene Strategie weiterentwickelt, um widerstandsfa-
hig die Zukunftssicherung zu garantieren. Auf die durch den Menschen verursachten
o6kologischen Gefahren, die zunehmende Interdependenz und Komplexitdt in Folge
der Globalisierung und das damit steigende Risikopotenzial soll mit diesem Entwick-
lungskonzept geantwortet werden. Die Ergebnisse der SWOT-Analyse lassen erken-
nen, dass eine resiliente Region auf Unsicherheiten gefasst sein wird und auf Komple-
xitatssteigerungen Antworten haben wird. Konkret heit dies, eine Verbesserung des
eigenen Marketings, um die Starkung der Beteiligungsprozesse, des Ehrenamtes und
die Attraktivitdt des Hummling sowie die Schaffung gleichwertiger Lebensverhalt-
nisse aller im HiUmmling lebenden Menschen.

Es geht im Kern um eine Widerstandfahigkeit und Robustheit gegentlber Krisen, Sto-
rungen und Risiken. Hier gilt es, eine Anpassungsfahigkeit im Sinne einer reflektierten
Organisation, Vorbereitung und strukturierten Reaktion im Falle einer Katastrophe
oder Krise zu erwirken. Dazu bedarf es auch einer Souverdnitdt, im Falle von Stérungen
mit Nicht-Wissen zu rechnen und umgehen zu kénnen. Der Klimawandel wird die Re-
gion vor Herausforderungen stellen, auf die es aktuell kein ausreichendes Wissen gibt.
Sich aber schon jetzt mit den potenziellen Risiken zu befassen und die Klimafolgean-
passung der Region strategisch anzugehen, kann als reflexive Resilienzstrategie be-
zeichnet werden. Das heiBRt auch, Entscheidungen im Alleingang zu fallen, werden nicht
zum Erfolg flhren. Die Komplexitat und Anforderung an Problemlésungen machen
den Nutzen einer kollektiven Intelligenz notwendig, um auf Krisen reagieren zu kdnnen.
Daher stehen flr dieses REK die Beteiligungsprozesse einer moglichst breiten Bevdlke-
rungsschicht im Fokus, welche als zunehmend wichtiger angesehen werden. Nur so
kann eine ,strategische Transformationsfahigkeit” (vgl. Abbildung 56) erreicht werden.
Das folgende Modell zeigt in theoretischer Weise, wie von einer kurzfristigen Anpassung
in eine Transformationsfahigkeit Ubergegangen werden kann (vgl. Abbildung 56).
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Abbildung 56:
Stufenmodell des Resilienzbegriffs

Quelle:
Hafner, Hehn, Miosga (2019)

Darstellung:
regionalplan & uvp 2022
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Es qgilt, individuelle Copingstrategien bzw. Bewdltigungsstrategien einzelner Perso-
nen zu fordern und dazu eine ausgepragte Lernkultur anzustreben. Zudem bedarf es
einer Wissensvernetzung unterschiedlicher Systeme, um vom technologischen Fort-
schritt auf regionaler und Uberregionaler Ebene schopfen zu konnen. Eine gelingende
Kommunikationsstruktur, die vom System bis zum Individuum reicht, wird als me-
thodisches Mittel vorgeschlagen (Fathi 2019: 323):

Jm Kern wird es darum gehen, die Kollaboration zwischen den gesellschaftlichen
Teilsystemen, unter anderem der Zivilgesellschaft, Privatwirtschaft, Politik und der
Wissenschaft, inner- und Ubergesellschaftlich zu fordern und Transformationsprozes-
se im Kleinen, im geschutzten Umfeld, sukzessive zu testen.”

Theoretische und forschungsgestutzte Kenntnisse sind zum Aufbau einer eigenen Re-
silienzstrategie von Bedeutung. Es wird in Zukunft umso wichtiger, sich durch eigene
Konzeptionen und strategische Vorlberlegungen auch aus der SWOT-Analyse he-
raus Wege zu erarbeiten und auf Basis der Erfahrungen und Lernerfolge Schlisse
aus theoretischer und praktischer Ebene ziehen zu konnen. Diese Schlussfolgerungen
sind wiederum so flur die Praxis aufzubereiten, dass sie nutzbringend in der Region
HUummling zur Anwendung kommen kdnnen. Es ist daher notwendig, das Uberge-
ordnete Entwicklungsziel - einer resilienten und nachhaltigen Region Himmling - in
Handlungsfeldern und zielen zu konkretisieren.

Eine Resilienzstrategie der Region Hummling ist insofern auch als Handlungsmetho-
de zu verstehen, als dass Prozesse des Wandels nicht mehr als Ausnahme begriffen
werden, sondern der Umgang mit dem Klimawandel, der Digitalisierung, den demo-
graphischen Veranderungen, der Corona-Pandemie und noch kommenden Heraus-
forderungen als dauerhafte Aufgaben verstanden werden.

Aus der SWOT-Analyse lassen sich folgende strategische Uberlegungen ableiten:

1. Es geht um eine Nachhaltigkeits- und Resilienzstrategie zur Gestaltung des de-
mografischen Wandels, um die Anpassung von Infrastrukturen und die Sicherung
der Daseinsvorsorge und Grundversorgung, die Integration von Migrant*innen
und Gefllchteten, die Starkung des Ehrenamtes und die Starkung der ortsbild-
pragenden Bauweisen und -kulturen sowie um die Dorfentwicklung. Bei den stra-
tegischen Ausrichtungen darf die Chancengleichheit und die Berucksichtigung
individueller Lebenslagen nicht auBer Acht gelassen werden. Die Beteiligung ins-
besondere auch der Kinder und Jugendlichen in der Region nimmt hierbei eine
zentrale Rolle ein.

2. Es geht mit dieser Nachhaltigkeits- und Resilienzstrategie um das Etablieren
von funktionierenden autarken, von Blrger*innen mitkonzeptionierten Gemein-
schaftsprojekten. Hier spielt die Behebung von Cebdudeleerstdnden sowie die
Energie- und nachhaltige Marktversorgung eine Rolle. Der Ausbau interkommu-
naler und regionaler Kooperationen wird zur Existenzsicherung der Unterneh-
men unabdingbar werden. Die Starkung der Wettbewerbsfahigkeit und die Di-
gitalisierung werden stdrker berlcksichtigt. Vor dem Hintergrund des Wandels
in der Landwirtschaft, auch aufgrund des Umdenkens im Konsumverhalten der
Verbraucher*innen, ist die Effizienz unter umweltspezifischen Kriterien neu zu be-
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urteilen. Hier greifen die Themen der Energie- und Erndhrungssouverdnitat sowie
die Starkung regionaler Wertschopfungsrdume ineinander. Eine eigene Marke-
tingstrategie soll die ,,Destination Himmling* starken.

3. Zum Natur- und Umweltschutz gehort es als LEADER-Region dazu, den Anteil
oOkologischer Landwirtschaft und regionaler Vermarktungsstrukturen auszu-
bauen und zu starken. Es geht auch um Initiativen, die darauf abzielen, Risiken
des Klimawandels frihzeitig zu beurteilen, Klimafolgen durch eine kooperative
Vorgehensweise zu reduzieren und dabei neue Kommunikations- und Koopera-
tionsformen aufzubauen sowie die Reduzierung von Flacheninanspruchnahmen
voranzubringen. Die Gemeinde- und die Ortsteil-Ebene wird Uber den derzeitigen
Bestand hinaus zum Standort flr Anlagen erneuerbarer Energien, Nahwarmenet-
zen und Anlagen des vorbeugenden Hochwasserschutzes. Es geht um das Ein-
binden der Bevolkerung in alltagstaugliche Klimaschutzprogramme.

Die nachhaltigkeits- und resilienzorientierte Entwicklung der Region zielt auf die
Steuerung und die Koordination der am Prozess beteiligten und zu beteiligenden
Akteure und Institutionen. Das vorliegende Konzept soll auch in den kommenden
Jahren eine Gemeinschaftsaufgabe der Politik, der Kommunal- und Regionalverwal-
tung, der Zivilgesellschaft und Unternehmen, der regionalen Wissenschaft, der vor
Ort ansassigen Vorreiter des Wandels sowie der Bildungseinrichtungen sein. Dialog-
prozesse sind neben der Umsetzbarkeit von Projekten von unschdatzbarem Wert einer
gelingenden Resilienzstrategie.

Diesen Ubergeordneten Zielen verschreibt sich die LEADER-Region HiUmmling in den
kommenden Jahren. Um von den Ergebnissen der SWOT-Analyse ausgehend, auf
den Entwicklungszielen fuBend, ein konkreteres Bild der Zielsetzungen zu erwirken. Es
ist nun von Belang, sich den Handlungsfeldern, ihren Zielen und operativen Teilzielen
zuzuwenden.

6.4 Handlungsfelder

Aus einem Aushandlungs- und Dialogprozess hervorgehend, setzen sich die Hand-
lungsfelder und -ziele der Fortschreibung wie folgt zusammen:

Handlungsfeld LEBEN und (BAU-)KULTUR

« Gleichwertige Lebensbedingungen und Inklusion
Die Lebensbedingungen werden verbessert, um gleichwertige Chancen und Teil-
habemaoglichkeiten zu erzielen. Die Inklusion sozial benachteiligter, korperlich,
seelisch, geistig beeintrachtigter Personen und die aktive Einbindung von Men-
schen mit Migrationshintergrund in die Gemeinschaft werden forciert.

. Partizipation der Jugendlichen / jungen Erwachsenen
Die Beteiligung der jungeren Generationen in Ideenfindungsprozesse und Pla-
nungsschritte wird fur Zufriedenheit sorgen und die Identifizierung mit der Region
erhdhen.
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« Ehrenamt
Das Ehrenamt wird unterstltzt, gefordert und aktiv beworben.

« Demografische Entwicklung und erreichbare Grundversorgung
Dem demografischen Wandel wird durch (intelligente) MaBnahmen der Daseins-
vorsorge begegnet. Die Erreichbarkeit der Grundversorgung wird verbessert und
gesichert.

« Angemessene offentliche verkehrliche Infrastruktur
Eine ausreichende offentliche verkehrliche Infrastruktur wird sichergestellt.

« Attraktive und lebendige Orte
Die Orte werden attraktiv und lebendig gestaltet, um als lebenswerter Standort-
faktor an Gultigkeit hinzuzugewinnen.

« Ortbildpragende Gebdude und kulturelles Erbe
Die ortsbildpragende Bausubstanz gilt es verstarkt in die nachhaltige Entwick-
lung des kulturellen Erbes der Region einzubeziehen.

Handlungsfeld WIRTSCHAFT und TOURISMUS

« Behebung von Gebdudeleerstdnden
Cebdudeleerstande werden praventiv vermieden oder durch revitalisierende und
intelligente Nachnutzungen behoben.

« Arbeitsmarkt und Digitalisierung
Es findet eine Starkung des Wissens- und Bildungsniveaus statt. Abwanderung
wird verhindert und Fachkrafte werden gewonnen. Die Digitalisierung und Daten-
nutzung fordert Innovationen und schafft verbesserte Infrastrukturen.

« Tourismus und Erholung
Die Region soll als attraktive, touristische Destination vermarktet und gestarkt
werden.

+ Landwirtschaft
Die Landwirtschaft erzeugt nachhaltig, regional authentische Produkte zur wirt-
schaftlichen Starkung.

Handlungsfeld NATUR- und KLIMASCHUTZ

« Biodiversitdat und Artenschutz
Es gilt die Biodiversitat und den Artenschutz zu forcieren.

« Klimafolgenanpassung
Die Region wird die Klimafolgenanpassung und die Aktivierung der Blrger*innen
flr den Klimaschutz im Alltag fokussieren.

« Erneuerbare Energien
Es gilt intelligente Losungen zur Etablierung erneuerbarer Energien voranzubringen.
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« Reduzierung der Fladcheninanspruchnahme
Die Flacheninanspruchnahme wird nachhaltig reduziert, um naturliche Lebens-
raume zu wahren.

6.4.1 Ableitung und Entwicklung

Im Rahmen des Beteiligungsprozesses der REK-Erstellung fand zundchst keine of-
fentliche Blrgerversammlung statt, die den Startschuss der Konzepterstellung mar-
kieren sollte (vgl. Kapitel 8). Versammlungen in groBem Rahmen sind aufgrund der
Einschrankungen der Corona-Pandemie nicht moglich gewesen. Eine Alternative
stellten die Umfrage und die Informationsplattform zur Fortschreibung des REK dar.
Die Burger*innen der Region Hummling legten so den Grundstein flur die ausfihr-
liche SWOT-Analyse.

Auf Crundlage der Evaluierung, der SWOT-Analyse, der LAG-Sitzungen und der Um-
frageergebnisse konnten in einem ndchsten Schritt drei pragnante Themenfelder
identifiziert werden, die mit spezifischen Ideensammlungen und Projektvorschldagen
kombiniert und in den Vertiefungsworkshops zu drei Themenfeldern diskutiert wur-
den. Ergebnisse aus dem Kooperationsprojekt ,Klimaschutz im Alltag” der LEADER-
Regionen HUmmling, Stdliches Emsland, Hasetal, Moor ohne Crenzen und Graf-
schaft Bentheim wurden berlcksichtigt, ebenso wie die Dorfentwicklungsprozesse in
der Region. Des Weiteren wurden im Rahmen der Erstellung des REK die Ober- und
Crundschulen sowie die Jugendzentren der Region aufgesucht, um die Jugendlichen
und Kinder verstarkt in den Prozess der Fortschreibung einzubeziehen. Die Belange
der jungen Generation spielen auch eine zentrale Rolle in diesem Konzept. Im Er-
gebnis stehen drei konkrete Handlungsfelder der Region Himmling fest, die die be-
stehenden Starken und Schwachen der Region ebenso aufgreifen, wie die sich daraus
ergebenden Chancen und Risiken. Die Handlungsfelder stellen somit das Ergebnis
der Beteiligung der Blrger*innen dar. Die einzelnen Ziele wurden auf ihre Bedeut-
samkeit untersucht und mit den Akteuren der Region diskutiert. Sich ergelbbende For-
dertatbestande wurden in den Workshops und Sitzungen verhandelt. Im Anschluss
erfolgte die Festlegung auf einen gemeinsamen Rahmen der Umsetzung, welcher
durch spezifische Indikatoren Uberprift werden kann.

6.4.2 Handlungsfeldziele und Teilziele

Die drei Handlungsfelder ,Leben und (Bau-)Kultur®, Wirtschaft und Tourismus” und
Natur- und Klimaschutz® sind durch je spezifische Handlungsfeldziele konkretisiert
worden. Die Handlungsfeldziele werden wiederum durch operative Teilziele ndher de-
finiert und untermauert.

Die Wahl der Handlungsfelder und der entsprechenden Unterthemen unterstreicht
den integrativen Ansatz der Konzepterstellung. Die Themengebiete der einzelnen
Handlungsfelder sind nicht zwingend abgrenzbar und bilden zum Teil erhebliche
Uberschneidungen mit Themengebieten der benachbarten Handlungsfelder. In je-
dem der drei Handlungsfelder sind Indikatoren hinterlegt, die eine Anzahl und Menge
der Projekte oder Konzepte sowie die ZielgroRe und den Zeithorizont widerspiegeln.
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Dabei verweisen die Indikatoren bewusst nur teilweise oder nicht auf zu quantifi-
zierende Angaben etwa von Arbeitspldtzen, von realisierten Langen der Wege und
StraBen oder auf eine Anzahl von durchzuflhrenden BildungsmaBnahmen. Die Aus-
sagen Uber konkretere Ausgestaltungen einzelner operativer Zielvorstellung konnte
zum Zeitpunkt der Fortschreibung nicht getroffen werden.

Der Weiteren ist zu bedenken, dass sich die Effektivitat und die tatsdchliche Zielerrei-
chung der Handlungsfelder nicht eindeutig oder abschlieBend Uber die Indikatoren
wie Arbeitspldtze oder Wegeldngen bemessen lasst. Vielmehr kommt es darauf an,
dass dem strategischen Handeln in den kommenden Jahren kontinuierlich nach-
gekommen wird und die Zielvorstellungen nicht aus dem Blick geraten. Daher eignet
es sich, die Zeitrdume und ZielgroRen der Konzept- und Projektrahmen festzuhalten.

Im vorliegenden Konzept sind es die Fordertatbestdnde im Kapitel 11, die inhaltlich-
abstrakt gehalten und dennoch zielflhrend-konkret die zu fordernden Projekte ein-
sortieren lassen. Die Startprojekte sind dem Anhang des vorliegenden Konzeptes als
Anlage V beigefligt. Im Folgenden werden die Handlungsfelder, die Handlungsfeld-
ziele, mogliche operative Teilziele und die Indikatoren dargelegt:

LEBEN und (BAU-)KULTUR auf dem Hummling

Handlungsfeldziel Indikator Zlf"l- Z?lt-
groBe  horizont

Die Lebensbedingungen

werden verbessert, um Anzahl der |<onze|ote und 2 2027

gleichwertige Chancen und Analysen zur

Teilhabemdglichkeiten zu Gestaltung und

S ERERIENRHITEEIRSels (B8 Sicherung eines lebenswer-

benachteiligter, kérperlich, ten Wohnumfeldes

seelisch, geistig beein-

tréchtigter Personen und Anzahl der Projekte zur 4 2027

die aktive Einbindung von Stérkung der Teilhabe und

Menschen mit Migrations- Inklusion

hintergrund in die Gemein-

schaft werden forciert.

Mogliche operative Teilziele

e Erhalt und Gestaltung von Freizeit- und Kulturangeboten

» Stdrkung (mobiler) Betreuungsangebote fiir Menschen mit seelischer, kdrperlicher,
geistiger Beeintrachtigung im familicdiren Umfeld

» Forderung der Barrierefreiheit 6ffentlicher (Versorgungs-)Einrichtungen und offentli-

cher Raume

« Strategiepapier ,Lebensqualitdt im Ort*

« Vereinbarkeit von Familie und Beruf stdrken

e Errichtung von Co-Working- Maker-Spaces, Think Tanks
e Schaffung von inklusiven, gendergerechten, mehrgenerativen Spielpldatzen
e Stdarkung der Inklusion durch Aus-, Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen

e Forderung von QualifizierungsmaBnahmen im Bereich der Dorfmoderation
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Handlungsfeldziel Indikator Zlfl- Z?lt-
groBe | horizont
Eine ausreichende ver-
kehrliche Infrastruktur wird Anzahl der Konzepte der 2 2027
sichergestellt (PKW-unalb- Verkehrsangebote
hdngige Mobilitdt).
Anzahl der Projekte zur 3 2027
Sicherung und zum Ausbau
der regionalen Verkehrsinf-
rastruktur

Mogliche operative Teilziele

e Stdarkung innovativer Mobilitdtskonzepte: autonomes Fahren im landlichen Raum

o Stdrkung der nicht motorisierten Verkehrsteilnehmer*innen im StraBenverkehr

e Behebung neuralgische Punkte in den Orten

Handlungsfeldziel Indikator Zlfl- Z?lt_
gréBe  horizont
Die Beteiligung der jiin-
geren Generationen in Anzahl von Bildungs— und 2 2027
ldeenfindungsprozesse und Qualifizierungsangeboten
Planungsschritte wird fur
Zufriedenheit sorgen und Anzahl der Projekte zur 4 2027
die Identifizierung mit der Schaffung oder Optimie-
Region erhdhen. rung von sozialen Orten fur
Kinder und Jugendliche
Anzahl der Projekte zur Par- 4 2027
tizipation von Jugendlichen

Mogliche operative Teilziele

» Errichtung und Ausbau von Beteiligungsformaten fur Jugendliche

» Ausbau der Freizeit- und Kulturangebote flr Jugendliche und Kinder

» Marketing des Himmling auf soziale Medien und Apps ausweiten (z.B. ,Himmlingin-

fluencer*in’, HimmlingApp)

» Soziale Orte fur Kinder und Jugendliche schaffen, umgestalten, verbessern

» Forderung von auBerschulischen Lernstandorten
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Ziel- Zeit-

H fi i i
andlungsfeldziel Indikator e hermom:

Das Ehrenamt wird unter-

stiitzt, geférdert und aktiv Anzahl der Projekte zur 4 2027
beworben. Starkung des Ehrenamtes
Anzahl der Projekte zum 4 2027
Miteinander der Generatio-
nen

Mogliche operative Teilziele

e Unterstltzung von HAsEA in der Region bei:
- (digitale) Weiterentwicklung der Vereine
- rotierende Vorstandsstruktur
- Akquise der Rentner*innen fur die Vereinsarbeit
- Marketingstrategie der Vereine
- Starkung des Reflexionsvermogen der Vereine
- Starkung der Kommunikation und der Vernetzung der Vereine
- Etablierung einer Vereinsborse
- Aktionspatenschaften zwischen den Vereinen
* Schaffung von ,ad hoc” - Aktionen
e Errichtung einer Ehrenamtsakademie
e Etablierung und Starkung einer Wertschatzungskultur des Ehrenamtes

« Bonusprogramme flr Enrenamtler: lokal-regionale Ehrenamtskarte (,HGmmling-
Card")

Handlungsfeldziel Indikator Zl,?l- Z?lt_
groBe | horizont

Dem demografischen Wan-

del wird durch (intelligente) Anzahl der Machbarkeits- 2 2027

MaBnahmen der Daseins- studien zu alternativen

vorsorge begegnet. Die Wohnformen

Erreichbarkeit der Grund-

versorgung wird verbessert Anzahl der Projekte zur Si- 2 2027

und gesichert. cherung der medizinischen
| pflegerischen Versorgung
sowie der Daseinsvorsorge

Mogliche operative Teilziele

e Starkung des Ausbaus mehrgenerativer Wohnkonzepte

e Starkung der Beteiligungsprozesse bei Wohnkonzeptentwicklungen

* Intelligente Raumnutzungskonzepte zur Starkung der Daseinsvorsorge

e Verstdrktes Anwerben junger Fortgezogener vor der Familienphase

e Forderung der hausarztlichen Versorgung

* Ausbau von E-Shuttlebusservices zu zentralen Versorgungseinrichtungen

e Einrichtung von Lieferservices
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Ziel- Zeit-

Handl feldziel i
andlungsfeldzie Indikator gréBe | horizont

Die ortsbildpragende Bau-
substanz gilt es verstarkt
in die nachhaltige Entwick-
lung des kulturellen Erbes
der Region einzubeziehen.

Anzahl der Konzepte zur ] 2027
Vereinbarkeit von orts-
typischer und moderner
Baukultur

Anzahl der Projekte zum 3 2027
Ausbau und zum Erhalt
der Kulturlandschaft in der
Region

Anzahl sanierter [ wieder- 4
belebter ortsbildpragender
/ landschaftstypischer Ge-
bdudesubstanz

Mogliche operative Teilziele

« Informationskampagne zu historischer, ortstypischer und ortbildprdgender Bausulbs-
tanz

e Forderung historischer Bausubstanz und identitatsstiftender Gebdude

e Konzepte und Wettbewerbsformate zur Verbindung von moderner und ortstypischer
Bauweise sowie Um- und Nachnutzung

e Erhalt, Sanierung denkmalwurdiger und kultureller Anlagen, Gebdude, Einrichtungen,
Wegekreuze

e Ausbau der Kulturangebote und der Erinnerungskultur

e Erhalt der Dorfkultur als eigenes Kulturgut

Ziel- Zeit-

Handl feldziel i
andlungsfeldzie Indikator gréBe | horizont

Die Orte werden attraktiv

und lebendig gestaltet, um Anzahl der Konzepte zur 2 2027
als lebenswerter Standort- Attraktivierung / Belebung
faktor an Gultigkeit hinzu- der Orte
zugewinnen.
Anzahl der Projekte zur 4 2027
Attraktivierung / Belebung
der Orte

Mogliche operative Teilziele

e Konzepte zur Gestaltung und zum Erhalt der ortstypischen und attraktiven Orte

« Schaffung moderner, flexibler Arbeitsorte (Co-Working-Spaces)

« Durchgrinungskonzepte zur Verbesserung des Wohnumfeldes

« Modellkonzept Garten (pflegeleicht, umweltfreundlich, kostengiinstig)

e Ausbau von E-Shuttlebussystemen durch die Orte

e Konzepte zur Erhdhung der Sicherheit und Barrierefreiheit im FuR- und Radverkehr

e Erhaltung und Errichtung sozialer Orte zur Starkung des Zusammenhalts
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WIRTSCHAFT und TOURISMUS auf dem Hummling

Ziel- Zeit-

Handl feldziel i
andlungsfeldzie Indikator gréBe | horizont

GCebdudeleerstande werden

praventiv vermieden oder Anzahl der Projekte zur 3 2027
durch revitalisierende und Um-, Nachnutzung und zur
intelligente Nachnutzungen [Xeleellt=igbigle

behoben.

Maogliche operative Teilziele

e Anreize zur Ansiedelung von touristischen Highlights

« RAume zum gemeinsamen Arbeiten schaffen (Co-Working-Spaces, Maker-Spaces)
* Ausbau von bestehenden Grinderzentren

« multifunktionale Nutzungskonzepte im Gastgewerbe

« Schaffung von Hofcafés und Dorfladen

Ziel- Zeit-

Handl feldziel i
andlungsfeldzie Indikator gréBe | horizont

Es findet eine Starkung des
Wissens- und Bildungsni- Unterstltzung der Region 3 2027
veaus statt. Aowanderung Himmling auf Job- und
wird verhindert und Fach- Wirtschaftsmessen

krafte werden gewonnen.

Kooperationen zwischen 2 2027
Hochschulen und regiona-
len Handwerks- und Dienst-
leistungsbetrieben

Anzahl der Qualifizierungs- 2 2027
und BildungsmaBnahmen
zur Minderung des Fach-
kraftemangels

Mogliche operative Teilziele

e Durchfihrung gemeinsamer (Industrie-)Messeauftritte

« Unterstiitzung der dualen Berufsausbildung / Studiengdinge zur Bindung gut aus-
gebildeter Nachwuchsfachkrafte

» aktive Forderung der Zuwanderung mit Hilfe von intensiver Werbung um (hochquali-
fizierte) Fachkrafte und Auszubildende

e Aus- und WeiterbildungsmafBnahmen im Bereich der Pflege und der Jugendpartizi-
pation
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Handlungsfeldziel

Die Digitalisierung und
Datennutzung fordert
Innovationen und schafft
verbesserte Infrastrukturen.

Maogliche operative Teilziele

. Ziel- Zeit-
Indikator groBe  horizont
Anzahl der Konzepte digita- 1 2027
ler Innovationsstrategien
Anzahl der Projekte zum 2 2027
Ausbau der Digitalisierung

e Smart-Tourismus-Strategie: digitale Wissenspfade und digitale Anwendungsstelen

an Naturpfaden und in Naturgarten

« ganzheitliche, digitale Entwicklungskonzepte flr die Verwaltung, die Produktver-
marktung sowie das Gesundheitswesen

* Angebote zur Starkung der Digitalisierung von Vereinen

e Forderung der Entwicklung und Umsetzung innovativer Ideen flr digitale Angebote

Handlungsfeldziel Indikator Zl..el- Z?lt-
groBe | horizont
Die Region soll als attrakti-
ve, touristische Destination Anzahl der Konzepte zur 2 2027
vermarktet und gestarkt Vermarktung der Touris-
werden. musregion Hummling
Anzahl der Projekte zur 4 2027
Sicherung und zum Ausbau
der touristischen Infrastruk-
tur

Mogliche operative Teilziele

e Standortmarketing ,Himmling” weiterentwickeln
» Ausbau der Rad-, Reit- und Wanderwege (inkl. Lickenschluss)

» Schaffung einer gemeinsamen ,Destination Himmling": Vernetzung, Marketing, Ver-
marktung

¢ Sichtbarkeit des Naturparks erhdhen

» Optimierung und Schaffung von touristischen und kulturellen Angeboten (Schaffung
barrierefreier Angebote)

e Stdrkung der Ferienwohnvermietung, Camping- und Zeltpldtze (ausgenommen An-
siedlung neuer Hotels und Campingstellpldtze mit tUber 20 Pldtzen)
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Handlungsfeldziel Indikator Zlfl- Z?lt-
groBe | horizont
Die Landwirtschaft er-
zeugt nachhaltig, regional Anzahl der Konzepte zur 1 2027
authentische Produkte zur Entwicklung regional au-
wirtschaftlichen Starkung. thentischer Produkte
Anzahl der Projekte zur 2 2027
Sicherung einer energieeffi-
zienten nachhaltigen Land-
wirtschaft
Anzahl der Projekte entwi- 3 2027
ckelter, regional authenti-
scher Produkte

Mogliche operative Teilziele

e Unterstltzung innovativer Vorhaben der regionalen Produktvermarktung

- Offentlichkeitsarbeit fiir eine regionale und nachhaltige Landwirtschaft

« Einrichtung eines Landschaftspflegeverbandes (Landnutzer*innen, Naturschutz,
kommunale Verwaltung)

e Forderung der Koommunikationsnetze zwischen unterschiedlichen Interessensgruppen
(u.a. Landwirtschaft, Naturschutz, Verbraucher)

NATUR- und KLIMASCHUTZ auf dem HUmmling

Handlungsfeldziel Indikator Zl.(.al- Z?lt-
groBe  horizont
Es gilt die Biodiversitat und
den Artenschutz zu forcie- Anzahl der Projekte zur 4 2027
ren. Renaturierung von Flachen
und Gewdssern
Anzahl der Projekte zum Er- 4 2027
halt und Schutz der Tierwelt
und des Landschaftsbildes

Maogliche operative Teilziele

* Biotopverbund initiieren, um landschaftstypische Elemente des Himmling zu pfle-
gen

e Forderung spezieller Arten in der Kulturlandschaft | Weideunterstinde
¢ Modellkonzept zur Verringerung des Artenschwunds

e Starkung des Naturparks als Biosphdrenreservat

e Innovative Projekte zum Humusaufbau in der Landwirtschaft

« Dienstleistungsplattform flr Naturschutzfragen in den Kommunen
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Ziel- Zeit-

Handlungsfeldziel

Indikator » )
: groBe | horizont

Die Region wird die Kli-
mafolggnanpassung Anzahl der Konzepte zur 1 2027
vgrcmbrmgen und den Anpassung an den Klima-
Klima- und Umweltschutz wandel
fokussieren.

Anzahl der Projekte zum 4 2027

Klimaschutz im Alltag

Anzahl der Projekte zur 3 2027
Umweltbildung

Mogliche operative Teilziele

« StabilisierungsmaBnahmen der Brinke, Waldfldchen, Moore

« Aufstellung eines Durchgrinungsplans

e Renaturierung von FlieBgewdssern, Feucht- oder Heidefléichen

e Entsiegelung von Flachen

* Konzept eines Null-Emission-Naturparks

* Nachhaltige Nutzung von Biomassenpotenzialen

* Anlagen zur Regenwasserriickhaltung als Biotope ausgestalten

« Analyse zu Anpassungs- und VermeidungsmaBnahmen von Warmeinseln
« Dienstleistungsplattform fir Naturschutzfragen in den Kommunen

» Einrichtung eines Landschaftspflegeverbandes (Landnutzer*innen, Naturschutz,
kommunale Verwaltung)

¢ Modellkonzept E-Carsharing

« Vertrauenslandschaft® Gber eine gemeinsame Plattform schaffen und so zum Bei-
spiel die Weideschuppen sanieren > Akzeptanzsteigerung in der / fur die Landwirt-
schaft

e Forderung von UmweltbildungsmaBnahmen
e Schutz und Gestaltung von Wegeseitenrdumen und Bllhstreifen
* Optimierung des Landschaftswasserhaushalts

* Ausbau von Energieeinsparschulungen und Klimafolgenberatungen
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Ziel- Zeit-

Handlungsfeldziel Indikator e e
Es gilt intelligente Losungen 5027
zur Etablierung erneuer- Anzahl der Konzepte und 1
barer Energien voranzu- Studien zur Nutzung re-
bringen. generativer Energien bei

der Energieversorgung von

Einzelgebduden oder Ge-

bdaudeverbiinden

Anzahl der Projekte zur For- 2 2027

derung des Bewusstseins
flr erneuerbare Energien

Mogliche operative Teilziele

« Ausbau der E-Mobilitat und der hierflr notwendigen Infrastruktur
« Machbarkeitsstudie fur ein Geothermiekraftwerk
e Forderung von innovativen Wdarmeversorgungsmodellen

« Modellkonzept klimaneutrales Wohnen / klimafolgenangepasstes Neubaugebiet
(Entwdasserung, Regenrickhaltung, Bewdsserung, Durchgrinung, Energieeffizienz,
Wdarme- und Stromversorgung)

Ziel- Zeit-

Handlungsfeldziel Indikator gréBe | horizont

Die Flacheninanspruch-
nahme wird nachhaltig re- Anzahl der Projekte zur Ent- 3 2027
duziert, auch um nattirliche siegelung von Flachen

Lebensradume zu wahren.

Anzahl der Konzepte zur 3 2027
Mobilisierung von Flachen
im Bestand

Mogliche operative Teilziele

« Studie / Kampagne zu Plus-Energie-Neubaugebieten und Klimaguartieren
e Aufstellung eines Durchgrinungsplans

« Einrichtung eines Landschaftspflegeverbandes (Landnutzer*innen, Naturschutz,
kommunale Verwaltung)

e Erstellung von Baullicken-, Leerstands- und Brachftdchenkataster
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6.5 Kooperationen

Kooperationen fuhren grundsdtzlich zum Nutzen aller Beteiligten. Sie sind hinsicht-
lich eines strategischen Transformationsprozesses einer reflexiven Nachhaltigkeits-
und Resilienzstrategie von Bedeutung. Die LEADER-Region HUmmling profitierte in
den zurlckliegenden Forderphasen von zahlreichen Kooperationen und zielorien-
tierten Partnerschaften. Die erfolgreichen Kooperationen auf interregionaler, trans-
kommunaler Ebene sollen in den kommmenden Jahren fortgeflhrt, gestarkt und er-
weitert werden. Im Fokus der vergangenen Forderperiode standen Kooperationen zur
gemeinsamen Entwicklung und Starkung der Regionen. Insgesamt konnten sechs
interkommunale und neun regionstbergreifende Kooperationsprojekte erfolgreich
umgesetzt werden. Die Zusammenarbeit der beteiligten Kommunen umfasste dabei
ein groRes Breitband an sozialen und umweltfreundlichen Beitrédigen mit nachhalti-
gen Projektansdtzen. In der Region HiUmmling sind unter anderem Qualifizierungs-
und WeiterbildungsmaBnahmen initiiert worden oder befinden sich in der Umset-
zung, um so die Energieeffizienz der &ffentlichen Liegenschaften zu verbessern. Die
Samtgemeinden Sogel und Lathen haben gemeinsam fir ihre Vereine einen mobi-
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len Blhnen-Anhdanger flr kulturelle Veranstaltungen angeschafft. Die beiden Samt-
gemeinden errichteten ebenso wie die Gemeinden Borger, Rastdorf und die Stadt
Werlte in Zusammenarbeit neue Mehrgenerationsspielpldtze. Insbesondere erfolg-
ten Uberregionale Kooperationen und die Intensivierung von Kontakten zwischen
den LEADER-Regionen aus dem Emsland sowie den LEADER-Regionen ,Roede” und
,Fehngebiet”. Dadurch entstanden in Uberregionaler Zusammenarbeit ein Kunstra-
senplatz in Sogel, als Ergdnzung zum bestehenden Angebot. Es wurde eine dauer-
hafte und enge Zusammenarbeit der renovierten und erweiterten Bildungshduser in
Ségel und Ahmsen erreicht, welche weitreichende Synergieeffekte mit sich bringen.
Es wurde Uberregional ein neues Mehrzweckgebdude fur den Luftsportverein in Sur-
wold errichtet. Zudem wurde der Naturpark Himmling offiziell in Niedersachsen an-
erkannt und ein Naturparkplan in kooperativer Arbeit aufgestellt.

Die Abbildung (Abbildung 57) zeigt eine Zusammenstellung aller Projekte, die in der
Forderperiode 2014-2020 umgesetzt oder in der Durchfihrung befindlich sind.

Diese Erfolge mochte die Region Hummling auch in der kommenden Forderperiode
effektiv fortsetzen und strebt weitere, vielversprechende Kooperationsprojekte an.

Die LEADER-Regionen aus dem Landkreis Emsland und aus dem Landkreis Graf-
schaft Bentheim pflegen einen intensiven Kontakt. Neben regelmdaBigen Treffen und
gemeinsamen Informationsfahrten wurden zahlreiche konkrete Kooperationsprojek-
te mit Uberregionaler Bedeutung umgesetzt. Die lokalen Aktionsgruppen (LAG) der
LEADER-Regionen Nordliches Emstal, Hasetal, Stdliches Emsland, Moor ohne Gren-
zen, Grafschaft Bentheim und Hummling beschlossen daher am 15.03.2022 in einer
gemeinsamen Erklarung folgendes:

.Gemeinsame Erklarung der LEADER-Regionen aus den Landkreisen Emsland und
dem Landkreis Grafschaft Bentheim

Mit Unterstutzung des Europdischen Landwirtschaftsfonds fur die Entwicklung land-
licher R&ume (ELER) stellt die niedersdchsische Landesregierung interessierten Regi-
onen eine Forderung der Entwicklung und Umsetzung regionaler Entwicklungskon-
zepte in Aussicht. In der LEADER-Forderperiode 2014 — 2020 wurde ein besonderer
Stellenwert auf Kooperationen gelegt, in denen auch in den LEADER-Regionen im
Emsland und in der Grafschaft Bentheim erheblich investiert wurde. Anzufiihren sind
in erster Linie regelmaRige Treffen und viele konkrete Kooperationsprojekte mit Uber-
regionaler Ausstrahlkraft.

Die Lokalen Aktionsgruppen im Emsland und in der Grafschaft Bentheim beschlieRen,

1. die Zusammenarbeit und den Erfahrungsaustausch aus der Forderperiode 2014
- 2020(22) fortzufiihren und auszubauen,

2. sich auf Basis der regionalen Entwicklungskonzepte lokal und interkommunal
mit den kinftigen Herausforderungen verstarkt auseinanderzusetzen,

3. gemeinsam Losungen sowie Ideen zu erarbeiten und damit endogenes Potenzial
zu entfalten, das nachhaltig im Sinne der ldndlichen Entwicklung eingesetzt wird
und

4. Kooperationsprojekte zu initiieren und umzusetzen.
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Es gibt Kooperationsansdtze u. a. in folgenden Themenfeldern:
» Tourismus
« Klima- und Naturschutz
« Lebensqualitat
« Digitalisierung
« Wirtschaft

Die Vertreterinnen und Vertreter der lokalen Aktionsgruppen im Emsland und der
Crafschaft Bentheim beflrworten ausdricklich den LEADER-Ansatz im Rahmen der
[adndlichen Entwicklung dieser Regionen.

Wir sehen die Notwendigkeit, diese etablierte Form der effektiven Vernetzung und
Uberregionalen Zusammenarbeit fortzuflhren, stetig auszubauen und neue Impulse
zu setzen. Nach Annahme der Entwicklungskonzepte und Bewilligung der beantrag-
ten Mittel wird die projektbezogene Arbeit aufgenommen.

Die Kooperationsideen zwischen den LEADER-Regionen der Landkreise Emsland und
Crafschaft Bentheim beziehen sich auf die Handlungsthemen Tourismus, Sport und
Kultur, Klimaschutz, Dorfentwicklung und Mobilitat. Eine Kopie der von den Vorsit-
zenden der jeweiligen LAGn unterschriebenen Erklarung befindet sich im Anhang IV
dieses Konzeptes.

Ein derzeit laufendes Kooperationsprojekt der LEADER-Regionen Hummling, Sudli-
ches Emsland, Hasetal, Moor ohne Grenzen und Grafschaft Bentheim tragt den Titel
JKlimaschutz im Alltag® Hierzu fanden bereits digitale Workshops und eine online
Umfrage in den Regionen statt. Ziel ist es, ein gemeinsames Umsetzungskonzept
unter Beteiligung der Burger*innen zu erstellen. Nach Durchfihrung der Workshop-
reinen in allen funf LEADER-Regionen sowie weiteren Workshops mit Bildungstragern
und dem Klimaschutzmanagement soll im Mai 2022 das Umsetzungskonzept ,Kli-
maschutz im Alltag” fur alle funf LEADER-Regionen fertiggestellt werden.

Die Region Hummling ist Mitglied in der Landesarbeitsgemeinschaft der Lokalen
Arbeitsgruppe des Landes Niedersachsen (LAGLAG) und des Bundes in der Bundes-
arbeitsgemeinschaft (BALAG). Diese Gremien stellen eine Interessengemeinschaft
dar, die wiederum auch als Netzwerk fur Kooperationen genutzt wird. Die Region
Hummlimg wird auch in der kommenden Forderperiode Mitglied der Bundesarbeits-
gemeinschaft bleilben. Die erforderlichen Mitgliedsbeitrage werden in Abstimmung
mit der LAG weitergetragen.

Des Weiteren richtet die Region Hummling ihren Blick nicht ausschlieBlich auf das
Land Niedersachsen. Es finden regelmdaBige Teilnahmen an LEADER-Austauschtref-
fen statt, um Kontakte und Kooperationen auszubauen. Die Samtgemeinden der
LEADER-Region HUummling profitieren von einem Netzwerk an Partnerstddten im
europdischen Ausland. So wurde beispielsweise im Jahr 2005 eine Stddte-/Gemein-
departnerschaft zwischen der Gemeinde Werlte und der Stadt Lidzbark Warminski
(Polen) beschlossen. In den zurlckliegenden Jahren fanden mehrere Begegnungen,
Schileraustausche, Aktivitdten im sportlichen aber auch im kulturellen Bereich in
Werlte und in Lidzbark Warminski (Polen) statt. Im November 2010 haben die Ge-
meindenrdte aus Lathen und der Landgemeinde Kiwity (Polen) eine Partnerschaft
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geschlossen, die im Mai 2011 beim Gegenbesuch in Lathen unterzeichnet wurde. In
den Jahren 2014 und 2015 fanden zwei Schiler- und Sportleraustausche, an den
Uber 110 Schiler*innen und junge Sportler*innen teilgenommen haben, statt. Im
Jahr 2008 haben die Gemeinde Vrees und die Landgemeinde Lubomino (Polen) eine
Partnerschaft beschlossen. Schon ein Jahr spdter ist es den Partnern gelungen, ein
gemeinsames EU-Projekt im Bereich der okologischen Ausbildung durchzuflhren. Im
Rahmen des Projektes kam es zu zwei Besuchen und Erfahrungsaustauschen im Be-
reich Okologie und Einflhrung von umweltfreundlichen Technologien, an denen fast
100 Jugendliche und Erwachsene teilgenommen haben. Mehrere Vereine (Landfrauen
und Landmdnner, Sportler*innen, Jager*innen, Musikvereine) haben an zahlreichen
Treffen und Erfahrungsaustauschen partizipiert. Seit 2011 kommt es regelmdaBig zu
Kontakten und Besuchen der Schitzenvereine aus Lubomino und Vrees, die eine enge
Zusammenarbeit in den Bereichen Umwelt und Kultur anstrelben. Im April 2013 wurde
die bilaterale Partnerschaft zwischen Vrees und Lubomino um zwei weitere Partner
aus Deutschland und Luxemburg erweitert. Die Gemeinde Lorup und die luxembur-
gische Gemeinde Lintgen halben eine Vereinbarung Uber eine enge Zusammenarbeit
in den Bereichen Jugend, Sport, Kultur und Tourismus getroffen. Die Kontakte sollen
auch in der kommenden Forderperiode vertiefend genutzt werden.

6.6 Strategieabstimmung mit libergeordneten
Planungen

Das vorliegende REK Hummling orientiert sich an den Ubergeordneten Entwicklungs-
strategien der EU, Bundes- und Landesebene. Die Abstimmungen des REK mit den
Ubergeordneten Strategien werden im nachfolgenden Kapitel hervorgehoben.

6.6.1 Planungen auf EU-, Bundes- und Landesebene
Europa

Mit dem Konjunkturpaket 2021-2027 soll die EU zu einem gruneren, digitalen und
widerstandsfahigeren Europa heranwachsen und die Wirtschaft sowie die Gesell-
schaft aufgrund der Auswirkungen der Corona-Pandemie stdrken. MaRnahmen wie
Klima- und Umweltschutz sowie die Digitalisierung werden mit einem Volumen von
1,8 Billionen EUR geférdert und stehen in europdischen Fonds und Programmen zur
Verfligung. Die EU unterteilt ihre Forderprogramme flr eine effiziente und fldchende-
ckende Finanzierungsgestaltung in sieben Ausgabenrubriken. Das Paket fokussiert
sich unter anderem auf die Bereiche Binnenmarkt, Innovation und Digitalisierung,
Zusammenhalt, Resilienz und Werte, naturliche Ressourcen und Umwelt, Migration
und Grenzmanagement, Sicherheit und Verteidigung, die Nachbarschaft und die
Welt sowie die Europdische &ffentliche Verwaltung. Dabei widmet sich jede Ausga-
benrubrik des EU-Haushalts einem bestimmten Politikbereich. Einige Politikbereiche
werden von mehreren, Ubergreifenden Ausgabenrubriken getragen. Insgesamt soll
diese Forderstruktur Europa fur aktuelle und kinftige Herausforderungen ausrusten.
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Das folgende Schaubild verdeutlich die Ausgabenbereiche (vgl. Abbildung 58):
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Die Partnerschaftsvereinbarung “Partnership agreements on the European structu-
ral and investment funds” in der EU sehen Investitionen in der Schaffung von Arbeits-
pldtzen und einer nachhaltigen und gesunden europdischen Wirtschaft und Umwelt
vor. Im Zeitraum 2021-2027 wird es Investitionen in ein intelligenteres, gruneres, ver-
netztes und sozialeres Europa geben.

Auf der Grundlage dieser Vereinbarung sind alle Regionen und Mitgliedstaaten an-
gehalten, Unterstutzungen hin zu einem wettbewerbsfahigeren und intelligenteren
Europa (politisches Ziel POT) sowie hin zu einem umweltfreundlicheren Ubergang zu
einer CO,-freien Wirtschaft vorzunehmen. Es geht insgesamt um das Erreichen eines
widerstandsfdhigen Europas (politisches Ziel PO2).

Das vorliegende REK folgt dem europdischen Ziel auf regionaler Ebene und wird sich
einer widerstandfdhigen und nachhaltigen Strategieentwicklung zuwenden. Rele-
vante europdische Struktur- und Investitionsfonds (ESI-Fonds) setzen sich wie folgt
zusammen:

Der Europdischer Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) soll dazu beitragen, dass
Europas Regionen wettbewerbsfdhiger und intelligenter, griiner und krisenfest, star-
ker vernetzt und mobiler, sozialer und burgerndher werden. Gefordert werden be-
darfsorientierte Projekte in den Bereichen Innovation, Digitalisierung, Klimaschutz
und Nachhaltigkeit, Mobilitat, Bildung, Gesundheit, Kultur und Tourismus sowie In-
klusion und Zusammenhalt.
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Der Europdischer Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des landlichen Raums
(ELER) fordert die Entwicklung des landlichen Raums Uber eine Auswahl an Projekte,
deren Finanzierungen die regionalen Verwaltungen zuteilen. Insgesamt verfolgt ELER
sechs Prioritdten, die in weitere Schwerpunktbereiche, -ziele sowie Strategien unter-
teilt werden. Diese gewdhrleisten die Forderung eines intelligenten, krisenfesten und
diversifizierten Agrarsektors, der Erndhrungssicherheit und des Tierschutzes. Es geht
um eine Starkung der Umweltpflege, um den Klimaschutz, die Ressourceneffizienz
und um eine kohlenstoffarme und klimaresistente Wirtschaft sowie um die soziooko-
nomische Eingliederung und die Armutsbekampfung. Die wirtschaftliche Entwick-
lung in den landlichen Gebieten macht diesen Fond zu einer zentralen Forderkulisse
in der Regionalentwicklung.

Der Europdische Sozialfonds (ESF) richtet den Blick auf beschaftigungswirksame
MaBnahmen - das Humankapital. Dabei riicken in Europa Arbeitnehmer*innen, jun-
ge Menschen und Arbeitsuchende in den Fokus.

Der Europdische Sozialfonds+ (ESF) unterstlitzt vor dem Hintergrund der Bekdmp-
fung der Corona-Pandemie die Wirtschaft hinsichtlich der Steigerung des Beschdaf-
tigungsniveaus. Der Fokus liegt auf einer widerstandsfahigen Wirtschaft. Der Fonds
finanziert MaBnahmen in den Bereichen Beschaftigung, Bildung und Qualifikationen
sowie im Bereich sozialer Eingliederung.

Der Europdische Meeres- und Fischereifonds (EMFF) fordert den Schutz und die
nachhaltige Nutzung der Ozeane und ihrer Ressourcen sowie biologischen Vielfalt,
die Umstellung auf eine nachhaltige Fischerei und Agquakultur und die wirtschaft-
liche Entwicklung von Kustengemeinden.

Der Kohdsionsfonds widmet sich Projekten in den Bereichen Verkehr und Umwelt in
Landern, in denen das Bruttonationaleinkommen (BNE) pro Kopf weniger als 90 %
des EU-Durchschnitts betragt. Hierzu zahlten in den zurlckliegenden Jahren Bulga-
rien, Estland, Griechenland, Kroatien, Lettland, Litauen, Malta, Polen, Portugal, Ru-
manien, Slowakei, Slowenien, Tschechische Republik, Ungarn und Zypern.

Uber die ESI-Fonds hinaus gibt es weitere bedeutende Férderungen, welche auf euro-
pdischer Ebene angesiedelt sind. Das Programm Kreatives Europa unterstitzt ein
breites Spektrum kultureller und kreativer Sektoren beispielsweise Architektur, kulturel-
les Erbe, Design, Musik, Literatur und Verlagswesen. Das Programm for Environment
and Climate Action (LIFE) fordert eine nachhaltige, kreislauforientierte, energieeffizi-
ente, auf erneuerbaren Energien basierende, klimaneutrale und widerstandsfdhige
Wirtschaft, um Umweltqualitdten wie Luft, Wasser und Boden zu schitzen und zu
verbessern. Projekte und UnterstitzungsmaBnahmen fur Natur, biologische Vielfalt,
Kreislaufwirtschaft, Klimaanpassungen, Lebensqualitdt und erneuerbaren Ener-
gie kdnnen mit diesem Programm finanziell unterstitzt werden. Der Asyl-, Migrati-
ons- und Integrationsfonds (AMIF) unterstlitzt unter anderem die Bereitstellung von
Dienstleistungen fur schutzbedurftige Gruppen, Hilfe bei der Neuansiedlung und
bei IntegrationsmalBnahmen, die sich auf Bildung, Sprache und andere Schulungen
(wie z. B. staatsbulrgerliche Orientierungskurse und Berufsberatung) konzentrieren.
Es geht um eine aktive Teilhabe und die Akzeptanzbereitschaft in der Gesellschaft.
Der European agricultural fund for rural development (EAFRD) ist ein Instrument zur
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Bewadaltigung der Herausforderungen, welche im Zuge der COVID-19-Pandemie zu be-
waltigen sind. Er bietet Investitionshilfen fur landliche Unternehmen und Projekte in
Form von Finanzinstrumenten wie Darlehen, Blrgschaften oder Eigenkapital. Damit
sollen eine verbesserte Wettbewerbsfahigkeit, eine ausgewogene Entwicklung und
eine nachhaltige Bewirtschaftung der naturlichen Ressourcen gefordert werden. Es
geht auch um die Forderung von KlimaschutzmaBnahmen.

In der Partnerschaftsvereinbarung zwischen EU und Deutschland ist die Gleichstel-
lung als zentrales Anliegen formuliert. Dazu heil3t es in der Vereinbarung: ,Deutsch-
land wird auch zuklnftig beim Einsatz der Fonds die Cleichstellung von Frauen und
Mdnnern systematisch verfolgen, angefangen bei der Analyse der Planung Uber die
Umsetzung, Controlling und Evaluation bis hin zum Ausgleich bestehender struktu-
reller geschlechtsspezifischer Benachteiligungen.” (Partnerschaftsvereinbarung 2014:
150)

Im vorliegenden REK wird der Fokus ebenfalls verstarkt auf die Gleichstellung, die
Chancengleichheit und die gleichwertigen Lebensverhdaltnisse von Mann und Frau
gelegt. Es geht um die Erreichbarkeit eines den individuellen Lebenslagen der Per-
sonen angepassten Berufslebens. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie spielt da-
bei eine ebenso groRe Rolle, wie die gleichwertigen Chancen des Aufstieges zwischen
Mdannern und Frauen. Mit dem Handlungsfeldziel der ,gleichwertigen Chancen und
Teilnabemoglichkeiten® (vgl. Kapitel 6 4.2) wird die Vereinbarung zwischen Deutsch-
land und EU auf die regionale Entwicklungsebene Ubertragen.

LEADER basiert auf den Zielen des EPLR bzw. PFEIL und leitet sich aus deren Ziel-
setzungen ab. Das REK HiUmmling berucksichtigt mit der gesamten Entwicklungs-
strategie (Wahl der Handlungsfelder, Beschreibung der Teilziele) die Zielsetzungen
des EPLR/PFEIL, das sich wiederum aus den (bergeordneten Strategien ableitet, so
dass die Kohdrenz des REK Hummling sowohl mit dem EPLR als auch mit den Uber-
geordneten Strategien damit gegelben ist. Der Entwicklungsplan fiir den landlichen
Raum (EPLR) des Landes Niedersachsen — Programm flr den ldndlichen Raum in
Niedersachsen und Bremen 2014-2022 (PFEIL) - verfolgt in erster Linie die ,nachhal-
tige Entwicklung der landlichen RGume und der Land- und Forstwirtschaft® (PFEIL-
Kernziel). Mit Hilfe von PFEIL soll dem demografischen Wandel und den strukturel-
len Schwdchen des landlichen Raumes in angemessener Weise begegnet und die
regionale Strukturpolitik enger mit den 6kologischen Zielen sowie der Agrarforde-
rung verzahnt werden. Das Programm greift u.a. Ubergeordnete Zielsetzungen aus
Europa 2020, der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der Agrarstruktur und des
Kistenschutzes* (CAK) sowie die FFH-RL auf und spiegelt die Ziele und Prioritdten
der ELER-Verordnung wider. Es umfasst MaBnahmen fur Wissenstransfer und Innova-
tionsforderung in der Landwirtschaft, fur verbesserte Wettbewerbsfahigkeit landwirt-
schaftlicher Betriebe, fur Tierschutz und Risikomanagement wie Hochwasserschutz,
flr die Erhaltung und Verbesserung von Okosystemen, flr Ressourceneffizienz und
Klimaschutz sowie flur die wirtschaftliche Entwicklung ldndlicher Gebiete (Nieder-
sdchsisches Ministerium fur Ernéhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz 2022)

Dariiber hinaus stellt der europédische Griine Deal einen Leitfaden dar, der den Uber-
gang zu einer modernen, ressourceneffizienten und wettbewerbsfahigen Wirtschaft
schaffen kann. Der sogenannte ,Gruine Deal” sieht vor, dass bis 2050 keine Netto-
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Treibhausgase mehr ausgestoBen werden, dass das wirtschaftliche Wachstum von
der Ressourcennutzung abgekoppelt und maoglichst keine Region abgehdangt wird.
Der europdische Grine Deal soll auch aus der Corona-Krise verhelfen. Es sind ein
Drittel der Investitionen aus dem Aufbaupaket ,NextGenerationEU" und dem Sieben-
jahreshaushalt der EU mit einem Umfang von insgesamt 1,8 Billionen EUR fur den
Crlnen Deal bestimmt.

Inhaltlich orientiert sich der Grine Deal an einer besseren und gesunderen Lebens-
weise aller Generationen. Es geht im Kern etwa um die Themen der Energieeffizienz,
um gesundes und bezahlbares Essen, die Aufstockung &ffentlicher Verkehrsmittel,
moderne Technologien, ressourcenschonende Produktionsketten, krisenfeste Indus-
triestandorte und saubere Technologien (Europdische Kommission 2022). An diesen
Inhalten orientiert sich auch das REK. Im vorliegenden REK geht es um die Fokus-
sierung von Konzepten und Studien zur Nutzung regenerativer Energien bei der
Energieversorgung von Einzelgebduden oder Gebdudeverblnden. Daneben geht es
auch um Projekte zur Foérderung des Bewusstseins fur erneuerbare Energien in der
Bevolkerung oder um die Starkung regionaler Produkts- und Vermarktungsketten.

Der Niedersdchsische Weg beschreibt einen gemeinsamen Rahmenvertrag fur
mehr Natur- und Artenschutz. Unter der Beteiligung von Vertreter*innen aus Poli-
tik, Landwirtschaft und Naturschutz wurden 18 MaBnahmen und Vereinbarungen
flr gemeinsame Anstrengungen zum Schutz von Biodiversitdt und der Ressource
Land getroffen. Zusdtzlich wurden notwendige Gesetzesdnderungen und weiterent-
wickelte Forderprogramme zum Insekten- und Wiesenbruterschutz verabschiedet.
Der Niedersdchsische Weg beschreibt einen neuen Ansatz mit festgelegten Aufgaben
und anreizgebenden Ausgleichzahlungen, der eine auf mehr Artenschutz ausgerich-
tete Wirtschaftsweise attraktiv macht. Folgende Auswahl umfasst das Arbeitspaket
(www.niedersachsen.de) u.a.:

« Breitere Gewdsserrandstreifen — also Uferbereich von Grében und Flissen — wer-
den nicht gedlingt oder Pflanzenschutz aufgebracht

« Reduktion chemischer Pflanzenschutz — neue Spritztechnik einsetzen

« Biotopverbund auf 15 Prozent der Landesfidiche bzw. 10 Prozent der Offenflciche

» mehr Landschaftselemente wie Hecken, Baumreihen, Alleen

« Vertragsnaturschutz: Wiesenvogel (Birkhuhn, Fasan), Insektenschutz, Lerchen-
fenster

« mehr dkologische Beratung fur Landwirte

« Aktionsprogramm Insektenvielfalt (abgeschlossen)

« Biodiversitdat in den Waldern der Nds. Landesforsten (NLF): Baumschutz; Achtung
der Sdugetiere und Vogel bei Holzentnahme

« bis 2025 soll der Anteil des Okolandbaus auf zehn Prozent wachsen

« klimaschonende Bewirtschaftung (Berlcksichtigung der Moorgebiete)

« Reduzierung der Neuversiegelung

« Dialog zwischen Landesregierung und allen Beteiligten der Wertschopfungskette
von der Erzeugung bis zum Verbraucher

Die vorliegende Fortschreibung des REK fokussiert mit dem Handlungsfeld ,Natur-
und Klimaschutz® die Biodiversitdt und den Artenschutz. Insbesondere wird der Na-
turpark Himmling in den Blick genommen. Umsetzungen zur Wiederherstellung, des
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Erhalts und der Verbesserung von Naturrdumen und des Okosystems werden unter
der Beteiligung aller Akteure in den ndchsten Jahren von Bedeutung sein. Dazu sind
MaBnahmen zum Schutz der Artenvielfalt, den nattrlichen Ressourcen und des ort-
typischen Landschaftsbildes, zur Renaturierung von Flachen und Gewdssern, zur Er-
richtung von Biotopverbunden sowie zur Entwicklung eines Wegeseiten- oder Wallhe-
ckenprogramms vorgesehen. Es geht auch um die Schaffung von umweltbezogenen
Kommunikationsplattformen und Bildungsangeboten.

Abbildung 59:
Strategieplan - Der Nieder-
\;A séchsische Weg
: A Landvolk Niedersachsen @) Landwirtschaftskammer Q /s
Niedersachsen @ e g Niedersachsen .,m.gq,!,? sy Quelle:

www.niedersachsen.de/
niedersaechsischer-weg

6.6.2 Regionale Planungen und Konzepte

Im nachfolgenden Kapitel werden fur die Region Himmling bedeutsame regionale
Planungen, Studien und Konzepte vorgestellt. Es werden wichtige Ergebnisse, Ana-
lysen und Zielvorstellungen zusammenfassend herausgestellt, um die Verknupfung
des vorliegende REK und der regionalen Planungen und Konzepte sichtbar zu ma-
chen.

Regionale Handlungsstrategie Weser-Ems (RHS)

Mit der regionalen Handlungsstrategie Weser-Ems 2021-2027 wurden die Hand-
lungsfelder Klimawandel, Erndhrungs- und Energiewirtschaft auf Crundlage der
europdischen Zielesetzung sowie die soziale Daseinsversorgung aufgrund der regi-
onsrelevanten Umstande starker fokussiert. Des Weiteren gewdhrleistet eine flexiblere
Ausrichtung der Strategie eine angemessene Reaktion auf die kinftigen Herausfor-
derungen. Folgende regionalspezifische Gegebenheiten sind in der Region Weser-
Ems, in der auch die Region Hummling lokalisiert ist, vorzufinden:
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« vergleichsweise positive, dynamische dennoch heterogene Entwicklung in der
Wertschépfung, Beschaftigung und Demographie

« stabile Bevolkerungszahl trotz alternder Gesellschaft

« groBe Fluchtlingszustrome - Uberfordernde Teilhabe- und Integrationsaufgalbe

« abnehmende Erwerbsquote - insbesondere eine geringe Frauenerwerbsquote

« prekdre Beschdaftigungsverhdltnisse und geringfugige Beschaftigung

« steigender Fachkraftemangel

« gestarkte klein und mittelstandische Unternenmen und Handwerksbetrieben

« geschwachte KMU-Struktur

« Uberdurchschnittliche wachsende dennoch geringe F+E-Intensitat

« erhebliche Breitband- und Mobilfunkdefizite

« unterdurchschnittliche Versorgungsstrukturen

« hohe soziale Bindung und kulturelle Identitat

« groBe Herausforderungen im Bereich Klima, Umwelt und Natur

Auf Crundlage dieser Gegebenheiten formuliert die RHS Weser-Ems die nachfolgen-
den Zielsetzungen (RHS 2020: 1-10, tabellarische Auflistung):

1. Wiederbelebung des gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Lebens mit und
nach der Coronakrise

2. Zukunftssicherung Biodkonomie u.a. durch nachhaltigen Ausgleich von Oko-
logie und Okonomie

3. Zukunftssicherung der maritimen Wirtschaft u.a. durch nachhaltigen Ausgleich
von Okologie und Okonomie

4. Zukunftssicherung der Energiewirtschaft

5. Starkung und Zukunftssicherung der KMU-Struktur in allen Branchen wie z.
B. Kunststoff, Logistik, Metall- und Maschinenbau, Luftfahrt, Gesundheitswirt-
schaft, Erndhrungswirtschaft, Handwerk etc. in der Region

6. Zukunftssicherung Tourismus u.a. durch innovative Fortentwicklungen und
durch Sicherung hochster Standards

7. Ansiedlung und Ausbau anwendungsorientierter Forschungsinstitute und
gleichzeitige Starkung und Professionalisierung des Wissenstransfers Uber pro-
jektspezifische Netzwerkbildung, Forderung der betrieblichen Innovation

8. Bedarfsgerechte Steigerung des Wissens- und Bildungsniveaus in der Region

9. Sicherstellung einer ausreichenden verkehrlichen und digitalen Infrastruktur im
Ausgleich von Okologie und Okonomie, Férderung der CO,- reduzierten Mobili-
tat

10. Bewaltigung der Herausforderungen des Klimawandels, Senkung des CO_-Aus-
stoBes und Schutz der naturlichen Ressourcen Wasser, Boden und der Natur-
raume, Starkung der Wasser- und Kreislaufwirtschaft

1. Innovative Bewdltigung der sich aus dem demografischen Wandel und der
landlichen Struktur ergebenden Herausforderungen (Innovation in der Daseins-
vorsorge)

12. Bestmdgliche Integration von gefllichteten Menschen und von EU-Zuwanderern
in die Gesellschaft und den Arbeitsmarkt

13. Ausbau und Modernisierung des kulturellen Erbes und von Kultureinrichtungen,
auch zur Verbesserung der Energieeffizienz
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Das vorliegende REK Hummling knupft an die strategischen Zielsetzungen der RHS
Weser-Ems an. Neben dem Schutz der Naturrdumen, Biodiversitdt und Ressourcen
verfolgt das REK HUmmling die Etablierung von Klimaschutz- und -Anpassungs-
maBnahmen insbesondere durch Investitionen zur Energieeinsparungen, erneuer-
barer Energien, energetischen Gebdudesanierungen und zur Ressourceneffizienz im
Sinne einer Kreislaufwirtschaft. Des Weiteren soll der Ausbau und die Sanierung von
inner- und Uberdrtlichen Fahrradwegen die Sicherheit, Barrierefreineit und damit Ak-
zeptanz im Radverkehr erhdhen. Das Ziel ,Radregion Hummling” tragt maBgeblich
zusammen mit einem kooperativen Marketingkonzept und der Entwicklung regio-
naler Produkte und Attraktionen zu einem zukunftssicheren Tourismus bei. Das REK
strebt zudem gleichwertige Chancen und Teilhabemdglichkeiten sowie eine aktive
Einbindung Zugezogener an. Dabei sollen durch Digitalisierungsmalnahmen, wie
beispielsweise Co-Working-Spaces, Maker-Spaces und digitale Netzwerke mehr Bil-
dungsangebote, Teilhabe und eine effizientere Daseinsvorsorge geschaffen sowie
Fachkrafte erreicht werden. Folglich kann das REK Himmling aufgrund zahlreicher
Ubereinstimmungen von Visionen und Handlungsfeldzielen génzlich zur Zielerrei-
chung der RHS Weser-Ems beitragen.

Das Regionale Raumordnungsprogramm (RROP)

Das Regionale Raumordnungsprogramm wird derzeit durch den Landkreis Emsland
fortgeschrieben. Wichtige Entwicklungsschritte des bestehenden RROP, welche fur die
Region HiUmMmmling von Bedeutung sind, wurden in Auszlgen bereits im Kapitel 3.5
dargestellt und die Verbindung zum vorliegenden REK beschrieben (vgl. Kapitel 3.5).

Zukunftsregion Ems-Vechte

Der Landkreis Emsland erstellt derzeit mit dem Landkreis Grafschaft Bentheim ein
Konzept flr die Zukunftsregion Ems-Vechte (Abgabe 30.06.2022), um in das Pro-
gramm ,Zukunftsregionen in Niedersachsen” des MB aufgenommen zu werden. Das
Land Niedersachsen fordert mit dem Programm die Landkreis Ubergreifende Zu-
sammenarbeit in der regionalen Entwicklung. Genutzt werden kdnnen insbesondere
die Fonds EFRE und ESF+. Den ausgewdhlten Regionen steht dazu ein Fordermittel-
budget zur Verfigung. Handlungsfelder der Zukunftsregion Ems-Vechte werden ,Re-
gionale Innovationsfahigkeit” und ,Wandel der Arbeitswelt, Chancengleichheit und
gesellschaftliche Teilhabe® sein. Es werden derzeit einige Leitprojekte entwickelt. Die
inhaltliche Auswahl von Projekten sowie die strategische Ausrichtung der Zukunfts-
region erfolgt Uber eine Steuerungsgruppe. Zudem wird ein Regionalmanagement
eingerichtet. Lead-Partner des Vorhabens ist der Landkreis Emsland. Die Region
HUmmling ist an einem Austausch und maglichen Synergieeffekte im Rahmen der
Umsetzung von Projekten interessiert und strebt zuklnftig eine Vernetzung mit der
Steuerungsgruppe und Projekttréger*innen an.

Klimaschutz - erneuerbare Energien: Integriertes Klimaschutzkonzept Himmling

Die Region HUmmling hat sich 2013 mit dem Integrierten Klimaschutzkonzept Na-
turstandpunkt Himmling die CO,-Neutralitdt bis zum Jahre 2025 zum obersten Ziel
gesetzt. Trotz eines bereits bundestberdurchschnittlichen Anteils an Windenergie
sollten die CO,-Emissionen weiter reduziert werden, die Potenziale der Erneuerbaren
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Energien in der Region HUmmling ausgeschopft und eine hohe Umsetzungsquote
bei Energieeinspar- und EnergieeffizienzmalBnahmen erreicht werden. Zur Zielerrei-
chung der Klimastrategie bedarf es nicht nur die Unterstltzung der politischen und
kommunalen Entscheidungsorganen, sondern mafRgeblich auch die Motivation der
Blrger*innen und Unternehmen. Die Durchfiihrung von vielfdltigen Klimaprojekten
und maBnahmen sollten dabei moglichst zeitnah erfolgen (Integriertes Klimaschutz-
konzept Hummling 2013: 188 ff.).

Das REK Hummling knipft an die Zielsetzung der Klimastrategie und fokussiert in
den Handlungsfeldern und Teilzielen die Starkung von effizienten und resilienten Kli-
maschutzprogrammen und Klimafolgenanpassungsstrategien; dazu zdhlen Inves-
titionen und Bildungsangebote zur Energieeinsparung und Ressourceneffizienz, die
Fokussierung von Umnutzungs- und RevitalisierungsmafBnahmen von Cebduden
und die Aktivierung der Birger*innen flr den Klimaschutz im Alltag.

Tourismuskonzepte Himmling

Auf Basis des vorangegangenen REK HiUmmling wurden mit dem Tourismuskonzept
HUmmling 2010 Ziele und MaBnahmen zur touristischen Entwicklung der Region er-
arbeitet. Unter dem Leitbild ,Der Himmling soll sich innerhalb der Dachorganisation
Emsland mit einem wettbewerbsféhigen touristischen Angebot entwickeln” (Touris-
muskonzept HimMmmling 2010: 36-37), wurden vier Kernziele abgeleitet. Im Fokus der
Tourismusentwicklung stehen in der Region die Themen ,Familie, Radfahren, Inno-
vationen & Technik” sowie eine gebiindelte Vermarktung als Destination zum Wan-
den, Reiten sowie von Hummling-spezifischen Naturerlebnissen (Tourismuskonzept
HUmmling 2010: 36-37). Die vertiefenden Tourismuskonzepte der Gemeinde Esterwe-
gen, der Stadt Werlte und der Gemeinde Ségel umfassen unter anderem die folgen-
den Zielsetzungen: Die Bedeutsamkeit des Tourismus in Sogel zu steigern, Ideen zu
blndeln und neue Wege in Werlte zu gehen sowie Potenziale auszuschdpfen und
Defizite in Esterwegen weitestgehend zu beseitigen. Diese Leitziele verfolgen eine Sai-
sonverl&ngerung und Steigerung der Ubernachtungszahlen und Tagesgéste, die Zu-
nahme der kooperativen Wertschdépfung, einen Ausbau der touristischen Angebote
und Infrastrukturen. Es wird insbesondere auf den Ausbau der Radwege, einen An-
stieg der Informations- und Servicequalitdt, eine Erhohung des Bekanntheitsgrades
sowie eine Attraktivierung als Ausflugsziel abgezielt (Tourismuskonzept flr die Ge-
meinde Sogel 2017: 112; Touristische Entwicklung Werlte 2020: 26; Tourismuskonzept
Gemeinde Esterwegen 2019: 79-84). Die Region Hiummling weiterhin in ihrer touristi-
schen Attraktivitat zu befordern und sich auf eine gemeinsame Marketingstrategie
als Himmling-Destination zu verstandigen, sind als Handlungsfeldziele und mog-
liche Teilziele im vorliegenden REK festgehalten. Die historischen Sehenswurdigkeiten
sowie die kulturellen Angebote fallen hier verstarkt ins Gewicht.

Naturparkplan fiir den Naturpark Himmling

Die Besonderheit des Naturparks Himmling kann wie folgt zusammengefasst wer-
den: ,Der Naturpark Hummling zeichnet sich durch seine zielgerichtete Pflege von
Natur und Landschaft, seine erlebnisreichen Freizeit- und Kulturangebote sowie
insgesamt durch seine hohe Lebensqualitat in Verbindung mit wirtschaftlichem
Wohlstand aus.” (Naturparkplan fur den Naturpark Himmling 2018). Dabei setzt
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der Naturpark auf den Schutz, Erhaltung und die Weiterentwicklung von intakten
Lebensraumen. Der Naturparkplan setzt auf eine nachhaltige Kultur- und Natur-
landschaft mit Entwicklungsmoglichkeiten. Der Naturpark soll in seiner Qualitat der
Biodiversitdt, der historischen Sehenswurdigkeiten, der attraktiven Freizeitinfrastruk-
turen und -angeboten gestarkt werden und als qualitdtsorientierte Institution wahr-
genommen werden, die Wissen und Information weitergibt. Die Angebote im Bereich
Naturerlebnis und Umweltbildung, der Ausbau regionaler Produkte sowie die Star-
kung einer traditionsreichen, regionalen Identitdt der Einwohner*innen sowie einer
typischen Ortscharakteristik sind im Naturparkplan beschrieben (Naturparkplan fir
den Naturpark Hummling 2018: 62-64). An den Zielsetzungen des Naturparkplans
HUmmling orientieren sich weitere Entwicklungsstrategien, wie beispielsweise die Na-
turparkstation am Theikenmeer in Werlte (Stadt Werlte 2019: 1). Das vorliegende REK
greift diese Zielsetzung auf. Das Handlungsfeld ,Klima- und Naturschutz®, mit den
entsprechenden Handlungsfeldzielen, verfolgt das Ziel der Starkung der Biodiversi-
tat, den Schutz der Ressourcen und der landschaftstypischen Naturrdumen sowie
die Schaffung einer resilienten Struktur zur Klimafolgenanpassung. Dabei soll sich
der Naturpark weiterhin zu einem attraktiven Reiseziel und Lernstandort entwickeln.
Bei der weiteren Entwicklung geht es aber nicht nur um touristische Anreize, die ent-
wickelt werden sollen, sondern vor allem auch um Sicherung und Entwicklung der in-
takten Moorregionen mit charakteristischen Heide- und Trockengebieten und Erhal-
tung der FlieBgewdsser und Flussauen in ihrer naturgerechten und urspringlichen
Umgebung. Hier gilt es auch, in bestimmte Gebiete so gut wie gar nicht einzugreifen
und Ruhezonen als Schutzzonen fur storanfallige Lebensgemeinschaften zu erhal-
ten. Unterschiedliche Nutzungsansprtche mussen in den Planungen bertcksichtigt
werden und auf die unterschiedlichen Nutzungsarten eingegangen werden. Im Dia-
log miteinander zwischen allen Beteiligten geht es darum, eine umweltvertragliche
und nachhaltige Nutzung innerhalb des Naturparkgebietes zu fordern. Um auch die
Wirtschaftlichkeit dieser Einschrankungen, aber gleichzeitig auch der Potentiale, zu
verbessern und auszuschopfen, mussen die Vermarktungswege kommuniziert und
regionale Produkte beworben werden. Auch hier ist eine gute Vernetzung unterein-
ander notwendig.

Um auch kleine Schutzgebiete gut betreuen zu kdnnen, sollten Verbundstrukturen
innerhalb der Biotopgebiete geschafft werden mit einer engen Vernetzung unterein-
ander. Bei der Entwicklung des Naturparks auch als attraktive Freizeitinstitution soll
die bestehende Kulturlandschaft nicht nur erhalten, sondern auch weiterentwickelt
werden und Kulturgtter wie historische Muhlenbauwerke oder auch Fundsttcke und
Zeitzeugen aus der Jungstein- und Bronzezeit flr die Besucher des Parks sichtbar ge-
macht werden. Dieses Bewusstsein fur Brauchtum und Pflege von Traditionen kann
auch im Zusammenhang mit der Ortsverschonerung eingesetzt werden. Hier geht
es auch um Angebote in den Bereichen Freizeiteinrichtungen, Gastronomie und Be-
herbergung. Diese mussen weiterentwickelt werden, um auch die Potentiale der Re-
gion nach auBen zu tragen. Fur diese Weiterentwicklung mit viel Potential ist eine
gute Vernetzung notwendig, auch mit den Beteiligten aus dem Natur- und Umwelt-
sektor, um stets wirtschaftlich und zukunftsorientiert, aber auch umweltvertraglich
und nachhaltig zu agieren. Auch digitale Strukturen sollen geschaffen werden, um
eine optimale Vernetzung von Wissen uUber die Naturrdume, mit den touristischen
Sehenswurdigkeiten und der regionalen Vermarktung sowie der gastronomischen
Highlights, als ,Destination Hiummling®, zu verbinden. Das REK setzt ebenfalls auf
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die Starkung der Region als ,Destination Hummling® und weist im Handlungsfeld
Tourismus durch MaBnahmen, wie eine Marketingstrategien zur verbesserten Wahr-
nehmung der Region und durch die Unterstltzung der offentlichen und privaten
Einrichtungen des Tourismus, Fordertatbestande aus. Rad-, Reit- und Wanderwege
sollen ausgebaut werden und Liickenschliisse erreicht werden. Durch wirksame Of-
fentlichkeitsarbeit soll der Fokus auf die regionale und nachhaltige Landwirtschaft
gerichtet werden und gleichzeitig die Region des Naturparks hervorgeholben werden.
Auch regionsubergreifende Angebote besonders im kulturellen Bereich, unter Beach-
tung der Barrierefreiheit, sollen weiter ausgebaut und beworben werden.

Kommunikationsstrukturen unterschiedlicher Akteure ist als zentrales Ziel im Natur-
parkplan verankert. Um den Dialog unterschiedlicher Interessensgruppen zu pfle-
gen, soll ein Landschaftspflegeverband eingerichtet werden. Landnutzer*innen,
Vertreter*innen des Naturschutzes und der kormmunalen Verwaltung sowie Verbrau-
cher*innen sollen zusammengebracht werden. Dieser Zielsetzung widmet sich auch
das REK und unterstreicht die Bedeutung des Naturparks im Handlungsfeld ,Wirt-
schaft und Tourismus”.

Machbarkeitsstudie Theikenmeer Werlte

Das Naturschutzgebiet Theikenmeer ist gepragt von 250 ha an Moor-, Wald-, Wie-
sen- und Wasserfldchen und ist im Naturpark Hummling gelegen. Daher tragt die
Machbarkeitsstudie Theikenmeer wesentlich zum Naturparkplan flr den Naturpark
HUummling bei. Insgesamt wurden vier MaBnahmenbereiche erarbeitet, um die Be-
deutung und Wahrnehmung des Naturschutzgebietes zu erhdhen. Zum einen wird
ein Landschaftspflegehof am Hof Meyerrenken flr die NABU-Ortsgruppe neu um-
gebaut, hergerichtet und energieeffizient saniert. Zudem soll eine Ausstellung rund
um das Thema Theikenmeer Moor, Landwirtschaft, Klimaschutz, Landschaftspflege
und Schleiereule eingerichtet werden. Eine naturvertragliche Besucherlenkung soll
durch Stichwege, Infostationen und Aussichtsplattformen entwickelt und mit dem
HUmmlinger Pilgerweg und dem bestehenden Radwegenetz verbunden werden. Die
mediale Offentlichkeitsarbeit soll verstarkt werden (Stadt Werlte 2019: 8ff.).

Machbarkeitsstudie , Altwerden” Vrees

Zum Modellprojekt ,Altwerden in Vrees” wurde in der vergangenen LEADER-Periode
eine Machbarkeitsstudie zum betreuten Wohnen, eingebettet in die Dorfgemein-
schaft, aufgelegt. Vor dem Hintergrund dieser Studie konnten, unter dem Einsatz
eines hohen ehrenamtlichen Engagements und mit Hilfe von geschultem Personal,
in den vergangenen Jahren Tagesbetreuung und Beratungsstellen, ein Dorf-Notruf-
system und Seniorenwohnungen geschaffen werden. Die Machbarkeitsstudie zum
angegangenen Wohn-Betreuungsangebot untersuchte die grundlegenden Bedar-
fe, die notwendige GroBe sowie die Ausstattung maoglicher Raumlichkeiten. Auch die
Frage der Investoren, Betreiber und Unterhalter wird in der Studie diskutiert. Unter
Beteiligung der Burger*innen wurden wirtschaftliche Betreuungsmodelle und Be-
triebskonzepte in Vrees vorgestellt, um kunftig zur Verbesserung der pflegerischen
Versorgung in der Gemeinde beizutragen (Gemeinde Vrees, Samtgemeinde Werlte
2019: 10ff.).
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Konzepte stellen sich als sinnvolles Instrument dar, um dem Ziel einer nachhaltigen
und resilienten Entwicklung in der Region Himmling nachkommen zu kdnnen. Dem-
zufolge sind auch in der kommmenden Forderperiode Studien und Konzepte ein wich-
tiger MaBnahmenschritt, um dem gesteckten Ziel zu entsprechen.

Potenzialanalyse Surwold

Der ca. 34 ha groBRe ,Surwolds Wald” stellt sich flr die Region als ein attraktives Nah-
erholungsgebiet mit verschiedensten Attraktionen, wie die Sommerrodelbahn, dem
Marchenwald, einem Autoscooter, einem Kletterwald und einer Minigolfanlage dar.
Durch eine Attraktivitatssteigerung des Gebietes und seiner Angebote soll den ruck-
[aufigen Nutzerzahlen entgegengewirkt werden. Dazu erarbeitete die Potenzialana-
lyse Handlungsmaglichkeiten und ertragssteigernde MaBnahmen. Die Ergebnisse
machen sichtbar, dass insbesondere die Veranstaltungsfldchen sowie die Naherho-
lungs- und Freizeitangebote neu zu beleben oder zu modernisieren sind. Zudem soll
durch ein gemeinsames Marketing Uber klassische und digitale Medien die Attrakti-
vitat des Surwolds Wald gesteigert werden (Gemeinde Surwold 2018: 20ff.). Mit dem
Ziel eines regionalen Standortmarketing greift das vorliegende REK das Analyseer-
gebnis des Surwolds Wald auf. Es geht um die Starkung der ,Destination Himmling®

Machbarkeitsstudie Nahversorgung ,Innovative Kooperationsprojekte* - For-
schungsprojekt der Leibniz Universitdat Hannover

Mit der Machbarkeitsstudie ,Zukunftschancen der bedarfsgerechten Grundversor-
gung in landlichen Raumen Niedersachsens am Beispiel ausgewdhlter Regionen.”
(Bloem/Heineng/PreuB, 2013) erfolgte eine Betrachtung des landlichen Raumes,
um der Notwendigkeit gleichwertiger Lebensverhaltnisse der Bevolkerung im land-
lichen Raum nachkommen zu konnen. Mit dem vom 01.01.2012 bis 31.12.2013 gelau-
fenen Forschungsprojekt ,ZukunftNAH" wurde der Frage nachgegangen, wie die
Zukunftschancen der Nahversorgung in ldndlichen Radumen Niedersachsens gestal-
ten werden mussen. Im Zentrum der Untersuchung standen die wechselseitigen Be-
ziehungen zwischen (Nah-)Versorgungsstrukturen, Raumsystemen sowie dem Ein-
kaufsverhalten der Konsumenten. Die Wechselbeziehung der Akteure, die aktiv auf
die Versorgungsstruktur eines Raumes einwirken (Governance), wurden erforscht. Die
Kommune als Planungstragerin, die Unternehmen als Anbieter und die Bevolkerung
als Kundschaft standen dabei im Fokus. Die Anspriche, Winsche und Bedurfnisse
sowie deren Wechselwirkungen spielten eine zentrale Rolle in diesem Forschungs-
projekt. In der anschlieBend veroffentlichten Handreichung ,Module fur Nahversor-
gungslosung® 2014) heiBt es: ,Der Lebensmitteleinzelhandel wird sich kinftig auf
mafBgeschneiderte Losungen einstellen muissen: Kombinationen mit Backerei und
Café, dort wo ein Treffpunkt fehlt, qualitdtsvolle Lieferservices oder Einkaufstaxis und
Bestellservices, dort wo die Erreichbarkeit nicht (mehr) gesichert ist, und ein bedarfs-
orientiertes Angebot, dort wo Quantitat und Preisniveau nicht die grote Rolle spielt.
Dies setzt eine hohe Flexibilitdt und Weitsicht der Betreiberinnen und Betreiber vor
Ort voraus.” (Zibell/Diez (2014): 48).

Fur das vorliegende REK ist von Bedeutung, dass die Nahversorgungsituation nach-
haltig gesichert werden kann, wenn tber die Kommunen Impulse in die Bevolkerung
gegeben werden. Das heift, die Starkung der Beteiligungskultur Uber Leitbildprozes-
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se und Zukunftswerkstdtten wird umso entscheidender, um wichtige Akteure fur die
Entwicklung von Nahversorgungslosungen zu aktivieren. Mit diesem REK wird die
Leerstandsvermeidung ebenso thematisiert, wie die Fokussierung von Umnutzungs-
potenzialen in den Ortskernen. Mit dem Handlungsfeld ,Wirtschaft und Tourismus®
werden weitere Pfeiler eingeschlagen, um dauerhaft ein gutes Wirtschaftsklima zu
erhalten. Das REK zielt darauf ab, auch in Zukunft in kooperierenden Wechselbezie-
hungen Entwicklungspotenziale gemeinsam mit den Nachbargemeinden zu nutzen.

Dies sind laut Abschlussbericht des Forschungsprojektes ,ZukunftNAH* (Zibell/Diez
Q0. 6uff) entscheidende Voraussetzungen, um kombinierte Nahversorgungslo-
sungen anbieten zu kdnnen, die der Forderung gleichwertiger Lebensverhdaltnisse
aller Personengruppen im landlichen Raum entsprechen kann.

Regionales Entwicklungskonzept fiir die LEADER-Region Himmling
‘I 2 6 6. Entwicklungsstrategie




7. Aktionsplan

Mit dem vorliegenden Konzept soll auch der Aktionsplan der vergangenen Jahre in
seiner prozessualen Struktur fortgeschrieben werden. Dieser Aktionsplan kann als
Prozessindikation und als Reflexionsorgan verstanden werden. Er umfasst den Inhalt
der Aktivitdten, die von der LAG zum Erreichen der Entwicklungsziele festgelegt wur-
den. Die beschriebenen MaBnahmen, die von der LAG selbst gesteuert werden und
die Umsetzung der Entwicklungsstrategie zum Ziel haben, konnen in funf Themen-
bereiche zusammengefasst werden:

« Prozessmanagement
« Qualitatsmanagement
. Offentlichkeitsarbeit

« Projektmanagement

« Netzwerkmanagement

Dieser von der LAG aufgestellte Aktionsplan umfasst zundchst einen Zeitraum von
zwei Jahren, danach soll eine jahrliche Evaluierung erfolgen. In diesen Evaluationszy-
klen wird eruiert, welche geplanten Aktionen erreicht, welche fur das Folgejahr fortge-
schrieben oder aber welche Aktivitdten einer Optimierung unterzogen werden sollten.
Es konnen im Anschluss an diese Reflexion auch Anpassungen der Zielsetzungen die
Folge sein.

Prozessmanagement

Zu Beginn der Forderphase wird eine Burgerversammlung durchgefuhrt, um die Bur-
ger*innen Uber die Fordermaoglichkeiten zu informieren.

Die drei Handlungsfelder sollen durch einen regelmaBigen Austausch in Form von AK-
Sitzungen besprochen und vertieft werden. Dazu werden je nach Bedarf - zu Beginn
mit deutlich erhdhtem Aufwand, zum Ende der Forderphase auslaufend - themen-
bezogene oder projektbezogene Arbeitskreissitzungen stattfinden. So kann an der ei-
genen Strategie insbesondere in der LAGC und in den AK-Sitzungen einer nachhaltigen
und resilienten Region dauerhaft gearbeitet werden. Darlber hinaus finden jahrlich
zwel bis vier Sitzungen der LAG statt. Es wird jahrlich zweil bis vier Stichtage geben,
zu denen Projektantrage beim Regionalmanagement eingereicht werden konnen.
Die Projekte kdnnen bis zu vier Wochen vor der ndchsten LAG-Sitzung eingereicht
werden. Die Projekte mussen auf Basis der formalen Ausschlusskriterien eingereicht
werden. Die LAG-Sitzungen haben die Funktion der Projektbewertung und darauf
aufbauend das Ziel, die Projektforderung voranzubringen. Um die Gesamtheit des
LEADER-Prozesses im Auge zu behalten, wird alle zwei Jahre eine Evaluierung und im
Jahr 2025 ein Strategieworkshop unter Beteiligung aller Akteure durchgefthrt. Der
Teilnehmerkreis setzt sich aus LAG-Mitglieder, den AK-Teilnehmenden, Projekttragern,
der Vertretung des Regionalmanagements und des ArL zusammen. Es geht um die
Evaluierung des laufenden Prozesses. Verbesserungs- und OptimierungsmaBnah-
men werden diskutiert.
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Die folgende Prozessstruktur soll fortgefuihrt werden:

« Blrgerversammlung zum Auftakt der Forderphase

« jahrlich zwei bis vier Sitzungen der LAG

» jahrlich zwel bis vier Stichtage zur Einreichung von Forderantragen

« jahrliche Arbeitskreissitzungen zu konkreten Projekten nach Bedarf, analog zu
den Terminen der LAG

Qualitatsmanagement

Das Qualitétsmanagement dient zur aktiven und ergebnisorientierten Uberpriifung
der Zielsetzungen im Rahmen der Entwicklungsstrategie einer nachhaltigen und resi-
lienten Region. Hierzu werden im Fragebogenverfahren mittels einer Bewertungsmas-
trix die jeweils durchgeflihrten Projekte und Umsetzungsschritte in inrer Qualitat und
Zielerreichung bewertet. Im Rahmen der Selbstevaluierung wird die Funktionalitat
der Akteure im Rahmen des Regionalmanagements beurteilt und dies in Bezug auf
Organisation, Beratung und Offentlichkeitsarbeit. Qualifizierungen, Weiter- und Fort-
bildungen fur die Mitglieder des Regionalmanagement / der Geschéftsstelle sowie
der LAG-Mitglieder stellen wichtige Werkzeuge dar, um im Bereich des Prozessma-
nagements und der Netzwerkarbeit auf dem aktuellen Stand zu bleiben. Themen-
bezogene Veranstaltungen und Fortbildungen fallen hinsichtlich eines gelingenden
Qualitdtsmanagements ebenfalls ins Gewicht.

« Umsetzungsfragebogen zur Bewertung der Projektumsetzung und der strategi-
schen Zielerreichung

« Evaluationsfragebogen zur Selbstevaluation der LAG und zur Evaluierung des Re-
gionalmanagements

« QualifizierungsmaBnahmen (nach Bedarf)

« Jahresbericht nach MaBgalbe des niedersdchsischen Ministeriums fur Ernéhrung,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Offentlichkeitsarbeit

Um den LEADER-Prozess zielorientiert voranzubringen und einer breiten Bevdlkerung
zugdnglich zu machen, ist eine vielschichtige Offentlichkeitsarbeit der LAG notwen-
dig. Dem Ziel des LEADER-Programms kann nur entsprochen werden, wenn viele
Blrger*innen Ideen einbringen oder Projekte zur Umsetzung einbringen. Die Betei-
ligungsprozesse der Burger*innen filhren schlieBlich dazu, dass Projektinteressenten
aktiviert und potenzielle Projekttrager in ihren Bestrebungen motiviert werden kon-
nen. RegelmaBige Informationen werden von der LAG in Zusammenarbeit mit dem
Regionalmanagement bzw. der Geschdaftsstelle zur Verflugung gestellt. Die Kommu-
nikationswege hierflr sind vielfaltig. Auf der Homepage der LEADER-Region HUmm-
ling, Uber die sozialen Medien (Dorfapps) sowie Presseartikel in den Tageszeitungen
kann eine breite Bevolkerung erreicht werden.

Die Internetseite ,www.leader-huemmling.de* umfasst bereits weitreichende Informa-
tionen. Hier wird zundchst die Region als solche und die sie umfassenden Samtge-
meinden vorgestellt. Es erfolgt eine Ubersicht tiber die Handlungsfelder der Region
sowie eine ansprechende Dokumentation der Projekte, welche im Rahmen des For-
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derprogramms umgesetzt wurden. Gleichzeitig wird dazu aufgerufen, ldeen einzu-
bringen. In der Sparte ,Aktuelles” sind alle Protokolle und Veranstaltungshinweise der
LAG-Sitzungen hinterlegt.

In Abstdnden erscheint ein Newsletter, der Uber den aktuellen Stand des EU-Forderpro-
grammes informiert und jederzeit abrufbereit auf der Plattform zur Verflugung steht.

Uber die digitalen Medien sollen auch die Jugendlichen verstdrkt erreicht werden
und in die Arbeit der handlungsfeldbezogenen Arbeitskreise integriert werden. Um
die entsprechenden Altersgruppen fur eine Zusammenarbeit zu begeistern, ist nicht
nur das aktive Werben durch LAG-Mitglieder notwendig, sondern auch das Zuruck-
greifen auf Multiplikator*innen aus den Vereinsstrukturen, den Jugendzentren oder
den Kirchen. Auch sollen vorhandene Dorfapps fur die Offentlichkeitsarbeit der LEA-
DER-Region genutzt werden.

Neben der kontinuierlichen Informationsweitergabe an eine breite Offentlichkeit,
spielt auch das eigene Marketing als ,Destination” eine Rolle. Hier soll, wie im Kapi-
tel 6.2 zu den Handlungsfeldziele beschrieben, eine Starkung des Himmling als eige-
ne Marke gefestigt werden. Angedacht sind neben einer weitreichenden Vermark-
tungsstrategie regionaler Produkte aus dem Hummling auch das Betreiben eines
Instagram-, Youtube- oder TikTok-Kanals durch die sogenannte ,Influencerszene”,

Es gilt auch in Zukunft die Erfolge sichtlbar zu machen und Meilensteine zu feiern.
Eine Eroffnungsveranstaltung zur erfolgreichen Realisierung einzelner Projekte wdre
in diesem Zuge gewlnscht.

Ein Jahresbericht ergdnzt die Dokumentation um die Zusammenfassung der initiier-
ten Projekte und die Handlungsbedarfe hinsichtlich der Entwicklungsstrategie. Fol-
gende Aufgaben stehen mit der Offentlichkeitsarbeit im Zusammenhang:

« kontinuierliche Pressearbeit (auch projektbezogen)

« kontinuierliche Pflege der eigenen LEADER-Homepage

« kontinuierliche E-Mail-Newsletter

« Informationsveranstaltung, in Verbindung mit einem ,Tag der offenen Tur" oder
bei geforderten Projekten

« Jugendwerkstatt themenbezogen (nach Bedarf)

« EinfUhrung und Pflege eines eigenen Youtube-, Instagram-, TikTok-Kanals (nach
Bedarf oder als eigensténdiges Projekt)

Projektmanagement
Das Themenfeld des Projektmanagement umfasst folgende Aufgaben der LAC:

« Nach Bedarf werden Projektgruppen zu ausgewdhlten Themen wie z.B. zur Pla-
nung und Umsetzung von Leuchtturmprojekten initiiert (Arbeitskreissitzungen).

« Es werden zweil bis vier Stichtage pro Jahr zur Einreichung von Projektantrégen
festgelegt, die das Regionalmanagement in Vorbereitung auf die LAG-Sitzungen
bearbeitet. Stichtage werden regelmdRig insbesondere auf der Homepage der
LEADER-Region bekannt gegeben (ca. 4 Wochen vor der ndchsten LAG-Sitzung).
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Zu diesen Stichtagen sind die Phasen 1 und 2 des Kapitels 12 ,Projektauswahl” zu
berlcksichtigen. Sind diese erflllt, kann das Projekt der LAG vorgestellt werden.

Netzwerkmanagement

Ein wichtiges Instrument des LEADER-Prozesses ist die Kommmunikation. Durch eine
gute Kommunikationsstruktur soll auch in Zukunft das gefestigte Netzwerk gestarkt
werden. Die LAG ist stets bestrebt, bestehende Kooperationen zu pflegen und neue
Wege der Zusammenarbeit zu anderen Projekttragern oder Regionen zu erschlieBen.
Die bestehende Zusammenarbeit der in unmittelbarer Nachbarschaft liegenden
LEADER-Region Noérdliches Emstal soll erfolgreich fortgesetzt werden. Aber auch die
Nachbarregionen wie die LEADER-Regionen Hasetal, Stdliches Emsland, Moor ohne
Crenzen, Grafschaft Bentheim bieten vielfaltige Themenfeldlberschneidungen und
Kooperationspotenziale. Dies zeigt auch das gemeinsame Projekt zum Klimaschutz
im Alltag. Um von einer Bestandigkeit dieses Netzwerkes zu profitieren, finden regel-
maRige Treffen zu den Kooperationsmaoglichkeiten und Projektzusammenschlissen
statt.

Auf der lokalen Ebene sollen die Partnerschaften zu Museen, Vereinen, Verbdnden,
Institutionen gepflegt und ausgebaut werden.

Als externe Vernetzungsstellte wird die Institution ,Deutsche Vernetzungsstelle land-
liche Raume” mit hilfreichen Informationen und Weiterbildungsangeboten genutzt.

Es finden regelmdaBige Vernetzungstreffen mit LAGs der benachbarter LEADER-Re-
gionen statt. Die Region HUimmling ist Mitglied in der Landesarbeitsgemeinschaft
der Lokalen Arbeitsgruppe des Landes Niedersachsen (LAGLAG) und des Bundes in
der Bundesarbeitsgemeinschaft (BALAG). Diese Mitgliedschaften sollen fortgeflhrt
werden.
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8. Einbindung der Bevolkerung

Die Fortschreibung des REKs basiert auf analogen als auch digitalen Beteiligungs-
formen zum Anfang des Entwicklungsprozesses. Dabei stellten die beteiligten Biir-
ger*innen die aktuellen Ist-Zustdnde sowie die Chancen und Risiken der Region
HUmmling heraus. Die Gestaltung des Beteiligungsprozess wird im nachfolgenden
Kapitel ausflhrlich beschrieben. Zudem wurde die Offentlichkeitsarbeit durch das
Verschicken des Newsletters, von Flyern und QR-Codes untermauert. Mit Hinweisen
auf den Homepages der LEADER-Region sowie der beteiligten Samtgemeinden wur-
de den Burger*innen die Fortschreibung ndhergebracht.

8.1 Bilirgerversammlung

Die erste Auftaktveranstaltung, die LAG Vorstandssitzung, fand am 24. November
2021 in Esterwegen statt. Die Prozessgestaltung mit zeitlichem Ablauf sowie der Aus-
gestaltung der Beteiligung, insbesondere die Partizipation der Jugend und jungen
Erwachsenen wurde festgelegt. Daraufhin wurde eine erste Diskussion potenzieller
Handlungsfelder vorgenommen sowie abschlieBend die Inhalte der darauffolgen-
den LAG-Sitzungen zur Fortschreibung des REK besprochen.

Es wurde eine Online-Umfrage in der LEADER-Region Himmling gestartet und eine
Informationsplattform installiert. Die Blrgerversammlung wurde zundchst aufgrund
der Corona-Pandemie verschoben. Es wurde beschlossen, die Burgerversammlung
mit dem Start der neuen Forderperiode zusammenzulegen und ein groBeres Augen-
merk auf die Beteiligung der Kinder und Jugendlichen zu legen. Der Schwerpunkt der
Blrgerbeteiligung wurde in den digitalen Raum verlegt. Eine kontinuierliche Prozess-
begleitung wurde durch die Plattform gewdhrleistet. Die Blrger*innen konnten ihre
Meinungen, ihre Ideen und ihre Erfahrungen einbringen.

8.2 Erster Vertiefungsworkshop

Der erste Vertiefungsworkshop fand digital am 16. Dezemlber 2021 statt. Es kamen
engagierte Blrger*innen sowie Akteure der Region in der online Besprechung zu-
sammen. Zu Beginn der Veranstaltung wurde auf das Programm LEADER verwiesen
und auf die Erfolge der vorherigen Forderperiode verwiesen. Es wurde das digitale
Whiteboard — das sogenannte Padlet — vorgestellt. Mit diesem digitalen Whiteboard
konnte Uber die Workshoptermine hinaus an der Fortschreibung des REK gearbeitet
werden. Im ndchsten Schritt folgte die Vorstellung der Jugend Fotoaktion. Bei dieser
AKtion wurden die Jugendlichen dazu aufgerufen, Fotos von Orten zuzusenden, die
innen besonders gefallen oder aber verbessert werden sollten.
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Es wurden in diesem Workshop folgende Schwerpunkte ndher diskutiert:

Wirtschaft und Leben und (Bau-)Kultur Natur- und Klima-
Tourismus schutz

Intelligente Flachen- Demographische Wasser & Boden,
inanspruchnahme, Entwicklung, Tiere & Pflanzen,
Digitalisierung und Cleichwertige Lebens- Wind & Sonne, Glo-
Datennutzung, verhdltnisse, Integration baler,

Vermeidung von Leer- und Inklusion, regionaler Beitrag
stdnden, Entwicklung Jugendpartizipation,

in der Landwirtschaft, Ehrenamt, Lebendige

Tourismus Ortskerne

Ziel des ersten Workshops war die Erarbeitung der regionalen Chancen und Risiken
in einzelnen Themenfeldern, aus denen sich im Weiteren die Handlungsfelder und
Handlungsfeldziele spezifizieren lieBen. Der Abend wurde in drei Themenblocke un-
terteilt, in denen je ein Schwerpunkt thematisiert wurde. Die Teilnehmenden wurden
aufgefordert Chancen und Risiken der einzelnen Handlungsfelder im jeweiligen Pad-
let mitzudiskutieren, aktiv einzustellen und prdsent zu machen. Die erarbeiteten Er-
gebnisse dienen als weitere Grundlage zur Fortschreibung der REK und spiegeln sich
in den entsprechenden Kapiteln wider.

Die Handlungsfelder basieren insgesamt auf einem umfassenden Fundament aus
regionalspezifischen Herausforderungen und landesweiten Zielsetzungen.

Abbildung 60:
Ergebnisse des
Vertiefungsworkshop |

Quelle.
padlet
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Abbildung 61:
Ergebnisse des
Vertiefungsworkshop Il

Quelle:
padlet
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Abbildung 62:

Ergebnisse des
Vertiefungsworkshop Il

Quelle:
padlet
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8.3 Zweiter Vertiefungsworkshop

Die zweite Phase des Vertiefungsworkshop wurde am 1. Februar 2022 digital veran-
staltet. Grundsdatzlich zielte der zweite Workshop auf einen intensiven Austausch Uber
mogliche Handlungsfeldziele ab, um die Inhalte des REK weiter zu vertiefen.

Die Ergebnisse bildeten die Grundlage zur Vertiefung und Festlegung maoglicher ope-
rativer Teilziele.
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Abbildung 63:
Diskussionsgrundlage zum
zweiten Vertiefungsworkshop

8.4 Dritter Vertiefungsworkshop

Zum dritten Workshop fanden die Teilnenhmenden sich am 8. Mdrz 2022 das erste Mal
in Prasenz zusammen. Der letzte Vertiefungsworkshop dient einer weiteren Vertie-
fung. der finalen Festlegung der Handlungsfeldzielen sowie der operativen Teilziele.
Dadurch kann die Erarbeitung des REK zielorientiert fortgesetzt werden.

In den einzelnen Handlungsfeldblécken wurden zundchst die Anderungen aus den
letzten Workshops Ubersichtet und zur weiteren Diskussion gestellt. Im Anschluss wur-

den die die Handlungsfeldziele gemeinsam fest definiert.
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8.5 LAG-Sitzungen

Die erste LAG-Sitzung wurde am 7. Dezember 2021 mit deren Mitglieder digital ver-
anstaltet. An diesem Tag wurde den Teilnehmenden insbesondere das digitale
Whiteboard prdsentiert und die ersten Visionen und Stimmungsbilder flr die Region
HUmmling zusammengetragen.

Die LAG-Teilnehmende sind angehalten worden, ihre Zukunftsvisionen der LEADER-
Region Hummling mithilfe der digitalen Informations- und Beteiligungsplattform,
dem sogenannten ,Padlet-Whiteboard, zu vermerken. Zusdtzlich konnte Uber das
Padlet an einer Online-Umfrage teilgenommen werden, um die relevanten Stdrken
und Schwachen der Region in den einzelnen Handlungsfelder und die Zukunftsvor-
stellungen der Bilrger*innen fur die neue Forderperiode zu sammeln. Die Umfrage
sowie das Padlet war wahrend des gesamten Prozesses flur die Blrger*innen verflg-
bar und konnte zu jeder Zeit durchgeflihrt werden. Die Evaluierung der Ergebnisse
und die erste LAG-Sitzung haben besondere Handlungsbedarfe im Bereich des Eh-
renamts, der Inklusion, der Natur und der Jugendpartizipation in der Region Humm-
ling sichtbar werden lassen.

“ Visionen der LEADER-Region Himmling

Die Landwirtschaft

vor Ort unterstitzen

Owgtaksiorung

Haray Emotang -

m m“
. und junge

Orraramten schamien. e fr Krderisand che arge
rmachuane s TiefTourate Googret snd

Die zweite LAG-Sitzung fand im neuen Markt 7 in Lathen am 22. Februar 2022 mit der
inhaltlichen Schwerpunktsetzung der REK-Erstellung statt. Die LAG beriet im Rahmen
dieser Sitzung die anzusetzenden Summen flur die laufenden Kosten der LAG. Ebenso
wurden die Fordertatbestdnde, die Fordersdtze fur offentliche und private Antrag-
steller festgelegt, der Aktionsplan der LAG und das Evaluierungskonzept veralbschie-
det. Es wurde eine Bonusregelung fur ,besondere Projekte” festgesetzt. Zum Abschluss
der Sitzung stimmten die LAG-Mitglieder dem freiwilligen LAG-Kodex zu, der die Ziel-
setzung, die Zusammenarbeit und den Umgang der LAG untereinander regelt. Die
Ergebnisse dieser Sitzung finden sich an verschiedenen Stellen des vorliegenden REK
HUmmling wieder.
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Die dritte LAG-Sitzung wurde am 23.03.2022 im Dorfgemeinschaftshaus in Werlte-
Bockholte abgehalten. Neben anderen inhaltlichen Festlegungen zum REK Humm-
ling wurde an diesem Tag in erster Linie der indikative Finanzplan des REK HiUmmling
sowie die Gewichtung der Handlungsfelder, welche sich bereits im Zuge der Work-
shops und der Umfrage herauskristallisierte, im Rahmen des Finanzplanes vertieft
und beschlossen. Zum Abschluss der Sitzung wurde Uber erste MaRnahmen in der
neuen Forderperiode beraten und fur die Fortschreibung des REK die Startprojekte
beschlossen. Die Skizzen zu den Startprojekten finden sich im Anhang in der Anlage
V des vorliegenden REK.

8.6 Information der Himmlinger-Rate

Um die Rate der beteiligten Kommmunen umfassend udber Ablauf, Inhalte und Arbeits-
stand der REK Erstellung zu informieren, wurden wdhrend der Konzepterarbeitung
bereits entsprechende Informationspapiere an die Rate weitergereicht. Die Entwurfs-
fassung des REK HiUmmling wurde positiv aufgenommen und genehmigt.

8.7 Offentliche Ergebnisprisentation

Die &ffentliche Ergebnisprasentation wird voraussichtlich im Sommer 2022 stattfin-
den. Hier werden neben dem Vorgehen der Erstellung wichtige Bausteine vorgestellt,
die flr potentielle Antragsteller*innen von Interesse sein kdnnen. Diese &ffentliche Ver-
anstaltung wurde genutzt, um Werbung fur das LEADER-Programm zu machen und
gleichzeitig dem Ziel, als Marke ,HUmmling® sichtbarer zu werden, nachzukommen.

8.8 Partizipation der Jugendlichen und jungen
Erwachsenen

Um eine breite Beteiligung im Prozess zur Erstellung des REK zu erreichen, wurden
insbesondere die jungeren Generationen aktiv aufgesucht und nach ihren Meinun-
gen und Visionen flr die Region Himmling befragt. Dazu fand die erste Jugendbe-
teiligung am 7. Februar 2022 im Jungendzentrum ,Alte Post” in Sogel statt. Etwa 20
Jugendliche und Kinder sind an diesem Nachmittag im reguldren Betrieb angetroffen
worden und wurden nacheinander einzeln oder in kleinen Gruppen zur Befragung ein-
geladen. Ganz nach dem Motto: ,Deine Heimat. Deine Ideen. Du hast was zu sagen!”

Anhand von Plakaten und Inspirationsbildern konnten sich die jungen Teilnehmen-
den Uber die Handlungsfelder und Fragestellungen informieren. Zusdatzlich wurden
ihnen diese und die Bedeutung der Aktion beim Aufsuchen des Gesprdches erklart.
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Ziel der Befragung war das Sammeln von verschiedenen Winschen und ldeen der
jungeren Generationen, welche im ndchsten Schritt aufgefordert wurden zu benen-
nen. Zur Beantwortung halfen folgende zwei Leitfragen:

« Was wlrdest du an deiner Heimalt verdndern, wenn du kénntest?
« Worlber wlrdest du dich am meisten freuen, wenn es dies in deiner Heimat gabe?

Mithilfe dieser Leitfragen konnten die Jugendlichen und Kinder sowohl positive als
auch negative Anregungen auf einem Wunschzettel niederschreiben und an einem
aufgestellten Wunschbaum® festhalten. Mit jeder weiteren Idee wuchs die Baumkro-
ne, sodass am Ende eine umfangreiche Sammlung den Baum begrinte.

Deine Heimat.
Deine Ideen.
Du hast was zu sagen!

Abbildung 65:
Partizipation der Jugend im
Jugendzentrum Ségel

Die Fortfihrung der Beteiligung junger Menschen an den Prozess des REK fand am
18. Februar 2022 an der Albert-Trautmann-Schule und dem Gymnasium in Werlte
statt. Mit dieser Befragung sollten weitere Himmlinger Kinder und Jugendliche ein-
bezogen und ihre Ideen flr ihre Region gesammelt werden. Insgesamt konnten rund
700 Schiler*innen erreicht werden. Die beiden Schulen teilen sich ein Campus, da-
mit jedoch die Kontaktbeschrankungen beider Schulen aufgrund der Corona-Ver-
ordnungen gewdhrleistet werden konnte, wurden die Befragungen getrennt durch-
geflhrt. Wie zuvor wurden die Leitfragen und die ,Wunschbaum™Methodik zur Hilfe
herangezogen.

Daflr suchten zum einen die Schilervertretungen des Gymnasium Werlte bereits ei-
nige Tage vor der Befragung die einzelnen Klassen auf und kamen am Vormittag in
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der Mensa zu einer Gesprdchsrunde zusammen. Dort wurden die Ideen der Mitschu-
lerfinnen vorgetragen und im Verlauf des Gesprdches weitere ergdnzt. Zum anderen
traten die Klassensprecher*innen der Albert-Trautmann-Schule nach einer kurzen
Vorstellung und Erklarung an ihre Mitschiler*innen mit dem mitgebrachten Fragen
und Verteilmaterial heran. Die gesammelten Ideen und Visionen wurden im Laufe
des Vormittags entgegengenommen und fullten nach und nach den ,Wunschbaum®.
Aufgrund der Vielzahl an Ruckmeldungen war es nicht moglich alle Vorschlage an-
zupinnen. Jeder einzelne Vorschlag wurde selbstverstandlich mitgenommen und in

der Auswertung berucksichtigt.

N WiEilire @Nglomﬂpinn & uvp

Lathen 12 %2

Deine Heimat. Deine Ideen. Du hast was zu sagen!

Wir, das Planungsbiro regionalplan & uvp, mochten Deine Ideen fiir Deine
Heimat und Region einsammeln. Diese werden wir im Anschluss an die Politik
weitergeben. Deine Vorschlage kénnen also in Deiner Heimat etwas verandem
und bewirken.

Deshalb fragen wir Dich:
Was wiirdest du an Deiner Heimat verandern, wenn du konntest?

Woriiber wiirdest Du dich am meisten freuen, wenn es dies in
Deiner Heimat gabe?

Die mitgebrachten Bilder konnen Dir eine Inspiration sein.

Es geht um Deine eigene L und Freizeitméglichkeiten, aber auch
um Natur- und Klimaschutz, um Internet und Digitalisierung, um (Rad-) Verkehr,
Erreichbarkeit und OPNV, um Orte zum Treffen und Zusammenkommen, um
regionale L i und ogli i Ehrenamt und

gesellschaftliche Teilhabe fiir alle.

Dazu schreibe Deine Ideen und Wiinsche fiir Deine Heimat auf die mitgebrachten
Karten auf und nehme gerne an der Foto-Aktion teil.

Das Team vom %,_'w

» T
5%
2
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Auch in Lathen sollten die jungeren Generationen nach ihren Meinungen und Vorstel-

lungen der Zukunft in der Region Hiummling befragt und in den Entwicklungsprozess
eingebunden werden. Diesbezuglich fand am 24. Februar 2022 an der Erna-de-Vries-
Schule eine Befragung statt. Mit Hilfe von zwei Durchsagen in den Klassenrdumen
wurden die Schuler*innen eingeladen, die Mensa in der groBen, 30-minUtigen Pause
aufzusuchen, und an der Befragung teilzunehmen. Dabei wurde ihnen ebenfalls der
Grund und die Leitfragen der Aktion erklart. Etwa 40 Schiler*innen zeigten Interesse
und schrieben ihre Ideen mithilfe der Inspirationsbilder sowie unter der Hilfestellung
der Moderatorinnen fur den ,Wunschbaum® auf. Auf diesem Wege sind in kurzer Zeit
viele Ideen der Schiler*innen der Erna-de-Vries-Schule zusammengekommen.

8.9 Information der Offentlichkeit

Voraussichtlich im Mai 2022 soll das REK Himmling im Rahmen einer offentlichen Er-
gebnisprasentation umfassend vorgestellt werden. Diese Veranstaltung signalisiert
gleichzeitig den Startschuss flr die vorgesehene intensive Blrgerbeteiligung im Rah-
men der Umsetzung im Falle der Aufnahme der Region Hummling in das LEADER-
Programm der EU-Forderperiode 2023-2027.
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9. Zusammensetzung der Lokalen
Aktionsgruppe (LAG)

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) ist ein entscheidendes Gremium des Regionalen
Entwicklungsprozesses. Die LAG begleitet und steuert den Prozess der kommenden
Jahre. Der Aktionsplan, beschrieben im Kapitel 7, dient der LAG dabei als Handlungs-
leitfaden. Beim Ubergang in die ndchste Férderperiode des LEADER-Programmes
wurde die Zusammensetzung der LAG den Entwicklungszielen entsprechend hinter-
fragt. Aufgrund des erfolgreichen Prozessablaufs der vergangenen Jahre bleibt auch
flr die kommenden Forderperiode die Zusammensetzung der LAG weitestgehend
bestehen. Beim Ubergang in die Férderperiode 2013 wurde die LAG noch einmal um-
gestaltet, da die drei Kommunen der Samtgemeinde Lathen hinzugekommen sind.

Seit dieser Erweiterung besteht die Lokale Aktionsgruppe aus 27 Mitgliedern, inklu-
sive 14 Mitgliedern als Wirtschafts- und Sozialpartner*innen. Die Personengruppen
sind durch Bereiche und Themengebiete der Gesundheit, Bildung, Jugend, Frauen,
Energie, Kultur, Religion / Kirche, Umwelt, Natur, Soziales, Wirtschaft, Sport und Poli-
tik in den Prozess eingebunden und werden durch die Beteiligung regionaler Ins-
titutionen, Verbande und Vereine vertreten. Diese setzen sich zusammen aus dem
Sozialdienst katholischer Frauen Esterwegen (Frauen / Gleichstellung), der Bildungs-
und Ausbildungseinrichtung Johannesburg Surwold der Kirchenvertretung, (Bil-
dung / Jugend | Kirche /| Soziales), dem Landfrauenverband Weser-Ems aus Werl-
te (Frauen / Gleichstellung), dem Handel- und das Gewerbeverein Werlte (Energie
| Wirtschaft), dem Kulturkreis Clemenswerth Sogel, dem Fremdenverkehrsverein
Esterwegen (Kultur / Tourismus), der Katholischen Landjugend- Bewegung Deka-
nat Hummling (Jugend), der St. Vitus Apotheke Lathen (Gesundheit / Sport), der
Volksbank Emstal Lathen (Energie / Wirtschaft), dem Sportverein Lathen (Sport /
Gesundheit), der gemeinnitzigen Forst-/ Grundbesitzverwaltung Meppen (Umwelt
/ Natur), der Jugendbildungsstdtte Marstall Clemenswerth Ségel (Bildung / Jugend
|/ Kirche | Soziales), dem Landfrauenverband Weser Ems aus Werlte (Frauen / Gleich-
stellung) vertreten. Von groRer Bedeutung sind die Stimmen der Jugend, der Seni-
or*innen und der Frauen. Vertreter*innen aus dem Landfrauenverband, der Katho-
lischen Landjugendbewegung und aus dem Kreis der Rentner*innen bringen ihre
Positionen in der LAG ein. Es wird zudem in der kommenden Forderperiode weiterhin
an der Ausgewogenheit der Geschlechter gearbeitet. Die Interessensgruppe der of-
fentlichen Einrichtung, kommmunalen Vertreter*innen und der Verwaltung wird durch
Mitglieder der SG Sogel, SG Lathen, SG Nordhimmling und der SG Werlte vertreten.

So lassen sich folgende Interessengruppen, die zugeteilten Personen sowie Funktio-
nen flur die Region Hummling definieren:
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Interessensgruppen

Offentliche Einrichtung, kommunale Vertreter*innen, Verwaltung
m Kultur, Tourismus

Energie, Wirtschaft
= Gesundheit, Sport
m Frauen, Gleichstellung

Bildung, Jugend, Kirche, Soziales

Natur, Umwelt

Schomaker, Thomas Bojer, Heiner

* Arenberg, gemein. Forstbesitzverwaltung Meppen ¢ Samtgemeinderat Lathen, Ratsmitglied

Kroger, Frank Gerdes, Michael

* NABU Werlte-Sogel « Samtgemeinderat Werlte, Ratsmitglied

Becker, Andreas Hintelmann, Christoph

« Johannesburg Surwold * Samtgemeindebirgermeister SG
Nordhimmling

Engbers, Christina Kewe, Ludger

*KLIB ¢ Samtgemeindeburgermeister SG Werlte

Engbers, Michael Kirchner, Michael

* Marstall Clemenswerth Sogel ¢ Samtgemeindeverwaltung Lathen

NN KlaR, Frank

¢ Jugendvertretung ¢ Samtgemeindebiirgermeister SG Sogel

NN KlaB, Thomas

o Kirchenvertretung ¢ Samtgemeinderat Sogel, Ratsmitglied

Kroger, Ralf
¢ Samtgemeinderat Werlte, Ratsmitglied

Kuper, Jannis
¢ Samtgemeinderat Sogel, Ratsmitglied

Schmidt, Dorothea
¢ Samtgemeinderat Nordhiimmling, Ratsmitglied

Sturm, Brigitte
¢ Samtgemeinderat Werlte, Ratsmitglied

Freeks, Wilfried Terhalle, Bernd

o VVorstand Volksbank Emstal * Samtgemeinderat Nordhiimmling, Ratsmitglied
Liibs, Claudia Wilkens, Helmut

o HGV Werlte ¢ Samtgemeindebiirgermeister SG Lathen

Abbildung 66:
Interessensgruppen - Struktur
der LAG
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Damit die Belange der Frauen besonders bertcksichtigt werden, ist nicht nur bei der
Besetzung der stimmberechtigten Mitglieder eine Frauenguote von mindestens 30%
einzuhalten, sondern es wird auch die Cleichstellungsbeauftragte als beratendes
Mitglied involviert. Zudem sind die standigen Vertretungen weitestgehend parita-
tisch besetzt.

Erweitert wird der Kreis der LAG-Mitglieder um eine/n Vertreter*in aus dem Amt fur
regionale Landesentwicklung (ArL) in Meppen, welche als Bewilligungsstelle in bera-
tender Funktion fungiert. Um die Vernetzung innerhalb des Landkreises zu gewdhr-
leisten, wird der Landkreis Emsland in beratender Funktion Position beziehen. Mit
der beratenden Funktion einer Vertretung der Energieregion Himmling wird dem
Themenbereich des Natur- und Klimaschutzes Rechnung getragen. Je nach thema-
tischer und inhaltlicher Tiefe und Schwerpunktsetzung konnen im laufenden Prozess
weitere beratende Mitglieder zu den LAG-Sitzungen eingeladen werden. Es sollen
auch in der kommenden Forderperiode die Synergieeffekte ausgebaut und genutzt
werden, wie etwa durch das Einbinden der Klimamanagerin.

Besonders eingegangen wird auch in der kommenden Forderperiode auf die Ju-
gendlichen. Es ist nicht nur ein stimmberechtigtes Mitglied aus dem Jugendbereich
in der LAG vertreten, sondern es werden auch gezielt Aktionen fur Jugendliche durch-
gefuhrt, um deren Anregungen und Winsche aktiv in die Gestaltung aufzunehmen.
Es wurden Jugendliche und Kinder direkt in Schulen und Jugendeinrichtungen ein-
gebunden und zur aktiven Teilnahme im Fortschreibungsprozess des REK motiviert.
Um die Stimmen der Jugendlichen starker einzubringen, wird die Errichtung von Ju-
gendparlamenten in der Zukunft ein weiterer Handlungsschritt sein. Die Entsendung
von Gremienmitgliedern in themenbezogen passende LAG-Sitzungen ist angedacht.

Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) HUmmling mit stéandiger Vertretung
2022 - 2027:
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10. Struktur der LAG

Die Arbeit des LAG ist festgelegt und strukturiert durch die nachfolgend aufgeflhrte
und beschlossene Geschdaftsordnung. Aus dieser Geschdaftsordnung ergibt sich die
Rechtsform, die Arbeitsweise und die Art der Entscheidungsfindung.

10.1 Geschaftsordnung der lokalen Aktions-
gruppe (LAG) Himmling

S 1 Name, Sitz
Die LAG fuhrt den Namen ,LAGC HUmmling®, sie soll nicht in das Vereinsregister ein-
getragen werden. Die LAG hat ihren Sitz in Ségel.

S 2 Zweck
Zweck der LAG ist die Entwicklung und Umsetzung des regionalen Entwicklungskon-
zeptes (REK) ,HUmmling”

§ 3 Aufgaben der LAG

« Fortschreibung des REK Hummling

« Abwicklung der vergangenen Forderperiode 2014-2020 (2025)

« Umsetzung der neuen Forderperiode 2023-2027 (2029)

« Anderungen und Anpassungen des REK

« Projektauswahl aufgrund der von der LAG definierten Projektauswahlkriterien in
einem transparenten Verfahren

« Erstellung der fur die Evaluation und Selbstevaluation erforderlichen Daten und
Berichte

« Information der Offentlichkeit Uber Aktivitdten und Ergebnisse der Arbeit zwecks
Motivation und Einbindung der Bevolkerung

« Die LAG verpflichtet sich, an Aktivitdten der Kooperation und Vernetzung teilzu-
nehmen

« Mitwirkung am Leader-Lenkungsausschuss Niedersachsen

§ 4 Anzahl und Zusammensetzung der Mitglieder

Die LAG setzt sich aus einer ausgewogenen Anzahl von Mitgliedern aus den vier
Samtgemeinden Lathen, Nordhtimmling, Sogel und Werlte zusammen. Mindestens
50% der stimmberechtigten Mitglieder auf der Entscheidungsebene sind Wirtschafts-
und Sozialpartner oder andere Vertreter der Zivilgesellschaft.

Die Samtgemeinden entsenden jeweils mindestens drei Personen als &ffentliche Ver-
treter bzw. Vertreterinnen.

§ 5 Beratende Mitglieder / Einbindung relevanter Akteure

Jeweils ein Vertreter des Amtes flr regionale Landesentwicklung (ArL) Weser-Ems, Ge-
schaftsstelle Meppen sowie ein Vertreter des Landkreises Emsland sind dauerhaft
beratende Mitglieder der LAG und nehmen an den Versammlungen regelmaBig teil.
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Um die Cleichberechtigung von Mdannern und Frauen ausreichend zu berlcksichti-
gen, ist eine Cleichstellungsbeauftragte dauerhaft beratendes Mitglied. Die Ausge-
wogenheit zwischen den Geschlechtern wird angestrebt. Weitere beratende Mitglieder
konnen von der LAG berufen werden, um relevante Akteure moglichst direkt einzu-
binden. Die Berufung erfolgt bei einer einfachen Mehrheit der berechtigten Stimmen.

§ 6 Eintritt von Mitgliedern

Mitglied der LAG kann sein, wer das 14. Lebensjahr vollendet hat und entweder eine
offentliche rechtliche Korperschaft, einen Wirtschafts- und Sozialpartner oder andere
Reprdsentanten der Zivilgesellschaft vertritt.

Dabei sollten die Mitglieder Uber Kenntnisse und Erfahrungen in den Themenberei-
chen verfligen, die mit dem REK bearbeitet werden. Uber die Aufnahme entscheidet
nach schriftlichem Antrag die LAG.

§ 7 Austritt von Mitgliedern
Ein Mitglied kann jederzeit durch schriftliche Erklarung gegenutber einem Mitglied
des Vorstandes der LAG aus der LAG austreten.

§ 8 Ausschluss von Mitgliedern

Ein Mitglied kann von der LAGC ausgeschlossen werden, wenn es den Interessen der
LAG schuldhaft und grob zuwiderhandelt. Der Ausschluss eines Mitgliedes kann von
der LAG mit einer 3 Mehrheit beschlossen werden.

§ 9 Vorstand

Der Vorstand besteht aus acht Mitgliedern, namlich dem/der 1. Vorsitzenden, zwei
stellvertretenden Vorsitzenden und funf Beisitzern / Beisitzerinnen. Er ist paritatisch
aus kommunalen und nicht kommunalen Vertretern der LAG besetzt. Der Vorstand
einschlieBlich dem/der Vorsitzenden wird von der LAG fur die Dauer von maximal
zweli Jahren gewdhlt. Er bleibt jedoch auch nach Abwahl seiner Amtszeit bis zur Neu-
wahl im Amt.

§ 10 Regionalmanagement

Die LAG bedient sich eines Regionalmanagements. Dieses ist bei der Samtgemeinde
Sogel angesiedelt. Die Begleitung, Moderation und Steuerung des gesamten Entwi-
cklungs- und Umsetzungsprozesses obliegt dem Regionalmanagement.

§ 11 Mitgliederversammlung

Die ordentliche Mitgliederversammlung der LAG findet mindestens zweimal jahrlich
statt. AuBerordentliche Mitgliederversammlungen finden statt, wenn dies im Interes-
se der LAG erforderlich ist oder wenn die Einberufung einer derartigen Versammlung
von '/s der Mitglieder gegeniiber dem Vorstand schriftlich verlangt wird.

§ 12 Einberufung von Mitgliederversammlungen

Mitgliederversammlungen sind grundsdtzlich &ffentlich. Sie werden von dem/der Vor-
sitzenden, bei dessen/deren Verhinderung von dem/der stellvertretenden Vorsitzenden
durch einfachen Brief oder per E-Mail einberufen. Dalbei ist die festgelegte Tagesord-
nung mitzuteilen. Die Einberufungsfrist betragt eine Woche. In begriindeten und drin-
genden Fallen kann die Einladungsfrist auf drei Tage verkurzt werden.
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Die Sitzungstermine werden &ffentlich bekannt gegeben. Die Sitzungstermine wer-
den insbesondere auch auf den Internetseiten der Samtgemeinden Lathen, Nord-
himmling, S6gel und Werlte &ffentlich bekannt gegeben.

§ 13 Ablauf von Mitgliederversammlungen

Zu Beginn ist die Beschlussfahigkeit festzustellen. Die LAG ist beschlussfahig, wenn
die Mehrheit der Mitglieder anwesend und stimmberechtigt ist. Von den anwesenden
Mitgliedern mussen mindestens 50 % aus dem Kreis der Wirtschafts- und Sozialpart-
ner bzw. der anderen Vertreter der Zivilgesellschaft kommmen.

Die stimmlberechtigten Mitglieder sind prinzipiell dazu verpflichtet, an den Sitzun-
gen der LAGC teilzunehmen. Insofern einem Mitglied die Teilnahme nicht moglich ist,
kann es eine standige stimmiberechtigte Vertreterin oder einen standigen stimm-
berechtigten Vertreter entsprechend ihrer/seiner Funktion bzw. Einrichtung gemdanB
S 6 der Geschdftsordnung der LAG benennen. Dies ist schriftlich nachzuweisen. Eine
Bestatigung erfolgt durch die LAG per Beschluss. Die Geschdaftsstelle bzw. der Vorsit-
zende der LAG ist rechtzeitig vor der Sitzung Uber den Vertretungsfall zu informieren.
Es wird vereinbart, dass alle Vertreterinnen und Vertreter ebenfalls die Einladungen
zu den Sitzungen der LAG rechtzeitig erhalten sowie Uber alle weiteren Informatio-
nen unterrichtet werden. So ist eine dauerhafte Einbindung in den LEADER-Prozess
sichergestellt.

Stimmberechtigte Mitglieder der LAG sowie das Regionalmanagement werden von
den Beratungen und Entscheidungen zur Projektauswahl ausgeschlossen, an denen
sie personlich beteiligt sind. Eine personliche Beteiligung liegt auch vor, wenn ein Mit-
glied der LAG wesentlich an der Genese des Projektes beteiligt ist.

Zur Vermeidung von Interessenkonflikten dirfen kommunale oder andere offentliche
Vertreter (z. B. Blrgermeister) im Auswahlgremium nicht mit abstimmen, wenn ihre
Kommune oder Einrichtung der Antragsteller des zur Auswahl anstehenden Projektes
ist. Die Mitglieder sind verpftichtet, dies gegentber dem Vorsitzenden der LAG Humm-
ling anzuzeigen. Die Mitwirkung eines wegen personlicher Beteiligung ausgeschlos-
senen Mitglieds hat grundsatzlich die Ungultigkeit der Projektauswahlentscheidung
nur zur Folge, wenn sie fur das Abstimmungsergebnis entscheidend war. Vor einer
jeden Beschlussfassung erfolgt somit die Uberpriifung der Beschlussfahigkeit.

Ist die LAG wegen der Abwesenheit von Mitgliedern nicht beschlussfahig, muss eine
zweite Sitzung stattfinden. Zur Sitzung mit derselben Tagesordnung kann mit einer
verkurzten Frist von drei Tagen eingeladen werden. In der zweiten Sitzung ist die Be-
schlussfahigkeit gegeben, wenn mindestens funf Mitglieder anwesend und stimm-
berechtigt sind.

Schriftliche Voten von an der Sitzung nicht teilnehmenden stimmlberechtigten Mit-
gliedern werden zugelassen, wenn diese vor Beginn der Sitzung dem Vorsitzenden
oder dem Regionalmanagement mitgeteilt wurden.

Die Mitgliederversammlung wird vom ersten Vorsitzenden, bei dessen Verhinde-
rung vom stellvertretenden Vorsitzenden geleitet. Durch Beschluss der Mitgliederver-
sammlung kann die vom Vorstand festgelegte Tagesordnung gedndert und ergdnzt
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werden. Fur die Annahme von Beschlussantradgen entscheidet die Mitgliederver-
sammilung mit der Mehrheit der abgegebenen, glltigen Stimmen. Stimmenthaltun-
gen gelten als ungultige Stimmen. Stimmengleichheit wird als Ablennung gewertet.
Abstimmungen erfolgen grundsdtzlich durch Handaufheben.

S 14 Umlaufverfahren

Dringliche Angelegenheiten kdnnen im schriftlichen Umlaufverfahren beschlossen
werden. Uber die Einleitung eines Umlaufverfahrens entscheidet der Vorsitzende der
LAG. Die LAG Mitglieder erhalten in diesem Fall die zur Beschlussfassung erforder-
lichen Unterlagen (Beschlussvorlagen) von der Geschdftsstelle und haben wahrend
einer Frist von mindestens zwei Wochen die Moglichkeit eine Stimme abzugeben.

Beschllsse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Fehlende Ruckmeldun-
gen werden als Stimmenthaltungen und somit als ungdltige Stimmen gewertet (vgl.
auch § 12, Absatz 4, Satz 4 und 5).

Nach Ablauf dieses Verfahrens setzt die Geschdftsstelle die LAG-Mitglieder Uber die
Ergebnisse in Kenntnis.

§ 15 Arbeitskreise

Die LAGC kann Arbeitskreise einberufen, um die im REK festgelegten Themen weiter zu
bearbeiten und Projektideen zu entwickeln. Arbeitskreise halben beratende Funktion
und gelten als Ideengeber. Sie sind keine Entscheidungsgremien.

§ 16 Auswahl von Projekten

Die Auswahl von Projekten, die im Rahmen von LEADER durchgeflihrt werden sollen,
erfolgt in den ordnungsgemdB durchgeflihrten Mitgliederversammilungen. Die Be-
schlussfassung erfolgt aufgrund der Bewertung der eingereichten Projekte entspre-
chend dem von der LAG festgelegten Projektauswahlkriterien. Die Bewertung nach
diesen Kriterien erfolgt durch die LAG.

Bei wesentlicher inhaltlicher Anderung und / oder budgetrelevanter Kostensteige-
rung eines LEADER geforderten Projektes vor Vorlage des Zuwendungsbescheides
(Uber 20% [ tiber 10.000 Euro), bedarf es eines erneuten Beschlusses der LAG (ggfs.im
Umlaufverfahren). Bis zu diesen Grenzwerten entscheidet der LAG Vorsitzende Uber
die Zulassigkeit im Namen der LAG und informiert die LAG in der n&chsten Sitzung.
Reduzieren sich die LEADER-Zuschusse erfolgt nur eine Information in der ndchsten
LAG-Sitzung.

§ 17 Tausch von Mittelkontingenten

Der Vorsitzende der LAG HUmmling ist befugt mit anderen LAGn im Land Nieder-
sachsen den Tausch von EU-Mittelkontingenten im Rahmen von LEADER bis zu einer
Hohe von max. 150.000 € pro Jahr in der EU-Forderperiode 2023-2027 zu vereinba-
ren. Vereinbarte Mitteltausche sind den Mitgliedern der LAG Hummling in der darauf-
folgenden Sitzung mitzuteilen.

§ 18 Protokollierung von Beschliissen
Beschllsse sind unter Angabe des Ortes und der Zeit der Versammlung sowie der
Abstimmungsergebnisse in einer Niederschrift festzuhalten. Festzuhalten sind darin
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auch die Namen und die Funktion der stimmlberechtigten Mitglieder, die Beschluss-
fahigkeit des Entscheidungsgremiums (u.a. Mindestquorum 50 % WiSo-Partner) zu
jeder einzelnen Abstimmung sowie die Ergebnisse der Abstimmung und der Abfrage
zu Interessenkonflikten.

Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden der LAG oder dessen Stellvertreter zu un-
terschreiben und in der darauffolgenden Sitzung von der LAG zu genehmigen.

§ 19 Offentlichkeitsarbeit [ Transparenz

Nach der Projektauswahl gemadB § 15 und der Protokollierung der Beschlisse nach
§ 16 erfolgt die Information der Offentlichkeit Uber die ausgewdhlten Projekte (z. B.
Internet, Presse).

Die Antragsteller*innen, deren Projektvorschldge abgelennt wurden, werden schrift-
lich Uber die Crinde informiert. Dieses Informationsschreiben enthdlt weiterhin den
Hinweis, Uber einen Antrag auf Forderung bei der zusténdigen Bewilligungslbehdrde,
dem Amt flr regionalen Landesentwicklung (ArL), Geschdftsstelle Meppen, den of-
fentlichen Verfahrens- und Rechtsweg zu beschreiten.

10.2 LAG-Kodex

Die LAG Hummling hat ihren Ursprung bereits 2007 mit Beginn der damaligen For-
derperiode. Nach einem verdnderten Regionszuschnitt kam es zur Forderperiode
2014 -2020 zu einer Neuaufstellung mit Beschluss eines Selbstversténdnis- und Ver-
haltenskodex. Hierin wird der Umgang miteinander sowie die Zusammenarbeit und
Zielsetzung formuliert. Als gemeinsamer Kodex wurde dieses Papier von allen LAG-
Mitgliedern in der LAG- Sitzung vom 22.02.2022 beschlossen und beinhaltet folgende
Formulierung:

Wir, die LAG-Mitglieder der ,LAG HuUmmling” einigen uns auf den nachfolgenden Ko-
dex. Der Kodex soll uns helfen, unsere anvertraute Aufgabe pflichtgemaf zu erfullen
und die gemeinsame Arbeit zum Wohle der Region Hummling strukturiert und ziel-
orientiert voranzutreiben.

Wir, die Mitglieder der LAG HUmmling ...

« nehmen unsere Aufgabe zur Entwicklung des Himmling ernst!

« gehen fair, offen und respektvoll miteinander um!

« verfolgen die aktive Umsetzung des LAG-Aktionsplans!

« sind uns der Tragweite unserer Entscheidungen bewusst und handeln mit ent-
sprechender Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein!

« arbeiten zusammen mit dem Regionalmanagement an der Entwicklung unserer
Region!

« tragen durch transparente Entscheidungen zur Akzeptanz des Prozesses inner-
halb der Region bei!

« leben den LEADER-Gedanken des ,bottom-up-Prinzips”!
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« stellen das Wohl der Region Uber (kommunale) Einzelinteressen!

« fordern aktiv die Zusammenarbeit mit anderen LEADER-Regionen im In- und
Ausland

« reflektieren und evaluieren den fortlaufenden LEADER-Prozess in unserer Region
und bringen die daraus gewonnenen Erkenntnisse zielfihrend in den weiteren
Prozessverlauf ein!

10.3 Organisationsstruktur

Die Ausfihrung und Begleitung von Projekten und Aufgaben im Rahmen des LEA-
DER-Prozesses erfolgt durch den Regionalmanager. Eine Trennung zwischen Ge-
schaftsstelle und Regionalmanagement ist nicht vorgesehen. Der Regionalmanager
hat seinen Sitz im Rathaus in Sogel und Ubernimmt von hier die Organisation des
gesamten LEADER-Prozesses auf dem HUmmling. Seine Aufgaben bestehen in einer
aktiven Presse- und Offentlichkeitsarbeit, der Beratung der beteiligten Kommunen
und potenziellen Antragsteller*innen sowie der Unterstiitzung des gesamten Prozes-
ses in allen Stufen und Stadien der Konzeptumsetzung. Der entsprechende Umfang
der Arbeitszeit richtet sich nach der gesetzten Férderungen von 80% und die Qualifi-
kation des Regionalmanagements umfasst ein abgeschlossenes Studium der Fach-
richtungen Geographie, Raumordnung, Forstwirtschaft, Agrarwirtschaft o.d. oder
eine vergleichbare Ausbildung mit Berufserfahrung.

AuBerdem ist das Regionalmanagement als wichtiges Bindeglied unterschiedlicher
Akteure und als Prozesskoordination anzusehen. Das Regionalmanagement koordi-
niert die Aktivitdten der Region, halt engen Kontakt zum zustdndigen Amt fur regio-
nale Landesentwicklung (ArL) und ist die Anlaufstelle flr alle Belange rund um die
LEADER-Region HUmmling.
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11. Fordertatbestande,
Zuwendungsempfanger,
Zuwendungshohe

In den folgenden Kapiteln sind die Forderbedingungen von Projekten in der LEA-
DER-Region festgehalten. Diese gliedern sich in die Fordertatbestande, Zuwendungs-
empfdnger und die Zuwendungshdhe. Die Fordertatbestdnde beschreiben inhalt-
lich-albstrakt die zu fordernden Projekte. Projekte, die keinem der im REK festgelegten
Fordertatbestdnde zuzuordnen sind, kdnnen nicht geférdert werden. Das Kapitel
Zuwendungsempfdnger” gibt wieder, wer antragsberechtigt ist. Das Kapitel ,Zuwen-
dungshdhe” beschreibt, wie hoch die Fordersdtze sein werden.

11.1 Fordertatbestande

Die Richtlinie Uber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Forderung der Umsetzung
von LEADER des Niedersdchsischen Ministeriums flr Erndhrung, Landwirtschaft und
Verbraucherschutz (2015) wird voraussichtlich ebenfalls fortgeschrieben und bildet
die Grundlage fur die Gewdhrung von Fordermitteln fur Vorhaben durch die LAG
HUmmling. Die in der genannten Richtlinie festgelegten Fordertatbesténde werden
im vorliegenden REK ebenso berucksichtigt und angewandt wie bei der spdteren
Umsetzung des REK durch die Region Hummling.

Auf Basis der inhaltlichen Bestimmung der Entwicklungsziele, der Handlungsfelder
und der Teilziele sind die Fordertatbestdnde bestimmt worden. Die Fordertatbe-
stdnde dienen als Instrument, um die Projekte handlungsfeldspezifisch zuordnen zu
konnen. Grundsatzlich kénnen alle Vorhaben forderungsfahig sein, die der Zielerrei-
chung in einem der Handlungsfelder dienlich sind und nicht den Vorgaben durch die
bereits genannte Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Forderung
der Umsetzung von LEADER und der Dorfentwicklung des Niedersdchsischen Minis-
teriums fur Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz widerspricht.

Bemerkung:

Mit diesem REK werden unter anderem investive und nicht investive Projekte, Kon-
zepte, Machbarkeitsstudien, Personalanschubfinanzierung und das Regionalma-
nagement gefordert. Die Fordertatbestdnde werden je Handlungsfeld aufgestellt. In
jedem Handlungsfeld kann wie folgt gefordert werden: Forderung investiver MaR-
nahmen, Forderung nicht-investiver MaBnahmen sowie Forderung von Personalkos-
ten als Anschubfinanzierung (max. zwei Jahre). Es werden MaBnahmen der Dorfent-
wicklung bzw. gemdanR der ZILE Richtlinie unterstitzt, es sei denn, die MaBnahmen sind
in diesem Konzept ausgeschlossen. Als investive MaBnahmen werden in der Regel
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Projekte oder Teile von Projekten bezeichnet, in denen Anschaffungen oder bauliche
AKtivitdten enthalten sind. Unter nicht-investiven MaRnahmen werden u.a. Konzep-
te, Studien, Vernetzungs- und VermarktungsmaBnahmen oder Qualifizierungs- und
Weiterbildungsangebote verstanden. Den Fordertatbestdnden werden beispielhafte
Forderbereiche zugeordnet, die nicht als abschlieBende Darstellung gelten soll. Viel-
mehr dienen sie als Anschauungsbeispiele der Fordermoglichkeiten. Auch negative
Fordertatbestdnde (Ausschlusskriterien) werden benannt, um von einer Foérderung
ausgeschlossene MaRnahmen sichtbar zu machen.

Als Fordertatbestande flur alle Handlungsfelder gelten:
Nicht investive Projekte sind insbesondere:

« die Erstellung von (vorbereitenden) Konzepten, Studien und Untersuchungen wie
z.B. Erhebungen, Realisierungskonzepte, Folgeabschatzungen, Standort- und
Wirtschaftlichkeitsanalysen,

« Ausbildungs-, Qualifizierungs- und WeiterbildungsmaRnahmen zur Verbesserung
der beruflichen und ehrenamtlichen Qualifikation von Jung und Alt, dazu gehoren
auch die Unterstutzung und Forderung des Ehrenamtes, des Regionalmanage-
ments und der LAG,

« Vernetzungsaktivitdten innerhalb und auBerhallb der Region, soweit diese einen
Mehrwert fur die Region Hummling in Bezug auf die Handlungsfelder erwarten
lassen,

« die Schaffung von Informations- und Beratungseinrichtungen und -angeboten,

« der Ausbau der Region Hummling als Wissens-, Veranstaltungs- und Innovations-
region, auch Einzelveranstaltungen

« der Einsatz sozialer Medien zur Dokumentation der Projekte (Offentlichkeitsarbeit)

« die laufenden Kosten der LAG und des Regionalmanagements
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Handlungsfeld ,Leben und (Bau-)Kultur
Gefordert werden Projekte und MaBnahmen, die der Gestaltung des demografi-
schen Wandels, der verkehrlichen Infrastrukturen, der Sicherung der Daseinsvor-
sorge und der Grundversorgung dienen sowie der Inklusion von Menschen mit
besonderen Forderbedarfen, der Stérkung des Ehrenamtes und dem Erhalt und
der Gestaltung der ortsbildpragenden Kulturlandschaft zukommen. Die Forde-
rung von Beteiligungsprozessen insbesondere auch von Kindern und Jugend-
lichen nimmt in der Region eine zentrale Rolle ein.
Beispiele sind: investiv .m‘:ht-.
investiv
Schaffung oder Verbesserung von Dienstleistungs-
einrichtungen wie etwa Dorfliadden, Lieferservices zur X X
Grundversorgung
Sicherung der medizinischen Versorgung X X
MaBnahmen zur Verbesserung der Inklusionsarbeit »
bzw. der Willkommenskultur
Initiierung einer mobilen sozialen Beratung X
MaBnahmen zur Forderung der Beteiligung junger »
Generationen an Ideen- und Entscheidungsprozessen
Fortfuhrung und Weiterentwicklung der Angebote
fur Schilerinnen und Schiiler (z.B. Ferienpassaktio- X
nen)
= | Ausbau von Sport-, Kultur- und Freizeitangeboten
o . . .. X X
= | sowie Spiel- und Soccerplatzen
a
et
u&_,’ MaBnahmen zur Forderung von Treffpunkten fur X X
Kinder und Jugendliche
Schaffung oder Verbesserung der Angebote flr ort- X X
liche Vereine bzw. die Dorfgemeinschaft
Forderung der ehrenamtlichen Strukturen und der X
Marketingstrategien der Vereine
Ausbau von kulturellen Zentren und Angeboten ins- X
besondere Kirchen und der Kirchenumfelder
Schaffung oder Verbesserung von Erholungsmag- X X
lichkeiten und Kulturangeboten
MaBnahmen zur Verbesserung des Wohnumfeldes
und der Aufenthaltsqualitat im offentlichen Raum X X
zum Erhalt attraktiver Orte
Erhalt von denkmalgeschitzten und denkmalwuir-
) . X X
digen Gebduden
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MaBnahmen zur Vernetzung, Beteiligung und Ko-
operation

aller Generationen

MaBnahmen zum Umgang mit den seelischen, kor-
perlichen, geistigen Folgeschaden der Corona-Pan- X
demie bei Kindern und Jugendlichen

Verbesserung der Barrierefreiheit X X
:j_g) Erweiterung alternativer Angebote im Bereich des
S | OPNV und der E-Mobilitat (E-Bike, E-Auto, E-Carsha-
& | ring, autonomes Fahren, Ridepooling-Shuttles etc.) X X
Q
)
<
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Be-
. X
ruf (z.B. Veranstaltungen, Vortragsreihen)
MaBnahmen zur Verbesserung der Erwerbsbedin- «
gungen von Frauen (z.B. Vortrage, Veranstaltungen)
Ausbau und Starkung (mobiler) auBerschulischer » o
Lernstandorte und sozialer Treffpunkte
Starkung der Bildungsangebote X X
Nicht zur Anwendung kommen:
» Erarbeitung eines Leerstandskatasters
& * MaBnahmen im Pflichtbereich wie der sozialpddagogischen Familienhilfe, der
g Schulen und Kindergdrten oder der Aufgaben der Jugenddmter
V]
= + MaBnahmen zur Verbesserung der nicht motorisierten verkehrlichen Infrastruk-
X .
Y tur wie z.B. Radverkehrskonzepte
% * MaBnahmen zur Erhohung der Sicherheit im StraBenverkehr
§ « Neubau und Umbau (auch leerstehender) Gebdude zu Wohnzwecken, Wohn-
2 siedlungen

» Sanierung oder Neubau von Grabanlagen im Bestattungswesen
» Neubau grofBer Sportstdtten wie Kunstrasenpldtze, Sporthallen

e Forderung von Grunderwerb
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Handlungsfeld ,Wirtschaft und Tourismus*

Cefordert werden MaBnahmen und Projekte, die zur Behebung von Gebdude-
leerstdnden und zur Reduzierung von Flacheninanspruchnahmen beitragen,
die der Starkung der Wettbewerbsfahigkeit, der Weiterentwicklung der regiona-
len (Land-)Wirtschaft und dem landlichen Tourismus dienen. AuBerdem sollen
MaBnahmen und Projekte zur Etablierung einer eigenen Marketingstrategie als
,Destination Himmling“ gefordert werden.

Beispiele sind: investiv .m‘:ht-.
investiv
Ausbau der digitalen Angebote und Strukturen X

Ausbau von innovativen, flexibel nutzbaren Schaf-
fensorten wie Co-Working-Spaces, Think Tanks, X X
Maker-Spaces

MaBnahmen zur Revitalisierung, Umnutzung und
Nachnutzung von Gebduden zur Schaffung touris- X
tischer oder wirtschaftlicher Angebote

Marketingstrategien zur verbesserten Wahrneh-

X
mung der Region (,Destination Hiummling"®)

Forderung aller offentlichen und privaten Einrich- y %
tungen des Tourismus

Ausbau, Schaffung und Verbesserung von touristi- » %

schen Highlights der Region

Ergdnzung touristischer Infrastruktur wie Aussichts-
tlrme, Toilettenanlagen, Schutzhutten, Ausschilderun- X X
gen, Schafstalle, Tische, Bdnke, Lastenradverleih etc.

Erste Prioritdt

qualitative Aufwertung von bestehenden touristi-
schen Routen und Schaffung von neuen touristi-

X X
schen Angeboten sowie Behelbbung von Licken im

Rad-, Wander- und Reitwegenetz

Entwicklung, Schaffung und Verbesserung von

interaktiven (digitalen, virtual reality) Lehrpfaden o %
(Moorlehrpfad, landwirtschaftlicher Lehrpfad, Ener-

gielehrpfad, Baumlehrpfad etc.)

Unterstltzung bei der Vermarktung regionaler, %
landwirtschaftlicher Produkte

Schaffung und Verbesserung von Naturerholungs- " %
bereichen und touristischen Naturerlebnissen

Schaffung von Transparenz in der Landwirtschaft X

Ausbau von Netzwerken und Kommunikations-
strukturen zwischen Landwirtschaft, Kommunen, X
Naturschutz, Konsument*innen, Forstwirtschaft

Regionales Entwicklungskonzept fiir die LEADER-Region Himmling
11. Fordertatbestande,Zuwendungsempfanger,Zuwendungshohe



Zweite Prioritat

Konzept zur Forderung von Veranstaltungen in der o
Region Hummling

Ausbau und Verbesserung der Region Himmling N
als Veranstaltungsort

Fortschreibung und Neuaufstellung der Tourismus- X
konzepte in der Region HUmMmling

Aufbereitung von Gasteinformationen X
Erhalt innovativer Technologien wie bspw. ein Nach- N o
nutzungskonzept der Transrapid-Strecke

MaBnahmen zur Starkung der okologischen Land-

wirtschaft und umweltvertraglicher Verarbeitungs- X
weisen landwirtschaftlicher Produkte

Ausschlusskriterium

Nicht zur Anwendung kommen:

. Schaffung oder Verbesserung von Angeboten fiir Wohnmobilisten /
Camper (lUber 12 Stellpldatzen), Ferienwohnsiedlungen und Hotels, auBer
zur Leerstandsbeseitigung

« Ausbau der Angebote im Wassertourismus

« DiversifizierungsmaBnahmen

« Schaffung von Grinderzentren

« MaBnahmen zur Starkung der privaten Wirtschaft inklusive der Unter-
stltzung in der Anwerbung von Fachkraften und Lehrlingen

« Breitbandausbau / Glasfasernetz sowie Mobilfunk, Sicherstellung einer
fldchendeckenden Versorgung

« Neuansiedlung von Gastronomie, wenn bestehende Strukturen noch
vorhanden sind

« Unterstutzung der Landwirtschaft bei der Hofnachfolge

« Landlicher Wegebau

« Errichtung von kommerziellen, groBen Erlebnisfreizeitparks
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Handlungsfeld ,Natur- und Klimaschutz*

Cefordert werden MaBnahmen und Projekte, die der Klimafolgenanpassung,
der Wiederherstellung, dem Erhalt und der Verbesserung von Naturrdumen und
Okosystemen sowie dem Umwelt- und Klimaschutz dienen. Projekte und MaB-
nahmen, die zur Aktivierung des Klimaschutz im Alltag beitragen, sollen gefor-
dert werden.

.. . . . nicht-
Beispiele sind: investiv . .
tnvestiv
Verbesserung von bestehenden Umweltzentren und X <

Anschaffung von Klimamobilen

Erhalt der Brinke in den Dorfern X

MaBnahmen zum Schutz der Tierwelt, der Artenviel-
falt und der ortstypischen Landschaft zum Schutz
der Landschaft und der nattrlichen Ressourcen X
bspw. durch Erweiterungen / Errichtung von Biotop-
verbunden

Entwicklung und Umsetzung von Wegeseiten, Wall-

X
hecken, Windschutzstreifen
Aufbau und Ausbau von Landschaftspflegehofen X
Wiederherstellung von wertvollen Landschaftsberei- %

chen

Schaffung einer Kommmunikationsplattform zur
Forderung des Austauschs zwischen natur-, umwelt- S
und landschaftsbezogenen Themen

Erste Prioritat

Schaffung und Erhalt von Umwelt-, Klima- und Na-
turschutzbildungsangeboten

MaBnahmen zur Entsieglung und Wiederherstel-
lung von naturlichen Lebensraumen

MaBnahmen zur Schaffung, Gewinnung und dauer-
haften Ausweisung von durchgrinten Flachen, X
Durchgrtinungen in den Orten

MaBnahmen zur Speicherung von CO, durch akti-

X
ven Moorschutz und Moorentwicklung
Renaturierungsmalnahmen bspw. von FlieBgewds- %
sern oder Feucht- / Heidefldchen
MaBnahmen zum Erhalt und zur Schaffung von .

Wald
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Schaffung einer regionalen Kreislaufwirtschaft
durch Biomassenkonzept

MaBnahmen zur Anlage oder zur Verbesserung von
Still- und FlieBgewdssern

Zweite Prioritat

MaBnahmen zum Klimaschutz im Alltag bspw.
Klimafolgenberatungen, Energieeinsparberatungen,
Informationsplattformen und Austausch, Lasten- X X
radverleih, Unverpacktladen, Workshops zum The-
ma Bauen und Sanieren

MaBnahmen zur Verringerung und Vermeidung von
Mull (Mehrwegsysteme, Unverpacktladen)

Ausschlusskriterium

Nicht zur Anwendung kommen:

» Unterstltzung der Energieautarkie von Wohngebieten

» Erprobung von alternativen Energiepflanzen

» Umstellung der StraBenbeleuchtung auf energiesparende Systeme
» Schaffung von neuen Umweltzentren

* Analyse und MaBnahmen wie Wdrmeinseln, BeschattungsmaBnahmen sowie
Ent- und Bewdsserungsmanagement

* Ausbau von Nahwdrmenetzen und Anlagen zur Gewinnung von erneuerbaren
Energien

e Energetische Sanierung von Gebduden
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11.2 Zuwendungsempfanger und Zuwendungs-
hohe

In der LAG HiUmmling wird bezuglich der Zuwendungsempfdnger unterschieden zwi-
schen offentlichen und privaten Antragsteller*innen. Es gelten Ausnahmeregeln fur
die folgenden Zuwendungsempfanger: Regionalmanagement, Kirchen und sonstige
Vereine.

Crundsatzlich sind andere Forderungen vorrangig zu nutzen, es sei denn, dass die
anderweitigen Forderungen nicht oder nicht alleine geeignet sind, die Ziele des REK
HUmmling in gleichem Umfang zu erflillen. Die maximale Forderung betragt 65 %;
ausgenommen hiervon ist das Regionalmanagement.

Zuwendungsempfdnger und Zuwendungshdhen sind:

. offentliche Antragsteller*innen (Cemeinden und Gemeindeverbdnde, Landkreis
Emsland, offentliche Auftraggeber gemdanB § 99 Nr. 1-3 GWB), sonstige juristische
Personen des 6ffentlichen Rechts und gemeinnutzige juristische Personen®
260 % Foérderung, bezogen auf alle drei Handlungsfelder

Kirchen
240 % Foérderung, bezogen auf alle drei Handlungsfelder

Regionalmanagement
280 % der forderfahigen Kosten®

« sonstige, private Antragsteller*innen (natlrliche Personen und Personengesell-
schaften sowie juristische Personen des privaten Rechts, GroBunternehmen (die
nicht die KMU-Definition nach Anhang | der Verordnung (EU) Nr. 651/2014 der
Kommission vom 17.06.2014 erfiillen) werden nur dann geférdert, wenn sie ge-
meinnutzig sind bzw. soziale Dienstleistungen erbringen wie z.B. Caritas, AWQO,
Deutsches Jugendherbergswerk)

230 % Férderung, bezogen auf alle drei Handlungsfelder

sonstige Vereine
240 % Foérderung, bezogen auf alle drei Handlungsfelder

4 "Hierzu zdhlen u.a. gemeinnutzige Vereine"

5 Durch die festgelegte Zuwendungshdhe bzw. den Fordersatz darf die Hohe der EU-Be-
teiligung von 80 % (65% bei Investitionen im Sinne des Art. 73 Abs. 4 der VO(EU) 2115/2021
vom 06.12.2021 (Strategieplan-VO) — nicht Uberschritten werden.

Regionales Entwicklungskonzept fiir die LEADER-Region Himmling
11. Fordertatbestande,Zuwendungsempfanger,Zuwendungshohe



AuBerdem besteht flr die drei Gruppen der Antragsteller*innen die Moglichkeit, eine
5 %ige bzw. 10%ige Erhohung des Foérdersatzes, auch eine Addition ist moglich,
zugesprochen zu bekommen, wenn folgende Kriterien erflillt sind (ausgenommen
Regionalmanagement):

Kooperationsprojekte (zwischen mindestens zwei Projektpartner bzw. LEADER-Regionen)
oder handlungsfeldlbergreifende Projekte

(einmaliger Férderzusatz, nicht pro Handlungsfeld) +10 % Aufschlag
Projekte, ab einer Bewertung von 20 Punkten® +5 % Aufschlag

Der maximale Forderbetrag wird auf 100.000 Euro festgesetzt, es sei denn, die Uber-
regionale Bedeutsamekeit (bezieht sich auf die gesamte Region Himmling) und die
Nachhaltigkeit kann festgestellt werden. Ausgenommen ist das Regionalmanage-
ment als Teil der laufenden Kosten der LAC.

Projekte, ab einem Forderzuschuss von 5.000 Euro (LEADER-Fordermittel) kdnnen
von der LAG Hummling gefordert werden.

Als forderfahige Kosten gelten die Nettokosten der MaRnahme.

6 Bewertung laut Bewertungsschema (vgl. Anlage II)
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12. Projektauswahl

Das Auswahlverfahren zur Projektwahl in der kommenden Férdereriode schlieBt sich
an das Verfahren der letzten beiden Forderperioden an. Das Projektauswahlverfah-
ren sowie die einzuhaltenden Kriterien stellen sich wie folgt dar:

Projektauswahlverfahren:

Potenzielle Antragsteller*innen kdnnen sich mit ihrer Idee jederzeit an die LAG-Ce-
schaftsstelle wenden. Die festgelegten Stichtage sind zu beachten. Die Projekte mus-
sen auf Basis der formalen Ausschlusskriterien eingereicht werden. Zur Anfertigung
von Antragen sind Beratung und Hilfestellung einzuholen.

Die Auswahlkriterien dienen der LAG als transparente und nachvollziehbare Grundla-
ge ihrer Auswahlentscheidung bzw. Priorisierung von Projekten aus unterschiedlichen
Handlungsfeldern oder Fordertatbestdanden. Sie sind auf alle Projekte gleichermalfBen
anzuwenden. Fur die Kooperationsprojekte gelten die gleichen Auswahlkriterien.

Ist dieser Antrag dann bei der LAG-Geschdftsstelle gestellt, so durchlauft er automa-
tisch ein dreistufiges Verfahren:

1. Phase [/ Antragstellung

« Die Geschdaftsstelle bzw. das Regionalmanagement sammelt zundchst alle ein-
gegangenen Projektideen und nimmt eine erste Sichtung der Unterlagen vor.

« Die potenziellen Antragsteller*innen werden zu einem Projektberatungsgespréch
eingeladen. Die Gesprdchstermine geben den Antragsteller*innen die Moglichkeit,
sich umfassend Uber die Fordervoraussetzungen, Forderquoten und notwendigen
Unterlagen zu informieren. Flr eine Beratung steht das Regionalmanagement in
Abstimmung mit dem potentiellen Projekttrager zur Verfligung.

« Im Anschluss an das Beratungsgesprdch haben die Antragsteller*innen die Mog-
lichkeit, ihre Projektideen ggf. zu Uberarbeiten, alle notwendigen Unterlagen zu-
sammenzustellen und einen Projektantrag zur Beratung in der nachsten LAG-Sit-
zung zu stellen.

2. Phase [ Antragspriifung

« Zur Prifung aller vorliegenden Projektantrage unterzieht das Regionalmanage-
ment alle Antrage einem zweistufigen Prufverfahren. Das entsprechende Bewer-
tungsschema liegt dem Anhang mit der Anlage Il bei.

« Im ersten Schritt erfolgt dazu eine Prifung anhand von folgenden formalen Aus-
schlusskriterien:

- Ein Projektbogen mit Projekttitel und den relevanten Angaben liegt vor.
- Das Projekt liegt innerhalb der LEADER-Region Himmling bzw. wirkt sich auf
die Region HUmmling aus.
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Die Tragerschaft des Projektes ist eindeutig.

Die Finanzierung ist sichergestellt.

Ein angemessener Eigenanteil der Finanzierung ist dargestellt (min. 10%
Eigenanteil in bar).

Das Projekt beruht auf einer aussagekraftigen Projektskizze oder einem Kon-
zept.

Das Projekt entspricht den Zielen des REK: Die Nachhaltigkeit (sozial, 6kolo-
gisch, 6konomisch) ist sichergestellt.

Das Projekt kann einem der Handlungsfelder des REK (vorrangig) zugeordnet
werden.

Das Projekt kann nicht oder nicht allein Uber anderweitige Forderung gefor-
dert werden.

+ Sind die formalen Kriterien nicht erfiillt, erhélt der/die Antragsteller*in die Méglich-

keit, den Projektantrag entsprechend zu Uberarbeiten und zur néchsten LAG-Sit-

zung erneut einzubringen. Erfullt der Projektantrag die formalen Kriterien, nimmt

das Regionalmanagement im zweiten Schritt eine qualitative Prufung und Be-

wertung des Antrages vor.

« In diesem Schritt sind die nachfolgenden 20 Qualitatskriterien soweit zu erftllen,

dass der Antrag insgesamt 12 Bewertungspunkte erhdlt. Jedes der Qualitctskrite-

rien kann mit max. 3 Punkten bewertet werden (O Punkte = nicht erfullt | T Punkt =

zum Teil erfullt | 2 Punkte = erflllt | 3 Punkte = voll erflllt). Projekte mit einer ersten

Prioritat erhalten zwei zusdtzliche Punkte. Die erste oder zweite Prioritdt ist den

Fordertatbestanden (vgl. Kapitel 111, Fordertatbesténde) zu entnehmen.

Das Projekt ...

10.

1.

12.
13.

14.

ist ein Uberregionales Kooperationsprojekt oder ist ein regionales Koopera-
tionsprojekt (Beteiligung von min. zwei Kommunen / min. zwei Kommunen
aus der Region HUmMmmling).

bezient sich auf ein Handlungsfeld (= 1 Punkt), auf zwei Handlungsfelder (= 2
Punkte) oder auf alle drei Handlungsfelder (= 3 Punkte).

starkt die Zusammenarbpeit innerhalb der Region Hummling in besonderem
MaRe.

ist innovativ und in der Region einmalig.

ist finanziell breit aufgestellt (zwei zusdtzliche Finanzierungsquellen =1
Punkt; drei zusatzliche Finanzierungsquellen = 2 Punkte; mehr als drei zu-
sdtzliche Finanzierungsguellen = 3 Punkte).

erhdlt bei einer ersten Prioritat zwei zusatzliche Punkte (vgl. Fordertat-
bestande).

liefert einen Beitrag zur Starkung der regionalen, kulturellen Identitat und
fordert das ehrenamtliche Engagement.

liefert einen besonderen Beitrag zum Erhalt der baukulturellen Landschaft.
liefert einen Beitrag zum Umgang mit dem demographischen Wandel.
tragt zum Erhalt und Ausbau des attraktiven Wohnstandortes bei.

tragt zur Barrierefreiheit bei.

starkt gleichwertige Lebensbedingungen und die Chancen auf Teilhabe.
unterstutzt die Bestrebungen der Region HiUmmling im Bereich des Umwelt-
und Klimaschutzes.

leistet einen Beitrag zur Klimafolgenanpassung und zur Ressourcenschonung.

Regionales Entwicklungskonzept fur die LEADER-Region Himmling
12. Projektauswahl



15. tragt zum Ausbau der erneuerbaren Energien bei.

16. reduziert die Flacheninanspruchnahme.

17. leistet einen Beitrag zur Marketingstrategie als ,Destination Himmling®

18. starkt den Ausbau digitaler Angebote im Himmling.

19. leistet einen Beitrag zur Behebung oder Verhinderung von Gebdudeleer-
stand.

20. starkt die touristische und wirtschaftliche Wettbewerbsfahigkeit des Himm-
ling.

Die Ergebnisse der Vorprifung stellt das Regionalmanagement der LAG im Vorfeld
zur Verfligung.

« Fur Kooperationsprojekte gelten die gleichen Auswahlkriterien

3. Phase [ Antragsbeschluss

« Das Regionalmanagement stellt der LAG s@mtliche vorliegenden und gepriften
Projektantrage vor und erlautert bei Bedarf die Prufergebnisse.

« Sollte Uneinigkeit Uber die Prifergebnisse bestehen, konnen diese per Mehrheits-
entscheid der LAG gedndert werden.

« Im Anschluss berdt die LAG Uber die Aufnahme der Projektantrage.

« Jede Projektidee hat in dem zweistufigen Verfahren die gleichen Chancen und
kann nach maglicher Ablenhnung der LAG nach erneutem Durchlauf des Projekt-
auswahlverfahrens wieder vorgelegt werden

Das beschriebene Bewertungsschema befindet sich in Anhang Il dieses Konzep-
tes und soll auf der Homepage der Region Hiummling verdffentlicht und so jedem
Projektinteressierten zuganglich gemacht werden. Die in der Entwicklungsstrategie
formulierten Handlungsfeldziele sind bewusst weit gefasst, um eine Vielzahl an zu-
kunftsorientierten Projekten zur Entwicklung der Region HiUmmling zu ermaoglichen.
Zudem stehen im kommunalen Gemeinschaftstopf (vgl. Kapitel 14) bereits Mittel zur
Ko-Finanzierung von ,besonderen Projekten® (siehe Kapitel 11.3: Zuwendungshohe)
bereit, die v.a. bei privaten Antragsteller*innen die Forderhirde deutlich senken. Da-
rdber hinaus tragt die LAG durch die Umsetzung ihres Aktionsplanes (vgl. Kapitel 7)
aktiv zur Entwicklung von Projektideen bei, so dass insgesamt eine ausreichende An-
zahl an Projektantrdgen sichergestellt ist.
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13. Finanzplan

Auf Grundlage verschiedener Festlegungen der LAG erfolgte die streichen Konzepter-
stellung des REK. Die Erstellung eines Finanzplanes flr den kommenden Forderzeit-
raum von 2023 bis 2027 und die getroffenen Festlegungen und ihre Auswirkungen
auf den Finanzplan lassen sich wie folgt erkldren:

Indikativer Finanzplan

Im Rahmen des LEADER-Programms stehen der Region Hiummling in der kommen-
den Forderperiode 2023 - 2027 voraussichtlich 1,8 Mio. € Fordermittel zur VerflUgung.
Die Kontingente der Regionen werden nicht mehr pauschal, sondern in Abhangigkeit
von Einwohnerzahl und FlachengroBe berechnet. Die Fordermittel der Region erge-
ben sich aus der regionalen Gesamtfidche von 707,87 km? und der Einwohnerzahl
von 54.874. Diese werden nach dem festgesetzten Konzept und Uber alle Handlungs-
felder im Forderzeitraum auf die Projekte aufgeteilt. Mit diesem Finanzplan sollen
Zeitraume sowie benotigte Summen fur geplante Projekte visualisiert werden. Dabei
ist der indikative Finanzplan nicht bindend und abschlieBend festgesetzt. Vielmehr
sind im Laufe des Umsetzungsprozesses kontinuierlich Evaluationen erwiinscht und
Anpassungen moglich.

Da sich die geplanten Projekte nicht in Ganze aus LEADER-Fordermitteln decken las-
sen, werden im Finanzplan auch Aussagen zur Sicherstellung und Hohe der kommu-
nalen Mittel der Co-Finanzierung sowie zu Eigenmitteln und dem Einsatz sonstiger
offentlicher und privater Mittel getdatigt. Bei der Finanzierung sowie der Verteilung
der Fordermittel haben die beteiligten Kommunen gewisse Spielrdume. Grundsdtz-
lich wird zum Zeitpunkt der Konzepterstellung von einer Forderung auf Nettokosten
ausgegangen. Es lieR sich eine Gewichtung der Handlungsfelder tber die Beteiligung
der Burger*innen zur Fortschreibung des REK und Uber die Evaluierung der Projekte
der zuruckliegenden Forderperiode erarbeiten. Die Ergebnisse machen deutlich, dass
dem Handlungsfeld ,Leben und (Bau-)Kultur® die héchste Gewichtung zukommt. Es
wurden auch in der vergangenen Forderperiode im Handlungsfeld ,Leben” mehr For-
derungen beantragt.

Danach folgen die Handlungsfelder ,\Wirtschaft und Tourismus® und ,Natur- und Kli-
maschutz” zu gleichen Anteilen. Diese Gewichtung wurde in das Bewertungsschema
Uberflhrt. So lassen sich mehr Punkte im Handlungsfeld ,Leben und (Bau-)Kultur*
einwerben als in den beiden weiteren Handlungsfeldern ,Wirtschaft und Tourismus®
und ,Natur- und Klimaschutz".

Forderzeitraum / ,n+2-Regelung”

Der indikative Finanzplan der LEADER-Region Hummling erstreckt sich Uber den Zeit-
raum 2023-2027, aufgrund eines Beschlusses der verantwortlichen LAG bezuglich der
Vereinbarung der ,n+2-Regelung”. Dieser Beschluss macht es moglich, Férderprojekte
auch zwischen zwei Forderperioden, nadmlich innerhallb von zwei Jahren nach dem
Jahr der Mittelbindung, fertigzustellen, sodass keine ,Leerphasen” in der Umsetzung
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entstehen mussen. Diese Regel besagt, dass die in den einzelnen Jahrestranchen des
jeweiligen Programms gebundenen EU-Mittel spdtestens bis zum Ende des zweiten
Jahres nach dem Jahr der Mittelbindung verausgabt sein muissen. Auf diese Weise
soll sichergestellt werden, dass auch fur die Ubergangsphase zwischen der anstehen-
den EU-Forderperiode 2023-2027 und der anschlieBenden EU-Forderperiode Mittel
zur Forderung von Projekten und MaBnahmen in der Region bereitstehen.

Fur das Jahr 2022 sind im indikativen Finanzplan der Region Himmling demnach
keine Mittel vorgesehen, da erst zur Mitte des Jahres 2023 mit der Aufnahme der Pro-
jektarbeit gerechnet werden kann. Der Umsetzungszeitraum des vorliegenden REK
HUmmling erstreckt sich somit durch die Beschlussfassung der LAG bezlglich der
besonderen Regelung auf die Jahre (2023-2029).

Laufende Kosten der LAG Himmling

Mit den ,laufenden Kosten der LAG-HUummling® sind sadmtliche Kosten der LAGC ver-
bunden, die als Verwaltungskosten im Rahmen der Umsetzung des REK anstehen.
Zu diesen Kosten zdhlen die Kosten flr die Geschdaftsstelle, fur das Regionalmanage-
ment und auch die Umsetzung des Aktionsplanes. Da diese Kosten im Laufe des Pro-
zesses nicht unerheblich sind, werden hierflr 25 % der voraussichtlich zur Verfligung
stehenden Fordersumme aus dem LEADER-Topf im indikativen Finanzplan veran-
schlagt. Das entspricht einer Summe von 450.00 € als 80%ige Forderung.

Im Forderzeitraum fallen tUber 5 Jahre somit 562.500 Euro Kosten an. 20 % dieser Kos-
ten werden Uber die beteiligten Kommunen bereitgestellt, was einem Eigenanteil von
112.500 Euro entspricht. Die verbleibenden laufenden Kosten in Hohe von 450.000
Euro werden aus dem LEADER-Budget bestritten.

Zur Forderung verschiedenen Projekte der festgelegten Handlungsfelder stehen so-
mit noch 1.350.000 € wdahrend der Forderperiode zur Verfigung.

Die Evaluierung erfolgt mittels jahrlicher Abrechnung.

Gewichtung der Handlungsfelder

Eine erste Priorisierung der Handlungsfelder innerhalb des REK wurde bereits im Rah-
men der Umfrage unter den Himmlinger*innen erfasst und mit der Festsetzung ei-

ner Entwicklungsstrategie weiterverfolgt. Die Online-Umfrage, welche im Rahmen der
Fortschreibung des REK durchgefihrt wurde, ergab folgendes Bild (Abbildung 67):
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Leben & (Bau-)Kultur (u.a. Demographischer Wandel, Inklusion,
Ehrenamt, Jugendpartizipation, lebendige Ortskerne)

Wirtschaft (u.a. Digitalisierung, Leerstandsvermeidung, \
Tourismus, Entwicklung in der Landwirtschaft) \

Natur- & Klimaschutz (u.a. Tiere, Pflanzen, Boden, Wasser,
Wind, Sonne, Luft, regionaler und globaler Beitrag
Flachenreduzierung)

Im weiteren Verfahren der Erstellung des REK zeichnete sich auch in den Diskussionen
der Workshops ab, dass dem Handlungsfeld ,Leben und (Bau-)Kultur® eine Uberaus
hohe Bedeutung zugesprochen wird. Die zurtckliegende Forderperiode zeigt eben-
falls einen hohen Mitteleinsatz fur Projekte, die vorwiegend dem Handlungsfeld ,Le-
ben” zuzuordnen waren.

So wird auch das vorliegende REK den Interessenlagen gerecht und spricht dem
Handlungsfeld ,Leben und (Bau-)Kultur® die hochste Gewichtung zu. Diese Gewich-

tung spiegelt sich im Bewertungsschema zur Projektauswahl wider.

Zum Handlungsfeld Leben und (Bau-)Kultur in der Region Himmling gehdren gleich-

wertige Lebensbedingungen und Inklusion | Partizipation der Jugendlichen / jungen
Erwachsenen | Ehrenamt | demografische Entwicklung und erreichbare Grundversor-
gung | angemessene verkehrliche Infrastruktur | attraktive und lebendige Ortskerne |
ortbildpragende Gebdaude und kulturelles Erbe

Die Gewichtung ist in die Bewertungskriterien des Bewertungsschemas Uberflhrt
worden. Dies beinhalten folgende sechs Kriterien:

... liefert einen Beitrag zur Starkung der regionalen, kulturellen Identitat und fordert
das ehrenamtliche Engagement.

... liefert einen besonderen Beitrag zum Erhalt der baukulturellen Landschaft.

... liefert einen Beitrag zum Umgang mit dem demographischen Wandel.

... tragt zum Erhalt und Ausbau des attraktiven Wohnstandortes bei.

... tragt zur Barrierefreiheit bei.

... starkt gleichwertige Lebensbedingungen und die Chancen auf Teilhabe.

Zum Handlungsfeld Wirtschaft und Tourismus in der Region Himmling gehdren

Behebung von Gebdudeleerstanden | Arbeitsmarkt und Digitalisierung | Tourismus
und Erholung | Landwirtschaft
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Zur Gewichtung sind die folgenden vier Bewertungskriterien in das Bewertungssche-
ma Uberflhrt worden:

.. leistet einen Beitrag zur Marketingstrategie als ,Destination Himmling®

... starkt den Ausbau digitaler Angebote im Hiummling.

.. leistet einen Beitrag zur Behebung oder Verhinderung von Gebdudeleerstand.

... starkt die touristische und wirtschaftliche Wettbewerbsfahigkeit des Himmling.

Zum Handlungsfeld Natur- und Klimaschutz in der Region Himmling gehoren

Biodiversitdat und Artenschutz | Klimafolgenanpassung | Erneuerbare Energien | Re-
duzierung der Flacheninanspruchnahme

Zur Gewichtung sind die folgenden vier Bewertungskriterien in das Bewertungssche-
ma Uberflhrt worden:

.. unterstutzt die Bestrebungen der Region Hummling im Bereich des Umwelt- und
Naturschutzes.

.. leistet einen Beitrag zur Klimafolgenanpassung und zur Ressourcenschonung.

... tragt zum Ausbau der erneuerbaren Energien bei.

... reduziert die Flacheninanspruchnahme.

Verteilung 6ffentliche / private Projekte

Bei Erstellung des indikativen Finanzplans und zur Kalkulation der Summen, die im
Rahmen der Ko-Finanzierung eingeplant werden mussen, wird zu Beginn der Forder-
periode von einem Anteil von 25 % privater Antragsteller*innen und 75 % 6ffentlicher
Antragsteller*innen bezogen auf alle Projekte ausgegangen. Hierbei gibt es keine
Unterschiede in den Bewilligungskriterien zwischen diesen Gruppen, sondern dieser
Ansatz beruht rein aus Erfahrungswerten der vorangegangenen Forderperioden und
bemisst sich daran, dass dem ehrenamtlichen Engagement in der Region erhohte
Aufmerksamkeit zukommen soll.

Sollte es hier zu markanten Verschiebungen kommen, so wird dies im Verlauf des
Prozesses bel Evaluierung des Finanzplans berlcksichtigt und dieser wirde entspre-
chend angepasst werden. Projekte privater Antragsteller*innen werden keineswegs
benachteiligt bewertet, sondern sind ausdrucklich gewunscht.

Einteilung von Jahrestranchen

Die errechneten Jahrestranchen setzen sich aus den im Finanzplan verankerten Fest-
legungen zusammen. Dabei ergeben sich die zur Verfligung stehenden Jahressum-
men in den einzelnen Handlungsfeldern aus der Gesamtsumme, verteilt Uber den
gesamten Forderzeitraum, wobei hier auch die oben erlduterte ,n+2"-Regelung be-
rdcksichtigt werden muss. Auch ist keine gleichmanBig verteilte Mittelzuweisung Uber
den Forderzeitraum zwingend, da dies durch verschiedene Faktoren nicht immer ge-
wdhrleistet ist. Dennoch ist darauf zu achten, dass die Mittel gleichmaBig auf alle
Jahre zu verteilen sind. Es werden flir das erste Forderjahr sowohl flr die Kosten der
LAG als auch fur die Umsetzung zundchst 50 % der Jahrestranche angesetzt.
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Sonstige 6ffentliche Mittel

Auch in den letzten Forderjahren hat die Region Hummling sehr gute Erfahrungen
damit gemacht, im Rahmen der LEADER-Forderprojekte auch andere offentliche In-
stitutionen wie z.B. Kirchen, Landkreise oder Stiftungen mit ins Boot zu holen und
gemeinsam Projekte voranzutreibben, sowohl im Rahmen der Finanzierung als auch
der Umsetzung. Da diese Zusammenarbeit in der Vergangenheit allgemein als sehr
positiv gesehen wurde, soll dies auch in der kommmenden Periode so weitergeflihrt
werden. Welche Projekte dies konkret betreffen wird und welche Summen hier im Rah-
men der sonstigen offentlichen Mittel mit eingebunden werden kdnnen, steht zum
Zeitpunkt der Fortschreibung noch nicht fest und ist daher auch noch nicht im Fi-
nanzplan verankert. Da der indikative Finanzplan, wie beschrieben, nicht bindend
ist und regelmafig evaluiert werden wird, kdnnen hier jederzeit Anpassungen vorge-
nommen werden, sollten sich im Verlauf der Forderperiode 6ffentliche Institutionen in
Projekte und Finanzierungen einbringen.

Unter Berlcksichtigung der vorgenommenen Festlegungen und Annahmen stellt
sich der indikative Finanzplan des REK Himmling flr die Forderperiode 2023 - 2027

wie folgt dar:

Tabelle 4:

Verteilung der Finanzmittel, in Euro Finanzmittel, in ZSZ:;,V:;F inanzplan der Region
Euro
Haushaltsjahr Projektmittel loufenlc_:lAeGKosten gesamt
2023 270.000 90.000 360.000
2024 270.000 90.000 360.000
2025 270.000 90.000 360.000
2026 270.000 90.000 360.000
2027 270.000 90.000 360.000
gesamt 1.350.000 450.000 1.800.000
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14. Kofinanzierung

Die Nutzung von LEADER-Mitteln kann nur mit einer entsprechenden Ko-Finanzie-
rung erfolgen. Hierzu legten die Samtgemeinden einen Gemeinschaftstopf auf, der
neben der Kofinanzierung der laufenden Kosten der LAG eine gleich hohe Summe
als Kofinanzierung von Projekten in der Forderperiode 2014-2022 bereitgestellt hatte.
Dies wird nun fortgeflhrt (siehe Evaluierungsbericht, Kapitel 4). In Summe enthdalt
dieser Topf im Forderzeitraum 2023-2027 eine Gesamtsumme von 225500 €. Hier-
durch werden bereits 50 % der zu leistenden Ko-Finanzierung gewdhrleistet.

Die in den kommunalen Gemeinschaftstopf eingezahlten Mittel werden zu 50 % fur
die Finanzierung der laufenden Kosten der LAG verwendet (112.500 € Eigenanteil von
insgesamt 562.500 € laufende Kosten der LAG gesamt). Die verbleibenden weiteren
112.500 € werden zur Sicherstellung der &ffentlichen Ko-Finanzierung von Projekten
genutzt, die den Anspruch auf Erhdhung des Fordergeldsatzes (um bis zu 5-10 % auf
den reguldren Fordersatz) zugesprochen bekommen haben, aufgrund der Bedeu-
tung als besondere Projekte (siehe Kapitel 11.3: Zuwendungshohe).

Durch das Vorgehen des gemeinsamen Finanzierungstopfes ist vor allem die Unter-
stitzung fur Kooperationsprojekte, handlungsfeldlbergreifende Projekte sowie pri-
vate Projekte mit Uberdurchschnittlicher Bedeutung und besonderer Innovations-
fahigkeit sichergestellt und die Hirden flr die Antragstellung gesenkt, da ,da "die
Finanzierung von Projekten Uber diesen Topf erleichtert wird." Deutlich wird hier auch
das Handeln der Mitgliedsgemeinden als ,eine Region Himmling“ und nicht als ein-
zelne Cemeinden.

Die Verwaltung und das Anlegen dieses Gemeinschaftstopfes obliegt dabei einer der
beteiligten Kommunen. Derzeit wird dieser Gemeinschaftstopf von der Samtgemein-
de Sogel gefuhrt. Fur die neue Forderperiode bleibt es bei dieser Regelung. Diese Er-
richtung ist auch durch die Gemeinderdte der entsprechenden Kommunen, seinerzeit
durch die gefassten Beschllsse, zur Unterstitzung des REK bereits positiv begleitet
worden. Damit unterstreichen auch die politischen Gremien der beteiligten Kommu-
nen die von der LAG Hummling verfolgte Strategie der Unterstitzung der ,besonde-
ren Projekte” (siehe Kapitel 11.3: Zuwendungshdhe) mit Anspruch auf Zuschuss zum
Hochst-Fordersatz.
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15. Begleitung und Bewertung

Sowohl die Lokale Aktionsgruppe als auch die Arbeit der Regionalmanagements
werden durch ein festgelegtes Konzept der Evaluierung begleitet. Dieses Evaluie-
rungskonzept umfasst bestimmte Zeitabfolgen und Zeitpunkte der Evaluierung so-
wie Personenkreise.

Folgende Struktur ist im Evaluierungskonzept erfasst:

« Projektebene

« Entwicklungszielebene
» Prozessebene

» Ergebnisdokumentation

Projektebene - Umsetzungsmonitoring
1.) Projektstatistik
Erstellung und kontinuierliche Pflege einer Excel-Tabelle mit folgenden Informationen:

» Projektname

« Projekttrager

« Handlungsfeld(er)

« Lokale/regionale/Uberregionale Bedeutung
. Kooperationsprojekt - ja / nein

» Datum LAG-Beschluss

« Datum Antragsstellung

« Eingang Zuwendungsbescheid

« Forderzeitraum

« Finanzierung: Forderzuschuss, Eigenmittel, Mittel Dritter
« Projektabschluss

Ziel:

Diese Erstellung und kontinuierliche Pflege der Daten uber die laufenden Projekte
soll jederzeit einen direkten Uberblick Uber alle Projekte erlauben. Aufgewendete Mit-
tel sind Ubersichtlich in Tabellen zusammengefasst. Sie ermoglichen einen schnellen
Uberblick, die Zuordnung der Projekte zu den jeweiligen Handlungsfeldern und eine
ebenso schnelle Uberpriifung geplanter Priorisierungen und Gewichtungen. AuBer-
dem dient sie als Grundlage fur weitere Bausteine des Evaluierungskonzeptes, z.B.
Jahresberichte und Umsetzungsstand.
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2.) Umsetzungsfragebogen

Der Umsetzungsfragebogen dient in erster Linie dazu, wichtige Aspekte bei der Pla-
nung und Durchfuhrung von Projekten sowie deren Erfolg durch die Projektpart-
ner*innen bewerten zu lassen. Zudem kénnen die Ergebnisse Hinweise liefern, wie
Projektpartner*innen bei der Planung und Umsetzung von Projekten effektiver unter-
stltzt werden konnen und wo ggf. Handlungsbedarf bestent.

Die qualitative Bewertung der durchgeflihrten Projekte wird in Form einer Online-Be-
fragung durchgeflhrt. Der Fragebogen soll einmalig zu Beginn der Forderperiode
gemeinsam mit der Lokalen Aktionsgruppe entwickelt werden, um diesen anwenden
und damit eine Vergleichbarkeit gewdhrleisten zu kdnnen. Zielgruppe flur diesen Fra-
gebogen sind die LAG-Mitglieder und weitere an dem LEADER-Prozess interessierte
Personen insbesondere Projekttrager*innen.

Inhalte des Fragebogens konnen u.a. sein:

« In welcher Art sind Sie in den Regionalen Entwicklungsprozess eingebunden (z.B.
Unternehmer*in, Volksvertreter*in, Mitglied der Verwaltung, sonstige/r Akteur*in)?

« Wie gut fUhlen Sie sich Uber die Aktivitdten der LEADER-Region HUmmling infor-
miert?

« Wodurch sind Sie erstmals auf das LEADER-Programm aufmerksam geworden?

« Wieviel Erfahrung haben Sie mit dem Programm konkret gesammelt (z.B. mehr-
fach gefordert, Projekte komplett abgewickelt, Plane eine Antragstellung, kenne
das Programm aus dem Umfeld, noch keine Erfahrungen gesammelt)?

« Wie wichtig ist Innen Unterstitzung bei der Durchfiihrung lhrer Projektideen (Pla-
nung, Antragstellung, Umsetzung)?

« Sind die Antragsformulare verstdndlich? Sind die Projektauswahl und das Ent-
scheidungsverfahren transparent und nachvollziehbar? Was kdnnte hierzu ver-
bessert werden?

« Was konnte die Realisierung von LEADER-Projekten vereinfachen?

« Wie weit reichen die Auswirkungen Ihres Projektes (lokal, in die Region Himmling,
Uber die Region hinaus)?

« Waren Sie weiterhin bereit, sich mit Ideen und Projektvorschlagen fur die Entwick-
lung unserer Region zu engagieren? K&dnnen Sie sich eine Mitarbeit in den Projekt-
gruppen oder in der LAG (lokale Aktionsgruppe) vorstellen?

« Wenn Sie sich zuklnftig eher nicht engagieren mochten, wodurch wirde sich lhre
Meinung dndern bzw. was sind die Grinde hierflr?

Ziel:

Mit dem Umsetzungsfragebogen sollen wichtige Aspekte zur nachhaltigen und re-
silienten Entwicklungsstrategie durch interessierte Personen und die LAG qualitativ
bewertet werden. Das dadurch entstehende Meinungsbild lasst eine Einschdatzung
hinsichtlich des Handlungsbedarfes zu. Notwendigen Anpassungen kdnnen auf
Crundlage der Ergebnisse ermittelt und umgesetzt werden.
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Entwicklungszielebene - Ergebnismonitoring und Wirkungsanalyse
1.) Umsetzungsstand

Auf Basis der Projektstatistik werden einmal jahrlich die Anzahl der Projekte je Hand-
lungsfeld sowie das dazugehorige Finanzvolumen und dessen Aufteilung ermittelt.
Ergdnzend dazu wird die Zielerreichung in Bezug auf die definierten Indikatoren
Uberpruft.

Ziel:

Die Ergebnisse kdnnen in Verbindung mit dem indikativen Finanzplan des REK erste
Anhaltspunkte fur einen Handlungsbedarf hinsichtlich der Strategieausrichtung ge-
ben und sind Bestandteile der Jahresberichte. Diese Evaluationsebene ist ebenfalls
an die Erreichung des Meilensteins - bis zum 31.12.2025 sind 50% des zur Verfugung
stehenden Kontingents in der Region durch einen Zuwendungsbescheid gebunden
- gekniipft. Die Evaluation dient der Uberpriifung und Erreichung des Meilensteins.

2.) Strategieworkshop

Zur Uberprifung der Entwicklungs- und Handlungsstrategie und den vorgenomme-
nen Schwerpunktsetzungen wird im Jahr 2025 ein Strategieworkshop durchgefuhrt.
Fragestellungen, die im Rahmen des Strategieworkshops - unter Beachtung des
oben genannten Meilensteins — behandelt werden konnen, sind:

« Wie wird der Stand der Umsetzung der Entwicklungsstrategie eingeschatzt - ins-
gesamt und innerhalb der einzelnen Handlungsfelder?

« Gibt es neue Themen, die flr die Entwicklungsstrategie maBgeblich sind? Gibt es
Themen, die nicht weiter verfolgt werden sollen?

« Sollte eine neue Schwerpunktsetzung erfolgen?

« Optional: Woran liegt es, dass bestimmte Handlungsfelder noch nicht den ge-
wilnschten Umsetzungsstand haben?

« Welche Themen / Inhalte sind Ihnen personlich bei der Umsetzung der Entwick-
lungsstrategie besonders wichtig? Welche Themen fehlen Ihnen bei der Umset-
zung?

« Wird dem Ziel der Ausgewogenheit der Geschlechter weiter nachgekommen?

Ziel:

Mit dem Strategieworkshop sollen die Wirkungen der bisher umgesetzten Projekte
analysiert und die Entwicklungsstrategie der Region Hummling aufgrund der bis
dahin erzielten Ergebnisse Uberprift und ggf. angepasst werden. Dabei sollen auf-
getretene Probleme klar benannt und nach Moglichkeit ausgerdumt werden. Auch
sich neu ergebende Rahmenbedingungen, z.B. durch neue Forderprogramme und
Rahmenrichtlinien (z.B. Gesetzesdnderungen) — die derzeit noch nicht absehbar sind
- sollen hierbei berlcksichtigt werden. Es steht insbesondere der Aktionsplan der LAG
und dessen kontinuierliche Optimierung im Mittelpunkt der Betrachtung. Auch die
Erreichung der Ausgewogenheit der Geschlechter in der LAG soll reflektiert werden (§
5 Einbindung relevanter Akteure; Geschdftsordnung der LAG). Dieser Strategiework-
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shop steht eng mit der Erreichung des Meilensteins, bis zum 31.12.2025 sind 50% des
zur VerflUgung stehenden Kontingents in der Region durch einen Zuwendungsbe-
scheid zu binden, in Zusammenhang.

Prozessebene - Prozessmonitoring
1.) Selbstevaluierung LAG und Evaluation der Geschdftsstelle / Regionalmanagement

Mit Hilfe eines Fragebogens wird die Organisation und Zusammenarbeit der LAG in
zweijahrigen Abstdnden UberprUift. Zielgruppe dieses online zu bearbeitenden Fra-
gebogens sind die Mitglieder der LAG. Die Sellbostevaluierung findet in Verbindung mit
dem Strategieworkshop statt.

Die Geschdftsstelle bzw. das Regionalmanagement sind fur die Umsetzung und
Organisation des LEADER-Prozesses von mafBgeblicher Bedeutung. Eine qualitativ
hochwertige Arbeit dieser Stelle ist von groRer Bedeutung. Im Rahmen des Prozess-
monitoring soll durch regelmdaBig durchgefihrte Befragungen, in Form eines On-
line-Fragebogens und in Verbindung mit der Selbstevaluation der LAG, die Arbeit der
Geschdftsstelle und des Regionalmanagements beurteilt werden. Zielgruppen des
Fragebogens sind dabei alle LAG-Mitglieder und AK-Teilnehmer*innen.

Mogliche Fragen des Fragebogens konnten sein:

« Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit des Regionalmanagements / Geschéftsstel-
le im Einzelnen (z.B. Bereitstellung von Informationen, Erreichbarkeit, Kompetenz,
GCeschwindigkeit bei der Antragstellung, Informationen zu Fordermaglichkeiten,
Begleitung bei der Antragstellung, Begleitung bei der Projektumsetzung)?

« Sind alle relevanten Akteure in den LEADER-Prozess einbezogen?

« Sind die Anzahl und Dauer der LAC-Sitzungen angemessen?

« Wird die Offentlichkeit ausreichend informiert?

« Wie wird die Zusammenarbeit innerhalb der LAG bewertet?

« Wie wird die Vernetzung innerhalb der Region bewertet?

« Sind die zur Verfligung stehenden (finanziellen und personellen) Ressourcen der
Geschdftsstelle bzw. des Regionalmanagements fur die Umsetzung des Entwick-
lungsprozesses ausreichend?

Ziel:

Die Selbstevaluation der LAG tragt dazu bei, auf mogliche Probleme und Anregun-
gen frlihzeitig reagieren zu kdnnen, um so die Strukturen und den Prozess konti-
nuierlich zu verbessern. Anregungen sowie konstruktive Kritik sollen dabei von der
Ceschdftsstelle bzw. dem Regionalmanagement aufgenommen und bei Bedarf im
Rahmen der LAG thematisiert werden, um gemeinsam Losungen zu erarbeiten.

Mit der Evaluation der Geschdaftsstelle und des Regionalmanagements soll die Arbeit
der Geschdftsstelle bzw. des Regionalmanagements kontinuierlich verbessert wer-

den.

2.) Jahresbericht und Ergebnisdokumentation
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Die folgenden Ergebnisse sollen festgehalten und veroffentlicht werden:

« Projektstatistik inkl. Umsetzungsstand aus der Regionalkonferenz und dem Stra-
tegieworkshop

« Fragebogen zu den Projekten der LAG und der Geschdaftsstelle und des Regional-
managements

Ziel:

Jahrliche Dokumentation in Form eines Jahresberichts und Veroffentlichung der er-
reichten Ergebnisse sowie ggf. notwendiger Anpassungen und Optimierungen.

3.) Dokumentation regionaler Auswirkungen, Zwischen- und Abschlussbericht

Die Wirkungen des LEADER-Prozesses sowie die Ergebnisse des Strategie-Workshops
inkl. der ggf. notwendigen Strategie-Anpassungen werden in einem Zwischenbe-
richt festgehalten, der zur Wahrung der Transparenz veroffentlicht wird und auf der
Homepage zum Download zur Verflgung steht. Zum Ende der Forderperiode wird
ein Abschlussbericht zu den erzielten Ergebnissen erstellt, der die Ergebnisse auf der
im Regionalen Entwicklungskonzept festgehaltenen Indikatoren beruht.

Ziel:

Abschlussanalyse des LEADER-Prozesses mit Darstellung aller durchgeftinrten MaB3-
nahmen, Aktionen und deren Wirkung. Die Region Himmling strebt die Erarbeitung
eines umfassenden Evaluierungsberichtes fur das Jahr 2026 an. Der Bericht wird die
Ergebnisse des Prozesses bis einschlieBlich zum Jahr 2027 enthalten.
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LEADER-REGHH HOMMLING

Vorbemerkungen

e Sebsievaluernang in der Regionalentwickiung® der Deutschen Vemetzungsstelle Landiche
Raume beschredbt eine Evaluigrung als de systematische Erfassung und Auswertung von Infonrmsati-
arin um Zweck der Analyse, der Wirksamkeit, Effizienz und Zislerreichung won Prozessen, Projek-
ten oder Programmsen,

im Regionalen Entwickhingskonzept der LEADER-Reglon Hiimmiing wurde unber _Begleiung und
Bosartung® (5. B5H. REK Hlmmiing) aén Evalwerungskonzept beschrieban, das die Arbeit wihrend
dir gesamben Fordenpenode dbemprift und ggis. optimiert. Dabel wurden wer Ebenean beanannt, nach
denan tases sirukiunan wunda:

- Projektebens

- Entwicklungszielebens

- Prozessebens
Ergebristakumentabarn

Zum Ende der Férdephase i vorgesshen, einen Abschiussbenchi zu den erzielten Ergabnissen zu
erstellen, der auf den Ergebnissen entsprechend der im Regionalen Entwicklungskonzept fesigehal-
benén Indikatonen berubt. Zelsbeleng dabei ist ine Abschlussanalyse des LEADER-Prazesses mil
Darstallung aller durchgefihrien Madnahman, Aktionen und dersn Wirkung. Bei diesem Abschiuss-
bericht handelt 85 sich gleschaeitig um das nun folgende Evaluisrungskonzepd der Region Hommiling,

Harangezogen wenden flr die Evalulerung dis repalimallig erarbeiteten Jahrestarichie, dar Zwischen-
bencht, die Engebnisse der Regicnalkenferenz und des Siralegiesorkshops sowse die Auswerung
der jahrchan Fragebogenastion und da Ergebnisse des Thonen-instituls.

Mit thesem Bericht werden die Ergebnisse der LEADER-Region Hommiling fir die ELI-Férderperiode
2014-2020 beschrieben. Diese beziehen sich u. 8. aul e Prozessstrukiuren, die sich bewihn und
etabber haben, aul mégliche Versnderungsbedarte, Empletilungen zur Weiterentwicklung von Pra-
ressen und Ansdtzen sowe aud MOghchkeien der Verstebgung etabberier Strukturen.
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LEADER-REGIM HOMMLING

Vorbemerkungen

Die Sebstevaluerung in dor Regionalentwicklung® der Deulschen Vermefzungsstelle Lindicha
Raume beschreibt eine Evaluierung als die systematische Erfassung und Auswertung von Infomati-
onen oum Zemck der Analyse, der Wirksamkeit, Effizienz und Zielerreichung von Prozessan, Projek-
ten odar Programman,

Im Rigionalen Enbwickiungskonzept der LEADER-Region Himmling wurde witer _Bagletung wnd
Bewartung” (5. 85, REK Himmiing) e Evaluwarengskonzept beschriaben, das die Arbait wishrend
der gasamten Fordenpencde dbemprifl und ggfs. optimiert. Dabel wurdan vier Ebenan banannl, nach
denen deses sirukiwien wardea:

- Propkrebens

- Entwicklungazelabane

- Prozessebens
Ergebrssokumentaban

Zum Enda der Férderphase it vorgesshen, sinen Abschiusshentht zu den erzieiten Ergebnissen zu
erstellen, der auf den Ergebnissen entsprechend der im Regionalen Entwicklungskonzept festgehal.
tenen Indikatoren beruht. Zulstelung dabei ist eine Abschiussanalyse des LEADER-Prazesses mil
Darstellung aller durchgefihrien Manahmen, Aktionen und deren Wikung Bei diesern Abschluss-
bericht handalt a5 sich glechzeitig um das nun folgende Evaluisrungskonzept der Region Humming,

Harangezogen werdan fur die Evaluisrung die regalmallig erarbeitaten Jahresberichie, gar Zwischen-
bencht, die Ergebnisse der Regionalkenferanz und des Sirategieworkshops sowes die Auswariung
der jahrchen Frageboganaikticn und die Ergebnisse des Thinen-instituts.

Mit fhesem Bedcht werden die Ergebnisse der LEADER-Regien Homming tir die EL-Férderperiode
2014-2020 beschrieben. Diese bazehen sich o & aul e Prozessstrukiuren, die sich bewshn und
etablen haben. aul magliche Veranderungsbecare, Emplehlungen zur Weiterertwicklung von Pro-
zesaen und Ansatzen sowe aul Moghchkeien der Verstebgung etabierer Strakturen.
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el 187




LEADER-REGIM HOMMLIKG

Evaluierungskonzept der Region Hiimmling

Projektebene - Umsetzungsmonitoring
Projektstatistik

Zu Beginn der Umsetzung der Entwicklungssirategis wurde eine tabellansche Obarsichi antwicked,
die einen sysiematischen (berbiick Ober alle Projekte durch das Regaonalmanagemant ammoghchi.
Alle Projakie finden sich in desar Ubarsicht, geordnel nach Handlungsleldam, wiedar. So war es
jedarzeit mogich, u. a. de Gewichtung der Handlungsielder zu Uberprifen aber awch noch freke Mi-
telbwdgets zu idanifizienan. Sehr hilfreich war die Auinahme der Bewilligungszedraume und dami ser
Tarmine zur Vorage der Versendungsnachweise in dieser Ubersicht, da diese schnel ersichilich wa-
P,

Grundsatzheh hat sich diese Projektstatistk in den vergangenen Jahren bewahet und wurde for die
Jahreaberichte sowie als Information bei Sitrungen der Lokaken Akficnsgruppe [LAG) Himmling g
nutzt, Diese Art der Zusammenfassung solile zukiinftig beibehakben werden,

Propektfragebopen

Detsar Fragebogen dient dazu, wichligs Aspekia bei der Planung und DurchiThrung von
Projekben sowie deren Erfalg durch die Prajelipartnes beweren zu lassen. Fudem hefem
Sie Hinvwmize, wie Projekiparines bei der Planung und Umsetzung won Projekien effektier
uriterstinzt werden kiannen und wo ggfs. Handlungsbedad besteht.

Tielgruppe deses Fragebogens sind Projekit-bger und polertielle Prepekitrager Diese wurden wom
Regionalmanagement par E-Mail angeschricben aber awch in der LAG Hlmimiing warde dieser Fra-
gebagen verleil Parallel dazu sind alle Fragebégen suf der Internetsese der LEADER-Regicn

Himmiling hinterlegt und stehen zum Download zur Verfigung,

Wie beredts im Zwischenbericht 2018 er-
kannt, hat @5 in der Auswerlung deses ke
Fragebogens kaum grofle Verdndanan-

gan wihrend des Zeitraums von 2018 bis =

2020 gegeben. Ein Bhck auf de Frage 3
e gut sind She ber die Altivitslen der ==
LAG Himmiling Informien™ zeigl sich,

dass es nur sahr gennge Schwankungen «~
gibt und sich diese zwischen 885 und "

[

9,35 bewegen und damd in einem sehr i iy
guien bis guben Bewerungsbersich. i iy
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Es5 ist bai der Auswertung zu erkennen, dass sich im Laule des Betrachtungszeitraumes eine posithme
Entwickiung abzeichnet. Die Zufriedenheil mi unierschiediichen Aspakben ist hishar als noch zu Be-
ginn der Fondenpenode.

Bei dar Frage 1 W zufrieden sind She

mil der Arbeit der LAGT lag die Ein- -
schilrung bestang immer cberhall von
newn und darmit im Beresch giner sehrha- "~
hen Fubnedenbeil Deese Zulbedenhsll .
ist in den letzien Jahven insgesamt noch "~
waiter gestiegen -
B der 2. Frage lisgt die Bewerung der I
Zufriedenheit mit den bistang gefbrderten x
Projekten auch in einem sehr positven
Bereich und derzeit bei 9.8, .

e
Ose Pricritatensetzung st welarhin un- il

wvardgndan, auch wanmnn sich die Hand-
ungsielder LEBEM, WIRTSCHAFT wnd
Die Gewichiung der Handlungsfelder
bai der Erarbeitung des REK Hommilng
lassl sich moch immer anhand dieser =k
Darsteilung sabr gut abbiden. y —

il I N el TN P e AT

Anderungen bei den Fordenathestinden

nat o3 im Lauf der Umsetzung nur in klei- Ea—

nem Umiang gegeben (Konkretiserung o= o

der Erglnzung). Erganzungsvorschibpe

wurden wie folgt eingebracht und soll- =

ten im Rahmen der Fortschreibung des

REK Himmiing berlicksichtigt werden:
Inklusion, Hatur, Jugendpartizipation,
Ehrenamt. Auch bel der Formuliarung = n .
wurde auf Vereinfachungen hingewie- ;l____q_“

san. Eing Motwendigheitl zur Andanng n
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LEADER-REGHN HOMMLIKG
der laufenden Farderperode s sich da-
raus mechi abdeilen. Derzeil sl de Julme-
denhail mt 9.3 s&hr hoch,

Das Glecha gl fir die Qualitatskribe-

rhan, die 2020 mit 9.2 bewarbal wundean.

Anderungen lassen sich daraus nichl
ablmban. Dennoch wurden such hier
gine Honkrelisierung wnd Versinfa-
chung bei der Formulierung dieser -
Mriterian bkt -

Fr

BawErng

Ken Handiungsbedar besteht in einer Erweilerung der LAG-Akiewre, da laul Auswertung alle eni-

Strategieworkshog

Im Jahr 2018 fand ein Workshop statt. Ziel war die Uiberprifung der Entwscklmgssirategie und der
vorgenommenen Schwerpunkisetzungen. Die Wirkungen der bisher umpesetzien Projekte wurden
analysiert und Oberprifi, Herangezogen wurde dabei auch die Indikatorenisie, De LAG-Mighedar
waren mit desm akbuslien Stand und der Strategie zufrieden, $o dass Anderungen nicht efolgen muss-

Kin Handiungsbedar bestaht i einer Erweiterung der LAG-Akteure, da laul Auswertung des Frage-
bogens abe enlschedenden Netrwerkpartnes eingebunden sing.

Prozessebene - Prozessmonitoring

Selbstevaluierung LALG

bt Hite eines waiteren Fragebogpens wind die Organsabon und Zusammenarbeit der LAG
iibedprifl. Ziekgruppe sind dabei die LAG-Migheder. Die Auswertung dieses Fragebogens
triigt dazw bei, auf mogiche Probleme frihzeitig neagieren und Gber Anregungen dskubie.
@ zu kGnnen,

Die Sitzungen der LAG sind nach Anzahl und Daver angemessen. Die OMentichkeit wird ausnsichsnd
informsert. Hier arbadet die LAG met den lokalen und regonalen Anbiefern Dusammen. Zu dan LAG-
Sitzungen und bei dén Propéktumssizungen vor O sind Presseverineter dabei und tragen so die Er-
gebrisse in die Offentichkeit Zushidich wird aul der Intemetsete der Region HOmmiing Ober den
aktuglien Umselzungsstand banchbet, Hier finden sich Protokolle dar LAG-Sitzungen ebanso wisdar,
win konknede Progektbeschreibungen umgesetzier Vorhaben,

Regionales Entwicklungskonzept fiir die LEADER-Region Himmling
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LEADER-REGos HOMMLING

Die Zusammenarbed innerhalb der LAG
{Frage 4) ward sebr positiv beschrigben,
Rageiméaltig oberhal von 9 Bewerhungs-
puniign. Dse LAG-bMitglieder sind mat ih-
rem Gremium sehr zufriedan.

Ahnlich ist @5 mit der Vernalzung in der
Region. Diese Bt insgesamt  etwas
schiachber in der Bawenung als de fu-
sammenarbeit in der Region, dennoch
als pasitiv 2u erkennin.

ighr

Evaluation Geschalisstelle / Regionalmanagenent

Die Geschiftsstelle und das Regionalmanagement wurden in der Region Himmling zusam-
mengefihrt. Diese Fusammenlegung hat sich bewdhri, da alle Aufgaben und Infermationen
von Anfang an gebindelt wurden, Eine separate Betrachiung ist demnach nichl edarderdich, Zu
aberpnifen i das derzel prakiiziens Wechseimodell dar Region Hemmiing. Deses Moded beschoeibd
den Wechsel der Geschafisstelle mit dem Wechsel des Vorsitzes der Lokadan Akbonsgruppe (LAG)

Hummbng.

Die Anzahl und Daver dor Sitzungen der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) Himmiling wird von den
Befragten als angemessen betrachtel und sollte sich 8o auch in der kommenden Forderperi-
ode angaboten und durchgeliine werden.

Bewertet wurde dabes die Organisation
der LAG-Situngen, die sich von 2016
bis 2020 bei 9.6 Punkten und dariber
Bewegt, Die Zufredenhait dam ist sebhr
grof,

fahr
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LEADER-REGHM HOMLING

Bai Frage T @Seses Fragebogens wurde
nach den zw Verfigung stebanden fi-
nangelie und parsonalian Ressourcen
des Regionalmanagements gefragt
Hiar ercigls sne stebg positivers Ent-  °-
wickiung, die 2020 bei 9,4 Bewertungs- -
puniden lag. e

In Frage B stand die Projekibaratung im
Fokus. Deese wurde mil sahr gul bawer-
a1 und bagl sed 2016 daverhaft bes 8,7

i
in Bezug aul die genannien Fragebégen kann rusammenfassend festgrhalten werden, dass
die ROckliufe nicht den Erwarlungen entsprochen haben und aus dissem Grund zukOnitig
dbar #ine online-gestitzte Bafragung nachgedachl warden sollte,

Regionalkonferenz

Diesa Konlereng findel @@hiich statt und zwar im Anschiuss an die erste LAG-Sizung des Jahres. in
digsam Rahmean solien die Akthititen der LAG bewertat und fir das jewellige kommends Jahr erar-
badted werdan. Dabel steht der Akticnsplan im Mitedpunil der Batrechiung, der Malnahmean der LAG
Zur Unfersilizieng der Entwicklungssirategie beschraibd. Dieser wird jahdich im Rahmen der Regio-
nalkonferens fodgeschieben und ggls. angepasst,

Aktionsplan
Aktlonsplan der LEADER-Region Hummiing T s r— s v —1 e B
T T T CE T e a—
Fresmomaraprren] il l
= [ a
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il
sl b rar prared e Rl i i
1500 I8 o
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= | Ll 1 i,
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LEADER-REGHS HOMMLING

Diese (harsicht zeigt den Rickbick auf den Aktionsplan 2030, Corcnabedingt mussten einige Ter-
ming antallen

Prozessmanagemoent

Die geplanter LAG-Sitzungen haben bis auf coronabedingte Einschriinkungen regelmifig statipe-
funden. Die Arbeiskreise wunden swischenseithch von dréi aul &nen gemeinsaman ArDeilskres na-
duziert bow. Zusismmangélegt, um direkbe Synangieethekte owischen den Arbeitsioreismilglieder gane-
rignan zu kdnnen, Cie Teilngbemarzahlen in den Abeitskreisen sind zurbckgegangan, sodass nun ein
Mrbepitskreis alle Handlungsfelder zusammenfasst, Die Regionalkonferenz wurde im Anschiuss an die
erste LAG-5itzung des Jahres abgehahien, um ginen weiteren Termin im Laufe des Jahres sinzuspa-
reen. Dhese Prozessstrukturen mit Siizungen der LAG, dem Arbeitskreis und der Regionalkon-
ferenz haben sich im Laufe der Umsetzung des REK Himmling bewahrt (siche auch _Aktions-
plan”) und soliten zukinftig in Shnlicher Wielse weiter verstetigh werdoen,

Cualititsmanagement

Dieser Ted das Aktionsplanes dient dem Ergebresmonilonng, der insbesondena dunch dia Fragenbo-
genaktion (Umsatzungsfragebogen, Selbstevaluerungsiragebogen und Projektfragebogen) umge-
satzt wird, Jahrlich wurde ein Jahresbaricht erarbeitet, an das zustindige niedersachssche Ministe-
rium far Emahnang, Landwirischaft und Verbraucherschutz Gbergeben und aul der Homepage dar
LEADER-Regicn vendfentichl. Wederbildungsangabote laufen dber Drttanbieter, u. a. durch den
Landkreis Emsland. Esn Bedar Gber LEADER wuwrde bislang necht formuliedt. Eine Zusammenarbeil

milt dem Projekt HASEA begl. der 'Waiterbildungen solite ausgebaut werden.

Dier Mewsletter wrd mindestens 1x jahrlich versendet. Darabar hin-
aua werden die LAG Milghader und deren standige Venreter unre-

gelmiflig dber neue Férderprogramme et per E-Mail irformaen n
und um Weiterigitung an ihre Einfchtungen gebeten

el

Qifentlichkeisarbeit

mmmwmwmmﬁﬂmmmdamrﬁemnmr
LAG wund dan gefdrdanan Projekien informien. Hier findan sich auch die Jahresbenchie und Pratokolie
der LAG-Sitzungen sowie weitérs Untedagen wié den Projektbogen, die zum Dawnload bersitstehen,
Regeimalig werden Pressavedreler zu den Sizungen der LAG Hommiing engeladen, S0 wird si-

chergesbolll, dass Ober din Inhalbe und die Projeste berichbet wird, Westerhin arfolgen Pressebenchie
u Spatenstichan und zur Beendigung von Malnahman,

Ein Welbewerb zu LEADER -Projekien des Jahres wurde noch nicht gewdlinscht

Informaticnsveransialtungen wurdan gemesnsam mi der Energlaregion Himmiling und dem Maburpark
Himmiing enbwickell ungd durchgelin, um eing moghchsie breile Zedgruppe zu emeichan. Ebenfalls
coreanbedingt wurde diese Art der Informationsvermitiung vorerst engeslest, da ¢ Nachirage nach
digsan unerschisdichen Gebeetskulissan und Fordermoglichkesen berschaulbar war.
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Eingeschitzt wird, dass sich die Offontlichkeitsarbait vor
allem auf digitaler Ebene verbessom muss, E

Projektmanagement

Die geplanten Akiiviiaten befinden sich dauermalt in der Anwendung. Neben den fir fasi able Projekie
eingerchiaten Propekigruppen 2ur Entwckiung und Umsetzung der Verhaben finden sich Arbaitshiais-
teilmehmer im gemeinsamen LEADER- Asbestskriss wieder, da hier der Austauseh staitfindet Zukdnl-
tig sollte auf eine Gberschaubare Anzahl an Treffen der LEADER-Region geachbet werden, um die
Tailnehmer nicht zu ermiden’.

Netzwerkmanagement

Besiahende Kooperatonen innaralb und auledalh der Region Himmiing aurden
ausgebaut urd westers konnten hinzugewonnen werden, Es gilt, diese Fusammen-
arbeit und Vernetzung weiter zu stirken.

D LAG Hirmmling arbesdel mil den Lokalen Aklionsgruppen Hasetal, Maar ohne Grenze, Shdiches
Emsland, Gralschall Benthaim, Region dstich dar Ems (ROEDE) und dam Fehngebied &m Rahmen
won Kooparationapropakban eng zusammen, Dabei wurden biskang B Kooparabionspromkis umgesats
brw. befinden shch in der Lmsadzeng.

Die Zislstellung an Kooperationen [Ziedgrofe 8 laut REK Hbmmiing) wurde damit ermeicht. Aber auch
irtherkernrnural wurde in 8 Projekien in der Region Himmling gemeinsam gearbetet. Auch dies fihrte
Zu ginel weilenen intensven Zusammenarbeait weg vom sogenannlen Kirchurmdénken®,

Regaimallig finden Austauschiraffen met den benachbarten LEADER-Regicnen wnd dem Amit il re-
gicnale Landesentwicklung (AsL) statl. Dsese Treflen dienen dem Informaticnstausch und der Vorbsa-
raftung won méglichen Koopemationan.

Ein Austauschireffan mit regionalen Parinern eedolgl im Rahmen des gemeinsamen Arbeiiskreises.

Die Zusammenarbail mit dem Naturpark HOmmling, der Enargieregion Himmling sowie dem
Propekt  Hauptamt stérki Ehrenami, HASEA® in Verbindung mit dem Landkreis Emsland hat
sich bewdhrt und sollte fortgetihn werden. Insbesonders das Ehvenamt nimmt sine besonders
Stellung ein, da chne das ehrenamtliche Engagement der Himmlinger viele Projekte nicht um-
setrbar wiren.

Ergebnisdokumentation

D Jahres- und Desschenbenchie finden sech aul der Infernetsaile der LEADER-Ragion Hdmmling
wieter. Dieser Evaluisrungsbencht dent als Abschlusabencht und damit ats Abschlussanalyse des
LEADER-Processes der Regon Hammbng.

4 Regionales Entwicklungskonzept fiir die LEADER-Region Himmling
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LEADER-REGHN HOMMLIRG

Evaluierung durch das Thiinen-Institut

Heben dieser beschrichbenen Sebstevaluierung gemdl den Vorga-

ben des REK Himmling fihA das Thinen-Instfut aus Braunschweig 11

waiters Befragungen im Aufirag des Misdersachsischen Minisiend- . @ - 54

ums fir Bundes- und Europaangelegenheiten und Regionale Ent- - @« | | HLUINEN
wickiung zur Bawertung des Programms zur Forderung der Enbwick-

ung im Endlichen Raum MWisdersachsens und Bremen (PFEIL)

2014-3020 durch,

Dabei edolglen Bafragungen der Lokaken Aktionsgruppen (LAG), der Regonalmanagemants (Reil)
und dar Zuwendungsemplanger. D Ergabnisse wurden der Region Hamming 2w Reflektion zur
Verflgung gestedt und kBnnen o awch fir die Fortschreibung des REK fir die nachste EU-Forderpe-
ricde genutzt werden,

In giner Befragung aus dem Jahr 2018 der Zuwendungsempdinger wurden u. a. die nach-
folgenden Ergebnisse auf Landesebane dokumnertien, Das Rel spielt bei der Inlarrati-
angvermstilung dber Fordermagichkeian ene wichlige Rolle. Uber 807% geben dabei an,

dass dunch die Aklivithten der LEADER-Region entsprechends Informabonen wermithelt

wurden,

Dhe Badéuturg dés ReM for die Enbascidung dér Region wird auch noch bei weilenen Fragastelungen
ersichilich. Dabei geht s einmal um die Jufnedenhsit mit der Firderberatung, die bai knapp 90 %
liegl (sahr zufrieden und zufrisdan). Weiterhin wurde nach der inhaltlichen Beratung bei der Projek-
entwicklung gefragl. Diese legt bai Uber 80% bei der Berlcksichligung dar evsien besden posithven
Bewartungen. Ebanso verhah es sich bel der Zulriedenheit mit der Vemetzung. de bel dber T0% lag.
Dhes zeigh, de Akzeptanz und auch die Mobsendigket des ReM in Niedersachsen. In ainem waileran
Aspekt wurde die Zufriedenhail mit dem Forderverfabnen zur Einschatzung gegeben. Im Ergelbnis sind
uber B0% mA dem Fondersarfabnan zufrieden (sehr zufrieden und zufrieden). bmmarhin noch 20% sind
da peteilter Meinung.

In giner weiteren Befragung der LAG im Jahs 2021 wurden die vorliegenden Daten und Ergebnisse
auch auf den Landesdurchachnitt bezogen. (berwiegend wunde seilens der LAG Hammling &ine bes-
sere Einschitzung gegeniber der Landesbelrachiung ermittelt, Die nachicigenden Diagramme /
Ubersichten sind als Dabei 2u vengrolem und dann esbar, Fir die Druckversion lisgen diese noch-

mals als Anlagen bei,
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LEADER-REGHN HOMMUING
Dhes zeigt, dass die Zufsedenbeit und dis Verbundanheit mit der Regicn Himmling ebenso hoch ist,
wia dig Bergitschall, waitar im Gremium der LAG mitouarbaiben,
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Ebenfalts werd the Projestauswanl als nchtig und gewinnbringend fur de Region definien wie die nach-
foigende (barsichl beschineibt
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e gesamibe Arbeit im Zusammenhang mit LEADER wird als _gut® bezeichnet Verbesserungen wer-
den bel der Zusammanarbeit von Akteuren Gber kommunale Grenzen hinaus, bel der gemaedn-
samen Problemidsung und beim Ausbau von Fachwissen der LAG Milghieder gesahen,
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Dwer Beitrag von LEADER wird in den Bereichen Dodentaickiung und Towismus als am besten ein-
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Inggasamt wird die Erreichung der Ziale der Enbwickiungssirategie sehr positiv gesshan, Hies legt da
Bewartung bal 1,63 und damit deutlich wnter dem Landesdurchschnitt von 2,1,
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Birgl. der inbernen Selbstbewartung isl die Emschiltzung .gui® bis zufriedenstellend”,
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LEADER-REGION HOMMLING

Betrachtung der Entwicklungsstrategie
Handlungsfelder

E5 wurden fir die aktuelie EU-Férderpancde 3 Handingsfelder (HIF ) definien, die mit Unbarthgemen
konkradisiert wurden. Die Auftslung auf sine gerings Zahl an HF erlechierte die spatens Umsetzung
auf Basis der Gewichiung. Disse Gewichiung legte fesl, dass 50% im HF LEBEM, 30% im HF 'WIRT-
SCHAFT und 20% im HF HATUR eingesetzt werden sollen. Im Laufe dor Umsetzung wurde deutlich,
dass vammehrt das HF LEBEN genutzt wurde, Im Gegensalz dazu wurde das HF NATUR weniger mil
Propakben badient.

Bus diegern Grund edoighe eine Milshumschichiung innerhalb dér dréi HF sugunsten der HF LEBEN
urd WIRTSCHAFT, sodass die LAG HOmmiing wader arbaitsfihig war, Zusitziiche hMitted, die dor
Ragion Hiomming vom Land Nisdersachsen zur Verfiligung goestellt wasrden, sind dbsrwiegand in das
HF LEBEN singecrdngt worden, Hiar war der Bedarf am grofiben. S50 wurde &5 auch beraits bei der
Erstelung des REK Hommling eingeschatrl.

Handlungsfeldzicle / Indikatoren

In jedem der dréi Handlungsfelder wurden Ziele formulien und me Indikatonen hin-

terlsgt, die Art, Menge und Zeithorizont der angestrebten Projekte und Mallnahmen f\
windargeben. Bei der Festsetzung der Indikatoren wurde bewusst darauf verzichbat, 3
kcnkrete Indikatoren wie geschafens Arbeiisplitze, realsers Lange von Rates- "\.,__,.)
gen o, 8. angugeben, da zum Zeitpunkt der Kenzeplersielung nur wenig belastbans
Aussagen zur genaven Ausgestaliung spaterer Frojakie getroffen warden konmten,

Darlber hinaus sind die konkreten Effekte der angesirebben Projekte z. T. mur schwes massbar (bspee.
Schatfung van Arbeitspldtzen) bew. sindeutig mit den Projekben wirbunden, so dass daraul verzichied
wurde, [éese im REK Hommiing fesigeiegien 40 Indikatoren dienen der Uberprifung der Zielerred-
chiung und sind messbar, Diese beschriabanaen indikatoren konnten im Lavfe der Umsetzung mit Pro-
jekban besatzl warndan,

Drabei spielten auch eing Vielzahl an Maknahmen ene Rola, die nichi dber LEADER geftrdert, abar
teilveeise durch das Regionalmanagement begleibat wurden. Somil konnten auch viels weiters Far-
dermitiel zur Umsetzung von Mafnahmen zur Stirkung des landlichen Raumes in der Region
Himmiling akquiriert werden, die der Zielstellung des REK Himmling entsprachen. Dieser Yer-
fahrensweise sollie auch zuklinfig entsprochen werden,

Fordertatbestinde

Dhe HF wurdian wiedenum mit Foroertatbestanden (FTB) konkretisien. S0 wurde deutlich, welche Pro-
jekie als Mrcerahe angesahen werden konaten Dabe: wurden auch T handlungsheldubergreifentde
FTB fesigalegt. Im HF LEBEN kennten 21 FTB, im HF WIRTSCHAFT 29 FTE und im HF MATUR 14
FTB aufgehibn werden Deese Anzahl an FTE machie es den potentiellen Projekiirdgern beicht, i
Vorhaben ersprechend sinzusrdnen. Auf der Inbernetseite der Region Hommiing steht der Projekd.
bogen mil der Banennung aller FTB zum Dewnload bereit
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LEADER-REGHM HOMMLIKG

Ein FTE musste im Laule der Limsaizung des Konpeptes konkretisien werden. Zwel wurden im HF
MATLUR erginzt. Diese Optonen salfien auch in einem zukinfigen REK Hommiing maglich bleiben

Verteilung dffentliche fprivate Projekie

Zu Baginn der Umsstzung wurde davon ausgegangen, dass in jedem HF B0% der zwr Vesfigung
siehanden Mitiel fir Projelcte éffenticher und 20% der LEADER-Mithel fUr private Antragsieller ver-
ausgabt werden. Diese anganommena Verteilung baruhte auf Edahrnengen aus der leizien Forderpa-
ricde. Derzait wurden 47 Projekie seilens der LAG Himmling beschiossen, Die Aufteilung nach HF
konnig 50 nicht ermeicht werden, Dennoch lag der Anbeil bei privaten Projekiiragem bei 26% wnd damil
deuffich dber dam Wunschaial,

Private Vorhaben waren und sind ausdnickbch enainschl. Durch aine Anderung der ANBest ELER
ured der dams warbundenen Ausschreibungs- und Yergabamodalitaben wiarde eine Forderung aus
LEADER-histedn fir privale deuthich attrakirer und in der Usmsetzung werneirlachil.

Farderguoten

we LAG Homming hat Sffentiche und private Projektirdger zur
Farderung zugelassen Dabed wurden fir 8fentiche bis zu 50%
und fdr private Projektirager bis 2u 30% zur Verlbgung gested,
Im Rahimen von hdghchkeitan 2ur Gevannung weilener privatar
Aniragstelier wurde n dar LAG Hammbng die Diskussion bar
aine Emahung dieses Fordersatzes gefihn. Bislang wurde sine
Verbesserung zu Gunsien der Versing und sorstiger Privaber
nicht arwogen, um nicht 2u schnell die vorhandanen Mitbel 2u
Bindeén,

In der kommenden EU-Férderperiode sollte diese Diskussion nochmals aufgenommen wer-
den, um die Maglichkeiten des LEADER-Programms fir diese Zielgruppe zu attrakiiveren,

Gemeinschaltstopl / Kolinanzierung / Bonusregelung

Erstmalig in deeser laufenden EL=-Firdempenode haben dee bedeiligien Kommunen der Region Himme-
ling ginen sogenannten Gemeinschafstop! zur Kofnanzierung von Projelden eingenchiel, Deese Mit-
el dienin der Kofinanzierung der laufenden Kosten der LAG und der Sicherstellung dir Sffentlichen
Kofinanzierung von besandaren Projakien. Mit der Eindchiung des kammunalen Gemenschaftsiop-
fes unierstraicht dia Region Himmiing zum einen den kiaren Willen zur intensiven Zusammanarbed
abseits vom Kirchivrmdenken und zum anderen den Willen und die Bemeitschafl, insbesondere Ko-
operaticnsprojekte, handingsieldibergraifende Projekie sowe private Projekle mé dberdurchschnitt-
licher Bedeulung Sdrkar untersiitzen zu wollen

Es kaman wahrend der akivallen EU-Férderpencds T Malnahmen in den Genuss dieser Sondarmil-
tel”. Fir die Zukunft wird die Fortfihmung dieses Gemeinschaftstiopies amplohlen,
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LEADER-REGI0H HOMmLING

Organisation und Zusammensetzung der Lokalen Aktionsgruppe [LAG)
Himmling

v Rechtsform, Arbeitswaise (laut Geschaftsordnung) und Entscheldungsfindung der LAG Himmling
hat sich in der Vengangenhe bewahn und bedar! keiner Anderung. Als nicht singstragensar Verein
kann dig LAG (hren Zweck zur Enteickiung und Umsstzung des REK Hommling sehe gut erfiil-
b, Eigene Projekiumsetrungen verfolgt die LAG nicht,

DO LAG Hismenling besteht derzeil sus 28 simmbedschtiglen Mighadam. Davan kommean 50% aus
dem Winschafts- und Sozialbeneich, aus der Zhilgeselschalt. Bed der anderen Hala handelt &3 sich
um Verireler aus den Raten oder ofenthchen VerwaRungen. In Auswertung der oben genanaien Fra-
gebagen ist eine Erwelening der Migheder nichi erorderich. Vorgeschlagen wurde dennach, fol-
genda Interessangruppen stirker in den Fokus zu nehmen: Landwirtschafifiche Kres- und Ortsver-
#irsd, Lintematemsen und Bahndecenvetretungen. Die Anzahl der LAG Mitglieder sollen auch zu-
kiinftig Bestand haben.

Heben den stmmberechliglen Vertratem fungseren das Amf fr regionale Landesentwicklung Mep-
pan, der Landkngis Emsland und eing Gleichstellungsbeauftragte als beratende Milglieder, Diese Mit-
glieder soliten auch in einer neuen EU-Forderpericde Teil der LAG Hodmmling sein. Ggfs. kom-
mien wellere beratende Mitglieder in Betracht.

Dim Fravenguole in der LAG Hammiing begt aktuell bei 19%. Her ist noch Luft nach oben. in der
neuan EL-Firderphase sind dis LAGn aulgefordart, den Fravenanied auf mindestens 30% zu erhd-
hien. Aus diesam Grend gilt es, zukinftig verstirkt Frauen tir eine Mitarbedt in der LAG Hidmm-
ling zu gewinnen, Eine Erhdhung der Frasengusts st zu emplehlen,

Bundesarbeitsgemeinschaft der Lokalen Aktionsgruppen (BAGLAG)

Dwé LEADER-Region Hammiling ist seit 2017 Mitghed in der BAGLAG & W, mil
Sit in Goltngen. See veririll alle Lokalen Akbonsgruppen (LAGA) in Deutach-
land auf Bundes- whd EL-Ebans. D BAGLAL st dabei in varschisdansh G-
rngn der EL aowie in den Begleitausschissan des Bundes vamreten. Sie satr
sich fur sptimale Rahmenbedingurgen der LAGA rur Urnsetzung des Batum-
Up-Ansatzes [(Verdagerung won Entscheidungskompetens in die Regon) en
und farden den Efahrungsausiausch und die Vemetzung untersinander

Dwr Botiom-Up-Ansatz bedeutsd, dass das Entwicklungskonzept unber Bateiligung von Witschafts-
wnd Sogialpartnem, Kommunen und dar Bewilkerung erarbeiet wird. Damit soll areicht warden, dass
die REKs die Entsickiungsansatze identifizieran, die Hir die jpwedige Region angemassen sind. fu-
Bardem soll auf desa Waise bewirkt werden, dass die Manschen die Enbwickiung ihrer Region salbs
mit in die Hand nehmen.

D BAGLAG st ain Metzwerk, in welcham Efahrungen der Regicnalmanager und Regonalmanage-
rinnen sowe LAGH ausgalauschi, gebiandell und als Reflektbon aws der Praxs i de Gbergaordreten
Gramian und Beralungsprozesse aingabracht werden. Hearbei gahl es vomahmbch un die breit an-
geleghe, aktive Teihabe reganaler und lokaler Akbeure an der Erarteitung und Unsetzung regionaer
brw. kekaler Entwickhurgsst stegien
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LEADER-REGHS HOMMLING

Im Engelnen verdcigt dar Vergin folgende Zwecks:

% [Einsatz fir optimals Rahmanbedingungen fir dis Arbell der LEADER-Akticnsgruppen, insha-
sonders zur Umsatzung des Botom-up-Ansatzes

< Inleressarvedtiatung der LEADER-Aktonsgruppen Deutschiands auf Ebene des Bundes und
dier Eurcpdischen Linion

% Forderung des Efahrungsavsiausches und der Vernetzung im Rahmen der Bndhchen Erwick-
Iurrgy

4 Umsetzung, Weiterenbaickiung und Verstetigung des LEADER-Ansatres im Forderspekium
der Europdischen Liisn

2 Farderung des Endlichen Raumes und von dessen Akisuman

Die Mitgliedschaft in der BAGLAG sollte auch fir die Zukunft beibehalten werden,

Ergebnisse und Zusammenfassung

D Entwicklungs- und Zislsirabeges der LEADER-Region Himmiing wurde im Regionalen Entwick-
lungskanzept (REK) Himmling beschrieben, Liner Berbcksichtigung dér Indikatorenlisbe wurden die
Zislstaliungen sreicht. Zusitzich wurde das Msteibudget mit Projekten gebunden. Es wurden in allen
Handiungsfeidem Projekbe entsicke und umgesatzl, Auch wurden scaohl privaie als auch Sffentiche
Frojekitriger gesonnen. In desem Rahman wurden regeonale wnd dberegonale Kooperatsonspro-
jekte durchgefOhrt. S0 wurde die Zusammanarbeit innerhal als auch aulerhalh der Regicn Himm-

ling erfoigreich ausgabaut.

D2 im REK Himming dafinieren Zwle wurden ermescht. Durch eine mehrfache Erhihung des Mitel-
bugdgets konnten wailene Propkie in der Regaon Himaing urierstotzt werden Dot bewest die Ra-
gion Himmling ke hohe Beredschafl und auch den Wilen, mit Hife der LEADER-Farderung den
landlichen Raum zukunftstiieg zu gestalten und aul Winsehe der Bevalkerung und der Dodgameein-
sehaften sinrugenen

Das Ergebris des Evaluerungskonzeptes ksst sich wie folgt zusammenfasserd darstelien:

4 Awuch in giner neuen Forderphase sollte eine Projektstatistik gefiihrt werden, um einen
schnellen Uberblick zu behalten,

& Erginzungsvorschidge im Hinblick auf die Firdertatbestinde wurden wie folgt einge-
bracht und sollten im Rahmen der Fortschreibung des REK Hommling berlicksichtigt
warden: Inkhuesien, Natur, Jugendpartizipation, Ehrenamt, Auch bl der Fermulierung
dar Fordertatbestands wurde aul Versinfachungen hingewiesen,

< Bl den Qualititskriterien wurden Konkretisienungen und Verginfachungen bal der For-
mulierung bemerki

< Die Geschiftsstelle und das Reglonalmanagement wurden in der Regien Hommling zu-
sammengelihrt. Diese Zusammenlegung hat sich bewihe, da alle Aulgaben und Infer-
mationen von Anfang an gebbndelt wurden.

4 Anzahl und Daver der Sitzungen der Lokalen Aktionsgruppe [LAG) Himmling werden
von den Befragten als angemessen betrachiet und sollten so such in der kommenden

Forderpericde angeboten und durchgefuhrt werden.
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In Bezug auf die genannien Fragebdgen kann zusammaenfassend festgehalten werden,
dass die Riickidufe nicht den Ersartungen entsprochen haben und aus dissem Grund
zukiinftig dber eing online-gestiitzie Befragung nachgedacht werden solite.

Die Prozessstrukturen mit Sitzungen der LAG, dem Arbeitskrels und der Reglonalkon-
ferenz haten skch im Laufe der Umsetzung des REK Himmiing bewihrt (siehe auch
LAktiensplan®) und sollten weiler verstatigl werden.

Eine Zusammenarbeil mit dem Projekt HASEA begl. der Weiterbdldungen der LAG Mit-
glieder sollte ausgebaul werden.

Eingeschitrt wird, dass sich die Offentlichheisarbeit vor allem aul digitaler Ebeme ver-
bessern muss.

Ein weiterer Ausbau der intensiven regionalen und dberregionalen Zusamrmenarbeit ist
anzusireben.

Die Zusammenarbeit mit derm Naturpark Himmling, der Energieregion Himmling sowie
dem Projekt  Hauptamt stirkt Ehrenamt, HASEA® in Verbindung mit dem Landkreis
Emsland hat sich bewdhrt und sollie fortgefihrl werden. Insbesondere das Ehrenami
nimmt gine besondere Stellung ein, da ohne das ehrenamtliche Engagement der Hlmm-
linger viele Projekie nicht umsetzbar wiiren,

Verbesserungsmbglichkeiten werden bel der Zusammenarbeit von Akteuren Qber kom-
munale Granzen hinaus, bel der gemeinsamen Problemidsung und belm Ausbau won
Fachwissen der LAG Mitglieder gesehen,

Zur Elwlarrekchung des REK Hilmmling wurden auch weltere Fordenmittel anderer Far-
dermitielgeber (Gr MaBnahmen esingesetzt, die der Zielstellung des REK Hemmiling ent-
sprachen. Dieser Verlahrenswetse solite auch ukdnflg entsprochen wanden.

In der kammanden EU-Férderperiode sollie Gber sine Verbesserung der Fordermbglich-
keiten fhr Vereing und Privaie beraten werden, um die Miglichkeiten der Teilhabe am
LEADER-Programm fir diese Zielgruppe ru atiraktiveren.

Fiir die nichste Férderperiode wird die Fortfihrung des Gemeinschaftstopfes als Teil
der Kofinanzierung empfohlen

Als nicht eingetragensr Verein kann die LAG ihren Zweck zur Entwickiung und Umsed-
zung des REK Himmling sehr gut erfillen, Eigens Projektumsstzungen verfolgl die
LAG nicht,

Diz Anzahl der LAG Mitglieder soll auch zukiinftig Bestand haben,

Boratende Mitglleder soliten auch in siner neuen EU-Forderperiode Teil der LAG Himm-
lingg serin, Ggfs. kommaen weltere beratende Milglieder in Betracht.

Es gilt rukiinftig verstdrkt Frauen for elne Mitarbeit in der LAG Himmiling zu gewinnen,
um die Frauenguole 2u erhdihoen,

Die Mitgliedschaft in der BAGLAG solie auch fir die Zukunit angestrebt werden.

Dhese genannten Punkie sind bei der Erarbeitung zukonfiger Regionaler Entaicklungskonzeples
|REK) der Region Himmiling 2u berhokaichbigen. Das Evalisungskonzept sl sorma Ted aines nesen
REK Hismrerding
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Anlage Il | Bewertungsschema

- o
" Sogel Rordnorming N TR

F

Die nachfolgenden 20 Qualitatskriterien sind soweit zu erfillen, dass der Antrag insgesamt 12
Bewertungspunkte erhalt. Jedes der Qualitatskriterien kann mit max. 3 Punkten wie folgt
bewertet werden: 1 Punkt = zum Teil erfillt | 2 Punkte = erfiillt | 3 Punkte = voll erfillt.
Projekte mit einer ersten Prioritat erhalten zwei zusatzliche Punkte. Die erste oder zweite
Prioritat ist den Fordertatbestdanden zu entnehmen.

Bewertung der formalen Ausschlusskriterien

Ausschlusskriterien Bewertung Erlduterung

Ein Projektbogen mit Projekttitel und den relevanten
Angaben liegt vor.

Das Projekt liegt innerhalb bzw. wirkt sich auf die
Region Himmling aus.

3 [Die Tragerschaft des Projektes ist eindeutig.

4 |Die Finanzierung ist sichergestellt.

Ein angemessener Eigenanteil der Finanzierung ist
dargestellt (mind. 10% Eigenanteil in bar).

Das Projekt beruht auf einer aussagekraftigen
Projektskizze oder einem Konzept.

Das Projekt entspricht den Zielen des REK: die
7 [Nachhaltigkeit (sozial, 6kologisch, 6konomisch) ist
sichergestellt.

Das Projekt kann einem der Handlungsfelder des REK
(vorrangig) zugeordnet werden.

Das Projekt kann nicht oder nicht allein Giber
anderweitige Forderung gefordert werden.

Projekt entspricht den formalen Anforderungen
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Bewertung der 20 Qualitatskriterien

Das Projekt...

...ist ein Uberregionales oder regionales
Kooperationsprojekt (Beteiligung von min. zwei
Kommunen/min. zwei Kommunen der Region).

1 Punkt =
zum Teil

2 Punkte =
erfiillt

3 Punkte = voll
erfiillt

Erlduterungen

...bezieht sich auf ein Handlungsfeld = 1 Punkt, auf
zwei Handlungsfelder = 2 Punkte oder auf alle drei
Handlungsfelder = 3 Punkte

...starkt die Zusammenarbeit innerhalb der Region
Hummling in besonderem MaRe.

...ist innovativ und in der Region einmalig.

...ist finanziell breit aufgestellt.

(zwei zusatzliche Finanzierungsquellen = 1 Punkt; drei
zusatzliche Finanzierungsquellen = 2 Punkte; mehr als
drei zusatzliche Finanzierungsquellen = 3 Punkte)

...bei einer ersten Prioritat (siehe dazu
Fordertatbestande) erhélt das Projekt zwei
zusatzliche Punkte.

Leben- und (Bau-)Kultur

...liefert einen Beitrag zur Starkung der regionalen,
kulturellen Identitat und fordert das ehrenamtliche
Engagement.

..liefert einen besonderen Beitrag zum Erhalt der
baukulturellen Landschaft.

...liefert einen Beitrag zum Umgang mit dem
demographischen Wandel.

..tragt zum Erhalt und Ausbau des attraktiven
Wohnstandortes bei.

..tragt zur Barrierefreiheit bei.

...starkt gleichwertige Lebensbedingungen und die
Chancen auf Teilhabe.

Natur — Klimaschutz

...unterstltzt die Bestrebungen der Region Himmling
im Umwelt- und Klimaschutz.

...leistet einen Beitrag zur Klimafolgenanpassung und
zur Ressourcenschonung

...tragt zum Ausbau der erneuerbaren Energien bei.

...reduziert die Flacheninanspruchnahme

Wirtschaft und Tourismus

...leistet einen Beitrag zur Marketingstrategie als
,Destination Himmling“.

...starkt den Ausbau digitaler Angebote im Himmling.

...leistet einen Beitrag zur Behebung oder
Verhinderung von Gebaudeleerstand.

...starkt die touristische und wirtschaftliche
Wettbewerbsfahigkeit des Himmling.

Zwischensummen

Gesamtsumme
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Anlage Ill | Umfrageergebnisse

1. In welchem Themenfeld sehen Sie den groBten Handlungsbedarf
in der Region Hiimmling?

Die Zukunft des Hiimmlings. Welche Themen interessieren Sie?
Wohin soll sich die Region Hiimmling entwickeln?

Leben & (Bau-)Kultur (u.a. Demo- .

graphischer Wandel, Inklusion, g
Ehrenamt, Jugendpartizipation,

lebendige Ortskerne) Sradaniabria oy ()
Wirtschaft (u.a. Digitalisierung,

Leerstandsvermeidung, Touris- : =

mus, Entwicklung in der Landwirt- === ==-==-=-=---==-=-=-=- - - - —-
schaft)

Natur- & Klimaschutz (u.a. Tiere, === =======g==-===========9
Pflanzen, Boden, Wasser, Wind, H,-x
Sonne, Luft, regionaler und globa-
ler Beitrag Fléchenreduzierung)

Anzahl Teilnehmer: 67

2. Handlungsfeld WIRTSCHAFT & TOURISMUS

Bitte nehmen Sie eine Rangfolge zu den folgenden Themenfeldern vor.
Vermeidung von Leerstdnden . FR—_——

Tourismus | NS —" Y

Perspektive fur die Landwirtschaft ! 3 ; . a

Intelligente ]

Flacheninanspruchnahme £
Digitalisierung & Datennutzung '::'

Anzahl Teilnehmer: 49 :"I
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3. Wo sehen Sie Starken des Handlungsfeldes WIRTSCHAFT &
TOURISMUS in der Region Himmling?

- Naherholung, naturnaher Tourismus

* viel Mittelstand, wenig Arbeitslosigkeit, viel erneuerbare Energien
(Wind, Biogas, PV) Naturpark Himmling, viel Natur

* Es gibt viel Handlungsspielraum!

* SchloB Clemenswerth

+ Geringe Arbeitslosigkeit

- Starker Clasfaser-Ausbau, vergleichsweise gunstige Grundstuckspreise,
Gute Infrastruktur im Bereich StraBen und Bahn

* Erste erfolgreiche Re-Naturierung

- Viele unterschiedliche touristische Sehenswurdigkeiten tolle Natur und
interessante Landschaften

* viel Landwirtschaft

* kleine Uberschaubare Einkaufsmoglichkeiten mit reichlich Parkpldatzen |
neue Wanderwege gut ausgebaute Radwege

* Die Starken sehe ich in unserer schonen Natur, den Radwegen und den
touristischen Attraktionen, aber auch in den vielen Arbeitspldtzen hier
vor Ort, also auch in den kleineren Gemeinden

* Digitale Anbindung, schdéne Landschaft, viele Radwege

* in der schonen und abwechslungsreichen Landschaft, deren Potenziale
noch besser genutzt werden kénnen

+ Im Mittelstand

- Gerade in der CORONA-Pandemie hat sich gezeigt, wie wichtig eine
regionale Versorgung durch die Landwirtschaft ist. Aber auch die
Vereinbarkeit zwischen der Landwirtschaft und dem Natur- und
Umweltschutz muss gefordert werden. Im Rahmen der Weiterentwicklung
der landwirtschaftlichen Familienbetriebe muissen
Genehmigungsverfahren angepasst und vereinfacht werden. In den
Bereichen der Digitalisierung und des Bereich Tourismus wurde in den
vergangenen Jahre viel geschaffen, allerdings besteht immer noch

erheblicher Optimierungsbedarf.

* Speziell im noérdlichen Emsland sind insbesondere die Rad- und
Wanderwege dringend auszubauen. Dort liegt viel Potenzial in den
Ahrenbergischen Waldern um dort gut wandern und Radfahren zu

konnen. Durch diese Attaktivitatssteigerung wird der Tourismus
gefordert und indirekt der Einzelhandel und die Gastronomie gestarkt.

* Die weiBen Flecken (Mobilfunk) auf der Karte im nordlichen Emsland sind
noch zu viel und gehoren abgeschafft. Digitale Karten kdnnten
dann auch genutzt werden.

* Vernetzung der Akteur*innen und ein Informationsplattform fir
Blrger*innen anbieten

* Radtourismus, bessere Radwege, Fahrradstrassen

* kleine und mittelstandige Unternehmen, in der Region verankert
landschaftliches Potential durch Waldreichtum, abwechslungsreiche
Topographie und viel Urspringlichkeit

Regionales Entwicklungskonzept fur die LEADER-Region Himmling
Anhang



+ GroBes Moglichkeiten fur den Ausbau des Tourimus - viel Grin, viel Natur.
Menschen sehnen sich nach Natur, Entspannung, gruner Erholung und
das ist mehr im Trend als der Urlaub auf Mallorca. Ausbau von Rad- und
Wanderwegen und Starkung von verschiedenen Unterkinften und
Verpflegungsmaoglichkeiten (preiswert, hochwertig, besondere Orte
als Highlight) und die Vermarkung dieser ist eine wichtige Aufgabe.

* Tourismus: Veranstaltungen um mehr Tourismus anzulocken.

Konzerte, Markte etc

+ Starke Firmen

* Viele engagierte, lokale Firmen, die sich ins Dorfleben einbringen,
Zukunftsperspektive schaffen und lokale Aktionen, Vereine und Projekte
anstoBen und unterstltzen.

* Fahrradtourismus

* Die Pandemie hat es gezeigt, dass die Menschen im Land ihren Urlaub
erleben mochten. Das EL hat tolle Angebote zu bieten aber auch noch
deutlich aufzuholen. Ein Beispiel: Zwischen S&égel und Lorup erstreckt sich
ein einzigartiges Walsgebiet welches, wenn Uberhaupt, nur fusslaufig zu
begehen ist, es ware jedoch sehr sinnvoll dort Wege einzuziehen, parallel
zu den vorhandenen Wirtschftswegen, um dort auch auf dem Rad die
Natur genieBen zu kénnen.

Anzahl Teilnehmer: 20

4. Wo sehen Sie Schwachen des Handlungsfeldes WIRTSCHAFT

& TOURISMUS in der Region Hiimmling?

® Infrastruktur

* Fachkraftemangel, fehlende Azubis im Handwerk, abhdngig von
Gastarbeitern Strukturprobleme in der Landwirtschaft ("wachse oder
weiche!") fehlende Gastronomie und Betten (Hotels usw.)

* Die professionellen Partner/Leistungserbringer

* Viel zu wenig Gastronomie, zu wenig Service, zu wenig schone Angebote

® Sehr stark sich abgrenzende drei Bevolkerungsgruppen Ureinwohner,
Spdtaussiedler, Osteuropder

* |n Sogel einen den Ort sozial Uberfordernden Schlachthof mit
vielschichtigen negativen Effekten

* Kein regionaltypischen landwirtschaftliche Baukultur und kein
Ceflhl dafur

* Zu wenig Ferienwohnungen/-Zimmer in den Orten

® Zu viele Maststdalle

® Kein Personenzugverkehr

* Wenig Bereitschaft der Verwaltungen einige Dinge Uberkommunal zu
6sen (Krankenhaus, Hallenbad, Glterbahnhof, Schaffung einer
gemeinsamen Destination Himmling, .....)

* Eine rein global agierende regionale Landwirtschaft, die es schwer macht
regionalen Konsum und Kulturlandschaftsentwicklung zu erkldren und
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damit auch schwer macht die Akzeptanz flr die Landwirtschaft
zu schaffen

* Keine regionale Wald/Holzwirtschaft

* Zu wenig ausgepragter Servicegedanke im Einzelhandel

* Zu wenig Sensibilitat fur ein WochRUssen/Regionoltgpisches Aufhilbschen

der Hummlingdorfer

* Wenige und zu kleine wilde Naturflachen, Wenige Konzepte zur
Innenverdichtung, starker Flachenverbrauch durch intensive Tierhaltung,
Exponierte Flachen in Privatbesitz, Schlechte fldchendeckende
Mobilfunk Netzabdeckung

* Fehlende kulturelle Ereignisse

® Fehlendes Touristisches Narrativ und ein zugehoriges
Kommunikationskonzept

® zuviel Landwirtschaft, Maststdille, Biogas und Maisfelder

® teilweise schlecht ausgebaute Radwege, Vernetzung der touristischen
Angebote ist ausbaufdhig

® nur geringe Ferienwohnungen

* Highlight fehlt noch in der Region Himmling

* Die Schwdchen sind ganz klar bei dem nicht ausgebauten OPNV und den
zum Teil sehr schlechten StraRen und Wegen zu sehen

* Fehler der lokalen Wirtschaftsbetriebe beim Onlinenandel, Uberlastung

der Handwerksbetriebe, Rohstoffversorgungsmangel,

* Mangel im Tourismus: fehlende Einkehrmaoglichkeiten fur Touristen ( Gast
ronomie, Kneipen, Veranstaltungslokale, Kultureinrichtungen )

* \Wenig neues wagen. Fehlender Mut. Fehlende Kreativitat. Status quo
erhalten. Den Jungen wird nicht viel zugetraut. Zu viele Altdenkende an
entscheidenden Stellen.

® Der Himmling bietet wenig touristische Angebote, was aber auch
mM.E. nicht ndtig ist. Mehr Tourismus kann schnell zu weniger
Lebensqualitat fuhren.

* andgastronomie ist in Gefahr: Kneipensterben, wenige Cafés und
Rastmoglichkeiten abseits der Hauptorte Sogel und Werlte - Falsche
Prioritdtensetzung, teilweise fehlende (bisher) Einbindung der
Bevolkerung.

® Breitbandausbau passiert nicht wie politisch versprochen bis an
jede Milchkanne.

* Es werden aus unverstandlichen Grinden ganze StraRenzlge nicht
an das Breitbandnetz angeschlossen.

® BUrokratischer Aufwand und noch zuwenig Blrger*innenbeteiligung

* weite Wege, sehr schlechter offentlicher Nahverkehr, Konzentration
der Mobilitat auf das Auto intensive Tierhaltung, Geruchsbeldstigung
und Immissionen

® Natur und Erholungsraum muss geschitzt werden und darf nicht
weiter zurlickgedrengt/verbraucht werden.

* | andwirschaft braucht eine Zukunft und steht manchmal zu einigen The
men im Konflikt, wie an manchen Stellen dem Tourimusgegenduber.

Wie kann man das verbinden, wie kann auch Landwirtschaft von
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210

5.

B 18 L09%): ja

B 26 (591%): nein

Tourmismus noch starker profitieren und wo schaffen wir es mit der
Land wirtscahft das gewtinscht landliche Idyll herzustellen?

¢ |ch finde den Ortskern bzgl der Wirtschaft Gberhaupt nicht ansprechend..
es ladt nicht zum Bummeln ein - Es wird nichts gefordert und die
Cemein den erhalten kein Celd.

* Digitalisierung und Modernisierung von Firmen. Einige Firmen sind
bereits lange am Markt und sind in ihren Strukturen festgefahren.
Hier fehlt ein wenig der Mut, den ndchsten Schritt zu gehen.

® Keine schonen Fahrradwege - zuviel Strasse und schlecht ausgebaute
Wege, d. h. zu eng und schlechter Zustand

* Das nordliche Emsland wird nicht stark genug vertreten.

Anzahl Teilnehmer: 21

Haben Sie Interesse an einem digitalen Workshop (01.02.2022

von 18.00-19.00 Uhr) zu den Zielen (u.a. "Reduzierung von
Flacheninanspruchnahme, Leerstandsbeseitigung, Tourismus,
Digitalisierung, Landwirtschaft") des Handlungsfeldes WIRTSCHAFT
& TOURISMUS teilzunehmen

e 409 1%

e SO0
Anzahl Teilnehmer: 44
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6. Handlungsfeld LEBEN & (BAU-) KULTUR.

Bitte nehmen Sie eine Rangfolge zu den folgenden Themenfeldern vor.

Demographische Entwicklung B Aithmetisches Mitel ()

Saanciaclakrii e P 5] £

Cleichwertige Lebensverhdltnisse

1 2z 3 4 5 B 7

Integration & Inklusion

Jugendpartizipation k,r
L .lll
Ehrenamt ra
~
Crundversorgung ll'-,
Lebendige und attraktive Ortskerne ,»-’J
rd

Anzahl Teilnehmer: 43

7. Wo sehen Sie Starken des Handlungsfeldes LEBEN & (BAU-)
KULTUR in der Region Hiimmling?

starkes soziales Netz in den Dorfern (Vereinswesen, Nachbarschaft,
Brauchtum und Tradition) noch relativ niedrige Grundstickskosten
(aber steigend!)

Hohe Quote von Leuten, die im Heimatort bleiben oder dahin
zuruckkehren

Alles ist Uberschaubar

Das Ehrenamt funktioniert (noch) weitestgehend

Der Erwerb von Eigentum ist noch flr relativ viele mdglich

Die soziale Segregation ist alleine durch eine Schule flr alle Kinder
noch relativ gering

Noch vorhandene Grundversorgung in vielen Orten

Glnstige Grundstucke

Sehr gute Vereinsstruktur

Sehr gute Grundversorgung

Sehr gutes Arbeitsplatzangebot

hohes ehrenamtliches Engagement viel Nachbarschaftshilfe
Grundversorgung ist gut

Hausdrzteversorgung ist noch gut

Unsere Starke ist hier noch immer, dass sich viele ehrenamtlich

Regionales Entwicklungskonzept fur die LEADER-Region Himmling
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engagieren, besonders im Sportbereich und bei der Feuerwehr lGuft
es noch sehr gut

infolge Corona gibt's derzeit keine Starken !

® Die Dorfer des Himmlings bieten (boten) durch Ihre dorfliche
Struktur und Ubersichtlichkeit eine hohes MaR an Lebensqualitdt und
Zusammenhalt. Anonymitdat war bisher die Ausnahme.
Durch standige Neubebauung, Zuzug und Wachstum ,um jeden Preis”
sind diese Vorzuge m.E. vielerorts verloren gegangen.

® gute ehrenamtliche Grundstruktur

Der demographische Wandel macht auch vor dem Hummling nicht halt,

allerdings haben wir auf dem Himmling Familienstrukturen die auch das

Leben in Alter ermoglichen kdnnen. Weiterhin zeigen verschiedene

Projekte, dass dieses Thema immer wichtiger wird. Hervorzuheben ist

hier z.B. die Gemeinde Vrees.

* Aus meiner Sicht fehlen Angebote fur Jugendliche sowie Orte, an denen
sie sich verwirklichen kénnen. Alle aufgeflihrten Punkte sind sehr wichtig
und eine Gewichtung ist schwer, allerdings sind die Kinder und Jugend
lichen unsere Zukunft und wir mussen versuchen, auch fur diesen
Personenkreis den Hiummling attraktiv zu gestalten.

®* Immer noch zuzug und wenig wegzug

Kultures Gut wird an ndcshte Generationen weitergeben

® |ch wurde fur eine stdarkere Forderung der Jugendkultur pladieren.
Hier wird seit Jahren viel geleistet und nicht selten wird durch die
ehrenamtliche Arbeit spater ein politisches Mandat.

viele historische Ortskerne

® Sehr starkes Ehrenamt, welches man weiter férdern und erhalten muss.
Das Ehrenamt steht unter (Zeit)druck, es wird viel von den Menschen
gefordert. Es braucht hier Unterstitzung und vorallem Wertschdtzung
und diese Wertschdtzung von allen (Haltung). Ehrenamtspreise sind

wichtig und kénnen diese Haltung auch mitbefordern, sind aber nicht
ausreichend. Ehrenamctlich tatige muissen dies an der Basis splren und
es sich auch gegenseitig zeigen.

* Jungen Menschen identifzieren sich mit der Region und leben gerne hier.
Damit das so bleibt, mussen sie sie mitgestalten kdnnenund
ernstgenommen werden, berufliche Chancen halben und auch Ort haben,
an denen sie sich Uber ihren Ort hinaus treffen, vernetzen, bilden,
entwickeln und qualifzieren konnen. Es wird nicht in jedem Ort flr jedes
Interesse ausreichend

® Cleichgesonnene geben und auch nicht alles in jedem Ort angeboten
werden kdnnen. Aber Uberortlich ist das vielleicht besser zu ermdglichen
(Jugendbildungsstdtten, Jugendverbdnde auf Dekanats- und
Didzesanebene)

* Viele junge Leuten kommen nach dem Studium zurtck auf den

HUmmling. Das ist sehr auBergewdhnlich und ein groRes Lob an unsere

Region. Dies ist allerdings auch nur durch Unterstltzung und Anreize

maoglich, z.B. das Forderprogramm fur angehende Mediziner, ein duales

Studium und gute Aussicht auf Baupldatze bzw. Wohnraum.
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* Auch das Ehrenamt spielt hierbei eine groBBe Rolle. Viele sind in
verschiedenen Vereinen und Gruppen aktiv und Ubernenmen schon
in jungen Jahren Verantwortung.

Anzahl Teilnehmer: 14

8. Wo sehen Sie Schwachen des Handlungsfeldes LEBEN &
(BAU-) KULTUR in der Region Himmling?

* Neubausiedlungen bauen nicht mehr im traditionellem Stil (rotes Dach,
roter Klinker), sondern eher schwarz/dunkel

* Wie lange kdnnen sich Normalverdiener noch ein Eigenheim leisten? Muss
die Gemeinde sich um (bezahlbaren) Wohnmietraum kimmern?

* Wie kann die Kommune Leerstand im Ortskern steuern/ sich gegen
wohlhabende Kaufer durchsetzen/mit innen kooperieren?

® bevorstehender Eintritt der Babyboomer-Jahrgdnge in die Rente es wird
schwieriger, Leute fur das Ehrenamt begeistern zu kénnen.

® Es gibt keinerlei Sensibilitat fur Baukultur

® Es gibt keine Entwicklungskonzepte, da man keinen Mehrwert in Stra
tegiepapieren sieht sondern sich als Macher sieht, mit entsprechend sich
regelmaBig wiederholenden Baufehlern

® Trotz guter Radwege keine durchgehende Radwegeinfrastruktur in
den Orten

® Eine unrefiektierte Weitergabe von Generation zu Generation die Qualitat
einer Party lieBe sich an der Menge des konsumierten

® Alkohols messen

* Fehlende neue Vorstandsmitglieder in den Vereinen

® Ein starkes Abnehmen der Bereitschaft sich unentgeltlich und
uneigennitzig in die dorfliche Gemeinschaft einzubringen

® Zunahme einer diffusen Neidkultur

* Eine Zunahme auslanderfeindlicher Tendenzen

® Eine unterentwickelte Emanzipation

® Eine schulische Ausbildung, bei der die soziale Herkunft
(Unterstltzungsfahigkeit) der Eltern viel zu grof ist

¢ Keine Grunflachen zum Aufenthalt in den Ortskernen

® Schlecht geplante Baugebiete mit zu gleichen soziodemografischen
Hintergrinden der Bewohner

* Keine oder nur sehr schlechte Spielpldatze

¢ Uberalterte értliche Bauvorschriften

® Zu viele exponierte Flachen in Privatbesitz

® Zu wenige Kulturstatten

® Ehrenamt muss stdrker unterstutzt werden

* Dorfladen haben ggfs. zukinftig Schwierigkeiten zu Uberleben es
muss mehr in Pflege investivert werden

Regionales Entwicklungskonzept fur die LEADER-Region Himmling
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* Fachkrafte fehlen

® | eider dndert sich die Mentalitat der Burger. Viele Jungere und neu
zugezogenen interessieren sich nicht mehr flr den Ort. Sie wollen
sich nicht mehr fur andere einbringen. Problematisch ist
mittlerweile auch die Versorgung mit Allgem. Medizinern und Zahndrzten.
Wichtig ist, dass unsere Schulen erhalten werden und auch die
Kleinkinderbetreuen finanzierbar bleibt fur die Trager, so dass das
Wohnen fur Familien attraktiv bleibt. Dies iwird leider auch immer
schwieriger bzw. teurer.

* soziale Kontakte, Gastronomie, Verteuerung/Inflation, Rohstoffmangel,
fehlende Investitionsbereitschaft in kulturelle Projekte

* Trennung Jung und Alt, Mehrgenerationen Wohnkonzepte fehlen

® Die Menschen suchen nicht mehr eigenstandig enrenamtliche Tatigkeiten.
Vielfaltige Aufgalben nicht mehr anziehend, eher albschreckend.
Kaum Unterstitzung der offentlichen Hand. Aufgaben flr die 6ffentliche
Hand Ubernehmen ist gern gesehen, Hilfe ist selten.

® Siege vorherige Frage.

* eos wird wenig auf die Baukultur Rlcksicht genommen: stdrkere plan
ungsrechtliche Steuerung mit MalR an wichtigen ortsbildpragenden
Achsen wdren wichtig

Fehlende Angebote fur Kinder und Jugendliche

* Wohnprojekte sollten geféordert werden in denen Jung und alt zusammen
wohnen kédnnen und sich gegenseitig unterstitzen konnen. Ist aus meiner
Sicht eine wichtige Saule um die Demographie zu meistern.

Neue ldeen werden als schlechtes gesehen

Kultursensibilitat fir Zugewanderte aus dem europdischen Ausland -
Forderung von Konzert, Festivals, Kleinkunst usw.

Nutzung der historischen Gebdude schwierig, Bauboom flhrt zu

Cebdudeverlusten, Charakter der Dorfer geht verloren

® |ntegration ist in unseren Dorfen eine schwere Aufgabe. Hier braucht es
Wissen und Know-how, wie das noch besser gelingen kann. -

Die Grundversorgung kann nicht mit der in GroBstadten konkurrieren.
Auch hier braucht es Unterstltzung, dass es fur (junge) Menschen
attraktiv bleibt hier zu leben.

Der Leerstand von Geschaftsflachen wird zunehmen zum Problem
(siehe Innenstadt Meppen).

* Dazu kommt das Mieten und Grundstuckspreise in den letzten Jahren
stark gestiegen sind (z.B. in Soégel).

Anzahl Teilnehmer: 17
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9. Haben Sie Interesse an einem digitalen Workshop
01.22.2022 von 19.00-20.00 Uhr) zu den Zielen
(u.a. "Demographische Entwicklung, Gleichwertige
Lebensverhéltnisse, Jugendpartizipation, Ehrenamt,
Inklusion, Grundversorgung, lebendige Ortskerne")
des Handlungsfeldes LEBEN & (BAU-) KULTUR
teilzunehmen?

B 4 (378%): ja jac 3T 24K

B 23 (62.2%): nein

Anzahl Teilnehmer: 37 reare B2 165

10. Handlungsfeld NATUR- & KLIMASCHUTZ

.Jnu-rr-.nm-u:. Aeumal O3

Sl ey (]

Tiere & Pflanzen
Boden & Wasser
Wind & Sonne

Clobaler Beitrag

Regionaler Beitrag

Anzahl Teilnehmer: 41
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11. Wo sehen Sie Starken des Handlungsfeldes
NATUR- & KLIMASCHUTZ in der Region Hiimmling?

* Naturpark Himmling viele erneuerbare Energien (Windparks,
Biogasanlagen, Photovoltaikanlagen)

® Gute Synergieeffekte mit anderen Handlungsfeldern

® Bereits sehr viel Windenergie (die man auch noch repowern kdnnte)

* Viele private und offentliche Dacher, die man fur PV nutzen kénnte

® Reste einer regionaltypischen Natur bzw. Kulturlandschaft an die
man anknupfen kdonnte, die man wieder starken kdnnte

® Relativ viel Erholungsraum Wald und ohne Windenergie

* Keine Freiftaichen PV

® Durch viele Neubaugebiete in den Orten besteht die Chance hier

® Null-Emissions- oder sogar Plus-Energie-Baugebiete zu schaffen

® Einige sehr schone Naturschutzgebiete

* Nahwdrme Versorgung

® Erste Re-Naturrierungen

* abwechslungsreiche Landschaft, touristisch erschlossen viele
Windkraftanlagen

* |n groBen Teilen ist die Natur intakt und auch wird hier schon viel Energie
klimaneutral erzeugt. Viele Landwirte steuern schon um und achten
verstarkt auf die Erhaltung der Natur und des Wassers bei ihren Arbeiten.

® genlgend Flache und Voraussetzungen um Klima-Energieprojekte
durchzufthren,

¢ Naturfldchen und ein beginndener Okotourismus

® Es gibt mit den Wald- und heide- und Moorfladchen noch
ursprungliche Lebensraume

® Der HUmmling ist verhaltnismdaRig dinn besiedelt

* Naturpark Himmling viele erneuerbare Energien (Windparks,
Biogasanlagen, Photovoltaikanlagen)

® Cute Synergieeffekte mit anderen Handlungsfeldern

® Bereits sehr viel Windenergie (die man auch noch repowern kdnnte)

* Viele private und offentliche Ddcher, die man fur PV nutzen kénnte

® Reste einer regionaltypischen Natur bzw. Kulturlandschaft an die
man anknipfen kdnnte, die man wieder starken kdnnte

® Relativ viel Erholungsraum Wald und ohne Windenergie

* Keine Freiftachen PV

® Durch viele Neubaugebiete in den Orten besteht die Chance hier

® Null-Emissions- oder sogar Plus-Energie-Baugebiete zu schaffen

* Einige sehr schone Naturschutzgebiete

* Nahwdrme Versorgung

® Erste Re-Naturrierungen

* abwechslungsreiche Landschaft, touristisch erschlossen viele
Windkraftanlagen

® In groBen Teilen ist die Natur intakt und auch wird hier schon viel Energie
klimaneutral erzeugt. Viele Landwirte steuern schon um und achten
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verstarkt auf die Erhaltung der Natur und des Wassers bei ihren Arbeiten.

® genlgend Flache und Voraussetzungen um Klima-Energieprojekte
durchzufthren,

* Naturfldichen und ein beginndener Okotourismus

® Es gibt mit den Wald- und heide- und Moorfladchen noch
ursprungliche Lebensraume

® Der HUmmling ist verhaltnismaBig dinn besiedelt

® vieles vorhanden, vieles ist hier noch besser Intakt, als an anderen Orten.
Natur- und Klimaschutz ldsst sich hier auch mit wirtschaftlichen
Interessen der Region verbinden (Tourismus, Mittelstand im Bereich
erneuerbarer Energien)

® Aktionen wie ,Sogel summt” sind ein sehr guter Schritt in die
richtige Richtung.

Anzahl Teilnehmer: 11

12. Wo sehen Sie Schwiachen des Handlungsfeldes
NATUR- & KLIMASCHUTZ in der Region Hiimmling?

* zunehmende Flachenversiegelung
¢ Aufkauf von Agrar-Fldchen durch Nicht-Landwirte als
Vermdgensgegenstand/Spekulationsobjekt
* Eine fehlendes Bindeglied, das es schafft die Interessen der Landnutzer
und das Interesse am Erhalt von regionaltypischen, identitdtstiftenden,
charakteristischen Kulturlandschaftselementen zur Zufriedenheit
beider Seiten zu regeln und flr gegenseitiges Verstandnis zu werben,
obwohl das nicht schwierig ware
® Das Fehlen einer einer auf Konsens ausgerichteten Plattform aller
Interssensgruppen fur die Kulturlandschaftsentwicklung und nicht ein
sektorales Reden (und sich drgern und aufpumpen) lUbereinander Fehlen
einer Analyse was die wirklichen Hemmmnisse fur ein Mitwirken sind
* Das Thema Klimafolgenanpassung ist noch nicht angekommen
¢ Uberall zu viel (ungenehmigtes) Einleiten von Privatflachen in den Kanal
* Fehlende MaBnahmen zur Entlastung bei Starkregen
® Fehlende Erhdhung der Ortsdurchgrinung und Beschattung
* Fehlender Wasserriuckhalt flr Dlrrephasen
* Nichtwahrnehmung der kommunalen Aufgabe einen kommunalen
Biotopverbund zu schaffen
® Starke Umsetzungsdefizite einiger Kormmunen bei der in den
B-Planen festgesetzten Kompensation
® Fehlende Phantasie hier Uber Poollbsungen langfristigere (und damit
Verfahrensbeschleunigende) Losungen zu suchen
® Unterdurchschnittliches Nutzen der zahlreichen Forderprogramme im
Bereich Klima- und Naturschutz
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® Fehlen von Bereichen mit (vorlbergehend) reduzierter
landwirtschaftlicher Nutzungsintensitat

® Zu viel Nahrstoffeintrag in die FlieBgewdasser und ins Grundwasser

* zu wenige wilde Naturficichen (z.B. Brachficichen und Schonungen)
intensive Tierhaltung

® industrieller Ackerbau mit starkem Einsatz von Giften

® |ntensives Ausbringen von Gulle

® Crundwasser-Entnahme fur Ackerfliachen

® Zerstorung der Moore

* Torfabbau

® Trend privater Steingdrten

® zuviel landwirtschaftliche Flache

* Ausbau von Biotopen, Dorfteichen, Brinken notwendig

* Waldflachen ggfs. nicht dem aktuellen Klima gewachsen

®* Es muss noch mehr Zusammenarbeit aller Akteure (Landwirschaft,
Kommune, Landkreis und Naturschutz) stattfinden. Die jetzigen

* Regelungen hinsichtlich der Windr&der und der Abstdnde sollten nicht
aufgeweicht werden. Hier in der Region stehen schon genug.

¢ offensichtlich fehlende Bereitschaft der Landwirtschaft im Einklang mit
der Natur zu wirtschaften, Gefahr des Uberangebotes bei
Windenergieanlagen und dadurch entstehender negativer Akzeptanz

® Es wird weiterhin versucht dem am lautesten schreienden Gehor zu
geben. Wenige mit guten Ansdtzen haben keine Chance, da die Mehrheit
kaum Veranderung wagen will.

* Zuwenig Pazipation mit allen Beteiligten ( Landwirtschaft, Nautrschutz, r
regionalen und globalen Vertreter*innen)

® intensive Tierhaltung in der Landwirtschaft und sehr viel Maisanbau
verinseln die wertvollen Biotope, Stickstoffanreicherung in den

* Boden verandert die Pflanzenwelt negativ, auf Mais-Ackerflachen finden
Insekten keine Nahrung mehr

® Natur- und Klimaschutz stehen auch in starker Konkurrenz zu
wirtschaftlichen Interessen (Landwirtschaft, aber auch das Baugewerbe)
in der Region. Wie kann man dies besser miteinander verbinden?

® |ch bin sicher, dass im Bereich Klimaschutz noch viel getarnt werden
kann und auch muss.

Anzahl Teilnehmer: 11
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13. Haben Sie Interesse an einem digitalen Workshop
(01.02.2022 von 20.00-21.00 Uhr) zu den Zielen (u.a.
"Wasser, Boden, Tiere, Pflanzen, Wind, Sonne, regionaler
und globaler Beitrag") des Handlungsfeldes NATUR- &
KLIMASCHUTZ teilzunehmen

B 13 361%): ja
B 23 (63.9%): nein

e 633N

Anzahl Teilnehmer: 36

14. Wie alt sind Sie?

ﬁ - (0.0%): 14 Jahre und jinger
|
% 5 i > (0.0%): 14-16 Jahre
- <
% E 3 5 > (0.0%): 16-18 Jahre
2 4 2 2
“ 4 A H > (31%): 18-21 Jahre
@
.
L > (31%): 21-25 Jahre
- ©4%): 25-30 Jahre
-3
d - (12.5%): 30-40 Jahre
i
..5, - (21.9%): 40-50 Jahre
a2
% > (43.8%): 50-60 Jahre
4
g -> (6.3%): 60-70 Jahre
7
o]

- (0.0%): 70 Jahre und dlter

Anzahl Teilnehmer: 32
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15. In welcher Samtgemeinde wohnen Sie?

6 (15.0%): SG Lathen

e
I

& hordhirmling

6 (15.0%): SG Nordhimmling o _
] | | |
=] 5

23 (57.5%): SG Sogel
5 (12.5%): SG Werlte

Anzahl Teilnehmer: 40

16. Welchem Geschlecht gehoren Sie an?

17 (41,5%) weiblich

i blich

24 (58,5%) ménniich o | S

15

o
w
B

0 (0,0%) divers

Anzahl Teilnehmer: 41
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Anlage IV | Kooperationsvereinbarung der LAGn

Landkress Grafschaft Bentheim

Lathe” " Norsriyming, sog@ i'N"“Ei'ii.'TE L

MEINDE

js diches Natuurpark L)
die grafschaft .I ‘% llfns:car?s moor - vee’r’ﬁand ‘C} h
A

Lokale Aktionsgruppen Emsland und Grafschaft Bentheim

Letter of Intent

Gemeinsame Erklarung der LEADER-Regionen aus den Landkreisen Emsland
und dem Landkreis Grafschaft Bentheim

Mit Unterstitzung des Européischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung landli-
cher Raume (ELER) stellt die niedersachsische Landesregierung interessierten Regi-
onen eine Forderung der Entwicklung und Umsetzung regionaler Entwicklungskon-
zepte in Aussicht. In der LEADER-F&rderperiode 2014 — 2020 wurde ein besonderer
Stellenwert auf Kooperationen gelegt, in denen auch in den LEADER-Regionen im
Emsland und in der Grafschaft Bentheim erheblich investiert wurde. Anzufithren sind
in erster Linie regelmaBige Treffen und viele konkrete Kooperationsprojekte mit tiber-
regionaler Ausstrahlkraft.

Die Lokalen Aktionsgruppen im Emsland und in der Grafschaft Bentheim beschlieRen,

1. die Zusammenarbeit und den Erfahrungsaustausch aus der Férderperiode
2014 — 2020(22) fortzufithren und auszubauen,

2. sich auf Basis der regionalen Entwicklungskonzepte lokal und interkommunal
mit den kiinftigen Herausforderungen verstarkt auseinanderzusetzen,

3. gemeinsam Losungen sowie ldeen zu erarbeiten und damit endogenes Poten-
zial zu entfalten, das nachhaltig im Sinne der landlichen Entwicklung eingesetzt
wird und

4. Kooperationsprojekte zu initiieren und umzusetzen.

Es gibt Kooperationsansétze u. a. in folgenden Themenfeldern:

- Tourismus

- Klima- und Naturschutz
- Lebensqualitat

- Digitalisierung

- Wirtschaft

Die Vertreterinnen und Vertreter der lokalen Aktionsgruppen im Emsland und der Graf-
schaft Bentheim befurworten ausdriicklich den LEADER-Ansatz im Rahmen der 1&nd-
lichen Entwicklung dieser Regionen.

Wir sehen die Notwendigkeit, diese etablierte Form der effektiven Vernetzung und
tiberregionalen Zusammenarbeit fortzufithren, stetig auszubauen und neue Impulse
zu setzen. Nach Annahme der Entwicklungskonzepte und Bewilligung der beantragten
Mittel wird die projektbezogene Arbeit aufgenommen.

Léningen, 15.03.2022
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Helmut Wilken
In Vertretung des Vorsitzenden der Region Nordliches Emstal

VMUUJ ~ Rt
Gunda Gilker-Alsmeier
Vorsitzende LAG Grafschaft Bentheim

oo

tth1as Lihn
rsutzender LAG Sidliches Emsland
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‘Helmut Hoke
Vorsitzender LAG Naturpark-Region Moor ohne Grenzen
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Helmut Wilkens
Vorsitzender LAG Himmling

i
Wernzr Schraer
Vorsitzender LAG Hasetal
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Anlage V | Startprojekte

Lokale Aktionsgruppe (LAG) Hiimmling 23.03.2022

. Beschlussvorlage Startprojekt 2023 - 2027:
Weiterentwicklung des Erholungsgebiet Markuslust

Stadt Werlte
Beratungstolge Sitzungstarmin
LAG HOmmiing 23.03 2022
Sachlage/Begrindung:

Die Waldfdche Markushust” liegh sid-westlich der Stadt Werlte an der Sogeler Strafie
brw, am Markusiustweg, Die Markuslust® entstand ab dem Jahr 1880, Bepllanzt wurde
diese Flache dbersiegend mit Rottannen, in der Mitte wurden Eichen und Buchen ge-
pflanzt, wnd im ndrdichen Teil Kisfam, Zu Ehren des Besilzers wurde die junge Walkd-
stathe Markuslust® getauft, Mach einigen Jahrzahnlan entwickalte sich desa Waldllache

sehr posiliv und wurde deshalb auch zum Spazierengehen als Naherholungsgebiat ge-
nutzt. In Mitten der Flache befindet sich eine Teichanlage.

Seive | von 4
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Im Rahmen dieses Projekies sind folgende TeilmaBnahmen vargesehen:

Avtweriung der besiehanden Waldfiche Markuslust (als Laubwaild)
Audforsian der Ackardldche sidlich des Waldgebietes (als Laubwald)
Autwerlung dar alten Teichanlage m Wald Markuslust

Anbindung an den Blrgerpark im Oslen arstallan

Anlegen von Trampalpiaden nach dem Prinzip des Blrgerparks
Emichtung von Sitzgelegenheilan zum vanveilen

W W W W WY

Es handelt sich bei diesem Yorhaben um ein Startprojeki im Rehmen der ndchslen EU-
Férderperiode 2023 — 2027, Scille die Region Himming wieder als LEADER-Farderge-
bletskulisse susgewahlt werden, kann das Vorhaben zeitnah beaniragt und umgeseiz
wihdian,

Das Projekt wird dem Handlungsfeld Wirtschalt und Tounsmus” augeondnet. Als Farder-
tatbestings konnen dabei

= Erginzung touwristischer Infrastrukber wie Aussichistirme, Todetteénanlagen,
Schutzhitten, Ausschilderungan, Schatstdlla, Tischa, Banks, Fahrradboxen, Las-
tenradvarlaih ete.

= gualitative Aufwarung won bestahanden touristischan Routen und Schaffung wan
meyuen tourislischen Angebolen sowie Behebung von Licken im Rad-, Wander-
und Reitweganatz

F Schalung und Verbesserung von Nalurernolsngsbergichen und ounstischen Ma-
urerlehnessen

Es dienl aber auch dem Handlungsteld JLeben und {Bau-Kullur® und ist damil handiungs-
feldibergraifend. Hier spialan folgende Forderatbestinde eine Rolle:

= Ausbau von Spo-, Kultur- wnd Freizeitangeboben und Spielplatzen

= Schatung oder Verbesserung der Angebate fir drikiche Veraine bew. die Dorfge-
mainschaft

= Schatiung oder Verbessarung won Erholungsméglichkeiten

Seive 2 von 4
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Kosten und Finanzierung:

Gesamikosten 200,000,000 L
LEADER 1o 00000, 00 T
Stadt Winrite 100.000,00 €
Lummie 200,000,001
Beschlusswvorschlag:

Die LAG sieht das Projekt in Ubereinstimmung mit dem regionalen Entwickiungs-
konzept (REK) Himmling 2023 - 2027 und den darin formulierien Projektbewer-
fungskriterien. Die Mindesipunkizahl wurde erreichl. Sie beschlieit daher, das Pro-
jekt mit einerm Betrag von 100.000,00 € aus dem LEADER-Budge! als Stariprojeki
zu fordern.

Der Projekiiriger wird aulgeforder, nach Anerkennung der Region Himmling als
LEADER-Region in der EU-Forderperiode 2023 - 2027 und Vorlage der entspre-
chenden Formulare, voraussichilich ab Januar 2023, unverziglich den Bewilli=
gungsantrag bei der zustindigen Bewilligungsbeharde - dem Amt fir ragionala
Landesentwicklung (ArL) - zu stellen und nach Vorlage des Zuwendungsbeschei-
des die vntgﬂahmn Mafinahme umzusetzen.
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u Inferessenkondlikten
e T,
Migracier gir Lokalen Alcngorppa Homming: Asdwanung Markodbar, Stad Wi
stmmiterectigi Furidion
Blschoae, Andnam. WISCr Barsich Bildung wnd Jugend
Engtstrs, Chenting WIS Bereich Jugessd
Engheers, Michao] WISO Barsich Scrales
JnFehin, Adigbn WIS Bsrgih Cigandis
Feogeis, Wilrigd WISD Bereich Erargie
P WSO Bareich Seniceen Lind sporfichis Vermatrung
Hangen, Lirch WIS Bareith Tourms
Kruth, Birbal WIS Bersich Kt
s WIS Bareich Wirlschat
Schimell, Andrea WISD Bareich Frauen
Sefwymahu, Thisras WIS Beraich Limmall und Nater
wain dor Kamp, Hoory WIS Bareich Kirche
‘Wossats, Marann WISD Bareich Fraunen
Blogar Hipirsr gt S0 Latan
Gerdes, Wichanl Pptwmigied 506 Werlo
Hniimann, Chrisiogh Samigamendebdrpemmaisier 56 Mordhimmiing
B Liribipsl T T R
Kirchner, ichasl Sarmigampnds Lathen
Flladl, Thamas Puiseritghed S0 Sigel
Frdgis, Ral Patiertghad S0 Wadla
Kuper, Jannis Pabsmitghed 55 Sigal
Schime®l, Doroihea Ruisritghed B0 Nordhimming
Sturn, Briget Aatsrmagho 20 Wirtn
Terralle, Barrsd Aayipmisgloes S0 Nordhommiing
Willans, Hoimui Samigemondebanganmessie: 55 Lathen
*Lingiralin Erpibnis.
B
W | Amishrung
@ Erdhahung
(| Mchi ansesend | enischoldigt
----- | bt B i) i AT i e o £
| Abweichender Beschluss: |
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Lokale Aktionsgruppe (LAG) Himmling 23.03.2022

Beschlussvorlage Startprojekt 2023 - 2027:
Aufwertung des Koloniesleins

Gemeinde Rastdorf
Beratungsfolge Sitzungslermin
LAG Himmiing =3.03. 2022
Sachlage Begrundung:

Der Kolonigstein der Gemeinde Rasidord befindet sich zwischen der Mordsiraie und dem
Alben Wertler Weg, ndrdlich des Oriskems, Die heulige Gemeinde Rasidon st die jingsie
Gameinde der Regeen Hommling. Als Kolonie wurde Rasidon bereits im Jabre 1833 ge-
grindet. Zur Anlegung dieses Kolonats kam es auf Antrag des Herzogamies Himmling.
Mach einigam Zbgern war die Grodbritannische Hannowearscha Landdrosted z2u O=nab-
rick schiiaBlich berait, rewischan Neuarenburg, dam hautigen Gehlanbarg wund Warlia
aina Stitte der Rast und Erholung anzulegan. Der Name sollte Rasidarf sain.

T

e
[ . sdorf

F |
s

¥

]

Im Antrag zur Anlegung dieser Kolonie hatte es u. a. geheiBen, dass aul diesem Wege
bergits mahrere Manschen den Tod gelunden hatlen. Sie saien aul dém draistindigen
‘Weg vor Ermattung gestorban. Auf die basonderg Gelahr des Winlars war hingewiasen
warnden, da as schon vangakommean war, dass Wandarar reschlich Alkohol zu sich ganam-
men hitten, wm sich auf dieser Raisa durch dia Wildnis® zu stériken. Das Gegenbed sai
aber eingetreten. Vallige Erschipfung und Ermidung hétten zum Tod durch Erfrieren
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getihr, Im Jahre 1939, als die Arbeiten i0r die Nevanlegung der Gemeande Ragsidor
bereits begonnen hatlen, war di Kolonie aulgelost. Enige Jahre spater wurde das olde
Rastdorper Hus" abgerissan. Uiwail diaser Stelle befindat sich haute ain Gedenksain,
der an die Kolonse arinnad.

Higr is1 nun geplant, eing gestalierische Aufweriung zum Vermeilen zu schaften (Rast-
dorfer Heimatchronik, Thekla Brinker). Dieses Vorhaben ist Tail des Maturparkplanes das
Maturparks Hemmling. Neben dem Maturparkirdger und den Touwrist-Indos der Region sall
auch der Haimatvarain in diesas Projeki eingabunden wardan, um nsbasondare dia In-
formationstafeln mit korrektan Texten zu varsehen.
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Im Rahmen dieses Projekles sind lolgande TeilmaBnahmen vorgasehen:

Emeuerung der Schutzhitie

Schaffung neuar Zuwagungean

Ergdnzung won Fahrradabstelimglichkeitan und einer Bank-Tisch-Kombination
Erinnerungsiatel mit Texten wnd Bildemn

Ergdnzung der Bepflanzung

Wernetzung mif bestehenden Angebaten in der Gemeinde (bspw. alte Schmiede,
Kircha, Heimathaws mit Wahner Zimmer)

YY VY YYW

Es handell sich bei digsemn Vorhaben um ein Stariprojekl im Rahmen der ndchsten EU-
Fardarpariade 2023 — 2027. Sollle die Region Hommling wiedar als LEADER-Fardarga-
bietskulissa avsgewdhit werdan, kann das Vorhaben zeitnah beaniragt und umgesatzl
wanden,

Das Projekt wird derm Handlungsfeld JLeben und (Bau-jKultur® zugeardnat. Als Forder-
tathestinde kinnan dabai

#  Ausbau von Spodi-, Kullur- und Frelzeitamgebalen

Schalung oder Verbesserung der Angebote e drikcher Vereing bzw, dia Dorfge-
meinschatt

Férderung ehrenamiliches Strukiuren

Schalung oder Verbesserung von Edholungsmaglichleilen
Varbesserung der Banmieralreilsil

¥

¥

L

Es dend aber auch dem Handlungsfeld Wirtschaft und Tourismus™ ist damil handlungs-
feddibargraitend. Hier spialan folgends Fordartatbestanda eine Rolla:

F Forderung aller difentlichen und privaten Einrichiungen des Tourismus

7 Erganzung touristischer Infrastruktur wie Aussichistirme, Todettenanlagen,
Schutzhitten, Ausschilderungen, Schatstélle, Tische, Banke, Fahrradboxen, Las-
tenradverlain eto.

 guasitative Autwerung von besiehendan touristischen Routen und Schaflung von
newan lourislischan Angebolan sowie Behebung von Licken im Rad-. Wandar-
und Reltwegenatz

Kosten und Finanzlerung:

Gesamikosten 5000000 ¢
Finsnzierung

LEADER 25.000,00 €
Srsdt Weilbe 25,000,000
Sum me S0,000, 00 i

Derzait wird von einar Fénderung der Metiokosten ausgegangen.
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anuﬁrfuumiml‘lllg:

Die LAG sieht das Projekt in Ubereinstimmung mit dem regionalen Entwicklungs-
konzept (REK) Himmling 2023 - 2027 und den darin formulierien Projektbewer-
tungskriterien. Die Mindesipunkizahl wurde errelchl. Sle beschliett daher, das Pro-
ekt mit einem Betrag von 25.000,00 € aus dem LEADER-Budget als Stariprojekt zu
i&rcdern.

Der Projekitriger wird aufgefordert, nach Anerkennung der Region Himmiing als
LEADER-Region in der EU-Farderperiode 2023 - 2027 und Vorlage der entspre-
chenden Formulare, voraussichilich ab Januar 2023, unverziiglich den Bewilli-
gungsantrag bei der zustindigen Bewilligungsbehdrde - dem Amt fir regionale
Landesentwicklung [ArL) - zu stellen und nach Vorlage des Zuwendungsbeschei-
des dig vorgesehene Malinahma umzusatzen.
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© Landesamt flr Statistik Niedersachsen, 2022.
Vervielfaltigung und Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

LSN-Online: Tabelle A100001G

Bevolkerung und Katasterflache 1) in Niedersachsen (Gebietsstand: 1.11.2021)

31.12.2020*
Bevdélkerung 1) 1)
Niedersachsen Flache Ein-
Statistische Region* wohner
Kreis* Insgesamt Ménnlich Weiblich in gkm Je gkm
Einheits-/Samtgemeinde*
Mitgliedsgemeinde*
1 2 3 4 5
454013 Fresenburg 911 473 438 21,60 42,20
454029 Lathen 6.829 3.528 3.301 38,04 179,50
454043 Renkenberge 688 358 330 18,99 36,20
454004 Bockhorst 945 491 454 18,24 51,80
454006 Breddenberg 813 416 397 8,94 90,90
454011 Esterwegen 5.421 2.773 2.648 49,59 109,30
454022 Hilkenbrook 787 416 371 11,12 70,70
454051 Surwold 4.273 2.204 2.069 55,01 77,70
454005 Borger 2.818 1.445 1.373 55,52 50,80
454016 GroR BerfRen 695 358 337 20,76 33,50
454023 Hiven 542 297 245 15,23 35,60
454024 Klein BerRen 1.151 601 550 16,93 68,00
454047 Sogel 8.041 4.127 3.914 55,26 145,50
454048 Spahnharrenstatte 1.530 798 732 36,07 42,40
454050 Stavern 1.056 548 508 50,96 20,70
454058 Werpeloh 1.088 546 542 35,33 30,80
454027 Lahn 868 452 416 21,24 40,90
454033 Lorup 3.249 1.783 1.466 51,35 63,30
454042 Rastdorf 1.070 597 473 26,33 40,60
454055 Vrees 1.791 928 863 37,55 47,70
454057 Werlte,Stadt 10.308 5.327 4.981 63,81 161,50
54.874 28.466 26.408 707,87 1.439,60
Hinweis:

Die Ergebnisse der Wanderungsstatistik und als Folge die Entwicklung des Bevolkerungsstandes ab Berichtsjahr 2016

sind aufgrund methodischer Anderungen, technischer Weiterentwicklungen der Datenlieferungen aus dem Meldewesen

an die Statistik sowie der Umstellung auf ein neues statistisches Aufbereitungsverfahren nur bedingt mit den
Vorjahreswerten vergleichbar. {p}
Flr 2008 + 2009 gilt: Die den Wanderungsdaten zugrunde liegenden Meldungen der Meldebehorden
enthalten zahlreiche Melderegisterbereinigungen, die infolge der Einfihrung
der personlichen Steuer-ldentifikationsnummer durchgefiihrt worden sind.
Die Ergebnisse sind daher nur eingeschrankt aussagekraftig.{p}
1) Die Flache wird ab 2000 nur noch zum 31.12. ausgewiesen.
Aufgrund der Umstellung auf das neue 'Automatische Liegenschaftskataster-Informationssystem' (ALKIS)
sind die Zahlen mit Stand 31.12.2016 und davor nur sehr eingeschrankt miteinander vergleichbar.
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