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TEB ilk Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu’nu hazirladi

‘Sorumlu Bankacilik’ anlayisini bir is yapis bi¢cimi olarak kabul eden Tiirk Ekonomi
Bankasi (TEB), 2012-2013 yillarini kapsayan ilk “Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Raporu”’nu paydaslarinin bilgisine sundu. Paydaslarinin énceliklerini ve temel

degerlerini kurumsal oncelikleri olarak goren TEB, seffaf ve hesapverebilir bir banka
olma misyonuyla hareket ediyor. Strdurulebilir bir cevre ve toplum igin katki
saglamaya devam eden TEB, bu anlayigini tiim is sureclerine de yansitiyor.

Tark Ekonomi Bankasi (TEB), benimsedigi ‘Sorumlu Bankacilik’ anlayisi dogrultusunda
hayata gecirdigi calismalari, GRI G3.1 B basvuru dizeyinde hazirladigi 2012-2013 Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Raporu'na tasidi. FCS Finansal iletisim Hizmetleri danismanhginda
hazirlanan Rapor, bankanin kurumsal stratejisiyle entegre hale gelen sirdirulebilirlik politika
ve ilkelerini de iceriyor. TEB’in ana stratejisi, bankanin genisleyen sosyal, cevresel ve
ekonomik etki alani dogrultusunda sorumluluklarini yerine getirerek paydaslarinin givenini
saglamak; etik, glvenilir, seffaf bir kurumsal yénetim ve dogru risk yénetimi anlayisiyla
hizmet ve Urlnleriyle fark yaratan, teknolojik olarak ustln, lider bankalardan biri olmak;
gelecek nesillere yatirnm yaparak surddrulebilir bir gevre ve toplum yaratmak igin katki
saglamak; istikrarli buylmeye odakli ve calisanlarina yatirrm yapan bir kurum olmaktan
olusuyor.

TEB Holding Yonetim Kurulu Bagkani Yavuz Canevi ve TEB Genel Mudiri Umit
Leblebici’'nin mesajlariyla baslayan Rapor’da sorumlu bankacilik, ekonomik kalkinma,
surdurilebilir bankacilik ve toplumsal katihm konu bagliklarinda TEB'’in attigi adimlar yer
aliyor.

TEB Genel Mudiirii Umit Leblebici, banka olarak 2012 yilindan bu yana buyiik bir ciddiyetle
ele aldiklari Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Sirddrilebilirlik alanindaki ¢alismalari
raporlastirarak, ilk Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu’'nu yayinlamanin hakli gururunu ve
mutlulugunu yasadiklarini belirterek, “GUnumuz sartlarinda tek basina kar elde etmek
igsletmelerin sUrduralebilir gelecedi icin yeterli kosullari olusturmuyor. Artik ekonomik
kalkinma, sosyal ve cevresel gelisme ile etik degerler igletmelerin gelecegini insa ediyor.
TEB olarak biz de gelisimimizi, kurumsal sosyal sorumluluk ve surdurdlebilirlik alanindaki
uygulamalarimizi kurumsal stratejimizin ve operasyonlarimizin bir pargasi haline getirerek
surdirmeyi amacliyoruz. Hayata gecirdigimiz programlarla sadece sektoriumuze degil ayni
zamanda butun is dunyasina rehberlik etmek, yollarina 1sik tutacak gelisme ve yenilikleri
hayata gegirmek ve el birligiyle deder yaratmak en buyuk amacimiz. Destekleyen ve
danisman bankacilik anlayigsimiz ve seffaflik ilkemizle sektérimuizdeki 6ncli bankalardan biri
olarak kurumsal sosyal sorumluluk sireclerimizi daha da ileri tasimaya devam edecegiz”
dedi.

TEB ve Sorumlu Bankacilik
Danisman ve inovatif banka kimligiyle sektorde bir¢cok yenilige oncilik eden TEB, llke
genelinde bireylerin finansal okuryazarlik dizeyinin yukseltimesine ve tasarruf bilincinin



gelismesine katki saglamak hedefiyle TEB Aile Akademisi'ni EKim 2012’de hayata gegcirdi.
Herkese acik ve Ucretsiz olan TEB Aile Akademisi egitimlerinde katilimcilara biitce ydnetimi,
tasarruf, kredi ve kartlarin dogru kullanimi, yatinmlarin degerlendiriimesi ana basgliklari
altinda temel finansal okuryazarlik terimlerine dair bilgi veriliyor. Bogazici Universitesi ile
birlikte TEB Finansal Okuryazarlik ve Erisim Endeksi’'ni olusturan TEB, duzenli olarak bu
konudaki gelisimin dlguimlenmesini sagliyor. Finansal bilincin kiguk yaslardan edinilmesi
gerektiginden yola ¢cikan TEB, www.tebcocuk.com (zerinden hayata gecirdigi TEB Cocuk ile
6-12 yas cocuklarin finansal terimleri eglenerek égrenmelerini sagliyor, bu sayede tasarruf ve
birikim bilinci ylksek bireyler olarak yetismesine katki sadlamayi hedefliyor. Ayrica TEB,
MEB ve UNICEF ile igbirligi kapsaminda ilkdgretim 6égrencilerine ydnelik 'Sanat Yoluyla
Sosyal ve Finansal Egitim' projesini hayata gecirerek finansal okuryazarhgin 2014-2015
egitim-6gretim dénemi itibariyla Turkiye’'de ilk kez mifredata girmesini sagladi. Bugune kadar
TEB Aile Akademisi egitimlerini 11,3 milyondan fazla kigiye ulagtiran TEB, bu sayiyi
artirmaya devam ediyor.

‘Danigman Banka’ anlayisiyla TEB, 10 yildan bu yana KOBI Bankaciligi ile KOBI'lerin
gelisimine ve rekabette gulclenmelerine destek veriyor, surddrilebilir bayime hedefleri
dogrultusunda orta ve uzun vadeli yatinmlarinda daha dengeli bir yol izlemeleri konusunda
destek oluyor. TEB, ‘Danisman Banka’' anlayisiyla TEB KOBI Akademi, TEB KOBI
Danismanlari, TEB KOBI TV gibi finansal olmayan ve sektérde fark yaratan hizmetlerle
KOBT''lere sahip olduklari finansmani nasil kullanabilecekleri konusunda yol gdsteriyor.

Girisim Bankacihdi alaninda Turkiye'nin en kapsamli hizmetini sunan TEB, girisimcilere
yenilikci fikirlerinin ise donlUstlrdlmesinden sermaye bulunmasi agsamasina kadar her tarli
destegi veriyor. Kadin KOBI ve isletme patronlarini desteklemek ve is hayatindaki varliklarini
guclendirmek amaciyla sektorde bir ilkke imza atarak bu yil icinde hayata gecirdigi Kadin
Bankaciligi ile TEB, KOBI Bankaciligrnda ve Girisim Bankacili§rnda benimsedigi ‘Danisman
Banka’ anlayisini bu alana da tasidi. Kadin Bankaciligi ile TEB, gelecegin KOBI patronlari
olmaya aday girisimci kadinlarin ekonomiye tuketici kimligiyle degil, uretici kimligiyle daha
fazla dahil olmasina, liderleri kadin olan KOBI ve isletmelerin diinya ile rekabet edebilecek
seviyeye gelerek istikrarli bir blylUmeyle varliklarini strdldrebilmesine katki saglamayi
hedefliyor.



