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Gemeinsame Verlautbarung zum Fortbestand des Versicherungsverhaltnisses bei Ar-
beitsunterbrechungen ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung hatten die zum 01.01.1999 geschaffene
Regelung des 8§ 7 Abs. 3 SGB IV zum Anlass genommen, unter dem Datum vom 01.10.1998
erstmals eine gemeinsame Verlautbarung zum Fortbestand des Versicherungsverhaltnisses
bei Arbeitsunterbrechungen herauszugeben. Diese gemeinsame Verlautbarung ist am
28.10.2004 angepasst worden, nachdem das Bundessozialgericht die von den Sozialversi-
cherungstragern bis dahin vertretene Auffassung zur Zusammenrechnung von im zeitlichen
Ablauf aufeinander folgenden Arbeitsunterbrechungstatbestédnden unterschiedlicher Art nicht
bestéatigt hat.

Zwischenzeitlich hat sich weiterer Anpassungsbedarf ergeben. Dieser resultiert im Wesentli-
chen aus

» der seit dem 01.01.2008 geltenden Gleichstellung der privat krankenversicherten Arbeitneh-
mer im Falle des Bezugs von Krankentagegeld im Anschluss an das Ende der Entgeltfortzah-
lung bei Arbeitsunféhigkeit mit den gesetzlich krankenversicherten Arbeitnehmern, die im Fal-
le der Arbeitsunfahigkeit nach Ablauf der Entgeltfortzahlung Krankengeld beziehen,

> der gesetzlichen Vorgabe, fur Zeiten der vollstandigen Freistellung von der Arbeitsleistung
durch die Inanspruchnahme von Pflegezeit nach § 3 PflegeZG ein Fortbestehen des entgeltli-
chen Beschéaftigungsverhaltnisses nicht anzunehmen,

» Besprechungsergebnissen der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung zum Fortbe-
stand der Beschéftigung gegen Arbeitsentgelt bei Bezug von Arbeitslosengeld wegen Ar-
beitsunféhigkeit sowie bei Zubilligung einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit.
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Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung sind daher Gbereinkommen, die gemein-
same Verlautbarung vom 28.10.2004 zum Fortbestand des Versicherungsverhaltnisses bei
Arbeitsunterbrechungen unter Berlicksichtigung der vorgenannten Anpassungsnotwendigkei-
ten zu Uberarbeiten. Die vorliegende Uberarbeitete Fassung vom 12.03.2013 ersetzt die ge-

meinsame Verlautbarung vom 28.10.2004.
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Fortbestand des Versicherungsverhaltnisses bei Arbeitsunterbrechungen

1.  Versicherung

1.1 Allgemeines zum Fortbestand einer Beschéaftigung bei Arbeitsunterbrechungen

Die Versicherungspflicht der Arbeitnehmer in den einzelnen Zweigen der Sozialversicherung
verlangt die Beschéftigung gegen Arbeitsentgelt. Beschéftigung ist nach § 7 Abs. 1 Satz 1
SGB IV die nichtselbststandige Arbeit, insbesondere in einem Arbeitsverhaltnis. Sie erfordert
grundsétzlich den Vollzug eines entsprechenden Rechtsverhéltnisses, wie etwa des im Ge-
setz exemplarisch genannten Arbeitsverhaltnisses. Der fur die Annahme einer Beschéaftigung
und deren Fortbestand erforderliche Vollzug der Arbeit besteht zwar idealtypisch in der rea-
len Erbringung der Arbeitsleistung, eine sozialversicherungsrechtlich relevante Beschafti-
gung setzt aber nicht zwingend eine tatsachliche Arbeitsleistung voraus. Auch die voruber-
gehende Unterbrechung der Arbeit I&sst das Bestehen eines Beschaftigungsverhaltnisses
unberthrt, sofern der grundsatzliche Arbeits- und Fortsetzungswille auf beiden Seiten der
Arbeitsvertragsparteien gegeben ist. In diesem Sinne werden neben den Fallen fehlender
Arbeitserbringung wie etwa bei Erholungsurlaub, Arbeitsunfahigkeit oder einer Freistellung
fur Bildungsmalinahmen, in denen Anspruch auf Arbeitsentgelt besteht, auch die Falle der
fehlenden Arbeitserbringung ohne Entgeltzahlung von relativ kurzer Dauer wie etwa bei un-
bezahltem Urlaub oder unentschuldigtem Fernbleiben von der Arbeit als unschadlich fir den

Fortbestand des Beschaftigungsverhaltnisses erachtet.

Dieser Grundsatz zum Fortbestand des Beschaftigungsverhaltnisses bei relativ kurzen Ar-
beitsunterbrechungen ohne Entgeltzahlung, der bereits in frihen Entscheidungen des
Reichsversicherungsamtes gepragt und anschlielRend von der Rechtsprechung des Bundes-
sozialgerichts tbernommen und fortentwickelt wurde, hat 1999 Eingang in die fur alle Sozial-
versicherungszweige geltende Vorschrift des 8 7 Abs. 3 SGB IV gefunden, nachdem in ein-
zelnen Versicherungszweigen bereits entsprechende Regelungen bestanden.

Der Regelungscharakter des 8 7 Abs. 3 SGB |V erstreckt sich auch auf geringfugig entlohnte
Beschaftigungen. Die nachstehenden Ausfihrungen gelten fiir diese Art von Beschéftigun-

gen daher entsprechend.

1.2 Beschaftigungsfiktion bei Arbeitsunterbrechungen ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt

Nach 8§ 7 Abs. 3 Satz 1 SGB |V gilt eine Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt als fortbeste-

hend, solange das Beschaftigungsverhaltnis ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt fortdauert,

-4 -



Fortbestand des Versicherungsverhaltnisses bei Arbeitsunterbrechungen

jedoch nicht langer als einen Monat. Aufgrund dieser Fiktionsregelung, die einheitlich fur alle
Zweige der Sozialversicherung Bedeutung hat, bleibt die an die entgeltliche Beschaftigung
geknipfte Versicherungspflicht der Arbeitnehmer in der Krankenversicherung nach 8 5

Abs. 1 Nr. 1 SGB V, in der Pflegeversicherung nach § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 in Verb. mit
Satz 1 SGB XI, in der Rentenversicherung nach 8 1 Satz 1 Nr. 1 erster Halbsatz SGB VI und
in der Arbeitslosenversicherung nach 8 25 Abs. 1 SGB Il fur eine begrenzte Zeit der Ar-
beitsunterbrechung ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt fortbestehen. Typische Sachverhalte,
die von der Regelung des 8§ 7 Abs. 3 Satz 1 SGB |V erfasst sind, sind der unbezahlte Urlaub,

das unentschuldigte Fernbleiben von der Arbeit, Streik und Aussperrung.

Fur den Fortbestand des Versicherungsverhaltnisses wird nicht vorausgesetzt, dass die
Dauer der Arbeitsunterbrechung von vornherein befristet ist. Auch eine Prifung der Absicht
der Wiederaufnahme der Arbeit ist nicht erforderlich. Die Versicherungspflicht bleibt mithin
auch dann fur einen Monat erhalten, wenn die Dauer der Arbeitsunterbrechung nicht abseh-
bar ist bzw. der Arbeits- und Fortsetzungswille zunachst im Unklaren bleibt oder die Unter-
brechung von vornherein auf einen Zeitraum von mehr als einem Monat angelegt ist. Bei
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses endet jedoch die Wirkung des 8 7 Abs. 3 Satz 1

SGB IV.

Nach § 26 Abs. 1 SGB X gelten fir die Berechnung der Monatsfrist § 187 Abs. 2 Satz 1 und
§ 188 Abs. 2 und 3 BGB. Danach beginnt die Monatsfrist mit dem ersten Tag der Arbeitsun-
terbrechung. Sie endet mit dem Ablauf desjenigen Tags des nachsten Monats, welcher dem
Tag vorhergeht, der durch seine Zahl dem Anfangstag der Frist entspricht. Fehlt dem nachs-
ten Monat der fur den Ablauf der Frist mal3gebende Tag, dann endet die Frist mit Ablauf des

letzten Tages dieses Monats.

letzter Tag des entgeltlichen
Beschaftigungsverhaltnisses

Beginn der Monatsfrist

Ende der Monatsfrist

15.01. 16.01 15.02.
31.01. 01.02. 28.02. oder 29.02.
28.02. 29.02. (Schaltjahr) 28.03.

29.02. (Schaltjahr) 01.03. 31.03.
31.03. 01.04. 30.04.
30.04. 01.05. 31.05.
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1.3 Bezug von Entgeltersatzleistungen

Nach 8§ 7 Abs. 3 Satz 3 SGB |V gilt die Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt nicht als fortbe-
stehend, wenn Krankengeld, Krankentagegeld, Verletztengeld, Versorgungskrankengeld,
Ubergangsgeld oder Mutterschaftsgeld (nach § 13 Abs. 1 oder 2 MuSchG) oder nach ge-
setzlichen Vorschriften Elterngeld bezogen wird. Gleiches gilt bei Bezug von Leistungen fur
den Ausfall von Arbeitseinkiinften aufgrund einer Organspende, ungeachtet dessen, dass
diese Leistung nicht in 8 7 Abs. 3 Satz 3 SGB IV erwéhnt ist. In diesen Fallen des Bezugs
von Entgeltersatzleistungen, denen eine Arbeitsunterbrechung mit einhergehendem Entgelt-
ausfall vorangeht, geht der Gesetzgeber generalisierend davon aus, dass der Versiche-
rungsschutz in den einzelnen Zweigen der Sozialversicherung auf eigene Art sichergestellt
ist, sodass fiir die soziale Absicherung der betroffenen Arbeithehmer durch Fiktion eines

entgeltlichen Beschaftigungsverhaltnisses kein anerkennenswerter Bedarf besteht.

Seit dem 01.01.2008 ist ein Fortbestehen der Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt in der
Renten- und Arbeitslosenversicherung im Anschluss an das Ende der Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall auch bei privat krankenversicherten Arbeitnehmern ausgeschlossen, die Kran-
kentagegeld von einem Unternehmen der privaten Krankenversicherung beziehen. Damit
sind die privat krankenversicherten Arbeitnehmer mit Anspruch auf Krankentagegeld den
gesetzlich krankenversicherten Arbeitnehmern, die im Falle der Arbeitsunféhigkeit nach Ab-
lauf der Entgeltfortzahlung Krankengeld beziehen, gleichgestellt. Umfasst die Absicherung in
der privaten Krankenversicherung hingegen keinen Anspruch auf Krankentagegeld, wird das
entgeltliche Beschaftigungsverhaltnis nach Ablauf der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall —
bei fortbestehender Arbeitsunfahigkeit — entsprechend der Regelung in § 7 Abs. 3 Satz 1
SGB IV fir langstens einen Monat fortgefiihrt.

1.4 Bezug von Kurzarbeitergeld

Der Bezug von Kurzarbeitergeld nach dem SGB Il wird in 8 7 Abs. 3 SGB IV nicht erwahnt.
Im Fall des Bezugs von Kurzarbeitergeld ist das Fortbestehen der Mitgliedschaft in der Kran-
kenversicherung durch § 192 Abs. 1 Nr. 4 SGB V und in der Pflegeversicherung durch § 49
Abs. 2 SGB Xl in Verb. mit § 192 Abs. 1 Nr. 4 SGB V vorgesehen. In der Rentenversiche-
rung besteht die Versicherungspflicht nach § 1 Satz 1 Nr. 1 zweiter Halbsatz SGB VI fort. In

der Arbeitslosenversicherung bleibt das Versicherungspflichtverhaltnis wahrend eines erheb-
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lichen Arbeitsausfalls mit Entgeltausfall im Sinne der Vorschriften tber das Kurzarbeitergeld
nach 8§ 24 Abs. 3 SGB Il unberhrt.

1.5 Inanspruchnahme von Elternzeit oder Pflegezeit, Teilnahme am Wehrdienst

Wird die Beschéftigung durch Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Zweiten Abschnitt
des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes (BEEG) unterbrochen, gilt nach § 7 Abs. 3
Satz 3 SGB |V die Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt nicht als fortbestehend. Gleiches gilt
nach 8 7 Abs. 3 Satz 4 SGB |V bei vollstandiger Freistellung von der Arbeitsleistung im
Rahmen der Inanspruchnahme von Pflegezeit nach § 3 des Pflegezeitgesetzes (PflegeZG).
Eine Beschéftigung gegen Arbeitsentgelt gilt ferner nach § 7 Abs. 3 Satz 3 SGB IV nicht als
fortbestehend, wenn infolge der Ableistung von Wehrdienst nach § 4 Abs. 1 und § 6b des
Wehrpflichtgesetzes (WPflIG) oder der Verpflichtung zur Teilnahme am freiwilligen Wehr-
dienst nach Abschnitt 7 WPfIG die Beschéftigung unterbrochen wird.

1.6 Zubilligung einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

Die Zubilligung einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit schlie3t die Anwendung
des § 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV nicht aus. Dies gilt, solange das Arbeitsverhaltnis (weiterhin)

besteht, langstens fir einen Monat.

Wird aus einem versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhéltnis heraus eine Rente wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit riickwirkend zugebilligt, das heil3t durch Bescheid des Ren-
tenversicherungstragers von dem Kalendermonat an zuerkannt, zu dessen Beginn die An-
spruchsvoraussetzungen fur die Rente erflillt sind, und wird aufgrund der verminderten Er-
werbsfahigkeit keine Arbeitsleistung mehr erbracht und besteht ferner kein Anspruch auf
Arbeitsentgelt, ist ein Fortbestehen der entgeltlichen Beschaftigung nach § 7 Abs. 3 Satz 1
SGB IV anzunehmen, solange das Arbeitsverhdltnis besteht, langstens fiir einen Monat.
Dem steht nicht entgegen, dass der Rentenzubilligung in vielen Fallen ein Krankengeldbezug
vorausgeht und aufgrund des Krankengeldbezugs die Mitgliedschaft in der Kranken- und
Pflegeversicherung erhalten bleibt bzw. ein eigenstandiges Versicherungsverhaltnis in der
Renten- und Arbeitslosenversicherung unter den dort nédher genannten Voraussetzungen
besteht. Insofern gilt hier der durch die Rechtsprechung gepragte Grundsatz, dass die Zeiten

der einzelnen Arbeitsunterbrechungen in Bezug auf das Erreichen oder Uberschreiten des
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Monatszeitraums des 8 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV nicht zusammenzurechnen sind, sofern
mehrere Unterbrechungstatbestande unterschiedlicher Art im zeitlichen Ablauf aufeinander-

folgen (vgl. Ausfihrungen unter Abschnitt 1.8).

Auch in den Fallen, in denen aus einem versicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhaltnis
heraus eine befristete Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit zugebilligt, d. h. durch
Bescheid des Rentenversicherungstragers nicht vor Beginn des siebten Kalendermonats
nach dem Eintritt der Minderung der Erwerbsfahigkeit geleistet wird, ist ein Fortbestehen der
entgeltlichen Beschaftigung nach 8 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV anzunehmen, solange das Ar-

beitsverhaltnis besteht, langstens fir einen Monat.

1.7 Besonderheiten bei Arbeitskampf

Wahrend die Versicherungspflicht in der Renten- und Arbeitslosenversicherung bei Arbeits-
kampfmalRnahmen - ungeachtet der Tatsache, ob die MalRnahmen rechtméfiig oder rechts-
widrig sind - langstens fur einen Monat fortbesteht, bleibt die Mitgliedschaft in der Kranken-
versicherung nach § 192 Abs. 1 Nr. 1 SGB V und in der Pflegeversicherung nach § 49 Abs. 2
SGB Xl in Verb. mit § 192 Abs. 1 Nr. 1 SGB V im Falle eines langer als einen Monat andau-

ernden rechtmafligen Arbeitskampfs bis zu dessen Beendigung erhalten.

1.8 Zusammenrechnung unterschiedlicher Unterbrechungstatbestande

Fur die Anwendung des § 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV wird ein unmittelbarer Ubergang von ei-
nem entgeltlichen Beschéftigungsverhaltnis in ein solches ohne Entgeltanspriiche nicht
zwingend gefordert. Auch die nach Wegfall der Entgeltlichkeit eines Beschaftigungsverhalt-
nisses zwischenzeitlich vorliegenden (mitgliedschaftserhaltenden) Unterbrechungstatbestan-
de, insbesondere der Bezug von Krankengeld, Mutterschaftsgeld oder die Inanspruchnahme
von Elternzeit (vgl. 8 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V), lassen anschlieend ein Fortbestehen der
Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt im Sinne des § 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV zu (vgl. Urteil
des Bundessozialgerichts vom 17.02.2004 - B 1 KR 7/02 R -, USK 2004-18). Das bedeutet,
dass in den Fallen, in denen mehrere Unterbrechungstatbestande unterschiedlicher Art im
zeitlichen Ablauf aufeinanderfolgen (z. B. unbezahlter Urlaub im Anschluss an den Bezug

von Krankengeld, Mutterschaftsgeld, Elterngeld oder an die Elternzeit), die Zeiten der einzel-
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nen Arbeitsunterbrechungen in Bezug auf das Erreichen oder Uberschreiten des Monatszeit-

raums des 8 7 Abs. 3 Satz 1 SGB |V nicht zusammenzurechnen sind.

Treffen dagegen Unterbrechungstatbestande gleicher Art, also solche im Sinne des 8§ 7

Abs. 3 Satz 1 SGB IV im zeitlichen Ablauf aufeinander (z. B. unbezahlter Urlaub im An-
schluss an einen Streik), kommt ein Fortbestand des Beschéftigungsverhaltnisses fur langs-
tens einen Monat in Betracht. Fiir den Bereich der Kranken- und Pflegeversicherung besteht
das versicherungspflichtige Beschéftigungsverhaltnis im Falle eines rechtmafigen Arbeits-
kampfes auch dariber hinaus fort (vgl. Ausfihrungen unter 1.7); allerdings ist in den Fallen,
in denen im unmittelbaren Anschluss an einen rechtmafiigen Arbeitskampf ein unbezahlter
Urlaub oder ein unentschuldigtes Fernbleiben folgt, die Zeit des rechtmafligen Arbeitskampfs
auf die Monatsfrist des 8 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV anzurechnen.

Ein Fortbestehen des entgeltlichen Beschéaftigungsverhaltnisses kommt jedoch in den Son-
derfallen des Arbeitslosengeldbezugs nach § 145 Abs. 1 SGB Il aufgrund fortbestehender
Arbeitsunfahigkeit im Anschluss an den Bezug von Krankengeld bzw. das Ende des Kran-
kengeldbezugs nicht in Betracht. Zwar ist das Arbeitsverhdltnis in diesen Fallen nicht geldst.
Der Arbeitnehmer muss sich jedoch arbeitslos melden und damit dokumentieren, dass er
das Direktionsrecht des Arbeitgebers nicht mehr anerkennt. Da der Arbeitslosigkeit im Sinne
des § 138 Abs. 1 SGB Il lediglich die aufgrund der Arbeitsunfahigkeit mangelnde objektive
Verflgbarkeit entgegensteht, werden die Voraussetzungen der Beschéftigungslosigkeit als

erflllt angesehen. Damit scheidet eine Anwendung des § 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV aus.

2. Beitrage

Die Vorschrift des § 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV hat mittelbar Auswirkungen auf die Beitragsbe-
rechnung und gegebenenfalls auf die Hohe der zu zahlenden Beitrdge. Das zeitlich begrenz-
te Fortbestehen des Beschéaftigungsverhaltnisses fur Zeiten der Arbeitsunterbrechung ohne
Anspruch auf Arbeitsentgelt ist nicht als beitragsfreie, sondern als dem Grunde nach bei-
tragspflichtige Zeit zu werten. Fur diese Zeit der Arbeitsunterbrechung sind Sozialversiche-
rungstage (SV-Tage) anzusetzen. Dementsprechend sind diese Tage bei der Ermittlung der
anteiligen Jahresbeitragshemessungsgrenzen nach § 23a Abs. 3 Satz 2 SGB IV im Rahmen

der beitragsrechtlichen Behandlung von Einmalzahlungen zu bertcksichtigen.
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In den Fallen, in denen das Beschaftigungsverhéltnis wegen einer Arbeitsunterbrechung
ohne Fortzahlung von Arbeitsentgelt im Laufe eines Monats geendet hat, kann ein nach
Wiederbeginn der Versicherungs-und/oder Beitragspflicht in diesem Monat erzieltes laufen-

des Arbeitsentgelt nicht auf Zeiten davor verlagert werden.

Fur den Bereich der Kranken- und Pflegeversicherung sind die im Falle eines rechtmafiigen
Arbeitskampfes Uber einen Monat hinausgehenden Tage zwar grundsétzlich als SV-Tage
anzusehen. Im Interesse einer einheitlichen Berechnung der Beitrdge aus Arbeitsentgelt zur
Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung wird es von Seiten der Sozialversi-
cherungstrager nicht beanstandet, wenn die tber einen Monat hinausgehenden Tage nicht

als SV-Tage bertcksichtigt werden.

3. Umlagen

Fur die Berechnung der Umlagen nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz (U1l- und U2-
Verfahren) sowie der Insolvenzgeldumlage gelten die Ausfiihrungen unter Abschnitt 2 ent-
sprechend. Im Falle der beitragsrechtlichen Behandlung von einmalig gezahltem Arbeitsent-
gelt ist jedoch zu beachten, dass dieses flr die Bemessung der Umlagen im U1- und U2-

Verfahren nicht zu bertcksichtigen ist.

4. Meldungen

In den Fallen der Arbeitsunterbrechung ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt nach 8 7 Abs. 3
Satz 1 SGB IV (z. B. unbezahlter Urlaub) fallen keine Meldungen an, wenn die Arbeitsunter-
brechung einen Monat nicht Uberschreitet und es insofern nicht zur Beendigung des Be-
schéaftigungsverhaltnisses kommt. Bei lAngeren Arbeitsunterbrechungen endet die entgeltli-
che Beschaftigung nach einem Monat, sodass innerhalb von sechs Wochen nach ihrem En-
de eine Abmeldung nach § 8 Abs. 1 DEUV zu erstatten ist; in dieser Meldung ist das im ge-

samten Meldezeitraum erzielte Arbeitsentgelt zu bescheinigen.

In den Fallen der Arbeitsunterbrechung ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt nach § 7 Abs. 3
Satz 3 SGB |V (z. B. Krankengeldbezug) fallen keine Meldungen an, wenn die Arbeitsunter-
brechung weniger als einen Kalendermonat dauert. Wird die Beschaftigung in den Féllen des

8§ 7 Abs. 3 Satz 3 SGB IV mindestens einen Kalendermonat unterbrochen, ist nach § 9
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Abs. 1 Satz 1 DEUV fir den Zeitraum bis zum Wegfall des Arbeitsentgeltanspruchs inner-
halb von zwei Wochen nach Ablauf des ersten Kalendermonats eine Unterbrechungsmel-
dung zu erstatten. Endet die Beschéaftigung wahrend einer solchen Unterbrechung, ist au-
Rerdem innerhalb von sechs Wochen nach ihrem Ende gemaR § 9 Abs. 1 Satz 2 DEUV eine

Abmeldung vorzunehmen.

Sofern in den Féllen der Arbeitsunterbrechung ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt nach § 7
Abs. 3 Satz 3 SGB |V (z. B. Krankengeldbezug) die Beschaftigung in dem auf den Wegfall
des Arbeitsentgeltanspruchs folgenden Kalendermonat endet, ist flir den Zeitraum bis zum
Wegfall innerhalb von sechs Wochen nach dem Ende der Beschéftigung gemaR § 9 Abs. 2
Satz 1 DEUV eine Unterbrechungsmeldung zu erstatten. Gleichzeitig ist nach § 9 Abs. 2
Satz 2 DEUV das Ende der Beschéftigung zu melden.

5. Beispiele

Die versicherungs-, beitrags- und melderechtlichen Auswirkungen von Arbeitsunterbrechun-
gen ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt werden in der beigefligten Anlage durch Beispiele
erlautert. Die Beispiele umfassen nicht allein Sachverhalte im Sinne des § 7 Abs. 3 Satz 1
SGB IV. Zur besseren Darstellung des Gesamtzusammenhangs, in den die Regelung des
8§ 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV haufig eingebettet ist, sind ferner Sachverhalte der Arbeitsunter-
brechung mit Bezug von Entgeltersatzleistungen, durch Inanspruchnahme von Elternzeit
oder bei Teilnahme am Wehrdienst aufgefihrt, ohne dass auf die versicherungs- und bei-
tragsrechtlichen Auswirkungen in dieser gemeinsamen Verlautbarung naher eingegangen

wird.

Anlage
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Anlage der Gemeinsamen Verlautbarung zum Fortbestand des Versicherungsverhaltnisses bei Arbeitsunterbrechungen

Fallgruppe I: krankenversicherungspflichtige, freiwillig oder privat krankenversicherte Arbeitnehmer sowie geringfligig entlohnt Beschéftigte

Ifd. Sachverhalt Art der Meldung Beschéftigungszeit Grund der beitragspflichtiges SV-Tage
Nr. (Meldezeitraum) Abgabe Bruttoarbeitsentgelt
1 | unbezahlter Urlaub/unentschuldigtes
Fernbleiben/Arbeitskampf vom 12.04. bis zum 09.05. Jahresmeldung 01.01.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXXX 01.01. - 31.12.
2 | unbezahlter Urlaub/unentschuldigtes
Fernbleiben/Arbeitskampf vom 12.04. bis auf Weiteres Abmeldung 01.01.20xx - 04.05.20xx 34 XXXXXX 01.01. - 04.05.
Beschaftigungsende am 04.05.
3 | unbezahlter Urlaub/unentschuldigtes
Fernbleiben/Arbeitskampf vom 12.12.xx bis auf Weiteres | Jahresmeldung 01.01.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXXX 01.01. - 31.12.xx
Beschaftigungsende am 04.01.yy [ Abmeldung 01.01.20yy - 04.01.20yy 34 0000000 01.01. - 04.01.yy
4 | unbezahlter Urlaub/unentschuldigtes Abmeldung 01.01.20xx - 11.05.20xx 34* XXXXXX 01.01. - 11.05.
Fernbleiben/Arbeitskampf vom 12.04. bis zum 08.06. Anmeldung 09.06.20xx 13
Jahresmeldung 09.06.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXXX 09.06. - 31.12.
5 | unbezahlter Urlaub/unentschuldigtes
Fernbleiben/Arbeitskampf vom 01.02. bis zum 28.02. Jahresmeldung 01.01.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXXX 01.01. - 31.12.
6 | unbezahlter Urlaub/unentschuldigtes
Fernbleiben/Arbeitskampf vom 31.01. bis zum 28.02. Jahresmeldung 01.01.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXXX 01.01. - 31.12.
7 | unbezahlter Urlaub/unentschuldigtes Abmeldung 01.01.20xx - 28.02.20xx 34" XXXXXX 01.01. - 28.02.
Fernbleiben/Arbeitskampf vom 31.01. bis zum 01.03. Anmeldung 02.03.20xx 13
Jahresmeldung 02.03.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXXX 02.03. - 31.12.
8 | rechtméRiger Arbeitskampf vom 12.04. bis zum 29.05. Abmeldung 01.01.20xx - 11.05.20xx 35 XXXXXX 01.01. - 11.05.
Beschaftigungsende am 13.05. Abmeldung 12.05.20xx - 13.05.20xx 30 0000000
9 | unbezahlter Urlaub vom 12.04. bis zum 25.04. Abmeldung 01.01.20xx - 11.05.20xx 35 XXXXXX 01.01. - 11.05.
rechtmafiger Arbeitskampf vom 26.04. bis zum 20.05. Anmeldung 21.05.20xx 13
Jahresmeldung 21.05.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXX 21.05. - 31.12.
10 | freiwilliger Wehrdienst vom 01.04. bis zum 30.09. Unterbrechungsm. | 01.01.20xx - 31.03.20xx 53 XXXXXX 01.01. - 31.03.
Jahresmeldung 01.10.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXXX 01.10. - 31.12.
11 | freiwilliger Wehrdienst vom 01.04. bis zum 30.09. Unterbrechungsm. | 01.01.20xx - 31.03.20xx 53 XXXXXX 01.01. - 31.03.
unbezahlter Urlaub vom 01.10. bis zum 12.10. Jahresmeldung 01.10.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXXX 01.10. - 31.12.

! Bei rechtmafigem Arbeitskampf Grund der Abgabe ,35*




Anlage der Gemeinsamen Verlautbarung zum Fortbestand des Versicherungsverhaltnisses bei Arbeitsunterbrechungen

Fallgruppe II: krankenversicherungspflichtige, freiwillig oder privat krankenversicherte Arbeitnehmer

(mit Anspruch auf Krankengeld bzw. Krankentagegeld)

Ifd. Sachverhalt Art der Meldung Beschéaftigungszeit Grund der beitragspflichtiges SV-Tage
Nr. (Meldezeitraum) Abgabe Bruttoarbeitsentgelt
12 | Krankengeldbezug® vom 12.04. bis zum 09.05. Jahresmeldung 01.01.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXXX 01.01. - 11.04.
10.05. - 31.12.
13 | Krankengeldbezug® vom 12.04. bis zum 09.05. Unterbrechungsm. | 01.01.20xx - 11.04.20xx 51 XXXXXX 01.01. - 11.04.
Beschaftigungsende am 09.05. Abmeldung 12.04.20xx - 09.05.20xx 30 000000
14 | Krankengeldbezug® vom 01.02. bis zum 28.02. Unterbrechungsm. | 01.01.20xx - 31.01.20xx 51 XXXXXX 01.01. - 31.01.
Jahresmeldung 01.03.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXXX 01.03. - 31.12.
15 | Krankengeldbezug® vom 28.01. bis zum 01.03. Unterbrechungsm. | 01.01.20xx - 27.01.20xx 51 XXXXXX 01.01. - 27.01.
Beschaftigungsende am 01.03. Abmeldung 28.01.20xx - 01.03.20xx 30 000000
16 | Krankengeldbezug” vom 12.04. bis zum 08.06. Unterbrechungsm. | 01.01.20xx - 11.04.20xx 51 XXXXXX 01.01. - 11.04.
unbezahlter Urlaub vom 09.06. bis zum 21.06. Jahresmeldung 09.06.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXXX 09.06. - 31.12.
17 | Krankengeldbezug® vom 12.04. bis zum 08.06. Unterbrechungsm. | 01.01.20xx - 11.04.20xx 51 XXXXXX 01.01. - 11.04.
unbezahlter Urlaub vom 09.06. bis zum 25.08. Abmeldung 09.06.20xx - 08.07.20xx 34 000000 09.06. - 08.07.
18 | Krankengeldbezug” vom 12.04. bis zum 09.05. Abmeldung 01.01.20xx - 09.06.20xx 34 XXXXXX 01.01. - 11.04.
unbezahlter Urlaub vom 10.05. bis zum 15.06. Anmeldung 16.06.20xx 13 10.05. - 09.06.
Jahresmeldung 16.06.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXXX 16.06. - 31.12.
19 | Krankengeldbezug® vom 12.04.20xx bis zum 01.09.20yy Unterbrechungsm. | 01.01.20xx - 11.04.20xx 51 XXXXXX 01.01. - 11.04.20xx
Arbeitslosengeld3 vom 02.09.20yy bis zum 31.12.20yy Abmeldung 01.01.20yy - 01.09.20yy 30 000000
20 | Krankengeldbezug” vom 03.12.20xx bis zum 16.06.20yy Unterbrechungsm. | 01.01.20xx - 02.12.20xx 51 XXXXXX 01.01. - 02.12.20xx
Rente wegen voller Erwerbsminderung (rickw.) ab 01.02.20yy
Beschaftigungsende am 30.06.20yy [ Abmeldung 17.06.20yy - 30.06.20yy 34 000000 17.06. - 30.06.20yy
21 [unbezahlter Urlaub vom 12.04. bis zum 09.05. 01.01. - 09.05.
Krankengeldbezug2 vom 10.05. bis zum 10.06. Jahresmeldung 01.01.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXXX 11.06. - 31.12.
22 | unbezahlter Urlaub vom 12.04. bis zum 09.05. Unterbrechungsm. | 01.01.20xx - 09.05.20xx 51 XXXXXX 01.01. - 09.05.
Krankengeldbezug2 vom 10.05. bis zum 10.07. Jahresmeldung 11.07.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXXX 11.07.-31.12.

® Gleiches gilt bei Bezug von Krankentagegeld, Verletztengeld, Versorgungskrankengeld oder Ubergangsgeld.

® Bezug von Arbeitslosengeld im Rahmen der sog. Nahtlosigkeitsregelung (§ 145 Abs. 1 SGB III)




Anlage der Gemeinsamen Verlautbarung zum Fortbestand des Versicherungsverhaltnisses bei Arbeitsunterbrechungen

Fallgruppe IlI: krankenversicherungspflichtige, freiwillig oder privat krankenversicherte Arbeitnenmer
(ohne Anspruch auf Krankengeld bzw. Krankentagegeld) sowie geringfligig entlohnt Beschaftigte

Ifd. Sachverhalt Art der Meldung Beschéaftigungszeit Grund der beitragspflichtiges SV-Tage
Nr. (Meldezeitraum) Abgabe Bruttoarbeitsentgelt
23 | Arbeitsunfahigkeit vom 01.03. bis zum 09.05. Jahresmeldung 01.01.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXXX 01.01.-31.12.
Entgeltfortzahlung bis 11.04.
24 | Arbeitsunfahigkeit vom 01.03. bis zum 08.06. Abmeldung 01.01.20xx - 11.05.20xx 34 XXXXXX 01.01. - 11.05.
Entgeltfortzahlung bis zum 11.04. Anmeldung 09.06.20xx 13
Jahresmeldung 09.06.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXXX 09.06. - 31.12.
25 | Arbeitsunféhigkeit vom 01.03. bis zum 09.05. Abmeldung 01.01.20xx - 11.05.20xx 34 XXXXXX 01.01. - 11.05.
Entgeltfortzahlung bis zum 11.04. Anmeldung 21.05.20xx 13
unbezahlter Urlaub vom 10.05. bis zum 20.05. Jahresmeldung 21.05.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXXX 21.05. - 31.12.
26 | Arbeitsunfahigkeit vom 01.03. bis zum 09.05. Abmeldung 01.01.20xx - 11.05.20xx 34 XXXXXX 01.01. - 11.05.
Entgeltfortzahlung bis zum 11.04.
unbezahlter Urlaub vom 10.05. bis zum 20.05.
Beschaftigungsende am 20.05.




Anlage der Gemeinsamen Verlautbarung zum Fortbestand des Versicherungsverhaltnisses bei Arbeitsunterbrechungen

Fallgruppe IV: krankenversicherungspflichtige, freiwillig oder privat krankenversicherte Arbeitnehmer

(Bezug von Mutterschaftsgeld, Inanspruchnahme von Elternzeit) sowie geringfligig entlohnt Beschaftigte (Ifd. Nr. 28 bis 30)

Ifd. Sachverhalt Art der Meldung Beschéaftigungszeit Grund der beitragspflichtiges SV-Tage

Nr. (Meldezeitraum) Abgabe Bruttoarbeitsentgelt

27 | Krankengeldbezug vom 12.04. bis zum 12.05. Unterbrechungsm. | 01.01.20xx - 11.04.20xx 51 XXXXXX 01.01. - 11.04.
Mutterschaftsgeldbezug vom 13.05. bis zum 15.08. Jahresmeldung 16.08.20xx - 31.12.20xx 50 XXXXXX 16.08. - 31.12.

28 | Mutterschaftsgeldbezug vom 13.05. bis zum 15.08. Unterbrechungsm. | 01.01.20xx - 12.05.20xx 51 XXXXXX 01.01. - 12.05.
Elternzeit vom 16.08. bis auf Weiteres

29 | Mutterschaftsgeldbezug vom 13.05. bis zum 15.08. Unterbrechungsm. | 01.01.20xx - 12.05.20xx 51 XXXXXX 01.01. - 12.05.
Elternzeit vom 16.08. bis zum 30.11.
Beschaftigungsende am 30.11. Abmeldung 13.05.20xx - 30.11.20xx 30 000000

30 | Mutterschaftsgeldbezug vom  13.05.20xx bis zum 15.08.20xx | Unterbrechungsm. | 01.01.20xx - 12.05.20xx 51 XXXXXX 01.01. - 12.05.20xx
Elternzeit vom 16.08.20xx bis zum 20.06.20yy
unbezahlter Urlaub vom 21.06.20yy bis zum 30.09.20yy | Abmeldung 21.06.20yy - 20.07.20yy 34 000000 21.06. - 20.07.20yy
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