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Comité: Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas

El Consejo de Derechos Humanos es un érgano interestatal del sistema de
las Naciones Unidas integrado por 47 Estados. Sus miembros son responsables de
la promocion y proteccién de la Declaracion Universal de Derechos Humanos de
1948 y de otras convenciones internacionales de derechos humanos en todo el
mundo. Durante las reuniones del CDH en la Oficina de las Naciones Unidas en
Ginebra, todas las cuestiones tematicas de derechos humanos que requieren su
atencion son consideradas y discutidas a lo largo del afio (Consejo de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas, s.f.).

El comité fue establecido por la Asamblea General de las Naciones Unidas en
2006 para reemplazar a la Comision de Derechos Humanos, que fue establecida en
1946 junto con otros drganos principales de las Naciones Unidas para la proteccién
de los derechos. Sin embargo, fue criticado por su ineficacia para hacer frente a las
violaciones de los derechos humanos y por tener miembros que eran percibidos
como abusadores de los derechos humanos (Blanchfield & Weber, 2020).

El Consejo de Derechos Humanos también examina las denuncias de las
victimas de violaciones de derechos humanos o de organizaciones activistas en
nombre de esas victimas; asigna expertos independientes, o "Procedimientos
Especiales", para evaluar las violaciones de derechos humanos en determinados
lugares, asi como para inspeccionar y promover cuestiones de derechos humanos a
nivel mundial; lleva a cabo debates con agentes como gobiernos y expertos en la
materia; y, cada cuatro afos y medio, evalla los registros de todos los Estados
Miembros de las Naciones Unidas mediante el Examen Periddico Universal.

La cuestion de los derechos humanos se aborda en todo el sistema de las
Naciones Unidas: los comités, programas y politicas de las Naciones Unidas operan
en torno a derechos humanos especificos, como el Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia, el Programa Mundial de Alimentos y la Comision de la Condicidn
Juridica y Social de la Mujer de las Naciones Unidas, entre otros. Sin embargo, el
Consejo de Derechos Humanos es crucial para la colaboracion de estos 6rganos de
la ONU para el uso eficiente de los recursos financieros y humanos, con el fin de
evitar el desperdicio de presupuesto y coordinar las acciones.

Ademas, este comité coopera con Organizaciones No Gubernamentales,
como Amnistia Internacional, en la emision de casos e informacion, asistiendo a
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sesiones como Observadores, presentando declaraciones escritas y orales,
participando en didlogos y organizando eventos pertinentes al trabajo del Consejo.
Un aspecto relacionado con el comité incluye el Examen Periddico Universal (EPU),
gue evalla el respeto de los derechos humanos por parte de los Estados Miembros
del Consejo y sus obligaciones establecidas en las declaraciones, instrumentos,
promesas y leyes de las Naciones Unidas.

Tema: Estrategias para Prevenir, Detectar y Actuar ante las
Violaciones de los Derechos Humanos Debidas al Poder Empresarial.

l. Historia del tema

El crecimiento de las empresas en los ultimos siglos no solo ha aumentado
su impacto en los asuntos sociales, econdmicos y ambientales, sino que también las
ha convertido en actores politicos criticos; por ello, el destino de los derechos
humanos ya no depende Unicamente del Estado. Mas bien, actores como las
empresas transnacionales responden a cuestiones conexas y el sector privado se
hace mas influyente en las vidas de todo el mundo.

Estos cambios pueden atribuirse a la globalizacién, que también ha abierto
las puertas para que el mundo examine el papel de las empresas, asi como su poder
sobre sus empleados, clientes, la sociedad y los gobiernos.

Segun Maria Munoz, de la Liga Internacional de Mujeres por la Paz y la
Libertad, el poder empresarial puede violar los derechos humanos en diversos
sectores. Estas distintas violaciones se interrelacionan y se vuelven
interdependientes, lo que significa que si se utiliza una, pueden producirse otras
como resultado.

Acaparamiento de tierras

Segun un informe de Global Agriculture (n.d.), este término se refiere a la
adquisicién de grandes extensiones de tierra por parte de inversores privados o
publicos, principalmente para operaciones agricolas. Estos incidentes han causado
que millones de personas se vean desplazadas de sus hogares y obligadas a vivir en
la pobreza. Global Witness afirma que, aunque no ha habido suficiente escrutinio
sobre el tema, se entiende que la corrupcién transnacional e institucionalizada
durante las transacciones de tierras entre empresas y Estados alimenta la crisis



S, prepa
UDEMUN ™ prepa

2021 | ‘ ‘

mundial de acaparamiento de tierras.

Amigos de la Tierra Europa (s.f.), explica que el acaparamiento de tierras
amenaza los medios de vida de las comunidades, en particular de los agricultores
con una propiedad de la tierra insegura y de los grupos indigenas, poniéndolos en
peligro de quedar sin hogar o incluso de ser apatridas. Cominmente, sus
interesados privados, los gobiernos, las empresas y las elites nacionales de fuera
del pais afectadas que se incautaron de tierras. Esto puede ocurrir ya sea mediante
el engano, la intimidacion o la fuerza, para la funcién comun de cultivar productos
basicos.

Esclavitud y trabajos forzados

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos cita en su articulo 4° que
"Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud y la trata de
esclavos estan prohibidas en todas sus formas". (1948) Aun asi, la esclavitud
moderna se ha escondido para convertirse en una practica de las corporaciones. Se
manifiesta como la explotacién opresiva de las personas para obtener un beneficio
econdmico, personal o comercial mediante la amenaza de un castigo.

Un elemento de la esclavitud moderna incluye el trabajo forzado. La
Organizacion Internacional del Trabajo realizd un informe sobre el trabajo forzoso
en 2012, en el que se determind que de los aproximadamente 18,7 millones de
personas explotadas en el sector econdmico privado, el 68% son obligadas a realizar
actividades como la agricultura, el trabajo doméstico, la mineria, la construccion, la
fabricacion, el envasado o las actividades ilegales. El trabajo forzoso afecta
comunmente a los grupos vulnerables que pueden existir en un entorno de pobreza,
falta de educacion y de empleos sostenibles, una economia dependiente de la mano
de obra barata, la corrupcién y un débil estado de derecho. Debido a esto, muchas
veces los grupos excluidos como los trabajadores migrantes, las mujeres y las nifias
son el objetivo de este tipo de trabajo.

Militarizacion

A medida que la globalizacion crece y los mercados se hacen mas accesibles,
la acumulacion militar viene acompafada de la inversion extranjera. Esto se debe a
que la militarizacidon es necesaria para la proteccion de los intereses corporativos.
En muchas situaciones, los Estados ricos en recursos naturales estan en desarrollo,
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lo que los convierte en un buen objetivo para que las empresas transnacionales
inviertan en ellos. Estas acciones pueden no contar con el apoyo de los ciudadanos
del pais en desarrollo, lo que hace necesario que los actores de la situacion hagan
uso de la militarizacion, a menudo concedida por el pais anfitrion. Ademas, los
conflictos armados y las protestas en la nacidn pueden aumentar la necesidad de
este poder.

Degradacion del medio ambiente

Numerosos estados dependen de su entorno natural para preservar su cultura
y sus medios de vida. Si bien el medio ambiente se destruye junto con los derechos
humanos, las empresas no son responsables financieramente de sus dafios al medio
ambiente. Un informe del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
de 2010 reveld que las 3.000 empresas mas grandes estan causando un total de 2,2
billones de ddlares de los EE.UU. de dafos al medio ambiente, siendo el mayor
problema las emisiones de gases de efecto invernadero, seguidas de la
contaminacion atmosférica local y la contaminacién del agua dulce y la pesca. La
contribucién a la degradacion del medio ambiente es causada principalmente por
las empresas petroleras y mineras y las presas de energia.

Ademas, el efecto que las empresas tienen sobre la salud radica en el dafo
ambiental que causan a la salud de la poblacion local, el tratamiento de sus
empleados y trabajadores que va desde el salario, la salud mental y las licencias por
maternidad y paternidad, la atencion médica que permiten, la venta de productos
que danan el medio ambiente o la salud del comprador, entre otros.

1. Problematica Actual

En todo el mundo, la Alianza Mundial de Instituciones Nacionales de Derechos
Humanos es un 6rgano representativo de las instituciones nacionales de derechos
humanos de todas las partes del mundo que se espera que promueva los Principios
de Paris protegiendo los derechos humanos mediante mecanismos que cada pais
pueda mantener. Sin embargo, no todos los paises han visto progresos en las
violaciones de esos derechos en manos de las empresas.

Africa
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Segun el Centro de Estudios Juridicos Aplicados, los Estados africanos han
sido explotados por las empresas para aprovecharse de la debilidad de las
reglamentaciones, lo que ha dado lugar a abusos de los derechos humanos. Aunque
las medidas de las Naciones Unidas han llegado a Africa para ayudar en esta
cuestion, no todos los paises tienen la capacidad de controlar a las empresas de su
region debido al colonialismo pasado, la pobreza y la mano de obra barata. Dicho
esto, los paises de este continente deben atraer inversiones en el extranjero para su
desarrollo, sin embargo, la relacion entre los actores es cominmente descrita como
desigual y que favorece a la empresa.

Asia

La ONU ha informado que China carece de la proteccion necesaria para evitar
la violacion de los derechos humanos debido al poder de las empresas. Segun el
Foro Regional de Asia sobre Empresas y Derechos Humanos de 2016, los activistas
y defensores de los derechos humanos, especialmente en comunidades que han sido
victimas de abusos de poder por parte de las empresas, han disminuido en nimero
debido a su supresion en este continente. Ademas, una baja cantidad (17%) de
empresas que consideran que los derechos humanos son una cuestidn material,
reconocen que son parte del problema y delinean los esfuerzos que han estado
realizando para dar un paso adelante y ofrecer su ayuda. Esto es el resultado de las
estrategias de las empresas que transmiten en los bajos salarios las malas
condiciones de trabajo para la fortaleza econémica.

Oceania

Aunque esta regién ha sido acreditada por su aplicacién y respeto de los
derechos humanos, se ha informado a empresas de Australia por su abuso de poder
en relacion con la violacion de los derechos humanos. El principal problema que se
plantea es el de los extranjeros y las personas desfavorecidas, como los solicitantes
de asilo y los refugiados que buscan seguridad. Esto se debe a que personas de
Irak, Congo, Myanmar, Afganistan y otras zonas de riesgo de conflicto emigran a
este continente (SSI, 2019). Debido a que las naciones de Oceania son propensas a
tener victimas de abusos de los derechos humanos corporativos, se espera que
retengan una forma de protegerlas. No obstante, un informe de 2020 mostré que
el Unico pais de Oceania que informd sobre un Plan de Accién sobre Empresas y
Derechos Humanos era Australia, que tenia una iniciativa no estatal.
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Europa

La Red Europea de Instituciones Nacionales de Derechos Humanos funciona
como un instrumento para hacer justicia en los casos de violaciones de los derechos
humanos mediante una accién civil. (Solé, Torné, Cardesa-Salzmann, I Mas,
Marquez, Manzano, 2016) Segin un informe de la Agencia de Derechos
Fundamentales de la Unién Europea (2019), los mayores incidentes que se producen
en las empresas se refieren a los derechos especificos de proteccion del medio
ambiente, condiciones de trabajo justas y equitativas, no discriminacion, derecho a
la vida, derecho a un recurso efectivo y a un juicio justo, entre otros. En los casos
de este continente, la Agencia de Derechos Fundamentales de la Unidn Europea de
la FRA, sefala que es necesario un mayor nivel de transparencia, asi como hacer
hincapié en los abusos de los derechos humanos de los nifios, los migrantes, las
minorias étnicas, las personas con discapacidad y otros grupos marginados y
vulnerables por necesidad en las empresas europeas.

América del Norte

Los paises de este continente han dado prioridad a la inversion internacional
sobre los derechos humanos, lo que ha provocado que la violencia estructural y la
destruccion de entornos seguros y limpios sean el resultado de la atraccién de la
inversion extranjera. Ademas, las empresas de esta regidon han sido llamadas en
numerosas ocasiones por sus violaciones de los derechos humanos, especialmente
en el extranjero, cuando se trata de la industria del petrdleo, el gas y la mineria, o
de la crisis climatica. Especificamente en Estados Unidos, Christine Bader (2014)
informd que los abusos de los derechos humanos se han producido en empresas
privadas que poseen centros de detencion donde los inmigrantes han pagado un
bajo salario para el personal de estos centros, asi como las empresas de medios
sociales que abusan de la privacidad del usuario.

Ameérica del Sur

En 2013 tuvo lugar el primer debate regional sobre el impacto de las
empresas en los derechos humanos y el Caribe, en el que participaron
representantes gubernamentales, civiles y empresariales. En este debate se
identificd que aproximadamente el 25% de los informes obtenidos sobre violaciones
de derechos humanos se referian especificamente al efecto en los grupos indigenas,
en relacion con los derechos humanos del derecho a la vida, a la salud, a la
alimentacién, al agua, al empleo y a un hogar basico. Aunque los informes muestran
gue las empresas reconocen su responsabilidad en la proteccion de los derechos
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humanos, las comunidades de esta regidon seguian siendo blanco de detenciones
arbitrarias, actos de violencia como asesinatos, amenazas, secuestros y la
prohibicién de reuniones publicas (Consejo de Derechos Humanos, 2013).

lll. Acciones dela ONU

En 2008, la ONU aprobo el "Marco de Proteccién, Respeto y Remedio", que
declar6 que los Estados "tienen el deber, en virtud del derecho internacional de los
derechos humanos, de proteger a todas las personas dentro de su territorio y/o
jurisdiccion de los abusos de los derechos humanos cometidos por las empresas
comerciales" (EI Grupo de Trabajo de las Naciones Unidas sobre Empresas y
Derechos Humanos, s.d.) Para hacerlo realidad, las Naciones Unidas introdujeron en
2011 los "Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los
Derechos Humanos" para que las empresas elaboraran estrategias de acuerdo con
un sistema seguido por la mayor parte del mundo. Establecen una lista de
mecanismos -ya sean estatales o basados en empresas- para medir su éxito a la
hora de evitar las violaciones de los derechos humanos, centrandose en la
legitimidad, la accesibilidad, la previsibilidad, la equidad, la transparencia y la
compatibilidad con los derechos.

Ademas, las Naciones Unidas han tomado algunas medidas en los Ultimos
anos en relacion con el tema de la prevencidon de la violacidn de los derechos
humanos debido a los poderes de las empresas, el problema ha sido discutido varias
veces por diferentes paises en el ACNUDH. En 2019 se aprobd sin votacion el
proyecto de resolucion L.23, relativo a la aplicacion de medidas para el disfrute de
todos los derechos humanos, la democracia y el estado de derecho, y la realizacion
de los derechos econdmicos, sociales y culturales en todos los paises. Las Naciones
Unidas han emitido declaraciones sobre el efecto del poder empresarial en los
derechos humanos. La resolucién también promueve la proteccidon de los derechos
humanos, instando al Gobierno a garantizar un proceso de comunicacion
transparente con el propdsito de asegurar todo el acceso a la justicia en caso de
violaciones y abusos de los derechos humanos (ACNUDH, 2019). En 2013, el ex
Director General de la Organizacion Mundial de la Salud afirmd que las grandes
empresas han hecho posible que las enfermedades no transmisibles aumentan junto
con la urbanizacion y el crecimiento econdmico.

A lo largo de los afnos, las Naciones Unidas han realizado investigaciones,
consultas, reflexiones y aplicado soluciones para combatir las violaciones de los
derechos humanos por parte de los poderes empresariales, con el fin de cumplir el
16° Objetivo de Desarrollo Sostenible: Paz, Justicia e Instituciones Fuertes. Para el
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cumplimiento exitoso de todos los Derechos Humanos, se requiere que los gobiernos
no solo legislan y hagan cumplir las leyes, sino que también se dirijan a los delegados
para completar la Convencidn, utilizandose como plataforma para movilizar el apoyo
de los poderes corporativos.

IV. Conclusiones

Las empresas y compafiias se han convertido en un actor de importancia
integral en el sistema internacional, lo que las hace responsables del respeto de los
derechos humanos que los paises también respetan. Por ello, se espera que los
delegados del CDH se reunan para elaborar una resolucién que implique la
prevencion, la deteccién y la accion (entre otros aspectos a los que los delegados
pueden adherirse). No se espera que resuelvan los problemas de cada sector
enumerados de antemano, sino que deben utilizarlos como contexto para
comprender el problema subyacente de los abusos de los derechos humanos por
parte de las empresas.

Las Naciones Unidas deben anunciar cualquier tipo de violacién de los
derechos humanos, asi como tener visibilidad sobre las acciones de las empresas
para su detecciodn, y tener un procedimiento para poner fin a estas violaciones para
el cumplimiento de los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre los Derechos
Humanos y las Empresas.

V. Preguntas Orientadoras
1. ¢Qué tipo de empresas ponen en peligro los derechos humanos en su pais?
2. ¢{De qué programas, convenciones, tratados o agencias internacionales,
regionales, nacionales o locales forma parte su delegacion para abordar este

tema?

3. éCébmo han podido las acciones de la ONU mencionadas anteriormente
impedir las violaciones de los derechos humanos en su pais?

4. ¢Cuales son los grupos marginados que corren mayor riesgo de que sus
derechos sean violados por las empresas?

5. éComo puede garantizarse cada uno de los aspectos mencionados
anteriormente mediante una resolucion?
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6. ¢Como pueden las instituciones gubernamentales o no gubernamentales
tener control sobre el sector privado y al mismo tiempo permitir la libertad en
la organizacién?

7. ¢éEn qué medida pueden las Naciones Unidas actuar sobre las estrategias
economicas de las empresas?
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