EXTRA
PERIODICO OFICIAL

ORGANO DEL GOBIERNO

ESTADO LIBRE Y

TOMO "?-I '
cv OAXACA DE JUAREZ, OAX., JULI

GOBIERN
POD

EN LOS LINEAMIENTOS PARA LA REVISION, OPINION, NORMATIVA Y
TOS DE CONTRATACION DE ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y
0, ASI COMO DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA

FUNCIONAN LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATALuueueseseususesesessasssssssssssessssssessssssssesessasssssessasssssssssssessssanssessasaness PAG.10




JUEVES 6 DE JULIO DEL ANO 2023

INGENIERO SALOMON JARA CRUZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADD
LIBRE ¥ SOBERANG DE OAXACA, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 2
TERCER PARRAFO, 66, 79 FRACCION XXVill, BO FRACCION (I, 82, 84 Y 80 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA; 1, 2, 3
FRACCION |, 4, 15 PARRAFO PRIMERO, 27 FRACCIONES | Y AIV; 34 FRACCIONES
AXVINY XLV, 47 FRACCIONES |, XVI, XXX, XXX Y XXXIV DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA, 1 Y 6 DE LA LEY DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADD Y MUNICIPIOS DE ODAXACA,
1,2, 7, 8B FRACCIONES |, II, IIl, X, XIX ¥ XXX DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA
SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA; Y

CONSIDERANDO

Que, el 27 de mayo de 2015, se publicé en el Diano Oficial de la Federacion el Decreto por
el cual se reforma y adiclona la Constitucion Politica de los Eslados Unidos Mexicanos en
materia de Combate a la Corrupcion, El 18 de julio del 2016 se publicé en el Diario Oficial
de la Federacion la legislacion secundaria que dio vida al Sistema Nacional Anticorrupcion

Que, el 20 de mayo de 2017, se publico en el Penddico Oficial del Gobierno del Estado, |a
Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién, la cual es de orden publico y de
observancia general en todo el territorio del Eslado, y liene por objeto eslablecer las bases
de coordinacion enire las autoridades de los anles publicos, para la inlegracion,
organizacion y funcionamiento del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion, para
prevenir, investigar y sancionar aquelias fallas administrativas, hechos de corrupcion, asi
come la fiscalizacion y el control de recursos publices.

Que, el 12 de octubre de 2018, se publico en el Diaro Oficial de la Federacion, el ACUERDO
POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL
CODIGO DE ETICA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, el cual establece los elementos a consy
para la emision del referido codigo, asi como senlar las bases de principios rec!

giran las poli { , integrales, icas, y evaluabl
maleria de integridad y &lica publica, emitan los entes pablicos

Que, en esta tesitura, el Codigo de Etica para las Personas Servido,
A istracion Publica Estatal, sera itido de conformidad con |
[ antes sef dado que es norma aplicable en
objelo es que en la actuacion de las Personas Servidoras PUb)
digna, que responda a las 1 dades de |la iedad y

CQue es facultad de la Secretaria de Honestidad, Tra
términos de los articulos 15 de la Ley de Responsabil
Municipios de Qaxaca, y 47 fracciones XXX y
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, fomenlar la c

las Personas Sarvidoras Publicas de la A

Por las consideraciones anteriormen
terndo a bien emitir el siguiente

ACUERDO POR EL QUE S|
SERVIDORAS PUB!

s Publicas de la
cidn obligatoria para las

Ublicas de la Administracién

rsonas Servidoras Publicas de la
[0 de un servicio publico ético e integro;

o de principios y valores considerados como

fundamentales para | servicio publico,

Il Incidir &n el
Administracion Pabhic
sentido de orgullo de pe

pefio de las Personas Servidoras Plblicas de la
|, para formar la élica e identidad profesional, y adquieran un
al servicia publico, y

IV Establecer mecanismos de capacitacion de las Persanas Servidoras Publicas de (a
Admini: on Plblica Eslatal, en el razonamiento sobre los principios v valores que
deberan prevalecer en la toma de decisiones y en el correclo ejercicio del servicio piblico
en una situacion delerminada.

Articulo 3. Para los efectos del presente Codigo, se entendera por

a) Acoso Laboral: Forma de violencia gue se presenta en una sene de eventos gue
fienan por objelo inkmidar, exeluir, opacar, smedrentar o consumir emacional o
inteiectualmente a la viclima, causando un dano fisico, psicoldgico, sconamice o
laboral-profesional. Se puede presentar en forma horizantal, vertical ascendente o

vertical descendente, ya sea an al centro de trabajo o fuera de éste siempre que se

encuentre vinculado s la relacidn laboral;

b) Acoso Sexual: Forma de violencia de caracler sexual, en la que, sibien no existe una
suhordinacion jerarquica de la victima frente a la persona agresora, & inclusive puede
realizarse de una persona de menor hivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o
cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza. Puede fener
lugar enlre persanas servidoras plblicas y de éstas hacia particulares y es expresada
en conductas verbales, de hecho, fisicas o visuales, como son aguellas mencionadas
en la fraccién |V del articulo 5 del presente Codigo de Elica, independientemente de
que se realice en uno o vanos eventos;

Persona Titular de la
omité de Etica y de

¢) Codigo de Conducta: El instrumento deontoldgico g
Dependencia de la Administracion Publica, a proj
Prevencion de Canflicto de Interés;

d) Cadigo de Etica: E| Cédigo de Etica
Administracion Plblica Estatal;

idoras Publicas de ia

n de Confliclo de Inlerés, es el
oras pablicas de los distintos niveles
p organo de consulta y asesoria encargado
B integridad publica,

2) Comité de Etica: El Comilé dg

inos del articulo

Plblica, adscrta a la
etaria de la Honeslidad,
iento en matena de etica;

actica licacion de cada unao de los prncipios
esponsahildades Administrativas del

105, valores y reglas de inlegndad onentadas al
les deben acluar lodas las Personas Servidoras
ico, en aras de aspirar a la excelencia en el servicio
con la confianza de la sociedad;

Es el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real
agresor en los ambitos familiar, doméstico, laboral y/e escolar.

as Servidoras Publicas: Las que desempefian un empleo, cargo o comision
Dependencias de la Administracion Plblica Estalal, asi como las gue
dminisliren, manejen, recauden, apliquen o resguarden recursos economicos
ederales, Estatales o Municipales, sea cual fuere la naturaleza de su nombramiento

ipios Constitucionales: A aquellos que rigen la acluacidn de las Personas
d Plblicas previstos en la fraccion Il del articulo 100 de la Constilucion
Politica de los Eslados Umdos Mexicanos, y fraccion |l del ariculo 116 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Sob o de O

m) Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el Ejercicio Publico, sefaladas
en el presente Acuerdo;

n) Secretaria: Secretaria de Honeslidad, Transparencia y Funcion Plblica
o) Subsecrelaria: Subsecrelaria de Contraloria Social y Transparencia, y

p) Valores: Cualidades que poseen los que ejercen el Servicio Pdblico, mismo que regula
su conducla y permile evaluar que lan cerca esta de aquello que es correclo

CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS.

Articulo 4. Los principios constitucionales y legales que las Personas Servidoras Plblicas
deberan observar en el desempeno de su empleo, cargo o comision, para el adecuado
ejercicio del servicio pablico, seran los siguientes:

I.  Competencia por mérito: Seleccion para un empleo, cargo, o comision de acuerdo
a habilidades profesionales, capacidades y expeniencias, garaniizando la igualdad
de oporlunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los pueslos

mediante procedimientos iransp . objetivos y equitativos;

Il.  Disciplina: Desempefar & empleo, cargo o comisien, de mansra ordenada,
metodica y perseverante, con el propdsito de oblener los mejores resultades en el
servicio o bienes ofrecidas;

.  Economia: Administrar los blenes, recurscs y serviclos pablicos con legalidad,
suslendad y disciplina, salisfaciendo los objetivos y melas a los gue esién
deslinados, siendo éstos de interés social, %
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IV.  Eficacia: Actuar con el deber de desarrollar sus funciones en apego a una culiura
de servicio a la sociedad, con profesionalisma y discipling, en cumplimiento a los
ohjetives institucionales de las dependencias o entidades a la que se encuentren
adscrilas, y con base en objelivos, melas, programas de trabajo y de seguimiento,
que permitan llevar un conirol de desempeno;

V. Eficiencia: Acluar con el deber de ejemer los recursos publicos con austeridad
republicana, economia, racionalidad y sustentabilidad, logrando los mejores
resultados a favor de la sociedad, incluyendo el cuidado de los recursos naturales;

VI. Equidad: P que toda p con justicia e igualdad al uso, disfrute
y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades;

Vil. Honradez: Conducirse con reclitud sin utilizar su empleo, carge o « on para
obiener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
de terceros, ni buscar o aceplar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios
o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estén conscientes que
ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualguier cargo publico implica
un alto sentido de austendad y vocacion de servicio;

Vill.  Imparcialidad: Brindar a los ciudadanos y a la poblacidn en general el mismo trato,
no conceder privilegios, preferencias a organi itir infit }
intereses o prejuicios indebidos que afecten su compromiso para tomar decisiones

o ejercer sus funciones de manera objetiva;

jones, ni p

IX. Integridad: Actuar siempre de manera congruenie con los principios que se deben
ohservar en el desempeio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidos
en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefo una
etica que responda al interés publico y generen cerleza plena de su conducta frente
a todas con las que se vinculen u observen su actuar,

X. Lealtad: Corresponder a la confianza que el Estado les ha conferido; ten

general y bi tar de la poblacion;

Xl. Legalidad: Realizar sdlo aquello que las normas expresam
lodo momenlo someler su actuacidn a las facultades g
demas dispusiciones juridicas alnbuyen a su empleo,
deben conocer y cumplir las disposiciones gue regu
facultades y atnbuciones,

Xll.  Objetividad: Acalar el interés superior de
intereses pariculares, parsonales o ajen
neutral e imparcial en la toma d ISi
informadas en estricto apego a la |

Xlll.  Profesionalismo: Implica d

y que conlleva el co
comisiones encome
disposiciones juridi
todo momenio discl

xiv.
explican y justifican
E sanciones, asi como a la
arie de la ciudadania:

#spetar y garantizar, los derechos
Universalidad que establece que los

iidad que refiere gue los derechos humanos
a que son complementarios e inseparables, y de

Transparencia: C te en prvilegiar el pnncipio de méxima publicidad de la
infarmacion plblica, atendiendo con diligencia los requerimienlos de acceso y
proporcienanda la dosumentacion que generan, oblienen, adquieren, transforman o
censervan; y en el dmbito de su competencia, difunden de manera proactiva
Iinfarmacion gubernamental, como un elemento que genera valor 3 13 sociedad y
promueve un gobierno abierte, protegiendo los dalos personales que estén bajo su
custodia
CAPITULO il
DE LOS VALORES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

Articule 5. Los valores que las Personas Servidoras Plblicas deben anteponer en el
desempefc de su empleo, cargo o nomision son los siguientes: \

Cooperacion: Consislenie en la disposicion de colaborar con ofras personas y
propiciar &l trabaje en equipe para alcanzar los objetivos comunes previstos en Ios
planes y programas gubemamentales, generando asi una plena vocacion de
sarvicio plblico en beneficio de la eolectividad y confianza de la cludadania an sus
instiluciones;

Compoertamiento digno: Se conducird en forma digna sin proferir expresiones,
adoptar compoeriamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o
acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia los ciudadanos o
servidores publicos con las que tiene o guarda relacig a Administracion Publica,

ién del patrimonio
asumen una férrea

Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico:
cullural de cualquier nacion y de los ecosiste
volumad de respeto, defensa y preservacion de
ones, promueven en la

sociedad la proteccion y conservac el medio ambienle, al ser el

Equidad de género: Gar
mismas condiciones, posi
a los programas y

idades a los bienes y servicios publicos,
es, y a los empleos, cargos y comisiones,

ncion, exclusion,
color de piel, la
., la condicién social,
Ica, las caracleristicas

gua, las opiniones, las
, el estado civil, la siluacidn
os anlecedentes penales o en

lgualdad y n
restriceion, o

gjo, supenores y subardinados, considerando sus derechos, de
ian el didlogo cortés y la aplicacién arménica de instrumentos
tendimiento, a través de la eficacia y el imerés publico, y

omentar y aplicar, en el desempefio de sus funciones, los principios
litucidn y la Ley les impone, asi como aquellos valores adicionales gue
su iMportancia son intinsecos al ejercicio publico y guia, ejemplo y promotores
igo de Etica

CAPITULO IV
DE LOS COMPROMISOS CON EL SERVICIO PUBLICO

Articulo 6, Las Personas Servidoras Publicas para la implementacion de los pnncipios,
valores y reglas de integridad previstas en el presente Codigo de Etica, asi como las
disposiciones legaies aplicables a sus facultades, competencias y funciones, favoreciendo

en lodo momenlo, como ofi

e

tador, el bi lar de la sociedad, asumiran los

COMPromisos siguientes:

Vi

Brindar un trato igualilaric a todos los indwiduos, evitando cualguier aceian u omision
que menoscabe la dignidad humana, derechos, liberlades o constiluya alguna forma
de discriminacién;

Respelar la igualdad entre mujeres y hombres, y la idenlidad y orientacion sexual,
con el propasilo de conlribuir a la institucionalizacion de la perspectiva de género en
el servicio publico;

WUilizar un lenguaje incluyente en todas sus comunicaciones instilucionales con la
finalidad de visibilizar a ambos sexos, eliminar el lenguaje discriminatorio basado en
cualguier esterectipo de género, y fomeniar una cullura igualitania e incluyente,
Observar un comportamiento digno, y evitar cualquier conducta que constituya una
violacion a los derechos humanos, con el objeto de generar ambientes laborales
seguros que privilegien el respeto de las Personas Servidoras Pablicas,

Al tener conocimiento de un asunto en el que su objetividad e imparcialidad puedan
verse afecladas por la exislencia de algin conflicto de interés o impedimento legal,
deberan:

a. Infermar por escrile al jefe inmedale la exstencia del confliclo de interes o
impedimento legal,

b. Solicitar ser excusado de pariicipar en cualquier forma, en |3 atenoion,
tramitacion o resolucidn del asunlo, v

c. Acatar las instrucciones formuladas por escrilo por el jefe mmedialo para la
alencion, tramitacion o resolumon imparcial y objeliva dzl asunio

Abstenerse, ton motivo del ejercicio de su empleo, cargo o comision, de aceplar,
axigir u oblener cualguier obsequio, regalo o similar, sean en favor de si mismas, su
wonyuge, concubina, concubino o conviviente, panenles consanguineos, de afinidad
o civiles o para terceras personas con los gue lenga relaciones personales,
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profesionales, |aborales, de negocios, o para socios o sociedades de las gue la
Persona Servidora Publica o las personas anles referdas formen parte.

En caso de gue las Personas Servidoras Publicas, sin haberlo solicilado, reciban
por cualquier medio o persona alguno de los bienes mencionados 2n &l parrafa
anleror, deberan informarlo inmediatamente al Comité de Etica de su Dependencia
o @ la Secrefaria. Asimismo, procederan a ponerlo a disposicién de la autoridad
competente en materia de Administracion y Enajenacion de Bienes, conforme al
articulo 36 de la Ley de Responsabilidades Adminisiralivas del Estado y Municipios
de Oaxaca.

Podran aceptar reconocimientos de cualquier natural 1 dos por
instituciones plblicas y académicas, siempre y cuando no mphquen mmpmmlso
alguno del ejercicio del empleo, cargo o comisién y no contravengan disposiciones
juridicas o adminsirativas aplicables.

CAPITULO V
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO PUBLICO

Articulo 7. Las Personas Servidoras Pablicas en el desemperio de su empleo, cargo o
comision observaran y se conducirdn en todo momenio bajo las Reglas de Integridad
siguientes.:

L Actuacién Pablica: Conduciran su actuar y desempedaran sus funciones bajo
los principios de transparencia, honeslidad, leallad, cooperacion, austeridad, sin
ostentacion y con una clara orlentacion al interés plblico;

1 Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles: Al panicipar en los
procedimienlos de baja, enajenacion, transferencia ¢ desfruccion de bienes
muebles o de administracion de bienes inmuebles, administraran los recursos
con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objelivos a los g
estan destinados;

. Coop ién con la Integridad: Debera cooperar con las Depend
que laboran y con las instancias encargadas de velar por la observal
principios y valores intrinsecos al ejercicio plblico, en el fortaleg
cultura ética y de servicic a la sociedad;

w. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos
c jones: Las P Servidoras Publica
empleo, cargo, comision o funcidn © a lravés de s
contrataciones plblicas o en el otorgamiento
aulorizacicnes y concesiones. deben
imparciahidad y legalidad, onentar sus d
de la sociedad, y garanlizar las mejor

V. Control Interno: Al participar

confiable y de calidad, ape
rendicion de cuentas;

Vi, De los Pr
se apegaran en
rendicion de cue

do panticipe en proce:
a los principios de legalidad,

Vil con Integridad

” actuacion con
ad, objetividad, It

, cooperacion, élica

res y hombres acceden con
, confrol y beneficio de bienes,
o & la toma de decisiones en lodos
olitica, cultural y famifiar;

solidar la transparencia y rendicion de

garantizaran, conforme al principio de maxima

16n publica que tengan bajo su cargo, tutelando

derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion

de |os dalos s, en los términos gue fijen las normas correspondientas;

X. Interés Pablico: scar en toda decision y accion, la prevalencia de la justicia
y el bienestar de la sociedad, por lo que cualquier determinacion u omision es
de importancia y trascendencia para el ejercicio de una debida adminisiracian
publica;

X1 Lenguaje incluyente. Comunicacion verbal y escrila que tiene por flinalidad
visibilizar & las mujeres para equilibrar las asimetrias de género, asi como
valorar la diversidad gue compone nuestra sociedad haciendo visibles a las
personas y grupos histaricamente discnminados;

Xil, Procedimiento  Administrative: Cuando  participe  en  pocedimientos
administralives, tienen una cultura de denuncia, respetan las formalidades

XL

Xiv,

XV.

VI,

esenciales del procedimianto y la garantia de audiencia conforme al principio de
legalidad,

Programas Gubernamentales: Cuando con molive de su empleo, cargo,
comision o funcion o a lravés de subordinados, pardicipen en el olorgamianto y
operacion de subsidios y apoyos de programas gubemamentales, garantizaran
que fas entregas de estos beneficios se apeguen a los principios de igualdad y
no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y respelo cuando
personalmente o a iravés de personas subordinadas participen en el
olorgamiento v operacion de  subsidios dpoyos de programas
gubermamentales, garantizaran que las entreg 2

transparencia y respeto;

Recursos Humanos: Cuando
recursos humanos, de planeaci
un empleo, cargo, comision o funci
y no discriminacion, |
cuenias, y

n alos pnncipios de igualdad
. transparencia y rendicion de

Tramites y Seryicio
tramites y El
respellos

Etica, Codigo de Conducta y
blecer de manera conjunta con
a difusion de dichos instrumentos y la
cion para evitar la materializacion de
de juicios élicos, encaminadaos a prevenir
igamiento sexual, o cualquier otra conducta
hos o las libertades, asi como cualquier principio,
ste Cédigo de Etica

; 5e impartiran de manera virtual o presencial y podran
. conferencias o cualquier otra dinamica que facilite el
en las principios constitucionales y legales, val y reglas

reicio del servicio publico \

midos personal y colectivamente, las Dependencias contardn con un
fica que promovera la transversalidad de las politicas de integridad plblica a
a sensibiizacion, divulgacion y |a capacitacion, asi como la promocién de un

hzgo ético que reconozca a lodas las personas como factores centrales en la

CAPITULQ VI
OBLIGACIONES INSTITUCIONALES E IMPLEMENTACION

alidad ¥ Articulo 10. Corresponde a las Dependencias las siguientes obligaciones:

Consliluir Comités de Etica para la implementacion, promocién, difusién,
fomento y vigilancia del presente Codige de Efica, asi como el Cédigo de
Conducia;

Emitir un Codigo de Conducta a través de la persona que ocupe la litularidad de
la Dependencia, &l cual serd elaborado a propuesta de su Comité de Efica,
previa aprobacion y ton base en las disposiciones emilidas por la Secretaria
para lales efeclos,

Identificar los riesgos eticos, entendidos como las siluaciones en las que
potencialmente pudiera haber un acto de corrupcion al transgredirse principios,
valores o reglas de integridad durante las lab pecifi de las d

areas que componen la Dependencia, y que deberan ser detectados a partir del
diagnéslico para |a elaboracion del Cédigo de Conducta;

Emitir un posicionamiento suscnio por la Persona Tilular de la Dependencia,
relacionadeo con la no telerancia a los actas de comupcion, el cual sera difundido
proaclivamente;

Proparcionar el Codigo de Etica y &l de Conducta a las Personas Servideras
Plblicas de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o electronicos, de acuerdo
con las polilicas de austendad republicana, a fin de que éslas lomen
conocimienio de su contenido,

Realizar acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion respecto del Codigo
de Efica y Cédigo de Conducta en términos de los Lineamientos que regulan la
operacion y funcionamiento de los Comités de Elica, \
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Vil Disensr e implementar de forma proactiva, cualguier ofra aczidn que conlribuya
a la prevencion y atencion de vulneracian al presente Codigo, conforme a las
atribuciones propias de las Dependencias y sus Comités de Eica, asi camo el
marco normalive en matena de Etica Publica; &

HONESTIDAD

VIl Implementar las acciones conducentes para que todas las personas servidoras A
piblicas susciiban el Cédigo de Elica, asi como el de Conducta, @ través de  yoeniERO SALOMON JARA CRUZ. GOBERNADOR CONSTITUGIONAL DEL ESTADO
Carlas Compromiso. p LIBRE Y SOBERANC DE DAXACA; CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 2 TERCER
CAPITULO VIl PARRAFO, 86, 78 FRACCION XXVIli, B0 FRACCION I, 82,8 BDE LA CONSTITUCION
DE LOS CASOS DE VULNERACION AL CODIGO DE ETICA. POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OF E FRACCION |, 4, 15
PARRAFO PRIMERO, 27 FRACCIONES | ¥ XIV, 34 FRAGEE LY XLV Y 47 DE LA
, ; e >, . LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ACA; 7 SEGUNDO
Articulo 11. Cualquier persona podra denunciar algun incumplimiento al presente Codige  pARRAFO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIE ICIOS DEL SECTOR
de Efica, 2 través de las siguientes instancias: PUBLICO, 5, 11 FRACCION |, 12, 18, 20, 21 : DE OBRAS PUBLICAS Y

SERVICIOS RELACIONADOS DEL ESTADO :
) - . } ) o I, VI ¥ XXX DEL REGLAMENTO INTER RETARIA DE HONESTIDAD,
L Acudir ante el Comite de Etica de la Dapendencna‘. el que debera remifir la TRANSPARENGIA Y, FUNCION POE ‘ CODRDINACION EN MATERIA
denuncia al Organo Intemo de Control o @ la Secretaria, y DE CONTROL INTERNO, FISCA ON, DETECCION, DISUASION DE
HECHOS DE CORRUPCION Y M STION GUBERNAMENTAL, CELEBRADO
. La Secretaria por cualquier medio que ésta delermine para su recepcion ENTRE LA SECRETARIA DE LA R CA Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE O 9, EN EL DIARIO OFICIAL

DE LA FEDERACION;

MERAL 1, 7Y 8 FRACCIONES

CAPITULO IX
DEL CUMPLIMIENTO
lexicanos establece que
tidades federativas, los
México, se administraran con
alisfacer los objetvos a los que

Articulo 12, La Secretaria y los Comités de Etica de las Dependencias, en el ambito de sus
afribuciones, daran cumplimiento y vigilarén la observancia de lo previsto en este Codigo
de Etica

CAPITULO X

. on de observar que los procesos de
DE LA INTERPRETACION

dos con las mismas, cumplan con esios
pt I la S ia de Honesiidad,
Articulo 13. Corresponde a la Secrelaria, a través de |2 Subsecretaria, la in :) la es'lahlecnn:: en m1 amc;l:s 14y 47 de :ntey

e a I x - de Oaxaca y aniculos 11 y 12 de la Ley de Obras
para efectos administrativos del presente Codigo de Etica y aquella normativid S i Drmca) Gene. (ak: RZaltadds 9 boniral

esla emane, ademas resolvera los casos no previstos en el mismo. i i cacion y o de escs p

Estatal de Desarroilo 2022-2028, publicado el 3 de julio de 2023,

TRANSITORIOS biemo del Estado, en su Eje 2. "Gobiemno Honesto, Cercano y
_ 3 Pueblos y Comunidades", el objetivo 2.1, del punto 2 1, “Combate
PRIMERO. Publiquese el presente Acuerda en el Penadico Of | Estado. Pvicio Publico" y al objeliv 2.2, del punto 2.2 *Adminisiracisn Eficients y

jetivo 2.6 del punto 2.6 "Mejora Continua de la Gestion Piblica™ es impulsar
n Publica Eslatal, la cultura de legalidad, la P ia, la dicion da
ombale a la corrupcidn, asegurar la eficacia y eficiencia de la Administracion Pablica
‘e Oaxaca y mejorar el desempeio gub i en laimp 5n de paliticas
) las necesi de la poblacién Caxaquefia

el Periodico

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el di
Oficial del Gobiemo del Estado.

TERCERO. Se abroga el Acuerdo por el
Seryidoras y Servidores Publicas del Pod

24 de abril de 2019, en el Periédico f la Ley Orpanica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, dispone que la Secrelaria de

onestidad, Transparencia y Funcion Publica, es la Dependencia encargada de establecer y
operar el sistema de control de la gestion publica estatal, asi como las polilicas, lineamienios,
objetivos y acciones en materia de adquisiciones, obra plblica, transparencia, parficipacion
jadana y p. cion de la peion

24 de abn| de 2019, en el
Que en ese tenor resulla necesario contar con un instrumanto nomativo que se adecus a las
QUINTO. Los procedimie: I i leriondad a3 |a entrada en  necesidades que requiere la actual Admin: ion Pdblica Estatal tomando en cuenta las nuevas
5 inentes al momento  circunstancias polilicas, econdmicas y sociales de nuestro Estado, con un enfooue de vision
onentada a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, legalidad, transparencia, con ello se
busta dotar a las Ejecutoras del Gaslo y a las personas servidoras publicas que la r.onfonnan de
Pablica, a través de la  uUna herramienta que deberan observar al momento de elegir el P de Cor |

con un plazo de 30 dias. g, dicho conlexto, el Acuerdo de Coordinaciin en materia de conlrol intemo, fiscalizaci,
se constituiran los Comites de g 1de hechas de comupeion y mejora de la Gestién Gubemamental,
mle.brado enrm la Secretaria de la Funcitn Publica y el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, publicado en el Diano Oficial de la Federacidn, de 2 de enero de 2019 y el 9 de febrero
de 2019 en el Periddico Oficial del Goblerno del Estado; liene por objelo establecer actividades

j , entre la F y el Estado, para la implementacién de acciones y mecanismos

is dias del mes de julio del afic dos mil

e de coordinacién, con el objelivo de vincular acciones para el fodalecimientio del Sistema de
Conlrol y Evaluacion de la Gestion Pablica y colaboracion en matena de Transparencia y
EL GOBERNADOI CIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA. Combate a la Corrupcion,

dbrica.- El Secretario de Gobiemo. Ledo. José de Jesiis A o e foi
cretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica. @ue &l Acuerdo de C antes v S N instrimento que p s

- Ribrica. accionas en el Eslade, para lograr gue los recursos pabl ignados por la F ion sean
transparente en el use de los recurso en las contratasiones que realicen las Ejecutoras del Gaste
al amparo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Seclor Piblico, la Ley de
Obras Piblicas y Servicios Relacionados cen las Mismas y la Ley de Obras Pablicas y Servicios
Relacionados de| Estade de Oaxaca,

Ing. Salomén Jara
Romero Lépez.- Rubrica®
C.P. Leticia Elsa Reyes L6

Aunado a lo anteror, los actuales “Linsamientos para la Revision, Opimion Normative
Seguimiento a los Procedimientos de Contratacidn de Adquisiciones, Arendamientos y Servicios
en al Sector Piblico, asi coma de Obiras Plblicas y Servicios Relacionados con las Mismas® han
sido un instrumento coadyuvante de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del
Eslade de Oaxsca, gue ha rabusiecide las acciopes gue |2 Secrelara de Honestidad,
Transparencia y Funcion Publica, puede ejecular con motivo de las facullades previsias en la
narmatividad materia de obras y servicios rélacianados con las mismas.
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Ahora bien, estos Lineamientos han sido una base fundamental en la labor de acompanamignio,
asesofia, control, vigilancia, Inspeccian, supervision, verificacion y seguimienta de las
contratacionas de obras § sepvicios relacionados con las mismas, las adguisiciones y senvicios
del sector plblico; resulta importante realizar, una reforma, loda vez que, la normalividad se
encuenira sujela a continuas adecuaciones y, nuestra labor como ente nomativo de control y
vigilancla es contar con heramientas juridicas aclualizadas que brinden certeza a los
procedimientos que las Ejecutoras del Gasio lleven a cabo en el Estado, en los gue se
establezcan los requisitos y condiciones que aseguren gue las contrataciones de relerencia, se
realicen con proveedores o conlratistas, con capacidad técnica, econdmica, que aseguren las
mejores condiciones disponibles en cuanio a precio, calidad, financiamiento, oporiunidad y
demas circunstancias pertinenles

En co ia, resulta aclualizar los critenos para el conbrol y verificacion de la
contratacion de obras plblicas y servicios relacionados con las mismas, asi como para la
confratacién de adquisiciones, arrendamientos y servicios con recursos federales y esta
ia de Honeslidad, T cia y Funcién Piblica, es compelenle para expedir los
instrumentos juridicos y critenos que regirdn la seleccion del procedimiento de contratacion y se
realicen con proveedores o conlratistas que lengan capacidad técnica y economica y que
aseguren las mejores condiciones al Estado

o "

P

Por las consideraciones antenormente expuestas y fundadas, el Ejecutivo a mi cargo ha fenido
a bian emifir el siguente:

AGCUERDO POR EL QUE SE EXPIDE LOS LINEAMIENTOS PARA LA REVISION, OPINION
NORMATIVA Y SEGUIMIENTO A LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO, As| como
DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA.

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
DEL OBJETO Y DENOMINACIONES

Articulo Primero. Las disposiciones de eslos Lineamienlos, son de orden plblico y
social y tienen por objelo establecer el mecanismo a través del cual, las Ejecuto,
' publicos Federales ylo Eslalales, lramitardn ante la Secrelari
Transparencia y Funcion Plblica, la revision de los procedimie
arrendamientos y servicios en el seclor publico, financiadas con recu
la contratacion de obras publicas y servicios relacionados con las mi
eslatales o mezcla de recursos

Articulo Segundo. Para efectos de los presentes Lineamie

I.  Adqguisicién: Acto juridico o administrat
o propiedad de un blen mueble o inm

L.

a gubermamental, sobre
Sarvicios Relacionados con

¥los programas anuales en la
o Gnico de proveedores y el de
. el registro de proveedores y el de
fis licitaciones, las invitaciones a cuando
de acl delacio de p lacid
timonios de los testigos sociales, los dalos
s modificalonos; las adudicaciones directas, las
inconformidad que hayan causado estado y las
ndienles. Dicho sislema sera de consulta graluita y
or el cual se d de ian

on Jundica de la Secrelaria de Honeslidad, Transparencia y
Funcion Poblica, ss el area téecnico-normativa que revisara, analizard y emitiea |3
Opinidn Normativa, como resullado de |2 revisiin hecha a los procedimienios de
contratacion de abras plblicas y servicios relacianatos con las mismas, cuando resulle
procedente; siendo la encargada de inlerprelar los presentes lineamientos

v

Ejecutoras del Gasto: Dependencias y Enlidades del Poder Ejeculiva Estatal, asi
como los Ayuntamientos que, realizan las erogeciones del articulo 4 de la Ley Estatal
de Presdupuesto y Responsabilidad Hacendaria,

VI, Finanzas: Secrelaria de Finaneas del Poder Ejaculive dal Fstado da Caxaca

VI, Investigacion de Mereado: Para los procadimientos en matena de Obras Poblicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, se enlendera como el proceso mediante el
cual las Ejecutoras del Gasto recopilaran y analizaran informacion sobre la verificacion
de la exislencia. del coslo de malenales, mano de obra, maguinaria y equipo, asi como
de contralistas a nivel estalal y/o nacional y/o internacional, obteniendo un precio tolal
estimado de los trabajos v datos referentes a |a obra plblica y/o servicios relacionados
con la mismas, conformadas por el Catalogo de Conceptos y el Presupuesio Base,

Para los procedimientes regidos por la Ley de Adg
Servicios del Sector Publico, se entendera co
Ejeculoras del Gasto recopilaran y analizaran inf
exislencia de bienes, arrendamientos o servicios
inlemacional y del precio estimado basado en |2
organismos publicos o privados, de fa)
una combinacion de dichas fuentes de'

iciones, Amendamientos y
medianie el cual las
la verificacion de la
5 @ nivel nacional o
que se oblenga, de
esladores del servicio, o

Invitacion: Invitacion Resig Tres Contratisias e Inwitacion a

Cuando Menos Tres Pers

=

ones, Arren los y Servicios del Seclor

Publico;

XI. Ley de Obras Es! bras Pablic ionados del Estado de

Oaxaca;

ervicios Relacionados con las

XL L cipe en cualguier procedimiento de

on, Opinion N y seguimiento 3 los
adquisiciones, arrendamientos y servicios en el
publica y servicios relacionades con la misma,

rabajos que realizan las Ejecutoras del Gasto, que tengan por
, ampliar, adecuar, remodelar, reslaurar, conservar, mantener,
er sobre un inmueble delerminado, con un propdsito de interés
destine al uso publico, a un servicio pliblico o a cualquier finalidad de
eral, asi como lo dispuesio por los articulos 3 de la Ley de Obras Federal
la Ley de Obras Estatal;

oonslr

ti Doc U tido por la SHTFP, a través de la Direccion,
resultado de la revision normativa hecha a los procedimientos de contratacion de obras
plblicas y servicios relacionados con las mismas, asi como de la contralacién de
adquisiciones, arendamienlos y servicios del seclor pablico, que da ceneza de que
dicho procedimiento, cumple con las disposiciones Legales y Adminisiralivas en el
ambilo Federal, Estatal y/lo Municipal;

XVIl.  Padrén de Contratistas: El Padrén de Conlratislas de Obra Piblica, a cargo de
la SIC; o en el caso particular de los Ayuntamientos estos podran oplar por un padron
de conlralistas propio;

XVIl.  Procedimiento de Contratacion: Consiste en la identificacion de los
procadimientos por parle de la Ejeculora del Gaslo para realizar una adquisicion,
arrendamiento, servicio u obra plblica a fin de asegurar al Estado o a los Municipios la
mejor contratacién en cuanlo a precio, calidad, financiamiento, oporfunidad y demas
circunslancias perlinentes

=

X. Proveedor: La persona fisica o moral que reune los requisitos exigidos por la Ley de
Adquisiciones, para la celebracidn de contrataciones de adguisiciones, arrendamientos

0 servicios regulados por la misma;

Servicios Relacionados con las Obras Publicas: Los trabajos gue tengan por objeto
concebir, disefiar y caleular los elementos que integran un proyeclo de obra publica,
las Investigaciones, estudios, asesorias y consultorias especializadas que se vinculen
con las acciones que regulan las Leyes de la maleria, la direccion o supervision de la
ejecucian de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, comregir o
incrementar la eficiencia de las instalaciones; asi come lo dispuesto por los articulos 4
de la Ley de Obras Faderal y 2 fraccion || de |a Ley de Obras Estatal,

XXl. SHTFP: Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcign Pablica;

\ XX|I. 8IC: Secrelaria de las Infraestructuras y Comunicaciones, y
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XX SISOP: Sistema de Opinian Normaliva, a cargo de [a SHTFP,

modalidades, aguel que, de acuerdo con la naluraleza de la contratacion, asegure al Estado las

mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, opariunidad y
demas circunstancias perdinantes, entre los procedimientos gue a continuacion se senalan.

TiTULO Il
DE LAS ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO,
OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo Tercero. Una vez que las Ejecutoras del Gaslo cuenten con el oficio de aulorizacion de
recursos emitido por Finanzas o cuenten con el oficio o documento de asignacion de recursos
por parte de una instancia Federal, Estalal o Municipal y pravio al inicio de los procedimientos de
coniralacion, deberan solicilar a la SHTFP, medianle oficio signado por la persona Tilular de la
Ejeculora de! Gasto o bien, por la persona servidora plblica facultada para lales efectos, la
y opinidn de a de las ires modalidades de contratacion, enmarcadas
en la Ley de Obras Federal, la Ley de Obras Estatal y la Ley de Adguisiciones.

Articulo Cuarto. La solicitud de revision y Opinion Normaliva, debera ser enviada por la Ejeculora
del Gaslo, a la SHTFP, eon un minimo de diez dias habiles de anticipacién:

A. Enmataria de Obra Publica y Servicios Relacionados con Ia Misma, & la fecha en la que
se pretenda efectuar la publicacion de la Convocaloria tratandose de Licitacion Publica o
el envio de la primera Invitacion y para el caso de tralarse de una adjudicacion directa,
antes de la fecha de la firma del contrato que correspanda.

En materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Seclor Piblico; deberdn
remifir &l expedienle que corresponda, debidamente inlegrado, de acuerdo a la modalidad
de contratacion, a la que se hace referencia en el Titulo [V, de estos Lineamientos.

Articulo Quinto. Una vez realizado el analisis a la doc ion remitida por las Ejecut del
Gaslo y al menos con un dia de anticipacion, en malena de Obra Publica y Servicios Relacionadg
con la Misma, 3 la fecha de pubkcacion de |a convocatonia a la Licitacion Pablica, el envio g
pnmera Invilacion o la fecha de la firma del contrato en caso de tratarse de una Adjugi
Directa, si ésta cumple con las disposiciones |egales y adminisiralivas; la SHTFP

Opinién Normativa

En matena de Adquisiciones, Amandamientos y Servicios del Secior Publl
la revision de las documentales que integran el expediente, se proc
Normativa, con jo cual la Ejecutora del Gasto podra iniciar su procedi

Articulo Sexto, Cuando del analisis de la documental remil
advierian diferencias de fondo, de acuerde con lo estableci
yio la Ley de Adquisiciones seglin corresponda,
observaciones.

La Minuta de Observaciones, debera ser remi
dias habiles, siguientes a la facha en que la
de revision y emisién de opinidn
suficientes para la solventacion de la

|, En el ambito Federal en Contratacion de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios en
sector Publico; asl como de Obras Publicas y Senvicios Relacionados con las mismas:

8) Licitacion plblica;
b) Invitacion a cuando menos Ires personas, o
¢) Adjudicacion directa

Il En el ambito Estatal en Contrataciones de Obras 0s Relacionados con

el Estado de Oaxaca
a) Licitacion publica;
b) Invitacion restringida a cuando menos
¢} Adjudicacion direcla,

ralis

ION NORMATIVA
CAPITULO |
DIMIENTO D Is
ORMATIV, TERI BRA PUBLICA Y
RELACION LAS s

P
DE LA EMISION DE
SERV

para la revision y

" contendrd todas aquellas
nlos presentados. Lo anterior,

ar su procedimiento, subsane las

Gaslo cuenten con el oficio de Opinian
i de cor BN en de
del Seclor Plblico, asi como de Obra Publica y

Servicios Relaciona

Articulo Décimo Es
y anexos que se ulihcen

de las Ejecutoras del Gasto verfficar que la convocatoria, bases
edimientos de contratacian, comespondan a los opinados por

la SHTFP

Articulo Décimo Primero. |a Direccion dara asesoria a las Egcutoras del Gasto en caso de que
lo soliciten) asimismo, pedré emitir recomendaciones en relacidn a |os procedimientos de
Contratacion de Adgquisiciones, Amendamientos y Servicios en el Seclor Publico, asi como de

Obras Plblicas y Servicios Relacionados con las mismas.

GAPITULO Il

DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION

Articulo Décimo Segundo. Las Eeculoras del Gasto, de acuerde al ongen de los recursos
federales, estalales ylo mezcla de recursos, podran seleccionar, de entre las distintas

z [ Fomade
Presentacion de
- la
Estatal " documentacion
-y 2 4 " .
Convocalora Plblica, Original
Bases para la lictacion plblica Onginal |
Acuerdo de reduccion de plazos (en caso de tratarse de una 0 |
Eritmoid R nginal
publica a P
Oficio de Aulorizacion de fecurses emitido por la Secretaria de o
Fi o de Asignacitn de R emitido por la Federacidn,
4 = ]
En caso de que la Ejeculora del Gasto sea un Ayuntamiento, Copia Simple
deberd anexar el acla de sesién de cabddo, en donde se apruebe
la ejecucitn de la obra y oficio de autorizacitn de recursos dirigido
al Tesorero,
| Modelo Unico de Contrato
s (Publicado en CompraNet o en su caso en &l Periddico Oficial del Onginal
| Gobiemo del Estado),
| Solo en los casos de Licitacion =1
B | Investigacion de Mercado Plblica Nacional o Original
Internacional
Comprobante de la Clave de
usuaia de la  Bitdcora s
7 Electrinica y Seguimiento a o splica o &
Obra Pdblica (BESOP).
Comprobante de la clave de
8 unidad compradora de la No aplica Copia Simple
platalorma CompraNel
Cataluge de tos, L& ] o 1 de o
2 obHa, BN SU Casn. GOMA 3Dl
I INVITACION
Nimero Tipo de Recurso.
Forma de
Consecutive Federal Estatal Presentacion de
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A Cuando Menos Tres Restringida a Cuando Menos [ || Actada Comitd de Obras Pihlicas - |
Personas Tres Contratistas documentacion & (para el caso de Dependensigs y No Aplica Crriglnal
Enfidades).
Oficio de Autorizacion de recursos emitido por SEFIN o de .~ = — —
Asignacian de Recursos emitido por la Federacitn. Acuerdo de elevacion del rango
1 £ Copia simple 7 (En caso de que se rebase el rango maximo establecido en el Original
En caso de que la Ejecutora del Gaslto sea un Ayuntamiento, Pl Presupuesto de Eqreses de 1 Federacion o del Estado, segin
deberd anexar gl acta de sesién de cabildo, en donde se apruebe comespanda).
la ejecucion de la obra y oficio de aulorizacion de recursos difigido |
W Trsorom s | Catogods concptos, temnos e oerench o prosueeaipincbin | (o
a 21 SU CAsD. coﬂa Sl'ﬂpﬂ
2 Acusrdo administrativo mediante el cual se justifica la excepeion a Original RO
la Licitacién Piiblica con los anexos que correspondan. 9
Se recomienda que, en las Sesiones lievadas a caba en lo: tos, cuando exisla una
3 Bases para la invitacion. Original propuesta de obra publica ylo servicios relac ma, sea el Unico asunio a tratar
- Articulo Décimo Cuarto. En mal s relacionados con la misma, el
4 Invitaciones Original
- objetivo de la investigacion de mercag on de la modalidad de contralacién
Relacion de invitados debidamente inscrilos en el Padron de asi como determinar con base e obra, maquinaria y equipo, un precio
5 Conlralistas de obra piblica vigenle y publicado en el Periédico |  Copia Simple estimado de los trabajos; asi como oniratistas para la ejecucion de los trabajos
Oficial del Goblemno del Estado , o .
Toda invesligacion de la info nible en CompraNet, de
Maodelo Unico de Contrato organismos especializ, a de pégmas de in que pueda ser
6 ; ; Original comprobable y finaime ion historica qug se e ién del rea de
(Publicado en ComplnNel.o en su caso en el Periddico Oficial del contrataciones o similar, del Gaslo
Gobierna del Estado)
capi
1 dnvebigeciin gy Merack Crignal 0 EN EL PROCEDIMIENTO CION PUBLICA
o nto. Para el las Licitaciones Piblicas, no se puedan
probante de contar con '
2;1 £ u'::ark} de la Bithcora L'l indicados, . fimado por la persona Titular de la
; Electronica y Seguimiento a Hoepica P Sim utora del (saslo, en el que 5 por las cuales se reducen los plazos
Obra Piblica (BESOP). inimo de diez dias de publicacion y hasta la presentacion de la
[F | Comprobante de contar con la
9 clave de unidad compradora de No aplica
fa plataforma Comprabet. CAPITULO Il
it ‘:ﬁ;;: ;:;:“el s uwch t Nosplca RQBEDIMIENTOS DE GONTRATACION PLURIANUALES
Dependencias y Entidades).
3 | S —— xto. Para las cor lones ph les, se an observar y cumplir,
Acta Emammm de Cabildo, que aumza_y | istos en ef articulo 50 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
i del procedimiento (para el caso de Ayun n lo dispuesio por el ariculo 45 de la Ley Estatal de Presupuesic y
jdad Hacendana, asi como, con lo eslablecido en la Ley de Disciplina Finantiera de
m Acuerdo de elevacion del rango Federativas y los Municipios y la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad
€ d e daria, Ley General de Coniabilidad Gub tal, segun da la fuente de
12 n caso de que se rebase el tiva
1 £ o de Egresos ga fa F ciamienio de la conlralacion respec
C”"“W"ds) Articulo Décimo Séptimo. En la conlratacién de Obras Plblicas y Servicios Relacionados con
— 1 las Mismas, cuya ejecucion rebase un ej ) presupuestal y en al ongen del recurso
13 Catdlogo de a ejecularse, se debers tomar en cuenta lo siguiente:
| obra, en su ¢

Perigdico Oficial del Gobiemno def Estado

Forma de
Presentacion
Fcutora del Gaslo sea un | Copia Simple
ficta de sesion de cabildo, en donde |
pra y oficio de autorizacion de recursos |
[
= !
2 ative mediante el cual se psﬂﬁ:n la excepcion a la | Original
Licitaciin PU los anexos que comaspondan. e
Modelo Unico de Contrato
2 {Publicado en CompraMet o en su caso en el Penddico Oficial del Qriginal
Gobigrno del Estado).
4 Investigacion de Mercado Original
Constancia de la Contratista Adjudicada, de estar inscrita en el
5 Padron de Conlrafistas de obra piblica vigente y publicado en el | Copia Simple

I. Encaso de recursos federales. deberdn remitir la justificacién y aulorizacion presupuestana,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal de Presupuesto y R
Hacendaria vigente y tomar en cuenta los plazos estipulados en el articulo 17 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

En caso de recursos estatales: deberan remitir la juslificacion y autonzacion presupuestarna,
asi como tomar en consideracion los plazos indicados en la Ley Estalal de Presupuesto y

Responsabilidad Hacendaria
CAPITULO IV
DE LA ADMINISTRACION DIRECTA
Articulo Décimo Oelavo. Las Ejeculoras del Gaslo, bajo su responsabilidad podrén ejecular
obra pablica por acion directa, siempre que p P d técnica,

operaliva, asi como maquinaria, equipo de construccion y personal lécnico que se requiera para
el desarrollo de los irabajos respectivos

Articulo Déeima Novene. Las Ejeculoras del Gasto que se ublguen en este supuselo normative,
deberan remitir como parle de la evidencla documental que cofresponda:
|, Oficio de Avlanizacion de recursos emitide por SEFIN, de Asignacidn de Recursos emitido
por la Federacion o el emilido por su érea correspondiente;

Il Encasode que Iz Ejecutora del Gasto sea un municipic, debera anexar el acta de sesién
de cabiido, en donde se apruebe la ejecucion de la obra y oficio de autorizacion de
recursos dingido al Tesorero, En taso contrario, deberd anexar &l acta del comité de obras
plblicas;

Acuerde Administrative mediante el cual se justifica la administracién directa de
conformidad con la Ley de Obras que al efecta le apliguen;
Cataloge de conceplos, términes de referencia o presupuesta de obra, &n su caso,
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V. Planos, especificaciones, programas de ejecucion y suministro del presupuesla T e T8 Tipo de recurso e |
correspondiente. Nimero Federal Presentacion de I3
consecutive Documentas que deben anexarse a la Documentacion
Articulo Vigésimo. Las Ejeculoras del Gasto, debaran remiti a la SHTFP, en los téminos de lo solicitud
dispuesto en el ariculo Vigesimo Tercero, copia simple del acta entrega recepuion, que
corresponda. 5 Oﬂcu:n_ de Ault‘)nz.a.cmn o dOCUﬂ:IBﬂiO que Gopla simple
acredita la suficiencia presupuestana
TiTULO IV —
DE LA EMISION DE OPINION NORMATIVA 2 Dictamen de procedencia en el caso de las Original
excepeciones, g
CAPITULOI
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y 3 Investigacion de Mercado
DE LA EMISION DE OPINION NORMATIVA EN MATERIA DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO v Atta de comié Bn bty
informa la ejecucion o
Articulo Vigésimo Primero. Las Ejecutoras del Gaslo, deberan remilir anexo a la solicitud de 5 | Modelo Copia simple
Opinion Normativa, la siguiente documentacién tratdndose de adquisiciones, arrendamiento y
servicios de acuerdo al fipo de contratacion por la que hayan optado: N
I.  LICITACION PUBLICA DELP
Tipo de Recurso
Namero Federal Presentacion de la Articulo Vigésimo Segund
consecutivo 5 documentacion g puedan observar los p
nse Documentos q:ll ":mn anexarse a la oc e orss ol Gako dabick
b e y debidamente acreditadas, por
1 Resumen de Convocatoria Publica Original les, contados a pariir de la fecha
2 Convocalonia para la licitacion pablica (En la Oviginad

cual se estableceran las bases)
Acuerdo de reduccion de plazos (en caso de

3 fratarse de una licitacion plblica a tiempos
i o) recoriados) b
4 Oficio de Aulorizacion o documento que

acredila la suficiencia presupuestana.

Acla de comilé en donde se aulonza

5 i oy £
informa la ejecucion del procedimients,
. ;_ " [solicitud del area requiren rol
contratante
(} Modelo de contrato
8 Investigacion de Merca

GUIMIENTO A PRI Y EL SISTEMA DE OPINION NORMATIVA

APITULO |
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

s Ejeculoras del Gasto siempre y cuando cuenten con la Opinion
diante oficio, a la persona Titular de la SHTFP, a participar en el
procedimiento de conlratacion que comresponda, por o menos con

Tt

pacion a su ).

Cuarto. En materia de obra publica y servicios relacionados con la misma,
del Gaslo deberan remilir a la SHTFP, mediante oficio y en copia simple, las actas
la vigita al lugar de los trabajos y la junia de aclaraciones, previo a la presentacion
siciones

iculo Vigésimo Quinto. En matena de obra publica y servicios relacionados con la misma,
las Ejecutoras del Gasto, deberan remilir para conocimiento de la SHTFP, dentro de los diez dias
siguientes a su celebracion, los contralos o en su caso los convenios madificatorios que llegaran
a resultar procedentes.

Articulo Vigésimo Sexto. En malena de obra publica y serviclos refacionados con la misma, las
Ejecutoras del Gasto deberan enviar, copia del acta entrega-recepcion de la obra pdblica, la
fianza de vicios ocullos respecliva y los titulos de propiedad comrespondientes, dentro de los diez
dias posleriores a su oblencion.

Articulo Vigésimo Séptimo. Cuando le sea cancelada la autorizacion de recursos a la Ejecutora
del Gasto, deberd nolificado con por lo menos 24 horas previas a la realizacion del acto que

En los casos en que una opinidn nomaliva abarque mas de un procedimiento, la Direccion
Juridica, procedera a emitir una nueva opinion nommativa, la cual abarcara Unicamente los
procedimientos que contindan vigenies, en caso contrario, procedera a cancelar el procedimiento

Iil.- ADJUDICACION DIRECTA

[ pondiente en el Sistema de Opinion Normaliva y emilira un oficio a la Ejecutora de Gaslo
que coresponda, para dar por concluido el expediente de contratacion de que se trate.

Articulo Vigésimo Octavo. En caso de incumplimiento por parte de las Ejecutoras cel Gaslo,
p dores ylo cor . en la g in de los procedimientos de cor i6n publica; la
informacion, serd remitida a la Direccidn de Quejas, Denuncias e Investigacion de la SHTFP

CAPITULO Il
DEL SISTEMA DE OPINION NORMATIVA

Articulo Vigésimo Moveno. Con el objetiva de llevar @ cabo &l procedimiento de revision y
emision de Opinion Normativa, la SHTFP a fraves del SISOP, recabars y dara tramile a la
informacion relativa al proceso de contratacidn de Obras Piblicas y Servicios Relacionados con
las Mismas; asi como de adquisiciones, arrendamientos y senviclos del sector plblico, remilida
par parte de las Ejeculoras del Gasto

Namero Presentacion de la
consecutive documentacion
Original
Original
Acuerdo de reduccio comesponda
Criginal
Copia simple
—
1 le
la ejecucion del procedimiento. o
& del area requirente Original
? Resumen de la convecatoria Criginal
8 Modelo de invitacién Original
9 Investigacion de Mercado Original
- Presentar evidencia que la  Unidad |
10 Compradora, cuenta con operador y Copia simple
administrador habilitado.
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Articulo Trigésimo. La Direccion operara &l SISOF y asegurara €| zcceso al mismo a las
Ejecutoras del Gaslo

Articule Trigésimo Primero. El SISOP es obligatoric para las Ejeculoras del Gaslo y sera
responsabilidad de éstas integrar la informacion relativa al procedimiento o procedimientes de
confralacion de Obras Piblicas y Servicios Relacionados con las Mismas asi como de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,

Articulo Trigésimo Segundo. Cuando por caso fortuito o fuerza mayor, se impida la comecta
gjecucion o funcionamiento del SISOP, la SHTFP emitira a una notificacion a través del SISOP,
con la finalidad de que las Ejeculoras del Gasto, en el periodo en el que se encuenire sin
Tuntionamiento, puedan realizar su ramile por la via lradicional

Entiéndase via
de Paries

comoa la remision fisica y digital su informacion, a través de la Oficialia

Articulo Trigésimo Tercero. Los documentos que se emitan por parie de la SHTFP a través del
BISOP, en el desarrollo del tramile de las opiniones nonmalivas, seran autorizados con |a fimna
electrénica avanzada (E firma) de la persona titular de la Direccion y causarén ceneza juridica
como los emitidos con firma auldgrafa.

Los documentos que en su caso sean emibidos por la SHTFP, a través del Tramite Tradicional
para la dicidn de las opini , seran firmados de autdgrata

Articule Trigésimo Cuarto. Las notificaciones sobre el seg lo de revision

y emision de Opinién Normativa, se realizard a través del SISOP.

to al procedimi

Las Ejecutoras del Gasto, al soficitar el usuario y contrasefia para el uso del SISOFP, deberdn
manifestar un comeo electronico oficial para efeclos de recibir avisos que seran emitidos d
manera automatica par &l SISOP

Articulo Trigésimo Quinto. Las nofificaciones elecirénicas realizadas a través
surhiran efectos al dia habil sigwente en el que la persona usuarna haya abierto la n
emitida

En el SISOP, quedara regisirada |a fecha en que se abre la notificacion,
del procedimiento de revisién

Articule Trigésimo Sexto, Cuando por causas de fuerza
nofificaciones de manera electronica @ lravés del SIS
tradicional, remitiendo a la Ejecutora del Gaslo, al correo @
efectos de uso del SISOF, en formalo PDF, &l oficio |

Las nolificaciones realizadas por esas vias, s
en el acuse de recepcion. Aun cuando se h

ontenidas en los presentes
abilidad administraliva,

P

Primero. Publiguese el Periodico Oficial del Gobiema del Estade

Segundo. El presen
Periodico Oficial del Gobl

ntrara en vigor, al dia habil siguiente al de su publicacion en el
| Estado.

Tercero, |.os procedimientos 0 Opinién Normativa que se encuentren en trémite al momento de
|a publicacion del presenie Acuerdo, se sujetaran en lo que corresponda a la dispesicion vigante
al momenlo en el que se iniciaron, siendo aplicables en lodo Io demas, los presentes
Lineamientos.

Cuarto. La SHTFP informara mediante Circular, [as fechas a partir de las cuales sera obligatono
el uso del SISOP, en relacion a los frdmites de revision nemnativa a los procedimientos de
contratacion de adquisicienes, amendamientos y servicios del sector publico, teniendo 180 dias
habiles posteriores 2 la enlrada en vigor del presente Acuerdo, para realizar las gesfiones
necesarias para la migracion digital de las solicitudes de Opinion Nomativa en materia de
procedimientos de contralacion de adquisicionas, arrendamientas y servicios del seclor publico

Quinte, Medisnte Circular, la SHTFP, a lravés de |a Direccion, emilira los Manuales o Gulas para
Usuarios del Sistema, una vez que sea obligalonn el uso del misme, & implementard |a
capacitacion a las Eiecutaras del Gasto en &l manejo y operacion del SISOP

Dado en Tlalixdac de Cabrera, Oaxaca, & los sais dias del mes de julio del afio das mil veinfitrés.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.
Ing. Salomén Jara Cruz.- Ribrica.- El Secretario de Gobiggo. Ledo. José de Jesis
Romero Lépez.- Rubrica.- La Secretaria de Honestidad cia y Funcidn Publica.
C.P. Leticia Elsa Reyes Lopez.- Rubrica.

. DOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

COW FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 2
N XXVIIl, 80, FRACCION II, 82, 84 Y 90 DE LA
LIBRE Y SOBERANC DE OAXACA; 1,2, 3,15
NES | Y XIV, 34, FRACCICNES XXVIII Y XLV Y 47,
, XXXIIl ¥ XXXIV DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
E OAXACA; 1Y 6 DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES
ESTADO Y MUNICIPIOS DE OAXACA, 1, 2, 7 Y §
K, XIXY XXXI DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA

TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA; Y

CONSIDERANDO

la actuacion con ética e integndad publica, la recuperacion de la confianza de la
edad en sus autoridades y el compromiso por parte de las personas servidoras publicas,
constituyen una prioridad para el Poder Ejecutivo del Gabiemo del Estado, con el objetivo
de lograr |a transformacion del Estado basado en relaciones sociales justas, democralicas
y respetuosas dentro de un estado de derecho.

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mandata en el articulo 109,
fraccion (Il en relacion con el articulo 116 fraccian Il de |a Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca, que se instruye a las personas servidoras publicas a observar
en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones, los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia; y en caso contrario, serdn acreedoras a una
sancion administrativa

Que de conformidad con los arliculos 6 y 15 de la Ley General de Responsabilidades
Administralivas, los enles publicos, en coordinacion con el Sistema Nacional Anlicomupcion,
tienen el deber de crear y mantener condiciones estruclurales y nomativas que pemmitan el
adecuado funcionamiento del Estado en su conjunte, y la acluacion élica y responsable de
cada persona servidora publica, por lo que tienen la obligacion de implementar acciones
para orientar el crilerio que en situaciones especificas deberan observar en el desemperio
de sus empleos, cargos o comisiones, a fin de prevenir la comision de faltas administrativas
y hechos de corrupcion.

Que se publico en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado, el Acuerde por el que se
emiten los Lineamientos Generales del Godigo de Elica para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejeculivo del Estado de Oaxaca, el cual en su articulo 10 preve que
como compromiso de las Dependencias de fomentar y vigilar el cumplimiento del Cadigo
de Elica y de Conducta, podradn integrar Comités de Elica, para lo cual la Secralaria,
requiara la integracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento da los mismos.

Que se estima necesano la emision de los presentes Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionarmiento de los Comiiés de Etica, a fin de prevenir la actuacion bajo
confliclos de interés, de promover la austeridad republicana como conducta, y de genarar
una nueva cultura etica y de excelencia en el servicio publico.
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Por las consideracionss anleriormenite expuestas y fundadas, el Ejecutivo a mi carge ha
tenido a blen emitir el sigulente:

XIV.Sistema; Herramienta tecrologica administrada por la Secretaria, a través del cual
se da seguimiento, coordina y evalia el funcionamiento y desempedo de los Comités

de Etica, en (éminos del articulo 100 de los presentes Lineamientos.

ACUERDO POR E].. QUE SE EXPIDEN LOS LINEAM]ENTOS_ GENE_RALES PARA LA
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

ESTATAL. |

TITULO PRIMERO .

DISPOSICIONES GENERALES .

Capitulo Unico V.
Generalidades

Articulo 1. Objeto. Los presenles Lineamientos Generales, lienen por objeto establecer
mecanismos para regular la integracion, organizacién, funcionamiento e instalacion de los
Comités de Efica y de Prevencion de Conflicto de Interés, a fin de evitar conductas
conlrarias a las disposiciones que ngen el ejercicio del servicio plblico, mediante la creacion
de

I. Las bases para la Integracién y funcionamiento de los Comités de Etica en las
Dependencias;

Il. Las acciones de capacitacién, sensibilizacion y difusion de la cultura de la integndad
en el ejercicio de la funcién pdblica, que los Comités de Etica deberan llevar a cabo, I,

I, El procedimiento de atencién a denuncias presentadas anle los Comités de Etica por
presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta respectivo, 1.

IV.El procedimiento de alencion a consultas en matena de conflicto de inlerés, a lraves
de los Comilés de Etica;

V. Medios de coordinacion y vinculacion de los Comités de Etica con la Secrelaria, e
VL. Instrumentos de evaluacion de los Comilés de Elica
Articulo 2. Referencias. Para efeclos de los preséntes Lineamientos, se enten

I.  Austeridad: Conducla de servidores publicos y politica de Eslado
articulo 4 fraceion | de la Ley Estatal de Austeridad Republicana,

Il. Conflisto de Interés: La falta administrativa grave a qua
Ley General de Responsabilidades Administrativas, en
servidora plblica cuando interviene, por motivo de su
tramitacién o resolucion de algin asunto en el que
impedimento legal,

ll. Cédigo de Conducta: El instrumento deon!
las Dependencias de la Administracion Pu
Etica y de Prevencién de Conflicto de |

Cédigo de Etica: El Cadigo de
Administracion Pablica Estalal,

V. Comité de Etica: EI C inte s el

Organo Colegiado s servidoras plblic nlos XL
niveles jerarquicos ias, funge como drgano de c esona
a integridad publica;
. 1 , X,
Vi iong enlar acciones en
| interior de una
de Personas Servidoras
s articulos 6 y B de los XN,
Eslatal en términos del articulo v,
aplicacion de cada uno de los principios XV,
XVl
, valores y pautas de |a conducta humana, para ser
aplicados a la de las personas senvidoras publicas;
X. Lineamientos: Los L G les para la Integ y Funcionamiento de
los Gomités de Etica y de Prevencion de Conflicle de Interés en la Administracion XVl
Plblica Estalal; Z
¥Xl. Personas Servidoras Publicas: Aguellas que, con independencia de gue
perlenszcan a un sindicato, desempefian un empleo, cargo o comision en los Entes KV
Piblicos, conforme a lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucion Polilica de
los Estados Unidos Mexicanos, y 2 fraccion XXVl de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Caxaca;
XIl. Secretaria; Secietaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica; XIX,

Xl Subsecretaria; Subsecralaria de Contraloria Social y Transparencia, y

DE LAS OBLIGACIONES, ATRIBUCIONESA LA CON|

Articulo 4. Obligaciones y atrib
las siguientes:

Articulo 3, Obligasciones de integridad de las Dependencias. Para &l cumplimiento de
los objetivos de los presentes Lineamientos, las Dependencias sin excepcion, deberén:

Conslituir un Comilé de Etica en &rmines de los presentes Lineamientos;
Proporcionar herramientas al Comité de Efica para el adzcuado cumplimienta
de sus atnbuciones,

Facilitar y coadyuvar en el funcionamiento de |
Las demas que contribuyan a la promocion
Estatal,

iles de Elica, y
e integnidad publica

TITULO SEGUNDO )
N DE LOS COMITES

De las obligacione,

Elaborar y,
de cada a

Fresentar en di

tualizacion del Cédigo de Conducta

que empleara para verificar la aplicacion y
lica y del Cédigo de Conducta,

los crilenios gue establezca la Secretans, los
mplimiento al Cédigo de Conducta,

luaciones que al efeclo delemmine la Secrelaria, a través de
que ésla sefale;

omo drgano de asesoria y orientacidn institucional en maltena de élica
y de prevencion de confliclo de interés, asi como en la aplicacion del
Codigo de Etica y Codigo de Conducta;

Recibir y gestionar consultas especificas de las dreas adminisirativas de la
Dependencia en matena de ética publica y de prevencidn de confliclo de interés;

Cumplir con las oblig
protocolos especiali
sexuales,

tablece el Codigo de Efica, asi como los
de discriminacién, acoso y hostigamiento

18s que
gk B mal

Recibir, iramitar y emitir la determinacién correspondiente a las denuncias por
presunlas vulneraciones al Codigo de Efica y Codigo de Conducla respectivo;

Emilir recomendacionas y observaciones a las Areas Administrativas de la
Dependencia, denvadas del conocimienio de denuncias por presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta,

Dar vista al Organo Intemo de Control o a la S ria, por probables fallas
adminisiralivas denvadas de las denuncias de su conocimiento;

Dar seguimiento a las recom les emilidas, en los téminos de los
prasentes Lineamientos, a traves de la persona que ocupe la Presidencia;

il

Dar seguimiento a los acuerdos y acciones P en las medi
Farmular recomendaciones al Area Adminisirativa que corresponda, asi como a
la instancia encargada del control iMermo, desempenio institucional, o bien, de la
mejora de la geslion, a efeclo de que se modifiquan procesos en las Areas
Administrativas, en las que sa detecten conductas ct ias al Cédigo de Etica
y al Cédigo de Conducta, incluyendo conductas reiteradas, o sean idenlificadas
como de nesgo elico;

Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica y Cédigo de Conducta,
privilegiande la prevencion de actos de corrupcion y de conflicto de interés, asi
como la austendad como conducta en el gjercicio del servicio publico;

Coadyuvar con las Areas Adminisiralivas competentes en la identificacien de
areas de nesgos élicos que, en siluaciones especificas, pudieran afectar el
desempeio de un empleo, encargo o comision, a efecto de brindar
acompafamienta y asesoria

Instrumentar, por si mismes o en coordinacion con las avlondades competentes,
programas de capacilacion y sensibilizacién en materia de ética plblica,
prevencion de conflicto de interés y austeridad en el gjercicio del sernvicio publico;
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XX. Olorgar y publicar reconocimientos a Areas Administrativas © a personas
servidoras publicas que promuevan accianes o gue realicen aporiaciones que
puedan implementarse para reforzar la cultura eéfica al intenor de las
Dependencias;

XXI. Emilir opiniones mespecto del comporlamienlo inlegro de las personas
servidoras plblicas que forman parle de las Dependercias que comesponda, de
conformidad con los presentes Lineamienlos, y

XXll. Las demas que eslablezca la Secretaria y aquellas que resulien necesanas para
el cumplimiento de sus objetives

Capitulo Il
De la conf, i6n de los Comités de Etica

Articulo 5. Integracién del Comité de Etica. Las Dependencias deberdn integrar un
Comité de Elica, con independencia del nimero de personas servidoras plblicas con que
cuenten, en términes de lo previsto en los presenies Lineamientos

Los Comités de Elica se integraran con personas servidoras publicas de los distintos niveles
jerarquicos, en los que por ning(n motivo podra excluirse al personal sindicalizado

Articulo 6. Conf ién de los C
nueve miembros atendiendo a lo siguiente.

Los Comités de Etica estardn conformados por

A) La Presidencia del Comité, debera ser ocupada por la persona gue ejerza las funcion
s de titular de la Dependencia.

B) Secretaria Ejecutiva, sera ocupada por quien designe la Presidencia del Comilé de

Elica

C) Siete integrantes titulares, que se designaran por volacidn democratica enire las
ser publicas adsenias 2 la Depend , elegidos en cads uno de los

nwekes u homélogos siguientes;

k Vocal A: Titular de Subsecretaria o su equivalente;

In. Voecal B: Titular de Direccién o su equivalente,

. Vocal C: Titular de Coordinacion o su equivalente;

. Vocal D: Tilular de Jefatura de Unidad;

V. Voecal E: Jefatura de Depanamemo

VI Voecal F: O tve [ iad de conlratacion), y
Vil Vooal G: Operalivo (cualquier modalidad de contratacion)

Las personas electas titulares duraran en su encargo tres aﬁos.
hasla por una ocasion. Cada tres anos se realizara la renovac
Etica, en un ejercicio electivo se elegiran los niveles b), d) y
niveles, A efecto de asegurar la paridad de género, el Comi

gue para la eleccién de cienos niveles solo se admita | i
sexo y que, coma primer crilerio de desempale en una
del sexo con menor ndmero de miembros en el mis

Articulo 7. Suplencias, Cada p
suplencia, conforme a lo siguiente:

. En el caso de la Presidencia, |a fitularida

suplente;

Il.  Tralandose de la S ue de la

Presidencia del Ci

suplida por aqu

. Las personas litulal
jerarquico en térmi

rsona suplente del mismo nivel

argados deberan

tica a fin de onentar a sus
ianto, en la alencién de los

uridicos y de Recursos Humanos, en
minos de los protecolos o instrumentos
d de asesoras, per conduclo de las personas
por su conocimiento, pueda participar de manera

titulares o de cualgui
activa en los asuni

Asimismo, serdn co
de la Secrelaria que, d
celebradas por los Com
el desempefo de sus funciones.

S cON @se MiIsmo caracter, las personas servidoras publicas
lealoria asistan a las sesiones ordinanas o exiracrdinarias
tica, a efecto de brindar acompafnamienta y orientacion en

Articulo 8. Persenas invitadas E| Comité de Elica podra invilar a cualquier pefsena
servidora plblica a las sesiones en las que su parlicipacion resulle de interés, garantizando
&n lodo memeanto, la confidencialidad de las denuncias que se desahoguen,

Articule 10. Confarmacion espesial del Camité de Etica. La Dependencia que no cuente
con la estructura organica suficiente, con todos los niveles jerarquicos equivalentes o blen,
que {enga niveles distintos a los previstas en el arlfculo 6 de los presentes Lingamientos,
podra presentar a la Secretaria un eschto en el que manifieste las particularidades,
caracleristicas, condiciones o circunstancias que motiven una conformacion diversa, asi
como una propuesta de integracion espacial gue conlemple todos los niveles con os que
cuenle en su eslnictura organica con un minima de cinco integrantes. x

Dicha propuesta deberd enviarse para su aprobacion, a través de quien funja como Titular
de |z Secretaria Ejeculiva, acompanando |a estructura organica auterizada por |a Secrelania
de Administracion

Articulo 11, Comisionade, Cuands un Organc Desconcentrado no cuente con lodos los
niveles jerarquicos equivalentes previstos en el arliculo & de los presentes Lineamientos, o
en su caso, con Ja estructura organica suficiente para establecer una conformacion especial
con el minime previsto en el articulo 10 de los presentes Lineamientos, podra presentar a
la Secretaria un escrito en el que manifieste las particularidades, caracleristicas y
condiciones ya descrilas, asi como el organismo cenlralizado del que es dependiente,
mismo al que se estaria inlegrandoe con la figura de Cornisiogado.

Articulo 12. D ion del Comisionado El Comisi
por la persona fitular de |a Dependencia, remitiendo a
siguientes documentos:

ignado directamente
a su aprobacion los

| Cana de intencion en donde manifie
] Curriculum Vitae, y
. Nomhbramiento que acredile |a ralaci

La Secrelaria analizara la propue!
o &n su caso, solicitard la desig
contard con el término de 5 dias

En caso de ser proce:
Etica que se incorpol

Articule 13. El Co
comisionado tendra las mj
establecidggga el articulo

es'y facullades. El
ra del Comité de Etica

misionado estard a cargo de
las acciones que determine el

grantes del Comité de Etica

electivo. Cuando el Comité de Efica se conforme
\én de vacantes o renovacion de éste, la persona
Secretaria Ejecutiva, debera organizar el proceso
ras plblicas que integraran dicho comité de ética,

tona para el registro de personas servidoras publicas gue
er una candidatura al Comite de Etica, o sean nominadas para

*

r come candidatas a las personas servidoras publicas, aspirantes o
nominadas, que cumplan con los requisitos de los presentes Lineamientos, y

ndir al inlenor de la Dependencia los nombres y cargos de las personas
candidalas, asi como emitir la convocalonia a volacién

largo del proceso de eleccion, serd obligacion de la persona Titular de la Secrelaria
jecutiva en la Dependencia, difundir a todo el personal la importancia de la paricipacion
acliva en dicha proceso

Articule 15. Convocatoria a candidaturas. Tra!.andose de Ia renovamn la persona yue
ocupe la Presidencia, con el apoyc de la Secre! debera emilir una
convocatona de conformidad con lo eslablecide en el ditima pér'raio del articulo 6, dirigida
a todas las personas servidoras piblicas de la Dependencia, a efecto de que, durante un
plaze de diez dias habiles, una vez emitida la convocatoria éstas puedan registrarse como
aspirantes a oblener una candidatura; o bien, se nomine a llas que se consideren
idoneas para tales efeclos.

En dicha convocatoria, se haran de conocimiento los requisitos para oblener la candidatura,
en térmminos del arliculo 14 de los presenies Lineamientos, asi como el nivel jerdrquico
requerido

Por cuanio hace a las vacanles, la convocalona respecliva se emilira dentro de los plazos
que determine el Comité de Elica para dichos efectos, sismpre que cumpla con las reglas
que contempla &l articulo 11.

Articulo 16. Nominaciones. Las personas servidoras publicas podran nominarse a si
mismas o a otra persona, de su mismo nivel jerarquico, para que sea registrada como
persona candidata al Comité de Etica, siempre y cuando cumpla con los requisilos previsios
en el articulo 14 de los presentes Lineamienios

Las nominaciones deberdn ser dirigidas por escrilo a la Secrelaria Ejecutiva, a Iravés de
los medios que ésta eslablezca, garantizande la confidencialidad del nombre de Ias
personas que las hubieren presentado.

Articulo 17. Requisitos de elegibilidad. Las personas candidatas deberan curnplir con los
siguientes requisitos.

I. Contar, al momenio de la eleccion, con una antigledad laboral minima de un afo en la
Dependencia, sin imporiar &l drea adminisirativa de adscripcién, La Secretaria previa
solicilud, podra exantar del cumphimiznto del requisito de antigliedad anles mencionado,
previo analisis de la propuesia realizada por la Dependencia;

Il. No desempeiiarse como persona Gonsajera a Asesora an téminos de los protocolos
especializados, y
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Ill. Reconecerse por su integridad y no haber sido sancionadas por fallas administrativas
graves o por delito en ténminos de |a legislacién penal

Articulo 18. Revisién de requisitos, La Secrelaria Ejecutiva debera cerciorarse que |as
personas aspiranies y norminadas cumplan con los requisitos de elegibilidad; de ser asi, les
registrara como candidatas, previa nolificacién personal.

Articulo 19, Difusion de las candidaturas. La promocion de las candidaturas se realizara
por la persana Titular de la Secretaria Ejeculiva, privilegiando los medios elecirdnicos, por
un periodo de cinco dias habiles, por lo que, queda prohibido emplear medios diversos o
erogar cualquier tipo de recurso publico o privado, para lales efeclos,

Articulo 20. Votaciones. Concluido el pericdo al que se refiere el ariculo anterior, el
personal de la Dependencia podra ejercer su sufragio, en los medios y forma determinados
por la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva, en un plazo no mayor a cinco dias habiles,
para cada uno de los nivelas jerarquicos sometidos a votacion

Articulo 21. Conteo de votos. Una vez concluido el proceso de volacidn, la Secrelara
Ejecutiva realizara el conteo de los votes en un plazo maximo de dos dias habiles. Las
personas que obtengan el mayor numero de votos, seran designadas como inlegranies
tilulares en dicho Argano; mientras que, quienes ocupen &l segunda lugar en la votacion,
fungiran como suplentes

En caso de existir empale, en pnmera inslancia, sera designada titular, la persona que sea
necesara para cumplir con la paridad de género, eén segunda instancia, la persona con
mayor anligiedad en la Dependencia o en su defecto, se delenminara mediante soneo

Articulo 22. Nofificacion y difusién de resultados. Oblenidos los resullados, la
Secretaria Ejecutiva nolificara a las personas que resullen eleclas, asi come a las
candidatas y los difundiré a las personas inlegrantes de |a Dependencia, privilegiando el
uso de medios electrénicos que al efecto se consideren perlinentes

En caso de que alguna de las personas eleclas desee declinar, lo comunicara por escnto a
la Presidencia del Comité de Elica y a |a Secretaria Ejecutiva en un plazo no mayor a tre
dias hibiles, a fin de que se elija otra persona conforme a lo establecido en el siguie
arliculo.

Articulo 23. Sustitucidn por bajas o declinacion. En caso de gue una person
titular cause baja en la Dependencia o decline su eleccion, su suplente se integra
caracler y sera convocada como suplente quien, en la eleccian pasada, s
orden inmedialo siguiente de la volacion

De causar baja o decline su eleccion la persona suplente, sera co
quien en la eleccidn previa se encuentre en &l orden inmediatg
proceder conforme a lo pravisto en el articulo 25 de los prese

Articulo 24, Reeleccién. Las personas que formen pane
a poslularse o bien, ser das para repr
periodo adicional

Articulo 25. Designacién por sorteo. En caso
© nomir ac
hubieren sido declinadas, la Secrelaria Eje
Wevara a cabo sonteo del cual se ob
fitular y otra como suplente o en su
se requiera dentro del comité

En caso de no exislir mas
ocupar la suplencia en dic

omité de FElica se
cia, por conduclo de la
suplentes a la sesion de
ones, y les tomara protesta
de su er d

Articulo 26.
constiluya poi
Secretaria Eje

Por cuanto hace a las ue sean designadas para ocupar una vacanie en el Comité
de Elica, cuando ésle ya s cuentre instalado, an la sesion correspondiente, se hara de
conocimiento de las personas integrantes presenias su incorporacion al mismo, debiendo
tomar prolesia en ese aclo

Articule 27. Carta compromise. Las personas electas para formar parte del Comité de
Elica, en calidad de filulares y suplentss, deberan firmar una carta compromise en el
mamenio gue tomen protesta, en la que manifiesien expresamente que conocen y daran
debido cumplimiento & las obligaciones y atibucionas de su encarge, confarme al marco
establecido en el Cédigo de Etea, Cadige de Conducta, los presantes Lineamientos, as|
como los protocolos especializados o normallva vinculada a la matena propia de su
encomienda.

TiTULO TERGERO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA

Capitule |
De las atribuci y obligaci de las personas integrantes

Articulo 28, Obligaciones de las personas integrantes del Gomité de Etica. Para &
debido fomento de la ética e inlegridad en el sepvicio pablico y en materia de conflicto de
interés se tendran las siguientes obligaciones

| Asislir a todas |as sesiones ordinarias y exlraordinanas y, en casoe de ausencia, notificar

|a misma a la Secretaria Ejecutiva;

Ejercer su volo informado en los asuntos y malerias que sean somielidas a dicho

proceso por parfe de la Presidencia del Comité de Etica;

Wl Atender los requenmientos que lommule |a Secretaria

V. Garanlizar la confidencialidad de los dalos perso)
molvo de las denuncias, inclusve después de que,
del Comité de Elica;

V. Efecluar las acciones necesarias a fin de garanth
denuncianies;

VI. Recabar la informacion necesaria y
oporunos;

VIi. Coadyuvar en la recepclon, tra

Vill. Denunciar cualquier vulnerag
advirtieran;

IX. Proponer acciones de fo
administrativas en lo especi!
su cumplimiento;

X. Propiciar un a

e lenga acceso con
o su encargo dentro

ato de las personas
la colabgracion y apoyo oué consideren
de las denuncias;

pndad y ética plblica dingidas a dreas
dencia en lo general, y dar seguimiento a

enire las personas

inlegrantes del
Xl Abslenarse de | r un conflicto de
nterés y observar Lineamientos;
I liciten para cumplir con

. Ademas del cumplimiento a lo previsto
" la Presidencia conlara con las siguientes

ra impulsar y fortalecer la élica e ntegridad piblica

antes del Comité de Elica & las sesiones ordinarias o
de |la Secretaria Ejecutiva,
s las acciones a

ion de la eleccion,

para la

ocedimientos para la recepcion de candidaluras en el proceso de

personas servidoras publicas,

con las personas gue, en términos de |os prolocolos especializados

funcicnes especificas, a fin de impulsar el adecuado cumplimento de sus

nes;

Corfultar a los integrantes del Comité de Etica si tienen conflicto de interés al conocer

y tratar los asunios del orden del dia comespondiente, en caso de existir una denuncia

y, de ser el caso, proceder conforme al articulo 37 de los presentes Lineamientos,

I. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, para lo cual, mostrara una actitud

de liderazgo y garantizaré |a libre e igualitaria participacion de las personas integrantes,

VIl Vigilar que, en la el ion de Wos y documentos relacionados con las
aclividades del Comité de Elica, participen lodas las personas gue lo integran;

IX. Verificar silos asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, &n sucaso,
instruir a la Secretaria Ejecutiva que los mismos sea sometan a la votacién
correspondiente,

X. Dar seguimiento al
AcCIONas Compr
debida implementacion;

limiento de las rec 4 , @si como de los acuerdos y
en las jiaciones, asi como girar instrucciones para su

p

Xl. Coordinar y vigilar la oporuna acty jon & incorp ion de informacion en el
Sistema,
XL Tramitar la jon o s de alguna persona inlegrante del Comité de Elica

en téminos de los presentes Lineamientos, ;

XIil. Expedir copias cerificadas de los asuntos reiacionados con el Comite de Etica,

XIV.Citar a |la persona denunciante y denunciada a la diligencia de mediacion;

XV, Exhortar 3 las personas integrantes del Comité de Elica al cumplimiento de sus
funciones, asi como a comportarse bajo los principios, valores y reglas de integridad
del servicio poblico, y

XVI.En general, ejercer las acciones necesanas para el mejor desamolio de las sesiones y
&l cumplimiento de los objetivos propios del Comité de Etica,

Articulo 30. De las atrib de la Seoretaria Ejecutiva. Ademas del cumplimiente a
lo previsto en el artlculo 28 de los presentes Lineamientos, la Secretaria Ejecutiva tiene las
siguientes

I Ejecutar y dar seguimienta a las acciones y acuerdos del Comilé de Etica,
Il. Convocar por instrucciones de |a Presidencia, a sesién del Comité de Etica;
. Verificar el quarum, grevio a |a realizacion de las sesiones ordinanias y extracrdinanias,
IV, Someter a la aprobacién del Comité de Etica el acta de la sesion anterior, pracediendo,
&M su caso, a darle lectura;
V. Recabar |as volaciones de las personas integranies del Comilé de Elica;
V. Auxiliara la persona gue ocupe la Presidencia durante el desarrolio de las sesiones;
Vil Coadyuyar ton la Presidencia en |2 adecuada realizacion de las elecciones para la
posterior Integracion o renovacidn de! Comité de Etica;
VIll. Llevar el registro de los asuntos recibidos y alendidos;
IX. Adoptar las medidas de seguridad, tralamiento, cuidado y proteccidn de dalos
personales y evilar el mal use o acceso no aulorizade a los Mismas, en cuyo case,
podra requernr asesoramiento dal res de Transparencia correspondients,
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X. Manlener oporiunamente aclualizada |z informacion del Comite de Elica en el Sistema;
X1, Fungir como enlace del Comite de Etica con la Secretaria e informar a la Presidencia
los requerimientos y actionas que ésta solicite,

Xll. Requerr apoyo a las persanas integrantes del Comité de Elica, para el cumphmiento
de sus funciones,

Xlll. Asistir a las diligencias de mediacidn en calidad de mediadora, y

XIV. Las demas que le sefalen los presenles Lineamianios o, en su caso, la persona que
ocupe la Presidencia en el ambilo de sus atribuciones.

Capitulo Il
De las Sesiones del Comité de Etica
Articulo 31. Sesi Las dec de los Comilés de Etica deberan ser lomadas de

manera colegiada, por mayoria simple de sus integranies con derecho a volo, presentes en
cada una de sus sesiones, las cuales podrén ser celebradas de manera presencial o virual,
conforme a lo siguiente:

i ordinarias al
en léminos de

tres
de su comp

I. Ordinanas: E| Comilé de Etica debera celebrar al
ano con la inalidad de alender los asunios
los presentes Lineamientos, y

Il. Extraordinanas: Cuando asi Io determine quien ocupe la Presidencia o la Secretaria
Ejecutiva, para dar cumy a los fos de su

Articulo 32. Convocatorias. Las convocalenas de las sesiones ordinanas y extraordinanas
deberan realizarse por quien ocupe la Presidencia nel Comité de Etica, o a traves de la
Secretaria Ejecutiva, con dos dias habiles de ar Vi 1 el lugar, fecha y
hora de |a sesién, el orden del dia de la misma y, de ser el caso, los anexos de los asuntos
que vayan a ser iratados por e! Comité de Etica, tomando las medidas pedinentes para
garanltizar la p la en caso de denuncias.

Las notificaciones a que se refiere el presente capitulo de los presentes Lineamientos. se
haran preferentemente per medios electronicos

Articule 33. Orden del dia. El orden del dia de las sesiones ordinanas, contendra entre
olros apanados, la leclura y aprobacion del acta anterior, el seguimiento de acuerdg
adoplados en sesiones anlenores y los asunios generales, en este ulimoe sélo py
incluirse lemas de caracter informalivo.

El orden del dia que corresponda a cada sesién 5era alabnrada par la Secrelara
y las parsonas integrantes del Comité de Etica p tar la T 5n de

en la misma lomando en cuenta que

En la pnmera sesion debera aprobarse el Plan Anual de Trabajo.

En la ditima sesion se aprobara el Informe Anual de Ach
denuncias recibidas, admilidas, desechadas, preseniadas por

El orden del dia de las sesiones extraordinaria
incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos gen

para la entrega de la Informacion a |
Articulo 34. Quérum. El Comilé

de la persona titular de la
suplencias.

Si a una sesion asi
de delerminacig

£U suplente,
lente podréa pe

conlard para efectos
ler de Iinvitado,

pero no podra Ingun asunto gue se trate, rcausa de fueza
mayor quien e er de litular deb inuar en la sesion y, por
tal razdn, e re

Wk el quérum n

5 dias habiles posleriore
alidad de quien
2senles en es

ra posponerse, procurando
ialmente eslablecida, y previa
de Etica, leniéndose por nofificados

(-] Eh:a requiera sesionar sin que le sea
podra realizarla, infarmanda a la

matanalmente posible
Secrelaria

Articulo 35. Desa
Necesano para sesio

consideracion y aprob
someteran a discusian y ap

5. Previa venficacion de la existencia del quorum
rara instalada la sesion, y a conlinuacion se pondra a
su caso, el orden del dia, el que una vez aprobado se
¥n los asumos comprendidos en el

Los asuntos tratados, asi como los acuerdos adoplados;, se haran constar en el acta
respectiva, asi como el hecho de que alguna persona integrante se haya excusado de
participar o bien, haya manifestado su deseo de que se asienten los razonamientos y
consideraciones de su volo sobre el lema an cuestion,

En las sesiones se debera salvaguardar el debido tratamiento de los datos personales, asi
como dar un seguimienio puntual a lodes los compromisos y acuerdos adoptados en
sesiones anleriores,

Todas |as aclas de sesion deberan ser finnadas por 2 totalidad de |as personas inlegrantes
el Comité de Etiea que hubieren volade en la sesion de gque se trate, © en su defeclo, se
sefalaran las razones por las cuales ne s& consigna la firma respeativa.

Artioulo 38, Votacion en sesiones, Las decisiones del Comité de Etica se lomaran por
mayoria de volos de sus miembros presentes con derecho a emiliro, y en caso de empale,
la persona que ocupe | Presidencia tendra voto de calidad.

Las personas integrantes del Comilé de Elica que no concusrden con la decisién adoptada
por la mayoria, podran emilir los razonamienios y consideraciones que estmen perinenies,
lo cual debera conslar en el acta de la sesian de que se trate.

Articulo 37, Conflicto de Interés. Cuando alguna de las personas integrantes del Comité
de Etica tenga algn conflicto de interés, debera informar al Comité de Etica, solicitando se
le excuse de participar en cualquier forma en la atencion, tragg o resolucion del asunto
o denuncia que se trale.

iento del Comité de
He cualquier de sus

Sin perjuicio de lo anlenor, cualquier persona podra h
Etica algin conflicto de inlerés que haya identifica
personas integrantes.

ara la procedencia o no de la
£ del parrafo antenor, asi coma
uestion; o antenor, por conducto

El Comité de Elica valorara el caso en pa

excusa o del sedalamiento que se ha :
las instrucciones que debera acala
de la Presidencia o, en su caso, §

conflicto de interés, la persona integrante
y resolucion del asunto

En caso de gue se determine Ia :
debera ser excusada p;
correspondiente, y se
Lineamientos, pudied

idad se respelen

inacion del encargo

Articulo 38,
persona fue

| nombramiento. Cuando termine el penodo para el cual una
idencia en la sesion inmediata anlerior a la conclusion del
constancia de participacion en la promocidn de la élica pablica
ndienie

pia de la constancia al @rea administraliva encargada de recursos
roposito de incorporarla al expediente de la persona servidora plblica

. Suplencia por baja de integrantes. Cuando una persona electa litular deje
porar en la Dependencia, se integrara al Comité de Etica con ese caracter y por lo que
del penodo la persona que haya sido electa como su suplente, y quien, en la eleccion

se enc en el orden inmediato anterior, de acuerdo con la votacion
grstrada sera convocada para fungir como suplente.

Cualguier suplencia en el Comité de Etica, se regira siguiendo la misma logica establecida
en &l parrafo anterior

Las personas integrantes del Comité de Elica que, con motivo de alguna promocion laboral,
dejen de ocupar &l nivel jerdrquico por &l que fueron electas, dejaran de participar en el
Comité de Elica y se procederd de conformidad con lo sefalado con antelacion.

Articulo 40, De la remocién, Seran causas de remocion del encargo como persona
inlegrante del Comité de Elica, las siguientes

l. Cuando ésla hubiese sido sancionada derivado de un procedimiento de
responsabliidad administrativa o penal, cualquiera que sea la naturaleza de la faita
o delilo imputado, y cuya resolucion o sentencia se encuentre firme;

. En el supuesto de que el Comité de Etica le dirfja una recomendacién an t&minos
del articulo 83 fracciones |y |l de los presentes Lineamigntos;

. Por no asistir en tres ocasiones a las sesiones del Comilé de Etica o comisién de la
que formen parte durante el afio, &

V. Incumplimiento reiterado de las obligaciones propias de su funcion

En el supuesto de la fraccion |, podra solicilarse, a peticién de cualquier persona, o bien, a
iniciativa de cualquiera de las personas integrantes del Comité de Elica, su remacién
inmeadiata del encargo y sera sustituida en términos del articule 23,

Tratandose de las fracciones Il y 1ll, las propuestas de remocion se realizardn, a peticion de
las personas integrantes, al Comité de Elica, a fin de que, una ver escuchada la persona
inlegrante que se encuentre en el supuesio, y valoradas las circunstancias en cada caso,
se delermine lo conducente

La determinaciéon de remocion del encargo comesponde al Comité de Efica de la
Dependencia respective, y elimina la posibilidad de recibir la constancia de paricipacion en
la promocién de la élica plblica.

Er estos mismos supuestos, las causales para la separacion de las personas inlegranies
del Comité de Efica se aplicaran sin peruicio de las fallas administrativas y vulneraciones
que en su caso pudieran configurarse en el ambilo de atnbuciones de las autoridades
compelentes
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Articulo 41, Suspensidn. En el supuesto de gue se lenga conocimiento de que se haya
instaurado un procedimiento de responsabilidad administrativa o penal, o se presenle una
denuncia ante el propio Comité de Etica en contra de alguna de las personas integrantes
del Comité de Etica, seran suspendidas sus funciones en dicho organo colegiado, hasta en
tanto se emita la resalucion o sentencia definitiva, o bien la recomendacion correspondiente

La suspension podra solicitarse por cualguier persona, incluides los integrantes del Comite
de Elica. Las personas suspendidas deberdn ser sustiuidas de confemidad con e articulo
23 de los presenles Lineamienlos, La persona que ocupe la Presidencia dara aviso de la
determinacion de suspension que emita el Comité de Etica de la Dependencia.

En &l supuesto de que el procedimiento de responsabilidad administraliva o penal concluya
con resolucion o sentencia firme gue acredile la falta o el delilo impulado a la persona
integrante del Comité de Elica, se procedera de conformidad con lo previslo en la fraccion
| del articulo anterior

TITULO CUARTO ) .
DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LOS COMITES DE ETICA

Capitulo |
Del Informe Anual de Actividades

Articulo 42, Del Informe Anual de Actividades. Los Comilés de Efica deberan presentar
en diciembre de cada afio, a la persona tilular de la Dependencia y a la Secrelaria, el
informe anual de actividades que debera contener por lo menos:

I.  Elresultado alcanzado para cada aclividad especifica contemplada en el plan anual
de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada
objetivo,

. El numerc de personas servidoras publicas gue hayan recibido capacitacwin o
sensibilizacion en temas relacionados con elica, integndad plblica, confliclo de
interés, u olros temas que, sin desvincularse a dichas materias, lengan por objetivo
el fortalecimiento de la mision y vision institucionales;

M.  Informar el nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Elica, el mols
estatus y e senlido de la determinacion de cada una de ellas,

El nimero de asuntos somelides a mediacion y los que fueron concluid esle
medio;

V. El numero de recomendaciones emitidas, asi como &l seguimien
las mismas,

VL Las conduclas que se hayan idenlificado como riesgos el

Vil  Los resultados generales de los sondeocs de perce arvidoras
publicas respecto al grado de cumplimiento del
Caodigo de Conducta,

Vill.  Elnumerc de peticiones ciudadanas que

IX. Las buenas practicas que los Col
integridad al interior de los Entes
prasentes Lineamiantos, y

X.  Ensucaso, proponer actio
detecten conductas c

Este informe se difundira o
en el apartado correspondi

pe léﬂ proponer un Cédiga
i

ador del Sistema Nacional

2 Secrelaria, en todo momento

Articulo 43. Dé

de Etica a efeclo de determinar la
in. Para efeclos de lo antenor, debera
a emitido como resultado del ejercicio de revisién
ullados de la instrumentacion del Cédigo de

consﬁerar la opinién
y evaluacién de di
Conducta dentro d

La Secrelaria revisara uard el Cadige de Conducta de las Dependencias de
conformidad con lo previs el aniculo 101 de los presenles Lineamientos cuando se
trate de Comités de Efica de nueva creacion, por medificaciones o adiciones atendienda a
las eventuales reformas o adiciones al Codige de Etica, o bien cuando asi lo solicite
expresamente el Comité de Elica correspondiente

Capitulo Il
De los mecanismos y acciones para fortalecer la nueva ética en el servicio publice

Articulo 44, Del fomento de la nueva ética pablica, Para la difusion y apropiacion del
Cadigo de Etica y del Cadigo de Conducta, la identificacion y gestidn de los conflictos de
interés y de la austeridad como conducta en el gjercicio del servicio plblico, los Comilés de
Efica deberdn instrumeniar mecanismos y acciones de fodalecimiento, tales como
capacilacion, sensibilizacién, difusion, sondeos ¥ acciones de mejora

Articulo 45, Caracteristicas de las acciones y mecanismos, Las acciones y macanismos
deberan:

I.  Alinearse a las funciones y atribuciones cotidianas del servicio pablice, con especial
énfasis en las dreas de riesgo;

Il Atender a los principios, valores y reglas de mtegnidad establecidos en &l Cédigo de
Efica y en los respectivos Cadigos de Conducta, privilegiande la identificasion y
gestion de los conflictas de intereses y la auslendad,

. Sensibilizar sobre la imporiancia de un servicio publi
sociedad,

Bgro para el bieneslar de la

IV. Ejecutarse con perspectiva de género evitan
eslereolipos que vulneren la dignidad de las pe

reproducic roles y

Vi as anle los Comités de Efica;

Vi

n
=]
3
]
3
B
=
o
a
£
E
d
a
@
)

Articulo 46. De las ¢

conferencias, semi

conocimiento y sensibl

de integridad que rigen el
il

En cursos, talleres,
K que faciite &l

i05, valores y reglas
l identificacion y gestion
ones normativas cuya

as y la suciedad en general que asisla a las
entras que, los malenales electrénicos, debaran ser
ionales de comunicacion, tales como portal o sitio oficial, redes
nicos ©, cualquier otro medio. Los matenales y contenidos
ria deberan ser difundidos al interior de la Dependencia

instalaciones
difundidos e

nfocadas en el servicio a las personas usuanas deberan garantizar una
on de contenidos vinculados a la élica pdblica, identificacion y gestion de
de intereses y austendad, asi como la posibilidad de denunciar cualquier
trania a ésta.

ulo 48. Acciones de majora Como paﬂe del Informe Anual de Aclividades, los
iles de Elica iiran a la S laria, idencias de acciones concretas que se

ayan llevado a cabo para alender las areas de oportunidad,

Articulo 49. Petici puestas ciudadanas, Los Comités de Elica estaran
facultados para recibiry en su l:aso atender las peliciones, recomendaciones o propuestas
de mejora gue presenten las y los ciudadanos en matena de ética e integridad pablica.

Para lo anterjor, & Comité de Etica valorara su viabilidad e implementacion, y en su caso,
podra emitir recomendaciones a las areas adminisiralivas que resullen compelentes para
su atencion

TITULO QUINTO
DE LAS DENUNCIAS
Capitulo |

p

Articulo 50. Denuncia. Cualquier persona podra presentar al Comilé de Etica una denuncia
por presuntas vulneraciones a lo dispuesto en el Cddigo de Elica o en el Caodigo de
Conducta, a efeclo de que se investiguen los hechos sefialados y, de ser el caso, se emita
una delerminacién en la que, se podrdn recomendar acciones de capacitacion,
sensibilzacion y difusion de pnncipios, valores y reglas de integridad, que tengan por objeto
la mejora del clima organizacional y del servicio publico.

La recomendacion que, en su caso sea emilida, lendrd por objetivo evilar |a reileracion de
conduclas contranas a la integridad.

La presentacion de la denuncia ne otorga a la persona que la promueve, el derecho de
exigir un sentido especifico de |a determinacidn correspondiente.

Articulo 51. Materia de la denuncia. Los Comités de Elica conaceran de denuncias que
cumplan con el plazo y los requisitos previsios en los aniculos 57 y 58 de los presentes
Lineamientos, respectivamente, en los siguientes supuestos:

I Cuande los hechos denunciados eslén relacionados con presunias vulnersciones al
Cadigo de Etiea o Codige de Conducta;

.  Sea preseniads en contra de una persona servidora publica adscrita a la
Dependencia en el que se encuentre integrado el Comité de Etica; en caso contrano,
ésle debera orientar a la denunciante a la instancia correspondiente, y



16 EXTRA

JUEVES 6 DE JULIO DEL ANO 2023

. Versen sobre presunlas vulneraciones al Cédigo de Elica o Cédige de Conducta
enire personas servidoras publicas, susciladas incluso fuera del centro de {rabajo,
que frasciendan al clima organizacional de la Dependencia.

Cuando en una denuncia sa senale mas de una conducta, el Comileé de Etica conocera
unicamente de aguelias que se encusntren comprandidas denlro de los supuestos previstos
en el presente ariculo, lo cual debera hacerse de conacimiento de la persona denuncianie

Articulo 52. Proteccion de informacian, En la atencidn y delerminacion de las denuncias,
el Comité de Etica debera garantizar la confidencialidad del nombre de las personas
involucradas, y lerceras personas a las que les consten los hechos, asi coma cualguier ofro
dato que les haga identificables a personas ajenas al asunto

La informacion que forme parte del procedimiento eslara sujeta al régimen de clasificacién
previsto en las leyes aplicables a la matena, para lo cual, el Comité de Elica podra solicitar
el apoyo del area de Transparencia correspondiente.

Articulo 53. A imato. En lodo momento, el Comité de Elica debera garantizar el
anonimalo de las personas denuncianies que asi o soliciten. deblendo para ello, proteger
cualquier dato que pudiera hacerles identificables frente a cualquier persona

A efecto de lo anterior, el Comité de Etica debera tomar las medidas necesarias para
salvaguardar dicho derecho, en todas las actuaciones propias del procedimiento, tales
como notificaciones, requerimientos, enfrevistas o sesiones, y frente a todas las areas
administrativas o personas que intervengan en el mismo

Articulo 54, Coop én instit I. Las Dependencias y sus areas administrativas,
deberan coadyuvar con su Comité de Etica y proporcionar las documentales e informes que
requiera para llevar a cabo las funciones relacionadas con mofivo de la atencién a
denuncias.

Articulo 55. Expediente. Todas las conslancias que se generen con motivo del
procedimiento de denuncia, deberan asentarse por escrito en medios fisicos o electrénices,
y obrar en un expediente, al cual lendran derecho a acceder las personas denunciantes y
denunciadas, con excepcion de los dalos personales de terceros, para lo cual, el Comité de,
Etica, podra solicilar apoyo del drea de Transparencia comrespondiente.

Capitulo il
De la atencion a denuncias

Articulo 56. De los principios inh tes a la atencidn de denuncias.
denuncias, los Comites de Etica deberan actuar con respelc a los
perspectiva de género, y atendiendo a los principios de legalidad, |
igualdad, eficiencia y eficacia.

Articule 57. Plaza para la pr tacién y
deniro del plazo de tres afos, conlados a partir del
realizado las conducias denunciadas, o bien, en que ési

El Comite de Elica debera concluir la atencion y d
de un plazo maximo de cuatro meses contado,
por causas ajenas no pueda cumplir co
Secrelaria para su conclusién, la cual pod

en el Sistema
3 solicitar prérro
ta por un pl
ria te la denuncj

tarse por ascril gido a

de Elica, a traves de los m
|as cualas debéran conlene,

sWe la Dependencia, duranle
de feslividades, reuniones

£ de Elica cualquier prueba que pueda
., en términos del ariculo 73 de los

presentase verbalmenle cuando la persona
iones Para hacerlo por escrilo, en cuyo caso la Secrelaria
a narrativa de los hechos y una vez se concluya la misma,
debera plasmarla por esd arse por aguella.

La presentacion de |a denuncia, tendréd el efeclo de interrumpir &l plazo previsto en el
arliculo 67 de los presentes Lineamientos,

Articulo 59. Denuncia andnima. E| Comité de Etica podra tramitar denuncias ananimas,
siempre gue la narrativa permita identificar a la (s) personas presuntas responsables y los
hechos conslitulivas de vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta, en
terminos del articulo 58 de los presentes Lineamientos

Articule 0. Registro de denuncias, Recibida una denuncia en el Comilé de Etica, y una
vez que se corrobore el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad previstos en los
aniculos 57 y 58, &n un plazo no mayor a cinco dias habiles, la Secretaria Ejeculiva debera
registrar en el Sislema la informacian basica de la misma, entre 1a cual debera constar: |3
techa de ocurrencia de los hechas denunciados, el sexo y grupe de edad de las personas

denunciantes y denunciadas; el nombre y pussto de eslas dltimas, y el principio, valer o
regla de inlegridad presuntamente vulnerado

Lo anterior, a efecto de generar un folio de denuncia gue debera ser comunicado a la
persona denunciante.

Articulo 61, Prevencion, Dentra del mismo plaze del articulo anterior, &n caso de gue |
escrito de denuncia no cuente con alguno de los requisitos establecides en las fracciones
II, 11y IV del articulo 58, o bien, no sea clara la narracion de las circunsiancias de modo,
tigmpo y lugar, por unica ocasion, se prevendra a la persona denuncianie a efecto de qua
subsane la deficiencia, en un plaze que no debera excader dg o dias habiles, contados
a pariir de la notificacion correspondiente, con el apercily que, de no cumplir en
tiempo o forma, no se dara lrdmite a la denuncia. Lo an gcabo que la persona
denuncianie pueda en fecha poslenor volver a preseni

gado la prevencion, o
en los articulos 57 y 58
ibiles siguienies, la Secretaria
e somelera a los integrantes
uncia y se proceda a realizar la

Articulo 62. Andlisis de la denuncia. Una vez que se

de los presenies Lineamientos, dentro d
Ejecutiva, procedera a realizar la propuesta
del Comité de Etica, a efecto de qug

digposiciones del Prolocolo de
tos de Interés y Protocolo para
hostigamiento sexual y acoso sexual,

resentes Lineamientos, se entendera por
o5 0 mas asunios en un mismo expediente,

denunciadas, a las oue se le atribuyan conductas similares,

. De los pl de nolificacion. Los dos que se emilan dentra del tramile
iento deberan ser notificados dentro de los Ires dias habiles siguientes a su

BT lo que los plazos comenzaran a correr al dia siguiente de que sea enviada

P—

Articulo 65. De la no iona No se dara tramite a la denuncia

cuando

de la der

I No cumpla con los supuestos previstos en €| articulo 51, o

I, La persona danunclante no desahoque |a prevencién en liempo, o lo haga de
forma deficiente, ile la causa que molivo la prevencion, y

. No cumpla con a&gun requisito establecido en el articulo 58

En lales casos, el expediente se tendra por concluido y debera ser archivado por el Comite
de Elica, previa notificacion a |a persona denuncianle en un plazo no mayor 2 lres dias
habiles y actualizando su eslado en el Sislema

dieni Ad

Articulo 66. De la lusio ticipada del pr la denuncia, el
Comilé de Etica en cualguier momento del procedimienio, podra concluirio y archivar el
expediente en los siguienles supuestos:

I Fallecimiento de la persona denunciante, siempre y cuando el Comité de Elica

no cuenie con ek 1tos prob que pudieran sustentar una delerminacion
que pr ga la repelicion de los hechos denunciados en contra de ofras
personas;

Il Durante el p imiento, se que la denuncia no cumple con los

supuestas previstos en el articulo 51:

Que como resultado de la indagacidn inicial ne se cuenlen can elementos que
apunilen a la edislencia de una vulneracion al Codigo de Elica o Codigo de
Conducta, y

Fallectmiente © separacién del servicio publico de la persona denunciada,
siempre y cuando, del analisis del asunto no se desprendan elementos para
emilir una recomendacian general.

Con excepcion de lo previsto en la fracoién |, fa detemminacion correspondiente se debera
nolificar a la persana denunciante, en un plazo no mayor a tres dias habiles.

Articulo &7. | t fa y orient. Cuando los hechos denunciados no sean
compelencia del Comﬂe de Ehca la persona que ccupe la Secretaria Ejeculiva procurara
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orientar a |a persopa denunciante, ndicandule |a o las instancias a las que podra acudir
para tales efectos.

Cuando & Comité de Efica no puada conocer de un asunto en razon de que las parsonas
denunciadas no son servidoras publicas, éste analizara las conductas referidas en el eserito
y podra adoplar las medidas pertinentes para prevenir la comision de dichas conductas o
continuacion de las mismmas, a iraves de mecanismos de sensibilizacion y difusion,

Capitulo 1l
De las medidas de proteccion

Articulo 68. Medidas de proteccion. En cualquier momento, los Comites de Elica podran
soliclar a las areas administralivas correspondienies, medidas de proleccion a
denuncianles, cuando asi lo consideren, atendiendo a la naluraleza de los hechos
denunciados

Dichas medidas, podran emitirse de oficio 0 a peticion de la parte inleresada, sin que elio
imphgue prejuzgar sobre la veracidad de los hechos denunciados y, atendiendo a las
circunstancias del caso De forma enunciativa y no imilativa, padrén consistir en

I La reubicacion fisica, cambio de area administrativa, o de horario de labores ya
sea de la presunta victima o de la persona denunciada;

Il La autonizacion a efecto de que la presunta victima realice su labor o funcién
fuera del centro de trabajo, siempre y cuando sus funciones lo permilan, o

1. Cualquier olra que eslablezcan los prolocolos especializados y demas

instrumentos normatives en la matena

En la implementacion de las referidas medidas, el Comité de Etica debera contar con la
anuencia de |a presunta victima y del area administrativa correspondiente

Articulo 69. Objetivos de las medidas de proteccion. Las medidas de proleccion tendran
par abjeto:

L Procurar la integndad de las personas implicadas en el procedimiento;
. Evitar para la persona denuncianie, la revictimizacion, perjuicios

imposible reparacion, asi como la vulneracion de derechos humanaos,
. Impedir la conlinuacion o reteracion de las conductas u omision
Articulo 70. Acuerdo de medidas de protecsion. La Presidenc
Secretaria Ejecutiva del Comité de Elica, sera la responsable d
administrativas comespondientes y a las personas involucrada
medidas de proteccian, y ejecutar las acciones gue acuerden.

Articulo 71. Temporalidad Las medidas de proleccid:
subsistan las razones que dieron  orig
el Comité de Efica emitira el acuerdo de levantam

Articulo 72. Indagacién inicial. La
solicitar la informacion que estime n
asi como a las personas servid

itan
go de

advertir la existencia de
Conducta,

no disenminacion;
deran, ademas,
ités de Elica y de
, Atencion y Sancion del

Las denuncias relg
asi como con cg
siguiendo las d
Prevencion de

a indagacion nicial, si advierte
al Cédigo de Etica o Cédigo de
la exislencia de la denuncia en su
, a efecto de que, en un plazo no mayor
erecho convenga y, en su caso, presente
wales deberan eslar direclamente relacionadas
con los hechos denul el articulo 74 de los presentes Lineamientos
En caso de no co lementos que apunlen a la existencia de una probable
vulneracién al Codig jca o Cédigo de Conducta, deberd nolificar a la pare
denunciante el resultado indagacion, sefalando las razones gue sustenlen la
determinacion de conclusion¥ archivo del expediente.

Articulo 74. Pruebas. Las pruebas en el procedimienio podran consislir en:

I. Documentos en formalo fisico o elecironico, sean o no expedidos por una instilucién,
tales como correos elecironicos, mensajes lelefonicos, folografias, videos, audios,
antre atros, o

il. Testimonio de personas con conocimignto directo de los hechos narrados, pudiendo
ofrecer oos lestigos preferentemente, por cada una de las personas involucradas en la
denuncia, en cuyo caso, ja persona gue solicite la prueba debera senalar los nembres
y presentarios @ la comparscencia respectiva que sefiale la Secretaria Ejecutiva para
el desahogo de la misma.

Las pruebas ofrecidas por las personas Involucradas en la denuncia deberan estar
relacionadas directamente con los hechos manifestados, de modo que puedan constatar
las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se desarrollaren

Articulo 75. Entrevista. Una vez concluida el plazo senalado en el afticulo 72 de los
presentss Lineamienlos, la Secretaria Ejecutiva citard a snilrevista a las personas
involucradas en la denuncia, dentro de los diez dias habiles siguientes. A la conclusion de
cada entrevista, firmaran un acta en la que se asentaran las manifeslaciones desahogadas.

En el citatorio a entrevista que emila la Secretaria Ejecutiva, debera apercibirse a la persona
denunciada, que, en caso de no acudir a la diligencia, de forma justificada, se le citara hasta
por una segunda ocasion a traves de la persona Tiular ¢ gdministrativa en que se
encuentre adscrila

ean celebradas por
P se encuentren en la

La Secretaria Ejecutiva debera paranfizar que la o |3
separado, de modo que las personas involucradas en 13
misma diligencia o que se tenga algun cont.

Lo dispuesto en el presente articulo sera ta
lestimoniales que, en su caso, olrezc
corresponda, © cuando el Comité
medios para emitir su determin

el desahogo de las pruebas
radas en la denuncia, en Jo que
cesanas a fin de allegarse de los

Articulo 76. Mediacion. Cuand
|a parte denunciante y
de la Presidencia, cit
plazo no mayor a ti
deberan estar presen

unciados afecten a la esfara personal de
Comilé de Flica, a fravés
a mediacion, en un
cuya diligencia
en fungira como

misiones en |os que se
ion, asi como en aquellos casos
al o laboral, considerando lo

diacion debera procurarse facilitar el
liéndase constancia por escrito de la

las parsonas involucradas, a reflexionar y realizar
impuladas, con el objetivo de armbar a soluciones

que pongan fin

jecutiva, de zgo e imparcialidad.

iacion entre los involucrados, la Secrefana Ejecutiva debera
en su caso, s& hayan ofrecido a efecto de elaborar el proyecto

o de mediacion. Una vez llegado a un acuerdo, se hara conslar por
er firmado por las personas involucradas, asi como por la persona que
cretaria Ejecutiva, quedando a disposicion de las pnmeras una copa del
escrito

acta se hara de conocimiento del Comité de Etica en |a sesion inmediata a la que
lugar y se dard por concluido el asunto en cueslion

El Comité de Etica debera verificar el cumplimiento de las acciones comprometidas en el
acuerdo de mediacion, y en caso de incumpli o, podra la reaperura del
expediente y emitir una detenminacion en téminos de los presentes Lineamienios

Articulo 79. Valoracién de las pruebas. La valoracion de las pruebas se orientara con
miras a acredilar, los hechos sefialados por las personas involucradas, con la finalidad de
suslentar la determinacion correspondiente. En los asunios en materia de hostigamiento o
acoso sexual, ademas se debera observar lo previslo en el Prolocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Articulo 80. Falta de pruebas o entrevistas. En caso de que cualquiera de las personas
involucradas no presente pruebas o no acuda e la entrevista, el Comité de Etica debera
emitir su determinaciin con base en los el 10s que se er 1 @ su disposician

Articulo 81. Falsedad de decl i Cuando la persona denunciante sea servidora
publica y el Comité de Efica lenga cerleza que los hechos fueron denunciados con falta de
veracidad y dolo que pretenda afectar a la persona denunciada, dicho érgano podra emitir
recomendacion dirigida a la pimeara en terminos del articulo 83, fraccion |, de los presentes
Lineamientos.

Capitulo V
De las determinaciones

Articulo 82. Det i6n. Desahogadas las pruebas que en su caso se hayan ofrecido,
se conlara con diez dias habiles para elaborar un proyeclo de determinacién y someteric a
censideracion del Comité de Elica; el cual debera conlener:

L El andlisis puntual de todos los hechos y conductas denunciadas, y la valoracion
de cada una de las prusbas que en su caso hayan sido ofrecidas;

Los fundamentos legales correspondientes, sefialando los principios, valores o
reglas de inlegridad, del Cédigo de Elica o del Coadigo de Conducta, gue
hubieren sido vilneradas, y

El senlido de la delerminacion.

.

.

Una vez presenlado el proyecto, el Comite de Etica contard con un plazo de diez dias
habiles, contados a partir de que éste |& sea presentado, a efecto de qua 2n 1a sesion a qua
s& convoque se emita |a determinacion correspondiente.
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Articulo 83. Sentido de las determinaciones. Las delerminaciones padran consistic en

I, Recomendaciones individuales, dirigidas a las personas que hubieren vulnerado

algunc o varios de los principios, valores o reglas de integridad previstos en el Codigo.

de Etica 0 Codigo de Conducta; y

IIl. Recomendaciones generales cuando el Comité de Elica advierta que es necesario
reforzar determinados principios, valares o reglas de integridad en una o varias areas
administrativas, y

Il Dar por concluido el asunto al no advertir vulneraciones al Codigo de Etica o al Cédigo
de Conducta correspondienle; o bien, por configurarse alguno de los supuestos
previstos en el articulo 66 de los presentes Lineamientos

En el caso de las recomendaciones sefaladas en los incisos | y Il del presente articulo,
éslas deberan estar orientadas a realizar acciones de capacilacion, sensibilizacion, difusién
o mejora de procesos, a fin de evilar que las vulneraciones idenlificadas sigan ocurmriendo

Cuando el Comité de Etica advierta elementos que presuman la comision de alguna falla
administrativa en 1éminos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas dara
visla a las inslancias de vigilancia y conlrol, segun corresponda en cada Enle Pablico

Articulo 84. Notificacién de las determinaciones. Una vez gue el Comité de Etica emita
sus determinaciones, éstas deberan ser nolificadas & las personas denunciantes y
denunciacdas, asi como a las superiores jerarquicas de cada una de ellas en un plazo no
mayor a lres dias habiles

Las recomendaciones deberan hacerse de conocimientc de la persona litular del drea
administrativa en la gue se encuentre adscrita la persona a quien se hubiere emilido la
recomendacion.

Articulo 85, Caracteristicas de las recomendaciones. Las recomendaciones emifidas
por el Comité de Etica, deberan observar |o siguiente

|. Tralandose de recomendaciones orientadas a acciones de capacitacion y sensibilizacion,
éstas deberan estar dingidas:

a) A las personas gue hubieran comelido las vulneraciones al Cédigo de Etica o
de Conducta, cuando se trale de recomendaciones individuales; en cuy
notificard para conocimienta a las titulares de areas a las que se encuent
a

b) A las personas litulares del area administraiiva, segln sea
recomendaciones sean generales

Il. En caso de que las recomendaciones contemplen la impl
difusion, éstas deberdn aplicarse de manera generalizaga
respectiva, en términos del arliculo 40 de los presentes L

Ill. Traténdose de recomendaciones de mejora, &
tlulares de las areas administrativas de gue se

En casa de reiteracion de conductas, la rec
sus efeclos no s6lo a las personas denun
las personas litulares del drea adminisigaliva

Articulo BE&, Cumplimiente de
recomendaciones, las person
de las mismas, en terminos
al Comité de Etca su ado

k}anl

El area administrativa cunia

del dia sigurnnte ra implemeniar las

der una recomendacion
de un plaze no mayor a
n, con copia a su superior

. Los Comilés de Etica llevaran a
tiva, al de i) ne

cumplidas © no, misma que debera
arliculo 33 de los presentes Lineamientos

Articule 88. Emis,
eleciranica, crilenocX
confliclos de intenés, 3
los cuales serviran de a

Secretaria podra emitir y pubhcar, de forma
5 de intfrpretacion de normas en malena de élica publica y
25 a las Dependencias, relativas a la alencidn de denuncias,
ps Comités de Etica para emilir sus determinaciones,

TITULO SEXTO L
DE LAS CONSULTAS EN MATERIA DE CONFLICTOS DE INTERES
Capitule Unico
De la atencion de consultas en materia de conflicios de interés

Articulo 89. Consultas, Gualguier persona servidora plblica podra dingir consultas an
materia de conflictos de interés al Comite de Efica de la Dependencia en que se encuenire
adscrita, las cuales deberan:

I Presentarse por escrito, en foermato fisico o electrénico,

. Senalar nombre y medio elecironico para recibir nolificaciones;

. Hacer un planteamiento claro y sucinto, y

. Adjuntar 2 su escrito los documentos o evidencias vinouladas con las hechos y
maotivos de la consulta.

Articulo 90. Admisién de consultas. Recibida la consulta, |a Secrelzrfa Ejecutiva deberd
registrada en el Sislema en un plazo no mayer a dos dias habiles y verificard gue cumpla
con los requisilos sefialados en & articulo anteror

En caso de que la consulla no cumpla con los requisitos anles sefialados, se requerira & g
persena consultante, a efecto de que subsane o aclare la deficiencia dentro de un plazo de
cuatro dias habiles; en caso contrario, no se dard tramile a la consulla, sefalando las
causas respectivas.

Articulo 91, Remisién de consulta. Los Comités de Efica remitirdn la consulla a la
Secretaria a fin da que ésla emila la respuesta correspondienie; la cual, en su caso podra
solicilar mayores elementos para mejor proveer,

Articulo 92. Notificacién de respuesta. La Secre!
consulta a la persona consullante y remilird copia al

la respuesta de la
Bspectivo,

TITULOSEPTIMO

De las atrik

Articule 93. Atribuciones de
de Ftica, ésios deberan coordi
efecios, conlara con las siguien

3 efectivo desemperio de los Comilés
actividades a la Secretaria que, para tales

racion y funcionamiento de los

cién y difusion en maleria de élica
come conducla en la Administracion
rsos, lalleres, conferencias, seminanos o
cimiento y sensibilizacion de los principios,
en el ejercicio del servicio publico, los cuales seran
Etica en el ambito de sus atribuciones,

ra gue los Comités de Etica, visibilicen y promuevan
5 y medidas de |las areas administrativas, o bien,
nas servidoras publicas que « enlap ion de la
on de la actuacion bajo conflictos de intereses;

de informes relacionados con |a operacion y funcionamiento de

{ publica"conflictos de &
Publica Estatal, que por

mités de Elica la actualizacion de fa informacion que estan obligados
Sistema

aloria, asistir a las sesiones ordinarias y exiraordinanas de los Comités de

a efeclo de acompanar y onientar el desempenio de sus funciones;

retacion para fines administrativos de los presentes Lineamientos,

ir opiniones en maleria de confliclos de inlerés respeclo de las consultas que le

Sean remitidas, y

Cualquier otra que coadyuve a la adecuada implementacion de la politica de integridad

publica.

Articulo 94. Promocion de la ética y la integridad. La Secretaria promovera la realizacion
de materiales graficos, conlenidos, videos, campafas medialicas, eventos, foros o
seminarios, cuyo objelivo sea sensibilizar a las personas servidoras publicas, en la
importancia del servicio que desempefian, con apego & principios, valores y reglas de
integridad, Estos maleriales se compartiran con los Comités de Etica, con el proposito de
que sean replicados al interior de la Dependencia

Lo anterior, no exime a los Comités de Etica de su obligacion de elaborar sus propios
materiales, y realizar sus acciones de difusion y sensibilizacion en términos de los presentes
lineamientos.

Las mejores praclicas que adopten los Comilés de Elica, podran ser reconocidas por la
Secrelaria, en los lBnminos que ésla determine

Articulo 95, Inf eint de k practi Los Comités de Etica remitiran
a la Secretaria aquellas acciones que consideren trascendentes, que hayan implementado
durante el aflo, segln corresponda, en las respectivas Dependencias. La Secretaria podra
difundir las mejores acciones y practicas.

Articulo 96, Acci der imiento. Del inlercambio de buenas practicas, y de los
resultados obtenidos de las evaluaciones y acciones de mejora, la Secretaria podra emitir
reconocimientos a los Comités de Elica, por haber realizado acciones destacadas en favor
de |a ética publica,

Capitulo Il
De la Supervisién y Observaciones de la Secretaria

Articulo 97. De la supervision. La Secrelania, de oficio o & pelicion de parle, podra
supervisar a los Comités de Etica por las acciones i omisianes que advierta respeclo de su
integracion, operacién y funcionamiento, o bien, por identificar areas de oportunidad en la
alencion a denuncias.

A efecto de lo anterior, la Secrelaria supervisaré que las acluaciones de los Comités de
Etica se desempefien conforme a las disposiciones previstas en of Cadigo de Etiea, el
Cédigo de Conducta y los presentes Lineamientos, por 1o que podra:
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I Asislir a cualquiera de |as sesiones celebradas por los Comiiés de Elica, ya seade
manera presencial o mediante el uso de dispositivos elecirénicos, v

. Requerir a los Comités de Etica los documentas que den cuenta de sus actuaciones,
los cuales deberan ser remilidos en un plazo que, @n ningun caso debersd ser mayaor
a tres dias habiles, privilegiando medios electranicos,

Articulo 98 Informes del Comilé de Etica, La Secretaria estard facultada para requerir
informes a los Comilés de Etica, a fin de que detallen o justifiquen las acciones u omisiones
que hubieren realizado en el desempeno de sus ach, es, lo cual deberd ser atendido
en un plazo no mayor a tres dias habiles.

Desahogado el informe correspondiente, la Secretaria podra requerir la ampliacion de la
informacion contenida en éste, 0 en su caso, solicitar Ia ejecucion de alguna accion concrela
onentada a la debida atencidn del requerimiento, en un plazo no mayor al mencionado en
¢l parrafo antenor

Articulo 99, De las Observaciones Denvado del ejsrcicio de las faculiades previslas en
el aniculo 93 de los presentes Lineamientos, la Secrelania podra emilir observaciones a los
Comilés de Etica, mismas que deberdn cumplic en el plazo que se establezca para lal
efeclo, y que en ningdn caso podra ser mayor a veinte dias habiles

Las ohservaciones que para tales efectos emita la Secrelaria, deberan eslar orienladas a
ejecutar acciones o medidas tendentes al dplimo funcionamiento de los Comilés de Etica,
a efecto de

|. Garantizar la debida integrazidn y funcionamiento de los Comilés de Elica,
Il. Coreqir conductas u orientar el desempeno de las personas integrantes del Comilé
de Etica, y
. Generar acciones en favor de la inlegndad en el servicio plblico,

Como resultado de lo anterior, &l Comité de Elica correspondienie informara sobre su
cumplimianio dantra dal plazo establecida

La Secrefaria, en caso de adverlir la persistencia de alguna circunstancia iregular o
deficiencia, podra emilir una segunda observacién al Comité de Etica, en cuyo cas,
valorara la necesidad de dar vista al drea de Responsabilidades, segin corresponda

Capitulo Il
Del Sistema de la Secretaria

Articulo 100. Sistemas, Los Comités de Efica deberan repo
oporiunamente aclualizada en los Sistemas gque la Secretaria
informacién vinculada al cumplimiento de sus atribuciones y que
enuncialiva, mas no limitativa, an:

I, Directorio de las y los miembros del Comilé de Eb
Il.  Programa Anual de Trabajo;
.  Aclas de las sesiones,
IV. Acciones de capacitacion, sensibilizacion,
V. Registro y seguimiento de denuncias pre
denunciadas, asi como el eslalus y, ensuc &
por cada denuncia,
Vi. Acciones implemeniadas para evi
denunciados, y
Vil Vistas a la Secretana

de
terior,

Articulo 101. De la evaluag
cada ano, el cumplimiento
conforme a las siguienles d

e cada Comité de Efica en la an|
orcentajes:

desarrofiado por los
as actividades de
Feacion de instrumenios
ps, tales como, el Informe
onducta, entre otros, y

g la eficiencia y eficacia de los
en su Informe Anual de Aclividades,
on, sensibilizacion y capacilacion al
esos en las malerias de élica publica,

retaria implementara la metodologla que aplicara
a dicha evaluacion,

Articulo 102. De la evalua anual, Derivado de |a evaluacion praclicada, la Secretaria
emitira y notificara sus obsarvaciones a los Comités de Etica, teniendo estos el término de
cinco dias hahiles posleriores a la nofificacion para solicitar aclaraciones o solventar
observaciones.

Articulo 103, Difusion de los resultados de la evaluacion. La Secretaria emilird un
informe ejecutiva con los resultades de la evaluacion anual de los Comiiés de Etica, el cual
serd publicado a mas tardar el dllimo dia del mes de abril, en el portal electrénico de la
Dependencia.

Con base en el informe ejecutivo, la Secrelaria podré publicer en medios fisicos o
electronicos, el nombre de los Comilés de Efiea con el mejor desempedio, asi coma aguellos
que presenten el mayor nimero de areas de oporlunidad

Capitulo IV
De la interpretacion, vigilancia y mejora continua

Articulo 104. Interpretacion y los casos no previstos. La Secretaria, a través de la
Subsecretaria para efectos administralivos, inlerprelard los presentes Lineamientos, y
resolvera los casos no previstos en los mismas.

Articulo 105, Vigilancia de los Lineamientos. Ls Secrelaria vigilara la observancia de los
presentes Lineamientos.

Articule 106. De la mejora continua. L8 Secrelaria podig
integrantes de los Comités de Etica, a fin de identificar a
toadyuven a garantizar la ad tacion d

izar una encuesta a los
gplibles de mejora que

da impl

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presents Acuerd

SEGUNDO, El presente Acuerdo entrg g
Oficial del Goblerno del Estado

su publicacion en el Periddico

TERCERO. Se abroga el Acue
Cédigo de Elica para Servidoras
Daxaca, publicado el 2 il o8

s emiten los Lineamientos Generales del
Ublicos del Poder Ejecutive del Estado de
Peribdico O) del Goberno del Estado.

CUARTO. Los Comi
en vigor de los pres

to de la entrada
y alnbuciones,

pilés de Elica que se conf|
geamientos, deberdn c

ridad & la enirada en vigor de los
iciones legales vigenles al momento de

. Transparencia y Funcion Publica, a través de la
ansparencia, sera la encargada del seguimiento en
nes necesanas para dar maxima publicidad a los

ra, Daxaca, a los seis dias del mes de julio del afo dos mil

CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.
ra Cruz.- Rubrica.- El Secretario de Gobierno. Ledo. José de Jesis
.- Rubrica.- La Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.
Isa Reyes Lopez.- Rubrica.
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- SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLER AFICO

OFICINA Y TA

SE DEBERAN
DAD NO RESPONDE POR
RA CONFUSA, BORROSA

LAS INSERCIONES LICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO D! LES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE TE SEMANA.

ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL |
RESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN /

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES QWI'TICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA



