UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

‘Ao del Buen Servicio al Ciudadano’
RESOLUCION R. N° 118 -2017-CU-UNFV
San Miguel, ? 0 ENE' 2317

Visto, el Oficio N° 767-2015-VRIN-UNFV, de fecha 22.12.2015, del Presidente de la Comisién
Responsable de la Revision y/o Actualizacion del Reglamento General de las Comisiones Permanentes
de Procesos Administrativos Disciplinarios de la UNFV, mediante el cual remite para su aprobacion los
proyectos del Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Autoridades, Docentes y
Estudiantes de la UNFV y Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Comision Especial para Funcionarios y.Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario para
Sewidomrs.Ciilesdela Ny, - Felite, Boan o tme e S A ——

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 8°, numeral 8.2 de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, la
autonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucién, la presente ley y
demas normativa aplicable; asimismo.el Articulo 145°, inciso e) del Estatuto de la Universidad Nacional
Federico Villarreal, establece que son atribuciones del Rector, entre otras, dirigir la actividad académica,
1., de investigacion, de proyeccién social y extension universitaria y cultural de la universidad: asi como su
, gestion administrativa, economica y financiera;

E T

#/ Que, el articulo 143°, literal b) del referido Estatuto, establece entre otras atribuciones del Consejo de
iy .+, Universitario, el de Dictar el Reglamento Generai de la Universidad, el Reglamento de Elecciones y otros
Lot reglamentos: P

Que, mediante Oficio N° 767-2015-VRIN-UNFV, de fecha 22.12.2015, el Presidente de la Comisién
Responsable de la Revision y/o Actualizacién del Reglamento General de las Comisiones Permanentes
de Procesos Administrativos Disciplinarios de la- UNFV remite el Proyecto de Reglamento del
Procedimiento Administrativo Disciplinario para Autoridades, Docentes y Estudiantes de la UNFV,
/ conformado por: el Tribunal de Honor y la Comisién de Asuntos Contenciosos y Procedimientos
Disciplinarios de cada Facultad para docentes y estudiantes; dicho reglamento tiene como finalidad
. regular el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador (RD y PS) sobre las medidas disciplinarias
"\, a aplicarse a las autoridades, docentes; estudiantes y egresados, que contravengan por accion u omision
g, \ge sus deberes y/u obligaciones; y, el Proyecto del Reglamento del Régimen Disciplinario y
°g\ Procedimiento Sancionador de la Comisién Especial para Funcionarios y Autoridades del
D ¢}/ Procedimiento Administrativo Disciplinario para Servidores Civiles de la UNFV, conformado por la
s, 7 </ “Camision Especial del Procedimiento Administrativo Sancionador para Funcionarios y/c Directivos
\'@‘,‘/ Dgge/ﬁte y Servidor Civil y Autoridades del PAD para servidores del Servicio Civil, que tiene como finalidad
\\_‘_«’_,_/A//T@gular el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador sobre las medidas disciplinarias a aplicarse
a Funcionarios y/o Directivos docentes y no docentes y servidores civiles, que contravengan por accién

u omision de sus deberes y/u obligaciones;

“En mérito a la opinion favorable del Secretario Técnico, de la Oficina Central de Asesoria Juridica y de
Planificacién, contenidas en Oficio N° 007-2016-ST-OCRH, de fecha 16.06.2016, Oficio N° 1014-2016-
OCAJ-UNFV, de fecha 20.06.2016 y Oficio N° 2377-2016-OCPL-UNFV, de fecha 25.10.2016
respectivamente y estando a lo dispuesto por el Rectorado en Proveido N° 03505-2016-R-UNFV, de
fecha 27.10.2016: el Consejo Universitario en Sesion Ordinaria N° 20 de fecha 05.12.2016, acordo
aprobar el Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Autoridades,
Docentes y Estudiantes de la UNFV y Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Comision Especial para Funcionarios y Autoridades del Procedimiento
dministrativo Disciplinario para Servidores Civiles de la UNFV; y

,AIniversidad Nacional Federico Villarreal, la Resolucion R. N° 536-2016-UNFV, de fecha 27.12.2016 y la

wf‘ € conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto v el Reglamento General de Ia
oty GarESA Resolucion R. N° 002-2017-CU-UNFV, de fecha 10.01.2017;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para
Autoridades, Docentes y Estudiantes de la UNFV de esta Casa de Estudios Superiores, documento
que consta de Treinta (30) articulos y dos (02) Disposiciones Complementarias y Finales: contenidas en
Dieciseis (16) fojas que debidamente selladas y rubricadas por el Secretario General de la Universidad,
¥ i | forman parte de la presente Resolucion.

5| ARTICULO SEGUNDO. - Aprobar el Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento
/-Sancionador—de—la—Comisién- Especial para Funcionarios y Autoridades del Procedimiento
" Administrativo Disciplinario para Servidores Civiles de la UNFV de esta Casa de Estudios
Superiores, documento que consta de Treinta (30) articulos y dos (02) Disposiciones Complementarias y
Finales; contenidas en Dieciséis (16) fojas que debidamente selladas y rubricadas por el Secretario
General de la Universidad, forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - Los Vicerrectorados Académico y de Investigacion, asi como las Oficinas
Centrales de Recursos Humanos, de Planificacion, la Secretaria Técnica y la Comisién Responsable de
la Revision y/o Actualizacion del Reglamento General de las Comisiones Permanentes de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la UNFV dictaran las medidas necesarias para el cumplimiento de la



REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
PARA AUTORIDADES, DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LA UNFV
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REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
PARA AUTORIDADES, DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LA UNFV

TITULO PRIMERO:
GENERALIDADES

Art. 1. De la Finalidad,

El presente reglamento regula el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
(RDyPS) sobre las medidas disciplinarias a aplicarse a las autoridades, docentes
estudiantes y egresados, que contravengan por accion u omisién sus deberes y/u
obligaciones

Art. 2.-Objetivo,
El presente Reglamento tiene por objetivo normar el funcionamiento de los 6rganos
responsables del Proceso Administrativo Disciplinario de la Universidad Nacional
“Federico Villarreal”, para establecer las infracciones administrativas y las consecuentes

sanciones a los administrados para asi garantizar el debido procedimiento.

Art. 3. Alcance

Las disposiciones del presente Reglamento, son de caracter obligatorio y cumplimiento
por las autoridades, ex autoridades, docentes, estudiantes y egresados de pre y posgrado
de esta Casa Superior de Estudios

Art. 4. Base Legal

* Constitucion Politica del Perd

= Codigo Civil del Peru

= Ley N2 30220, Ley Universitaria

* Ley N® 27444, ey de Procedimientos Administrativos General (PAG)y sus
modificatorias

* Ley N227815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica y sus modificatorias

* Ley N2 27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual

* Ley N 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

* Estatuto de la UNFV promulgado mediante Resolucién N2 7122-2015-UNFV del
09.01.15

Art. 5. Principios

1. Principio de Legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas. En ese
sentido, sélo por norma con rango de ley cabe atribuir a las entidades la potestad
sancionadora, y asimismo, las sanciones que se impongan serdn por la comision
de faltas establecidas en las normas legales y reglamentarias aplicables, v que en
ningln caso habilitardn a disponer la privacién de libertad.
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2. Principio del Debido Procedimiento.- Los administrados gozan de todos los

3.

4.

derechos y garantias inherentes al debido procedimiento administrativo, que
comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y
a obtener una decisién motivada y fundada en derecho.

Principio de Razonabilidad.- Las autoridades deben prever que la comisién de la
conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir las
normas infringidas o asumir la sancién. Asi también, las decisiones de la
autoridad administrativa, cuando califiquen infracciones, impongan sanciones,
deben mantener la debida proporcion entre los medios a emplear y los fines
publicos que deba tutelar, a fin de que respondan a lo estrictamente necesario
para la satisfaccion de su cometido.

Principio de Imparcialidad.- Las autoridades administrativas actlan sin ninguna
clase de discriminacion entre los administrados, otorgandoles tratamiento vy
tutela igualitarios frente al procedimiento, resolviendo conforme al

5.

)

N

9.

erdenamientojuridicoy-conatencionalinterésgenerak =
Principio de Conducta Procedimental.- La autoridad administrativa, los
administrados, sus representantes o abogados vy, en general, todos los participes
del procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el
respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe. Ninguna regulacion del
procedimiento administrativo puede interpretarse de modo tal que ampare
alguna conducta contra la buena fe procesal.

Principio de Celeridad.- El procedimiento administrativo disciplinario es iniciado,
dirigido e impulsado de oficio, debiéndose ordenar la realizacion o la practica de
las actuaciones que razonablemente sean necesarios para el esclarecimiento de
los hechos investigados o, para el oportunc tramite del procedimiento
disciplinario.

Principio de Verdad Material.- En el procedimiento, la autoridad administrativa
competente debera verificar plenamente los hechos gue sirven de motivo a sus
decisiones, para lo cual debera adoptar todas las medidas probatorias necesarias

autorizadas por la ley, aun cuandoc no hayan sido propuestas por los
administrados.

. Principio de Predictibilidad.- Antes de imponer una sancion, la autoridad

administrativa deberd tener en consideracién los criterios utilizados al sancionar
infracciones similares, a fin de que en lo posible, los trabajadores puedan tener
una conciencia certera de la gravedad de la sancion que se les impondra. Ello, sin
perjuicio de gue en cada caso se evallen las circunstancias propias de la
infraccion cometida.

Principio Ne bis In fdem.- Los administrados s6lo pueden ser sancionados una sola
vez por un mismo hecho. La aplicacion de este principio no impide aplicar
criterios de reincidencia o reiterancia en la graduacion de la sancion a imponerse.

10. Principio de Irretroactividad.- Son aplicables las disposiciones sancionadoras

vigentes en el momento de incurrir el trabajador en la conducta a sancionar, salvo
que las posteriores sean mas favorables.

11. Principio de Concurso de Infracciones.- Cuando una misma conducta califique

como mas de una infraccion se aplicaré la sancién prevista para la infraccién de

T ———
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que establezcan las leyes.

Art. 6. Definiciones

Para efectos del presente reglamento, se aplican las definiciones siguientes:

6.1 RDyPS.- Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador

6.2 PAD.- Procedimiento Administrativo Disciplinario

6.3 Autoridades Universitarias.- Son rector, vicerrectores, decanos, el director de la
Escuela Universitaria de Posgrado y para los efectos de aplicacion del presente
reglamento se consideran también a sus miembros colegiados de la Asamblea
Universitaria, Consejo Universitario, Consejos de Facultad y a los directores de los
departamentos académicos por la similitud de su eleccién.

6.4 Docente.- Se refiere al servidor docente que realiza principalmente actividades
académicas y de investigacidn en la universidad, sujetos a la ley Universitaria.

TITULO SEGUNDO:
NORMAS GENERALES

Art 7. Ambito de competencia del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
(RDyPS)
Estan comprendidos las autoridades, docentes y estudiantes bajo el régimen de la Ley
30220 Ley Universitaria. Forman parte de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios los siguientes:
a) Los miembros del Tribunal de Honor y Comision de Asuntos Contenciosos y
Procedimientos Disciplinarios de cada Facultad para docentes y estudiantes.
b) Los administrados sometidos a procedimientos administrativos disciplinarios.
c) La Universidad Nacional “Federico Villarreal”, en cuyo agravio se hubieren
cometido las faitas de caracter disciplinario.

Art. 8. Organos Responsables del Procedimiento Administrativo Disciplinario y de Etica
En la Universidad estaran constituidas por:

a) El Tribunal de Honor, sus miembros seran designados por el Consejo Universitario
conforme lo establece el Estatuto de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

b) Comision de Asuntos Contenciosos y Procedimientos Disciplinarios de cada
Facultad para docentes y estudiantes, sus miembros seran designados por el
Consejo de Facultad conforme lo establece el Estatuto de la Universidad Nacional
Federico Villarreal.

Art. 3. Funciones de los Miembros del Tribunal de Honor y Comisién de Asuntos

Contenciosos y Procedimientos Disciplinarios de cada Facultad para docentes y
estudiantes.

Son funciones de los miembros del Tribunal y Comision las siguientes:

a) Recepcionar de la Secretaria Técnica las denuncias con los resultados de la
investigacion preliminar realizada.

5 ) Evaluar las investigaciones realizadas, examinando las pruebas de hecho y de
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derecho que permita certificar si la conducta configura en sancion disciplinaria.

¢) Asistir a las sesiones, emitir su voto y/o informe sobre las denuncias vy
procedimientos que se hubiesen visto, en caso de discrepancia, emitiran su voto
discordante, debidamente fundamentado y por escrito.

d) Proponer los medios probatorios de ser necesario, para mejor emitir su informe y
propuesta.

e) Controlar, bajo responsabilidad que las denuncias y los procedimientos
disciplinarios se tramiten observando el debido procedimiento administrativo
disciplinario en los plazos legales establecido.

f) Iniciar el PAD contra la autoridad, docente y estudiante denunciado en un plazo
no mayor de un (01) afio, contado a partir del momento que tome conocimiento
de la denuncia de la comision de una falta disciplinaria o falta administrativa.

Art. 10. Apoyo Técnico al Tribunal de Honor y Comisién de Asuntos Contenciosos y
Procedimientos Disciplinarios de cada Facultad para docentes y estudiantes.

tos-6rganos-responsablesde-PADcuentan—conelapoyode ta-Secretaria—Técnica—deta
universidad para el desarrollo del procedimiento disciplinario. Estd a cargo de un
Secretario Técnico de preferencia abogado.

10.1 La Secretaria Técnica contara con servidores profesionales de la especialidad de
derecho y personal de apoyo, designados por Resolucion rectoral y ejercen funcion a
tiempo completo. El Secretario Técnico no tiene capacidad de decision y sus informes
u opiniones no son vinculantes.

10.2 La Secretaria Técnica tiene las funciones siguientes:

a) Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que
provengan de la propia entidad, guardando las reservas del caso, los mismos que
deberan contener, como minimo, la exposicion clara y precisa de los hechos.

b) Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no
mayor de treinta (30) dias habiles.

c) Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento administrativo
disciplinario, cuando la entidad sea competente y no se haya realizado la
notificacion dispuesta en el articulo 96.4 del Reglamento de la Ley del Servicio
Civil.

d) Efectuar la precalificacién en funcion a los hechos expuestos en la denuncia y las
investigaciones realizadas.

e) Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la
precalificacion, sustentando la procedencia o apertura del inicio dei
procedimiento e identificando la posible sancién a aplicarse, sobre la base de la
gravedad de los hechos o la fundamentacion de su archivamiento.

f) Apovyar al Tribunal y Comisiones durante todo el procedimiento, documentar la
actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucion o acto expreso de inicio
del PAD vy, de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable, entre
otros.

g) Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

h) Declarar "no ha lugar a trémite" una denuncia o un reporte en caso que luego de

las investigaciones correspondientes, considere gue no existen indicios o indicios
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1)
10.3

suficientes para dar lugar a la apertura del PAD.

Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
El secretario técnico asi como los profesionales y personal de apoyo de la Secretaria
Técnica, guardan absoluta reserva bajo responsabilidad de los asuntos que sean
materia de investigacion.

Art. 11. Prohibicion, Reserva e impedimento de los Miembros del Tribunal de Honor y
Comision de Asuntos Contenciosos y Procedimientos Disciplinarios de cada Facultad
para docentes y estudiantes

Asumida la competencia los miembros del Tribunal y Comisién, de acuerdo a norma por

ningu

n motivo podran inhibirse de emitir su voto, pronunciandose por la responsabilidad

o no responsabilidad de los procesados.

11.1

Los miembros del Tribunal de Honor y Comision, tienen la obligacion de guardar
absoluta reserva, bajo responsabilidad, sobre los asuntos materia de investigacion y
de los PAD.

Hewmﬁﬁk%mwmmwwm de conocer—del

a)

b)

11.3

11.4

procedimiento disciplinario por las siguientes causales:
Si es pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
con los procesados.
Si como autoridad hubiera manifestado previamente su parecer sobre la falta
cometida por el procesado, de modo que pudiera entenderse que se ha
pronunciado anticipadamente sobre el asunto.
Si personalmente o bien su cényuge o algin pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el procedimiento
administrativo disciplinario.
Cuando tuviera amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses con
el procesado, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el
desarrollo del procedimiento administrativo disciplinario.
Cuando tuviere o hubiese tenido en los ultimos dos afios relaciéon de servicio o de
subordinacion con cualquiera de los procesados.
En todo aquello que no esté previsto sera aplicable lo dispuesto en el Art. 88 de la
Ley 27444,
Los miembros del Tribunal y Comisidn, que se encuentran inmersos en cualquiera de
las causales de impedimento previstos en el articulo anterior, dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a aquél en que comenzd a conocer la investigacion o el
procedimiento disciplinario, o en que conocié la causal sobreviniente, planteard su
abstencion por escrito debidamente fundamentado y remitird lo actuado al
Presidente del Tribunal o de la Comision respectiva. Si el Presidente fuera el que se
encuentra con causal de impedimento, lo remitird al pleno del Tribunal o de la
Comision, para que sin mas tramite, se pronuncien sobre la abstencién dentro del
tercer dia.
Cuando algun miembro del Tribunal o Comisién que no se abstuviera, a pesar de
estar incurso en las causales de impedimento previstas en el presente Reglamento,
el procesado podréd hacer conocer dicho impedimento al pleno de la Comisién que
vea su caso o al Rector en los casos que el denunciado sea un servidor civil.
El Rector o el pleno de la Comisién ordenard de Oficio o a pedido de parte, la
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abstencion del miembro o miembros incursos en las causales de impedimento,

designando al mismo tiempo al miembro suplente con cuya intervencién se seguira
tramitando la investigacién o el procedimiento disciplinario.

11.6 Cuando algin miembro del Tribunal u Comision no se abstuviera o si el pleno de
estos organismos no ordenara la abstencion, la parte interesada podra solicitar la
correspondiente abstencion e inclusive recusarlo.

11.7 La participacion de los miembro del Tribunal o Comisién que estan incursos en la
causal de impedimento, no implica necesariamente la invalidez del procedimiento
en que haya intervenido, salvo en el caso en gue resulte evidente parcialidad o
arbitrariedad manifiesta o que hubiera ocasionado indefensién al procesado.

TITULO TERCERO:
DE LAS RESPONSABILIDADES EN EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD)

CAPITULO I:
Del Tribunal de Honor

Art. 12. Miembros
El Tribunal de Honor, estd constituido por tres (03) docentes principales ordinarios con
cargo de decanos como miembros titulares y tres (03) docentes principales ordinarios con
cargo de decanos como miembros suplentes, todos ellos no miembros del Consejo
Universitario, siendo presidido por el docente mas antiguo en la categoria y seran
nombrados, conforme lo establece el Art. 169° numeral 169.2 del Estatuto de la UNFV,
por el Consejo Universitario y ratificado por la Asamblea Universitaria.

El Tribunal de Honor funcionara con el quorum de la totalidad de sus miembros
integrantes. En caso de impedimento o ausencia de un miembro titular, obligatoriamente
deberd ser reemplazado por un miembro suplente.

Art. 13. Competencia.

El Tribunal de Honor, tiene competencia para conocer y tramitar las denuncias que sean
remitidas por la Secretaria Técnica, de los procedimientos administrativos disciplinarios
contra Autoridades de Gobierno de la Universidad. Debiendo pronunciarse sobre la
existencia o no de responsabilidad.

Art. 14. Sujetos del Tribunal de Honor
Son considerados, como sujetos de los procedimientos de investigacion y de los
procedimientos administrativos disciplinarios, siempre que contra ellos se hubiera abierto
el correspondiente piocedimiento disciplinario, las Autoridades de la Universidad
Nacional “Federico Villarreal” a que se refiere en el numeral 136.1 del Articulo 1362 y
articulo 24° del Estatuto, los siguientes:

a) ElRector, los Vicerrectores, los Decanos de las Facultades, el Director de la Escuela
Universitaria de Posgrado y para el caso del presente Reglamento los Directores
de Departamentos, por la condicién de ser cargo elegido;

b) Los miembros del Consejo de Facultad, Consejo Universitario y Asamblea
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Universitaria
c) Las exautoridades sefialadas en el inciso “a” del presente articulo

Art. 15. De las faltas y sanciones segtin Ley Universitaria
Se considera falta disciplinaria cometida por una autoridad a toda accidn u omision,
voluntaria o involuntaria, que contravenga las atribuciones, los deberes, obligaciones,
incompatibilidades y prohibiciones establecidas en el Articulo 89° de la Ley 30220 - Ley
Universitaria; el Articulo 2392 de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General; Articulos 8° del Estatuto de la Universidad y el Reglamento de la Distribucion de
la Carga Académica de los Docentes Lectiva y No Lectiva y en todas las normas
pertinentes que se emitan con posterioridad a la aprobacion del presente reglamento.
15.1 La Autoridad que hubiese dejado de laborar en la Universidad podra ser sometida a
procedimiento administrativo disciplinario, por las faltas administrativas que
hubiese cometido en el ejercicio de sus funciones, siempre y cuando no hubiese
prescrito la accidn.

-} A

15:2-tas-Autoridadesque-en-elejercicio-de-susfunciones cometierantaltasde—caracter
disciplinario, se haran acreedores a las sanciones previstos en el Articulo 89° de la
ley Universitaria, previo procedimiento administrativo disciplinario:
a) Amonestacion escrita.
b) Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones
c) Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta un (31)

dias hasta trecientos sesenta y cinco (365) diasy

d) Separacion y/o Destitucion

CAPITULO Il:
De la Comisién de Asuntos Contenciosos y Procedimientos Disciplinarios de cada
Facultad para docentes y estudiantes.

Art. 16. Miembros

La Comisién de Asuntos Contenciosos y Procedimientos Disciplinarios de cada Facultad
para docentes y estudiantes, estd constituido por tres (03) docentes principales ordinarios
como miembros titulares y tres (03) docentes principales ordinarios como miembros
suplentes, que no sean miembros del Consejo de Facultad, presidida por el docente mas
antiguo en la categoria. En dichas Comisiones se deberan integrar a un estudiante del
cuarto o quinto afio de estudios como miembro titular y otro como suplente, en los casos
que un estudiante incumpla los deberes sefialados en la Ley Universitaria y Estatuto de la
Universidad.

Los estudiantes miembros de estas Comisiones, deberan estar matriculados vy
pertenecer en el orden de méritos al quinto superior, relacién expedida por la Oficina
Central de Registros Académicos y Centro de Cémputo (OCRACC) de la Universidad y su
designacion serd por el periodo de un (01) afic.

Art. 17. Competencias

La Comision de Asuntos Contenciosos y Procedimientos Disciplinarios de cada Facultad
para docentes y estudiantes, Tienen competencia para conocer y tramitar las denuncias,
en primera instancia guardando absoluta reserva, lcs procedimientos administrativos
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disciplinarios contra docentes, jefes de préctica (nombrados o contratados); asi como
estudiantes. Debiendo pronunciarse sobre la existencia o no de responsabilidad.

Los docentes y jefe de practica que desempefian funciones académicas y de
investigacién en las facultades, en este caso la Comisidn asumird competencia solamente

cuando la falta se tipifigue como una transgresion a las funciones que realicen como
docentes.

Asimismo la Comisidon es competente para conocer de las faltas disciplinarias
cometidos por los estudiantes de Pregrado, de la Escuela Universitaria de Posgrado-EUPG,
de la Escuela Universitaria de Educacion a Distancia-EUDED o que sigan estudios en
cualquier otra modalidad; los egresados, mientras no tengan su Titulo Profesional y/o
Grado Académico de Posgrado.

Art. 18. Sujetos de las Comisiones de Asuntos Contenciosos y Procedimientos
Disciplinarios de cada Facultad para docentes y estudiantes.
Los docentes de la Universidad Nacional “Federico Villarreal” nombrados o contratados, Q

lac |
053

iea; ayudantes-de-cétedra-odetaboratorioy demdasformas andtogas de
en la lakor docente o que realicen una actividad preliminar a la carrera
Los estudiantes de la Universidad Nacional “Federico Villarreal” que ingresan a la
Universidad y se matriculan en cualquiera de las modalidades existentes, de conformidad
con lo establecido por la Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento General de la
Universidad y demas disposiciones conexas y complementarias.

La matricula es un acto formal que acredita la condicion de estudiante e implica el
compromiso de cumplir los deberes establecidos en la Ley Universitaria, el Estatuto y
Reglamento General de la Universidad y demas disposiciones de la Universidad Nacional
“Federico Villarreal”

Los egresados podran ser sujetos de procesos disciplinarios mientras no tengan su
Titulo Profesional y/o Grado Académico de posgrado.

Art. 19. De las Faltas y Sanciones segun Ley Universitaria

Se consideran faltas y sanciones disciplinarias a los docentes y estudiantes que trasgredan

los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de su funciéon docente ‘

y de estudiante en la universidad, deben ser pasibles de sanciones segun la gravedad y

observando el debido proceso.

19.1 De las faltas de docentes, se considera falta disciplinaria cometida por un docente,
incluidos los docentes que ocupan cargos directivos en su Facultad o fuera de ella, a
toda accion u omision, voluntaria o involuntaria, que contravenga los deberes,
obligaciones, prohibiciones e incompatibilidades segin Articulo 5% y 872 de la Ley
Universitaria N2 30220; el Articulo 2392 de la Ley de Procedimientc Administrativo
General - Ley N2 27444; el Art. 182 de la Ley N2 27942 — Ley de Prevencion vy
Sancion del Hostigamiento Sexual; el Articulo 1072 del Estatuto de la Universidad;
Directiva de Registro y Control de Asistencia Diaria del personal Docente de la UNFV
y el Reglamento de la Distribucion de la Carga Académica de los Docentes Lectiva y
No Lectiva.

19.2 Son también faltas disciplinarias de docentes las siguientes:

\

a) Eldeterioro, la sustraccion o destruccion del patrimonio de la Universidad
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b) Las difamaciones o calumnias gue dafien el honor en agravio de cualquier
miembro de la Comunidad Universitaria Villarrealina

c) Promover, participar o colaborar en la comision de hechos de violencia que
ocasionen dafios personales o materiales, la toma de locales que atente contra
el normal desarrollo de las actividades académicas y/o administrativas, asi
como afecten o dafien el prestigio institucional

d) El plagio parcial o total de trabajos de investigacion

e) Alterar, falsificar diplomas, carné universitario, carné de biblioteca, constancias
u otros; o presentar documentos falsos para su propio beneficio o a favor de
terceros.

f) La condena judicial ejecutoriada de pena privativa de la libertad por la comision
de acto doloso, mientras dure la pena efectiva

g) La concurrencia reiterada a la Universidad, bajo los efectos del alcohol, de
cualquier droga o sustancia prohibida por ley.

h) Utilizar los ambientes o instalaciones de la Universidad con fines distintos a los
-l

19.3

19.4

19.5

19.6

18.7

—de—ta—ensefianza,—administracidon, —bienestar universitario y Tecreacion Seram
separados de la Universidad y puestos a disposicion de la autoridad
correspondiente.

De las faltas de los estudiantes, se considera falta disciplinaria cometida por un

estudiante o egresado a toda accién u omisién, voluntaria o involuntaria, que
contravenga los deberes, obligaciones, incompatibilidades y prohibiciones previstas
en el Articulo 5°, 999, 102° y 104° de la Ley Universitaria N2 30220; Articulos 1182y

1192 del Estatuto de la Universidad; utilizar los ambientes o instalaciones de la

Universidad con fines distintos a los de la ensefianza, bienestar universitario y

recreacion serdan separados de la Universidad y puestos a disposiciéon de la

autoridad correspondiente y las que establecen el presente Reglamento de la

Universidad.

Son también faltas disciplinarias de los estudiantes o egresados que: promuevan,

participen o colaboren en la comision de actos de violencia, gue ocasionen dafios

personales y/o materiales y/o administrativos, realiza apologia en defensa de

personas y/o cosas, suplantacion de postulantes o estudiantes en los exdmenes

seran separados de la Universidad, previo procedimiento administrativo

disciplinaric, sin perjuicio de las acciones civiles y/o penales a que hubiere lugar.

De las sanciones para docentes y estudiantes

Los docentes y estudiantes que cometan faltas de caracter disciplinario se haran

acreedores a las sanciones previstas en el Articulo 89° y 101° ley Universitaria

respectivamente, las que se aplican en observancia a las garantias del debido

proceso.

De las sanciones para docentes:

a) Amonestacion escrita.

b) Suspensién en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones

c) Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta un (31) dias
hasta trecientos sesenta y cinco (365) dias y

d) Separacién y/o Destitucion

De las sanciones para estudiantes:

a) Amonestacion escrita.
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b) Separacidn hasta por dos (2) periodos lectivos
e) Separacién definitiva

TiITULO CUARTO:
DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA Y SANCIONADOR

CAPITULO I:
Normas Generales del Procedimiento

Art. 20° Del Procedimiento Administrativo Disciplinario

Los miembros del Tribunal de Honor y de la Comision de Asuntos Contenciosos y
Procedimientos Disciplinarios de cada Facultad para docentes y estudiantes, desarrollan
un  conjunto de actos y diligencias necesarias para determinar responsabilidad

ic Srin oo £

diseiplinaria-y-que-fundamentan-ta-emisién—det-actoadministrativo-en el procedimiento

administrativo disciplinario siguiente:

a) Comprende las actuaciones conducentes a la determinacion de la responsabilidad
administrativa disciplinaria de los procesados

b) La emision de la sancién o la declaracion de no ha lugar a la comisién de una falta
disciplinaria.

~

Art. 21° Instauracidn del Procedimientc Administrative Disciplinario

Para los casos referidos a las autoridades establecidas en el Articulo 14° del presente

reglamento, la apertura del proceso administrativo disciplinario, serd instaurada

mediante Resolucion Rectoral con acuerdo dei Consejo Universitario y en los casos
referidos a docentes y estudiantes serd mediante Resolucion Decanal con acuerdo del

Consejo de Facultad, al cual pertenece el docente o estudiante.

21.1 En todos los casos la Resolucion estard debidamente motivada, sefialando los
cargos, que se le imputan al procesado, con sus respectivos fundamentos de hecho
y de derecho.

21.2 La Resoluciéon que instaura el PAD y el pliego de cargos deben ser notificados al
procesado en forma personal en el domicilio sefialado en su ficha de datos
personales que obran en su legajo personal o en la Oficina de Registros Académicos
en el caso de estudiantes, o publicarse en el diario oficial “El peruano” dentro del
términos de setenta y dos (72) horas contadas a partir del dia siguiente de la
expedicién de dicha Resolucion.

21.3 La Notificacion sera realizada por la Oficina de Tramite Dccumentario de la
Secretaria General de la Universidad, bajo responsabilidad.

Art. 22° De las sanciones en el Procedimiento

Las sanciones se aplicaran en proporcion a la falta cometida y sin tener necesariamente
en consideracion al orden correlativo establecido, debe ser proporcional a la falta
cometida y se determinaréd evaluando la existencia de las condiciones establecidas en
concordancia al Articulo 109° y 169.1° del Estatuto de la a Universidad.

22.1 Para la determinacion de la sancion se debe observar los siguientes criterios:
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La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor

a)

b) El perjuicio econdmico causado,

¢) Lascircunstancias de la comision de la infraccion

d) Larepeticién y/o continuidad en la comision de la infraccion.
e) Elbeneficioilegalmente obtenido

f) Lagravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido

g) La participacién de uno o mas docentes o estudiantes en la comision de la falta o
faltas

h) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento

i) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones en relacién con las faltas.

22.2 De las Sanciones en Primera y Segunda Instancia
El Tribunal de Honor y la Comision de Asuntos Contenciosos y Procedimientos

sancionaderesentasfaktaseinstanciassiguientes
_ TRIBUNALDEHONORY | PROPUESTAS DE FALTAS ORGANO SANCIONADOR _
COMISION DE ASUNTOS CYPD . DISCIPLINARIAS ARA INSTANCIA - - 2DA INSTANCIA
a) Amonestacion Escrita Rector Consejo Univ.
I.- Tribunal de Honor b) Suspension o Cese Temporal Consejo Univ. Asamblea Univ.
c) Destitucion Consejo Univ. Asamblea Univ.
Il.- Comision de Asuntos a) Amonestacién Escrita Decano. Consejo de Fac.
Contenciosos y Procedi- | b) Suspension Decano Consejo Univ.
mientos Disciplinarios c) Cese Temporal Rector Consejo Univ.
de cada Facultad para ——— -
. ¢) Destitucion Rector Asamblea Univ.
docentes y estudiantes

Art. 23° Del Agotamiento de la Via Administrativa

La resolucion del érgano sancionador que resuelve el procedimiento disciplinario en
primera y segunda instancia agota la via administrativa, por lo que no cabe interponer
recurso alguno.

CAPITULO iI:
Del Procedimiento en el Tribunal de Honory
Comision de Asuntos Contenciosos y Procedimientos Disciplinarios de cada
Facultad para docentes y estudiantes

Art. 24° De las acciones y plazos

a) El Tribunal de Honor o la Comision de Asuntos Contenciosos y Procedimientos
Disciplinarios de cada Facultad para docentes y estudiantes dan inicio al
procedimiento de oficio o como consecuencia del informe emitido por la
secretaria técnica, quien precalifica las presuntas faltas en la etapa preliminar.

b) Comunica por escrito a la autoridad o exautoridad, docente, o estudiante, segln
sea el caso, las presuntas faltas cometidas otorgandole un plazo de cinco (05) dias
habiles para presentar el descargo y pruebas para su defensa.




c) La Autoridad o exautoridad, docente, servidor civil o estudiante toma
conocimiento de la denuncia y tiene el derecho de conocer los documentos vy
antecedentes que dan lugar al procedimiento.

d) El Tribunal de Honor o la Comision de Asuntos Contencioscs y Procedimientos
Disciplinarios de cada Facultad para docentes y estudiantes llevardn a cabo el
anadlisis e indagaciones necesarias para determinar la existencia de la
responsabilidad imputada a la autoridad, docente, servidor civil o estudiantes,

e) Informar al Rector y/o Decano sobre la instauracién el procedimiento
administrativo disciplinario adjuntando el expediente con el informe respectivo,
conteniendo sus antecedentes, conclusiones y recomendaciones sobre la
absolucién del procesado o la sancién a imponérsela, para lo cual adjuntaran el
proyecto de Resolucién debidamente fundamentada.

f) Recepcionada la Resolucién de apertura de proceso administrativo con el informe
respectivo el Tribunal Honor o la Comision de Asuntos Contenciosos vy
Procedimientos Disciplinarios de cada Facultad para docentes y estudiantes,

eomunicaran—ata—Autoridad—o —exautoridad; —docente o estudiante, segun
corresponda a efectos de que pueda ejercer su derecho de defensa a través de un
informe oral, ya sea personalmente o a través de su abogado.

g) La Autoridad o exautoridad, docente o estudiante en el plazo de dos (02) dias
habiles de haber tomado conocimiento debera solicitar lugar, fecha y hora para
realizar el informe oral respectivo.

h) El Tribunal Honor o la Comisién de Asuntos Contenciosos y Procedimientos
Disciplinarios de cada Facultad para docentes y estudiantes realiza las diligencias
necesarias que puedan conducir a la determinacién de responsabilidades.

i) Emitir la comunicacion pronunciandose sobre la comisién de la infraccion
imputada al docente y/o estudiante segln sea el caso, en el plazo de diez (10) dias
habiles, prorrogable hasta por diez (10 dias hdabiles adicionales, debiendo
sustentar tal decision o disponiendo el archivamiento del procedimiento

Art. 25° Fin del Procedimiento: Primera y Segunda Instancia de los Sujetos al Tribunal de
Honor
Se desarrollard tenienco en cuenta el procedimiento siguiente: ‘
25.1 Las sanciones de amonestacion verbal o escrita son impuestas por el Rector y la
amonestacién escrita se oficializa mediante Resolucidn Rectoral.
25.2 La suspension, cese temporal o destitucion, la efectia el Consejo Universitario en
primera instancia y en segunda instancia la Asamblea Universitaria, se oficializa
mediante Resolucidn Rectoral.
25.3 El tipo de sancion a aplicarse, asi comc el nimero de dias o0 meses de suspensidn
sera prerrogativa del Consejo Universitario en primera instancia.

Art. 26° Fin del Procedimiento en Primera y Segunda Instancia de los Sujetos a la
Comision de Asuntos Contenciosos y Procedimientos Disciplinarios de cada Facuitad
para docentes y estudiantes.

De conformidad con el Articulo 153° inciso “p” del Estatuto de la Universidad, se
desarrollard teniendo en cuenta el procedimiento siguiente:

2§:.,1,ML35 sanciones de amonestacién verbal o escrita a docentes y estudiantes son
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impuestas por el Consejo de Facultad, la amonestacion verbal lo efectia el Decano y
la escrita se oficializa mediante Resolucion Decanal.

26.2 La suspension al docente la efectta el Decano con acuerdo del Consejo de Facultad
en primera instancia y en segunda instancia el Consejo Universitario, se oficializa
mediante Resolucion Decanal.

En el caso de estudiantes sera mediante la separacidn, hasta por dos (02) periodos
lectivos.

26.3 Cese temporal al docente la efectua el Rector con acuerdo del Consejo de Facultad
en primera instancia y en segunda instancia el Consejo Universitario, se oficializa
mediante Resolucion Rectoral.

26.4 La destitucion, de docentes y estudiantes la efectla el Rector con acuerdo del
Consejo universitario en primera instancia y en segunda instancia por la Asamblea
Universitaria, se oficializa mediante Resclucién Decanal y Rectoral respectivamente.

CAPITULO IV:

iosimpugnatorios

Art. 27° Recursos Administrativos

La Autoridad, docente o estudiante podra interponer recurso de reconsideracion o de
apelacion contra el acto administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de
primera instancia, dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes de su notificacion y
debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles.

La segunda instancia se encuentra a cargo del Consejo Universitario y comprende la
resolucion de los recursos de apelacion, lo que pone término al procedimiento
sancionador en la via administrativa.

Los recursos de apelacion contra las resoluciones que imponen sancién son resueltos por
dichas instancias dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de haber declarado que
el expediente esta listo para resolver.

La interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto
impugnado, salvo por lo dispuesto en las ejecucion de las sanciones impuestas.

Art. 28° Recursos de Reconsideracion

El recurso de reconsideracién se sustentara en la presentacion de prueba nueva y se
interpondra ante el 6rgano sancionador que impuso la sancion, el que se encargara de
resolverlo. Su no interposicién no impide la presentacion del recurso de apelacion.

Art. 28° Recurses de Apelacién

El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas, se trate de cuestiones de puro derecho o se
cuente con nueva prueba instrumental. Se dirige a la misma autoridad que expidio el acto
gue se impugna quien eleva lo actuado al (superior jerarquico) Consejo Universitario o
Asamblea Universitario para que resuelva, segln corresponda. La apelacion no tiene
efecto suspensivo.

Art. 30° Agotamiento de la Via Administrativa
La resolucion del Consejo Universitario o Asamblea Universitario que resuelve el recurso

- v
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de apelacion o la denegatoria ficta, agotan la via administrativa, por lo que no cabe
interponer recurso alguno. Contra las decisiones de los organos sancionadores de la
Universidad.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera.- La condena penal consentida y/o ejecutoriada de pena privativa de libertad por
delito doloso, es causal de destitucion automatica. Tratandose de sentencias
que impone la pena privativa de libertad con suspensién de la ejecucién de la
pena, El Tribunal de Honor o la Comisién de Asuntos Contenciosos %
procedimientos Disciplinarios de cada Facultad para docentes y estudiantes

evaluara si la autoridad o docente puede seguir prestando servicios, siempre y
tiam Al ]

—tuando-etdetitono-estérefacionado con fas funciones asignadas niafectan a Ia
administracién de la Universidad.

Segunda.- Quedan derogadas expresamente todas las resoluciones y demds normas
internas que se opongan al presente reglamento.
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REGLAMENTO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA
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Agotamiento de la Via Administrativa

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
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REGLAMENTO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA
COMISION ESPECIAL PARA FUNCIONARIOS Y AUTORIDADES DEL PAD PARA SERVIDORES
CIVILES DE LA UNFV

TiTULO PRIMERO:
GENERALIDADES

Art. 1. De la Finalidad,

El presente reglamento regula el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
sobre las medidas disciplinarias a aplicarse a Funcionarios y/o Directivos docentes Yy no
docentes y servidores civiles, que contravengan por accion u omisién sus deberes y/o

~obligaciones.

Art. 2. Objetivo,

El presente Reglamento tiene por objetivo normar el funcionamiento de la Comision
Especial para Funcionarios y Autoridades del PAD para servidores civiles de la Universidad
Nacional “Federico Villarreal”, para establecer las infracciones administrativas y las
consecuentes sanciones a los administrados para asi garantizar el debido procedimiento.

Art. 3. Alcance

Las disposiciones del presente Reglamento, son de caracter obligatorio y cumplimiento
por los Funcionarios y/o Directivos docentes, Funcionarios y/o Directivos no docentes y
servidores civiles, integrantes de esta Casa Superior de Estudios.

Art. 4. Base Legal

= Constitucidn Politica del Perd

= Codigo Civil del Peru

= Ley N2 30220, Ley Universitaria

* Ley N227444, Ley de Procedimiento Administrativo General (PAG) y sus
modificatorias

* Ley N227815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica y sus modificatorias

* Ley N227942, Ley de Prevencién y Sancidn del Hostigamiento Sexual

* Ley N 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

* Decreto Legislativo N2 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

* Decreto Legislativo N2 1057 — Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)

* Ley N228175, Ley Marco del Empleo Publico y (LMEP) sus modificatorias.

* Ley N230057, Ley del Servicio Civil (LSC).

* Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil como
Organismo técnico especializado y rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos y su modificatoria.
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* Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil (LSC) y su modificatoria.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC

* Estatuto de la UNFV promulgado mediante Resolucién N2 7122-2015-UNFV del
09.01.15

Art. 5. Principios

1. Principio de Legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas. En ese
sentido, sélo por norma con rango de ley cabe atribuir a las entidades la potestad
sancionadora, y asimismo, las sanciones que se impongan serdn por la comisién
de faltas establecidas en las normas legales y reglamentarias aplicables, y que en
ningun caso habilitaran a disponer la privacion de libertad.

2. Principio del Debido Procedimiento.- Los administrados gozan de todos los
derechos y garantias inherentes al debido procedimiento administrativo, que
comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y
a obtener una decisién motivada y fundada en derecho.

3. Principio de Razonabilidad.- Las autoridades deben prever que la comisién de la
conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir las
normas infringidas o asumir la sancion. Asi también, las decisiones de la
autoridad administrativa, cuando califiquen infracciones, impongan sanciones,
deben mantener la debida proporcion entre los medios a emplear y los fines
publicos que deba tutelar, a fin de que respondan a lo estrictamente necesario
para la satisfaccién de su cometido.

4. Principio de Imparcialidad.- Las autoridades administrativas acttan sin ninguna
clase de discriminacion entre los administrados, otorgandoles tratamiento y
tutela igualitarios frente al procedimiento, resolviendo conforme al
ordenamiento juridico y con atencion al interés general.

5. Principio de Conducta Procedimental.- La autoridad administrativa, los
administrados, sus representantes o abogados y, en general, todos los participes
del procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el
respeto mutuo, la colaboracién y la buena fe. Ninguna regulacién del
procedimiento administrativo puede interpretarse de modo tal que ampare
alguna conducta contra la buena fe procesal.

6. Principio de Celeridad.- El procedimiento administrativo disciplinario es iniciado,
dirigido e impulsado de oficio, debiéndose ordenar la realizacion o la practica de
las actuaciones que razonablemente sean necesarios para el esclarecimiento de
los hechos investigados o, para el oportuno tramite del procedimiento
disciplinario.

7. Principio de Verdad Material.- En el procedimiento, la autoridad administrativa
competente debera verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus
decisiones, para lo cual deberd adoptar todas las medidas probatorias necesarias
autorizadas por la ley, aun cuando no hayan sido propuestas por los
administrados.
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8. Principioc de Predictibilidad.- Antes de imponer una sancidon, la autoridad
administrativa debera tener en consideracion los criterios utilizados al sancionar
infracciones similares, a fin de que en lo posible, los trabajadores puedan tener
una conciencia certera de la gravedad de la sancién que se les impondra. Ello, sin
perjuicio de que en cada caso se evallen las circunstancias propias de la
infraccion cometida.

9. Principio Ne bis In [dem.- Los trabajadores sélo pueden ser sancionados una sola
vez por un mismo hecho. La aplicacién de este principio no impide aplicar
criterios de reincidencia o reiterancia en la graduacién de la sancién a imponerse.

10. Principio de Irretroactividad.- Son aplicables las disposiciones sancionadoras
vigentes en el momento de incurrir el trabajador en la conducta a sancionar, salvo
que las posteriores sean mas favorables.

11. Principio de Concurso de Infracciones.- Cuando una misma conducta califique
como mas de una infraccidn se aplicard la sancion prevista para la infraccién de
mayor gravedad, sin perjuicio que puedan exigirse las demas responsabilidades

que establezcan las leyes.

Art. 6. Definiciones
Para efectos del presente reglamento, se aplican las definiciones siguientes:

6.1
6.2
6.3

6.4

6.5

6.6

Art

RDyPS.- Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador

PAD.- Procedimiento Administrativo Disciplinario

Servidor Civil.- Se refiere al personal que realiza actividades administrativas en los
diferentes grupos: Funcionario, Directivo y Servidores civiles de actividades
complementarias en la universidad.

Autoridades del PAD.- Son las autoridades que participan en el procedimiento
admistrativo disciplinario como el jefe inmediato del presunto infractor, jefe de la
Oficina Central de Recursos Humanos, el Rector y el Tribunal del Servicio Civil.
Funcionarios Publicos.- Es el personal docente o servidor no docente de libre
designacion, para realizar funciones de naturaleza politica normativa o
administrativa, en nuestro caso los que ocupan cargos de jefes de Oficinas o
institutos Centrales y/o equivalentes.

Directivos Publicos.- Es el personal docente o servidor no docente de libre
designacion, para realizar funciones de organizacién y direccidon o toma de decisiones
sobre los recursos a su cargo vela por el logro de los objetivos asignados y supervisa
el logro de las metas de los servidores no docentes, en nuestre caso los que ocupan
cargos de jefes de Oficinas y/o equivalentes dependiendo de las Oficinas Centrales y
de los Decanatos en las Facultades.

TITULO SEGUNDO:
NORMAS GENERALES

7. Ambito de competencia del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador

(RDyPS)
Estéan comprendido el personal administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto
Legislativo 276, Decreto Legislativo 1057 y Ley N° 30057, quien en adelante se les

®
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denominard servidores civiles. Forman parte de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios los siguientes:
a) La Comision Especial del PAD para Funcionarios y/o Directivo docentes y no
docentes y de las Autoridades del PAD para servidores civiles.
b) Los administrados sometidos a procedimientos administrativos disciplinarios.
¢) La Universidad Nacional “Federico Villarreal”, en cuyo agravio se hubieren
cometido las faltas de caracter disciplinario.

Art. 8. Comisién Especial y Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario
(PAD)
En la Universidad estan constituidas por:

a) Comision Especial del PAD para Funcionarios y/o Directivos docentes y no
docentes, que estara compuesta por tres (3) funcionarios docentes principales con
rango de Jefe de Oficina Central y/o equivalente y el Jefe de la Oficina Central de
Recursos Humanos. Los miembros seran designados mediante resolucién rectoral.

~ b) Autoridades del PAD para servidores civiles, son el jefe inmediato, el jefe de la
Oficina Central de Recursos Humanos y el Rector de la Universidad.

Art. 9. Funciones de los Miembros de la Comision del PAD para Funcionarios y/o
Directivos y Autoridades del PAD para servidores civiles
Son funciones de los miembros de la Comision y Autoridades del PAD las siguientes:

a) Recepcionar de la Secretaria Técnica las denuncias con los resultados de la
investigacion preliminar realizada.

b) Evaluar las investigaciones realizadas, examinando las pruebas de hecho y de
derecho que permita certificar si la conducta configura sancién disciplinaria.

c) Asistir a las sesiones, emitir su voto y/o informe sobre las denuncias y
procedimientos que se hubiesen visto, en caso de discrepancia, emitiran su voto
discordante, debidamente fundamentado y por escrito.

d) Proponer los medios probatorios de ser necesario, para mejor emitir su informe v
propuesta.

e) Controlar, bajo responsabilidad que las denuncias y los procedimientos
disciplinarios se tramiten observando el debido procedimiento y dentro de los
plazos legales establecidos.

f) Iniciar el PAD contra el Funcionario y/o Directivo docente, Funcionario y/o
Directivo servidor civil y servidores civiles, denunciado en un plazo no mayor de un
(01) afio, contado a partir del momento que se tome conocimiento de la denuncia
de la comision de una falta disciplinaria o falta administrativa.

Art. 10. Apoyo Técnico a la Comisién Especial para Funcionarios y/o Directivos Vi
Autoridades del PAD para servidores civiles

Los miembros de la Comisién del PAD para Funcionarios y/o Directivos y Autoridades
responsables del PAD para servidores civiles, cuentan con una Secretaria Técnica para el
apoyo del desarrollo del procedimiento disciplinario. Estd a cargo de un Secretario
Técnico de preferencia abogado, contard con servidores profesionales de la especialidad
de derecho y personal de apoyo.




10.1 El Secretario Técnico y los servidores civiles de apoyo seran designados por
Resolucion Rectoral y ejercen la funcion a tiempo completo. El Secretario Técnico no
tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes.

10.2 La Secretaria Técnica tiene las funciones siguientes:

a) Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que
provengan de la propia entidad, guardando las reservas del caso, los mismos que
deberan contener, como minimo, la exposicion clara y precisa de los hechos.

b) Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no
mayor de treinta (30) dias habiles.

c) Tramitar los informes de la oficina de control relacionados con el procedimiento
administrativo disciplinario, cuando la entidad sea competente y no se haya
realizado la notificacidn dispuesta en el articulo 96.4 del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil.

d) Efectuar la precalificacion en funcion a los hechos expuestos en la denuncia y las
investigaciones realizadas.

e) Suscribir los requerimientos de informacion y/o documentacion a las entidades,
de los servidores y ex servidores civiles de la entidad o de otras entidades. Es
obligacion de todos estos remitir la informacion solicitada en el plazo requerido,
bajo responsabilidad.

f) Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la
precalificacion, sustentando la procedencia o apertura del inicio del
procedimiento e identificando la posible sancion a aplicarse y al Organo
competente, sobre la base de la gravedad de los hechos o la fundamentacion de
su archivamiento.

g) Apoyar a la Comision Especial del PAD para Funcionarios y/o Directivos vy
Autoridades del PAD para servidores civiles durante todo el procedimiento,
documentar la actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucidon o acto
expreso de inicio del PAD vy, de ser el caso, proponer la medida cautelar que
resulte aplicable, entre otros. Corresponde a la Comisién y Autoridades del PAD
decidir sobre la medida cautelar propuesta por el Secretario Técnico.

h) Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

i) Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comisién de
una falta.

J)  Declarar "no ha lugar a trdmite" una denuncia o un reporte en caso que luego de
las investigaciones correspondientes, considere que no existen indicios o indicios
suficientes para dar lugar a la apertura del PAD.

k) Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Art. 11. Prohibicidn, Reserva e Impedimento de los Miembros de la Comisién Especial
para Funcionarios y/o Directivos y Autoridades dei PAD para servidores civiles

Asumida la competencia los miembros de la Comisién Especial del PAD para Funcionarios
y/o Directivos y Autoridades del PAD para servidores civiles, de acuerdo a norma por
ningun motivo podran inhibirse de emitir su voto, pronunciandose por la responsabilidad
0 no responsabilidad de los procesados.

11.1 Los Miembros de la Comisién Especial y Autoridades del PAD, tienen la obligacion de
guardar absoluta reserva, bajo responsabilidad, sobre los asuntos materia de
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1.2
a)

b)

investigacion y de los PAD.
Los Miembros de la Comisiérn Especial y Autoridades del PAD, se encuentran
impedidos de conocer del procedimiento disciplinario por las siguientes causales:
Si es pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
con los procesados.
Si como autoridad hubiera manifestado previamente su parecer sobre la falta
cometida por el procesado, de modo que pudiera entenderse que se ha
pronunciado anticipadamente sobre el asunto.
Si personalmente o bien su cényuge o algin pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el procedimiento
administrativo disciplinario.
Cuando tuviera amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses con
el procesado, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el
desarrollo del procedimiento administrativo disciplinario.
Cuando hubiese tenido en los Ultimos dos afios relacién de servicio o de

11.3

114

subordinacion con cualquiera de los procesados.

En todo aquello que no esté previsto sera aplicable lo dispuesto en el Art. 88 de la

Ley 27444,
Los miembros de la Comision Especial del PAD para Funcionarios y/o Directivos y
Autoridades del PAD para servidores civiles que se encuentran inmersos en
cualquiera de las causales de impedimento previstos en el parrafo anterior, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a aquél en que comenzd a conocer la
investigacion o el procedimiento disciplinario, ¢ en que conocié la causal
sobreviniente, planteard su abstencion por escrito debidamente fundamentado y
remitira lo actuado al Presidente de la Comision o al Rector de la Universidad seguin
sea el caso. Siel Presidente o Jefe de la Oficina Central de Recursos Humanos fuera
el que se encuentra con causal de impedimento, lo remitird al pleno de la Comisién
Especial del PAD para Funcionarios y/o Directivo o al Rector de la Universidad en
caso de servidores civiles, para que sin mas tramite, se pronuncien sobre la
abstencion dentro del tercer dia.

Cuando algin miembro de la Comisién Especial del PAD para Funcionarios y/o
Directivos o Autoridad del PAD para servidores civiles que no se abstuviera, a pesar
de estar incurso en las causales de impedimento previstas en el presente
Reglamento, el procesado podrad hacer conocer dicho impedimento al pleno de la
Comision que vea su caso o al Rector en los casos que el denunciado sea un servidor
civil.,

11.5 El Rector o el pleno de la Comisién ordenard de Oficio o a pedido de parte, la

abstencion del miembro o miembros incursos en las causales de impedimento,
designando al mismo tiempo al miembro suplente con cuya intervencién se seguird
tramitando la investigacioén o el procedimiento disciplinario.

11.6 Cuando algin miembro de la Comisién Especial del PAD para Funcicnarios y/o

Directivos y Autoridades del PAD para servidores civiles no se abstuviera o si el
pleno de estos organismos no ordenara la abstencién, la parte interesada podra
solicitar la correspondiente abstencion e inclusive recusarlo.

11.7 La participacion de los miembro de la Comisién Especial del PAD para Funcionarios

y/o Directivos o Autoridades del PAD para servidores civiles que estan incursos en la
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causal de impedimento, no implica necesariamente la invalidez del procedimiento
en que haya intervenido, salvo en el caso en que resulte evidente parcialidad o
arbitrariedad manifiesta o que hubiera ocasionado indefensién al procesado.

TITULO TERCERO:
DE LAS RESPONSABILIDADES EN EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD)

CAPITULO I:
De la Comisién Especial del PAD para Funcionarios y/o Directivos
Docentes y/o no docentes
Art. 12°. Miembros
Miembros de la Comision Especial de PAD para funcionarios, esta constituido por dos (02)
docentes principales ordinarios y el jefe de la Oficina Central de Recursos Humanos como

miembros titulares y tres (03) docentes principales ordinarios como miembros suplentes,
que no sean miembros del Consejo Universitario o Asamblea Universitaria, presidida por
el docente mas antiguo en la categoria.

Art. 13°. Competencias
Competencia de la Comision Especial PAD actlan como Comisidn Instructiva Yy como
Organo Sancionador de acuerdo al articulo 21° del presente reglamento. Tiene
competencia para conocer y tramitar las denuncias, en primera instancia guardando
absoluta reserva, los procedimientos administrativos disciplinarios contra docentes y
servidores no docentes que desempefian cargos jefaturales a nivel de Oficinas Centrales,
Oficinas o equivalentes y a los servidores civiles que ostentan los niveles remunerativos
de funcionarios, remitidas por la Secretaria Técnica. Debiendo pronunciarse sobre la
existencia o no de responsabilidad.

En los casos de los docentes que desempefian el cargo de Funcionarios o Directivos
en la Administracion Central o Facultades, el organo sancionador serd el Rector y el
Consejo Universitario.

Art. 14°, Sujetos de la Comisién Especial del PAD para Funcionarios y/o Directivos

Docentes y Servidor Civil

Los docente y servidores civiles con nivel de Funcionario y/o Directivo de la Universidad

Nacional “Federico Villarreal” del segundo vy tercer nivel organizacional sujetos a los

regimenes del Decreto legislativo 276, Decreto Legislativo 1057, Ley 30057, Ley 30220 -

tey Universitaria, Estatuto de la Universidad Nacional “Federico Villarreal” y demds
normas complementarias. Que desempefian cargos jefaturales:

a) En la Administracion Central.-. Direccion General de Administracion, Oficinas
Centrales, Institutos Centrales, Institutos y Oficinas o unidades organicas
dependientes de Oficinas Centrales o equivalentes.

b) En las Facultades.- Escuelas Profesionales, Unidades de Postgrado, Unidades de
Investigacion y dependencias equivalentes.

c) Organos Desconcentrados.- Escuela Universitaria de Postgrado, Escuela
Universitaria de Educacion a Distancia, Centro PreUniversitario, Instituto de
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ldiomas, Centro Universitario y Proyeccién Social, Centro Universitario de
Produccién de Bienes y Prestacién de Servicios,

Los integrantes de los Comités Especiales designados para llevar a cabo los Procesos
de Contratacidn de Bienes, Servicios y Obras, guienes son responsables del cumplimiento
del D. Leg. 1017 — Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento D.S. N2 184-2008-EF;
asi como también los miembros de Comisiones v otros Comités que al interior de la UNFV
se designan para el funcionamiento de sus actividades administrativas y/o académicas.

Art. 15°. De las Faltas y Sanciones segtin Ley SERVIR

Se considera falta de cardcter disciplinaria cometida por un Funcionario o Directivo
docente o Servidor Civil nombrado o contratado, a toda accién u omision, voluntaria o
involuntaria, que contravenga los deberes, funciones, obligaciones incompatibilidades y
prohibiciones establecidos en los Articulos 38°, 399, 83°, 85°, 87°, 88°,89%,90°y 91° de la
Ley N2 30057 - Ley SERVIR y su Reglamento con Decreto Supremo N2 040-2014-PCM:;
inciso “d” del Articulo 91.39, inciso “o0” del Articulo 1052, inciso “I” del Articulo 1062 y

Articulo 204° del Estatuto de la Universidad; de las obligaciones derivadas de su relacién
laboral de los servidores civiles bajo el Régimen CAS o de cualquier otro régimen de
contrato y las funciones propias del cargo que desempefia o las establecidas en el
Contrato; y el Articulo 2399 de la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N@
27444y el Manual de Perfil de Puestos — MPP de la Universidad.

15.1 Los Funcionarios o Directivos docentes y no docentes que cometan faltas de caracter
disciplinario, se haran acreedores a la aplicacion de las siguientes sanciones:
a) Amonestacién verbal o escrita
b) Suspensidn sin goce de remuneraciones desde un (01) dia hasta trecientos
sesenta y cinco (365) dias calendario.
c) Destitucion.

CAPITULO II:
Autoridades del PAD para Servidores del Servicio Civil

Art. 16°. Autoridades
Las autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario est3
conformado por:
a) Eljefe inmediato del presunto infractor
b) Eljefe de la Oficina Central de Recursos Humanos
c) Rector de la Universidad
d) ElTribunal del Servicio Civil

Art. 17°. Competencias

Las Autoridades PAD para servidores del Servicio Civil actdan corno organo Instructivo y
Organo Sancionador de acuerdo al articulo 21° del presente reglamento. Tiene
competencia para conocer y tramitar las denuncias remitidas por la Secretaria Técnica,
guardando absoluta reserva sobre los procedimientos administrativos disciplinarios
contra servidores civiles. Debiendo pronunciarse sobre la existencia o no de
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responsabilidad.

Art. 18°. Sujetos de la Autoridades del PAD para Servidores del Servicio Civil

Todos los servidores civiles que brindan servicios a la Universidad Nacional “Federico
Villarreal”, sujetos a los regimenes del Decreto legislativo 276, D. Legislativo 1057, Ley
30057, Estatuto de la Universidad y demas normas complementarias.

Art. 19°. De las Faltas y Sanciones seguin Ley SERVIR

Se considera falta de caracter disciplinaria cometida por servidores del Servicio Civil
nombrado o contratado, a toda accién u omision, voluntaria o involuntaria, que
contravenga los deberes, funciones, obligaciones incompatibilidades y prohibiciones
establecidos en los Articulos 38°, 399, 83°, 85°, 87°, 88°, 89°, 90° y 91° de la Ley N2 30057
- Ley SERVIR y su Reglamento con Decreto Supremo N2 040-2014-PCM; Articulo 204° del
Estatuto de la Universidad; de las obligaciones derivadas de su relacién laboral de los
servidores bajo el Regimen CAS o de cualquier otro régimen de contrato y las funciones

propias del cargo que desempefia o las establecidas en el Contrato; y el Articulo 2392 de
la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N2 27444; y el Manual de Perfil de
Puestos — MPP de la Universidad.
19.1 Los Servidores Civiles que cometan faltas de caracter disciplinario, se hardn
acreedores a la aplicacion de las siguientes sanciones:
a) Amonestacién verbal o escrita.
b) Suspension sin goce de remuneraciones desde un (01) dia hasta trecientos
sesentay cinco (365) dias calendario.
c) Destitucion.

TITULO CUARTO:
DEL PROCEDINMIENTO DE RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA Y SANCIONADOR

CAPITULO I
Normas Generales del Procedimiento

Art. 20° Del Procedimiento Administrativo Disciplinario
Los miembros de la Comisién Especial del PAD para Funcionarios y/o Directivos vy
Autoridades del PAD para servidores civiles desarrollan un conjunto de actos y diligencias
necesarias para determinar responsabilidad disciplinaria y que fundamentan la emisién
del acto administrativo en las fases del procedimiento administrativo disciplinario como
Comisiones Instructoras y Organo Sancionador, siguientes:
a) Fase instructiva.- comprende las actuaciones conducentes a la determinacién de
la responsabilidad administrativa disciplinaria.
Se encuentra a cargo de los Organos Instructores siguientes: La Comision Especial
del PAD para Funcionarios y/o Directivos docentes y no docentes y Autoridades
del PAD para seividores del Servicio Civil,
b) Fase sancionadora.- comprende desde la recepcién del informe del érgano
instructor hasta la emision de la sancién o la declaracidon de no ha lugar a la
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comision de una falta disciplinaria.

Se encuentra a cargo de los Organos Sancionadores siguientes: la Comision
Especial del PAD para Funcionarios y/o Directivos docentes y no docentes, Rector,
Consejo Universitario, Asamblea Universitaria. Autoridades del PAD para
servidores civiles, Jefes inmediatos, Jefe de Oficina Central de Recursos Humanos,
Rector y Tribunal de Servicio Civil. Segun las instancias que determine el presente
reglamento.

Art. 21° Instauracion del Procedimiento Administrative Disciplinario
Para los casos de competencia de la Comision Especial del PAD para Funcionarios y
Directivos docentes y no docentes y de la Autoridad del PAD para servidores civiles, sera
instaurado mediante el acto administrativo siguiente:
a) Resolucién Rectoral en los casos referidos a los Funcionarios y/o Directivos
docentes y no docentes.
b) Resolucion Jefatural de la Oficina Central de Recursos Humanos en los casos de

servidores civiles o

21.1 En todos los casos la Resolucién estard debidamente motivada, sefialando los
cargos, que se le imputan al procesado, con sus respectivos fundamentos de hecho
y de derecho.

21.2 La Resolucion que instaura el PAD y el pliego de cargos deben ser notificados al
procesado en forma personal en el domicilio sefialado en su ficha de datos
personales que obran en su legajo personal o publicarse en el diario oficial “El
peruano” dentro del término de setenta y dos (72) horas contadas a partir del dia
siguiente de la expedicién de dicha Resolucién.

21.3 La notificacion sera realizada por la Oficina de Tramite Documentario de la Secretaria
General de la Universidad, bajo responsabilidad.

Art. 22° De las Sanciones en el Procedimiento

Las sanciones se aplicaran en proporcion a la falta cometida y sin tener necesariamente
en consideracion al orden correlativo establecido, debe ser proporcional a la falta
cometida y se determinard evaluando la existencia de las condiciones establecidas en el
Articulo 87° y 91° de la ley 30057, tanto para los casos cometidos por docentes y no
docentes Funcionarios y/o Directivos y por servidores civiles de la Universidad.

22.1 Para la determinacion de la sancién se debe observar entre otros los criterios
siguientes:
a) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor
b) El perjuicio econédmico causado,
) Las circunstancias de la comisidn de la infraccién
) La repeticion y/o continuidad en la comision de la infraccién.
) El beneficio ilegalmente obtenido
) Lagravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido
g) La participacion de uno o mas servidores en la comisién de la falta o faltas
h) Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento
i) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete g falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas
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especializadas sus funciones en relacion con las faltas.

22.1 De las Sanciones en Primera y Segunda Instancia
La Comision Especial del PAD para Funcionarios y/o Directivo y Autoridades del
PAD, actuan como organos sancionadores en las faltas e instancias siguientes:

7 «COMISIGN_ES_PE‘CIA_LY TIPOS DE FALTAS . o< 'ORGANO SANCIONADOR T
-~ .~ AUTORIDADES PAD DISCIPLINARIAS . - 1RA INSTANCIA . 2DA INSTANCIA
i | ién Esoecial del CEPAD para F/D | Jefe
.- Com )
CREIER spec!a e. a) Amonestacién Escrita docentes y no OC.RRHH/Rector(*)
PAD para funcionarios
docentes y no dogentes
b) Suspension Rector - | Consejo Univ.
docentes ot *
¢) Destitucion Rector TSC /C.U(*)
a) Amonestacion Escrita Jefe Inmediato Jefe OC.RRHH
Il.- Autoridades del PAD
; € ol b) Suspensién Jefe OC.RRHH TSE
para Servidores Civiles D
c) Destitucion Rector TSC

(*) Con excepcion de los funcionarios docentes: Rector y Consejo Universitario (CU)

Art. 23° Del Agotamiento de la Via Administrativa

La resolucion del drgano sancionador que resuelve el procedimiento disciplinario en
primera y segunda instancia agota la via administrativa, por lo que no cabe interponer
recurso alguno.

CAPITULO It
Del Procedimiento en la Comision Especial del PAD para Funcionarios y/o Directivos
Docentes y no docentes y en las Autoridades del PAD para Servidores Civiles

Art. 24° De las Fases, Acciones y Plazos
24.1 Fase Instructiva

a) La Comisién Especial del PAD para Funcionarios y/o Directivos docentes y no
docentes y en las Autoridades del PAD para servidores civiles dan inicio el
procedimiento de oficio o debido a la denuncia emitida por la secretaria técnica,
quien precalifica las presuntas faltas en la etapa preliminar.

b) Comunica por escrito al funcionario docente, funcionario no docente o servidor
civil, segliin sea el caso, las presuntas faltas cometidas otorgandole un plazo de
cinco (05) dias habiles para presentar el descargo y pruebas para su defensa.

¢) El Funcionario docente, funcionario no docente o servidor civil toma conocimiento
de la denuncia y tiene el derecho de conocer los documentos y antecedentes que
dan lugar al procedimiento.

d) La Comisién Especial del PAD para Funcionarios y/o Directivos docentes Yy no
docentes llevara a cabo el andlisis e indagaciones necesarias para determinar la
existencia de la responsabilidad imputada al funcionario o ai servidor civil, segtin
corresponda, en un plazo maximo de quince (15) dias habiles.

a) Comunica al organo sancionador el pronunciamiento de la comisién o de la

~autoridad PAD mediante informe en concordancia al articulo 114 del DS N° 040-
2014-PCM, sobre la existencia o no de falta imputada al funcionario docente o no
docente, o al servidor civil, recomendando la sancién a ser impuesta, de
corresponder,
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24.2 Fase sancionadora
a) La Comision Especial del PAD para Funcionarios y/o Directivos docentes y no

docentes, que actda a su vez como, érgano sancionador comunica al docente o no
docente, seglin corresponda, a efectos de que pueda ejercer su derecho de
defensa a través de un informe oral, ya sea personalmente o a través de su
abogado (en este tltimo caso se requiere poder simple suscrito por el funcionario
y/o Directivo).

b) En el caso de los servidores civiles el 6rgano sancionador recibe el informe del

érgano instructor, a fin de que continte con el procedimiento establecido.

¢) El Funcionario o servidor civil en el plazo de dos (02) dias habiles de tomado

conocimiento debera solicitar lugar, fecha y hora para realizar el informe oral
respectivo.

d) El 6rgano sancionador realiza las diligencias necesarias para la determinacion y

comprobacién de los hechos y, en particular, la actuacion de las pruebas que

puedan conducir a su esclarecimiento y a la determinacion de responsabilidades.

e) Emite la comunicacion pronunciandose sobre la comisidn de la infraccién

imputada al funcionario o al servidor civil, segun sea el caso, en el plazo de diez
(10) dias habiles, prorrogable hasta por diez (10 dias habiles adicionales, debiendo
sustentar tal decision o disponiendo el archivamiento definitivo del procedimiento
respectivo.

Art. 25° Fin del Procedimiento en Primera y Segunda Instancia de los Sujetos a la
Comision Especial del PAD para Funcionarios y/o Directivos Docentes y No Docentes.
25.1 La Amonestacion Verbal o Escrita, la efectda la Comisidn Especial de PAD para

25.2

253

Funcionarios o Directivos docentes y no docentes, en forma personal y reservada.
La amonestacion escrita se oficializa mediante Resoluciéon por el Jefe de la Oficina
Central de Recursos Humanos para los casos de servidores civiles y para casos de
funcionarios se oficializard mediante resolucién rectoral. No son procedentes mas
de dos (2) amonestaciones escritas en caso de reincidencia o reiteracién.

La Suspension, sin goce de remuneraciones la efectla el Rector y Consejo
Universitario de acuerdo a las instancias establecidas en el presente Reglamento, el
nimero de dias de suspensién serd propuesto por la Comision Especial o
Autoridades del PAD segin sea el caso.

La Destitucion, serd impuesta por el Rector en primera y segunda instancia en el
caso de funcionario o directivo docente y en los casos de funcionarios no docentes
por el Rector en primera instancia y Tribunal de Servicio Civil en Ultima instancia.

Art. 26° Fin del Procedimiento en Primera y Segunda Instancia de los Sujetos a las
Autoridades del PAD para Servidores Civiles

26.1

La Amonestacion Verbal, lo efectia el jefe inmediato en forma personal %
reservada. La amonestacion escrita se oficializa mediante Resolucién por el Jefe de
la Oficina Central de Recursos Humanos. No son procedentes mas de dos (2)
amonestaciones escritas en caso de reincidencia o reiteracion.

2 La Suspensidn, sin goce de remuneraciones, la efectla el Rector a propuesta del jefe

de la Oficina Central de Recursos Humanos v la apelacién es resuelta por el Tribunal

s ot
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del Servicio Civil.

26.3 La Destitucion, sera impuesta por el Rector y en ultima instancia serd resuelta por el
Tribunal de Servicio Civil.

CAPIULO I
De los Medios Impugnatorios

Art. 27° Recursos Administrativos
El funcionario o directivo docente y no docente y el servidor civil podrd interponer
recurso de reconsideracion o de apelacién contra el acto administrativo que pone fin al
procedimiento disciplinario en primera instancia, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes de su notificacion y debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles.

La segunda instancia se encuentra a cargo del Jefe de la Oficina Central de Recursos

~ Humanos, Rector, Consejo Universitario o del Tribunal del Servicio Civil y comprende la

resolucion de los recursos de apelacion, lo que pone término al procedimiento
sancionador en la via administrativa.
Los recursos de apelacion contra las resoluciones que imponen sancion son resueltos por
dichas instancias dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de haber declarado que
el expediente estd listo para resolver.

La interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucidén del acto
impugnado, salvo por lo dispuesto en las ejecucion de las sanciones impuestas.

Art. 28° Recursos de Reconsideracion

El recurso de reconsideracion se sustentard en la presentacion de prueba nueva y se
interpondrd ante el érgano sancionador que impuso la sancién, el que se encargara de
resolverlo. Su no interposicion no impide la presentacion del recurso de apelacion.

Art. 29° Recursos de Apelacién

El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas, se trate de cuestiones de puro derecho o se
cuente con nueva prueba instrumental. Se dirige a la misma autoridad que expidio el acto
que se impugna quien eleva lo actuado al (superior jerarquico) Jefe dela Oficina de RR.HH,
Rector, Consejo Universitario para que resuelva o para su remision al Tribunal del Servicio
Civil, seglin corresponda. La apelacién no tiene efecto suspensivo.

Art. 30° Agotamiento de la Via Administrativa

La resolucion del Jefe de la Oficina de RR.HH, Rector, Consejo Universitario, Asamblea
Universitario y del Tribunal del Servicio Civil que resuelve el recurso de apelacion o la
denegatoria ficta, agotan la via administrativa, por lo que no cabe interponer recurso
alguno. Contra las decisiones de los 6rganos sancionadores de la Universidad y del
Tribunal del Servicio Civil, segiin corresponda, se interpondrd demanda contenciosa
administrativa.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera.- La condena penal consentida y/o ejecutoriada de pena privativa de libertad por
delito doloso, es causal de destitucion automadtica. Tratdndose de sentencias
que impone la pena privativa de libertad con suspension de la ejecucion de la
pena, la Comision Especial del PAD para Funcionarios y/o Directivo evaluara si
el Funcionario o Servidor Civil puede seguir prestando servicios, siempre y
cuando el delito no esté relacionado con las funciones asignadas ni afectan a la
administracion de la Universidad.

Segunda.- Quedan derogadas expresamente todas las resoluciones y demas normas
- internas que se opongan al presente reglamento. '

Pagina 1




