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Resume

Udfordringerne omkring undervisningsmiljget p& erhvervsuddannelserne er gennem de seneste ar blevet
belyst og dokumenteret gennem flere studier, og mange centrale fund bekreeftes og nuanceres i neervee-
rende rapport. Det primaere formal med denne undersggelse er imidlertid at bidrage med et substantielt
lag af praksisnaerhed med stor veegt pa inddragelse af konkrete cases, der viser god praksis fra skolernes
hverdag. Dvs. hvilke specifikke tiltag der arbejdes med, hvornar i lgbet af uddannelsen og for hvilke elev-
typer, de er (seerlig) relevante. Hovedresultaterne er opsummeret neden for.

Ved opstart pa uddannelsen gavner samtaler med eleverne forud for den egentlige skolestart (forsamta-
ler) bade eleverne og skolen, da det giver eleverne tryghed og en positiv relation til skolen pa et konkret
og realistisk grundlag. Desuden bidrager introduktionsforlgb til styrkelse af undervisningsmiljget. Der skal
veere en passende balance mellem det sociale og faglige, og forlabene ma ikke blive for lange og uden
faglig kobling til uddannelsen. Derudover er det vigtigt sa tidligt som muligt at tydeliggare faste regler og
rammer for, hvordan man opfarer sig i undervisningen og pa skolen, da dette bidrager til tryghed og godt
undervisningsmilja.

Om deres tid pa skolen forteeller eleverne samstemmende, at den primeere faktor for et godt undervis-
ningsmiljg er, at der er gode leerere karakteriseret af hgj fagfaglighed, psedagogiske evner, evnen til at
mgde eleverne i gjenhgjde, opmeerksomhed og omsorg, tilgeengelighed, engagement og evnen til at
skabe en afslappet atmosfeere. Derudover er gode relationer elever imellem centralt for at skabe et trygt
miljg samtidig med, at venskaber i hgj grad kan vaere motiverende for at mgde op pa skolen og komme
igennem de sveere dage. Den gode undervisning er en naturlig del af det gode undervisningsmiljg og in-
debeaerer sammenhaeng mellem teori og praksis — herunder praksisrelateret undervisning. Hvis ikke ele-
verne oplever undervisning, der er relateret til praksis, farer det til en oplevelse af meningslgshed. Derud-
over er den gode undervisning karakteriseret ved struktur og faste mal, lsbende feedback samt differentie-
ring bade i form af niveaudeling og undervisningsdifferentiering. | forhold til de fysiske rammer veerdsaetter
eleverne, nar der er lyst, rent og ryddeligt pa skolen, godt indeklima, og at der er de nadvendige redska-
ber til at kunne gennemfgre undervisningen.

Nar det gzelder praktik, er det vigtigt for eleverne, at de fgler sig velforberedte til at starte i praktikvirksom-
heden. Skolerne kan arbejde med undervisningsmiljget i praktikken ved at skabe realistiske forventninger
hos eleven og forberede dem bade dannelsesmaessigt, fagligt og socialt til at ga fra skole til praktikplads.
Derudover er kvaliteten af leeringsmiljget pa praktikpladsen vigtig for elevens trivsel og leering, og det er
en udfordring, at elever jeevnligt oplever, at kvaliteten af lzeringsmiljget pa& praktikpladsen er for lav, hvilket
italeseettes som demotiverende og frustrerende. Heraf fglger ogsa, at meningsfuld sammenhaeng mellem
lzering fra praktikplads og skoleforlgb pavirker undervisningsmiljget positivt. Sammenhaengen kan sikres
ved eksempelvis at inddrage leering eller materialer fra elevernes praktikpladser til opgaver pa skoleforlg-
bene eller via teet samarbejde med branchen om leeringsmal og tilretteleeggelse af praktikforlghb.

Nar det geelder afslutning, giver eleverne udtryk for, at det er vigtigt for dem at markere overgangene
mellem de enkelte forlgb, sa hver skoleperiode afrundes pa en positiv made, og sa eleven kan gleede sig
til at komme tilbage pa skolen igen pa nzeste skoleforlgb. Eleverne vil gerne sige paent farvel og pa gen-
syn til de holdkammerater, som de enten ikke skal veere pa hold med i de kommende skoleforlgb, eller
som eleven ikke kommer til at se dagligt i praktikperioder. En afslutningsseance efter gennemfarsel af ho-
vedforlgbet giver eleverne noget at se frem til i Igbet af deres uddannelsesrejse, og den kan veere med til
at skabe et overgangsritual fra skole til arbejdsliv.



1. Indledning

| aftalen ‘Fra folkeskole til fagleert — Erhvervsuddannelser til fremtiden’ (nov. 2018) lsegges der
veegt pa at opbygge attraktive undervisningsmiljger og sammenhaengende uddannelsesfor-
lgb fra start til slut med fokus pa udvikling af elevinddragelse, steerk identitetsskabelse og feelles-
skab. Aftalen kan ses i naturlig forleengelse af ambitionerne for undervisningsmiljget udstukket i
'Aftale om Bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser’.

1.1 Projektets baggrund, opdrag og leverancer

Det bagvedliggende formal med dette analyse- og udviklingsprojekt kan udledes af aftaleteksten
'Fra folkeskole til fagleert — Erhvervsuddannelser til fremtiden’.

,, ” Aftaleparterne er derfor enige om at igangseette en landsdaekkende indsats for at udvikle og

O udbrede god praksis om undervisningsmiljger, herunder et forslagskatalog til den gode mod-

ﬁ“ tagelse og afslutning. Indsatsen skal blandt andet have fokus pa at tiltraekke flere piger og
kvinder til traditionelle mandefag og flere drenge og meend til traditionelle kvindefag."

— Aftaleparterne, 2018

Opdraget for projektet er at udarbejde analysegrundlag og materiale til indsatsen, der kan un-
derstgtte udbredelsen af god praksis med konkrete eksempler og forslag til den gode modta-
gelse og afslutning, samt give forslag til skolernes videre udvikling af attraktive undervisningsmil-
joer. Formalet er sdledes at sikre, at den kommende landsdaekkende indsats hviler pa et solidt
analytisk grundlag med forslag til god praksis, som afspejler sektorens behov og erfaringer. Det
analytiske afsaet skal blandt andet sikre, at den landsdaekkende indsats kan favne heterogeniteten
i elevgruppen pa erhvervsuddannelserne med hensyn til uddannelsesomrade, alder, baggrund
osv. Det samlede analysegrundlag og tilhgrende understgttende formidlings- og udviklingsmateria-
ler skal danne afszet for det kommende udviklingsarbejde med henblik pa udvikling af god praksis
om undervisningsmiljger.

Udover denne rapport bestar leverancerne i projektet af:

o Forslagskatalog med konkrete eksempler fra en lang reekke skoler og uddannelser pa god
praksis for at skabe gode undervisningsmiljger.

e Formidlingsprodukter i form af plakater og videoer som supplement til rapport og forslagska-
talog, der viser et udpluk af overordnede pointer fra rapporten, og som kan bruges til at seette
billeder pa nogle af pointerne.

» Udviklingsredskab — praktiske og handgribelige veerktgijer til lzererens og lederens eget ar-
bejde med udvikling af gode undervisningsmiljger pa skolen.

Left af projektets opdrag er saledes baseret pa den samlede leveranceportefglje, hvorfor nzervae-
rende rapport skal ses i sammenhaeng med de gvrige leverancer, som beskrives neermere neden
for.

Samlet set har leverancerne et handlingsorienteret sigte, hvor viden om og konkrete forslag til ud-
vikling af god praksis skal danne grundlag for, at erhvervsskolerne inspireres til at videreudvikle
gode undervisningsmiljger.



Forslagskatalog

=« @  Formalet med kataloget er at fremstille en raekke konkrete eksempler pa
god praksis for undervisningsmiljger pa erhvervsuddannelserne i en
form, som imgdekommer behovet for tilgeengelighed og praktisk anven-
delighed hos lzerere og ledere pa skolerne. Forslagskataloget skal for-
midle generelle eksempler pa god praksis (for eksempel sociale arrange-
menter for eleverne) og komme med specifikke eksempler fra skolerne
(for eksempel aktivitetsklub eller abent veerksted). Det er der to arsager
til. For det farste ligger det i opgavens natur og spaendvidde, at der ikke
kan anvises konkrete eksempler for alle uddannelserne, idet der skal
veere en balancering mellem tveergaende pointer og konkrete eksempler.
For det andet kan en for 'manualiseret’ udgave af indsatser og tiltag
have mindre effekt end indsatser og tiltag, som giver konkret viden og
fastsatte mal for praktikerne at arbejde med, og hvor der er mangvrerum til at tilretteleegge initiati-
vet efter skolens, egne og elevernes interesser, styrker og behov. De inddragede cases er saledes
beregnet pa at kunne tilpasses andre uddannelser og/eller elevgrupper end dem, som konkret ind-
gar. For eksempel vha. de tilhgrende udviklingsredskaber. Udvalgte cases fra forslagskataloget er
desuden indarbejdet i rapporten.

Forslagskatalog
C

Formidlingsprodukter

Til at understgtte rapport og forslagskatalog er udarbejdet
plakater med grafisk illustration af elevernes
uddannelsesrejse. Der er to typer plakater, og malet har for
begge veeret at skaere dem, sa de beerer et intutitivt
letforstaeligt budskab om rejsens 'udseende’, samt hvilke
typiske udfordringer eleverne mgder, som skolerne kan
arbejde med. Den ene plakat illustrerer elevernes generelle
rejse gennem erhvervsuddannelsen, mens den anden — i tre
varianter — har fokus pa udvalgte elevsegmenter: Unge, eux-
elever samt kvindelige elever i fag med overvaegt af mandlige elever. Udover plakater er der
produceret fire videoer a 3-4 minutters varighed — en for hver af de fire hovedfaser, som analysen
er bygget op om (opstart, pa skolen, praktik og afslutning). Formalet med disse er at formidle de
vigtigste pointer og udvalgte eksempler pa en hurtig og lettilgeengelig made.

Udviklingsredskab
Malet med dette redskab er at understgtte det praktiske ar-

. Epinion

God praksis for bejde lokalt pa de enkelte skoler med at udvikle gode un-
undervisningsmiljeer pa . - . .

i ey i il dervisningsmiljger. Redskabet leegger op til refleksion over
SN egen praksis med udgangspunkt i elevernes forlgb. Derud-

over indeholder redskabet inspiration til, hvad man kan
gare med udgangspunkt i konkrete eksempler fra andre ud-
dannelser og skoler. Helt konkret skal redskabet danne
grundlag for en feelles refleksion over hhv. skoleledernes
og leerernes praksis og de overordnede rammer for samarbejdet om: 1) Opstart, 2) Overgange og
sammenhaenge i skoleperioden, 3) Overgange og sammenhaenge i skole- og praktikperioder samt
4) Afslutningen.



1.2 Projektets samlede undersggelsesdesign

Den samlede undersggelse af god praksis om undervisningsmiljger pa erhvervsuddannelserne be-
star af tre dele. Forud for naervaerende casestudie, som er undersggelsens hovedelement, er gen-
nemfart hhv. en videnskortlaegning og en kvantitativ analyse.

¢ Videnskortleeghingen redeggr for resultater fra forskning og forsggs- og udviklingsarbejde
om, hvilke faktorer der pavirker undervisningsmiljget pa erhvervsuddannelserne, og hvilke ud-
fordringer, der knytter sig til disse faktorer. Pa toppen af litteraturreviewet er der gennemfart
seks ekspertinterview.

» Den kvantitative analyse tager udgangspunkt i eksisterende kvantitative data om erhvervsud-
dannelserne og elevtrivselsundersggelsen fra 2018.

Samlet set har videnskortlaegning og kvantitativ analyse hatft til formal at identificere de omrader,
elevtyper og tidspunkter i uddannelsesforlgbet, hvor og for hvem der er de stgrste udfordringer
med undervisningsmiljget. Resultaterne herfra er anvendt til at udveelge de skoler, uddannelser og
elevtyper, som udger det omfattende kvalitative datagrundlag i casestudiet. Caseskolerne er ud-
valgt pa baggrund af lavt frafald og hgj score pa trivselsindikatorer. Antagelsen er saledes, at ele-
verne pa skoler, der preesterer godt pa frafald og trivsel, oplever et godt undervisningsmiljg under
indflydelse af forskellige gode praksisser.

Resultaterne fra hhv. videnskortleegning og kvantitativ analyse opsummeres kortfattet i hhv. afsnit
1.4 og 1.5 og uddybes i bilagsmaterialet (bilag 1 og 2). Det samlede undersggelsesdesign er vist i
figuren neden for.



Figur 1: Projektets samlede undersggelsesdesign

Videnskortlaegning og kvantitativ analyse

Kortl&gning af viden pa omradet Kvantitativ analyse af udfordringsbilledet
Kortlzegning af hvad eksisterende litteratur kan Gennem eksisterende data pa omradet kortlaegges:
forteelle om, hvad der karakteriserer 1) Huvilke udfordringer er der?
undervisningsmiljg pa erhvervsskoler, hvori 2) For hvilke elever?
udfordringerne bestar, og hvilke erfaringer der er 3) Pa hvilke uddannelser?
med virkningsfulde indsatser. 4) Pa hvilket tidspunkt?
Case-og 24 casebesog pa 13 skoler Netnografisk studie
informantudvalgelse
o Elevernes oplevelser af Elevers brug af sociale medier
= Baseret pa udfordringer og ensker afdakkes og digitale lzeringsplatforme til
95‘ videnskortlaegningen og gennem dybdeinterview med elever. understgttelse af
o den kvantitative analyse undervisningsmiljget pa 12
= udveelges: Skolens praksis og indsatser ift. uddannelser.
T D .. o
S O undervisningsmilje afdeekkes
0 g’ + 24 uddannelserpa 13 gennem interview med Skolens brug af sociale medier
g = skoler med hgj trivsel institutionsledelse, og digitale |l&ringsplatforme til
T = uddannelsesledelse, leerere og understpttelse af
© E Og felgende elevgrupper: diverse stpttepersonale sasom undervisningsmiljget pa syv
L2 vejledere, coaches, mentorer og uddannelser fracaseskolerne.
= + De helt unge elever » lign.
c direkte fra grundskolen
« De unge elever under Mobiletnografisk studie Feedback fra skolerne
25 ar
« De voksne elever pa Hvilke udfordringer der Workshop og interview med
25+ ar knytter sig til specifikke praktikere, der informerer, tester
+ Elever pa bade eux og elevgrupper pa specifikke og validerer formidlings- og
eud tidspunkter under udviklingsmaterialerne.
« Elever pa uddannelser uddannelsesforlgbet.
med en overvaegt af det
modsatte ken Afdaekkes gennem to runder

mobiletnografiske studier
med elever fra caseskolerne.

Som det fremgar, er casestudiet baseret pa tre primeere dataindsamlinger:

1. Casebesgg. For at afdeekke oplevede udfordringer, muligheder og behov blandt elever og fag-
personer er der gennemfgrt casebesag pa 24 uddannelser. P& hvert casebesag er gennemfart
interviews med skoleledelsen, den uddannelsesansvarlige, leerere, stgttepersonale (coaches,
uddannelsesvejledere o. lign.) samt elever.

2. Netnografisk studie. For at afdeekke hvorledes udvalgte skoler og uddannelser anvender det
digitale rum som understgttende for det faglige og sociale undervisningsmiljg, er der gennem-
fort en netnografisk analyse af skolerne samt uddannelsernes brug af digitale lseringsplatforme
0g sociale medier.

3. Mobiletnografisk studie. For at give et autentisk indblik i de unges oplevelser af undervis-
ningsmiljgets udfordringer og lasninger pa forskellige tidspunkter i deres uddannelsesforlab, er
der gennemfgrt to mobiletnografiske studier, der fulgte 43 elever over tre uger. Dette har bidra-
get med veerdifuld viden om elevernes "uddannelsesrejser”, herunder hvor eleverne oplever de
stegrste udfordringer, og hvilke tiltag der bedst imgdekommer udfordringerne.

Der er saledes tale om et omfattende kvalitativt datamateriale, hvor ogsa repreesentanter fra er-
hvervsskoler har veeret inddraget i workshop og interviews for at drgfte udfordringer i undervis-
ningsmiljget og muligheder for videreudvikling af dette. Det fremgar ikke lgbende af rapporten,
hvilke dataindsamlinger de enkelte pointer, cases eller citater stammer fra. Det valg er truffet, da
dataindsamlingerne er bearbejdet feelles, og de forskellige dataindsamlinger behandler samme



overordnede undersggelsesomrade i form af de udvalgte cases. Saledes anvendes den netnogra-
fiske og mobiletnografiske undersggelse lgbende i rapporten i samspil med casebesggene, work-

shoppen, videnskortlaegningen og den kvantitative analyse. Fremgangsmaden udfoldes naermere i
afsnit 7 om metode og datagrundlag.

1.3 Undervisningsmiljg — anvendelse og definition

Gennem alle dele af undersggelsen arbejdes med undervisningsmiljg ud fra en forstaelse af, at
dette involverer bade et fagligt, fysisk og socialt aspekt.

Det faglige undervisningsmiljg handler blandt andet om, hvordan praksis fra erhvervet integreres
bedst muligt i det daglige med styrkelse af den helhedsorienterede, praksisrelaterede og eksperi-
menterende undervisning. Samarbejdet mellem laerere og oplaerere/praktikvejledere i praktikken er
ogsa et vigtigt bindeled i den sammenhaeng. Det er ligeledes centralt, hvordan laererne fastleegger
og understatter forventninger og mal for elevernes praestationer — herunder lgbende feedback til
alle elever og systematisk differentiering i forhold til elevernes behov.

Det fysiske undervisningsmiljg i form af de fysiske rammer pa skolen handler iseer om, at de fy-
siske rammer understgtter integrationen af teoretisk og praktisk undervisning, hvilket indebeerer, at
undervisningsrummet og maskinellet afspejler arbejdsopgaver fra virkelige arbejdspladser. Sko-
lerne skal emme af det erhverv, de uddanner til. Derudover kan de fysiske rammer understgtte
elevernes mulighed for socialt samveer — der skal veere steder man kan veere sammen og udvikle
sine relationer.

Det sociale undervisningsmiljg cirkulerer om lserernes sociale og personlige kompetencer og
handler blandt andet om leererens rolle i forhold til at etablere positive relationer — bade lzerer til
elev og eleverne imellem. Laererne som autentiske rollemodeller for eleverne i og uden for klasse-
veerelset er central med blik for, at mange af eleverne har brug for en voksen som rollemodel. End-
videre at leererne understgtter positive relationer eleverne imellem ved at skabe faglige og sociale
feellesskaber. Det sociale aspekt af undervisningsmiljget er saerlig vigtigt i overgangene mellem ud-
dannelsens dele — herunder ved overgangen til praktikken.

| videnskortlaegningen er fremstillingen bygget op om denne tredeling af undervisningsmiljget,
mens afrapporteringen af casestudiet er bygget op om hovedfaserne i uddannelsesrejsen — op-
start, skole, praktik, afslutning — og dernaest de temaer inden for hver fase, som er tradt frem under
den kvalitative dataindsamling og analyse af materialet. Der refereres lgbende til de tre former for
undervisningsmiljg gennem hele rapporten.

1.4 Hovedpointer fra videnskortleegning

Videnskortlaegningen har identificeret en raekke faktorer i undervisningsmiljget, der indvirker posi-
tivt pa elevernes motivation for at gennemfare uddannelsen og/eller pa deres leeringsudbytte. Kort-
laegningen viser vaesentligst, at det er vigtigt, at leereren laegger veegt pa at skabe positive relatio-
ner til eleverne. Leererne skal have blik for, at mange af de unge elever har brug for en voksen som
rollemodel, medens de voksne elever har brug for, at deres erfaringer inddrages, og at de stgttes i
forbindelse med at skulle veere elever igen. Sadanne relationer omfatter, at leererne er autentiske
rollemodeller for eleverne i og uden for klassevaerelset. Det er centralt i lserer-elevrelation, at leere-
ren har positive forventninger til elevernes praestationer, at eleverne understattes i at seette mal for
deres leering, og at eleverne lgbende far feedback af leererne. Det er ogsa vigtigt, at laererne un-
derstgtter positive relationer eleverne iblandt ved at skabe faglige og sociale feellesskaber.
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Praksisrelateret undervisning star centralt i det gode undervisningsmiljg, herunder at de fysiske
rammer og samarbejde mellem laererne i de teoretiske og praktiske fag understatter praksisrelate-
ring for eksempel i en integrering af teoretisk og praktisk undervisning. Derudover drejer praksisre-
latering sig om at leerere og opleerere/praktikvejledere samarbejder teet om indholdet af undervis-
ningen og opleeringen/praktikvejledningen.

Endelig viser videnskortleegningen, at skolerne skal have saerlig opmaerksomhed p& undervis-
ningsmiljget i overgangene i uddannelserne, for eksempel overgangen fra grundforlgb 1 til 2 og
overgangen fra skole til praktik pa hovedforlgbet.

Den samlede videnskortlaegning indgar som bilag 1.

1.5 Hovedpointer fra den kvantitative analyse

Denne kvantitative analyse har til formal at identificere tidspunkter i uddannelsesforlgbet, elevgrup-
per og andre sammenhaenge, hvor der er starst udfordringer med undervisningsmiljget.

Den kvantitative analyse baserer sig pa data fra STIL’s datavarehus (uddannelsesstatistik.dk). Her
findes blandt andet data fra elevtrivselsmalingerne (ETU) pa erhvervsuddannelserne foretaget af
Barne- og Undervisningsministeriet. Denne undersggelse af elevernes trivsel bestar af 33 spargs-
mal til elever, der har skoleforlgb i maleperioden samt otte spgrgsmal til elever i praktik/skoleprak-
tik. Ud fra elevernes besvarelser pa spgrgeskemaet praesenteres elevernes trivsel i syv indikatorer:

1. Velbefindende er oplevelsen af social trivsel og samarbejdsevner.

2. Leeringsmiljg er en vurdering af leerernes forberedelse, faglige statte, formidling, feedback og
respekt.

3. Fysiske rammer er oplevelsen af de fysiske undervisningsforhold, vedligeholdelse, renggaring
samt adgang til lokaler og udstyr.

4. Egen indsats og motivation er elevernes opfattelse af egen forberedelse, motivation, koncen-
tration og deltagelse.

5. Egne evner er elevernes opfattelse af, hvordan de klarer sig fagligt.

6. Praktik omhandler elevernes oplevelse af stgtte og forberedelse i forbindelse med praktik-
ken/skolepraktik samt samspil mellem skoleforlgb og praktik/skolepraktik.

7. Generel trivsel er en samlet indikator bestaende af de 28 spargsmal, som indgar i de seks in-
dikatorer ovenfor.

Den kvantitative analyse af udfordringsbilledet er bygget op af to typer analyser. For det farste de-
skriptive analyser, der muligger sammenligning af uddannelser, institutioner og elevtyper. For det
andet multivariate regressionsanalyser, der muligger identifikation af, hvilke indikatorer der i seerlig
grad haenger sammen med trivsel og frafald.

Den kvantitative analyse har haft til formal at udvaelge de 13 caseskoler og 24 uddannelser, som
repreesenterer god praksis for undervisningsmiljg. Uddannelserne er valgt pa baggrund af deres
hgje score i ETU samt lave frafald — enten absolut pa tveers af uddannelser eller relativt i forhold til
uddannelsen pa landsplan. | udveelgelsen ligger saledes en implicit antagelse om, at elevernes
heje vurderinger i ETU’en og et lavt frafald pa uddannelsen er udtryk for, at eleverne synes, ud-
dannelsen har et godt undervisningsmiljg. Derudover er der sikret spredning i udvaelgelsen pa geo-
grafi og uddannelsernes kanssammensaetning samt repraesentation af alle fire hovedomrader.
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Den kvantitative analyse har ligeledes dannet grundlag for at malrette fokus pa relevante problem-
stillinger i casestudiets kvalitative dataindsamlinger — blandt andet gennem udformning af inter-
viewguides og fastlaeggelse af observationsfokusomrader.

Variation i undervisningsmiljg pa tveers af uddannelser, institutioner og elever

Det er i den kvantitative analyse belyst, hvorledes der er forskelle i elevernes oplevelse af under-
visningsmiljg pa tveers af hovedomrader og uddannelser.

Hovedomrade og velbefindende: Kontor, handel og forretningsservice skiller sig ud ved generelt
at score pa niveau eller lavere end gennemsnittet sammenlignet med de andre hovedomrader pa
de seks fgrste indikatorer i den deskriptive analyse. Den multivariate analyse viser imidlertid, at in-
dikatorer som elevernes vurdering af egne evner og egen indsats og motivation fijerner den nega-
tive sammenhaeng med velbefindende. Med andre ord synes det ikke at veere hovedomradet Kon-
tor, handel og forretningsservice, der i sig selv forklarer elevernes lave vurderinger af deres sociale
liv og samarbejdsevner, men derimod mere elevspecifikke indikatorer sdsom, at eleverne pa disse
uddannelser opfatter deres faglige evner som darligere, og at de er mindre velforberedte, koncen-
trerede og motiverede i undervisningen.

Institutionstyper og undervisningsmiljg: Den deskriptive analyse pa institutionstype viser, at
landbrugsskolerne generelt skiller sig ud ved, at eleverne pa denne type skole vurderer velbefin-
dende, fysiske rammer og praktik mere positivt end de andre institutionstyper. P& handelsskolerne
er der generelt stgrre udfordringer end gennemsnittet med undervisningsmiljget og i seerlig grad i
forhold til praktik. De tekniske skoler er udfordrede pa elevernes oplevelse af de fysiske rammer,
som eleverne vurderer lavere.

Fysiske rammer: | tilleeg viser den multivariate analyse, at elever, der gar pa uddannelser inden
for Fadevarer, jordbrug og oplevelser samt Omsorg, sundhed og psedagogik, forventes at have en
mere positiv oplevelse af de fysiske rammer end elever pa Teknologi, byggeri og transport. De fysi-
ske rammer i form af undervisningsforhold, vedligeholdelse, renggring samt adgang til lokaler og
udstyr er relevante at arbejde med, fordi de elever, som har en positiv oplevelse af de fysiske ram-
mer, har et lavere frafald pa grundforlgbet.

Elever pa skoler med 300-1.000 elever har en mere positiv oplevelse af de fysiske rammer sam-
menholdt med elever pa bade de mindre (under 300) og de starre skoler (1.000 elever).

Sammenhange mellem forskellige trivselsindikatorer og frafald

Frafald i overgangen til hovedforlgb: Der er generelt stor variation i frafaldet ved overgangen
mellem grundforlgb 2 og hovedforlab, men pa tveers af alle hovedomraderne er det i denne over-
gang, at flest elever veaelger at stoppe deres uddannelse. Pa tveers af elevtyper og hovedomrader
er frafaldet lavest pa hovedforlgbet.

Flere indikatorer for undervisningsmiljg har en sammenhaeng med frafald, men seerligt elevens vel-
befindende er udslagsgivende for frafaldet i overgangen til hovedforlgbet. Det betyder, at elever-
nes oplevelse af social trivsel og samarbejdsevner er afggrende for sandsynligheden for frafald.

Nar elevernes oplevelse af egne evner og egen indsats og motivation er positiv, falder sandsynlig-
heden for frafald markant i overgangen mellem grundforlgb 2 og hovedforlgb og i lidt mindre grad
for eleverne pa hovedforlgb. Det betyder, at nar eleverne synes, de klarer sig fagligt godt og er vel-
forberedte, koncentrerede og motiverede, bliver de i hgjere grad pa deres uddannelse.
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Trivsel og frafald for forskellige elevtyper

Elevgruppen pa erhvervsskoler er heterogen med mange forskellige elevtyper. Derfor er det under-
sggt, hvorvidt forskellene i elevernes alder, kegn og eux/eud har betydning for elevernes trivsel og
frafald.

Forskelle pa trivsel og frafald i forhold til ken: Ved sammenligning mellem kan viser den de-
skriptive analyse, at maendene har en mere positiv oplevelse af egen indsats og motivation end
kvinderne. Meend vurderer i hgjere grad end kvinder, at de er mere velforberedte, koncentrerede
og motiverede. Kvinderne vurderer ogsa praktik en anelse ringere end maendene og synes der-
med, at forberedelse og statte i praktikken samt samspil mellem skole- og praktikperioder er darli-
gere end maendene.

Maend og kvinder pa uddannelser med en overvaegt af meend (over 67 pct. mandlige elever) har
generelt en mere positiv oplevelse af velbefindende og egne evner end elever pa uddannelser med
overveegt af kvinder eller ligelig kensfordeling. Omvendt har kvinder og meend pa uddannelser med
en overveegt af kvinder (over 67 pct. kvindelige elever), en mere positiv oplevelse af leeringsmilja,
praktik og egen indsats og motivation. Det betyder, at elever pa uddannelser med en overveegt af
meend vurderer det sociale liv og deres faglige evner mere positivt, mens elever pa uddannelser
med en overvaegt af kvinder vurderer leererens underviserkompetencer, praktikperioden samt hvor
velforberedte, koncentrerede og motiverede de er mere positivt.

Pa tveers af alle uddannelser og aldre har hhv. kvinder og maend, der gar pa en uddannelse med
overveegt af det modsatte kan, starre sandsynlighed for frafald. P& hovedomradet Fgdevarer, jord-
brug og oplevelser og i szerlig grad pa Teknologi, byggeri og transport er frafaldet blandt de unge
kvinder stgrre end for unge maend pa tveers af alle dele af uddannelsesforlgbet.

Forskelle pa trivsel og frafald i forhold til alder: Voksne elever (over 25 ar) vurderer velbefin-
dende, laeringsmiljg og egne evner mere positivt end de unge voksne og unge. De voksne elever
har en mere positiv vurdering af deres sociale liv og samarbejdsevner, leerernes underviserkompe-
tencer samt deres egne faglige evner sammenlignet med de elever, der er yngre end 25 ar.

Forskelle pa trivsel og frafald i forhold til eux-elever: Eux-eleverne vurderer generelt undervis-
ningsmiljget mere negativt end gennemsnittet og seerligt pa indikatorerne egen indsats og motiva-
tion, laeringsmiljg og velbefindende. Det betyder, at eux-eleverne vurderer, at de er mindre velfor-

beredte, koncentrerede og motiverede samt at deres sociale liv, samarbejdsevner og lsereres un-

derviserkompetencer er darligere.

Der er stor variation i frafaldet blandt eux-elever pa de forskellige hovedomrader. Frafaldet er
starst pa Kontor, handel og forretningsservice samt Fadevarer, jordbrug og oplevelser for begge
kgn, mens det er lavest pa uddannelser indenfor Omsorg, sundhed og paedagogik samt Teknologi,
byggeri og transport. Pa den merkantile eux er frafaldet starst i overgangen mellem det studie-
kompetencegivende forlgb og hovedforlgbet. Indtil overgangen til hovedforlgbet ligger frafaldet no-
genlunde stabilt pa tveers af hovedomraderne. Det stgrste frafald blandt eux-eleverne er for maen-
dene pa Kontor, handel og forretningsservice.

Uddybning og dokumentation af resultaterne fra den kvantitative analyse er vedlagt som bilag 2.
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1.6 Uddannelsesrejsen, caseudveelgelse og laesevejledning

Den overordnede opbygning af casestudiets analyse og afrapportering sker kronologisk i henhold
til uddannelsesrejsen, som er illustreret i figuren neden for. Figuren illustrerer en generisk uddan-
nelsesrejse, som den ser ud for flest elever, men er ikke deekkende for alle typer forlagb.

Figur 2: Erhvervsuddannelsernes uddannelsesrejse

Grundforleb 2

Skoleperiode pa
hovedforleb

—————————— » Opstart

_____________+____________

P
/
i

Grundforlab 1

_______________4.______________

Praktikperiode
pa hovedforleb

Inden for rammen af uddannelsesrejsen struktureres analysen efter en reekke temaer, som hver
isaer udger rapportens underafsnit og rapporteres i kronologisk raekkefalge efter, hvornar de op-
treeder pa elevens uddannelsesrejse: Fgrst opstart, sa tiden pa skolen, herefter praktik og endelig
afslutning.Den gode praksis for undervisningsmiljger er defineret som de konkrete cases inden for
forskellige temaer, der er fremkommet under besagg hos de udvalgte caseskoler. | og med at case-
skolerne er udvalgt pa baggrund af relativt hgj trivsel og lavt frafald, er antagelsen, at eleverne pa
disse skoler oplever et godt undervisningsmiljg under indflydelse af forskellige gode praksisser.

Sa vidt muligt fremhaeves konkrete cases pa en eller flere indsatser eller initiativer under hvert
tema, der kan understgtte skolernes arbejde med den gode praksis. De konkrete cases er udvalgt i
to trin:

1. De valgte cases udspringer alle fra skoler/uddannelser, udvalgt pa baggrund af deres hgje
score i elevtrivselsmalingerne og/eller lave frafald. Antagelsen er, at disse skoler og uddannel-
ser sandsynligvis ggr noget virkningsfuldt i deres arbejde med undervisningsmiljget (jf. afsnit 1.2
og 1.5). De enkelte cases er saledes udtryk for de initiativer eller indsatser som elever, perso-
nale og ledelse pa de udvalgte skoler og uddannelser har peget pa som mulige arsager til, at
netop de scorer hgijt pa indikatorerne for godt undervisningsmilja.
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2. Rapportens cases er desuden valgt ud fra kriterier om en vis 'flyvehgjde’ og udbredelsespotenti-
ale (overfgrbarhed) med det formal, at de reelt kan tiene som inspiration for andre uddannelser
og skoler. Casene skal saledes bade kunne vaekke behgrig interesse og samtidig fungere som
inspiration for andre uddannelser og skoler uagtet de forskelle, der ofte vil veere bade i uddan-
nelsesindhold og de ydre rammer.

| labet af rapporten indgar en lang reekke anonymiserede citater, hvor data om informanten i visse
tilfeelde er udeladt, for at eliminere risikoen for henfgrbarhed. Hvis egennavne bringes op af infor-
manten, har disse faet tildelt et pseudonym i citatet.

For at adressere elevgruppens heterogenitet pa erhvervsuddannelserne inddrages lgbende for-
skellige elevkarakteristika, hvor det i data og analyser er identificeret som relevant. Rapporten vil
fokusere pa falgende elevkarakteristika: ken (med fokus pa elever der er i kensmaessigt mindre-
tal), alder, hovedomrade og eux.

Der arbejdes ud fra en generel antagelse om, at der neeppe findes én udformning af undervis-
ningsmiljget, som er optimal for (de fleste) erhvervsskoleelever, i det elevgruppen pa erhvervssko-
lerne er seerdeles heterogen bade med hensyn til alder, kansmeessig fordeling, fagligt niveau samt
personlige erfaringer og udfordringer. Gruppen spaender aldersmaessigt fra 16 til 58 ar og fra ele-
ver med bade faglige og personlige udfordringer til fagligt steerke og socialt velfungerende elever.
Derfor er det hverken ambitionen eller formalet at praesentere en universallgsning til etablering af
et godt undervisningsmiljg pa alle uddannelser eller for alle elever.

Rapporten er som naevnt bygget op om uddannelsesrejsen for erhvervsuddannelseselever, der er
illustreret i figur 1 ovenfor. Efter indledningen i naerveerende afsnit 1 og hovedkonklusionerne i af-
snit 2, udfolder afsnit 3 saledes opstarten pa erhvervsuddannelser, afsnit 4 giver indblik i tiden pa
skolen, mens afsnit 5 handler om praktikken og afsnit 6 adresserer afslutningen.

Afsnit 7 indeholder naermere beskrivelse af de metoder og det samlede datagrundlag, der har vee-
ret anvendt i undersggelsen, og i afsnit 8 fremgar litteraturlisten.

Bilag 1 og 2 indeholder uddybning af og dokumentation for hhv. videnskortlaegning og kvantitativ
analyse.
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2. Hovedkonklusioner og forslag til fokusomrader

Som det fremgar af videnskortlaegningen, er udfordringerne omkring undervisningsmiljget pa er-
hvervsuddannelserne forholdsvist grundigt belyst. Med dette in mente er fremstilling og formidling i
neerveerende rapport — inkl. tilhgrende forslagskatalog — gjort praksisnaer med stor vaegt pa inddra-
gelse af konkrete cases fra hverdagen pa& uddannelserne. Dette er en vigtig selvstaendig pointe,
hvorfor hovedkonklusionerne, som er opsummeret neden for, skal laeses i den praksis- og case-
naere sammenhaeng for at give det fulde billede og udbytte.

Opstart

Samtaler med eleverne forud for skolestart (forsamtaler) gavner bade eleverne og skolen
Flere skoler arbejder med at afholde samtaler med alle elever allerede inden skolestart. Disse for-
samtaler giver eleverne tryghed og en positiv relation til skolen pa et konkret og realistisk grundlag.
Det bidrager til den enkelte elevs trivsel og til en mere positiv opfattelse af skolen og undervis-
ningsmiljget.

Introduktionsforlgb bidrager til styrkelse af undervisningsmiljget

Stort set alle skoler arbejder med en form for introduktionsforlgb for eleverne, nar de starter et nyt
forlgb. Der skal veere en passende balance mellem den sociale og faglige del af introduktionsforlg-
bene, og forlabene ma ikke blive for lange og uden faglig kobling til uddannelsen. Introduktionsfor-
lgbene skal opleves som meningsfulde, og det faglige indhold bidrager til dette. Overordnet set er
erfaringen, at jo senere pa uddannelsen, jo mere fagligt skal forlgbet veere for at fange eleverne.

Det er vigtigt at tale om og tydeliggare regler og rammer allerede i opstarten

Faste regler og rammer for, hvordan man opfarer sig i undervisningen og pa skolen, kan med for-
del introduceres for eleverne allerede i begyndelsen af undervisningsforlgbet. Faste regler, som er
udstedt af skolen, eller eleverne har vaeret med til at fastseette, og som handhaeves konsekvent,
bidrager til tryghed og et godt undervisningsmilja.

Tiden pa skolen

Ifglge eleverne er en af den primaere faktor for et godt undervisningsmiljg pa skolen, at der
er gode leerere

Eleverne beskriver samstemmende, at den gode leerer er karakteriseret af hgj fagfaglighed, paeda-
gogiske evner, evnen til at mgde eleverne i gjenhgjde, opmeerksomhed og omsorg, tilgaengelig-
hed, engagement og evnen til at skabe en afslappet atmosfeere. Den hgje fagfaglighed bliver vigti-
gere jo laengere eleverne kommer pa uddannelsen, mens de sociale og peedagogiske kompeten-
cer fremstar vigtigere i begyndelsen af elevens uddannelsesrejse. Gennem hele forlgbet er det af-
gerende, at leereren ogsa har de ngdvendige sociale og personlige kompetencer, far eleverne ka-
tegoriserer ham/hende som en god leerer. Her er laererens engagement centralt, da det smitter af
pa eleverne, mens den gode leerers mgde med eleverne gear, at de faler sig velkomne, set og re-
spekteret. Forudsaetningerne for at skabe gode relationer mellem leerer og elev bliver bedre, nar
der er tale om mindre hold, og nar laereren er sammen med elevgruppen i laengere tid.

Relationer mellem eleverne kan understgtte et godt undervisningsmiljg

Gode relationer elever imellem skaber et trygt miljg pa holdet samtidig med, at venskaber i hgj
grad kan vaere motiverende for at mgde op pa skolen og komme igennem de svaere dage. Mulig-
heden for at danne elev-elevrelationer og et godt sammenhold udvikles allerede tidligt via introfor-
lgb og med en tydelig rammesaetning af, at relationerne eleverne imellem skal veere preeget af
rummelighed og tolerance. Elever peger ogsa pa, at gruppearbejde i undervisningen kan veere en
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made at udvikle elev-elevrelationer og skabe et bedre sammenhold. Ved uddannelsesstart er ele-
vernes forventninger til sociale aktiviteter og arrangementer uden for skoletiden generelt lave. Men
iseer de unge, skolehjemseleverne og eux-eleverne har gnske og behov for flere aktiviteter og ar-
rangementer efter skole. Eleverne efterspgrger isaer sociale aktiviteter og arrangementer efter
skole, som tager udgangspunkt i deres feelles faglige interesse. Succes med planlaegning og afhol-
delse af sociale aktiviteter og arrangementer afhaenger af, om der pa forskellig vis er elever som
medarrangarer. For eksempel ved at sparge eleverne hvilke gnsker de har, fokusere pa at have et
velfungerende elevrad med reel beslutningskompetence og i det hele taget give eleverne en fa-
lelse af, at hvis man selv investerer tid og engagement i det sociale liv pa skolen, sa bakker skolen
op og farer deres ideer ud i livet.

Eleverne motiveres i hgj grad af undervisning, de kan relatere teet til deres uddannelse

Den gode undervisning indebaerer sammenhaeng mellem teori og praksis — herunder praksisrelate-
ret undervisning. Dette kan for eksempel gagres gennem simulationer af praksis, fysiske rammer,
virksomhedsforlagt undervisning, cases, projekter eller digitale hjeelpemidler. De fysiske rammer
kan desuden understgtte den teette kobling til faget gennem udsmykning, materialer, produkter,
maskiner og udstillinger af svendestykker. Hvis ikke eleverne oplever undervisning, der er relateret
til praksis, farer det til en oplevelse af meningslgshed. Derudover er den gode undervisning karak-
teriseret ved struktur og faste mal, lgsbende feedback samt differentiering bade i form af niveaude-
ling og undervisningsdifferentiering.

Eleverne synes at kende til skolens stattefunktioner og vide, hvor de kan fa hjeelp, hvis de
har behov for det

Hvis eleverne har behov for stgtte enten af faglige eller personlige arsager, er det vigtigt, at de ved,
hvem de kan henvende sig til. Mange skoler benytter kontaktleerere til alle eleverne, og ikke kun
dem, der har behov for seerlig statte. Pa den made har eleverne en fast voksen at ga til, hvis de
oplever udfordringer. Leererne spotter lsbende mistrivsel hos eleverne, blandt andet ved at kigge
pa fraveer og adfeerdsmeessige signaler.

Eleverne har kun beskedne gnsker til de fysiske rammer pa skolen

Eleverne vaerdseetter, nar der er lyst, rent og ryddeligt pa skolen, godt indeklima, og der er de ngd-
vendige redskaber til at kunne gennemfgre undervisningen. Derudover foretraekker eleverne min-
dre, lokale miljger i neerheden af deres undervisningslokaler, samt omrader med ro, hvor der kan
laves gruppearbejde. De fysiske rammer kan ogsa understgtte relationer eleverne imellem ved for
eksempel sofaomrader, udendgrsomrader og faciliteter til socialt samveaer som spil eller sport.

Praktik

Det er vigtigt for eleverne, at de fgler sig velforberedte til at starte i praktikforlgb hos prak-

tikvirksomheden

Skolerne kan arbejde med undervisningsmiljget i praktikken ved at skabe realistiske forventninger
hos eleven og forberede dem bade dannelsesmaessigt, fagligt og socialt til at ga fra skole til prak-
tikplads. Det kan blandt andet ske ved tidligt at begynde at danne eleverne til veerdier og arbejds-
opgaver, der afspejler erhvervet pa skolen, eller ved at vise eleverne erhvervslivet tidligt — eksem-
pelvis gennem virksomhedsbesgg og brobygning.

Kvaliteten af leeringsmiljget pa praktikpladsen er vigtig for elevens trivsel og leering

Det er en udfordring for det gode undervisningsmiljg pa praktikpladsen, at iseer elever (men ogsa
skolens ledere og leerere) oplever, at kvaliteten af leeringsmiljget pa praktikpladsen er for lav, hvad
angar bade oplaererens og vejlederens paedagogiske evner og det faglige indhold og opgaver. Ele-
verne peger selv pa, at kvaliteten pa praktikpladsen er afggrende, og at det er demotiverende og
frustrerende, nar praktikpladsen ikke lever op til de faglige forventninger, de havde pa forhand.
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Meningsfuld sammenhaeng mellem lzering fra praktikplads og skoleforlgb pavirker under-
visningsmiljget positivt under hovedforlgbet

Sammenhaengen kan sikres ved eksempelvis at inddrage laering eller materialer fra elevernes
praktikpladser til opgaver pa skoleforlgbene eller via teet samarbejde med branchen om leeringsmal
og tilretteleeggelse af praktikforlgb.

Eleverne papeger en udfordring i den omstilling, der er fra skoleforlgb til praktikophold
Eleverne peger p4, at der pa det sociale plan er en omstillingsperiode i overgangene fra skole til
praktikplads. Seerligt eleverne pa de sma praktikpladser oplever, at de er meget alene, hvilket kan
veere hardt. Nogle elever eftersparger derfor ogsa sociale arrangementer pa skolen, som de kan
deltage i, selvom de er i praktik, for at fastholde relationerne til de andre elever og fa stillet deres
sociale behov.

Afslutning

Eleverne giver udtryk for, at det er vigtigt for dem at fa markeret overgangene mellem de en-
kelte forlgb

Det er vigtigt med opsamling og afrunding af hver skoleperiode, f& markeret overgangen pa en po-
sitiv made, sé eleven kan glaede sig til at komme tilbage pa skolen igen pa naeste skoleforlagb. Ele-
verne Vil gerne sige paent farvel og pa gensyn til de holdkammerater, som de enten ikke skal veere
pa hold med i de kommende skoleforlgh, eller som eleven ikke kommer til at se dagligt i praktikpe-
rioder. Det gaelder i saerdeleshed de elever, som har veeret pa skolen i en leengere periode og
knyttet teette relationer til deres holdkammerater.

Den endelige afslutning kan have betydning for undervisningsmiljget

En afslutningsseance efter gennemfgrsel af hovedforlgbet giver eleverne noget at se frem til i Igbet
af deres uddannelsesrejse. Dertil er afslutningen med til at skabe et overgangsritual fra skole til ar-
bejdsliv samtidig med, at afslutningsseancerne forventes at skabe gode minder for eleverne. Det er
iseer de unge elever, der gnsker sig afslutningsseancer, og hvis skolen ikke tager initiativ, er det
ofte disse elever, der selv arrangerer et mere uformelt afslutningsarrangement.

2.1 Forslag til fremadrettede fokusomrader

Samlet set er hovedkonklusionerne et udtryk for de fokusomrader, som undersggelsen har fundet

mest relevante i forbindelse med at udbrede den gode praksis for et godt undervisningsmiljg fra de
erhvervsskoler, der har deltaget i undersggelsen. Det fremadrettede arbejde med at videreudvikle

gode undervisningsmiljger kan med fordel tage udgangspunkt i de oplistede fokusomrader pa nae-
ste side, og som er uddybet og eksemplificeret gennem rapporten.
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Forslag til fremadrettede fokusomrader

Opstart

Der afsaettes ressourcer til afholdelse af forsamtaler med alle elever forud for opstarten pa skolen.
Introduktionsforlgb prioriteres som et fast element i elevens farste tid pa skolen, sa eleverne kan laere
hinanden og faget at kende. Der afseettes forholdsmaessigt mest tid i den farste opstart, men hvert
skoleforlgb kan med fordel genstartes med et kortere introduktionsforlgb.

Skolens rammer og regler for, hvordan eleverne bgr omgas hinanden pa skolen, italesaettes og disku-
teres helt fra begyndelsen.

Tiden péa skolen

En god leerer er essentiel for elevernes opfattelse af et godt undervisningsmiljg, hvorfor der med fordel
kan arbejdes yderligere med at udvikle alle leereres sociale og peedagogiske kompetencer.

Anvende praksisrelateret undervisning som paedagogisk princip, sa eleven oplever en afvekslende og
meningsfuld undervisning med en klar sammenhang mellem teori og praksis. Eleverne efterspgrger
iseer praksisrelatering gennem virksomhedsinddragelse og kontakt til det erhverv, de skal ud i.

Skabe en bedre sammenhaeng mellem gymnasiedelen og erhvervsskoledelen pa eux, sa eleverne
oplever uddannelsen mindre fragmenteret.

Skolen skal veere et trygt og rart sted at veere, hvor alle elever kan rummes. Giv leererne kompetencer
til at kunne “"spotte” elever i mistrivsel og hav stgttefunktioner, som eleven kan henvises til. Stattefunk-
tioner skal veere tilgaengelige for eleven.

Flere sociale arrangementer og aktiviteter med udgangspunkt i elevernes feelles faglige interesse,
hvor eleverne har mulighed for at danne og udvikle positive elev-elevrelationer og et steerkt indbyrdes
sammenhold. Man kan favne heterogeniteten eleverne imellem ved at samle dem om deres feelles
faglige interesse.

Skabe et mere interessant ungdomsmiljg for de unge elever, hvor de har mulighed for at socialisere
efter skole med for eksempel feellesspisning eller fredagsbarer.

Skab sma, hyggelige uddannelsesnzere omrader, hvor eleverne kan socialisere i pauser og efter skole
med elever fra samme uddannelse.

Praktik

Forberede og danne eleverne til erhvervet, sa overgangen fra skole til praktik er mindre overveel-
dende.

Have et stgrre fokus pa samarbejde mellem elev, skole og praktikvirksomhed for at gge kvaliteten af
elevens leering og sammenhaengen mellem praktik- og skoleperioder.

Have fokus pa elevens generelle trivsel og sociale liv i praktikperioder, hvor kontrasten mellem skole
og praktik kan veere en omveeltning for iseer de unge elever.

Afslutning

F& markeret og fejret overgangene mellem de enkelte skoleforlgb, s& eleven har lyst til at vende til-
bage til skolen. Forbered eleven pa naestkommende skoleforlgb og lad dem gleede sig til genstart.
Dan festlige, uddannelsesspecifikke traditioner sa eleven fejres og anerkendes, nar de bliver udleert.






3. Opstart

Uanset deres baggrund er det vigtigt, at eleverne fra uddannelsens begyndelse fgler sig velkomne
pa skolen, og at de far de bedste forudsaetninger for at danne positive relationer til bade lzerere og
andre elever. Opstarten pa de forskellige dele af en erhvervsuddannelse fra grundforlgb 1 til ho-
vedforlgbene kan have indflydelse pd, hvordan den enkelte elev oplever undervisningen og under-
visningsmiljget. | dette afsnit beskrives gode praksisser, som knytter sig bade til det farste made
med skolen (den farste opstart) og til Isbende opstarter i overgangene (for eksempel opstarten pa
grundforlgb 2 efter eleven har gaet pa grundforlgb 1).

| dette afsnit behandles de forhold, vi har fundet, er af seerlig betydning for at sikre den bedst mu-
lige opstart pa uddannelsernes forskellige dele.

Undersggelsen viser:

» Samtaler med eleverne forud for den fgrste skolestart (forsamtaler) gavner bade eleverne og
skolen. Forsamtalerne giver eleverne tryghed og en positiv relation til skolen pa et konkret og
realistisk grundlag. Det bidrager til den enkelte elevs trivsel og til en mere positiv opfattelse af
skolen og undervisningsmiljget.

e Introduktionsforlgb bidrager til styrkelse af undervisningsmiljget. Der skal veere en passende
balance mellem det sociale og faglige indhold, og forlabene ma ikke blive for lange og uden
faglig kobling til uddannelsen. Unge elever leegger stgrre veegt pa socialt indhold, og jo leengere
eleverne kommer pa uddannelsen, jo mere fagligt skal forlgbet veere. Introduktionsforlgbene
skal opleves som meningsfulde for eleverne, og fagligt indhold bidrager til dette.

« Det er vigtigt at tale om og tydeliggere regler og rammer for, hvordan man opfarer sig i un-
dervisningen. Det skal ske i begyndelsen af undervisningsforlgbet. Faste regler, som er udstedt
af skolen, eller som eleverne har vaeret med til at fastseette, og som handhaeves konsekvent,
bidrager til tryghed og et godt undervisningsmiljg.

» Med hensyn til de forskellige elevtyper er det i opstarten vigtigt at veere opmaerksom pa eux-
eleverne — szerligt de elever, der starter pa to forskellige skoler (en erhvervsskole og en gym-
nasial skole) og i to forskellige klasser (én for erhvervsuddannelsesundervisning og én for gym-
nasiale fag). Pa uddannelser med en overveegt af maend, men et mindretal af kvinder, kan
der desuden veere et saerligt behov for at italessette og fastseette klare rammer pa skolen og i
undervisningen, herunder adfeerd kannene imellem.

3.1 Inden eleverne starter pa uddannelsen

Skolerne skal sammen med elev og eventuelt praktikvirksomhed, lave en personlig uddannelses-
plan og kompetencevurdering inden to uger fra pabegyndelse af undervisningen pa grundforlgbet?.
Nogle skoler i denne undersggelse vaelger imidlertid at pAbegynde arbejdet med elevens uddan-
nelsesplan allerede inden grundforlgbets begyndelse. Det gor de ved at afholde forsamtaler for
alle elever forud for elevernes farste skoledag.

Der er ifalge skolernes ledere, leerere og stattepersonale flere fordele ved denne tilgang. For det
farste kender eleven allerede mindst én person pa skolen ved opstart. Desuden far eleverne set

1 Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser (2019): 868 og 8§68, stk. 3
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skolen. Eleverne giver udtryk for, at det skaber gget tryghed i opstarten, og at skolen ikke fales sa
fremmed. En elev udtrykker det saledes:

” "Det virker ikke sa stort og fremmed, inden man mader op. Fik godt indtryk af studievejlede-
ren, sa jeg vidste, jeg kunne ga til ham.”

ﬁ“ — Mand, grundforlgb 2, snedkeruddannelsen, Herningsholm Erhvervsskole

Denne tidlige relation til skolen og dens personale opleves ogsa hos studievejlederne at deempe
elevernes nervgsitet — en nervgsitet som ellers kan afholde elever fra at mgde op den fgrste dag.

’, Vi kan ikke give dem en klasseliste, et skema eller forteelle, hvem de skal ga i klasse med.
Men vi kan give dem broen til, hvad de kan forvente. Det giver dem ro. Nogle af dem kan
ﬁ“ ggre sig selv enormt nervgse. Sa kan det betyde, at de ikke mgder farste dag. Dem der har
meldt sig til, de kommer. Men der er en ro i dem.”

— Studievejleder, bageruddannelsen, Uddannelsescenter Holstebro

For det andet kan samtalerne inden uddannelsens start give eleverne indtryk af, at skolen "vil”
dem og er engagerede i dem. Som et eksempel har en elev, der ikke havde mulighed for at mgde
fysisk op pa skolen til en introsamtale, oplevet, at skolen fortsat gnskede at holde samtalen og fik
den arrangeret digitalt. Han siger:

,, "Men sa alligevel arrangerede de et mgde pa Skype, og det synes jeg bare giver en fglelse
O af, at det er en god skole, som faktisk ogsa gerne vil have én. Sa allerede der fik jeg et godt

ﬁ “ indtryk.”

— Mand, grundforlgb 1, Asmildkloster Landbrugsskole

For det tredje har de tidlige introsamtaler den fordel, at skolen far et indblik i elevgruppen, inden
eleverne mgder fagrste dag pa skolen. Under samtalen vil der som regel blive talt om elevens tidli-
gere erfaring, faglige niveau og personlige udfordringer. Elevens forventninger til uddannelsen
samt skolens forventninger til eleven vil ligeledes ofte veere pa dagsordenen til samtalen. Pa den
made kan der laves en forventningsafstemning mellem eleven og skolen. Denne forventningsaf-
stemning kan veere vigtig, iseer i de tilfeelde hvor der kan veere tvivl om, hvorvidt eleven har til-
straekkelige kompetencer til at gennemfgre uddannelsen. | nogle tilfaelde opdages her elever, som
enten ikke har de ngdvendige kompetencer, er havnet det forkerte sted af andre arsager eller som
er abenlyst ikke-uddannelsesparate.

Det er enten lzerere eller vejledere, der foretager forsamtalerne. Hvis det er leerere, far de gennem
samtalen indblik i den enkelte elev og elevgruppen forud for undervisningen. Hvis det er vejledere,
far de mulighed for spotte elever, der er havnet det 'forkerte’ sted. Vejlederen har ofte bedre kom-
petencer til at screene for behovet for seerlig statte. Skolerne peger samstemmende pa, at samar-
bejdet mellem laerere og vejleder er vigtigt i disse sammenhaenge.

| forleengelse heraf er en fjerde fordel, at vejleder og stattepersonale far mulighed for at sege om
stegtte og midler til de elever, der bliver vurderet til at have behov herfor inden opstarten. Forsamta-
lerne fanger ogsa nogle elever, der har behov for test af ordblindhed eller lignende. Laes mere om
stgttefunktioner i afsnit 4.4.

Samlet set viser erfaringerne, at forsamtalerne giver eleverne en tryghed og en positiv relation til
skolen pa et konkret og realistisk grundlag. Det bidrager til den enkelte elevs trivsel og til en mere
positiv opfattelse af skolen og undervisningsmiljget.
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Case: Forsamtaler med alle elever inden de starter pa Uddannelsescenter Holstebro
Baggrund

Det kan vaere overvaeldende og bekymrende for eleverne at starte pa en ny uddannelse, hvor
de hverken har tilhgrsforhold til skolen, laererne eller de andre elever. Samtidig har eleverne
forskellige forudsaetninger, som skolen ikke ngdvendigvis er bekendt med, far eleven starter pa
skolen. P& Uddannelsescenter Holstebro skal forsamtalen bidrage til at give eleverne tryghed
og skolen muligheder for at tilpasse undervisningen til elevernes forudseetninger.

Indsats

Uddannelsescenter Holstebro arbejder systematisk med at afholde forsamtaler med alle elever
forud for skolestart — ogsa selvom det kun er pakraevet at afholde samtaler med de udfordrede
elever. Hvis der er tale om unge elever, er foreeldrene med til samtalen, mens de eldre elever
kan veelge den mulighed. Samtalerne afholdes af en studievejleder, som introducerer til uddan-
nelsen og forteeller om, hvilke krav der er til eleven pa uddannelsen: "Nar de kommer til forsam-
taler, kommer de med en dram. Sa tegner og viser vi dem vejen. Sa seetter vi malene: Grund-
forlgb 1, hvad skal der til? Grundforlab 2, hvad skal der til?”. For vejlederne er det afggrende,
at eleverne ved praecist, hvad de siger ja og nej til, nar de starter pa uddannelsen.

Udbytte

Forsamtalerne giver eleverne ro i maven forud for opstarten og gor vejen gennem uddannelsen
mere klar og overskuelig. Eleverne har set skolen og har et kendt ansigt i studievejlederen. Er-
faringerne fra skolerne viser, at forsamtalerne giver den enkelte elev starre tryghed og bidrager
til elevens trivsel p& uddannelsen. Det er en ressourcetung indsats, hver gang et nyt hold ele-
ver skal starte, men det er ogsa en indsats, som flere skoler, der har lavet den prioritering, me-
ner er tiden og pengene veerd i det lange Igb.

Hvad kreever det

o Der afseettes ressourcer — seerligt tid — til at afholde forsamtaler med alle elever. Afholdelse
kreever medarbejdere med tid samt ledelsesopbakning til denne prioritering.

o Eleverne far en rundvisning pa skolen i sammenhaeng med samtalen.

¢ Elevens forudseetninger afklares, og der laves en forventningsafstemning under samtalen.

o Forsamtalen bruges til at afklare eventuelle stattehensyn, som der skal sgges midler til, s&
den foreligger ved skolestart.

3.2 Den farste tid pa skolen

Videnskortlaegningen viser, at det er vigtigt, at eleverne tidligt fgler sig fagligt og socialt hjemme péa
skolen. For at imgdekomme dette gennemfarer skolerne en introduktion for eleverne, nar de kom-
mer pa skolen den fagrste dag. Det varierer, hvilken form disse introduktioner har — bade fra skole til
skole og mellem forlgh. Samtidig eendrer elevsammensaetningen sig undervejs i uddannelsesrej-
sen, hvilket skaber forskellige udfordringer alt efter, om der er tale om grundforlgb 1, 2 eller et ho-

vedforlgb.
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Elementer i det gode introforlgb
Baggrund

Det er afggrende, at eleverne tidligt foler sig bade fagligt og socialt tilpas pa skolen, og at de
tidligt far mulighed for at danne relationer til de andre elever. Pa den made far eleverne de bed-
ste forudsaetninger for at blive pa skolen og gennemfare deres uddannelse.

Indsats

Det er god praksis at give eleverne mulighed for at leere hinanden at kende fra begyndelsen.
Mange skoler benytter derfor ogsa navnelege den fgrste dag. Allerede i navnelegen kan faget
indarbejdes. Det gar de for eksempel hos erneeringsassistenterne i Aars, hvor eleverne i en
navneleg skal matche deres navn med en grgntsag (med samme forbogstav). Et enkelt arran-
gement som feelles morgenmad i begyndelsen kan ogséa veere en mulighed for, at eleverne kan
leere hinanden at kende i et mere uformelt rum.

En stor del af eleverne vil ogsa gerne lave noget beveegelse i begyndelsen, men flere gnsker
ikke at lave "klassiske idreetsaktiviteter”. Derfor er aktiviteter som cykelture, walk-and-talks, o-
lab, saekkelgb og teambuilding-gvelser som for eksempel klatring lgsninger, som forskellige
skoler har benyttet sig af. Overlevelsesture med overnatning (for eksempel i telte i en skov) be-
nyttes ogsa, men her er det vigtigt at veere opmeaerksom pa elevgruppen. ZLldre elever vil ofte
ikke have lyst til eller have mulighed for den slags aktiviteter af personlige eller familiemaessige
arsager, ligesom det ogsa kan veere meget overveeldende for elever med svage sociale forud-
seetninger.

Elevernes motivation for faget bgr ogsa indarbejdes tidligt i forlgbet, s& eleverne stadig har op-
levelsen af, at de er startet pa en erhvervsskole. Aktiviteter som virksomhedsbesgg og studie-
ture efterspgrges i hgj grad af eleverne i den sammenhaeng. For eksempel tager Hansenbergs
tienerelever pa grundforlgb 1 p& en-dags-tur til Kebenhavn, hvor de besgger forskellige restau-
ranter og hoteller.

Endeligt er det god praksis, uanset forlgh, at gare klart for eleverne, hvor de er pa uddannel-
sen. Dvs. give dem et overblik over, hvilke elementer de skal igennem pa netop dette forlgb, og
hvad de skal ende med at kunne. Det har flere skoler en forlgbsplan til at illustrere for eleverne,
og pa for eksempel Hansenberg har eleverne adgang til planen péa deres intranet, sa de efter-
falgende kan fglge med i, hvor de er i forlgbet.

Udbytte

Eleverne far mulighed for tidligt at etablere relationer og potentielt venskaber til de andre ele-
ver, som de kan udvikle og nyde godt af resten af forlgbet. Desuden kan motivationen for ud-
dannelsen etableres tidligt gennem inddragelse af praksisnaere aktiviteter, for eksempel et virk-
somhedsbesgg i Igbet af de farste par dage, som kan vaekke nysgerrigheden for faget.

Hvad kreever det

e Prioritering af opstarten for eleverne — uanset hvilket forlgb det drejer sig om.

o Lad eleverne introducere sig for hinanden, sa de fra begyndelsen lzerer hinandens navne —
det kan veere gennem en lille historie eller gennem forteelling om deres forventninger.

e Lad ikke den sociale side af introduktionen veere hele indholdet — det skal opfattes som fag-
ligt relevant for uddannelsen.

e Inddrag praksisfagligheden tidligt i forlgbet — det skal veere relevant, meningsfuldt og en lille
smule udfordrende.

e Sgrg for at lave aktiviteter, som giver de mest lige forudsaetninger for alle elever — lidt
skeeve (sjeeldne) sportsgrene og gvelser stiller eleverne mere lige end eksempelvis fod-
boldkampe.

e Atder bliver talt om og skabt klare rammer fra begyndelsen (se naeste afsnit).
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Pa trods af forskellige kontekster og udfordringer, der gar sig geeldende for opstart pa de forskel-
lige forlgb, er der forhold, der geelder introforlgb generelt.

Det er en gennemgaende erfaring fra skolerne, at det er elevernes interesse for faget, som med
fordel kan inddrages allerede i opstartsaktiviteterne. En elev udtrykker det saledes:

O ” "Det er sveert at skulle give rad til, men for mig gar det meget det her med at veere feelles om
noget eller have noget til feelles. De fleste af os har netop valgt en erhvervsuddannelse frem
ﬁ“ for en universitetsuddannelse, fordi vi godt kan lide det praktiske og det at bruge kroppen. Sa
noget med nogle fysiske aktiviteter, hvor maske samarbejde er ngdvendigt, sa leerer man
ogsa hinanden at kende.”

— Kvinde, hovedforlgh, gartneruddannelsen, Jordbrugets Uddannelsescenter

Flere skoler peger pa, at de nu leegger flere faglige aktiviteter ind i introduktionen end tidligere, og
at det fremmer motivationen og integrationen.

Der er flere elever, der peger pa, at aktiviteterne i forbindelse med opstarten ofte kan blive for pze-
dagogiske eller fjollede og ogsa ofte langtrukne.

,, *Jeg synes, at det var spaendende, men man kgrte lidt dgd i alt den intro, der varede 14
O dage, med navnelege og skattejagt osv., selvom det jo er det, vi skal lave med bgrnene. Det
ﬁ“ var meget psedagogisk; det var lidt som at starte i farste klasse.”

— Kvinde, grundforlgb 2, paedagogisk assistentuddannelsen, SOSU H

Dog udtrykker nogle elever ogsa, at selvom de oplevede aktiviteterne som fjollede eller irrelevante
i gjeblikket, kan de efterfglgende se, at det har skabt et bedre sammenhold til de andre elever. Re-
trospektivt bliver de derfor alligevel glade for aktiviteterne i introforlgbene.

Konkurrenceelementer inddrages ofte i aktiviteterne i opstarten, som typisk har et socialiserende
formal frem for et fagligt formal. Mange elever vil gerne lave aktiviteter, der involverer bevaegelse
og idraet, ogsa i opstarten, men her er det vigtigt, at der sa vidt muligt er tale om aktiviteter, hvor
alle elever udfordres i lige hgj grad. Hvis der laves aktiviteter, hvor nogle elever har en klar fordel —
for eksempel en fodboldkamp — risikerer det at give en darlig oplevelse for den del af eleverne,
som ikke kan eller gider spille fodbold.

Flere skoler tager i lgbet af introforlgb eleverne med pa en tur, der enten kan have faglig eller mere
social karakter. Seerligt pa grundforlab 2 og hovedforlgb er der dog, som fglge af den heterogene
elevgruppe, en stor del af eleverne, der af forskellige arsager ikke har lyst til at deltage pa ture med
overnatning. Derfor vurderes det at vaere mest hensigtsmaessigt, at aktiviteter ud af huset foregar
pa dags-basis for at inkludere flest mulige elever i aktiviteterne.

Som tidligere naevnt er elevgruppen pa grundforlgb 2 ofte meget heterogen og kan veere praeget af
elever, der har store udfordringer personligt og/eller fagligt. Den situation har enkelte af de besggte
skoler valgt at handtere ved at lave saerligt lange og intensive introforlgb for hold, hvor der er tale
om en udfordret elevgruppe. Blandt andet har man pa Herningsholm Erhvervsskole lavet et seerligt
intensivt introforlgb pa 14 dage pa grundforlgb 2 for en (af leererne neevnt) seerlig udfordret klasse
preeget af diagnoser og andre sociale problemstillinger. P& introforlgbet var formalet at skabe et
solidt sammenhold pa holdet, for at sikre et solidt fundament for leeringen pa det resterende forlab.
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Endeligt kan opstarten vaere seerligt udfordrende for eux-elever, da de pa nogle skoler ikke bare
skal forholde sig til en, men to forskellige skoler eller afdelinger, hvis undervisningen i de gymnasi-
ale fag fysisk foregar et andet sted end pa erhvervsskolen. Dertil skal nogle (men ikke alle) eux-
elever leere to nye hold og flere laerergrupper at kende — deres hold pa erhvervsuddannelsen og
deres hold pa gymnasiet, som kan besta af elever fra flere forskellige erhvervsuddannelser. P& ud-
dannelser, hvor der er et stort nok elevgrundlag til at danne hele eux-klasser, lettes denne opstart,
da eleverne i sa fald falges med de samme elever og leerere pa begge dele af eux-forlgbet (se
mere i 4.3).

Sammenfattende peger erfaringerne p4, at der skal veere en passende balance mellem den soci-
ale og faglige del af introduktionsforlgbene. Introduktionsforlgbene skal opleves som meningsfulde,
og det faglige indhold bidrager til at ggre dem meningsfulde for eleverne. Overordnet set er erfarin-
gen, at jo senere pa& uddannelsen, jo mere fagligt skal forlabet vaere for at fange eleverne.

3.3 Klar rammeseetning fra start

Det fremgar af bekendtgarelse om erhvervsuddannelser 8§54, at skolen skal fastseette studie- og
ordensregler for elever i skolens erhvervsuddannelser. Skolen skal informere eleverne om studie-
og ordensreglerne senest ved undervisningens begyndelse. Jf. 854, stk. 2 skal studie- og ordens-
reglerne indeholde blandt andet fravaersregler og sanktionsmuligheder, men ogsa orden og sam-
veer i forbindelse med undervisningen?.

Et tredje tema, der fremhaeves af flere skoler, er netop fokus pa klare rammer for eleverne, nar de

starter pa skolen eller pa et nyt skoleforlgh. Rammerne kan bade saettes for skolen som helhed og
for det enkelte hold. De introduceres som regel i forbindelse med den information, eleverne modta-
ger pa farste dag pa skolen. Disse rammer er geeldende for hele skolen og fastlagt af ledelsen.

Rammerne for det enkelte hold er som regel lagt op til elevernes medbestemmelse. Flere skoler
arbejder med en indledende forventningsafstemning pa de enkelte hold, hvor eleverne bliver enige
om retningslinjer for mere generel opfarsel pa holdet. Rammerne er i disse tilfelde bredere funde-
ret, end hvad bekendtgarelsen umiddelbart leegger op til, da de i hgj grad har fokus pa elevernes
personlige udstraling og opfarsel.

De fleste skoler manifesterer disse retningslinjer fysisk pa en plakat, som haenges op og er synlig
for elever og personale. Retningslinjerne omtales bade som klasseregler, klassekontrakt eller skur-
vognsliste i de mere tekniske fag.

2 Bekendtgarelse om erhvervsuddannelser (2019), §54 og 853 stk. 2, 1-8.
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Case: ”Skurvognsliste” pa Jordbrugets Uddannelsescenter
Baggrund

Omgangstonen og omgangsformen pé holdet og pa skolen er en vaesentlig del af undervis-
ningsmiljget. Det har derfor stor betydning, at der er klare regler for, hvad man kan forvente af
hinanden: Hvor gar greenserne for, hvad der er acceptabelt. Det er vigtigt, at reglerne er kendte
og accepterede.

Indsats

Pa Jordbrugets Uddannelsescenter er laererne bevidste om balancen mellem det afslappede
pa den ene side og det greenseoverskridende pa den anden. | et leererinterview siges: "Vi har
en uformel tone i klassen. Der ma gerne veere gak og lgjer; men der skal veere klare greenser.”
Ved begyndelsen af undervisningsforlgbet udarbejder leererne sammen med eleverne en ’skur-
vognsliste’. Listen omhandler, hvad der er god tone pa holdet: Hvordan man bar opfare sig,
hvad man kan sige til hinanden, og hvad man ikke kan. Listen omhandler ogsa de k@nsspeci-
fikke forhold pa holdet, hvor maendene er i overtal.

'Skurvognslisten’ er et moralsk kodeks, som saetter de feelles rammer for samtalen og adfeer-
den pa holdet. Den bruges som regelgrundlag i undervisningen, hvor bade leerere og elever
henviser til den.

Udbytte

'Skurvognslisten’ ser laererne som et godt redskab, der bidrager til det positive undervisnings-
miljg. Dens funktion er at sikre, at omgangsformen kan italeszettes pa holdet. Nar listen udar-
bejdes, far eleverne lejlighed til at forholde sig til, hvad andre mener og teenker om et godt
miljg. Undervejs i undervisningsforlgbet tiener listen som legitimation for patale af ikke hen-
sigtsmeessig adfeerd.

En leerer forteeller om et eksempel pa en greenseoverskridende adfzerd. Det drejer sig om en
mandlig (gift) elev, der spgrger en kvindelig elev, om hun har en keereste. Da hun svarer be-
kraeftende, siger den mandlige elev: "Det skal jeg nok sgrge for, at du ikke har, nar forlabet er
slut.” Leereren tager sagen op og seetter graenser med baggrund i ’listen’.

Hvad kreever det

e Klare og accepterede regler for god omgangstone og god omgangsform.

o At eleverne diskuterer indbyrdes pa holdet og pa den baggrund udarbejder et kodeks
for god opfarsel — hvad bidrager til et godt miljg, og hvad kan veere gdelaeggende for
miljget.

e  Skriv retningslinjerne ned — reglerne skal veere synlige.

e Atleererne bidrager til, at reglerne efterleves — regler, som ikke efterleves, skaber
normlgshed og usikkerhed.

Det vigtige er at fa igangsat en dialog med eleverne om opfarsel i undervisningen og over for hin-
anden. Seerligt pa de hold, hvor eleverne er meget forskellige, kan det veere en fordel at fa taget
denne dialog tidligt i forlgbet. En bagerelev fortaeller om den indledende forventningsafstemning
vedrgrende opfarsel eleverne imellem:

Ol
(I

"Der satte vi os ned farste dag, og sa snakkede vi om, at det her er et sted, vi selv har valgt
at veere. Man skal veere aben for at leere, og man skal ikke have tendens til at sige, at du gar
det forkert. Man ma gerne sige, at pa mit bageri ggr vi sddan og sadan, men man skal ikke
irettesaette med, at andre er dumme og sadan.”

— Kvinde, grundforlgb 2, bageruddannelsen, Uddannelsescenter Holstebro
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Der bar ifglge eleverne veere fokus pad mobning og pa at fa skabt en kultur, hvor mobning ikke er
acceptabelt. Eleverne peger pa, at det er grundleeggende for at kunne fgle sig godt tilpas og have
et tilhgr, at man fra start far italesat, hvordan man omgas hinanden. En feelles forstaelse af, hvor-
dan man taler sammen i og uden for klasselokalet, medvirker til et godt sammenhold. Det papeges
blandt andet, at der pa alle hold er nogle, der vil "vise sig frem”, eller som taler nedladende til an-
dre. Det er iseer noget, der italeseettes af kvinder pa uddannelser med en overvaegt af meend. Ty-
deligt italesatte og feelles indgaede aftaler fra start modvirker ifglge eleverne sddanne ungdvendige
konflikter.

” ] "Et godct sammenhold pé en skoleoer for mig, rgéor vi er i stand til at acceptere hinandens sel-
: /' skab pa kryds og tveers, men ogsa specifikt pa argangen. Der vil altid veere nogle, som man
ﬁ“ ikke lige kan sa godt med, som andre — men det betyder jo ikke, at man skal veere en bav,
nar vedkommende er i nzerheden. Almindelig hgflighed burde bare veere en regel alle steder.
Specielt i en klasse er det supervigtigt for klassens samlede humagr, at der ikke sidder én eller
fa personer og surmuler eller opfarer sig lidt uheldigt, for det smitter af pa resten.”

— Kvinde, hovedforlgb, gartneruddannelsen, Jordbrugets Uddannelsescenter

Nar der er etableret faelles regler, papeger bade leerere og elever, at retningslinjerne lgbende skal
italeseettes og handhaeves. Der skal veere en konsekvens ved ikke at overholde reglerne, sa der
skabes nogle tydelige rammer og normer for, hvordan man opfarer sig — og hvordan man ikke op-
farer sig.

Sammenfattende viser erfaringerne, at det er vigtigt at tale om og tydeliggare regler og rammer for,
hvordan man opfgrer sig i undervisningen og pa skolen uanset elevernes alder og kan. Det er vig-
tigt, at dette sker i begyndelsen af undervisningsforlgbet. Faste regler, som er udstedt af skolen,
eller eleverne har vaeret med til at fastsaette, og som handhaeves konsekvent, bidrager til tryghed
0g et godt undervisningsmilja.
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4. Tiden pa skolen

Efter opstarten fortsaetter eleverne i deres forlab pa skolen — enten grundforlgb 1, 2 eller i skolepe-
rioden pa hovedforlgbet. Dette afsnit omhandler de temaer, der ifalge denne undersggelse har vist
sig at veere mest indflydelsesrige pa undervisningsmiljget, mens eleverne opholder sig pa skolen.
Der lzegges i afsnittet vaegt pa: Relationen mellem elever og leerere; sammenholdet mellem elever;
praksisrelateret undervisning; differentiering; fysiske rammer og stattefunktioner.

Undersggelsen viser:

» En af de primzaere faktorer for et godt undervisningsmiljg pa skolen er, ifglge eleverne, leererne.
Leererne kan bidrage med en steerk faglighed pa uddannelsen, men ogsa et trygt undervis-
ningsmiljg, hvor eleven tar deltage i undervisningen og faeler, at de far noget ud af undervisnin-
gen.

¢ Relationer mellem eleverne kan understgtte et godt undervisningsmiljg, fordi det skaber et
trygt miljg pa holdet samtidig med, at venskaber i hgj grad kan veere motiverende for at mgde
op pa skolen og komme igennem de sveere dage.

» Eleverne motiveres i hgj grad af undervisning, der er praksisrelateret og som formar at skabe
undervisning der veksler mellem teori og praksis og som opfattes som relevant til erhvervet. De
fysiske rammer kan desuden understgtte den teette kobling til faget gennem udsmykning, ma-
terialer, produkter, maskiner og udstillinger af svendestykker.

» Huvis eleverne har behov for statte enten af faglige eller personlige arsager, er det vigtigt, at de
ved, hvem de kan henvende sig til. For eksempel ved at tilknytte kontaktleerere til alle elever og
have tilbud som mentorer, coaches og trivselsmedarbejdere tilknyttet skolen.

» Eleverne har kun beskedne krav til de fysiske rammer pa skolen, men de fremhaever, nar ba-
sale hygiejnefaktorer er pa plads, for eksempel at skolen er ren, paen og ryddelig. Derudover
kan de fysiske rammer understgtte relationerne mellem eleverne ved at indarbejde sofagrup-
per, hyggekroge og aktiviteter som for eksempel spil i indretningen.

» Der er identificeret flere forhold om saerlige elevtyper, som er vigtige at huske pa, nar det gael-
der elevernes tid pa skolen. Den starste forskel skal findes i elevernes behov for et ungdoms-
miljg med sociale aktiviteter og arrangementer, hvor de yngre elever har stgrre forventninger
og behov end de aeldre elever. | forhold til de faglige elementer pa skolen ser det ud til, at ele-
vernes feelles faglige interesse i en vis udstraekning formar at udligne forskellene mellem ele-
vernes alder og ken. Eksempelvis er der bred enighed om, hvilke kompetencer den gode leerer
har, og hvordan undervisningen mest hensigtsmaessigt afvikles.

4.1 Den gode leerer

Videnskortlaeegningen viser, at leererens indsats i forhold til relationsarbejdet til eleven er vigtigt for
elevens fastholdelse og engagement. Laererne skal veere opmaerksomme pa at skabe positive re-
lationer, som er respektfulde, inkluderende og stattende i forhold til elevernes forskellige behov.

Nar eleverne fortaeller om, hvad der ggr deres uddannelse god, naevnes laererne som noget af det
forste. Gode leerere er med til at skabe et godt undervisningsmiljg, idet de kan skabe tryghed for
eleverne, fa eleverne til at fale sig respekteret og set og samtidig levere undervisning af hgj kvali-
tet, sa eleverne leerer s& meget som muligt. En elev siger blandt andet om det at have en god lee-
rer:
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’, " "Og det ggr ogsd, at man glaeder sig til at komme til time, hvis man har en god lzerer. Det gar
L7 J en stor forskel, hvis man har en god leerer. Det gar, at man har lyst til at lsere mere og give

ﬁm noget tilbage til leereren.”
— Mand, grundforlgb 1, Asmildkloster Landbrugsskole

En stor del af eleverne giver ogsa udtryk for, at de forbinder tidligere skoleerfaring (fra grundskole
og tidligere afbrudte uddannelsesforlgb) med blandt andet manglende opbakning og forstaelse fra
lzerere. Derfor laegger eleverne stor veegt pa, at de mader "gode” leerere pa erhvervsuddannel-
serne, der kan vaere med til at skabe et godt undervisningsmiljg bade fagligt og socialt.

‘ ’, ] "1 folkeskolen er der altid nogle leerere, der siger, at det er da et dumt spgrgsmal, og sa har
2/ man ikke lyst til at spgrge igen.”

ﬁ“ — Kvinde, grundforlgb 2, tieneruddannelsen, Hansenberg

Leererne underviser i forskellige typer fag. Der er bade leerere der (primaert) er grundfagsleerere
eller fagleerere, og der er leerere som (primaert) underviser pa enten grundforlgbene eller
hovedforlgbene. Pa tveers af uddannelser og hovedomrader beretter eleverne om de samme kom-
petencer, nar de beskriver 'den gode leerer’. Figuren nedenfor giver en oversigt med kompeten-
cerne hos en god laerer, som de beskrives af eleverne. Den gode leerer er bade fagfagligt og pee-
dagogisk dygtig, kan mgde eleverne i gjenhgjde, er opmeerksom, omsorgsfuld, tilgeengelig for ele-
verne, engageret og kan skabe en afslappet atmosfeere i undervisningssituationen.

Overordnet set kan disse kompetencer inddeles i tre overordnede dimensioner pa baggrund af ud-
sagnene fra elever, leerere og ledere: Faglige kompetencer, sociale kompetencer og personlige
kompetencer. De kommende afsnit vil udfolde de tre dimensioner af den gode leerer yderligere.

Figur 3: Vigtige veerktgjer for den gode leerer ifglge eleverne
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Undersggelsen viser:

o Leererne spiller en vigtig rolle for eleverne, nar de forteeller om deres undervisningsmilja.
Flere elever har tidligere darlige erfaringer med laerere i andre uddannelsessammenhaenge og
laegger derfor stor veegt pa imgdekommende og fagligt dygtige leerere.

» Den gode leerer har ifglge eleverne steerke fagfaglige kompetencer, og forventningerne til
disse gges som eleven kommer lzengere pa uddannelsen.

o Den gode leerers sociale kompetencer kommer primeert til udtryk gennem deres relationskom-
petence. Her fremheever eleverne, at den gode leerer mgder dem i gjenhgjde, er opmaerksom
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og omsorgsfuld. Hvis leereren er tilgaengelig, er det befordrende for relationen mellem leerer
og elev.

» Nar det kommer til den gode leerers personlige kompetencer, papeger eleverne seerligt leere-
rens engagement. Derudover kan en god leerer ogsa skabe en afslappet atmosfaere ved at
inddrage personlige forhold og humor i undervisningen.

» Holdstarrelser og muligheden for at veere gennemgaende laerer er rammevilkar for den gode
lzerer. Den gode leerer har bedre forudsaetninger pa et mindre hold med feerre elever, ligesom
gget tid sammen med eleverne giver leereren bedre mulighed for at danne relationer til ele-
verne og skabe en afslappet atmosfeere.

» Endeligt giver bade elever og laerere udtryk for, at relationen laererne imellem ogséa kan have
positiv indflydelse pa undervisningsmiljget som falge af en behagelig atmosfeere og konsistens
i undervisningen.

o Ser man pa elevtyper, giver kvindelige elever pa uddannelser med en overveegt af maend ud-
tryk for, at de ikke gnsker seerbehandling i undervisningen, men veerdseetter hvis de oplever, at
lzereren er opmaerksom pa deres trivsel Igbende. Derudover er seerligt de unge elever positive
over for, at leereren bruger humor og skaber en afslappet stemning i undervisningen. De
voksne elever, seerligt pa hovedforlgbene, understreger primzert leererens faglige viden og ev-
ner.

4.1.1 Faglige kompetencer

Den farste af de tre dimensioner omhandler leererens faglige kompetencer. Disse kompetencer
kan opdeles i henholdsvis fagfaglige kompetencer, paedagogiske kompetencer og evnen til at
strukturere undervisningen og opsaette klare mal for eleverne.

Fagfaglige kompetencer

De fagfaglige kompetencer omfatter laererens viden om og evner inden for det specifikke fag, han
eller hun underviser i. Ifglge bekendtgarelse om erhvervsuddannelser 812 skal leereren, som un-
derviser i direkte erhvervsrettet fagligt stof, normalt have mindst fem ars erhvervserfaring og de av-
rige laerere i udgangspunktet to ars erhvervserfaring.®

Eleverne vaegter laerernes fagfaglighed hgijt, nar de beskriver den gode leerer: "Lezrerne har en fag-
lig baggrund”, "De har praksiserfaring” og “de har styr pa det, de har med at gare og er gode {il at
formidle det”.

Derfor er det essentielt, at lsereren har og udviser fagligt overskud og stolthed. Dette bunder som
regel i erhvervserfaring fra faget og branchen, der giver leereren steerke faglige egenskaber, som
vedkommende kan videreformidle til eleverne i undervisningen.

Fagligheden seetter lzereren i stand til at agere som rollemodel over for eleverne. Nar laereren som
rollemodel kommunikerer og udstraler faglighed, oplever eleverne, at leereren besidder en faglig
stolthed over faget. Denne faglige stolthed kan bevirke, at eleverne ogsa bliver stolte af deres fag.
Videnskortleegningen beskriver netop, hvordan en central del af relationsarbejdet til eleven er, at
lzererne er rollemodeller for eleven. | videnskortlaegningen beskrives ogsa, at eleverne engageres
mere i den praktiske undervisning end i den teoretiske undervisning, fordi eleverne opfatter faglee-
rerne som rollemodeller og som repraesentanter for faget.

3 Bekendtgerelse om erhvervsuddannelser (2019) §12.
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’, "Leereren skal udstrale det. Begejstring. Engagement. Masser af fagudtryk. De gar en slagter
stolt. Skyder brystet frem. Jeg roser eleverne hver gang, de ggr det samme. Det skal veere
ﬁm fedt at veere slagter. Og hver gang en elev giver udtryk for det [den faglige stolthed red.], ro-
ser jeg det. Vi hylder faget og det, faget kan.”

— Leerer, gourmetslagter-uddannelsen, ZBC Roskilde

Skolerne giver selv udtryk for, at de har fokus pa, at leererne skal have en steerk fagfaglighed og
faglig stolthed. For eleverne er leererens faglighed ogsa vigtig, men det er mindst lige sa veesent-
ligt, at leereren er i stand til at videreformidle sin faglighed.

Der sker en eendring i elevernes krav til leererens fagfaglige kompetencer, jo leengere i uddannel-
sesrejsen eleven kommer. Pa hovedforlgbene forventes der en mere specialiseret faglighed og vi-
den blandt lzererne, mens der pa grundforlgbene i hgjere grad er behov for peedagogiske og didak-
tiske laererkompetencer. Det er ogsa szerligt pa hovedforlgbene, at laererens manglende faglighed
kan skinne igennem, hvis de eksempelvis ikke er opdaterede i forhold til teknologi eller gaeldende
lovgivning.

Eleverne fremhaever desuden, at leererens fagfaglighed og faglige identitet styrkes, hvis laereren
holder kontakt til erhvervslivet Ilgbende. P4 den made holder leereren sig opdateret i branchen og
fastholder og udvikler dermed sin fagfaglighed. Enkelte leerere har stadig kontakt til deres tidligere
arbejdspladser eller erhvervslivet i gvrigt, hvorfor de en gang imellem hjeelper "ude i virkeligheden”.

Paedagogiske kompetencer (herunder klasserumsledelse)

Selvom eleverne leegger veegt pa leerernes fagfaglige kompetencer, fremhaever de ogsa ofte pae-
dagogiske kompetencer, nar de skal beskrive den gode lzerer.

| bekendtgarelse om erhvervsuddannelser fremgar det af §13, at leererne senest fire ar efter an-
saettelsen skal have kompetencer fra en paedagogisk uddannelse svarende til mindst en gennem-
fort paedagogisk diplomuddannelse. Det er skolen, som har ansvaret for fastleeggelse af den en-
kelte leerers neermere undervisningskompetence jf. 813, stk. 4, mens ansvaret for at vedligeholde
og udvikle bade den faglige og padagogiske viden som er ngdvendig for at bevare undervisnings-
kompetencen, pahviler den enkelte lzerer jf. 813, stk. 5.4

Eleverne naevner blandt andet, at leereren skal vaere en god klasserumsleder, hvilket de ogsa ople-
ver, at de fleste af deres lzerere er. Som allerede beskrevet i kapitlet om opstarten pa skolen, meer-
ker eleverne, nar der opstilles klare retningslinjer for, hvordan man behandler hinanden i og uden
for undervisningen. Lzereren har derfor ifglge eleverne en opgave i lgbende at italesaette og hand-
haeve de indledningsvist definerede klasseregler.

’, ”[Det er] Enormt vigtigt, at leereren kan skaere igennem. Personligt kan jeg godt lide konse-
O kvens. S& jeg kender graensen. Nogle leerere kunne godt treede mere i karakter.”

ﬁ“ — Mand, hovedforlgb, snedkeruddannelsen, Herningsholm Erhvervsskole

Eleverne giver udtryk for, at laereren skal veere god til at forklare det, der kan veere sveert, pa for-
skellige mader uden at miste tdlmodigheden. Derudover forteeller de, at det er vigtigt, hvordan lze-
rerne taler til dem i undervisningen. Det kan for eksempel veere i forbindelse med spargsmal, hvor
eleven svarer forkert. Her beretter flere elever om, at de i folkeskolen ofte har faet et hardt og afvi-
sende svar om, at deres bud var forkert. Men pa erhvervsuddannelsen oplever de, at deres svar,

4 Bekendtgarelse om erhvervsuddannelser (2019) 8§13, stk. 4 og 5.
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uanset rigtigheden, bliver taget alvorligt og anerkendes, for eksempel ved at leereren hjeelper dem i
den rigtige retning i stedet for. Som citatet nedenfor illustrerer, skaber denne tilgang tryghed i rela-
tionen mellem laerer og elev, og ggar at eleverne tar deltage aktivt i timerne:

” *Jeg kan godt lide, at hvis man kommer med et forslag til svar, sa siger han ikke “nej” — men
O redder” en i stedet. Sa man tgr deltage i undervisningen.”

ﬁm — Kvinde, hovedforlgb, detailhandelsuddannelsen, Aarhus Business College-Handelsfagsko-
len

Mens de fagfaglige kompetencer efterspgrges i hgjere og hgjere grad, jo leengere eleverne kom-
mer i uddannelsen, forteeller flere leerere, at de psedagogiske og sociale kompetencer er vigtigst i
begyndelsen af uddannelsen og derefter bliver mindre ngdvendige. Derfor er det ogsa de lzerere,
der er mest optaget af paedagogik og dannelse, der er knyttet til grundforlabene, mens leerere med
starre fagfagligt fokus oftest vil knyttes til hovedforlgbene.

O ,, "Det er hele tiden baret af faglighed. Men der er stor forskel pa, hvordan eleverne oplever
fagligheden, for det skal veere meget mere paedagogisk didaktisk i grundforlgbet og meget
ﬁ“ mere fagfagligt pa hovedforlgbet. Der er en keempe forskel. For nu begynder den faglige
identitet virkelig at "shine”.”

— Direktar

4.1.2 Sociale kompetencer

Den anden dimension omhandler lzererens sociale kompetencer. En positiv relation mellem laerer
og elev har stor betydning for elevernes oplevelse af et godt undervisningsmiljg. Laererens relati-
onskompetence er derfor den primaere kompetence inden for denne dimension.

Videnskortlaegningen viser, at relationen mellem elev og lae-
rer er omdrejningspunktet for det gode undervisningsmiljg og
for elevens fastholdelse. Laererens relationskompetence,
altsa evne til at danne positive relationer til eleven, har sale-
des veesentlig betydning for et godt undervisningsmiljg. Vi-
denskortleegningen peger pa, at relationskompetence inde-
baerer, at laereren er i stand til at kunne saette sig i elevens
sted, skabe meningsfuldhed i uddannelsen og undervisnin-
gen, veere imgdekommende, neerveerende, kunne handtere
folelser, veere sensitiv, inkluderende og derudover give ele-
verne autonomi og selvbestemmelse. Relationerne mellem
elev og leerer skal i det hele taget veere respektfulde, inkluderende og stattende i forhold til elever-
nes differentielle behov, sa alle elever fgler sig veerdsatte af deres leerer. Endelig drejer relations-
kompetence sig om at skabe et trygt rum for eleven.

Begrebsforklaring:

Leererens relationskompe-
tence er kompetencen til at
indga i relationer til hver elev
og holdet som helhed, der
fremmer elevernes trivsel og
faglige, sociale og personlige
udvikling.

Nedenfor uddybes de aspekter af leererens sociale kompetencer, som eleverne fremhaever som de
vigtigste at besidde for den gode leerer.

Mgde eleven i gjenhgjde

Ledere, leerere, stagttepersonale (vejledere, coaches, mentorer mv.) og ikke mindst elever peger
pa, at den gode leerer kan mgde eleverne "i gjenhgjde”. For eleverne betyder det at blive mgdt i
gjenhgjde, at leererne optraeder, som om de er ligeveerdige med eleverne og har respekt for dem,
ligesom eleverne har for leererne.
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’, ”De fgler sig ikke bedre eller stgrre end os andre. Man har det meget med, at man er lige.”
ﬁ“ — Mand, hovedforlgh, anleegsgartneruddannelsen, Jordbrugets Uddannelsescenter

Dette kommer for eksempel til udtryk, nar leererne hilser pa eleverne pa gangene, siger godmorgen
og kan tale med eleverne om nogle emner, som interesserer eleverne. En gruppe elever forteeller
om, hvordan deres laerere mgder dem i gjenhgjde:

” ”Der er en god kemi mellem eleverne og leererne. Leererne har en god ’kultur’. Man bliver
mgdt med et hej, et godmorgen, man smiler til hinanden. Man er i gjenhgjde.”

ﬁh — Elever, hovedforlgb, anleegsgartneruddannelsen, Jordbrugets Uddannelsescenter

Opmeerksomhed og omsorg

Eleverne noterer sig den opmaerksomhed og omsorg, de oplever fra laerere. Mange elever forteeller
historier om leereren, lederen eller stagttepersonalet, der faktisk kunne huske deres navn, hvilken by
de kom fra, hvordan det gik med den praktikpladsansggning de sendte, om barnet derhjemme er
blevet rask, eller hvordan det gik med speedwaysteevnet i weekenden. For eleverne sender dette
et signal om oprigtigt engagement og interesse fra leereren. Eleven oplever at blive set, og at de
harer til.

Som det ogsa fremgar i videnskortleegningen, er der blandt de interviewede elever en del, der ogsa
naevner en situation, hvor de har faet en darlig relation til en lzerer, som leereren, ifalge eleverne,
ikke har formaet at vende. De peger pa, at man far et bedre forhold til sin leerer, hvis de ikke favori-
serer nogle frem for andre, men at man kan veere sikker pa at blive behandlet lige. Desuden forteel-
ler eleverne, at laereren ikke ma udstrale at veere bedrevidende eller stigmatisere eleverne. Det
kan for eksempel ske, hvis laereren ikke anerkender, at undervisningen kan veere sveer at forsta.
Bade laerere og elever beskriver denne type laerer som "sergenterne” og papeger i den forbindelse,
at de altsa ikke er i militzeret.

Elevernes alder har betydning for, hvad de laegger vaegt pa hos laereren. Ifalge de unge elever skal
laereren vaere en, man kan tale med, og som har forstaelse for, at man nogle gange dummer sig og
kan sige; "Jeg har ogsa veeret ung engang” eller "Det var sgu da dumt, jeg haber, du havde en god
fest i det mindste”. For de unge er det vigtigt, at skolen er et sjovt sted at veere, ligesom det for
dem er mere naturligt at gnske at veere sociale med de andre elever efter skole. De voksne elever
gnsker derimod i hgjere grad en relation funderet i den feelles faglige interesse og forventer tidligt,
at laereren er i stand til at koble teori og praksis. Det geelder for alle elever — uanset alder — at den
gode leerer er faglig rollemodel og viser faglig stolthed.

For elever, der er i kansmaessigt mindretal pa en uddannelse, kan leerer-elevrelationen have en
seerlig karakter. Ifglge de interviewede kvinder pa uddannelser med overtal af maend, har flere af
dem oplevet, at deres leerere har szerlig fokus pa deres trivsel. Leererne kan for eksempel veere
mere opmaerksomme pa at fa hilst pa de kvindelige elever pa gangen og pa at give lov til lidt ekstra
i timerne. De gnsker ikke saerbehandling, men oplever det som positivt at blive set. Laererne pa
iseer de handvaerksmaessige uddannelser forteeller, at kvinderne klarer sig pa et hgijt fagligt niveau i
undervisningen, hvilket kan forklare, at de kvindelige elever "far lov til mange ting”.

35



’, " ”Jeg bliver holdt gje med af leererne, men pa en god made. De holder gje med, om de mener,
27 ) jeg er steerk nok fysisk og psykisk. Men ogsa bare i ens arbejde, der holder de ogsa lige lidt
ﬁ“ ekstra gje. Den udfordrende del kan nok godt veere de der skaeve blikke, man indimellem far
fra drengene. Nogle der ikke tror pa, at man egentligt sagtens kan sit pis! Undskyld mit sprog.
Det er nok det mest udfordrende — med det sagt er det s& megafedt, nar man lykkes med no-
get, og man sa far ros foran alle de andre pa holdet, eller laereren tager det med op pa leerer-
veerelset.”

— Kvinde, hovedforlgb, tamreruddannelsen, Tradium

Gore sig tilgaengelig
Forudseetningerne for at skabe gode relationer mellem lzerer og elev forbedres, nar leereren er til-

gaengelig for eleven, eleverne ser leereren hyppigt, kan fa fat i dem og leererne er til stede udover
det forventede. Det handler om, at eleverne gerne vil have nogen, de kan ga til.

Elever fortaeller om situationer, hvor de er blevet for at gve sig, efter skoledagen er slut. Den leerer,
der stiller sig til radighed, aver med dem eller spgrger interesseret ind til dem, kan de huske.

Nar leereren gar sig tilgaengelig, er det ifalge eleverne et udtryk for, at leereren gar op i sit arbejde
og dermed ogsa eleverne. Det er vigtigt for eleverne, at leereren husker at falge op pa de aftaler,
der indgas, og dermed bliver en gennemgaende figur pa skoleforlgbet.

4.1.3 Personlige kompetencer

Den tredje dimension er leererens personlige kompetencer. Her naevner eleverne seerligt laerernes
engagement som en indikator pa en god leerer. Derudover papeger de, at det ogsa er en fordel,
hvis leereren kan skabe en afslappet atmosfeere i undervisningen for eksempel ved at bruge humor
og inddrage personlige forhold i undervisningen.

Engagement

Eleverne, uanset alder, ken og uddannelse, veerdseetter engagerede leerere hgjt. En engageret lee-
rer er ifglge eleverne en, der udstraler, at han/hun braender for faget og for undervisningssituatio-
nen. Forskellige elever p4 samme skole kan udpege, hvilke leerere der har gejst, lyst og kreativitet i
undervisningen — og hvilke der ikke har. Det betyder ogsa, at det let skinner igennem, hvis laereren
er engageret, og at eleverne laegger stor vaegt pa dette.

‘ ,’ | "Det vigtigste for en elev, nar man skal starte pa en skole, er, at leereren viser, han gerne vil
¥/ leere fra sig. At leereren viser noget energi, taler hgijt, s& man kan forsta det, og er engageret i
ﬁh det han viser. Vi havde en i sidste uge, der var meget engageret i at vise, hvordan man skee-
rer gris ud.”

— Mand, grundforlgb 2, slagteruddannelsen, ZBC Roskilde

Den kvantitative analyse viser, at nar eleverne vurderer deres egen indsats og motivation som hgj,
oplever de ogsa leerernes underviserkompetencer som veerende bedre, end elever med en mere
negativ vurdering af egen indsats og motivation. P4 baggrund af analysen kan det dog ikke udeluk-
kes, at pavirkningen ogsa kan ga den anden vej, sdledes at en dygtig lzerer kan medfare, at ele-
vernes indsats og motivation @ges. Hos blandt andet en elev fra detailhandelsuddannelsen pa Aar-
hus Business College-Handelsfagskolen og en leerer pa Uddannelsescenter Holstebro, er det ople-
velsen, at leererens engagement ogsa kan smitte af pa eleverne, sa eleverne fastholder eller udvik-
ler deres eget engagement i undervisningen:
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"Engagerede leerere, det synes jeg i hvert fald gar, at jeg er rigtig glad for undervisningen.
f Jeg kan meerke, at de breender for det og for, at vi synes, det er interessant. Det med, at lae-

f\ rerne er engagerede i det her. Leererne er sa engagerede i det, de laver, og gar virkelig deres
bedste for vores skyld.”

— Kvinde, hovedforlgh, detailhandelsuddannelsen, Aarhus Business College-Handelsfagsko-
len

Afslappet atmosfeere

Udover leererens engagement veerdsaetter eleverne ogsa, nar laereren formar at skabe en afslap-
pet atmosfeere i undervisningssituationen.

Et greb til dette, som flere laerere benytter sig af, er at bruge personlige forteellinger eller egen er-
hvervserfaring i undervisningen til at skabe en mere fortrolig relation med eleverne. De personlige
isleet i undervisningen kan ifalge bade elever og leerere bidrage til at fremstille leererne som men-
nesker, der ogsa har en baggrund, og som maske kan relatere til mere af elevernes liv, end de lige
regner med i farste omgang.

Der er mange forskellige mader at blive personlig pa i undervisningen, alt efter hvor aben man er
som person. Nogle leerere taler abent om deres familieforhold, fritid og fortid, mens andre i hgjere
grad treekker personlige forteellinger ind, der relaterer sig til deres tidligere arbejde eller faget gene-
relt.

Leererne kan ogsa bruge personlige forhold fra hverdagen. Det handler ikke om at dele sine per-
sonlige problemer, men ifglge eleverne kan leereren godt sige, at vedkommende har en kort lunte i
dag, fordi barnet var vagen hele natten. Leereren ma ogsa gerne forteelle, hvis en handling fra en
elev goar en ked af det. Og endeligt fremheever eleverne, at laereren skal veere i stand til at und-
skylde overfor eleverne med det samme, hvis vedkommende reagerer urimeligt pa en given situa-
tion.

Desuden oplever eleverne det som en fordel, hvis lzereren kan anvende humor i afmalte doser i
undervisningen. Det er iseer de unge elever, som responderer godt pa humor. Humoren kan veere
drillerier, en sjov bemaerkning her og der, eller det kan vaere, at leereren forteeller en sjov anekdote
fra sit eget liv.

’, “Leereren skal veere ung med de unge. De skal have humor — en tilgang der er ung. De skal
O —/ kunne tage en joke. Mere tolerant. De gar ned pa det niveau, vi andre er pa. Sa kan man

e
holde lidt mere fokus.”
ﬁ] i u

— Mand, hovedforlgb, tieneruddannelsen, Hansenberg

Leereren skal kunne veksle mellem at skabe en rar og hyggelig stemning pa holdet og samtidigt
seette faste rammer for acceptabel adfeerd. Der kan veere en kammeratlig tone laerer og elev imel-
lem, men der ma aldrig herske tvivl om, hvem der er leerer, og hvem der er elev.

”"Sa er det ogsa noget med, at man godt kan tage pis pa sine leerere og drille dem en gang
_./ imellem, og de kan godt se forskel pa ironi og sddan noget. At man godt kan have humor og
(\ sa stadig vaere alvorlig i timerne. Det synes jeg er en god mellemvej.”

— Mand, grundforlgb 1, Asmildkloster Landbrugsskole

Eleverne synes desuden, at sma sjove bemaerkninger kan vaere med til at fastholde deres koncen-
tration — seerligt i teoretisk undervisning, der ellers kan blive kedelig. Humoren kan i den situation
bruges til at holde eleverne opmeaerksomme samt skabe en god stemning.
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4.1.4 Relationen leerere imellem

Ud over relationen mellem leerer og elev, finder vi ogsa, at relationen lzererne i mellem kan have
betydning for undervisningsmilj@et. Der optreeder eksempler pa to former for relationer mellem lee-
rerne i datamaterialet: En faglig relation og en social relation.

Den faglige relation kommer til udtryk i undervisningen, hvor eleverne angiver at kunne maerke, nar
leererne har en god faglig relation. Her fremhaeves det, at et godt samarbejde laererne imellem
ogsa gar, at eleverne oplever en stgrre konsistens i undervisningen, nar leererne taler sammen.
Det kan eksempelvis vaere om handtering af fraveersregistrering, eller hvordan man gerne vil have
opgaver afleveret. Konsistensen giver eleverne en ro og kontinuitet i deres undervisning, sa de
undgar frustration over for eksempel forskellige formkrav i opgaver fra forskellige leerere.

O ’, "Leerernes sammenhold betyder ogsa noget. Det afspejler sig blandt eleverne. Hvis jeg siger
— noget til eleverne, sa skal de andre [leerere] jo veere enige. Sa eleverne far det samme svar

ﬁ“—r | fra alle leerere.”

— Leerer, VVS- og energiuddannelsen, Herningsholm Erhvervsskole

Seerligt for leererne pa eux-forlgb er der behov for kommunikation og samarbejde, da leererne kom-
mer fra forskellige baggrunde og arbejder pa forskellige matrikler. Risikoen for manglende samar-
bejde er dermed starre pa disse uddannelser. Se mere herom i afsnit 4.3.

Den sociale relation mellem laererne pavirker det faglige samarbejde, leererne har. Gode relationer
vil for eksempel udspille sig i, at laererne tilbringer tid sammen i fritiden, som det eksempelvis sker
pa snedkeruddannelsen p& Herningsholm Erhvervsskole:

,’ ] "Der er en god kemi imellem os, og vi har det godt sammen. Vi tager ogsa pa weekendture
-~/ sammen en gang i mellem, hvor vi tager vores koner med. Vi tager ogsé pa messer sammen,
ﬁ h hvor vi tager flere afsted — ogsa for det sociale i det.”
— Leerer, snedkeruddannelsen, Herningsholm Erhvervsskole

Flere elever giver ogsa udtryk for, at gode sociale relationer leererne i mellem smitter af pa ele-
verne og generelt er med til at skabe en behagelig atmosfeere pa uddannelsen. For eksempel ud-
taler en elev i mobiletnografien om leerernes relationer til hinanden:

’, P& min uddannelse kan man godt maerke, at leererne er gode, og de arbejder godt sammen.
O /' Og det skaber ogsa bare en god stemning at veere i.”

S
ﬁ“ — Mand, grundforlgb 1, Asmildkloster Landbrugsskole

Ogsa ifelge leererne selv er der en positiv afsmittende effekt pa eleverne af, at leererne har det godt
sammen socialt og for eksempel gider at bruge tid med hinanden i deres fritid.

' ” ! "De [eleverne] laver meget sammen i deres fritid. Det har ogsa at gere med, de kan se, hvor-
i
O -~ dan leererne har det i teamet, at vi tager ud og spiser osv.”

ﬁm — Leerer, mureruddannelsen, Tech College

Der ses eksempler pa gode lzererkollegier bade pa uddannelser med erfarne lzerere, der har arbej-
det sammen laenge, men ogsa pa uddannelser med relativt ny-sammensatte laererkollegier. Der
henvises primeert til, at gode relationer skyldes kemi mellem lzererne, hvilket der ogsa lzegges stor
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veegt pa ved anseettelser. Og s er det en fordel, hvis lzererne gider at bruge tid med hinanden
udenfor arbejdspladsen ogsa.

4.2 Elev-elevrelationer

Ifalge videnskortleegningen har elevernes indbyrdes sammenhold og samarbejde indflydelse pa
fastholdelse og trivsel pa skolen. Videnskortleegningen beskriver et tidligere studie (EVA, 2016a),
at elever under 25 ar gnsker et ungdomsmiljg, hvor det er sjovt og anderledes at ga i skole. En ek-
spert fra videnskortlaegningen forteeller, at det er vigtigt at have fokus pa de eksisterende arbejds-
feellesskaber pa skolen i forhold til elev-elevrelationen.

Denne undersggelse bekraefter, at elevernes indbyrdes relationer spiller en rolle for elevernes op-
fattelse af det gode undervisningsmilja. Dertil, at et godt sammenhold eleverne imellem kan med-
fare gget lyst til at komme i skole, et bedre gruppearbejde i undervisningen og at eleverne tar sige
mere i undervisningen.

” I bund og grund handler det om, at der er plads til hinanden. Det er klart, at der er stor for-
O skel pa de enkelte, men hvis der bare er plads til alle, sa kan jeg ikke bede om mere. Et godt
ﬁh sammenhold er grobund for meget andet godt — lsering, kommunikation mm.”

— Mand, hovedforlgb, gartneruddannelsen, Jordbrugets Uddannelsescenter

Videnskortlaegningen beskriver desuden, hvordan der pa erhvervsskoler ogsa kan veere en mere
strukturel udfordring for sammenhold og socialt liv pa skolen, fordi der nogle steder ikke er feelles
rammer og veerdier for et godt socialt undervisningsmilja, for eksempel fordi der er tradition for en
arbejdspladskultur pa skolen. En ekspert udtaler, at der er fravaer af traditioner ud over det traditio-
nelle afsluttende svendegilde: "Man ger rigtigt meget ud af for-svendegilde pa erhvervsskolerne,
men det er jo efter fire og et halvt ar!” Det er ifglge eksperten op til skolens leerere og ledere at
tage initiativ til at eendre denne kultur og samle eleverne.

Nar eleverne sparges om, hvad de forbinder med et godt socialt undervisningsmiljg, er det gen-
nemgaende, at der er tale om et inkluderende miljg, hvor man som elev har mulighed for 'at veere
sig selv’, og at alle accepterer og rummer hinandens forskelligheder. Derudover indebeerer et godt
socialt undervisningsmiljg et godt sammenhold eleverne imellem, at man kan tale godt og joke
med hinanden, og i det hele taget at man faler sig tilpas og tryg i elev-elevrelationen

Eleverne forteeller, at sammenholdet eleverne imellem er vigtigt, fordi det bidrager til motivationen
for at komme pa skolen. Nar eleverne har gode relationer til hinanden, har de starre lyst til at veere
pa skolen.

,, “Et godt sammenhold er noget af det vigtigste pa skolen, fordi det gar, at man har lyst til at
veere der. Samtidigt hvis man har en darlig dag, kan ens venner peppe en op igen. Det er
ﬁ“ personligt dét, som holder mig karende pa de darlige og kedelige dage.”

— Mand, hovedforlgh, gartneruddannelsen, Jordbrugets Uddannelsescenter

Figuren nedenfor illustrerer i venstre side de faktorer, eleverne peger pa er medvirkende til at
skabe et godt sammenhold eleverne imellem. Det handler om at fa skabt en god opstart, hvor ele-
verne leerer hinanden at kende, klare rammer for rummelighed pa holdet, gruppearbejde, Igbende
sociale arrangementer og aktiviteter. Desuden er elever, som bor pa skolehjem, i en seerlig gunstig
situation. | hgjre side ses de fordele, et godt sammenhold skaber for eleverne. Det at have lyst til at

39



komme i skole, bedre gruppearbejde og at man tar sige mere, betyder, at elevens opfattelse af det
sociale undervisningsmiljg bliver bedre.

Figur 4: Figur over elev-elevrelationer og undervisningsmiljg
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Elev-elevrelationer og et godt sammenhold internt pa det enkelte hold er vigtigt for eleverne
uanset alder, kan og uddannelse. Positive elev-elevrelationer og et godt sammenhold har be-
tydning for, om man har lyst til at komme i skole. Hvis eleverne faler sig mere trygge pa hol-
det, sd tar de sige mere i undervisningen. Og sa betyder et godt sammenhold, at gruppear-
bejdet fungerer bedre.

Eleverne skal tidligt have mulighed for at danne relationer indbyrdes.

For eleverne betyder det noget for undervisningsmiljget, at der er rummelighed og tolerance
til stede eleverne imellem. Der er gode eksempler pa skoler, som fra start rammesazetter, hvor-
dan eleverne forventes at omgas hinanden, sa alle elever kan fgle sig trygge i relationerne.

Elever peger pa, at gruppearbejde i undervisningen kan veere en made at udvikle elev-elevre-
lationer og skabe et bedre sammenhold. Det er dog under forudsaetning af, at grupperne sam-
menseettes hensigtsmaessigt.

Ved uddannelsesstart er elevernes forventninger til sociale aktiviteter og arrangementer
uden for skoletiden generelt lave, mens seerligt de unge, skolehjemseleverne og eux-eleverne
faktisk tilkendegiver, at de har behov for flere aktiviteter og arrangementer for at skabe flere re-
lationer og bedre sammenhold eleverne imellem. Eleverne kan med fordel inddrages mere i af-
holdelsen af sddanne arrangementer og aktiviteter. Her er det veesentligt, at eleverne far en fga-
lelse af, at deres engagement og foreslaede initiativer bakkes op af ledelse og leerere og feres
ud i livet hvis muligt.

Elever med forpligtelser andetsteds, for eksempel bagrn eller lang transporttid, gnsker i ud-
gangspunktet ikke at deltage i (flere) aktiviteter efter skoletid. Det er som oftest, men ikke al-
tid, voksne elever. Eleverne efterspgrger iseer sociale aktiviteter og arrangementer efter skole,
som tager udgangspunkt i elevernes feelles faglige interesse. Der er ikke et entydigt gnske om
flere fester, men dog en vis opbakning til flere torsdags- og fredagsbarer.

Elever pa skolehjem er seerlige, fordi de — der hvor det sociale liv efter undervisningen priorite-
res med mange faciliteter og sociale aktiviteter og arrangementer — har mulighed for at danne
mange relationer og skabe godt sammenhold til de andre skolehjemselever. Der er dog ogsa
elever, som bor pa skolehjem, hvis sociale behov ikke tilfredsstilles.
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» Patveers af de forskellige elevtyper er det pa det sociale omrade, at elevernes gnsker og be-
hov adskiller sig mest fra hinanden. Uanset elevtype har de dog den faglige interesse til feelles.

» Kvindelige elever pa uddannelser med overvaegt af meend giver udtryk for at trives lige sa
godt socialt som andre elever. Dog oplever nogle, at der bliver talt hardt til dem pa grund af de-
res kgn. De unge adskiller sig seerligt i forhold til aktiviteter og arrangementer efter skole. De
unge elever giver udtryk for at have stgrst behov for og gnske til sociale aktiviteter efter skole,
mens de voksne elever i mindre grad efterspgrger dette. Flere af de aldre elever vil dog gerne
deltage i arrangementer, hvis de har fagligt indhold.

| de faglgende afsnit gennemgas udvalgte indsatser, som de besggte skoler arbejder med i forsgget
pa at skabe et bedre socialt undervisningsmiljg og et starre sammenhold mellem eleverne.

4.2.1 Tidligt fokus pa elev-elevrelationen

Som beskrevet i opstartsafsnittet er det vigtigt for eleverne, at de far en god introduktion til skolen.
Det er allerede i opstarten, at grundlaget for sammenhold eleverne imellem dannes.

‘ ’ ’ ! "Tit nar de arrangerer de ting der, sé taenker vi "ahr det gider vi ikke, kan vi ikke bare fa noget
/" undervisning”. Men nar forst man lige kommer i gang, er det faktisk sjovt nok. Og nok ogsa

ﬁ “V vigtigt nok egentlig.

Der bliver i hvert fald bygget nogle broer over til nogle andre. Jeg ved da for eksempel, at
flere eux’ere kom til at snakke med eud’erne dengang, hvor vi havde haft en bootcamp. Og
det gjorde man ikke s& meget inden, for det var ligesom vores gruppe og deres gruppe, men
der hjalp det med den der bootcamp.”

— Mand og kvinde, hovedforlgb, landbrugsuddannelsen, Asmildkloster Landbrugsskole

4.2.2 Rummelighed og tolerance i elev-elevrelationen

Videnskortlaegningen peger pa en udfordring for at danne et godt sammenhold, fordi aldersspaen-
det i elevgruppen ofte er stort, og eleverne er forskellige i forhold til, hvilke forudsaetninger de trae-
der ind pa skolen med.

Eleverne er pa tveers af alder, kan og uddannelse enige om, at et godt socialt undervisningsmilja
indebeerer, at man kan veere sig selv, og at alle bliver inkluderet. En positiv elev-elevrelation er
kendetegnet ved tilstedeveeret af rummelighed og tolerance. Samtidig siger nogle elever, at det
kan veere sveert at inkludere alle holdkammerater i faellesskabet — saerligt de elever, der er intro-
verte og stille. Her har eleverne selv og leererne, ifalge eleverne, en forpligtelse til at veere op-
maerksomme pa at give alle muligheden for at blive inddraget i feellesskabet.

‘ ,, ] “Jeg er darlig til at komme hen til folk, men de var gode til at komme hen til mig. Jeg kunne

O - J se, at de smilede, og jeg falte mig velkommen. Det var en stor del af dét at turde sige noget.

ﬁ“ Det er de sma ting, der hjeelper mig. For eksempel skulle vi i starten et sted hen med klassen,
og sa var der en af pigerne, der ventede pa mig. Det hjalp mig til at blive gode venner med
hende, fordi hun havde set mig og teenkte pa mig.”

— Kvinde, grundforlgb 2, tieneruddannelsen, Hansenberg

’, *Jeg ville gnske, at flere undervisere var bedre til at gribe fat i de elever, der er meget intro-

f . o . .

O - verte eller har hgijt fraveer, for at fa dem bedre integreret i klassen. Nogle gange er det super-

ﬁ“ sveert selv at abne op, hvorfor man skal have et lille skub. Andre elever kan ogsa have en ud-
fordring ved at hive folk ind, som ikke virker &bne overfor det. Derfor synes jeg det ma veere
en undervisers opgave at hjeelpe med.”

— Kvinde, hovedforlghb, gartneruddannelsen, Jordbrugets Uddannelsescenter
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For at skabe rummelighed og tolerance eleverne imellem, arbejder nogle skoler med aktivt at itale-
seette forskelligheder eleverne imellem allerede fra starten af skoleforlgbet. Formalet er, at ele-
verne kan fa starre forstaelse for hinanden, da de i udgangspunktet ofte vil mangle indsigt i hinan-
dens baggrunde, bagage og veje ind i uddannelsen. | tilleeg hertil forteeller en del elever, at deres
skole har et godt undervisningsmiljg, fordi de for farste gang oplever at kunne vaere helt sig selv og
passe ind i en skolerelation. Mere dbenhed skaber en stgrre forstaelse og rummelighed eleverne

imellem.

Case: Trivselsmedarbejder laver gruppevejledning om forskellige forud-
saetninger

Baggrund

Hansenberg er en del af et udviklingsprojekt i Region Syddanmark der hedder "Fremskudt triv-
selsberedskab”, som har det overordnede formal at fastholde flere af de mest sarbare unge i
uddannelse. Det kreever seerlig viden og ekspertise, som ikke er til stede pa alle uddannelses-
institutioner i dag. Projektet har tre indsatser i form af etablering af trivselskultur, individuelle
aktiviteter og gruppeaktiviteter, som skal nedbryde ensomhed og skabe socialt netvaerk om-
kring de unge.

Indsats

Pa Hansenberg har de ansat en trivselsmedarbejder, der arbejder med trivsel pa tveers af ud-
dannelserne pa skolen. Medarbejderen arbejder bade med individuelle samtaler, gruppeforlgb
og plenumundervisning pa hold. | opstarten kommer trivselsmedarbejderen ind pa de nye hold i
to timer, hvor leereren ikke er med. Her holdes opleeg om, hvad trivsel er, psykisk velveere og
godt feellesskab. Derudover bliver der italesat en dialog med eleverne om, hvordan de synes,
man bgr behandle hinanden og forskellige hypotetiske scenarier diskuteres.

Udbytte

Eleverne far indsigt i vigtigheden af at trives, men ogsa indblik i de forskellige udfordringer an-
dre elever kan have, samt talt om hvordan man kan handtere disse. "Der er mange, der har
haft det rigtigt sveert. Og der er nogle, der har géet gennem skolen indtil nu med skyklapper pa,
som sa far et wake-up-call: "okay, der er nogen, der har det sadan”. Det giver jo en bedre for-
staelse og respekt for hinanden”.

Hvad kreever det

o Hvis forlgbet afholdes af en anden person end lzereren, sendes leereren ud af rummet, s&
eleverne kan tale frit.

o Tal om hypotetiske situationer, s& den enkelte elev ikke fgler, at han/hun behgver at dele
meget af sine egne personlige forteellinger.

o Brug statistikker til at illustrere vigtigheden af trivsel for eleverne, for eksempel hvor mange
der oplever psykisk mistrivsel, s eleverne bliver bevidste om, at der er andre med samme
udfordringer som dem selv.

Kilde: https://www.rsyd.dk/wm516374

Bade ledere og elever peger pa, at det er vigtigt, at eleverne ikke bruger hinanden som aflastning
for deres individuelle udfordringer. Formalet er udelukkende at skabe en gget rummelighed og to-
lerance blandt eleverne. Derudover skal det naturligvis veere aftalt med den pageeldende elev, hvis
vedkommendes udfordring skal fremhaeves i plenum.
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Forskellene eleverne i mellem behgver dog ikke veere en udfordring. For eksempel kan aldersfor-
skelle skabe en god dynamik, fordi eleverne kommer til at tale om ting, de ikke taler med jeevnald-
rende om. Dannelsen af disse relationer vil ofte ske gennem det faglige feellesskab, eleverne har til
feelles, og i mindre grad i sociale aktiviteter efter skole, som seerligt de aeldre elever ikke har et ud-
preeget gnske om at deltage i.

,, "Det er fedt at veere sammen med voksne; ham pa 45 ser pa livet pa en anden made, end vi
O 2 [unge] gar, og vi kan noget, de ikke kan. De har mere livserfaring, og vi kan hjselpe med inter-

ﬁ m net.”

— Kvinde, grundforlgb 2, paedagogisk assistentuddannelsen, SOSU H

En blanding af forskellige nationaliteter kan ogsa udnyttes til at skabe positive elev-elevrelationer
og bedre sammenhold p& holdet, som de gar det hos erneeringsassistenterne pa Erhvervsskolerne
Aars:

,, "l pauserne kan vi snakke om forskellene mellem vores nationaliteter, for eksempel hvordan
O #_ man holder bryllup andre steder. S& vi leerer mere om kultur.
ﬁ“ Ja, og det er jo speendende at hgre om. Og de gange de sa har lavet mad fra deres land, det

er jo s& spaendende.”
— Kvinder, grundforlgb 2, ernaeringsassistentuddannelsen, Erhvervsskolerne Aars

Eksemplet ovenfor afspejler ogsd, hvordan de forskellige nationaliteter kan inddrages af laererne i
undervisningen, hvor eleverne eksperimenterer med at lave traditionelle retter fra hinandens natio-
nale kakkener.

Den kvantitative analyse viser, at pa tveers af alle uddannelser og aldre har hhv. kvinder og meend,
der gar pa en uddannelse med overveegt af det modsatte kan (dvs. mere end 67 pct.), en stgrre
sandsynlighed for frafald. P& hovedomradet Fgdevarer, jordbrug og oplevelser og i seerlig grad pa
Teknologi, byggeri og transport er frafaldet blandt de unge kvinder stgrre end for de unge maend i
alle dele af uddannelsesforlgbet. Det er en problematik, man pa mange af de besggte skoler er be-
gyndt at have mere fokus pa. Den gennemgéaende oplevelse blandt elever, som gar pa en uddan-
nelse med en overvaegt af det andet kan, er, at de har lige s& gode relationer til de andre elever,
som det ses pa uddannelsen med lige kansfordeling. Den kvantitative analyse viser dog, at elever
pa uddannelser med overveaegt af maend har en mere positiv oplevelse af velbefindende (dvs. ople-
velsen af social trivsel og samarbejdsevner) end elever pa uddannelser med overvaegt af kvinder
eller lige kensfordeling.

’, “Jeg var den eneste pige pa grundforlgb 1 ud af 60 elever. Jeg kendte ingen, s det var mzer-
keligt i starten. Sa snart jeg begyndte at tale med nogen, var det meget fint. Meget sjovt og

ﬁ m anderledes faktisk.”

— Kvinde, hovedforlgb, teknisk design, Uddannelsescenter Holstebro

Kvinderne, som gar pa uddannelser med en overveegt af meend har, inden de startede pa uddan-
nelsen, veeret forberedte pa netop det faktum, at de kommer til at veere i mindretal. De beskriver
alle sig selv som nogle, der er "vant til” at feerdes i miljger med en overveegt af maend, for eksem-
pel fordi de er vokset op péa et landbrug eller har gaet til motocross. De faler, de som personer sag-
tens kan handtere en seerlig jargon og oplever det ikke som problematisk at indga i et miljg, hvor
en stor andel af eleverne er meend. For nogle er det ligefrem en udtalt fordel, at de slipper for det
de kalder "fnidder” og "drama”, som de forbinder til miljger med mange kvinder.
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,, "Min mor var meget skeptisk om det i starten, og hun var bange for, at jeg ikke ville kunne

O /' holde det ud. Jeg har altid omg&edes meget med drengene, da alt det der pigedrama, man tit

ﬁ“ og ofte ser pa gymnasierne og tilbage i folkeskolen, virkelig ikke er noget jeg magter at bruge
min tid p&. Jeg tog springet og sagde ‘fuck det’ til det hele, hvorefter det nu er blevet det bed-
ste valg, jeg har taget igennem hele mit liv, vil jeg nok mene.”

— Kvinde, hovedforlgb, tamreruddannelsen, Tradium

Dog oplever nogle kvinder pa uddannelser med overvaegt af meend, at de godt kan blive talt hardt
til. Flere kvinder fra Fgdevarer, jordbrug og oplevelser samt Teknologi, byggeri og transport giver
udtryk for, at det vaerste ved at veere kvinde pa en uddannelse med overveegt af maend er, at der
er maend, der tror eller opfagrer sig som om, de er bedre end kvinderne.

De kvindelige elever gnsker helt grundlseggende ikke saerbehandling, men vil derimod behandles
ligeveerdigt af de mandlige elever. Der er tendens til, at kvinderne oplever, de indledningsvist i rela-
tionen ma 'bevise’, at de harer til, og at de i den forbindelse kan modtage nogle spydige kommen-
tarer fra meendene. Elev-elevrelationen ville sdledes vaere mere positiv, hvis kvinderne var dette
foruden.

4.2.3 Gruppearbejde kan styrke sammenholdet

Eleverne peger p4, at gruppearbejde er en made at styrke elev-elevrelationen. Gruppearbejde gi-
ver mulighed for at tage uformelle snakke, lzere hinanden bedre at kende og dermed skabe et
bedre sammenhold. Eleverne forteeller, at gruppearbejde er godt, men at der er en central udfor-
dring i sammenseetningen af grupperne. Her fremhaeves det, at grupper, der er fordelt af lsereren,
kan veere en god made at laere de andre pa holdet at kende, nar man lige er startet pa skolen. Li-
geledes kan dette veere en made at inkludere de elever, der er introverte og ikke selv tager initiativ
til at indga i de sociale relationer. Eleverne vil gerne saettes sammen med nogen, de ikke kender
eller snakker med i forvejen, fordi gruppearbejdet sa giver dem en oplagt mulighed for at tale med
nogle nye.

” ] “Jeg synes dog generelt, det kan vaere en god ting netop at fa blandet folk fra starten af, sa
-~/ man lzerer hinanden bedre at kende, inden man far sat sig for hardt fast i de her sma grup-
ﬁ“ per, der helt naturligt bliver dannet. Det teenker jeg vil gare det lettere pa et senere tidspunkt i
forhold til gruppearbejde.”

— Kvinde, hovedforlgb, gartneruddannelsen, Jordbrugets Uddannelsescenter

Desuden oplever flere laerere og elever at have gode erfaringer med at blande eleverne alders-
maessigt, da det skaber en god dynamik:

,, "Gruppearbejde havde vi for nogle ar siden med eeldre kvinder og nogle unge drenge. Det
O /' gav et fantastisk samarbejde. Dem vil jeg godt have flere af.”

B
ﬁ“ — Leerer, handelsuddannelsen, Herningsholm Erhvervsskole

Gruppearbejdet er ifalge eleverne, en made hvorpd man gennem undervisningen kan vaere med-
virkende til at skabe et bedre sammenhold pa holdet.
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4.2.4 Arrangementer og andre sociale aktiviteter

Eleverne mener i hgj grad, at det sociale undervisningsmiljg understgttes gennem sociale aktivite-
ter og arrangementer pa skolen enten i skoletiden eller efter skole, fordi man her har mulighed for
at udvikle pa elev-elevrelationer. Skolerne oplever imidlertid, at det kan veere en udfordring at for-
sta elevernes reelle gnsker hertil. Skolens ledere og lzerere beskriver pa de fleste skoler, hvordan
de oplever manglende opbakning fra elevernes side, nar de faktisk forsgger at afholde sociale akti-
viteter og arrangementer. Andre skoler har ingen eller meget fa planlagte skolefaciliterede sociale
aktiviteter og arrangementer ved siden af den almindelige undervisning.

| elevernes forstaelse kan der skelnes mellem to forskellige typer af sociale aktiviteter og arrange-
menter, som kan veere med til at forbedre elev-elevrelationen og deraf det indbyrdes sammenhold.
Der er aktiviteter med et socialt aspekt, som foregar i skoletiden, og der er de aktiviteter med et so-
cialt aspekt, som foregar efter den normale skoledags afslutning. Det er en vaesentlig distinktion,
idet langt de fleste elever bakker op om aktiviteter inden for skoletiden, mens feerre elever generelt
kan se sig selv deltage i aktiviteter efter skoletid. For de unge og de unge voksne er der dog et gn-
ske om at have et socialt ungdomsliv gennem deres uddannelsestid. Det geelder seerligt pa grund-
forlabene og blandt de elever, som bor pa skolehjem. Det geelder i mindre grad elever, som har
barn, lang transporttid eller et arbejde ved siden af, hvilket ofte er voksne elever. Eksemplerne pa
sociale aktiviteter og arrangementer pa de fglgende sider er, medmindre andet star anfart, aktivite-
ter og arrangementer efter skoletid. Aktiviteterne er identificeret pa basis af elevernes ytringer om
givtige aktiviteter, de har deltaget i. Enkelte steder er det aktiviteter baseret pa elevers gnsker, hvil-
ket vil veere anfart.

Generelt har eleverne lave forventninger til det sociale liv pa skolen. Deres forteellinger handler ind-
ledningsvist om, at de gerne vil ga pa et godt hold og have positive og trygge relationer til deres
holdkammerater. Nar eleverne spgrges direkte til konkrete aktiviteter og arrangementer, der kunne
veere interessante for dem, naevnes typisk aktiviteter og arrangementer som de tidligere har delta-
get i pa skolen. Det vidner om, at elevernes forstaelse af, hvad der er af muligheder for sociale ak-
tiviteter og arrangementer pa skolen, samt deres egne refleksioner over, hvad de egentligt gerne
vil, er begraensede. Det bemzerkes dog, at elever pa skolehjem med meget aktive sociale under-
visningsmiljger har flere konkrete ideer og i hgjere grad er i stand til at videreudvikle pa skolens og
skolehjemmets eksisterende aktiviteter.

Der er identificeret forskelle pa tveers af elevtyper i forhold til, hvor meget de deltager, engagerer
sig og investerer i sociale aktiviteter og arrangementer udenfor skoletiden. Nedenfor illustreres
disse forskelle. Den lysegrgnne cirkel repraesenterer elevens forventninger til skolens udbud af so-
ciale aktiviteter og arrangementer efter skoletid, da de startede pa uddannelsen. Den mgrkegranne
cirkel illustrerer elevens faktiske behov for (eller gnske til) sociale aktiviteter og arrangementer ef-
ter skoletid. Alle cirkler er vurderet og placeret ud fra elevernes udsagn.
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Figur 5: Forventninger og behov for sociale aktiviteter og arrangementer efter skoletid
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Kilde: Egen produktion. Markeringer efter elevers udsagn i mobiletnografisk undersggelse (n=43)
Ovenstaende figur viser:

» Forventningerne til sociale aktiviteter og arrangementer efter skole er generelt lave pa tvaers
af elevkarakteristika. Eleverne ytrer gnske om mere end forventningerne tilsiger.

* Eux-elever, skolehjemselever og unge elever generelt giver udtryk for at have stgrre behov
for sociale aktiviteter og arrangementer efter skoletid.

o Des aldre eleverne er, jo mindre behov har de for sociale aktiviteter og arrangementer ef-
ter skole. Mest markant med de voksne elever, som ofte har forpligtelser og et veletableret
socialt netveerk, sa de ikke i samme grad prioriterer og investerer tid i elev-elevrelationen
pa skolen. De unge voksne er sveerere at placere, fordi der i denne aldersgruppe bade er
nogle, der gerne vil engagere sig efter skole, og nogle der ikke har behovet.

o Der er ikke identificeret markante forskelle i elevens forventninger eller behov for sociale
aktiviteter og arrangementer efter skole pa uddannelser med en overveegt af det ene kan.
Det geelder hverken for de elever, der er kensmeessigt i flertal eller mindretal.

» | samtalen med eleverne om, hvad de har mulighed for at lave af sociale aktiviteter pa sko-
len, fortzeller flere elever om de forskellige tilbud, der er pa skolen — ogsa selvom de ikke
personligt selv anvender dem. Det tyder pa, at bare muligheden for at deltage i aktiviteter i
sig selv har en veerdi, ogsa for de elever som ikke selv deltager (hver gang).

{

' ’, ! “Selvom man ikke lige altid kan overskue at drikke @l eller spise sammen, s& ger det alligevel
O - noget for sammenholdet, at det er der, hvis man nu har lyst til at veere social.”
I

ﬁ\ — Kvinde, hovedforlgb, gartneruddannelsen, Jordbrugets Uddannelsescenter
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Fagligt aspekt i de sociale aktiviteter

Nar eleverne bedes naevne aktiviteter, de gerne vil have mere af, er det typisk arrangementer af
faglig karakter. Eleverne oplever i hgj grad, at de efter start pa uddannelsen far et interessefaelles-
skab med de gvrige elever, hvor man kan 'ngrde’ sammen om sin feelles interesse. Med det ud-
gangspunkt foreslar mange af eleverne, at sociale arrangementer tager udgangspunkt i uddannel-
sens faglighed.

,, "Noget jeg synes, det kunne vaere sjovt at tage pa kurser sammen i for eksempel beskeering,
O hgste tang, svampedyrkning, bistader eller andre speendende emner, der relaterer sig til vo-

ﬁ“ res uddannelse.”

— Kvinde, hovedforlgh, gartneruddannelsen, Jordbrugets Uddannelsescenter

Selv de elever med forpligtelser derhjemme — oftest de voksne elever — siger, at de kunne finde pa
at prioritere at deltage i arrangementer efter skole, hvis det er aktiviteter af faglig karakter, for som
en tjenerelev siger, “er det ikke fagligt relateret, sa er det spild af tid” (Mand, hovedforlgb, tjener,
Hansenberg). Nogle elever gnsker saledes virksomhedsbesgg, flere foredrag med tidligere elever,
virksomheder eller kendte inden for faget, mere gruppearbejde og casebaserede opgaver eller mu-
lighed for at benytte abne vaerksteder pa skolen.

Der bliver pa flere skoler talt om abne vaerksteder, men det ser flere steder ud til at veere sveert at
implementere med succes i praksis. Den primaere arsag er ifglge lederne, de sikkerhedskrav de er
underlagt, i det der skal veere en laerer eller anden ansat til stede. Det kraever en gkonomisk priori-
tering, som skolerne umiddelbart har udfordringer med. P& Asmildkloster Landbrugsskole har man
forsggt at mgde denne udfordring ved at ansaette en flexjobber med den relevante erhvervserfa-
ring til at lede et abent vaerksted to aftener om ugen for skolehjemseleverne. Pa Aarhus Business
College-Handelsfagskolen oplever man, at laererne gerne vil have aftenvagter en gang i mellem,
fordi de synes de far et anderledes og bedre kendskab til eleverne. Pa frisgruddannelsen pa Her-
ningsholm Erhvervsskole holder man ogsa abne vaerksteder under navnet "Social Club:

Case: Frisarskolen holder ”Social Club”
Baggrund

Pa frisgrafdelingen p& Herningsholm Erhvervsskole afholder man "Social Club” som et sted,
elever kan treene og som en mulighed for socialt samvaer.

Indsats

Frisgrafdelingen holder, pa manedlig basis, salonen aben kl. 15:30-19:30, sa eleverne pa
tvaers af forlgb kan blive efter skole og traene. Der er mindst en faglaerer til stede, sa eleverne
kan f& sparring. Til Social Club kan eleven treene lige preecis det, de har behov for og lyst til.
Nogle terper teori op til svendeprgver, nogle kommer for at sgge inspiration fra andre og nogle
kommer for det sociale samveer. Til den seneste Social Club sa eleverne sammen et
awardshow fra Wella og spiste pizza.
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Vi afholdte i aften Social Club, hvor alle elever har mulighed for at
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Herningsholm Erhvervsskole & Gymnasier.

@ Herningsholm Erhvervsskole - Frisgrafdelingen er her:
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Man kan traene lige det man har brug for - eller komme for social
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Udbytte

Eleverne far mulighed for at fordybe sig yderligere inden for deres fag.

"Social Club” er lige s& meget et socialt arrangement, hvor eleven har mulighed for at made
elever fra andre forlgb. Desuden er Social Club et arrangement, der ogsa kan tiltraekke de ele-
ver, der er i praktik, s& de ogsa inddrages i det sociale liv pa skolen under praktikforlgbet.

Hvad kreever det

» Afholdelse af events hvor skolen er aben efter skoletid.

o Aten fagleerer eller seldre elever stilles til radighed, s eleven kan bruge det dbne veerksted
som traening og leeringssituation.

o Ateventet er velfaciliteret, og at der er delt information pa eksempelvis uddannelsens Face-
bookside og af leererne.

e Teenk det sociale aspekt ind, for eksempel med feellesspisning.

Forudseetningerne for at holde abent vaerksted varierer pa tvaers af uddannelserne afhaengigt af,
hvilke sikkerhedskrav der gar sig gaeldende pa det enkelte omrade. Pa bageruddannelsen pa Ud-
dannelsescenter Holstebro kan eleverne selv lase sig ind i kakkenet, hvor de basale redskaber og
materialer star til rAdighed. Nar eleverne selv kan lase sig ind, kan de blive og treene videre, ogsa
efter undervisningen er slut. Det kan bade veere leererigt og hyggeligt.

” ] "Altsa det er jo fordi vi er sddan nogle ngrder, der bliver og flamberer pandekager tre timer
-~/ efter. Og nar vi har gjort det, s& har der ogsa siddet leerere pa laererveerelset, og sa er vi gaet
ﬁ“ ind og afleveret resultatet. Sa far de lov at smage og de her drinks, smager de rigtigt... Det
giver ogsa et godt sammenhold, s& snakker vi om, hvordan det gar i skolen, og om vi kan
koble den ting pa noget af det andet, vi laver i skolen.”

— Kvinde, hovedforlgb, tieneruddannelsen, Hansenberg

Virksomhedsbesgg

Der kan ogsa veere tale om aktiviteter ud af huset sdsom virksomhedsbesgg, som er den mest ef-
terspurgte aktivitet blandt eleverne bade i og uden for skoletid (se mere i afsnit om 4.3.2 om prak-
sisrelateret undervisning). Arsagen er interessefaellesskabet om den faglige kobling til erhvervet,
men ogsa at sddanne ture kan bringe eleverne teettere sammen, da man ser hinanden i andre om-
givelser og andre scenarier end pa skolen.
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’, "Det sidste virksomhedsbesgg vi var pa var Koldingfjord og Scandic Kolding [...] Sa karer vi

O —~~/ sammen nogle stykker for at ggre det sa praktisk som muligt, og sa hygger vi. Sidst tog vi til-

ﬁ“ bage til skolen for at f& frokost, men de andre gange fandt vi et sted og spiste frokost. Det er
ogsa hyggeligt, man far snakket sammen pa en anden made og ikke kun om faglige ting,
men for eksempel ogsa hvad man skal lave i weekenden.”

— Kvinde, hovedforlgb, tjeneruddannelsen, Hansenberg

O ” "Det er rigtig speendende for eksempel at besgge en maskinstation. S& kommer vi jo lidt med

e bag kulisserne og hgrer nogle historier, og sa er der jo heller ikke andre kunder, nar vi er der.

ﬁ h De plejer for det meste at stille an med kage, kaffe og sodavand. Og sa et par mand til at forteelle
om stedet, sé det fungerer superfint.”

— Kvinde, hovedforlghb, landbrugsuddannelsen, Asmildkloster Landbrugsskole

Eleverne pa forskellige uddannelser fortzeller i forvejen, at de gerne besgger hinandens praktikplad-
ser eller tager pa feelles inspirationsture til samarbejdspartnere eller andre virksomheder. Det kan
veere, at eleverne pa teknisk designer besgger Lego House, at eleverne pa landmandsuddannelsen
besgger en maskinstation, at gartnereleverne gar en faelles tur i skoven, at detailelever besgger nye
butikker i gagaden, at tamrerne tager i byggemarkedet, eller at murerne besgger en ny byggeplads
i byen.

Tveerfaglige arrangementer mellem forskellige uddannelser

En anden efterspurgt aktivitet blandt eleverne, som de gerne vil deltage i efter skole, er tveerfaglige
arrangementer med elever fra andre uddannelser. Eleverne har forskellige forslag til, hvordan sko-
lerne fremadrettet kan arbejde mere med tveerfaglige arrangementer.

En elev pa en uddannelse inden for Fgdevarer, jordbrug og oplevelser foreslar, at man lavede besgg
pa komplementeere uddannelser og lod de eeldste elever forteelle om et specifikt emne, der er inte-
ressant og fagligt relevant for eleverne fra den anden uddannelse.

' ’, ! Vi er flere fra min linje, der godt kunne teenke os at lzere noget mere om teknik og maskiner,

O'"Y' -/ og det kunne da veere fedt, hvis det kunne ske eleverne imellem fra forskellige uddannelser.

ﬁm Vi leerer heller ikke noget om reparation eller service af maskiner, hvilket jordbrugsmaskinfa-
rerne helt sikkert har en del mere styr pa. Der er muligheder pa kryds og tveers, som i sidste
ende ville bidrage utrolig positivt i forhold til leering, men ogsa socialt.”

— Kvinde, hovedforlgb, gartneruddannelsen, Jordbrugets Uddannelsescenter

En hovedforlgbselev foreslar, at man kunne lave nogle tvaerfaglige innovationscase-konkurrencer.

‘ ” ] "Jeg ville gerne deltage i events, hvor samarbejde er i hgjsaedet. Gerne i sterre grupper end
O'T -/ to personer og sa pa tveers af uddannelser. Det kunne for eksempel veere, at vi skulle ’lege
ﬁ“ virksomhed’, hvor vi selv skal opfinde et produkt, som vi sd i feellesskab skal lave bagefter.”

— Kvinde, hovedforlgh, smedeuddannelsen, Tech College

En seerskilt pointe er, at elever pa mindre uddannelser oplever, der kommer flere sociale arrange-
menter, hvis arrangementerne er tveerfaglige.

l ’, ] “Jeg har snakket med leererne om, at der far har veeret arrangementer, for eksempel med
O’T —/murerne, der har en pizzaovn, sa skulle vi lave pizza sammen og sadan, for at f4 det her pa
ﬁ“ tveers. | starten blev vi ogsa inviteret i biografen af nogen fra handel/kontor.”

— Kvinde, grundforlgb 2, erneeringsassistentuddannelsen, Erhvervsskolerne Aars
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En ide fra flere elever er at koble det faglige arrangement med feellesspisning eller efterfalgende
sodavand, kaffe, gl eller kage. P& den made bliver det legitimt at prioritere, fordi man er der for at
lzere, og samtidigt far man mulighed for at tale med andre elever, hvis man har lyst til det.

Pa& Uddannelsescenter Holstebro har de tradition for at afholde en arlig tapasaften blandt uddan-
nelserne indenfor fadevarer i feellesskab. Her inviteres mestrer, forseldre og andre interesserede
med til arrangementet pa skolen. Her er det det faglige feellesskab uddannelserne imellem, som
bliver omdrejningspunkt. Eleverne far en succesoplevelse, nar aftenen har veeret en succes. Tveer-
fagligheden bliver synlig, og vigtigheden af alles bidrag bliver understreget.

Seerligt for uddannelser med overvaegt af det ene kan

Den kvantitative analyse viser, at frafaldet blandt unge, kvindelige elever generelt er hgjere pa alle
hovedomrader med undtagelse af Omsorg, sundhed og paedagogik. Som allerede beskrevet, er
skolerne mange steder opmaerksomme pa denne problematik, hvorfor initiativer sdsom pigenet-
veerk er opstaet flere steder. Formalet er at skabe et rum, hvor kvinderne kan tale om de udfordrin-
ger de maske ellers ville std alene med. Det tyder imidlertid ikke pd, at der er stor opbakning blandt
disse elever, til saerlige sociale aktiviteter og arrangementer rettet mod denne gruppe alene. Kvin-
derne pa uddannelser med overvaegt af meend vil, pa lige fod med maendene, gerne deltage i akti-
viteter der skaber elev-elevrelationer og deraf sammenhold i og eventuelt ogsa udenfor undervis-
ningssituationen. Der er ikke udpraeget opbakning til szerskilte aktiviteter kun for kvinder, sdsom
"Girls Night” eller pigenetvaerk.

‘ ,’ | Er blevet spurgt, men jeg gider ikke sadan noget fnidder. De skal bare sidde og snakke om,
Z_J hvorfor de er kvinder i sddan et fag — man har jo selv valgt det, at man ville ind i et fag med
ﬁm mange fyre. Man ved, det er sddan, og s& kan man jo ikke sidde og breege om, at man vil
have det pa en anden méade.”

— Kvinde, hovedforlgh, smedeuddannelsen, Tech College

‘ ” "De har lavet noget netveerk, hvor piger/kvinder kan mgdes. De ggr meget ud af, om man har

4} behov for at tale med andre piger/kvinder om ens uddannelse. Det er ikke noget jeg som sa-

ﬁ“ dan faler et behov for. Men det er noget skolen har gjort meget for. De har teenkt meget over
det sociale pa den made.”

— Kvinde, hovedforlgh, snedkeruddannelsen, Herningsholm Erhvervsskole

Pa flere af de besggte uddannelser inden for Teknologi, byggeri og transport er der ingen kvinder
pa laererveerelset. Flere lzerere peger her pa, at det vil give noget godt til medarbejdergruppen, hvis
de fik en kvinde ind. Enkelte mandlige leerere peger pa, at det kan vaere en udfordring, nar der
kommer kvindelige elever pa holdene. Det har ikke noget med kvinderne at gare, for de er i langt
de fleste tilfeelde meget dygtige, siger de. De mandlige leerere har nogle faste greb, de anvender
for at motivere og styre de unge mandlige elever, og disse er ofte ikke lige sa anvendelige over for
kvinderne, der oplever udfordringer undervejs.

’, ”Jeg er vant til at kunne tackle nogle drenge, har ogsa haft mange leerlinge, sa det var lidt
O sveert [da der var udfordringer med en pige].”

(W — Leerer, smedeuddannelsen, Tech College

Citatet ovenfor indikerer, at i hvert fald enkelte mandlige lzerere pa uddannelser inden for Tekno-
logi, byggeri og transport, som har et gnske om mere viden.
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Kvindeeleverne i mindretal pa deres uddannelse gnsker netop, at de ikke stikker ud. Derfor fore-
treekker de aktiviteter, som er for alle, og de ma gerne vaere fagligt relaterede. Kvinderne kan dog
sommetider opleve, at maendene fylder meget og gerne vil vise sig frem, hvorfor de kan have
sveert ved at komme til. Det har man forsggt at imgdega pa Asmildkloster Landbrugsskole, hvor
man afholder faglige kurser kun for kvinderne.

“jﬁ? Case: "Traktor for piger’
4&/ Baggrund

N'ﬁ Pigerne pa Asmildkloster Landbrugsskole oplevede, at drengene tit "overtog” undervisningen,

! nar de skulle leere om maskiner og karetgjer. Drengene har tit kart traktor, fra de var sma, og
Nq ville gerne vise sig frem, og lod ikke altid pigerne komme til.

L‘rﬂ Indsats
(\f) Skolen er derfor begyndt at afholde "Traktor for piger”. Her far pigerne mulighed for at gve sig i

at kgre traktor uden forstyrrelser. Det kan bade veere en leerer, men ogsa en anden elev, der
star for undervisningen. | sa fald vil den udvalgte elev fa gvelse i at leere fra sig, mens pigerne
far mulighed for at gve sig i rolige omgivelser.

Udbytte

| Pigerne far mulighed for at @ve sig i at kgre traktor i ro og mag og maske fa stillet nogle
spargsmal, de ikke fik stillet i lgbet af undervisningen. Skolen p&peger, at denne aktivitet ikke
nadvendigvis kun er egnet for piger, men lige sa vel kan veere relevant for drengene, der ma-
ske holder sig lidt tilbage i undervisningen.

Hvad kreever det

o Opmaerksomhed pa om eleverne i kensmaessigt mindretal er udfordret i nogle saerlige un-
dervisningssituationer, og at de gives mulighed for at leere stoffet under andre omsteendig-
heder.

o Overvej om aktiviteten bar opdeles efter kan. Det kan lige sa vel rettes mod elever, der har
et gnske om at fa en ekstra mulighed for at gennemga bestemte uddannelsesaktiviteter.

Vi har mgdt flere kvinder pa uddannelser med overveegt af maend, som gnsker at videregive deres
erfaringer til yngre, potentielle nye kvindelige elever. Det ggr de gennem diverse enten interne eller
eksterne korps. Pa flere skoler naevnes initiativet "Boss Ladies”, som netop arbejder pa at styrke
kvinder pa erhvervsuddannelser indenfor bygge, anlaegs- og installationsbranchen gennem deres
ambassadarkorps.®

Sociale arrangementer for sammenhold, uden egentligt fagligt aspekt

Trods mange elevers forbeholdne indstilling til sociale arrangementer, er der dog ogsa en del ele-
ver, som er abne overfor aktiviteter af social karakter, og som ikke indeholder faglige elementer.
Flere af eleverne naevner bowlingture, feellesspisning, byture, braetspilscafé eller at tage ud og
kare i gokart som mulige sociale aktiviteter, de gerne vil deltage i.

Fester og fredagsbarer er det mest omtalte sociale arrangement i bade casebesgg og mobiletno-
grafi. En opteelling viser, at der er nogenlunde lige mange elever, som udtrykker gnske om flere
torsdags- og fredagsbarer, end der er i dag, og elever der ikke gnsker at deltage i flere fredagsbarer.

5 https://www.boss-ladies.dk/
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Der er feerre, som har gnske om at deltage i starre skolefester sammenlignet med fredagsbarer. De
der gnsker flere fester, er iseer de unge og unge voksne fra hhv. eux-forlgb indenfor Kontor, handel
og forretningsservice, samt elever der bor pa skolehjem. Festerne er pa interviewtidspunktet su-
spenderet pga. COVID-19-situationen.

Torsdags- og fredagsbarer ses af mange elever som katalysator for at blive rystet bedre sammen.
De vil gerne mades med deres egne holdkammerater, men ogsa have muligheden for at mgde andre
pa tveers af forlgb og uddannelser — ogsa selvom de ikke i dag har noget tilhgrsforhold eller relation
til andre uddannelser. Hvis der ikke bliver holdt fester pa skolen, er der flere af de unge og unge
voksne, som selv arrangerer byture eller drikker en gl sammen efter skole.

,, ”Sa tager man pa den naermeste bodega og drikker en gl. Det er nok den hurtigste made at
O fa et godt sammenhold pa. Det har vi i hvert fald udnyttet meget.”

ﬁ“ — Kvinde, hovedforlgb, bageruddannelsen, Uddannelsescenter Holstebro

,’ "Om fredagen sa drikker vi lige en gl udenfor pa parkeringspladsen. Alle far tilbuddet om at
O tage med, men det er ikke alle der gider.”

ﬁ“ — Mand, hovedforlgb, smedeuddannelsen, Tech College

Flere ledere, leerere og aktivitetspersonale giver udtryk for, at det er ressourcekraevende at arran-
gere torsdags- og fredagsbarer. Men forventningerne til torsdags- og fredagsbar fra eleverne er i
mange tilfaelde ret beskedne — det kan fint starte i det sma, sa kan eleverne selv arrangere yderli-
gere uden for skoleregi som supplement. Succes med planlaegningen og afholdelsen af sadanne
sociale aktiviteter og arrangementer uden egentligt fagligt indhold afhaenger af, om der pa forskel-
lig vis er elever, som er medarranggrer. Skolerne giver udtryk for, at de har brug for elevernes
ideer og hjeelp til at facilitere.

Pa eux er der en seerskilt udfordring forbundet med, at eleverne indgar i to forskellige undervisnings-
miljger, hvor de begge steder kan til- eller fraveelge at deltage i de sociale aktiviteter og arrange-
menter. Eux-eleverne oplever, at det kan vaere sveert at blive fuldt integreret pa gymnasiedelen, fordi
de ikke er der pa samme vilkar som de gvrige elever. Nogle eux-elever fra grundforlgb 1 peger pa,
at det langt hen ad vejen skyldes, at der ikke er fester pa skolen for tiden. De oplever af den grund
ikke, at de har oplagte muligheder for at mgde gymnasieeleverne. P4 samme skole fortzeller eux-
elever pa hovedforlgbet, som er noget laengere, at de heller ikke altid feler sig som en del af det
sociale feellesskab pa gymnasiet. Der dannes et seerligt sammenhold mellem eleverne i eux-klassen,
men det synes at veere sveert at fa bredt omgangskredsen ud til de gvrige gymnasieelever.

” "Vi har heller ikke rigtig noget forhold til gymnasieeleverne, de synes, vi er maerkelige, og Vi
synes, de er meerkelige.”
ﬁh — Kvinde, hovedforlgb, landbrugsuddannelsen, Asmildkloster Landbrugsskole

Et andet socialt arrangement som en del elever synes kunne veere hyggeligt, er feellesspisning pa
skolen. Feellesspisning udfoldes pa forskellige mader, alt fra at teende en grill spontant om somme-
ren, til anvendelse af skolens eksisterende kagkkenfaciliteter til elevfaciliterede ture pa restauranter
eller cafeer.

En del elever peger ogsa pa, at man kan indfare mere motion og bevaegelse bade i og efter sko-
letiden, da de oplever, det giver en god anledning til at f& talt sammen. Skolen skal tilretteleegge
undervisningen, sa den samlede undervisningstid omfatter motion og beveegelse i gennemsnitligt 45
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minutter pr. undervisningsdag.® Derudover kan skolen tilbyde motion og bevaegelse i pauser og efter
endt skoledag.” Af videnskortlaegningen fremgar det, at det for skolerne kan veere en udfordring at
fa bevaegelse ind i undervisningen og fastholde motivationen for det. Her naevnes, at eleverne har
behov for brud i lgbet af skoledagen, hvor man laver noget helt andet. Og der kan kroppen komme
ind i billedet. | denne undersggelse er det forskelligt fra skole til skole, hvordan man har valgt at
implementere motion og beveegelse. Det er ogsa forskelligt fra uddannelse til uddannelse, hvor me-
get beveegelse de uddannelsesspecifikke fag i forvejen indeholder.

Pa Erhvervsskolerne Aars bruger man bevaegelse, som afbreek i undervisningen.

%’.—; Case: Walk-and-talk pa Erhvervsskolerne Aars

‘jJ/
\ Baggrund

Et gnske om at have sociale afbreek i undervisningen.

I undervisningen pa ernaeringsassistent pa Erhvervsskolerne i Aars arbejder leererne med at
inddrage sma walk-and-talks undervejs i undervisningen. Gaturene behgver ikke at vare leenge
og bestar som regel blot af en tur rundt om skolen. Indholdet kan vaere fagligt men kan ogsa
bare veere hyggesnak.

N4
“1’9 Indsats
N4
YW

Udbytte

Gaturene giver eleverne en oplagt mulighed for at tale med deres holdkammerater i uformelle
rammer, samtidig med at de far frisk luft og beveeget sig lidt. Eleverne giver udtryk for, at man

| nemmere kommer i snak med forskellige fra holdet, nar man gar rundt, i forhold til, nr man er i
! klasselokalet eller kgkkenet.

“Vi havde tit, en gang om dagen, en walk-and-talk rundt om skolen, hvor man gik med forskel-
lige og snakkede. Det gar godt for sammenholdet og feellesskabet. Hvor man bade lige kom-
mer ud og far frisk luft, rarer sig lidt og ogsa lige snakket med nogle andre.”

- Kvinde, grundforlgb 2, erneeringsassistentuddannelsen, Erhvervsskolerne Aars

Hvad kreever det

o Brug sma ophold i undervisningen til at lave aktiviteter med et socialt aspekt, der med for-
del ogsa kan indeholde et fysisk aspekt eksempelvis som en gatur.

Endeligt er der eleverne pa de grgnne uddannelser, hvis interesser kredser meget om naturen,
som foreslar aktiviteter sasom fisketure, faelles gature i skolen eller i botanisk have eller at lave
mad over bal. Der er indsamlet mange forskellige ideer fra eleverne. Udvalgte ideer er samlet i fi-
guren nedenfor til inspiration.

6 Bekendtgerelse om erhvervsuddannelser (2019): §20
7 Bekendtgarelse om erhvervsuddannelser (2019): §20, stk. 2
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Figur 6: Elevernes ideer til sociale aktiviteter og arrangementer

) 0
Faellesskab og hygge

Aktiviteter hvor man kommer hinanden ved og
som skaber grobund for nye samtaler og forhold.
. Aktiviteterne kan veere faellesspisning pa skolen
| hvor man selv laver mad, madveerksted eller
grillaften, feelles cafebesgg, julecafe, bowlingtur,
kanotur, studieture, breetspilsaftner med kage,
lejrbdl og kakao.

// Sport og bevaegelse \

. Sport er godt for sammen-
" holdet, sundt og sjovt. Akti-
 viteter kan veere: brug af

. boldbanen til kampe eller
turneringer, idreetsdage,

- mountainbike-ture, paddle-
tennis, svemning, golf,

yoga-timer, gature, adventu- u_/ s
rebaner. (@

Faglige aktiviteter pa skolen

Sociale aktiviteter kobles med faglig interesse.
For eksempel i abne veerksteder/kakkener/sa-
lon/butik/mv., kurser i vin/sauce-smagning, biavl,

‘ svampedyrkning, beskeering, hgst af tang. Valg-

. fag fra 16-17. Invitere geaester ind til at smage, se
eller prgve noget eleverne har produceret, for ek-
sempel tapasaften, pizza-aften, minigolfbane.
Tveerfaglige arrangementer mellem uddannelser.
Statte til skills-elever.

Fester og fredagsbarer

Bredt blandt elever efterspgrges f
flere fredagsbarer for at drikke en |
enkelt gl med holdkammerater. |
Blandt unge og voksne efterspgr- ‘
ges ogsa starre fester pa tveers af |

\
ﬂ%

/

uddannelser.

[

\
\

Virksomhedsbesog

Virksomhedsbesgg giver ind-
blik i og viden om erhvervet.
Transport og evt. faellesspis-
ing gar det socialt. Aktiviteter
som: Besgg i LEGO-house, pa
messer, pa restauranter og
madhuse, i nye butikker, gard-
besgg, tale med landmaend,
besgg pa maskinstation, se er-
hvervet ”in action” og komme
med bagom, museumsbesgg,

besgge skov eller park.

minikurser, besgge gartnerier, /

——

Skolehjemsaktiviteter

For skolehjemselever skal der
ogsa veere trivsel efter skoletid.
Eleverne kan lide: Hallen, tree-
ningscentret, volleybanen, ga til
fritidsaktiviteter, lektiecafe, bord-
fodbold, billard, baren, bingoaf-
ten, filmaften, foredrag, spille,
ga ture, hygge i skolehjems-
stuer. Mulighed for at tage valg-
fag inden for deres interesser el-
ler for at komme foran i under-
visningen for eksempel med
certifikater.

L__y/
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Elevrad

En made hvorpa elever bliver medarranggrer af sociale aktiviteter og arrangementer er gennem
elevradet. Elevradet er for mange skoler en vigtig brik i at inddrage elever i udviklingen og opret-
holdelsen af et godt undervisningsmiljg, herunder ogsa i forhold til at skabe rammer der kan ud-
vikle elev-elevrelationer og deraf sammenhold mellem eleverne. Det er blandt andet herigennem
skolernes ledelse inddrager eleverne i diverse beslutningsprocesser.

En raekke skoler peger pa den udfordring, at eleverne er pa skolen i relativt korte perioder ad gan-
gen, hvilket ger det sveert at skabe et stabilt og handlekraftigt elevrad. Der er identificeret en raekke
bud pa foranstaltninger, der er sat i veerk for at skabe mere stabilitet.

For det farste arbejder flere skoler med, at der helt fra start skal udveelges en elevradsrepraesen-
tant fra alle hold pa skolen.

For det andet kan man, som U/Nord har gjort, forsgge at lette det administrative (kedelige) arbejde
omkring elevradet. Derfor har de ansat en studentermedhjzelper, som skal understgtte og koordi-
nere for elevradet. Blandt andet ved at skrive referater fra maderne.

O ,, “Elevradet er vigtigt, og der skal gares meget for at holde liv i det. En underviser, der undervi-
£/ sereleverne i at arbejde med demokratisk dannelse, understgtter, at eleverne melder sig ind
ﬁ“ i elevradet og fastholder tilknytningen dér. Skolen har ansat en studentermedarbejder, der
understgtter elevradsarbejdet ved at skrive referater fra magderne, da vi oplever, at det skrift-
lige kan afholde eleverne fra at have lyst til at deltage. Der er 30 elevradsmedlemmer og ca.
20 til de enkelte mgder.”

— Uddannelsesdirektar

For det tredje viser elevernes fortaellinger om at veere i elevrad, at det er vigtigt, at det rent faktisk
er muligt at fa indflydelse og skabt forandring. Pa Tradium deltager en leerer fast i elevradsmg-
derne, og derudover deltager uddannelseslederen jeevnligt. Ifglge uddannelseslederen implemen-
teres elevernes forslag sa vidt muligt med det samme. Det kan handle om, at de mangler et vaerk-
tgj, at der mangler puder pa baenkene, eller at de gerne vil have en ekstra vandmaskine. Elevradet
har ogsa oplevet, at deres ideer bliver taget med videre til andre uddannelser. Det skaber en fg-
lelse af, at de faktisk bliver hgrt og anerkendt, og at deres indsats betaler sig. Lees mere om dette
eksempel i afsnit 4.5.1.

,’ “Jeg héber jo hele tiden pa at kunne vaere med til at a&endre nogle ting, derfor er jeg jo ogsa
Z_J medielevrddet. Men jeg tror ogsa, det har meget at sige. Hvis der er noget, jeg synes kan
ﬁm blive bedre, sa raber jeg bare hgit, og jeg tror, det er derfor, laererne har lagt lidt mere meerke
til mig.”
— Kvinde, hovedforlgh, uddannelse indenfor Teknologi, byggeri og transport

4.2.5 Skolehjem

For elever pa skolehjem er der saerlige muligheder for at skabe mange elev-elevrelationer og vaere
en del af et godt sammenhold. Eleverne bor ofte to og to sammen og sommetider roterer de veerel-
seskammerater. Dertil er de sammen i deres fritid. Nar eleverne bor sammen, lzerer de hurtigere
hinanden at kende og pa et mere personligt plan. Pa flere skolehjem har man ansat skolehjemsas-
sistenter eller deciderede aktivitetsmedarbejdere, som star for at skabe rum og aktiviteter efter sko-
letid. Primzert til de elever der bor pa skolehjemmet, men nogle steder ogsa til elever der ikke bor
der. Der er dog ogsa skolehjemselever, som ikke oplever, at der sker noget pa deres skolehjem efter
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skoletid. Det er i dette tilfeelde elever, som bor pa skolehjem, der deekker mange uddannelser. Ved
interviewtidspunktet er mange aktiviteter pa disse skolehjem suspenderet grundet COVID-19.

‘ ’, } "Seerligt skolehjemmet byder p& mange muligheder. Alt fra boldbane, minigolf, hal, fitnesslo-

O ! kale, stor skolehjemsstue, hvor mandage byder pa spilaftener og kage [...] Nar vi havde fri,

ﬁ“ sa brugte vi meget tid i vores lille feelles biograf i skolehjemsbygningen, spilaftener men ogsa
bare at sidde sammen i feellesstuen med spil, musik og hyggesnak”

— Kvinde, hovedforlgb, gartneruddannelsen, Jordbrugets Uddannelsescenter

Flere af eleverne sammenligner skolehjemmet med en efterskole eller hgjskole — men med friere
tagjler og et stagrre personligt ansvar. Skolehjemmene reklamerer med, at det er et sted, hvor der
skabes sociale band gennem diverse arrangementer og aktivitetsmuligheder, hvilket er med til at
skabe hgje forventninger far uddannelsesstart.

‘ ” ] ”Jeg havde faktisk meget hgje forventninger til det sociale liv og til sociale aktiviteter pa et el-

O e /' ler andet punkt. Jeg regnede med, at jeg ville komme ind og have et rigtigt godt samarbejde

ﬁh og feellesskab med folk. Og jeg regnede med, at vi skulle lave en masse ting efter skole og
generelt vaere rundt pa ture. Og det har der ogsa veeret, der har vaeret masser af ture og akti-
viteter, vi kunne vaere med til, og det synes jeg bare er rigtigt fedt”

— Kvinde, grundforlgb 1, Asmildkloster Landbrugsskole

.
v

JJ{’"’ Case: Aktivitetsklub pa skolehjem

Baggrund

Stort set alle elever pa Asmildkloster Landbrugsskole bor pa skolehjemmet under deres
skoleophold. De tilbringer derfor alle deres eftermiddage og aftener i hverdagene pa skolen.

Indsats

Skolehjemmet har oprettet en aktivitetsklub, som eleverne kan tilmelde sig. Aktivitetsklubben ko-
ster 300 kr. om aret, hvorefter eleverne frit kan tilmelde sig diverse aktiviteter sdsom bowling,
svgmning, gokart, 'girls night’, boldspil, fitnesslokale, gardbesgg mm. Eleverne forteeller, at der i
gennemsnit er et stgrre arrangement hver uge og flere mindre arrangementer i lgbet af ugen. Ef-
terspgrgslen og tilmeldingsprocenten kan svinge alt efter, hvilket arrangement der er tale om,
men generelt er der en stor opbakning til aktiviteterne.

N4
Y
G(’?
YW

Udbytte

Eleverne fremhaever, at det er fedt, at der sker noget hele tiden, og at dagene dermed ikke er
ensartede.

"Og iseer det der med, at nar man kommer hjem fra skole, sa har man altid noget at give sig til.
At du har nogle venner at veere sammen med og noget at give dig til”

— Mand, grundforlgb 1, Asmildkloster Landbrugsskole

Hvad kreever det

o Skolehjemseleverne tilbydes forskellige aktiviteter i deres fritid.

o Aktiviteterne behgver ikke veere store, ambitionsniveauet kan variere.

» Faciliteter, der kan understgtte sociale aktiviteter pa skolehjemmet, for eksempel boldbane,
spil, hyggelige feellesarealer, udendarsomrader mv. prioriteres.

e Undersgg og brug neeromradets tiloud og muligheder.
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En af eleverne forteeller i mobiletnografien, hvordan hun var seerlig nervgs for at starte, da hun havde
et behov for at kunne traekke sig tilbage og fa ro, hvorfor hun havde gnsket et enevaerelse. Hun var
usikker pa, hvorvidt dette var muligt pa et socialt orienteret skolehjem, men efter at have startet fandt
hun hurtigt ud af — til sin store overraskelse — at veerelset var det sidste sted, hun ville opholde sig.
Skolehjemmet leerte hende at seette pris pa det sociale, hvilket har mange forskellige afskygninger:

,’ "Der er dem, hvor fest og farver fylder en stor del i hverdagen (jeg selv er da ofte en af dem),
sa har vi ogsa folk, der foretraekker film, spil og feellesstue-hygge med teepper og te. Generelt
ﬁ“ er de mennesker, jeg deler gang med pa skolehjemmet, meget omgeengelige og abne, hvor-
for man altid kan koble sig pa de sma grupper, alt athaengig af hvad man lige er i humaer til.
Der er bade forstaelse for og rum til, hvis man vil sidde i ro pa veerelset. Sa det er ikke fordi,
at folk har en forventning om, at man bare altid er pa.”

— Kvinde, hovedforlgb, gartneruddannelsen, Jordbrugets Uddannelsescenter

En anden elev fra Jordbrugets Uddannelsescenter fortzeller, at de mange aktiviteter pa skolehjem-
met ogsa er abne for elever, som ikke bor pa skolehjemmet. Disse elever er velkomne til at besgge
skolehjemmet og deltage i de planlagte aktiviteter — for eksempel den ugentlige lektie-/breetspilcafé,
torsdagsbar, grillaftner, folkedans eller regelmaessige ture ud af huset, for eksempel pa museum.
Ved at abne aktiviteterne for alle bliver der mulighed for at skabe et mere inkluderende socialt miljg
for uddannelsens elever, hvor de kan opbygge relationer pa tveers, ligesom der bliver skabt et starre
udbud af sociale aktiviteter, som den samlede elevgruppe far mulighed for at deltage i efter skole.
En pointe er netop, at skolehjemmets faciliteter kan veere medvirkende til at understgtte et godt
socialt undervisningsmiljg, hvilket der kan laseses mere om i afsnit 4.5 om fysiske rammer.

Sammenfattende er elev-elevrelationer og et godt sammenhold internt pa det enkelte hold vigtigt
for elevernes oplevelse af undervisningsmiljget uanset alder, ken og uddannelse. Muligheden for
at danne elev-elevrelationer og et godt sammenhold udvikles allerede tidligt via introforlgb og med
en tydelig rammesaetning af, at relationerne eleverne imellem skal veere praeget af rummelighed og
tolerance. Elever peger ogsa pa, at gruppearbejde i undervisningen kan veere en made at udvikle
elev-elevrelationer og skabe et bedre sammenhold. Elevernes forventninger til sociale aktiviteter
og arrangementer uden for skoletiden er generelt lave, mens seerligt de unge, skolehjemseleverne
og eux-eleverne har gnske om flere aktiviteter og arrangementer efter skole. Eleverne efterspgrger
iseer sociale aktiviteter og arrangementer efter skole, som tager udgangspunkt i elevernes feelles
faglige interesse.

4.3 Den gode undervisning

Videnskortleegningen finder, at de veesentligste faktorer for det faglige undervisningsmiljg — den
gode undervisning — bade omfatter de opgaver, som eleverne skal udfare, dvs. at opgaverne skal
relatere sig tydeligt til erhvervet, og den made leeringen skal forega pa, dvs. at eleven skal deltage
aktivt i undervisningen.

Videnskortlaegningen beskriver ogsd, hvordan eleverne motiveres af virkelighedsneere og autenti-
ske opgaver, fordi de identificerer sig med det fag, de er ved at uddanne sig til. Den eksisterende
forskning viser, at elevernes uddannelsesmotivation pavirkes af deres oplevelse af meningsfuldhed
i den undervisning, de modtager.
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Dette afsnit beskriver elevernes gnsker til ‘'den gode undervisning’. Der indledes med et afsnit, som
giver en raeekke eksempler pa anvendelsen af praksisrelateret undervisning som paedagogisk prin-
cip. Det efterfalges af afsnit om gnsket til struktur og malsaetninger, et om feedback og afslutnings-
vist et afsnit om differentiering i undervisningen.

Undersggelsen viser:

» | den gode undervisning er der ifglge eleverne sammenhang mellem undervisningens grund-
fag og uddannelsesspecifikke fag og mellem teori og praksis i det enkelte fag. Den gode under-
visning er ogsa afvekslende undervisning, hvor der i labet af skoledagen veksles mellem teori
og praksis. Eleverne har valgt erhvervsskolen, fordi de ikke gnsker at sidde til tavleundervis-
ning hele dagen.

o Den gode undervisning er praksisrelateret, hvilket understgttes af skolens fysiske rammer ek-
sempelvis i form af simuleringer af erhvervet, cases, projekter, virksomhedsforlagt undervisning
og digitale hjeelpemidler. En undervisning med manglende praksisrelatering til erhvervet fgrer til
en oplevelse af meningslgshed for eleverne, som skader deres motivation.

o Eleverne giver desuden udtryk for, at den gode undervisning er karakteriseret af en velfunge-
rende struktur og faste mal og rammer for undervisningen. Dette geelder bade i forhold til den
daglige undervisning, men ogsa i forhold til de faglige krav, der stilles eleven pa forlgbene.

» En god undervisning indeholder ogsa lgbende feedback til eleverne, sa de kan udvikle deres
faglighed. Eleverne efterspgrger feedbacken, men opdager sommetider ikke, at de far den.

» Endeligt er en god undervisning differentieret bade i form af niveaudeling, sa eleverne far mu-
lighed for at blive udfordret pa deres eget niveau, og undervisningsdifferentiering, sa eleverne
kan lzere stoffet pa forskellige mader.

» Patrods af heterogeniteten mellem eleverne er deres beskrivelser af den gode undervisning
meget enslydende. Det gode faglige undervisningsmiljg er i hgj grad det samme pa tveers af
elevernes kan, alder og hovedomrade. Et godt fagligt undervisningsmiljg ser ud til at kunne op-
veje de forskelle, der ellers er eleverne imellem.

» Temaet omkring sammenhaengen mellem gymnasiale fag og niveauer og uddannelsesspeci-
fikke fag er dog yderligere udpraeget for eleverne pa eux. Her efterspgrger eleverne ogsa ind-
dragelse af deres valgte erhverv i de gymnasiale fag, hvilket ofte vil kraeve et godt samarbejde
mellem laererne pa den erhvervsfaglige og den gymnasiale del.

4.3.1 Praksisrelateret undervisning

Pa en erhvervsskole mader eleven andre med samme interesse og lyst til at dykke ned i faget. Det
kommer for eksempel til udtryk, nar nogle gartnerelever bruger naturen omkring skolen til gature
efter skole, nar eleverne pa snedkeruddannelsen taler om treesorter i frokostpausen, eller nar ele-
ver pa bageruddannelsen eksperimenterer med surdej, efter skoledagen er slut.

Et godt undervisningsmiljg beror pa elevernes faglige interesse for deres specifikke fag, og det gn-
sker eleverne ogsa skinner igennem i undervisningen. Det geelder uanset elevens kgn, alder, for-
lgb og uddannelse — for bade eud og eux. Der er stor tydelighed om, at valget af en erhvervsud-
dannelse er et aktivt tilvalg af afvekslende undervisning og derfor samtidigt et fravalg af mere tavle-
undervisning, som eleverne kender det fra grundskolen.

Det kan imidlertid veere en udfordring for skolerne at skabe tilstreekkelig sammenhaeng mellem ud-
dannelsens teoretiske og faglige dele. Det pa trods af, at eleverne i denne undersggelse i vid ud-
streekning er enige om, at den gode undervisning netop indebaserer sammenhaeng mellem teoreti-
ske og faglige fag. Helt konkret at dagens aktiviteter fremleegges fra start, og der lgbende veksles
mellem teoretisk gennemgang og praktiske opgaver.
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' ’, ,) "Vi ved, hvad vi skal hver dag — det laegger de op pa Moodle. Helt konkret sa er materiale-
L7 leere, at man gennemgar farst, hvad der skal til, for at det knaekker osv., og s& gar viud i
veerkstedet og ser det i virkeligheden. En darlig dag er, hvis vi bare sad i klassevaerelset hele
dagen. Det er nemmere at huske det, nar man har haft det i heenderne.”

— Mand, hovedforlgb, smedeuddannelsen, Tech College

l ” ] “Jeg kan godt lide vekslingen. For nogle gange kan man godt kare treet i at gare rent pa det

O S _/ samme omrade dag ud og dag ind. Ogsa for at f& mere viden i forhold til hvorfor vi gar tin-

ﬁ“ gene pa den her méade, hvorfor bruger vi det her rengaringsmiddel pa det her gulv. | klassen
kan man sé reflektere over, hvad man har laert i vaerkstedet.”

— Mand, grundforlgb 2, serviceassistentuddannelsen, ZBC Roskilde

Helhedsorienteret undervisning indebaerer i regi af er-

hvervsskoler en sammenhaeng mellem teoretisk viden
og praktiske handlinger, mellem skoleperiode og praktik-
periode, mellem grundfag og uddannelsesspecifikke fag
og sa videre. | denne undersggelse fokuserer vi pa prak-
sisrelateret undervisning som det paedagogiske princip,

Begrebsforklaring:

Praksisrelateret undervisning drejer
sig om relationen mellem den teoreti-
ske del af undervisningen, der enten
kan veere almen eller erhvervsrettet og

der skal styrke ovenstdende sammenhaenge ved at
sammenfatte aktiviteter i undervisningen, oplaering og
praktikvejledning og dermed ogsa imgdekomme elever-
nes gnsker til den gode undervisning. Undervisningen
skal ifglge 873 i bekendtggrelse om erhvervsuddannel-
ser veere praksisrelateret for at styrke elevernes evne til
at forbinde teori og praksis.®

praksis inden for det erhverv, som ele-
verne er ved at uddanne sig til.

Praksisrelateret undervisning er den
mest udbredte form for helhedsoriente-
ring i erhvervsuddannelserne.

Undervisningen skal ifglge bekendtga-
relse om erhvervsuddannelser §73

Den praksisrelaterede undervisning handler for eleverne :
veere praksisrelateret.

om, at det, der er sveer eller kedelig teori, bliver koblet til
den virkelighed, de braender for. Eux-eleven nedenfor
forteeller om, hvordan matematik bliver mere menings-
fuldt, nar det bliver konkretiseret i forhold til erhvervet.

BUVM (2016): "Peedagogiske principper”.

' ,, ] *Vi kan godt lide, nér de gor det relevant. Nar der stér gris, sa thumbs up’, men hvis der star
O o J differentialregning, sa er det thumbs down’. Sé& har hun jo tabt os pa forhand.”

i

Praksisrelatering gennem virksomhedsforlagt undervisning

— Kvinde, hovedforlgb, landbrugsuddannelsen, Asmildkloster Landbrugsskole

Blandt eleverne er besgg ud af huset i form af virksomhedsbesgag eller korte praktikperioder det
mest efterspurgte pa tvaers af uddannelser, alder, kan og forlgb. Men der er forskel p4, om sko-
lerne anser virksomhedsforlagt undervisning som noget, der kan prioriteres. Det skal give mening i
forhold til de laeringsmal, der ellers skal indfries.

Pa skoler, hvor det prioriteres at komme ud pa virksomheds- og/eller leverandgrbesgg, peger
grundforlgbseleverne pa, at det er noget af det bedste ved deres uddannelse, og at det giver et
indblik i mange forskellige metoder og mulige karriereveje. Pa uddannelser inden for Kontor, han-
del og forretningsservice kan det veere mindre tydeligt for eleverne, hvilke job de skal ud til. Der er

8 Bekendtgarelse om erhvervsuddannelser (2019), §73
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ikke altid en steerk faglig identitet forbundet med at arbejde i en handelsvirksomhed for eksempel.
En leder fra en uddannelse beskriver i citatet neden for, at et virksomhedsbesgg kan tydeliggare
fremtidsmulighederne for eleverne:

‘ ” ! "Vi har arbejdet malrettet med virksomhedsinddragelse og at ggre det meget praksisnaert. At

O ! vi far virkeligheden ind i det, enten ved at besgge virksomheder eller virksomheder kommer

ﬁm her. Og seerligt pa grundforlgb 1. Udfordringen med handelsuddannelsen er, at eleverne ken-
der den faktisk ikke. S& hvad vil det sige at veere en handelsvirksomhed? Og hvilke jobs lig-
ger der i det? Séa her bliver de kleedt pa til, hvilken uddannelse de skal pa.”

— Leder, Herningsholm Erhvervsskole

Pa Asmildkloster Landbrugsskole arrangerer man gennem sit netveerk til landmaend i lokalomradet
hyppige virksomhedsbesgg for eleverne. Relationen til landmaendene udvikles og vedligeholdes af
skolens personale og gennem elevernes kontakter pa deres praktiksteder. Ifglge skolen vil land-
maendene gerne have besgg. Landmanden behgver ikke ngdvendigvis veere til stede under hele
seancen, da leererne selv kan finde rundt pa flere af landbrugene. En grundforlgb 1 elev forteeller
om virksomhedsbesggene:

’ ’ "Det er altid megahyggeligt at snakke med landmanden, og man laerer ogsa deres systemer.
O —~— Derer ogsa rigtigt mange af landmeendene, der er gode til at fortzelle om alt det, som de har
ﬁ “ pa garden, og hvordan de gar tingene. Séa der far de os til at forsta det.”

— Mand, grundforlgb 1, Asmildkloster Landbrugsskole

Leerere og elever fra hovedforlgbene fortaeller, at det imidlertid kan veere sveerere at fa tid til virk-
somheds- og leverandarbesgg pa hovedforlabene.

' ’ , ! *Vi besager ikke nogen virksomheder, men der ligger en stor virksomhed lige ved siden af.

O - _/ Detville vi gerne, det kunne veere meget fedt at se et stgrre sted. Og ogsa for at se noget an-

(W det end man er vant til pa sit eget arbejde. Det kunne ogsa veere pa en af de andres praktik-
L steder.”

— Mand, hovedforlgh, smedeuddannelsen, Tech College

En anden made at skabe en teettere sammenhaeng mellem undervisning pa skolen og praksis er
ved at invitere virksomheder, samarbejdspartnere eller andre interessenter ind pa skolen. Der er
set eksempler som veerktgjsproducenter, der kommer og praesenterer det nyeste veerktgj, vindues-
fabrikant, der praesenterer nye vinduer eller en materialist, der preesenterer en ny kollektion.

Det kan ogsa veere opleaegsholdere, der for eksempel forteeller om at springe ud som selvsteendig
eller i form af interesseorganisationer. Flere ledere peger dog p4, at besag udefra kan veere udfor-
drende, fordi virksomheden, opleegsholderen eller lignende oftest opleves at skulle have betaling.
Nogle peger ogsa pa det etiske aspekt i at fa virksomheder ind pa skolen, som kan have deres
egen dagsorden for et besgg (hverve elever, seelge deres produkt).

Praksisrelatering gennem cases og projekter

Videnskortlaegningen peger pa, at helhedsorienterede projekter kan veere en relevant made at
praksisrelatere undervisningen, men ogsa at det kreever ledelsesopbakning og kompetenceudvik-
ling af leererne, fordi lzererne pa relativt kort tid skal igennem pensum og derfor har tendens til at
veelge de undervisningsformer de i forvejen kender.

60



Flere skoler i denne undersggelse arbejder malrettet med at skabe stgrre sammenhaeng mellem
forskellige leeringsmal i undervisningen forlgbet igennem, ved at eleverne arbejder med et enkelt
projekt over et helt forlgb i stedet for at blive undervist i seerskilte delelementer. Delelementerne
sammentaenkes til et samlet projekt, som i hgjere grad simulerer arbejdsgangene fra erhvervet. Pa
Tradium forsgger man at planleegge forlgbene, sa tamrerne over ét helt hovedforlgb bygger pa det
samme badeveerelse, men stadig bade kommer omkring blandt andet emnerne gips, vinduer og
vaegkonstruktion.

Projekter som disse kan ogsa anvendes pa grundforlab 1, hvor eleverne skal arbejde med flere
forskellige fagomrader, som med fordel kan kobles til é&t samlet projekt. Det ses for eksempel pa
grundforlgb 1 — Metal pa Tech College, hvor eleverne bygger pa den samme bil hele forlgbet igen-
nem. De arbejder med mekanikken, nar de er pa auto-afdelingen, og de bygger stellet pa bilen hos
smedene.

Praksisrelateret undervisning kan ogsa tage udgangspunkt i cases, der illustrerer situationer eller
udfordringer fra den 'virkelige verden’. Pa SOSU H forsgger man at koble sveere teoretiske begre-
ber til konkrete handlinger. Casen nedenfor er et eksempel pa et didaktisk redskab, der har til for-
mal at lette elevens forstaelse af sveere teoretiske begreber.

X

77, Case: Et didaktisk redskab til forstaelse af teori: Indtryk, udtryk og aftryk

JJ/
4& Baggrund

Mange elever har vanskeligt ved at forsta teoretisk viden eller teoretiske begreber. P4 SOSUH
har man pa pesedagogisk assistentuddannelsen (PAU) arbejdet med at koble teoretiske begre-
ber til handlinger, saledes koblingen mellem teori og praksis fremhaeves.

1)

Indsats

Leereren tegner et undervisningsforlgb pa tavlen, der ikke viskes ud, far undervisningsforlgbet
er slut. Formalet med tegningen er, at eleverne har et overblik over, hvad der skal ske i under-
visningen. Tegningen viser, at eleverne fgrst skal have indtryk af forskellige psedagogiske teo-
retiske begreber, ved at leereren praesenterer disse, eleverne leeser om dem osv. Det kan ek-
sempelvis veere et begreb fra en laeringsteori. Derefter skal eleverne udtrykke det teoretiske
begreb. De kan for eksempel kropsligt vise for hinanden, hvad ’indlevelse’ vil sige, eller de kan
tegne begrebet ’kommunikation’. Resultatet af disse processer er aftryk, for eksempel i form af
en tegning. Eleverne skal afslutningsvis preesentere deres aftryk for repreesentanter fra praksis.

Udbytte

Eleverne kan bedre forsta teori og teoretiske begreber, nar de omsaetter dem til konkrete pro-
dukter. Indtryk, udtryk og aftryk er sledes et didaktisk redskab til styrkelse af indleering af teori.

Hvad kreever det

o Den teoretiske undervisning varieres med praktiske handlinger.
» Sarg for at eleverne far udtrykt deres forstaelse af et begreb.

o Sgrg for at elevernes praesentation af deres forstaelse af begrebet indeholder en refleksion
over, hvordan de kan bruge det teoretiske begreb i praksis.

Pa hovedomradet Kontor, handel og forretningsservice anvendes cases om og fra rigtige virksom-
heder ofte som en made at praksisrelatere undervisningen. Casene kan tage udgangspunkt i et
virksomhedsbesgg, men ggr det ikke altid. Virksomheden kan ogsa komme pa besgg pa skolen
eller hjeelpe med at vurdere elevernes opgaver.
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Case: Fast virksomhedsinddragelse og cases pa alle hovedforlgb
Baggrund

Praksisrelatering pd merkantile uddannelser er mindre tydelig, fordi man ikke pa samme made
som pa for eksempel tekniske uddannelser veksler mellem klasse- og vaerkstedsundervisning.
Pa handelsuddannelsen (Business) pa Herningsholm Erhvervsskole har man et gnske om at
inddrage erhvervslivet mere i undervisningen.

Indsats

Eleverne besgger ogsa virksomheder pa grundforlgbene, men man har arbejdet malrettet med
mere praksisrelateret undervisning pa hovedforlgbene ogsa, selvom eleverne kun er er inde en
uge ad gangen.

Pa alle hovedforlgb skal der i udgangspunktet veere er et element af "rigtige” virksomheder. Det
E kan veere; besgg ude hos virksomheder, besgg og opleeg af virksomheder pa skolen, gruppe-

arbejde med virkelige cases fra rigtige virksomheder og/eller at virksomheder overveere og be-
dgmmer fremlaeggelsen.

Virksomhedsinddragelsen er et praksisrelateret element, men skal sammentaenkes med ho-
vedforlgbets malpinde for at skabe sammenhaeng for eleverne.

“For eksempel var vi ude og besage 'Virksomhed X'. Det er jo en keempe virksomhed, som
seelger til hele verden og har en enorm eksport. Sa gar vi det, at nar vi tager pa virksomheds-
besgg, sa laver vi en ramme om, hvad vi gerne vil hgre. Jeg seetter nogle mal for ugen, for ek-
sempel har jeg et hold i naeste uge, som har om markedsfgring. Sa sender jeg virksomheden
malpindene pa forhand, og pa den made far vi en sammenkobling mellem teori og praksis.”

— Leerer, Kontor, handel og forretningsservice, Herningsholm Erhvervsskole

*Vi har kart samarbejde med 'Virksomhed Y. Forst forteeller repraesentanten om virksomhe-
den. Sa far eleverne en opgave, her skal de lave brancheanalyse, og det skal de sa gere ude i
butikken, hvor de kan tage en produktgruppe, som de skal ggre mere ud af. Sa kommer der to
ude fra virksomheden, der kan evaluere deres opgaver.”

— Leerer, Kontor, handel og forretningsservice, Herningsholm Erhvervsskole

Udbytte

Eleverne efterspgrger, at de arbejder mere med “den virkelige verden”, det @nske far de indfriet
med besgag af og pa virksomheder.

Hvad kreever det

e Eleverne hgres om, hvorvidt de synes det er interessant med mere virksomhedsinddra-
gelse i undervisningen.

o Leerere har fokus pa og prioriterer, pa forskellig vis, at fa inddraget virksomheder i alle un-
dervisningsforlgh, hvor det giver mening i forhold til lseringsmal.

» Ledelsesopbakning for eksempel til bevilling af transportpenge eller gaver til oplaegshol-
dere.

Praksisrelatering gennem digitale hjeelpemidler

Pa de besggte skoler fra hovedforlgbene Teknologi, byggeri og transport samt pa Fgdevarer, jord-
brug og oplevelser foregar en stor del af undervisningen med opgaver pa papir og tavle, men sa
smat er flere digitale lgsninger ved at vinde ind i undervisningen.

Leererne fremhaever en udfordring i, at de forskellige elevtyper tager forskelligt imod en mere digital
undervisningstilgang. De yngre elever tager hurtigere det digitale til sig og kan bedre navigere i
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det, mens seerligt de eeldre elever kan have mange udfordringer pa et rent teknisk plan, som kan
begreense deres udbytte af undervisning eller samtaler digitalt. Desuden oplever lederne, at det
seerligt gar ud over de udfordrede elever, nar en stor del af undervisningen og kommunikationen
flyttes over til digital form. Flere uddannelser har mattet oprette "opsamlingshold” i efteraret 2020
for de elever, der ikke kunne gennemfare grundforlgb 2 i foraret som falge af COVID-19-nedluknin-
gen. Tendensen her er, at det primeert er de elever, der i forvejen var udfordrede, som ikke forma-
ede at klare sig igennem nedlukningsperioden.

Pa flere uddannelser arbejder man med instruerende videomateriale. Det kan for eksempel vaere
en video af, hvordan man laver forskellige udskaeringer pa en gris, som de har lavet pa slagterud-
dannelsen pa ZBC Roskilde. Disse videoer er lavet, for at eleverne selv kan se dem, bade pa sko-
len og derhjemme — eventuelt med brug af QR-koder, sa eleverne i deres opgavearbejde pa sko-
len kan scanne en QR-kode, hvis de lige har brug for at se en ekstra gang, hvordan skinken skal
skeeres, eller spaerret skal fastggres. Instruerende videoer kan ifglge videnskortlsegningen anven-
des supplerende i den differentierede undervisning, hvis leereren har sveert ved at na rundt og vej-
lede alle elever. Flere leerere peger pa, at brugen af instruerende film ikke er fuldt implementeret,
fordi det tager lang tid at lave videoerne. Videnskortleegningen peger ogsa pa, at videoer ikke kan
sta alene — der er stadig behov for, at leereren kommer fysisk rundt og giver feedback.

Praksisrelatering gennem skolens fysiske rammer

Skolens fysiske rammer kan understgtte praksisrelateringen af undervisningen. Videnskortlsegnin-
gen viser, at den fysiske indretning af skolen og undervisningslokalerne har betydning for elever-
nes motivation for og indleering i grundfagene. Det er vigtigt, at det fysiske miljg afspejler erhver-
vene. Der skal veere en materialitet til stede, sa undervisningsrummet "dufter af” uddannelsen og
faget. | videnskortlaegningen fremgar det videre, at mulighederne for praksisrelatering kan styrkes
ved at placere teorilokaler i fysisk tilknytning til vaerkstederne. En raekke elever peger pa, at denne
indretning egner sig bedst til de kortere sessioner, hvor der er behov for at treekke ud af vaerkste-
det, sa alle kan fglge med, og der er mindre larm. Til de sveerere og mere teoretiske opgaver, for
eksempel nar tamrerne skal tegne i AutoCad, foretraekker flere elever at kunne distancere sig fy-
sisk fra veerkstedet for ikke at blive forstyrret.

,, "Det er dejligt, at lokalerne er adskilt, altsd at man kan ga veek fra veerkstedet, hvor der ikke
O er en sav, der kgrer i baggrunden osv. Jeg tror, jeg ville blive forstyrret af det, hvis vi havde al
ﬁ“ undervisning derinde. Jeg tror ogsa hurtigt andres koncentration ville forsvinde.”

— Kvinde, hovedforlgb, tamreruddannelsen, Tradium

Videnskortlaegningen viser ogsa, at det kan vaere en udfordring, at erhvervsskolerne er blevet sa
paene, at de risikerer at blive fremmede for faget. Pa skolerne leegges der ogsa mange steder veegt
pa, at man bevidst forsgger at vise faget frem i indretningen af skolen. Eleverne gnsker, at loka-
lerne er lyse og luftige (se afsnit 4.5 om skolens fysiske rammer), og de ma gerne have virkelige
artefakter, som leererne kan anvende til forstaelse af begreberne i undervisningen, og som kan un-
derstgtte den teoretiske undervisning.

Pa uddannelser inden for Kontor, handel og forretningsservice foregar undervisningen ikke i et
veerksted, hvormed det praksisrelaterede element er mindre synligt end pa for eksempel uddannel-
serne inden for Teknologi, byggeri og transport. Praksisrelateringen er mindre fysisk til stede. Det
har man forsggt at eendre pa detailhandelsuddannelsen pa Aarhus Business College-Handelsfag-
skolen, hvor klasselokalerne er indrettet med de produkter, som hovedforlgbseleverne seelger i de-
res praktikvirksomhed pa hylder og bgjler langs vaeggene. Casen er ogsa en metode til at skabe
sammenhaeng til elevens praktik. Dette beskrives yderligere i afsnit 5 om praktikperioden.
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Praksisrelateret undervisning pa eux-forlgb

| forhold til sammenhaeng mellem uddannelsens teoretiske og faglige del, er der en seaerlig udfor-
dring forbundet med eux. Skolerne oplever en udfordring i at fa kombineret erhvervsuddannelsen
og gymnasieuddannelsen pa en hensigtsmaessig made, sa ogsad den gymnasiale undervisning er
relateret og relevant i forhold til erhvervet og omvendt. Videnskortleegningen viser, at koblingen til
den faglige undervisning (og praksisrelatering i det hele taget) giver seerlige udfordringer pa den
tekniske eux, dels fordi gymnasielaererne ikke har erfaring med at inddrage og anvende eksempler
fra erhvervspraksisser, og dels at erhvervsuddannelseslaererne ikke har erfaring med at inddrage
gymnasieundervisningen. Nedenfor skitseres tre overordnede udfordringer pa eux:

For det fgrste ses en udfordring med elevgrundlaget. Elever, leerere og ledere pa Asmildkloster
Landbrugsskole peger pa, at eux-undervisningen fungerer godt pa deres skole, fordi de har kunnet
lave deciderede eux-klasser. Udfordringen er imidlertid, at der ikke alle steder er et elevgrundlag til
at kunne oprette rene eux-klasser pa den enkelte uddannelse. Det gar, ifalge eux-leererne og le-
derne pa skolerne, at det kan vaere sveert for leererne at tone den gymnasiale undervisning til er-
hvervet.

For det andet er der en udfordring forbundet med organiseringen og sammenhangen mellem den
erhvervsfaglige og den gymnasiale undervisning. For eleverne er det vaesentligt at have en opfat-
telse af, at der er styr pa koordineringen mellem de to skoler, sa de ikke far en fornemmelse af, at
de selv ma sta for det. Et lavpraktisk eksempel er en elev, som skal bruge Lectio pa gymnasiet og
Uddata pa erhvervsskolen. De to systemer har forskellige tidsangivelser for, hvornar de skal made
til timerne pa skemaet. Eleven papeger, at det ikke generer ham i hverdagen, men det “virker bare
dumt”.,

For det tredje er der en udfordring forbundet med manglende vekslen mellem teoretisk undervis-
ning og praksisrelateret undervisning, som for nogle eux-elever pa iseer den tekniske eux, bliver
overveeldende. Flere elever giver udtryk for, at den gymnasiale del i eux-forlgbet kan opleves som
uoverskuelig og lang (4-8 uger i disse elevers tilfeelde). Eleverne siger, at de netop har fravalgt det
almene gymnasium, fordi de ikke mener, at de egner sig til klasseundervisning hele tiden. En tidli-
gere teknisk eux-elev fra en uddannelse indenfor Teknologi, byggeri og transport oplevede sin start
pa eux som overveeldende. Han fortzeller i citatet nedenfor, hvordan han startede med otte ugers
forlab pa htx med hele dage med matematik med to forskellige leerere, der karte adskilte forlgb.
Han skiftede undervejs til eud.

” *Jeg var eux’er, men droppede det igen. Der var otte uger til at gennemfgre det hele — mate-
matik b, fysik mv. Men det var alt for travlt. Det var to undervisere, der karte parallelle forlgb,
ﬁ m sa vi havde om to forskellige matematikting om dagen med to laerere. Sa gik jeg ned pa eud.”

— Mand, hovedforlgb, smedeuddannelsen, Tech College

Eksemplet nedenfor viser, hvordan Asmildkloster Landbrugsskole har bygget deres eux-forlgb op.
De peger selv pd, at det, at de har en stor gruppe eux-elever (omkring en tredjedel af eleverne), er
en fordel. Dertil har de valgt, at opbygningen af forlgbet er vekslen mellem fagene pa gymnasiet og
de uddannelsesspecifikke fag pa erhvervsuddannelsen.
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77 Case: Asmildkloster Landbrugsskole har succes med eux

Baggrund

Pa Asmildkloster Landbrugsskole er omkring en tredjedel af eleverne eux-elever. Det er flere
end for landbrugsuddannelsen generelt, men ogsa for erhvervsuddannelser mere bredt. Elev-
grundlaget er derfor til rene eux-klasser.

Der kan veere en saerskilt udfordring pa eux i forhold til at praksisrelatere undervisningen pa
gymnasiet til erhvervsuddannelsen.

Indsats

Eux-eleverne veksler mellem at have dage med undervisning pa Asmildkloster og dage pa det
naerliggende gymnasium.

Gymnasiet har dedikeret medarbejdere til eux-klasserne, som uddannelsesleder og leerere pa
Asmildkloster har et teet samarbejde med i form af labende koordinering og mader. De respek-
tive laerere omkring den enkelte eux-klasse kommer lgbende pa de to skoler, hvis det passer
bedre ind i elevernes skema.

Gymnasieleererne har fokus pa og mulighed for at tone undervisningen til landbruget. For ek-
sempel at diskutere EU i samfundsfag, leese og skrive artikler om landbruget eller lave casear-
bejde og fremleeggelser om virksomhedsbesgg eller elevens praktik i engelsk.

Udbytte

Eleverne forteeller samstemmigt, at det gar det lettere at overskue den gymnasiale del, at den
deles op i bidder. Det giver gode afbreek.

"Det er ret fedt, at vi veksler sadan, for det ved jeg, at mange er traet af pa andre uddannelser,
at man gar pa gymnasiet i fire uger og sa ud i det der fag, du nu har. Men sa er de der fire uger
ret harde at komme igennem. Vi har jo noget at se frem til. Det er meget rart.”

— Kvinde, grundforlgb 1, Asmildkloster Landbrugsskole

Eleverne oplever i hgj grad sammenhaeng pa eux-forlgbet. Bade i forhold til praktiske elemen-
ter, hvor eleven har en oplevelse af, at der er "styr pa det”. Men ogsa fordi undervisningen sup-
plerer hinanden.

”I gar var vi ude at besgge en kvaeggard, og sa skal vi ogséa lave en opgave om det pa gymna-
siet. Det spiller sammen. P& gymnasiet nar vi laver dansk eller engelsk, sa far vi ogsa land-
brugsrelaterede artikler. Det giver bare en bedre lzering, tror jeg, nar det er noget man interes-
serer sig for.”

—Mand, grundforlgb 1, Asmildkloster Landbrugsskole

Leererne fra Asmildkloster forteeller desuden, at de med det teette samarbejde med gymnasie-
leererne far en starre forstaelse for hinandens verdener.

Hvad kreever det

o Opmaerksomhed pa elevernes skema og afhold undervisningen der, hvor det giver bedst
mening for dem.

o Etablér samarbejde med gymnasieleererne — for eksempel ved at undervise pa hinandens
matrikler.

e Inddrag erhvervet og erhvervsuddannelsen mere i undervisningen i grundfag og gymnasi-
ale fag.
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4.3.2 Struktur og malsaetninger

Tydelig struktur og malsaetninger kan veere med til at understgtte den gode undervisning og det
gode undervisningsmiljg. Det er allerede beskrevet i afsnit 3.3, hvordan det er vigtigt for eleverne
med nogle tydelige rammer for deres opfarsel og omgang. Dette afsnit beskriver gnsket til klare
rammer og struktur, samt tydelige mal for den faglige undervisning.

Noget af det eleverne peger pa som problematisk er, nar de far en oplevelse af, at der ikke er "styr
pa det”, eller nar undervisningen ikke er meningsfuld i forhold til de kompetencer og feerdigheder,
de forventer at skulle kunne. Her kan klar struktur og italeszettelse af laeringsmal veere til hjeelp.

Videnskortlaegningen viser, at det er vigtigt, at eleverne ved, hvad der forventes af dem, og hvilke
kriterier de bliver malt pa. Laererne skal klargare de hierarkiske regler, regler for hvad eleverne skal
gaere, og for hvordan eleverne bliver malt. Udfordringen ligger i at fa dette formidlet pa en made, sa
eleverne tager ejerskab over regler og normer. 1 tillaeg hertil handler det ogsa om, at lzereren har
hgje og positive forventninger til eleven og stiller krav, og samtidig at eleven mgder tiltro fra leere-
ren og en kultur om, at ’vi kan klare det sammen’.

Eleverne papeger, at den gode undervisning indebeerer, at der er en fast struktur, og at man ved,
hvad man skal leere, nar man mgader i skole. Det handler dels om et overblik over det samlede for-
lzb og de feerdigheder og kompetencer, der skal opnas under forlgbet. Og dels om en fast struktur
for undervisningen pa daglig basis.

Flere elever peger pa, at noget der er godt ved deres uddannelse er, at de har en klar forlgbsplan
over det enkelte skoleforlgb. Det giver en fornemmelse af, at skolen og leereren har styr pa under-
visningen. To elever siger for eksempel om deres uddannelser:

,, “Generelt er skolen god til at give informationer om, hvad man selv skal sgrge for, hvilke mu-
#_J ligheder man har (skolehjem, udlandspraktik, stgtte gennem AUB m.v.). Det er ogsa med til
ﬁ“ at fierne en del forvirring, fordi vi bliver oplyst grundigt fra start - det fierner ogsa en del af
nervgsiteten ved at komme til at ny stor skole som ungt menneske”

— Kvinde, hovedforlgb, gartneruddannelsen, Jordbrugets Uddannelsescenter

,, "Leererne er rigtig gode til at forteelle og sende ud i god tid, hvad vi skal leere pa det nye for-
¥/ lgb, og hvad vi skal lave. Nar vi er ved at veere feerdige med for eksempel hovedforlgb 4, som
ﬁm vi bliver feerdige med torsdag, sa skal vi allerede fredag tale om, hvad der s& skal laves pa
hovedforlgb 5, sa vi ved det pa forhand. De sender ogsa tingene ud i god tid med krav, be-
skrivelser osv., s& man hele tiden ved, hvad man gar hen imod.”

— Mand, hovedforlgh, snedkeruddannelsen, Herningsholm Erhvervsskole

Struktur for skoleforlgbet betyder, at eleverne far ro i undervisningssituationen og har bedre mulig-
hed for at forberede sig til undervisningen undervejs i forlgbet. En elev forteeller, at hans forlgbs-
plan er med at skabe tydeligt struktur over hele skoleforlgbet.

Pa Jordbrugets Uddannelsescenter arbejder man med hovedforlgbseleverne som rollemodeller for
grundforlgbseleverne. Hovedforlgbseleverne far lov at introducere grundforlgbseleverne til hoved-
forlgbsfag. Pa den made far eleverne allerede tidligt en fornemmelse af, hvad de skal igennem se-
nere pa forlgbet.

Flere elever peger ogsa pa, at den gode undervisning ogsa indebzerer et overblik over, hvad man
skal lave den enkelte dag, og hvorfor man skal igennem det. Det handler om at tydeliggere overfor
eleven, hvordan de overfarer dagens undervisning til forlgbets samlede malssetninger, men ogsa
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til, hvorfor det er relevant i forhold til praksis og eventuelt praktikplads. Malsaetninger er med til at
skabe en tydelig sammenhaeng mellem undervisning pa skolen og praksis.

‘ ’, ] "Der er en plan for dagen, der er styr pa tingene. Man er i trygge haender. Der er faste ram-
-~/ mer, og der er er et klart mal. Jeg kan godt se enden pa det hele, og hvordan det hele haen-
ﬁ“ ger sammen. Man far ogsé hver dag en plan for, hvad man skal arbejde med. For eksempel
gives opleeg om en case, herefter gruppearbejde, s& samles der op. Det er iseer godt, nar
man er lidt eeldre, og man ikke vant til at leese sd meget. Det er vigtigt med en klar struktur pa
dagen og pa ugen. Man kan se, hvad man skal lave, og hvorfor man skal lave det.”

— Kvinde, hovedforlgb, social- og sundhedshjeelperuddannelsen, SOSU H

Som allerede bergrt i afsnit 4.3.1 er der en seerlig udfordring forbundet med at skabe en velfunge-
rende struktur for eux, da der her skal koordineres med en ekstra aktar i form af gymnasiet. Det er
veesentligt for eux-elever, at de ikke ma patage sig en koordinerende rolle om de praktiske elemen-
ter mellem de to uddannelsesdele. Endvidere er der en ekstra udfordring forbundet med at koble
mal i gymnasiedelens mere teoretiske undervisning til den erhvervsfaglige undervisning.

4.3.3 Feedback

Feedback indgar som en del af et velfungerende leeringsmiljg, hvor eleverne fgler sig set og
anerkendt af deres leerer. Eleven far med feedback en falelse af progression i forhold til elevens
malseetninger og derigennem motivation for uddannelsen og en oplevelse af et bedre undervis-
ningsmiljg. Ifalge videnskortleegningen er det vigtigt, at det er eleven, der med hjeelp fra leereren,
formulerer realistiske mal og at disse udspringer af elevens fremtid og ikke uddannelsens indhold.
Videnskortlaegningen viser ogsa, at feedback sammen med tydelige mal bidrager til @get fasthol-
delse. Denne undersggelse viser, at eleverne gerne vil have feedback, og at flere laerere arbejder
med feedback i undervisningen, men at eleverne ikke altid selv opdager det. Ifglge leererne skyldes
det, at eleverne og laererne har forskellige opfattelser af, hvad der er feedback:

” ”"Sparger man eleverne, vil de altid sige, at de ikke far feedback. Der er en uoverensstem-

o melse mellem, hvad vi [personalet] teenker er feedback, og hvad eleverne teenker er feed-

ﬁ“ back. Det handler om at italesaette, hvad vi mener er feedback. Nar vi forteeller om en op-
gave, er det feedback. Ogsa nar man far en thumbs up.”

— Uddannelsesleder, Jordbrugets Uddannelsescenter

For eleverne er feedback typisk en meget tydelig tilbagemelding for eksempel pa en opgave, de
har lavet. Hvis leereren italesaetter, at eleven nu far en tilbagemelding pa opgaven — enten skriftligt
eller mundtligt — sa oplever eleven det som feedback. Leererne og uddannelseslederne arbejder
dog med en meget bredere forstaelse af feedback end eleverne: Det handler ogsa om Igbende vej-
ledning, klap pa skulderen, 'thumbs up’ og lignende:

” "Anerkendende — se efter de sma forbedringer og ros til de sma ting, hvis de virkelig har for-
O /' sggt. Ris og ros, som det passer.”

S
ﬁ“ — Leerer, tgmreruddannelsen, Tradium
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Nogle leerere og ledere forteeller, at seerligt den praktiske undervisning lsegger op til denne type Ig-
bende feedback og feedforward, som det ogsa fremgar i afsnittet ovenfor om differentiering i un-
dervisningen. Her kan lsererne hele tiden fglge elevens arbejde og komme med tilbagemeldinger
pa det forelgbige arbejde og rad til det fremadrettede.

’, "\ores undervisning i vaerkstedsfagene er jo feed up, forward og back hele tiden. Det er helt
2 naturligt i veerkstedsfagene. Det er meget lige ud af landevejen. “teenk over din fingerstilling

O
ﬁ “ nu” osv.”

— Leerer, frisgruddannelsen, Syddansk Erhvervsskole

| grundfagene samt pa uddannelserne inden for Kontor, handel og forretningsservice er det som
regel ved gruppearbejde, afleveringer eller fremlaeggelser, at leererne oplever at have mulighed for
at give eleverne feedback og feedforward. Her benyttes forskellige tilgange alt efter opgavens ka-
rakter og elevgruppen:

« Mundtlig gennemgang af opgaven, hvor lzereren tager eleverne ud af klasselokalet én ad gan-
gen

» Skriftlig tilbagemelding (for eksempel pa intranettet)

e Gennemgang af opgaven i plenum

e Peer feedback, hvor eleverne giver hinanden feedback

En alternativ lgsning kan veere at lade alle eleverne reflektere sammen over deres lgsninger af en
opgave:

o
P

/7 Case: Feedback med dialog
4({ Baggrund

Eleverne efterspgarger selv feedback pa deres opgaver.

Pa teknisk designer-uddannelsen p& UCH arbejder man med forskellige mader at give ele-
verne feedback pa. Blandt andet bruger de en metode, hvor alle elevernes opgaver, typisk teg-
ninger, bliver lagt frem p& et bord. Herefter far eleverne mulighed for at ga rundt og kigge pa de
andre elevers opgaver.

2 T 5

%

) Indsats
%

)

Udbytte

Eleverne far mulighed for at se andre lgsningsmuligheder, selvom de alle har faet stillet den
samme opgave. Dette kan give inspiration til andre mader at lgse opgaven pa og leere af hinan-
? dens fejl. Derudover giver det mulighed for at igangseette en dialog:

”| teorien kunne de [tegningerne] vaere ens, for de har faet den samme opgave. Og hvorfor det
sa ikke er det — s& kan vi f& en dialog om det. Laere af hinandens fejl ville nogen méaske kalde
det. Men det handler ogsa om, hvordan man kan lgse en opgave pa forskellige mader.”

— Leerer, teknisk designuddannelsen, Uddannelsescenter Holstebro

Hvad kreever det

o Lad eleverne se eksempler pa forskellige lgsningsmuligheder.

e Leereren initierer en dialog med eleverne om variationen i opgaverne.

» Der er skabt trygge rammer forud for seancen, sa eleverne ikke fgler sig udstillet overfor
holdkammerater eller lzerer i processen.
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Endelig benytter flere uddannelser sig ogsa af et mere systematisk format for feedbacken, hvor der
afholdes skemalagte midtvejssamtaler med eleverne halvvejs gennem forlgbet (det kan bade veere
pa grundforlabene og hovedforlgbene). En systematiseret midtvejssamtale er en made at imagde-
komme elevernes manglende oplevelse af at modtage feedback.

En teknik, der kan bruges i forbindelse med midtvejssamtaler er, at lade eleven selv vurdere, hvor-
dan han/hun klarer sig. P4 den made kan de ifglge laereren selv blive mere bevidste om deres syn
pa sig selv i forhold til, hvordan de klarer sig:

” "De far en feedback i forhold til, hvordan de star. Og fra h4 — h8 skal de faktisk selv fortzelle,
hvor de er. Det er nemmere, de selv siger det, end at vi skal sige det. De ved det jo godt. Det
ﬁ“ er iseer dem, der ikke er s& langt, men som tror de er langt. S& kan det veere nemmere at
give en god feedback.”

— Leerer, frisgruddannelsen, Syddansk Erhvervsskole

4.3.4 Differentiering

Da eleverne i erhvervsuddannelserne har meget for-

: ) : . . Begrebsforklaring:
skelligartede forudsaetninger, bliver differentiering en

vigtig faktor i undervisningsmiljget. | bekendtgarelse Differentiering i undervisningen inde-

om erhvervsuddannelser §73 star, at undervisningen beerer, at leerere tager hgjde for den

skal tage hensyn til den enkelte elevs faglige og per- enkelte elevs forudseetninger i tilrette-

sonlige forudseetninger for at leere. leeggelse og gennemfarelse af under-
visningen.

Af videnskortleegningen fremgar, at differentiering i un-

dervisningen indvirker positivt pa bade elevernes trivsel ~ Man skelner mellem to former for diffe-
og faglighed. Differentieringen bliver dog udfordret af, rentiering; niveaudeling og undervis:
1) at der er tale om relativt korte forlgb, hvor leererne ningsdifferentiering.

har sveert ved at na at leere elevernes forudsaetninger Udgangspunktet er, at alle elever skal
at kende, 0og 2) elevernes ofte meget forskellige ud- opna samme laeringsmal, men at de far
gangspunkter — for eksempel har en veesentlig andel mulighed for at nd malene gennem for-
laesevanskeligheder og/eller diagnoser, mens andre skellige metoder og i forskelligt tempo.

kommer med flere ars erhvervserfaring. BUVM, 2016, Peedagogiske princioper

Man skelner mellem to former for differentiering:

Niveaudeling betyder, at eleverne deles op, sa de skal

na forskellige laeringsmal, eksempelvis ved at man pa

et hold har elever, der enten skal na d- eller e-niveau i dansk. Paedagogisk differentiering eller un-
dervisningsdifferentiering betyder, at eleverne pa holdet skal na samme leeringsmal, det vil sige,
at de for eksempel alle skal nd malene for dansk pa d-niveau, men at vejen til malet er forskellig for
den enkelte elev, hvad eksempelvis angar leeringsstil eller tid til at nd malet.

Eleverne oplever, at differentiering i undervisningen er med til at skabe et godt og trygt undervis-
ningsmiljg. De faler sig set og trygge, nar leererne har gje for den enkelte elevs udfordringer:

” "Elev 1: En god lzerer er ogsa en, der kommer hen og sparger, om man er med pa det, man
skal lzere — ogsa uden at man har rakt handen op.

ﬁm Elev 2: Ogsa at leereren kender en. Laereren vidste godt, jeg havde det svaert med det fag-
lige, sa hver gang vi skulle til en prgve, s& kom han lige hen til mig og gennemgik en ekstra
gang med mig.”

— Kvinde og mand, hovedforlgb, teamreruddannelsen, Tradium
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Differentiering efter niveau

Ifelge bade elever og lzerere kan det veere sveert at udfordre alle tilstreekkeligt rent fagligt, fordi ele-
verne er pa forskellige faglige niveauer. Saledes giver nogle elever udtryk for, at de kan have
sveert ved at fglge med i undervisningen, mens andre elever oplever, at undervisningen gar lang-
somt og ikke er tilstreekkeligt udfordrende.

‘ } "Faktisk synes jeg, det gar for langsomt. Det gar det virkelig. Altsa det er tit, vi er helt faerdige.
O Men det er jo ogsa en uddannelse, hvor alle skal have mulighed for at fglge med, sa det er

(W rimeligt, det er sadan.”
— Mand, hovedforlgb, smedeuddannelsen, Tech College

‘ } "Det gar meget steerkt — og jeg kan stadig ikke fglge med. Jeg kan maske huske 10 pct. af
rO det, vi har leert.”

\ — Kvinde, grundforlgb 2, handelsuddannelsen, Erhvervsskolerne Aars

‘ } “Jeg kunne veere lidt bedre til at udfordre dem, som er dygtige, men det kan vaere sveert, nar
O man har sa forskellig en gruppe.”

r\ — Leerer, erneeringsassistentuddannelsen, Erhvervsskolerne Aars

Pa skolerne ses derfor ogsa flere forsgg pa at imgdekomme elevernes forskellige faglige niveauer
gennem differentiering af det faglige niveau i undervisningen.

| de praktiske fag beskriver flere leerere, at differentiering af fagligt niveau ofte opstar "naturligt”. |
veerkstedet kan leereren lgbende vejlede eleverne alt afhaengigt af, hvor langt de er, og hvad de er
udfordret af. Her vil eleverne typisk arbejde med hver deres opgave eller projekt, hvor de selv kan
veelge, hvordan de gar til opgaven. Dette frigiver tid til, at leereren kan vejlede eleverne undervejs
og s@rge for, at de bliver udfordret pa deres eget niveau:

’, / Vi kaE] have 16 leeringsmal i det projekt. S& man har ét samlet projekt hele vejen igennem
A [...] Sa vores rolle har eendret sig, til at veere mere vejleder gennem forlgbet. Eleven kommer
ﬁ“ til at tage udgangspunkt i egen leering og det friggr noget tid til differentiering. Vores planlaeg-
ning af undervisning giver mulighed for at differentiere opgaverne. De far en feelles introduk-
tion og sa griber eleverne ellers opgaven forskelligt an. Det er den didaktiske tilgang, hvor dif-
ferentieringen er indbygget.”

— Leerer, tamreruddannelsen, Tradium

En anden made at differentiere opgaverne til eleverne er at lade eleverne veelge én ud af tre eller
fire forudbestemte opgaver. | det tilfeelde vil laereren have defineret de enkelte opgaver, sa de er
forskellige i niveau og/eller indhold:

"De [leererne] tager meget hensyn. Der bliver taget hensyn til, om nogen har brug for ekstra
O J hjeelp. Og ogsa sgrge for at folk far ekstra hjeelp. For eksempel kage er for nogle drenge ret
r | sveert. De kan ikke sa godt lide fnillerarbejdet’. Der havde vi fire forskelhge slags kager, og

sa& kunne man selv veelge, hvilken kage man ville lave. S& var det pa forskellige niveauer.’
— Kvinde, hovedforlgb, bageruddannelsen, Uddannelsescenter Holstebro

Differentiering indebeerer et szerligt fokus pa de fagligt svage elever. En lzerer forteeller, at hun fy-
sisk veelger at placere sig teettest pa de elever, der har mest brug for hjeelp, nar de er i veerkstedet
(bageriet), for at hun er mest mulig tilgeengelig:
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O ,, "Og sa teenker jeg det ind, nér vi star i bageriet. Rent fysisk kan du sagtens sta leengere veek
/" fra de elever, der er rimelig godt kerende. Selvom man tror, at man giver alle informationer,
ﬁ“ sa er der altid nogen, der kommer og spgarger — hvad var det nu, vi skulle. S& er man naer-
mere dem, der har brug for ekstra statte.”

— Leerer, bageruddannelsen, Uddannelsescenter Holstebro

For de elever der har sveert ved at falge med i undervisningen generelt, kan man ogsa lgbende
lave "opsamlingsdag”, hvor de elever, der har brug for det, bliver i klasselokalet sammen med lae-
reren for at gennemga sveere dele af forlgbet igen. De elever, der ikke har brug for den ekstra gen-
nemgang, kan ga ud af lokalet og lave ekstra opgaver.

‘ ’, 1 1 den her uge nér vi kommer til torsdag eftermiddag, sa samler vi op. Sa er vi ved at veere

O ! feerdige med gkonomien. S& har jeg sat fredag af til to opgaver. Dem jeg skal have fat i, bli-

ﬁ“ ver inde ved mig i klassen, og dem som gerne vil noget mere, der har jeg et par opgaver,
som er lidt svaerere. De kommer ud og kan summe lidt over det og lgse dem. Sa praver jeg
at samle de andre op i det, de mangler, sa vi har ndet minimummet. Det fungerer egentligt
meget godt at gare det pa den made.”

— Leerer, detailhandelsuddannelsen, Aarhus Business College-Handelsfagskolen

Videnskortlaegningen viser, at mange elever pa erhvervsuddannelserne har leesevanskeligheder
og at leererne dels ikke selv mener de er fagligt kompetente til at tage fat i elevernes laesevanske-
ligheder og dels, at de ikke kan anvende leesevejlederne som en ressource i undervisningen.
Nogle leerere i denne undersggelse forteeller, nar de sparges direkte, at de nogle gange mangler
konkrete redskaber til at handtere iszer ordblindhed eller elever i grazonen tzet pa ordblindhed —
herunder hvordan man far lavet gode opgaver til dem. Leererne forteeller ogsa, at elever med diag-
noser for eksempel kognitive udfordringer, kan fylde meget i undervisningen og stiller meget store
krav til differentieringen.

| den anden ende er der elever, som er meget selvsteendige og fagligt dygtige, som nogle skoler
ogsa har seerligt fokus pa. Den kvantitative analyse viser, at de elever, der vurderer deres egne ev-
ner som gode, oplever leeringsmiljget (oplevelsen af leererens forberedelse, faglig stette, formid-
ling, feedback og respekt) darligere, end de elever, der vurderer deres egne evner som veerende
mindre gode. En del elever som selv siger, at de har let ved det faglige, efterspagrger netop mere
udfordring i undervisningen. Nogle leerere forsgger at give de elever, der er hurtige til at Igse den
feelles opgave, mulighed for at lave ekstra opgaver i den resterende tid.

,’ "Der synes jeg for eksempel, at min leerer er god til, at dem der er hurtigere feerdig, har han
O ,W_ /' lavet sma ekstraopgaver til. S& kan vi skubbe til graenser, for at ggre det bedre. Men det er
ﬁ“ ogsa godt, nar han giver konstruktiv kritik. Og sa stiller krav. S& man far noget ud af det.”

— Mand, hovedforlgh, bageruddannelsen, Uddannelsescenter Holstebro

En anden made man forsgger at udfordre eleverne ekstra og give dem mulighed for at leere endnu
mere er gennem diverse talentforlgb. Pa uddannelsen som helhed kommer dette fokus til udtryk,
nar skolen prioriterer at arbejde malrettet med deltagelse i Skills-konkurrencerne eller har et talent-
spor (to ting som oftest haenger sammen).

71



,, "Og ved siden af det, sd er jeg i gang med at starte Skills op. Det kreever nogle timer. Det har

O 7%/ jeg faet. Og sa er ambitionen at f& en elev med til DM. De elever, som inviteres til sadan et

ﬁ“ projekt, det er cremen. Og det er en made, vi kan differentiere opad — for det kan vi godt blive
bedre til. Vi skal veere den bedste skole, og det skal veere her de [potentielle elever] vil sgge
til.”

— Leerer, tamreruddannelsen, Tradium

Case: Talentforlgb patjeneruddannelsen

oy

Baggrund

Pa tieneruddannelsen pa Hansenberg gnsker skolen at give de fagligt staerke elever, der har
lyst til det, et seerligt tilbud, sa de far mulighed for at udvikle sig mest muligt under uddannel-
sen.

Z

Indsats

7
S I )

Et talentspor som fagligt steerke elever har mulighed for at veelge. Talenteleverne undervises
sammen med de andre elever men udfordres seerligt meget. Blandt andet ved mere hjemmear-
bejde og ved at lave opgaver enkeltvis, som de andre elever |gser i grupper. Der er ca. to til fire
talentelever pr. argang.

Udbytte

De elever der treenger til ekstra udfordring, nar de er pa skoleforlgbene, far muligheden for det.
Pa den made kan der differentieres i det faglige niveau for de fagligt dygtige elever. Eleverne
far ogsa mulighed for at traene til og deltage i Skills-konkurrence, for eksempel ved at gve sig
efter skole.

Hvad kreever det

» De fagligt dygtige elever far mulighed for at blive yderligere udfordret i undervisningen eller
gennem ekstra undervisning.

o Dedikerede leerere som har tid til at facilitere talent-/skillsforlgb.

» Ledelsesopbakning fordi et talentforlgb koster i ressourcer til leererne, og deltagelse i Skills
er forbundet med nogle praktiske omkostninger.

Differentiering efter formidlingsformer/leeringsstile

Eleverne peger desuden pa, at nar det er sveert at laere noget, for eksempel en teori, kan det blive
lettere at leere, hvis man far mulighed for at laere stoffet pa en anden made.

O ’, "Det der med at |gfte alle op pa det samme niveau, der er vi udfordret af, at vi alle sammen

- har et forskelligt udgangspunkt. Nu er jeg selv en af dem, der relativt hurtigt leerer ting. Nogle

ﬁ“ gange sidder vi fast i det samme, fordi der sidder nogle elever i klassen, som skal have det
mange gange, fer de forstar det.”

— Kvinde, hovedforlgb, gartneruddannelsen, Jordbrugets Uddannelsescenter
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Dette forsgger skolerne at imgdega pa flere mader. Helt konkret kan det ggres ved at forklare stof-
fet pa forskellige mader eller stille forskellige spgrgsmal til eleverne:

ikke, at det ngdvendigvis sidder fast. Men de [leererne] er gode til at finde andre mader at

ﬁ“ sparge os pa. Vi hjeelper hinanden. Vi har en pige i klassen, der har det megasveert med hu-
kommelse, szerligt ved vinen. Men de hjaelper med at sparge pa andre mader. S& de er rigtig,
rigtig gode.”

OW ”Nogle har nemmere ved at skimte det end andre. Jeg terper det igennem, men det betyder
_.V_' /

— Kvinde, hovedforlgb, tjeneruddannelsen, Hansenberg

Erhvervsuddannelsernes teette relation til praksis giver ogsa muligheder for, at eleverne i hgjere
grad kan ”"se og rgre” det stof, de arbejder med, og dermed formidle det pa forskellige mader og
aktivere forskellige sanser i indlaeringen:

‘ ’, ] ”Jeg synes, det er mest, nar vi har parfumer eller helse, at vi er i produktlokalet. Sa star vi
/' med dem og kan dufte til dem. S& fa noget i haenderne, sa man kan forsta det.”

!
ﬁ“ — Kvinde, hovedforlgb, detailhandelsuddannelsen, Aarhus Business College-Handelsfagsko-
len

Jordbrugets Uddannelsescenter bruger ogsa mere aktivt kendskab til leeringsstile og indvier ele-
verne i dem. Det gar eleverne bevidste om, hvordan de selv lserer bedst, og giver eleverne bedre
forudseetninger for at tage ejerskab over deres egen leering:

‘ ” ] “Elev 1: Vi leerer jo alle sammen bedst pa forskellige mader, og jeg kan huske, at leererne for-
O —~ _/talte os om de forskellige lzeringsmetoder. Nogen skal fale, andre skal skrive ned. De satte
ﬁ“ rammerne op for, at man kunne ggre det hele.

Elev 2: Det er de virkelig gode til. Farst er der noget tavleundervisning, og sa hiver de os med
ud og viser os det. Nogle af timerne gar vi ud og piller ved et trae. Det er meget slavisk — vi
tager den ene metode, sé den anden... jeg har det bedst, hvis jeg hgrer noget og far det
skrevet ned. Sa har jeg det derinde. De gentager ikke sig selv, men man far den samme in-
formation pa flere mader, og sa sidder det fast.”

— Mand og kvinde, hovedforlgb, gartneruddannelsen, Jordbrugets Uddannelsescenter

Sammenfattende viser erfaringerne om ’den gode undervisning’, at det er vigtigt for eleverne, at
undervisningen opleves som meningsfuld. Det ggr den som regel, nar der er sammenhaeng mel-
lem undervisningen i de (teoretiske) grundfag og uddannelsens uddannelsesspecifikke fag. Ele-
verne siger, at de har valgt erhvervsskolen, fordi de her har en forventning om, at laeringen er af-
vekslende mellem teori og praksis. Der er et stort gnske blandt eleverne om, at undervisningen re-
lateres til praksis. Det kan understgttes via simulationer af praksis pa skolen, skolens fysiske ram-
mer, gennem virksomhedsforlagt undervisning, cases og projekter eller via digitale hjeelpemidler.
For eleverne er det gode undervisningsmiljg, at undervisningen er teet relateret til praksis og me-
ningsfuld i forhold til deres fremtidige erhverv.

Endvidere giver eleverne udtryk for, at der skal veere 'styr pa det’, hvilket betyder, at der skal vaere
en velfungerende struktur og nogle faste mal og rammer for undervisningen. Bade i forhold til de
helt praktiske elementer, men ogsa i forhold til hvilke faglige krav, der stilles eleven. Den gode un-
dervisning kreever ogs4, at eleven lgbende far feedback pa deres arbejde og progression, da det
skaber motivation. Endeligt er den gode undervisning en differentieret undervisning, hvor den en-
kelte elev har mulighed for at tilleere sig viden pa forskellige niveauer og gennem forskellige meto-
der.
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4 4 Stgttefunktioner

En udfordring for skolerne er, at de bade skal favne unge elever, som pa 20 uger skal lzere at ga i
skole, og i den anden ende af spektret har elever, som mener, det faglige niveau er for lavt, og at

undervisningen gar for langsomt. Eleverne har en stor forstaelse for, at "sadan er det” og "der skal
veere plads til alle".

o
i

| den forbindelse beretter forskellige skolers stattepersonale, ledere og leerere om, at der ikke sker
en tilstreekkelig informationsudveksling mellem kommune og/eller folkeskole og den erhvervsud-
dannelse, eleverne starter pa. Det er en problematik som ogsa bergres i en ny rapport af Rigsrevi-
sionen om indsatsen for at fastholde unge med uddannelsespaleeg i uddannelse. Pa den baggrund
vil Bgrne- og Undervisningsministeriet undersgge, om der fremover kan ske mere informationsud-
veksling mellem kommune og erhvervsskole®.

En made, skolerne selv forsgger at imagdega problematikken med manglende information om ele-
verne, er ved at holde introsamtaler med alle elever, dvs. ogsa elever uden uddannelsespaleeg,
inden de starter pa uddannelsen, som allerede beskrevet i afsnit 3.1.

Dette afsnit beskriver udvalgte eksempler pa skolernes stattefunktioner til de elever, der har behov
for ekstra stgtte og vejledning for at trives pa skolen.

Undersggelsen viser:

Eleverne kender til skolens stgttefunktioner, selvom der kan veere flere personer involveret i
en indsats omkring en elev. Indsatsen er pa skolerne organiseret séledes, at elevens fgrste
kontakt som regel er med en kontaktlzerer.

Mange skoler anvender kontaktlaererfunktionen til alle elever (og altsa ikke blot til dem med
behov for seerlig statte). Det medfarer for eleven, at der er gennemsigtighed i, hvem de kan ga
til ved problemer. Det giver kontaktleereren mulighed for at danne en teet relation til eleven og
spotte mistrivsel.

Nar lzererne skal spotte mistrivsel hos eleverne, kigger de blandt andet pa elevens fraveer
samt en reekke adfaerdsmeessige signaler hos eleven. Fraveerets karakter og alvor vurderes of-
test individuelt. Her er elevens motivation for uddannelsen afggrende.

Det kan veere alle typer elever, der har behov for statte undervejs i uddannelsesforlgbet. Nar
det kommer til at opleve pres over praestationskulturen, viser undersggelsen dog en tendens til,
at dette seerligt gor sig geeldende for de kvindelige elever.

Nar eleverne er startet pa skolen, arbejder skolerne videre med at danne trygge og fortrolige rum —
nogle klare rammer — hvor det er tydeligt for eleven, at de har muligheden for at dele de ting, de

9 'Beretning om indsatsen for at fastholde udsatte unge i uddannelse.’ Rigsrevisionen, 2020



kan synes er sveere. Erhvervsskolerne skal som led i deres stgtte- og vejledningsindsats stille kon-
taktleerere og mentorer til radighed for alle elever, der har behov for stgtte og vejledning®, men
mange af de besggte skoler tildeler imidlertid alle eleverne en kontaktleerer.

Kontaktleererordningen indebaerer, at eleven allerede fra start har en person tilknyttet, der kan
stgtte og vejlede eleven gennem uddannelsesforlgbet. Kontaktleereren underviser typisk eleven og
falger derudover op pa eventuelt fraveer. Kontaktleereren er meget tilgeengelig for eleven, idet de
tilbringer en stor del af tiden pa skolen sammen. Leereren udformer sammen med eleven tiltag, der
kan understgtte, at eleven trives, ikke far for hgijt fraveer eller falder fra.

Alle elever, som er blevet spurgt hertil, giver udtryk for, at de er bekendte med, at der er hjeelp og
vejledning at hente pa skolen, hvis man har behov. Eleverne fortaeller om coaches, mentorer, stu-
dievejledere, praktikvejledere, skolehjemsassistenter og skolepsykologer. Men farste skridt i at
s@ge hjeelp er ved at ga til sin kontaktleerer eller en leerer man har tillid til. Ifglge eleverne pa case-
bes@g og i mobiletnografi er det i mange tilfaelde eleven selv, som initierer processen, hvilket cita-
terne nedenfor ogsa illustrerer.

Figur 7: Elevens vej til stgtte ved egen henvendelse

. Psykolog,
(kontakt)- Vejleder/ sarlige
Elev coach/
laarer forleb
mentor .
o.lign.

Flere elever forteeller, at det grundlaeggende handler om at veere sikker pa, at der er en leerer eller
andet stgttepersonale, som “er der for en”, hvilket betyder, at den voksne lytter, anerkender udfor-
dringen — og viser det i handling.

o9
i

Kan kontaktleereren ikke lgse udfordringen, enten fordi de ikke har kompetencerne eller tiden til
det, har mange skoler en coach, mentor eller trivselsmedarbejder, som de kan henvise eleven til.

En trivselsmedarbejder forteeller, at det ofte handler om, at eleven har behov for, at der er en, som
lytter. Og at én samtale nogle gange er nok, mens der andre gange kan veere behov for en laenge-
revarende indsats.

o9
i

103f. § 70 i Bekendtgarelse om erhvervsuddannelser.



En elev, der har faet tilknyttet en mentor, fortzeller om sit forlab:

o9
i

Mentor og coach er ofte knyttet til den enkelte uddannelse eller afdeling med det formal, at de er
tilgeengelige for eleven og en fast bestanddel af medarbejderstaben. Skolerne har gode erfaringer
med, at denne slags personale er tydeligt tilgeengelig pa uddannelsen, sa eleverne ofte ser dem og
nemt kan komme i kontakt med dem.

Endeligt har skolerne ogsa mulighed for at visitere eleven videre, hvis hverken leerer eller men-
tor/coach har kompetencerne til at handtere opgaven. Isaer skolepsykologer naevnes i den sam-
menhaeng:

o9
i

Leererne og det gvrige stattepersonale peger pa, at det i mange tilfeelde handler om, at eleven ikke
tror pa sig selv. Videnskortleegningen viser, at elevens selvopfattelse har betydning for, om de er i
stand til at danne positive relationer til deres holdkammerater, og at undervisningsmiljget skal bi-
drage til at styrke elevernes selvopfattelse.

Der er elever, som fortzeller, at de keemper med lavt selvveerd, tro pa egne (skole)evner og i tillaeg
hertil angst og preaestationsangst. En stor gruppe af eleverne har en selvforteelling om, at de ikke
kan finde ud af det, der har med skole at gare, hvilket bunder i negative oplevelser fra grundskolen
og/eller tidligere afbrudte uddannelsesforsgg.

Af videnskortlaegningen fremgar det, at kvinder der vaelger at starte pa en uddannelse med en
overvaegt af maend, er mere motiverede og vedholdende. Kvinderne kan generelt siges at veere
mere malorienterede end maend, nar de vaelger uddannelsen, men maendene har mere faglig selv-
tillid, nar de begynder.

Den kvantitative analyse viser, at meend generelt har en mere positiv oplevelse af egen indsats og
motivation, sammenlignet med kvinderne pa samme uddannelse. Derudover har alle elever pa ud-
dannelser med overveegt af maend, en mere positiv oplevelse af deres egne evner end elever pa
uddannelser med overveegt af kvinder eller lige kansfordeling. | den kvalitative analyse er det saer-
ligt de faglige mal, som nogle kvinder fgler sig presset af. Det vidner om, at praestationskulturen
blandt unge ogsa ger sig geeldende pa erhvervsskoler.



' ) "Jeg har greedt flere gange, fordi jeg ikke kunne finde ud af opgaverne, der er leererne gode til

O 'V' at forteelle det pa en anden made. For eksempel til hovedforlgbsprave 2, der gik jeg helt i sort

f\ og kunne ikke rigtigt fa forstaet opgaven. Til sidst lgb jeg ud af lokalet, og sa lgb en leerer ef-
ter mig og gav mig et kram og sagde, at jeg er skidedygtig, og jeg kan altsa godt. Det er far-
ste gang, jeg har prgvet, at en leerer tog sig sadan af mig.”

— Kvinde, hovedforlghb inden for Teknologi, byggeri og transport

Den kvalitative analyse finder dog, at alle elevtyper kan have behov for seerlig statte i forbindelse
med for eksempel praestationspres eller andre personlige udfordringer. Leererne pa en uddannelse
med overveegt af mandlige elever inden for Teknologi, byggeri og transport forteeller, at de tidligere
har haft en elevcoach, som de havde stor gavn af.

l ) Vi har ogsa tidligere haft en elevcoach, der udelukkende tog sig af det personlige plan hos

O eleverne. Det var supergodt. Vi har jo en del, der har ondt i sjeelen eller hovedet af den ene

(\ eller anden grund. Og nar man har det, s& kan man heller ikke tage leering ind. Sa det var rig-
tig godt med hende.”

— Leerer, uddannelse med overveegt af maend inden for Teknologi, byggeri og transport

Coachen er dog nu sparet veek til sergrelse for leererne. De har fortsat et samarbejde med en
preest, der kommer en gang om ugen, men de oplever, at eleverne bliver skreemt af praestetitlen.
Laereren spotter mistrivsel hos elever

Kontaktleereren har, som det fremgar indledningsvist, ogsa en rolle i forhold til at spotte mistrivsel
hos elever, som ikke pa eget initiativ kommer til (kontakt)laereren. Elevens vej ind i skolens stgtte-
system kan saledes ogsa starte ved, at kontaktlaereren lgbende sgrger for at spotte mistrivsel.

Figur 8: Elevens vej til stgtte pa kontaktlzererens initiativ
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Indikatorer pa mistrivsel og pa, at eleven kan veaere frafaldstruet, er ifglge laererne adfaerdsmaes-
sige signaler som for eksempel, at eleven har et lukket kropssprog, er udadreagerende, viser mod-
stand mod lzering, passivitet eller negativitet, bruger meget tid pa telefonen, gar ofte pa toilettet i
undervisningen eller melder sig ud af gruppearbejde.

Nogle leerere siger, at den praktiske undervisning giver visse muligheder for at ga rundt mellem
eleverne, som ikke pa samme made kan lade sig gere i klasserumsundervisning.

En indikator for, om eleven mistrives eller er frafaldstruet, er fraveer. Skolerne anvender i hgj grad
fraveer som indikator for, om en elev kraever et skaerpet fokus og en ekstra indsats. Nogle skoler
anvender konsekvent fraveerssamtaler ved fastlagte teerskelveerdier. For eksempel samtaler mel-
lem elev, leerer og uddannelsesleder om elevens motivation ved 10-20-30 timers fraveer.
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’, Vi faglger eleverne meget teet. Vi er megaskrappe omkring fraveer. Den fgrste samtale er
[ved] 10 timer, sa 20 og sa 30. Ikke at de ngdvendigvis bliver smidt ud, nar de har 40 timer,
ﬁm men vi holder gje. Man kan ikke tage en uddannelse ved ikke at veere her. Det handler om,
hvordan du kan veere studieaktiv, hvis du har sveert ved at komme i skole.”

— Uddannelsesleder, Herningsholm Erhvervsskole

Generelt lader skolerne dog fraveeret og konsekvensen af fraveer veere op til individuel vurdering.
Her bliver elevens motivation og tilskyndelse til at fortseette pa uddannelsen veegtet op mod arsa-
gerne til fravaer. Det italesaetter en elev ogsd som positivt:

’, "Det at vide, at ens leerer er der for én i sveere tider, ikke kun skolemaessigt, betyder meget.
O For mine laerere har veeret gode til at sige: Vi har en stor tolerance for fravaersprocenten, sa
ﬁ“ leenge man er aben om, at det kan skyldes nogle vanskeligheder eller personlige problemer.”

— Kvinde, grundforlgb 2, slagteruddannelsen, ZBC Roskilde

Samlet set synes eleverne at kende til skolens stgttefunktioner og vide, at de kan fa hjeelp, hvis de
har behov. Mange skoler benytter kontaktleerere til alle eleverne, og ikke kun dem, der har behov
for seerlig statte. Pa den made har eleverne en fast voksen at ga til, hvis de oplever udfordringer.
Leererne spotter lgbende mistrivsel hos eleverne, blandt andet ved at kigge pa fraveer og adfzerds-
maessige signaler.

4.5 Fysiske rammer

De fysiske rammer er en veesentlig del af fundamentet for den faglige undervisning og det sociale
liv pa skolen.

Nar elever har en oplevelse af, at de materielle vilkar eller praktiske forhold i uddannelsen bliver
haemmende for deres leering og progression, kan det fgre til en oplevelse af meningslgshed og
dermed manglende motivation.

Videnskortlaegningen viser, at mangel pa ressourcer og materialer pa uddannelsen, der haemmer
elevernes leering og progression, kan fare til en oplevelse af meningslgshed og i forleengelse heraf
manglende motivation for eleverne. | tillaeg hertil viser den kvantitative analyse, at de fysiske ram-
mer er relevante at have fokus p4, fordi elever, der har en positiv oplevelse af de fysiske rammer,
har et lavere frafald pa grundforlgbene.

Undersggelsen viser:

o Elevernes gnsker til de fysiske rammer er enkle. Der skal veere rent, vedligeholdt og rydde-
ligt pa skole og veerksted, og sa skal der veere de ngdvendige redskaber til eleverne i undervis-
ningen.

» Eleverne foretraekker mindre, lokale miljger i naerheden af deres undervisningslokaler.

» Nar eleverne skal lave opgaver eller gruppearbejde, laegger de stor vaegt pa, at der er omrader
med ro, hvor de kan traekke hen udenfor klasselokalet.

» De fysiske rammer kan understgtte det sociale miljg pa uddannelsen. Dette ggres blandt an-
det ved at indrette skolen med sofaomrader, "hyggekroge”, udendgrsomrader og faciliteter il
socialt samveer som spil eller sport.

» Den kvantitative analyser viser, at elever pa skoler inden for Teknologi, byggeri og transport
i mindre grad oplever, at der er ryddeligt og paent pa skolen. Desuden efterspgrger elever pa
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disse uddannelser ogsa i hgjere grad plads og faciliteter til at vaere sociale og treekke sig i pau-
serne. Desuden ses en forskel i, at eud-eleverne i hgjere grad foretreekker at opholde sig i de-
res "egne” undervisningsmiljger for eksempel veerkstedet eller kakkenet, mens eux-eleverne i
hajere grad foretraekker at opholde sig i omrader uden for deres klasselokale sdsom sofagrup-
per eller arbejdsrum.

Indledningsvist beskrives de basale hygiejnefaktorer, og efterfalgende belyses efterspgrgslen pa
mindre miljger og rum pa skolen.

4.5.1 Basale hygiejnefaktorer

Undersggelsen viser, at eleverne laegger veegt pa, at skolen har et godt indeklima, det vil sige, at
der er lyse rum med dagslys, rene toiletter og generelt paent, rent og vedligeholdt pa skolen.

' ,, ] "Her kan man meerke, der er styr pa det. Det er en paen skole, der er rent, og her fales ikke
(122 indelukket.”

'
ﬁ“ — Kvinde, grundforlgb 2, tieneruddannelsen, Hansenberg

Ol ” J} "Her er rent og peent. Klasseveerelserne er store og lokalerne lyse. Man kan fa luft.”
ﬁ“—y’ - — Kvinde, hovedforlgb, social- og sundhedsassistentuddannelsen, SOSU-H

Eleverne pa hovedomraderne Fadevarer, jordbrug og oplevelser samt Omsorg, sundhed og pseda-
gogik vurderer generelt de fysiske rammer mere positivt i trivselsmalingerne end eleverne pa Fg-
devarer, jordbrug og oplevelser. Eleverne i casestudiet, der gar pa uddannelser inden for hoved-
omradet Teknologi, byggeri og transport, peger oftere pa, at der er rodet og beskidt (for eksempel
pa toiletterne eller i vaerkstedet). Dette skyldes, at der arbejdes med materialer og maskiner, der
kan svine, men der er samtidigt elever og leerere, der papeger, at de selv, deres holdkammerater
og deres kollegaer (for leerernes vedkommende) ikke altid er gode til at rydde op.

f ” ’) "Oprydning og orden er de ord jeg med det samme kommer i tanke om, nar jeg skal teenke pa
—~—/ noget, jeg synes skulle veere anderledes péa skolen. Vores materialesluse har irriteret mig
ﬁh mest! [...] Det roder, og der er naesten ikke plads til mere pa bordet. Alle ingredienser og ud-
styr skal igennem her for at sikre sa rent et rum som muligt. Og med en sa rodet materiale-
sluse, bliver rengaringen ikke sa grundig, da pladsen ikke er til det. Dette kunne jeg godt
teenke mig at lave om, ved at gare det til en regel at fierne det, man putter i materialeslusen.”

— Mand, hovedforlghb, procesoperatgruddannelsen, ZBC Roskilde

’ ’ "Der skal veere orden pa veerkstederne. Der ma ikke rodes, og der ma ikke se rodet ud. Et ro-
| det veerksted givet en rodet opleering. Der skal ryddes op hver gang.”

B
ﬁh - Leerer, VVS- og energiuddannelsen, U/Nord

Pa en uddannelse indenfor Teknologi, byggeri og transport med overveegt af maend, har elevradet
startet en kampagne for at fa renere toiletter. | tilfeelde, hvor eleverne selv tager et initiativ som
dette, er det veesentligt, at ledelse og leerere bakker eleverne op og giver dem de forngdne rammer
til at kunne fgre initiativet ud i livet.

Udover at eleverne foretreekker, at skolen er ren, paen og ryddelig, peger bade de og laererne p3,
at det er en forudseaetning for god undervisning, at skolen har tidssvarende redskaber og faciliteter,
0g at redskaber og udstyr ligner det, eleverne arbejder med i virksomhederne.
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Nogle ledere og lzerere peger pa, at der er et kulturelt aspekt forbundet med at vedligeholde og
passe pa de fysiske faciliteter, som uddannelsen rader over. Nar farst det roder, far det en selvfor-
steerkende effekt, fordi det ikke indbyder til, at den naeste besggende behandler det bedre. Le-
derne og leererne har fokus pa at skabe ejerskab til faciliteterne hos eleverne. Eleverne skal leere
fra de begynder pa uddannelsen, at oprydning og renggring er noget, man selv har ansvar for, og
noget der er forventet bade pa skolen, men ogsa i deres videre arbejdsliv.

‘ ,’ ] Vi skal behandle skolen og omradet ordentligt. Det skal vaere paent. Skolen er omgivet af
- smukke parklignende omrader, og bygningerne er lyse og rene. Eleverne skal tage ejerskab
ﬁ“ over for skolen, de er selv med til at skabe det fysiske miljg. Derfor har skolen ogsa en opdra-
gende funktion p& eleverne. For eksempel opdrages de til at rense maskinerne, nar de er
brugt. Det er noget man selv gar — ikke noget som andre skal tage ansvar for.”

— Direktar

Et interview med elever, der nu gar pa hovedforlgb, peger netop pa vigtigheden af den opdragende
funktion, szerligt nar man lige er startet og skal have forventningsafstemt indbyrdes.

Of ” ] "Elev 1: Jeg synes, det er dejligt, at der er rent.

Y Elev 2: De er ogsa gode til at rose os, hvis der er ryddet op. Efter fester far vi ros, hvis vi har
ﬁ“ ryddet godt op. Vi bliver anerkendt, og det motiverer os til faktisk at f& gjort rent.

Elev 3: Der er ogsa den ugentlige renggring.
Elev 2: Ja og der er bgder, hvis vi ikke gar rent.
Elev 3: Men det er nu ikke sa slemt som grundforlgbene.
Elev 4: Det skulle veere klinisk rent pa grundforlgbene.
Elev 2: Men det er nok fordi, man lige skal lzere det.”
— Skolehjemselever, hovedforlgb, landbrugsuddannelsen, Asmildkloster Landbrugsskole

4.5.2 Fysiske rammer som understgtter sammenhold

Ud over den basale hygiejne fremhaever eleverne miljger, som anvendes til socialt samveer, nar de
fortaeller om de fysiske rammer. | den forbindelse fremhaeves primaert tre forhold: sma uddannel-
sesspecifikke miljger, rum til gruppearbejde og hyggekroge.

Sma uddannelsesspecifikke miljger

Vi ved fra den kvantitative analyse, at de fysiske rammer generelt vurderes lavere pa skoler med
mere end 1.000 elever, frem for pa skoler med feerre end 1.000 elever. Nogle elever giver i den
kvalitative analyse ogsa udtryk for, at omrader med store kantiner eller store abne omrader pa sko-
len med elever fra mange forskellige uddannelser kan virke overveaeldende. Andre forteeller, at de
alligevel ikke taler med elever fra andre uddannelser, medmindre de kender dem i forvejen. De fy-
siske rammer kan understgtte et godt undervisningsmiljg ved at skabe nogle mindre, lokale miljger
for den enkelte uddannelse, hvor man kan mgde fagfeeller, og det er mere overskueligt.

O‘ ,’ ] “Den anden skole var meget bedre end her, for der var meget feerre mennes!fer, og flere ste-

! der man kunne sidde. Her virker meget stort, mens jeg fgler, vi kendte alle pa den anden

ﬁ“ skole. Det var meget tryggere. Man kunne traekke vejret. Her gar man bare lige ud pa en stor
gang, og der er mange mennesker. P& den anden skole havde vi nsermest vores egen etage;
det var vores sted.”

— Kvinde, grundforlgb 2, paedagogisk assistentuddannelsen, SOSU H

Eleverne vil gerne holde sig i umiddelbar nzerhed af deres eget miljg, teet pa deres undervisnings-
lokaler. Eud-eleverne i mobiletnografien fremhaever primeert omraderne i deres eget miljg som de
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mest attraktive (kgkkenet, vaerkstedet mv.), mens eux-eleverne i hgjere grad foretreekker at op-
holde sig i rum uden for klasselokalet som hyggeomrader/sofaomrader og arbejdsrum. COVID-19-
restriktionerne har betydet, at skolerne har mattet samle eleverne i mindre grupper, adskilt fra hin-
anden.

Selvom eud-eleverne gerne vil opholde sig i omrader teet koblet med deres faglighed, har de ogsa
brug for omrader, hvor de kan traekke lidt veek fra larmende maskiner i veerkstedet. En snedkerelev
forteeller falgende, om et af sine yndlingssteder pa uddannelsen:

‘ ’, ] “Jeg faler mig godt tilpas pa skolen, nar jeg er udenfor, hvor der er nogle borde og baenke,

O o /' hvor man kan sidde ved noget graes og nogle traeer og sidde og hygge sig med sin mad.

ﬁ“ Koble lidt fra, ndr man har vaeret pa vaerkstedet i lang tid og gdet med sine opgaver. Sa lige
komme derud og f& noget frisk luft og sol. Sidde med sine kammerater derude og slappe af.”

— Mand, hovedforlgb, snedkeruddannelsen, Herningsholm Erhvervsskole

For at tilgodese disse mindre miljger arbejder nogle skoler med at give hver uddannelse sit eget
afgreensede omrade. Ifalge en uddannelsesleder giver dette eleverne en tryghed, mens de er pa
skolen, hvor de ikke behgver at forholde sig til mange andre elever fra andre uddannelser. Pa den
made kan lokalerne, inden for denne afgraensning, ogsa indrettes til netop den givne uddannelse.
Iseer leerere peger pa, at de kunne @nske sig, at deres hold havde deres eget klasselokale. Det vil
give eleverne en fast base pa skolen, og lokalerne vil samtidig kunne indrettes specifikt til den
givne uddannelse og forlgb.

Pa enkelte af de besggte uddannelser inden for Teknologi, byggeri og transport, er der ingen min-
dre rum og miljger, hvor eleverne kan treekke hen for at socialisere i stedet for at holde pause i en
stor aben kantine. Det er ikke kun elever men ogsa laerere, som efterspgrger sadanne mindre, lo-
kale rum pa dette hovedomrade. Dog bruger eleverne pa disse uddannelser ofte deres vaerksted
som et miljg, hvor de kan veere sociale og for eksempel spille bordtennis eller spise madpakker, da
det er det miljg, de faler starst tilknytning til.

Rum til gruppearbejde

De fysiske rammer kan ogsa understgtte gruppearbejde og fagligt arbejde, primaert ved at man
indretter bade lukkede og abne rum med borde og stole i grupper, hvor eleverne kan sidde sam-
men. Eleverne forteeller, at det er vigtigt, de har mulighed for at treekke sig ud i andre omgivelser,
nar de skal lave gruppearbejde, sa alle ikke behgver at blive i klasselokalet.

‘ ’, ] ’Ikke alle trives med at sidde inde i det samme lokale, nér vi har faet en opgave. Nogle sidder
O S ) og snakker lidt, andre har brug for at have ro. S& gér folk ud i de der smé& rum, der er lavet.
ﬁ“ Eller ned pa verandaen, som er et keempe omrade med hgije borde og sofaer og tekgkken.”

— Kvinde, hovedforlgb, gartneruddannelsen, Jordbrugets Uddannelsescenter

Til gruppearbejde eller fordybelse er der elever som vaerdszetter rolige og stille omrader. Hvis ikke
der er denne mulighed pa skolen, er det omvendt noget, der efterspgrges af eleverne:

’, J ”I\/Lit yndljngssted pa hele skolen var klart i disse sofaer, som er lukket ret meget a&}f pé’lo en
- made, sa man kan sidde helt for sig selv. Det er rigtig vigtigt, at den skole, man gar pa, har
ﬁm en masse faellesarealer eller arbejdsrum, s& man kan lukke sig lidt af for alle andre. Det gar,
at man arbejder bedre, sa der ikke er s& meget larm, men det gar ogsa, at man koncentrer
sig meget bedre, hvilket giver et rigtig godt arbejdsmiljg.”

— Kvinde, studiekompetenceér, merkantil eux, Herningsholm Erhvervsskole
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En uddannelsesleder forteeller i forlaengelse heraf, at det er nadvendigt at skelne mellem omrader
til gruppearbejde og omrader til socialt samveer. De har saledes mattet flytte rundt, fordi det viste
sig ikke at veere hensigtsmaessigt, at rummene til gruppearbejde var omringet af sofagrupper og
bordtennisborde.

Selv pa flere af de for nyligt renoverede skoler, har man efterfalgende oplevelsen af at mangle
grupperumsfaciliteter, som indbyder til faglighed snarere end at veere hyggeomrade. Seerligt pa de
store uddannelser og skoler inden for hovedomraderne for Omsorg, sundhed og paedagogik samt
Kontor, handel og forretningsservice er der efterspargsel pad mindre og flere lokaler til undervisnin-
gen. Undervisningen er for fleres vedkommende pé store hold med over 25 elever (i forhold til de
avrige hovedomrader), hvor undervisningen ofte brydes ud i gruppearbejde, men hvor skolens fysi-
ske faciliteter ikke understatter dette.

Fysiske rammer som understgtter elev-elevrelationer og sammenhold

Endelig kan de fysiske rammer understatte og indbyde til bedre sammenhold mellem eleverne pa
den enkelte uddannelse. Det sker primeert gennem faciliteter pa skolen, hvor eleverne har mulig-
hed for at "haenge ud” mellem og efter timerne, hvis de har lyst. Eksempler er sofaer, bordfodbold,
bordtennis, udendgrsarealer med baenke og lignende.

' ’, ] Vi har masser af hyggekroge her pa skolen. Der er sofaer, borde og stole overalt og alle mu-
O /' lige tv-stuer og sadan noget. Og det er megahyggeligt. Der er ogsa borde-baenkesaet udenfor,

ﬁ“ﬁr og det gar virkelig meget for hyggen.”
— Kvinde, grundforlgb 1, Asmildkloster Landbrugsskole

JJ;’T—,; Inddragelse af sociale rum pé skolen

s

Baggrund
For at styrke elevsammenholdet peger de pa, at de gnsker sig omrader pa skolen, der laegger
op til samveer af mere social karakter end gruppearbejde.
Indsats

Flere skoler arbejder med at indarbejde hyggekroge med sofaer, hvor eleverne kan opholde sig
i pauser eller efter skole. Nogle uddannelser, seerligt inden for Fgdevarer, jordbrug og landbrug
benytter sig ogsa af hyggekroge udendars.

N

Y
Y
b

-2

Udover hyggekrogene har flere skoler ogsa investeret i diverse faciliteter, eleverne kan bruge i
pauserne eller efter skole, hvis de gnsker at veere mere aktive. Det er blandt andet bordtennis-
borde, pool-borde, bordfodbold og air-hockey.
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Pa skolehjemmene er ogsa observeret flere forskellige faciliteter, som eleverne kan gare brug
af i deres fritid. Det geelder eksempelvis beachvolley- eller fodboldbane, fitnessrum, hal og bar,
som eleverne kan benytte sig af om aftenerne eller p& udvalgte dage.

Udbytte

Faciliteter som vist ovenfor kan veere med til at understgtte et socialt miljg for eleverne, mens
de er pa skolen. P4 denne made lsegger rammerne op til, at eleverne engagerer sig med hin-
anden i pauserne og enten sleenger sig i sofaerne eller tager et spil bordtennis.

Hvad kreever det

e Teenk sma hyggekroge ind i indretningen pa skolen, gerne med sofaer.
e Sgarg for faciliteter, der kan understgtte sociale aktiviteter for eleverne som spil, boldbaner
o.l.

Ud over faciliteter uden for klasselokalerne, som beskrevet ovenfor, er der ogsa pa flere uddannel-
ser en kombination af laeringsmiljg og socialt miljg i klasselokalerne. Pa tre forskellige uddannelser
er der observeret store klasselokaler, hvor det har veeret muligt at indrette lokalet med bade borde
og stole til undervisning og sofagrupper. P& den made far eleverne et omrade, der laegger op til
hygge og socialt samvezer i deres helt eget miljg, sa de ikke behgver at bevaege sig langt veek fra
deres ting i pauserne.

En saerskilt pointe er, at det pa elevernes fortaellinger ser ud til, at de ligesom med aktiviteter pa
skolen forteeller om de forskellige fysiske faciliteter, de har pa skolen, selvom de ikke bruger dem
aktivt selv. Det tyder p3, at blot muligheden for eksempelvis at tage et spil bordtennis eller se en
film pa leerred giver eleverne oplevelsen af, at det er hyggeligt at ga pa skolen, og der bliver gjort
noget ud af det for dem. At det er noget ved skolen, som de er stolte af.

Sammenfattende viser erfaringerne, at eleverne har forholdsvis fa og enkle ansker til de fysiske
rammer pa skolen. Eleverne veerdsaetter, nar der er lyst, rent, og ryddeligt pa skolen, og der er de
ngdvendige redskaber til at kunne gennemfgre undervisningen. Derudover foretreekker eleverne
mindre, lokale miljger i neerheden af deres undervisningslokaler, samt omrader med ro, hvor der
kan laves gruppearbejde. De fysiske rammer kan ogsa understgtte relationer eleverne imellem for
eksempel ved sofaomrader, udendagrsomrader og faciliteter til socialt samvaer som spil eller sport.
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PRAKTIK

Praktikperiode
pa hovedforlgb




5. Praktik

| dette afsnit flytter eleven sig pa uddannelsesrejsen fra grundforlgbet, hvor eleven fysisk er pa
skolen til hovedforlgbet, hvor de veksler mellem at veere i deres praktikvirksomhed eller i skole-
praktik og til undervisning pa skolen.

Den kvantitative analyse viser, at det er i overgangen mellem grundforlgb 2 og hovedforlgbet, at
flest elever falder fra pa tveers af alle hovedomraderne. Frafaldet er derimod lavest pa hovedforlg-
bet. Elevens oplevelse af velbefindende (social trivsel og samarbejdsevner) og deres egen indsats
og motivation er seerligt udslagsgivende for frafald mellem grundforlgb og hovedforlab, saledes

at de uddannelser, hvor trivselsindikatoren for velbefindende og egen indsats og motivation er hg-
jere, sandsynligvis vil have et lavere frafald. Den kvantitative analyse viser i tilleeg hertil, at elevens
opfattelse af egen indsats og motivation pavirker sandsynligheden for, at de har en mere positiv
oplevelse af deres praktik.

Det er sdledes ogsa veesentligt at betragte elevens oplevelse af undervisningsmiljget pa hovedfor-
lzbets skole- og praktikperioder, da bade frafald og trivsel pavirkes af elevens oplevelse af at fgle
sig veltilpas og motiveret, mens de er hos deres praktikvirksomhed.

| forhold til praktikperiodens betydning for elevens oplevelse af undervisningsmiljg, kan skolernes
indsats betragtes i tre overordnede perioder: 1) forud for praktikken, 2) i selve praktikforlgbet og 3)
tiden pa skolen i forbindelse med hovedforlgb. Dette afsnit er bygget op efter disse tre perioder,
som figuren nedenfor viser.

Figur 9: Praktik pa uddannelsesrejsen

Overgang

L

Forud for
praktikperiode

Skoleperiode

Kilde: Egen produktion efter Nvivo-kodning af interviews, mobiletnografisk- og netnografisk undersggelse.
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Undersggelsen viser:

» Det er vigtigt for eleverne, at de faler sig velforberedte til at starte i praktikforlgb hos praktik-
virksomheden. Der peges pa initiativer, der hhv. forsgger at danne eleven til faget, skabe en
kulturforstaelse og endeligt forventningsafstemme inden start.

» Det er en udfordring for det gode undervisningsmiljg pa praktikpladsen, at iszer elever (men
ogsa skolens ledere og laerere) oplever, at kvaliteten af leeringsmiljget pa praktikpladsen er
for lav, hvad angar bade opleererens eller vejlederens psedagogiske evner og det faglige ind-
hold og opgaver.

» Undervisningsmiljget under hovedforlgbene er ifalge eleverne bedre, nar der er en menings-
fuld sammenhang mellem den laering, man modtager pa skolen, og den laering man opnar i
praktikken.

» Eleverne peger pa, at der ogsa socialt er en omstillingsperiode i overgangene fra skole til prak-
tikplads. Seerligt eleverne pa de sma praktikpladser oplever, at de er meget alene, hvilket kan
veere hardt.

» Nogle kvindelige elever pa uddannelser med overvaegt af meend oplever i deres praktik, at
der i praktikvirksomhederne fortsat er en forholdsvis traditionel tankegang om kansroller, hvilket
medfgrer et mindre godt undervisningsmiljg, mens eleverne er i praktik. Derudover kan det
seerligt for skolehjemselever samt unge og unge voksne elever veere sveert, at en stor del af
deres sociale liv i forbindelse med skolen ofte reduceres eller forsvinder helt, nar de er i praktik.

51 Forud for praktikperiode

Praktikpladssggningen

Eleverne pa grundforlgb 1 og szerligt pa grundforlgb 2 oplever det overordnet som en stressfaktor,
et pres og forbundet med en vis usikkerhed, at de skal have fundet en praktikplads og underskre-
vet en uddannelsesaftale, inden de starter pa hovedforlgbet.

Epinion gennemfarte i 2019 en undersggelse for Bgrne- og Undervisningsministeriet om erhvervs-
skolernes indsats for at skabe flere praktikpladser. Undersggelsen viser en raekke eksempler pa
konkrete indsatser og god praksis for at finde praktikpladser til flere elever og dermed reducere fra-
fald'!. Denne undersggelses fokus retter sig mod, hvordan elevens oplevelse af undervisningsmil-
joet — herunder trivslen — er i tiden op til samt under praktikken i virksomheden.

Forberedelse til praktikforlgb — dannelse til den faglige og sociale kultur

Forberedelse til praktikperioderne ude i virksomhederne er vigtig, sa eleverne ikke bliver overveel-
det og mister motivationen og malorienteringen, nar de starter i praktik. Forberedelsen drejer sig
grundleeggende om at afstemme elevens forventninger til praktikken.

Elevens behov for forberedelse til praktikken kan inddeles i tre forskellige aspekter.

11 Find undersggelsen "Analyse af erhvervsskolers og faglige udvalgs indsatser for at fa elever i praktik’, 2020 her:
https://emu.dk/eud/forskning-og-viden/analyse-af-erhvervsskolers-og-faglige-udvalgs-indsatser-fa-elever-i-praktik
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1. Dannelsesaspektet som er seerligt relevant for de helt unge elever uden erhvervserfaring.
Grundforlgb 1 skal gagre den unge elev afklaret om deres uddannelsesvalg og give dem gene-
relle erhvervsfaglige og almene kompetencer, som det hedder sig i bekendtggrelsen om er-
hvervsuddannelser §24.2

2. Det faglige aspekt som handler om, at eleven skal veere fagligt klaedt pa til at kunne udfere ar-
bejdsopgaver i virksomheden.

3. Etsocialt aspekt om, at eleven er forberedt pa og kan agere i et anderledes socialt miljg, end
de har veeret vant til pa skolen.

Pa skolerne arbejder man helt fra grundforlgb 1 med, at eleverne skal dannes. Dannelse er bade
almene kompetencer, som kan opnas gennem de obligatoriske erhvervsfag: Arbejdspladskultur,
samfund og sundhed samt praktikpladssagning. Dannelse er ogsa, at eleven dannes ind i den kul-
tur, de kommer til at mgde i det fremtidige erhvervsliv. Ledere, leerere og gvrigt stattepersonale pe-
ger pa, at en made at forberede og danne elever er ved at udvikle en steerk faglig identitet, forstaet
pa den made at uddannelsens faglighed bliver en del af elevens identitet.

Den faglige identitet udvikles naturligt gennem uddannelsens forlgb og overgange. Laererne ople-
ver seerligt, at eleverne har udviklet sig personligt og fagligt, nar de vender tilbage til skolen efter
deres farste praktikforlgb. Men der sker ogsa allerede en aendring for eleverne, nar de gar fra
grundforlgb 1 til grundforlgb 2, idet de nu far mulighed for at dedikere al deres tid til det fag, de in-
teresserer sig for.

Forskellige skoler forsgger at danne eleverne til deres erhverv og udvikle elevens faglige identitet,
for at skabe bedre forudsaetninger for elevens opstart i praktikforlgbet. For eksempel har man et
undervisningsforlgb kaldet "Den Gode Landmand” pa Asmildkloster Landbrugsskole om nogle dy-
der og kompetencer, som eleverne skal efterleve, mens de bor pa skolen, og som de far brug for i
deres videre bekendtskab med erhvervet.

12 Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser (2019): §24
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Pa& Uddannelsescenter Holstebro har eleverne pa grundforlgb 1 en 'morgentjans’, hvor de traener i
at made til tiden og far justeret deres forventninger, sa de ved, at jobbet ogsa indebaerer rutineop-
gaver.

Case: ’Morgentjans’ for eleverne pa grundforlgb 1
Baggrund

Pa Jordbrugets Uddannelsescenter havde eleverne pa Grundforlgb 1 et gnske om at komme til
at arbejde i praksis med relevante opgaver fra det virkelige liv. De ville gerne lave fysisk
arbejde som afveksling til klasserumsundervisning.

Indsats

Eleverne pa grundforlgb 1 har faet ansvar for at passe en del af skolens udendgrsarealer. Hver
morgen mgder eleverne kl. 8:15 ved redskabsafdelingen og gar i gang med at luge og/eller feje
i det omrade, de har faet tildelt. Eleverne arbejder i samme omrade hver dag med de samme
georemal. En leerer tilser, at alle er mgdt op, Mens eleverne arbejder, gar leererne rundt og har
mulighed for lige at hgre, om der er noget, der trykker hos den enkelte elev.

Udbytte

Det er ikke dét at fa luget eller fejet, der er malet med morgentjansen. Malet er, at eleverne far
justeret deres forventninger til et fremtidigt job (i dette tilfeelde som gartner og anleegsgartner),
sa de bliver klar over, at jobbet ogsa indebaerer en del rutineopgaver. Malet er endvidere, at
eleverne leerer at mgde til tiden, indleder dagen med beveegelse og frisk luft, og at de tager et
medansvar for at passe pa skolens arealer. Indsatsen har derfor ogsa et dannelsesperspektiv.
Morgentjansen har for flere af eleverne veeret medvirkende til, at de har gennemfgart grundfor-
lob 1.

'Morgentjansen’ har ogsa et socialt perspektiv. Eleverne er inddelt i sma grupper, der hver iseer
har ansvaret for det givne omrade. Laererne gar rundet mellem eleverne, hvilket giver dem mu-
lighed for at snakke med de enkelte elever, hvis der er noget der trykker.

Endeligt seetter morgentjansen fokus pa overgangen mellem skoleophold og praktikdel, idet
dette eksempel har til formal at vise, at det ikke altid er lige sjovt at veere i praktik, og at nogle
arbejdsopgaver vil komme til at veere rutinepraegede.

Noget af det handler om at blive klar til at vaere péa et arbejdsmarked. Fa en arbejdspladskultur.
Mgade til tiden, rydde op, ggre de ting som er treelse. Ggre det sammen. Man kan tale om, at
der er sjove opgaver, og nogle der ikke er sa sjove. Nogen siger, at de ikke tror, de var kommet
igennem grundforlgb 1, hvis ikke de havde haft det. De veelger vores uddannelse, fordi de skal
ud at bruge deres krop — sa nytter det ikke noget, at vi bare szetter dem ind i klassen. Sa det
giver sa god mening, synes jeg.

— Uddannelsesleder, gartneruddannelsen, Jordbrugets Uddannelsescenter

Hvad kreever det

» Opmeerksomhed p3, at eleverne pa grundforlgb har brug for at afprave det erhverv, de fo-
restiller sig, de skal arbejde inden for.

e Overvej hvordan grundforlgb 1 eleverne kan prave sig selv af praktisk og fysisk i relevante
faglige sammenhaenge.

o Leerere til stede under aktiviteten, som gar rundt mellem eleverne og tager de uformelle
snakke.

Endeligt er det pa mange uddannelser kutyme at baere arbejdstgj i den praksisrelaterede undervis-
ning. Det tjener farst og fremmest et praktisk formal, men pa flere skoler arbejder man ogsa med
uniformen som et redskab til at udvikle en feelles faglig identitet eleverne imellem.
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’, “Eleverne skal fra begyndelsen af grundforlgb 2 styrke en feelles faglig identitet; de traekker i
uniformer, som de bruger pa& uddannelsen ogsa i den faglige undervisning; det giver dem en

ﬁm feelles identitet, der adskiller dem fra andre faggrupper. Den faglige stolthed ses for eksem-
pel, nar der er informationsaften for 9. og 10. kl. elever, hvor grundforlgb 2 eleverne kun er et

par uger inde i grundforlabet, men uniformen ggr, at de virker modne og stolte af deres fag.”

— Direktar

Den kvantitative analyse viser, at der er starst frafald for de merkantile eux-elever inden for Kontor,
handel og forretningsservice, og at frafaldet er lavest for de tekniske eux-elever pa Teknologi, byg-
geri og transport. En del af &rsagen kan veere, at det ofte er svaerere at skabe en steerk faglig iden-
titet p& uddannelserne indenfor hovedomradet Kontor, handel og forretningsservice, seerligt pa
grundforlgbene. De merkantile eux-elever fra denne undersggelse giver i hgjere grad, end det er
tilfeeldet p& de @vrige hovedomrader, udtryk for at vaere uafklarede om deres fremtidige erhverv.
Det geelder dog ikke hovedforlgbsskolen Aarhus Business College-Handelsfagsskolen, hvor de fle-
ste elever gar pa hold, hvor der kun er andre elever fra samme praktikvirksomhed, og eleverne
derfor har en meget homogen faglig identitet. En tidligere undersggelse fra EVA (2019) finder
0gsa, at mange af eleverne pa den merkantile eux stadig veelger ikke at fortseette pa hovedforlg-
bet, blandt andet fordi de ikke har en praktikplads, fordi de tager et sabbatar, eller fordi de vil tage
en anden (ofte videregaende) uddannelse.®®

Flere merkantile eux-elever fra denne undersggelse forteeller, at de har haft gnske om at starte pa
stx, hf eller hhx, men veeret i tvivl om, hvorvidt de ville kunne bega sig pa en sadan boglig ung-
domsuddannelse. De ser eux-forlgbet som en made at optimere de fremtidige uddannelsesmulig-
heder, fordi de bade kan f& den 'gymnasiale oplevelse’, en studentereksamen og samtidigt far et
mere vekslende uddannelsesforlgb og mulighed at komme direkte ud og arbejde i butik, i indkabs-
afdeling eller lignende.

Omvendt er frafaldet lavest pa hovedforlgb for Teknologi, byggeri og transport. De interviewede
elever her oplever at have en staerkere faglig identitet og interesse — og ogsa at den opstar relativt
tidligt p& uddannelsesrejsen.

Forventninger til praktikken og ’praksischok’

Videnskortlaegningen peger pa, at en veesentlig arsag til frafald i overgangen til praktik er, at ele-
verne ikke far indfriet deres forventninger til praktikken. Det er derfor essentielt at forventningsaf-
stemme med eleven, hvad det vil sige at veere i praktik. Videnskortleegningen peger ogsa pa, at
‘praksischok’ er arsag til frafald i overgangen mellem grundforlgb 2 og praktik. 'Praksischok’ beteg-
ner elevens udfordrende eller chokerende oplevelse af mgdet med det arbejdsliv, som den igang-
veerende uddannelse skal kvalificere til. Kort sagt er eleven ikke blevet tilstreekkelig forberedt eller
stgttet i overgangen til erhvervslivet.

For at tydeliggere overfor eleverne, hvad de kan forvente af en potentiel praktikplads, arbejder sko-
lerne pa forskellig vis med, at eleverne lgbende under grundforlgbet kommer i kontakt med det ar-
bejdsliv, der potentielt kan blive deres.

En metode er anvendelsen af virksomhedsforlagt undervisning i form af korte praktikperioder, stra-
tegisk forud for overgangen mellem skoleophold og praktik. Videnskortleegningen peger p4, at en
udfordring med de korte praktikperioder er, at eleverne kan have sveert ved at konvertere deres
nye oplevelser og viden til konkrete kompetencer, de har udviklet i den korte praktikperiode, samt

13 ‘Merkantile eux-elevers overgang til hovedforlgb.” Danmarks Evalueringsinstitut, 2019
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at bringe disse nyerhvervede kompetencer i spil fremadrettet. | bekendtggrelsen om erhvervsud-
dannelser star, at den virksomhedsforlagte undervisning skal vaere i respekt for de fastsatte mal for
uddannelsen og den forudsatte paedagogik og kvalitet.}* Det er vigtigt, at der i forbindelse med den
virksomhedsforlagte undervisning er en tydelig rammesaetning, og at laereren fglger op pa, hvad
eleven har laert og udviklet af kompetencer i den korte praktikperiode.

Pa Asmildkloster Landbrugsskole skal eleverne i praktik i op til syv dage af fem omgange i lgbet af
grundforlgb 1. Eleverne ma maksimalt veere i praktik det samme sted to gange, sa de far afprgvet
forskellige specialer, inden de skal veelge.

P& SOSU-H arbejder man med brobygningsforlgb mellem skole og praktiksted for at skabe samar-
bejde mellem arbejdergiver og elev far praktikperiodens start. | forhold til ovenstdende eksempel
med VFU er brobygningsforlgb en metode, hvor eleverne undervises af fagpersoner fra ‘den virke-
lige verden’.

o

4(? Case: Brobygningsforlgb pa SOSU

o Baggrund

&7

N, SOSU H har et gnske om, at der skal veere en 'feelles forstaelse’ mellem skolen og praktikste-
{'? det af, hvordan der kan skabes sammenhaeng mellem det der lseres de to steder.

N

Y Indsats

Indsatsen er et brobygningsforlgb. | projektet arbejder laererne systematisk med, hvordan der
kan skabes sammenhaeng mellem skolen og praktikken. Pa skolen tager de fat i begreber som
for eksempel hygiejne og medicinhandtering og synligger, hvordan eleverne vil mgde disse be-
greber i praksis i praktikken. De skal eksempelvis kunne leese reglerne for medicinhandtering
pa arbejdspladsen, og de skal vide, hvad det betyder, og hvordan det gares, nar de star der.
Tilsvarende samler lzererne erfaringerne fra praktikken op, nar eleverne er tilbage pa skolen.
Hvad har de arbejdet med i praktikken, og hvad skal de pa den baggrund arbejde mere med pa
skolen?

Udbytte

Leererne siger, at det at overseette (vanskelige) begreber til anvendelse i daglig praksis skaber
trivsel hos eleverne. Tilsvarende oplever eleverne, at de mestrer og husker stoffet. En elev sva-
rer pa spgrgsmalet om, hvad hun kan bruge fra skoleundervisningen: “For eksempel det der
med at give medicin, eksempelvis i forbindelse med en der havde Parkinson. Der kunne jeg hu-
ske, hvad jeg havde laert.”

Hvad kreever det

o Eleverne forberedes til mgdet med praktikken gennem konkrete eksempler pa anvendelse
af teoretisk viden.

e Der tages udgangspunkt i elevernes praksiserfaringer fra praktikperioden og seaettes teori
pa det.

o Atundervisningen pa skolen fortsaettes i praktikleeringen: Hvad skal de vide mere om og
blive bedre til?

| forhold til at forberede eleverne pa overgangen fra skole til praktik, sa handler det ogsad om at for-
berede dem pa, at det sociale liv er anderledes, end de har veeret vant til pa skolen.

14 Bekendtgarelse om erhvervsskoler (2019): 18, stk. 2
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’, "Vores leerer gar meget op i, at det er sadan her, det er i et bageri. | kommer til at arbejde
med nogen, der er langsomme, nogen er ‘fluekneppere’ — nogen | ikke synes er sjove at ar-

ﬁ“ bejde med.”

— Kvinde, grundforlgb 2, bageruddannelsen, Uddannelsescenter Holstebro

Sammenfattende er det vigtigt for eleverne, at de faler sig velforberedte til at starte i praktik. Sko-
lerne kan derfor arbejde med undervisningsmiljget i praktikken ved at skabe realistiske forventnin-
ger hos eleven og forberede dem bade dannelsesmaessigt, fagligt og socialt til at ga fra skole til
praktikplads.

5.2 Undervisningsmiljget i praktik

| videnskortleegningen beskrives det, hvordan eleverne har brug for, at lsererne og praktikpladserne
arbejder teet sammen, sa det er muligt at konkretisere, hvordan skole- og praktikdelene hver iszer
kan bidrage til, at eleven nar laeringsmalene.

Det forrige afsnit om forberedelse af eleven til praktikken omhandler iseer aspektet om dannelse
samt arbejdet med at give eleverne indblik i de praktikvirksomheder, de skal ud i. Dette afsnit
handler om undervisningsmiljget, mens eleven er hos praktikvirksomheden. Selvom der ikke er un-
dervisning i praktikvirksomheden, anvendes undervisningsmiljg ogsa for elevens tid i praktikvirk-
somheden. Undervisningsmiljg deekker dermed ogsa over opleering og vejledning i praktikvirksom-
heden.

| bekendtgarelse om erhvervsuddannelser 889 fremgar, at praktikvirksomheden skal gennemfare
praktikuddannelsen, sa den sammen med skoleundervisningen farer til, at eleven kan na uddan-
nelsens mal. Virksomheden skal gennemfare praktikuddannelsen i et aktivt samspil med skolen.
Virksomheden medvirker i samarbejde med skolen ved fastsaettelse af elevens personlige uddan-
nelsesplan efter reglerne herom. Nar praktikperioder efterfalger skoleperioder, skal uddannelsen i
virksomheden tilrettelaegges, sa skoleundervisning og praktikuddannelse supplerer hinanden.*®

Kvaliteten af praktikpladsen

Den kvantitative analyse viser, at elever, der vurderer deres egen indsats og motivation som god,
sandsynligvis ogsa vil have en bedre oplevelse af deres praktik. En raekke elever pointerer speci-
fikt, at praktikdelen er vigtig at fa diskuteret i forhold til undervisningsmilja, fordi de oplever en svin-
gende kvalitet og manglende leeringsmuligheder i deres praktikvirksomhed. Det kan vaere demoti-
verende og ga ud over trivslen, hvis leeringen i praktikperioden ikke lever op til elevens forventnin-
ger. Det er derfor vigtigt, at der ogsa er fokus pa undervisningsmiljget i praktikvirksomhederne.

Pa en god praktikplads kan man ifglge de elever, der er i praktik, have mulighed for at komme vidt
omkring i virksomheden og prgve forskellige arbejdsopgaver. Eleverne opfatter det ogsa som posi-
tivt, hvis de far noget ansvar.

’, "Mit praktiksted er rigtig godt — der er frihed under ansvar, og min chef og kollegaer er virkelig

sgde. Der er plads til fejl, og ens leering bliver der taget godt om. Jeg er begyndt at sta for en

ﬁ“ del af pakkeriet, som jeg er rigtig glad for, det er speendende, og man leerer en masse om de
stauder, vi producerer.”

— Mand, hovedforlgh, gartneruddannelsen, Jordbrugets Uddannelsescenter

15 Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser (2019), 889 og §89, stk. 3.
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Omvendt er en gennemgéaende bekymring blandt elever, som har gennemgéaet mindst én praktik-
periode i en praktikvirksomhed, for det farste en paedagogisk udfordring i, at deres praktikplads
ikke tager sig den forngdne tid til at indfare eleven i deres arbejdsopgaver. Og for det andet en fag-
lig udfordring i, at de dermed ikke far tilstraekkeligt med fagligt udfordrende og forskelligartede op-
gaver.

‘ ’, ] "Min chef er ikke glad for, at man skal bruge tid pa at leere. Man skal bare veere effektiv og

O -~ gare, hvad man bliver bedt om. Er der noget, man ikke kan finde ud af, s& m& man give op-

ﬁ“ gaven videre til en, som kan. Helt specifikt handlede det om en ordre, som jeg skulle pakke.
Det produkt, som kunden havde bestilt, havde vi ikke nok af, hvorfor jeg skulle finde en er-
statning. Jeg henvendte mig til en kollega, for at fa hjeelp til, hvilket andet produkt der ville
veere det bedste at foresla til kunden. Da min chef ser os snakke, beder han mig om at give
ordren videre, for jeg skulle ikke bruge tid pa det, selvom jeg kunne have haft gavn af at leere
lidt til naeste gang, det maske matte ske.... Jeg har oplevet lignende ting, hvilket sergrer mig!
Oprigtigt synes jeg ikke, der er nok krav til mestrene. Det er vores uddannelse det handler
om, sa laering burde fa langt hgjere prioritering end det — hvordan skulle vi ellers kunne blive
dygtige en dag?”

— Kvinde, hovedforlgb, gartneruddannelsen, Jordbrugets Uddannelsescenter

Enkelte ledere og laerere peger pa, at der i nogle tilfeelde stilles for lave krav for at blive godkendt til
praktikvirksomhed. Syv ud af 16 elever i den mobiletnografiske undersggelse udtrykker, at de har
haft udfordringer med det faglige indhold i praktikken, og/eller at lederen ikke har tilstreekkelige pee-
dagogiske evner. Det er bade meend og kvinder, som er utilfredse med dele af deres praktikforlgb,
men der er blandt disse elever forskel pa, hvordan de beskriver udfordringerne. Hvor de kvindelige
elever kommer med lgsningsforslag, forsgger at snakke med stgttepersonale pa skolen eller har
fundet en ny praktikplads, sa har meendene mere en oplevelse af, at 'sadan er det bare’ at veere i
praktik. Den kvantitative analyse viser i tillaeg hertil, at kvinder generelt vurderer deres praktik la-
vere end meend.

Elever der ikke oplever, at deres praktikplads lever op til forventningerne, efterspgrger specifikt kla-
rere (og afklarede) retningslinjer om krav og forventninger til praktikperiodens faglige indhold forud
for praktikkens begyndelse.

O‘ ” ] "Som absolut minimum bar der fra starten af ens praktik leegges en plan for ens leering igen-

3~/ nem praktikken, sa man ikke som nogle fra mit forlgb ender med at lave det samme i hele

ﬁ“ forlgbet. Kravene og forventningerne laerere, mestre og elever imellem bgr veere afstemt ved
opstart, og her mener jeg, skolen bar have et stort ansvar. Flere fra mit forlgb har oplevet at
fole sig uretfeerdigt behandlet, fglt sig som billig arbejdskraft, blevet decideret chikaneret og
det duer bare ikke, for vi er rigtig mange, som utrolig gerne vil faget, men som har oplevet
mistrivsel i en eller anden form i vores praktik. Jeg er klar over, at mestrene i nogle tilfeelde er
udfordret pa tid eller gkonomi, men i min optik bar der tages stilling til, om den made det bli-
ver gjort pa nu, ikke er ved at veere foreeldet. Jeg er ogsa udmaerket klar over, at ikke alle ele-
ver er ens, og hvilke udfordringer der ogsa kan veere i det, men jeg synes det er gergerligt, at
der ikke bliver gjort noget mere pa omradet. | sidste ende gavner det alle at f& nogle mere
klare retningslinjer og at fa forventningsafstemt lzerer, mestre og elever i mellem”

— Kvinde, hovedforlgb, gartneruddannelsen, Jordbrugets Uddannelsescenter

Pa Erhvervsskolerne Aars fastseettes mal og krav til praktikvirksomhederne som indledende for-
ventningsafstemning mellem skole, elev og virksomhed.
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Case: Erneeringsassistentuddannelsen indgar i taet samarbejde med branchen

St £

©

Baggrund

Overgangen fra grundforlgb 2 til hovedforlgb er en overgang med risiko for stort frafald, hvis
ikke eleverne er forberedt pd, hvad de gar ind til i praktikforlgbet, eller hvis praktikpladsen ikke
lever op til deres forventninger.

Z

Indsats

7
S I )

Pa erneeringsassistentuddannelsen pa Erhvervsskolerne Aars forsgger man at have et teet
samarbejde med branchen seerligt i forbindelse med praktik. Uddannelsen afholder i den forbin-
delse lgbende praktikvejlederkursus for praktikvejlederne ude fra virksomhederne. Kurserne er
fem dage lange, hvor praktikvejlederne bliver undervist af leerere pa uddannelsen i, hvordan de
planleegger et uddannelsesforlgb for en elev, hvordan de kan motivere, sgrge for progression,
stgtte og evaluere eleven gennem forlgbet.

"Og sa tror jeg ogsa, [det har at gare med] branchen. Har lige selv kart et praktikvejlederkur-
sus. Bare det at have et praktikvejlederkursus pa fem dage, som kgkkenerne sender medarbej-
dere ind pa, er specielt, sa vidt jeg ved. Jeg tror ikke, der er ret mange, der ggr det inden for
andre brancher. S& virksomhederne tager det ogsa serigst.”

- Leerer, erneeringsassistentuddannelsen, Erhvervsskolerne Aars

48766 - Praktikvejledning af .o
ernzringsassistentelever ?}

INDHOLD MAL

Pa kurset vil der blive taget fat i nedenstaende emner,
og du vil fa mulighed for at udveksle erfaringer med
kollegaer fra andre kokkener.

Du kan ud fra viden om galdende bekendtgerelse
og uddannelsesordning planiaegge og gennemfere
uddannelsesforiob for elever i egen virksomhed.

’ Du kan motivere elever til at deitage aktivt | egen
. gning af et for emze- uddannelse. Du kan vejlede og medvirke til at skabe
ringsassistentelever. i for
. motivation af eleverne for at fa dem til at tage -elever pa baggrund af elevens personlige og
aktiv del | uddannelsen. faglige forudsatninger.
. anerkendende samtaler for at sikre progression
| uddannelsen Du kan gennemfore anerkendende og profes-
: sionelle samtaler, der sikrer progression i elevens
. evaluering og bedemmelse af elever i praktikti- uddannelse i virksomheden.
den ud fra praktikmal.

. stotte af elevemes laering gennem refleksion og Du kan anvende it-baserede redskaber til
ved brug af Emaeringsassistentbogen. registrering og evaluering af elevens uddannelse,

Du kan vejlede og stotte eleven i brug af emaerings-
Der vil vaere afveksling mellem teoretiske oplaeg - assistentbogen.
pi g | praksis - og eval g

Du kommer til at lave refleksion, hvad var godt, hvad
skal der arbejdes videre med

Udbytte

Personalet i kekkenerne, som eleverne kommer ud til i praktik, er kleedt pa til at sikre eleverne
et relevant uddannelsesforlgb, mens de er i praktik. Nogle virksomheder har endda valgt at
lave et 14 dages introforlgb for deres elever i deres fagrste praktik. P4 den made leerer eleverne
allerede fra begyndelsen de skrevne og uskrevne regler pa arbejdspladsen.

Hvad kreever det

e Branchen inddrages til dialog om samarbejdet om elevernes praktikforlgb.
o Der udfeerdiges kurser eller andet materiale, der kan kleede praktikvirksomhederne pa til at
have en elev.

Dialog om kvaliteten af undervisningsmiljget i praktikken

En del elever savner mere dialog mellem skole og praktik. Nogle elever vil gerne have mere stgtte
fra skolen i lgbet af praktikperioden, fordi de synes det kan veere sveert at tale med sin nsermeste
leder eller andre kollegaer om de ting, de ikke fgler sig tilpas ved pa arbejdspladsen.
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,, ”Jeg har i hvert fald haft nogle mindre fede oplevelser, hvor min mester har rabt ad mig, og
O / det kunne veere rart, hvis skolen pa en made kunne gribe ind omkring det. Det er nemlig ikke
ﬁ“ seerligt tit, at en leerling har noget at sige.”

— Mand, hovedforlgb, gartneruddannelsen, Jordbrugets Uddannelsescenter

Nogle af de elever, der har oplevet vigende kvalitet i praktikperioden, foreslar specifikt, at man kan
fa nogle redskaber og gode rad fra skolen om, hvordan man pa en konstruktiv made kan indgd i
dialog med sin leder pa praktikstedet.

Der er ikke blevet identificeret gode eksempler pa indsatser med det formal at forberede og ud-
danne elever til sddanne samtaler i denne undersggelse. En raekke elever foreslar dog, at skolen
har en teettere kontakt til eleven og praktikpladsen, mens de er i praktik. For eksempel ved at lserer
eller vejleder besgger eller pa anden vis kontakter eleven (oftere), mens de er i praktik.

” ”De kunne godt fglge mere op pa eleverne i lgbet af praktikken, for at fange sadan nogle ste-
O /" der som min praktikplads. Sa havde det nok veeret sjovere for alle parter.”

S
ﬁh — Mand, hovedforlgh, gartneruddannelsen, Jordbrugets Uddannelsescenter

Pa tjeneruddannelsen pa Hansenberg afholdes der trepartssamtale mellem elev, faglaerer (skole)

og mester (praktikplads) under elevens hovedforlgb. Her drgftes elevens uddannelsesforlgb mel-

lem de tre parter. Samtalerne giver en formaliseret anledning til at drgfte de ting igennem, der kan
veere lidt sveere at tale om til hverdag. Til trepartssamtaler far man fulgt op pa leeringsmal, og ele-

ven far feedback pa, hvilke kompetencer de har tilegnet sig, og preeciseret hvad de har brug for at
leere mere om.

Det sociale liv i praktikperioden

Det farste sterstedelen af eleverne naevner, nar de sparges om deres praktikplads eller forventnin-
gen til en kommende praktikplads, er, at de gerne vil fale sig 'tilpas’ i praktikvirksomheden. Det at
fale sig tilpas indebzaerer at passe ind socialt og indga i et velfungerende og ordentligt kollegaskab.

,, "Min praktikplads er et rigtig godt sted at veere. Det er nogle fantastiske kollegaer, og det har
O /altid veeret fedt at tage pa arbejde”

ﬁ | — Mand, hovedforlgh, gartneruddannelsen, Jordbrugets Uddannelsescenter

For de fleste elever er forventningerne til det sociale undervisningsmiljg forud for praktikken lave.

Eleverne som har veeret i praktik papeger, at det kraever noget tilvaenning at ga fra skoleophold til
praktikophold, og at man kan komme til at fgle sig alene. Det geelder elever pa tveers af uddannel-
ser og hovedforlgh, men ger sig seerligt geeldende for elever, der bor pa skolehjem, da kontrasten
her kan veere seerligt stor.

Elever, som arbejder pa sma praktikpladser med fa ansatte, peger pa, at de nogle gange ville gn-
ske, at der var flere elever eller unge pa deres arbejdsplads.
‘ ’, ] “Jeg har skulle affinde mig med, at mit arbejde ikke var en del af mit sociale liv. Forstd mig
O /' ret, jeg har sgde kollegaer, men jeg ville gnske, der var en lzerling som mig. Jeg starter igen

ﬁm pa mandag, og jeg gleeder mig virkelig ikke til, jeg igen skal veere den, der ved mindst og hele
tiden ma spgrge om hjeelp.”

— Kvinde, hovedforlgh, smedeuddannelsen, Tech College
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Eleverne oplever, at det er hardt bade fysisk og mentalt at ga fra grundforlgbene til et fuldtidsar-
bejde, og nogle af de unge og de unge voksne elever har et ghske om at vedligeholde deres relati-
oner til andre elever fra uddannelsen, mens de er i praktik. Men mange af eleverne peger pa, at
det kan veere sveert at holde relationen ved lige, nar der gar lang tid mellem, man ses.

Der findes eksempler pa elever, som ringer sammen lgbende og diskuterer de udfordringer, de op-
lever og maske er faelles om. Der er elever, som besgger hinanden i deres respektive praktikker,
fordi de synes, det er spaendende at se andre virksomheder men ogsa pa grund af det det sociale.
Og sa er der elever, som deler deres erfaringer fra praktikken pa de sociale medier, som eksem-
plet nedenfor viser.

é”:? Case: Eleverne bruger de sociale medier til at holde kontakten

Baggrund

Sociale medier anvendes af eleverne i alle deres relationer — seerligt hos de unge.

Som eksemplet nedenfor viser, har et hovedforlgbshold en feelles Facebookgruppe, hvor de
harer, hvad hinanden laver i deres praktikperioder. De deler billeder af deres arbejdsopgaver
og stiller faglige spargsmal mv.

}"Q_ 2

%

) Indsats
%

4

19 November 2015
0 Novamber 2015
Hvad laver i pa arbejdet??

Jeg fiytter en helvedes masse kasser og nu sette dem pa afstand, min Hej med jer! Hvad laver i7?
skulder braender. Hard too be back!! &

3 comments

Seenby 1

Lgmmgm&m
Kan tage billede | morgen og fortzelie v : : Hear lige veeret r\edeogurﬂeru§ede )
det der & intemationale i PI. sundhed & Hvad er det du har gang i - det ligner
Like Reply - dy O fladebakkepakker
w0 Like Reply- dy

S8 el dy Det er krydderurter vi er ved at

Jeg sorterer smaplanter og piller telte pakke. -
% Reoly 4y o1 Like Reply 4y O
Udbytte

Eleverne kan — foruden det sociale engagement (som man selv kan styre) — anvende hinanden
som netvaerk, mens de er i praktik. De kan pa den méade blive bevidst om, at de formentligt star
med mange af de samme udfordringer.

Hvad kreever det

o Tjek op pé skolens retningslinjer for laererens brug af sociale medier.
o At leereren opfordrer eleverne til at have kontakt med hinanden i praktikperioder.
o Laeg veegt pa at kontakten bade kan anvendes socialt og til faglig sparring.
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En anden made, skolerne forsgger at facilitere og vedligeholde relationen mellem eleverne under
praktikken, er ved at invitere eleverne ind pa skolen, mens de er i praktik. Det er ikke alle elever,
der vil have lyst, overskud eller mulighed for at deltage, men de, der har et gnske eller behov, vil
gerne have muligheden for det.

Sammenfattende viser erfaringerne, at overgangen mellem grundforlgb og hovedforlgb potentielt
kan fare til stort frafald, hvis eleverne ikke er forberedt eller ikke faler sig tilpasse pa praktikplad-
sen. Eleverne peger selv p3, at kvaliteten pa praktikpladsen er afggrende, og at det er demotive-
rende og frustrerende, nar praktikpladsen ikke lever op til de faglige forventninger, de havde pa for-
hand. Desuden forteeller eleverne om en social omstillingsperiode i overgangen fra skole til praktik.

53 Skoleperioden og overgange pa hovedforlgb

“Far eleverne en god start pa praktikken, s& kommer de ogséa igennem hovedforlabene.” Sddan
forteeller en lzerer pa en uddannelse inden for Fadevarer, jordbrug og oplevelser. Skolens perso-
nale oplever en andring hos eleverne, nar de har veeret i praktik farste gang. De har faet en steer-
kere faglig identitet, hvorfor de stiller starre krav til, at undervisningen pa skolen kan kobles til ar-
bejdsopgaverne i praktikken. En del af det gode undervisningsmiljg er derfor ogsa elevens mulig-
hed for at se en sammenhaeng mellem praktikken og undervisningen i skolen.

Skoleundervisningen skal pa hovedforlgbet, jf. bekendtgarelsens §78, tilretteleegges med vaegt pa
at styrke elevens evne til at koble teori og praksis.'® Eleverne kan have sveert ved at koble de ge-
nerelle og brede perspektiver fra deres undervisning i skoleperioder til de konkrete arbejdsopgaver
i praktikperioder. Blandt andet kan eleverne have sveert ved at se meningen i de gamle dyder og
traditioner inden for de forskellige handvaerk, hvis man pa skolen arbejder med foreeldede metoder
eller programmer. Pa temreruddannelsen skal eleverne for eksempel leere at lave speer fra bun-
den, mens de pa deres praktikpladser far spzerene leveret i samlet form fra fabrikken. Hos anleegs-
gartnerne skal eleverne leere at bruge hammer og mejsel til at sla sten over, men i praktikvirksom-
hederne bruger de en vinkelsliber. Pa en reekke uddannelser anvender man IT-programmer og
tegneprogrammer, som ikke svarer til dem, mange af eleverne bruger pa deres praktikplads.

,’ “Jeg taenker, det er fordi, man skal leere det traditionelle handveerk. Og hvordan man handte-
4 rer gamle spaer og seetter nye op. Det virker jo bare ret gammeldags for os, men jeg teenker

ﬁh da, det bliver brugbart engang.”
- Kvinde, hovedforlgb, tamreruddannelsen, Tradium

Dog peger mange elever ogsa pa, at skolen skal give en grundlzeggende teoretisk forstaelse, men
at de metoder der anvendes pa skolen, ikke altid kan anvendes i det daglige arbejde.

’, 1 "Der er forskel p&, hvad vi ger i firmaet (i praktikken), men det ma man ikke pa skolen. Der

O ¥/ ender det med, at vi skal ggre det pad den made, som skolen siger. Det kunne for eksempel

ﬁ“ veere den made, vi seetter hgjder af. Pa skolen skal man bruge vaterpas, i virksomheden hen-
ter man en laser. Skolen ggr det korrekte, virksomheden det der er mest effektivt. Skoleopga-
verne er ikke seerligt fleksible. | praksis ma man veere meget fleksibel.”

- Mand, hovedforlgb, anleegsgartneruddannelsen, Jordbrugets Uddannelsescenter

16 Bekendtgarelse om erhvervsuddannelser (2019), §78.
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En made at knytte skoleundervisningen pa hovedforlgbet til den enkelte elevs praktikplads er gen-
nem anvendelse af materiale, som eleven har med fra sin praktikplads. P& Asmildkloster Land-
brugsskole besgger eleverne i mindre grupper en af elevernes praktikplads i forbindelse med en
opgave, de skal Igse i skoleperioden. Nedenfor gives et andet eksempel p3, at elevens praktik-
plads inddrages i skoleperioderne fra en detailuddannelse.

Case: Brug af virkelige eksempler fra elevens praktikplads
Baggrund

Eleverne motiveres af, at undervisningen kan relateres til virkeligheden, og det arbejde de er
ved at uddanne sig til.

Indsats

Aarhus Business College-Handelsfagskolen forsgger at ggre emner, som eleverne har en ten-
dens til at synes, er sveere og kedelige, mere meningsfulde ved at inddrage elevernes praktik-
virksomheder. For at gagre undervisningen sa realistisk som mulig bruger detailhandelsuddan-
nelsen pa Aarhus Business College-Handelsfagskolen ofte elevernes egne praktikvirksomhe-
der som cases. Det kan for eksempel veere at tage udgangspunkt i virksomhedens seneste
regnskab, nar der skal leeres om bogfering. Her inddrages eleverne desuden aktivt i forberedel-
sen af undervisningen, da de selv skal sgrge for at finde frem til regnskabet ude i virksomhe-
den og herefter medbringe det pa skolen.

Udbytte

Undervisningen bliver gjort helt konkret og neerveerende for den enkelte elev, som regner opga-
ver pa sin egen virksomheds tal, frem for at regne pa et konstrueret regnskab. Dette giver,
ifglge leereren, eleven gget motivation for at leere metoden, da de pa den made ogsa kan leere
mere om deres egen praktikvirksomhed og se anvendeligheden. Desuden skaber det ejerskab
over undervisningen, at man selv har bidraget til det materiale, der undervises i.

Hvad kreever det

e Brug materiale fra elevernes egne praktikvirksomheder i undervisningen (regnskaber, bille-
der, markedsfgringsmateriale, menukort, bogfgringssystem, projekter osv.).

e Inddrag eleverne ved eksempelvis at stille dem en opgave om at medbringe noget fra virk-
somheden.

Leererens kendskab til det lokale erhvervsliv kan skabe stgrre sammenhaeng. Videnskortlaegningen
peger pa, at det er vigtigt, at laererne har viden om ikke blot deres fag, men ogsa det lokale ar-
bejdsmarked, virksomhederne samt til de konkrete opleeringsansvarlige og vejledere i virksomhe-
derne. Som en del af reformen fra 2014 skal skolen i samrad med leererne tilrettelaegge
leerergruppens og den enkelte leerers faglige og paedagogiske videre- og efteruddannelse med
henblik pa ngdvendig fornyelse og tilpasning af leerernes kompetencer, herunder med supplerende
erhvervserfaring. Denne undersggelse viser, at flere skoler sender laerere i praktik hos relevante
virksomheder. Det giver en starre forstaelse for de hverdagssituationer, eleverne kan synes er
sveere. Samlet set skabes et bedre undervisningsmiljg p& hovedforlgbet i vekslen mellem skole- og
praktikforlab, nar eleverne oplever en direkte kobling mellem skoleforlgbene og deres praktikplads.
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6. Afslutning

En undersggelse fra Rambgll (2019) om traditioner og ritualer p& erhvervsskoler viser, at dette i
hgj grad er knyttet til afslutningen pa uddannelsen, hvorfor denne kommer til at markere og symbo-
lisere faglig stolthed, og at afslutningen er en form for overgangsritual til arbejdslivet. Eleverne kan
derfor opleve en seerlig feellesskabsfglelse ved afslutningsritualet, og at afslutningen har en positiv
betydning for undervisningsmiljget.’

Et attraktivt undervisningsmiljg kommer i sagens natur fgr i tid end selve afslutningsritualet. Derfor
handler denne undersggelses afsnit bade om de lgbende afslutninger af uddannelsens enkelte
skoleforlgb og uddannelsesrejsens afslutning som helhed. Afslutningen af hvert skoleforlgb under-
vejs kan understgtte elevens motivation, idet disse kan veere med til at markere for eleven, at mile-
peele nas.

Grundet undersggelses fokus pa elever, der aktuelt gar pa en erhvervsuddannelse, vil der naturligt
veere fokus pa afslutningen af de enkelte skoleforlgb og overgangene mellem. Eleverne har endnu
ikke afsluttet deres erhvervsuddannelse, og afdeekningen af uddannelsens egentlige afslutning og
afslutningsseance er saledes et resultat af fortaellinger om skolens og uddannelsens traditioner og
ritualer, snarere end selvoplevede beretninger.

Rambglls analyse peger blandt andet pa, at erhvervsuddannelserne er underlagt en reekke ram-
mevilkar, der har betydning for uddannelsesafslutningens ritualer og traditioner. Der er sale-
des identificeret falgende fem rammevilkar: 1) uddannelsernes opbygning, 2) uddannelsernes
praksis for merit, 3) uddannelsernes genstandsfelt og produkt, 4) uddannelsernes traditioner for
afslutning og 5) uddannelsens historik.

Denne undersggelse viser, at erhvervsuddannelsernes relativt fragmenterede skoleforlgb — herun-
der vekslen mellem skole og praktik — betyder, at elevernes tilhgrsforhold til skolen begraenses i
perioder og pa nogle hovedomrader seerligt hen mod afslutningen. Rammevilkarene for erhvervs-
uddannelser ger det sdledes sveert for skolerne at lave en feelles afslutning, fordi eleverne kan
starte forskudt, fa merit, gennemfare individuelle uddannelsesaftaler og/eller udskyde hovedforlg-
bene til efter endt praktik.

Undersggelsen viser:

» Eleverne giver udtryk for, at det er vigtigt for dem at fa markeret overgangene mellem de en-
kelte skoleforlgb. Ogsa lgbende, sa man far sagt paent farvel og pa gensyn til holdkammera-
terne.

» Afslutningen pa uddannelsesrejsen kan have betydning for undervisningsmiljget, da eleverne
kan se frem til afslutningsseancerne i lgbet af deres uddannelsesrejse. Dertil er afslutningen
med til at skabe et overgangsritual fra skole til arbejdsliv, samtidig med at afslutningssean-
cerne forventes at skabe gode minder for eleverne.

» Der ses i undersggelsen en tendens til, at afslutninger pa uddannelsen er vigtigere for de unge
elever i forhold til de eeldre elever. De aldre fejrer i hgjere grad afslutningen med deres fami-
lie, mens de unge haber pa en festlig afslutning pa skolen med leerere og holdkammerater. For

17 *Kortlzeggende undersggelse af ritualer og traditioner for afslutning i erhvervsuddannelserne.” Rambgll, 2019
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de uformelle arrangementer, der afholdes i forbindelse med afslutninger pa de enkelte skolefor-
lgb, ser arrangementerne pa Teknologi, byggeri og transport ud til ofte at have karakter af
noget, eleverne kender fra deres erhverv — for eksempel rejsegilder.

6.1 Afslutning pa de enkelte skoleforlgb

Grundet erhvervsuddannelsernes vekslende skoleforlgb benytter flere skoler sig af at markere
overgangene mellem de enkelte skoleforlgb undervejs pa uddannelsesrejsen. Dette gares for at
markere og lukke et afsluttet kapitel med de elever, der har veeret med pa den pageeldende del af
uddannelsesrejsen, samt for at skabe engagement og motivation for det videre forlgb.

En lzerer pa slagteruddannelsen pa ZBC leegger veegt pa, at hver dag pa uddannelsen skal afslut-
tes pa positiv facon, sé eleverne far lyst til at komme igen dagen efter. En markering af overgan-
gene mellem de enkelte skoleforlgb kan anskues pa samme made: En god afrunding pa et skole-
forleb kan give eleverne starre lyst og gleede omkring deres neeste skoleforlgb. En uddannelsesle-
der siger i den forbindelse: Og det er ogsa noget med at fa det afsluttet og sige "okay, nu glaeder vi
os til neeste gang, vi kommer igen”.

Seerligt elever. som har veeret pa skolen i en leengere periode, eksempelvis pa grundforlgbene,
dem der har laengere hovedforlgb, eller dem som har boet pa skolehjem, peger pa, at det er vigtigt,
de far en markeret afslutningen af de enkelte skoleforlgb. Pa Asmildkloster Landbrugsskole, hvor
eleverne bor pa skolehjem i leengere perioder ad gangen, afholdes hele dage for at markere, at
eleverne er feerdige pa skolen.

” ] "Da vi afsluttede grundforlgb 1 og 2, var der fgrst en hyggedag sammen med klassen, hvor vi
i /' blandt andet spillede fodboldgolf, derefter kom vores foraeldre til kaffe, og vi fik overrakt klas-
ﬁ“ sens kammerat’, hvor vi havde stemt pa, hvem det skulle vaere. Vi kunne snakke lidt med vo-
res foreeldre og fik et bevis pa, at vi havde bestaet og fa vores ting med hjem. Derefter holdt
vi fest sammen med klassen. Det var en meget god afslutning pa et godt ar. Det gar man ved
alle skoleforlgb, og nar man er helt faerdig, er der endnu mere afslutning.”

— Kvinde, hovedforlgb, landbrugsuddannelsen, Asmildkloster Landbrugsskole

Eleverne far jf. § 77 i bekendtggrelse om erhvervsuddannelser et bevis for gennemfart grundfor-
lzb, som blandt andet indeholder oplysninger om de kompetencemal, eleven har opnaet. Det er pa
nogle skoler anledning til at markere den kommende overgang. Markeringerne af overgange findes
i forskellige formater, og det varierer, om det er skolen eller eleverne, der arrangerer. Arrangemen-
tet vil som regel veere af social karakter, men sommetider inddrages ogsa faglige aktiviteter som
virksomhedsbesgg eller evaluering af det netop gennemfarte forlgb.

Det varierer, om det er uddannelsen eller eleverne selv, der er ansvarlige for at arrangere fejring af
afslutningen pa de enkelte skoleforlgb. Pa nogle uddannelser er der faste traditioner for den slags
fejringer, som ogsa afholdes af skolen. En uddannelsesleder forteeller blandt andet, at de ved en-
den af alle skoleforlgb (grundforlgb 1 og 2 og hovedforlgb 1 og 2) markerer afslutningen pa det
skoleforlgb og overgangen til det neeste.

” *Ja, hver gang de slutter en skoleperiode, har vi noget afslutning — lidt afhaengigt af hvornar

O o det er pa aret. De er altid inviteret herind med foreeldre og lidt kaffe og sadan noget, lidt fest-

ﬁm ligholdelse. Og nar de har veeret i praktik, er leeremesteren ogsa inviteret med. Sa alle forlgb
afsluttes pa en eller anden made.”

— Uddannelsesleder
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Nedenfor ses et andet eksempel pa, hvordan skoler afholder afslutninger efter det enkelte skolefor-
lzb, og hvordan dette ogsa kan benyttes som en overgang til det naeste forlab.

2 D 5

Case: Markering af overgange planlagt af skolen
Baggrund

Afslutninger pa de enkelte skoleforlgb kan bruges til at give eleverne en god afslutning pa de-
res forlab, forberede dem p& overgangen til noget nyt og give dem lyst til at komme péa skolen
igen.

Indsats

Pa flere uddannelser arrangerer leererne eller lederne afslutninger for eleverne efter de enkelte
forlab. Nogle leerere bruger Facebookgrupper, hvor eleverne er med i, til at preesentere pro-
grammet for afslutningen:

7 Janusxy
Fredag d. 10/1 har vi afslutning med GF 1 i AUD fra 08:30-11:50 ca. Alle tre
klasser mader ind | AUD kl. 8:30 og har fri ndr programmet er faerdig
Dagens program:
Tak for aret der gik (GF1)
- Kahoot - skolearet 2019 GF1 (der kares en vinder)

Eksamensbevis uddeles til hver enkel elev
- Vinderne af de 6 discipliner kares og der uddeles praemie

- Afslutning (Velkommen til GF2 - hvilke laerer skal de tre klasser have,
hvem skal vaere klasselaerer og hvem skal de ga i klasse med osv.)

3 January

Hej til jer alle og godt nytar ..
Pa mandag er det igang igen - med forberedelser til torsdag!

Vi skal vaere i kokken 8:10 - 13:20 mandag - vi skal producere grillpelser,
veje op til bred, lave collager med billeder af Jeres tid pa GF1 - MAD .

HUSK at minde jeres foraeldre om arrangementet pa torsdag d, 9.januar -
tidsrummet kl. 15:00 - 18:00 - hvor de har mulighed for at komme og se

skolen, kebe en hotdog og se billeder m.v. fra jeres tid pa GF1
God weekend - vi ses mandag ..

Udbytte

Som programmerne fra Facebook ovenfor viser, bliver afslutningen pa det enkelte skoleforlgb
ogsa sommetider benyttet til at forberede eleverne pa det naeste skoleforlgb (i dette tilfeelde
grundforlgb 2), i et forsgg pa at lette overgangen (averste eksempel). Andre steder benyttes
afslutningerne af de enkelte skoleforlgb til at invitere elevernes foreeldre med til arrangementet,
sa de ogsa kan blive involveret i elevernes uddannelse (nederste eksempel).

Hvad kreever det

e Planleegning af et arrangement som afrunder det enkelte skoleforlgb. Det kan veere alt fra
feelles morgenmad til skolefest.

o Marker overgangene mellem skoleforlgb til at forberede eleverne pa det naeste skoleforlgb,
for at lette overgangene mellem forlgb.

» Eleverne skal ga fra skoleforlgbet med en positiv oplevelse, sa de kan glaede sig til genstar-
ten pa naeste skoleforlgb.
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Afslutningerne af de enkelte skoleforlgb kan ogsa variere alt efter hvilket forlgb, der afsluttes. Pa
temreruddannelsen pa Tradium bliver der efter grundforlgbenes afslutning holdt et arrangement,
som lzererne er tovholdere pa. Pa hovedforlgbene er det oftest eleverne selv, der skal stable et ar-
rangement pa benene, hvis de gerne vil have en markering af den kommende overgang. Det be-
star for eksempel af, at eleverne samles og drikker en gl, en afslutnings-brunch, som eleverne selv
er med til at lave, eller en bowlingtur.

,’ ] "Pa H2 kabte min klasse pglser og sodavand, som vi alle splejsede om, og sa holdt vi afslut-
- ning pa den made. Men her pa H3, der valgte vi at tage en bytur. Men det er frivilligt, om klas-
ﬁm serne selv vil holde noget den allersidste dag, de skal bare selv finde ud af, hvad der skal ske
og selv fa noget pa benene.”

— Kvinde, hovedforlgb, tamreruddannelsen, Tradium

Det kan veere op til eleverne selv, hvorvidt der afholdes en markering eller ej og i hvilken form, hvorfor
sammenholdet internt pa holdet far betydning for, hvorvidt det faktisk markeres, at et skoleforlgb er
gennemfart. Elevdrevne arrangementer kreever planlasegning og opbakning fra holdkammeraterne,
og er dette ikke tilfaeldet, bliver arrangementet ikke til noget.

Pa uddannelser indenfor hovedomradet Teknologi, byggeri og transport har de mere uformelle mar-
keringer af overgangene karakter af det, eleverne traditionelt kan mgde pa byggepladser i forbin-
delse med eksempelvis rejsegilder.

‘ ,’ ] Pa grundforlgb 1 samlede vi alle grundforlgb 1 eleverne i de overdeekkede haller og fejrede

O ,j,._ ) med polser og sodavand. Vi fejrer det, vi kan. Det er nok mere uformelt, fordi det er de der

ﬁm harde brancher, jeg har. Det er fedt for dem at st ude pa parkeringspladsen og spise hel-
stegt pattegris og drikke en sodavand.”

— Uddannelsesleder

Uddannelserne indenfor Kontor, handel og forretningsservice pa Herningsholm Erhvervsskole be-
nytte ogsa faglige elementer ved afslutningen pa de enkelte hovedforlgh. Eleverne afslutter hver
skoleperiode med at evaluere forlgbet og far samtidig individuel feedback fra lzereren. Pa den
made afsluttes skoleperioden med, at bade leerere og elever far indblik i, hvad de kan ggre bedre
til neeste skoleperiode.

Desuden forteeller flere elever, at de ikke ved, hvorvidt der kommer et afslutningsarrangement i
slutningen af skoleforlgbet eller ej. Det indikerer, at eventuelt officielle traditioner ikke er noget, der
bliver talt om fra start, og dermed ikke har den tilsigtede effekt af noget, som eleverne kan se frem
til gennem skoleforlgbet. Det er her vigtigt at papege, at en af grundene til usikkerheden angaende
en afslutning ogséa kan skyldes COVID-19-situationen.

’, *Jeg er ret sikker pa, at vi ogsa holder en afslutning her pa hovedforlgbet, men jeg har faktisk

O /" ikke hgrt noget om det, og det er om tre uger. Men der er selvfglgelig ogsa COVID-19 at

ﬁ“ teenke pa, sa det kan veere, at de stadig ikke lige ved, hvad der skal ske. Men jeg synes i
hvert fald, at det er en god idé at holde de her afslutninger.”

— Kvinde, hovedforlgb, gartneruddannelsen, Jordbrugets Uddannelsescenter

Sammenfattende har markeringer af overgange mellem de enkelte skoleforlgb en betydning for
mange elever — saerligt de elever som har veeret pa skolen i en leengere periode. Markeringen af
overgangen er en made at slutte skoleforlgbet pa en positiv made, sa eleven kan glaede sig til at
komme igen. Eleverne vil ogsa gerne sige paent farvel til de holdkammerater, som der kan ga lang
tid, far de ser igen.
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6.2 Den endelige afslutning

Afslutningsritualer og -traditioner markerer, at eleven er kommet til vejs ende i undervisningsforlgbet.
Det kan ses som et overgangstritual, hvor eleven har opnaet de faglige kompetencer, der kreeves af
dem for at kunne traede ind pa arbejdsmarkedet som udleert. Dertil kan afslutningsritualer og -tradi-
tioner ogsa markere, at eleverne i faellesskab klarede uddannelsesrejsen sammen.

Eleverne oplever det ikke overraskende som kulminationen pa deres uddannelsesrejse, nar de af-
slutter deres uddannelse. Derfor gnsker de ogsa at fa anerkendelse for, at de har arbejdet hardt for
at gennemfare og maske ogsa med gode karakterer. Afslutningsceremonier er en mulighed for at
give eleverne netop denne anerkendelse bade fra skolen, familie, venner, kollegaer og mestre.

” “Anerkendelsen i det [afslutningen]. Det er ikke kun gymnasiet — vi skal ikke have deres hue.

O o Men vi har vores egen hue [bagerhat]. Vi har knoklet rgven ud af bukserne. Jeg har taget stx.

ﬁm Og jeg glaeder mig lige s& meget til min afslutning her og forventer den samme anerkendelse
her. Jeg vil ikke have de samme ritualer som der, men jeg forventer anerkendelse.”

— Kvinde, hovedforlgh, bageruddannelsen, Uddannelsescenter Holstebro

En del elever sammenligner med den fejring, der foregar pa gymnasier, og elever og leerere ople-
ver 0gsa, at der nogle steder gares forskel pa fejringen af en studenterhue og fejringen af et sven-
debevis. For eksempel hejste man pa en skole flaget for hhx-eleverne, nar de blev feerdige med
uddannelsen, men ikke for erhvervsskoleeleverne. Ifglge eleverne hverken forventer eller gnsker
de at blive fejret pa samme made som elever fra gymnasiale uddannelser, men de vil anerkendes
pa lige vilkar.

” *Jeg har ikke brug for en [studenter]hue. Det hgrer studenter til. Dette er en feerdig uddan-
/" nelse. Man kan ikke sammenligne det.”

ﬁ | — Kvinde, hovedforlgb, detailhandelsuddannelsen, Aarhus Business College-Handelsfagsko-
len

Der er stor forskel mellem de enkelte uddannelser (ogsa inden for de enkelte hovedomrader) i for-
hold til, hvilke afslutningsritualer og -traditioner de har.
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/5 Case: Formelle afslutninger med faste traditioner
4(( Baggrund

Flere uddannelser har faste traditioner i forbindelse med elevernes afslutning.

<~

Indsats

en ceremoni i spisesalen pa skolehjemmet. Familier, venner, mestre og kollegaer inviteres til
seancen, og der uddeles nomineringer (for eksempel klassens beever for "bedste ven”), medal-
jer og ros. Ligeledes fremvises elevernes produkter, de far deres bagerhat pd, og der bliver ta-
get billeder af dem, som efterfalgende vises pa skolens informationsskeerme. Ligeledes heen-
ger der billeder af tidligere svendehold pa& gangene.

2 D ~
S

/7 P& bageruddannelsen pa Uddannelsescenter Holstebro afholdes der ved elevernes afslutning
4

Udbytte

E Eleverne far mulighed for at blive fejret af venner og familie sammen med deres holdkammera-
ter. Dette medvirker til at skabe faglig stolthed blandt eleverne og en fglelse af at blive set og
anerkendt for deres indsats pa uddannelsen. Billeder af tidligere svendehold har til formal at
sikre, at elever, der endnu gar pa uddannelsen, kan blive inspireret og motiveret til selv at gen-
nemfgre uddannelsen.

Hvad kreever det

o Fastleeg en traditionsrig afslutningsseance, sa elever har noget at se frem til undervejs i de-
res uddannelse.

o Faciliter en fremvisning af elevernes produkter eller svendeprgver for at skabe faglig
stolthed om deres resultater.

e Invitér foreeldre, venner, mestre og kollegaer til afslutningen.

o Tag billeder af elever ved afslutningen og haeng disse op pa skolen for at motivere yngre
elever.

Nar der pa flere uddannelsesinstitutioner ikke er faste afslutningstraditioner, er traditionerne i flere
tilfeelde rykket ud i virksomheden eller praktikstedet. Men ogsa her er der forskel pa fejringen. |
nogle praktikvirksomheder drikkes en enkelt gl til lige at markere afslutningen. | andre er der tale
om et stgrre og mere formelt arrangement, for eksempel i forbindelse med uddeling af beviser.'® Et
eksempel pa dette er detailhandelseleverne pa Aarhus Business College-Handelsfagskolen, hvor
der ikke afholdes store afslutningsceremonier pa skolen, fordi eleverne kommer fra hele landet.
Den primeere afslutning foregar derfor primzert i deres butik, hvor traditionen er, at de kleedes ud i
et kostume, den dag de er udleert. Herefter varierer det fra butik til butik, hvor meget der arrange-
res for eleven. Nogle butikker giver ogsa deres ny-udleerte elever en gave. Disse elever har ogsa
mulighed for at vise deres fagprgve frem en hel uge, mens den star pa, hvor venner og familie kan
komme forbi.

O ,, "De har meget skaeve anseettelsesforhold, sa vi har ikke ceremoni og huer osv. Vi har en del
arbejdsgivere, som er repraesenteret den dag, de far deres eksamen. Der er de der med dag-
ﬁ“ lig leder og butikschef osv. Den sidste hele dag pa skolen er der er feelles dag. Blomsterafde-
lingen har et helt auditorium med stort blomstershow. Laegesekretaererne afholder en konfe-
rence, som de selv star for [...] Der er stor forskel pd, hvordan man [virksomheden] ger det i
forhold til afslutning. Nogle far gaver, andre far ikke noget. Nogle er det traditionelt, andre er
det ikke. Der er nogle elever, der hellere vil noget andet.”

— Uddannelsesleder

18 For eksempel Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser (2019) §93.
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En udfordring forbundet med de stgrre traditionsrige afslutninger er, at nogle elever kan fgle sig
under pres for at praestere godt foran venner, familie og kollegaer. Jo leengere eleverne kommer
pa uddannelsen, jo starre bliver bekymringen, og seerligt pa det sidste hovedforlgb, som skal af-
sluttes med den endelige prave, handler hele det sidste hovedforlgb kun om den afsluttende
prave. | en undervisningsobservation pa en detailhandelsuddannelse er eleverne halvanden uge

fra at veere faerdige, sa ord som “eksamen”, "fagpreve”, “opgave” og “censor vil have...” naevnes
mange gange i lgbet af timen. En elev siger til en anden: “Jeg har totalt noia’ over fagpraven’.

En uddannelsesleder peger desuden pa, at store arrangementer omkring afslutninger kan fare til et
ungdvendigt pres for eleverne, som muligvis var bedre at veere foruden.

Of 99 ) 'Spergsmél: Vigtigt med afslutning?

-~ " Ved ikke om der skal holdes fast i det, for det kan ogsa veere et ungdvendigt pres for eleven
ﬁ“ at vide, at der sidder familie og mester og venter pa dem. Nar praven er slut, bliver de kaldt
op og far at vide, hvad de far [karakter] foran alle andre. Sa det er faktisk mit veerste mareridt
hver gang, at der er nogen, der dumper. Sa det er vi ved at kigge pa, om det skal veere an-
derledes.”

— Uddannelsesleder

I tilleeg hertil er der skoler, som har arbejdet med, at der ikke kun uddeles anerkendelser til dem, der
scorer de hgjeste karakterer, men ogsa anerkendelser til den gode ven, den seerlige indsats eller
arets laereplads.

Endeligt er der en seerlig udfordring koblet til den endelige afslutning for eleverne pa eux og seerligt
for elever pa merkantile eux-forlagb, idet elever herfra i langt hgjere grad kan se sig selv i et traditionelt
ungdomsmiljg, som de kender fra de gymnasierne.

O ’, "Pa alle andre gymnasier bliver der traditionen tro holdt galla og gymnasiefester, hvilket der
/" ikke bliver holdt pa vores skole... Det er nogle vildt gode minder, man kan f&, hvis disse ting
ﬁ“ bliver holdt. Det er tider, man husker, og hvor man virkelig ogsa husker skolen for noget an-
det end lektier og treelse timer. Det synes jeg, at der skal laves om pa som det fgrste. For alt
andet er rigtig godt ved den her skole, men de mangler lidt de samme traditioner, som alle
andre skoler har.”

— Kvinde, hovedforlgb, merkantil eux, Herningsholm Erhvervsskole

Undersggelsen peger desuden pa en tendens til, at de eeldre elever oplever et mindre behov for
afslutninger efter delforlgb og uddannelsen som helhed sammenlignet med de yngre elever. Flere
eeldre elever peger saledes pa, at de fejrer med familie, og ikke har samme behov som de yngre
elever for at deltage i et arrangement med leerere og klassekammerater pa skolen. Flere yngre elever
peger samtidig pa, at afslutninger er vigtige for dem, og at de gnsker at arrangere noget selv, hvis
der ikke afholdes noget pa skolen.

Samlet set kan den endelige afslutning have betydning for undervisningsmiljget, idet afslutningsse-
ancer kan vaere noget, eleverne kan se frem til i Igbet af deres skoletid. Dertil er den med til at skabe
et overgangstritual fra skole til arbejdsliv, samtidig med at afslutningsseancer forventes at skabe gode
minder for eleverne.
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7. Metode og datagrundlag

Neerveerende undersggelse er resultat af casestudiet, som udggr hovedelementet i den samlede
analyse af god praksis om undervisningsmiljger pa erhvervsuddannelser. Undersggelsen bygger
videre pa videnskortleegningen (afsnit 1.4 og bilag 1) og den kvantitative analyse (afsnit 1.5 og bi-
lag 2), der kortlagde udfordringsbilledet i relation til undervisningsmiljget med fokus pa, hvor og
hvornar der opstar udfordringer med undervisningsmiljget og for hvem.

Formalet med casestudiet har veeret at tilvejebringe dybdegaende og konkret viden om elevernes
uddannelsesrejse og opfattelser af undervisningsmiljget pa deres uddannelser. Pa baggrund af re-
sultaterne fra videnskortlaegningen og den kvantitative analyse er der blevet udvalgt 24 uddannel-
ser fordelt pa 13 skoler, der ser ud til at have et godt undervisningsmiljg baseret pa (gode) trivsels-
malinger og (lavt) frafald. P& disse uddannelser har Epinion og DPU undersggt, hvordan undervis-
ningsmiljget udfolder sig i praksis, og gennem beskrivelserne fa de nuancer med, der kan skabe
og udbrede praksisviden.

Hvert casestudie er blevet underlagt en omfattende kvalitativ metodetriangulering. Som det frem-
gar af nedenstaende figur, har vi benyttet os af falgende tre metoder: Casebesgg, netnografi og
mobiletnografi. Dertil er der foretaget netnografisk undersggelse af 12 Facebookgrupper fra for-
skellige erhvervsuddannelser, som er fundet via sociale medier og ikke indgar i de 24 uddannelser,
der er udvalgt pa baggrund af den kvantitative analyse.

Figur 10: Casestudiernes delelementer

Netnografii facebookgrupper
Undersg@gelse i 12 aktive og
historiske holdgrupper med

fokus pa socialt og fagligt
sammenhold

Casestudie

Casebesgsg
Pa 24 uddannelser pa 13
skoler udvalgt pba. godt
undervisningsmilj@

\

Netnografi pa
leeringsplatforme
Undersggelse af leerer-
elev kommunikation pa
digitale leeringsplatforme

¥

Mobiletnografi
Longitudinalt studie af
elevers brugerrejser
gennem forskellige faser
af uddannelsesforlgbet

¥

Aktorer: « Feelles direktionen/ledelse ° Elever + Eleverne og deres
* Vejledere * Laerere kontaktflader med andre
+ Uddannelsesledere aktagrer i hverdagen
* Leerere
+ Elever
Metoder: ° Fokusgrupper, + Scraping af online + Video og billedopgaver,

enkeltpersonsinterviews,
observationsstudier

indhold
+ Observationer

Opmeerksomhedspunkter angaende datagrundlaget

dagbogsformater, abne
spgrgsmal

| forbindelse med laesningen af naerveerende rapport skal der gares opmaerksom pa visse data-
maessige begreensninger.
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For det fgrste kan vi kun i begreenset omfang udtale os om afslutningen pa erhvervsuddannel-
serne. Elever, der har afsluttet en erhvervsuddannelse, indgar ikke i dataindsamlingen, og afdeek-
ningen af afslutningen fokuserer saledes pa afslutninger af enkeltstadende skoleforlgb snarere end
afslutningen pa erhvervsuddannelsen som sadan. Udtalelser om den endelige afslutning pa ud-
dannelsen udggar forestillinger og forventninger blandt eleverne, og er udtryk for et kendskab til de
traditioner, der er for afslutningen pa den enkelte skole. Disse suppleres af fortaellinger om tidligere
afslutninger fra laerere og ledere pa skolerne.

For det andet ma der tages forbehold for, at vi kun i begreenset omfang har inddraget de mest ud-
fordrede elever pa erhvervsuddannelserne i undersggelsen. Det skyldes, at disse elever i vidt om-
fang bliver hjemme fra skole og udviser begreenset engagement i deres uddannelse. | forlaengelse
heraf er det skolerne selv, der har udvalgt de elever, der er interviewet. Det har sdledes vaeret en
udfordring at inddrage de mest udfordrede elevers perspektiver i bAde casebesggene savel som
den mobiletnografiske del af undersggelsen.

7.1 Casebesgg

For at fa konkrete indblik i, hvordan skolerne arbejder med attraktive undervisningsmiljger, og hvad
det kraever at implementere, har Epinion og DPU gennemfart casebesag pa hver af de 24 udvalgte
caseuddannelser pa i alt 13 forskellige erhvervsskoler. P4 casebesggene er der sa vidt muligt gen-
nemfart interviews med hhv. skoleledelsen, den uddannelsesansvarlige, leerere, vejledere og ele-
ver fra forskellige forlgb.

7.1.1 Udvalgte cases

De udvalgte uddannelser er uddannelser med forventet velfungerende undervisningsmiljger defi-
neret ved lavt frafald og hgj trivsel malt i elevtrivselsmalinger (ETU). ETU-score og frafaldsprocent
bliver sdledes en samlet indikator for elevernes oplevelse af uddannelsens undervisningsmiljg. An-
tagelsen er, at uddannelser, hvor eleverne har vurderet undervisningsmiljget forholdsvist hgijt
og/eller frafaldet er lavt, har nogle gode praksisser, som andre skole kan lade sig inspirere af.

Caseudveelgelsen af de 24 uddannelser er endvidere foretaget med henblik pa at sikre repreesen-
tation fra de fire hovedomrader, repreesentation fra uddannelser med en overvaegt (mere end 67
pct.) af enten meaend eller kvinder og mere '’k@nsneutrale’ uddannelser samt geografisk spredning.

De udvalgte caseskoler og uddannelser fremgar af tabellen nedenfor.

Tabel 1: Caseskoler og -uddannelser

Institution Uddannelse Begrundelse

» Uddannelsen ligger over gennemsnittet pa trivselsindikato-
rer

U/Nord Industrioperatgr . e
P e  Seerligt positiv institution med lavt frafald
e Uddannelsen har udelukkende voksne elever
e Uddannelsen ligger en smule over gennemsnittet i trivsels-
- iud- malingerne
U/Nord VVS- og energiud _g o
dannelsen e Seerligt positiv institution

e Uddannelsen har fortrinsvist unge og unge voksne

Erhvervsskolerne

Aars Ernaeringsassistent e Uddannelsen ligger omkring middel i trivsel
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Handelsuddan-
Erhvervsskolerne .
nelse med specia-

Aars
ler

TECHCOLLEGE Mureruddannelsen

Smede-

TECHCOLLEGE
uddannelsen

HANSENBERG  Tjeneruddannelsen

Aarhus Business Detailhandelsud-
College-Handels- dannelsen m. spe-
fagskolen cialer

Herningsholm VVS- og energiud-
Erhvervsskole dannelsen

En positiv case med en hgjere score pa de fleste indika-
torer samt lavt frafald

Neesten alle elever er unge voksne, og der er feerre med
dansk herkomst end pa landsplan. Der er flere meend pa
denne, sammenlignet med gennemsnittet

Uddannelsen ligger i gennemsnit hgijt pa indikatoren 'fysiske
rammer’ samt p& de gvrige indikatorer

Uddannelsen har flere elevtyper: Bade eux, unge voksne
og voksne. Kgnsfordelingen er naesten lige.

Uddannelsen pa Tech College ligger over gennemsnittet
pa alle seks trivselsindikatorer.

Eleverne er unge, unge voksne og voksne, med en stgrre
andel voksne elever end pa andre skoler.

Uddannelsen har generelt en hgj andel af meend.

Uddannelsen pa Tech College udmeerker sig ved hgij trivsel
seerligt pd egen indsats og motivation samt velbefin-
dende.

Pa Tech College er frafaldet lavere end for uddannelsen
generelt.

Eleverne er primaert unge voksne og voksne med en hgj
andel meend.

Tjeneruddannelsen scorer i gennemsnit hgjt pa tveers af de
syv institutioner, der udbyder uddannelsen

Uddannelsen pa Hansenberg er en szerlig god case, da vel
befindende og leeringsmiljg er seerligt hgjt her

Frafaldet er lavere

Kgnsfordelingen udmeerker sig ved at veere relativt lige
mellem maend og kvinder (46 pct. meend) sammenlignet
med gennemsnittet (32 pct. maend).

Eleverne er voksne og unge voksne.

Uddannelsen ligger generelt over gennemsnittet for trivsel
inden for Kontor, handel og forretningsservice.
Handelsfagskolen skiller sig ud ved at ligge i top pa lee-
ringsmiljg og velbefindende, men scorer ogsa hgjt pa de
resterende parametre.

Handelsfagskolen har et lavere frafald end andre detail-
handelsuddannelser.

Eleverne er unge og unge voksne.

Der er en overveaegt af kvindelige elever sammenlignet
med uddannelsen generelt.

VVS-energiuddannelsen ligger generelt en smule over gen-
nemsnittet pa socialt og fagligt undervisningsmilja.
Variationen pa tvaers af institutioner er en smule starre og
ligger over middel.

Herningsholm Erhvervsskole er indenfor uddannelsen en
seerligt positiv institution indenfor indikatoren fysiske ram-
mer og har et lavere frafald end uddannelsen pa lands-
plan.

Eleverne er voksne og unge voksne og kun meend.
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Herningsholm
Erhvervsskole

Herningsholm
Erhvervsskole

Jordbrugets
Uddannelses-
Center Arhus

Jordbrugets
Uddannelses-
Center Arhus

Syddansk
Erhvervsskole
Odense-Vejle

Syddansk
Erhvervsskole,
Odense-Vejle

Uddannelsescen-

ter Holstebro

Handelsuddan-
nelse med specia-
ler (Business)

Maskinsnedker

Gartner

Anleegsgartner

Frisar

Automatik- og pro-
cesuddannelsen

Bager og konditor-
uddannelsen

Handelsuddannelsen med specialer ligger i gennemsnit un-
der middel i trivsel sammenlignet med de andre erhvervsud-
dannelser. Der er dog stor forskel pa tveers af institutio-
nerne.

Herningsholm Erhvervsskole er valgt, da trivslen generelt er
hgjere, seerligt egen indsats og motivation og egne evner
er hgjere.

Samtidig er andelen af kvinder langt hgjere end gennem-
snittet for institutionerne, der udbyder uddannelsen (53
pct.).

Der er ogsa feerre elever af dansk herkomst, og flere elev-
typer: eux, voksne og unge voksne.

Undervisningsmiljget pa Maskinsnedkeruddannelsen ligger
omkring gennemsnittet med de andre erhvervsuddannelser.
Herningsholm Erhvervsskole er valgt som case, da Maskin-
snedkeruddannelsen pa denne institution generelt har et
trivselsniveau der ligger noget over middel pa tveers af in-
dikatorerne og samtidig har et relativt lavt frafald.

Her er alle elevtyper, dog relativt fa eux, med overveegt af
maend.

Gartneruddannelsen har generelt hgj trivsel pa alle indikato-
rer, der i gennemsnit ligger over middel. Dette billede ses
pa tveers af institutionerne, ogsa her.

Kgnsfordelingen er lige, hvilket betyder, at uddannelsen
har flere meaend end gennemsnittet

Eleverne er voksne og unge voksne.

Anleegsgartneruddannelsen scorer generelt seerligt hgjt pa
trivsel. Jordbrugets Uddannelsescenter Arhus har et positivt
undervisningsmiljg pa tveers af dimensionerne, og kombine-
ret med et lavt frafald pa grundforlgb 2 og overgangen til
hovedforlgbet er denne derfor udvalgt som en god case.
Der er elever i alle aldre, og en smule flere kvinder end
uddannelsen pa landsplan.

Frisgruddannelsen har generelt en hgij trivsel pa tvaers af in-
stitutionerne. Syddansk Erhvervsskole Odense-Vejle er ud-
valgt som en god case, da denne scorer serligt hgjt.

Der er relativt en smule flere maend pa Syddansk Erhvervs-
skole sammenlignet med de andre institutioner, der udbyder
frisgruddannelsen.

Eleverne er unge og unge voksne.

Automatik- og procesuddannelsen ligger i gennemsnit i
trivsel pa landsplan.

Syddansk Erhvervsskole ligger ogsa pa niveau, og har et
lavt frafald seerligt pa overgangen fra grundforlgb 2 til ho-
vedforlgb og péa selve hovedforlgbet

Der er flere yngre elever end zldre, herunder ogsa
eux.

Eleverne er kun mand.

Bager- og konditoruddannelsen ligger generelt over mid-
del pa alle trivselsindikatorer, og seerligt pa fysiske ram-
mer har uddannelsen generelt en hgj score.
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Uddannelsescen-

ter Holstebro Teknisk designer

Zealand Busi- . .

Serviceassistent
ness College
Zealand Busi-

Gourmetslagter
ness College
Zealand Busi-

Procesoperatar
ness College

Social- og sund-
SOSUH hedsassistent
SOSU H Paedagogisk assi-

stent

Der er dog relativt stor forskel blandt institutionerne, nar
det kommer til velbefindende. Med en saerligt hoj score
pa velbefindende er Uddannelsescenteret Holstebro,
derfor en god case.

Frafaldet er relativt lavt.

Der gar fortrinsvist unge og unge voksne, og der er ogsa
eux-elever

Antallet af mand er dobbelt sa hgjt som pa landsplan
for uddannelsen.

Uddannelsen til teknisk designer scorer pa landsplan under
middel pa alle trivselsindikatorer.

Der er dog meget stor forskel pa tveers af institutionerne, og
Uddannelsescenter Holstebro er her en seerligt god case,
da undervisningsmiljget vurderet pa indikatorerne generelt
er positivt (seerligt de fysiske rammer) og frafaldet er lavt.
Casen har en betragteligt hgjere andel voksne sammenlig-
net med landsplan.

Undervisningsmiljget vurderet pa trivselsindikatorerne for
uddannelsen til serviceassistent er generelt over middel.
Zealand Business College er derfor en god case, da uddan-
nelsen her har et positivt undervisningsmiljg og samtidig et
lavt frafald.

Eleverne er fortrinsvist voksne, og 1 ud af 5 er meend,
hvilket er noget hgjere end pa landsplan for uddannel-
sen.

Uddannelsen til gourmetslagter ligger gennemsnitligt i top
pa alle trivselsindikatorer, nar man kigger pa tveers af insti-
tutionerne.

Med et lavt frafald i forhold til gennemsnittet pa grundforlgb
2 og overgangen til hovedforlgbet er Zealand Business Col-
lege en seerlig positiv case.

Eleverne er blandede: bade unge, unge voksne og
voksne.

Procesoperatgruddannelsen pa ZBC scorer hgjere pa alle
trivselsindikatorer end gennemsnittet.

Eleverne er unge voksne og voksne, med en stgrre andel
af unge voksne end landsgennemsnit og overvejende
meend.

Uddannelsen til social- og sundhedsassistent er landets
tredjestgrste. SOSU H er resultatet af en nylig fusion mel-
lem SOSU C og SOPU. Det har nyt campus med fysiske fa-
ciliteter og praksis- og learning labs magntet pa kobling mel-
lem teori og praksis, og er derfor en seerlig interessant case.
Grundet nylig fusion, indgar uddannelsen ikke i trivselsma-
lingen for 2018, og er medtaget ud fra et kvalitativt skan.

Pa landsplan er uddannelsen et ’kvindefag’ med flest
voksne elever.

For at sikre en jeevnere spredning pa hovedomréder og
geografi, udvaelges ogsa den paedagogiske assistentuddan-
nelse pa SOSU H.

Pa SOSU H kan paedagogisk assistent kombineres med
eux.
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Pa landsplan er hver fierde elev mand.

Af hensyn til repreesentation af alle institutionstyper, tilveel-
ges ogsa en landbrugsskole.
Asmildkloster Landbrugsuddan- Asmildkloster Landbrugsskole er en landbrugsuddannelse
Landbrugsskole  nelsen med lavt frafald
Der er seerligt mange eux-elever og unge elever, og det er
i udpreeget grad et mandefag.

Af hensyn til repreesentation af de stgrre uddannelser, inklu-
deres ogséa en temreruddannelse.

Treefagenes Byggeuddannelse pa Tradium er et sted med
en hgj score pa leeringsmiljg og velbefindende mens fra-
faldet fglger landssnittet.

Eleverne er unge og unge voksne, og det er et udpraeget
mandefag.

Treefagenes Byg-

Tradium geuddannelse

7.1.2 Dataindsamling

Dataindsamlingen forlgb i perioden februar til og med september 2020. Den oprindelige plan var at
afslutte dataindsamlingen i lgbet af foraret, men COVID-19-situationen ngdvendiggjorde en udvi-
delse af dataindsamlingsperioden. Af den arsag blev enkelte interviews med leerere og uddannel-
sesledere foretaget online.

Pa hvert casebesgg blev flere informantgruppers perspektiver pa undervisningsmiljget pa samme
uddannelse undersggt. For at tilstraebe sammenhaeng i dataindsamlingen pa tveers af de 24 ud-
dannelser er der pa baggrund af den kvantitative analyse og videnskortlaegningen udviklet inter-
viewguides til de forskellige informantgrupper. Nedenfor ses en oversigt over formal og tematikker
for interviewene foretaget pa caseuddannelserne.

Tabel 2: Oversigt over formal og tematikker i interviewguides

Interview Formal Tematikker i interviewguide
Skoleledelse Interviewene har fokus pa skolens Konkrete initiativer/arbejde med undervis-
overordnede strategi og arbejde med ningsmiljg
undervisningsmiljg pa tre niveauer: fy- Fokus pa elevtyper, uddannelser eller forlgb
sisk, socialt og fagligt. Kgnsbalance
Strategi

Fremtidig praksis

Uddannelses- Interviewene har fokus pa uddannel- God praksis inden for fysisk, fagligt og socialt
leder sens handtering og blik for social og undervisningsmiljg
faglig sammenheeng for eleverne. Her- Digitalt undervisningsmiljag
under initiativer og udfordringer, samt Undervisningsmiljg i forskellige faser samt
hvilke ngdvendige forudsaetninger der overgangene
er for at kunne tilretteleegge et godt Fremtidig praksis og inspiration
undervisningsmiljg.
Studievejleder/  Fokus for interviewene er uddannel- God praksis inden for fysisk, fagligt og socialt
stgtte/mentor sens arbejde med statte til eleverne. undervisningsmiljg
Herunder uddannelsens organisering Statte og vejledningspraksis
og handtering af personlig omsorg Organisering
samt faglig statte/karrierevejledning Sammenhaeng i overgange

herunder lgsninger og problematikker.



Leerere Fokus for leererinterviewene er at fa Fysisk undervisningsmiljg

indblik i leerernes handtering og ar- Undervisning og fagligt miljg, herunder: Ele-
bejde med undervisningsmiljg pa ud- vernes forudsaetninger og forskellighed, Moti-
dannelsen. Her med fokus pa samar- vation og mélorientering, Helhedsorienteret
bejdet pa tveers af leerer, elever, prak- undervisning, Laerernes kompetencer
tiksteder mm. Socialt undervisningsmiljg

Samarbejde pa tveers af faggrupper
Undervisningsmiljg i forskellige faser samt

overgangene
Elever Fokus i elevinterviewene er at hgre Gennemgang af "uddannelsesrejsen”
om konkrete udfordringer og lgsninger Fagligt, saerligt leerer-relation
fra elevernes perspektiv. Fokus pé at Socialt, seerligt elev-elev-relation
hare om de forskellige faser pa elever- Fysisk undervisningsmiljg
nes uddannelsesrejse, og hvordan Praktik og overgange
disse haenger sammen. Afslutning

Ud over gennemfarslen af interviews blev der foretaget mindre observationsstudier pa casebesg-
gene. Observationernes fokus afhang af caseskolernes tilretteleeggelse af programmet for dataind-
samlingsdagen og har udgjort en kombination af rundvisninger, selvsteendige observationer og
klasse-/veerkstedsobservationer.

7.2 Mobiletnografisk undersggelse af elevernes uddannel-
sesrejse

For at give et autentisk indblik i undervisningsmiljgets udfordringer og lgsninger pa forskellige tids-
punkter i elevernes uddannelsesforlgb har Epinion gennemfart et mobiletnografisk stu-

die blandt malgruppen. | praksis har det mobiletnografiske studie taget form af et online forum,
hvor 43 unge pa erhvervsuddannelser dagligt har logget ind og besvaret tematiske opgaver inden
for undersggelsesemnet. Grundet COVID-19 er der gennemfgart to runder af mobiletnografi, den
farste af tre ugers varighed og den anden runde af ni dages varighed. Spagrgsmalene er tilpasset i
runde to.

Ved at gennemfare undersggelser over en leengere periode undgar man at skabe et momenteert
gjebliksbillede af elevernes hverdag pa erhvervsuddannelserne. Vi kommer derfor ud over risikoen
for at fange eleverne pa en "darlig dag” og far dermed et mere nuanceret og virkelighedsneert ind-

blik i hverdagen over tid.

7.2.1 Rekruttering og deltagerkarakteristika

Epinion har rekrutteret 43 deltagere, der alle gar pa en erhvervsuddannelse. Deltagerne er rekrut-
teret fra de udvalgte erhvervsskoler, som er blevet besggt under de foregaende casebesgg. For at
afdeekke forskellige segmenters oplevelser af forskellige faser pa erhvervsuddannelserne, er der
segt spredning pa alder, skole, uddannelsestype/hovedomrade og fase i uddannelsesforlgbet
(grundforlgb 1 (GF1), grundforlgb 2 (GF2), hovedforlgb i praktik og skole). Vi har ligeledes sggt at
inkludere elever pa eux-forlab samt elever, der uddanner sig i et fag med en overvaegt af elever af
det modsatte kan.

Nedenfor praesenteres et overblik over deltagerne i den mobiletnografiske undersggelse.



Tabel 3: Deltageroverblik

Elever, der er kom- Elever under 25 ar,

met direkte fra der er startet di- Elever over 25 ar Total
grundskolen rekte pa GF2
Meend 8 5 3 16
Kvinder 15 4 8 27
Hovedomrade 1
(Fadevarer, jordbrug, 9 7 3 19
oplevelser)

Hovedomrade 2
(Kontor, handel, forret- 7 1 8
ningsservice)

Hovedomrade 3

(Omsorg, sundhed, 5 5 10
paedagogik)

Hovedomrade 4

(Teknologi, byggeri, 2 1 3 6
transport)

Eux 15 1 16
Elever i fag med

skaev kgnsfordeling 15 1 1 17
GF1 5 5
GF2

Hovedforlgb skole 13 8 5 26
Hovedforlgb praktik 1 1 6 8

7.2.2 Dataindsamling

Dataindsamlingen forlgb over to runder grundet COVID-19. Dataindsamlingen, der oprindeligt var
planlagt til at forega i marts, blev rykket til sensommeren/efteraret. | mellemtiden faldt nogle af de
rekrutterede deltagere fra — enten fordi de havde afsluttet deres uddannelse, eller fordi undersggel-
sen ikke leengere var aktuel i deres bevidsthed. Frafaldet i undersggelsens fgrste runde medvir-
kede derfor til, at undersggelsen blev gennemfart ad to omgange for at sikre spredning pa tveers af
segmenter.

Den farste runde af den mobiletnografiske undersggelse forlgb i perioden 24. august — 15. sep-
tember 2020, mens den anden runde forlgb i perioden 28. september — 8. oktober 2020.

Dataindsamlingen blev foretaget pa Epinions mobiletnografiske platform, ReCollective, der er ud-
viklet til at gennemfgre digitale, kvalitative undersggelser. Den forlgb efter en forudbestemt dreje-
bog, der tog udgangspunkt i nedenstaende temaer.
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Drejebogens tre dele:

o De daglige tematiske opgaver, som tog udgangspunkt i de identificerede temaer fra videns-
kortleegningen og de farste casebesgg. Temaopgaverne har sikret, at undersggelsen har be-
veeget sig fra de generelle og eksplorative spgrgsmal mod mere konkrete undersggelses-
spargsmal, der har fokuseret pa de specifikke elevtyper (alder, eux, elever i fag med overvaegt
af det ene kan). Opgaverne er sdledes ogsa blevet tilpasset til de forskellige elevgrupper, sa
hver elevtype har faet spgrgsmal henvendt til deres segment og sted i uddannelsesrejsen.

» Entveergaende ugentlig logbog, der opfordrede eleverne til at dele gode og mindre gode op-
levelser fra den forgangne uge. Dette gennemgaende, eksplorative opgaveformat har vee-
ret med til at sikre, at forummet har indfanget de oplevelser, som ikke blev afdaekket i temaop-
gaverne. Eleverne har saledes haft mulighed for at szette fokus pa netop det, der har fyldt for
dem i den forgangne uge.

» Enopfelgende spgrgeguide til aktiv moderation for at sikre uddybning af deltagernes umid-
delbare besvarelser. Dette har vaeret med til at sikre en dybere indsigt i motiver, holdninger og
adfeerd samt bagvedliggende opfattelser og sociale normer.

For at skabe et visuelt indblik i undervisningsmiljget pa de respektive erhvervsuddannelser,

har Epinion opfordret elever til at dele billeder og videoer fra hverdagen. Forummet har dermed
givet adgang til et veerdifuldt visuelt indblik i malgruppens faktiske adfeerd og oplevelser pa deres
erhvervsuddannelser imens eller lige efter, at konkrete oplevelser er indtruffet.

Deltagerne i onlineforummet har veeret anonyme, idet de ikke har vaeret i stand til at se hinandens
besvarelser og profiler. Der er dermed blevet skabt et privat og intimt rum mellem deltagere og mo-
deratorer, hvor de har kunnet dele deres svar eerligt uden at bekymre sig over eventuelle konse-
kvenser. Ligeledes har forummets digitale karakter udvisket det skel, som ellers potentielt ville ek-
sistere mellem en moderator og de unge deltagere. Bag en skaerm bliver de karakteristika, som
adskiller os som (voksne) moderatorer fra den unge malgruppe mindre synlige, og der blev dermed
hurtigere skabt fortrolighed mellem moderator og deltagere.

7.3 Netnografi

De digitalt medierede samvaersformer betyder tiltagende meget for undervisningsmiljget — bade
fagligt og socialt. For at afdeekke konkrete cases pa dette, har Epinion gennemfart en netnografisk
undersggelse af Facebookgrupper og digitale leeringsplatforme pa erhvervsuddannelser.

Den netnografiske metode anvender den klassiske etnografi til at observere menneskelig adfeerd
og sociale dynamikker — men blot i en online kontekst fremfor en fysisk. Epinion har saledes an-
vendt metoden til at udforske, hvordan de digitale kontekster pa sociale medier og laeringsplat-
forme fungerer, faciliteres og skaber veerdi for eleverne.

7.3.1 Facebookgrupper

Facebook er udvalgt som medie, da det er den sociale medieplatform som flest erhvervsuddannel-
seselever anvender (96 pct.). | forbindelse med udveelgelsen af grupperne, blev der tilstreebt
spredning pa hovedomrade, forlgb og elevsammenseaetning. Et vaesentligere hensyn blev dog i
praksis at fa adgang til grupperne — herunder at indhente samtykke fra elevgruppen. Her ansgagte
Epinion om at blive medlem af elevernes grupper, og skrev et opslag pa gruppen for at spgrge
samtlige deltagere om tilladelse til at anvende deres persondata. Det var ikke alle grupper, der
svarede pa de indledende henvendelser, og ej heller alle der gav samtykke til sidstnaevnte.
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Epinion har faet adgang til 12 elevholds grupper pa Facebook. Karakteristika pa gruppernes sam-

mensaetning fremgar af nedenstaende tabel.

Tabel 4: Facebookgrupper i netnografisk undersggelse

Uddannelse Forlgb Gruppedeltagere Eux Kgnsfordeling
Kokkeuddannelsen GF1 Elever og leerere

Merkantil uddannelse GF1 og GF2 Elever og leerere Ja
,:gsbéjrllancebehandIer—uddan— GF1 Kun elever

Kokkeuddannelsen Hovedforlgb Kun elever

Vaeksthusgartneruddannelsen Hovedforlgh Elever og laerere

Klinikassistentuddannelsen Hovedforlgb Kun elever Kun kvinder
Merkantil uddannelse 10. klasse og GF1 Elever og leerere

Frisgruddannelsen GF1 Elever og leerere Kun kvinder
Tgmreruddannelsen GF1 Elever og leerere Ja

SOSU-uddannelsen GF2 Kun elever Kun kvinder
SOSU-uddannelsen Hovedforlgb Kun elever Kun kvinder
Skilteteknikeruddannelsen GF1 Kun elever

Epinion fik adgang til asynkront og synkront data i Facebookgrupperne — altsa de opslag, der er
arkiveret i grupperne (asynkron) og de opslag, der kom ind undervejs i dataindsamlingsperioden

(synkront). Dette muliggjorde saledes et historisk indblik i gruppedynamikkernes udvikling over tid.
| forbindelse med analysen har Epinion bade kodet data pa et aggregeret niveau pa tvaers af grup-
perne samt pa indholdsniveau indenfor hver gruppe.

7.3.2 Leeringsplatforme

Parallelt med den netnografiske undersggelse af Facebookgrupper, er der blevet foretaget en un-
dersggelse pa skolernes digitale leeringsplatforme (for eksempel Moodle, ItsLearning). Dette for i
hgjere grad at afdeekke hvordan den digitale kontekst fungerer, faciliteres og skaber veerdi for ele-
verne pa platforme rettet specifikt mod de faglige dele af undervisningsmiljget. Idet de digitale lee-
ringsplatforme er skolernes ansvarsomrade, foregik rekrutteringen af disse i forlaengelse af casebe-
sggene. Her anmodede vi om tilladelse og adgang - i nogle tilfeelde fra skoleledelsen og i andre fra

den enkelte lzerer eller leerings-/it-konsulent.

Der blev pa forhand udvalgt syv konkrete forlgb, som vi fulgte pa lzeringsplatformene. Disse forlagb

fremgar af nedenstaende tabel.

Tabel 5: Digitale leeringsplatforme

Skole Uddannelse

ZBC Roskilde Serviceassistentuddannelsen
ZBC Roskilde Procesoperatgruddannelsen
ZBC Roskilde Gourmetslagteruddannelsen

Herningsholm Erhvervsskole

Aarhus Business College-Handelsfagskolen
Tradium

Erhvervsskolen Aars

Handelsuddannelsen med specialer
Detailhandelsuddannelsen med specialer
Tgmreruddannelsen
Ernaeringsassistentuddannelsen
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7.4 Analysestrateqi

Med 13 casebesgag pa 24 uddannelser, 43 mobiletnografiske forlab samt netnografiske stu-

dier rummer denne undersggelse en meget stor maengde af kvalitative data. For at sikre systema-
tik i bade databehandlingen og dataanalysen anvendes kvalitativ indholdsanalyse som analyse-
strategi.

Kvalitativ indholdsanalyse indebeaerer systematisk kodning og displayanalyse af indholdet i kvalita-
tivt data. Denne metode saetter ord pa det centrale indhold og dokumenterer dette blandt andet
ved hjeelp af kodelister og displays. Alle interviews og besvarelser i mobiletnografien er forinden
blevet transskriberet. Der er til hvert casebesgag skrevet referat af interviews og observationer af
indsatser relateret til god praksis for undervisningsmiljg.

Der er farst lavet en aben kodning pa udvalgte interviews, som sammen med interviewguide og
videnskortleegningen og den kvantitative analyse danner grundlaget for en kodebog til den efterfal-
gende lukkede kodning. Der er lgbende foretaget uddybende koderunder.

Denne undersggelse har fokus p4, at undervisningsmiljget ikke er en heterogen starrelse, hvorfor
der i analysestrategien er behov for et szerligt fokus pa elevforskellene. Der er oprettet szer-

skilte 'nodes’ i Nvivo-kodningen for de enkelte faktorer (sasom kan, forlgb og alder). Derudover er
alle interviews klassificeret efter disse elevkarakteristika, hvormed der kan laves matrix-analyser
for hver enkelt sub-gruppe (sdsom uddannelsestype eller alder), og data dermed nedbrydes ud pa
et meget granuleert niveau. Med udgangspunkt i kodningen og displayanalyserne er dels blevet ud-
arbejdet selvsteendige analyser inden for enkelte faktorer eller forlgb (for eksempel seerskilte analy-
ser af grundforlgb 1); dels tveergdende analyser af udfordringer og lasninger med undervisnings-
miljget fra flere forskellige perspektiver (for eksempel kan pa tveers af uddannelsesomrader).

For at sikre koblingen mellem de forskellige datakilder er der Igbende afholdt analyseworkshops
med deltagelse af alle projektets deltagere. Formalet med var at tale og diskutere alle cases igen-
nem og deraf udlede de gode praksisser.

Endeligt er der afholdt en virtuel workshop for de deltagende skoler, hvor elevens uddannelses-
rejse og analysens resultater blev preesenteret. Formalet var at kvalificere den frembragte viden
med de deltagende skoler.
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9. BILAG 1: Videnskortleegning

9.1 Indledning

Denne videnskortlaegning drejer sig om faktorer, der indvirker pa erhvervsuddannelsernes under-
visningsmiljg, og om udfordringer, der knytter sig til at udvikle og implementere disse faktorer. Fak-
torerne er identificeret i et litteraturreview af national og international forskning. Litteraturreviewet
omfatter primaerkilder om undervisningsmiljg i Rambaglls rapport fra 2018: ’Kortlaegning. Styrket
sggning og gennemfgrelse af EUD’, en sggning i databasen ERIC (Education Resources Informa-
tion Center) samt en sggning i tidsskrifterne ’International Journal for Research in Vocational Edu-
cation and Training’, 'Nordic Journal of Vocational Education and Training’ og 'VETNET pro-
ceedings’. Foruden litteraturreviewet er der gennemfart interview med seks eksperter pa omradet.

Formalet med videnskortlaegningen er at pege pa faktorer i undervisningsmiljget i erhvervsuddan-
nelserne, der antages at have indvirkning pa undervisningsmiljget, samt identificere udfordringerne
i relation til disse faktorer. Hvor relevant redeggres der for, om udfordringerne er relateret til over-
gange mellem uddannelsesdele, kan, for eksempel skaev kgnsfordeling og en bestemt uddan-
nelse, for eksempel SOSU i stedet for teknisk skole eller eux.

9.1.1 Swageprotokol for litteraturreview

| sagningen af litteratur fokuseres pa undervisningsmiljget i erhvervsuddannelserne Det betyder, at
der ikke er inddraget litteratur, der drejer sig om udskoling i grundskolen eller brobygningsaktivite-
ter. Ligeledes er der kun medtaget undersggelser af virksomhedspraktik, der omfatter erhvervssko-
lens relatering til og samarbejde med denne.

Litteratursagning omfatter den litteratur, der indgar i Rambaglls rapport fra 2018: 'Kortleegning: Styr-
ket sagning og gennemfarelse af eud’. | denne rapport er de referencer, der drejer sig om under-
visningsmiljg, leest med henblik pa at identificere faktorer i undervisningsmiljget, der har betydning
for dette, samt udfordringer relateret til disse faktorer. De anvendte referencer fra Rambaglls rapport
fremgar i en selvsteendig referenceliste nedenfor.

Da Rambglls rapport inkluderer litteratur til og med 2017, er der i den videre litteratursggning pri-
meert fokuseret pa perioden 2017-2019. Denne litteratursagning omfatter en sggning i ERIC (Edu-
cation Resources Information Center). | litteratursggningen via ERIC er der anvendt falgende sg-
getrad:

e VET OR ’vocational education and training’ OR ’vocational education’ OR ’vocational training’
OR ‘vocational school’ AND

¢ ‘Learning environment’ OR ‘teaching environment’ OR ‘education environment’ OR ‘school en-
vironment’.

Der er farst sggt i perioden 2017-2019 og pa grund af fa hits i denne periode er perioden derefter
udvidet til 2010-2019.

Herudover er indeks i falgende tidsskrifter gennemgaet med henblik pa lokalisering af primeert in-
ternational forskning om undervisningsmilja:

» International Journal for Research in Vocational Education and Training (IJRVET)

e Nordic Journal of Vocational Education and Training (NJVET)
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e VETNET proceedings

De neaevnte tidsskrifter er gennemgaet i forhold til de tidligere naevnte sggetrade og pa baggrund af
laesning af artiklernes titler og indholdsfortegnelse. Vi har udvalgt de artikler, der indeholder forsk-
ningsbaseret viden af relevans for undervisningsmiljget i en erhvervsuddannelsessammenhaeng.
Udveelgelsen var i farste omgang afgraenset til arene 2017-2019, men siden er inddraget artikler af
tidligere dato, som ikke er naevnt i Rambglls rapport fra 2018, i den udstreekning de bidrager med
en mere omfattende viden om undervisnings- og leeringsmiljg.

9.1.2 Ekspertinterview

Litteratursagningen er suppleret med ekspertinterview. Formalet med disse interview er at uddybe
og supplere resultaterne fra litteraturreview med viden om undervisningsmiljget i de danske er-
hvervsuddannelser. Ekspertinterviewene skal ikke blot afdeekke eksperternes opfattelser af udfor-
dringer, herunder hvordan og hvorfor de opstar, men ogsa give et input til hvilke behov og ansker,
der er i sektoren for indsamling af data, der kan anvendes som basis for at udvikle formidlingsma-
terialer.

Der er gennemfart seks ekspertinterview med:

1. Lektor Arnt Vestergaard Louw (AVL), Aalborg Universitet
2. Chefkonsulent Pernille Hjermov (PH), Danmarks Evalueringsinstitut (EVA)

3. Docent Niels Henrik Helms (NHH), Nationalt Center for Erhvervspsedagogik (NCE) Kgben-
havns Professionshgjskole (KP)

4. Adjunkt Rene Nordin Bloch (RNB), Nationalt Center for Erhvervspaedagogik (NCE), Kgben-
havns Professionshgjskole (KP)

5. Fagansvarlig konsulent Randi Bruhn Mannion (RBM), Dansk Center for Undervisningsmilja
(DCUM)

6. Erhvervsskolekonsulent Stig Guldberg (SG), StigGuldberg.com.

Interviewene var semistrukturerede og inviterede interviewpersonen til i forhold til dennes viden og
erfaringer at redeggre for faktorer og udfordringer i relation til et eller flere af de tre miljger, det fag-
lige, fysiske eller sociale lseringsmiljg. Interviewene varede mellem en halv og en hel time, blev op-
taget pa band og udskrevet i referat med centrale passager in extenso.

Efter en kort indledning om generelle forhold i relation til undervisningsmiljget, fremstilles fakto-
rerne i undervisningsmiljget i tre hovedafsnit: Det faglige undervisningsmiljg, det fysiske undervis-
ningsmiljg og det sociale undervisningsmiljg. Inden for hvert af de tre miljger peger litteraturreview
og ekspertinterview pa forskellige faktorer, deres betydning for undervisningsmiljget og tilhegrende
udfordringer.

9.2 Resultater

9.2.1 Generelt om undervisningsmiljg

Indledningsvis er det vigtigt at gare opmaerksom pa, at trivselsmalinger fra Bgrne- og Under-
visningsministeriet viser, at der er en relativ hgj trivsel. P4 en skala fra 1 til 5 svarer eleverne gen-
nemsnitligt 4. Den generelle trivsel har veeret pa samme niveau siden 2015. Elever pa eux angiver
dog lavere trivsel pa alle indikatorer end de @vrige elever (Undervisningsministeriet, 2018).
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Videre peges der i litteraturreviewet med SG pa en generel udfordring i relation til udvikling af un-
dervisningsmiljget i erhvervsuddannelserne: "Dét (undervisningsmiljget) er sveert at tale om i be-
stemt ental, fordi skolerne er forskellige, miljgerne er forskellige — fra landbrug til SOSU, teknisk og
handel. (...) Det praeger oplevelserne af det (miljget) og udfordringerne ved det. Ogsa fra afdeling
til afdeling pa en skole. Det gar det sveert at pege pa en praecis udfordring. En af de ting, der er
helt generelt, er tidspresset. Hvor der tidligere var en margen, et overskud, virker lsererne nu me-
get pressede — mange undervisningstimer — og deres overenskomst ggr ogsa, at skolerne tit er
evakuerede efter kl. 15 eller 14. Det miljg, hvor der var overskud af tid, det er der ikke laengere,
uanset hvor man kommer hen.”

Endelig er det, som det vil fremga nedenfor, en gennemgaende udfordring, at leererne har behov
for at udvikle kompetencer for at kunne videreudvikle et godt undervisningsmiljg. En rapport fra
Rambgll og NCK viser for eksempel, at laererne kan kompetenceudvikles til at udvikle undervis-
ningsmetoder, der har indflydelse pa frafald og undervisningsmiljget. Implementering af leerernes
kompetencer kan blandt andet styrkes gennem supervision pa den enkelte skole. Udfordringen er
at skabe de ngdvendige organisatoriske rammer til at udvikle og fastholde anvendelsen af meto-
derne i undervisningen pa skolen (Rambgll & NCK, 2017).

9.2.2 Det faglige undervisningsmiljg

Flere studier peger pa, at en raekke faktorer har betydning for det gode faglige undervisningsmilja.
Séledes viser et tysk studie, der er baseret pa tidligere studier og interview med 544 elever i er-
hvervsuddannelserne, at et godt (‘powerful’) lzeringsmilj@ er karakteriseret ved autentiske og udfor-
drende arbejdsopgaver, aktiverende undervisningsmetoder (collaborative learning og problemba-
seret undervisning), differentieret undervisning i et trygt miljg og en vejledning, der har fokus pa
elevens faglige udvikling, og som er baseret pa gensidig tillid. (Placklé, Konings, Jacquet,
Struyven, Libotton, Merriénboer, & Engels, 2014). Ligeledes konkluderer et eksplorativt studie, at
et ‘powerful learning environment’ omfatter afklaring af professionel identitet, hgj grad af deltager-
involvering og refleksiv laering, omfattende differentiel vejledning fra leererne, baseret pa CL (co-
operative learning) og leerernes understgttelse af udvikling af elevernes motivation for leering og
selvsteendige styring af leering (Said, 2018). Endelig sammenfatter et italiensk studie 13 faktorer,
der har indflydelse pa undervisningen og undervisningsmiljget i erhvervsuddannelserne, herunder
veegtes elevernes oplevelse af autonomi og ansvarlighed og betydningen af at simulere arbejds-
konteksten i undervisningen (Perini & Pentassuglia, 2018).

De vaesentlige faktorer i undervisningsmiljget omfatter sdledes bade de opgaver, som eleverne
skal udfgre (opgaverne skal relatere sig tydeligt til erhvervet) og den made, leeringen skal forega
pa, hvor omdrejningspunktet er, at eleverne skal deltage aktivt.

Andre studier har fokus pa enkelte faktorer i det faglige undervisningsmiljg. Disse gennemgas ne-
denfor.

Faglig statte og differentiering

Individualiseret faglig stette og differentieret undervisning indvirker positivt pa elevernes trivsel.

(Rambgll, 2016) og pa elevernes faglige udvikling. Saledes viser en amerikansk undersggelse af
matematikundervisning i VET, at differentieret undervisning, konsekvent elevstgtte fra lsererne og
fra fagligt steerke klassekammerater indvirker positivt pa tilegnelse af matematik (Hargens, 2013).

| interview med PH, der blandt andet refererer til EVA (2016b; 2018), fremgar det ligeledes, at med
den meget forskelligartede elevgruppe i erhvervsuddannelserne er differentiering en af de vigtigste
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faktorer i undervisningsmiljget. En udfordring er ifalge PH, at leererne har vanskeligt ved at fa tid til
differentiering, idet differentiering omfatter en reekke opgaver, for eksempel at afdeekke elevernes
faglige forudseetninger, interesser, nysgerrighed og tilgang til laering, seette tydelige og overskue-
lige mal for elevernes laering og synliggare den faglige progression for eleverne Videre har leererne
ifalge PH brug for redskaber til at planlsegge differentieret undervisning, der kan fastholde det soci-
ale sammenhold, for eksempel ved at alle elever undervises i samme klasse, men at man inddeler
dem i grupper, der kan understgtte differentiering. Endelig skyldes leerernes udfordringer med at
praktisere differentieret undervisning ifglge (PH), at lsererne underviser eleverne relativt kort tid
sammenlignet med for eksempel lzerere i gymnasiet. Laererne kan ikke na at danne sig et overblik
over elevernes forskelligartede forudsaetninger og omseette denne viden til differentieret undervis-
ning.

En anden udfordring i relation til differentieret undervisning er, at denne er vanskelig at gennem-
fgre uden elevernes selvstaendige arbejde. Dette kolliderer med, at eleverne har behov for leere-
rens faglige statte for eksempel i forbindelse med lgsning af arbejdsopgaver. (Hgst, 2015).

Mange elever i erhvervsuddannelserne har laeesevanskeligheder. En undersggelse peger i den for-
bindelse pa den udfordring, at leererne ikke faler sig fagligt kompetente til at tage fat i elevernes
indleeringsvanskeligheder, herunder at leererne opfatter leesevejlederne som specialister, som man
ikke kan bruge som en ressource i egen undervisning. Der er saledes behov for at styrke samar-
bejdet mellem lesevejledere og leerere, hvilket projektet 'Laeselaft Syd’ har haft positive erfaringer
med. Det konkluderes, at der er behov for en bredere indsats, der skaber mulighed for at arbejde
med laesning i den almindelige undervisning (Nationalt Videnscenter for laesning, 2017).

| interviewet med SG peges der pa seerlige udfordringer i relation til elever med diagnoser: "En an-
den ting, som fylder, nar jeg mader laererne, er den rolle, som eleverne med diagnoser spiller. |
nogle elevmiljger er det 30-40 pct., der har diagnoser. Det er ikke ngdvendigvis noget, laererne er
uddannet til. Det stiller store krav, nar man skal differentiere. Det pavirker elevernes motivation og
hele den leering, man kan etablere. Det er en udvikling, som har veeret tiltagende. (...) Det er en
udfordring, som spiller ind i skolernes milja... Det er en udfordring, som kommer oveni alt det an-
det for leereren og pavirker det overskud og den tid, man har til at tage sig af den enkelte elev.”

Der er seerlige udfordringer pa eux, der drejer sig om, at eleverne har vanskeligt ved at falge med i
de gymnasiale fag. En forklaring pa dette er tidsmaessige afkortninger af de gymnasiale fag pa tek-
niske eux-forlgb. Der er gode erfaringer med at skabe sammenhaeng mellem de erhvervsrettede
og studierettede dele af eux gennem etablering af laererteams. Men leererne i de gymnasiale fag
har vanskeligt ved at relatere deres undervisning til erhvervene, hvilket forsteerkes, nar der pa
grund af lavt elevtal er samlaesning mellem forskellige eux uddannelser. Endnu en udfordring dre-
jer sig om at skabe progression fra grundforlgb 1 til 2 pa eux. Udfordringen skyldes, at man arbej-
der med relativt forskellige fag pa de to forlgb. Endelig er det en udfordring, at lzerere fra to forskel-
lige kulturer skal samarbejde, idet lzerere i erhvervsuddannelserne og de gymnasiale uddannelser
har forskellige forstaelser af leering (Rambagll, 2017).

Mal, feedback og faglig progression

Evnen til at szette sig mal og fastholde disse indvirker positivt pa elevernes motivation for laering og
pa fastholdelse i uddannelse. (Cedefop, 2016; Mariager-Andersson, Gottlieb, Wahlgren & Aarkrog,
2019). Ligeledes konkluderes det i et tysk studie baseret pa longitudinelle data fra 487 elever, at
skolerne skal arbejde med at styrke elevernes egne interesser og evner i forhold til deres uddan-
nelsesvalg for pa& den made at fastholde og styrke deres malorientering (Becker, Pfost & Artelt,
2018). Og et spansk studie af unge udsatte (vulnerable) elever i erhvervsuddannelserne peger pa
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vigtigheden af, at vejledere, leerere og familien deltager i fastlaeggelsen og fastholdelsen af de un-
ges mal (Martinez-Serrano, Pérez-Herrero, & Gurguera, 2019).

Malene skal dreje sig om elevernes fremtid og fremtidige karriere. Det er vigtigt, at det er eleven,
der saetter malet, og at det er elevens fremtid og ikke uddannelsens indhold, der er udgangspunk-
tet for malfastsaettelsen. Udfordringen er at hjeelpe eleven til at formulere mal, der bade motiverer
og er realistiske (Cedefop, 2016).

Feedback bidrager sammen med tydelige leeringsmal til @get fastholdelse (Rambgll 2018). Et sam-
spil mellem leererens forventninger til eleverne og feedback har positiv indflydelse pa elevernes lee-
ring. Saledes viser en amerikansk undersggelse af teknisk undervisning i Californien, at nar leerere
anvender hyppige malinger af elevernes udvikling, giver lgbende feedback og skaber et hgit for-
ventningsniveau i klassen, bliver eleverne mere selvsteendige og opnar bedre resultater. Udfordrin-
gen er at kunne overfgre leererens hgje forventninger til klassen, sa der skabes en kollektiv opfat-
telse af vigtigheden af at arbejde mod et feelles mal (Helaire, 2014).

Betydningen af positive forventninger fremgar ligeledes i ekspertinterviewet med RBM: "Man skall
have hgje forventninger til eleverne, og de skal mgdes med sadan en kultur. De skal ikke mgdes
med, at der alligevel er nogen, som skal falde fra. Det handler ikke om, at de skal lykkes eller ej,
det handler om at 'vi skal lykkes med det’!

Ligeledes viser et dansk casestudie af tamreruddannelsen, at det er vigtigt, at leererne gar klart for
eleverne, hvad der forventes af dem, og hvilke kriterier de bliver malt pa. Leererne skal klarggre de
hierarkiske regler (magtrelationer), regler for hvad eleverne skal gare og for, hvordan eleverne bli-
ver vurderet. Udfordringen ligger i at fa formidlet disse regler til eleverne pa en sddan made, at de
tager ejerskab til regler og normer pa uddannelsen (Louw, 2013).

Endelig viser et spansk studie, at det har positiv indvirkning pa frafald, nar laererne har tiltro til ele-
vernes potentiale, stiller krav til eleverne og evaluerer disse krav. Derudover at leererne skaber
naerhed og er tilgeengelige for eleverne (Pinya, Salva, Pomar, Calvo, 2018).

Et norsk casestudie viser, at elevernes engagementet gges, nar der laegges vaegt pa elevernes
egen vurdering af deres arbejde og udvikling. Det metodiske element er 'stationsopleering’, altsa
opbygning af uddannelsen i en raekke stationer (delopgaver), som eleverne gennemigber. Ele-
verne vurderes, og de vurderer sig selv i forhold til, hvordan de Igser de forskellige delopgaver og
oplever pa den baggrund, at de bliver bedre. Et vigtigt element er laerernes lgbende faglige og pze-
dagogiske tilbagemeldinger (feedback) til eleverne. Den psedagogiske udfordring ligger i tilrette-
leeggelsen af stationerne (delopgaverne) med stigende progression og mulighed for egen-vurde-
ring (Stousland & Witsg, 2015). Metoden har ligheder med det danske koncept ‘'vandhulspaedago-
gk’ (Bernes, 2013).

En udfordring i relation til feedback er, at iseer laererne i de praktiske fag ikke har tid til at give ele-
verne feedback; der er slet og ret for mange elever til for fa lzerere. Der er iseer brug for feedback i
forbindelse med leengerevarende forlgb, for eksempel projektarbejde, mens afgraensede opgaver
med korte deadlines giver bedre mulighed for feedback (Nielsen et al., 2013). Ifglge PH gnsker
eleverne mere feedback fra leereren, men laererne giver generelt primaert feedback til de svage og
frafaldstruede elever, hvilket betyder, at de fagligt og socialt steerkere elever savner feedback. Vi-
dere fremgar det i interview med PH, at der skal veere tid til, at leereren kan komme rundt i klassen
og veerkstedet og hjeelpe den enkelte gruppe eller elev. Der er for lang ventetid. Selv om leererne
mange steder Igser dette ved, at eleverne kan se instruktioner pa sma filmklip, har eleverne brug
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for laerervejledning. Interview med RBM supplerer dette, idet hun siger, at det er vigtigt: "at de (ele-
verne) kan mgde leererne, og at der er tid til feedback. Mange steder giver man eleverne opgaver,
uden at der er tid til at give dem feedback.”

I en undersggelse af erhvervsskoleleerernes feedback instruerede man leerere i at give feedback
og undersggte efterfalgende, hvordan lzerernes feedback indvirkede pa elevernes oplevelse af at
fa feedback, deres karakterer og deres fastholdelse i uddannelse. Undersggelsen kunne ikke pa-
vise en virkning. Det blev derfor konkluderet, at lsererne skal have tid til at udvikle kompetencer i
relation til feedback, idet det er en leengerevarende proces for leererne at eendre deres praksis
(Jensen, Andersen & Slotved, 2014).

Praktik og sammenhaenge mellem skole og praktik

Sammenhzengen i uddannelsesforlgbet har indflydelse pa elevens motivation for at fortseette pa
uddannelsen. Det geelder ikke mindst elevernes mulighed for at danne sig et klart billede af fremti-
den i virksomhedspraktikken, medens de er i gang med skoleundervisning. Derfor har det at have
en praktikplads positiv indvirkning pa motivationen for skoledelen (Nielsen et al., 2013).

Eleverne har vanskeligt ved at se sammenhangen mellem skole og praktik, og ifglge PH er trans-
fer af det, eleverne leerer i skolen, til Igsning af arbejdsopgaver i praktikken, fortsat et problem.

| en svensk undersggelse af laerernes ansvarsomrader i relation til lzering i praktikken fremgar det,
at leerere med gode relationer til det lokale arbejdsliv bedre kan understgtte eleverne i deres prak-
tikforlab end leerere uden sadanne relationer. Det er saledes vigtigt, at leererne skal have viden
ikke blot om deres fag, men ogsa om det lokale arbejdsmarked, virksomheder og disses oplaerere
og vejledere (Martensson, Anderson og Nystrom, 2019).

Korte virksomhedspraktikker anvendes i stigende omfang (EVA, 2017b). Ifglge PH er der en seerlig
udfordring i relation til disse forlgb. Mange af eleverne er tilfredse med korte praktikforlgb, men ud-
fordringen er ifglge PH, at eleverne behgver hjeelp til at skabe sig overblik over, hvor i lgbet af det
samlede uddannelsesforlgb eleverne udvikler de forskellige kompetencer og faglige mal. Eleverne
har saledes brug for feedback pa, hvilke kompetencer de har udviklet pa det korte praktikophold
med henblik pa at preecisere, hvad de har brug for yderligere at leere, og hvilke praktikpladser der
kunne veere relevante i denne sammenhaeng. Der er i den forbindelse brug for at styrke samarbej-
det mellem skoler og praktiksteder (EVA, 2017c). Et sddant samarbejde kan ogsa modvirke, at ele-
verne oplever, at deres forventninger til praktikken ikke indfries, hvilket er en veesentlig frafaldsar-
sag. Det er saledes vigtigt at veere opmeerksom pa, at eleven har brug for omsorg under praktikken
(Dyssegaard et al, 2014a).

Endnu en undersggelse peger pa ngdvendigheden af at styrke samarbejdet mellem skole og prak-
tik. Saledes viser en dansk undersggelse, at en god relation mellem leereren pa skolen og vejlede-
ren pa praktikstedet kan fremme oplevelsen af sammenhaeng. Udfordringen er at skabe en syste-
matisk relation pa leererplan og at udnytte denne relation til at give eleverne en klar opfattelse af
sammenhaeng (Louw & Katznelson, 2019). Interviewet med AVL uddyber resultaterne i undersg-
gelsen: "Udfordringen handler om overgange mellem fysiske placeringer af lseringen i skole og
praktik og mellem forskellige tilgange til lzering, teoretiske og praktiske. (...) Elevernes udfordringer
er at forbinde de generelle og brede perspektiver pa deres fag med det konkrete, de star og laver i
praktikken, hvor det kan blive meget partikuleert.”

Der er megen viden om elevernes udfordringer i relation til kobling af viden og praksis og skole og
praktik, herunder ogsa konkrete anvisninger pa, hvordan koblingen kan styrkes. | den forbindelse
siger AVL: "Den unders@agelse, vi lavede i 2015 (om kobling af skole og praktik), indeholder ogsa
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nogle anbefalinger. (...) Vi har en masse gode ideer. Men hvordan kan de blive implementeret og
varigt forankret?” SG bergrer samme problemstilling: ” Vi producerede rigtig meget (materiale til
skolerne) fra slut 80’erne og op igennem 90’erne. Det kunne godt veere skuffende, nar man kom ud
pa skolerne, som havde modtaget de her ting, at de ikke var kommet ud og var blevet indarbejdet.
(...) Vi har de her bud pa lgsninger, men hvordan formidler man det realistisk til skolerne?

AVL og SG peger sdledes pa en tveergaende generel udfordring, der drejer sig om at omsaette vi-
den om faktorer, der har betydning for undervisningsmiljget, til konkrete handlinger i undervisnin-
gen pa skolen.

Helhedsorienteret og praksisrelateret undervisning

Helhedsorienteret undervisning omfatter undervisning, der skaber sammenhaenge. | erhvervsud-

dannelserne betyder helhedsorienteret undervisning primaert at skabe sammenhaeng mellem ud-

dannelsernes teoretiske og praktiske dele og mellem skole- og praktikdelene. Denne form for hel-
hedsorienteret undervisning kaldes praksisrelateret eller praksisbaseret undervisning. Derudover

kan helhedsorienteret undervisning for eksempel omfatte sammenhaenge mellem forskellige dele
af den teoretiske undervisning, sammenhaeng mellem forlgb eller mellem elevernes erfaringer fra
deres liv uden for skolen, for eksempel fritidsliv og skoleundervisningen.

Ifglge en undersggelse fra Rambagll, styrker helhedsorienteret undervisning fastholdelse og bidra-
ger til et bedre undervisningsmiljg. En central udfordring i relation til helhedsorienteret undervisning
er at sikre, at eleverne opfatter sammenhaengen mellem undervisningens forskellige delelementer
og ikke mindst sammenhaengen mellem uddannelsen og det arbejde, som uddannelsen farer frem
til (Rambgll, 2017). Praksisrelateret undervisning er isaer en udfordring pa eux, hvor gymnasielze-
rerne ikke er skolet i at inddrage erfaringer og eksempler fra erhvervspraksisser.

Et led i den helhedsorienterede undervisning er, at man undersgger noget og eksperimenterer.
Ifalge SG er det vigtigt, "at man far lagt mere veegt pa eksperimenterende undervisningsmiljger,
hvor undervisningen ikke er lagt deduktivt an. Den bestar ikke i lzerebogsstof, men man delagtig-
ger eleverne i at blive klogere. Man laver et eksperiment — det kan veere noget, man bygger, eller
noget man undersgger; man afpraver. Eleverne arbejder sammen om det og pa den made far de
en oplevelse af, hvordan laeringen bliver til. Det er en udfordring, som kraever paedagogiske didakti-
ske kompetencer af leererne. Men bestemt en vej man har gjort for lidt ud af.”

Eleverne motiveres af at arbejde med virkelighedsnaere autentiske opgaver (Hgst, 2015) og identi-
ficerer sig med det fag, de er ved at uddanne sig til. En norsk undersggelse af en erhvervsuddan-
nelse inden for medieproduktion peger pa betydningen af sammenhaengen mellem skole og ar-
bejdsplads — iseer i begyndelse af uddannelsen, hvor det er vigtigt, at eleverne kan engagere sig i
autentiske arbejdsopgaver. Ifglge undersggelsen klager eleverne ikke over, at skolen er for teore-
tisk, men over at skulle beskaeftige sig med medier inden for andre omrader end dér, hvor de an-
sker at arbejde. Autenticiteten i opgaverne gger elevernes opfattelse af uddannelsens relevans
(Aakernes, 2018).

Ifalge NHH tydeliggar erhvervsskolerne ikke det erhvervsfaglige tilstreekkeligt. Mens eleven har
stor ambivalens over for uddannelsen, identificerer han eller hun sig godt med erhvervet. "Det bli-
ver en flaskehals at ga fra grundskolen, gennem flaskehalsen — grundforlgb 1 og 2 — til at komme
ud i praktik. Praktikken er det rigtige; det er den, eleven identificerer sig med” (interview NHH).
Derfor er der udfordringer i overgangen fra grundskole til erhvervsuddannelse: "Eleverne ser sko-
len som en nadvendig forhindring, en vanskelighed. Pa skolen skal man tilbyde et autentisk lze-
ringsmiljg, hvor man arbejder med real world problems. | stedet har man prgvet at efterligne gym-
nasiet. Man (skolen) skal finde det steerke ved sig selv; veerkstederne er dér, hvor eleverne skal
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veere. Veerksteder skal veere abne ogsa om aftenen, sa de (eleverne) kan ga og 'fuske’ som det
hedder.” (interview NHH).

Imidlertid har leererne ifglge RNB vanskeligt ved at praktisere helhedsorienteret undervisning. En
forklaring pa dette er, at laererne pa relativt kort tid skal n& pensum, og sa veelger de mere traditio-
nelle undervisningsformer. Det kraever ifglge RNB ledelsesopbakning og kompetenceudvikling at
motivere laererne for projektorienteret undervisning.

| den forbindelse peger et australsk studie pd, at laerernes kompetencer til at gennemfgre praksis-
relateret undervisning kan styrkes i leereruddannelsen. Dette ggres ved at etablere et anvendelses-
orienteret leeringsmiljg (applied learning environment) i leereruddannelsen, der laegger veegt pa at
sammenkoble teori og praksis i autentiske kontekster, at tage udgangspunkt i elevernes realkom-
petencer og anvende realistiske evalueringsmetoder (Downing, 2017).

It i undervisningen

It-stettet undervisning kan anvendes i forhold til ovenstaende temaer, det vil sige som veerktg;j i for-
bindelse med differentiering, feedback, motivation og kobling af skole og praktikdele i uddannel-
serne (EVA, 2017a). Anvendelse af it i undervisningen kan styrke fastholdelse af eleverne. Sale-
des viser et spansk udviklingsarbejde, at video-baserede praesentationer af simulationer af praksis-
rettede projekter samt af systematisk vejledning styrker lseringsmiljget og mindsker frafald (Salva,
Pinya, Alvares & Calvo, 2018).

Videre viser en undersggelse af brug af simulation i SOSU, at eleverne bedre forstar den teoreti-
ske viden, nar de far mulighed for at afprave denne i en simuleret praksis. En udfordring i forbin-

delse med anvendelse af simulation er, at relativt fa elever ad gangen kan deltage i simulationen,
og at der fglgelig er behov for at udvikle simulationsbaseret undervisning, der kan involvere hele

klasser (Aarkrog & Puge, 2019).

AVL har deltaget i udviklingen af instruerende film for eleverne pa temreruddannelsen, og udfor-
dringen er ifglge ham, at leererne har brug for didaktiske rammer for, hvordan de kan bruge disse
videoer: "Det kreever, at leererne har et godt kendskab til elevernes deltagerforudsaetninger for at
vide, hvilke elever der selv kan lgse opgaver ved hjeelp af en videofilm, og hvilke der har brug for
hjeelp. Hvis man ved det, kan det godt have et differentierende potentiale og kebe leereren lidt
mere tid til dem, som har brug for det.”

Endelig viser et litteraturstudie fra EVA om kvalitet i digitale lzeringsforlgb pa VEU-omradet, at rela-
tionen mellem leerer og elever er afggrende for et godt digitalt leeringsforlgb. Digitale leeringsforlagb
kan ikke erstatte leereren, men denne har en afggrende rolle for elevernes leereproces og faglige
udbytte. Saledes stiller leeringen ud over it-kompetence hos bade laerere og elever mange af de
samme krav til leereren, som ses i den traditionelle undervisning for eksempel om at kunne af-
daekke elevernes forudseetninger, instruere eleverne og give dem feedback. Da leererne ikke ngd-
vendigvis mgder eleverne fysisk i digitale lseringsforlgb, er det vigtigt, at leererne husker at have
den enkelte elevs leeringsforlgb for gje. Udfordringen er saledes, at laererne skal udvikle savel
kompetencer i it som i didaktiske principper relateret til it, hvilket ogsa fremgar i en tidligere under-
sggelse fra EVA (EVA, 2017a). Derudover er en udfordring ved digitale laeringsforlgb, at de stiller
krav om relativt sma holdstarrelser, sa leereren kan interagere med den enkelte elev (EVA, 2019a).
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9.2.3 Det fysiske miljg

Det fysiske undervisningsmiljg danner rammerne for det faglige og sociale undervisningsmiljg. Ne-
denfor omtales to former for rammer, rammerne om undervisningen og rammerne om fysisk aktivi-
tet.

Samspil mellem fysiske leeringsrum: Klasseveerelse og veerksteder

En undersggelse fra Dansk Center for Undervisningsmiljg peger pa, at eleverne tillaegger den vir-
kelighedsnzere undervisning stor vigtighed. Det fysiske miljg skal afspejle arbejdsopgaverne pa vir-
kelige arbejdspladser og maskinellet skal veere moderne (Challi & Jespersen, 2016).

| interviewet med RNB fremgar det, at den fysiske indretning af skolen har betydning for elevernes
motivation for og indleering teoretiske fag. RNB fortzeller om sin tidligere skole: "Inde i alle vaerkste-
derne byggede vi klasselokaler i glas, sa alle teorilokalerne blev flyttet ind pa veerkstederne.” Nogle
af disse var PC-rum.” Ifglge RNB integrerer denne rumindretning de teoretiske fag: "Det betyder, at
leererne paedagogisk kan treekke eleverne ind i en halv time og lige tage lidt materialeleere. Det gi-
ver et andet miljg. Undervisningen i de teoretiske fag bliver (ofte) sddan noget, hvor man gar ned
af en gang, og sa sidder der en folkeskoleleerer, som skal laere en dansk. Nu er de (leererne i
grundfagene) i stedet en del af veerkstedsmiljget.” Udfordringerne relateret til dette drejer sig dels
om at indrette skolerne, sa der skabes samspil mellem teoretiske fag og de praktiske fag, dels om
at leererne i de teoretiske og praktisk fag samarbejder om tilrettelseggelse og gennemfgrelse af un-
dervisningen.

Ifglge de interviewede eksperter er det vigtigt, at det fysiske miljg afspejler erhvervene. NHH Kriti-
serer erhvervsskolerne for at vaere blevet "pane, men ogsa fremmede. Det stemmer ikke overens
med de fag, som de skal uddanne til.” Nogle skoler er dog ifglge de interviewede gode til at af-
spejle erhvervene. AVL fremhaever TECH collage Aalborg som eksempel pa en skole, der emmer
af erhvervsfag: "Der er nogle lange gange, som er flettet ind i hinanden pa kryds og tveers. Hver
gang har et bestemt handvaerk — der lugter af trae, metal eller et andet handveerk. Det sidder i nae-
sen, og pa vaeggene er der bokse med elektriske installationer eller flotte murveerk, de har lavet pa
gangen. Ifglge AVL er det isaer veerkstederne, der giver denne oplevelse: "Seerligt i vaerkstederne,
men ogsa i SOSU er det praeget af handvaerket. Der star tamrerbaenke eller en seng til patienter.
Materialiteten er der, og undervisningsrummet er praeget af det.”

Ligeledes kan man ifalge NHH leere noget af landbrugsuddannelserne: "Det er lykkedes pa land-
brugsuddannelserne. De har ogsa sadan nogle leeringslaboratorier. De kobler gruppearbejde og
projektarbejde med veerkstederne. Det kreever mere paedagogisk fantasi, end det kraever penge.”

Fysisk aktivitet

Undersggelsen fra DCUM peger ogsa pa betydningen af de fysiske rammer for elevernes mulighe-
der for udfoldelse af fysisk aktivitet (bevaegelse) og for mulighederne for at skabe socialt samveer
pa tveers af uddannelser, savel i skoletiden som uden for. Rammerne for fysisk aktivitet understat-
ter elevernes sociale feellesskab, konkluderes det. Skolernes ledelse er enige i vigtigheden af vel-
fungerende rammer for den fysiske aktivitet (Challi & Jespersen, 2016).

SG har gennemfgart projekter om sundhed og fysisk aktivitet i erhvervsuddannelserne og henviser
til, at der tidligere er blevet indfart 45 minutters daglig motion til alle elever pa grundforlgbet. Videre
siger han: ”| starten gik skolerne serigst ind i det og lavede programmer og projekter omkring det
her. Mit indtryk er, at det er fladet ud, fordi det kraever kompetencer af leererne at kunne lave aktivi-
teter som er motiverende, og som eleverne tror pa. Det er ikke alle lzerere, der tror pa det og tror
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pa sig selv i den rolle. Der har man undervurderet de kompetencekrav som det stiller. (...) Nogle
skoler arbejder rigtig godt med det, andre steder bliver det ikke taget serigst. Vi har forsggt at fa
bevaegelse ind i undervisningen, men min oplevelse er, at det bliver lidt kunstigt, at det er vanske-
ligt at fastholde motivationen for det, for det bliver sddan nogle lege. Det appellerer i hvert fald ikke
til drengene. De skal have nogle andre typer fysiske udfordringer. De stgjer, og de larmer, og det
er preecist det, der appellerer til dem.”

| stedet for at integrere fysisk aktivitet i undervisningen foreslar SG: "Jeg tror pa, at det er nyttigt
med nogle brud i Igbet af dagen. At man bryder den der skolegang. Der er behov for nogle oaser,
hvor man laver noget helt andet, og hvor kroppen kommer ind i billedet.” Videre fremhaever SG, at
det har positiv betydning for leerer-elevrelationen, nar leererne kan udfolde sig fysisk sammen med
eleverne: "Det pavirker og aendrer laerer-elev relationen pa en hensigtsmaessig made — man kan
grine sammen.” Videre peger SG pa en udfordring i relation til kensdimensionen: "Det er vigtigt, at
man ikke bruger mange kraefter pa, at pigerne og drengene skal lave det samme. Nogle steder si-
ger man, at de skal veere sammen om det, men hvis de sa spiller fodbold, bliver det maske hver-
ken sjovt for pigerne eller for drengene. (...) Man skal ikke veere sa bange for at skelne mellem
drenge og piger. (...) Jeg har iagttaget, at man har lagt veegt pa nogle aktiviteter som ’ikke skraem-
mer nogen’; der bliver ikke nogen udfordringer, det er ikke rigtig sjovt for nogen, og det bliver mest
noget pjat.”

9.2.4 Det sociale miljg

Ifalge PH mangler der et socialt miljg pa erhvervsuddannelserne, ikke mindst et ungdomsuddan-
nelsesmiljg. De unge elevers opfattelse af et godt ungdomsuddannelsesmiljg drejer sig om, at ele-
verne gerne vil inddrages i udvikling og evaluering af miljget; der skal veere en tillidsbaseret rela-
tion mellem laerere og elever og eleverne iblandt; det erhvervsfaglige skal veere synligt; det skal
veere sjovt og anderledes at ga i skole, og skolelivet skal raekke ud over det faglige (EVA, 2016a).
Ifalge RBM er det vigtigt at have fokus pa de eksisterende arbejdsfaellesskaber og praktikker pa
skolen: "Man skal ikke se sig blind pa at ville lave undervisningsmiljger som ligner gymnasiernes.”

Ekspertinterview og litteraturreview peger pa nogle udfordringer i det sociale undervisningsmilja.
RBM fremheaever, at elevgruppen er meget forskelligartet blandt andet aldersmeessigt, og at mange
skoler ikke har feelles rammer og veerdier for et undervisningsmiljg, enten fordi de har en tradition
for arbejdspladskultur, eller fordi de har vaeret igennem en fusionering.

Ifglge interview med RNB er der noget ved kulturen i erhvervsuddannelserne, der gar, at man ikke
prioriterer det sociale miljg s& meget, som man gar pa for eksempel htx og hhx. "Man kan ikke fa
nogen til at sidde i elevradet, og hvorfor er det kun gymnasieelever, der gver musik i keelderen?”
Der er behov for, at leerere og ledelse tager initiativer til at samle eleverne. Der mangler traditioner
ud over det afsluttende svendegilde: "Man ger rigtig meget ud af for-svendegilde pa erhvervssko-
lerne. (...) Men det er jo efter fire og et halvt ar! (...) Hvorfor laver man ikke nogen veerksteder? Det
koster penge og leerertimer, men er vi ude i visionerne, koster det ikke sa meget at have nogle lae-
rere gaende.”

Relationen mellem leerer og elev

Relationsarbejde omfatter relationer mellem leerer og elev, mellem gvrige ressourcepersoner og
elev og mellem elev og elev. Interaktion mellem elever, studievejledere og skoleledere understatter
fastholdelse af eleverne (Dyssegaard et al, 2014b). | litteraturen er der hovedsageligt fokus pa re-
lationen mellem leerer og elev.
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Et australsk studie peger pa faktorer, der har betydning for at engagere elever i uddannelse, her-
under omsorg for elevens trivsel, positive lzerer-elevrelationer, et overordnet mal om at opbygge
elevernes tro pa egne evner og mere generelt tro pa dem selv (Murray & Mitchell, 2016).

Relationsarbejdet opfattes i ekspertinterviewene som grundlaeggende for undervisningsmiljget og
forbundet med saerlige kompetencer: "Relationskompetence er sa grundleeggende... opbakning og
meningsfuldhed og imgdekommenhed. Et forsgg pa at szette sig ind i elevens perspektiv. Der er
mange ting i spil, og det kraever, at der er tid, kultur og kompetence.” (interview med RBM).

En udfordring i relationsarbejdet er, at mange af leererne ikke har de tilstraekkelige psedagogiske
og didaktiske kompetencer til at arbejde med elevernes udvikling: "Der har veeret det her arbejds-
pladssyn pd mange uddannelser, og det betyder, at der har vaeret en tendens til, at man bare vil
have eleverne igennem, sa de bliver faerdige i praktikken. Man har ikke haft et paedagogisk syn p3,
at eleverne uanset alder gar igennem en proces, hvor de oplever starre faglighed og faglig identi-
tet, men i stedet pa at de skal veaere klar og feerdige.” (interview, RBM).

Elevernes autonomi og selvbestemmelse, der understgttes i elevaktiverende undervisningsformer
sa som projektarbejde, indvirker positivt pa deres relation til laererne. Jo mere leererne samarbejder
med eleverne, jo mere motiveres eleverne og tager ansvar for deres laering (Rambgill, 2016).

En negativ relation mellem leerer og elev kan veaere vanskelig at eendre. Blandt de forhold, der ind-
virker pa en negativ relation er, hvis eleverne ikke udviser den tilstreekkelige respekt for laereren.
Videre hvis leereren favoriserer nogle elever og stigmatiserer andre negativt. Det indvirker positivt
pa elevernes trivsel og fastholdelse i uddannelse, nar leereren er venlig, omsorgsfuld og fagligt og
personligt understattende. Endelig har det betydning, at skolen anerkender leerere, der arbejder pa
at skabe positive lzerer-elevrelationer (Krane et al, 2016).

Et studie af leerernes relationsarbejde viser, at dette stiller krav til leererens socio-emotionelle kom-
petencer, der omfatter, at leereren handler sensitivt og ansvarligt, at leereren er naervaerende og
kan handtere fglelser, og at leereren bekraefter eleven og understgtter dennes falelsesmeessige ud-
vikling (Aspelin, 2019). Videre om laerernes kompetencer viser et australsk studie, at leererens ind-
sats er en af de vaesentligste. Det er vigtigt, at leererne er opmaerksomme pa deres betydning for
fastholdelse og elevernes engagement. Der skal skabes positive relationer til eleverne. Relatio-
nerne skal veere respektfulde, inkluderende og stgttende i forhold til elevernes differentielle behov.
Eleverne skal fale sig veerdsatte og respekterede af deres leerer (Dutschke, (2018).

Laereren som rollemodel

En central del af relationsarbejdet er, at leererne er rollemodeller for eleverne. Dette kan forsteerkes
gennem kontakt til virksomhederne. Saledes fremgar det i et tysk studie, at kontakt med praksis og
med professionelle rollemodeller styrker et professionelt miljg. For eksempel kan karrierevejledning
af eleverne styrkes gennem inddragelse af rollemodeller relateret til elevernes gnsker
(Neuenschwander, Hofmann, Jittler & Schumann, 2018). En anden undersggelse peger pa, at
eleverne i erhvervsuddannelserne hovedsagelig engageres i den praktiske undervisning frem for i
den teoretiske undervisning blandt andet fordi eleverne opfatter veerkstedlaereren som rollemodel,
medens dette ikke geelder for leereren i de mere teoretiske grundfag (Nielsen et al., 2013). NHH
siger ligeledes: "Det er vigtigt, at fagleererne er forbilleder for eleverne, de dér mestre, som ele-
verne forsgger at leve op til. (...) Det er vigtigt, at lsererne er autentiske slagtere og smede, og sa
skal de ogsa kunne noget didaktik og paedagogik, sa de kan leere fra sig.”

128



Leerernes funktion som rollemodel reekker ud over klasselokalet. Ifglge RNB bgr laereren veere
mere sammen med eleverne uden for klasseveerelset for eksempel spise frokost sammen med ele-
verne eller bare veere mere pa gangene og veere opmaerksom pa relationerne mellem eleverne.
RNB begrunder dette med, at eleverne ikke er voksne: "Jeg ved godt, at man gerne vil have, at det
er voksne, som gar pa en erhvervsuddannelse, selvom de kun er 16-17 ar. Jeg mener faktisk, at
man (lsererne) skal blande sig mere.” NHH er enig: "De (eleverne) bliver nadt til at have nogle
steerke voksenpersoner, som de kan identificere sig med. (...) Leererne skal veere til stede. De skal
veere nogle, man ser op til, og som man kan komme til og tale med.” AVL supplerer: ” De (ele-
verne) ser meget op til leererne. Mange af leererne har praksiserfaringer eller har haft virksomheder
selv. De er repreesentanter for faget. Det er meget vigtigt, at laererne er opmaerksomme pa den
rolle og pa at skabe gode og respektfulde relationer til eleverne.”

Elev-elevrelationer

Leererne skal vaere opmaerksomme pa elevernes indbyrdes relationer: ”... understgtte elevernes
relationer mellem hinanden. Veere opmaerksomme pa, om der er nogle der bliver ekskluderet;
hvem der arbejder sammen, og om der foregar mobning. Nogle handveerk har en bestemt made at
snakke pa, som kan tendere til at blive misforstaet, hvis man ikke er vant til den jargon.” (interview
AVL).

Elevernes sammenhold og samarbejde har indflydelse pa fastholdelse af eleverne. Det har positiv
indvirkning pa fastholdelse, nar eleverne oplever et familielignende feellesskab, der centrerer sig
om elevernes behov (Adam, 2012). Elevernes samarbejde indvirker positivt pa deres aktive delta-
gelse i egen leereproces (Dyssegaard et al, 2014b). Udskydelse af inddeling af eleverne i niveauer
indvirker ligeledes positivt pa fastholdelse: Munk m.fl. har sammenlignet grundforlgb, hvor alle ele-
ver uanset faglige forudsaetninger blev optaget og farst blev inddelt pa niveauer, nar det blev kon-
stateret, at de havde vanskeligt ved at gennemfgre undervisningen med grundforlgb, hvor eleverne
var inddelt i niveauer fra begyndelsen. | undersggelsen konkluderes det, at den farste type forlgb
'vent og se’ forlgbene er bedst til fastholdelse af elever (Munk, Bohn, & Baklanov, 2015).

| forhold til kensdimensionen er uddannelserne lykkedes forskelligt med at inkludere det kan, der
er i mindretal pa uddannelsen. AVL siger om de kensskeeve uddannelser pa skolerne: "De meget
skeeve uddannelser — temrer og murer — har de piger, som formar at veere der. De (pigerne) bliver
en kuriositet og far noget szerligt ved at veere der. De bliver legitime ved at vaere en kuriositet. (...)
Malerbranchen har udviklet sig over tid. Den er naesten 50/50; har den gjort noget seerligt? Kan
man laere noget herfra til de andre handveerk? (...) Der var nogle skoler, hvor der hang seksualise-
rende billeder af kvinder i veerkstederne. Det gar bare ikke. Man skal veere opmaerksom pa seksu-
alisering, mobning og chikane.” (AVL). En undersggelse fra EVA viser, at piger sammenlignet med
drenge faler sig mere pressede i deres uddannelsesvalg, og at piger, der veelger kgnsutraditionelt,
er mere motiverede og vedholdende. Piger kan siges at veere mere malorienterede end drenge,
nar de veelger uddannelsen. Drengene oplever, at de far mere ud af vejledningen inden deres ud-
dannelsesvalg, og de har mere faglig selvtillid, nar de begynder. Pa baggrund af resultaterne kon-
kluderes det, at man i vejledningen skal veere opmaerksom pa disse forskelle mellem kannene,
med henblik pa at kunne vurdere, hvilke indsatser den enkelte unge har behov for. Selvom under-
sggelsen omhandler de unges uddannelsesvalg, kan de konstaterede forskelle vise sig betyd-
ningsfulde i den efterfglgende uddannelse (EVA, 2019b).

Elevens selvopfattelse har betydning for elevens evne til at have gode relationer til klassekamme-
raterne (Mariager-Andersson, Gottlieb, Wahlgren & Aarkrog, 2019). Et schweizisk studie baseret
pa data fra 715 erhvervsskoleelever peger pa betydningen af leeringsmiljget og elevernes selvop-
fattelse for elevernes skoleforlgb. Selvopfattelsen er malt ved tre faktorer: Self-efficacy, self-
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esteem og grad af negative fglelser. Undersggelsen viser, at undervisningsmiljget skal bidrage til
at styrke elevernes selvopfattelse (LUthi, & Stalder, 2018; 2019).

Overgange i uddannelserne

Relationsarbejdet er seerligt vigtigt i overgangene mellem forskellige uddannelsesdele, for eksem-
pel i overgangen fra grundskole til erhvervsuddannelse, hvor den tidlige opmaerksomhed er vigtig.
"De farste 14 dage pa grundforlgb 1 er vigtige” (Interview med RBM), og det kan ifalge RBM have
negative konsekvenser, hvis eleven ikke ved, hvem han/hun skal ga til. En finsk undersggelse, der
peger pa betydningen af at have venner og statte fra venner (peer support) pa skolen fremhaever,
at dette isaer er vigtigt i begyndelsen af uddannelsen. Det har betydning for elevernes (u)sikker-
hedsfalelse og deres engagement og karrierevalg. Forskerne anbefaler, at der skal veere tid i un-
dervisningen, hvor eleverne far mulighed for at arbejde med disse forhold (Niittylahti, Annala, &
Makinen, 2019). Leererne skal saledes tidligt skabe gode relationer med eleverne og eleverne
iblandt. Det er vigtigt, at eleverne tidligt faler sig fagligt og socialt hjemme (EVA, 2017b). Endvidere
er det vigtigt, at skolen tidligt er opmaerksom pa frafaldstegn (Cedefop, 2016; EVA, 2017b; Maria-
ger-Andersson, Gottlieb, Wahlgren & Aarkrog, 2019).

Der bar ifglge ekspertinterviewene saettes saerlig fokus pa grundforlab 2: "Vi ved, at der er mange,
som falder fra p& grundforlgb 2; usikkerhed over om man har valgt rigtigt er en naturlig del af iden-
titetsskabelsen.” (interview med RBM).

Ifglge PH drejer udfordringen i overgangen fra grundforlgb 1 til 2 sig om, at mens der flere steder
er fokus pa et ungdomsuddannelsesmiljg pa grundforlgb 1, sa 'glemmer’ skolerne, at eleverne pa
grundforlgb 2 ikke er blevet meget aeldre og fortsat har brug for, at skolen understgtter et ung-
domsuddannelsesmiljg. Grundforlgb 2 bar ikke opfattes som en forseettelse af grundforlgb 1, for
der er tale om en ny social gruppe, der er mere heterogen end pa grundforlgb 1, og som kreever en
seerlig velkomst og introduktion. Endvidere er udfordringen pa grundforlgb 2, at eleverne deles op
pa uddannelser, og at elevvolumen pa de enkelte uddannelsesmiljger kan veere meget lille, hvorfor
der skal skabes uddannelsesmiljger pa tveers af de forskellige uddannelsesretninger. En tredje ud-
fordring ifalge PH er den skaeve kansfordeling. AVL leegger ogsa vaegt pa, at heterogeniteten i
elevgruppen pa grundforlgb 2 skal udnyttes: "Det betyder ikke noget, om man er temrer eller mu-
rer, men at man er i starten af en uddannelse, og at man er startet relativt ungt. Vi har alle brug for
at fgle os inkluderet og here til. (...) Helt sort/hvidt har vi maske lgst lidt med grundforlgb 1, men de
udfordringer, der var pa grundforlgbet far, har vi nu rykket til grundforlab 2. Maske er det i virke-
ligheden dér, man skal undersgge naermere og seette ind med, hvordan man kan skabe gode in-
klusionsmiljger og synergier og udnytte, at gruppen bliver mere heterogen.” Dertil kommer ifglge
AVL, at "forlgbene er enormt pressede, laeringsmalene star i ka for at blive hakket af. Hvor meget
mulighed har leererne for at have opmaerksomhed pa svage elever?”

| forhold til overgangen fra grundforlgb 2 til praktik gar RBM ligeledes opmaerksom pa, at eleverne
er unge, idet hun fremhaever en udfordring pa sosu i overgangen til praktik: ”I skal veere opmaerk-
somme p3, at der er mange sosu-elever, der falder fra i begyndelsen af praktikken. Praksischok.
Hvad ggr man med elever, som stadig er elever, men kommer ud pa arbejdsmarkedet? Hvad ger
man for at tage ordentligt imod dem? Er kommunerne gode nok til at skabe feellesskaberne? Ele-
verne skal stadig mades pa deres grundlaeggende behov, selvom de kommer ud i praktikken. Og
de er stadigveek yngre elever.”
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9.2.5 Sammenfatning

Der er i litteraturreviewet, herunder review af relevante primeerkilder i Rambgll 2018 samt gennem
ekspertinterviewene, identificeret en raekke faktorer, der har indvirkning pa undervisningsmiljget,
herunder opdelt pa de tre miljger; det faglige, det fysiske og det sociale undervisningsmilja.

Det faglige undervisningsmiljg: Det er vigtigt, at eleverne arbejder med autentiske arbejdsopgaver
fra erhvervene, at eleverne involveres aktivt og ansvarligt i leeringen, at lzererne far tid til systema-
tisk differentiering herunder med blik pa leeseudfordringer, at leererne har positive forventninger til
elevernes praestationer, at eleverne understgttes i at seette mal og fastholde disse, at alle elever
far feedback lgbende, at samarbejdet mellem leerere og oplaerere/praktikvejledere i praktikken styr-
kes, at leererne styrker den helhedsorienterede, praksisrelaterede og eksperimenterende undervis-
ning, og at leererne udvikler didaktiske kompetencer i relation til anvendelse af it i undervisningen.

Det fysiske undervisningsmiljg i form af de fysiske rammer pa skolen handler iseer om at de fysi-
ske rammer understgtter integrationen af teoretisk og praktisk undervisning, hvilket indebeerer at
undervisningsrummet og maskinellet afspejler arbejdsopgaver fra virkelige arbejdspladser. Sko-
lerne skal emme af det erhverv, de uddanner til. Derudover kan de fysiske rammer understgtte
elevernes mulighed for socialt samveer, der skal veere steder man kan veere sammen og udvikle
sine relationer.

Det sociale undervisningsmiljg: Det er vigtigt, at leereren leegger veegt pa at skabe positive relatio-
ner til eleverne. Sddanne relationer omfatter, at laererne er autentiske rollemodeller for eleverne i
og uden for klasseveerelset med blik for, at mange af eleverne har brug for en voksen som rollemo-
del. Videre at laererne understatter positive relationer eleverne iblandt ved at skabe faglige og soci-
ale feellesskaber, herunder modvirke mobning og kansdiskriminering. Det er vigtigt at etablere et
undervisningsmiljg pa grundforlgb 2, hvor eleverne kan mgdes pa tveers af uddannelsesretninger,
og hvor der er opmaerksomhed p3a, at en stor del af eleverne er unge. Endelig har skolen en op-
gave med at sikre en god overgang til praktikken, hvilket blandt andet indebeerer, at leererne sam-
arbejder med praktikken. Det sociale undervisningsmiljg seetter fokus pa leerernes sociale og per-
sonlige kompetencer.

9.2.6 En tveergaende udfordring

De faktorer, som litteraturreviewet afdeekker, er stort set alle allerede fundet i Rambglls review fra
2018. Dette har givet anledning til at spgrge, om skolerne rent faktisk anvender viden fra de for-
skellige undersggelser i videreudvikling af deres undervisningsmiljg — et spgrgsmal, der ogsa te-
matiseres i ekspertinterviewene. Der peges derfor afslutningsvis pa den tveergdende udfordring, at
skolerne har behov for vejledning og ressourcer til at implementere praksis for et godt undervis-
ningsmiljg. Det ber saledes i forbindelse med casestudiet overvejes, om disse skal have fokus pa
forhold, der kan understatte implementering af praksis for et godt undervisningsmilja.
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10. BILAG 2: Kvantitativ analyse (dokumentationsbilag)

10.1 Preesentation af datagrundlag og variabelbeskrivelser

Trivselsdata malt pa indikatorer som udtryk for undervisningsmilja

Den kvantitative analyse baserer sig pa data fra STIL’s datavarehus (uddannelsesstatistik.dk). Her
findes blandt andet data fra elevtrivselsmalingerne pa erhvervsuddannelserne foretaget af Barne-
og Undervisningsministeriet. Denne undersggelse af elevernes trivsel bestar af 33 spargsmal til
elever, der har skoleforlgb i maleperioden samt otte spgrgsmal til elever i praktik/skolepraktik. Ud
fra elevernes besvarelser pa spgrgeskemaet praesenteres elevernes trivsel i de syv indikatorer®®,
som er vist i afsnit 1.5. Alle indikatorer males pa en skala fra 1-5, hvor 1 udtrykker den darligst mu-
lige trivsel, og 5 udtrykker den bedst mulige trivsel.

Vi veelger i denne analyse at se elevtrivselsmalingerne som udtryk for elevernes oplevelse af un-
dervisningsmiljget pa deres uddannelse udbudt pa en specifik institution. analysen bygger saledes
pa en antagelse om, at elevernes svar i trivselsmalingerne er udtryk for deres oplevelse af omgi-
velserne og miljget pa skolen. | denne fremstilling bruger vi udelukkende ordet trivsel, nar vi referer
til data og indikatorer fra elevtrivselsundersggelserne.

For at fa et nuanceret billede af udfordringerne pa erhvervsuddannelserne anskues hver af de seks
forste indikatorer enkeltvis. Da to af indikatorerne, egen indsats og motivation og egne evner, er
rettet mod elevernes selvopfattelse og tro pa egne evner ("self-efficacy”) og i mindre grad ople-
velse af de eksterne miljgmaessige faktorer, vil nogle analyser af elevernes trivsel blive gennemfart
med og andre analyser uden disse. | analyserne medtages alle institutioner og uddannelser, hvor
der er registreret minimum tre svar for minimum en af de seks trivselsdimensioner i 2018.

Til at undersgge variationen i elevernes trivsel pa uddannelserne og institutioner suppleres elev-
trivselsmalingen med en raekke karakteristika om de enkelte uddannelser og institutioner, herunder
elevsammenszetning, hovedomrade, institutionsstarrelse, institutionstype, frafaldsstatistikker pa og
mellem grundforlab (GF) og hovedforlab (HF). Disse er ligeledes tilgeengelig pa uddannelsesstati-
stik.dk.

Uddannelser udbudt pa specifik institution som analyseenhed

| 2018 blev der udbudt 102 forskellige erhvervsuddannelser pa i alt 90 institutioner?°. Nogle af ud-
dannelserne udbydes pa mindre skoler, der primeert deekker et hovedomrade (monofaglige skoler
sasom landbrugsskoler). Andre udbydes pa starre kombinationsskoler, der samler en raekke ud-
dannelser inden for flere hovedomrader. Institutionens karakteristik har forventeligt betydning for
elevernes oplevelse af deres trivsel. Samtidig udbydes langt de fleste uddannelser pa flere instituti-
oner. | tilfeelde af at undervisningsmiljg varierer pa forskellige institutioner, kan der derfor potentielt
ogsa veere stor forskel pa undervisningsmiljget pa tveers af uddannelserne.

Af disse arsager har vi valgt at kombinere uddannelses- og institutionsniveau og bruger den en-
kelte uddannelse udbudt pa en specifik institution som analyseenhed. Data analyseres saledes pa
baggrund af 811 observationer.

19 Beskrivelserne er gengivet efter elevirivselsmalingen pa erhvervsuddannelserne 2018.
20 Inklusive AMU-centre.
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Erhvervsuddannelserne er karakteriseret ved stor diversitet, nar det kommer til institutionsstar-
relse, elevsammensaetning, kansfordeling mv. Grundet denne store forskellighed brydes data op
pa en raekke forskellige mader i analyserne. Data analyseres ud fra tre perspektiver: Uddannelse,
institution og elev. Tabel 6 viser hvilke karakteristika, der medtages for hvert perspektiv.

Tabel 6: Karakteristika for uddannelsescases, opdelt pa uddannelse, institution og elev

Perspektiv Karakteristika

Uddan- Hovedomrade Fadevarer, jordbrug og oplevelser

nelse Kontor, handel og forretningsservice

Omsorg, sundhed og paedagogik

Teknologi, byggeri og transport

Kensfordeling Overveegt af meend — mere end 67 pct. er meend
Lige kensfordeling

Overveegt af kvinder — mere end 67 pct. er kvinder

Institution Type Handelsskole

(malt pa institutionsniveau) Kombinationsskole

Landbrugsskole
Sosu-skole
Teknisk skole

Under 300 elever
Starrelse

(malt pa institutionsniveau) 300-1.000 elever

Over 1.000 elever

Unge (starter direkte fra 9. eller 10. klasse)

Elev Elevtyper

Unge voksne (under 25 ar, der starter pa GF2)
Voksne (elever over 25 ar)
Eux®
Mand

Kgn
Kvinde

Herkomst Mere end 90 pct. med dansk herkomst

Mere end 10 pct. med anden herkomst end dansk

Igennem dette tredelte perspektiv undersgger analysen udfordringerne for hhv. uddannelserne,
skolerne og eleverne og afdeekker med andre ord, hvor og hvornar der opstar udfordringer med
elevernes trivsel og for hvem.

21 Da eux-elever falder ind under alle tre elevtyper, behandles disse som en selvstaendig gruppe. Eux-eleverne udgar
saledes fra de resterende elevtyper, s& der ikke sker overlap.
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10.2 Beskrivelse af trivselsindikatorer ved deskriptiv analyse
og multivariat regressionsanalyse

Den kvantitative analyse indledes med en undersggelse af variationen i elevernes trivsel. Dette
sker ved en deskriptiv analyse i afsnit 10.2.1, hvor vi sammenligner elevernes svar pa de seks
indikatorer fra trivselsmalingerne ved at opdele disse ud fra en raekke karakteristika pa uddannel-
ses, institutions- og elevniveau. Denne analyse bidrager til at give indblik i, om trivslen vurderes
mere positivt nogle steder end andre og af hvem. Her belyses det for eksempel, om nogle hoved-
omrader i gennemsnit scorer hgjere pa trivselsindikatorerne end andre, eller om en uddannelse pa
en institution med en ligelig kensfordeling i gennemsnit scorer hgjere eller lavere end andre uddan-
nelser med en overveegt af enten kvinder eller maend.

Den deskriptive analyse efterfglges af en multivariat regressionsanalyse i afsnit 10.2.2, der ud
fra et forklarende sigte tester tendenserne fra den deskriptive analyse. Her gnsker vi at afdeekke,
hvilke faktorer der kan bidrage til at forklare variationen i elevernes trivsel pa tveers af uddannelser
og institutioner. Ved at udvide analysen til at indeholde flere variable samtidig kan vi kontrollere for
pavirkning af andre faktorer og derved komme taettere pa at isolere, hvor udfordringerne for elever-
nes trivsel skal findes. For eksempel muligger dette en undersggelse af, om hgjere trivsel for en
bestemt elevtype er seerlig for elevtypen i sig selv, eller om det haenger sammen med, at disse ele-
ver ofte leeser pa en bestemt uddannelse med en seerlig kansfordeling, af en seerlig starrelse eller
et tredje karakteristikum.

10.2.1 Deskriptiv analyse af trivsel pa tveers af uddannelser, institu-
tioner og elever

Overordnet er der variation i trivslen pa tveers af de tre perspektiver, hvor der bade kan fremhaeves
karakteristika med scorer over gennemsnittet for starstedelen af de seks indikatorer, og andre ka-
rakteristika hvor der er starre forskelle i gennemsnittene for hver indikator.

Leesevejledning: Hvordan laeses tabellen?

Tabel 7 viser gennemsnittet pa de seks trivselsindikatorer pa tveers af uddannelse, institution
og elev. Tabellen laeses lodret ud for hver trivselsindikator og viser saledes den gennemsnit-
lige trivsel pa den specifikke indikator for forskellige karakteristika (hovedomrade, kensforde-
ling, institutionstype osv.).

@verst i tabellen ses det samlede gennemsnit pa tveers af uddannelser og institutioner for hver
indikator. Farvenuancerne indikerer, om gennemsnittet er hgjere eller lavere end det samlede
gennemsnit for den pageeldende indikator. Mens de gyldne nuancer indikerer et lavere gen-
nemsnit pa indikatoren sammenlignet med det samlede gennemsnit for indikatoren, indikerer
de lysegrgnne nuancer et hgjere gennemsnit for indikatoren.
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Tabel 7: Gennemsnit pa indikatorer for undervisningsmiljg fordelt p& uddannelse, institution og elev

Egen
Velbefin- Fysiske Leerings- Praktik Egne indsats
dende rammer miljg evner 0g mo-
tivation
Total
(samlet gnm. pa tveers af uddannelsescases) CE o <LiE . - St . s
Fadevarer, jordbrug og op- 434 383 3.96 4.19

levelser
Kontor, handel og forret-

2 & R
[=) = | ©
I P | B

Hoved- ningsservice -
omrade .
Omsorg, sundh_ed og paeda 433 378 4,09 3.96 -
gogik
Uddan- Teknologi, byggeri og trans-
nelse port 4,35 4,03 B - 4.02 -
Overvaegt af meend
(<67 pet. maend) 4,35 4,02 4,02 4,00 4,21
Kans- . .
fordeling Lige kegnsfordeling 4,25 3,69 - - 4,09
Overveegt af kvinder (<67
pct. kvinder) ot . ol .
s [ v [ [ [
Type _—
Kombinationsskole 4,30 3,65 4,04 4,03 3,99 4,20
(malt pa
instituti- Landbrugsskole - - 4,02 - 3,96 4,09
onsni-
veau)
) Sosu-skole 4,28 3,76 4,07 4,23
Institu-
tion )
Teknisk skole 4,35 - 4,03 4,01 3,99 -
Starrelse Under 300 elever 4,26 3,79 4,04 - - 4,07
(malt pa )
instituti- 300-1.000 elever 4,35 3,83 4,21
onsni-
veau) Over 1.000 elever 4,30 - - 4,20
Unge (direkte fra 9./10. N N N N
klasse) i
Unge voksne (Under 25 ar) 4,30 3,64 4,03 4,02 4,20 -
Elevtyper
Voksne (Over 25 ar) - 3,65 - 4,02 - 4,06
Elev — — — - —
Mand 4,30 3,69 4,06 4,09 3,96
Kgn
Kvinde 4,29 3,64 3,97 - 3,98 4,09
H Min. 90 pct. dansk herkomst 4,31 3,67 4,02 4,05 3,97 4,18
er-
komst i .
Min. 10 pct. anden her 4,30 3,63 4,05 4,02 3,99 421

komst end dansk
*Stikpravestarrelser for hver kategori kan ses i bilag 3.4. Mindste stikprave er 713 elevbesvarelser.

Indenfor uddannelsesperspektivet ses, at nogle karakteristika er fremhaevet som lysegrgnne pa
alle seks indikatorer for trivsel: Med andre ord er der enkelte karakteristika, der generelt har et hg-
jere gennemsnit pa de seks indikatorer end de resterende uddannelser. Her findes hovedomradet
Fadevarer, jordbrug og oplevelser samt Omsorg, sundhed og paedagogik. Begge hovedomrader
udmeerker sig ved, at eleverne har en mere positiv oplevelse af de fysiske rammer, laeringsmiljg og
praktik. Dertil opleves elevernes egen indsats og motivation under Omsorg, sundhed og psedago-
gik mere positivt end ved nogle af de andre hovedomrader. Kontor, handel og forretningsservice
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skiller sig ud ved generelt at score pa niveau eller lavere end gennemsnittet sammenlignet med de
andre hovedomrader pa alle seks indikatorer.

Pa tveers af kansfordelingen pa uddannelserne indikerer gennemsnittene umiddelbart en tendens

til en mere positiv vurdering af laeringsmilja, praktik og egen indsats og motivation pa uddannelser
med en overveegt af kvinder. Omvendt vurderes velbefindende og egne evner mere positivt pa ud-
dannelser med en overvaegt af meend. Trivslen opleves i gennemsnit ikke bedre ved uddannelser

med en lige kansfordeling.

| institutionsperspektivet inddrages institutionstype og starrelse (malt i antal elever pa institutio-
nen). Her skiller landbrugsskolerne sig ud ved, at eleverne pa disse uddannelser oplever velbefin-
dende, fysiske rammer og praktik mere positivt end de andre institutioner. Der er generelt udfor-
dringer for handelsskolerne i forhold til den oplevede trivsel, hvor seerligt oplevelsen af praktik er
lavere end gennemsnittet. Til sammenligning er elevernes vurdering af praktik mere positiv pa
sosu-skolerne, mens gennemsnittet for elevernes oplevelse af egne evner er lavere. Mens kombi-
nationsskolerne ligger omkring gennemsnittene for de seks indikatorer, er der for de tekniske sko-
ler stagrre variation pa tveers. Saledes er elevernes oplevede velbefindende, egne evner samt egen
indsats og motivation over gennemsnittet, mens de tekniske skoler er udfordret pa oplevelsen af
de fysiske rammer.

De fysiske rammer er ligeledes en udfordring for institutioner med over 1.000 elever. Oplevelsen er
dog anderledes allerede ved institutioner med 300-1.000 elever. P& institutioner under 300 elever
er oplevelsen af praktik samtidig mere positiv. Dog er velbefindende, egne evner samt egen ind-
sats og motivation lavere.

| elevperspektivet undersgges om forskellige elevtyper oplever de seks indikatorer for trivsel for-
skelligt. Her ses, at de voksne elever (over 25 ar) oplever velbefindende, lzeringsmiljg og egne ev-
ner mere positivt. Omvendt er der udfordringer for eux-eleverne, der generelt har en lavere vurde-
ring af egen trivsel end gennemsnittet. Her er det seerligt elevernes lavere score pa egen indsats
og motivation, som er veerd at bemaerke, men ogsa laeringsmiljg og velbefindende ligger lavere.
Der ses ogsa udfordringer blandt de unge elever (direkte fra 9./10. klasse), hvor vurderingen af
egen indsats og motivation er lavere end gennemsnittet.

Det inddrages ligeledes, om elevernes vurdering af egen trivsel er forskellig for meend og kvinder.
Pa tveers af disse karakteristika ses der mindre forskelle, og oplevelsen af trivslen er saledes om-
kring gennemshnittet for bade maend og kvinder. Meendene skiller sig imidlertid ud ved at have en
mere positiv vurdering af egen indsats og motivation, mens kvinderne scorer en anelse lavere pa
praktik. Trivslen synes ikke at variere med andelen af elever med en anden herkomst end dansk.

10.2.2 Multivariat regressionsanalyse af faktorer, der haenger sam-
men med trivsel

Den deskriptive analyse viste, at der er variation i elevernes trivsel pa tvaers af uddannelser, insti-
tutioner og elevtyper. | det fglgende tester vi de umiddelbare forskelle i trivsel fundet i Tabel 7 ved
en multivariat regressionsmodel. Ved at inkludere alle de farnaevnte karakteristika i samme model
kan vi identificere, hvilke variable der kan bidrage til at forklare variationen i trivsel, og hvilke der
ikke kan. Fremfor som tidligere at beskrive fordelingerne i elevernes trivsel, beveeger vi os med an-
dre ord teettere pa at identificere, hvilke karakteristika der pavirker elevernes trivselsvurderinger.
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Hvad haenger sammen med elevernes velbefindende?

De overordnede fund fra analysen af, hvad der haenger sammen med elevernes oplevelse af deres
velbefindende er:

» Elever pa uddannelser med en overveegt af maend forventes at have en mere positiv vurdering
af velbefindende end elever pa andre uddannelser.

o Der er ikke substantiel forskel for forskellige elevtyper i deres oplevelse af velbefindende.

» En lavere oplevelse af velbefindende pa uddannelser inden for Kontor, handel og forretnings-
service synes at kunne forklares ved, at eleverne pa disse uddannelser generelt har en mindre
god gennemsnitlig vurdering af egne evner samt egen indsats og motivation. Det er med andre
ord ikke hovedomradet i sig selv, der forklarer den lavere score.
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Tabel 8 giver indblik i hvilke karakteristika, der har en signifikant sammenhaeng med velbefin-
dende, og hvilke der ikke har, nar der tages hgjde for flere karakteristika samtidig.

Leesevejledning: Hvordan leeses modellerne?

Resultaterne af analysen fremgar i nedenstaende Tabel 8-

Tabel 11. Her praesenteres to modeller. Hver tabel viser sammenhaengen mellem karakteristika
som uafhaengige variable og en af indikatorerne for trivsel som afhaengig variabel.

Vi veelger i denne analyse at indsnaevre trivsel til at omhandle fire af de seks indikatorer. Disse
er: Velbefindende, fysiske rammer, laeringsmiljg og praktik.

Udeladelsen af indikatorerne egen motivation og indsats samt egne evner skyldes, at disse har
karakter af at vaere mere elevrettet end de andre indikatorer. Starstedelen af spargsmalene er
formuleret “du er en person der...”. Et eksempel herpa er spgrgsmalet: "Du er en person som
bliver ved med at arbejde indtil tingene er klaret?”. Spgrgsmalene knytter sig derfor til elever-
nes egen personlighed og selvopfattelse, hvilket vurderes som karakteristika, eleverne tager
med pa erhvervsuddannelsen (en disposition), og i mindre grad noget, som erhvervsuddannel-
serne pavirker. Grundet denne tidslige forskel argumenterer vi for, at disse to indikatorer med
rette kan indga som uafhaengige variable i analysen.

Analysen gennemfgres i to modeller. For hver model indgar en af de fire indikatorer for trivsel.
De uafhaengige variable varierer ved:

Model 1: 16 karakteristika (uddannelse, institution, elev)

Model 2: 16 karakteristika (uddannelse, institution, elev) + egne evner og egen indsats og mo-
tivation



Analysen indikerer, at kensfordelingen har betydning for elevernes oplevede velbefindende. Her
ses, at elever pa uddannelser med en overveegt af meend kan forventes at have en mere positiv
oplevelse end elever pa uddannelser med lige kensfordeling. Det modsatte er tilfeeldet for uddan-
nelser med en hgj andel af kvindelige elever. Her er det oplevede velbefindende i gennemsnit la-
vere end pa uddannelser med en ligelig kansfordeling.

Nar vi betragter uddannelser med forskellige andele af elevtype, er der ikke substantiel forskel i
elevernes oplevelse af velbefindende.

De steerkeste praediktorer for elevernes oplevede velbefindende pa tveers af karakteristika er ele-
vernes egne evner og egen indsats og motivation. Saledes stiger modellen fra at kunne forklare
17,8 pct. af variationen i velbefindende til 44,9 pct. (R?) ved inklusion af de to elevrettede variable.
Her ses, at hvis en elevs egen indsats og motivation stiger 1 pa skalaen fra 1-5, sa vil vi forvente,
at elevens velbefindende stiger 0,66 pa samme skala.

Endeligt viser analysen en interessant tendens inden for Kontor, handel og forretningsservice. |
model 1 ses — i trdd med resultaterne fra den deskriptive analyse — at elever pa uddannelser under
Kontor, handel og forretningsservice vurderer deres velbefindende lavere, nar vi tager hgjde for
kagnsfordeling, institutionskarakteristika og elevsammensaetning. Vi vil altsa ud fra model 1 for-
vente, at hovedomradet i sig selv kan forklare det lavere gennemsnit pa denne del af elevens triv-
sel. Denne forventning andres dog, nar vi udvider modellen. Model 2 viser, at elevernes egne ev-
ner og egen indsats og motivation fierner den negative sammenhaeng med velbefindende. Med an-
dre ord synes det ikke at vaere hovedomradet Kontor, handel og forretningsservice, der i sig selv
forklarer det lavere gennemsnit af velbefindende for disse elever, men i stedet elevernes selvopfat-
telse og/eller motivation pa disse uddannelser.

Tabel 8: Velbefindende — multivariat analyse af sammenhaeng mellem karakteristika og velbefindende

Model 1 Model 2
R? 17,8% 44,9%
Constant 4,303 1,824
Fadevarer, jordbrug og oplevelser 0,048* 0,064***
. Kontor, handel og forretningsservice -0,117%* 0,002
Hovedomrade i
Omsorg, sundhed og psedagogik 0,080* 0,061*
Uddannelse Teknologi, byggeri og transport REF REF
Overveegt af meend 0,030 0,046**
Kansfordeling Lige kansfordeling REF REF
Overveegt af kvinder 0,029 -0,037*
Handelsskole -0,009 -0,017
Type .
Kombinationsskole REF -0,008
(malt p& instit)utionsni- Landbrugsskole 0,030 0,009
veau
Sosu-skole -0,138*** -0,056
Institution .
Teknisk skole 0,006 REF
Over 1.000 elever -0,006 -0,017
Starrelse
300-1.000 elever 0,054 0,014
instituti .
(institutionsniveau) Under 300 elever REF REF
Unge (direkte fra 9./10. klasse) -0,001*** 0,001***
Unge voksne (Under 25 &r) REF REF
Elev Elevtyper .
Voksne (Over 25 ar) 0,000 0,00

Eux -0,001** 0,001*



1 = Min. 90 pct. dansk herkomst

Herkomst 0 = Min. 10 pct. anden herkomst end dansk Lz e
Egne evner -0,082*
Indikator i o
Egen indsats og motivation 0,660***

Betakoefficienter. *p<0,1; **p<0,05; ***p<0,01. REF = referencekategorien. Denne udveelges ud fra hvilken kategori, der i fortolkningen
giver bedst mening at tage udgangspunkt i og sammenligne med. | tilfaelde uden en klar sammenligningskategori udvaelges en kategori
statistisk ud fra, hvad der giver de mest intuitive fortolkninger af data ud fra variablenes varians.
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Hvad haenger sammen med elevernes oplevelse af de fysiske rammer?

De overordnede fund fra analysen af, hvad der haenger sammen med elevernes oplevelse af deres
fysiske rammer er:

* Hvor egne evner samt egen indsats og motivation kunne forklare en relativt stor del af elever-
nes trivsel pa indikatoren velbefindende, er dette i mindre grad tilfeldet for elevernes oplevelse
af de fysiske rammer

e Hovedomrade har en relativt staerkt sammenhaeng med elevernes oplevelse af de fysiske ram-
mer.

e Hvad angar institutionsstarrelse er oplevelsen af de fysiske rammer bedst pa institutioner med
300-1.000 elever.

Tabel 9 viser, at 20,4 pct. af elevernes oplevelse af de fysiske rammer kan forklares ved karakteri-

stika i model 1. Selvom forklaringskraften stiger ved inklusion af elevernes oplevelse af egne evner

samt egen indsats og motivation i model 2, sa er de to elevrettede variable mindre forklarende for

oplevelsen af de fysiske rammer sammenlignet med forklaringskraften for velbefindende (jf. Tabel

8).

Blandt de resterende karakteristika har hovedomrade en relativt steerk sammenhaeng med elever-
nes oplevelse af de fysiske rammer. Elever, der gar pa uddannelser inden for Fadevarer, jordbrug
og oplevelser samt Omsorg, sundhed og paedagogik har en mere positiv oplevelse af de fysiske
rammer end elever pa Teknologi, byggeri og transport. Som eksempel vil en elev pa Omsorg,
sundhed og paedagogik forventes i gennemsnit at have en oplevelse af de fysiske rammer, der er
0,23 hgjere pa skalaen fra 1-5 sammenlignet med en elev pa det tekniske hovedomrade.

Ogsa institutionens starrelse synes at have betydning for oplevelsen af de fysiske rammer. Elever
pa institutioner med 300-1.000 elever har generelt en mere positiv vurdering af de fysiske rammer
end elever pa mindre skoler.

Der ses en signifikant tendens til, at unge direkte fra 9./10. klasse har en mere positiv opfattelse af
de fysiske rammer. Samtidig synes de voksne over 25 ar at have en mindre god oplevelse. Sam-
menhaengen er dog svag for denne indikator for trivsel, og oplevelsen af de fysiske rammer synes
derfor ikke at variere betragteligt med andelen af en bestemt elevtype.
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Tabel 9: Fysiske rammer — multivariat analyse af sammenhang mellem karakteristika og fysiske rammer

Model 1 Model 2
R? 20,4% 26,1%
Constant 3,642 2,187
Fadevarer, jordbrug og oplevelser 0,209*** 0,218***
Kontor, handel og forretningsservice -0,028 0,053
Hovedomrade i
Omsorg, sundhed og paedagogik 0,247** 0,231***
Uddannelse Teknologi, byggeri og transport REF REF
Overveegt af meend -0,028 -0,011
Kansfordeling Lige kegnsfordeling REF REF
Overveegt af kvinder -0,025 -0,072**
Handelsskole 0,128*** 0,177**
Type Kombinationsskole REF 0,046**
(institutionsniveau) ~ Landbrugsskole 0,055 0,096
Sosu-skole -0,120* -0,022
Institution .
Teknisk skole -0,040 REF
Over 1.000 elever -0,072 -0,074
Starrelse
300-1.000 elever 0,126** 0,096*
institutionsniveau
( ) Under 300 elever REF REF
Unge (direkte fra 9./10. klasse) 0,002*** 0,003***
Unge voksne (Under 25 ar) REF REF
Elevtyper
Elev Voksne (Over 25 &r) -0,001** -0,002***
Eux -0,001 0,000
1 = Min. 90 pct. dansk herkomst
Herkomst 0 = Min. 10 pct. anden herkomst end dansk R ey
Egne evner -0,197*+*
Indikator
Egen indsats og motivation 0,514**

Betakoefficienter. *p<0,1; **p<0,05; ***p<0,01. REF = Referencekategori.

Overordnede fund fra analysen af, hvad der haenger sammen med elevernes oplevelse af leerings-
miljget er:

En umiddelbart mere positiv oplevelse af laeringsmiljget pa uddannelser med en hgjere andel
af kvinder synes at kunne forklares ved elevernes oplevelse af egne evner samt egen indsats
og motivation pa disse uddannelser.

Elever, der har en relativt mere positiv vurdering af egne evner, har en gennemsnitlig lavere
vurdering af leeringsmiljget.

Leeringsmiljg vurderes mere positivt pa uddannelser under Fadevarer, jordbrug og oplevelser.
Model 1 i

Tabel 10 viser, at oplevelsen af laeringsmiljget vurderes mere positivt pa uddannelser med en over-
veegt af kvinder end pa uddannelser med en ligelig kansfordeling, nar vi tager hgjde for uddannel-
sernes karakteristika. Dette star i modsaetning til oplevelsen af de fysiske rammer og elevernes
velbefindende, hvor vi s, at elevernes oplevelse var lavere pa uddannelser med en overvaegt af



kvinder. Nar modellen udvides til ogsa at tage hgjde for elevernes egne evner og egen indsats og
motivation i model 2, sa forsvinder sammenhaengen imidlertid. Dette indikerer altsa, at eventuelle
forskelle i oplevet leeringsmiljg for uddannelser med forskellig kansfordeling kan forklares ved en

forskel i elevernes oplevelse af egne evner samt egen indsats og motivation.

Model 2 viser desuden, at elevernes oplevelse af egne evner har en negativ sammenhaeng med
leeringsmiljget. Dvs. elever, der generelt vurderer egne evner mere positivt, synes i gennemsnit
mindre godt om laeringsmiljget. Omvendt har egen indsats og motivation en positiv sammenhaeng
med leeringsmiljget: Nar eleverne generelt oplever, at de er motiverede, sa har det en relativt staerk
0g positiv sammenhaeng med lseringsmiljget.

Inden for de forskellige hovedomrader er der tendens til, at leeringsmiljget vurderes mere positivt
pa Fgdevarer, jordbrug og oplevelser. Desuden ses det som tidligere, at selvom laeringsmiljget
umiddelbart er lavere pa Kontor, handel og forretningsservice i den deskriptive analyse, sa er der
ikke nogen tendens til, at dette hovedomrade har en lavere samlet oplevelse af laeringsmiljg, nar vi
tager hgjde for elevernes egne evner og egen indsats og motivation. Tvaertimod ser det ud til, at
lzeringsmiljget opleves relativt mere positivt end pa uddannelser inden for Teknologi, byggeri og
transport, som udggr referencekategorien.

Tabel 10: Leeringsmiljg — multivariat analyse af sammenhaeng mellem karakteristika og leeringsmiljg

Model 1 Model 2
R? 15,1% 29,6%
Constant 4,128 2,025
Fadevarer, jordbrug og oplevelser 0,120*** 0,134**
. Kontor, handel og forretningsservice -0,016 0,092**
Hovedomrade i
Omsorg, sundhed og psedagogik 0,057 0,042
Uddannelse Teknologi, byggeri og transport REF REF
Overveegt af meend -0,008 0,011
Kegnsfordeling Lige kansfordeling REF REF
Overveegt af kvinder 0,074** 0,013
Handelsskole 0,019 0,059
Type Kombinationsskole REF 0,040*
(institutionsniveau) ~ Landbrugsskole -0,067 -0,038
Sosu-skole -0,083 0,029
Institution )
Teknisk skole -0,038* REF
Over 1.000 elever -0,027 -0,033
Starrelse
300-1.000 elever 0,045 0,007
instituti .
(institutionsniveau) - er 300 elever REF REF
Unge (direkte fra 9./10. klasse) -0,002*** 0,000
Unge voksne (Under 25 &r) REF REF
Elevtyper .
Elev Voksne (Over 25 ar) -0,001** -0,001***
Eux -0,003*** -0,001**
1 = Min. 90 pct. dansk herkomst
Herkomst 0 = Min. 10 pct. anden herkomst end dansk DS DS
Egne evner -0,137**
Indikator
Egen indsats og motivation 0,610***

Betakoefficienter. *p<0,1; **p<0,05; ***p<0,01. REF = Referencekategori.



Hvad haenger sammen med elevernes oplevelse af praktik?

Resultaterne af sammenhaengen mellem karakteristika for uddannelserne og den sidste indikator
for trivsel, praktik, findes i Tabel 11. Fundene fra denne analyse er:

» Elever pa uddannelser inden for Kontor, handel og forretningsservice har en mere positiv ople-
velse af praktik.

» Oplevelsen af praktik vurderes mere positivt pa uddannelser med en overveaegt af enten kvinder
eller maend, sammenlignet med uddannelser med en ligelig kensfordeling.

e Unge direkte fra 9./10. klasse har en lidt (men signifikant) mere positiv oplevelse af praktik.

Den deskriptive analyse indikerede, at praktik blev vurderet mere positivt pa hovedomradet Om-
sorg, sundhed og psedagogik end pa andre hovedomrader. Nar der tages hgjde for elevsammen-
seetning, institutionstype, kansfordeling mm. ser vi, at Omsorg, sundhed og paedagogik ikke i sig
selv synes at have en positive sammenhaeng med praktik. Derimod viser analysen, at elever pa
uddannelser under hovedomradet Kontor, handel og forretningsservice generelt har en mere posi-
tiv oplevelse af praktik end elever pa Omsorg, sundhed og psedagogik, som udger referencekate-
gorien.

Samtidig viser model 2, at kensfordelingen har betydning for oplevelsen af praktik. Nar der tages
hgjde for uddannelseskarakteristik og elevernes oplevelse af egne evner samt egen indsats og
motivation, sa har elever pa uddannelser med minimum 67 pct. af samme kan mere positivt ople-
velser af praktik end pa uddannelser med en ligelig kensfordeling.

Analysen indikerer, at elevernes oplevelse af egne evner ikke har betydning i forhold til den ople-
vede praktik, mens det modsatte er tilfeeldet for elevernes egen indsats og motivation, som viser
en relativt steerk og hgjsignifikant betydning. Dette betyder, at elever, der har en mere positiv vur-
dering af egen indsats og motivation sandsynligvis ogsa vil have en mere positiv oplevelse af prak-
tik. Samtidig har unge, der kommer direkte fra 9./10. klasse, en mere positiv oplevelse af praktik
end de voksne over 25 ar, der udgar referencekategorien. Forskellen mellem de forskellige elevty-
per er dog igen relativt lille.
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Tabel 11: Praktik — multivariat analyse af sammenhang mellem karakteristika og praktik

Model 1 Model 2
R? 17,1% 22,6%
Constant 3,891 1,912
Fadevarer, jordbrug og oplevelser 0,079* 0,025
Kontor, handel og forretningsservice 0,247*** 0,217**
Hovedomrade
Omsorg, sundhed og paedagogik 0,094 REF
Uddannelse Teknologi, byggeri og transport REF -0,073
Overveegt af meend 0,091** 0,108***
Kgnsfordeling Lige kensfordeling REFE REF
Overveegt af kvinder 0,147 0,096**
Handelsskole -0,077 -0,065
Type Kombinationsskole REF 0,006
(institutionsniveau) ~ Landbrugsskole 0,074 0,101
Sosu-skole 0,056 0,143*
Institution )
Teknisk skole -0,006 REF
Over 1.000 elever -0,087 -0,097
Starrelse
300-1.000 elever 0,063 0,027
instituti .
(institutionsniveau) ;- jer 300 elever REF REF
Unge (direkte fra 9./10. klasse) 0,003*** 0,004***
Unge voksne (Under 25 ar) 0,001 0,001*
Elevtyper
Elev Voksne (Over 25 ar) REF REF
Eux -0,002* -0,001
1 = Min. 90 pct. dansk herkomst
Herkomst 0 = Min. 10 pct. anden herkomst end dansk s e
Egne evner 0,017
Indikator
Egen indsats og motivation 0,452%**

Betakoefficienter. *p<0,1; **p<0,05; ***p<0,01. REF = Referencekategori.

10.3 Frafald og trivsel pa erhvervsuddannelser

Indtil nu har vi fokuseret pa variationen i de seks indikatorer for trivsel pa tveers af forskellige karak-
teristika ved eleverne, uddannelserne og institutionerne. En kendt udfordring pa erhvervsuddannel-
sesomradet er imidlertid, at der er et relativt hgit frafald. Attraktive undervisningsmiljger er vigtige
for at fastholde eleverne og @ge sggningen til erhvervsuddannelserne. Af denne arsag findes det
vigtigt at inddrage frafald og trivsel over tid i belysningen af trivslen for at undersgge, hvordan
disse to relaterer sig til hinanden.

Analysen af frafald indledes med en analyse af sammenhaengen mellem trivsel og frafald pa for-
skellige tidspunkter af erhvervsuddannelsen. Dernaest undersgges frafaldet pa uddannelserne
mere dybdegaende ved en analyse af, hvordan frafaldet varierer indenfor hovedomrader, kan og
elevtyper.

10.3.1 Analyse af sammenhaeng mellem trivsel og frafald

Analysen af sammenhaengen mellem trivsel og frafald viser:

Hgajere elevtrivsel haenger positivt sammen med et lavere frafald.



Det varierer pa tveers af uddannelsesforlgbet, hvilke indikatorer der i seerlig grad haenger sam-
men med frafald.

Pa grundforlgbet er der sammenhaeng mellem fysiske rammer og frafald

| overgang fra grundforlgbet til hovedforlgbet har flere af trivselsindikatorerne en relativt steerk
sammenhaeng med frafald — her er velbefindende og egen indsats og motivation seerligt positiv.

Resultaterne af analysen af sammenhaengen mellem trivsel og frafald pa forskellige tidspunkter af
uddannelsen findes i Tabel 12.

Leesevejledning: Hvordan laeses tabellen?

Tabel 12 viser resultaterne af en bivariat analyse mellem hver af de seks indikatorer for trivsel
og frafaldet pa et givent tidspunkt i uddannelsen. Analysen er alene lavet pa de nedslag i ud-
dannelsen, som er feelles for de forskellige elevtyper. Dette betyder, at grundforlgbet behand-
les samlet, og at overgangen fra grundforlgb 1 til 2 ikke inddrages, da dette alene er aktuelt for
elevgruppen, der kommer direkte fra 9. eller 10. klasse. Dertil fokuserer analysen alene pa
sammenhaenge pa overordnet niveau, og der tages derfor ikke hgjde for variation i frafald pa
forskellige hovedomrader. Senere i afsnit 10.3.2 gar vi i dybden med frafald for forskellige elev-
typer og ser blandt andet pa, hvordan det varierer forskelligt alt efter hvilket hovedomrade, ele-
ven gar pa.

Overordnet set er der for flere af trivselsindikatorerne en negativ sammenhaeng med frafald. Dette
betyder, at for en uddannelse udbudt pa en institution, hvor eleverne har et hgjere niveau af trivsel,
er der en gget sandsynlighed for, at frafaldet er lavere — og endda lavere pa tveers af de forskellige
tidspunkter i uddannelsen. Med andre ord heenger hgjere elevtrivsel positivt sammen med et la-
vere frafald. Det er dog forskelligt, pa hvilke tidspunkter indikatorerne for trivsel har en sammen-
heeng med frafaldet. P& grundforlgbet er der ifglge den bivariate analyse alene en sammenhaeng
med de fysiske rammer: Nar de fysiske rammer vurderes et point hgjere pa skalaen fra 1-5, sa er
frafaldet i gennemsnit = 2,6 procentpoint lavere. Med andre ord forventes uddannelser, hvor ele-
verne har en mere positiv oplevelse af de fysiske rammer, ogsa at have et lavere frafald pa grund-
forlgbet.

Flere af indikatorerne for trivsel viser sig at have en sammenheeng med frafaldet i overgangen fra
grundforlgb til hovedforlgb. Her skiller blandt andet velbefindende sig ud ved at have en relativt
steerk sammenhaeng med frafaldet. P4 uddannelser hvor elevernes velbefindende i gennemsnit er
et point hgjere pa skalaen fra 1-5, vil frafaldet i gennemsnit vaere ~ 24,5 procentpoint lavere. Dette
betyder, at uddannelser, hvor trivselsindikatoren for velbefindende er hgjere, sandsynligvis vil have
et lavere frafald.

Ogsa de elevvendte indikatorer har en sammenhaeng med frafaldet i overgangen til hovedforlgbet:
Nar oplevelsen af egne evner stiger et point, falder frafaldet ~13,9 procentpoint. Endnu steerkere
er sammenhaengen med egen indsats og motivation, hvor en hgjere oplevet trivsel sandsynligger
et lavere frafald pa i gennemsnit ~ 26,8 procentpoint.

Elevens oplevelse af egne evner haenger ligeledes sammen med frafaldet pa hovedforlgbet. Her er
sammenhaengen dog ikke lige sa steerk.

Elevernes vurderede trivsel pa indikatoren praktik undersgges alene pa hovedforlgbet. Her er der
imidlertid ikke nogen indikationer pa en direkte sammenhaeng med frafald.



Tabel 12: Bivariat regressionsanalyse af sammenhangen

Frafald pa GF

mellem indikatorer for trivsel og frafald

Frafald mellem Frafald p& HF

(samlet) GF2 og HF
Velbefindende -24,504*
Fysiske rammer -2,558** 9,977*** -2,299*
Laeringsmiljg -8,920**
Praktik - -
Egne evner -13,947%** -4,509*
Egen indsats og motivation -26,819***

Betakoefficienter. *p<0,1; **p<0,05; ***p<0,01. N = 811. Analysen er lavet ud fra det samlede mal for hver indikator pa tveers af uddan-
nelsen og pa tveers af elevtyper. Dette muliggar, at vi kan male sammenhaengen med frafaldet i overgangen mellem GF og HF.

10.3.2 Trivsel og frafald for forskellige elevtyper i uddannelsesforlg-

bet

| de felgende afsnit gar vi et niveau dybere i analysen af trivsel og frafald ved at fokusere pa de en-
kelte elevtyper og de enkelte forlgb og overgange mellem forlgb i uddannelsen.

Disse analyser finder frem til falgende hovedpointer:

o Patveers af elevtyper, kan og hovedomrader er frafaldet generelt starst i overgangen fra grund-

forlgbet til hovedforlgbet.

o Der er dog stor variation i hvor stort frafaldet er blandt de forskellige elevtyper og indenfor ud-

dannelserne pa de forskellige hovedomrader.

o Patveers af elevtype ses en tendens til, at kvinder i mandefag og meend i kvindefag oftere fal-

der fra.

» Generelt er frafaldet szerligt stort for de kvindelige elever pa uddannelser indenfor Fgdevarer,
jordbrug og oplevelser i overgangen fra grundforlgbet til hovedforlgbet pa hovedomrader.

» Selvom der er variation i frafaldet blandt mandlige og kvindelige elever, er der ofte ikke forskel i

den overordnede trivsel.
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Leesevejledning: Hvordan leeses tabellerne?

| det falgende preesenteres to typer tabeller: 1) frafald pa forskellige tidspunkter i uddannelses-
forlabet, og 2) den samlede trivsel pa forskellige tidspunkter i uddannelsesforlgbet. Tabellerne
deles farst pa hovedomrade og forskellige tidspunkter i uddannelsen vist for hver elevtype, og
dernaest yderligere pa kan. For eux-eleverne differentieres alene mellem merkantile og tekni-
ske uddannelser af hensyn til et lavere antal elever. Merkantile uddannelser daekker over ud-
dannelser under hovedomradet Kontor, handel og forretningsservice, mens tekniske uddannel-
ser deekker over de resterende uddannelser.

Tabel over frafald: Da vi er interesserede i at bryde data op pa en reekke karakteristika (ho-
vedomrade, tidspunkt, elevtype og kan) er en udfordring, at nogle cases har meget fa ob-
servationer. For at komme udenom denne udfordring er frafaldstallene udregnet ved at tage
det samlede antal elever pa det pageeldende tidspunkt i uddannelsen og fratraekke dem,
der er i gang med uddannelsen. P& den made far vi et tal for den andel, der er faldet fra.
Tallene skal saledes forstas som andelen af elever, der falder fra pa det pagaeldende tids-
punkt ud af, hvor mange der gar pa uddannelsen pa det tidspunkt. Se bilaget.

Tabel over trivsel: Der tages udgangspunkt i den samlede trivsel for eleven pa det pageel-
dende tidspunkt. Da indikatoren praktik ikke er en del af den samlede trivsel pa grundforlg-
bet, indgar denne alene i gennemsnittet pa hovedforlgbet.



Tabel 13 viser frafald for forskellige elevtyper pa forskellige tidspunkter af uddannelsen opdelt pa
hovedomrader. Her ses, at bade det hgjeste og det laveste frafald samlet set skal findes blandt
eux-eleverne. Der er med andre ord meget stor variation i, hvor mange eux-elever der falder fra
inden for de forskellige hovedomrader. Mens de tekniske uddannelser har et samlet frafald pa 21
pct., er frafaldet 73 pct. pa de merkantile. Der er ofte flere arsager til frafald, herunder ogsa uddan-
nelsernes opbygning. Pa merkantile eux-forlgb er det saledes en velkendt problematik, at en stor
andel elever falder fra efter det studiekompetencegivende forlgb, hvor de opnar studiekompetence
til videregadende uddannelser.

Denne tendens til, at frafaldet varierer inden for hovedomraderne, ses ogsa for unge elever (di-
rekte fra 9./10. klasse) og for voksne elever (over 25 ar). Her falder omkring 1/3 af eleverne pa ud-
dannelser inden for Teknologi, byggeri og transport fra i Ilgbet af uddannelsen, mens det samme er
tilfeeldet for knap 2/3 af eleverne pa Kontor, handel og forretningsservice.

Ogsa for de unge voksne (under 25 ar) er der tendens til, at frafaldet er hgjest pa uddannelserne
under Kontor, handel og forretningsservice og lavest for uddannelserne under Teknologi, byggeri
og transport. Forskellen mellem hovedomraderne er dog ikke ligesa udtalte som for de andre elev-
grupper. Det samlede frafald for de unge voksne ligger mellem 40-60 pct. for alle fire hovedomra-
der.
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Tabel 13: Frafald for elevtyper pa forskellige dele af uddannelsesforlgbet fordelt pd hovedomrader

° GF Overgang Overgang Samlet
Hovedomrade (samlet) GF1-GF2 GF2-HF HF frafald
F”%‘;"sgfg\)gs‘lbrmg 9% 12% 31% 4% 47%
unge 5 dhed
g“gg;%azgggif 9% 19% 25% 8% 49%
Te"or‘;'t‘r’gr'{slzﬁ?e” 8% 10% 12% 6% 31%
F”%‘;"sgfg\)gs‘lbrmg 16% - 36% 7% 50%
Kontor_, handel_og 17% ) 47% 506 59%
Unge forretningsservice
voksne
Og“;g;%azggcé?fd 12% - 31% 14% 48%
Te"g‘;'tcr’gr']’s%??e” 16% . 24% 8% 41%
F”%Z"ﬁﬁ;\);;‘lbrrug 15% - 39% 8% 52%
Kontor., handel.og 18% } 56% 6% 66%
forretningsservice
Voksne o dhed
?;ggazzggif 9% - 32% 10% 45%
Te'g‘;'tcr’gr';sl%??e” 12% - 20% 6% 34%
Merkantile 9% 6% 66% 6% 73%
Eux
Tekniske 7% 3% 11% 2% 21%

For alle fire elevtyper er der saerligt udfordringer i overgangen fra grundforlgb 2 til hovedforlgbet.

Selvom der er stor variation i, hvor mange elever der falder fra pa dette tidspunkt, sa er det feelles

pa tveers af hovedomraderne, at det er i denne overgang, at flest veelger at stoppe deres uddan-

nelse.

Pa tveers af elevtyperne og hovedomraderne er frafaldet lavest pa hovedforlgbet.

| det fglgende undersgager vi, om der er forskel i elevernes frafald pa tveers af kan. Vi opdeler ana-
lysen ud fra de enkelte elevtyper.

Unge elevers frafald og samlede trivsel i uddannelsesforlgbet fordelt pa kan

Tabel 14 viser frafaldet pa forskellige tidspunkter i uddannelsesforlgbet for unge elever fordelt pa
hovedomrader og kan. Her ses, at for uddannelser indenfor hovedomradet Fadevarer, jordbrug og
oplevelser samt Teknologi, byggeri og transport er frafaldet blandt kvinderne stgrre end for maen-

dene. Kgnsforskellen i frafaldet ses pa tveers af uddannelsesforlgbet for begge hovedomrader,

men er saerligt udtalt pa Teknologi, byggeri og transport. Mellem grundforlgb 1 og 2 er frafaldet for
de unge meend 9 pct., mens det samme geelder 32 pct. af de unge kvinder, og i overgangen til ho-
vedforlgbet er frafaldet blandt de unge maend 11 pct., mens det er 24 pct. for kvinderne.

Det hgjere frafald blandt kvinderne pa uddannelser indenfor dette hovedomrade kan haenge sam-

men med en lavere trivsel.
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Tabel 15 viser, at kvinderne pa Teknologi, byggeri og transport, der kommer direkte fra 9./10.
klasse, generelt har en oplevet trivsel, der er pa niveau med eller lavere end maendenes pa tveers
af uddannelsen (GF1= 3,88<3,90; GF2=4,03<4,06; HF=3,89<3,98). P& Fgdevarer, jordbrug og op-
levelser ses samme tendens pa grundforlab 1 og hovedforlgbet, det er dog ikke et entydigt billede
pa tveers af uddannelsesforlgbet.

Anderledes ser det ud pa uddannelser indenfor Omsorg, sundhed og paedagogik. | overgangene er
det seerligt meendene, der falder fra pa disse uddannelser. Der er dog ikke tydelige forskelle i den
gennemsnitlige trivsel for meend og kvinder. Dykker vi i stedet ned i de enkelte indikatorer, viser
bilag 3.3.1, at der er forskel blandt de unge maend og kvinder pa spagrgsmalene om oplevelse af
egen indsats og motivation samt praktik. Pa hovedforlgbet er de unge kvinders oplevelse af egen
indsats og motivation 4,19, mens den er 3,90 for de unge maend. Omvendt er de unge maends op-
levelse af praktik 4,24 pa hovedforlgbet, mens den er 4,10 for de unge kvinder. Denne tendens gar
igen for de unge elever pa tveers af hovedomrader, hvor meendene generelt har en mere positiv
oplevelse af praktik end kvinderne, og kvinderne har en mere positiv vurdering af egen indsats og
motivation.

Da 79 pct. af uddannelserne indenfor Teknologi, byggeri og transport har en overvaegt af mandlige
elever (dvs. mere end 67 pct. af eleverne er maend), og 94 pct. af uddannelserne indenfor Omsorg,
sundhed og paedagogik har en overveegt af kvinder indikerer resultaterne i Tabel 14 og Tabel 15,
at der er en kgnstendens til, at de unge elever falder fra pa uddannelser, hvor den enkeltes kan er
i mindretal: Hvis man som kvinde gar pa en uddannelse med overvaegt af meend falder man oftere
fra. Det samme gaelder for maend pa uddannelser med en overvaegt af kvinder.

Tabel 14: Frafald for unge elever pa forskellige tidspunkter i uddannelsen fordelt pad hovedomradet

Frafald pa GF Frafald ml. Frafald ml. Frafald p& HE

(samlet) GF1 og GF2 GF2 og HF P

Total 9% 12% 31% 4%

Fadevarer, jordbrug Mand 8% 9% 270 3%
og oplevelser

Kvinde 11% 16% 35% 5%

Total 8% 6% 56% 7%

fomorz handel og g 10% 6% 59% 5%
orretningsservice

Kvinde 6% 7% 53% 8%

Total 9% 19% 25% 8%

Omsorg, sundhed 4 8% 23% 30 % 6%
og paedagogik

Kvinde 9% 18% 24% 9%

Total 8% 10% 12% 6%

Teknologi, byggeri 4 8% 9% 11% 5%

og transport
Kvinde 8% 32% 24% 11%



Tabel 15: Gennemsnitlig trivsel for unge elever pa tvaers af uddannelsesforlgbet

Gnm. trivsel pAGF1  Gnm. trivsel paGF2  Gnm. trivsel pa HF

Total 3,96 4,04 4,11

Fodevarer, jord- 4,00 4,02 4,12
brug og oplevelser

Kvinde 3,92 4,12 4,06

Total 3,82 3,71 4,14

Kontor, handel og . 4 381 3.74 416
forretnlngsserwce

Kvinde 3,82 3,63 4,12

Total 3,90 4,02 4,02

Omsorg, sundhed - - 4 3.02 413 3.97
og paedagogik

Kvinde 3,90 4,00 4,03

Total 3,90 4,05 3,98

Teknologi, byggeri g 3,90 4,06 3,98
og transport

Kvinde 3,88 4,03 3,89

Unge voksne elevers frafald og samlede trivsel i uddannelsesforlgbet fordelt pa kan

Tabel 16 Viser, at tendensen til at falde fra, hvis man gar pa en uddannelse med overvaegt af det
modsatte kgn end ens eget, genfindes ved de unge voksne (under 25 ar). En starre andel af maen-
dene falder fra pA Omsorg, sundhed og paedagogik, mens en starre andel af kvinder falder fra pa
Teknologi, byggeri og transport. Som eksempel er frafaldet i overgangen fra grundforlgbet til ho-
vedforlgbet for de unge maend pa uddannelserne inden for Teknologi, byggeri og transport 22 pct.,
mens frafaldet er 35 pct. for kvinderne.

Den starste forskel i maend og kvinders frafald ses pa uddannelser under Fgdevarer, jordbrug og
oplevelser. 44 pct. af de unge voksne kvinder falder fra i overgangen mellem grundforlgbet og ho-
vedforlgbet, mens det samme geelder 29 pct. af meendene. Selvom stgrstedelen (38 pct.) af ud-
dannelserne indenfor Fadevarer, jordbrug og oplevelser har en ligelig kensfordeling (mellem 33-67
pct. af hvert kan), har flere af uddannelserne med hgijt frafald en overveegt af kvinder (for eksempel
dyrepasser). Nar vi ser et stgrre frafald for kvinderne i overgangen fra grundforlgbet til hovedforla-
bet indenfor Fadevarer, jordbrug og oplevelser kan det saledes forklares ved et hgjere frafald pa
disse specifikke uddannelser med overveegt af kvinder fremfor ved et generelt frafald for kvinderne
pa tveers af uddannelserne indenfor hovedomradet.

Pa trods af disse kegnsforskelle i frafald, ses der ikke tydelige forskelle i gennemsnitlig trivslen pa
tveers af kan for de unge voksne. Dog findes der forskelle indenfor de enkelte indikatorer af trivsel,
hvor kvinder i bade grundforlgbet og hovedforlgbet vurderer deres egen indsats og motivation hg-
jere end mandlige elever pa tveers af alle fire hovedomrader.
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Tabel 16: Frafald for unge voksne péa forskellige tidspunkter i uddannelsen fordelt pd hovedomradet

Frafald pa GF Frafald mellem .
(samlet) GF2 og HF Frafald pd HF
Total 16% 36% 7%
Fodevarer, JOJSIZ%‘G%S%% Mand 16% 29% 7%
Kvinde 16% 44% 7%
Total 17% 47% 5%
Kontor, handel og for-
. . Mand 17% 44% 5%
retningsservice
Kvinde 17% 49% 6%
Total 12% 31% 14%
Omsorg, sﬁ;ﬂzzg;iﬁ Mand 14% 37% 18%
Kvinde 12% 30% 14%
Total 16% 24% 8%
Teknologi, b{?fnir;)gﬂ Mand 16% 22% 7%
Kvinde 15% 35% 9%

Tabel 17: Gennemsnitlig trivsel for unge voksne elever pa tveers af uddannelsesforlgbet

Gnm. trivsel pa GF2 Gnm. trivsel pa HF

Total 4,07 4,09

Fadevarer, jordbrug og Mand 4,05 4,11
oplevelser

Kvinde 4,09 4,07

Total 3,90 4,23

Kontor, handgl og forr.et— Mand 3,89 4,24
ningsservice

Kvinde 3,90 4,22

Total 4,07 4,04

Omsorg, sundhed og P&~ \1and 4,04 4,01
dagogik

Kvinde 4,07 4,04

Total 4,03 3,97

Teknologi, byggeri og Mand 4,02 3,97
transport

Kvinde 4,06 4,03

Voksne elevers frafald og samlede trivsel i uddannelsesforlgbet fordelt pa ken

Tabel 19 viser, at de mandlige voksne elever (over 25 ar) pA Omsorg, sundhed og paedagogik har
en lavere trivsel end kvinderne pa grundforlgbet (4,16<4,25) og hovedforlgbet (4,05<4,17). Dette
er dog ikke direkte afspejlet i frafaldet i Tabel 18.
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Omvendt ses et starre frafald for de mandlige voksne elever pa Kontor, handel og forretningsser-
vice seerligt pa grundforlgbet. Heller ikke her ses en direkte sammenhaeng mellem frafald og trivs-
len, hvor de mandlige voksne elever har en gennemsnitlig trivsel pa niveau med kvinderne. Dykker
vi ned i de voksne elevers oplevede trivsel pa de enkelte indikatorer i bilag 3.3.3, ses dog flere for-
skelle mellem kannene seerligt pa hovedforlgbet. Mens kvinderne har en mere positiv vurdering af
egen indsats og motivation samt praktik end maendene, sa har meendene en mere positiv vurde-

ring af egne evner samt fysiske rammer.

Endeligt synes der igen seerligt at vaere en udfordring i at holde de kvindelige elever pa uddannel-
serne inden for Fagdevarer, jordbrug og oplevelser i overgangen mellem grundforlgb 2 og hovedfor-
lgbet. Her er frafaldet 44 pct. for kvinderne, mens det er 31 pct. for maendene

Tabel 18: Frafald for voksne pa forskellige tidspunkter i uddannelsen fordelt pA hovedomradet

Frafald pad GF

Frafald mellem

Frafald pa HF

(samlet) GF2 og HF

Total 15% 39% 8%

Fadevarer, jord- Mand 17% 31% 8%
brug og oplevelser

Kvinde 14% 44% 8%

Total 18% 56% 6%

Kontor_, handel og Mand 26% 510 6%
forretningsservice

Kvinde 16% 57% 5%

Total 9% 32% 10%

Omz‘érgggggggﬁ Mand 12% 36% 12%

Kvinde 9% 32% 10%

Total 12% 20% 6%

Teknologi, byggeri Mand 120 19% 6%
og transport

Kvinde 11% 25% 5%

Tabel 19: Gennemsnitlig trivsel for voksne elever patveers af uddannelsesforlgbet

Gnm. trivsel pa GF2

Gnm. trivsel pd HF

Fadevarer, jordbrug og

Total
Mand

oplevelser

Kontor, handel og forret-

Kvinde
Total
Mand

ningsservice

Omsorg, sundhed og

Kvinde
Total
Mand

paedagogik

Teknologi, byggeri og

Kvinde
Total
Mand

transport

Kvinde

4,21
4,10
4,28
4,14
4,17
4,13
4,24
4,16
4,25
4,13
4,13
4,12

4,15
4,12
4,18
4,24
4,20
4,23
4,15
4,05
4,17
4,04
4,03
4,10
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Eux-elevers frafald og samlede trivsel i uddannelsesforlgbet fordelt pa ken

Den store variation i frafaldet blandt eux-elever pa tveers af hovedomrader ses for begge kan. Ta-
bel 20 viser, at frafaldet er stgrst pa uddannelser indenfor det merkantile omrade for bade maend
og kvinder og lavere pa de tekniske uddannelser.

De store forskelle i frafald ses for alvor i overgangen mellem grundforlgb 2 og hovedforlgbet. Indtil
overgangen til hovedforlgbet ligger frafaldet nogenlunde stabilt pa tveers af hovedomraderne.

Det stgrste frafald blandt eux-eleverne ses for maend pa de merkantile i overgangen mellem stu-
diekompetencegivende forlgb og hovedforlgbet, hvor 73 pct. falder fra. Ser vi pa de unge, mand-
lige eux-elevers trivsel er denne dog pa niveau med kvindernes pa grundforlgb 1 (3,92>3,85) og
grundforlgb 2 (3,76<3,83).

Tabel 20: Frafald for eux-elever pa forskellige tidspunkter i uddannelsen fordelt p& hovedomradet

Frafald pa GF Frafald mellem Frafald mellem Frafald p& HF

(samlet) GF1 og GF2 GF2 og HF
Total 9% 6% 66% 6%
Merkantile Mand 10% 6% 73% 6%
Kvinde 9% 6% 61% 6%
Total 7% 3% 11% 2%
Tekniske Mand 6% 2% 9% 2%
Kvinde 9% 6% 19% 1%

Tabel 21: Gennemsnitlig trivsel for eux-elever pa tveers af uddannelsesforlgbet

Gnm. trivsel pd GF1 Gnm. trivsel pa GF2 Gnm. trivsel pd HF
Total 3,89 3,80 4,04
Merkantile Mand 3,92 3,76 3,93
Kvinde 3,85 3,83 4,09
Total 3,96 4,11 3,93
Tekniske Mand 3,95 4,10 3,95
Kvinde 3,99 4,19 3,88
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Laas mere her

God praksis og konkrete eksempler er samlet i et forslags-
katalog. Derudover er der i forbindelse med undersggelsen
udarbejdet tilhgrende plakater, refleksionsredskaber og
arbejdsark til at arbejde videre med undervisningsmiljget pa
din skole.
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