
RÉPL]BI,I.j]I]I FR,,\i\](--AISE - DÉPARriù/iEi\JT DE LA I_oIRE ATLAi\I f IQr 1;2:
coueRon

2023 - 78

Service :

Référence
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Séance du Conseil municipal du 9 octobre 2023
Ressources humaines
DC

Obiet TABLEAU DES EFFECTIFS - MODIFICATION

Le 9 octobre, à dix-neuf heures, le conseil municipal de la commune de Couëron, légalement convoqué le trois
octobre, s'est assemblé, salle l'Estuaire, rue de la Frémondière, à Couëron, sous la présidence de Madame
Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de :35, quorum : 18

Étaient présents : Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Clotilde ROUGEOT, Michel LUCAS, Laëticia BAR,
Sylvie PELLOQUIN, Jean-Michel ÉON, Corinne CHÉNARD, Geneviève HAMEON, Guy BERNARD-DAGA,
Odile DENIAUD, Hervé LEBEAU, Dolorès LOBO, Yves ANDRIEUX, Catherine RADIGOIS, Anne-Laure BOCHÉ,
Olivier SCOTTO, Hélène RAUHUT-AUVINET, Pierre CAMUS-LUTZ, Farid OULAMI, Adeline BRETIN,
Olivier FRANC, Yvan VALLÉE, Françoise FOUBERT, Olivier MICHÉ, Mohamed BENHAMDI.

Absent(e)s excusé(e)s ayant donné procuration écrite :

Gilles PHILIPPEAU à Laëticia BAR Mathilde BELNA à Michel LUCAS

MAr|C-ESICIIC IRISSOU à C|oti|de ROUGEOT Ju|ien PELTAIS à Pierre CAMUS-LUTZ
Patrick ÉVtru a Hervé LEBEAU Julien ROUSSEAU à Guy BERNARD-DAGA
Jacqueline MÉNARD-BYRNE à Dolores LOBO Ludivine BEN BELLAL à yvan VALLÉE

Absent(e) excusé(e) : Patrice BOLO

Nombre de pouvoirs : 8
Nombre de conseillers effectivement présents : 26
Secrétaires : Corinne CHENARD, Michel LUCAS

Rapporteur: Jean-MichelÉon

EXPOSÉ

Si la nomination des agents sur des emplois relève de la compétence du Maire, la création et la
suppression des emplois relèvent en revanche du Conseil municipal. La délibération doit fixer, pour
chaque emploi créé, le ou les grades correspondants ainsi que sa quotité de travail. Elle doit
également préciser ces éléments pour chaque emploi supprimé. Le comité technique doit être
préalablement saisi concernant les suppressions d'emplois.

Postes oerm - création

Service concerné lntitulé du poste Motif de la

transformation
Conséquence

Nouveau
grade

Nouvelle
quotité de

travail

DCSIL

Chargé d'appui
sports, culture,

initiatives
locales

Nouveau besoin Création du poste Attaché TC

Communication
Chargé de

communication Nouveau besoin Création du poste Rédacteur TC

VAIL

Chargé d'accueil,
d'administration

et de
comptabilité

Nouveau besoin Création du poste
Adjoint

adm i nistratif
TC
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Service concerné lntitulé du poste Grade actuel Quotité de
travail actuelle

Motif de la
transformation

Conséquence
Nouveau

grade

Nouvelle
quotité de

travail

Petite enfance
Responsable de
la petite enfance

Rédacteur
principal de 1è'"

classe

TC
Promotion interne
de l'agent en poste

Création du poste et
suppression de

l'ancien poste après
avis du CST à c/ du

!/tt/2023

Attaché TC

Aménagement du

territoire

lnstructeur
gestionnaire des

autorisations
d'urbanisme

Adjoint
administratif

principal de 1è'"

classe

TC
Promotion interne
de l'agent en poste

Création du poste et
suppression de

l'ancien poste après
avis du CST à c/ du

thLl2023

Rédacteur TC

Vie associative et
initiatives locales

Responsable du
jumelage et des

cérémonies

Adjoint
administratif

principal de 1è'"

classe

TC
Transformation du

poste

Création du poste et
suppression de

l'ancien poste après
avis du CST

Rédacteur TC

Moyens généraux
Gestionnaire des

ressources
internes

Adjoint
administratif

principal de 1è"
classe

TC

Départ de l'agent en
poste et

recrutement sur un

autre grade

Création du poste et
suppression de

l'ancien poste après
avts du L5 I

Adjoint
administratif

TC

Secrétariat général

et coopération
intercommunale

Assistant de
direction

Adjoint
ad ministratif

principal de 2è'"
classe

TC

Mutation interne de
l'agent en poste et
recrutement sur un

autre grade

Création du poste et
suppression de

l'ancien poste après
avis du Comité

Technique

Adjoint
administratif

TC

Patrimoine bâti
Chargé de la

sécurité des
bâtiments

Agent de maîtrise
principal

TC
Promotion interne
de l'agent en poste

Création du poste et
suppression de

l'ancien poste après
avis du CST à c/ du

rlttl2023

Technicien TC

Restauration
collective et

entretien ménager

Agent de
restauration

Adjoint
techniq ue

principal de 1è'"

classe

31.73h
Réorganisation du

servtce

Création du poste et
suppression de

l'ancien poste après
avis du CST

Adjoint
tech niq ue

principal de
1è'" classe

32h

Restauration
collective et

entretien ménager

Agent de
restauration

Adjoint
tech niq ue

principal de 2è'"
classe

30h

Départ de l'agent en
poste et

recrutement sur un

autre grade

Création du poste et
suppression de

l'ancien poste après
avis du CST

Adjoint
technique

30h

Restau ration
collective et

entretien ménager

Agent de
restauration

Adjoint technique 9.50h
Réorganisation du

servtce

Création du poste et
suppression de

l'ancien poste après
avis du CST

Adjoint
tech niq ue

10h

Sports
Educateur

sportif

Educateur des

APS principal de
2è'" classe

TC

Départ de l'agent en
poste et

recrutement sur un

autre grade

Création du poste et
suppression de

l'ancien poste après
avis du CST

Educateur des

APS
28h

L
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Service concerné lntitulé du poste Grade actuel Quotité de
trâveil actuelle

Motif de la
transformation

Conséquence
Nouveau

grade

Nouvelle
quotité de

travail

Education ATSEM
ATSEM principal

de 1è'u classe
29.3sh

Nouveau profil
ATSEM

Création du poste et
suppression de

l'ancien poste après
avis du CST

ATSEM
principal de
1è'" classe

34.06h

Ed ucation ATSEM
ATSEM principal

de 1Ë'" classe
28.70h

Nouveau profil
ATSEM

Création du poste et
suppression de

l'ancien poste après
avis du CST

ATSEM
principal de
1è'" classe

34.06h

Ed ucation ATSEM
ATSEM principal

de 2è'" classe
29.3sh

Nouveau profil
ATSEM

Création du poste et
suppression de

l'ancien poste après
avis du CST

ATSEM
principal de
2è'" classe

34.06h

Education
Responsable

de site

Animateur
principal de 1è'"

classe

TC

Départ de l'agent en
poste et

recrutement sur un

autre grade

Création du poste et
suppression de

l'ancien poste après
avis du CST

Animateur
principal de
2è'" classe

TC

Ed ucation
Animateur péri-

éducatif

Adjoint
d'animation

principal de 2ème

classe

34.74h
Nouveau profil

animateur

Création du poste et
suppression de

l'ancien poste après
avis du CST

Adjoint
d'animation
principal de
2à'" classe

34.14h

Education
Responsable
d'unité péri-

éducative

Adjoint
d'animation 32.06h

Nouveau profil
animateur

Création du poste et
suppression de

l'ancien poste après
avis du CST

Adjoint
d'animation 33h

Education
Animateur péri-

éducatif
Adjoint

d'animation
19.89h

Nouveau profil
animateur

Création du poste et
suppression de

l'ancien poste après
avis du CST

Adjoint
d'animation

22.24h

Education
Animateur péri-

éducatif
Adjoint

d'animation
2r.20h Nouveau profil

animateur

Création du poste et
suppression de

l'ancien poste après
avis du CST

Adjoint
d'animation

2L.39h

Education
Animateur péri-

éducatif
Adjoint

d'animation
11.07h Nouveau besoin

Création du poste et
suppression de

l'ancien poste après
avis du CST

Adjoint
d'animation

L7.34h

3



REPU BLIQU E FRÀi'JçAl5E - DEPARTEù/l Ei\lT Di L-A l-Ol RE ATLAi\lil O-i J I
>>

coueRon VILLE DE COUËROi\I 4^22)' AP.ItOi.IDISSTù,4Ei\JT DE i\IANTES

R:GISTRE DES DÉLIBÉRATIONJS D{,J CONSEIL NlUi\iICiPAL DI] 09 OCTOBRI 2ù]]

Postes permanents - suppression

Accroissements temporaires d'activité

Par ailleurs les besoins des services nécessitent la création des postes suivants en accroissement
temporaire d'activité :

Le nombre de postes au tableau des effectifs est, au 9 octobre 2023 eL après mise à jour, de
475 postes créés dont 55 postes non pourvus.

Au 26 juin 2023, date de dernière modification du tableau en Conseil municipal, le nombre de postes

était de 474 postes créés dont 45 postes non pourvus.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Généralde la Fonction Publique;

Vu la délibération n' 2023-58 du 26 juin 2023 portant modification du tableau des effectifs de la
commune;

Vu l'avis favorable de la commission ressources internes et affaires générales du 28 septembre
2023;
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Service concerné lntitulé du poste Grade actuel Quotité de
travail actuelle

Motif de la
transformation

Conséquence
Nouveau

grade

Nouvelle
quotité de

travail

Finances et
commande

publique

Agent de gestion
financière

Adjoint
administratif

principal de 2è"
classe

TC

Départ de l'agent en
poste et

recrutement sur un

autre grade

Suppression de

l'ancien poste après
avis du CST

(nouveau poste déjà

créé au CM de juin
2023l.

Culture et
patrimoine

Chargée de
l'action

culturelle
(spectacle

vivant)

Adjoint
administratif

TC

Départ de l'agent et
recrutement sur un

autre grade

Suppression de
l'ancien poste après

avis du CST

(nouveau poste déjà

créé au CM de juin
2023l

Restauration
collective et

entretien ménager

Agent de
restauration

Adjoint
technique

8.80
Affectation des

missions sur un

autre poste

Suppression du
poste après avis du

csr

Education ATSEM
ATSEM principal

de 2è'" classe

29.35
(2 postes)

Suppression de
classes

Suppression des 2
postes après avis du

csT

Service concerné Motif Durée et période Grade
quotité de

travail

Service Vie associative
et initiatives locales

Recrutement d'un renfort
administratif

Du 1u'novembre
2023 au 30 avril

2024
Rédacteur TC

Vu l'avis du Bureau municipal du 2 octobre 2023 ;
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Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant

- approuver la création des postes suivants

o 1 poste d'attaché à temps complet
o 1 poste d'attaché à temps complet à compter du 1,/Lt/2O23
o 2 postes de rédacteur à temps complet
o L poste de rédacteur à temps complet à compter du L/LL/2O23
o 3 postes d'adjoint administratif à temps complet
o 1 poste de technicien à temps complet à compter du 1,/tL/2O23
o L poste d'adjoint technique principal 6" 1ère classe à temps non complet 32 h
o L poste d'adjoint technique à temps non complet 30 h
o 1 poste d'adjoint technique à temps non complet 10 h
o 1 poste d'éducateur des APS à temps non complet 28 h
o 2 postes d'ATSEM principalde Lè'" classe à temps non complet 34.06 h
o L poste d'ATSEM principalde 2è*u classe à temps non complet 34.06 h
o L poste d'animateur principal de 2è'" classe à temps complet
o L poste d'adjoint d'animation principal de 2è'" classe à temps non complet34.t4 h
o L poste d'adjoint d'animation à temps non complet 33 h
o 1 poste d'adjoint d'animation à temps non compleT22.24 h
o 1 poste d'adjoint d'animation à temps non complet 21.39 h
o l poste d'adjoint d'animation à temps non complet 17.34h

- approuver la suppression des postes suivants :

o l- poste de rédacteur principal 6" 1ère classe à temps complet à compter du
LlLtl2023

o 2 postes d'adjoint administratif principal de 1è," classe à temps complet
o L poste d'adjoint administratif principal de 1è'" classe à temps complet à compter

du LltI/2o23
o 2 postes d'adjoint administratif principal de 2è'" classe à temps complet
o 1 poste d'adjoint administratif à temps complet
o 1 poste d'agent de maîtrise principal à temps complet à compter du L/II/2O23
o 1 poste d'adjoint technique principal 6" 1ère classe à temps non complet 3i-.73 h
o 1 poste d'adjoint technique principal de 2è'" classe à temps non complet 30 h
o 1 poste d'adjoint technique à temps non complet 9.50 h
o L poste d'adjoint technique à temps non complet 8.80 h

o 1 poste d'éducateur des APS principal de 2è'" classe à temps complet
o 1 poste d'ATSEM principal de Lè'" classe à temps non complet 29.35 h
o 1 poste d'ATSEM principal de 1è'" classe à temps non complet 28.70 h
o 3 postes d'ATSEM principal de 2è'u classe à temps non complet 29.35 h
o 1 poste d'animateur principal de 1è," classe à temps complet
o 1 poste d'adjoint d'animation principal de 2è'u classe à temps non complet34J4 h
o 1 poste d'adjoint d'animation à temps non complet 32.06 h
o L poste d'adjoint d'animation à temps non complet2L2O h

o 1 poste d'adjoint d'animation à temps non complet 19.89 h

o 1 poste d'adjoint d'animation à temps non complet i_1.07 h

- autoriser les emplois suivants correspondants à des accroissements temporaires d'activité

L poste de rédacteur pour le service Vie associative et initiatives locales à temps
complet du 1."'novembre2023 au 30 avril2024

o

5
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- approuver la mise à jour du tableau des effectifs de la Ville ci-après,

- inscrire les crédits correspondants au budget,

- autoriser Madame Le Maire, ou son délégataire, à signer tout acte nécessaire à l'exécution de la
présente.

6
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Tableau des effectifs au

Gradca ou emplois
Efætif

budgétaire

dont temps

non complet

Equivelênt

Tem p3

compleb

Efiætifr

pourvuS

(âgenb

Effêctit3

pourvus ETP

(âgônb

Effætifs non

pouruu3 par

dor agenb

Eflectifs non

Enploir fonclionnala 200 0,00 e00 e00 2,00 0,00 0,00

Dræteur général des seruices r,00 0,m I,00 1,00 1,m 0,00 000

Clræleur génèrâl adjornl des setoices 1,00 0,m 1,00 1,00 1,00 0,m 0,00

Emploi. rpâcifiqu6 t,00 0,00 t.00 1,00 t,00 0,00 0,00

CollâlDrâbur dê cabinet 1,00 0,m 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

Filièr..dhinirtr.Uvà E3,00 0,00 ri,00 7200 ?2,10 fl,00 q00

Ahhà hds clæse 0,00 0,00 0,00 0,00 0,m 0.m 0,@

A[ehé pnncipal 5,00 0,m 5,00 4,00 4,00 1,m 1,00

I 4,00 0,00 14,00 10,00 10,00 4,m 4,00

Réd&bur principal de 1ère classe 6,00 0,m 6,00 6,00 ô,m 0,00 0,00

Rédæhur principd de 2ème clæse 5,00 0,00 5,00 4,00 4,80 1,00 0,00

9,00 0,m 9,00 7,00 6,90 2,û 2,00

qdiointadminisbalf pnnclpd de 1ère clæse r8.00 0,m 18,m 18,00 17.40 0,@ 0,00

qdlint adminisb'âll principal de 2ème clæse 8,00 0.00 800 8,00 8,æ 0,m 0,01

Adiojnt adminisbalJ 18,00 0.m 18,m 15,00 15,00 3,@ 2,00

Filiàr. .ulb r.llâ 't7,00 t,00 't6,50 t5.00 11,80 400 1,00

A[ehé bûibid de consetoaijon (p€fimoine) 1,00 0,m 1,00 1,00 1,00 0,m 0,00

Bibliohécaire 2.UJ 0,00 2,00 2,û 2,@ 0,m 0,00

Assisbldo c6swabtr principâldê 1ére clæso 3,00 0,m 3,00 3,00 2.9) 0,00 0,00

Assishtd6 cdseryalim prircipal ds 2ème clæss 0,00 0,m 0,00 0,00 0,m 0,00 0,00

Assishl de c6sflabtr 1,00 0.m 1.00 1,00 I,m 0,æ 0,00

Assisht d's*ignemmt djslique principal dê 1è€ clæse 1,00 0,m 1,00 1,00 1,m 0,æ 0,00

Assisht d'sseiSement disljque 1,00 1,m 0,50 0,00 0,m 1,m 0,00

Adlintdu pdimoins principal de 1àe clæ* 5,00 0,æ 5,00 4,00 4,00 1.6 1,00

Adiintdu pahmoine principâlde 2ème clæs 1,00 0,æ 1,00 1,00 1,00 0.00 0,00

MPintdu pahimoine 2.û 0,00 2,@ 2,00 2,û 0,m 0,00

Filiôr. t chniquô t90,00 74,00 t7l,t0 t'I 00 111æ 3,m 1400

ngéoieur prircipal 6.00 0,00 6.00 4,00 4,m 2.æ 2.t)

nqèniær 7,00 0,00 7,@ 7,00 6,90 0,m 0,00

Iæhnicim priæipal do lè€ classe 0,00 0,m 0,00 0,00 0,m 0,00 0.00

IæhnÈim pnrcipald€ 2ème clæs€ 10,00 i,m 9,80 7,00 7,m 3,æ 1.00

Iæhoicis 4.00 1,00 3.74 3,00 2.74 r,00 1.00

Agtrt de maùis pimipal 5,00 0,m 5,00 5,00 5,æ 0,m 0,00

qgtrtdo maùise 8,00 3,m 7.71 ô,00 5,38 2,m 2.9)
qdpintbchniquo principal de 1ère clæe 45,00 10.00 43,03 45,00 42,53 0,m 0,00

{djointtechnique prirciFl de 2èms c!æse 27,00 15,00 24,9 24.00 20,91 3.00 3,00

\djoint bchniquo 78,00 44,00 65,19 56,00 48,n 2.û 3,00

:iliôr. poli6 hrnicip!1. 6,00 0,00 6,00 400 2,00 4,()l) 400

Chelde sryice dô police municipde pdncipal de 1ére clæso 1.00 0,m 1,00 0,00 0,m 1,00 1,00

Chefde s6ryic€ do police municipde prircipal ds 2ème clæss 0,00 0,m 0,00 0,00 0,00 0,m 0,00

Chefdô sryicê ds police municipâJê 0,00 0,m 0,00 0,00 0,æ 0,m 0,00

Brigâdierchef primipal 2.00 0,m 2,00 0,00 0.m 2,ùJ 2,00

Gadion-&igadi€r 3,00 0.00 3,00 2,00 2,00 1,m 1,00

Filiàr..po.tiÉ tz00 4,00 10,8 tt,00 10,06 2,@ 0,00

Conseiller dæ A.P.S 1,00 0,00 1,00 1,00 1,m 0,00 0.00

Educabùr d6 A.P.S pnncipal de lèrs clse 2,00 0,m 2,00 2,00 2,9) 0,00 0,00

Educabur d* A P.S. principal do 2éme clæse 4,00 0,00 4,00 4,00 4,m 0,00 0,00

Edæaburd*APS 4,00 3,æ 3,06 4,00 3,06 1,m 0,00

Cpérâbur dæ A P.S. I,00 1,m 0,17 0,00 0,m 1,00 0,00

Filiaro médicoaoci.lô 55,00 Ë,00 53,07 53,00 50,2E 400 0,00

Puériculbica hss clæse I,00 0,00 1,00 1,00 I,m 0,m 0,00

rué.icultue 1,00 0,m 1,00 !,00 1.00 0,æ 0,00

{uxiliaire de puériculbrê de classg suærieure 9,00 0,00 9,00 8,00 790 1,m 0,00

Auxiliajre de puédculturê de classe nmale 1,00 0,00 1,00 1,00 0,80 0,00 0,00

:deebur de jeunes enlanh de clæse ercepbonnello 1,00 0,m r,00 1,00 I,m 0,m 0,00

:ducabur de jeunes enfanb 400 1,00 3,54 4,00 3,54 0,00 0,00

qgent wiâl ô00 1,00 58ô 5,00 4,86 1,00 0,00

qgeot spsiâlisé principal d€ 1èrs classe des ècoles malffielles 15,00 8,00 14 3ô 15,00 13,87 0,m 0,00

qqmt spècidise mncipal de 2ème clæse des ésoles mab..elles 17 00 1ô,00 16,31 17,00 16,31 0,m 0,00

:'iliàra .ni m atior 110.00 10400 69,24 16,00 35,26 ô5,00 æ,00

lnimabur pnncipal de lére classe 1,00 0,00 1,00 100 1,00 1,00 I,00

\nimabur pnncipâl dê 2ème clæse 3,00 0,00 3,00 3,00 3.m 0,00 0,00

1,00 0,m r,00 0,00 0.m 1,00 0,00

Adiontd'îimation pnncipal de 1àreclasse 1,00 1,00 0,92 1,00 0,92 0,00 0,00

Adtointd arm3lon pnncioal de 2ème clsae 14,00 14,00 10,52 12.00 8,88 2,00 2,0c

Adjcr nt d'îrm âlon 90,00 87,00 52.8ô 23.00 21,4ô ô1,00 25,01

Tot l daa !ûploit pêmrnhb 476,00 2t7,00 4t2,84 359.00 30.r6 fi9.00 55,00

7
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Accroissem ents tem poraires ou saison n iers au 9n0n023

mobiliser selon les besoins

re, sport et i n itiaùles loc ales (du 1 10212022 au 31 108 20241

au seruce Sport (du 11051'2023 au3111012023)

au senice Ressources humaines (du au

AU et au30t042024)

au senice \,ie associat\,e et iniùati\es locales (du 1/09/2022 au30106120241

au service Espaces rerls (du 1/052023 au 3010412024\

a!ec

AU ager AU

a\.ec au

AU AU

au service éducaton

au sen4ce éducatron (du 1

AU

AU

AU

AU

AU

AU

Après en avoir délibéré, le Conseil municipal adopte, à l'unanimité, la proposition du rapporteur.

À couëron, le 0 I ÛÛl, Ztl23

Carole Grelaud
Maire

Le Maire :

-certifielecaractèreexécutoiredelaprésent.edélibérationcomptetenudesamiseentignesurlesitetnternetdelaVilledu-43i^q?g73u" l3llZl ZcrZ3
et transmise en Préfecture le .a3 i.lo | 

'7cl 23
- informe que la présente délibération est susceptible de recours auprès du Tribunal Administratif de Nantes (6 allée de l'île Gloriette, 44000 Nantes) ou

par télérecours https://citovens.telerecours.frl dans un délai de deux mois à compter de la date d'accomplissement des formalités de publication.
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EffectifGrade et temps de trâvail

Psychologue territorial 1

!acations 1

Adjointdu patrimoine I
%cations I

Attachê 2

35,00

35,00

1Rédacteur principal de zème classe

35,00

Rédacteur 1

35,00

Adjoint administratif 1

35,00

fechnicien 1

35,00

Adjoint technique 4

35,00 2

28,lC 2

Adjoint d'animation t0
35,0C 2

19,89

18,'13

17,34 E

'1 1,85

ATSEM principal de zème classe 1

34,06


