_— Die Gemeinde Weeze - mit rund 11.500 Einwohnern im Kreis Kleve

n } 1 [ ] am Niederrhein- sucht zum 01. August 2020 fiir den Weezer Wellenbrecher
N J _'L - einen
—P” Berufspraktikanten (Anerkennungsjahr)

weeze im Rahmen des Ausbildungsganges zum Erzieher (m/w/d)

flir die Schaffung, Erweiterung, Weiterfiihrung von offenen Angeboten fir die Integrationsarbeit in
Weeze. Es handelt sich um eine befristete Vollzeitstelle (bis zum 31.07.2021) mit einer wochentlichen
Arbeitszeit von 39 Stunden.

Der Weezer Wellenbrecher ist eine offene Kinder- und Jugendeinrichtung, die fiir Kinder und
Jugendliche im Alter von ca. 6 bis 27 Jahren konzipiert ist und neben den permanenten Angeboten
wie z.B. Billard, Tischtennis, Kicker, FuRball auch als Knotenpunkt der vernetzten padagogischen Arbeit
in Weeze spezifische Angebote wie z.B. FerienmaRnahmen, Bewerbungstrainings, Nachhilfen,

Kochen, Spielrunden, Kinoabende, Sprachkurse, geschlechtsspezifische Projekte, Beratungen,
Kulturarbeit (Kulturwelle), Multiplikatoren- und Sozialtrainings in Kindergarten und Schulen bietet.

lhr vorrangiges Aufgabengebiet:

e Zielgruppen- und sozialraumorientierte Mitarbeit fir Kinder und Jugendliche im Alter zwischen
6 und 27 Jahren mit dem Schwerpunkt Integration/ Inklusion

e vernetztes Arbeiten

o Beteiligung bei der konzeptionellen Weiterentwicklung fiir die Arbeit mit Kindern, Jugendli-
chen, Eltern und Familien im o.g. Schwerpunktbereich

o Unterstiitzung der gesellschaftlichen Integrationschancen

e Konstruktive Mitarbeit im Team des Weezer Wellenbrechers

lhr Profil:

e Bestandene staatliche Priifung zur Erzieherin / zum Erzieher zum Einstellungszeitpunkt
o Selbstandiges und eigeninitiatives Arbeiten

e Lern- und Kooperationsbereitschaft

e Freude und Engagement in der Arbeit mit Menschen

e Team- und Reflexionsfahigkeit

e Sicheres Auftreten

e Verantwortungsbewusstsein

o die Bereitschaft, in den Abendstunden und ggf. an Wochenenden zu arbeiten

Wir bieten:

e Qualifizierte Praxisanleitung

e Engagiertes, offenes Team

e Moderne und gut ausgestattete Einrichtung

e Moglichkeit zur beruflichen Fortbildung und Qualifikation




Die Vergutung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fur Praktikantinnen / Praktikan-
ten des 6ffentlichen Dienstes (TVP6D)

Hinweise:

Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Beachtung der Bestimmungen des Landesgleichstellungs-
gesetzes NRW. Fur Schwerbehinderte oder Schwerbehinderten Gleichgestellte gelten bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung die Bestimmungen des SGB IX.

Mit der Zusendung lhrer Bewerbungsunterlagen erklaren Sie sich einverstanden, dass wir lhre Bewer-
bungsdaten bis zum Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens speichern. Danach werden |hre Daten
entsprechend den datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.

Weitere Auskiinfte zu den Aufgabeninhalten erteilen Herr Volker Schoelen (0 28 37 / 7110)
und Herr Georg Koenen (0 28 37 / 910-130).

Falls Ihr Interesse geweckt ist, schicken Sie bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum
07.12.2019 an die Gemeinde Weeze, Fachbereich 1, Herrn Jendrusch, Cyriakusplatz 13-14,

47652 Weeze. Bewerbungen per E-Mail sind nicht erwiinscht. Bitte verzichten Sie auf Klarsichthtllen
und Plastikhefter etc. Fehlende Nachweise werden grundsatzlich nicht nachgefordert. Es gelten

die eingereichten Bewerbungsunterlagen.




