T.C. Form No: 4
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
PERSONEL GOREV TANIM FORMU

Birim Adi . | Ziraat Fakiiltesi

Alt Birim Adx : | Laboratuvar Hizmetleri

Tanmim Yapilacak Unvan : | Laboratuvar Sorumlusu ( Kimyager )
Bagh bulundugu Unvan Fakiilte Sekreterligi

Sorumlu Oldugu Gérev ve Isler:

1- Gizlilik ilkeleri dogrultusunda calisir,

2-Kurum admna yapilan iglerin kalitesini olumsuz ydnde etkileyebilecek; Kurumun, bagimsizlik,
tarafsizlik, yeterlik, karar alma ve c¢alismalarindaki objektifligini zedeleyebilecek, ticari, mali ve idari
hicbir faaliyette bulunamaz,

3-Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasinda verilen gorevleri yiiriitmekten sorumludur,

4-Personel vasiflandirmaya bagl olarak gerekli tiim kurum i¢i ve dis1 egitimlere katilarak yeterliligini
arttirir,

5-Garanti kapsaminda olan ve mevcut fakiilte olanaklariyla ¢oziilemeyecek durumda olan teknik sorunlar
icin, ilgili firmalarla baglantiya gecer, takibini yapar,

6-Laboratuvarin kontroliinii yapar. Is1/ Nem formlarini doldurur,

7-Birimde bulunan cihazlarin itinali kullanilmasindan ve diizeninden sorumludur,

8-Gorevini kalite yonetim sistemi politikasina, hedeflerine ve prosediirlerine uygun olarak yapar,
9-Ariza teknik destek hizmetini diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar,

10-Laboratuvar hizmetlerinde kullanilmak {izere Demirbas ve Sarf malzeme ihtiyaglarini belirleyerek,
aliminda Uzman Uye olarak gérev yapmak,

11-6331 sayil1 Is Sagligi ve Giivenligi Kanununa uygun gorev yapmak,

12-Bagli oldugu siireg ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen, diger isleri ve islemleri yapmak,

13-Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine karst sorumludur.

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad : Ad Soyad
Unvan : Unvan
imza hnza

Sayfall/?2
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Sahip Oldugu Yetkiler;

1-Tim gorev ve hizmetler sonucu bakim onarim yaptirma yetkilisidir.

Bilgi Beceri ve Yetenekler:

1-Amaglara ve Hedeflere baghidir.
2-Bilgi paylagimi saglar.
3-Hizmet odaklidir.

4-Objektiftir.

5-Sosyalitesi aktiftir.

6-Veri toplar ve diizenler
7-Uyumluluk I¢indedir.

8-Zaman etkili kullanir.

Yetkinlik Diizeyi (Bilgi, Problem Cozme, Sorumluluk Alanlarr) -

1-Kurumsal Fayda Odaklilik
2-Proaktif olma

3-Gelisime ve Degisime yatkinlik
4-Bilgi paylasimi

Diger Gorev ve isler ile iliskisi:

1-Fakiilte Boliim Bagkanliklart ve Boliimlerle iligkilidir.

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad : Ad Soyad
Unvan : Unvan
imza hnza

Sayfa2/2



