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LEI N. 703/2004.

“Dispbe sobre a reorganizacéo do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Brejao,
Estado de Permambuco e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BR
que o cargo Ihe confere, fa
\’ seguinte Lei:

EJAO , no uso de suas atribuicdes legais
o saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

CAPITULO |

DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 1° - Os cargos e fun
ambito do Poder Executivo,
estabelecida na presente Lei.

¢Oes da Prefeitura Municipal de Brejao, no
passam a obedecer a organizagio administrativa

Art. 2° - O novo sistema de organizacdo dos cargos baseia-se nos
conceitos de cargos, faixas salariais, classes e grupos ocupacionais.
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Art. 3° - Para os efeitos desta Lei,
atribuicbes e responsabilidades previsto na estrutu
funcionario, criado por Lei, com deno
vencimentos pagos pelos cofres publicos.

cargo publico € o conjunto de
ra organizacional cometido a um
minagdo propria, quantidade definida e
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§ 1°- Quanto a forma de provimento os cargos classificam-se em:
| — Cargos de provimento efetivo;

Il — Cargos de provimento em comiss3o.

§ 2° - Os cargos de provimentos efetivos sdo os constantes do anexo | e

ser&o providos por nomeacao, mediante aprovagio em concurso publico, observados
0s critérios definidos em Lei:

§ 3° - Os cargos de provimento em comiss@o, sdo os constantes na Lei

que cria a Estrutura Organizacional da Prefeitura de Brejdo, declarados de livre
nomeac&o e exoneragao.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo sdo considerados de nivel
basico, cargos de natureza técnico-cientifica e cargo técnico.

§ 1° - Cargo de natureza técnico-
provimento é exigido habilitacdo profissional em
regulamentado como de nivel superior de ensino.

§ 2° - Cargo técnico é aquele para cujo provimento é exigida habilitagéo
profissional em curso legalmente classificado e regulamentado como de nivel médio
de ensino.

cientifico € aquele para cujo
curso legalmente classificado e

§ 3° - Cargo de nivel basico & aquele para cujo provimento é exigida
escolaridade de nivel fundamental, certificada_por instituicdo escolar legalmente
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Art. 5° - Classe é o agrupamento de cargos e atribuicbes da mesma
natureza, de denominacgdo idéntica, do mesmo nivel de vencimentos semelhantes
quanto ao grau de dificuldades e responsabilidade das atribuigdes.

Art. 6° - A cada classe correspondem faixas salariais nas quais estardo
definidos os valores minimos e maximos e os niveis intermediarios de vencimentos.

Art. 7° - Grupo ocupacional &€ um conjunto de classes, de atividades

profissionais correlatas e afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos e o grau
~ de escolaridade.

Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo e de provimento em comisséo,
constituem o quadro permanente da Prefeitura Municipal de Brejéo.

Art. 9° — A Prefeitura Municipal de Brejao mantera o quadro de
servidores municipais segundo o regime estatutario.

Art. 10 — Os vencimentos de cada um dos cargos constantes no anexos
| da presente Lei, serdo sempre que necessario, atualizados mediante autorizacédo

legislativa, visando manter sempre as disposi¢des contidas na Lei Organica Municipal,
observado o disposto na Constituigio Federal
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Art. 11 - E vedada a criagio de emprego publico de igual atribuigo,
natureza ou responsabilidade dos cargos previstos no anexo | da presente Lei.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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Art. 12 - O provimento dos cargos efetivos far-se-a:

I = Por nomeagéo, precedida de concurso publico nos termos do art. 37,
Inciso Il da Constituicio Federal:

It — Por contratagdo por tempo determinado, nos termos do art 37, Inciso
IX da Constituicdo Federal, observado o disposto nas Leis Municipais.

Art. 13 — Os cargos em comissdo serio providos mediante livre escolha
do Poder executivo Municipal, dentre pessoas que satisfacam os requisitos legais para

investidura no servico publico, devendo ser definidos de acordo com a estrutura
organizacional e orcamentaria do Municipio.

Art. 14 - Na admissdo de funcionarios os requisitos minimos para
provimento dos cargos estabelecidos por classes, na forma do anexos | sera

rigorosamente observados, sob pena de ser o ato de admisséo considerado nulo de
pleno direito.
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CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 15 — Além dos vencimentos, os servidores poderdo receber as
seguintes vantagens:

| — Diarias, inclusive pernoite;
Il - salario-familia;
Il — Gratificagéo;

Art. 16 — As diarias servirdo como forma de compreensdo das despesas
de alimentacéo, pousada e transporte dos servidores publicos que se deslocarem do
Municipio em miss&o oficial, de representacdo ou a servigos.

PARAGRAFO UNICO - A concessdo de didrias obedecera a Lei
Municipal.

Art. 17 — O salério familia sera concedido aos funcionarios ativos e
inativos, na forma de prevista no Fundo de Previdéncia dos Servidores de Brejdo, com
6nus para o instituto de previdéncia.
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Art. 18 — As Gratificagdes:

| — De fungao;
Il - Pela prestacdo de servigos extra-ordinarios;
Il — Adicional noturno:;

IV — Pela participacdo em grupo de trabalho, comissdes ou 6rgaos de
deliberagéo coletiva;

V — Por outros encargos previstos na Lei ou regulamento.
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§ 1° - As gratificagbes de que trata este artigo poderdo ser retiradas a
qualquer momento, quando cessado o motivo que de causa a percep¢éo das mesmas.
§ 2° - As gratificagdes ndo serdo incorporadas ao vencimento dos

servidores quando do pedido de aposentadoria, diante do principio da integridade dos
proventos.

Art. 19 — A Gratificagao de Fungio sera concedida exclusivamente a

servidores do quadro permanente, pelo exercicio do cargo de Chefia ou outro que
venha a ser criado.

PARAGRAFO UNICO - A gratificagdo de funcdo sera remunerada de
acordo com os valores constantes do anexo |I.

Art. 20 - A Gratificagdo pela prestagio de Servigos Complementar
sera concedida mediante pagamento de até, 50% (cinqiienta por cent
vencimento base.
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Art. 21 - Servigos Extraordinario, mediante pagamento de 50%,

superior ao valor normal por hora trabalhada, ndo podendo exceder a 60 (sessenta
horas) mensais.

Art. 22 — Adicional Noturno, compreendendo o desempenho entre
22:00h (vinte e duas horas) e 5:00h (cinco horas) da manha do dia seguinte, sera
remunerada com adicional de 20% (vinte por cento).

Art. 23 - Gratificagdo de Insalubridade, no percentual de 20% (vinte
por cento) sobre o salario base, dos servidores efetivos ou contratados que exercem
suas fungdes em hospitais, maternidades e Cemitérios, que lidam diretamente com

) pessoas portadoras de doengas infecto-contagioso, bem aqueles gue exercem
atividades insalubres na forma da Lei.

Art. 24 — Sera concedida uma gratificacdo no valor de R$ 100,00 (cem
reais), aos servidores efetivos, contratados ou comissionados, que venham a participar
de comissdes ou grupo de trabalho, nomeados pelo Prefeito através de portaria.

Art. 25 — A Gratificagdo de Regéncia em sala de aula, sera concedida
no percentual de 25% por cento aos Professores em regéncia de Classe.

Art. 26 — A Gratificagdo de Representacdo concedida aos cargos

comissionados no percentual de 20% (vinte por cento). Através de Portaria definindo a
necessidade da concesséo.
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Art. 27 — A Gratificacdo de Produtividade, sera concedida no
percentual de 20% (vinte por cento). através de decreto do Poder Executivo serdo
definidos os cargos e regulamento que receberdo a gratificacéo.
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Art. 28 - As demais gratificagdes garantidas pela presente Lei,
obedecera as normas pré-estabelecidas em leis ou regulamentos.

CAPITULO VI
DO TREINAMENTO

Art. 29 - Fica institucionalizado, como atividade permanente da
Prefeitura, o treinamento de seus servidores.

Art. 30 - O treinamento tera sempre carater objetivo e serd ministrado:
fl
| — Sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura utili o

servidores do seu quadro de recursos humanos; ; X
/L

) O.7A" ]
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Il — através de contratagdo de servicos de entidades ou profissionais
especializados;

Il — mediante o encaminhamento de servidores as organizagdes
especializadas sediadas no Municipio ou fora dele.

Art. 31 — As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos
programas de treinamentos:

| — identificando e estudando as areas mais carentes de treinamento, ne
ambito dos respectivos érgaos, e propondo as medidas necessarias;

Il — Facilitando a participagao dos funcionarios nos programas de
treinamento;

Il — desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores
de treinamento dentro das suas condigoes;

IV — submetendo-se aos programas de treinamento adequado as suas
atribuicao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 — Ficam criados todos os cargos de provimento efetivo e fungbes
gratificadas constantes dos anexos |, Il da presente Lei.

Art. 33 — Os funcionarios municipais sdo obrigados a participarem de
avaliacdo funcional planejadas; obterdo notas pela participagdo, interesses e
profissionalismo; os que ndo atingirem o percentual de 60% (sessenta por cento) anual
serdo encaminhados para a Comissdo Permanente de Inquéritos Administrativos para
analise da agao funcional.
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Art. 34 — O pessoal de Magistério constituird no Quadro Especial,
regido pela Lei n° 630/98 e suas alteragbes posteriores, porém obedecera aos
vencimentos basicos e quantitativos constantes no anexo |, desta Lei.

§ 1°. Podera o Professor em substituicdo elevar a sua carga horaria total mensal,
incluindo o tempo de regime normal até no Maximo 300 horas-aula, objetivando
atender as necessidades transitorias da Rede Municipal de Ensino.

§ 2° A Substituicdo temporaria correspondera ao tempo de
impedimento do professor titular ou até o preenchimento da cadeira, conforme o caso
e o credito da administragéo.
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Art. 35— Fica assegurado aos servidores em exercicio na data da
promulgacéo da Constituicdo Federal, ha pelo menos cinco anos continuados, e que
nao tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37, da Constituicdo Federal
todos os direitos e vantagens atribuidas aos servidores concursadV”_ -
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§ 1°- Os servidores que se enquadra no caput deste artigo, fardo parte
do Quadro de Pessoal Estavel da Prefeitura Municipal de Brejéo.

§ 2°- O Servidor Ocupante do quadro de pessoal estavel, s6 perdera
seu emprego publico por falta grave, sendo apurado através de processo
administrativo regular em que Ihe seja assegurada ampla defesa, de sentenca judicial
transitada e julgada, ou em conformidade no artigo 169 da Constituicdo Federal.

§ 3°- O Servidor do quadro de pessoal estavel que solicitar exoneragdo
da fungdo ou for demitido, fara jus a indenizagdo correspondente a um més de
remuneragao por ano de servigo.

§ 4°- O quadro de pessoal estavel sera considerado em extingdio, cujas

fungbes serdo automaticamente extintas a medica que se der a vacancia, por qualquer
motivo.

§ 5° No Prazo de 30 dias o Poder Executivo através de Decreto,
enquadrara os servidores no quadro de pessoal estavel.

Art. 36 — Consideram-se servidores ndo estaveis, para os fins do Art.
169, § 3° Il, da Constituicdo Federal, Aqueles admitidos na administragdo direta,
autarquica e das fundagdes publicas, sem concurso publico de provas ou de provas e
titulos apés o dia 05 de outubro de 1983, sendo todos os direitos e vantagens
atribuidas aos servidores concursados .
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§ 1°- Os servidores que se enquadra no caput deste artigo, fardo parte
do Quadro de Pessoal ndo Estavel da Prefeitura Municipal de Brejgo.
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§ 2°- E facultado ao Poder Executivo Municipal, manter no servigo
publico os empregados ndo estaveis ou dispensa-los, por conveniéncia de servigo,

assegurando uma indenizagéo correspondente a um més de remuneragéo por ano de
Servico.

§ 3° Podera o Poder Executivo exonerar os servidores ndo estaveis,
caso ndo venha atendendo os limites impostos pela Lei Complementar n°® 101 de 04
de maio de 2000, obedecendo ao que dispde o Artigo n° 169 da Constituicdo Federal.

§ 4°- No Prazo de 30 dias o Poder Executivo através de Decreto,
enquadrara os servidores no quadro de pessoal ndo estavel.

Art. 37 — A nomeacgdo do pessoal convocado em decorréncia da
aprovagdo em concurso publico, far-se-4 pela chamada nominal, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagio no cargo a que concorreu, e, sera nomeado
de acordo com a nomenclatura, indicada no anexo |, desta Lei.

Art. 38 — Aos servidores Federais, Estaduais e Municipais, colocados a
disposi¢do do Poder Executivo Municipal, sem énus ou com énus, podera ser atribuida
uma gratificacdo de representacdo de até 120% (cento e vinte por cento) do, J, 7
vencimento base do cargo designado ou da remuneragéo do cargo de orige A,

/ v
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Art. 39 — O servidor designado a exercer cargo comissionado podera
optar pelo vencimento do cargo comissionado, ou pelo vencimento do cargo efetivo
acrescido de vantagens inerentes.

Art. 40 — Somente tera direito a pagamento e gozo de licenga prémio e
quinquiénio, os servidores que ja haviam garantido o direito através do tempo de
servigo prestado a este Orgéo até a data da publicacéo desta Lei.

Art. 41 - Fica extinto o Artigo 56 da Lei Municipal n°® 630/98.

Art. 42 — As vantagens pecuniarias decorrentes da aplicacdo desta Lei
) serao devidas a partir da data da sua publicagéo.

Art. 43 — Esta Lei entrara em vigor a partir de sua publicago.

Art. 44 — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario,

GABINETE DO PREFEITO, em 26 de outubro de 2004.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
) QUANT. I DENOMINAGCAO | VENCIMENTO
5 GRUPO OCUPACIONAL NIVEL BASICO
i 200 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - PE-01 ] 260,00
SINTESE DE | Realizar limpeza e a conservacéo das instalagdes e equipamentos dos
fes ATRIBUICOES: | prédios onde funcionam as unidades da Prefeitura executar eventuais
223 mandados, servir café e agua, Auxiliar na preparacao e distribuicdo de
g > E merenda, executar limpeza e conservagao das unidades escolares,
oer auxiliar na manutengéo do cemitério, remover e/ou incinerar o lixo do
87> cemitério, Auxiliar na manutencéo de chafariz, pogos. Instrucao: Nao ha
ge exigéncia de escolaridade.
682 50 GARI - PE-01 [ 260,00
3Z % SINTESE DE | Efetuar coleta de lixo publicos, domiciliar, comercial e industrial: varrer
Eg“g ATRIBUICOES: |as vias e logradouros publicos: executar tarefa de limpeza em geral.
59 Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata, Realizar
2= limpeza e a conservacao das instalagées e equipamentos dos prédios
¢ Z onde funcionam as unidades da Prefeitura, auxiliar na manuteng¢éo do
o9 cemitério, remover e/ou incinerar o lixo do cemitério, Instrugdo: N&o ha
g7 exigéncia de escolaridade.
k=) 20 Guarda Municipal — PE-01 | 260,00
= SINTESE DE |Zelar pela seguranca de pessoas e bens em areas sob a
g ATRIBUICOES: |responsabilidade da Prefeitura Municipal, Executar outras atividades
5 afins, a critério da chefia imediata. Instrucdo: Alfabetizado.
N 10 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - PE-01 ] 260,00
'g SINTESE Atender ao publico, interno e externo, prestando informacgdes simples,
N DE anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
5 ATRIBUICOES: |encaminhamentos; digitar ou datilografar textos, documentos, tabelas e
o outros originais, bem como conferi-los; arquivar processos, publicagbes
8 e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, atender
z telefones, Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.
= Instrug&o: Ensino fundamental Incompleto.
02 MARCINEIRO | 260,00
SINTESE DE Realizar atividades com madeiras: Portas, janelas, Executar outras
ATRIBUICOES: |atividades afins, a critério da chefia imediata. Instrugdo: N&o ha
exigéncia de escolaridade.
20 PEDREIRO | .. 300,00
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SINTESE DE  |Executar, sob supervisao, servicos de demoligdo, construgdo de
ATRIBUICOES: | alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocacdo de armagdes de
esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, conserto de telhados e
acabamento em obras. Executar outras atividades afins, a critério da
chefia imediata. Instrugdo: Alfabetizado.
05 ELETRICISTA | 270,00
SINTESE DE |Fazer a instalacdo, reparo ou substituicdo de i[dmpadas, tomadas, fios,
ATRIBUICOES: |painéis e interruptores, recuperar rede elétrica interna, . Executar
outras atividades afins, a critério da chefia imediata. Instrucdo: Ensino
Fundamental incompleto
QUANT. DENOMINACAO | VENCIMENTO
) GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO
05 OPERADOR DE MAQUINAS | 500,00
SINTESE DE | Operar magquinas agricolas e de obras publicas do municipio. Executar
£ ATRIBUICOES: |outras atividades afins, a critério da chefia imediata. Instrugao:
ot Alfabetizado.
Yo 05 TRATORISTA | 300,00
g,{gj o SINTESE DE Operar maquinas agricolas. Executar outras atividades afins, a critério
2 gi N ATRIBUICOES: |da chefia imediata. Instrucdo: Alfabetizado. Experiéncia: 01 ano.
350 10 AGENTE ADMINISTRATIVO | 350,00
= Z ; SINTESE DE | Atender ao publico, intemo e externo, prestando informagdes, anotando
gg > ATRIBUICOES: |recados, recebendo correspondéncias, digitar ou datilografar textos.
%89 Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata. Instrucéo:
®35% ensino médio completo.
= % 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 350,00
5> SINTESE DE | Atender ao publico, intemo e externo, prestando informacées, anotando
B e ATRIBUICOES: |recados, recebendo correspondéncias, digitar ou datilografar textos.
g £ Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata. Instrugéo:
2T ensino médio completo.
5" 25 MOTORISTA | 400,00
ﬁ‘ SiNTESE_DE Dirigir automoéveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de
S ATRIBUICOES: |passageiros e cargas. Executar outras atividades afins, a critério da
3 chefia imediata. Instrucdo: Alfabetizado + CNH. Categoria “D”
8 05 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 350,00
R SINTESE DE | Atender ao publico, intemo e externo, prestando informacdes, anotando
S ATRIBUICOES: |recados, recebendo correspondéncias, digitar ou datilografar textos.
S Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata. Instrugo:
& ensino médio completo.
2 05 AGENTE CONTABIL [ 350,00
§ SI’NTESEuDE Exercer tarefas de escrituragdo e langamentos contabeis, financeiros,
g ATRIBUICOES: |orgamentarios e patrimoniais da Prefeitura, escriturar livios contabeis.
Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata. Instrugdo:
ensino médio completo.
10 DIGITADOR [ 350,00
SINTESE DE | Executar fungdes relativas a digitagdo de texto, langamentos contabeis,
ATRIBUICOES: |organizagio de documentos, Executar outras atividades afins, a critério
da chefia imediata. Instrucdo: ensino médio completo.
25 AUXILIAR DE ENFERMAGEM I 260,

Praga José Augusto Pinto, 32 - Centro - Brejao - CEI
Fone: (0¥*81) 3789-1156 - Fax: 3789-1132

5.325-000 - CNPJ: 10.131.076/00(){00
- Sec. Sauide 3789-1154



£g J1asnpi :1od opeuisse

1pd'¥S809T8TS0TZ0Z-T2/Peojumop/fediolunyelousedsuei/ig jul's309N|0s-Pnoj//:dny - &

TURA
PREFEQAL by

. .. . “g‘ﬂ%,mo
Prefeitura Municipal de brefao-pPE 8%

v, iR

o FUTURD
Coy gumﬂ°

T
o
P!
_|
>
—
o
>
_|
D
>
z
%)
T
>
o
m
z
Qo
>
=
c
z
]
T
>
—

SINTESEDE |Executar servicos de enfermagem, atendente ambulatorial Executar
ATRIBUICOES: |outras atividades afins, a critério da chefia imediata. Instrucdo: Ensino
médio completo + Registro. Experiéncia: 01 ano.
02 AGENTE SANITARIO l 260.00
SINTESEDE | Executar servicos de vigilancia sanitaria, fiscalizando e supervisionando
ATRIBUICOES: |casas comercio, expedindo laudo junto a autoridade superior. Executar
outras atividades afins, a critério da chefia imediata. Instrugc@o: Ensino
médio completo.
06 AUXILIAR ODONTOLOGO | 280,00
SINTESE DE Executar tarefas de carater geral, relativas ao atendimento de
ATRIBUICOES: |pacientes. Higienizagdo bucal, instrumentacdo e manipulagdo de
materiais odontolégicos. Executar outras atividades afins, a critério da
chefia imediata. Instrucdo: Ensino médio.
02 AUXILIAR DE LABORATORIO | 300.00
SINTESE DE | Auxiliar no controle das emulsées, ensaios, viscosidade, penetragéo,
ATRIBUICOES: |ponto de fungos, anel e bola; auxiliar no controle tecnoldgico da mistura
asfaltica:. Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.
Instrucdo: Ensino médio.
02 TECNICO EM RAIO X [ 300,00
SINTESE DE Executar tarefas de carater geral, relativas ao atendimento de
ATRIBUICOES: pacientes, em sala de raio X, manuseado os aparelhos de raio x.
Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata. Instrugéo:
Ensino médio.
05 TECNICO AGRICULA | 400,00
SINTESE DE | Exercer trabalho relativo a agricultura Executar outras atividades afins,
ATRIBUICOES: |a critério da chefia imediata. Instrucdo: Ensino Fundamental Completo +
Curso Técnico.
QUANT. |

DENOMINACAO | VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL NIiVEL SUPERIOR

02 ENFERMEIRO - | 400,00
SINTESE DE | Coordenar e supervisionar os servicos de enfermagem na unidade de
ATRIBUICOES: |saude .Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.
Instruc@o: Curso de graduacdo em Enfermagem + registro do conselho.
Experiéncia: 01 ano.
02 FISIOTERAPEUTA - [ 500,00
SINTESE DE | Prestar assisténcia fisioterapeutica no hospital e posto de satide, elabora o
ATRIBUICOES: | diagnostico cinesiologico funcional e avalia as atividades fisioterapeuticas
dos pacientes. Executar outras atividades afins. Instrugdo: Curso superior
em fisioterapeutica + Registro. Experiéncia: 01 ano
05 ODONTOLOGO | 500,00
SINTESE DE | Prestar assisténcia odontolégica aos servidores municipais e a
ATRIBUICOES: | comunidade, mediante a realizagdo de exames clinicos, radiolégico e
laboratorial, realizar pequenas cirurgias. Executar outras atividades afins, a
critério da chefia imediata. Instrugéo: Licenciatura em Odontologia +
Registro.
15 MEDICO | sop,go
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SINTESE DE | Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
ATRIBUICOES: | realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
prestar atendimento externos de urgéncia através de ambuléncias; prestar
atendimento de urgéncia em unidade de 24 horas participar ou precidir
junta médica, realizar cirurgias. Executar outras atividades afins, a critério

da chefia imediata. Instrucdo: Curso superior em medicina + registro do
conselho. Experiéncia: 01 ano.

02 ENGENHEIRO CIVIL | 600,00

SINTESE DE Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; elaborar normas e
ATRIBUICOES: acompanhar concorréncias; elaborar cronogramas fisico-financeiros,
diagramas e gréficos relacionados a programagac da execugdo de planos
de obras; acompanhar e controlar a execucdo de obras. Executar outras
atividades afins, a critério da chefia imediata. Instrugcdo: Curso de

raduacéo em engenharia + registro do conselho. Experiéncia: 01 ano.

02 NUTRICIONISTA ] 500,00

SINTESE DE |Controlar a estocagem, preparacéo, conservagdo e distribuicdo dos
ATRIBUICOES: alimentos; garantir a qualidade dos alimentos e servicos da area; ministrar
cursos de treinamento para servidores da area Executar outras atividades
afins, a critério da chefia imediata. Instrucdo: Curso de graduacdo em
Nutrigéo + registro do conselho. Experiéncia: 01 ano.

02 ASSISTENTE SOCIAL | 500,00

SINTESE DE | Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de
ATRIBUICOES: | grupos especificos de pessoas; elaborar projetos e programas na area de
assisténcia social; coordenar programas projetos e servicos na area de
assisténcia social. Executar outras atividades afins, a critério da chefia
imediata. Instrugdo: Curso de graduacao em Servigo Social + registro do
conselho. Experiéncia: 01 ano.

02 VETERINARIO | 500,00
SINTESE DE |Proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas animais,
ATRIBUICOES: |realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade

individual e coletiva desses animais: promover a fiscalizagdo sanitaria
.Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata. Instrugdo:
Curso de graduacdo em Medicina Veterinaria + registro do conselho.
Experiéncia: 01 ano.

02 FARMACEUTICO [ 500,00
SINTESE-DE Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o
ATRIBUICOES: |estoque de medicamentos: e colaborar na elaboracdo de estudos e

pesquisas farmacodindmicas e toxicologicas; emitir parecer técnico.
Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata. Instrugéo:
Curso superior em farmécia + registro do conselho. Experiéncia: 01 ano.
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QUANT. | DENOMINACAO | VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL LEI 630/98 Plano de Carreira do Magistério
100 PROFESSOR |. 1,73
50 PROFESSOR i 2,03
30 PROFESSOR 1l 2,85
20 PROFESSOR IV 2,

Praga José Augusto Pinto, 32 - Centro - Brejdo - CEP: 55.325-000 - CNPJ: 10.131.076/0601-00
Fone: (0**81) 3789-1156 - Fax: 3789-1132 - Sec. Satide 3789-1154
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PLANO DE CARGOS
ANEXO Il
QUADRO DE FUNGAO GRATIFICADA
CARGO NIVEL QUANT. | VALOR
RS.
Chefe de Informatica FG 02 100,00
Chefe de Biblioteca FG 02 100,00
Diretor de Creche FG 01 150,00
220 Chefe de Merenda Escolar FG 01 150,00
& ’S Coordenador de Recreacéo FG 06 150,00
° o
55> Vice Diretor de Ensino Fundamental 1* a 4 FG 10 150,00
20T
g g Diretor de Ensino Fundamental de 1% a 4® FG 03 150,00
& % Diretor de Ensino Fundamental de 52 a 82 FG 03 300,00
m
§ Diretor de Ensino Fundamental de 52 a 82 FG 03 220,00
s Assessor Pedagogico do ensino Fundamental FG 10 200,00
Z
Q Secretario de Escola de 12 a 42 FG 10 100,00
>
" Secretario de Escola de 52 a 82 FG 03 250,00
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