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ABSTRAKT

Téma této bakalatské prace zni ,,Analyza trhu prace a nezaméstnanosti na Bieclavsku®.

Cilem je objasnéni hlavnich pfi¢in nezaméstnanosti a nalezeni feSeni tohoto problému.

Préce je rozdélena do dvou ¢asti. V teoretické Casti je proveden rozbor literarnich prament,
které se touto problematikou zabyvaji. Prakticka cast je zaméfena na stav nezaméstnanosti

V okrese Bieclav.

Kli¢ova slova: trh prace, nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, druhy nezameéstnanosti,

politika zaméstnanosti

ABSTRACT

The theme of this thesis is ,,Analysis of the labor market and unemployment of Bfeclav
region®. The aim is to clarify the main causes of unemployment and finding a possible

solution to this problem.

This thesis is divided into two parts. The theoretical part is an analysis of the literature that
addresses this topic. The practical part is focused on the unemployment situation in

Bfeclav region.

Keywords: labor market, unemployment, unemployment rate, types of unemployment,

employment policy
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UvVOD

Nezaméstnanost — jev, kterému se v dneSni dob¢ vénuje pomérné vysoka pozornost. Pfi-
blizné€ od tficatych let minulého stoleti je jednou z kli¢ovych oblasti, na néz se zaméfuje
hospodarska politika. Rizné sméry ekonomickych teorii ji ptikladaji riznou vahu dulezi-
tosti. Nezaméstnanost neni zddnym vyjimeénym jevem, naopak se da fici, ze ur¢itd mira
nezameéstnanosti je jednou z neodlucitelnych vlastnosti spravné fungujiciho trhu prace, coz
vychézi ze zédkoni trzniho mechanismu. Na druhou stranu si ale musime uvédomit, ze po-
kud je nezaméstnanost piilis vysoka a z hlediska ¢asu dlouhodoba, projevi se jako slozity
problém, jez mad mnohorozmérné dusledky. Krom¢ ztrat ekonomickych se jedna také o
problémy politické, socialni, psychologické apod. Prace je totiz odedavna diileZitou sou-
¢asti lidského Zivota. Neni pouze prostiedkem, ktery lidem umoziiuje uspokojovani potieb,
ale je to 1 moznost navazovat socialni vztahy a interakce, taktéz mtize uspokojovat touhu
po kariéte, moci, ctizadosti, seberealizaci apod. Kdyz je vSak ¢loveék dlouhodobé bez za-
méstnani, zacne postupné ztracet dany Zivotni standard a navic se dostavi i dojem, Ze ztraci
svoji odbornou zpisobilost, ptatele atd. To vede k pocitim snizeni viry v sebe sama, stra-
chu, frustrace, izolace od okolniho svéta, coz mize ptertst az do stavu deprese, bezradnos-
ti, nespokojenosti s vlastnim zivotem a do dalSich negativnich dasledkd. Kromé toho S
sebou nezaméstnanost nese biimé spoleenskych nakladi souvisejicich s vydaji na vypla-
ceni podpor v nezaméstnanosti a jinych socidlnich davek, dochézi také k znehodnocovani
lidského kapitalu. To jsou jen nékteré negativni disledky nezaméstnanosti, existuje samo-
zifejmé fada dalSich.

Z téchto ditvoda si myslim, Ze je vhodné se timto problémem bliZze zabyvat, analyzovat ho
a snazit se hledat mozna feSeni k jeho alespon ¢astecnému odstranéni. V této praci za¢inam
rozborem pracovniho trhu k pochopeni jeho zakonitosti a k nésledné identifikaci jeho pro-
blémi s cilem navrhnout doporuceni vedouci ke zlepSeni stavu. Situaci na trhu prace
ovlivituje také vlada prosttednictvim rtiznych politik zamé&stnanosti, tudiz si myslim, Ze je

nutné se o konkrétnich opatfenich také zminit.
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. TEORETICKA CAST
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1 TRH PRACE

V pocatcich ekonomie ma své kofeny i nezaméstnanost. Ve svém pocateCnim vyvoji muse-
la ekonomie reagovat na existujici nezaméstnanost, avSak ve skutecnosti byla pozornost
zamétena spiSe na rostouci bidu a realné zhorSovani socialnich podminek, coz bylo spoje-
no s prumyslovou revoluci. Tyto zmény silné puisobily na trh prace, jez je klicovym sub-
jektem v trznim hospodarstvi. Kromé trhu prace existuji v trznim hospodaistvi jesté trhy
dalsi a vSechny tyto trhy jsou vzajemné propojené a zavislé. Podle funkce, kterou hospo-
dafstvi zastava, se do poptedi dostava trh vyrobkd a sluzeb, na némz maji spotiebitelé
moznost nakupovat statky Kk uspokojeni svych potieb. K vytvoieni téchto statkl se vyuzi-
vaji vyrobni faktory — prace, puda, kapital. Prace je bezesporu nezastupitelnym vyrobnim
faktorem pii vyrob¢ statkli. Po primyslové revoluci se pouze zménilo jeji postaveni mezi
ostatnimi vyrobnimi faktory — z dominujici pozice piesla do stavu, kdy je jeji vynakladani
zavislé na tom, jak je dany provoz strojové vybaven. V modernim hospodafstvi se o zpu-
sobech vyuziti vyrobnich faktorti rozhoduje pomoci cenového mechanismu, tj. trzniho me-
chanismu. ,,7rh prace je jednim ze vzdjemné propojenych segmentii trzniho hospodarstvi.
[2, s. 59] Vyvoj na tomto trhu ovliviiuji stejné trzni zakonitosti jako trhy ostatni, ale ma
celou fadu specifickych vlastnosti, které signalizuji vyjimecnost prace jakozto vyrobniho
faktoru. Na praci se divame jako na zdroj, ale méli bychom si uvédomit, Ze neexistuje sa-
ma o sob¢, Ze praci vykonavaji lidé, ktefi jsou nositeli schopnosti pracovat, neboli jsou

nositeli pracovni sily.

Z pohledu ekonomiky jako celku bereme trh prace jako pojitko mezi tvorbou statkd (na-
bidka) a spotiebou statkli (poptavka). Praci se rozumi vynakladani vyrobniho faktoru, ktery
je nutno koupit, coz ovliviiuje ndklady vyroby a také mzdy, které jsou za praci vyplaceny a

zaroven jsou zakladnim segmentem v ekonomice na strané poptavky.

., Predmétem trini transakce na trhu prace je koupé a prodej vyrobniho faktoru prace za
cenu, kterou je mzda.“ [2, s. 60] Podle Holmana je trh prace charakterizovan trzni poptav-
kou po praci a trzni nabidkou préce. Existuje zde konkurence jak na stran¢ poptavky, tak
na stran¢ nabidky. Je to proto, Ze po praci se poptava velké mnozstvi firem a nabizi ji velké

mnozstvi lidi. Stran¢€ poptavky i nabidky se vénuji v nasledujicich kapitolach. [2], [3]
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1.1 Poptavka po praci

Trzni poptavku po praci predstavuji vSechny firmy v ekonomice. Protoze vyplyva z rozho-
dovani firem, které chtéji vyrovnat mzdu s meznim produktem prace, je trzni poptavka
souctem téchto individudlnich poptavek po praci. Firma tedy porovnava mzdu, kterou vy-
nalozi na najmuti prace, s pfijmem z mezniho produktu. Pokud je tento pifijem vyssi nez
mzda pracovnika, je ochoten zaméstnavat pracovniky dalsi. V momentu, kdy se piijem
Z mezniho produktu vyrovna vysi mzdy, firma ztrati zajem o piijimani dodate¢nych jedno-
tek prace. Poptavku ovlivituje mnozstvi dalSich vyrobnich faktort a jejich vzajemné pome-

ry. [2], [3]

i
/P

(realna
mzda)

MP=D

{mnoZstvi pracovnich sll)t
Obr. 1 Krivka poptavky po prdci [8]

1.2 Nabidka prace

Trzni nabidku prace mizeme oznacit jako nabidku prace vSech lidi figurujicich v dané
ekonomice, jinak feceno je nabidka tvofena domacnostmi. Je to vysledek souétu individu-
alnich nabidek prace, tudiz zavisi na rozhodovani jednotlivci, ktefi se snazi vyrovnavat
mezni uZitek své realné mzdy s meznim uzitkem, ktery jim piinasi volny Cas. Jednoduse
fe¢eno jsou ochotni pracovat tehdy, kdy efekt z vykonavané prace je vétsi nebo alesporni
roven ur¢ité obé&ti spojené s jejim kondnim. To znamend, Ze efekt kompenzuje volny cas,
ktery by ¢lovék mél, kdyby nepracoval. Timto efektem je jiz zminéna mzda jako penézni

ocenéni vykonané prace. [2], [3]

1.2.1 Nominalni vs. realna mzda

Clovek se ale nerozhoduje podle konkrétniho penézniho obnosu, ktery je mu vyplacen,

tedy podle nominalni mzdy. Rozhoduje se podle mzdy realné, ktera vyjadiuje, jaké mnoz-
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stvi statkll si za mzdu muze koupit. Jedna se o tzv. koupéschopnost nominalni mzdy. Real-
na mzda je ocisténa od vlivu inflace, coz méa zasadni vliv na rozhodovani. Pokud je totiz
tempo rastu mezd stejné jako tempo rustu cen spotiebnich statkii (roste cenova hladina, ne
jen mzdy), lidé si nemohou koupit véts§i mnozstvi statkti nez diiv a pfi takovém rastu mezd
lidé neméni mnozstvi nabizené prace, to znamena, ze nabizeji stale stejné mnozstvi. Pokud
se ale mzdy méni redlné, méni lidé mnozstvi nabizené prace, protoze se zméni i objem
statkti, které si za mzdu mohou pofidit. Z toho vyplyva, ze funkce nabidky prace zobrazuje,

7e nabizené mnozstvi prace zavisi na realné mzdé. [2], [3]

Graficky znazornéno:
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Obr. 2 K#ivka nabidky prace [2]

Z grafu muzeme odvodit, Ze pokud se zvySuje realna mzda (W), zvySuje se i mnozstvi na-
bizené prace (L). Tvar kiivky zobrazujici nabidku ma vsak specificky tvar, plati to tedy jen
do ur¢ité vySe mzdy a to do bodu, kde se kiivka zalamuje. Pro¢ k tomuto jevu dochazi? Je
to zpasobeno dvéma protichidnymi efekty. Mzdu chépeme jako cenu volného casu.
V situaci, kdy dojde ke zvySeni mzdy, volny ¢as podrazi a ¢loveék bude preferovat mensi
mnozstvi volného ¢asu, ktery bude substituovat pomoci jinych statki, které si bude kupo-
vat za mzdu. Toto se nazyva substitucni efekt, protoZze rostouci mzda motivuje ¢loveka,
aby si kupoval mini volného Casu a tim nabizel vét§i mnozstvi prace. Na mzdu ale musime
nahlizet také jako na dichod. Zvysi-li se mzda, pak dojde 1 ke zvySeni diichodu a v tom
ptipad¢ si ¢lov€k mlze koupit vice statkil, véetné zvlastniho druhu statku, kterym je volny
cas. Toto se nazyva diichodovy efekt, protoze rostouci mzda plsobi motiva¢né na ¢loveka

tak, Ze si chce kupovat vic volného Casu a tim padem nabizi mensi mnozstvi prace.
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Nyni kdyz vime, jak probiha rozhodovani na strané poptavky i nabidky, se mtizeme podi-

vat na trh prace jako na celek. [2], [3]

1.3 Rovnovaha na trhu prace

Na trhu prace se setkava nabidka prace s poptavkou po praci. Graficky se to zobrazuje tak,
ze na ose vodorovné opét vystupuje mnozstvi prace a to v hodinach. Svisla osa zastupuje
realnou hodinovou mzdu, coz je mzda, ktera je vypocitana jako primér za jednotlivé pra-
covni profese. V mist¢, kde se nabizené mnozstvi prace rovna poptadvanému mnozstvi, na-
stava rovnovaha (bod E). Pfi této rovnovaze je dosazeno rovnovazné mzdy. Redlnou mzdu

tedy urcuje trh prace. [3]

w ¢
(Ethod.) \ neraméstnanost S
Wy L.
WEe
f __________
‘;‘tﬁ _____
nadostatel: D

Obr. 3 Rovnovdha na trhu prace [3]

«

., Irh prace spéje ke své rovnovaze a udrZuje se v ni obdobnym zpiisobem jako trh zbozi. *

3, s. 276]

Nerovnovaha je zpusobena bud’ piebytkem pracovnich sil — nezaméstnanosti, nebo jejich
nedostatkem. Toto jsou pfechodné situace eliminované pohybujici se redlnou mzdou. Ne-
dostatek by se projevil pii mzdé¢ Wi, kterd je pod urovni mzdy rovnovazné. Za takovych
okolnosti firmy nenalézaji takové mnoZstvi prace, jaké chtéji zaméstnat. Tim mezi firmami
vznikne konkurence, kterd tlaci mzdu smérem nahoru, coz zplsobi, ze lidé maji zdjem
zvétSovat nabizené mnozstvi prace. Kdyz ale mzda roste, firmy sniZuji poptdvané mnoz-
stvi. Rlst mzdy se zastavi, kdyz se mzda dostane do bodu Wg, protoze pravé tehdy se vy-

rovnd poptavané mnozstvi nabizenému mnoZzstvi préce.

Pokud se ale mzda dostane na uroven mzdy W, vznikne na trhu piebytek, tedy nezamést-
nanost. Konkurence, kterd by mezi lidmi nastala, by tdhla mzdu smérem doll na troven

WE a nezaméstnanost by se tim odstranila.
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Na trhu prace mize dojit k nerovnovaze jak ze strany nabidky, tak ze strany poptavky. Ze
strany nabidky je to tak, Ze kdyz nabidka klesne, snizi se zaméstnanost a zvysi se realna
mzda a naopak. Zména rovnovahy ze strany poptavky vznika tak, ze rostouci poptavka

zpusobuje zvySovani zaméstnanosti i redlné mzdy a naopak.

Ve skuteCnosti se ale trh prace nefidi pouze podle zdkona ,,neviditelné ruky trhu“. Napfi-
klad pfi nezaméstnanosti se nemusi stat, ze snizujici se mzda se dostane na Groven mzdy
rovnovazné. Nemuze totiz klesnout pod uroven zdkonné minimalni mzdy, které se budu

vénovat v dalSich kapitolach této prace. [2], [3]
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2 TEORIE NEZAMESTNANOSTI

Nezaméstnanost 1ze definovat jako projev trzni nerovnovahy, tedy nerovnovahy mezi na-
bidkou a poptavkou na trhu prace, kdy dochazi k ptevisu nabidky. ,,Za nezaméstnaného

povazujeme clovéeka, ktery se uchdzi o zaméstnani, pricemz tento uchazec je clovek, ktery:

e neni v pracovnim poméru nebo podobném vztahu, nevykonava samostatnou vyde-
lecnou cinnost, ani se nepripravuje soustavné na povolani,
® pozadal osobné nebo pisemné o zprostredkovani vhodného zaméstnani na vuizemné

prislusném uradu prace v misté trvalého bydliste. “ [6, s. 121]

Osoby splitujici tyto predpoklady se pak eviduji na Gfadu prace (dale jen UP) jako neza-
meéstnani a piredpokladé se, Ze to jsou osoby, které jsou schopné a ochotné pracovat, ale
nepodafilo se jim najit pracovni misto, at’ uz hledaly samy nebo pies UP. Tento predpoklad
ale zkresluje skutec¢nost, Ze Groven registrované zaméstnanosti obsahuje lidi, ktefi mohou,
ale nemaji zajem z rozlisnych duvodua pracovat. Timto se dostavame k pojmu registrovana
nezaméstnanost. Souvisi to s problémem, jak rozpoznavat, zda si nezaméstnany ¢lovek
praci hleda nebo ne. Podle Holmana se tento problém fesi proto, Ze nema smysl nazyvat
¢lovéka nezaméstnanym, kdyz si zddnou praci nehledd. Pfi zjistovani miry nezaméstna-
nosti jsou mezi nezaméstnané zafazovani ti, ktefi se hlasi na pracovnich tGfadech. Tako-
vymto zpiisobem Se zjiSténd nezaméstnanost nazyva registrovanou nezameéstnanosti. Re-
gistrovana nezaméstnanost tedy nezahrnuje lidi, ktefi nemaji zaméstnani, protoZe jej ne-
mohou nalézt, ale nezaregistrovali se na UP, aby jim pomohl vhodné pracovni misto zpro-
sttedkovat. Mohou to byt napfiklad takovi lidé, ktefi jsou nezamé&stnani kratkodobé, kdy
odesli ze svého zamé&stnani a maji dohodnuty néastup do jiného zaméstnani, ale tfeba az
za nékolik mésicti. Nebo mohou byt naopak bez zaméstnani ptilis dlouho a ztratili uz dtve-
ru v UP, Ze jim n&jaké misto pomiize najit. Z tohoto diivodu byvé realnd nezaméstnanost
0 néco vyssi nez registrovana. Situaci také zkresluji lidé, ktefi se na tfadech prace registru-

7 w7

ze socialni podpory a tim nadhodnocuji stav registrované nezaméstnanosti. [1], [3]

2.1 Vypocet nezaméstnanosti

,, Nezaméstnanost se vyjadiuje pomoci miry nezaméstnanosti.” [2, s. 65]. Dava do poméru
pocet nezaméstnanych osob k souctu zaméstnanych a nezaméstnanych osob. Tento soucet

muzeme oznacit jako ekonomicky aktivni obyvatelstvo neboli pracovni sila zem¢. Za za-
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meéstnané povazujeme ty, ktefi maji placené pracovni misto nebo sebezaméstnani, a také
osoby, které nejsou v praci pfitomné, ale pfitom maji na zaméstnani uréitou vazbu (napft.
nemocni lidé, Zeny na matefské dovolené apod.). Vzorec pro vypocet miry nezamestnanos-

ti je takovy:

n=Nx100(%)
L
kde n je mira nezaméstnanosti, N pfedstavuje pocet nezaméstnanych a L zastupuje eko-

nomicky aktivni obyvatelstvo.

Tento zpisob vypoctu je mezinarodné ptijatou metodikou, pficemz napln Citatele a jmeno-
vatele tohoto zlomku ma ve vétsin€ zemi odlisny obsah. Proto je slozité mezinarodni po-

rovnavani miry nezaméstnanosti. [2], [6]

wrwve

2.2 Druhy nezaméstnanosti a jeji pric¢iny

Dulezitym krokem pti zkouméni trhu prace je rozliSovat druhy nezamé&stnanosti a zjiStovat
pti¢iny jejich vzniku. ,,Druhy nezaméstnanosti rozlisujeme ctyri:

o frikcni,

e sezonni,

o strukturalni,

o cyklickou (konjunkturalni). “ [6, s. 122]

Mimo tyto druhy miiZeme dale vymezit nezaméstnanost dobrovolnou a nedobrovolnou.

Nakonec popiSu nezaméstnanost dlouhodobou.

2.2.1 Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost se nékdy oznacuje také jako nezaméstnanost fluktuacni nebo nor-
malni. Vznika v ptipadé, kdy se zaméstnany vzda pracovniho mista, protoZe hled4d nové
zamé&stnani. Pfitom nezalezi na divodu, pro¢ se pracovniho mista vzdava — jestli je jeho
cilem najit zaméstnani s lepSimi podminkami, nebo chce ptedejit ohlaSenému propousténi,

kdy se ma jeho pracovni misto zruSit napt. z ditvodu racionaliza¢nich opatteni apod.

Doba trvani frikéni nezaméstnanosti je zavisld na dobé, ktera je potieba k hledani nového
zamé&stnani. Hledani zahrnuje sbirani informaci o volnych mistech, srovnavani riznych
alternativ a zahrnuje také Cas potifebny k rozhodovani, zda nové pracovni misto ¢lovek

pfijme. Pokud zaméstnany clovék méni zaméstnani dobrovolné, signalizuje to fakt, ze
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na trhu prace existuji dobré podminky. Doba trvani frikéni nezaméstnanosti miva kratko-
doby charakter, zpravidla trva do tif mésicti. Proto pfi poklesu urovné nezaméstnanosti
klesa absolutni pocet fluktuacné nezameéstnanych i podil fluktuaéni nezameéstnanosti
na nezaméstnanosti celkové. Takovyto typ nezaméstnanosti se bere jako bézny ekonomic-
ky proces a podminka spravné fungujiciho rozmist'ovani pracovnich sil do rdznych odvét-

vi, oblasti, podnikatelskych jednotek apod.

Vysoky podil frikéni nezaméstnanosti zabiraji mladi lidé, kteti vstupuji na trh prace popr-
vé. Hledaji si zaméstnani, které by pro né bylo ,,idealni*, pfi¢emz takové prvni zaméstnani

obvykle nebyva a tak to zkouseji vicekrat. [1], [2], [3], [6]

2.2.2 Sezonni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost je také kratkodoba. Tyka se téch odvétvi, jejichZz vyroba zévisi
na pocasi a neda se zajistit souvisld produkce po cely rok. Typickymi odvétvimi, ktera se-
zonni nezaméstnanosti podléhaji, jsou napt. stavebnictvi, zemédélstvi, povrchova tézba
nerostnych surovin, rybolov, lesnictvi apod. Disledky se potom projevuji i v zpracovatel-

skych odvétvich, jez na tato odvétvi navazuji. [1], [2], [6]

2.2.3 Strukturalni nezaméstnanost

., Strukturalni nezaméstnanost vznikad v dusledku strukturalnich zmén v ekonomice, kdy se
nékterd odvetvi zmensuji a jina naopak expanduji. “ [3, s. 289] Tyto zmény maji za nasle-
dek klesani poptavky po urcitych profesich, pficemz ale dochézi k rlstu poptavky po pro-
fesich jinych. Postizena odvétvi se zmenSuji a propoustéji zaméestnance, ale ti maji moznost
najit si pracovni misto v odvétvich, kterd zrovna expanduji. Je ale na n¢ kladen poZadavek

rekvalifikace. Neni vSak jednoduché zaménit starou profesi za novou, absolvovat potfebné

vvvvv

Kromé pozadavku rekvalifikace je zde jesté druhd rovina a to rovina regionalni. Jde o to,
ze nove¢ vznikajici provozy expandujicich odvétvi nebyvaji umistovany do oblasti,
kde dochazi k propousténi pracovnikli z utlumovych odvétvi. Timto dochazi k rostoucim

poZadavkiim na mobilitu pracovnich sil.

Na prodluzovani doby tohoto druhu nezaméstnanosti maji vliv mélo pruzné mzdové sazby,
které zamezuji pfesunovani pracovnich sil. Pokud by totiz byly mzdové sazby dostate¢né
pruzné, rostly by v expandujicich odvétvich, coz by pfilakalo nové pracovniky z odvétvi,

ktera jsou v utlumu a ti by byli ochotné€j$i zménit kvalifikaci.
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Strukturalni nezaméstnanost je nevyhnutelnou a piirozenou vlastnosti kazdé¢ ekonomiky,
nebot’ strukturalni zmény se dé&ji neustale v disledku neustalych zmén struktury poptavky.

Kdyby ke strukturalnim zménédm nedochazelo, dana ekonomika by zacala zaostavat a stag-

novat. [1], [2], [3], [6]

2.2.4 Cyklicka (konjunkturalni) nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost je takova, kterou zpusobuji zmény hospodaiského cyklu. Jinymi
slovy jde o typickou makroekonomickou nezaméstnanost. Pokud se ekonomika dostane
do faze, kdy se projevuje hospodaisky pokles, dochazi ke sniZzovani zaméstnanosti témér
ve vSech odvétvich. Tim dochazi k tomu, Ze 1idé, ktefi jsou propusténi v jednom odvétvi,
nenalézaji praci v odvétvich jinych, protoze poptavka poklesla i v nich. Ze mé &ast neza-
méstnanosti cyklické znaky dokazuje i tzv. Okunliv zakon, ktery vychazi ze vztahu mezi
mirou nezaméstnanosti a ristem doméciho produktu. Jeho autorem je americky ekonom
Arthur Okun, ktery pfisel na to, Zze mira nezaméstnanosti se zvysuje, kdyz domaci produkt
roste pomalym tempem anebo kdyz klesa a naopak — pokud roste rychle, zpiisobi to pokles
miry nezaméstnanosti. ,,V nové ekonomické realité to znamend, Ze pokud se zvysi neza-

méstnanost o 1%, lze oc¢ekavat snizeni vystupu o 2%. “ [4, s. 132]
Toto jsou druhy nezaméstnanosti z hlediska pticin, jeZ ji vyvolavaji. [1], [2], [3], [6]

Nezaméstnanost se vSak da rozdélit i podle jiného kriteria — podle toho, zda je tato neza-

méstnanost dobrovolna ¢i nedobrovolna:

2.2.5 Dobrovolna nezaméstnanost

Nezamé&stnany sice hleda praci, ale nedafi se mu to, protoze pozaduje vy$s$i mzdu, nez jaka
je na daném pracovnim trhu nabizena. Délka trvani a vySe tohoto druhu nezaméstnanosti se
odviji od toho, jaké existuji alternativni ptilezitosti. Takovou pfilezitosti mize byt zejména
podpora Vv nezaméstnanosti. Pokud je totiz podpora vysoka a doba jejiho poskytovani
dlouhd, dobrovolna nezaméstnanost se pohybuje na vysoké trovni, nebot’ nezaméstnani

nejsou dostateéné motivovani k hledani nového zaméstnani. [3]

2.2.6 Nedobrovolna nezaméstnanost

Na rozdil od dobrovolné nezaméstnanych nedobrovolné nezaméstnani hledaji zaméstnani
za takovou mzdu, ktera na daném pracovnim trhu prevlada, pficemz nékteti by se dokonce

spokojili 1 se mzdou niz§i, avSak praci stejné nemohou najit. Z toho lze odvodit, ze je
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to zptisobeno nécim, co brani poklesu mezd. Jednou takovou prekazkou mohou byt odbo-
rafi, kteti prosazuji vysoké mzdy. Poklesu mezd se brani i za situace, kdy se trh prace po-
tyka s nezaméstnanosti, pficemz si neuvédomuji, ze pravé t€émito mzdovymi pozadavky
sami nedobrovolnou nezaméstnanost zptsobuji. Timto jednanim $kodi zaméstnanctim vice,
nez kdyby se smifili s poklesem mezd na rovnovaznou Uroven. Nedobrovolna nezaméstna-
nost pusobi na ¢loveéka vice, nez dobrovolna, vyvolava u néj existencni potize a také pocit
beznadéje a zklamani. To proto, Ze dobrovolné¢ nezaméstnany nepiijme zamestnani, kte-
ré neni placeno tak, jak by si piedstavoval, zatimco nedobrovolné nezaméstnany neni tolik
vybiravy, ale praci stejné nenachdzi, i kdyz je ochoten pracovat za mzdu, kterou dany trh
nabizi, ba dokonce za mzdu nizsi. Nedobrovolna nezaméstnanost mize také negativné pu-
sobit na lidi, ktefi nedisponuji alternativnimi pfilezitostmi, protoZe nalezeni odli§ného
zdroje obzivy nebo nutnost absolvovat rekvalifikaci pro n€ neni viilbec jednoduché. Dalsi

pii¢inou muze byt i zasahovani statu, napf. uzakonénou minimalni mzdou. [3]

2.2.6.1 Zdakonnad minimdlni mzda

Zakonnd minimalni mzda je takova mzda, jejiz dolni hranici stanovi stat. Pro zamé&stnava-
tele z toho potom plyne povinnost vyplacet zaméstnancim takovou mzdu, ktera neklesne
pod hranici této minimalni mzdy. Pfitom z kapitoly 2.2.6 jsme se dozvéd¢li, Ze néktefi lidé
na trhu prace by byli ochotni pracovat i za mzdu nizsi, ale to jim neni diky tomuto opatieni
umoznéno. Toto potom vyvolavd nedobrovolnou nezaméstnanost, hlavné u takovych pro-
fesi, které jsou malo kvalifikované a byvaji ohodnoceny nizkou mzdou. Netyka se to tedy
uplné vSech profesi, ale pouze takovych, u kterych pozorujeme niz§i rovnovaznou mzdu,
nez je urovenl mzdy minimalni. Snad nejhorsi dopad miize mit minimalni mzda na mladé
lidi, kteti nemaji praxi. Obvykle jsou zaméstnani za velice nizkou néstupni mzdu, kterd se
jim ale brzy zvySuje, jakmile se zapracuji a ziskaji nutnou praxi. Uzdkonénim minimalni

mzdy nachézeji tito lidé zaméstnani skute¢né tézko.

Zakonna minimalni mzda ovlivituje rozhodovani nezaméstnanych. Pokud dojde k jejimu
zvySeni, je pro n¢ atraktivni a jsou ochotni nabizet v&tsi mnozZstvi prace, pfi¢emz poptava-

né mnozstvi se snizi. Dojde tedy k ptevisu nabidky, ktery se bude zvySovat, pokud se bude

zvySovat i minimalni mzda.

Na zaméstnavatele plsobi existence minimalni mzdy néasledovné. Porovnavaji minimalni
mzdu s rovnovaznou mzdou. Tato odpovida vysi hodnoty mezniho produktu prace, kon-

krétn€ jeho primérné vysi. Firmy, které chtéji maximalizovat zisk, reguluji zaméstnanost
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takovym zplisobem, ze zaméstnance, u kterych minimalni mzda ptevysi jejich mezni pro-

dukt prace, jednoduse propusti. Pokud by to neud¢laly, ocitly by se ve ztraté. [1], [3]

2.2.7 Dlouhodoba nezaméstnanost

Vyse popsané druhy nezaméstnanosti mivaji zpravidla kratkodoby charakter. Pokud se ale
ekonomika potyka s nezaméstnanosti dlouhodobou, kdy lidé marné hledaji zaméstnani
v fadu nikoliv mésica, ale let, plisobi to mnohem vaznégjsi problémy. Dlouhodoba neza-
méstnanost zplisobuje zavazné socidlni nasledky, kdy se nezaméstnany a jeho rodina mtze
setkat s existencnimi problémy, Clovék miize ztratit kvalifikaci, své pracovni navyky

a napf. i urcitou viru v sebe sama, sebeuctu apod.

Dlouhodobou nezaméstnanost mtize zpusobit dlouhodoba ekonomicka recese vyvolana
napt. dlouhotrvajici mzdovou strnulosti. V této souvislosti uz jsem se zminila o0 odborech,
jejichz kolektivni mzdové dohody fixuji mzdy na delsi dobu, coz je prekazkou pro snizeni
mezd. Odbory nepftipusti pokles mezd, ani kdyz se nezaméstnanost pohybuje dlouhodobé

na vysoké urovni.

Dal$im faktorem, jenZ mize zpusobovat dlouhodobou nezaméstnanost, je pfili§ benevo-
lentni systém vyplaceni podpor v nezaméstnanosti. O tomto problému jsem se jiz zminila
vyse, jen bych dodala srovnani evropského systému s americkym. V zemich Evropské unie
je v poslednich letech situace na pracovnich trzich hor$i nez na americkych, na kte-
rych sledujeme mnohem nizs$i miru nezaméstnanosti 1 niz8i podil nezaméstnanosti dlouho-
dobé. Zejména pracovni trhy zdpadni Evropy nejsou tolik pruzné jako trhy americké a na-
vic nezamé&stnani obané USA nedostavaji tak $t€dré podpory, proto se vice snazi zameést-
nani si najit. Timto se dostdvame k tomu, Ze dlouhodoba nedobrovolna nezaméstnanost se
nékdy mize transformovat v nezaméstnanost dobrovolnou. Clovék, ktery je piilis dlouho
bez zamé&stnani, ztrdci motivaci ke hledani, dochézi ke zméndm v jeho zpisobu Zivota
ameéni se také jeho postoj k zaméstnani. Projevi se ztrata nadéje, Ze 1ze zamé&stnani najit
a navic se milZe stat, Ze si na zivot bez prace zvykne a spokoji se s pohodInéjSim Zivotem

sponzorovanym statnimi podporami.

Podivejme se nyni na problém dlouhodobé nezaméstnanosti z uhlu pohledu potencidlnich
zameéstnavatell. Pro n¢ je také tato skutecnost negativnim jevem. Vychazeji z predpokladu,
ze Clovek, ktery dlouho nepracoval, postrada chut’ pracovat a predpokladaji, ze tak ptiSel
0 svou odbornost a urcity smysl pro povinnost. Proto nejsou ochotni takového pracovnika

pfijmout do pracovniho poméru.
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v

Obecné se da konstatovat, ze ¢im déle je ¢loveék nezaméstnan, tim komplikovanéjsi je pro

n¢j vratit se zpét na trh prace. [1], [3]
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3 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Politiku zaméstnanosti oznacujeme jako Cinnost, jejiz snahou je dospét k rovnovaze mezi
nabidkou a poptavkou na trhu prace. Dal§imi cili jsou produktivné vyuzivat zdroje pracov-
nich sil a zabezpecit pravo na zaméstnani, jimz disponuje kazdy obcan. Politika zaméstna-
nosti se snazi vytvaret ty nejlepsi podminky a piedpoklady k dosaZeni produktivni, plné a

svobodné zvolené zaméstnanosti.
Stat ovlivituje vyvoj vztaht na trhu prace prostfednictvim:

e pasivni politiky zaméstnanosti, kdy stanovi podminky a vysi hmotného zabezpe-
¢eni poskytovaného uchazecim o zaméstnani a dalsich socidlnich transferd neza-
méstnanym,

e aktivni politiky zaméstnanosti, tj. podporou zachovani nebo vytvareni jak stalych,
tak 1 docasnych novych pracovnich mist, podporou zaméstnavani mladych lidi,
pomoci rekvalifikaci,

e hospodarsko-politickymi opatieni, které¢ nejsou pfimo orientovany na trh prace,
ale maji na néj vyznamny dopad (napf. investi¢ni pobidky, podpora malého a stied-

niho podnikani, regionalni programy). [6]

Dale se budu zabyvat aktivni politikou zaméstnanosti (dale jen APZ).

3.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Nejdfive si vymezime cile a faktory, které APZ ovliviuji:

1) Vytvafeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na pracovnim trhu

2) Pierozdéleni nezamé&stnanosti ve prospéch nejvice ohrozenych skupin nezameéstna-
nych

3) Umoznéni prvniho kontaktu nebo také udrzeni kontaktu s trhem prace pii jeho del-
Sim pferuSeni

4) Snaha ptedejit socialnimu vylouceni a zhorSovani celkové kvality zivota nezameést-

nanych

Co se ty¢e prvniho bodu, jedna se zde o rtizné zpusoby, jak snizovat naklady, které jsou
spojeny s hledanim zaméstnani. Dale je zde snaha pomoci nezamé&stnanym piizpusobit se

pozadavkim pracovniho trhu, sem patii napt. rekvalifikacni programy apod.
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Druhy bod se muze tykat napt. dlouhodobé nezaméstnanych. Projevuje se zde snaha
0 zlepSovani celkové kvality pracovni sily, coz zptsobi nartist poptavky po této pracovni

sile. Patfi sem napt. takové programy, které umoznuji ziskat jedinci pracovni zkuSenosti.

Cilem tfetim se rozumi kvalifikace nezaméstnanych, tvoii se zejména doCasnd mista,
a to ve verejném sektoru. Projevuje se zde snaha zajistit absolventiim Skol pracovni zkuse-

nosti.

Ctvrty cil obsahuje programy, které nemusi nutné vést k vlastnimu zaméstnavani,

popf. zvySovani kvalifikace. Prikladem je motivacni kurz.

Dosazeni téchto cilii ovlivituje cela fada riiznych faktort, jako je vhodna skladba aktivnich

opatieni, jejich cilenost, kvalita apod. [6]

3.1.1 Formy APZ v Ceské republice

APZ je soucasti statni politiky zamé&stnanosti a jeji podstatou je podpora ziizovani novych
pracovnich mist prostfednictvim poskytovani pfispévkil zaméstnavatelim pii zaméstnani
uchazecli o zaméstnani a také uchazeciim samotnym. V Ceské terminologii se jedna o tato

opatieni:

e spolecensky ucelna pracovni mista, tj. podpora vzniku novych pracovnich piilezi-
tosti,

e vefejne prospesné prace,

o rekvalifikace, tj. pomoc ufadu prace ziskat nezaméstnanym novou potiebnou kvali-
fikaci,

e absolventska a praktikantska mista neboli podpora zaméstnavani absolvent a mla-
distvych,

e chranéné¢ dilny a chranénd pracovisté pro obcany se ZPS,

e insolvence.
Dalsimi nastroji APZ v CR jsou napf. investi¢ni pobidky, pfeklenovaci p¥ispévky, piispév-
ky na dopravu zameéstnanct, piispévky pii prechodu na novy podnikatelsky program. [6]
3.1.1.1 Spolecensky ucelna pracovni mista

Utady prace davaji zaméstnavatelim impulzy k tomu, aby rozsifovali nabidku pracovnich
mist. Zaméstnavatelé k tomuto Gcelu mohou od uradd prace obdrzet piispévek, ktery by

mél ke zvySeni poctu prispét. Pro tvorbu spolecensky ucelnych pracovnich mist (dale jen



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 26

SUPM) se piedpoklada nedostatek nabizenych volnych mist, a to z pohledu uzemniho ne-

bo profesniho.

Pod pojmem SUPM se tedy skryva nové misto, jeZ je ziizeno zaméstnavatelem pisemnou
dohodou s titadem prace. Minimalni doba trvani jsou dva roky a jsou na néj dosazeni ucha-
zeci, ktefi nemohou jinym zplsobem nalézt zaméstnani. Spolecensky ucelnym pracovnim
mistem se taktéz rozumi takové pracovni misto, které je urceno pro toho, kdo je v evidenci

ufadu prace a za¢ne provozovat samostatnou vydéleénou ¢innost. [6]

3.1.1.2 Veiejné prospésné prace

Veftejné prospésné prace (dale jen VPP) predstavuji takové pracovni ptilezitosti, které jsou
ziizené pro zvlastni Gcely. Slouzi k tomu, aby zvlasté dlouhodobé nezaméstnani a tézce
umistitelni zajemci o praci nalezli na ptechodnou dobu pracovni uplatnéni. Tim by se mélo
docilit toho, Ze nebudou spoléhat pouze na podporu v nezaméstnanosti, pfip. na piijem
socialnich davek a navic je to uzite¢né k zachovani jejich pracovnich navyka. Obvykla
pracovni mista v této oblasti se tykaji uklidu obce (mésta), Gpravy vetejnych prostranstvi

a zeleng, dale sem patii napft. prace pti vystavbe infrastruktury apod.

Dohoda mezi ufadem prace a zaméstnavatelem je taktéz pisemna, je v ni stanovena pod-
minka kratkodobého pracovniho umisténi konkrétniho uchazece. Nejdéle mize byt pra-
covnik takto zaméstnan po dobu dvanacti mésict (po sob& nésledujicich) ode dne nastupu

do pracovniho poméru.

Zaméstnavatel ma Sanci ziskat financni ptispévek do vySe realn€ vzniklych mzdovych na-

kladu, a to jesté véetné hrazeného zdravotniho a socialniho pojisténi. [6]

3.1.1.3 Rekvalifikace

., Urady prdce organizuji rekvalifikaci v piipadech, kdy struktura poptavky trhu prdce ne-
odpovida strukture nabidky a pripadna rekvalifikace umoziuje nové nebo dalsi uplatnéni

ve vhodném zaméstnani. ** [6, s. 194]

Podstatou rekvalifikaci je snaha zvysit Sance nezaméstnanych nalézt pracovni uplatnéni
pomoci zmény kvalifikace. RozliSujeme rekvalifikace, jejichZ Ucelem je pouze rozsifeni
a doplnéni kvalifikace a rekvalifikace, které kvalifikaci nezaméstnaného ¢lovéka zméni
zasadnim zpisobem. Pokud jde pouze o rozsiteni kvalifikace, uchaze¢ podstoupi kratko-

doby odborny kurz. V druhém piipad¢ jde o docela dlouhodobé piipravy. Témi, kdo vyuku
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a prakticky vycvik provadéji, jsou vzdélavaci zatizeni a statni ¢i soukromé Skoly.

Avsak za rekvalifikaci nemlizeme povazovat studium stednich ¢i vysokych skol.
,, Obecné jsou organizovany dva druhy rekvalifikaci:

o specificke, na konkrétni profesi s prislibem zaméstnani od zaméstnavatele,
o nespecifické, kdy bez prislibu konkrétniho zaméstnani je ucastnik rekvalifikace sko-

len na ziskani dovednosti, které zvysi jeho uplatnitelnost na trhu prdace. “ [6, s. 195]

Pro specifickou rekvalifikaci je vhodny uchaze¢ vybran ufadem prace za spoluprace
se zaméstnavatelem. V piipadé, ze uchaze¢ kurz absolvuje uspésné, zaméstnavatel jej pii-
jme do pracovniho poméru. Béhem trvani rekvalifikacniho kurzu je uchazeci vyplaceno

zvysené hmotné zabezpeceni.

Nespecifické rekvalifikace se provadéji na zakladé predpokladané poptavky na pracovnim

trhu a navic podle rozboru kvalifika¢ni struktury soucasnych zajemcti o zaméstnani.

Snahou pracovnich Gfadd je pomoci rekvalifikace zpfistupnit pracovni trh takovym skupi-
nam obcant, které jsou néjakym zptisobem znevyhodnény (narodnostni mensiny, osamélé
matky aj.). Vyhodou je také to, ze UP uhradi uchazeéi &astku, kterd se rovna nakladiim
vynalozenych na rekvalifikaci — v plné vysi uhradi kurzovné, popt. mize pfispet 1 na na-

klady s tim spojené, jako je napf. cestovné apod. [6]

3.1.1.4 Absolventskd a praktikantskd mista

Jako absolventa oznacujeme toho, kdo UspéSné absolvoval stfedni, ¢i vysokou Skolu a jeho

doba zaméstnani poté nedosahla dvou let.

Snaha usnadnit mladym lidem nastup do jejich prvniho zaméstnani a nabyti potfebnych
dovednosti z praxe se uskuteciiuje pomoci finanénich ptispévkl poskytovanych zameéstna-
vatelim od pracovnich Ufadii. Takovato pracovni mista splituji poZadavky odborné praxe,
kterou absolventi tolik potfebuji. UP uzavie pisemnou dohodu se zamé&stnavatelem, ze kte-
ré plyne zameéstnavateli povinnost zaméstnat absolventa a zajistit mu tim poZadavek ziska-
ni odborné praxe. Utadu prace z dohody plynou také uréité povinnosti, zejména hrazeni
mzdovych nakladi v pfedem dohodnuté vysi. Takovouto dohodu lze uzaviit maximalné

na dobu jednoho roku.

Rizikovou skupinou jsou z tohoto thlu pohledu nejen absolventi stiednich a vysokych

Skol, ale 1 mladistvi, ktefi nedosdhli véku 18 let. Ve vétSin¢ piipadl jde o obcany, kte-
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ii absolvovali pouze povinnou Skolni dochazku anebo poté zapocali studium na stfedni
Skole, ale nepodafilo se jim jej dokoncit. Nemaji tedy kvalifikaci a navic jsou Casto znevy-
hodnéni chybéjicimi pracovnimi navyky. Pro tuto skupinu existuji programy urcené

k ziskani kvalifikace zaskolenim, zpravidla vykonavaji néjaké jednoduché povolani. [6]

3.1.1.5 Chranéné dilny a chranénd pracovisté pro obcany se ZPS

Pracovisté vymezena jako chranéna dilna a chranéné pracovisté jsou takova, ve kte-
rych pracuji osoby se zménénou pracovni schopnosti (dale jen ZPS), pfi¢emz jich musi byt
miniméln¢ 60%. Jako chranéné pracovisté mizeme také oznacit pracovisté v domdacnosti
Clovéka se ZPS. S aktivni politikou zaméstnanosti spojujeme takova pracovisté proto,
7e zaméstnavatel ma moznost ziskat od UP piispévek na vybudovani popiipadé na provo-
zovani takovéhoto pracovisté, coz je pro néj motivujici a pracovnici se ZPS tak maji vétsi
Sanci uplatnit se na trhu prace. Zakladem pro vytvofeni takovéhoto pracovniho mista je
opét pisemna dohoda mezi UP a zaméstnavatelem. Zaméstnavatel se zavaze udrzet toto

pracovni misto minimalné na dva roky od okamziku, kdy obdrzi finanéni ptispévek od UP.

[6]

3.1.1.6 Insolvence

Jedno z opatieni APZ je ochrana zamé&stnanct, jejichz zaméstnavatel upadne do platebni
neschopnosti. Dle zakona ¢. 118/2000 Sb. maji zaméstnanci, kterym zaméstnavatel nebyl
schopen vyplatit mzdu z divodu jeho platebni neschopnosti, pravo obdrzet tyto mzdové
naroky od UP. [6]

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze vyznamnou roli v politice zamé&stnanosti hraji Gfady prace.
Souhrn jejich zakladnich funkci uvadim nize.

3.2 Urady prace

., Urady prdce jsou vizemni orgdny stdtni spravy na iiseku zaméstnanosti. Vybaveny jsou
pravni subjektivitou. “* [6, s. 135]

3.2.1 Funkce Gradi prace

Jednou ze zakladnich funkci UP je sledovani a hodnoceni situace na pracovnim trhu.
V navaznosti na to se sestavuje koncepce o vyvoji nezaméstnanosti v ptisluSném tzemnim

obvodu a nésledné se provadi kroky vedouci k ovlivnéni poptavky a nabidky na trhu prace.
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Dalsi funkci, jenz UP zastvaji, jsou poradenské sluzby a informovani ob&and. Ti se
od pracovniho tfadu dozvidaji, jaké maji moznosti, aby ziskali zamé&stnani a rozvijeli svou
odbornou kvalifikaci. V ramci poradenstvi pomahaji s hledanim zaméstnani, pomahaji
Vv otazkach volby povolani, s rekvalifikaci uchaze¢t a snazi se pro né zprostiedkovat vhod-

né zaméstnani.

Poskytovani informaci je zaméfeno i na stranu zaméstnavatell, ktefi se prostfednictvim

pracovnich ufadii dozvidaji o pracovnich silach, které jsou k dispozici.

Dilezitou soucasti vykonavanych aktivit je vedeni evidence, ve které jsou zaregistrovani
uchaze¢i o zaméstnani, nalezneme v ni soupis volnych pracovnich pozic a také udaje
0 vydanych pracovnich povolenich vystavenych cizincim a osobam bez statni piisluSnosti
pracujicim v CR, o jejichz vydani taktéZ rozhoduje piislusny UP.

Pracovni ufady maji v kompetenci i zajistovani hmotného zabezpeceni zajemcum o za-
meéstnani. Urcuji nejen kdo méa na zabezpe€eni narok a v jaké vysi, ale také komu se ma

hmotné zabezpeceni odejmout, zastavit, nebo kdo jej ma vratit.

Pracovni ufady nepracuji samostatné, ale ve spolupraci s institucemi, které maji vliv na trh
prace. Musi také kontrolovat, zda jsou dodrzovany zévazné pravni ptedpisy o zaméstna-

nosti. [6]

Z hlediska forem APZ provadéji ¢innosti uvedené v kapitole 3.1.3.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 CHARAKTERISTIKA OKRESU BRECLAV

.......

jem luznich lest, sn€hobilych skal, rozprostiraji se zde rozsahla pole a vinice. Zaroven je
krajem bohaté historie, lidovych tradic a nalezneme zde mnoho historickych pamatek,
z nichz nékteré jsou natolik unikatni, Ze jsou zapsany v seznamu chranénych pamatek
UNESCO. Bteclavsky okres je obklopen na severu okresem Brno-venkov, na zapad¢ sou-
sedi s okresem Znojmo a na severovychod¢ s okresy Hodonin a VySkov. Na jihu hranici
s Rakouskem a na jihovychod¢ se Slovenskem. Tato poloha je vyhodnd, Bfeclavsko spoju-
je sever a jih Evropy stejné jako napojeni na silni¢ni a Zelezni¢ni dopravni sit’ evropské

dopravni infrastruktury.

Co se tyce rozlohy, Breclavsko zabira 103 825 hektarti, z toho témét 70 000 hektar zau-
jima zemédé€lska ptida. Zemédelstvi ma zde bohatou tradici, nebot’ jsou zde velmi ptiznivé
pudni a klimatické podminky. Nejvétsi pozornost se vénuje produkci obilovin, okopanin
a péstovani teplomilné zeleniny, ovoce a vinné révy. V poslednich letech byl zaznamenan
trend obnovovani vinic, jez zabiraji vice nez 8,5 tisic hektart. Okres leZi v teplé klimatické

oblasti a patfi k nejteplejSim oblastem jizni Moravy, coz péstovani vina velice svédci.

Administrativné se bieclavsky okres ¢leni na 63 obci a na 69 ¢asti obci. Celkem 58 obci
ma pouze jednu Cast, Ctyfi obce se deli na dvé €asti a mésto Bieclav ma casti tfi. Celkem
devét obei mé statut mésta, a to Bieclav, Hustopece, Klobouky u Brna, Lanzhot, Mikulov,
Podivin, Valtice, Velké Bilovice a Velké Pavlovice. Dalsi ¢tyfi obce maji statut méstyse.
Od 1. 1. 2003 ptisobi na tzemi okresu Bieclav tii obce s rozsifenou ptisobnosti — Bieclav,

Hustopece a Mikulov.

V okrese Bfeclav Zije pfiblizné 113 tisic obyvatel, srovnatelny pocet ma okres Znojmo,

mensi okresy v Jihomoravském kraji jsou Vyskov a Blansko.

Diky v§em pfirodnim zajimavostem, ¢etnym historickym pamatkdm a moZnostem kultur-

niho vyziti navstivi tento region kazdy rok velké mnozstvi turistd. [11], [12]
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5 TRH PRACE V OKRESE BRECLAV

5.1 Pracovni prilezitosti

Okres Bieclav se dlouhodobé tadi k okresim s pomérné vysokou mirou registrované ne-

zameéstnanosti.

Na zéklad¢ udaji ze scitani lidu z roku 2001 pracovalo vice nez 27% ekonomicky aktivni-
ho obyvatelstva breclavského okresu v primyslu. Zdejsi primysl je reprezentovan guma-
renskym, plastikarskym, chemickym, strojirenskym, polygrafickym a potravinarskym od-
vétvim. V oblasti obchodu a pohostinstvi bylo zaméstndno 14%, ve stavebnictvi téméf
10% a v zemédélstvi 9% ekonomicky aktivnich obyvatel. Co se tyce tézby, ta se

Vv soucasné dob¢ zamétuje predevsim na ropu, zemni plyn, vapenec a §térk. [11]
V nasledujici tabulce je uveden piehled nejvyznamnéjsich zaméstnavateli okresu Bieclav,
pfiCemZ pravnické osoby tvoii zhruba 20% ekonomickych subjektl, zbytek tvoii fyzické

osoby. Podil malych podniki je v ramci CR nadprimérmy.

. . - . Poiet zaméstnanci
Nazev organizace Druh innosti

2008 2000

GUMOTEX, a. 5. vyroba plast. a gumérenskych vyrobkd 1147 933

konzervovani potravin, vyroba napojd
FRUTA Podivin, a.s. P V¥ Pl 292 179
strojirenska vyroba, autodoprava, zameénictvi,
yroba a prodej aut. technik
Petr Moléik vyrenaaprocel Y 52 0
kovovyroba, zameénictvi, vyroba krbowvych kamen

MERIA, a. s. V¥ V¥ vy 154 84
LINDE+WIEMAMMN CZ, 5. r. 0.| kovowyroba, vyroba néstroji, galvanizace kowvid 150 106

Tab. 1 Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé
Zdroj: Analyza trhu prdace v IMK za rok 2009 [viastni zpracovani]

Vsechny tyto podniky byly postizeny ekonomickou krizi zejména poklesem zakazek a od-
bytu, coz se projevilo na snizovani po¢tu zaméstnanct. Na diive prosperujici firmu Petra

Mol¢ika byl podén insolventni navrh, doslo k propusténi vSech zaméstnanci.

Ekonomicky potencidl bieclavského okresu dale zvySuje napf. strojirensky podnik
AGROTEC a.s. Hustopece a vneposledni fadé¢ zemédélské podniky jako JAVE
a BELAGRA Velké Némcice, a dale vinatské podniky jako jsou VINIUM Velké Pavlovi-
ce, TANZBERG Mikulov a. s.
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5.2 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Bieclav

Na nasledujicim grafu je zobrazen vyvoj miry nezaméstnanosti na Bieclavsku a zaroveii

vyvoj v CR. Jde o procentualni stavy ke konci jednotlivych let.
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= Bfeclavsko

Obr. 4 Vyvoj miry nezaméstnanosti [vlastni zpracovani]

Okres Bteclav je v celorepublikovém porovnani uz fadu let postizen problémem nezameést-
nanosti ve vétsi mife. V poslednim ¢tvrtleti roku 2008 se zastavil pfiznivy ekonomicky
vyvoj, ktery byl v poslednich letech doprovazen snizujici se nezaméstnanosti a riistem po-
¢tu volnych pracovnich mist. Finan¢ni a ekonomicka krize se na trhu prace zacala projevo-
vat postupnym poklesem zaméstnanosti a ristem nezaméstnanosti ve tietim, zejména pak
ve ¢tvrtém Ctvrtleti roku 2008. Nejdiive se zdalo, Ze krize breclavsky region zasahne pouze
okrajove, ale lednové statistiky v roce 2009 tyto nadéje vyvratily. Nékteré firmy, jako
napt. LINDE+WIEMANN Vv Bieclavi pfistoupily ke zkraceni pracovniho tydne, a to na
Ctyfi pracovni dny, pfi¢emz po dohodé s odbory dostavali pracovnici ndhradu mzdy ve vysi
70%. Firmy také piestaly prodluzovat smlouvy na dobu ur€itou, jako napft. bieclavsky
GUMOTEX. [14], [15]

Podobna situace panuje na trhu prace v podstaté porad, i kdyz v letoSnim roce jsme jiz za-
znamenali mirné zlepSeni. V dubnu klesla mira nezaméstnanosti na Bteclavsku oproti pro-
sinci 2010 z 13,3% na 11,0% a v celé CR z 9,6% na 8,6%. Tento piiznivy vyvoj z&asti
ovliviiuje zahdjeni sezonnich praci, ale jen t€émto vliviim se pokles nezaméstnanosti piipsat
neda. Tisice lidi byly pfijaty na nové vznikla mista, a to pfevazné v elektrotechnickém

a automobilovém pramyslu. Co se vSak tyka bieclavského okresu, nezaméstnanost by se
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dale tak skokové ménit nemé¢la, jak uvedl feditel kontaktniho centra bieclavského pracov-

niho ufadu. [10], [13], [15]
Na dal$im obrazku vidime vyvoj po¢tu volnych pracovnich mist v okrese Bieclav.
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Obr. 5 Pocet volnych pracovnich mist v letech [15]

Pted prichodem hospodaiské recese byla tendence vyvoje volnych pracovnich mist stoupa-
jici. Nabidka pracovnich mist stoupala, predeviim vlivem vstupu CR do Evropské unie,
ale potom pfisel zlom a pocet volnych mist zacal rapidné klesat. Zaméstnavatelé snizovali
stavy zaméstnancl a nové pracovniky nepiijimali bud’ viibec, nebo jen ve spiSe vyjimec-

nych piipadech.

5.3 Programy aktivni politiky zaméstnanosti na Breclavsku

Projekty, které zde uvedu, probihaji v celém Jihomoravském kraji a Gi€astni se jich i biec-
lavsky region. Jsou to tzv. regionalni individudlni projekty a jsou rozvrZzeny na obdobi let
2007 az 2013. Prostfedky na né jsou ziskavany ze zdroji Evropského socialniho fondu
(ESF) prostfednictvim Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) a
také ze statniho rozpoétu Ceské republiky. Zminény Operaéni program se zaméiuje na
snizovani nezaméstnanosti pomoci aktivni politiky na trhu préace, nabizi Sirokou Skélu re-
kvalifikaci, snazi se zaclefiovat socialn€ vylouc¢ené obCany zpét do spolecnosti a jeho cilem
je 1 zvySeni kvality vefejné spravy a mezindrodni spolupraci ve zminénych oblastech.
Smyslem téchto projektli tedy neni jen samotna rekvalifikace, ale i motivaéni kurzy, pora-

denské ¢innosti apod. [16], [18]
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5.3.1 Navrat rodic¢i na trh prace

Tento projekt je zaméfen na uchazece, ktefi jsou na trhu prace znevyhodnéni tim, Ze pecuji
o déti do veéku 15 let, véetné€ osob, jez jsou na rodi¢ovské dovolené. Cilem projektu je po-
moci takto znevyhodnénym osobam piekonat piekazky pro jejich zaclenéni na trh prace,
konkrétn¢ ptekonat problém s jejich aktudlné neuplatnitelnymi dovednostmi a pomoci jim
zvednout ztracené sebevédomi pro navrat do zaméstnani. Z hlediska firem se snazi moti-
vovat je k vyuzivani pracovnikll na ¢aste¢ny pracovni tivazek nebo jim umoznit pruznou

pracovni dobu. [16]

5.3.2 Praxi k perspektivni kariéie

Dalsi projekt je zaméfen na uchazece o zaméstnani, ktefi maji ukonceno tGplné stiedoskol-
ské vzdélani s maturitou (do 22 let v€ku), vyssi odborné vzdélani nebo také vysokoskolské
vzdélani maximalné bakaldiského stupné (do véku 24 let). Podminkou je, Ze tito nesmi mit
pracovni praxi del§i 12 mésict. Cilem projektu je umoznit ziskani odborného vzdélani
a usnadnit zapojeni se do pracovniho procesu. Uchaze¢ zaroven ziska mezinarodni certifi-

kat pro obsluhu pocita¢u ECDL. [17]

5.3.3 Sance pro vas v Jihomoravském kraji

Tento projekt sleduje zvySeni Sanci nezaméstnanych osob a riznych rizikovych skupin na
trhu prace. Zahrnuje modulové nastavené motivacéni kurzy, poradenské ¢innosti, dlouhodo-
by motivacni kurz a také rozsdhlé moznosti rekvalifikaci. Po dokonceni projektu by méli
byt jeho ucastnici vice motivovani, dosahnou novou kvalifikaci a tim se zvysi jejich Sance
ziskat zaméstnani. Do projektu bude celkem zafazeno minimalné 600 osob, pficemZ za-
jemcl o zaméstnani mize byt maximalné 150 z tohoto po¢tu. Vhodné zaméstnani bude
zajisténo minimalné pro 150 ucastniki, z toho 40 z nich nastoupi na nové vytvorena pra-
covni mista, a pro dal§ich 40 budou vytvofena spolecensky Ui¢elna pracovni mista. Zbyva-

jici pocet mist bude spliiovat podminky vhodného zaméstnani. [18]

5.3.4 Zpét na trh prace v Jihomoravském kraji

Cilovou skupinou tohoto projektu jsou uchazeci a zajemci, ktefi dosdhli maximalné za-
kladni vzdélani. Snazi se odstranit prekazky vstupu na trh prace pro tuto skupinu osob.
Aktivity projektu jsou podobné jako u piedchoziho projektu, avSak navic zahrnuje i aktivi-
tu s nazvem Specializované poradenstvi ,,Start podnikani® Tohoto programu je mozné zu-

Castnit se az po absolvovani nékterého z rekvalifikacnich kurza. [20]
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5.3.5 Vzdélani — praxe — zaméstnani

Tento projekt je zaméten na vice skupin uchazecii o zaméstnani. Prvni skupinou jsou ucha-
zeC1, ktefi maji ukonceno uplné stfedni vzdeélani s maturitou nebo vyssi vzdélani (podmin-
kou je zaroven vekova hranice 25 let) a uchazeci s vysokoskolskym vzdélanim (do 30 let),
pfi¢emz délka jejich praxe neptfesdhla 12 mésicii. Dalsi skupinou, kterd se tohoto projektu
muze ucastnit, jsou uchazeci, kteti se chtéji vratit na trh prace po matetské a rodicovské
dovolené¢, bez ohledu na jejich vék a opét s podminkou praxe nepiesahujici dobu 12 mési-
cl, nebo také ti, ktefi se chtéji na trh prace vratit nejméné po tfech letech. Do tohoto pro-
jektu bude zatazeno minimalné 180 osob, pficemz pro 130 z nich bude zprosttedkovana
odborna pracovni praxe v nékteré z instituci vetejné spravy. Pro 30 osob bude zprostied-

kovano pracovni misto. [19]

5.3.6 Aktivni padesatka v Jihomoravském kraji

Jak uz napovida sam nazev, tento projekt je uréen pro obcany, kteti dosahli véku 50 let
a ocitli se v situaci, kdy jejich kvalifikace nevyhovuje pozadavkiim sou¢asného trhu prace.
Pomoci vzdélavacich aktivit tohoto projektu ziskaji tito uchaze¢i o zaméstnani odborné
vzdélani a moznost zapojit se do pracovniho procesu. Podstatnou soucasti je 1 ziskdni za-
kladnich pracovnich navyki, které jim poskytne prakticka ¢ast rekvalifikace. Ugastnici

také projdou Skolenim, kde obdrzi osvédceni, ze dany kurz Gspésné absolvovali. [9]

Toto byly konkrétni programy APZ na Bieclavsku. V piiloze je zobrazen podrobny vyvoj
v oblasti APZ a rekvalifikaci bieclavského UP za rok 2009, jeZ byl zvefejnén ve Statistické
rogence trhu prace v Ceské republice 2009, kterou zpracovalo Ministerstvo prace a social-

nich véci.
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6 DOZAZNIKOVE SETRENI

Pro ucel prozkouméni soucasného stavu nezaméstnanosti v okrese Bieclav jsem provedla
vyzkumny projekt — dotaznikové Setifeni. Kvantitativni typ vyzkumu jsem zvolila z toho
davodu, ze predstavoval nejvhodnéjsi, nejjednodussi a nejrychlejsi moznost. Tento zptisob

je také nejlepsi pro sbér velkého objemu dat.

Jako prvni jsem formulovala cile Setfeni, podle nichz jsem nasledné sestavila hypotézy a na

vvvvvv

bylo zpracovani vyplnénych dotaznikli a formulace zavért z né€j vyplyvajicich.

6.1 Cile Setreni

Zakladnim cilem je zjisténi soucasného stavu trhu prace v okrese Bfeclav. Je potieba zjis-
tit, jaci jsou uchaze¢i o praci, jak je mizeme charakterizovat, jaky maji vztah k praci
a na zaklad¢ toho stanovit mozné zaveéry a doporuceni, jez by mohly byt pfinosné pro fese-

ni problému nezaméstnanosti v tomto regionu.
Abych se 1épe dopracovala k dosahnuti hlavniho cile, navrhla jsem nésledujici dil¢i cile:

e zjistit, jak velka mésta z pohledu poctu obyvatel jsou problémem nezaméstnanosti
nejvice ohroZena;
e zjistit, jak uchazegi o praci vnimaji uzite¢nost sluzeb UP;
e zjistit, které vékové skupiny se problém nezaméstnanosti nejvice dotyka;
e zjistit, jaké jsou mzdové naroky nezaméstnanych lidi.
6.1.1 Hypotézy
Na zékladé dil¢ich cilt jsem stanovila nasledujici hypotézy:
Hi: Vice nez 60% nezaméstnanych zije v obci s celkovym poctem obyvatel do 2000.
H,: Méné nez 30% nezaméstnanych neni spokojeno se sluzbami UP.

Hs: Nejvétsi podil nezaméstnanych tvofi lidé ve véku mezi 50 a 60 lety.

Hj: Alespoii polovina nezaméstnanych je ochotna pracovat nejméné za mzdu 15 000 K¢.

6.2 Plan dotaznikového Setreni

e Volba vyzkumného vzorku - vyzkumny vzorek piedstavuji nezaméstnani, jez jsou

registrovani na bieclavském pracovnim tradu.
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e Technika sbéru dat - pro sbér dat jsem zvolila kvantitativni techniku, tedy formu
dotazniku, ktery obsahoval 16 otazek. Tyto otazky jsem se snazila formulovat co
nejjednoduseji a nejsrozumitelnéji. Dotazniky byly prostiednictvim bfeclavského
uradu prace predany respondentiim k vyplnéni.

e Metody analyzy dat - pii vyhodnocovani dotaznikového Setfeni jsem prevazné vy-
chazela z procentualniho rozboru. Vysledky jsem pro nazornost a jednodussi orien-
taci interpretovala pomoci vyse¢ovych sloupcovych a pruhovych grafu.

e Velikost vybérového souboru - dotaznikového prizkumu se zc¢astnilo celkem
59 respondenttl, rizného véku, pohlavi, vzdélani. Sest dotaznikii jsem musela
z vyzkumu vyradit, nebot’ nebyly kompletné vyplnény. Kone¢ny pocet respondentti

tedy ¢ini 53.

6.3 Vyhodnoceni dotaznikového Seti‘eni

Nyni se podivejme na vyhodnoceni jednotlivych otazek z dotazniku, jez byl predlozen ne-
zaméstnanym osobam registrovanym na bieclavském pracovnim tfadu. Samotny dotaznik

je umistén v piilohach.
1. Pohlavi

Z celkového poctu 53 respondenttl bylo v zastoupeni 24 muzti a 27 zen. Procentudlné 47%

muzu a 53% zen.

Dtvodem zjistovani zastoupeni téchto skupin mezi nezaméstnanymi je to, Ze zZeny byvaji
na trhu prace &asto znevyhodnény. Castym diivodem je predpokladané mateistvi, coz za-
méstnavateliim pfidava starosti s nalezenim ndhrady za zamé&stnankyni po dobu jeji matet-
ské a rodicovské dovolené, zvySuji se mu ndklady spojené se zau€enim ndhradni pracovni
sily apod. Setkdvame se také se skutecnosti urcitych predsudki, kdy zaméstnavatelé piiji-
maji do pracovniho poméru radéji muze, coby vykonnéjSiho pracovnika. Pies to vSechno

ale pfece jenom existuji typicky muzska a zenské povolani.
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B muZ MZena

Obr. 6 Rozdéleni respondentii podle pohlavi
[vlastni zpracovani]

2. Kolik je Vam let?

V dalsi otdzce jsem roztiidila respondenty podle veéku, kazda vékova skupina ma totiz své
specifické vlastnosti. V teoretické ¢asti je zminéna napt. problematika zaméstnavani absol-
ventl a obCani s nedokoncenou zakladni Skolni dochazkou. Dal§im problematickym okru-
hem byvaji star§i generace, zejména kolem 50 let véku. Ve vyzkumu se tyto predpoklady
potvrdily u absolventl, nebot’ nejvétsi pocet nezaméstnanych piedstavovali respondenti
ve véku mezi 21 az 30 lety. Druhou nejpocetnéjsi vékovou skupinu zastoupili respondenti

ve véku 31 az 50 let a hned po nich respondenti v rozmezi 41 az 60 let.
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Obr. 7 Struktura uchazecii podle véku [viastni zpracovani]

Jak vidime na obrazku, v prizkumu nebyl zaznamenan zadny respondent starsi 60 let.
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3. Jaké je VaSe nejvyssi dokoncené vzdélani?

Vzdélani je jednim ze zakladnich ptedpokladi pro to, jakou praci bude clovek vykonavat.
V dnesni dob¢ je vzdélani s maturitou jiz béznou zalezitosti, proto kdo chce 1épe uspét
na trhu prace, mé¢l by pokracovat ve studiu na vysoké skole. To vyplyva i z prizkumu —
mezi oslovenymi respondenty se neobjevil ani jeden vysokoskolsky vzdélany uchazec
0 préci, kdezto absolventi stfednich $kol zaujimaji nejvyssi podil — 43%. Nejmensi podil
nezaméstnanych tvoii dle prizkumu uchazeci s vy$§im odbornym a bakalaiskym vzdéla-
nim. Vétsi skupinu tvofi uchazeci se zékladnim vzdélanim a celkem 40% nezaméstnanych
vlastni vyuéni list. Poptavka po pracovnicich z femesIné oblasti vSak zacina stale vice
stoupat, proto se bude situace v nasledujicich letech pravdépodobné ménit a tato skupina
by se méla lépe na trhu préace uplatnit. Jednim z hlavnich diivoda bude pfesyceni pracovni-
ho trhu vysokoskolskymi absolventy, jejichZ pocet bude rist a poc¢et femeslnika tim padem
poklesne na nedostatek. Nutno také zminit, ze vysoky podil mezi nezaméstnanymi tvoii
vyuceni muzi pracujici v pramyslovych odvétvich, kterd byla ekonomickou krizi nejvice

zasazena.

2% 2% 13%

M zakladni M vyucnilist ® stfedoSkolské s maturitou M vyssi odborné M bakaldrské

Obr. 8 Rozdeleni respondentii podle dosazeného vzdélani [viastni

zpracovani]

4. Jaky je pocet obyvatel obce (mésta), ve které Zijete?

Existuje vSeobecny predpoklad, Ze lidé Zijici ve vétSich méstech maji vice pfilezitosti
k nalezeni zamé&stnani. Tento jev byl ve vyzkumu ¢asteéné potvrzen — nejvyssi podil ne-
zaméstnanych tvofi lidé zijici v obcich s poctem obyvatel do 2 000, konkrétn¢ 38% vsech
dotazovanych. S po¢tem obyvatel ale podil nezaméstnanych déale neroste pfimo imérné.

Nejvétsi podil nezaméstnanych se totiz dale nachazi v obcich nad 10 000 obyvatel, potom
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nasleduji obce s poctem obyvatel od 2 001 az 5000 a nejnizsi procento nezaméstnanych

zaznamenaly obce s poc¢tem obyvatel mezi 5 000 a 10 000.

Hdo2000 m2001-5000 5001-10 000 m nad 10 000

Obrazek 9 RozloZeni respondentii podle velikosti obce,

rrrrrr

5. Jak dlouho jste jiZ registrovan/a na uradu prace?

Jak jsem jiz uvedla v teoretické Casti této prace, velky vliv na nezaméstnanou osobu ma
délka obdobi, po kterou je bez prace. Cim déle ¢lovék nemize praci nalézt, tim huife, pro-
toze postupné ztraci nadé¢ji, Ze n€jakou praci nékdy najde, ztraci také pracovni navyky
a Vv neposledni fadé¢ odbornou zptisobilost apod. To se poté projevuje i v postoji ¢loveka

K praci, avsak na tuto otazku jsou zaméfeny dal$i dva body dotazniku.

Nejvyssi pocet respondentti, celkem 34 (64%), je registrovan na pracovnim ufadé jeden az
Sest mesicl. Vyrazné méné je uchazecl hledajici praci déle nez jeden rok — celkové 12, coz
ale predstavuje 23% ze viech respondentii a to je podle mé docela vysoky podil. Ctyfi re-
spondenti (7%) uvedli dobu nezaméstnanosti 6 mésici — 1 rok a nejméné respondentl

(6%) uvedlo dobu kratsi jednoho mésice.
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Obr. 10 Uchazeci podle délky registrace na UP [viastni zpracovani]

6. Jste spokojen/a se sluzbami, které Vam urad prace poskytuje?

Vztah mezi UP a uchazedem o zaméstnani, véetné vzajemné divéry je velice diilezitym
aspektem pii hledani zaméstnani. Pokud &lovék véi, Zze se mu s pomoci UP podaii praci
nalézt, je pfiznivé motivovan a aktivni. V opacném piipad¢ ztrati nadé¢ji, zejména kdyz je
dlouhodobé nezamé&stnan, a nakonec se s timto stavem smifi a ztrati zdjem pro ziskéani za-
meéstnani cokoliv udé€lat. Vysledky této otdzky jsou podle me pozitivni — 29 respondenti
(55%) je se sluzbami pracovniho ufadu spokojeno bez vyhrad. 17 respondentt (32%)
uvedlo odpovéd’ ,,spiSe ano“ a pouze 7 respondentl (13%) uvedlo odpovéd ,,spiSe ne®.
K dispozici byla jesté ¢tvrta moznost, tedy odpovéd’ ,,ne®, ale tu vSak neuvedl zadny z do-

tazovanych.
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Obr. 11 Spokojenost uchazecii se sluzbami UP[viastni

zpracovani)
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7. Hledate si praci i jinymi zpiisoby neZ pres urad prace?

Tato otdzka byla poloZena s cilem zjistit, jaky maji respondenti vztah k préci, zda jim sku-
tecné zalezi na tom, aby byli zaméstnani, coz se projevuje, mimo jiné samostatnym aktiv-
nim vyhledavanim pracovnich pfiileZitosti. 98% respondentii uvedlo, Ze nespoléhd pouze

na sluzby UP. Jaké konkrétni zptisoby vyuzivaji, se dozvime v nasledujici otazce.

2%

Hano HEne

Obr. 12 Aktivita uchazecu pri hledani prace

[vlastni zpracovani]
8. Jaké jiné prostiedky k nalezeni prace vyuzZivate?
Respondenti méli na vybér z péti moznosti odpovedi, z nichz mohli zvolit i odpovédi vice.
Drtiva vétSina vSech respondentl se snazi najit si praci prostiednictvim internetu, a to cel-
kem 89%. Druhou nejcastéjsi cestou je vyuzivani kontakt svych blizkych — tuto mozZnost

uvedlo 64% dotazovanych. Casto vyuzivanym zdrojem je i tisk, konkrétng jej uvedlo 57%

dotazovanych. Pro piehlednost jsou odpovédi uvedeny v tabulce v absolutnich ¢islech.

Prostiedek Pocet respondentt
internet 47
zndmosti 34
tisk 30
zadné 1

Tab. 2 Prostredky vyuzivané k hleddni

zameéstnani [vlastni zpracovani]

Respondentiim byla nabidnuta moznost uvést dalsi prostfedky, pomoci nichZ se snazi praci

najit, tuto moznost ale nikdo neuvedl.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 44

9. Byl/a byste ochotna dojizdét za praci?

Dalsi otazka odhalila, zda jsou respondenti ochotni za praci dojizdét, ¢i trvaji na zaméstna-

ni v mist€ svého bydlisté. 49 respondentil, tedy naprosta vétSina uvedla, Ze ano.

ano ne

M pocet respondentd

Obr. 13 Ochota respondentii dojizdet za praci [viastni

zpracovani]
10. Jak daleko byste byl/a ochotny/a za praci dojizdét?

Tato otazka navazuje na otazku predchozi. VétSina respondentil je ochotna za praci dojiz-
dét, nyni zjistujeme, jak daleko. Polovina respondentii vymezila vzdalenost mozného do-
jizdéni mezi 11 — 30 kilometry. Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou respondenti ochotni
dojizdét pouze do 10 kilometri. Mobilita pracovnich sil tedy neni moc ptizniva, coz ma
za nasledek vyssi nezaméstnanost. Pouze slaba tietina respondentti je ochotna dojizdét vice

nez 30 kilometra.

Mdol0km m11-30km ®m31-50km ®50km avice

Obr. 14 Jak daleko jsou respondenti ochotni

dojizdet za praci [vlastni zpracovani]
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11. Pir'estéhoval/a byste se kviili ziskani zaméstnani?

Nyni se podivejme, jestli by byli respondenti kvili ziskani zaméstnani dokonce se presté-
hovat. Napt. v zemich USA je toto naprosto bézna zélezitost, lidé se za zamé&stnanim sté-
huji Casto, nékdy i vicekrat za Zivot. V nasi republice to ale tak obvyklé neni, coz potvrdil
I tento pruzkum — vétSina respondentt, celkem 32 (61%) by se kvili ziskani zaméstnani
nepiestéhovalo. Avsak neceld tetina uvedla, Ze nevi, coZ znamend, ze tuto moznost neza-
vrhli Uplné€ a pokud by potencidlni zaméstnani spliiovalo jejich predstavy, je mozné, ze by
se k pfestéhovani rozhodli, stejné jako 13% dotazovanych, jez na tuto otazku odpovédéli

kladné.

ano ‘ | l7
nevim ‘ | | l 1
ne l32
A A S A S
0 5 10 15 20 25 30 35

pocet respondent(

Obr. 15 Ochota respondentu prestéhovat se za zaméstnanim

[vlastni zpracovani]
12. Byl/a byste ochotny/a podstoupit rekvalifikaci kvili ziskani zaméstnani?
O rekvalifikaci jako nastroji APZ jsem se zminila v kapitole 3.1.3.3. V této otazce jsem
zjistovala, jaky k ni maji pfistup samotni nezaméstnani. Vysledek hodnotim pozitivné,

nebot’ 94% dotdzanych je ochotno rekvalifikaci podstoupit.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 46

Mano Hne

Obr. 16 Ochota respondentii podstoupit

rekvalifikaci [vlastni zpracovani]

13. Za jakou minimalni mzdu jste ochotny/a pracovat?

Tato otazka se tyka mzdovych pozadavki respondentti. 51% respondentl si piedstavuje
vydélek v rozmezi 10 az 15 tisic korun. Mzdu od 15 do 20 tisic pozaduje 32% respondent,
vyrazné méné — 9% - trvd na mzdé€ od 20 tisic a vic a nejmensi podil tvoti lidé, kterym by
stacila mzda do 10 tisic korun. Kdyz tyto skute¢nosti srovnam se strukturou respondentti
dle vzdélanosti, jevi se mi tyto mzdové naroky v nékterych piipadech vzhledem k dosaze-

nému vzdélani trochu prehnané.

i do 10 000 K¢ 10001 - 15 000 K¢

ki 15 001 - 20 000 K¢ M nad 20 000 K¢

Obr. 17 Mzdové pozZadavky respondenti

[vlastni zpracovani]
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14. Mite néjaka zdravotni omezeni?

Obcané se zdravotnimi omezenimi byvaji rizikovou skupinou na trhu prace z hlediska je-
jich umistitelnosti. Avsak prizkum ukazal, ze nejvétsi skupinou mezi nezaméstnanymi

tvori lidé bez zdravotnich omezeni.

ne ano ¢astecné

= pocet respondent(

Obr. 18 Struktura respondentii podle zdravotniho stavu

[vlastni zpracovani]

15. Jaky méate nazor na vySi podpory v nezaméstnanosti?

Uchazegi 0 zamé&stnani registrovani na UP maji nrok na podporu v nezaméstnanosti. Vyse
podpory a doba naroku na ni se uréuje podle véku nezaméstnaného registrovaného na UP
a podle vyse vydélku z jeho pifedchoziho zaméstnani. Pokud by byla podpora pfili§ vysoka,
nezaméstnany by nebyl motivovan hledat si zaméstnani. 62% respondentli shleddva vysi

podpory za nizkou, 34% za dostatecnou a 4% ji povazuji dokonce za vysokou.
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® nizka ® dostatecna m vysoka

Obr. 19 Ndzor respondentii na vysi podpory

V nezaméstnanosti [vlastni zpracovani]
16. Myslite si, Ze diivodem ztraty zaméstnani byla hospodarska Kkrize?
Hospodatska krize znacné ovlivnila trh prace, proto mé& zajimal nazor samotnych neza-
meéstnanych. 43% respondentl ztratu zaméstnani hospodaiské krizi nepfipisuje, pouze
0 5% méné¢ si vSak mysli, ze diivodem ztraty zaméstnani byla. A téméf 1/5 respondentt

uvedla, Ze nevi.

Wano Mne [Enevim

Obr. 20 Nazor respondentii na souvislost mezi
ztratou zaméstnani a hospodarskou  krizi

[vlastni zpracovani]

6.4 Vysledky Setieni - ovéreni hypotéz

Po vyhodnoceni jednotlivych otazek se vracim ke stanovenym hypotézam, které nyni po-

tvrdim ¢i vyvratim.
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Hi: Vice nez 60% nezaméstnanych Zije v obci s celkovym poctem obyvatel do 2 000.

Prvni hypotéza se nepotvrdila, proto ji zamitdm. V obcich s poc¢tem obyvatel do 2 tisic Zije

pouze 38% respondentii. OvSem i tak je to vétSina vSech dotazovanych.
H,: Méné neZ 30% nezaméstnanych neni spokojeno se sluzbami UP.

Druhou hypotézu mohu potvrdit — nespokojeno bylo pouze 13%, jez uvedlo moznost ,,spi-

Se nespokojen®. Moznost ,,nespokojen* neuvedl zadny z dotazovanych.
H3: Nejvétsi podil nezaméstnanych tvori lidé ve véku mezi 50 a 60 lety.

Dle prizkumu bieclavského pracovniho trhu tvofi nejvétsi podil mezi nezaméstnanymi lidé
ve véku 21 — 30 let, coz pro srovnani ¢ini dvojnasobek nezaméstnanych ve véku mezi

50 a 60 lety. Tteti hypotézu tedy vyvracim.

Hs: Alesponn polovina nezaméstnanych je ochotna pracovat nejméné za mzdu

15 000 K¢.

Ctvrta hypotéza se tyka mzdovych pozadavki respondentii. Nejvice z nich je ochotno pra-

covat za mzdu v rozmezi 10 — 15 tisic, a to konkrétné 51%, hypotézu tedy musim vyvratit.

I kdyz byly tfi ze Ctyt hypotéz vyvraceny, cil Setfeni byl splnén. Byly odhaleny problémo-
vé skupiny, které jsou nezameéstnanosti nejvice postizeny. Na zakladé tohoto Setieni tedy
mohu urcit doporuceni, kterd by mohla vést ke zlepSeni situace na trhu prace

V breclavském okrese.
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7 DOPORUCENI A NAVRHY NA ZLEPSENI SITUACE NA TRHU
PRACE NA BRECLAVSKU

Podle proveden¢ho prizkumu jsem vyhodnotila nasledujici nejvice ohrozené skupiny

na trhu prace bieclavského regionu.

Z hlediska véku jsou to lidé od 21 do 30 let. V drtivé vétSin€ jde o uchazece z ucilist a ab-
solventy stiednich $kol s maturitou. Pravé absolventi s maturitou jsou nejcastéji zafazovani
do rekvalifika¢nich kurzi. Pro tuto skupinu bych navrhovala zavést piislusna opatteni jiz
behem studia. Napftiklad uprava ucebnich osnov tak, aby byla studentim umoZznéna uzsi
specializace, coz by mohlo odbourat potiebu rekvalifikace. Dal$i moznosti by mohla byt
podminka ziskéni potfebné praxe jiz béhem studia, coz by témto lidem vyrazné zvysilo

Sance na trhu prace.

Co se dale struktury vzdélanosti uchazecu tyce, treti nejvétsi skupinu tvoii lidé se zaklad-
nim vzdélanim. Dle mého ndzoru by se jim mélo umoznit, aby si vzdélani doplnili, a to
podle aktualniho ¢i predvidaného pozadavku pracovniho trhu. Ne vSichni jsou v§ak ochotni
vzdélavat se a pracovat na sob¢, pro ty bych doporucila vetejné prospésné prace pod hroz-

bou odebrani statni podpory.

Dal3i vyraznou skupinou jsou uchazeéi o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci UP v ¢asovém
rozmezi jednoho az Sesti mésicl. Pro tyto lidi bych kromé osobniho poradenstvi doporucila
zorganizovat blok prednasek, popt. seminait, workshopt, kde by se dozvédéli o moznos-
tech zaméstnani, jakym zplisobem maji hledat praci, informovat je o volnych mistech
apod. Na tyto aktivity by bylo dobré zvat lidi z praxe, aby doplnili teoretickou napli
0 praktickou rovinu. Témito osobami by mohli byt napf. podnikatelé, kteti maji dostatek
zkuSenosti a ktefi by mohli tuto skupinu nezaméstnanych motivovat k zahajeni vlastni vy-
délecné Cinnosti.

Zavérem jesté jedno doporuceni, které souvisi s vyzkumem nepiimo. Jak jsem uvedla
v kapitole 5.1, podil malych podnikii v bfeclavském okrese je v ramci CR nadprimérny,
coz svédc¢i o dobrych podminkach pro podnikani. Z tohoto diivodu by bylo dobré motivo-
vat nejen nezaméstnané, kterym jsem se vénovala v predchozim odstavci, ale i dalsi skupi-
ny nezaméstnanych k zaloZeni vlastni vydéle¢né ¢innosti, napt. absolventy stfednich skol s
maturitou. Z pohledu podnikatelti vidim dal$i moznost v jejich stimulaci ke zfizovani spo-
leCensky ucelnych pracovnich mist a vyuzivani moznosti pfijimat do zaméstnani castniky

specifickych rekvalifikaci.
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ZAVER

Tuto bakalafskou praci jsem zasvétila tématu nezaméstnanosti, jakozto aktudlnimu, Casto
diskutovanému a slozitému problému s dalekosahlymi dopady na spole¢nost. Zaméftila
jsem se na okres Bfeclav, jelikoz odtud pochazim, tudiz mé situace na trhu prace zajima
coby potencionalniho uchazece o zaméstnani. Tuto oblast jsem si vybrala také proto, Ze se
trvale vyznaduje vy$§i mirou nezaméstnanosti ve srovnani s ostatnimi oblastmi v Ceské

republice.

V prvni ¢asti této prace jsem se soustiedila na teoretické poznatky, jez se k tomuto tématu
vazou. Nejdfive jsem charakterizovala trh prace, poté teorii nezaméstnanosti, tedy jeji me-
feni a priciny. Nakonec jsem se vénovala politice zaméstnanosti, zejména aktivni politice

zameéstnanosti.

V casti praktické jsem vybrany okres kratce charakterizovala, popsala vyvoj miry neza-
meéstnanosti a vyvoj poctu volnych pracovnich mist od roku 2006 po rok letosni. Do roku
2006 méla nezaméstnanost na Bfeclavsku klesajici charakter zejména vstupem CR do Ev-
ropské unie, avSak koncem roku 2008 se projevila hospodarska krize, kterd zptsobila vy-
razny pokles zaméstnanosti. Trh prace stagnuje prakticky potad, i kdyz v letoSnim roce
jsme jiz zaznamenali mirné zlepSeni. Nésledné jsem piesla ke konkrétnim programim

APZ, jez v breclavském regionu v této dob& probihaji.

Stézejnim bodem praktické Casti bylo dotaznikové Setfeni mezi samotnymi nezaméstna-
nymi ruzné¢ho pohlavi, véku, vzdélani. Nejrizikoveéjsimi skupinami na trhu prace v tomto
okresu jsem vyhodnotila mladé lidi ve véku od 21 do 30 let, pfic¢emz tito jsou bud’ vyuceni
nebo absolvovali stfedni $kolu s maturitou. Zvyseni jejich uplatnitelnosti na trhu prace
vidim v jejich uzsi specializaci a zaroven v ziskani praxe jiz b&hem studia.

Jako dalsi z nejvice ohrozenych skupin jsem vyhodnotila osoby registrované na UP v délce
jednoho az Sesti mésicl. Pro tyto bych doporucila organizovat rizné prednasky, seminare
apod., ze kterych by nacerpali informace ohledné pracovnich moznosti, ziskali by ptehled

o volnych mistech, rady, jak hledat praci a jiné informace.

V poslednim bod¢ zavérecnych doporuceni jsem veénovala pozornost malym podnikim,
které tvofi v bfeclavském regionu vétSinovy podil. Ty by mély byt podporovany
k vytvafeni spoleCensky ucelnych pracovnich mist a k zaméstnavani Gcastnikti specific-

kych rekvalifikaci.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

APZ Aktivni politika zamé&stnanosti

ESF Evropsky socialni fond

OP LZZ Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
SUPM  Spoleéensky Gcelna pracovni mista

UP Utad prace

VPP Vetejné prospesné prace

ZPS Osoby se zménénou pracovni schopnosti
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SEZNAM PRILOH
P I Dotaznik

P 11 Vyvoj v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti a rekvalifikaci v roce 2009 — Bieclav.



PRILOHA P I: DOTAZNIK

1. Jste
[l muz
[l Zena

N

. Kolik je Vam let?
[ do 20 let

21 - 30 let

31-40 let

41 - 50 let

51 - 60 let

60 a vice let

N O B B

(O8]

. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
71 zakladni
vyucni list
sttedoSkolské s maturitou (v€. nastavby)
vys$si odborné
bakaléiské
vysokoskolské

0 O I B B O

o

. Jaky je pocet obyvatel obce (mésta), ve které zijete?
1 do 2000
1 2001-5000
1 5001-10000
" nad 10 000

9]

. Jak dlouho jste jiz registrovan/a na ufadu prace?
"1 méné nez 1 mésic
1 1-6mésicu
1 6 mésict— 1 rok
"1 délenez 1 rok

o)

. Iste spokojen/a se sluzbami, které Vam ttad prace poskytuje?
[l ano
"] spiSe ano
"l spiSe ne
[l ne

3

. Hledate si praci 1 jinymi zpiisoby nez pies ufad prace?
L] ano
L ne

8. Jaké jiné prostfedky k nalezeni prace vyuZzivate?
[l Zadné
1 internet
1 tisk



'] znamosti
I 36T T8 410 721 T 1)

9. Byl/a byste ochotny/a dojizdét za praci?
[l ano
1 ne

10. Jak daleko byste byl/a ochotny/a za praci dojizdét?
1 do 10 km
1 11-30km
1 31-50 km
1 50 km a vice

11. Pfest¢hoval/a byste se kviili ziskdni zam¢&stnani?
[l ano
[J ne
'] nevim

12. Byl/a byste ochotny/4 podstoupit rekvalifikaci kvili ziskani zaméstnani?
[l ano
[l ne

13. Za jakou minimalni mzdu jste ochotny/a pracovat?
1 do 10 000 K¢
1 10001 - 15000 K¢
1 15001 -20 000 K¢
1 nad 20 000 K¢

14. Méate néjaka zdravotni omezeni?
[l ano
(] ne
] castecné

15. Jaky méate nézor na vysi podpory v nezaméstnanosti?
1 nizka
"1 dostatecna
1 vysoka

16. Myslite si, Ze divodem ztraty zaméstnani byla hospodaiska krize?
[l ano
[l ne
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Spolefonsky Gfelnd pracovni mista | Spolefonsky GEalnd pracovni mista | Samostatnd wadl,
Vefojob prospidné price (WF) u zaméstnavatele = wyhrazend mista Einnost (SVE)
: v and m sa WS uchiamed wividand msa T i wividand m Ea umssn wchamd | umssin’ uchaedi
Bl celkEm Bav celkem By e kem Bav cekem Bav celkem Bav celkEm 25 ekem
naborel | odped | nakonel | odpod | naloncl | edpod | nakoncl | odped | nakond | odpod | nakoncl | edpod | nalond | ood g
Sledmées | miu | shedmés mi  Jeledmis | roku | shd més rowy | shed més mi  |sledmis | meu | sedmés ]
1 19 [i] 18 0 34 0 31 [i] 63 1] 63 i} <7 [i]
2 17 o 14 0 34 [+ 31 o 63 4] 83 1] 3T o
i 17 [+] 14 [4] 2 [+] 31 1 83 7 B3 7 42 ]
4 12 8 5 1 28 0 24 3 ] 8 %] ] 42 T
5 32 28 27 24 28 0 25 4 36 1 5 11 41 T
§ 43 40 39 18 6 [+ 25 4 31 1 ] 1 41 @
7 41 40 k] 40 - [+ 25 & 24 13 24 13 43 1
L] 52 51 48 81 5 0 24 & 28| 18 26 18 A7 17
a 52 51 48 52 15 0 14 & 19 20 13 20 46 19
10 57 57 53 58 15 0 14 & 15 pi:3 13 26 48 23
i1 52 5T 45 &0 15 [+ 14 & 18 Fa-l 18 25 45 24
12 34 &1 34 B4 15| 0 13 7 18 ] 18 20 A5 24
Prispévek na Prispévek na
Chrinkné pracowmidilny Chrandné pracovni mista CHPM -SVE | provoz CHPD, | Peklenovaci novy
= vytvofeni - wytvoleni osobseZP | CHPM a CHPM plispivek podnikatelsky
o -Sv ozp program (NFF)
o] wholedmists | umisinlochazedi S umigtlnlucharedi | umistinl uchamd | ramdstanc s TS NG
=av e 5 1 [z] =] e ) celkam 25 Ekam A EEam A 1 CEsET 4% 1) [eLizy] Zav CeliEm
nakongl | odpod | nakonot | od pof | nakoncl | odpof | nakoncl | od pof | nakoncl | od pof | nakoncl | odpod | nakorel | edpod | nakoned | od pod
sodmis | mbu |shedmis| roku | ded mis miy Jdedmés | roky Jdedmbs | robw Jsedmbs| whu Jsledmés | miu Jdedmiés] ok
1 g 0 B o 10 0 10 0 1 o 0 il o i) o 0
2 = 0 B o 10 0 10 0 1 o 85 BS o 0 0 0
¢] ] 4] B o 10 o 10 0 1 o a8 B3 0 0 i 0
4 ] 0 ] o 10 0 10 ] 1] o ] Ba 0 0 0 0
§ ] 0 B L) 1 1 1 1 L] 0 a8 B3 0 0 i 0
& 8§ [ 8 2 15 5 15 5 [ o 88 B8 o 0 o o
I § [ 8 2 15 5 15 6 [ o 88 B3 o ] o 0
& § [ 8 2 15 5 15 & [ o &8 B o ] o a
4 g 0 g 7 15 5 15 B 0 o 88 BB o i) 0 0
10 = 0 g 3 15 5 15 B 1 i 88 B8 o ] o0 0
11 10 1 g 3 13 5 13 g 1 1 2] B3 o i) 0 0
12 10 1 10 4 13 5 13 10 1 1 ] B9 0 0 0 0




Piisplvek Cilené programy 1. (CP) *) Projekdy ESF - Projekty ESF - Projekty EE_»F- Projekty ESF - Uchazedi
na zapracovani ' OP RLZ a JFD3 OPLZZ-VPP OP LZ7 - SUPM | OP LZZ - CP (RIP) | v rekvalifikaci
‘»
E zamesmand wytinEn A mEta umEEn | uhaged] um e uhaged] umEEn uchazed umsEEn whamed umiE¥n uchaged] udhared
s celkam = celkemn s ke shav cokem =1 celkemn v celkem s mkem 2av colkern
rakond | odpoed | naboncl | edped | maloncl | odpod | nakoncl | odpod | nalond | odpol | maloncl | odpol | nalond | od pod | nakoncl | od pod
i i M| sl s Mkl | glimis | roku | sl e riku | glisd s Mkl Jsliimbs | mk | sied e roku el i |
1 o 4] ] ] 0 o 75 0 20 3 &0 1 - 22 4]
2 o 4] o o 0 o 75 0 20 3 &0 1 - 22 4]
k] [1] [+] [+] [+] [+] 0 75 [+] 18 1 T3 22 19 [+]
4 [1] [v] (/] (/] 0 0 75 0 196 188 101 58 B2 12
§ ] 0 0 0 0 0 75 0 215 217 108 ] - E8) 180
] ] a ] ] 0 0 75 0 215 24 122 80 - B4 271
7 ] 0 L] L] 0 0 75 0 215 230 148 121 - L] 126
L] [1] [+] [+] [+] [+] 0 75 [+] 214 231 185 144 o0 435
] o 4] o o 0 o 82 7 210 233 158 181 - 134 EET
10 ] 4] ] ] 0 o 82 7 207 234 170 185 4] 0 182 Tor
11 0 0| Li] Li] 0l 0 107 32| 176 241 146 154 (1] 0 109 ar
12 0 0 0 0 0 0 108 32 &5 248 127 203 0 0 23 823
) e o g i |l ey - 2fzend mis! & dhvada me el nefsou rda rahvinuty GF andeeadnl
Potel osob podpotemych v rémci APZ & rekvalifikaci v roce 2009
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