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ABSTRAKT

Bakalaiska prace se zabyva vlivem nezaméstnanosti a vykonu nekolidujiciho zaméstnani
na zivot uchazece o zaméstnani. Podava informace o vyznamu prace pro zivot ¢lovéka
1 o pracovnim trhu a popisuje faktory, které ovliviiuji zaméstnatelnost jedince. Nasledné
predstavuje flexibilizaci trhu prace, pficemz se dotyka i neplnohodnotnych forem prace.
Dale prezentuje nezaméstnanost, rizikové skupiny nezaméstnanych a dasledky nezamést-
nanosti. Zaveérecna ¢ast teoretické casti bakalaiské prace se vénuje uchazeci 0 zaméstnani
a jeho pravim, ale také povinnostem vuéi ufadu prace. Nasleduji informace 0 sluzbach,
které urad prace uchaze¢im poskytuje a podrobnosti tykajici se nekolidujiciho zaméstnani.
Empirické cast této prace zkouma a vyhodnocuje vliv nezaméstnanosti a nekolidujiciho
zaméstnani na zivot jedince vedeného v evidenci ufadu prace. Vyzkumnou metodou byl

kvalitativni vyzkum formou hloubkového polostrukturovaného rozhovoru.
Klicova slova:

trh prace, nezaméstnanost, nekolidujici zaméstnani, uchaze¢ o zaméstnani, flexibilizace,

prace

ABSTRACT

This bachelor’s thesis discusses the influence of unemployment and performance of part-
time jobs on the job applicant’s life. It provides information about the importance of work
for man’s life as well as job market and describes factors that influence the individual’s
employment. In addition, it introduces the flexibilization of job market, including the
a non-fully fledged types of work. Furthermore, it presents unemployment, the risk group
of unemployed and consequences of unemployment. Final part of the theoretical part of the
bachelor’s thesis deals with job applicants and their rights as well as obligations towards
job centres. It is followed by information on services, which job centres provide the appli-
cants and details on the part-time jobs. The practical part of this thesis analyses and evalua-
tes influence of unemployment and part-time jobs on individual’s life, who is registered at
a job centre. The research method used in this thesis was qualitative research by means of

depth semi-structured interview.
Key words:

job market, unemployment, part-time jobs, job applicant, flexibilization, job
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UvoD

Nezaméstnanost je pojem, ktery se postupné stal soucasti zivotni reality v nasi spolec-
nosti. Negativni dusledky tohoto spoleCenského jevu se projevuji nejen u samotného ne-
zaméstnaného a jeho nejblizsiho okoli, ale také se neptiznivé promitaji do ekonomiky statu
a do celé spolecnosti. Pro Ceskou republiku zagal byt problém nezaméstnanosti aktualnim
az v druhé polovin¢ devadesatych let minulé¢ho stoleti. Postupné na toto téma vznikla
1 u nas fada studii. Za vSechny autory mizeme jmenovat BoZzenu Buchtovou, ktera se za-
byva piedevs§im psychologickymi dopady nezaméstnanosti na ¢lovéka. Podrobnymi doku-
menty popisujicimi vnimani a reakce ¢loveéka na ztrdtu zaméestnani jsou Setfeni realizovana
ve tiech vIndch v obdobi let 2000 — 2002 Petrem MareSem, Jitim Vyhlidalem a Tomasem

Sirovatkou. Vetejnost je také pravidelné nejen Ministerstvem prace a socialnich véci in-

formovana o mife nezaméstnanosti se vSemi dal§imi udaji s tim souvisejicimi.

S nekolidujicim zaméstnanim je vSak situace jind. Nejsou dostupné Zadné statistiky, kte-
ré by vypovidaly o tom, v jakém obdobi a kolik lidi vedenych v evidenci ufadu préce je
zaméstndno prave timto zptisobem. Nejsou ndm znamy zadné studie, které by zkoumaly,
do jaké miry je vykon nekolidujiciho zaméstnani feSenim situace Cloveka, ktery ztratil
hlavni zdroj pfijmi, pracuje a je soubézné veden v evidenci ufadu prace jako uchazec

0 zamé&stnani se vSemi pravy a povinnostmi z toho vyplyvajicimi.

Nekolidujici zaméstnani bylo ustanoveno pied téméi deseti lety, a to zakonem
¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti s ucinnosti od 1.10.2004. Pojem nekolidujici zaméstnani
vSak ani v soucasné dob¢ neni pfiliS znamy ani uzivany, i kdyZ s nezaméstnanosti tizce
souvisi. Setkavaji se s nim pfedev§im uchaze¢i o zaméstnani vedeni v evidenci ufadu pra-
ce, ptipadné jejich zaméstnavatelé. BE€znéjsi je pro tento zplisob zaméstnani uzivani poymua
,origada“ ¢i ,,ptivydélek®, pficemz se nejcastéji jedna o pracovné pravni vztah na zakladé

dohody o provedeni prace, méné jiz dohody o pracovni ¢innosti.

Nekolidujici zaméstnani svym charakterem spliiuje parametry ¢asto diskutované prekér-
ni prace. Za zaméstnance, ktery je zaroven vedeny v evidenci uchazecti o zaméstnani, za-
méstnavatel nehradi (a neni ze zdkona povinen hradit z titulu formy uzavieného pracovné
pravniho vztahu) zdravotni ani socialni pojisténi. Povinné zdravotni pojisténi je hrazeno po
dobu evidence statem, hrazeni socidlniho pojisténi povinné neni. Doba, po kterou je pra-
covnik zaméstnan formou nekolidujiciho zaméstnani, se vSak nezapocitava jako odpraco-

vana pro ucely napiiklad podpory v nezaméstnanosti nebo naroku na invalidni ¢i starobni
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dichod. Pracovnik nema narok na zadné benefity, na dovolenou, nema vyhlidky na kariér-
ni postup. Casto nema Zadnou piedstavu o tom, jak dlouho bude mit zaméstnavatel o jeho
praci zajem.

Jeho situace neni jednoduché také z toho diivodu, Ze ma zaroveil zakonné povinnosti
VUci ufadu prace, jejichz nedodrZzovani muze byt sankcionovano vyfazenim z evidence
uchazecti o zaméstnani az na Sest mésicii. Vykon nekolidujiciho zaméstnani pfitom neni
vaznym duvodem dle § 5 pism. ¢) zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni poz-
d¢jsich predpist pro nesplnéni nékteré z téchto povinnosti. Jedna se napiiklad o dodrzové-
ni sjednanych terminti k osobnimu dostaveni se na ufad prace, oznamovani skutecnosti
rozhodnych pro vedeni v evidenci ufadu prace v zdkonnych lhiutach nebo dokladani vyse
vydélku z nekolidujiciho zaméstnani ve lhité stanovené titadem prace. Protoze si jedinec
podal Zzadost o zprostfedkovani zaméstnani a timto zptisobem pozaduje po tfadu prace
pomoc pii hledani pracovniho uplatnéni, je tato instituce v rdmci moznosti pfipravena mu
pomoci. Nejen informacemi o vhodnych pracovnich mistech, ale také riznymi poraden-
skymi aktivitami, rekvalifikacemi ¢i projekty z Evropského socialniho fondu, piipadné
formou dotovaného zaméstnani. Vyvstava vsak otazka, zda jedinec pracujici formou neko-
lidujiciho zaméstnani ma jesté o tuto pomoc zajem. N&jakou praci uz totiz ma a neni aplné
vylouceno, Ze v evidenci Gfadu prace ziistava jen kvili zdravotnimu pojisténi, které by si

jinak pravdépodobné hradil sam.

Teoreticka cast bakalaiské prace je rozdélena celkem do ¢tyt kapitol, ve kterych se vé-
nujeme piedev§im vymezeni pojmu, které s nezaméstnanosti a s nekolidujicim zamé&stna-
nim souvisi. Prvni kapitola popisuje vyznam prace pro ¢lovéka. Druha se zabyva trhem
prace, se kterym je spojovana také zaméstnatelnost jedince, flexibilizace prace a neplno-
hodnotné formy prace. Nezaméstnanosti je vénovana piedposledni ¢ast prace, ve které jsou
rozliSeny druhy nezaméstnanosti, rizikové skupiny nezaméstnanych a také popsany di-
sledky nezaméstnanosti. Uchaze¢ o zamé&stnani, jeho prava a povinnosti vuci Gfadu prace,
sluzby, kterych mtze v ramci Gfadu prace vyuzit a koneéné nekolidujici zaméstnani jsou
predmétem posledni, ¢tvrté kapitoly prace.

Prakticka ¢ast této prace je zaméfena na vyzkum, jehoz cilem je zmapovat a analyzovat

vliv nezaméstnanosti a nekolidujiciho zaméstnani na zivot uchazefe o zaméstnani a tyto

dasledky vyhodnotit.
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TEORETICKA CAST
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1 VYZNAM PRACE PRO CLOVEKA

Prace je nedilnou soucasti zivota kazdého ¢lovéka a mizeme ji rozdélit do dvou zaklad-
nich kategorii. V té prvni je prace ptirozenou lidskou ¢innosti, kterou jedinec neprovadi za
finan¢ni odménu (napt. péce o zivotni prosttedi, o domov). Takovou praci v jistém smyslu
slova vykonava cloveék jiz od raného détstvi. Druhou skupinu tvoii prace placena, tj. za-
méstnani.

Prace zaujimd v zivoté Clovéka nezastupitelné misto z n¢kolika divodi. Nejen, Ze mu
pfinasi materidlni prospéch, kdy je odména z placeného zaméstnani zdrojem uspokojovani
jeho Zivotnich potieb, ale také mu dava pocit seberealizace a vytvaii socialni pole struktu-

rovanych kontaktt. (Buchtova, 2002, s. 75-76)

Pokud se ohlédneme do minulosti, zjistime, Ze praci ¢lovek nepiikladal vzdy takovou
dilezitost, jakou ziskala se vznikem industridlni spolecnosti. V této etap¢ se vydélecna
prace a ¢innost v povolani staly osou lidského Zivota ne z toho duvodu, Ze by jeji vyznam
spocival na praci samé, ale proto, Ze vydélecna prace se stava zakladem existenéniho zajis-

téni a individualizovaného zptlisobu zivota ¢lovéka. (Beck, 2004, s. 221)

Dle naSeho ndzoru celkovy vyznam prace pro ¢lovéka vystizné formuluje Buchtova:
1 kdyZ je prace pro Cloveéka ¢asové naro¢nd, namahava a vycerpavajici, na druhé strané
mu zajist'uje osobnostni rozvoj, pocit uspokojeni a zivotniho smyslu.* (Buchtova, 2002, s.

11)

Prace je zakladni jednotkou ¢asové struktury dne a Zivota jedince, ktera plni také neza-

stupitelnou integralni funkci plnohodnotného zivota ¢lovéka (Sekot, 2008, s. 57).

Skutecnost, Ze je prace vyrazem socidlniho postaveni a osobni identity (Sekot, 2008,
s. 57) rozviji dale Beck (2004, s. 222) tim, Ze hovoii o funkci povolani jako identifikacni
Sablong, jejiz pomoci hodnotime lidi, ktefi je ,,maji*“. Toto hodnoceni provadi okoli dotyc-
ného jak po strance jeho osobnich potieb a schopnosti, tak jeho ekonomického a socialniho
postaveni. Informace o povolani druhého ¢lovéka totiz obsahuje klicové informace o jeho

piijmu, statusu, spolecenskych kontaktech nebo moznych zadjmech.

V nasi spolecnosti je placend prace spojovana s vysokou spolecenskou i osobni hodno-
tou a zaméstnani je klicem k Zivotnim aspiracim a zdrojem identity ¢lovéka (Buchtova,
2002, str. 76.)
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Prace jedinci pfinasi také pocit elementarni sebelcty a do jisté miry udrZuje jeho fyzické
a duSevni zdravi (Buchtova, 2002, s. 12).

Vyznam prace pro ¢lovéka, a to piedevsim v podobé fyzické ¢innosti, ocenovali jiZ nasi
predkové. Jako ptiklad nam mohou slouzit ¢eska ptislovi zndma i v soucasnosti: ,,Prace

Slechti*, ,, Bez prace nejsou koldce“.
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2 TRH PRACE

Sluzba prace zacala byt u nas nabizena a poptavana az po roce 1990, kdy se stala pred-
métem skutecné trzni transakce. Zietelné se ukazalo, jak je potiebné rozvijet a prohlubovat

lidsky kapital a také jej umét nalezité ohodnotit. (Brozova, 2003, s. 11)

Trh prace je zaloZen na vztahu dvou subjektd — toho, kdo nabizi zboZi (tj. praci) a toho,
kdo o tuto nabidku jevi zajem a je ochoten nabizené zboZi koupit. Snahou nabizejiciho je
svou préci prodat za co nejvyssSi cenu. Naopak kupujici ma zajem na tom, aby cena prace
byla co nejnizsi a jeji kvalita co nejvyssi. Vysledkem je bud'to pfijeti nabizené prace nebo
jeji odmitnuti. I na trhu prace, stejné jako na jakémkoliv jiném trhu, je zakladnim princi-
pem chovani svobodné rozhodnuti nabizejiciho o tom, zda svoji praci na trhu nabidne
a rozhodnuti kupujiciho, zda toto zbozi koupi. Je vSak velmi dualezité si uvédomit, ze prace
neni béznym zbozim, nebot’ je pfedev§im Cinnosti socialni, nejen ekonomickou. Proto je
také souhrn podminek, za kterych je na trhu prace nabizena a kupovana, ovliviiovana
obecné platnymi regulativy, které vymezuji pravidla pro oba jednajici subjekty. (Kuchar,
2007, s. 11)

Nabidkovou stranou na trhu prace je domécnost a jeji ¢lenové. V ni se realizuje spotieba
a probiha zakladni volba — zda bude prioritou spotieba a s tim souvisejici nabidka vétsiho

mnozstvi prace nebo objem volného ¢asu a péce o rodinu. (Kuchat, 2007, s. 13)

Jinak feCeno, ¢lovek si miize zvolit, zda mize pracovat nebo ne. V prvnim piipad¢ bude
dostavat mzdu, za kterou si miize kupovat spotiebni statky a ziskavat uzitky z jejich spo-

tteby. Pokud si zvoli nepracovat, bude mit volny ¢as a uzitek z n¢j. (Brozova, 2003, s. 17)

Poptavkovou stranou jsou zaméstnavatelé, jejichz hlavni snahou je maximalizace zisku.
Cilovym stavem na trhu prace je ve vztahu nabidky a poptavky jeho rovnovéha. (Kuchaf,

2007, s. 14 — 15)

Trh prace vSak neni tvoien pouze zaméstnavateli a domacnostmi, které tvoti jednotlivci,

ale velmi dilezitou soucasti tohoto trhu je stat se svymi institucemi.

Jeho tkolem je formulovat pravidla, za kterych oba aktéfi na trh vstupuji, ptipadné do

tohoto vztahu zasahovat (Kuchat, 2007, s. 111).

Tato pravidla upfesiiuje Sirovatka, ktery uvadi, Ze socialni politika stanovuje zakladni

pravidla fungovani pracovnich vztahi, nastavuje podminky danovych a ptispévkovych
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systémil a systémt socialni ochrany, pfispiva k procesu celozivotniho vzdélavani a rovnéz

k vytvafeni podminek pro realizaci zaméstnanosti (Sirovatka et al, 2009, s. 81).

Soudobé trhy prace se vyznacuji vysokou dynamikou, ktera se tyka nejen kvalifika¢nich
pozadavkill na pracovniky a jejich schopnosti, ale také na organizaci produkce a typy pro-

duktti (Sirovatka et al., 2009, s. 9).

Z toho plyne, ze skutecnost, do jaké miry jedinec uspéje na trhu prace, neni ovlivnéna
jen jeho prioritami, ale také jeho osobnostnimi charakteristikami. V této souvislosti hovo-

fime o zaméstnatelnosti ¢lovéka.

2.1 Zaméstnatelnost

Zaméstnatelnost je obvykle definovana jako schopnost jednotlivce najit takové zamést-
nani, které je v souladu jak s jeho individualnimi charakteristikami, tak s objektivnimi po-
zadavky trhu prace. V ptipadé, Ze n€kdo postradad schopnost byt zaméstnan a nemiize
vstoupit do nékterého z tokl pracovnich sil, stdva se nezaméstnatelnym. (Kuchat, 2007,

s. 113)

Nekteré faktory ovlivitujici zaméstnatelnost mohou oba subjekty trhu prace, tj. jednotli-
vec 1 zamé&stnavatel, ovlivnit. Jedinec si voli své vzdélani a povolani, utvaii si vlastni sys-
tém hodnot a postoju, do jisté miry ovliviiuje délku svych pracovnich zkuSenosti. Zamést-
navatel rozhoduje o technologické trovni své produkce, uréuje pracovni podminky v orga-
nizaci, stanovuje urovenl mezd i zpisob organizace prace. Na druh¢ strané vSak stoji fakto-
ry zaméstnatelnosti, které nemtize zménit ani jednotlivec ani zaméstnavatel. Jedinec si ne-
muze vybrat, do jakého prostiedi se narodi, jakého bude pohlavi nebo narodnosti. Neo-
vlivni sviij v€k ani své psychosomatické piednosti ¢i handicapy. Zaméstnavatel z valné
¢asti neovlivni politicky, kulturni ¢i pravni systém spole¢nosti ani celkovou troven eko-

nomiky. (Kuchat, 2007, s. 113 - 114)

V predchozich fadcich jsme nastinili individualni charakteristiky jednotlivce, které maji
vliv na jeho uplatnéni na trhu prace. S tim Gzce souviseji i pracovni kompetence ¢lovéka,

které jsou nedilnou soucasti jeho individuality.

Je ne€kolik vyznamnych oblasti téchto kompetenci, které ovliviiuji moznosti uplatnéni
jedince na pracovnim trhu. Jedna se o schopnost a mozZnost pracovat, mit dovednosti ne-

zbytné pro pracovni uplatnéni nebo umét si hledat zaméstnani a uchazet se o n¢j. DalSimi
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dalezitymi faktory jsou dostate¢nd motivace pracovat a ochota piijmout konkrétni zamést-
nani. Na druhé strané je to také pfistup zaméstnavatelii, deficit pracovnich prilezitosti a

socialni politika statu. (Sirovatka et al., 2009, s. 80 - 81)

Zaméstnatelnost neboli schopnost k zaméstnani, je jednim z pilifi, které vznikly rozpra-
covanim smérnic zaméstnanosti v ramci Evropské strategie zaméstnanosti v roce 1997.
Pravé tento pilit byl orientovan na vytvoteni zpusobilosti nezaméstnanych ke vstupu na trh
prace a na jejich motivaci pti hledani, ptijeti a udrzeni zaméstnani. (Kotynkova, Némec,

2003, s. 37)

Ani realizace tohoto pilife vSak s nejvétsi pravdépodobnosti nepovede k tomu, aby
vSichni nezaméstnani byli dostatecné motivovani k hledani zaméstnani a pfipraveni ke

vstupu na pracovni trh.

V podstaté totiz miizeme hovofit o dvou kategoriich zaméstnatelnosti jedince a nasled-
ném smyslu uplatnéni nastrojii socidlni politiky. Do prvni skupiny fadime lidi, ktefi se
z objektivnich pfi¢in nemohou vyrovnat s pozadavky trhu prace. Jedna se piedevsim o de-
mografické charakteristiky, kterymi jsou vék, narodnost, rodinné prostiedi nebo zdravotni
stav jedince. V tomto piipadé¢ miize byt moznosti, jak neptiznivé dispozice tohoto jedince
zmirnit ¢i kompenzovat, uplatnéni socidlni politiky statu. Aby byla maximalné zvysSena
pravdépodobnost toho, Ze jednotlivec najde zaméstnani, které je v souladu s jeho individu-
alnimi charakteristikami i objektivnimi pozadavky trhu prace, je velmi dialezita snaha a
vile konkrétniho jednotlivce. Slozitgjsi je situace druhé skupiny lidi, kterych se problém
nezaméstnatelnosti tyka. Priiny, kvili kterym se nechtéji s pozadavky trhu prace vyrov-
nat, je totiz nékolik. Mohou to byt jiz zmiované objektivni diivody nebo jiné, jako je na-
priklad vyse platu nebo pfilis velka vzdalenost bydlist¢ od mista vykonu ptipadného za-
méstnani. V tomto ptipadé je diskutabilni, zda je feSenim uplatnéni téchto lidi na trhu pra-

ce sebelépe koncipovana aktivni politika zaméstnanosti. (Kuchat, 2007, s. 113 — 115)

Pocatkem devadesatych let dvacatého stoleti se v Evropé oteviel prostor pro diskusi
o strukturalnich opatienich na trhu prace, ktera se tykala pifedev$im odstranéni nepruznosti
trhil prace. Jednalo se o dvé urovné flexibility trhu prace — vnéjsi (pruznost nabidky na trhu
prace ve vztahu k jeho poptavce) a vnitini (pfizptisobovat lidské zdroje podniku jeho po-
ttebam). Jednim z bodu tykajicich se pravé vnéjsi pruznosti trhu prace bylo vytvaret tuto

flexibilitu pomoci rozmanitych forem pracovnich smluv, avsak zajistit pfimétenou socialni
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ochranu téch, kteti projevi ochotu byt zaméstnani formou ,,nejistého zaméstnani*. (Kotyn-

kova, Némec, 2003, s. 25 — 28)

K rozvoji flexibilni prace vSak dochazi ve vyspélych zemich jiz ptiblizné od konce se-
dmdesatych let minulého stoleti, a to v souvislosti s technologickymi a organiza¢nimi ino-

vacemi (Keller, 2005, s. 27).

Flexibilizace prace ma v podstaté dvé formy. Tou prvni je upfednostiiovani dil¢ich
a kratkodobych kontraktli na omezenou pracovni dobu namisto plnohodnotnych standart-
nich pracovnich smluv. Druhou formou je tendence prechdzet od klasického zaméstnanec-
kého poméru k mnohem volngj$im vztahiim mezi firmou a formalné samostatnymi dodava-

teli a subdodavateli jednotlivych tkoni, produktt a sluzeb. (Keller, 2005, s. 27)

Pravé flexibilita pracovni sily je hlavnim poZadavkem adaptace na podminky dynami-
zovanych trhli prace. Koncept flexibility je nejcastéji interpretovan jako ptizplsobivost
poptavky po praci a nabidky prace vic¢i zménam podminek na trzich prace. Formy flexibi-
lity jsou rtiznorodé, a tak vedou i k riiznym dasledkiim pokud jde o postaveni lidi na trhu

prace. (Sirovatka et al., 2009, s. 12 - 13)

V souvislosti s flexibilizaci trhu prace mluvime také o flexibilnich pracovnich reZzimech

nebo flexibilnich kontraktech.

Flexibilnim pracovnim rezimem je napiiklad pruzna pracovni doba nebo Easte¢ny
Uvazek. Konkrétnéjsi divody, pro¢ lidé pracuji v téchto rezimech, mizeme nalézt ve vy-
sledcich Setfeni z roku 2008 a 2009. V ramci téchto prizkumu bylo zjisténo, Ze nejvice
muzl je zaméstnano na zkraceny uvazek ze zdravotnich divodi. Nejvétsi skupinou Zen
pracujicich v tomto reZzimu jsou osoby pecujici o dité a ty, které nemohou najit praci na
plny Gvazek. Pravé v ptipadé zen, které pracuji na zkraceny tvazek z diivodu pécée o dité,
se jedna pfevdzné o strategii umoznujici 1épe sladit péci o rodinu a zaméstnani. Zistdva
v8ak otdzkou, zda by vSechny tyto Zeny, pokud by mély moznost vyuzit jiného zptisobu
flexibilniho pracovniho rezimu na plny Gvazek, pracovaly na zkraceny Gvazek. (Sirovatka
etal., 2009, s. 56 - 63)

Flexibilni pracovni rezimy mohou byt vyuzivadny i zaméstnanci, pro které je dilezité
rozd¢lit ¢as na pracovni dobu a dobu vénovanou vzdélavani nebo pfipravé na povolani.

Nejednd se jen o piipravu mladeze pro vstup na trh prace, ale také o rekvalifikace téch,
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ktefi pfisli o zaméstnani v disledku zavadéni novych technologii a rustu produktivity pra-

ce. (Kotynkova, Némec, 2003, s. 27)

Za flexibilni kontrakt povazujeme ¢asové omezené kontrakty, kdy zaméstnavatel dava
najevo, ze nemé o doty¢ného zaméstnance dlouhodoby zajem. Pfesto tohoto pracovnika

motivuje k vy$§im vykoniim ve snaze o prodlouzeni téchto kontraktd. (Sirovatka et al.,

2006, s. 239)

Flexibilizace trhu prace mize byt tedy pro jedince jistou formou feseni otazky souladu
jeho zaméstnani s péci o rodinu, vzdélavanim nebo jeho zdravotnim stavem. Jak jsme vSak
v této kapitole naznacili, pruznost pracovniho trhu nemusi byt pro ¢lovéka vzdy vysledkem
optimalniho sladéni jeho predstav o form¢ uzaviené¢ho pracovniho kontraktu s pozadavky

zaméstnavatele na danou pracovni pozici.

,Diferenciace rizik na trhu prace soubézné s jeho flexibilizaci, pfi ristu globalni soutéze
vede k postupnému rastu nestandartnich a nejistych zaméstnani, dlouhodobé a opakované
nezameéstnanosti a nahledné k chudobé a socidlnimu vylouceni, vedle toho k podlomeni
rozpoctové kapacity a legitimity socidlniho stitu a socialni soudrznosti na vice spolecen-

skych arovnich.” (Sirovatka et al. 2009, s. 11)

S flexibilizaci trhu prace velmi izce souviseji rozsifujici se neplnohodnotné (prekérni)

formy prace.

2.1.1Neplnohodnotné formy préace

Zaméstnani je vyrazem socialniho postaveni ¢lovéka a je tak zdkladem jeho socidlniho
statusu v soucasné spolecnosti. Dusledkem je skutecnost, Ze (ne)dostupnost placeného za-
méstnani se stava klicovym zdrojem nerovnosti a duality spolecnosti a pro znacnou c¢ast
jejich ¢lend je hlavni pficinou jejich marginalizace a socialniho vylouceni. (Sirovatka et

al., 2009, s. 11)

Nartst socialni nerovnosti v podminkach postindustrialni spolecnosti je v izkém vztahu
se vznikem pomérné nového jevu — s rozsifenim neplnohodnotnych (prekéernich) forem
prace (Keller, 2012, s. 22 - 23).

Jedna se o praci kiehkou, nejistou, neplnohodnotnou, tedy o vSechny formy doc¢asnych
a prechodnych pracovnich kontraktii, se kterymi jsou tzce spjaty dalsi negativni disledky

pro pracujiciho jedince. Témi jsou predevsim nizkd odména za odvedenou préci, podiizené
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postaveni zaméstnance, nemoznost planovat dlouhodob¢jsi kariéru a v neposledni fad¢ ta-

ké minimalni socialni zajisténi pracovnika. (Keller, 2012, s. 22 — 23)

V Kellerové konstatovani mizeme vidét prakticky dopad ptivodniho zaméru o zajisténi
pfiméfené socialni ochrany téch, ktefi projevi ochotu byt zaméstnani pravé formou ,,nejis-
tého zaméstnani®, jak bylo ptivodné zamysleno v ramci strukturdlnich opatieni na evrop-

skych trzich prace ptiblizné pied dvaceti lety.

Existuje nékolik krajné tcelovych odivodnéni, pro¢ se tyto pracovni kontrakty Siti. Ar-
gumenty maji nékolik podob: flexibilizace vlastné zaméstnancim vyhovuje, je pouze prvni
etapou pii1 ndstupu novacku na trh prace, je nezbytnd kvili zajisténi konkurenceschopnosti
firem v podminkach globalizace, ur¢ita mira nejistoty zvySuje vykonnost pracovnika, ne-

plnohodnotna prace je koneckonct lepsi nez zadna prace. (Keller, 2012, s. 24)

Da se dovodit, ze tyto argumenty jsou prezentovany vice zaméstnavateli neZ samotnymi

zameéstnanci.

V této souvislosti povaZzujeme za zajimavé ndzory nckterych sociologi, které zminuje
Giddens v roce 1997. Tito odbornici se domnivali, ze stale vétsi pocet lidi bude ,,portfolio-
vymi pracovniky“ a ti budou disponovat rozmanitymi dovednostmi a kvalifikaci, které bu-
dou pouzivat pfi ziskavani riznych ptechodnych zaméstnani. Tento vyvoj vSak autory d¢lil
na dva tabory. Nékteti jej vidéli pozitivn€: pracovnici nebudou stagnovat ptili§ dlouho na
jednom misté a budou si moci kreativné planovat svoji pracovni drahu. Na druhé strané
vsak pretrvavaly obavy, Ze tato flexibilita prospéje pouze organizacim, které budou naji-
mat a propoustét pracovniky viceméné dle libosti a zaméstnavatelé se zieknou dlouhodobé
odpovédnosti za své zaméstnance. Nebudou motivovani vyplacet jim pftiplatky nebo pii-
spivat na jejich diichodové zajisténi a tyto skutecnosti budou mit za disledek trvalou exis-

tencni nejistotu pracovnikd. (Giddens, 1999, s. 330)

Soucasna situace na trhu prace naznacuje, ze dochazi na slova pesimistictéjsi skupiny

odbornikda.

Neplnohodnotné pracovni smlouvy se zafaly zavadét v sedmdesatych letech dvacatého
stoleti a byly adresovany predevS§im matkam s malymi détmi, studentim a vSem tém, na

jejichz ptijem nebyli odkazani dalsi lidé (Keller, 2012, s. 24 — 25).

V roce 2003, jesté pred vstupem Ceské republiky do Evropské unie, byla nase ekonomi-

ka charakteristickd vysokym podilem plnych pracovnich Gvazki a pouze vyjimecnym vyu-
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Zivanim pruznych pracovnich rezimd. Pfedpokladalo se, Ze v souvislosti s integraci Ceské
republiky do Evropské unie bude tieba do podminek ¢eské spolecnosti implementovat fadu
norem, standarda i opatieni, které se tykaly také oblasti socialni sféry a pracovniho trhu.
Vyuziti pruznych pracovnich tvazkl bylo povazovano za jednu z forem adaptace podnikti
na vykyvy v poptavce nebo pii zménach technologii. Caste¢né nebo terminované pracovni
uvazky byly povazovany za vhodny prostiedek postupného zapojovani znevyhodnénych

skupin na trh prace. (Kotynkova, Némec, 2003, s. 90 — 109)

Do jaké miry se tento zamér zdafril, je téma pro jinou praci. Faktem zlstava, ze flexibili-
ta trhu prace a s tim souvisejici neplnohodnotné pracovni smlouvy jsou i v soucasné dobé
povazovany za zpusob, jak pruzné reagovat na pozadavky trhu prace. Tato opatieni vSak

Jiz nelze povazovat za piechodna.
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3NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost je negativni spoleensky jev, ktery se od druhé poloviny devadesatych

let minulého stoleti vyrazné tyka i Ceské republiky.

Britsky sociolog Giddens konstatuje, Ze nezaméstnanost nelze snadno definovat. ,,Ne-
zaméstnany je ten, kdo je ,,bez prace, ¢imz se ovSem rozumi placené¢ zaméstnani. Mnozi
lidé, ktefi jsou registrovani jako nezaméstnani, vSak vykonavaji nejriznéjsi formy produk-
tivni prace (opravuji diim, staraji se o zahradu), fada osob pracuje na castecny tivazek nebo
pfijima placena zaméstnani jen sporadicky, a diichodci, ktefi nepracuji, se mezi nezameést-

nané nepocitaji. “ (Giddens, 1999, s. 327)

Z ekonomického hlediska posuzujeme nezaméstnanost jako setrvaly projev nerovno-
vahy mezi poptavkou a nabidkou na pracovnim trhu ve smyslu pfevisu nabidky (Kotynko-

va, Némec, 2003, s. 121).

Podle Kuchaie (2007, s. 117), ktery se opira o definici nezaméstnanosti podle Mezina-
rodni organizace prace (ILO), jsou osoby nezaméstnané osoby starSi patnacti let, které
soubézné spliuji tii zakladni podminky. Tou prvni je, Ze tyto osoby nejsou zaméstnané, tj.
nepracuji za penézni ani naturalni mzdu. Druha podminka je naplnéna, pokud jedinci ak-
tivné vyhledédvaji pracovni uplatnéni, tj. jsou registrovani na ufadu prace ¢i u soukromé
zprostiedkovatelny prace a praci hledaji ptimo v podnicich, vyuzivanim inzerce, ptipravou
zalozeni vlastni firmy, Zadaji o zivnostensky list apod. Poslednim pfedpokladem je piipra-

venost jedince k nastupu do prace nejpozdéji do dvou tydnii od jejiho nalezeni.

Trochu odlisny pohled na nezaméstnanost poskytuje zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zamest-
nanosti, ve znéni pozd¢jsich predpist, ktery nedefinuje nezaméstnaného, ale uchazece o
zaméstnani a z toho plynouci podminky pro vedeni jedince v evidenci ufadu prace. Ucha-
ze¢ 0 zaméstnani vedeny v evidenci ufadu prace totiz mize soub&zné hledat zaméstnani a
byt zaméstnan, tj. pracovat za mzdu nebo odménu. Podrobné&ji se budeme timto tématem

zabyvat v kapitole tykajici se nekolidujiciho zaméstnani.

Z pohledu doty¢ného jedince je nezaméstnanost stav, ve kterém se nachazi, kdyz ztratil

zaméstnani (Buchtova et al., 2002, s. 131).

3.1 Druhy nezaméstnanosti

Podle Kotynkové, Némce rozliSujeme Ctyfi druhy nezaméstnanosti:
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frikéni nezaméstnanost je nékdy oznacovana také jako normalni nebo fluktuacni
nezaméstnanost. Jedna se o situaci, kdy se zaméstnana osoba vzda svého pracovni-
ho mista, protoze si hleda jiné zaméstnani a neni rozhodujici, z jakého divodu toto

misto opousti. Délka tohoto typu nezaméstnanosti je nejvyse tii mésice,

sezonni nezaméstnanost je kratkodobd a zplsobuje ji diskontinuita produkce
v odvétvich, kde je vyroba zavisla na pocasi. Jeji disledky se projevuji taktéz
v navazujicich zpracovatelskych odvétvich. Tento typ nezaméstnanosti postihuje
jednotlivce pracujici v urcité profesi. Jako priklad nam muiize slouzit stavebnictvi,

zem&délstvi, konzervarensky nebo cukrovarnicky primysl,

strukturalni nezaméstnanost postihuje specifické skupiny pracovnikd. Vznika
tehdy, kdyZz je nabidka préce, resp. pracovnich sil vy3si nez je poptavka v konkrétni
skupiné nezaméstnanych (rozdélené podle veku, pohlavi, regiond, kvalifika¢nich
predpokladi) a kdyZ nejsou osoby hledajici praci dostatecné mobilni a flexibilni na
to, aby si na jinych trzich prace zamé&stnani nasly. V podstaté se jedna o situaci na
trhu prace, kdy zaroven roste poptavka po ur¢itém druhu prace, zatimco po jiném
klesa a nabidka prace se poptavce nepfizpisobuje dostatecné rychle. Indikatory to-
hoto typu nezaméstnanosti jsou: vysoky pocet neobsazenych mist, vysoky pocet
nezaméstnanych, rist primérné délky trvani nezaméstnanosti a prodluzovani obdo-

bi neobsaditelnosti pracovnich mist,

cyklicka (konjunkturalni) nezaméstnanost vznika tehdy, kdyZ poptavka po zbozi
a sluzbach pti danych mzdovych sazbach a produktivité prace neni postacujici na
zaméstnanost téch, ktefi jsou schopni a ochotni pracovat. Na rozdil od dvou pied-
chazejicich druhti nezaméstnanosti se netyka jen urcité skupiny pracovniki, ale ma
plosny dopad a do jisté miry ovliviiuje vS§echny sektory hospodaistvi. Za specificky
disledek cyklické nezaméstnanosti mizeme povazovat redukci tydenniho fondu

pracovni doby.

(Kotynkova, Némec, 2003, s. 122 — 125)

Jak jsme uvedli, nezaméstnanost se muze tykat nejen konkrétnich profesi, ale také urci-

tych skupin lidi, kteti jsou z nejriznéjSich ditvodi hiife uplatnitelni na trhu prace nebo jsou

vice ohrozZeni nezaméstnanosti. V nasledujici kapitole se budeme pravé témito skupinami

zabyvat podrobnéji.
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3.2 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Nékteré socialni skupiny maji odlisné schopnosti a mozZnosti reagovat na zmény, které

s sebou vyvoj na trhu prace pfinasi. Nejvetsi prekdzkou pii nalezeni zaméstnani Casto neni

ochota dojizdét za praci ¢i nedostatek kreativity, ale také absentujici vzdélani, vek nebo

barva ktize. (Kuchat, 2007, s. 139)

Podle Kuchate jsou nezaméstnanosti nejvice ohrozeny tyto socialni skupiny:

nekvalifikovana pracovni sila je problémem vsech vyspélych zemi. Rust tirovné
slozitosti prace vyzaduje stale vyssi troven kvalifikace a ti, ktefi ji nedosdhnou,
budou hledat pracovni uplatnéni stale slozit&ji. ReSenim by mohlo byt donuceni
téch, kterych se to tyka, ke zvySeni kvalifikace, které viak neni mozné uplatnit bez
vyjimky. Cést téchto jedincti ma totiz tak dalece omezenou intelektualni kapacitu,

Ze toto feSeni nepiipada v Gvahu,

zeny jsou také vystaveny vétSimu riziku na trhu prace, ale nejedna se o vsechny,
nybrz zejména o ty, které ve svém aktualnim postaveni spojuji nizkou ¢i neperspek-
tivni kvalifikaci s plnénim rodiovskych povinnosti. Zaméstnavatelé také vahaji,
zda pfijmout do zaméstnani matku, kterd bude nucena obcas zlstavat s détmi doma.
Tento faktor totiz zaméstnavateli snizuje zisk, jehoz tvorba je jeho hlavnim ukolem.
Resenim by mohla byt zména délby prace v roding tak, aby Zena mohla dobu, kdy
je s détmi doma, vyuzit ke zvySovani kvalifikace a k udrzovani kontaktu se svou

profesi,

vlivy fazi Zivotniho cyklu jsou charakteristiky jedince, které jsou spojeny se zacat-
kem pracovni drahy a s jejim ukon¢enim. Nejvice problému s hledanim odpovidaji-
ciho pracovniho uplatnéni maji absolventi §kol. Specifickym rysem této skupiny je
absence praktickych zkuSenosti, kterymi nejsou jen zkuSenosti vyplyvajici z apli-
kace vystudovaného oboru, ale také zakladni pracovni navyky. Pro absolventy kol
by mohlo byt do jisté miry feSenim zapojovani do pracovniho procesu jiz béhem
studia, aby méli moznost konfrontovat nabyté znalosti s praxi a ziskavat i praktické
dovednosti. Na opa¢ném konci profesni drahy stoji lidé v preddiichodovém véku,
ktefi tesi, jak co nejdéle udrzet svoji profesni drahu, pfipadné jak vytvofit co nej-

lepsi podminky pro jeji ukonceni. Lze pfedpokladat, Ze s postupnym prodluzova-
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nim hranice vé€ku pro odchod do diichodu se zvysi vyznam odpovidajici kvalifikac-
ni rovné,

e 0soby se zdravotnim postizenim jsou skupinou, ktera je znaéné rozmanita a neni
jednoduché analyzovat priciny ztizeného uplatnéni téchto osob na trhu prace. Muze
se jednat o ztratu motivace k préaci v ptipad¢€, Ze doty¢ny pobird invalidni dichod,
ktery povazuje za alespon minimalni zajistény pfijem. Kvalifika¢ni Groven zdra-
votné postizenych osob je dalsi piekdzkou jejich vstupu na pracovni trh. V roce
2005 byla tretina této skupiny bez vzdélani a témét polovinu tvofili lidé vyuceni.
Motivaci k zaméstnani zdravotné postizenych osob ztraceji i zaméstnavatelé. Jed-
nim z divodu jsou investice, které musi organizace vynalozit napiiklad na tpravu

prostiedi pro handicapovaného zaméstnance,

e Romove jsou rizikovou skupinou hned z nékolika diivodd. Jsou hiife adaptabilni na
socialni prostiedi majoritni populace a vzdélani v jejich hodnotovém systému zau-
Jimé zcela okrajové misto. Problémem je i jazykova bariéra nebo zdravotni stav.
Znacna c¢ast Romi nema o praci zajem a pieziva u nich védomi vypéstované z mi-

nulosti, Ze se 0 né musi postarat stat.
(Kuchat, 2007, s. 139 — 160)

S malym rozdilem definuje skupiny lidi s vétSim rizikem ztraty prace a piedurcené
k dlouhodobé nezaméstnanosti Buchtova. Radi k nim mladé lidi, Zeny s malymi détmi,
zdravotné postizené obcCany, star$i lidi, jedince s nizkym vzdélanim, romské etnikum

a prichazejici imigranty. (B. Buchtova, 1992 podle Buchtova ed., 2000, s. 8)

Legislativni ukotveni zvySené¢ péce o rizikové skupiny nezaméstnanych najdeme
v zékoné €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisti. Na zaklad¢ usta-
noveni tohoto zakona se vénuje zvySena péce pii zprostredkovani zaméstnani tém uchaze-
¢im o zaméstnani, kteti ji pro svlj zdravotni stav, vék, péci o dit€ nebo z jinych vaznych

ditvodii potiebuji. (Pedpis &. 435/2004 Sb., © 2010 — 2014)

Na zadkladé¢ uvedeného mulzeme konstatovat, ze rizikové skupiny netvoii jen lidé
s odlisnou barvou pleti, chybé&jicim vzdélanim, bez praxe ¢i v preddiichodovém véku. Jsou
to také jedinci, ktefi se chtéji v obtizné Zivotni situaci uplatnit na pracovnim trhu a ucinit

tak jeden z dulezitych kroki vedoucich ke zlep$eni jejich postaveni ve spole¢nosti.
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3.3 Diisledky nezaméstnanosti

V prvni kapitole nasi prace jsme se zminili o vyznamu préce pro lidsky Zivot. Logicky
tedy vyvstava otazka, jaké disledky ma pro ¢loveéka a jeho okoli situace, kdy o placenou
praci, tedy zaméstnani, pfijde. Bylo by pfili§ jednoduché, pokud bychom otazku nezamést-
nanosti clovéka vnimali pouze jako jeho osobni problém. Pokud pfijde jedinec o zamést-

nani, tyka se to i Zivota jeho rodiny a nejblizsiho okoli.

V souvislosti s bio-psycho-socialnimi problémy se hovoii celkem o étyfech fazich ne-
zaméstnanosti. Prvni je do Sesti tydntl, druhd do ¢tyf mésict, treti do Sesti mésict a ¢tvrta

faze nezaméstnanosti je nad Sest mésict. (Buchtova, 2002, s. 142)

Individualni obraz odpovédi na ztratu zaméstnani a dlouhodobou nezaméstnanost kolisa
od jedince k jedinci a je také rozdilny u muzt a zen. Jak hluboky dopad bude mit neza-
meéstnanost na jednotlivce, ovliviiuje mnozstvi dalSich faktorti a okolnosti. Zalezi na tom,
jak dalece se citi ¢lovék vinen za ztrdtu zaméstnani, nakolik mize tuto situaci ovlivnit ne-
bo jaké ma vyhlidky na novou praci. Podstatné je také, v jaké financni situaci se dotyény
jedinec nachazi, kolik ma osobnich zkusenosti s ovliviiovanim svych zalezitosti a podob-

nych situaci, jak silnou mé podporu v rodinném a nejbliz§im sociélnim zézemi. (Buchtova,
2002, s. 142)

Jednim z nejvyznamnéjSich dopadi ztraty zaméstnani na zdravi nezaméstnaného jedince

je vzrast sebevrazedného pokusu nebo dokonané sebevrazdy (Buchtova, ed., 2000, s. 14).

Pro nezaméstnaného byla placend prace uspokojenim a ekonomickou jistotou. Neza-
meéstnanosti vSak ztraci obvykly harmonogram a rytmus dne, osobni perspektivy vychaze-
jici ze zamé&stnani, pocit potfebnosti pro spole¢nost, muzi navic ptichazeji o autoritu hlav-
niho Zzivitele rodiny. Zpoc¢atku miize byt nezaméstnanost povazovana doty¢nou osobou za
formu dovolené, za pftilezitost k pfehodnoceni vlastniho Zivota. Pokud se mu vSak praci
najit nedafi, zaujima pesimisticky postoj, dostavuji se u néj pocity nepotiebnosti, marnosti,
beznad¢je, apatie, rezignace a predev§im bezmocnosti. Nadbytek nestrukturovaného ¢asu
vede k nudé¢, jedinec je tak navenek pasivni, ma snizené sebehodnoceni, je méné schopny

se ucit. (Buchtova, ed., 2000, s. 33)

Nezaméstnanost na individualni urovni znamena zavazny pokles zivotniho standardu,
ktery maze vést az k chudobé¢. U nezaméstnanych osob dochézi ke snizeni jejich psychické

pohody, zvyseni frustrace, k poklesu sebevédomi a sebeucty. (Buchtova, ed., 2000, s. 13)
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Nedobrovolna a nezavinénd nezaméstnanost piinasi také negativni socialni disledky pro
jedince. Jedna se predevsim o pokles jeho socialniho statusu, ktery ma ¢asto raz stigmati-

zace nezaméstnanych. (Buchtova, ed., 2000, s. 13)

Aby se jedinci bez zamé&stnani vyvarovali této stigmatizaci, v situaci, kdy ztrati praci
a nemohou najit jinou, se radé¢ji deklaruji jako dlouhodobé nemocni nez nezaméstnani
(M. Bartley, C. Owen dle Buchtova ed., 2000, s. 14).

Po ztraté zaméstnani se v nasi spolec¢nosti vétSina jedincl stane uchaze¢i o zaméstnani
evidovanymi na Utadu prace Ceské republiky. Od této instituce zpravidla o¢ekavaji pomoc

a podporu pii hledani vychodiska z jejich momentalni slozité Zivotni situace.
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4 EVIDENCE NA URADU PRACE

Pokud se budeme v této Casti naSi prace zabyvat evidenci na ufadu prace, je tieba

nejdrive specifikovat pojem uchaze¢ o zaméstnani.

Dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdégjSich predpisti, se mize
uchazeCem o zaméstnani stat fyzickd osoba, kterd osobné pozada o zprostredkovani za-
méstnani krajskou pobocku Utadu prace Ceské republiky (dale jen ufad prace), v jejimz
uzemnim obvodu ma bydlisté, a pfi splnéni zdkonem stanovenych podminek je uradem
prace zafazena do evidence uchaze€li o zaméstnani. (Pfedpis ¢. 435/2004 Sb., © 2010 —

2014)

Zadost o zprostiedkovani zaméstnani je pisemna. Obsahuje nejen identifikaéni Udaje
uchazeCe o zaméstnani, ale také informace tykajici se pracovnich zkuSenosti doty¢ného
jedince, jeho aktualniho zdravotniho stavu, odbornych dovednosti nebo jazykovych zna-
losti. Soucasti této zadosti jsou i pozadavky Zadatele na zaméstnani v konkrétni profesi s
ohledem na jeho dosazenou kvalifikaci, ziskané znalosti a schopnosti. (Zadost o zprostied-

kovani zaméstnani, © 2006 — 2014)

V okamziku, kdy je jedinec zafazen do evidence uchazecti o zaméstnani, vyuziva svého
zakonného prava na zaméstnani. Toto pravo upravuje také vySe zminovany zakon
0 zameéstnanosti, jenz jej uptesiiuje jako pravo fyzické osoby, kterd chce a mize pracovat
a o praci se uchazi. Je to pravo nejen na zaméstnani v pracovné pravnim vztahu, ale také na
poskytnuti dalSich sluzeb za podminek stanovenych timto zakonem. (Piedpis ¢. 435/2004
Sh., © 2010 - 2014)

Sluzbam ufadu prace, kterych miiZze uchaze¢ o zaméstnani vyuzit, se budeme podrobné&ji

vénovat v kapitole 4.1.

Utadu prace je stanovena zakonna povinnost poucit uchazee o zaméstnani o jeho pra-

vech a povinnostech (Pfedpis ¢. 435/2004 Sb., © 2010 - 2014).

K tomuto tcelu slouzi nejen Gstni informace, ale také pisemné vyhotovené pouceni, kte-
ré pii prvni navstéveé uchaze¢ dostane a jehoz prevzeti potvrzuje svym podpisem. Toto po-
uceni slouzi k tomu, aby se doty¢ny jedinec seznamil pfedev§im s okolnostmi, za kterych

muze byt do evidence zafazen a v ni veden. (Steinichova et al., 2010, s. 35)
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Mezi nejvyznamnéjsi prava uchazee o zaméstnani patéi privo na zprostiedkovani
vhodného zaméstnani nebo ndrok na podporu v nezaméstnanosti (pifi splnéni zakonnych
predpokladi pro jeji poskytovani). DalS§im pravem je i¢ast na diichodovém pojisténi za
podminek stanovenych zakonem €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi. V neposledni
fad¢ je to thrada zdravotniho pojisténi ze strany statu po celou dobu vedeni uchazece

o zaméstnani v evidenci Ufadu prace. (Steinichova et al., 2010, s. 35)

K zakladnim povinnostem uchazeée o zaméstnani patii zejména sdé€lovani udaji roz-
hodnych pro zatazeni a vedeni v evidenci uchazec¢li o zaméstnani, poskytovani soucinnosti
pti zprostiedkovani zaméstnani, podrobeni se posouzeni zdravotniho stavu a dal$i povin-
nosti, jejichz neplnéni je sankcionovdno vytazenim z evidence uchazecli o zaméstnani.

(Steinichové et al., 2010, s. 35)

Pokud uchaze¢ o zaméstnani neposkytuje uradu prace potfebnou soucinnost pii zpro-

sttedkovani zam¢stnani, hovofime o mareni sou¢innosti.

Uchaze¢ o zaméstnani mati soucinnost s tfadem prace v piipadé, Ze je schopen dle le-
katského posudku plnit povinnosti vii€i ufadu prace, a pfesto je neplni. Za mateni soucin-
nosti jsou také povazovany naptiklad situace, kdy uchaze¢ o zaméstnani neprojedna dopo-
rucené zaméstnani ve 1huté stanovené Gradem prace, nedostavi se ve stanoveném terminu
bez vaznych diavodi na ufad prace nebo jinym jednanim zmaii nastup do zameéstnani.

(Ptedpis ¢. 435/2004 Sb., © 2010 — 2014)

Disledkem vytazeni z evidence uchazeci o zaméstnani je tedy sankce v podobé doby,
po kterou nelze uchazece o zaméstnani znovu do evidence Gradu prace zaradit. Vedle toho-
to postihu se nemoznost ,,byt veden* promitéa i do dalSich systému — jedinec piichazi nejen
o narok na podporu v nezaméstnanosti, ale také naptiklad o tthradu zdravotniho pojiSténi
ze strany statu. Podle zavaznosti jednotlivych skutecnosti je vySe sankce tfi nebo Sest me-

sicu. (Steinichova et al., 2010, s. 49)

Uchaze¢i o zaméstnani, ktery je soubézné veden v evidenci uchazeci o zaméstnani
a zamé&stndn formou nekolidujiciho zaméstnanim, plynou z této jeho pozice viici uradu
prace dalSi povinnosti, které si upfesnime v kapitole tykajici se pravé nekolidujiciho za-

méstnani.
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4.1 Sluzby uradu prace

Jak jsme jiz zminili, jedinec se muze stat uchazeCem o zaméstnani podanim pisemné Za-

dosti o zprostiedkovani zaméstnani pti splnéni zdkonnych podminek.

Zprosttedkovani zaméstnani vSak neznamend jen vyhledani zaméstnani pro osobu, ktera
se o praci uchazi, ale zahrnuje také poradenskou a informacni ¢innost v oblasti pracovnich

prilezitosti (Ptedpis ¢. 435/2004 Sb., © 2010 — 2014).

Sluzby ufadu prace mizeme shrnout jako aktivni politiku zaméstnanosti, kterou za-
bezpetuje Ministerstvo prace a socialnich véci a Utad prace Ceské republiky. Tyto institu-
ce pri realizaci aktivni politiky zaméstnanosti, kterd je zaméfena na maximalné moznou
uroven zaméstnanosti, spolupracuji i s dalSimi subjekty. (Ptedpis ¢. 435/2004 Sb., © 2010 -
2014)

Nastroje, jimiz je aktivni politika zaméstnanosti realizovana, jsou zejména rekvalifikace,
investi¢ni pobidky, vefejné prospésné prace, spolecensky tcelna pracovni mista, prekleno-
vaci ptispévek, prispévek na zapracovani a ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky
program. Nedilnou soucasti opatieni aktivni politiky zaméstnanosti jsou vSak také pora-
denstvi, podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, sdilené zprosttedkovani

a dalsi programy k feSeni zamé&stnanosti. (Pfedpis ¢. 435/2004 Sb., © 2010 — 2014)

Ke zjistovani osobnostnich a kvalifika¢nich pfedpokladii jedince pro volbu povolani,
pro zprostiedkovani vhodného zaméstnani ¢i pro volbu piipravy k praci osob se zdravot-

nim postizenim slouZi poradenstvi (Pedpis ¢. 435/2004 Sb., © 2010 - 2014).

Jeho ucelem je rovnéz na zaklad€ analyzy potfeb na trhu prace vybrat vhodné nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti tak, aby se zvySila uplatnitelnost osob na trhu prace (Steini-

chova et al., 2010, s. 160).

Jednim z vyslednych produkti poradenstvi poskytovaného a zabezpecovaného ufadem

prace, je rekvalifikace.

Rekvalifikaci se rozumi ,,ziskani nové kvalifikace a zvyseni a rozsifeni nebo prohloube-
ni dosavadni kvalifikace, v¢etné jejiho udrzovani nebo obnovovani* (Piedpis ¢. 435/2004

Sh., © 2010 — 2014).

Za rekvalifikaci povaZzujeme i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni jedince, ktery

dosud zadnou kvalifikaci neziskal. Pfi stanoveni obsahu a rozsahu rekvalifikace je urcujici
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dosavadni kvalifikace, zdravotni stav, schopnosti a zkuSenosti uchazefe. Rekvalifikace
probiha formou ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v rdmci dal-
Siho profesniho vzdélavani. (Predpis ¢. 435/2004 Sb., © 2010 — 2014)

V rédmci poradenstvi poskytovaného jedinci mtize ufad prace dospét k zavéru, Ze ucha-
zeci o zaméstnani nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem nez formou spolecen-

sky icelného pracovniho mista nebo vei‘ejné prospésnych praci.

Oba tyto nastroje aktivni politiky zaméstnanosti maji nejméné jeden spole¢ny rys — urad
prace mize na zakladé dohody poskytnout zaméstnavateli ptispévek, pokud takového
uchazecCe o zaméstnani pfijme do pracovniho poméru (Predpis €. 435/2004 Sb., © 2010 -

2014).

Muze vSak nastat také situace, kdy zadny z néstroji aktivni politiky zaméstnanosti ani
usili jedince nevedou k jeho nastupu do plnohodnotného (hlavniho) zaméstnani a uchaze¢

zacne pracovat formou nekolidujictho zaméstnani.

4.2 Nekolidujici zaméstnani

Nekolidujici zaméstnani se stalo soucasti nového zakona ¢&. 435/2004 Sb.,

0 zamg&stnanosti, ktery nabyl u¢innosti dne 1.10.2004.

Tento zakon byl pln€ v souladu s pravem Evropskych spolecenstvi a ocekavalo se od n¢j

dosazeni maximalni zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti (Leiblova, 2004, s. 8)

Jevi se logickym, ze nekolidujici zaméstnani, do 30.9.2004 nezakotvené v ¢eském prav-

nim systému, mélo byt jednim z nastrojii ochrany proti nezaméstnanosti.

Dle vySe uvedené¢ho zakona zafazeni do evidence nebranil vykon ¢innosti na zéklade
pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud byla ¢innost vykonavana v rozsahu kratSim
neZ polovina stanovené tydenni pracovni doby a mési¢ni vydélek byl nizsi nez polovi-
na minimalni mzdy. Druhou variantou, kdy bylo mozné soubézné s vedenim v evidenci
pracovat, byl vykon ¢innosti na zdkladé dohod o pracich sjednanych mimo pracovni po-
mér, pokud za obdobi, na které byly sjednany, byla mési¢ni odména nebo primérna mesic-

ni odména niz$i nez polovina minimalni mzdy. (Leiblova, 2004, s. 28)

Uchaze¢ o zaméstnani byl povinen tfadu prace ohlésit vykon téchto ¢innosti, jejich roz-

sah a skutecnou vysi obdrzené odmény nebo mzdy. Zaméstnani, kterd byla v soub&éhu
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s evidenci uchazece, nesméla byt piekazkou pii zprostiedkovani zaméstnani. (Leiblova,

2004, s. 28)

Skutecnost, Ze uchaze¢ o zaméstnani v soub&hu s vedenim v evidenci pracoval, se do
31.12.2010 zadnym zpisobem nepromitla do podpory v nezaméstnanosti, coz zdivodiuje

Steinichova nasledovné:

»2Moznost urcit¢ého vydélku v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru
v rozsahu omezeném do vyse poloviny minimalni mzdy se ptipousti jako tzv. ,,nekolidujici
zaméstnani®, nebot’ se jedna o vztahy, které maji sice formu pracovnépravniho vztahu nebo
sluzebniho poméru, ale jejich rozsah je tak maly, Ze jsou ve své vétSin€ vykonavany vedle
bézného zaméstnani, naptiklad roznaska sobotnich novin v malych mistech, zfizena vetej-
na telefonni stanice, uklid spolecnych prostor v.domé apod. Vykon tohoto zaméstnani ne-
slouzi ani nemiZze slouzit jako hlavni zdroj piijmi fyzické osoby, tim je hlavni zaméstnani,
které¢ fyzicka osoba ztratila. Maximalni hranice mozného vydélku je tedy stanovena proto,
aby se zamezilo nezadoucim spekulacim. Obdobné je moznost piivydélku upravena
i u jednotlivych dalSich vydéleénych cCinnosti. Ve svété je bézné znama kategorie tzv.
»castecné zaméstnanosti, jsou dany prahové hodnoty tykajici se vydélku nebo casového
rozsahu v takovém omezeném zaméstnani, které piipousti vykon i vedle zaméstnani fad-
ného. Byva proto pravidlem, Ze pfi Castecné zaméstnanosti jsou fyzické osoby zabezpeco-
vany davkami v nezaméstnanosti a maji narok na zprostiedkovani fadného zaméstna-

ni.“(Steinichova, 2010, s. 43)

Uchaze¢ o zaméstnani tak mohl mit soubézné dva zdroje ,,piijmu‘. Tim prvnim byla (pfi
pfiznani naroku) podpora v nezaméstnanosti a druhym vydélek z nekolidujiciho zaméstna-

ni. Steinichova (2010, s. 43) hovoii o tomto vydélku jako o privydélku.

V roce 2010 se vSak zacalo v souvislosti se zménou nasi vlady uvazovat o zruseni insti-

tutu nekolidujiciho zaméstnani.

Dtivodem tohoto kroku bylo jeho zneuzivani. Na druhé strané vSak bylo toto zaméstnéni
prezentovano jako docasné feSeni, které voli zaméstnanec na ptechodnou dobu, aby si za-
choval pracovni navyky, neztratil kontakt s pracovnim prostfedim a mohl uhradit alespoii
nékteré své zivotni naklady. DalSim argumentem pro nezruSeni nekolidujiciho zaméstnani

byla skutecnost, Ze by tento stav ve svém dlsledku vedl ke zvySeni tlaku na dalsi socialni
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systémy (zejména statni podporu a socialni péci). (Analyza Koali¢ni smlouvy uzaviené

mezi stranami ODS — TOP 09 — VV a Programového prohlaseni viady CR. © 2013)

Od 1.1.2011 vsak k jistym zménam tykajicich se nekolidujiciho zaméstnani nakonec

ptece jen doslo.

Stalo se tak prostfednictvim zékona ¢. 347/2010 Sb., kterym se ménily nékteré zékony
v souvislosti s Uspornymi opatienimi v plisobnosti Ministerstva prace a socidlnich véci,

s ucinnosti od 1.1.2011 (Sbirka zékoni ¢. 347 / 2010, © 2014 ).

Ve vztahu k uchaze¢i o zaméstnani a vykonu nekolidujiciho zaméstnani se tento zakon

promitl hned v n€kolika oblastech.

Tou prvni byla zména § 44 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ktery se tykal pra-
ve podpory v nezaméstnanosti. Od 1.1.2011 se tak uchazec¢i o zaméstnani neposkytovala
podpora v nezaméstnanosti po dobu trvani pracovné pravniho vztahu, na jehoz zakladé vy-
konaval nekolidujici zaméstnani. Druhym dusledkem byla zména oznamovaci povinnosti,
kdy byl uchaze¢ o zaméstnani povinen vykon nekolidujiciho zaméstnani oznamit pfi poda-
ni zadosti o zprostfedkovani zaméstnani nebo nejpozdéji v den néstupu k jeho vykonu.
Treti zména ukladala uchaze¢i povinnost dokladat vysi mésicniho vydélku nebo odmény
z tohoto zaméstnani ve lhaté stanovené uradem prace. (Sbirka zakonu ¢. 347 / 2010, ©

2014)

Tyto ti oblasti, ve kterych doslo v zakoné ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti v roce 2011
v souvislosti s nekolidujicim zaméstnanim ke zméné, jsou aktualni i v soucasné dobé

(Piedpis ¢. 435/2004 Sb., © 2010 - 2014).

Ptvodni znéni zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti z roku 2004 a tentyZ zakon ve
znéni pozd¢jsich predpist se 1isi ve vztahu k nekolidujicimu zaméstnani jesté v jedné sku-

te¢nosti.

V soucasné dobé zatazeni a vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani nebrani vykon
¢innosti na zdkladé pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud mésicni vydélek nepre-
sdhne polovinu minimalni mzdy. Totéz plati i pro vykon ¢innosti na zakladé dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti. (Piedpis ¢. 435/2004 Sb., © 2010 —
2014)

Naopak, pro zafazeni a vedeni v evidenci uchazect o zaméstnani je stale podminkou,

aby vykon nekolidujiciho zaméstnani nebyl ptekazkou pro poskytovéani soucinnosti ufadu
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prace pii zprostfedkovani vhodného zaméstnani a pro pfijeti nabidky vhodného zaméstnani

(Ptedpis ¢. 435/2004 Sb., © 2010 — 2014).

N¢ékolikrat jsme zminili pojem minimalni mzda. Pro ucely nasi prace je dilezita soucas-

na vyse této mzdy, ktera ¢ini 8 500,- K¢ (Natizeni vlady, © 1999 — 2014).

Uchaze¢ o zaméstnani si tak miize soubézné s vedenim v evidenci v ramci nekolidujici-

ho zaméstnani vyd¢lat za jeden mésic maximalné 4 250,- K¢.
4.2.1Formy nekolidujiciho zaméstnani

Nekolidujici zaméstnani je realizovano nejcastéji formou dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, tj. na zadkladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti. Z tohoto divodu se budeme nasledné zabyvat podrobnéji pouze témito formami

pracovnépravnich vztaht.

Rozsah préce, na ktery se dohoda o provedeni prace pisemné uzavira, nesmi byt vétsi
nez 300 hodin v kalendainim roce pro jednoho zamé&stnavatele. Tato dohoda musi byt pi-
semna a musi v ni byt uvedena doba, na kterou se uzavira. (Pfedpis ¢. 262/2006 Sb., ©
2007 — 2014)

Zameéstnanci ¢inni na zdkladé dohody o provedeni prace jsou ucastni nemocenského po-
jisténi, pokud vykonavaji toto zaméstnani na tizemi Ceské republiky a byl jim za¢tovan
zapocitatelny piijem v ¢astce vyssi nez 10 000,- K¢ (Piedpis ¢. 187/2006 Sb., © 2010 —
2014)

Stejné podminky v pfipadé vykonu ¢innosti na zakladé dohody o provedeni prace se ty-

kaji i zdravotniho pojisténi (Piedpis ¢. 48/1997 Sb., © 2010 — 2014).

Dohodu o pracovni ¢innosti miZze zaméstnavatel s obanem uzaviit, i kdyz rozsah pra-
ce nebude prekracovat v témze kalendainim roce 300 hodin. Na zakladé této dohody nelze
vykonavat praci v rozsahu ptekracujicim v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni
doby, coz je 20 hodin. V dohod¢ o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny tdaje o sjednané
praci, sjednaném rozsahu pracovni doby a o dobé&, na kterou se dohoda uzavira. I dohoda

o pracovni ¢innosti musi byt uzaviena pisemnou formou. (Pfedpis ¢. 262/2006 Sb., © 2007
—2014)
V piipadé dohody o pracovni ¢innosti jsou zaméstnanci ucastni nemocenského pojisténi,

jestlize sjednana castka zapocitatelného piijmu z tohoto zaméstndni za kalendarni mésic
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¢ini aspon ¢astku rozhodnou pro Gcast na pojisténi, ktera je 2 500,- K¢ (Predpis

¢. 187/2006 Sb., © 2010 — 2014).

Tyto podminky jsou totozné i v piipadé zdravotniho pojisténi (Predpis ¢. 48/1997 Sb., ©
2010 —2014).

V soubé¢hu s vedenim v evidenci uchazect o zaméstnani mize uchaze¢ pracovat v ramci
nekolidujiciho zaméstnani do vydélku nejvyse 4 250,- K¢ za mésic. V ptipadé dohody
o provedeni prace, pokud by ukon¢il evidenci na ufadu prace, by si tedy povinné zdravotni

pojisténi hradil sam za pfedpokladu, Ze jeho vydelek mési¢né neptesahne 10 000,- K¢.

V ptipadé dohody o pracovni ¢innosti ma uchaze¢ o zaméstnani prece jen moznost vol-
by ale jen pokud bude jeho vydélek presahovat 2 500,- K¢ a neptekroci 4 250,- K¢ za me-
sic. Mize evidenci na ufadu prace ukoncit, aniz by si musel zdravotni pojisténi platit sam
nebo ziistat 1 nadale uchazecem o zaméstnani se vSemi pravy a povinnostmi z této role ply-

noucimi.

Pokud je totiz ¢lovék uchazeCem o zaméstnani, je platcem zdravotniho pojisténi pro-

stfednictvim statniho rozpoctu stat (Pedpis ¢. 48/1997 Sb., © 2010 — 2014).

Dlouhodoby vykon prace pouze na dohody se ani nepfiblizuje podminkam distojné pra-
ce. Naopak, jedna se o vysoce prekérni vztah, ktery mize byt pii svém zneuzivani vniman
jako Utok na obecny a socialni standart zaméstnanct pti vykonu zavislé prace. Zaméstnan-
cum totiz neposkytuji prakticky Zadnou pravni ochranu ani jistotu. (Analyza Koali¢ni
smlouvy uzaviené mezi stranami ODS — TOP 09 — VV a Programového prohlaseni viady
CR, © 2013)

Existuji obavy, Ze prostiednictvim dohody o provedeni prace v rozsahu 300 hodin ro¢né
u jednoho zaméstnavatele bude dochazet k narusovani pravidla, podle kterého ma zamést-
navatel zajiStovat plnéni svych ukolii pfedevS§im zaméstnanci v pracovnim poméru. Za-
meéstnanci i na zaklad¢é dohody o provedeni prace vykonavaji opakujici se pracovni ¢innos-
ti, Casto za cenu prekra¢ovani limitu povoleného rozsahu prace. Neni vylouceno, ze bude
dochazet k postupnému vytésnovani standartnich pracovnich pomérti dohodami o prove-
deni prace s negativnimi dusledky na pravni postaveni zaméstnanct. (Analyza Koali¢ni
smlouvy uzaviené mezi stranami ODS — TOP 09 — VV a Programového prohlaseni viady
CR, © 2013)
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V okamziku, kdy jedinec ztrati hlavni zdroj pfijma plynoucich z plnohodnotného za-
méstnani, stane se nezaméstnanym se vSemi dusledky, které tato nepiizniva sociélni situa-
ce prinasi nejen jemu osobné, ale také jeho blizkému okoli. Jak se nezaméstnany s touto
situaci vyporada, zalezi nejen na jeho osobnosti, ale také na rodinném zazemi a zivotnim
obdobi, kdy ho ztrata zaméstnani postihla. Od téchto faktord se nasledné odviji i celkovy
postoj nezaméstnaného k jeho problému a formy jeho feSeni. Téch muize byt nékolik —
zvyseni ¢i roz$iteni stavajici kvalifikace, vyuziti obdobi bez placeného zaméstnani k odpo-
¢inku nebo snaha se za kazdou cenu vratit co nejdfive na pracovni trh naptiklad formou

nekolidujiciho zaméstnani.

V nasledujici ¢asti bakalatské prace se pokusime formou kvalitativniho vyzkumu zjistit,
jakym zptsobem nezaméstnanost a nekolidujici zaméstnani ovliviuji Zivot jedince vede-

ného v evidenci uradu prace.
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5 METODOLOGIE VYZKUMU

Za vyzkumnou techniku slouzici k ziskani detailnich informaci o vlivu nezaméstnanosti
a nekolidujiciho zaméstnani na Zivot uchazee o zaméstnani byl zvolen kvalitativni vy-
zkum, ktery byl s vybranymi respondenty realizovan formou hloubkového polostrukturo-

vaného rozhovoru.

Rozhovor je v kvalitativnim vyzkumu nej€astéji pouzivanou metodou sbéru dat. Jeho
prostiednictvim jsou zkoumani ¢lenové urcitého prostredi, urcité socialni skupiny s cilem
ziskat stejné pochopeni jednani udalosti, jakym disponuji ¢lenové dané skupiny. Polostruk-
turovany rozhovor vychézi z pfedem pfipraveného seznamu témat a otazek. (Svaticek, Se-

dova, 2007, s. 159 — 160)

Proces ziskavani dat prostfednictvim hloubkového rozhovoru tvoii nékolik fazi. Zacina
zvolenim metody a piipravou rozhovoru, pokracuje vlastnim dotazovanim, piepisem a re-
flexi rozhovoru. Zaveéreénymi fazemi jsou analyza dat, psani a prezentace vyzkumné zpra-

vy. (Svaticek, Sedova, 2007, s. 160)

Nas rozhovor byl tvofen otazkami, jejichz podoba a poradi byly v disledku aktualni si-

tuace upravovany. Okruh tdchto otazek je sou¢asti PRILOHYT.

Abychom se vyvarovali ptiliSné formalnosti rozhovoru, nahradili jsme pojem ,,nekolidu-

jici zaméstnani* hovorovym ,,brigada‘“.

5.1 Vyzkumny problém, vyzkumny cil a dil¢i cile

Jako vyzkumny problém této prace byl stanoven vliv nezaméstnanosti a nekolidujiciho

zaméstnani na zivot uchazece o zaméstnani.

Nezaméstnanost se postupné stala soucasti naseho zivota. V dusledku této situace vznik-
la i u nés fada studii, které se timto negativnim spole¢enskym jevem zabyvaji. Za vSechny
muizeme jmenovat napiiklad Bozenu Buchtovou, kterd se zamétuje predevsim na psycho-
logii nezamé&stnanosti. Podrobnou zpravu tykajici se spoleCenskych dopadi nezaméstna-
nosti vypracoval Petr Mare$ ve spolupraci s Jifim Vyhlidalem a Tomasem Sirovatkou. Tito
sociologové spolecné provedli v letech 2000 — 2002 tfi viny panelovych Setfeni, ve kterych
zkoumaji a vyhodnocuji reakce lidi na nezaméstnanost, ktera je pro n€ novou osobni zku-

Senosti. Nezaméstnanost je z ekonomického hlediska dusledkem nerovnovahy nabidky
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a poptavky prace na pracovnim trhu, kdy nabidka pievysSuje poptavku. Trhem préace se

v této souvislosti zabyva naptiklad Dagmar BroZova nebo Pavel Kuchat.

Nekolidujici zaméstnani je tak trochu stranou. I kdyz je legislativné ukotveno jiz témét
deset let, nejsou nam znamy zadné statistické, sociologické, psychologické ¢i jiné studie,
které¢ by se zabyvaly timto zpisobem zaméstnavani. Pokud bychom ale vychazeli z toho,
ze tato forma uplatnéni jedince na trhu prace ma shodné prvky s prekérni praci, je to pie-
devsim sociolog Jan Keller, ktery se prekarizaci prace zabyva v nékolika svych publika-

cich.

Jak jsme jiz zminili, nezaméstnanost nelze snadno definovat. My budeme v praktické
Casti teto prace vychazet z pojeti Giddense, ktery uvadi, Ze nezaméstnanym je ¢lovék bez
placeného zaméstnani (Giddens, 1999, s. 327).

Nekolidujici zaméstnani muze vykonavat pouze uchaze¢ o zaméstnani vedeny
v evidenci ufadu prace. Proto se v ramci naseho vyzkumu vénujeme také vztahu tohoto
jedince k uvedené instituci, nebot’ i evidence na ufadu prace mize ovlivnit celkovy dopad

vykonu nekolidujiciho zaméstnani na uchazece o zaméstnani.

Cilem vyzkumu je prozkoumat vliv nezaméstnanosti a nekolidujiciho zaméstnani na Zzi-

vot jedince vedeného v evidenci ufadu prace a tyto disledky vyhodnotit.
Stanovili jsme tyto diléi cile nasSi prace:

1. zjistit pfi¢iny nezaméstnanosti a jeji dopad na zivot uchazece o zaméstnani, na

vztahy s jeho rodinou a nejbliz§im okolim

2. popsat divody vedouci uchazece o zaméstnani k tomu, Ze nastoupil do nekoliduji-

ciho zaméstnani

3. prozkoumat subjektivné vnimané disledky nekolidujiciho zaméstnani na uchazece

a jeho nejblizsi okoli
4. zjistit aktivity uchazece sméfujici k jeho plnohodnotnému uplatnéni na trhu prace

5. zjistit vyznam evidence pro jedince vedeného na ufadu prace v dobé nezaméstna-

nosti a nekolidujiciho zaméstnani

V naSem vyzkumu budeme hledat odpovéd’ na vyzkumnou otazku:
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Jak uchazedi o zaméstnani subjektivné hodnoti vliv nezaméstnanosti a nekolidujiciho

zaméstnani na svuj zivot?

Diléi vyzkumné otazky jsou:

1. Z jakych divodi se stal jedinec nezaméstnanym a jak nezaméstnanost zaséhla do

jeho Zivota, do vztahu s jeho rodinou a nejblizsim okolim?
2. Jaké divody vedly uchazece o zaméstnani k piijeti nekolidujiciho zaméstnani?

3. Jak hodnoti uchaze¢ o zaméstnani tuto formu pracovniho uplatnéni po néstupu

k jeho vykonu?

4. Jaké aktivity uchaze¢ vyviji, aby se co nejdiive plnohodnotné uplatnil na trhu préa-

ce?

5. Jaky vyznam ma pro uchazece o zaméstnani evidence na uradu prace v dobé neza-

méstnanosti a nekolidujiciho zaméstnani?

5.2 Vybér vyzkumného souboru

Kritéria vybéru respondenti byla tato: vykon nekolidujiciho zaméstnani trvajici
nejméng tii mesice a osobni zkusenost dotazovaného s nejméné tfimesi¢ni nezaméstnanosti
bezprostfedné predtim nez nastoupil do nekolidujiciho zaméstnani. Potencidlni respondenti
byli oslovovani v rdmci Zlinského kraje v pribéhu listopadu 2013 az lednu 2014 nasledu-

jicim postupem.

Oslovili jsme ¢lovéka z blizkého okoli, o kterém jsme védéli, Ze je uchazeCem o zamést-
nani a je v kontaktu i s jedinci, ktefi ptilezitostné pracuji soubézné s vedenim v evidenci
ufadu prace. Tato osoba své znamé postupné vyhledala, seznamila s hlavnim cilem nasi
prace a zjist'ovala jejich zajem o spolupraci na nasem vyzkumu. Postupné bylo ochotnych
poskytnout ndm za nasim ucelem rozhovor celkem osm respondentl, Ctyii Zzeny a Ctyii
muZzi. Po prvnim osobnim rozhovoru s nimi jsme vS8ak zjistili, Ze tfi muzi nespliuji néktera
z pozadovanych kritérii. Dva pracovali nelegalné¢ a jeden byl uchazeCem o zaméstnani

pouhé dva mésice.

Ostatnich pét respondentii jsme postupné osobné podrobnéji seznamili s cilem nasi prace
a s tim, Ze vyzkum bude probihat formou rozhovoru, ktery bude nahravan na tablet, na-

sledné prepisovan a analyzovan. Vsichni dotazovani byli ujisténi o tom, Ze jejich vypovédi
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budou anonymni a mohou si v piipadé zajmu zvolit jina jména ¢i piezdivky, pod kterymi
budou rozhovory poskytovat. Dva z nich toho vyuzili. Tfi rozpravy probéhly v nasi do-
macnosti. Dva respondenti se citili Iépe ve svém domacim prostiedi, proto jsme nahravky
poridili tam. Neni zcela bez zajimavosti, Ze vSech pét dotazovanych mélo zajem s predsti-
hem alespon ramcové znat okruhy pfipravenych otazek predtim, nez svoli ke své ucasti ve

vyzkumu. V tom jim bylo vyhovéno a Zadny z nich si svoji spolupraci nerozmyslel.

Nez byly rozhovory s témito respondenty realizovany, uskutecnili jsme dvé pilotni roz-
mluvy a na zakladé takto ziskanych informaci jsme ptipravené okruhy otazek upravili
s cilem ziskat maximum dat potfebnych k odpovédim na dil¢i vyzkumné otazky stanovené

v nasi préci.

Kazdy rozhovor probihal samostatné a v soukromi tak, aby byla potfebna anonymita za-
rucena. Téméf bezprostiedné po pofizeni zaznamu byl kazdy rozhovor piepsan, doplnén
o projevené emoce dotazovaného, podle data pofizeni ocislovan a pojmenovan. Piepisy

rozhovori jsou soucasti ptilohy této prace.

5.3 Zpusob analyzy dat

Pro analyzu ziskanych dat jsme zvolili techniku otevieného kédovani. Dle Svaiicka,
Sed’'ové (2007, s. 211) je tato technika souborem operaci, pomoci nichz jsou ziskané tdaje
rozebrany, rozdéleny a slozeny novym zpusobem. Text je rozdélen na jednotky, tém jsou

ptidélena jména a s témito ¢astmi textu vyzkumnik dale pracuje.

Texty vzniklé doslovnym piepisem rozhovori jsme nejdiive rozdélili podle vyznamu na
jednotky, kterym byl piidélen kod v podobé kratkych slovnich spojeni. Ta byla nésledné
zapsana do zvlastniho archu, ktery obsahoval jméno a potfadové ¢islo respondenta, stranu a
fadek, na kterych se naSe oznaceni nachazelo. Po opakovaném prostudovani takto ziska-

nych dat jsme vytvofili pét kategorii, které byly barevné odliSeny nasledovné.

Kategorie ¢islo jedna byla oznacena zluté¢ a zahrnovala pficiny a disledky nezaméstna-

nosti. Druh& byla zelena a obsahovala duvody nekolidujiciho zaméstnani. Tteti kategorii se

staly dasledky nekolidujiciho zaméstnani s oranZovou barvou. KENIYRUICHAZECCHONZE:
- byly rizové a byly kategorii ¢islo ¢tyfi. Posledni, Cervenou se stal _
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6 ANALYZAAVYHODNOCENI DAT

1. kategorie — pti¢iny a dusledky nezaméstnanosti

Obsahem této kategorie jsou pfic¢iny a disledky nezaméstnanosti uchazece. Nejen zpu-
sob ukonceni posledniho zaméstnani, ale také to, jakym zpiisobem doty¢ného jedince ne-
zamé&stnanost poznamenala osobné a do jaké miry zasahla jeho vztahy s rodinou a blizkym

okolim.

Pan Jifi je dvacetilety vyuCeny instalatér s témét ro¢ni praxi v oboru. Vypovéd' ze za-
méstnani pro néj nebyla ptekvapenim ,,... se o tomhle ve firme mluvilo uz delsi dobu “.
I z toho dtivodu to rodina ,,... vzala relativné s klidem ... “. S hleddnim nového zaméstnani
mu pomahali jeho ptatelé a znami. Po ukonceni zaméstnani mél pan Jifi vice ¢asu na udrz-
bu domu, ve kterém bydli se svymi rodi¢i. Uzival si volna a vénoval se svym zajmim ,,...
jsem chodival rybarit, bavit se s kamaradama a taky jsem spoustu casu travil za pocitacem
hranim her*, ale nezaméstnanost méla pro néj i negativni dusledky. Vyrazné se mu zménil
denni rezim. Pozdé v noci chodival spat a ,,...vstaval jsem v dobé obéda ... *, takze mél ,,...
vetSinu dne zabitou*. Protoze nemél narok na podporu v nezaméstnanosti a dostaval od
rodict kapesné pouze tii sta korun mési¢né, pij¢oval si penize od pratel. Na jeho zdravot-

nim stavu se nezaméstnanost zadnym zpisobem neprojevila.

Pani Iva je vyucena fotografka, ma padesat tfi let. Své zatim posledni zaméstnani ukon-
¢ila, nebot’ se zhorSoval jeji zdravotni stav. Jeji rodina ji byla sice oporou a pomahala ji,
pfesto pocitovala nedostatek financnich prostiedki a musela omezit sviij rozpocet. ,,No,
chybi nam penizky v rodiné, takze si nemiizeme dovolit uz to, na co jsme byli zvykli ... ** Pa-
ni Iva musela z finan¢nich diivoda také omezit kontakty se svymi prateli. Dobu nezamést-
nanosti vyuZila k ziskani nové kvalifikace — naucila se praci na po¢itaci. Pro jejiho manze-
la méla jeji nezaméstnanost 1 kladné stranky - ,,... mél casto uvareno, tepla vecere, viude
uklizeno ...”*. Zdravotni stav pani Ivy se v dob¢, kdy byla bez prace, zlepSoval. ,,Chodila

Jjsem na rehabilitace a hodné se to spravilo.

Pani Milada je sedmapadesatileta stiedoskolacka. Sviij pracovni pomér po dvaadvaceti
letech ukon¢ila z vlastniho rozhodnuti nejen kvili zdravotnim problémim, ale také proto,
ze zaméstnani dle svych slov jiz nezvladala. Tento krok podnikla po dlouhém rozhodovani
a po poradé€ s manzelem také z dlivodu poskytovani pomoci svym starym rodi¢tim. Véd¢la,

ze bude né&jakou dobu finan¢né zajisténa ,, uz madm narok na podporu, skoro rok*
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a doufala, ze n&jak piecka dobu, ktera ji zbyva do pred¢asného starobniho dichodu. Pod-
poru vSak pani Milada vy¢erpala a ,,... ziistala bez prostiedkii“. Bylo pro ni ,,... poniZujici
Fikat si o kazdou korunu ... “, takze se pro ni finan¢ni problémy staly zdsadnim problémem
nezaméstnanosti. Méla vSak vice ¢asu pro sebe 1 své rodice, i kdyz pravé oni se s dcefi-
nou vypoveédi nesmifili ,,... ti dlouho porad rozvadeli moji situaci, jestli jsem udélala
dobre a jestli jsem proste udelala spravny krok ... “. Z manzelovy strany zadné vycitky
S nezaméstnanosti nepfisly, nedoslo ani ke zhorSeni jejich vztahu. Stejné tak se nezménily

vztahy s jejimi ptateli a znamymi, ani zdravotni stav pani Milady.

Pani Magdé je tfiadvacet let, ma pouze zakladni vzdélani a tfiletou praxi servirky.
V zaméstnani, kde pracovala tfi roky, dala vypovéd z divodu nevyhovujicich platovych
podminek. Neslo o vysi jeji mzdy, i kdyz byl diivod podobny ,,... nedostavala vitbec Zadné
dyska, a to mé docela Stvalo...“. Po vypovedi se vSak u ni dostavily obavy ,, méla jsem
strach, Ze si nenajdu prdci a Ze budu bez penéz ... “. VVztahy s rodinou ani s nejblizSim oko-
lim jeji nezaméstnanost zddnym zpiisobem nepoznamenala, tato situace se nepromitla ani
do jejiho zdravotniho stavu. Skutecnost, ze je bez zaméstnani, pani Magdu zasahla nejvice
po finan¢ni strance ,,... musela jsem Setrit ... “. O rekvalifikaci zac¢ala uvazovat nejen kvuli
zvySeni moznosti uplatnéni na trhu prace, ale také aby se nemusela vracet k profesi servir-

Ky ,,... Ze bych nemusela délat tu servirku .

Pani Lence je Ctyficet pét let, ma dvé déti a maturitu v oboru zpracovani informaci. Ne-
zaméstnanost, kterou nemohla zadnym zpisobem ovlivnit ,,... to nebylo z toho, Ze bych si
ja vymyslela, ze mé prace nebavi nebo bavi ... “, ale kterd byla disledkem krachu zamést-
navatele, snasela pomérn¢ Spatné. Nejvice se tato situace projevila v rodinném rozpoctu
,r- Clovek ... naklady, které at’ ma nebo nema praci, tak prosté musi mésicné uhradit ... ",
Financ¢ni starosti se promitly pfedev§im na psychickém stavu pani Lenky  ,,... clovéek se
citil ménécenny, ze do té rodiny nemiize ty finance prinést ... “. | ve vztahu se svym okolim
vidéla ve vnimani své nezaméstnanosti problém ,,... se prosté na ného divali tak trochu
pres prsty, jako by byl néjaky prasivy ...“. Konic¢ky, kterym by se mohla ve svém volném
Case vénovat, ji na jiné myslenky nepfivedly ,,... je to hrozna starost, byt bez prace®. S
tim, zZe by byla bez zaméstnani, se nesmifila. Mohla se sice vice vénovat domacnosti, ,,...

ale zas na ukor néceho “.
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2. kategorie — duvody nekolidujiciho zamé&stnani

V této kategorii se pokusime popsat divody, které jedince vedly k nastupu do této formy
zaméstnani. Vychazime ze situace, ve které se nachazeli predtim, nez uzavieli s organizaci

soucasny pracovng pravni vztah.

Pan JiFi nenasel bezprosttedné po ukonceni zaméstnani dalsi praci ,,... hned tak, abych
plynule navazal do néjakého toho radu ...*, a to z n€kolika divodi. Mista byla obsazena
nebo firmy nemély dost zakazek na to, aby pfijimaly nové zaméstnance. Jako ,,... jediny
mozny zpusob jak si vydélat néjaké penize ... se panu Jitimu jevilo nekolidujici zaméstné-

ni, které mu pomohl najit kamaréd.

Pani Ivé se nedafilo najit zaméstnani pro zdravotni problémy ,,... potrebovala bych
chvilu stat a chvilu treba chodit ... *, za dal$i svoji nevyhodu povazuje svij vek ,,... kdyZ

mam pres padesat, tak mé vétsinou nikdo uz nechce*. Bez zaméstnani byla jiz dva roky,
ptestoze praci hledala velmi aktivné nejen z finan¢nich divodu ,,... nechci byt doma, jo, ja
chci byt v praci ...**. UvaZzovala o tom, Ze by vyzkouSela jinou profesi nez tu, kterou vyko-
navala naposled a jejiz vykon pusobil nepfiznivé na jeji zdravotni stav ,,...bych si chtéla
zkusit treba uklizet na néjaky castecny uvazek ... a kdyZ se takovd moznost naskytla, ne-

prodlené ji vyuzila.

Pani Milada ptecenila dusledky své nezaméstnanosti, pro kterou se rozhodla po dlouhé
Uvaze. Po vycCerpani podpory neméla zadny zdroj vlastniho pfijmu a ocitla se tak v nové
situaci ,,... zjistila jsem, Ze byt bez problémui, jo, ale musela jsem si Fikat o penize, v ten
moment jsem se zacala citit trochu ponizend ... “. Ptivitala proto moznost obCasné vypo-

moci v manzelové firmé.

Pani Magda vidi nejvétsi prekazku pii hledani pracovniho uplatnéni v tom, Ze ma pou-
ze zdkladni vzdélani ,,... pro mé je to velky problém si sehnat praci ... “. Protoze po vycer-
pani podpory v nezaméstnanosti jiz neméla zadny piijem, pfivitala, ze se z firmy, kam po-

slala Zivotopis, ozvali a mohla nastoupit do zaméstnani ,,... abych nebyla uplné bez penez .

Pani Lenka hledala jakoukoliv praci ,,... treba kdyby byla brigadné... . Pti¢iny svych
neuspéchil pii snaze vratit se na trh prace vidi nejen v tom, ze ma dvé déti, ale také ve
svém rocniku narozeni ,,... moznd tim vékem, Ze pocitaji s tim, zZe clovek, jak se blizi pade-
satka, tak mad urcité zdravotni problémy a prosté toho clovéka nechtéji zaméstnat . Potési-

lo ji, kdyz se ji kone¢né naskytla moznost ob¢asné vypomoci v ucetni kancelafi  ,,... Ze
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aspon brigddné si miizu vydélat néjakou korunu ... *. Navic ji lakalo i to, Ze by mohla zna-
losti ziskané v ramci pravé probihajici rekvalifikace vyuzivat soubézné v praxi ,,... jsem
délala zrovna ten kurz ..., takze to jako by navazovalo ... Ze jsem mohla vyuzit téch znalos-

‘

ti, co jsem nacerpala v tom kurzu, hned v praxi ... “.

3. kategorie — dusledky nekolidujiciho zamé&stnani

Pracovné pravni vztah, ktery ma formu nekolidujiciho zaméstnani a dasledky jeho vy-
konu na zivot doty¢ného jedince jsou tématem této kategorie. Uchaze¢ o zaméstnani pracu-
jici timto zptuisobem je vazan jednak povinnostmi vici tfadu préace, jednak pracovnimi po-
vinnostmi vi¢i svému stavajicimu zaméstnavateli. Zjistit, do jaké miry lze tyto dva zavaz-
ky sladit a jaké klady ¢i zapory ma toto zaméstnani pro uchazece a jeho okoli, je cilem této
¢asti prace.

Pan JiFi je v nekolidujicim zaméstnani spokojeny, i kdyz ne docela ,,... v pripade, ze by
byla moZnost tam nastoupit jako normalni pracovnik a né brigadnik, tak mam za stejné
vykonanou praci lepsi penize*. Je vsak rad, Zze ma zaméstnani a ,, ...asporn néjaky vydelek
...““. Jeho rodina nevidi ve form¢ jeho zamé&stnani zadny problém. ,,Pracovat pracuju, a to
Jje dulezité. “ Vztahy se svym nejbliz§im okolim povazuje pan Jifi za lep$i nez v dobé své
nezaméstnanosti, protoze splatil dluhy vzniklé pljckami od pratel a je jiz financné
sobéstacny. Béhem nekolidujiciho zaméstnani zlistava jeho zdravotni stav beze zmén, do-
chézi vSak k obméné jeho denniho rezimu. Negativni strankou nekolidujiciho zaméstnani
je nutnost sladit povinnosti uchaze¢e o zaméstnani s pozadavky souc¢asného zaméstnavate-
le ,,... nemiizu jit do prace tak, jak mé séf potiebuje ... . Za idealni feSeni tohoto nesouladu

povazuje ziskani pracovni smlouvy.

Pani Ivé vyhovuje, Ze ma soucasné zaméstnani jen obc¢as a na ¢astecny tivazek, protoze
jeto,, ...docela ndarocné ... osm hodin bych to kazdy den nemohla délat ... *. Tento zpisob
zaméstnani ji pomohl v nékolika ohledech — je zaméstnana, citi se Iépe a je ,,... mezi lidma
..*“. Jeji predstavy o zaméstnani vSak brigdda nespliuje. Jeji rodina i sama pani Iva maji
sice radost, Ze ,,... aspon trosku néco prispéju, Ze chodim do prace ...*, ale finan¢ni pro-
blémy rodiny nekolidujici zaméstnani ptili§ nefesi ,,... Stle musime Setrit ... “. To se proje-
vuje také tim, ze nemuze jezdit se svymi prateli a znamymi ,,na dovolenou nebo tak ...*.

Mozna i to je divod, pro¢ by si pani Iva ptala praci na plny tvazek.
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Pani Miladu sice nékdy pti vykonu nekolidujiciho zaméstnani boli vic zada, ale nekoli-
dujici zaméstnani vnima 1 jako ptinos ,,... mam jakousi korunu a citim se zase trosicku po-
trebnd ...“. Rodi¢um radéji netekla, Ze uklizi v manzelové firmé ,,... oni nechapou jakousi

tu realizaci ...**. Skutecnost, ze pani Milada pracuje brigadné, se ve vztahu s jeji rodinou
,»-.. doma to mdame vyreseny ... ani blizkym okolim zadnym zpiisobem neprojevila. Proto-
ze pani Milada soucasné zaméstnani nevykonava denné, jeji denni rezim nedoznal Zadnych
zmén ve srovnani s dobou, kdy byla nezaméstnana ,,... stthdm vSechno tak, jak jsem si to

3

tak néjak naplanovala ... “.

Pani Magdé nekolidujici zaméstnani vyhovuje nejen proto, ze vyuzije své dosavadni
praxe ,,... je to v té oblasti, ve které jsem uZ jako pracovala ..., ale také z finan¢nich du-
vodi. Tato forma zaméstnani ji vSak piindsi zaroven velkou nejistotu plynouci z toho, Ze
se nejednd o hlavni pracovni pomér ,,... kdyz tFeba se nékdo vrati z materské dovolené ne-
bo néjaky znamy, tak mé miizou vySoupnout“. Je také limitovana vysi vydélku, nebot v
rdmci nekolidujiciho zaméstnani je maximalni mozna Castka upravena zakonem ,,... Si

miizu vydelat viastné jenom ty Ctyri tisice, vic nemiizu ... . Na vztahy s nejbliz§im okolim

ani na zdravotni stav pani Magdy nemé vykon nekolidujiciho zaméstnani zadny vliv.

Pani Lence se libi, ze nasla zaméstnani ve svém oboru s moznosti vyuziti znalosti zis-
kanych rekvalifikaci ,,... takze jsem byla rdada, Ze jsem viibec v této oblasti nasla brigadu
a mohla jsem uplatnit néjaké ty informace, ..., které jsem se dozvédela na tom rekvalifi-
kacnhim kurzu*. Na jednu stranu ma v soucasné dob¢& nadé&ji na pracovni smlouvu u stava-
jiciho zaméstnavatele, na druhou se vsak obava, ze ve firmé nebude dost zakazek, v di-
sledku toho pfijde i o toto zamé&stnani a bude uplné bez finanénich prostiedki ,,... Si treba
nevydéldam nic ani brigadné*. Pravdépodobné i tato nejistota je pfi¢inou toho, ze se pani
Lenka po psychické strance neciti moc dobte ,,... clovéek se citi takovy nepotiebny, méne-
cenny, jako by prosté nic tady neznamenal ...“. Pribéh zaméstnani je také komplikovan
tim, Ze ma pani Lenka povinnosti vi¢i ufadu prace, které zaméstnavatel nerad zohledfiuje
... treba jsem to musela zduvodnovat zaméstnavateli, pro¢ ... nemiizu prijit na brzo do
prace ...““. S vykonem nekolidujiciho zaméstnani ma pani Lenka mén¢ ¢asu neZ v dobé& ne-
zaméstnanosti. Do prace vSak nedochézi kazdy den, protoze je limitovanad vysi vydélku
zakonem stanoveného pii soub¢hu evidence na tfadu prace a zaméstnani. Soucasné za-
méstnani se ve srovnani s obdobim nezaméstnanosti pani Lenky na vztazich s jejim nej-

bliZzSim okolim jinak neprojevilo.
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4. kategorie — RININNICHAZSCOIOaIESUANI

Tato kategorie zahrnuje aktivity uchazece o zaméstnani po celou dobu jeho vedeni
v evidenci, a to v dob¢ jeho nezaméstnanosti 1 pii vykonu nekolidujiciho zaméstnani. Jejim
cilem je popsat formy, jakymi si jedinec hleda zamé&stnani, pfipadné jak si udrzuje ¢i rozsi-

fuje svou kvalifikaci.

Pan Jifi ned¢la rozdil, co se intenzity usili tykd, v tom, zda si zaméstndni hledd v dobé
nezaméstnanosti nebo v obdobi nekolidujictho zaméstnani. Jiz po ukonceni posledniho
zaméstnani chtél pfedevsim z finan¢nich diivodi co nejdiive pracovat, coz se mu alespoil
¢astecné podaftilo v podobé nekolidujiciho zaméstnani. V prabéhu jeho evidence na uradu
prace vyuziva vSech prostiedkt k tomu, aby byl zaméstnany ,,... Snazim se praci sehnat
rizné. Jak uz na uradu prdce, tak i na internetu nebo prostiednictvim pratel “. Rad by
pracoval jako instalatér, coZ se mu v pfipadé souasného zaméstnani nepodafrilo. Je vSak se
svym oborem alespon okrajové v kontaktu ,,... jsem cas od c¢asu kontaktovany k néjaké leh-
¢l udrzbé beznych veci domacnosti ... treba baterie ... vymenim, spravim odpad treba

k mycce, ... “. V pfipad¢ nutnosti by se rekvalifikaci nebranil.

Pani Iva v dobé své nezaméstnanosti zahajila kazdy den aktivitami smé&fujicimu
K jejimu navratu na trh prace ,,... prvni, co jsem délala, tak jsem si hledala vidycky zamést-

nani ...*“. Pracovni uplatnéni hledala riznymi zpusoby ,,... na internetu nebo jsem chodila
po meste, do néjakych fabrik ...“. Ani v dobé&, kdy pracuje formou nekolidujiciho zamést-
nani, ve svém usili nepolevila ,, tak neustale, kazdy den se divdm na vSechny nové inzeraty
.*“ zjistuje nejen aktualni nabidku volnych mist, pta se také svych znamych ,,... mam to
v§ude mozné zajisténé ... “. Evidence na Gfadu prace vyuzila alespoit  k tomu, Ze se rekva-
lifikovala na administrativni pracovnici a v souvislosti s tim ziskala novou dovednost ,, ...
tam jsem se naucila na pocitaci ... vyuzivam toho dodnes *. BohuZel, tuto rekvalifikaci

pani Iva jinde nez doma zatim neuplatiiuje.

Pani Milada ma evidenci na Gfadu prace spise jen jako ,,pfestupni stanici“ do doby od-
chodu do pred¢asného starobniho dichodu. Tomu odpovidaji i jeji aktivity béhem eviden-
Ce ,,... prdaci jsem nijak intenzivne nehledala ... “. Pouze nedocenéni dusledkti nezaméstna-
nosti a s tim souvisejici osobni finan¢ni problémy vedly ke zméné jejiho osobniho postoje
... musela si néco hledat, sama*“. VVysledkem je nekolidujici zaméstnani, které bere jako
,-provizorium*. Pouze zvykem plynoucim z jejiho posledniho zaméstnani je obCasna prace

na pocitaci, kvalifikaci si nijak nerozsituje.
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Pani Magda planovala svoji nezaméstnanost fesit nejen aktivnim hledanim zaméstnani,
ale také rekvalifikaci, prostifednictvim které by méla vétsi moznost praci najit. Rekvalifi-
kaci ji zprostiedkoval Gfad prace a pani Magda kurz uspé$né absolvovala. Pracovni uplat-
néni v nové ziskaném oboru vSak najit nemuze ,,... vSude je prosté plno ...“. V dobg&, kdy
byla nezaméstnana, hledala pracovni uplatnéni nékolika zptsoby ,,... sedéla jsem u inter-
netu, psala si Zivotopisy, obchazela ... kde se dalo, co mé zrovna napadlo ...*. Jedinym vy-
sledkem jejiho usili bylo nekolidujici zaméstnani. Ani pfi jeho vykonu v hledani plnohod-
notného pracovniho uplatnéni nepolevila ,,... zase chodim si shanét prdaci, chodim s téema
Zivotopisama, jsem na internetu, divam se na ty nabidky ..., kolikrat jsem poslala i dvakrat

na stejnou Zivotopis ... .

Pani Lenka se nesmifila s tim, Ze je nezaméstnana ,,... jsem obchazela jak znamé, tak se
divala po internetu, navstévovala urad prdce a prosté porad si néjakou prdci hledala ... "
Této ¢innosti se vénovala velkou ¢ast dne ,,... padesdt procent toho volného casu ... *. Pro-
toze ani nekolidujici zamé&stnani neznamena pro pani Lenku velkou jistotu, hleda préaci
stejnym zpusobem i v soucasné dob¢. Je vSak v tomto sméru velmi skepticka ,,... pokud
clovek opravdu nema znamosti na téch spravnych mistech, tak prosté prdci nenajde “. Jeji
minéni potvrzuje i zptisob, jakym se ji podafilo najit nekolidujici zaméstnani. Rada vyuZzila
nabidky ufadu prace na zvySeni své kvalifikace formou rekvalifikaéniho kurzu ,,... s tim

“«

Jjsem samozrejmé souhlasila ..., Ze si muzu zvysit néjak své vzdeélani

5. kateqgorie —\vwWznam evidence

Osoba, které osobné pozada uiad prace o zprostiedkovani zamé&stnani je pii splnéni za-
konem stanovenych podminek zafazena do evidence uchazeci o zaméstnani. Béhem této
evidence mize vykondvat za jistych predpokladi nekolidujici zaméstnani. Nas zajima, ja-
Ky vyznam ma evidence na Gfadu prace pro jedince po dobu jeho nezaméstnanosti i v ob-
dobi nekolidujiciho zaméstnani, v jakém sméru mu tiad prace pomohl, v ¢em vidi problém

evidence a podobné. Tim se tedy budeme zabyvat v této kategorii.

Pan Jifi po ztraté svého zaméstnani vétil v pomoc ufadu prace predevsim v tom, Ze mu
pomuze najit nové pracovni uplatnéni, kdyZz jemu samotnému se to nedafilo ,,... ani pomoci
pratel a internetu jsem nedokazal najit nové zaméstnani, tak jsem doufal v to, Ze mi pomii-
Ze prave urad prace ..."*. Pana Jifitho z ufadu prace sice telefonicky informuji o novych
mistech, ale tato pomoc zatim nevedla k jeho nastupu do zaméstnani. I v dob& vykonu ne-

kolidujiciho zaméstnani doufa v pomoc této instituce ,,... Ze mi urad prdce praci sezene
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... Pi vykonu soucasného zaméstnani je evidence pana Jifiho na ufadu prace jesté dule-
statem, je pro néj velmi vyznamna, protoze se jedna o pomérné vysokou castku ,,... a to je
nejmin tisicovka“. To je pravdépodobné podstatné i pro jeho zaméstnavatele ,,... ve firmeé
Fikali, Ze se nemdam odhlasovat, protoze bych si musel sam platit pojisténi ... ““. Na druhé
stran¢ povinnosti, které pan Jiti ma ,,... nosit kazdy mésic potvrzeni z firmy, kolik jsem si
vydelal ... a taky chodit na kontroly ...“ mu mize do jisté miry komplikovat plnéni jeho
pracovnich povinnosti. Pan Jifi by v pfipad¢ nutnosti nebyl proti rekvalifikaci, zatim vSak

o tuto sluzbu ufadu prace zajem nema.

Pani Iva se za pomoci ufadu prace rekvalifikovala. I kdyz novou dovednost
v zam@stnani zatim neuplatituje, piesto je pro ni ptinosem ,,... jsem strasné rada za to*.
Utad prace ji také zprostiedkoval soucasné zaméstnani ,,... brigadu mi pomohla najit
urednice z uradu prdce, kerd védéla, Ze bych si chtéla zkusit treba uklizet ... . Doufa, Ze ji
ufad prace pomulze najit praci. Za pomoc Ufadu prace povazuje platbu zdravotniho pojisteé-

ni ,,... to se musi platit, takZe ono to dost pomoze*‘.

Pani Milada od tfadu prace pomoc pfi hledani zaméstnani neoc¢ekavala ,,... jsem nece-
kala, Ze mi ji urad prace zajisti, nedélala jsem si iluze ... ““. Musi si sice myslet na to, aby
plnila terminy schiizek stanovenych Gfadem préce, na druhou stranu si také uvédomuje, ze

se ji doba evidence zapocitava na dichod ,,... i kdyZ uz jsem bez podpory ...“.

Pani Magda si béhem evidence na Gfadu prace doplnila svou kvalifikaci formou rekva-
lifikaéniho kurzu, ktery byl blizky jejimu nedostudovanému oboru na stfedni §kole. V ob-
dobi své nezaméstnanosti o¢ekavala od ufadu prace podporu pii hledani zaméstnani ...
nejaké pracovni nabidky ..., Ze bych to méla jakoze jednodussi, kdyby mé nékam poslali
.5, ale zatim se této formy pomoci nedocCkala. Za netispéchem vsak vidi 1 to, Ze ma pouze
zakladni vzdélani. Pani Magda oceniuje, Ze si nemusi sama hradit povinné pojisténi. Mozna
1 proto si hlida pInéni svych povinnosti vii¢i Gfadu prace a snazi se s nimi sladit svij pra-
covni rezim ,,... vzdycky si to zaridim tak, abych na ten urad prace mohla jit, aby mé nevy-
hodili ...*".

Pani Lenka po propusténi ze zaméstnani neméla konkrétni ptedstavu o tom, jak by ji
mohl ufad prace v této nelehké situaci pomoci ,,... samoziejmé snad néjak pomiize, protoze
clovek dvacet let pracoval ...*. Konkrétni forma pomoci ji byla touto instituci nabidnuta

prostiednictvim rekvalifikace na podvojné ucetnictvi, kterou si mohla doplnit stavajici
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kvalifikaci. Pani Lenka této moznost vyuZzila ,,... jsem ... byla rdada ... Ze si miizu ZvySit ne-
Jjak své vzdelani* a vznikl ji tak zdkonny ndrok na podporu pii rekvalifikaci. Nutnost plnit
povinnosti uchazece o zaméstnani ji v ramci nekolidujiciho zaméstnavani dostavaji do ne-
prijemné situace ,,... tak treba jsem to musela zduvodiiovat zaméstnavateli, pro¢ tam mu-

sim zrovna jit , Ze nemuizu prijit na brzo do prace ...*. | pani Lenka povaZzuje z vyhodu ve-

deni v evidenci to, Ze nemusi pojisténi hradit z vlastnich prostfedka.

6.1 Odpovédi na dil¢i vyzkumné otazky

V této Casti prace odpovime na diléi vyzkumné otazky, které jsme si v ramci naseho vy-
zkumu stanovili. Timto zptisobem také zjistime, do jaké miry se nam podafilo splnit stano-
vené dil¢i vyzkumné cile.

1. Z jakych davodi se stal jedinec nezaméstnanym a jak nezaméstnanost zasahla

v

do jeho Zivota, do vztahu s jeho rodinou a neblizsim okolim?

Z péti dotazovanych ukoncili zaméstnani z vlastniho rozhodnuti pani Iva, pani Milada
a pani Magda. Bud’ vzhledem ke svému zdravotnimu stavu jiz nemohla doty¢na Zena praci
dale vykonavat (pani Iva), pfestalo ji zamé&stnani z riznych pfi¢in vyhovovat (pani Milada)
nebo nedostavala zaméstnavatelem za odvedenou praci zaplaceno tolik, kolik si dle svého
nazoru zaslouZzila (pani Magda). Dva z respondentti by mozna v poslednim zaméstnani do-
sud pracovali, pokud by jejich zaméstnavajici organizace méla dostatek zakazek (pan Jiti)
nebo by nezkrachovala (pani Lenka). Tito respondenti nemohli vznik své nezaméstnanosti

nijak ovlivnit.

VSichni respondenti se shoduji v tom, Ze disledky ztraty zaméstnani pocitili nejvice po

finanéni strance, nebot’ ztratili zdroj pfijmu a s tim souvisejici ekonomickou jistotu.

Dtsledky nezaméstnanosti se na zdravotnim stavu ucastnikli naseho vyzkumu projevily
rizné. Tii z nich zddné zmény své psychické ¢i fyzické kondice nezaregistrovali. Pani
Lenka vSak v disledku vypovédi ze zaméstnani a néslednych finan¢nich starosti zacala
pocitovat psychické problémy, které se projevovaly pfevazné ztrdtou sebevédomi a pocity
meénécennosti. Nezaméstnanost naopak do jisté miry po zdravotni strance prospéla pani

Ive, které se pomoci rehabilitaci jeji zdravi zlepsilo.

U dvou dotazovanych (pan Jifi a pani Magda) nedoslo ve vztazich s jejich okolim

k zadnym zménam. Dobry pocit pii setkani se svymi zndmymi neméla pani Lenka, protoze
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se domnivala, Ze jeji nezaméstnanost odsuzuji jako jeji vlastni neschopnost. Pani Iva muse-
la kontakty se svymi prateli z finan¢nich divodd omezit. Pochopeni u svych rodict pro
podanou vypovéd nenaSla pani Milada, ktera vSak z celkového pohledu v rodiné€ zadny

problém tykajici se jeji nezaméestnanosti nevnimala.

Kladnou strankou nezameéstnanosti byla pro tii nase respondenty (pani Lenka, pani
Magda a pani Iva) moZnost rozsiteni stavajici kvalifikace. Pani Iva mohla navic aktivné
fesit své zdravotni potize. Dva respondenti pojali svoji nezaméstnanost zpocatku jako pii-
lezitost k odpocinku ¢i formu relaxace a také jako moznost vénovat se rodin€, zndmym ne-
bo svym konickiim (pani Milada, pan Jifi). Kromé pana Jifiho se nezaméstnanost dotaza-

nych z&sadné nepromitla do jejich denniho rezimu.
2. Jaké divody vedly uchaze¢e o zaméstnani k prijeti nekolidujiciho zaméstnani?

Vsech pét respondentli se shoduje na tom, Ze nekolidujici zaméstnani ptijali predev§im
z finan¢nich diivodi. Pan Jifi tuto formu zaméstnani dokonce povazoval za jediny moZny

zpusob vydélku.

Ctyii dotazovani (kromé pani Milady) byli ve snaze vratit se co nejdiive na trh prace
v dob¢ své nezaméstnanosti aktivni, bohuzel viak z riznych pti¢in neasp&sni. Utastnici
vyzkumu vnimaji jako svilj handicap na trhu prace sviij v€k (pani Iva, pani Lenka), péci
o déti (pani Lenka), zdravotni stav (pani Iva) nebo zékladni vzdélani (pani Magda). Tyto
faktory vétSinou nemohou nijak zdsadné ovlivnit stejné jako to, Ze organizace nepfibiraji
nové pracovniky (pan Jifi). Nekolidujici zaméstnani bylo za celou dobu evidence na Giadu

prace pro nase respondenty jediné, ve kterém o n¢ zaméstnavatel projevil zajem.

Diavodem pro piijeti nekolidujiciho zaméstnani muze byt i pfilezitost v ramci jeho vy-
konu prakticky vyuZzit nové odborné znalosti ziskané naptiklad v ramci rekvalifikace nebo
jiné formy vzdélavani (pani Lenka). Také zdravotni potiZe, kterym musi postiZzeny jedinec
pfizpusobit sviij pracovni rezim, mohou byt pficinou nastupu do nekolidujiciho zaméstné-
ni, kdy se jednd o préaci pouze na ¢astecny uvazek a nikoliv kazdodenni vykon této ¢innosti

(pani lva).

Dv¢ respondenky byly okolnostmi donuceny k ptehodnoceni své prvotni piedstavy
o svém dal$im (ne)uplatnéni na trhu préace. Jedna z nich (pani Magda) slevila ze sveho pi-
vodniho zaméru nevratit se zpét k profesi servirky, nebot’ si uvédomovala nevyhodu svého

postaveni na trhu prace vyplyvajici z jejiho zakladniho vzdélani, pro druhou (pani Milada)
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byla jeji finanéni zavislost na rodiné osobné natolik nepfijemna, ze jediné vychodisko

z této situace spatfovala v nekolidujicim zaméstnani.

3. Jak hodnoti uchaze¢ o zaméstnani tuto formu pracovniho uplatnéni po nastupu

k jeho vykonu?

I v této kategorii nachdzime prvek spole¢ny vSem respondentlim, ktery se tykéa dasledkt
nekolidujiciho zaméstnani pro jejich Zivot. Shoduji se na tom, ze vydélek z tohoto zamést-
nani byl pro né do jisté miry feSenim finan¢nich problémi. Nékdo mohl vratit dluhy vznik-
1¢ ptjckami od piatel v dobé jeho nezaméstnanosti a neni nucen si dale vytvaiet nové fi-
nanéni zavazky (pan Jif1). Dalsiho t&si, Ze néjakou ¢astkou piispé&je do rodinného rozpoctu,
i kdyz stale nemize z finan¢nich diivodd se svymi piateli travit dovolené (pani Iva). Jiny
ocenuje, ze mu nekolidujici zaméstnani umoznuje do jisté miry finan¢ni nezavislost na ro-

din¢ (pani Milada).

Na druhou stranu omezeni, které vyplyva pravé z titulu nekolidujiciho zaméstnani (ma-
ximalni mozné Castka vydélku za mésic 4 250,- K¢ hrubého) je divodem, pro¢ toto za-
méstndni tfem respondentiim nevyhovuje (pani Iva, pani Magda, pani Lenka). Domacnost
jednoho z nich (pani Iva) je stejn€ nucena Setfit finan¢ni prostiedky, druhému nevyhovuje,

ze kvili omezenému vydélku nechodi do prace kazdy den (pani Lenka).

Pravé u pani Lenky je totiz pravdépodobné (kromé finanénich starosti) i nepravidelny
a nedostaCujici socidlni kontakt pfi¢inou jejich pfetrvavajicich pocitl ménécennosti
a zbytecnosti. To se vSak netyka pani Ivy, ktera se citi 1épe, kdyz alespoii formou nekolidu-

jiciho zaméstnani pracuje a je tak mezi lidmi.

Da se fici, Ze vSichni nasSi respondenti povazuji nekolidujici zamé&stnani spiSe za provi-
zorium nez definitivni feSeni jejich situace, a to do doby nez se jim podafi najit plnohod-
notné zaméstnani na pracovni smlouvu (kromé pani Milady). Nevylucuji, ze by pftijali na-
bidku uzavfit tento pracovné pravni vztah i od soucasného zaméstnavatele (pan Jifi, pani

Lenka).
Nekolidujici zaméstnani jim totiZ nepfinasi jistotu, kterou od svého pracovniho uplatné-
ni ocekavaji a maji obavy, ze mohou o tuto praci bez moznosti jakékoliv ochrany kdykoliv

ptijit (pani Magda, pani Lenka).

Pro ¢loveéka vedeného v evidenci Gradu prace nemusi byt vzdy jednoduché skloubit po-

vinnosti uchazece o zaméstnani s pracovnimi zavazky a muze se tak dostavat se svym sta-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 52

vajicim zaméstnavatelem do sporti (pan Jifi, pani Lenka). V nasem vyzkumném souboru
byl i takovy jedinec, ktery je schopen se v zaméstnani dohodnout tak, aby povinnosti viéi
ufadu prace bez problému dodrzel a nemél pfitom se stavajicim zaméstnavatelem nepfii-

jemnosti (pani Magda). Dva dotazovani v tomto sméru zadné potiZze nemaji.

Pani Lence nekolidujici zaméstnani umoziuje prakticky uplatnit ziskanou praxi, vzd¢la-

ni a znalosti nabyté¢ absolvovanym rekvalifikaénim kurzem.

Na vztahy respondentl s nejblizSim okolim nema vykon nekolidujiciho zaméstnani ve
srovnani s obdobim jejich nezaméstnanosti Zadny vliv. Vyjimkou je v tomto sméru pouze

pan Jifi, kterému se po vraceni dluht tyto vztahy zlepsily.

4. Jaké aktivity uchaze¢ vyviji, aby se co nejdrive plnohodnotné uplatnil na trhu

prace?

Piestoze se ucastnici naSeho vyzkumu 1i$i délkou evidence na ufadu prace, muzeme
konstatovat, ze v Gsili, s jakym si hledaji pracovni uplatnéni, mezi nimi nejsou velké rozdi-
ly (krom¢ pani Milady). At uz se jednéa o obdobi, kdy byli zcela bez zaméstnani nebo kdy
méli praci soubézné s vedenim v evidenci, vZdy se snazili uplatnit se na trhu prace viemi
prostfedky. Nejen prohlizenim pracovnich nabidek na internetu, ale také za pomoci svych
préatel, znamych, do jisté miry i ufadu prace a také osobnim a telefonickym kontaktovanim

potencidlnich zaméstnavatelt.

Jeden respondent se snazi béhem evidence na tfadu prace alespon formou obcasné vy-
pomoci ziistat v kontaktu se svym oborem, nebot’ by v ném rad zase naplno pracoval,

v pfipad€ nutnosti by se i rekvalifikoval (pan Jif1).

Moznosti zvysit svou stavajici kvalifikaci formou rekvalifika¢niho kurzu dosud vyuzily
tfi dotazované zeny (pani Iva, pani Lenka, pani Magda). Jedna ji prakticky uplatiiuje
v ramci nekolidujiciho zaméstnani (pani Lenka), druha pouze castecné, a to v ramci vyhle-
davani pracovnich nabidek na pocitaci (pani Iva). Naopak pani Milada vnima své setrvéa-
vani v evidenci ufadu prace jako nezbytné do doby, nez nastoupi do pred¢asného starobni-

ho dichodu, a proto zadnym zpiisobem svou stavajici kvalifikaci nerozviji.

5. Jaky vyznam ma pro uchazece o zaméstnani evidence na uradu prace v dobé ne-

zaméstnanosti a nekolidujiciho zaméstnani?

Nekolidujici zaméstnani lze vykonavat pouze v ramci vedeni v evidenci uchazect

0 zaméstnani, a proto je povinné zdravotni pojisténi po dobu evidence dotycného jedince
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hrazeno statem. Tuto skute¢nost vnimaji ¢tyfi respondenti (krom¢ pani Milady) jako pfinos
vedeni v evidenci. Pokud by byla jejich evidence ukoncena, museli by si toto pojisténi pla-
tit sami v ptipad¢, Ze by nenasli takové zaméstnani, kde by tuto povinnost mél doty¢ny
zaméstnavatel z titulu uzavieného pracovné pravniho vztahu. Pravdépodobné i z tohoto
divodu dodrzuji dotazovani vSechny povinnosti uchazeée o zaméstnani tak, aby k jejich
vyfazeni z evidence nedoslo, i kdyZ to pro dva z nich (pan Jifi, pani Lenka) neni vzdy jed-

noduché.

Od tutadu prace ocekavaji Ctyfi respondenti (kromé pani Milady) v dobé jejich neza-
méstnanosti i pii vykonu nekolidujictho zaméstnani pomoc pii hledani zaméstnani. Cas-
te¢né se ji dockala pani Iva, ktera prostifednictvim Gfednice uvedené instituce ziskala neko-
lidujici zaméstnani. Utad prace pomohl také tfem dotazovanym (pani Magda, pani Lenka,
pani Iva), a to zabezpecenim rekvalifikace za Gi€elem jejich lepSiho uplatnéni na trhu préce,

coz se zatim podafilo do jisté miry pouze pani Lence.

Pracovni nabidku zatim od Gfadu prace nedostala pani Magda, na rozdil od pana Jifiho,

ktery je o novych mistech telefonicky informovan.

Pro pani Miladu ma evidence na ufadu prace tu vyhodu, Ze se ji zapocitava i po vycer-

pani podpory v nezaméstnanosti na dtichod.

6.2 Shrnuti vysledka vyzkumu

Ztratu zaméstnani vnimala vétSina naSich respondentdl negativné. Nesmifili se se
vzniklou situaci a po ukonceni posledniho pracovniho poméru se snazili o co nejrychlejsi
navrat na trh prace vSemi prosttedky. Hledali zaméstnani prostfednictvim Ufadu préce,
internetu, osobnich kontaktd s potencialnimi zaméstnavateli, vyuzivali i pomoci svého nej-
blizs§iho okoli. Néktefi se rekvalifikovali, aby se jejich Sance uspét na trhu prace zvysily.
Tento jejich pfistup nedoznal zadnych zasadnich zmén ani pii vykonu nekolidujiciho za-
meéstnani.
spondenty je ztizena finanéni situace, ktera se tyka nejen samotnych dotazanych, ale muze

se promitat i do vztaht s jejich nejblizs§im okolim.

Pravé finan¢ni divody jsou hlavnim motivem pfijeti nekolidujicitho zaméstnani. Ucast-

nici naseho vyzkumu neposuzovali své Sance uspét na trhu prace pfili§ optimisticky na za-
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klad¢ osobnich zkuSenosti. Pfiiny svého netspéchu pii pokusech vratit se zpét na trh pra-
ce spatfovali nejen ve svém veku, zdravotnim stavu nebo vzdélani, ale také v nasycenosti
trhu prace a ve své matetské roli. Protoze se jim dle jejich sd€leni piedevsim z téchto di-
vodi nedafilo najit plnohodnotné zaméstnani, v okamziku, kdy se jim naskytla moznost
pracovat soubézné s vedenim v evidenci ufadu prace, této Sance vyuzili. Tim se do jisté

miry jejich osobni a rodinné finan¢ni poméry zlepsily.

ZhorSena finan¢ni situace uchazece o zaméstnani, at’ uzZ v dobé jeho nezaméstnanosti
nebo vykonu nekolidujiciho zaméstnani muze mit neptiznivy dopad i na jeho vztahy
s nejbliz§im okolim. Jedna tcastnice vyzkumu to potvrzuje svym sdélenim, Ze jiz nemiize

se svymi zndmymi travit tolik volného Casu jako v obdobi své zaméstnanosti.

Nezaméstnanost se tedy muZe projevit i v oblasti socialnich vztahi. Za negativni pova-
Zuje jedna respondentka reakci okoli na svoji nezaméstnanost a tento postoj svych zné-
mych si vysvétluje jejich nepochopenim své slozité situace. VétsSina dotazanych vsak po-
vaZuje vztahy se svym nejbliz§im okolim za nezménéné ve srovnani s obdobim pied vypo-
védi z pracovniho poméru. Naopak, hovoii o podpoie své rodiny, pomoci pratel pti hledani

zaméstnani a pevnych rodinnych vazbach.

Nekolidujici zaméstnani nepiineslo v oblasti téchto vztahti u vétSiny nasich respondentt
zadné vyrazné zmény v porovnani s obdobim jejich nezaméstnanosti. Pouze jeden ti¢astnik
vyzkumu je povazuje za lepsi, coz odivodiuje splacenim dluhd svym ptatelim, jedna re-
spondentka je povaZuje sice za nezménéné, ale své postaveni mezi zndmymi i obecné ve

spole¢nosti vnima negativné.

Pravé u této Gcastnice vyzkumu se nezaméstnanost promitla negativné v roviné zdravi,
a to predevsim po psychické strance. Bohuzel ani po nastupu do nekolidujiciho zaméstnani
se jeji zdravotni stav k lepSimu nezménil. Jina respondentka vyuzila obdobi nezaméstna-
nosti k aktivnimu feSeni svych zdravotnich problému, ¢ehoz dusledkem bylo zlepseni jeji-
ho zdravotniho stavu a nastup do nekolidujiciho zaméstnani. Ostatni G¢astnici nezaregis-
trovali zadné zmény tykajici se jejich zdravotniho stavu, at’ uz se jednalo o obdobi, kdy

nepracovali nebo kdy vykonavali nekolidujici zaméstnani.

Vysledky naseho vyzkumu tykajici se vlivu nezaméstnanosti na zivot uchazece o za-

méstnani koresponduji s dosavadnimi zjisténimi, kterd uvadi Buchtova, ed., 2000, s. 33.
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Ugastnici naseho vyzkumu byli vedeni v evidenci tfadu prace riizné dlouhou dobu.
V obdobi po ztraté zaméstnani vétsina z nich upinala své nadéje tykajici se pomoci pii né-
vratu na pracovni trh k ufadu prace. Nejednalo se jen o podporu pfi hledani pracovniho
uplatnéni, ale také pii zvySovani ¢i rozSifovani stavajici kvalifikace dotyénych uchazecu.
Mira téchto oc¢ekavani se nijak nezménila ani v dobé vykonu nekolidujiciho zaméstnani.
Vyjimkou je jedna respondentka, ktera béhem evidence od uradu prace neocekavala zad-
nou pomoc. Jedinym piinosem evidence na ufadu prace je pro ni skutecnost, Ze se ji tato

doba bez ohledu na vyéerpani podpory v nezaméstnanosti zapocitava na dichod.

Trem respondentim ufad prace zabezpecil rekvalifikacni kurz, jednomu pomohl najit
préci, 1 kdyZ pouze formou nekolidujiciho zaméstnani. Jen jednoho dotdzaného utad prace

informuje o aktuéalnich pracovnich nabidkéch.

Ve chvili, kdy nasi dotazovani nastoupili do sou¢asného zaméstnani, nabyva pro né vy-
znam evidence na uradu prace novych rozmérli, coz miizeme povazovat za disledky ne-
kolidujiciho zaméstnani. Vé&tSina respondentl spatifuje pFinos této situace v tom, Ze maji
statem hrazeno zdravotni pojisténi. Pfedpokladaji totiz, Ze z titulu formy pracovné pravni-
ho vztahu, na jehoz zéklad€ nyni pracuji, by si pojiSténi museli hradit sami, pokud by ne-
byli uchaze¢i o zaméstnani. Pravdépodobné i z tohoto diivodu se snazi maximaln¢ sladit
plnéni svych pracovnich zavazkl a povinnosti uchazee o zaméstnani tak, aby jednak ne-
prisli o stavajici zaméstnani, jednak aby nebyli sankéné vytazeni z evidence uradu prace.
Nésledkem vytazeni by totiZ byla za jistych okolnosti (dle vySe hrubého vydélku a formy
pracovné pravniho vztahu) tiha platby povinného zdravotniho pojisténi pouze na jejich
bedrech, ptipadné by se stalo finanéni zatézi pro jejich rodiny. Negativni strankou soubg-
hu zaméstnani a evidence na ufadu prace je pro nékteré dotazané pravé sladéni jejich
»dvojrole” zaméstnance a uchazeée o zaméstnani, coz pro né€ nebyva vzdy jednoduché.
DalSim negativnim faktorem je omezeny vydélek z nekolidujiciho zaméstnani, ktery je za-
konem stanoven ve vy$i maximalné 4 250,- K¢&. Tato ¢astka nesplituje predstavy jedné re-

spondentky o vysi piijmu, ktery by potiebovala na thradu svych Zivotnich nakladi.

Nekolidujici zaméstnani povazuji vSichni Uc€astnici vyzkumu jako provizorium, a to
z nékolika divodd. Jedné dotdazané pomize pieklenout obdobi od vycerpani podpory
v nezaméstnanosti do odchodu do pied€asného starobniho diichodu, aniz by byla finan¢né
zcela odkézané na svou rodinu. Dal$im divodem vnimani nekolidujiciho zaméstnani jako

docasného feSeni nezaméstnanosti je mira nejistot z néj plynoucich. Nékteti respondenti
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totiz hodnoti tento zplisob zaméstnani jako nejisty. Nejen proto, Ze nemusi od stavajiciho
zaméstnavatele dostat ocekdvanou pracovni smlouvu, ale také, Ze by v ptipad€ nedostatku
zakazek nebo prijeti nového zaméstnance byli praveé oni témi, kteti mohou byt propusténi

bez mozZnosti jakékoliv opory a ochrany.

Na zaklad¢ dosavadnich zjisténi o neplnohodnotnych formach zaméstnani, o kterych
hovoii Keller (2012, s. 22 — 23) a na podkladu vysledkt naSeho vyzkumu muZzeme nekoli-
dujici zaméstnani ztotoZnit s prekérni praci, kdy jiZ podobou uzavieného pracovniho kon-
traktu dava zaméstnavatel svému zameéstnanci jasnou informaci o tom, ze o n¢j nema dlou-
hodob¢ zajem. Na strané druhé si vSak ,,pojistuje* pracovnikovo maximalni pracovni na-
sazeni piislibem pracovni smlouvy nebo prodlouzeni stavajiciho pracovné pravniho vzta-
hu. Nicméné¢ tento zaméstnavateliiv pristup neposkytuje dotyénému zaméestnanci o¢ekava-
né pracovni a nasledné i socialni jistoty, proto nejsou s timto typem zaméstnani nékteti na-
Si respondenti spokojeni. Ziejmé i z téchto divodt se téméf vSichni ucastnici naSeho vy-
zkumu stale aktivné pokouseji najit takové pracovni uplatnéni, které by vedlo k uzavieni
jejich evidence na tfadu prace a nasledné jim poskytlo vétsi socialni jistotu neZz maji do-

sud.

Jeden dotazany uvadi, Ze by mél za stejné vykonanou praci jako zaméstnanec vyssi vy-
délek nez ma jako ,,brigadnik®, coz zjistil po porovnani svého vydélku s ptijmem tzv. ,,sta-
lych* pracovnikti. Také nizkd mzda je jednim z charakteristickych prvku prekérni prace,

jak je popsana v teoretické Casti této bakalaiské prace.

Nekolidujici zaméstnani je prekérni praci i s negativnimi dopady pro zaméstnance. Pré-
v¢é tyto dasledky budou ziejmé diivodem, pro¢ respondenti povazuji tento zplisob zamést-
nani za doCasny a ne zcela vyhovujici. Piedpokladame vsak, Ze predev§im z finanénich
duvodi nekolidujici zaméstnani z vlastniho rozhodnuti neukon¢i, dokud nenajdou plno-

hodnotné pracovni uplatnéni.

6.3 Doporuceni pro praktické vyuziti

Je logické, Ze jedinec, ktery se po ztraté zaméstnani zaeviduje na ufadu prace a stane se

tak uchaze¢em o zaméstnani, o¢ekava pomoc predevsim od této instituce.

Od 1.1.2011 vsak neexistuje zadna zdkonna povinnost pro zameéstnavatele hlasit volna

pracovni mista Ufadu prace a moznosti této instituce informovat své klienty o aktualnich



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 57

pracovnich nabidkach jsou tak minimalni. Také néktefi respondenti naseho vyzkumu po-
tvrzuji, ze v tomto sméru se pomoci od Ufadu prace nedockali a kontaktuji organizace
s cilem najit zamé¢stnani metodou ,,pokus — omyl“ (,,obchdzeni mésta se Zivotopisy™). Spo-
1€haji tak v podstaté pouze na Stastnou ndhodu, kterd jim nové pracovni uplatnéni pfinese.
Vychodiskem z této situace by do jisté miry mohla byt zakonem stanovena povinnost za-
méstnavatelti hlasit volnd mista v organizaci na ufad prace nejpozdéji do tii pracovnich
dnti od jejich vzniku. Neznamenalo by to, Ze by uchaze¢ o zaméstnani ptestal vyvijet jaké-
koliv osobni aktivity za uc¢elem navratu na trh prace, ale mél by vétsi Sanci se na n¢j brzy

vratit.

Nasledky nezaméstnanosti se projevuji neptfiznivé v n€kolika oblastech zivota ¢lovéka,
at’ uz jsou to socialni vztahy, zdravi nebo nedostatek finan¢nich prostiedku. I kdyz vysled-
ky naSeho vyzkumu naznacuji, Ze nekolidujici zaméstnadni miiZze negativni dasledky neza-
meéstnanosti zmirnit, nelze je povazovat za dlouhodobéjsi feseni téchto dopadu. VétSina
dotdzanych také nehledala zaméstnani jako formu obcasné vypomoci, ale plnohodnotné
pracovni uplatnéni, nejlépe formou pracovni smlouvy. Také z tohoto diivodu jim soucasna
situace pfili§ nevyhovuje. Pokud bychom vSak uvazovali o zruSeni nekolidujiciho zamé&st-
nani, me¢li by byt v prvni fadé¢ zaméstnavatelé maximalné motivovani k tomu, aby nefesili
aktualni pracovni situaci v organizaci formou nekolidujiciho zaméstnani. Aby vSak byla
tato opatfeni maximalné ucinna, je dle naseho nazoru zasadni sledovat a vyhodnocovat
nejen pocty uchazecli o zaméstnani, kteti touto formou pracuji, ale také jak dlouho, v ja-
kych organizacich a na jakych pracovnich pozicich. Ministerstvo prace a socidlnich véci
by tak mélo aktualni podklady pro to, aby mohlo pruzné pfijimat a uplatiiovat konkrétni
nastroje vedouci k plnohodnotnému uplatnéni uchaze¢ti o zaméstnani na trhu prace. Ptiro-
zenym dusledkem by tak bylo i zruSeni nekolidujiciho zaméstnani, které by pro zaméstna-
vatele piestalo byt vyhodné. Nasledné by i do statniho rozpoctu plynuly vyssi odvody z

ptijmi jedinc zaméstnanych na pracovni smlouvy ¢i na dohody o pracovni ¢innosti.
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ZAVER
Tato bakalafska prace byla zamétfena na disledky nezaméstnanosti a nekolidujiciho za-

meéstnani z pohledu jedince vedeného v evidenci tfadu prace.

Zajimalo nas, v jaké situaci se uchaze¢ o zaméstnani rozhodne k pfijeti nekolidujiciho
zaméstnani. Vyzkumem jsme se také pokusili zjistit, do jaké miry je tento zplisob pracov-
niho uplatnéni feSenim situace cloveka, ktery ptisel o hlavni zdroj svych piijmd, byl néja-
kou dobu nezaméstnany a je veden v evidenci ufadu prace se vSemi pravy i povinnostmi

z tohoto postaveni vyplyvajicimi.

Teoreticka Cast se zabyvala dulezitosti prace pro ¢lovéka a pravidly, na zéklad¢ kterych
funguje trh prace a jez ovliviuji 1 postaveni jednotlivce na pracovnim trhu. Zdlraznili jsme
v ni pfi¢iny a dusledky nezamé&stnanosti a také objasnili postaveni uchazece o zaméstnani

ve vztahu k ufadu prace.

V praktické ¢asti jsme zaznamenali, jak uchazeCi o zaméstnani vnimaji disledky neza-
méstnanosti a vykonu nekolidujiciho zaméstnani na svij zivot. Zjistili jsme pticiny neza-
meéstnanosti nasich respondentti i vliv této situace na doty¢né jedince a jejich nejblizsi oko-
li. Popsali jsme divody, které je vedou k pfijeti nekolidujiciho zaméstnani. Prozkoumali
jsme, jak uchaze¢i vnimaji nésledky této formy zaméstndni ve vztahu k vlastni osobé
1 k nejbliz§imu okoli. Zjistili jsme, zda a jaké aktivity vyvijeji k tomu, aby se co nejdiive
plnohodnotné uplatnili na trhu prace. Popsali jsme, jaky vyznam ma pro né¢ evidence na

uradu prace v dobé nezaméstnanosti a nekolidujiciho zaméstnéni.

Ziskane informace jsme vyhodnotili tak, abychom zaznamenali, do jaké miry ovlivni
nekolidujici zaméstnani zivot ¢lovéka, ktery byl pfed nastupem do této vydélecné €innosti

nezaméstnany.

Zjistili jsme, Ze vétSina respondentii nekolidujici zaméstnani ptijala po aktivnim, avSak
netspéSném hledani plnohodnotného pracovniho uplatnéni. Byly to piedevSim finan¢ni
dtvody, které vSechny ticastniky naseho vyzkumu donutily pfijmout tuto formu zaméstné-
ni. AvSak ne vSechny nepfiznivé disledky nezaméstnanosti nekolidujici zaméstnani vyiesi-

lo.
VétSina naSich respondentt vidi z vySe uvedenych divodi jako nejlepsi feSeni jejich
soucasné situace ziskani pracovni smlouvy a zaméstnani na plny tivazek. K tomu smétuje

i jejich snaha najit plnohodnotné pracovni uplatnéni. Jednak by tak méli vétsi pravni
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ochranu plynouci z tohoto pracovné pravniho vztahu, také by vSak méli ptijem, ktery by
byl rozhodné vyssi nez ten, ktery pobiraji v soucasné dobé. Nemuseli by se tak potykat

s finan¢nimi problémy, které fesi nejcastéji, v takové mite jako v soucasné dobe.

Vysledky naSeho Setfeni vSak nelze zobecnovat, nebot” se tykaji pouze naSich respon-

denti — pana Jitiho, pani Ivy, pani Milady, pani Magdy a pani Lenky.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
tj. to je
apod. apodobné

tzv. takzvany/a
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SEZNAM PRILOH

Pl - otazky k rozhovoru

PII - rozhovor s panem Jifim
PIIl - rozhovor s pani Ivou

PIV - rozhovor s pani Miladou
PV -rozhovor s pani Magdou

PVI  -rozhovor s pani Lenkou
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PRILOHA PI: OTAZKY K ROZHOVORU

Otazky slouzici k ziskani informaci o uchazeci v dobé, kdy byl bez zaméstnani

1. Jaké je VaSe nejvyssi vzdélani a v jakém oboru?

2.V jaké profesi jste pracoval naposled a jak dlouho?

3. Kolik je Vam let?

4.  Co bylo divodem ukonceni Vaseho posledniho zaméstnani?

5. Jak jste se citil, kdyZ jste o tuto praci ptisel?

6. Jak jste chtél tuto situaci fesit, co jste mél dal v planu?

7. Jaké byly reakce Vasi rodiny na to, ze jste nezaméstnany?

8. Do jaké oblasti zivota Vam nezaméstnanost zasahla nejvice?

9. Meéla pro Vas nebo Vasi rodinu tato situace néjaké kladné stranky?
10. Jak se Vase nezaméstnanost projevila ve vztahu s Vasimi prateli a znamymi?
11. Jaky byl v dob¢é nezaméstnanosti VVas zdravotni stav?

12. Jak jste v dob¢, kdy jste byl nezaméstnany, travil den?

13. Co jste v té dobé ocekaval od Gtadu prace a jak Vam pomohl?

14. Z jakych divodi se Vam nedafilo najit zaméstnani?

Otazky smérujici k ziskani informaci tykajicich se nekolidujiciho zaméstnani

1. Jak jste naSel soucasnou brigadu?

2. Jak dlouho jste byl v dobg, kdy jste na ni nastoupil, nezaméstnany?
3. Proc jste pfijal tento zplisob zaméstnani?

4.  Jak spliuje brigdda Vase piedstavy o zam&stnani?

5.V ¢em Vam naopak zaméstnani formou brigady nevyhovuje?

6. Jak dlouho uz pti evidenci pracujete?

7. Co délate pro to, abyste nastoupil do plnohodnotného zaméstnani?

8. Zménil se v dobé brigady néjak vas zdravotni stav?
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9.

ce?

10.

11.

12.

13.

14.

Vidite néjaké nevyhody toho, Ze pracujete a jste zaroven v evidenci na Gfadu pra-

V ¢em naopak Vvidite pfinos toho, Ze jste pifi brigad¢ evidovany na afadu prace?
Jak se k Vam chova rodina, kdyz pracujete brigddné?

Jaké mate nyni vztahy se svymi prateli a zndmymi?

Jak si udrzujete nebo rozsifujete svou kvalifikaci?

Jak vypada Vas bézny den?
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PRILOHA P II: ROZHOVOR S PANEM JIRIM

Tazatelka: Pane Jifi, chci Vas v tivodu naseho rozhovoru ujistit, Ze vSechny informace, kte-
ré mi tu sd€lite, jsou anonymni a zeptat se Vas, ze souhlasite s jejich pouzitim pro moji ba-

kalarskou praci.

Pan Jifi: Souhlasim.

T: Pane Jifi, jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdelani?

Pan Jiti: Jsem vyuceny instalatér.

T: V jaké profesi jste pracoval nejdéle a jak dlouho to bylo?

Pan Jiti: Pracoval jsem v instalatérskeé firme, ve svéem oboru, jeden rok.
T: Kolik je Vam let?

Pan Jiti: V lednu mi bylo dvacet.

T: Co bylo podle Vas diivodem ukonc¢eni tohoto zaméstnani?

Pan Jiti: Do firmy jsem nastoupil jako posledni a v prubéhu roku prislo na snizeni stavii,

takze jsem Sel jako prvni.
T: Jak jste se citil, kdyZ jste o tuto praci pfiSel?

Pan Jiii: Sok to pro mé nebyl, protoze se o tomhle ve firmé mluvilo uz delsi dobu ... Samo-

ziejmé mé to mrzi, ale GHCHIGINCHISSHANINIOVOUNDIGE] /) pies HRAME. 1ok i pres IS

f€fla také mi pomaha lrad préce.
Doplnujici otdzka: Jak Vam pomaha utad prace?

Pan Jiti: NoO ..., kdyz je néjaké upiné nové, tak mi VOl@ji, Ze néjakd firma ho nahldsila a at

se tam jdu, kdyz tak zeptat ...

T: Jak jste chtél to, ze jste bez prace, dal fesit?

Pan Jifi: Hm ..., vzhledem k tomu, 7e PRECIjSeMNedokazalsennatnned tak, abych plynule

navazal do nejakeho toho radu, tak jsem mél vic ¢asu na své okoli. To znamené kamaradi,
rodina a pak také konicky. Ale chtel jsem mit zase praci ... co nejdiiv. Protoze bez téch

penez ...

T: Jaké byly reakce Vasi rodiny na to, Ze jste nezaméestnany?
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Pan Jifi: No, ... nebyla to moje chyba, takZe to rodina vzala relativné s klidem. Uz jak jsem

Fikal, védel jsem o odchodu z firmy par tydnii dopredu.

T: Méla pro Vas nebo Vasi rodinu tato situace n&jaké kladné stranky?

vvvvvv

nas domek nebo jeho okoli.

T: Mate vlastni bydleni?

Pan Jiti: Ne, bydlim s rodici, na vlastni zatim nemam.

T: Jak se Vase nezaméstnanost projevila na vztahu s Vasimi prateli a zndmymi?

Pan Jifi: I na né jsem po ukonceni prace ve firmé mél vic casu, podnikali jsme riizné vylety
a spousta z nich se mi snazila pomoct treba pujcovanim penez, kdyz jsem jich moc nemél

nebo taky ptanim se u jejich firmy na volné misto pro me.
T: Jaky byl v dob¢é nezaméstnanosti Vas zdravotni stav?
Pan Jifi: Byl jsem zdravy, takze jsem Zadné problémy nemél.
T: Jak jste v dobg, kdy jste byl nezaméstnany, travil den?

Pan Jiti: UZival jsem si volna, takze jsem chodival pozdé v noci spat a vstival jsem v dobé
obéda (smich). Tohle mi vyhovovalo ... ale zase na druhou stranu jsem mél vétsinu dne za-
bitou. Ve zbyvajicim case jsem chodival rybarit, bavit se s kamaradama a taky jsem spous-

tu Casu travil za pocitacem hranim her.
T: Co jste v t& dob¢ oc¢ekaval od uradu prace?

Pan Jifi: No, vzhledem k tomu, Ze ani pomoci prdtel a internetu jsem nedokazal najit nove
zamestnani, tak jsem doufal v to, ze mi pomuze prave urad prace..., jako najit to zamést-
nani ...

T: Z jakych diivodi se Vam nedaftilo najit zaméstnani?

Pan Jiti: No, vypovéd jsem dostal na konci léta, Ze nebyly zakézky ... a v jinych firméch...

jako instalatérskych, to bylo podobny..., takze asi proto, Ze nebyla prace, pro mé jako pro

instalatéra ... nebo uz to davno obsadili.

T: Jak jste naSel soucasnou brigadu?
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Pan Jifi: Tu mi pomohl najit jeden kamarad, kterého tatka v té firmé driv pracoval, takze
tam mél zndme. Uz pak stacilo jen prijit a domluvit se se $éfem, zZe pokud by mé vzal, tak

kdy mam nastoupit a tak ...

T: Jak dlouho jste byl v t¢ dobé nezaméstnany?

Pan Jifi: Necelé ctyri mésice.

T: Rikéte, Ze jste pracoval rok, nemél jste narok na podporu v nezaméstnanosti?
Pan Jiti: Nemel, chybely mi tri dny.

T: A od rodici jste dostaval n¢jaké kapesné, kdyz jste byl nezaméstnany?

Pan Jifi: No ... (usmév), dostaval ..., tFi stovky na mésic, jak kdyz jsem chodil do Skoly ...,

no nic moc ...
T: Proc jste pfijal tento zptisob zaméstnani?

Pan Jifi: ProtoZe se mi nepovedlo do té doby sehnat praci a byl to jediny mozny zpiisob jak

si vydelat néjake penize.
T: Do jaké miry splituje brigada Vase predstavy o zaméstnani?

Pan Jiti: Ja jsem ve firmé spokojeny a v pripadé, Ze by byla moznost tam nastoupit jako

normalni pracovnik a né brigadnik, tak mam za stejné vykonanou prdci lepsi penize.
T: Proc€ si to myslite?

Pan Jiti: Vim, kolik berou chlapi, co tam jsou normalné zaméstnani.

T: Jak dlouho uz pfti evidenci pracujete?

Pan Jiti: Delam tam momentalné ctvrty mésic.

T: Co d¢late pro to, abyste nastoupil do plnohodnotného zaméstnani?

Pan Jiti: Jak uz jsem reki, SSMSCADIGCISCHNGMRIENE. )2k v? HNIGAINPIGEE, tak i na
-nebo prostirednictvim - Ani jednim zpiisobem se ale zatim, bohuzel, nepo-
vedlo praci sehnat.

T: Zménil se v dobé¢ brigddy néjak Vas zdravotni stav?
Pan Jiii: Zadné problémy se zdravim si nevybavuju.

T: Vidite n¢jaké nevyhody toho, Ze pracujete a zaroven jste v evidenci uradu prace?
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Pan Jifi: Negativné tohle urcité nevanimam. Ja jsem rad za to, Ze mam kde pracovat a Ze
mam aspon néjaky vydelek ... doufam, ze mi urad prace prdci sezene co nejdriv, ktera bude

asporn lépe financné ohodnocena.
T: Jak se k Vam chova rodina, kdyz pracujete brigddné?

Pan Jiti: Rodina? Bez problémii ... nerekl bych, Ze v jejich chovani ke mné deéla néjaky
rozdil, jestli pracuju brigadné nebo v normalni firmé jako zaméstnanec a né jako brigad-

nik. Pracovat pracuju, a to je diilezité.
T: Jaké mate nyni vztahy se svymi pfateli a znAmymi?

Pan Jiti: Vztahy mam dobré a rozhodné lepsi nez kdyz jsem byl nezaméstnany a nemél jsem
ani tuhle brigadu. Dluhy, které jsem mel, tak jsem uz vsem vratil do posledni koruny a uZ si

veci platim sam za svoje penize.
T: Jak si udrzujete nebo rozsitujete svou kvalifikaci?

Pan Jiti: UdrZovat si ji udrZuju ... Spousta znamych ... jako mych nebo mych rodicii vi, Ze

Jjsem vyuceny instalatér, tak jsem cas od casu kontaktovany k néjake lehci udrzbe béznych
véci domdcnosti ... treba lGHERNINCHNS DI NOUPUCNICOMMINEEE, - , o 2K ...

T: Jak ted’ travite den?

Pan Jifi: Z prace v lese byva clovek poradné unaveny (usmev) ... TakZe po prijezdu z prace
skoc¢im do sprchy, poobédvam a chvilku jen tak lenosim a odpocivam. Pak jedu treba na
ryby a vecer s kamaraddama ven, posedét a tak ..., no, vétsinou pFi jidle RKOUMGMNICINGT,
Jjestli tam néco novyho nepribylo ..., nové misto, hledam _ Jjestli nékde ne-
berou, odepisu nebo zavolam ..., pry, Ze se ozvou, ale vétsinou se nikdo neozve ..., nezavo-

s

la...
T: V ¢em vidite pfinos toho, Ze jste evidovany na ufadu prace?

Pan Jiti: No, cekam, ze mi najdou poradnou praci. Taky mi ve firmé rikali, Ze se nemam
odhlasovat, protoze bych si musel sdm platit pojiSténi ... a to je nejmiii tisicovka. O [EKUER
R e c Ce el 2. doufam, 7e praci najdu ve svém oboru ... no ..., ale
kdyby byl nutny, tak PEOURECHCHICDUN.

T: Vidite n¢jaké nevyhody evidence na ufadu prace?

Pan Jifi: Hm ... no ... musim tam nosit kazdy mésic potvrzeni z firmy, kolik jsem si vydélal,

na to si ... na to nesmim zapomnet ... a taky chodit na kontroly, kdybych neprisel, tak mé
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vyhodi. Jenomze ja zas kvili tomu nemiizu jit do prace tak, jak mé séf potrebuje ... a zase
kdyby mé vyhodili, tak bych si to pojisteni uz musel platit. NejlepsSi by bylo, kdybych ko-

necne dostal smlouvu.
T: Méte ji souCasnym zaméstnavatelem slibenou?
Pan Jifi: No ..., to nemam ..., proto se taky divam jinde.

T: Dékuji Vam za rozhovor.
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PRILOHA P III: ROZHOVOR S PANI IVOU

Tazatelka: Pani Ivo, chtéla bych se ujistit, Ze se chcete podilet na mém vyzkumu, Ze jste si
to nerozmyslela a chtéla jsem Vas ubezpecit, ze vSechny udaje, které mi v ramci naseho

rozhovoru sdélite, budou anonymni.

Pani Iva: Souhlasim

T: Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani a v jakém oboru?
Pani lva: Jd jsem se,..., jsem vyucena fotografka.

T: V jaké profesi jste pracovala naposled a jak dlouho?

Pani Iva: Naposledy jsem pracovala jako délnice v elektropriimyslu, byla jsem viastné

elektrotechnicka.

T: Kolik mate let?

Pani Iva: Je mi padesat tii /et.

T: Co bylo ditvodem ukonceni VaSeho posledniho zaméstnani?

Pani Iva: Naposledy, jak jsem pracovala v té elektrovyrobeé, tak jsem hodné pouzivala ruce

a zhorsoval se mi zdravotni stav. Hlavné ruce a zada.
T: Jak jste chtéla dal tuto situaci fesit, co jste méla v planu?

Pani Iva: No, chtéla jsem si samoziejmé co nejdriv najit zaméstnani, néjaké, které by od-

povidalo mojemu zdravotnimu stavu.
T: Jaké byly reakce Vasi rodiny na to, Ze jste nezaméstnana?

Pani lva: Moje rodina mi poméhala co ... co nejvic mohla a samoziejmé mé podporuje jak
nejvic to jde.

T: Do jaké oblasti zivota Vam nezaméstnanost zasdhla nejvic?

Pani Iva: No, chybi ndm penizky v rodiné, takze si nemiizeme dovolit uz to, na co jsme byli

zZvykli, treba jezdit na dovolenou a nebo si koupit riizné nové véci, tak to pak uz prosté ne-

Slo.

Pani Iva: Méla pro Vas Vase nezaméstnanost a také pro Vasi rodinu také néjaké kladné

stranky?
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Pani lva: No, urcitée pro manzela kladné stranky to, Ze mél casto uvareno, tepla vecere,

vSude uklizeno, (smich) to se mu urcité libilo.
T: Jak se VaSe nezaméstnanost projevila ve vztahu s Vasimi prateli a zndmymi?

Pani Iva: No, tak kamaraddi zistali kamaraddy, ale nemohla jsem uz s nima tak casto vyra-
Zet, treba..., i na dovolenou jsme jezdivali dohromady, ... a to uz jsme nemohli, na dovole-

nou jsme nejezdili
T: Jaky byl v dobg¢, kdy jste byla bez zaméstnani, Vas zdravotni stav?

Pani Iva: Tak, ... spravoval se, samozrejmé, protoze mam Spatné zdada a ruce a kdyz jsem
nemusela chodit do prdce, tak se toho hodné spravilo. Chodila jsem na rehabilitace a hod-

né se to spravilo.

T: Jak jste travila den, kdyZ jste byla nezaméstnana?

Pani Iva: Rdano jsem vstala, dala se do poradku a_
VECCIECERTG. N> WS, cho jsem chodila po mésie, HOMIGIRICRMGDIIK jsem se

Sla treba zeptat na zaméstnani, ale nic se nedarilo. No, a pak jsem odpoledne zase vsechno

nachystala pro manzela, pak jsem pracovala na zahradce, den ubéhl dycky jak voda.
T: Uvazovala jste tieba o né&jaké rekvalifikaci v té dob¢, kdyz jste byla bez prace?

Pani lva: No, byla jsem dlouho bez prace, az potom mi nabidli na vuradu prace rekvalifika-

ci, co? jsem teda vyuzila, HECIGIGSCHISIN CkValiikag] administrativni pracovnice, tam

jsem se _ coz mé velice bavi a vyuzivam toho dodnes. A jsem strasné
rada za to.

T: Pro¢ si myslite, Ze se Vam nedafilo najit zaméstnani?

Pani Iva: Tak ja si myslim, ze hlavné kviili tomu, Ze mam zmenénou pracovni schopnost a
zameéstnani, které by se mi libilo..., ja nevim, treba kadernice... nebo, ja nevim (naznacuje

natirani koncu prstii na ruce) jak se to jmenuje, treba ...
T: manikira

Pani Iva: manikiira nebo tak, tak to je..., clovék musi bud’ dlouhodobé stdt nebo dlouhodo-
bé sedet a to mi déla nedobre, jo..., ja bych potrebovala chvili stat, chvilu treba chodit,
prosté trosku se,..., ne byt strnule na jednom misté nebo tak, a to mi vadi. Takze najit za-
meéstnani ke mné, jako dost spatné se hleda, hlavne kvili tomu zdravotnimu stavu. Jinak mé

bavi vsechno, ja jsem strasné rdda, a s lidma jsem strasné rada, ... mé to ..., ja nechci byt
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doma, jo, ja chei byt v praci, ale bohuzel, vhodné zaméstnani tézko pro mé najit, no, jesté

kdyz mam pres padesat, tak mé vétsinou nikdo uz nechce.
T: A jak se Vam podafilo najit soucasnou brigadu?

Pani lva: A brigadu mi pomohla najit urednice z uradu prace, kera védela, ze bych si chte-
la zkusit treba uklizet na nejaky castecny uvazek, tak se tam naskytla takova moznost, tak
mi napsala, ja jsem se hned druhy den dostavila a chodim od té doby na castecny uvazek
na dohodu uklizet do Skoly. A tak, libi se mi o, ale nastésti je to opravdu jenom na édstec-
ny Gvazek, Ze chodim dvakrat tydné uklizet a docela ... docela je to ndrocné ..., osm hodin
bych to kazdy den nemohla délat a pomahd mi to v tom, Ze jsem mezi lidma a .... citim se

lepsi.
T: Takze proto jste pfijala ten zplisob zaméstnani ...

Pani Iva: No, proto, ale potrebovala bych taky nejake penize, no moc toho neni, ale (po-

vzdech) aspori néco.
T: V ¢em spliuje ta brigdda Vase piedstavy o zaméstnani?

Pani Iva: No, spliuje jenom to, ze jsem zaméstnand, ale mi je to malo... malo, neni to to, co
bych chtéla delat navzdy, protoze to se neda délat ... jako .... nebo ... ja ... ja to nemohu
delat, protoze je to docela narocné a tim, ze je to jenom na par hodin, tak to muzu délat,

ale jinak bych to nemohla délat, takze mé to nespliuje moje pozadavky na zaméstnani.
T: Jak dlouho uz tak pracujete?

Pani Iva: Pracuju, odmlci se, asi jeden rok, ... plus minus.

T: A jak dlouho jste byla bez prace, nezZ jste na tu praci nastoupila?

Pani Iva: Myslim, Ze dva roky to bylo skoro, no.

T: Co délate pro to, abyste nastoupila zpatky do plnohodnotného zaméstnani, na pracovni

smlouvu?

Pani Iva: Tak fiElUStalCIKaZoyidenseitivamnansechnyanovennzeran co sou, do novin, ptam
se ZHAMMER, moji znami i Vi, Ze jsem, Ze kdyby se néco naskytlo, Ze mi maji pFijit Fict,
prosté pordd ... se poidd stardm, no. Mam to ISUGCHIOSHCIEAISIENe, >¢ kdy: néco bude, tak
mi daji vedet, ale bohuzel zatim nic. Chodim pravidelné na schiizky na urad prdce, ale Za-

tim mi nic nenabidli.
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T: Tu rekvalifikaci, co jste si udélala, zatim jste nevyuzila?

Pani Iva: Cdstecné jsem ji vyuzila, nékdy jsem uz ... jako ... doma jo, ale v prdci zatim moc

ne, teda, abych Vam pravdu rekla, hm ...
T: A zménil se v dob¢ brigddy né¢jak Vas zdravotni stav?

Pani Iva: No, nékdy ..., nékdy ... nékdy mé z toho boli teda rucicky a nozicky (smich), ale

jako to se spravi a zase je to dobry, no.

Doplnujici otdzka: TakZe ani k hor§imu ani k lepSimu....

Pani Iva: No, je to takové na stejné arovni.

T: Vidite n¢jaké nevyhody v tom, Ze pracujete a jste zdroven i evidovana na ttradu prace?

Pani Iva: Nevidim, zZe, protoze casu mam dost, je to castecny uvazek, takze mi nedelda pro-

blém zajit na urad prace.
T: Vidite né&jaky ptinos v tom, Ze jste pii brigdd¢ evidovana?

Pani Iva: No tak, prinos, doufdam,..., doufam, Ze mi urad prace pomiize najit prdci ... N0 a
Jjesté mi pomaha v tom, Ze za mé plati zdravotni pojisténi ... to se musi platit, takZe ono to

dost pomoze.

T: Jak se k Vam chova rodina, kdyZ pracujete brigadné? Zménilo se to tieba oproti té ne-

zameéstnanosti?

Pani Iva: No, tak jsou radi, Ze ... aspoii .... aspoii troSku néco prispéju, Ze chodim do préa-
ce, ale chteli by samoziejme, abych chodila na plny Gvazek, to ja taky, Ze jo. KdyzZ neni, tak

aspon takto, tak jsou rddi.
T: Jaké méate nyni vztahy se svymi piateli a znamymi?

Pani Iva: Tak nezménilo se celkem nic, protoze téch penéz je malo, takze jako stale musime

Setrit, zatim s nima nemiizu jezdit na dovolenou nebo tak ... jak jsme byli zvykli ...

T: Jak ted’ travite den, kdyz chodite na brigddu?

Pani Iva: Tak, jdu do prace, odpracuju si, a pak ... tak jak jindy, jesté i _
_ jo, néjaka vyvéska nebo tak a shanim si prdci ..., asi

tak, je to stejny, nic se nezménilo.

T: Momentalné si tfeba néjak rozsitujete svou kvalifikaci nebo uvazujete o tom?
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Pani lva: Uvazovala jsem o tom, ale uz mi na uradu prace nic nenabidli, Zadnou rekvalifi-

kaci, _ co by mi pomohlo, jo, uvazuju, rada bych sla na néco, proto-

Ze mé to _, jenze uz nevim, co, co bych mohla délat za rekvalifikaci, k cemu, aby

mi to pomohlo, v nécem ... (pokrci rameny)
T: Tak d€kuji za rozhovor.

Pani lva: Prosim.
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PRILOHA PIV: ROZHOVOR S PANI MILADOU

Tazatelka: Pani Milado, ja bych Vas chtéla jen ujistit, Ze tdaje, které mi tu sdélite, budou
anonymni a chtéla jsem se ubezpecit, ze souhlasite, Ze se stanete soucasti mého vyzkumu k

bakalatské praci.

Pani Milada: Ano, souhlasim.

T: D&kuji. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdelani a v jakém oboru?

Pani Milada: No, stiedni Skola s maturitou v oboru stavebnim, stavebni priumyslovka.
T: V jaké profesi jste pracovala naposled a jak dlouho?

Pani Milada: Naposledy jsem deélala v administrative, takze mimo obor, a to zaméstnani

trvalo asi dvacet, pres dvacet let, dvaadvacet.
T: Co bylo ditvodem, Ze jste ukoncila zaméstnani?

Pani Milada: Jd jsem po téch dvaadvaceti letech uz i vzhledem ke svému véku méla pocit,
Ze uZ to ... Ze Uz je toho na mé moc, a tak jsem se rozhodla, Ze odejdu sama ... no, néjaké
vetsi problémy jsem v zaméstnani neméla, ale uz se objevily i zdravotni potize, a taky zme-
na vedeni, a ... no, prosté, uz jsem zacala mit pocit, Ze mi uz to zaméstnani, Ze uz to ne-

zvladam a Ze uz mi nevyhovuje.

T: Kolik je Vam let?

Pani Milada: Tedka uz je mi padesat sedm rokai.
T: Jak Vam bylo, kdyz jste o tu praci piisla?

Pani Milada: Tak, ja jsem si to celkem naplanovala sama, dala jsem vypoved, ale dlouho
jsem tak néjak ... jako s tim ... ne bojovala, dlouho jsem se rozhodovala tady k tomu kroku,
protoze jesteé nemam ani diichodovy vék, ale bylo to prosté moje rozhodnuti a védéla jsem,

Ze ty nasledky si ponesu viceméne sama.
T: Co jste dal planovala?

Pani Milada: No, ... budu uprimnd. Jsem védéla, ze uz mam narok na podporu, skoro rok a
vzhledem k tomu, Zze mam i rodice uz letity, tak ... tak jsem si Fikala, Ze mozna budou po-
trebovat i moji pomoc a Ze 1o tak néjak prekienu tu dobu, ktera mi zbyva do moznosti po-

Zadat o diichod, i tou péci.

T: Do jaké oblasti zivota Vam nezaméstnanost zasdhla nejvic?
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Pani Milada: No, on ten rok té podpory, viastné jedendct mésicii, ubehl rychle a prece je-
nom penize jsou potieba, rodice, ti, prestoze se o né staram, tak maji, maminka ma ten ...
prispévek na péci, ale to je jeji castka, takze tam uz s tim ja nijak nedisponuju, neni oprav-
nénda mi pomahat, takze jsem zuistala bez prostredkii. Je pravda, zZe manzel je zaméstnany,
ten pracuje, ale ... ale je to takové dost ponizujici rikat si o kazdou korunu, takze jsem to
tak néjak, myslela jsem si, zZe to prosté zvidadnu jinak, no, nezvladla, penize chybély, a ne-

rada si rikam o penize, takze financni stranka tam byla, co bylo rozhodujici.

T: Krom¢ toho, Ze jste se mohla starat o rodi¢e, méla pro Vas a Vasi rodinu Vase neza-

méstnanost jesté néjaké jiné kladné stranky?

Pani Milada: No, ja jsem si odpocinula, to jako to urcité, jako PROCISCHINCIINICHEINIE
RERIBGRAIRE ani jsem necekala, Ze mi ji urad prace zajisti, nedélala jsem si iluze, v mém véku

uz, ale tu kladnou stranku jsem skutecné vidéla v tom, zZe jsem uz méla vic c¢asu a prostoru

vvvvvv

T: A jak regovala rodina na to, Ze jste bez prace?

Pani Milada: No, ja jsem ten krok, tu vypovéd, konzultovala s manzelem, takZe tam jsem
neméla 7&dné néjaké z jeho strany vycitky, nebo Ze by se néjak zhorsil nas vztah, to ne,
rodice, ti dlouho porad rozvadéli moji situaci, jestli jsem udélala dobie a jestli jsem
prosté udélala spravny krok, no a Ze toho budu litovat, a tak ... no, jako v rodiné jsem neci-

tila Zadny problém.
T: Jak se Vase nezaméstnanost projevila ve vztahu s prateli a zndmymi?

Pani Milada: No, jd uz mam kamarady, hlavné v diichodovym véku, takze me do néj privi-
tali (smich), ale Zadny, Zadny negativni néjaky posun v kontaktech se svymi prateli a zna-

mymi jsem nezaregistrovala.
T: Jaky byl v dob& nezaméstnanosti VVas zdravotni stav?

Pani Milada: No, ja si myslim, Ze se..., Ze mam vic ¢asu na sebe a Ze jsem tam necitila né-

jaké zhorseni, ta psychika ..., ne, ne, nezmenil, ne.
T: Jak jste v té dobé¢, kdy jste byla bez prace, travila den?

Pani Milada: No ... pohodoveé (smich), ja jsem si vidycky doma néjakou praci nasla, byd-
lim v domku, takze je tam prdce dost, mame malé hospodarstvi, snazila jsem se udrzovat

kontakty s temi znamymi a neziistat jako sama, navic jsem chodila casto k rodicim, kde



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 80

kromé fyzické prace jsem hlavné délala, jim délam spolecnost, rodicum a snazim se byt s
nimi, kdyz to jde a kdyz oni maji prosté néjaky problemy, tak jim pomoct vyridit néco a tak,
takze jsem si kazdy den napldanovala néjakou aktivitu kromé téch beznych praci, které bylo

potieba zvladnout.
T: Ocekavala jste néco od uradu prace?

Pani Milada: No (smich) ja ... ne, ne, neocekavala, ne, zZe bych jim jako nevérila, Ze mi
Néjak muzou pomoct, ale protoze jsem, rikam, udeélala promysleny krok, ktery jsem si ...
prosté jsem si néco promyslela, udélala to a doufala jsem, Ze budu néjak zajistena neja-
kou dobu nez se jesté doresi moznost jit do diichodu, do predcasného diichodu, ale to se
zatim nepovedlo, nemam jinou néjakou perspektivu pred sebou, co se tyce tireba toho pe-

covného a tak, takze ted jsem byla ... musela si néco hledat, sama.
T: Jak jste nasla soucasnou brigadu?

Pani Milada: No, tak ono to nebylo zas tak slozZity, protoze manzel ma mensi firmu a po-

treboval tam vklid, takze jsem se FOZNOGIANZENAMIDUGUICHOGI : proste ty socidlky a kan-

celdre jim tam uklizet.
T: Jak jste byla v té dobé&, kdyZ jste tam nastoupila nezameéstnanad, jak dlouho?

Pani Milada: No, pres rok ... uz ... néjak jak mi skoncila ta podpora, tak jsem jesté néjakou
dobu, rikam, zakusila to, jaké je to byt bez penéz, bez sebemensi koruny, ktera prijde na
ucet, a zjistila jsem zZe, byt bez probléemui, jo, ale musela jsem si rikat o penize, v ten mo-
ment jsem se zacala citit trochu ponizend, ze nejsem schopna si néjakou korunu si vydelat
nebo zajistit nejakym zpisobem, tim pecovnym ... tFeba tim pecovnym.

T: Jak splituje brigada Vase predstavy o zaméstnani?

Pani Milada: No, ja to beru jako provizorium, mam jakousi korunu a citim se tak trosicku

zase potrebnd, pochopitelné jako je to prace, kterou jsem nebyla zvykla délat, ale neni zas

az tak narocnd, ze to v bézném provozu vladam, fyzicky hlavne.

T: Jak dlouho uz pfti evidenci pracujete?

Pani Milada: No, pres piil roku uz to bude.

T: A zménil se v t€ dobé, kdy jste brigddn¢ zaméstnand, néjak Vas zdravotni stav?

Pani Milada: No, nékdy mé prece jenom vic boli zada, ale to je ten typ préace, nebyla jsem

zvykla na to, prosteé, jak rikam, mam dost prace doma u rodicu a ted’ jeste uklid. Takze na-
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Stesti, Fikam, neni to moc velké, ale kdyz tam potrebuji umyt okna, tak toho mdam dost. A

pak, ale citim jenom jako fyzicky néjaké problémy, tak si ... musim si odpocinout.
T: Vidite n¢jaké nevyhody toho, Ze pracujete jste zaroven v evidenci na Gfadu prace?

Pani Milada: No, tak kdyZ nesmim zapomenout jit na ten, na sjednany termin, to je pravda,
protoZe kdybych nékdy ... akorat, Ze mé to trosicku ...jinak, musim si davat veétsi pozor, no,
kdyz jsem v praci, tak abych to zvladla (smich), jinak, ale to se jestée mi pocita na diichod,

ta doba evidence, i kdyz uZ jsem bez podpory, takze ja tam spi$ vidim wyhodu.
T: Jak se k Vam chova rodina, kdyZz pracujete brigddné?

Pani Milada: No, tak reknu Vam rovnou, doma to mame vyreseny, ale rodicum jsem nerek-
la, Ze nekde pracuji, protoze by mé asi rekli, Ze se shazuji néjakym uklidem , jo ... nebo ...
a ze su nadéland dost, tak jestli je mi to potieba, jo, a tak ddle, jo, oni nechapou jakousi tu

realizaci prece jenom ...

T: Jaké mate vztahy nyni se svymi prateli a zndmymi?

Pani Milada: Beze zmény, to uz jsem Vam tam myslim rikala, nezménilo se to nijak.
Dopliujici otdzka: Ani kdyZ chodite na tu brigadu, tak se nic nezménilo.

Pani Milada: Ne, ne.

T: Udrzujete si néjak kvalifikaci nebo rozsitujete si ji?

Pani Milada: Sedim doma obcas na pocitaci. To mé ziistalo z prdce jeste.

T: A jak vypada ted’ Vas den, kdyZ chodite na tu brigadu?

Pani Milada: No, neni to denné, ja tam nechodim denné, na ten uklid, chodim obden, takze
to stiham vSechno, tak jak jsem si to tak néjak naplanovala, ale rikam, néekdy, kdyz je toho
... kdyz je néjaka narazova prace potreba udélat, tak jsem rada, Ze si pak odpocinu a jako
nemam ... nejsem néjak vic vytizend, to, ne, on ten uklid tam neni tak ndarocny, jsem rdada,

Ze to delam, ale musim si to prosté uz naplanovat, odpocivat.

T: D&kuji za rozhovor.
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PRILOHA P V: ROZHOVOR S PANi MAGDOU

Tazatelka: Pani Magdo, chtéla bych Vas jenom upozornit, Ze vSechno, co mi sdélite v ram-
ci naseho rozhovoru, bude anonymni a chtéla jsem se ujistit, Ze souhlasite s tim, ze se bu-

dete timto zplisobem podilet na mém vyzkumu.
Pani Magda: Ano.
T: Pani Magdo, jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani a v jakém oboru?

Pani Magda: Moje nejvyssi dosazené vzdeélani je zdkladni ... a v oboru ... studovala jsem

zdravotni skolu ... stFedni zdravotnickou Skolu, kterou jsem nedodélala ...

T: Z jakého diivodu jste nedokoncila vzdélani?

Pani Magda: ProtoZe jsem se zamilovala ... a byla jsem hloupa a mladé (smich).
T: Nepokousela jste se uz pozdéji si kvalifikaci formou denniho studia doplnit?
Pani Magda: Nepokousela, protoze jsem [eClCIbUab eIl it Ok SOV AIVIe.
T: V jaké profesi jste pracovala naposled a jak dlouho to bylo?

Pani Magda: Naposledy jsem pracovala jako servirka a bylo to necelé tri roky.
T: Je to Vase jedina praxe, zatim?

Pani Magda: Ano, zatim jedina.

T: Kolik mate let?

Pani Magda: Dvacet tii let.

T: Co bylo ditvodem ukonceni VaSeho zaméstnani?

Pani Magda: Nevyhovujici podminky platové.

T: Méla jste malou mzdu?

Pani Magda: Spis jsem nedostdivala viibec Zadné dyska, a to mé docela Stvalo, protoze to

byly moje penize a viibec jsem je nedostavala.
T: Jak Vam bylo, kdyz jste tu praci ztratila?

Pani Magda: Mela jsem strach, Ze si nenajdu préci a Ze budu bez penéz ..., e nebudu mit

na moje vydaje, na najem, na telefony, na drogérii a tak dale...

T: Co jste méla dal v planu, jak jste chtéla tu situaci dal fesit?
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Pani Magda: Premyslela jsem o tom, Ze bych si pres urad prdace dodélala néjaky rekvalifi-
kacni kurz a Ze bych potom mohla mit i versi uplatnéni najit si préaci, ze bych nemusela de-

lat tu servirku.

T: Jak reagovala rodina na to, Ze jste nezaméstnana?

Pani Magda: Rodina nereagovala, jakoZe negativné.

T: M¢la jste jeji podporu ...

Pani Magda: ... ano, ano ...

T: Do jaké oblasti zivota Vam nezaméstnanost zasahla nejvic?

Pani Magda: Zasdahla mi nejvic hlavné do toho financniho, Ze ... bylo mdlo penéz, nebylo

... musela jsem Setrit, ze ..., nemohla jsem si koupit, co jsem chtéla, boty, kabelky, sminky

T: A méla pro Vas nezaméstnanost nebo pro Vasi rodinu i n¢jaké kladné stranky?

Pani Magda: Hm, ... mohla jsem si dodelat tu rekvalifikaci, takZe to byla kladna stranka,
kdyz jsem si mohla néjak ... hm ... zvysit ... jakoZe svoje vzdelani ... nebo svoje ... nemiizu

sited' ...
T: myslite kvalifikaci?

Pani Magda: ... ano, ano, myslim kvalifikaci, odbornost ... a vys$si uplatnéni ..., Ze by moh-

lo byt vic nabidek na trhu.

T: Jakou rekvalifikaci jste si cht¢la udélat?

Pani Magda: (CiCIANSCHMIGVAZaNENUNORAVOTIGKOUSKOI, (/e njaky socidini pracov-

nik, néco v té socialni sfére.

T: Jak se Vase nezaméstnanost projevila ve vztahu s Vasimi prateli a zndmymi?

Pani Magda: Neprojevila se viibec nijak, jako nemam nijaké Spatné zkuSenosti s tim.
T: Takze ty vztahy se nezménily.

Pani Magda: Ne, ne.

T: Jaky byl v dob& nezaméstnanosti Vas zdravotni stav?

Pani Magda: Miij zdravotni stav byl porad dobry, nebyla jsem nijak zdvazné nemocnad.

T: Takze jste nemusela fesit néjaké zdravotni problémy.
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Pani Magda: Ne, ne.

T: Jak jste travila den v dobé¢, kdyz jste byla nezaméstnana?

Pani Magda: Tak ...sedéla jsem [iICINCIUNNICOAIISIDIGCINDSAIAISIZIVOLOPISYNODCHAZEIa
SeNORNEaE N OIopsand e se dalo, co mé zrovna napadio a ECkal jsem potom, jestli

se nekdo ozve nebo ne, no.
T: Co jste v té dobé oc¢ekavala od ufadu prace, kromée té rekvalifikace?

Pani Magda: Nejaké pracovni nabidky, ze by mi mohli néco nabidnout a Ze bych to viastné
méla jakoze jednodussi, kdyby mé nékam sami poslali a nemusela bych si sama tady litat

po méste a shanet si néco.
T: A nabidli Vam n¢jakou praci v dobé, kdy jste byla Gplné bez zaméstnani?

Pani Magda: Viibec nic mi nenabidli, ani mi nevyjeli, kde se mam tieba divat nebo fo ...,

vitbec nic ... a bylo to moznd tim, Ze mdam jenom zakladni vzdeélani.

T: Jak obecné hodnotite soucasnou situaci na trhu prace, ze svého pohledu, co se tyka tfeba

jednéani zaméstnavatel nebo problémi s pracovnim uplatnénim ...?

Pani Magda: No, pro mé je to velky problém, protoze jelikoz mam, opét, to zakladni vzde-
lani, tak pro mé je to velky problém si sehnat praci, a myslim si, Ze je to i tak obecné, Ze té

prace je tak strasné malo ...

T: Jak se Vam podaftilo najit soucasnou brigadu?

Pani Magda: Tak, jak ..., byla jsem na internetu, FOSIGIGRISEMIZIVOtOPIS a dikybohu se
ozvali, teda, takZe to vyslo.

T: Jak dlouho jste v té¢ dobé byla bez prace, kdyz jste na brigadu nastoupila?
Pani Magda: Na uradu prace jsem byla evidovanad pét mésicui.

T: Takze uz jste méla vyCerpanou podporu?

Pani Magda: Ano, ano.

T: Z jakych diivodu jste piijala tento zptisob zaméstnani?

Pani Magda: No, hlavné kviili tomu, Ze jsem vycerpala podporu, tak abych mela néjaké pe-

nize ... abych nebyla ... na svoje bézné vydaje, abych nebyla uplne bez penéz.

T: Bydlite sama nebo s rodici?
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Pani Magda: Sama.

T: TakZe vydaje na bydleni a tak jste potiebovala.

Pani Magda: Ano, ano.

T: Do jaké miry splituje brigada Vase predstavy o zaméstnani?
Pani Magda: ....

T: V ¢em Vam tieba ta brigada vyhovuje?

Pani Magda: No, Ze je to v té oblasti, ve které jsem uz jako pracovala, takZze uz s tim mam

néjaké ..., vim co a jak, mdam néjaké zkusenosti ...

T: Jsou tam tfeba 1 ty finan¢ni diivody?

Pani Magda: Urcité, ty jsou hlavni.

T: V ¢em Vam naopak tato forma zaméestnani nevyhovuje?

Pani Magda: Nevyhovuje mi v tom, Ze je to viastné jenom brigada, Ze nemam hlavni pra-
covni pomér a nemuzu mit tu jistotu, zZe tam budu porad zaméstnand, Ze mé vlastné miizou
treba kdykoliv jakoze treba vyhodit, kdyz treba se nékdo vrati, z materské dovolené nebo

néjaky znamy, tak mé miizou vySoupnout. Z toho mdam prdvé obavy, no.

T: Jak dlouho uz takto pracujete?

Pani Magda: 77i mésice.

T: Zménil se v dobé¢ brigddy néjak Vas zdravotni stav?

Pani Magda: Ne, stav je pordd stejny, dobry, nemam Zzadné problémy.

T: Vidite n¢jaké nevyhody v tom, Ze pracujete a jste zaroven v evidenci na ufadu prace?

Pani Magda: Ano, protoze si miizu vydélat viastné jenom ty ctyri tisice, vic nemiizu ..., tak-
Ze proto bych chtéla i tu smlouvu, abych si mohla aspon téch deset vydélat a nebyla/limito-

Vana uradem prace, jestli si muzu vydelat pouze Ctyri tisice za mésic.

T: Nemate tfeba problém dochézet na schiizky na ttadu prace nebo plnit ostatni povinnos-

ti?

Pani Magda: Ne, nemam, ne, vzdycky si to zaridim tak, abych na ten urad prdace mohla jit,

aby mé nevyhodili z toho uradu prace.

T: V ¢em naopak vidite ptinos toho, Ze jste evidovana a pracujete soub&ézné s tim?
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Pani Magda: Ze si nemusim platit socialni a zdravotni pojisténi, ze to viastné iirad prdce

hradi za me, Ze jsem viastné oprostend o dalsi vydaje navic.

T: Jak jste na tom momentalné s rekvalifikaci?

Pani Magda: Tu _, - mam jakozZe osvédceni, ale bohuzel
— ale vsude je proste plno, tak jsem nemohla najit ... a Ze

jsem si tam nechala jakoZe Zivotopis a Ze se mi ozvou, jakmile to bude aktuélni. Ale zatim

se mi nikdo neozval.

T: Jak se k Vam chova rodina, kdyZ pracujete brigddné?

Pani Magda: Myslim, vztahy se u nds viitbec nezménily, je to pordd stejné, nic Spatného.
T: A poznamelo to n¢jak, ze chodite na brigadu, vztahy s Vasim nejbliz§im okolim?

Pani Magda: Ne, viibec nijak. Nemyslim si, ze by se ke mné chovali jinak, kdyZ chodim je-

nom na brigady ...

T: Jak ted’, kdyZ chodite na brigadu, travite den?

Pani Magda: Tak, du do prace, kdyZ mam volno, tak ESCICROUMISISAUNCapIGeH chodim §
IEaEoopisama, jsem na internetu, HNERISCINEMYANABIGRY, vidim, 7e jich tam moc ne-
pribyva, co je docela problém, KOlKiGIISCMNDOSIGIGNNGVAKTANNEAISISINOUNAVOLOPIS ..,

tak, ... uklidim, navarim ..., takové ty bézné veci.

T: Dé&kuju za rozhovor.
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PRILOHA P VI: ROZHOVOR S PANI LENKOU

Tazatelka: Pani Lenko, chtéla bych Vas ujistit, Ze vSechny tdaje, které mi sdélite v rdmci
naseho rozhovoru, budou anonymni a chtéla jsem se jesté¢ dodatené ujistit o tom, Ze sou-
hlasite s tim, Ze se budete formou tohoto rozhovoru podilet na vyzkumu k mé bakalaiské
préaci.

Pani Lenka: Ano.

T: Dékuju. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani a v jakém oboru?

Pani Lenka: Stredoskolské s maturitou, ekonomicky smér, zpracovani informaci.

T: V jakeé profesi jste pracovala naposled a jak dlouho to bylo?

Pani Lenka: Vystridala jsem nékolik zaméstnani, kdyz jsem i z nékama odesla, tak to bylo
z duvodu, Ze se rusilo pracovni misto, takze to nebylo z toho, zZe bych si ja vymyslela, Ze mé
prace nebavi nebo bavi, takze naposledy, co jsem odesla, tak to bylo z banky, protoZe ban-

ka zkrachovala.

T: Jak dlouho jste tam pracovala?

Pani Lenka: Pracovala jsem tam dva roky.
T: Kolik mate let?

Pani Lenka: Ctyricet pét.

T: Co bylo diivodem ukonceni Vaseho posledniho zaméstnani, to uz jste mi vlastné fika-

la...

Pani Lenka: ... ano, to bylo tim, Ze banka prosté zkrachovala, takze jsem dostala vypoved,
vlastné vsichni pracovnici tam, banka se zavrela, a nebylo moznosti, ze bysme byli zamést-

nani treba nékde jinde jako ..., prosté nas propustili.
T: Jak jste se citila, kdyZ jste o tu praci piisla?

Pani Lenka: No, Spatné jako, jo, protoze clovék ztratil zdroj prijmii, Vi, Ze m& mésicni néja-
ke naklady, které, at ma nebo nemd prdci, tak prosté musi mesicné uhradit jako, at je to
nejaké ndajemné, clovek ma dve déti, tak se musi o né postarat jak po strance materialni,
tak i jim samoziejmé dat najist, Ze ... jedno s druhym, jako ..., maji néjaké konicky, takze ty

finance prosté jsou potreba.

T: Co jste méla dal v planu, jak jste chtéla tu situaci dal tesit?
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Pani Lenka: Tak, nejsem, si myslim, typ, Ze bych chtéla ziistat doma, Ze bych nechtéla byt

zamésmand, prost¢ jsem (BiGhaION jok HREME, tak se HiEIRIBONNISHCN, REVSIEVOal
liFad'prace « prosi¢ porad sinejakou pracihledald. i t7eba kdyby byla brigadné, ale bohu-

zel, s téma brigadama je to uplné spatny, ne tak se zaméstnanim.
T: Jak reagovala Vase rodina na to, ze jste nezam¢estnana?

Pani Lenka: Tak, néjak mi to nedavali najevo, Ze jsem nezaméstnand, ale clovek se citil
prosté ménécenny, e do té rodiny nemiiZe ty finance prinést tak, jak kazdy normalni jiny
bézny mesic.

T: Do jaké oblasti Zivota Vam nezaméstnanost zaséhla nejvic?

Pani Lenka: Hm.,... tak asi do té financni, jako ... a i moznd i do néjaké pratelske, protoze
kdyz clovek nékde v kolektivu iekl, Ze je na uradu prace, tak se prosté na ného divali tak
trochu i pres prsty, jako by byl néjaky praSivy a prosté zavinil si tu svoji nezaméstnanost
nécim sam, jako ...

T: Méla pro Vas nebo Vasi rodinu tato situace 1 n¢jaké kladné stranky?

Pani Lenka: No, mozna to, Ze bylo kazdy den navarené a uklizené a ¢lovek se postaral o tu
rodinu, proste nejdriv byl v praci, protoze kdyz jsem byla v bance, tak jsem chodila vecer
domu, takze ty domdci prace samoziejmé staly, takze ted’ to bylo vSechno v poradku, ale

zas na ukor néceho, NO.
T: Jaky byl v dobé nezaméstnanosti Vas zdravotni stav?
Pani Lenka: Dobry, nemam Zadné zdravotni problémy.

T: Jak jste travila den, mimo to, jak jste fikala, Ze jste si hledala praci, kdyz jste byla ne-

zaméstnana?

Pani Lenka: Tak, samoziejmé, _ zajistovala jsem nejaké
ty domaci bézné prace, na které nebyl cas, ze kdyz clovek chodi do prace, ale viceméne, ja
nevim, atesatiprocent toho POIMCHONCast scm sedsla u  [fternet, a VOIAlE o ZKoUSeld
i po svych - Jjako, kdo by cloveka proste zaméstnal, jako, nesmi¥ila jsem se se situ-
aci, ze bych prosté méla byt ja nevim jak dlouho doma a bez financnich prostredkii, jako,
jo, clovek kdyz chodi do prace, tak je zvykly na urcity financni obnos a ta podpora je

prosté nic moc, jako, no.

T: M¢la jste Cas tfeba na svoje konic¢ky ... nebo branilo Vam to, Ze jste nemé¢la finance ...?
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Pani Lenka: ... no, na konicky ano, clovek by mél cas, ale myslenkama byl stejné uiplné ne-
kde jinde, takZe si to nevychutnal tak, jak by normalné mohl. V pracovnim procesu treba
na konicky casu neni, ale kdyz si ten clovéek ten cas najde, tak to déla uplné s jinym tako-
vym néjakym nasazenim jak kdyz ..., ¢loveku se prosté nechce jak je doma, jako, no, je ta-

kovy mrzuty, otraveny, protoZe je to hrozna starost, byt bez prace.
T: Co jste oCekavala v té dobé od ufadu prace?

Pani Lenka: Ze mi samoziejmé snad néjak pomiize, protoze clovék dvacet let pracoval a
tim, Ze je nezaméstnany ..., ja jsem si to nezavinila sama, ze bych nechtéla pracovat, jo,
donutily mé k tomu okolnosti, 7€ prosté ta firma zkrachovala a takovych je spoustu v Ceské
republice, Ze si to nezavinili lidi sami, Ze se mi nelibi, Ze je stejny metr na ty, co nechtéji

pracovat a na ty, co chtéji pracovat, ale bohuzel, treba nemiizou.
T: Pomohl Vam urad prace néjak v t€ dob&?

Pani Lenka: Ano, pomohl, protoze mi nabidl rekvalifikacni kurz, jako, kdysi jsem sice

v ucetnické oblasti pracovala, ale bylo to trosku jiné, takze mi nabidl kurz podvojného
Ucetnictvi. S tim jsem samoziejme SOUMIGSIGHEIDYIaNadd, jo, 7e si IUZUNANGI 1ojak své

T: Z jakych divodt, si myslite, se Vam nedafilo najit zaméstnani?

Pani Lenka: No, asi to bylo mozna i vekem, protoze kdyZ jsem se uchézela o praci proda-
vacky v néjakém butiku nebo nekde, tak se podivali do Zivotopisu a zjistili, Ze mam pétacty-
Ficet let, dve deti a oni potrebuji dvacetileté slecny, asi. Takze bohuzel, mozna tim vékem,
Ze pocitaji s tim, ze clovéek, jak se blizi padesatka, rak ma urcité zdravotni problémy a

prosté toho cloveka nechteji zaméstnat.
T: Jak obecné hodnotite soucasnou situaci na trhu“prace?

Pani Lenka: Spatné, velmi spatné, pokud ¢lovék opravdu nemd zndmosti na téch spravnych

mistech, tak prosté praci nenajde.
T: Jak se Vam podaftilo najit soucasnou brigadu?

Pani Lenka: No, samoziejmé, jak jsem Fikala, pres zndmou, kamarddka kamarddky, a tak
dale, jak to funguje, hledaly a na ctyry hodiny do ucetni kancelare néjakou vypomoc, pro-
toze to bylo v dobé zrovna danového priznani, takze byli radi za kazdou hodinu, kterou

jsem tam mohla stravit a pomoct jim. A navic mi to i vyhovovalo, protoZe jsem delala zrov-
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na ten Kurz podvojného ucetnictvi, takze to jakoby navazovalo, takze to bylo uplné super,

Ze jsem mohla vyuzit téch znalosti, co jsem nacerpala v tom kurzu, hned v praxi, jako.
T: Jak dlouho jste byla v té dobé¢, kdy jste nastoupila na brigadu, nezaméstnana?

Pani Lenka: Asi ... asi ¢tyri az pét mésicil.

T: Proc jste pfijala tento zpisob zaméstnani?

Pani Lenka: Tak, protoze, kdyz jsem viastné byla na té rekvalifikaci, tak uz jsem nepobirala
podporu, jenom viastné v té rekvalifikacl, cast, jako, tak jsem byla rdada, ze si aspon bri-
gddné miizu vydelat néjakou korunu navic. Protoze ziistat uplné bez financnich prostredkii

prosté nejde, jako. TakZe jsem byla rada za kazdou tisicovku, kterou c¢lovék mohl vydélat.
T: Do jaké miry spliuje tady ta brigada Vase piedstavy o zamé&stnani?

Pani Lenka: No, ono, libi se mi to jako, jo, akordt, Ze je to viastné u soukromnika a ta préa-
ce V tech soukromych firmdach neni zaplacend tak, jak by si clovek predstavoval, jo. Chteli
by moc préace za mdlo penéz. Takze, ale je to v oblasti toho ucetnictvi, takze jsem byla ra-
da, ze jsem vitbec v této oblasti nasla brigadu a mohla jsem uplatnit néjaké ty informace,

veci, ktere jsem se dozvédéla na tom rekvalifikacnim kurzu.
T: Jak dlouho uz takto pracujete?

Pani Lenka: Tak, asi ..., asi pét mésicii, co tam jsem zaméstnand, jako, no tak ... mozna do

budoucna se mi rysuje néjaka smlouva, ale tézko rict, jako ...

T: Rysuje se Vam néjaké zaméstnani tieba v n¢jaké jiné firme nebo to mate slibené v té

soucasné?

Pani Lenka: V té soucasné snad, jako, jenomze zas je to ovlivnéné, protoze je to soukromad
ucetni kancelar, takze je to ovlivnéné tim, kolik si u té dotycné zada zpracovani toho ucta
za predchdzejici obdobi, takze tim je to ovlivnené, takze pokud nebude poptavka po techto
sluzbach, tak mi pani ziejmé smlouvu neda, takze budu v té samé situaci jak jsem byla pred

nedavnem, akorat ze si treba nevydelam nic ani brigadné.
T: Zménil se v dob¢ brigddy néjak Vas zdravotni stav?

Pani Lenka: Ani ne, akorat mozna po teé psychicke strance, clovek se citi takovy nepotieb-
ny, ménécenny, jako by prosté nic tady neznamenal, jo, prosté spis jenom po psychické

strance.
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T: Vnimate néjaké nevyhody toho, Ze pracujete a jste zaroven v evidenci na ufadu prace?

Pani Lenka: Myslim si, Ze pro mé jako tak, nevyhody to pro me nemd, akordt samozrejmé
kdyZ jsem musela dochazet na nejaké ty schuzky, na ten urad prace, tak tieba jsem to mu-
sela zdivodnovat zaméstnavateli, pro¢ tam musim zrovna jit, Ze nemiizu prijit na brzo do
prdce, proc¢ tam musim jit na tolik a na tolik, jako, akorat toto, jinak jsem v tom zadny pro-

blém nevidela.

T: Kromé¢ toho, Ze Vam vlastné ufad prace zprostiedkoval a pomohl Vam si ud¢lat rekvali-
fikaci, vidite jeSté n¢jaky jiny ptinos toho, ze jste pii brigddé evidovana?

Pani Lenka: Akorat, Ze jsem si nemusela sama platit pojisteni, jako, jo, to ma jakoZe plus,
ale jinak nevidim nic pozitivnihg na tom, byt evidovana na uradu prdce.

T: Jak se k Vam chova rodina, kdyz pracujete brigddné?

Pani Lenka: Tak, uplné stejné, jako normalné, jako mame, si myslim tak mezilidské vztahy

nastavené v rodiné, ze s tim prosté nemam problém, jako.

T: Co vztahy s VaSimi prateli a znamymi? Zménily se oproti tomu nezZ kdyz jste byla ne-

zameéstnana?

Pani Lenka: Ne, to urcité ne, nezménily, ale clovek sam o sobé ma takové néjaké mineéni, Ze
se citi takovy nepotrebny pro tu spolecnost, jakoby zakrnél tim, ze byl na uradu prace, ze

neni mezi téma lidma, ztraci takovy ten vseobecny prehled, takze spi§ jenom z tohoto titulu.
T: Jak ted’ travite den?

Pani Lenka: Jako, kdyz jsem viastné na uradu prace, myslite?

T: Kdyz chodite na tu brigadu a jste na ufadu prace.

Pani Lenka: Tak, jako, toho casu je samoziejmé min, kdyz clovek ma urcitou povinnost
nékam jit, takZe rano vstanu, jdu na brigadu, udélam si svoje, protoze je to omezené samo-

zirejmé castkou, e, ta brigada, takze nechodim kazdy den, takze néktery den jdu, druhy den
je to stejné doma, mam internet, obejdu mésto, POUINNMSEIKICICOMIetal, jako, Foznesy
_ bezné domaci prace.

T: D€kuju za rozhovor.

Pani Lenka: Prosim.
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