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1. RESUMEN

Se presenta el estudio bibliografico centrado en legislacion sobre el tratamiento juridico
gue ha recibido la discapacidad en la Unién Europea desde su creacion y la trasposicion
en la legislacion espafiola. El origen puramente econdémico de las primeras fases de
integracion provocé que, en sus inicios, las personas con discapacidad fuesen excluidas
de cualquier politica comunitaria; sin embargo, mas adelante, se optd por incluir la

discapacidad dentro de la politica social.

Esta politica social es competencia compartida entre la Unién Europea y los 27 Estados
miembros, pero de acuerdo con el principio de subsidiariedad las competencias de la
UE en materia social se limitan a apoyar y complementar las actividades de los Estados
miembros y, en el caso de Espafia, también de las comunidades autonomas. La tutela
e integracion social de las personas discapacitadas constituye el objeto de diversas

normas y declaraciones nacionales e internacionales.

En nuestro Derecho interno, la primera referencia se encuentra en el art. 49 de la
Constitucién, que impone a los poderes publicos la obligacién de elaborar y llevar a
efecto una politica de previsién, tratamiento, rehabilitacion e integracion de los
disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, prestandoles la atencion especializada que
requieran y amparandoles especialmente para el disfrute de los derechos que el Titulo

| de nuestra Carta Magna reconoce a todos los ciudadanos.

PALABRAS CLAVE: Discapacidad, integracion, politica social, estrategia Europea de

Discapacidad, Union Europea.



2. INTRODUCCION

El concepto de dimension social y el principio de igualdad desde sus origenes en la
Comunidad Europea han sufrido varias modificaciones que han derivado, entre otros,
en los derechos de las personas con discapacidad tal y como los conocemos
actualmente. Este recorrido empieza en El Tratado de Amsterdam (1997), cuando se
dedic6 por primera vez a nivel comunitario, el principio de no discriminacién por motivos
de sexo, raza u origen étnico, religion o creencias, discapacidad, edad u orientacion
sexual, permitiendo a la UE legislar en la materia. Y concretamente en su articulo 13,
establecia que: “El Consejo, por unanimidad, a propuesta de la Comisién y previa
consulta al Parlamento Europeo, podrd adoptar acciones adecuadas para luchar contra
la discriminacion por motivos de sexo, de origen racial o étnico, religion o convicciones,

discapacidad, edad u orientacion sexual” (Martin et al, 2009)

En este trabajo observaremos de forma cronoldgica el estudio bibliografico de la
legislacion sobre el tratamiento juridico que ha recibido la discapacidad en la Unién
Europea desde su creacion y la trasposicion en la legislacion espafiola para comprobar
su efectiva implementacién analizando algunas de las principales normativas

nacionales.

3. OBJETIVOS

El objeto principal de este trabajo es el analisis de la legislacion europea en relacién con

legislacion espafiola desde el punto de vista de la discapacidad.

Para ello, se analizan distintos objetivos operativos: en primer lugar, se realiza un
analisis cronoldgico de las politicas europeas, esencialmente de las directivas mas
representativas en materia de discapacidad e igualdad publicadas por la Comision
Europea y por el Parlamento Europeo. Asi como, las estrategias para el apoyo a este
colectivo recientemente publicadas por la Comision Europea, politica social que es una

competencia compartida entre la Union Europea y los 27 Estados miembros.

El segundo objetivo operativo es el estudio cronolégico de la legislacion espafiola mas
importante sobre la discapacidad y las legislaciones internas complementarias para su

efectiva implementacion.



Los objetivos anteriores permiten ver de forma grafica ambas dimensiones y la
comparativa para corroborar la interdependencia e inspiracion al adoptar la legislacion
propia por parte de los estados miembros. Concretamente, el Gltimo objetivo operativo
es analizar de forma general esta asimilacion de las autoridades espafiolas y ver en qué

plazos y que efectividad tienen en este colectivo y en la sociedad.

4. METODOLOGIA

El estudio pretende analizar legislacion de forma cronoldgica desde la creacién de la
Union Europea hasta la actualidad. La documentacion de caracter juridico se ha
obtenido de distintas bases de datos juridicos: V lex, Thomson Reuters, y Wolters
Kluwer. Las tres recogen legislacion publicada por los organismos publicos y se puede
filtrar por palabras claves: discapacidad, legislacion europea, legislacién, trasposicion
de derechos para las personas con discapacidad, principios rectores en las estrategias
de discapacidad, proteccién del sujeto discapacitado. La busqueda se ha realizado entre

los meses de febrero y marzo de 2021.

Figura 1.
Estrategia de busqueda en la literatura cientifica. Elaboracion propia.
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Los resultados que se han obtenido son la relacién de la normativa europea y espafiola
y los criterios para seleccionar los resultados de cada blusqueda han sido siempre
basados en informacion publicada por organismos oficiales. En el caso del ambito
europeo la principal fuente de publicacion ha sido el Diario Oficial de la Unién Europea
y las directivas que tanto el Parlamento como el Consejo redactan para los estados
miembros en distintos idiomas. En la legislacion europea se han buscado directivas
porque son las que requieren una trasposicion a las legislaciones nacionales. Estas

deben ser adaptadas por cada estado miembro a su legislacién interna.

En el caso de la legislacion espafola la principal fuente ha sido el Boletin Oficial del
Estado y la legislacion que ratifica las directivas anteriormente publicadas por Europa.
Asi como, leyes propias y reales decretos que se correspondan con las anteriores

transposiciones.
De cada legislacion publicada se ha hecho una retrospeccion cronolégica para visualizar

los resultados en el tiempo y de este modo, ver su evoluciébn para comprobar esa

progresiva armonizacién paralela.

5. RESULTADOS

Después del estudio de la legislacion podemos decir que los resultados definen que en
el afio 2000 entran en vigor un paquete de medidas de lucha contra la discriminacion,

entre los que cabe destacar las siguientes directivas:

e Directiva 2000/43/CE acerca de la igualdad de trato independientemente del origen
racial o étnico de las personas, tanto en el &mbito del empleo y la ocupacion, como
en la proteccion social, los beneficios sociales, la educacion y el acceso a bienes y
servicios, incluida la vivienda.

¢ Directiva 2000/78/CE, marco general para la igualdad de trato en el empleo y la

ocupacion.

Esta norma comunitaria fue transpuesta al ordenamiento juridico espafiol mediante la
Ley de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, a dia de hoy, Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de

su Inclusién Social (2007). Aunque la igualdad se venia abordando a nivel comunitario



a través de distintos programas, hasta el afio 2000 no se plantean por primera vez un
plan de accién individualmente dirigido a las personas con discapacidad. Este impulso
dié como resultado la declaracion de 2003 como Afio Europeo de las Personas con
Discapacidad (Maravall, 2006).

El Afo Europeo de las Personas con Discapacidad supuso modificaciones en las
estrategias estatales para la adopcion de nuevas iniciativas. En Espafia se traza un plan
de accioén especifico para las personas con discapacidad (2003-2007), un nuevo plan
nacional sobre accesibilidad (2004-2012) y un plan de empleo para las personas con

discapacidad. En el &mbito legislativo se promulgaron dos nuevas leyes:

¢ Una, en materia de igualdad de oportunidades y lucha contra la discriminacion
(a través de la que se transponian las directivas sobre no discriminacion
aprobadas en el afio 2000 (Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con

discapacidad),

e y otra sobre los derechos econémicos y de sucesién de las personas con
discapacidad (Ley 41/2003, de 18 de noviembre, de proteccién patrimonial de

las personas con discapacidad).

Este mismo afio 2003 se realiza el plan de accion, formulado a través de la Comision
titulado: “lgualdad de oportunidades para las personas con discapacidad: un plan de
accion europeo” y se definian cuales eran los objetivos que la UE se marca en materia

de discapacidad.

La primera prioridad era asegurar la plena aplicacion de la directiva relativa a la igualdad
de trato en el empleo, cosa que la Comisidon consideraba debia anteponerse a la

consideracion de nueva legislacion especifica.

La segunda gran prioridad comunitaria era la de integrar adecuadamente las cuestiones
de discapacidad en las politicas comunitarias pertinentes, esto es, el mainstreaming,
con especial atencion a las politicas relacionadas con el empleo, ya que la Comision
Europea consideraba, que el empleo era la mejor forma de introducir mejoras duraderas
para las personas con discapacidad y de lograr su plena inclusion en la vida social
(Lombardo, 2003).



La tercera prioridad de la Comision Europea era la accesibilidad, y especialmente al
principio del “disefio para todos”. La accesibilidad de los bienes, los servicios y el entorno
construido es un aspecto esencial para la integracién de las personas con discapacidad
y este fue un campo en el que se trabaj6 de manera muy concienciada para que
después, cada estado intentara adaptar todos los accesos sobre todo en el ambito
publico. La Comision elaboré en este momento, una serie de normas técnicas europeas,
documentos de normalizacién y orientaciones de caracter mas general para traducir en
términos técnicos el concepto de “accesibilidad para todos”, fue un momento de vital
importancia para potenciar la integracion de las personas con discapacidad en la vida

econdmica y social (Valverde et al, 2004).

El legislador espafiol ha ido acomodando sus contenidos normativos a los comentados
enfoques en el tratamiento de la discapacidad con el fin de cumplir el mandato
constitucional y dar aplicacion a las correspondientes directrices comunitarias e
internacionales. La normativa basica la constituye el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 noviembre.

Esta norma refunde en un dnico texto las Leyes 13/1982, de 7 abril de Integracién Social
de los Minusvalidos, 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y 49/2007, de
26 de diciembre, que establecié el régimen de infracciones y sanciones en materia de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad, al amparo de la autorizacién concedida al Gobierno por la Ley
26/2011,de 1 de agosto, por la que se adapta la normativa interna a las directrices
marcadas por la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad.

Tampoco hay que olvidar la Ley 62/2003, de 30 de diciembre (de transposicion de las
Directivas 2000/43 y 2000/78), cuyos articulos 27 y ss. contienen medidas para la
aplicacion del principio de igualdad de trato y no discriminacion por motivos, entre otros,

de discapacidad.

También es preciso tener en cuenta otras normas como la Ley 53/2003, de 10
diciembre, de acceso al empleo publico de los discapacitados, en la que se insiste en
la necesidad de alcanzar el 2% de puestos publicos ocupados por discapacitados, con

una minusvalia igual o superior al 33%. Para conseguir este objetivo se eleva el cupo



de plazas ofertadas a tal efecto a no menos del 5%, con la consiguiente reforma de la
disposicién adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica (también Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad). También cabe citar como una norma mas
gue da ventajas o condiciones especiales para acceder a un trabajo, aunque en este
caso no sea un empleado asalariado, el Real Decreto 863/2006, de 14 julio que regula

el acceso de este colectivo a notarias y registros.

Igualmente merecen referencia expresa la Ley 41/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccién patrimonial de las personas con discapacidad y de modificacion del Cédigo
Civil, de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de la Normativa Tributaria, y la Ley 8/2005, de
6 junio, de compatibilidad de las pensiones de invalidez no contributivas con el trabajo
remunerado, asi como la Ley 39/2006, de 14 diciembre, de Promocion de la Autonomia

personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

Tabla 1

Legislacion Europea y Estatal. Elaboracion propia.

Normativa Afio Ambito Principales caracteristicas

Directiva 2000/43/CE 2000 UE La igualdad de trato
independientemente del origen
racial o étnico de las personas,
tanto en el &mbito del empleo y la
ocupacion, como en la proteccién
social, los beneficios sociales, la
educacion y el acceso a bienes y
servicios, incluida la vivienda

Directiva 2000/78/CE, 2000 UE Igualdad de trato en el empleo y la
ocupacion

Ley 41/2003, de 18 de 2003 Espafia Proteccién patrimonial de las

noviembre personas con discapacidad.
Derechos econdmicos y de
sucesion de las personas con
discapacidad

Ley 51/2003, de 2 de 2003 Espafia Ley de igualdad de oportunidades,

diciembre no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con
discapacidad

Ley 53/2003, de 10 2003 Espafia Acceso al empleo publico de los

diciembre, discapacitados, en la que se
insiste en la necesidad de alcanzar
el 2%

Ley 56/2003, de 16 de 2003 Espafia Acceso al empleo

diciembre,

Ley 62/2003, de 30 de 2003 Espafia Medidas fiscales, administrativas y

diciembre

del orden social. Contienen




medidas para la aplicacién del
principio de igualdad de trato y no
discriminacion por motivos, entre
otros, de discapacidad

Real Decreto 2006 Espafia Regula el acceso de este colectivo

863/2006, de 14 julio a notarias y registros

Ley 39/2006, de 14 2006 Espafia Promocién de la Autonomia

diciembre personal y Atencion a las personas
en situacién de dependencia

Ley 27/2007, de 23 de 2007 Espafia Ley que regula los medios de

octubre apoyo a la comunicacion oral de
las personas sordas, con
discapacidad auditiva y
sordociegas, que reconoce el
derecho de libre opcién de las
personas sordas, con
discapacidad auditiva y
sordociegas al aprendizaje,
conocimiento y uso de las lenguas
de signos espafiolas,

Ley General de 2008 Espafia Convencién Internacional sobre

Derechos de las los derechos de las personas con

Personas con discapacidad, aprobada el 13 de

Discapacidad y de su diciembre de 2006 por la

Inclusién Social Asamblea General de las

(2007). Naciones Unidas (ONU), ratificada
por Espafia el 3 de diciembre de
2007 y que entro en vigor el 3 de
mayo de 2008

Real Decreto 2013 Espafia Ley General de derechos de las

Legislativo 1/2013, de
29 noviembre.

personas con discapacidad y de
su inclusion social

La Estrategia Europea sobre Discapacidad 2010-2020 allané el camino para una Europa
sin barreras, fomentando medidas financiadas también con fondos de la Unién. Sin
embargo, las fuentes de la propia Comision apuntaban que durante el afio 2019 mas de
la mitad de las personas con discapacidad declaran haberse sentido discriminadas, y
gue aun afrontan obstaculos considerables en el acceso a la asistencia sanitaria, la
educacion, el empleo y las actividades recreativas, asi como en la participacion en la
vida politica, y sufren un mayor riesgo de pobreza o exclusién social (28,4 %) que las

personas sin discapacidad (18,4 %).

Esta estrategia se traspaso a Espafia mediante el actual Plan de Accion de la Estrategia
Espafiola sobre Discapacidad 2014-2020 con cinco pilares fundamentales: igualdad
para todas las personas, empleo, educacion, accesibilidad y dinamizacion de la

economia. El Plan se compone de 96 actuaciones concretas con los objetivos a los que
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se debia haber llegado actualmente y que se componen de revisién legislativa,

financiacién, fomento, etc.

Figura 2.
Cronologia sobre legislacion y estrategias a Nivel Europea y Estatal. Elaboracion
propia.
1957 2000 2003 2010 2021 0
o
Construccion Directiva Aito Europeo
UE 2000/43/CE de las
Personas con Estratégi: Estraté;
, Directiva Discapacidad Euro:a‘:‘o;m Eur:pu s:';rl
2000/78/CE Discapacidad Discapacidad
2010 - 2020 2021 - 2030
. 1982 2000 2003 2007 2012 2014 2020 2021
Ley 41/2003 Ley 49/2007 Real Decreto
Ley 51/2003 Legislativo
Ley 53/2003 1/2013
Ley 56/2003
Plan de Plan de Plan de
Accion de la Accidn de la Accidn de la
Estratégia Estratégia Estratégia
Espaiiola Espaiiola Espaiiola
sobre sobre sobre
Discapacidad Discapacidad Discapacidad
2003 - 2007 2008 - 2012 2014 - 2020
(empleo y (insercion
discapacidad) laboral)
La comision europea recientemente ha publicado la Estrategia Europea de la

Discapacidad 2021-2030 que va a marcar las actuaciones en los proximos afios en

nuestro pais. La actual situacién de pandemia de COVID-19 y sus consecuencias

econdmicas, estdn aumentado los obstaculos marcados con anterioridad y las

desigualdades continlan creciendo: la accesibilidad limitada de las herramientas

informaticas necesarias para las teleconferencias, el teletrabajo, el aprendizaje a

distancia, las compras en linea o el acceso a la informacion relacionada con la COVID-

19 hace que hasta las tareas mas pequefias resulten complicadas (Ortiz, 2021).
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En la nueva Estrategia se establece un ambicioso conjunto de acciones e iniciativas

embleméticas en diversos ambitos y se fijan numerosas prioridades, tales como:

e La accesibilidad: circular y residir libremente, pero también participar en el

proceso democratico.

e La posibilidad de tener una calidad de vida digna y de vivir de forma
independiente, puesto que la Estrategia se centra especialmente en el proceso
de desinstitucionalizacion, la proteccién social y la no discriminacién en el

trabajo.

e La igualdad de participacion, dado que el objetivo de la Estrategia es proteger
eficazmente a las personas con discapacidad contra cualquier forma de
discriminacion y violencia y garantizar la igualdad de oportunidades en la justicia,
la educacion, la cultura, el deporte y el turismo y el acceso a ellos, asi como la

igualdad de acceso a todos los servicios sanitarios.
e Elpapel de la UE a la hora de dar ejemplo.

e La promocion de los derechos de las personas con discapacidad a escala

mundial.

Figura 3.
Principales acciones de la Estrategia Europea de la Discapacidad 2021-2030.
Elaboracion propia.

A

ACCESIBILIDAD
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(6]
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PARTICIPACION

12



Con la presente Estrategia, la Comision tiene por objeto aplicar mejoras adicionales
significativas en todos los &mbitos de la vida de las personas con discapacidad, tanto
dentro como fuera de la Unién. Durante los proximos diez afos, esta Estrategia apoyara
tanto a los Estados miembros como a las instituciones de la Unién en su empefio por
implementarla. La ejecucion de las iniciativas previstas en la presente Estrategia
contribuira a reducir la discriminacién y las desigualdades y a proporcionar apoyo a las
personas con discapacidad para que, a mas tardar en 2030, estén disfrutando
plenamente de sus derechos humanos, libertades fundamentales y derechos de la
Unién en igualdad de condiciones con los demas, con el fin de maximizar su

independencia, participacion y condiciones de vida dignas.

La consecucién de los objetivos de la presente Estrategia requiere un compromiso
sOlido por parte de los Estados miembros, mediante el fomento de unas politicas y
acciones que propicien entornos accesibles, sistemas educativos y de asistencia
sanitaria inclusivos de alta calidad e itinerarios eficaces hacia el empleo equitativo para
las personas con discapacidad. Capacitar a las personas con discapacidad para que
participen plenamente en la transicion hacia una economia y una sociedad inclusivas,
verdesy digitales, asi como en nuestra democracia, y que contribuyan a ellas, reafirmara
los valores de la Unién consagrados en los Tratados. Ademas, realizara una importante
contribucién a la Unién de la Igualdad y reforzara los derechos de las personas con
discapacidad a nivel mundial (Resolucién del Parlamento Europeo sobre la Estrategia
Europea sobre Discapacidad posterior a 2020 (2019/2975(RSP)).

Figura 4.
Principales instrumentos de las politicas sociales. Elaboracion propia.

Legislacion

Didlogo social

Financiacion
Asociacion y comunicacion

Semestre Europeo
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En algunos ambitos, como el transporte o el mercado interior, la Unién comparte
competencias con los Estados miembros. En otros ambitos pertinentes, como la salud,
la educacién y la cultura, la principal competencia sigue recayendo en los Estados
miembros y la Union desempefia una funcion de apoyo. Por tanto, los Estados miembros
siguen siendo los principales responsables de disefiar sus politicas nacionales en
materia de discapacidad en consonancia con sus obligaciones de implementar la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

(CDPD) y con las normas aplicables de la Union.

En resumen y para concluir, el gran problema que cabe destacar es el del elevado grado
de incumplimiento de la normativa y de las estrategias, asi como en la tardia aplicacién
de éstas a las legislaciones de los estados miembros. Obviamente es una gran incitativa,
pero como ya hemos visto en el Eurobarémetro especial 493, Discrimination in the EU,
de mayo de 2019, se corrobora que a pesar de las estrategias y la legislacién que se
plantean cada década, no sé llega al objetivo de la igualdad plena. El problema de fondo
tal vez sea la discriminacién sociologica latente, a partir del prejuicio cultural que a
menudo nace de la ignorancia. La realidad es que cuando las empresas contratan
personas con discapacidad, normalmente quedan muy satisfechas con el rendimiento.

Pero hay que dar el paso, probar, y esa primera barrera parece la més dificil de romper
en el mercado laboral. La actual situacion de pandemia de COVID-19 y sus
consecuencias econdmicas, estan aumentado los obstaculos y las desigualdades: la
accesibilidad limitada de las herramientas informaticas necesarias para las
teleconferencias, el teletrabajo, el uso de mascarillas para las personas sordomudas, el
aprendizaje a distancia, las compras en linea o el acceso a la informacion relacionada
con la COVID-19 hace que hasta las tareas mas pequefas resulten complicadas. Es
importante la sensibilizacidn a la poblacion y de las instituciones, de la gran importancia
de inclusién e igualdad de las personas con discapacidad, ademas de que se trate de

su derecho subjetivo, tienen mucho que aportar.

6. CONCLUSIONES

Una vez realizado el recorrido por la legislacion, tanto nacional como europea, asi como
la recientemente publicada nueva estrategia europea de la discapacidad 2021-2030
podemos decir, que el objetivo principal sobre la blisqueda bibliografica de la legislacion
europea en relacidn con legislacion espafiola desde el punto de vista de la discapacidad,

es compleja, sobre todo porque el concepto tal y como lo conocemos hoy, en origen
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estaba ligado a la igualdad, y no ha sido hasta las Gltimas décadas cuando se le ha dado

la importancia de manera concreta y especifica a las personas con discapacidad.

El andlisis cronolégico de las politicas de forma paralela también ha demostrado la

importancia del papel de la Unién Europea en este aspecto ya que la legislacién nacional

y los planes de accion en la mayoria de los casos se limitan a transponer estos principios

y a marcarse objetivos concretos sin ir mucho mas alla de las directivas de obligado

cumplimiento.

Importancia de la politica social europea, y los instrumentos que estan a su disposicion:

Legislacion de la UE. Se explica por si misma. Las directivas de no

discriminacion son un ejemplo de ello.

Dialogo social: el dialogo social europeo, una de las piedras angulares del
modelo social europeo, desempefia un papel fundamental en la elaboracién e
implementaciéon de la Agenda Social Europea. El derecho de los interlocutores
sociales a ser consultados antes de cualquier iniciativa de la Comisién en materia
de empleo o de asuntos sociales, a negociar las cuestiones presentadas por la
Comision o a celebrar acuerdos auténomos por iniciativa propia, consagrado por
el Tratado CE, ha tenido numerosos resultados positivos, como sus acuerdos
sobre el permiso parental, la violencia y el estrés en el trabajo, el teletrabajo o

los mercados inclusivos.

Método abierto de coordinaciéon: el método abierto de coordinacion, ha sido un
instrumento importante en la medida que ayuda a los Estados miembros a
desarrollar una visiébn compartida de los retos sociales, favorece la voluntad de

cooperar y aprender de las practicas de los demas.

Financiacién de la UE: el principal instrumento financiero europeo para la
implementacién de la politica social de la UE son los fondos estructurales y, en
particular, el Fondo Social Europeo. Estos fondos y programas estan en fase de
revision de cara al nuevo periodo presupuestario 2021-2027, estando asi en
juego en gran parte la financiacién de la dimensién social del proceso de

integracion europeo.
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e Asociacion y comunicacién: este instrumento se refiere tanto entre
administraciones publicas como entre las mismas y otros actores como
empresas u organizaciones de la sociedad civil (ONG, interlocutores sociales,

etc.).

e Semestre Europeo: es como se conoce al mecanismo de coordinacion de las
politicas econdmicas Yy financieras, que forma parte del marco de gobernanza
econdémica de la Union Europea. Durante el Semestre Europeo los Estados
miembros ajustan sus politicas presupuestarias y econdmicas a los objetivos y
normas acordados a escala de la UE. El gasto en politica social de los Estados
miembros es parte de esta ecuacion, de ahi la importancia del Semestre Europeo

para la politica social.
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