ARBEITEN IN ITALIEN:

EIN WEGWEISER

chclavoro







ALLGEMEINE DATEN

A

VIADL

DIE WIRTSCHAFT IN ITALIEN
BESCHAFTIGUNG/ARBEITSLOSIGKEIT
BESCHAFTIGUNG NACH BRANCHEN
ARBEITSLOSIGKEIT IN EUROPA
TENDENZEN DES ARBEITSMARKTS
BRANCHEN IN SCHWIERIGKEIT
RECRUITMENT

MEISTGESUCHTE BERUFE

ANDERE BERUFSMOGLICHKEITEN
BERUFE IM UNTERGEHEN

A




JER ARE VIARK] IN LA \
ALLGEMEINE DATEN

HAUPTSTADT: Rom

GRUNDFLACHE: 301, 336 Km?
EINWOHNER: 60,045 Millionen
WAHRUNG: Euro

AUSLANDER: 4,235 Millionen
OFFIZIELLE LANDESSPRACHE: Italienisch

POLITISCHES SYSTEM: Parlamentarische Republik

REGIONEN: 20
PROVINZEN: 107
WICHTIGESTADTE: Mailand, Turin, Bologna, Genua, Neapel



DIE WIRTSCHAFT IN ITALIEN

" |In Italien herrscht ein kapitalistisches Wirtschaftssystem

= Die von Klein-und Mittelbetrieben dominierte Industrie konzentriert sich vor
allem im Norden

= 2010 lag Italien unter den wichtigsten Wirtschaftslandern der Welt an der 10.
Stelle

= Das Land ist stark exportorientiert

UNTER DER WICHTIGSTEN EXPORTEURE:

Auto - Motorrader (FIAT, APRILIA, DUCATI)
Agrar-und Nahrungsmittelindustrie (BARILLA, MARTINI, CAMPARI)
Made in Italy (ARMANI, VALENTINO, VERSACE, PRADA, BENETTON,

TOD’ S, NEROGIARDINI)
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BESCHAFTIGUNG - ARBEITSLOSIGKEIT

BESCHAFTIGTE 15-64 JAHRE
ARBEITSLOSE INSGESAMT
ARBEITSLOSE 15-24 JAHRE

INAKTIVE 15-64 JAHRE
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BESCHAFTIGUNG NACH BRANCHEN

EINSTELLUNGEN NACH ARBEITSBRANCHEN
(WERTE IN % DER GESAMTSUMME)

Lebensmittelbranc

Andere
Dienstleistungen 2; Andere
20% Industriebranchen

Gesundheitswesen 19%

und Sozialfiirsorge
4%

Bauwesen

Betriebe
! 12%

8%

Tourismus
13%

Transportwesen Einzelhandel
59 Grof3handel 20%

4%

Quelle: Eurostat Marz 2012
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TENDENZEN DES ARBEITSMARKTES

VORAUSSICHTLICHE EINSTELLUNGEN NACH AUFTEILUNG

ABSOLUTE

Nordwesten 44.390 29,2
Nordosten 37.480 24,6
Mitte 29.650 19,5
Siiden und Inseln 40.550 26,7
Italien 152.070 100,0

ese  ZUNAHME DER “HIGH SKILL” NACHFRAGE

°  FUHRUNGPOSITIONEN

oss  INTELLEKTUELLE(Dozenten und Forscher)

° WISSENSCHAFTLICHE (Ingenieure, Spezialisten im Gesundheitsbereich)
.2« FACHKICHE (Fachleute in den Bereichen Informatik, Industrie, Bauwesen,

*  Verwaltung, Banken und Finanz)

Quelle: Unioncamere | Quartal 2012 Cliclavoro
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BRANCHEN MIT RECRUITMENT SCHWIERIGKEITEN

Die Branchen mit den grof3ten Recruitment-Schwierigkeiten
(% Anteil der gesamten Anstellungen)

Elektronik

Gesundheitswesen und Sozialflirsorge

Transportmittel

Metallurgie

Tourismus und Gaststattengewerbe

Wartung und Instandsetzung von Anlagen

Informatik — TK

Bauwesen

Moderne Dienstleistungen

Chemie

Quelle: Unioncamere | Quartal 2012
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MEISTGESUCHTE BERUFE

Koche, Kellner und andere Berufe im Fremdenverkehr

Facharbeiter und Anlagenfahrer im Bauwesen

Fachkrafte in der Verwaltung, im Finanzwesen und im Bankbereich
Unqualifiziertes Personal in der Reinigung und in anderen Dienstleistungen an Menschen
Verkaufer und anders Handelspersonal in Geschaften

Personal flir Sekretariate und Aushilfspersonal in der Verwaltung
Fachkrafte in der Informatik, in der Industrie und im Bauwesen

Arbeiter der Metall-und Maschinenbauindustrie flir andere Branchen
Fachkrafte in den Bereichen Marketing, Handel und Vertrieb

Fahrer von Transportmitteln

Arbeiter in der Metall,- Maschinenbau- und elektromechanischen Industrie
Verkaufer und anderes Handelspersonal im GroRRhandel

Personal in der Lagerverwaltung und Spediteure

Facharbeiter und Anlagenfahrer in der Lebensmittelindustrie

Personal in der Sozialflrsorge, in Institutionen und in der Hausbetreuung
Empfangs- und Informationspersonal, Kundenbetreuung

Unqualifiziertes Personal in der Logistik, Trager und Boten

Fachkrafte im Gesundheitswesen und in der Sozialfirsorge

Anderes unqualifiziertes Personal

Facharbeiter und Anlagenfahrer in der Textil-, Bekleidungs- und Schuhbranche
Fachkrafte in Mathematik-, Physik- und Naturwissenschaften

Allgemeines Personal im Bauwesen

Lehrer und andere Fachkrafte im Dienst am Menschen

—I

i
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Quelle: Excelsior | tQuartal 2012
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ANDERE BERUFSMOGLICHKEITEN

GESUNDHEITSBEREICH UND PFLEGE RUND UM DEN MENSCHEN
Krankenpfleger, Physiotherapeuten, Schonheitspflege und Kosmetik

INDUSTRIE UND BAUWESEN

Anlagenfahrer, Dreher, Zimmerer, Fliesenleger
Unqualifiziertes Personal: Logistik, Trager und Kuriere

IT

Web Designer, Web Developer, Software Designer,
Social Media Manager, Community Manager

GREEN ECONOMY
Ingenieure und Fachleute, Wind-und Sonnenenergie, Energy Manager

Quelle: Unioncamere Excelsior
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BERUFE IM UNTERGEHEN

* PSYCHOLOGEN
“ ARCHITEKTEN
* BIOLOGEN

* GEOLOGEN

* HANDWERKER

Temmn
= SPEZIALISIERTE ARBEITER DER BEKLEIDUNGS-UND SCHUHBRANCHE

“ ARBEITER DER LANDWIRTSCHAFT
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DIE ARBEITSBEDINGUNGEN
DAS STEUERSYSTEM
LOHNE UND ABGABEN

DIE EINKOMMENSSTEUER
DAS ARBEITSLOSENGELD

DIE EINRICHTUNGEN
DER SOZIAL VERSICHERUNG




DIE ARBEITSBEDINGUNGEN
DIE ARBEITSUNTERGRENZE LIEGT BEI 16 JAHREN (Lehrlingsvertrag)
DER VERTRAG schriftlich

DIE DAUER oftmals befristet, unbefristet, andere Arten
(Vertrag auf Abruf)

KEIN GESETZLICHER MINDESTLOHN Bezug auf Kollektivvertrag (CCNL),

der alle Arbeitnehmer abdeckt
MUTTERSCHAFTSURLAUB 2 + 3 Monate vor und nach der Geburt + 6 Monate
freigestellt

JAHRESURLAUB mindestens 4 Wochen im Jahr

MONATSGEHALT 13 oder 14 Monatsgehalter (je nach Branche)
mittels Lohntute-Lohnzettel

ESSENSMARKEN viele Betriebe bieten den Arbeitnehmern einen Essensbon
(Durchschnittswert 7,00 Euro/Arbeitstag)




DIE ARBEITSBEDINGUNGEN

ARBEITSZEITEN 40 Stunden/Woche (hochstens 48 einschlieBlich der
Uberstunden). Dennoch kann der kollektivvertrag Anderungen an den
Wochenstunden vornehmen und sie einer Durchschnittsdauer im Verhaltnis zu
einer vorher bestimmten, diese nicht Uberschreitenden Jahreshdchstgrenze
anpassen.

TEILZEITARBEIT ist ein Vertrag fur eine unselbstandige Arbeit mit reduzierten
Arbeitsstunden, der drei Modelle vorsieht:

Horizontal: der Arbeitnehmer arbeitet jeden Tag weniger Stunden;

Vertical: der Arbeitnehmer arbeitet den vollen Tag, aber nur einige Tage in der
Woche, im Monats, im Jahres;

Gemischt: Kombination der beiden Modelle fur die Teilzeitarbeit,
horizontal und vertikal.

Der Arbeitnehmer hat bei Teilzeitarbeit das Recht auf Gleichbehandlung, d.h. auf

die gleiche Behandlung, die ein Arbeitnehmer bei voller Arbeitszeit und gleicher
Einstufung erhalt.




DIE ARBEITSBEDINGUNGEN

PROBEZEIT steht nicht fest (abhangig von der Branche und von der Position). Vor
und wahrend des beginnenden Arbeitsverhaltnisses kdnnen die Vertragspartner
schriftlich eine Probezeit vereinbaren. Zweck ist es, Arbeitgeber und
Arbeitnehmer eine Einschatzung zu ermoglichen.

KRANKENGELD Die Entschadigung ersetzt den Gehalt, der dem Arbeithnehmer bei

Krankheit bezahlt wird. Die Anwendung dieser Leistung hangt von der Art des
Arbeitsvertrags.




DIE ARBEITSBEDINGUNGEN

nennt sich die MaBnahme dek Arbeitgebers, um den Arbeitsvertrag
mit seinem angestellten Arbeitnehmer aufzulosen. In Italien kann dies vom
Arbeitgeber nur unter Einhaltung bestimmter Grenzen unternommen werden,
bei Vorliegen gerechtfertiger Grunde, welche die wirtschaftliche Situation des
Unternehmens oder das Verhalten einzelnen Arbeitnehmers betreffen.
/wei sind die verhaltenbedingten Kindigungsarten:

Kiindigung aus wichtigem Grund: betrifft ein fahrlassiges oder arglistiges

Verhalten des Arbeitnehmers, das den Arbeitgeber und sein Unternehmen
geschadigt hat;

Kiindigung aus berechtigtem Grund: schliepft umfassendere und weniger

schwere Tatbestande als jene ,,aus wichtigem Grund” ein.

Ein weiterer Grund sur Auflosung des Arbeitsvertrags ist die Kiindigung aus
Grunden einer Renovierung oder Reorganisation des Unternehmens.

In Krisenzeiten ist dies eine sehr haufige Behauptung.
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DIE ARBEITSBEDINGUNGEN
SELBSTANDIGE ARBEIT in Italien kann die selbstdndige Arbeit ausgeiibt werden:

In einer Unternehmenstdtigkeit (auch als Gesellschaft);

In den Bereichen Handels, Industrie, Landwirtschaft und Handwerk;

Als Freiberufler



DAS STEUERSYSTEM

ZWE| KATEGORIEN: DIREKTE UND INDIREKTE STEUERN

Die direkten Steuern betreffen Einkommen und Vermoégen;
Die indirekten Steuern betreffen die Vermogensiibertragung,
Handelsgeschdifte, Geschdifte mit Kunden.

Wirtschaft-und Finanzministerium: www.finanze.it
Steuerbehorde: www.agenziaentrate.it

KALTE PROGRESSION IN EINIGEN EUROPAISCHEN LANDERN
2003-2007, PROZENT DES BIP

a2 Frankreich
42 Italien*
40 Deutschland ------——-------EUR013

38
Portugal Vereinigtes Konigreich
36 @  7

34 Spanien I ——

2003 2004 2005 2006 2007

* Italienische Daten werden bis 2009 volkswirtschaftliche Gesamtrechnung aktualisiert



LOHNE UND ABGABEN

Die Angestellten mussen je nach Gehalt die vorgeschriebenen Flrsorgebeitrage
fur den Sozialversicherungsschutz zahlen.

Der Beitragssatz betragt durchschnittlich:
9% des Bruttogehalts der Angestellten

24% vom Arbeitgeber eingezahlt

Insgesamt 33%
BRUTTOGEHALT

FURSORGEBEITRAGE / ABGABEN

\/

NETTOGEHALT




DIE EINKOMMENSSTEUER

Die Einkommenssteuer in Italien basiert auf der IRPEF (Einkommensstauer
naturlicher Personen), die eine direkte progressive Steuer darstellt.

Dem Finanzrecht nach bestehen sur Zeit 5 Einkommensbereiche.
Die Steuer erh6hen sich proportional sur Erhohung des Einkommens.

% STEUERN

EINKOMMENSBEREICH

23%

Bis zu 15.000 €

27%

15.000 - 28.000 €

38%

28.000 - 55.000 €

41%

55.000 - 75.000 €

43%

Uber 75.000 €




DAS ARBEITSLOSENGELD
ARBEITSLOSIGKEIT

Bei Kiindigung aus wichtigem Grund oder bei Rucktritt seitens des
Arbeitnehmers

Erklarung des eigenen Arbeitslosenstatus (Erfassung in der 6ffentlichen
Arbeitsverwaltung/in den Arbeitsamtern

Mindestens 1 Beitragsjahr (52 Wochen) wahrend der letzten zwei jahre

Hohe: 60% des Bruttogehalts wahrend der ersten 6 Monate, 50% im 7. Monat,
40% in den restlichen Monaten (je nach Alter des Arbeitsnehmers)

Mindestens 78 Tage von abhangiger Arbeit im betreffenden Jahr
(reduziertes Arbeitslosengeld)

Zustandige Behorde: INPS (Nationale Italienische Sozialversicherungsanstalt)

WWW.inps.it




DAS ARBEITSLOSENGELD
ARBEITSAUFENTHALT IM AUSLAND

Registrierung in der Arbeitsagentur 4 Wochen vor der Ruckkehr in das
Ursprungsland oder in ein anderes EU Land (fur die Verfligbarkeit)

Ansuchen in der Sozialversicherungsanstalt (INPS), in der Beitrage eingezahlt
wurden: U2 Formular anfragen

Registrierung im Arbeitsamt des ,neuen” Landes innerhalb von 7 Tagen nach
der Abreise und das U2 Formular vorlegen, um das Arbeitslosengeld fir
hochstens 3 Monate su exportieren (in einigen Landern auf bis zu 6 Monaten
verlangert)

Download der Formulare der Serie ,U”
http://circa.europa.eu/Public/irc/empl/structured electronic documents/library

?l=/unemployment&vm=detailed&sb=Title




DIE EINRICHTUNGEN DER SOZIAL VERSICHERUNG

INPS (Nationale Italienische Sozialversicherungsanstalt)

Ist die wichtige italienische Sozialversicherungse in richtung bei der sich alle
offentlichen und privaten Arbeitnehmer und die Mehrzahl der Selbstandigen
angemeldet sein mussen.

WWWw.inps.it

INAIL (Nationale italienische Arbeitsunfallversicherungsanstalt)
Sie ist fur Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten zustandig, fur die bezahlt wird.

www.inail.it



WER ZWISCHEN ANGEBOT
UND NACHFRAGE VERMITTELT

WO ARBEITSANZEIGEN ZU FINDEN SIND
DER LEBENSLAUF

DAS ANSCHREIBEN

DER EUROPASS

FORMELLE UND INFORMELLE KANALE
DAS VORSTELLUNGSGESPRACH/HEARING
WIE MAN SICH VORSTELLT

A




WER ZWISCHEN ANGEBOT UND NACHFRAGE VERMITTELT
DIE ARBEITSAGENTUREN
AUTORISIERTE ARBEITSAMTER

PRIVATE UND OFFENTLICHE UNIVERSITATEN

DIE GEMEINDEN

DIE HANDELSKAMMERN

STAATLICHE UND RECHTLICH GLEICHGESTELLTE OBERSCHULEN

DIE NATIONAL WEIT REPRASENTATIVSTEN VERBANDE VON ARBEITGEBERN
UND ARBEITNEHMERN

BILATERALE EINRICHTUNGEN
BETREIBER VON WEBSITES (falls gemeinnutzig)



D 0
ARLE

WO MEHRERE ARBEITSINSERATE ZU FINDEN SIND
= NATIONALE ZEITUNGEN www.informazione-online.it
= LOKALE TAGESZEITUNGEN

* ARBEITSANZEIGEN (online oder in Zeitschriftenladen)
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DER LEBENSLAUF

Der Lebenslauf muss bei jeder Gelegenheit neu geschrieben werden, wobei die eigenen
und verlangten Eigenschaften hervorgehoben werden sollen, je nach der angebotenen
Stelle, fur die man sich bewirbt.

Lange hochstens 2 Seiten (Kirze, synthetische Form und Klarheit sind grundlegende
Elemente fur rasches Lesen)

Losungen wie Unterstreichungen und Halbfettschrift verwenden
(keine farbigen Blatter)

Foto nur auf Anfrage

Keine Rechtschreibfehler oder Ungenauigkeiten
Vermeidung von Selbstbeweihraucherung
Wahrheitsgetreue Informationen

Ausdriickliche und unterzeichnete Autorisierung der Behandlung der personlichen
Daten nach der Rechtsverordnung D.L. 196/03

Speicherung des Files mit Namen und Nachnamen (zur leichteren Speicherung der
kandidatur)



DAS ANSCHREIBEN

Es begleitet den Lebenslauf und soll den Grund des Kandidaten fur die
Bewerbung um eine bestimmte Position nennen.

WAS HERVORGEHOBEN WERDEN SOLL:
" ADRESSAT (besser namentlich nennen)

= INSERAT, AUF DAS MAN ANTWORTET
* MOTIVIERUNG IN BEZUG AUF DAS ARBEITSANGEBOT

= GRUNDE, WARUM MAN GLAUBT, SEINEN BEITRAG ZUM UNTERNEHMEN
LEISTEN ZU KONNEN



DER EUROPASS diclavorc&

http://europass.cedefop.europa.eu
Um in Europa Kompetenzen und Eignungen klar und einfach verstandlich zu machen.

ZWEI FREI VERFUGBARE DOKUMENTE VON EU BURGERN:
= LEBENSLAUF

Eine Hilfe, um Kompetenzen und Eignungen wirksam vorzusstellen.

= SPRACHENPASS
Ein Instrument zur Selbstbeurteilung sprachlicher Kompetenzen und Eignungen.




FORMELLE UND INFORMELLE KANALE

DENKE DARAN, AUCH BUSINESS SOCIAL NETWORKS ZU VERWENDEN,
UM DEINEN LEBENSLAUF SICHTBARER ZU GESTALTEN!

LINKED IN

VIADEO

BRANCHOUT

H2BIZ

LINK2ME

COMUNICAZIONE ITALIANA

OFFICINE ITALIANE DELLINNOVAZIONE
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DAS VORSTELLUNGSGESPRACH/HEARING

DENKE DARAN, INFORMATIONEN UBER DAS UNTERNEHMEN EINZUHOLEN, BEI
DEM DU EIN VORSTELLUNGSGESPRACH/HEARING HAST!




WIE MAN SICH VORSTELLT

Plinktlich sein
Der Gelegenheit entsprechend gekleidet sein
Die Beschreibung des Berufsbilds, fur das man sich bewirbt, genaustudieren

Auf die Fragen uber seinen Lebenslauf und uiber seine Erfahrungen
vorbereitet sein

Bereit sein nachzuweisen, wie die eigenen Erfahrungen und Kompetenzen
dem Unternehmen zugutekommen konnten

Manchmal lacheln
Kompetente Fragen stellen
In der Darlegung knapp und biindig sein

Sich darauf vorbereiten, auf die Frage nach den eigenen Erwartungen und
Ambitionen zu antworten

Es vermeiden, schnell zu sprechen und zu unterbrechen



DER UNBEFRISTETE ARBEITSVERTRAG
DER BEFRISTETE ARBEITSVERTRAG
DER LEHRVERTRAG

DAS PRAKTIKUM

5 AL RAGOARTEN



DIE VERIRAGSARTEN
DER UNBEFRISTETE ARBEITSVERTRAG

Es handelt sich um jene Vertragsart, die dem Arbeithehmer die besten Garantien
bietet, ohne Ablauf der Vertragszeit, und die eine Probezeit vorsieht, nach der
sich der Vertrag in einen unbefristeten Vertrag umgewandelt versteht.

Auch nach der Umwandlung konnen die Vertragsparteien den
gesetzlich vorgesehenen Formen und Modalitaten entspechend vom
Vertrag zurucktreten.

Der unbefristete Arbeitsvertrag kann fur eine Vollzeit-oder
Teilzeitarbeit gelten



DER BEFRISTETE ARBEITSVERTRAG

Dieser muss Hinweise auf das Ablaufdatum aufweisen (auch nur indirekt), sowie
genaue Hinweise auf die legitimen Grunde fur die Fristfestsetzung. Fehlt dies, so
versteht sich der Vertrag als unbefristet.

Die Arbeitnehmer sind vom wirtschaftlichen und normativen Standpunkt aus
jenen mit unbefristetem Arbeitsvertrag gleichgestellt (Prinzip der , Nicht-
Diskriminierung”).

Die maximale Vertragsdauer betragt 36 Monate, abgesehen von einigen
Ausnahmen.

Erlaubt ist auch die Wiedereinstellung des Arbeitnehmers, unter der Bedingung,
dass die Mindestabstande zwischen einem Vertrag und dem anderen eingehalten
werden.



DER LEHRVERTRAG

Es handelt sich um einen unbefristeten Arbeitsvertrag, der die Ausbildung und
die Beschaftigung von Jugendlichen zum Ziel hat; man unterscheidet drei Arten:

Lehrlingsvertrag fur eine Berufsausbildung und flir eine Abschlussprufung:
Kann mit Auszubildenden zwischen 15 und 25 Jahren abgeschlossen werden.
Die Dauer betragt drei oder vier Jahre.

Lehrlingsvertrag zur Berufsausbildung oder fir ein Handwerk:
Kann mit Auszubildenden zwischen 18 und 29 Jahren abgeschlossen werden.
Die Dauer betragt drei oder funf Jahre.

Lehrvertrag fiir eine hohere Ausbildung und fir die Forschung:

Kann mit Auszubildenden zwischen 18 und 29 Jahren abgeschlossen werden;
mit allen, die eine abgeschlossene Berufsausbildung nach der RV vom 17.
Oktober 2005 Nr. 226 haben, kann der Vertrag ab dem 17.

Lebensjahr abgeschlossen werden. Die Dauer hangt von den Regionen ab.




DAS PRAKTIKUM

Das Ausbildungs- oder Orientierungspraktikum ist eine Zeit, die der Ausbildung
und der befristeten Einstellung in einem Unternehmen dient, mit dem Ziel, das
Erreichen unmittelbarer und direkter Kenntnisse uUber die Arbeitswelt zu
ermoglichen.

Es geht nicht mit dem Eingehen eines Arbeitsverhaltnisses einher und so finden
die gesetzlichen Bestimmungen eines unselbstandigen oder selbstandigen
Arbeitsverhaltnisses keinerlei Anwendung.

Der Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, dem Praktikanten eine vertragliche
Entlohnung zu zahlen. Dem Unternehmen ist es jedoch gestattet, dem
Praktikanten die Kosten zu ersetzen.



DIE EINSCHRANKUNGEN EINES PRAKTIKUMS

Es konnen nur Praktika zugunsten frisch Diplomierter und Akademiker angeboten
werden, nicht spater als 12 Monate nach dem Hochschulabschluss.

Das Praktikum fir eine Ausbildung darf nicht langer als 6 Monate dauern,
einschlielllich der Verlangerungszeiten.




EINE UNTERKUNFT FINDEN
DIE LEBENSKOSTEN
STEUERSYSTEM UND BESTEUERUNG
DER SOZIALSCHUTZ
LENKEN IN ITALIEN

DIE TRANSPORTMITTEL
NUTZLICHE RATSCHLAGE
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EINE UNTERKUNFT FINDEN cliclavord®
WOHNUNG, ZIMMER, JUGENDHERBERGE, HOTEL, B&B?

Die Wahl hangt von der Aufenthaltsdauer ab.

Die Miete eines Zimmers mit Klichenbenutzung kann in den grofdten
italienischen Stadten zwischen 300 und 600 Euro/Monat variieren.

Die Mieten der UnterklUnfte variieren je nach Stadt und Gegend. In den
grofden Stadten und in den Urlaubsorten liegen sie hoher.

4



N ITALIEN LEBEN
EINE UNTERKUNFT FINDEN clictavorg®

EURO/MONAT Wohnung 80 m?

I
E—
1.065

E—

B — 1.750

1.190

—
E—

R e— 860

“ 1.320

—
I

2.000

Quelle: www.sunia.it



\| ITALIEN LEBEN
EINE UNTERKUNFT FINDEN
NUTZLICHE WEBSITES

= Hotels www.hotelitaliani.it

" B&B www.anbba.it - www.bedandbreakfast.it - www.bbitalia.it
" Jugendherbergen www.ostellionline.org - www.ostellidellagioventu.org

= Zimmer die Inserate in Tageszeitungen oder in Fachzeitschriften einsehen
http://www.olx.it/qg/flatmate, www.easystanza.it

= Campingplatze www.camping.it - www.campeggitalia.com - www.camping-italy.net

Mietzimmer kommen von Privaten oder Immobilienagenturen:
Wohnungen www.casa.it www.immobiliare.it

= Real Estate Agents Association www.fiaip.it


http://www.hotelitaliani.it/
http://www.hotelitaliani.it/
http://www.bbitalia.it/
http://www.bbitalia.it/

N ITALIEN LEBEN
DIE LEBENSKOSTEN

LEBENSMITTEL O
Preise (€)
Produktbeschreibung Mindestpreis = Durchschnittspreis Hochstpreis
Mineralwasser (Packung 6 Flaschen zu 1,5 I) 0,84 2,63 5,37
Bier inlandisch (1 1) 0,9 1,78 4,55
Kekse (1 Kg.) 2,23 4,38 13,17
Butter (1 kilo) 6,76 9,94 15,6
Kaffee (1 Kg.) 7,98 12,91 17,6
Fleisch (1 Kg.) 11,99 16,13 22,9
Mehl (1 Kg.) 0,55 0,82 1,5
Milch (1 Lt.) 1,54 1,73 1,9
Milchpulver flir Neugeborene 12,11 20,14 39,5
Brot (1 Kg.) 1,65 3,1 4,2
Nudeln (1 Kg.) 0,98 1,66 3,16
Geflugel (1 Kg.) 3,5 4,33 6
Reis (1 Kg.) 1,39 2,43 3,9
Eier biologisch 1,69 2,42 3,15
Eier (Packung 6 Stuck) 0,96 1,51 1,86
Joghurt (125 gr) 0,22 0,55 0,75
Zucker 1 (Kg.) 0,99 1,14 1,69

Quelle: http://osservaprezzi.sviluppoeconomico.gov.it/livelli/istat/livelli.asp



N ITALIEN LEBEN
DIE LEBENSKOSTEN
EINIGE BEISPIELE

Produktbeschreibung
Kaffee (Espresso)

Cappuccino

Kino (Eintrittskarte)
Zahnarztbesuch
Herrenfriseur
Sandwich

Pizza und Bier

Haarschnitt (Damen)

Bus
Benzin (10 I)
Diesel (10 [)

Mindestpreis
0,9
1,1
7,5
70

12
2,5
6,5

13
1.5

17,92
16,98

Preise (€)

Durchschnittspreis

0,94
1,18
8,47
103,3
13,87
2,91
8,36
17,42
1,5
18,2
17,18

cliclavon;%

Hochstpreis

1
1,3
10,5
140
18

11
25
1,5
18.,1
17,38

Quelle: http://osservaprezzi.sviluppoeconomico.gov.it/livelli/istat/livelli.asp



N ITALIEN LEBEN
STEUERSYSTEM UND BESTEUERUNG
STEUERNUMMER UND TEAM CARD
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Die Steuernummer identifiziert den EU Blrger mit der TEAM Card
Biirger in all seinen Beziehungen mit (Europaische Krankenversicherungskarte)
Behorden und offentlichen Amtern, haben das Recht auf dringende arztliche
nicht nur steuermaRig. Sie besteht aus Betreuungen. Um die arztlichen
16 alphanumerischen Zeichen und wird  Hilfeleistungen zu erhalten, ist die
von der Steuerbehdrde Agenzia delle unentgeltliche Eintragung in den
Entrate vergeben. staatlichen Gesundheitsdienst natig,

wobei man aus einer, in den lokalen As/
Einrichtungen aufliegenden Liste einen

Italian Revenue Agenc . . .
BENCY praktischen Arzt oder Kinderarzt wahlt.

www.agenziaentrate.gov.it
www.salute.gov.it



N ITALIEN LEBEN
DER SOZIALSCHUTZ
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- The EU provisions on social security

Your rights whenmovingwithlnthe _Eu'lfbjpéan Union
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50 YEARS or u social security coordination

Entdecke, was mit deiner Absicherung
im Krankheitsfall geschieht, mit deiner
Rente und mit deinen Rechten bei
Arbeitslosigkeit, wenn du dich in ein

anderes EU Land begibst.

How to obtain EU publications

Free publications:

- via EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu):
« attheEuropean Commission’s representations or delegations. You can obtain theircontact

details on the Internet (http://ec.europa.eu) or by sending a fax to +352 2929-42758.

Quelle: http.//ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=26&langld=en
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LENKEN IN ITALIEN

FUr Inhaber eines Fuhrerscheins, der in einem EU Land

REPUBBL\CA ITALIANA

B ausgestellt wurde, ist es moglich, auf italienischem
e et /21 Staatsgebiet Fahrzeuge (aber nur Fahrzeuge der Klasse,
‘;;;jﬁff%w | fur welche der Flhrerschein gultig ist) zu lenken. Es ist
e B ratsam, auf jeden Fall die Konversion oder die
\ | Anerkennung der Gultigkeit zu beantragen um eine
Erneuerung oder die Ausstellung eines Duplikats zu

erleichtern.

Bei der Konversion wird der Originalfuhrerschein ersetzt.

Bei der Anerkennung hingegen bleibt der Inhaber im Besitz des Originalfihrerscheins.

Wohnt und lenkt man langer als 6 Monate im Land, muss das Fahrzeug immatrikuliert
werden und man muss die betreffende Immatrikulationssteuer bei den zustandigen

lokalen Behorden zahlen.

Die Versicherungspolice gilt in ganz Europa.

Quelle: MINISTERIUM FUR INFRASTRUKTUR UND VERKEHR
http://www.mit.gov.it/mit/site.php?p=cm&o=vd&id=308
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DIE TRANSPORTMITTEL

BENUTZUNG VON TRANSPORTMITTELN BEI DER FAHRT ZUR ARBEIT
1997 - 2009, 100 Berufstatige uber 15 Jahren, die zur Arbeit fahren

1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009

Zug 2.1 2.4 2.6 2.3 2.6 2.9 2.8
StraRenbahn, Linienbus 4.9 5.5 5.0 5.0 5.0 5.5 5.3
U-Bahn 1.8 1.9 1.8 2.2 2.2 2.5 2.9
Autobus 2.0 2.4 1.9 2.1 3.0 3.2 3.1
Auto 72.0 72.0 75.0 75.2 76.8 74.4 74.6
Motorrad, Moped 4.0 4.7 4.3 5.0 4.2 4.4 4.4
Fahrrad 2.6 3.6 2.7 3.0 2.9 3.2 3.4
Zu Fuf 16.6 11.8 11.6 10.9 1.1 11.2 11.2

Zuge www.trenitalia.com

Bus - U-Bahn

In fast allen Stadten kauft man die Fahrkarten in autorisierten Verkaufsstellen,
Zeitschriftenladen oder Tabaktrafiken; sie mussen vor dem Beginn der Reise entwertet
werden.

In einigen Fallen konnen die Fahrkarten an Bord gekauft werden.



N ITALIEN LEBEN
NUTZLICHE RATSCHLAGE VOR DER ABREISE

= Den Kollektivvertrag der Branche aufmerksam lesen, der vom Arbeitgeber
angewendet wird (Rechte und Pflichten)

= Vor dem Annehmen der Anstellung sich die Konditionen und
Arbeitsbedingungen vom Arbeitgeber geben lassen

= VVor der Abreise Uberprufen, wer die Kosten fur die Reise und die Unterkunft
ubernimmt

= Sich Uber die Zahlungsabstande und Zahlungsmodalitaten des Gehalts
informieren

= Kontrollieren, ob das Budget ausreicht, um den Aufenthalt bis zum Erhalt
der ersten Gehaltszahlung zu garantieren, oder um fruher als erwartet oder im
Notfall heimzukehren

NICHT VERGESSEN!

" Den Lebenslauf und das Ansprechen auf Italienisch, Referenzschreiben friherer
Arbeitgeber, Bestatigungen von Kursen usw.

" Europaische Gesundheitskarte

= Andere Qualifizierungen oder Lizenzen
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NUTZLICHE RATSCHLAGE VOR DER ABREISE

Willst du mehr uUber Italien und Uber die Italiener wissen?

cliclavorc&

Lade den Wegweiser ,,ITALY IN FIGURES” herunter
www.istat.it

http://en.istat.it/dati/catalogo/20110727 00/

o

1861 > 2011 > >

Italy In flgures

B0 Istat




