34
Zarzadzenie nr 20

Komendanta Gléwnego Pafistwowej Strazy Pozarnej

z dnia 30 grudnia 2008 r.
w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Komendzie Gléwnej Pafistwowej Strazy Pozarnej

Na podstawie art 39 ust 8 w zwigzku z ust 6 ustawy z dnmia
8 sierpma 1996 r o Radzie Mmmistréw (Dz U z 2003 r Nr 24,
poz 199,z pé7n zm ') oraz w zwiazku z § 6 ust 1 pkt 1 sta-
tutu Komendy Gtéwnej Pafistwowe) Strazy Pozarne) stanowia-
cego zalaczmik do rozporzadzema Prezesa Rady Ministrow
7 dmia 15 wrzeSnia 1999 r w sprawie nadama statutu Komen-
dzie Glowney Pafistwowej Strazy Pozamej (Dz U Nr 75,
poz 843,z2000r1 Nr46.poz 534.z2006r Nr 198, poz 1455
oraz z 2008 r Nr 178, poz 1096) zarzadza sig, co nast¢puje

§1

Ustala si¢ regulamin organizacyjny Komendy Gléwnej Pan-
stwowej Strazy Pozarnej, stanowiacy zalaczmk do zarzadzenma

§2

Kierujacy komoérkami organizacyjnymi Komendy Gtow-

nej Pafstwowej Strazy Pozarne)
1) opracuja wewngtrzne regulaminy organizacyjne kiero-
wanych przez siebie komdrek ktére po zaopimowaniu
przez dyrektora Gabinetu Komendanta, przedstawia do

zatwierdzemia Komendantow: Giéwnemu Pafistwowe)
Strazy Pozarne) nie p6zniej mz w ciagu 30 dn1 od dmia
podpisania 7arzadzenia,

2) opracuja szczegbélowe zakresy czynnosci pracownikéw
oraz przekaza je do Biura Kadr 1 Organizacjs

§3
Trac1 moc zarzadzenie nr 8 Komendanta Gtéwnego Pan-
stwowe) Strazy Pozarnej z dnia 5 lutego 2007 r w sprawie
nadania regulaminu orgamzacyjnego Komendzie Glowne)
Pafistwowe) Strazy Pozarney (Dz Urz KG PSP Nr 1, poz 8
1 15 oraz Nr 2, poz 24, 25131)

§4

Zarzadzenie wchodz1 w zycie z dniem podpisania

Komendant Gléwny
Paiistwowej Strazy Pozarnej
nadbryg. Wiestaw LESNIAKIEWICZ

D Zmmany tekstu jednolitego wymienione] ustawy opublikowane zostaty w Dz U 22003 r Nr80 poz 717 z 2004 r Nr 273, poz 2703
1Nr238 poz 2390 z 2005 r Nr 249, poz 21041 Nr 169, poz 1414, 0razz 2006 Nr4S5, poz 319, Nr 170, poz 12171 Nr 220 poz 1600
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Zatacznik do zarzadzenia nr 20
Komendanta Gtéwnego Pafistwowej Strazy Pozarnej
z dnia 30 grudnia 2008 r.

Regulamin Organizacyjny
Komendy Gléwnej Panistwowej Strazy Pozarnej

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Regulamin Organizacyjny Komendy Gléwnej Pafistwo-
wej Strazy Pozarnej, zwany dalej ,,Regulaminem Organi-
zacyjnym”, okre$la:

1) organizacj¢ wewngtrzna;

2) szczegOlowy zakres zadafn komérek organizacyjnych:

3) tryb pracy:

4) cel. zakres zadan, sklad i tryb pracy statych rad i zespo-
16w opiniodawczo-doradczych Komendanta Gléwnego
Panstwowej Strazy Pozarne;.

. Podleglo$¢ organizacyjng poszczegdlnych komdrek orga-
nizacyjnych Komendantowi Giéwnemu Pafistwowej Stra-
zy Pozarnej, zwanemu dalej ,.Komendantem Giéwnym™,
zastgpcom Komendanta Gléwnego, zakres spraw zastrze-
zonych do wylacznej kompetencji Komendanta Glowne-
go oraz zakres czynno$ci zastepcOw Komendanta Giow-
nego okresla odrebna decyzja.

Rozdziat 2

Organizacja wewnetrzna
Komendy Gl6wnej Panstwowej Strazy Pozarnej

§ 2.

. Komérkami organizacyjnymi Komendy Gléwnej Pan-
stwowe) Strazy Pozarnej, zwanej dalej ..Komenda Glow-
na”. sa:

1) Gabinet Komendanta Gléwnego;
2) Krajowe Centrum Koordynacji Ratownictwa i Ochro-
ny Ludnosci;
3) Biuro Rozpoznawania Zagrozen:
4) Biuro Logistyki;
5) Biuro Wspdlpracy Miedzynarodowej;
6) Biuro Szkolenia;
7) Biuro Informatyki i Lacznosci;
8) Biuro do spraw Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej:
9) Biuro Kadr i Organizacji;
10) Biuro Finanséw;
11) Biuro Kontroli, Skarg i Wnioskow;
12) Biuro Prawne:
13) Inspektorat Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw
Obronnych:
14) Samodzielne Stanowisko do spraw Audytu We-
wnetrznego.

. W Komendzie Giéwnej dziala redakcja czasopisma
..Przeglad Pozarniczy”.

. Komérka organizacyjna. o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 1-12.
kieruje dyrektor biura przy pomocy jednego lub dwoch
zastgpcow.

. Inspektoratem Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw
Obronnych kieruje petnomocnik ds. ochrony informacji
niejawnych albo dyrektor przy pomocy zastgpcy pelno-
mocnika ds. ochrony informacji niejawnych.

5. Redakcja czasopisma ,.Przeglad Pozamiczy” kieruje re-

daktor naczelny lub naczelnik wydziatu.

6. Dyrektor biura, oraz w przypadku o ktorym mowa

w ust. 4. pelnomocnik do spraw ochrony informacji nie-
jawnych, zwani dalej ,.kierownikiem komérki organiza-
cyjnej”, odpowiada za catoksztalt zadan nalezacych do
zakresu wlasciwosci podlegiej mu komorki, chyba ze
przepis szczeg6lny stanowi inacze;j.

. Zastgpca kierownika komorki organizacyjnej wykonuje

zadania w zakresie powierzonym mu przez kierownika
komorki organizacyjnej.

. W czasie nieobecnodci kierownika komérki organizacyjnej

zastepuje g0 wyznaczony przez niego zastepca, a w przypad-
ku braku obsady na stanowisku lub nieobecnoéci zastgpcy
kierownika komoérki organizacyjnej — osoba wyznaczona
przez kierownika lub jego zastepce. Informacje o zastepstwie
przekazywane sa do Gabinetu Komendanta Gléwnego.

§3.

. W strukturze organizacyjnej komérek, o ktérych mowa

w § 2 ust. 1 pkt 1-13, moga by¢ tworzone wydzialy, sek-
cje oraz samodzielne stanowiska pracy.

. Wydzialem kieruje naczelnik wydzialu przy pomocy za-

stepcy naczelnika lub gléwnego specjalisty. Kierowanie
wydzialen moze byé powierzone zastepcy kierownika
komorki organizacyjnej.

. Naczelnik wydziatu odpowiada za realizacje¢ caloksztaltu

zadan nalezacych do wiasciwosci wydziatu.

. Sekcja kieruje kierownik sekcji lub gltéwny specjalista.

Kierowanie sekcja wchodzaca w sklad wydziatu mozna
powierzy¢ zastepcy naczelnika wydziatu.

. Osoba kierujgca sekcja odpowiada za realizacje calo-

ksztaltu zadan nalezacych do wlasciwosci sekcji.

. W strukturze organizacyjnej Inspektoratu Ochrony Infor-

macji Niejawnych i Spraw Obronnych dziala kancelaria
tajna, ktora kieruje kierownik kancelarii tajne;j.

. Osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach do-

radcéw i radcéw, Swiadcza doradztwo w zakresie zleco-
nym przez Komendanta Gléwnego i jego zastepcow.

§ 4.

. Komorki organizacyjne Komendy Gléwnej realizuja. kaz-

da w zakresie swojego dzialania, zadania okreslone dla Ko-
mendanta Gléwnego w obowiazujacych przepisach prawa.

. Kazda komoérka organizacyjna, oprocz zadan okreslonych

dla niej w rozdziale 3 Regulaminu Organizacyjnego,

w ramach swojej wlasciwosci obowiazana jest do:

1) koordynowania prac dla ktérych jest wiodaca komoérka
organizacyjna;

2) wdrazania ustalet i wnioskdw pokontrolnych Najwyz-
szej Izby Kontroli i innych organéw kontroli;

3) opracowywania materialéw w zakresie zleconym przez
Komendanta Gléwnego na posiedzenia Sejmu i Senatu
RP. komisji sejmowych i senackich. Kancelarii Preze-
sa Rady Ministréw, kierownictwa Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji. Kolegium Komendanta
Gléwnego oraz inne organy administracji publiczne;j;
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4) opracowywania programéw, analiz, sprawozdaf, opi-
nii, informacji oraz innych dokumentéw i materialéw;

5) wspdldziatania z jednostkami organizacyjnymi Pan-
stwowej Strazy Pozarnej oraz wiasciwymi komdrka-
mi organizacyjnymi naczelnych, centralnych i tereno-
wych organdéw administracji rzadowej i organéw ad-
ministracji samorzadowej:

6) wspdldziatania z Zarzadem Giéwnym Zwiazku Ochot-
niczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej
i innymi organizacjami pozarzadowymi;

7) opracowywania wniosk6w o dofinansowanie projek-
tow ze Srodkoéw pochodzacych ze Zrodet krajowych
i zagranicznych oraz realizacji tych projektéw;

8) opracowywania projektéw aktdéw prawnych oraz opi-
niowania projektow aktdw prawnych zgodnie z zasa-
dami okreslonymi w rozdziale 4 pkt III Regulaminu
Organizacyjnego. a takze udzielania wyjas$niefi odno-
$nie obowtazujacych przepiséw prawa;

9) realizacji przedsigwzigé z zakresu przygotowan
obronnych Komendanta Gléwnego;

10) wspierania inicjatyw spotecznych w zakresie ochrony
przeciwpozarowej, ratownictwa oraz obrony cywilnej;

11) wykonywania obowiazkéw 1 zadan z zakresu bezpie-
czefstwa i higieny pracy;

12) realizacji innych zadan powierzonych Komendantowi
Gléwnemu.

3. Przy wykonywaniu zadai komoérki organizacyjne obo-
wiazane sg do przestrzegania przepiséw prawa oraz poli-
tyki jakosci i przyjetych celéw jakosciowych wynikajg-
cych z wdrozonego w Komendzie Gléwnej Systemu Za-
rzadzania Jakos$cia.

4. Przy wykonywaniu zadan komérki organizacyjne sa obo-
wiazane do Scislego wspdldzialania w drodze uzgodniefi
roboczych. opiniowania dokumentéw, udostepniania mate-
rialéw oraz prowadzenia wspolnych prac dla realizacji za-
dania. Czynnosci te powinny by¢ wykonane w terminach
okres§lonych przez komoérke wiodaca dla danej sprawy.

Rozdziat 3
Szczegélowy zakres zadan komérek organizacyjnych

§5.
Gabinet Komendanta Gléwnego
(symbol GK)

1. Do podstawowych zadan Gabinetu Komendanta Gléwne-
go. zwanego dalej .,Gabinetem Komendanta™. nalezy:

1) opracowywanie kierunk6éw i plandéw rozwoju ochrony
przeciwpozarowej, w tym Paistwowej Strazy Pozarnej
oraz krajowego systemu ratowniczo-gaéniczego;

2) opracowywanie planéw pracy Komendy Glowne;j.
zgodnie z § 23 Regulaminu Organizacyjnego;

3) koordynowanie realizacji zadan wynikajacych z progra-
mu prac Sejmu i Senatu RP. dezyderat6éw. opinii i planéw
komisji sejmowych i senackich oraz interpelacji posel-
skich w sprawach ochrony przeciwpozarowej i krajowego
systemu ratowniczo-gasniczego oraz obrony cywilnej;

4) koordynowanie wspoéldzialania komoérek organizacyj-
nych z Zarzadem Gléwnym Zwiazku Ochotniczych
Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz inny-
mi stowarzyszeniami i organizacjami, w tym zwigzka-
mi zawodowymi;

5) realizowanie polityki informacyjnej Komendanta Gléw-
nego;

6) koordynowanie wykonywania zadan zwiazanych z re-
alizacja przepiséw o dostepie do informacji publicznej;

7) prowadzenie dzialalnosci popularyzatorskiej i promo-
cyjnej w zakresie ochrony przeciwpozarowej, ratow-
nictwa i obrony cywilnej we wspoétpracy z pozostaty-
mi komérkami organizacyjnymi:

8) wydawanie ..Biuletynu Informacyjnego Panstwowe;j
Strazy Pozarnej”;

9) prowadzenie spraw zwiazanych z ceremonialem po-
zarniczym oraz nadawaniem sztandaréw i odznak ho-
norowych;

10) prowadzenie spraw zwiazanych z organizacja Ko-
mendy Giéwne;j;

11) prowadzenie kancelarii ogdlnej Komendy Gléwne;j;

12) obsluga prezydialna Komendanta Gléwnego i jego
zastepcow;

13) organizowanie narad. spotkaf oraz odpraw stosownie
do dyspozycji Komendanta Gléwnego;

14) prowadzenie zadan stuzby bezpieczenfistwa i higieny
pracy w Komendzie Giéwnej;

15) prowadzenie obstugi strony internetowe;j
www.kgpsp.gov.pl oraz www.ock.gov.pl;

16) koordynowanie i nadzorowanie systemu zarzadzania
jakosScia w Komendzie Gléwne;j.

2. W sklad Gabinetu Komendanta Gléwnego wchodza:

1) Wydzial Prezydialny (GK-I);

2) Wydzial Informacji i Promoc;ji (GK-II);

3) Wydziat Planowania i Analiz (GK-III);

4) Samodzielne stanowiska doradcéw Komendanta Gtow-

nego (GK-IV);
5) Samodzielne stanowisko stuzby bhp (GK-V).

§ 6.

Krajowe Centrum Koordynacji Ratownictwa
i Ochrony Ludnosci

(symbol CKR)

1. Do zadaf podstawowych Krajowego Centrum Koordyna-
cji Ratownictwa i Ochrony Ludnosci nalezy:
1) koordynowanie funkcjonowania krajowego systemu
ratowniczo-gasniczego, w tym:

a) ustalanie zbiorczego planu sieci podmiotéw krajo-
wego systemu ratowniczo-gasniczego,

b) inicjowanie i okre§lanie zasad obiegu i zakresu te-
matycznego informacji miedzy stanowiskami kiero-
wania w komendach i szkolach Pafistwowej Strazy
Pozarnej,

c) zapewnienie spdjnosci i weryfikowanie procedur
postgpowania ratowniczego w ramach krajowego
systemu ratowniczo-gasniczego.

d) uczestniczenie w opracowywaniu potrzeb sprzeto-
wych krajowego systemu ratowniczo-gasniczego na
podstawie analiz zabezpieczenia operacyjnego.

e) koordynowanie opracowywania planéw ratowniczych
i analiz zabezpieczenia operacyjnego wojewodztw;

2) wykonywanie zadan zwigzanych z kierowaniem krajo-
wym systemem ratowniczo-ga$niczym, w tym:

a) zapewnienie funkcjonowania stanowiska kierowa-
nia Komendanta Gléwnego,

b) dysponowanie podmiotami krajowego systemu ra-
towniczo-ga$niczego,

c) biezace analizowanie zagrozef krétkoterminowych
oraz zasob6w sit i §rodkdw krajowego systemu ra-
towniczo-ga$niczego,
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d) organizowanie 1 zapewnienie funkcjonowania cen-
tralnego odwodu operacyjnego oraz koordynacja je-
go dziatan,

e) koordynowanie dzialafi ratowniczych krajowego sys-
temu ratowmczo-gasniczego na obszarze kraju,
w szczegoblnoscl tych, ktorych rozmmiar lub zasigg prze-
kracza mozliwoéci sit ratowniczych wojewddztwa,

f) orgamizowanie lub wspolorgamzowanie Cwiczen
krajowych 1 miedzynarodowych,

g) przeprowadzanie 1nspekcj1 gotowosci operacyjne)
podmiotéw krajowego systemu ratowniczo-gasni-
czego. ktérych sity 1 §rodki tworzg centralny odwod
operacyjny,

h) organizowanie 1 koordynowanie udzialu podmiotéw
krajowego systemu ratowniczo-gasniczego w mig-
dzynarodowych dzialamiach ratowniczych, ¢wicze-
niach oraz akcjach pomocy humanitarnej, zaréwno
na obszarze kraju jak 1 poza jego granica,

3) koordynowame udziatu zagranicznych stuzb ratown:-
czych do dziatah ratowmczych na obszarze kraju w ra-
mach podpisanych uméw migdzynarodowych,

4) zbieranie 1 zarzadzanie 1nformacjami z systeméw
wczesnego ostrzegania 1 systemow monitoringu

S5) analizowanie dziatan ratowniczych prowadzonych przez
podmioty krajowego systemu ratowniczo-gasniczego.

6) integrowanie krajowego systemu ratowniczo-gaénicze-
go z innymi podmiotami ratowniczymi oraz podmiota-
m1 wspdldziatajacymi 1 wspomagajacymu,

7) koordynowanie udzielania pomocy humamtarne) w za-
kreste zleconym Komendantowi Giéwnemu

W skiad Krajowego Centrum Koordynac)i Ratownictwa

1 Ochrony Ludno$c1 wchodza

1) Wydziat Koordynacjy Ratownictwa (CKR-I),

2) Wydzial Planowama Operacyjnego 1 Anahz (CKR-II),

3) Wydzial Odwoddéw Operacyjnych 1 Dziatan Migdzyna-
rodowych (CKR-III)

§7
Biuro Rozpoznawania Zagrozei
(symbol BZ)

Do podstawowych zadan Biura Rozpoznawania Zagrozef

nalezy

1) rozpoznawanie 1 analizowanie zagrozefi pozarowych
1 1nnych miejscowych zagrozei,

2) nadzor nad przestrzeganiem przepiséw przeciwpozaro-
wych,

3) okreslame zasad ochrony ludno$ci przed skutkarm za-
grozen,

4) prowadzeme wykazu zakladéw zakwalifikowanych do
grupy duzego 1 zwigkszonego ryzyka powaznej awarnii
przemystowe) oraz nadzor nad przestrzeganiem przepi-
sOw w tym zakresie,

5) prowadzenie spraw z zakresu uzgadmiania projektow
budowlanych pod wzgledem ochrony przeciwpozaro-
we) oraz opmmowanie prawidiowosci stosowama za-
bezpieczen przeciwpozarowych,

6) przeprowadzanie egzaminéw dla kandydatéw na rze-
czoznawcow do spraw zabezpieczeft przeciwpozaro-
wych sprawdzianéw znajomosci zman w przepisach
prawa 1 zasadach wiedzy technicznej dotyczacych
ochrony przeciwpozarowe) oraz nadzoru nad prawdio-
woscia dziatama rzeczoznawcéw do spraw zabezpie-
czeh przeciwpozarowych,

7) okredlenie potencjalnych zagrozefi dla ludno$ci, ich
rozmiaréw 1 skutkéw na poszczegblnych obszarach
kraju,

8) rozpatrywanmie odwotan od decyzy 1 zazalefi na posta-
nowienia komendantéw wojewddzkich Pafstwowe)
Strazy Pozarne) w zakresie przestrzegania przepiséw
przeciwpozarowych 1 przepiséw dotyczacych zapobie-
gania powaznym awariom przemystowym

2 W skiad Bwra wchodza

1) Wydzial Analiz Zagrozen (BZ-I),
2) Wydziat Nadzoru Prewencyjnego (BZ-II),
3) Wydzial Zabezpieczen Przeciwpozarowych (BZ-III)

§ 8.
Biuro Logistyki
(symbol BT)

1 Do podstawowych zadaf Biura Logistyki nalezy

1) okreSlante potrzeb w zakresie standaryzacji 1 norma-
lizacj1 sprzetu 1 pojazdéw oraz prowadzenie spraw
zwiazanych z wyposazeniem uzytkowanym w jed-
nostkach organizacyjnych Pafstwowe) Strazy Pozar-
nej,

2) opracowywanie we wspotpracy z Biurem do Spraw
Ochrony Ludnosci 1 Obrony Cywilnej normatywéw
w zakresie zaopatrywania organdw 1 formacji obrony
cywilnej w sprzet, Srodki techniczne 1 umundurowa-
nie niezbedne do wykonywama zadan obrony cywil-
nej,

3) zapewnienie Komendzie Giéwne) obstugi mateniato-
wej 1 techniczne), z wylaczemem urzadzefi teleinfor-
matyki1 11acznoéci, oraz administracyjne] 1 transporto-
we)

4) zapewniente ochrony fizycznej obiektéw Komendy
Gléwney,

5) gospodarowanie zasobami mieszkaniowymi pozosta-
Jacym w dyspozyc)i Komendanta Gidéwnego,

6) prowadzenie spraw mieszkaniowych strazakow 1 pra-
cownikdw cywilnych, zgodme z wilaSciwoscia Ko-
mendanta Gléwnego,

7) realizowanie programéw centralnego zaopatrywanta
w pojazdy pozarnicze 1 sprzg¢t ratowniczy,

8) planowante rozdzialu Srodkéw na dofinansowanie
Jednostek ochrony przeciwpozarowe) we wspoipracy
z Krajowym Centrum Koordynac)i Ratownictwa
1 Ochrony Ludno$ci oraz Biurem Finanséw,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem nad go-
spodarkg transportowa w jednostkach organizacyj-
nych Paistwowej Strazy Pozarne),

10) wykonywanie zadafi zwigzanych 7 nadzorem nad go-
spodarka nieruchomo$ciami oraz prowadzenie spraw
zwiazanych z procesem mwestycyjnym w stosunku
do jednostek orgamzacyjnych nadzorowanych przez
Komendanta Gtéwnego,

11) gospodarowanie nieruchomos$ciami oraz prowadzenie
spraw inwestycyjnych w Komendzie Gléwne;,

12) przygotowywanie wieloletnich programéw iwesty-
cyjnych realizowanych w Pafistwowej Strazy Pozar-
nej,

13) logistyczna obsluga zespoléw 1 grup ratowmczych
powotanych przez Komendanta Gléwnego na potrze-
by hkwidacy skutkéw katastrof, a takze udziatu w ak-
cjach pomocy humanitarnej 1 w sytuacjach kryzyso-
wych, w zakresie merytorycznego dzialania biura,
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14) zapewnienie utrzymania wlasciwego stanu technicz-
nego budynkéw, urzadzen i instalacji technicznych
(z wylaczeniem systemdw oraz sprzetu teleinforma-
tyki i tacznosci) Komendy Giéwnej. w tym planowa-
nie i realizacja dzialalnos$ci remontowej;

15) prowadzenie gospodarki $rodkami trwalymi oraz
rzeczowymt skladnikami majatku Komendy Gtéw-
nej;

16) wyposazenie strazakéw i pracownikéw cywilnych
Komendy Giéwnej odpowiednio w umundurowanie,
odziez specjalna. Srodki ochrony indywidualnej
i ekwipunek osobisty:

17) prowadzenie, przy wspdlpracy z innymi komérkami
organizacyjnymi, postepowait w celu wyja$nienia
okolicznosci 1 przyczyn powstania szkody w mieniu,
zgodnie z wla$ciwoscia Komendanta Gléwnego, oraz
ustalenia jej wysokoSci i os6b odpowiedzialnych za
szkode.

. W skiad Biura wchodza:

1) Wydzial Logistyki i Infrastruktury (BT-I);

2) Wydziat Techniki i Standaryzacji (BT-1I);

3) Wydzial Modernizacji Paistwowej Strazy Pozarnej

(BT-III);
4) Wydziat Administracyjny (BT-1V);
5) Wydzial Gospodarczy (BT-V).

§9.
Biuro Wspélpracy Miedzynarodowej
(symbol BWM)

. Do podstawowych zadan Biura Wspdtpracy Miedzynaro-
dowej nalezy:

1) inicjowanie, planowanie oraz prowadzenie spraw zwig-
zanych ze wspolpraca w ramach Unii Europejskiej
oraz wspdlpracy migdzynarodowej w zakresie kompe-
tencji Komendanta Giéwnego:

2) koordynowanie wspélpracy migdzynarodowej prowa-
dzonej przez jednostki organizacyjne Pafistwowej Stra-
zy Pozarnej;

3) koordynowanie wspolpracy z organizacjami migdzy-
narodowymi dziatajacymi w dziedzinie ochrony prze-
ciwpozarowej. ratownictwa i ochrony ludnosci oraz
obrony cywilnej;

4) opracowywanie projektow umdéw dwustronnych i wie-
lostronnych w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j. ra-
townictwa i ochrony ludnosci oraz obrony cywilne;j:

5) przygotowywanie stuzbowych podrézy zagranicznych
Komendanta Gléwnego 1 jego zastgpcOw oraz przyj-
mowanych przez nich delegacji zagranicznych:

6) prowadzenie sekretariatu Krajowego Komitetu Mig-
dzynarodowego Stowarzyszenia Stuzb Pozarniczo-Ra-
towniczych CTIF;

7) koordynowanie w Komendzie Gléwnej systemu Euro-
pejskiej Wymiany Dokumentéw — Polska (EWDP);

8) koordynowanie prowadzenia angloj¢zycznej wersji stro-
ny internetowej www.straz.gov.pl oraz www.ock.gov.pl;

9) organizowanie i monitorowanie dzialan jednostek or-
ganizacyjnych Panstwowe] Strazy Pozarnej oraz ko-
morek organizacyjnych Komendy Giéwnej dotycza-
cych pozyskiwania i wykorzystania $rodkéw pocho-
dzacych ze zrodel zagranicznych dla jednostek organi-
zacyjnych Pafstwowej Strazy Pozarnej:

10) organizowanie udziatu Paastwowej Strazy Pozarnej
w pracach migdzynarodowych komisji i rad ds. wsp6l-
pracy regionalnej i transgranicznej;

11) koordynowanie prac opracowywania wnioskéw o do-
finansowanie projektow ze Srodkéw pochodzacych ze
Zrodet zagranicznych oraz realizacji tych projektow;

12) organizowanie tlumaczenia dokumentéw na potrzeby
Komendy Gléwne;j.

. W sktad Biura wchodza:

1) Wydzial Wspéipracy Dwustronnej (BWM-I);
2) Wydziat Wspdlpracy Wielostronnej (BWM-II);
3) Wydzial Funduszy Strukturalnych i Programéw Pomo-
cowych (BWM-III).
§ 10.
Biuro Szkolenia

(symbol BS)

. Do podstawowych zadaft Biura Szkolenia nalezy:

1) realizacja polityki edukacyjnej Komendanta Gloéw-
nego;

2) okre$lanie celéw oraz kierunkéw edukacji na potrzeby
Panstwowej Strazy Pozamej t innych jednostek ochro-
ny przeciwpozarowej;

3) koordynowanie ksztalcenia. szkolenia 1 doskonalenia
zawodowego na potrzeby ochrony przeciwpozarowej;

4) koordynowanie dzialan w zakresie kultury fizycznej
i sportu na potrzeby Pafstwowej Strazy Pozarnej;

5) sprawowanie nadzoru dydaktycznego nad realizacja pro-
gramdw zatwierdzanych przez Komendanta Gtéwnego;

6) opracowywanie i uzgadnianie programéw ksztalcenia,
szkolenia i doskonalenia zawodowego na potrzeby
Pafstwowej Strazy Pozarnej oraz pozostatych jedno-
stek ochrony przeciwpozarowe;j;

7) organizowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego
w Komendzie Giéwnej;

8) wykonywanie nadzoru nad realizacja szkolefi prowa-
dzonych w szkotach i os§rodkach szkolenia Pafistwowej
Strazy Pozarne);

9) prowadzenie prac zwiazanych z procesem wydawni-
czym ksiazek. skryptow i innych wydawnictw z zakre-
su ksztalcenia. szkolenia i doskonalenia zawodowego.

. W sklad Biura wchodza:

1) Wydziat Organizacji Ksztalcenia, Szkolenia i Dosko-
nalenia Zawodowego (BS-1);

2) Wydzial Programéw Ksztalcenia, Szkolenia i Dosko-
nalenia Zawodowego (BS-II);

3) Wydziat Nadzoru Dydaktycznego (BS-I1I).

§11.
Biuro Informatyki i L.acznosci
(symbol BIL.)

. Do podstawowych zadan Biura Informatyki i Eacznosci

nalezy:

1) planowanie rozwoju systeméw teleinformatycznych,
opracowywanie procedur i standardéw oraz systemo-
wych rozwiazaf organizacyjnych w zakresie teleinfor-
matyki oraz wdrazanie rozwiazan w zakresie bezpie-
czefnstwa sieci i systeméw teleinformatycznych w Pan-
stwowe) Strazy Pozarnej;

2) okre$lanie kierunkéw rozwoju oraz zasad organizacji
taczno$ci na potrzeby krajowego systemu ratowniczo-
-gadniczego;
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3) koordynowanie dzialan zwiazanych z funkcjonowa-
niem numeréw alarmowych w jednostkach organiza-
cyjnych Pafistwowej Strazy Pozarnej;

4) sprawowanie nadzoru nad budowa, uruchomteniem
i funkcjonowaniem scentralizowanych systeméw tele-
informatycznych w zakresie wlasciwosci Komendanta
Gléwnego;

5) projektowanie, organizowanie i wdrazanie rozwiazaf
technicznych, zgodnie ze zglaszanymi potrzebami ko-
moérek organizacyjnych Komendy Gléwnej, w tym do-
starczanie narzedzi. technik i metod wspierajacvch
prac¢ Komendy Gl6éwnej. a takze umozliwiajacych ich
wspdldziatanie z innymi podmiotami krajowymi 1 za-
granicznymi:

6) organizowanie. administrowanie oraz kierowanie sys-
temami i sieciami teleinformatycznymi Komendy
Glownej, w tym administrowanie systemami sfuzacy-
mi do wytwarzania, przetwarzania i przesylania infor-
macji niejawnych;

7) planowanie potrzeb, realizacja zakupéw oraz utrzyma-
nie sprawnosci sprz¢tu teleinformatyki t tacznosci na
potrzeby Komendy Gléwnej;

8) administrowanie i utrzymanie systemu kontroli doste-
pu do budynkéw Komendy Giéwnej, w tym wydawa-
nie przepustek.

2. W skiad Biura wchodza:

1) Wydziat Planowania i Rozwoju Systeméw Teleinfor-
matycznych (BIL-I);

2) Wydzial Utrzymania Systeméw Teleinformatycznych
(BIL-1I):

3) Wydzial Bezpieczenstwa Systemoéw Teleinformatycz-
nych (BIL-III).

§12.
Biuro do spraw Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej
(symbol BL)

1. Do podstawowych zadaf Biura do spraw Ochrony Lud-
noéci i Obrony Cywilnej nalezy wykonywanie zadaf
z zakresu ochrony ludnoéci, obrony cywilnej i zarzadza-
nia kryzysowego w zakresie powierzonym Komendanto-
wi Gléwnemu, a w szczegdlnodci:

1) opracowywanie kierunkéw dzialain w zakresie ochro-
ny ludnosci i obrony cywilnej;

2) opracowanie Programu Doskonalenia Obrony Cywil-
nej;

3) opiniowanie planéw obrony cywilnej;

4) wspoétudzial w opiniowaniu planéw reagowania kry-
Zysowego;

5) przygotowywanie zalozen do planéw obrony cywil-
nej wojewoOdztw, powiatéw. gmin i przedsigbiorcow:

6) okreslanie zalozef do ewakuacji ludnosci i miema na
wypadek masowego zagrozenia;

7) prowadzenie spraw w zakresie uzgodnief projektu
planu obrony cywilnej pafistwa z Ministrem Obrony
Narodowej oraz z innymi wla$ciwymi ministrami;

8) dokonywanie oceny stanu przygotowaf obrony cy-
wilnej wojewddztw, powiatéw i gmin;

9) analizowanie realizacji przez organy administrac)i
rzadowej i organy samorzadu terytorialnego zadan
obrony cywilnej;

10) realizowanie zadafi w zakresie okre$lonym dla Ko-
mendanta Gléwnego w przepisach o zarzadzaniu kry-
Zysowym;

11) opracowywanie zalozeft programowych, kierunkéw
ksztalcenia i szkolenia oraz dokumentéw okreslaja-
cych zasady i organizacj¢ ksztalcenia i szkolenia na
potrzeby powszechnego systemu ochrony ludnosci
i obrony cywilnej;

12) opracowywanie harmonograméw szkolefi central-
nych oraz ich realizacja dla potrzeb administracji pu-
blicznej z zakresu obrony cywilnej i ochrony ludno-
§ci;

13) wykonywanie nadzoru nad realizacja szkolen z zakre-
su obrony cywilnej i ochrony ludnosci organizowa-
nych przez terenowe organy obrony cywilnej. prowa-
dzonych w placéwkach szkoleniowych Pafstwowe;j
Strazy Pozarnej oraz wydzialach wiasciwych do
spraw bezpieczefistwa w urzedach wojewédzkich;

14) opracowywanie, na potrzeby ministra wtasciwego do
spraw wewnetrznych i Prezesa Rady Ministrow, in-
formacji dotyczacych obrony cywilnej;

15) kontrolowanie warunkéw odbywania zasadniczej
stuzby w obronie cywilne;j.

2. W sklad Biura wchodza:

1) Wydziat Planowania Ochrony Ludnosci i Obrony Cy-

wilnej (BL-1);

2) Wydzial Monitorowania i Analiz (BL-II);

3) Wydziat do spraw Szkolef i Cwicze Obrony Cywilnej

(BL-111);
4) Sekcja do spraw Zarzadzania Kryzysowego.

§ 13.
Biuro Kadr i Organizacji
(symbol BK)

1. Do podstawowych zadan Biura Kadr i Organizacji nalezy:

1) realizowanie polityki kadrowej Komendanta Giéw-
nego:

2) projektowanie systeméw uposazen strazakéw 1 wyna-
gradzania pracownikéw Pafistwowe] Strazy Pozarnej;

3) koordynowanie zagadniehi emerytalno-rentowych
w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy
Pozarnej;

4) prowadzenie spraw zwiazanych z ksztaltowaniem or-
ganizacji Pafistwowej Strazy Pozarnej,

5) prowadzenie zagadniefi dyscyplinarnych strazakéw
i pracownikow w zakresie wlaciwosci Komendanta
Gtéwnego;

6) prowadzenie spraw kadrowych strazakoéw w zakresie
wiasciwosci Komendanta Gléwnego;

7) prowadzenie spraw kadrowych czlonkéw korpusu
stuzby cywilnej oraz pracownikdéw niebe¢dacych
czlonkami korpusu sluzby cywilnej w Komendzie
Gléwnej;

8) prowadzenie spraw z zakresu medycyny pracy w sto-
sunku do strazakéw i pracownikéw Komendy Glow-
nej oraz wspllpraca z wiaSciwymi jednostkami
w tym zakresie;

9) prowadzenie spraw osobowych zwiazanych z mobi-
lizacja w zakresie wlasciwosci Komendanta Glow-
nego;

10) prowadzenie spraw socjalnych strazakdw, pracowni-
kéw oraz emerytow i rencistéw w zakresie wlasciwo-
§ci Komendanta Giéwnego;

11) rozpatrywanie spraw dotyczacych odszkodowan wy-
nikajacych ze stosunku sluzby lub pracy, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.
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2 W skiad Biura wchodza
1) Wydziat Kadr (BK-1),
2) Wydziat Anahiz 1 Spraw Socjalnych (BK-II);
3) Wydzial Spraw Osobowych (BK-III),
4) Wydziat Organizacy (BK-IV),
5) Samodzielne stanowiska w dyspozycy Komendanta
Gléwnego

§ 14
Biuro Finanséw
(symbol BF)

1 Do podstawowych zadan Biura Finanséw nalezy

1) sporzadzanie materialéw 1 informacji o projekcie
1 wykonaniu budzetu jednostek orgamizacyjnych Pai-
stwowe) Strazy Pozarnej oraz obrony cywilne,

2) opracowywanie planéw dochodéw 1 wydatkéw bu-
dzetowych. ukladu wykonawczego budzetu oraz
przedkladanie propozycji przenesien wydatkow dla
Komendy Giéwnej jako dysponenta Srodkéw budzetu
pafistwa drugiego stopnia,

3) opracowywante planéw dochodéw 1 wydatkéw bu-
dzetowych. ukladu wykonawczego budzetu oraz
przedkladanie propozycjt przeniesiet wydatkéw dla
Komendy Gléwne;,

4) prowadzenie rachunkowosct oraz sporzadzanie spra-
wozdawczoidct 1 bilansu z dziatalnosct budzetowe)
1 pozabudzetowe) Komendy Gléwne). w tym réwniez
w odniesieniu do Srodkéw pochodzacych ze zrédet
zagramicznych,

S) sporzadzanie sprawozdawczo$ci 1 bilansu jako dyspo-
nent srodkéw budzetu panstwa drugiego stopnia,

6) prowadzenie bazy danych w zakresie wydatkéw bu-
dzetowych jednostek orgamzacyjnych Panstwowe]
Strazy Pozarnej realizowanych w ramach budzetéw
wojewoddw.

7) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowe) zadan re-
ahizowanych przez Komendanta Gtéwnego.

8) realizowanie rozliczef z urzgdam skarbowymu 1 Za-
kladem Ubezpieczefi Spolecznych wymkajacych
7 funkcy platnika,

9) ewidencjonowanie wplywdéw uzyskiwanych z firm
ubezpieczenmowych z tytulu obowiazkowych skladek
za ubezpieczenie od ogma 1 przekazywanie jednost-
kom ochrony przeciwpozarowe) Srodkéw z tego tytutu,

10) tworzente 1 biezace aktualizowame procedur wynika-
Jacych z kontrol finansowej,

11) ewidencja finansowo-ksiggowa oraz sprawozdaw-
czo$¢ w zakreste uyjawnionych w Komendzie Gtéwne;
niedoboréw 1 szkdd w aktywach rzeczowych 1 pie-
ni¢znych,

12) przekazywanie 1 rozliczante w zakresie finansowym do-
tac)t udzielanych z budzetu pafistwa na zadama zlecone
Jednostkom miezaliczonym 1 zaliczonym do sektora fi-
nanséw publicznych we wspdipracy Burem Logistyki,

13) prowadzenie postgpowan o udzielenie zaméwienia
publicznego,

14) przygotowywanie projektéw decyzjr w sprawach
szkéd w majatku resortu spraw wewnetrznych 1 admi-
nistracji, z wylaczentem spraw wynmikajacych ze sto-
sunku stuzby lub pracy,

15) prowadzenie catoksztattu spraw z zakresu egzekuc)
nalezno$ci, w tym nieprawidiowo wykorzystanych
dotacji

2 W sktad Biura wchodzg
1) Wydziat Planowania 1 Analiz Budzetowych (BF-I),
2) Wydzial Ksiggowosci 1 Sprawozdawczoscr (BF-11),
3) Wydziat Plac 1 Rozliczefi Finansowych (BF-III),
4) Wydzial Zaméwien Publicznych (BF-1V)

§ 15
Biuro Kontroli, Skarg i Wnioskéw
(symbol BKSiW)

I Do podstawowych zadafi Biura Kontroli, Skarg 1 Wnio-
skow nalezy

1) opracowywanie zasad metodyki kontroli dla potrzeb
Pafistwowe) Strazy Pozarnej,

2) przygotowame 1 prowadzenie kontrolh w komoérkach
organizacyjnych Komendy Gtéwne), organach 1 jed-
nostkach orgamzacyjnych Pafstwowe) Strazy Pozar-
nej.

3) analizowanie materialéw z kontroli przeprowadzo-
nych w jednostkach organizacyjnych Pafistwowe)
Strazy Pozarne) przez Najwyzsza Izbg¢ Kontroli, Mi-
nisterstwo Spraw Wewnetrznych 1 Admunistracyi 1 1n-
ne nstytucje kontrolne,

4) analiza wynikéw kontroli przeprowadzanych przez
komendy wojewodzkie Pafistwowe) Strazy Pozar-
nej.

5) kontrola dzialalno$ct gospodarczey 1 finansowe)
w jednostkach orgamzacyjnych Panstwowe) Strazy
Pozarnej nadzorowanych przez Komendanta Gtéwne-
go oraz prowadzenie spraw zwigzanych z przygoto-
waniem dokumentacj1 1 wnioskéw dotyczacych naru-
szenia dyscypliny budzetowej jednostek nadzorowa-
nych,

6) kontrola wydatkowania dotacp przez jednostki doto-
wane w zakresie kompetencji Komendanta Gléwne-
£o,

7) przyjmowanie 1 rozpatrywanie skarg 1 wnioskéw do-
tyczacych dzialalno$c1 organéw 1 jednostek organiza-
cyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej kierowanych do
Komendy Giéwne;

8) nadzér nad przyymowaniem 1 rozpatrywaniem skarg
1 wnioskéw w jednostkach orgamzacyjnych Pafstwo-
wej Strazy Pozarne),

9) nadzdr nad przestrzeganiem bezpieczefistwa 1 higieny
stuzby w Pafistwowe) Strazy Pozarne;,

10) opracowywanie informacji z wymkoéw kontroli reals-
zowanych w jednostkach organizacyjnych Panstwo-
we) Strazy Pozarnej,

11) anahizowanie o$wiadczefi o stame majatkowym stra-
zak6éw zgodnie z wlasciwoscia Komendanta Gléwne-
g0 na podstawie udzielonego upowaznienia,

12) prowadzenie archiwum Komendy Giéwnej,

13) przygotowywante stanowiska Komendanta Gtéwnego
w zakresie wykorzystania ustalefi 1 wnioskéw pokon-
trolnych Naywyzszej Izby Kontroli oraz innych orga-
néw kontrolnych, we wspdlpracy z zainteresowanymi
komdrkamt organizacyjnymi

2 W skiad Biura wchodzg

1) Wydzial Kontroli (BKS1W-I),

2) Wydzial Analiz 1 Strategn Kontroli (BKS1W-1I),

3) Wydziat Skarg 1 Wnioskéw (BKS1W-III),

4) Sekcja Archiwum Komendy Giéwne) (BKSIW-1V)
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§ 16.
Biuro Prawne
(symbol BP)

Do podstawowych zadah Biura Prawnego nalezy:

1) $wiadczenie pomocy prawnej na rzecz Komendanta
Gloéwnego jako centralnego organu administracji rza-
dowej;

2) koordynowanie i1 prowadzenie prac legislacyjnych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz w trybie
okreS$lonym w rozdziale 4 pkt Il Regulaminu Organi-
zacyjnego;

3) przygotowywanie stanowisk Komendanta Gléwnego
dotyczacych opiniowanych lub uzgadnianych projek-
tow aktéw normatywnych, na podstawie opinii wiasci-
wych merytorycznie komarek;

4) przygotowywanie wymagajacych ogloszenia aktéw
prawnych Komendanta Giéwnego do publikacji
w Dzienniku Urzgdowym Komendy Gléwnej Panstwo-
wej Strazy Pozarnej;

5) prowadzenie rejestru aktéw prawnych Komendanta
Gléwnego oraz porozumiefi zawieranych przez Ko-
mendanta Gléwnego;

6) sporzadzanie w miar¢ potrzeby, jednak nie rzadziej niz
raz na dwa lata, do publikacji w Dzienniku Urzgdowym
Komendy Gléwnej wykazu obowiazujacych aktow
prawnych wydawanych przez Komendanta Gléwnego.

§17.

Inspektorat Ochrony Informacji Niejawnych
i Spraw Obronnych

(symbol 10)

1. Do podstawowych zadafi Inspektoratu Ochrony Informa-
cji Niejawnych i Spraw Obronnych nalezy:
1) w zakresie ochrony informacji niejawnych:

a) zapewnienie ochrony informacji niejawnych,

b) sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem syste-
moéw i sieci teleinformatycznych stuzacych do wy-
twarzania, przetwarzania i przesylania informacji
niejawnych,

c¢) kontrola ochrony informacji niejawnych, ewidencji,
materialéw i obiegu dokumentéw oraz przestrzega-
nia przepiséw w tym zakresie.

d) opracowanie i aktualizowanie planu ochrony infor-
macji niejawnych w Komendzie Giéwnej,

e) realizacja czynno$ci zwiazanych z prowadzeniem
postepowan sprawdzajacych,

f) prowadzenie kancelarii tajnych: krajowej oraz Or-
ganizacji Paktu Pdinocnoatlantyckiego, zwanej da-
lej ,,NATO” i Unii Europejskiej, zwanej dalej ..UE”:

2) w zakresie przygotowa obronnych:

a) koordynowanie realizacji przedsiewzigé zwiazanych
Z przygotowaniami obronnymi w Komendzie Gtow-
nej oraz jednostkach nadzorowanych przez Komen-
danta Giéwnego,

b) koordynowanie realizacji zadafh Komendanta Gtow-
nego zwiazanych z planowaniem i programowa-
niem obronnym oraz sprawozdawczo$ci o stanie
przygotowai obronnych,

¢) koordynowanie realizacji zadafi Komendanta Gtéw-
nego zwiazanych z osigganiem gotowosci obronnej.

d) opracowywanie Planu Operacyjnego Funkcjonowa-
nia Szefa Obrony Cywilnej Kraju,

¢€) koordynowanie realizacji zadan Komendanta Gtow-
nego zwiazanych z problematyka Programu Mobili-
zacji Gospodarki oraz gospodarowaniem rezerwami
gospodarczymi,

f) prowadzenie spraw zwigzanych ze szczeg6lna
ochrona obiektéw szczegdlnie waznych dla bezpie-
czefnstwa i obronno$ci pafistwa, pozostajacych w za-
kresie wlasciwosci Komendanta Giéwnego.

2. W sktad Inspektoratu wchodza:
1) Samodzielne Stanowiska ds. Ochrony Informacji Nie-
Jawnych (10-I);
2) Kancelaria Tajna (10-II);
3) Wydzial Spraw Obronnych (I10-111).

§ 18.

Samodzielne Stanowisko do spraw
Audytu Wewnetrznego

(symbol SAW)

Do zakresu dzialania audytora wewngtrznego nalezy
wykonywanie audytu wewnetrznego w Komendzie Gléwne;j
na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

§ 19.
Redakcja czasopisma ,,Przeglad Pozarniczy”
(symbol PP)

Do podstawowych zadaf redakcji Przegladu Pozarni-
czego nalezy:

1) prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem czaso-
pisma ,,Przeglad Pozarniczy™;

2) prowadzenie spraw wydawniczych Dziennika Urzedo-
wego Komendy Gléwnej Pafistwowej Strazy Pozarnej;

3) prowadzenie dziatalnosci kolporterskiej;

4) wspodlpraca z redakcjami czasopism podejmujacych te-
matykg¢ ochrony przeciwpozarowej, ratownictwa i ochro-
ny ludnosci.

Rozdziat 4
Tryb pracy Komendy Gl6wnej

1. Zasady przygotowania dokumentéw
§ 20.

Kierownicy komdrek organizacyjnych a takze naczelni-
¢y wydzialéw, kierownicy sekcji oraz osoby zatrudnione na
samodzielnych stanowiskach pracy w zakresie spraw nale-
zacych do ich wiadciwosci rzeczowej — odpowiadajg za
przestrzeganie termindw zalatwiania spraw, okreslonych
w Kodeksie postgpowania administracyjnego i innych prze-
pisach szczegdlnych.

§21.

1. Dokumenty przedstawiane do podpisu Komendantowi
Gtéwnemu powinny by¢ uprzednio parafowane przez
wlasciwego zastepce Komendanta Gléwnego, jezeli zo-
staly przygotowane przez komdrke¢ organizacyjna podle-
gla temu zastgpcy. Dokumenty przygotowane przez ko-
mdrke organizacyjna podlegla bezpo$rednio Komendan-
towi Giéwnemu, parafuje kierujacy ta komdrka, a w przy-
padku pism procesowych lub pism zawierajacych opinie
prawne, parafuje je radca prawny.
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11.

12.

. Projekty dokumentéw przeznaczonych do wyslania za

granice, przedstawiane do podpisu Komendantowi
Gléwnemu i jego zastgpcom, powinny by¢ uprzednio
uzgodnione z dyrektorem Biura Wspdlpracy Migdzyna-
rodowej i przez niego parafowane.

. Projekty dokumentéw zwigzanych z przeprowadzany-

mi kontrolami w Pafstwowej Strazy Pozarnej prze-
znaczone do wyslania organom administracji ogdlnej,
organom naczelnym i centralnym, przedstawiane do
podpisu Komendantowi Gléwnemu lub jego zastep-
com, powinny by¢ uprzednio uzgodnione z dyrektorem
Biura Kontroli, Skarg i Wnioskéw i przez niego para-
fowane.

. Pisma niezastrzezone wylacznie do podpisu przez Ko-

mendanta Gléwnego lub jego zastepcOw, z zastrzeze-
niem ust. 9 i 10, podpisuja kierownicy komérek organi-
zacyjnych. W razie nieobecnosci kierownika komoérki
organizacyjnej. pisma podpisuje jego zastepca.

. Kierownicy komoérek organizacyjnych oraz ich zastepcy

podpisuja decyzje administracyjne oraz inne dokumenty
przygotowane w kierowanych przez nich komorkach,
w zakresie udzielonych im upowazniefi lub petnomoc-
nictw.

. Kierownik komdrki organizacyjnej moze okresli¢ rodza-

je pism i dokumentéw, ktére moze podpisywaé jego za-
stepca lub inna upowazniona osoba. Upowaznienie do
podpisywania pism i dokumentdéw powinno by¢ wysta-
wione imiennie na piémie. Przepisu nie stosuje si¢ do
opinii prawnych i pism procesowych.

. Pisma procesowe w sprawach, w ktérych zostato udzie-

lone petnomocnictwo procesowe, podpisuje upetnomoc-
niony radca prawny.

. Za wstgpna oceng celowosci zaciggania zobowiazan fi-

nansowych i dokonywania wydatkéw odpowiada kie-
rownik komoérki organizacyjnej podejmujacy decyzje
w sprawie dokonania zakupu.

. Umowy cywilnoprawne, ktérych strong jest Komendant

Gloéwny. a z ktérych wynikaja zobowiazania finansowe,
podpisuje Komendant Gléwny lub jego zastepca po do-
konaniu kontroli zgodnosci przedmiotu umowy z pla-
nem finansowym przez gléwnego ksiggowego lub za-
stepce gtdéwnego ksiegowego.

. Umowy w imieniu Komendanta Gléwnego moga pod-

pisywaé kierownicy komérek organizacyjnych, o kto-
rych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1-10 i 13 na podstawie
udzielonych petnomocnictw ogélnych do wysokosci
okres§lonej w pelnomocnictwie, po dokonaniu kontroli
zgodnosci przedmiotu umowy z planem finansowym
przez gléwnego ksiggowego lub zastepce glownego
ksiegowego.

Zamoéwien, dla ktérych nie jest wymagane podpisanie

umowy, moga dokonywaé jedynie osoby posiadajace

pelnomocnictwo Komendanta Giéwnego.

Dyrektor Biura Kontroli, Skarg i Wnioskéw jest upraw-

niony do:

1) udzialu w opracowywaniu przez inne komoérki orga-
nizacyjne Komendy Gléwnej stanowiska Komendan-
ta Glownego w sprawie protokoléw, dokumentéw
oraz wynikéw kontroli Komendy Giéwnej, przepro-
wadzanych przez zewnetrzne podmioty i instytucje
kontrolne;

2) podejmowania decyzji w sprawach archiwizacji
w Pafistwowej Strazy Pozarne;j.

§ 22.

1. Projekt pelnomocnictwa opracowuje wia$ciwa rzeczowo
komérka organizacyjna, a nastgpnie przedstawia do
uzgodnienia formalno-prawnego do Biura Prawnego.

2. Po uzyskaniu parafy radcy prawnego petnomocnictwo
nalezy przedlozyé w trzech egzemplarzach do podpisu
Komendantowi Giéwnemu, uzasadniajac w formie pi-
semnej potrzeb¢ wydania takiego pelnomocnictwa.

3. Podpisane przez Komendanta Gtéwnego pelnomocnic-
two przekazuje si¢ do Biura Prawnego, w ktérym pelno-
mocnictwo jest rejestrowane pod kolejnym numerem
w danym roku kalendarzowym i ktéry przechowuje ory-
ginal pelnomocnictwa.

4. Drugi egzemplarz pelnomocnictwa przekazuje si¢ osobie,
ktérej petnomocnictwo dotyczy, a trzeci egzemplarz Biu-
ru Finanséw, jesli dotyczy podpisywania uméw, o kté-
rych mowa w § 21 ust. 10, albo do wiasciwej rzeczowo
komorki organizacyjne;j.

5. Wzér petnomocnictwa, o ktédrym mowa w § 21 ust. 10,
okresla zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego.

§ 23.

1. Komoérki organizacyjne wykonuja zadania w zakresie
ustalonym w Regulaminie Organizacyjnym, a harmono-
gram realizacji zadan ustalany jest corocznie w planie
pracy Komendy Gtéwnej.

2. Projekt planu pracy przygotowuje dyrektor Gabinetu Ko-
mendanta na podstawie propozycji kierownikéw wszyst-
kich komoérek organizacyjnych wymienionych w § 2
ust. 11 2 i przedstawia do zatwierdzenia Komendantowi
Gléwnemu.

3. Propozycje. o ktérych mowa w ust. 2, nalezy przediozyé
do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego rok na ktéry
plan jest opracowywany.

4. Sprawozdania z realizacji zadan kierownicy komdrek or-
ganizacyjnych sporzadzaja po zakonczeniu kazdego
kwartatu lub innego okresu i przekazuja do Gabinetu Ko-
mendanta. nie p6Zniej niz do 10 dnia miesiaca rozpoczy-
najacego kolejny kwartal, badZ terminie okreSlonym
przez Gabinet Komendanta.

5. Plan pracy moze by¢ na biezaco korygowany na wniosek
kierownika komorki organizacyjnej w trybie. o ktérym
mowa w ust. 2, jednak nie pdZniej niz do kofica trzeciego
kwartalu danego roku kalendarzowego.

I1. Kompetencje pracownikéw Komendy Gléwnej pel-
nigcych dodatkowo inne funkcje

§ 24.

I. Dowddcg Centralnego Odwodu Operacyjnego jest wy-
znaczony przez Komendanta Gléwnego. zastgpca Ko-
mendanta Gtéwnego, kt6éry z upowaznienia Komendanta
Gléwnego jest uprawniony do:

1) delegowania dowddcéw pododdziatéw Centralnego
Odwodu Operacyjnego do realizacji zadaf w zakresie
funkcjonowania odwodu;

2) wydawania polecefi i rozkazéw w zakresie funkcjono-
wania odwodu;

3) inspekcji sit i srodkéw odwodu oraz stanowisk kiero-
wania jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy
Pozarnej w zakresie alarmowania odwodu.
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2. Dyzurny operacyjny kraju dziala z upowaznienia
i w imieniu Komendanta Gtéwnego w zakresie operacyj-
nego zabezpieczenia kraju, a w szczegdlnosci podejmuje
dziatania dotyczace:

1) koordynowania dziatan ratowniczych prowadzonych
w ramach krajowego systemu ratowniczo-gasniczego
na obszarze kraju;

2) wspéldziatania z organami administracji rzadowej.
innymi urzedami i instytucjami przy podejmowaniu
decyzji dotyczacych zwalczania zagrozefi oraz ich
skutkow;

3) udzielania naczelnym i centralnym organom admini-
stracji informacji o prowadzonych dziataniach ratow-
niczych;

4) wspéldziatania z szefami misji zagranicznych. kie-
rownikami urzgdéw konsularnych, kierownikami
przedstawicielstw pafstw obcych i organizacji mig-
dzynarodowych korzystajacych z immunitetow,
w przypadku podejmowania dzialafi ratowniczych
w obiektach im podleglych;

5) podejmowania decyzji o uzyciu sit i Srodkéw jedno-
stek krajowego systemu ratowniczo-gasniczego poza
obszarem wojewddztwa;

6) dysponowania sit i Srodkéw Centralnego Odwodu
Operacyjnego;

7) dysponowania sit i §rodkéw Pafistwowej Strazy Po-
Zarnej poza granice kraju w ramach obowiazujacych
uméw miedzynarodowych, dotyczacych wzajemnego
udzielania pomocy ratowniczej;

8) dysponowania do dziatan ratowniczych krajowych
specjalistow do spraw ratownictwa i ekspertéw do
spraw prognozowania zagrozef;

9) przekazywania informacji /ostrzezefi/ o prognozowa-
nych niebezpiecznych zjawiskach hydrologicznych,
meteorologicznych i innych do centréw zarzadzania
kryzysowego administracji rzadowej i samorzadowe;j
oraz zainteresowanych instytucji na podstawie infor-
macji otrzymanych z IMiGW i innych jednostek mo-
nitorujacych;

10) aktualizacji danych o stanie sit i Srodkéw krajowego
systemu ratowniczo-gasniczego.

3. O podejmowanych dziataniach dyzurny operacyjny kraju
na biezaco informuje wlasciwego w sprawach operacyj-
nych zastepce Komendanta Gléwnego i Komendanta
Gléwnego.

III. Zasady opracowywania, uzgadniania i wydawania
oraz opiniowania w Komendzie Gléwnej aktéw nor-
matywnych i aktéw kierownictwa wewnetrznego
Komendanta Gl6wnego

§ 25.

1. Komérki organizacyjne sa obowiazane analizowal akty
normatywne i akty kierownictwa wewnetrznego, naleza-
ce do ich whasciwosci, pod wzgledem ich obowiazywa-
nia. aktualnosci, celowosci i skutecznosci.

2. Projekt aktu normatywnego i aktu kierownictwa we-
wnetrznego opracowuje si¢ zgodnie z zasadami techniki
prawodawczej. ustalonymi w obowiazujacych przepisach
prawa, zgodnie z ktérymi nalezy:
1)dazy¢ do calodciowego, usystematyzowanego.

a w miar¢ mozliwosci — rowniez kompleksowego uje-
cia przepisow zwiazanych z regulowanym zagadnie-
niem;

2) nie zamieszcza¢ przepiséw zawartych juz w innych ak-
tach normatywnych, ani postanowiefi nie majacych
charakteru normatywnego;

3) dotaczy¢ uzasadnienie spelniajace wymagania wynika-
Jjace z odrebnych przepiséw oraz projekty przepiséw
wykonawczych, jezeli projekt aktu normatywnego
przewiduje ich wydanie;

4) opracowac i przedlozy¢ do Biura Prawnego projekt ak-
tu normatywnego, bedacego wykonaniem upowaznie-
nia ustawowego, w terminie umozliwiajacym wejscie
tego aktu w zycie wraz z ustawg.

. Opracowanie projektu aktu normatywnego o podstawo-

wym znaczeniu dla dzialalno$ci Pafstwowej Strazy Po-
zarnej lub ochrony ludnosci odbywa si¢ na polecenie Ko-
mendanta Giéwnego.

. Projekt aktu normatywnego opracowuje wlasciwa mery-

torycznie komdrka organizacyjna oraz uzgadnia z wlasci-
wymi komérkami organizacyjnymi i innymi jednostkami
organizacyjnymi Panstwowej Strazy Pozarne;j.

. Projekt aktu normatywnego, dotyczacego wladciwosci

wiecej niz jednej komdrki organizacyjnej, opracowuje
1 uzgadnia ta komorka organizacyjna, ktorej zakresu dzia-
lania akt prawny w najwigkszym stopniu dotyczy. Spory
kompetencyjne w tym zakresie rozstrzyga Komendant
Gtowny.

. Jezeli wydanie projektowanego aktu prawnego powoduje

skutki finansowe, projekt wymaga uzgodnienia z Biurem
Finansow.

. Kazdy projekt aktu normatywnego przygotowany w Ko-

mendzie Gtéwnej wymaga uzgodnienia z Biurem Wspél-
pracy Miedzynarodowej pod wzgledem zgodnosci z pra-
wem Unii Europejskiej.

.Po przeprowadzeniu uzgodniefi, o ktérych mowa

w ust. 4-7, projekt aktu prawnego przekazuje si¢ do Biu-
ra Prawnego w celu przeprowadzenia kontroli formalno-
-prawnej i nadania dalszego biegu legislacyjnego.

§ 26.

. Akty kierownictwa wewnetrznego Komendanta Gléwne-

go Panstwowej Strazy Pozarnej podpisuje Komendant
Gtléwny badz imiennie upowazniony zastepca.

. Akty prawne, o ktérych mowa w ust. 1, przedklada do

podpisu Biuro Prawne. z parafa dyrektora, zastepcy dy-
rektora Biura Prawnego lub radcy prawnego oraz dyrek-
tora lub zastepcy dyrektora wlasciwej merytorycznie ko-
morki organizacyjne;j.

§ 27.

. Projekty aktéw normatywnych przekazane do zaopinio-

wania lub uzgodnienia Ministrowi Spraw Wewnetrznych
i Administracji, skierowane do Komendy Giéwnej. Biuro
Prawne kieruje w celu zaopiniowania w ustalonym termi-
nie do wlasciwych merytorycznie komérek organizacyj-
nych.

. Uwagi do projektéw, o ktdrych mowa w ust. 1, wlasciwa

merytorycznie komoérka organizacyjna przekazuje do
Biura Prawnego po uprzednim uzyskaniu aprobaty Ko-
mendanta Gtéwnego lub jego zast¢pcy, ktéremu podlega
bezposrednio ta komoérka.

. Stanowisko Komendanta Gtéwnego dotyczace opiniowa-

nego lub uzgadnianego projektu aktu normatywnego
opracowuje Biuro Prawne. na podstawie opinii, o ktérych
mowa w ust. 2.
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4. W przypadku rozbieznodci stanowisk pomiedzy komor-
kami. o ktérych mowa w ust. 1 lub odmiennej opinii Biu-
ra Prawnego, o ostatecznej tresci stanowiska rozstrzyga,
na wniosek Biura Prawnego. Komendant Gléwny albo
upowazniony zastgpca.

§ 28.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie Organi-
zacyjnym, do opracowywania, uzgadniania i wydawania
oraz opiniowania w Komendzie Giéwnej aktéw normatyw-
nych i aktéw kierownictwa wewngtrznego stosuje si¢ prze-
pisy zarzadzenia Nr 9 Ministra Spraw Wewngtrznych i Ad-
ministracji z dnia 30 marca 1999 r. w sprawie opracowywa-
nia, uzgadniania, wydawania i oglaszania aktéw normatyw-
nych w resorcie spraw wewnetrznych i administracji
(Dz. Urz. Min. Spraw Wew. i Ad. Nr 2, poz. 18. ze zm.).

IV. Tryb postgpowania z dokumentami otrzymywanymi
w zwiazku z czlonkostwem Rzeczypospolitej Polskiej
w Unii Europejskiej

§ 29.

. Koordynacj¢ opiniowania dokumentéw zwiazanych
z czlonkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Euro-
pejskiej, zwanych dalej ..dokumentamt UE”, prowadzi
Biuro Wspolpracy Miedzynarodowej. zwane dalej ..koor-
dynatorem”.

2. Kierownicy komérek organizacyjnych sa obowiazani do

zapewnienia stalej wspoltpracy z koordynatorem przez

wyznaczenie minimum dwéch osdb znajacych jezyk an-
gielski, ktére beda uprawnione do odbioru dokumentéw

UE od koordynatora i przekazywania opinii lub stanowi-

ska komdrki organizacyjnej w danej sprawie.

§ 30.

1. Po otrzymaniu z Ministerstwa Spraw Wewngtrznych
i Administracji, Urzedu Komitetu Integracji Europejskie;.
Ministerstwa Spraw Zagranicznych, Stalego Przedstawi-
cielstwa Rzeczypospolitej Polskiej przy Unii Europej-
skiej lub od przedstawicieli Polski uczestniczacych w po-
siedzeniach grup roboczych lub komitetéw Unii Europej-
skiej dokumentéw UE, koordynator analizuje ich treéé
i rozsyta je wedlug kompetencji. do wiadomosci lub
z wnioskiem o opracowanie projektu opinii lub stanowi-
ska w sprawie. do wyznaczonych o0séb. o ktérych mowa
w § 29 ust. 2.

2. Koordynator przesyta dokument UE do Biura Prawnego,
jesli uzna ze zachodzi potrzeba zaopiniowania go pod
wzgledem prawnym.

3. Koordynator moze organizowac spotkania uzgodnienio-
we lub spotkania robocze z udziatem kierownikéw komo-
rek organizacyjnych lub oséb wyznaczonych do wspdl-

pracy.

§ 31

. Komérki organizacyjne sa obowiazane analizowa¢ doku-
menty UE i przygotowywac propozycj¢ stanowiska Pol-
ski na posiedzenia grup roboczych i komitetéw UE, pro-
jekt stanowiska Rady Ministréw oraz propozycj¢ stano-
wiska i opinii Komendy Glownej w sprawach bedacych
w kompetencji Komendanta Gléwnego.

2. Propozycje¢ stanowiska i opinii komérki organizacyjne

opracowuja w formie I terminie wskazanym przez koor-

dynatora.

—

3. Niewyrazenie opinii przez komérki organizacyjne we
wskazanym przez koordynatora terminie jest réwno-
znaczne z akceptacja i brakiem uwag do przekazanych
dokumentdw.

§ 32.

Koordynator po uplywie wyznaczonego terminu, na
podstawie informacji przekazanych przez komoérki organi-
zacyjne. opracowuje projekt opinii lub stanowiska Komen-
dy Gléwnej w danej sprawie i nast¢gpnie przekazuje go Ko-
mendantowi Gléwnemu lub jego zastepcy, w celu zatwier-
dzenia.

§ 33.

Dokumenty UE, projekty opinii lub stanowisk, opinie
lub stanowiska i inne informacje zwigzane z opiniowaniem
dokumentéw UE sa przesylane za posrednictwem poczty
elektronicznej, chyba ze koordynator wskaze inna forme
przekazania dokumentu.

Rozdziat 5

Zakres zadan, sklad i tryb pracy rad
i zespol6w opiniodawczo-doradczych
Komendanta Giéwnego

§ 34.

1. Kolegium Komendanta Gléwnego, zwane dalej ,,Kole-
gium”, jest zespotem opiniodawczo-doradczym Komen-
danta Giéwnego powolanym w celu rozwiazywania pro-
bleméw i zadaf o charakterze kompleksowym.

2. W sklad Kolegium wchodza: zastgpcy Komendanta
Gléwnego Panstwowej Strazy Pozarnej, kierownicy ko-
morek organizacyjnych wymienionych w § 2 ust. 11 2
oraz rzecznik prasowy Komendanta Gléwnego.

3. Do udzialu w posiedzeniach Kolegium moga byé zapro-
szone inne osoby, w zalezno$ci od rodzaju spraw beda-
cych przedmiotem posiedzenia kolegium.

4. Posiedzentom Kolegium przewodniczy Komendant
Gléwny badZz wyznaczony przez niego zastgpca.

5. Komendant Gtéwny okreéla termin i miejsce posiedzenia
Kolegium oraz wskazuje osoby, ktére powinny byé¢ za-
proszone na posiedzenie.

6. Posiedzenia Kolegium odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz
W miesigcu.

7. Ustalenia Kolegium po zatwierdzeniu przez Komendanta
Gléwnego sa przekazywane do realizacji lub wiadomosci
zainteresowanym.

§ 35.

1. Rada Naukowo-Techniczna, zwana dalej ..Rada Nauko-
wa". jest staltym zespolem opiniodawczo-doradczym Ko-
mendanta Gléwnego w sprawach ksztalcenia zawodowe-
go, dzialalnoéci badawczo-rozwojowej, postepu technicz-
nego. a takze rozwoju kadry naukowo-technicznej.

. Do zadan Rady Naukowej nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie dziatalnosci naukowo-badawczej w zakre-
sie ochrony przeciwpozarowej i obrony cywilnej;

2) opiniowanie zalozefi programowych szkolnictwa po-
zarniczego;

3) opiniowanie projektéw i planéw prac naukowo-badaw-
czych oraz wnioskéw zglaszanych przez jednostki or-
ganizacyjne Pafstwowej Strazy Pozarnej do ministra
wlasciwego w sprawach nauki.

[
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3.

W sklad Rady Naukowej wchodza: wskazani przez
Komendanta Gléwnego dwaj zastgpcy Komendanta
Gtoéwnego, rektor-komendant Szkoly Gléwnej Stuzby
Pozarniczej, wskazani przez Komendanta Gldwnego ko-
mendanci wojewodzcy Pafistwowej Strazy Pozarnej
w liczbie nie wigkszej niz szesciu, dyrektor Centrum
Naukowo-Badawczego Ochrony Przeciwpozarowej,
kierownicy komorek organizacyjnych wymienionych
w § 2 ust. 1 pkt 2-6 1 8, komendanci szkél aspirantow
Paistwowej Strazy Pozarnej. komendant Centralnej
Szkoly Panstwowe)j Strazy Pozarnej w Czestochowie,
komendant miejski Pafistwowej Strazy Pozarnej w War-
szawie.

. Imienny sktad Rady Naukowej okre§la odr¢bna decyzja

Komendanta Giéwnego.

. Przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza wyznacza,

sposréd cztonkéw Rady Naukowej, Komendant Gléwny.

. Posiedzeniom Rady Naukowej przewodniczy przewodni-

czacy lub jego zastepca.

. Przewodniczacy okre§la termin i miejsce posiedzenia Ra-

dy Naukowej oraz wskazuje osoby, ktére powinny byé¢
zaproszone na posiedzenie.

. Posiedzenia Rady Naukowej zwoluje przewodniczacy,

nie rzadziej niz 2 razy w roku.

. Posiedzenia Rady Naukowej odbywaja si¢ przy obecno-

ici co najmniej polowy jej cztonkow.

§ 36.

. Rada Programowa do spraw Ochrony Débr Kultury

przed Nadzwyczajnymi Zagrozeniami, zwana dalej
,»Rada Programowa”, jest stalym organem opiniodawczo-
-doradczym Komendanta Giéwnego w sprawach zwiaza-
nych z zabezpieczeniem débr kultury.

. Zadaniem Rady Programowej jest opracowywanie i for-

mulowanie wnioskow dotyczacych zadan szkoleniowych

realizowanych przez Centrum Szkolenia Ochrony Ludno-

$ci i D6br Kultury, funkcjonujace w Szkole Aspirantow

w Krakowie, dotyczacych w szczegdlnosci:

1) okreslania tematyki szkolef;

2) okre§lania zalozen programowych do realizowanych
szkolef;

3) okreslania grup profesjonalnych, do ktérych kierowane
sg szkolenia;

4) przewidzianych wynagrodzein za czynnosci dydak-
tyczne.

. W skiad Rady Programowej wchodza: dyrektor Biura do

spraw Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej Komendy
Glownej. komendant Szkoly oraz naczelnik Wydziatu
Centrum Szkolenia Ochrony Ludno$ci i Débr Kultury
Szkoly Aspirantéw Pafistwowej Strazy Pozarnej w Kra-
kowie. przedstawiciele komoérek organizacyjnych wymie-
nionych w § 2 ust. 1 pkt 3,61 8.

. W skiad Rady Programowej moga wchodzi¢ przedstawi-

ciele innych instytucji i organizacji wlasciwych w spra-
wach ochrony débr kultury.

. Imienny sktad Rady Programowej okresla odrebna decy-

zja Komendanta Gléwnego.

10.

. Przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza wyzna-

cza, spoérdd czlonkéw Rady Programowej, Komendant
Gtéwny.

. Posiedzeniom Rady Programowej przewodniczy prze-

wodniczacy lub jego zastepca.

. Przewodniczacy okre§la termin i miejsce posiedzenia

Rady Programowej oraz wskazuje osoby, ktére powinny
by¢ zaproszone na posiedzenie.

. Posiedzenia Rady Programowej zwoluje przewodnicza-

Cy, nie rzadziej niz 2 razy w roku.

. Posiedzenia Rady Programowej odbywaja si¢ przy

obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkéw.

§ 37.

. Rada do spraw Ratownictwa jest organem opiniodaw-

czo-doradczym Komendanta Giéwnego w zakresie pro-
blematyki zwiazanej z zadaniami ratowniczymi realizo-
wanymi przez podmioty krajowego systemu ratowni-
czo-gasniczego i podmioty z nim wspoéldziatajace.

. Do zadan Rady do spraw Ratownictwa nalezy w szcze-

g6lInosci:

1) promowanie ratownictwa i przedsigwzigé stuzacych in-
tegracji migdzy stuzbami i podmiotami ratowniczymi;

2) opiniowanie przedsigwzig¢ strategicznych dotycza-
cych rozwoju ratownictwa;

3) opiniowanie programéw i zasad organizacji szkolenia
w poszczegdlnych dziedzinach ratowniczych i w tak-
tyce ratowniczej;

4) analizowanie skuteczno$ci rozwigzai organizacyj-
nych w poszczegdlnych dziedzinach ratownictwa;

5) inicjowanie przedsigwzigé edukacyjnych i populary-
zatorskich w zakresie poprawy stanu bezpieczefistwa
ludnosci.

. W sktad Rady do spraw Ratownictwa wchodza: wskaza-

ny przez Komendanta Gléwnego zastepca Komendanta
Gléwnego, kierownicy komérek organizacyjnych wy-
mienionych w § 2 ust. 1 pkt 1, 2, 4, 61 7, przedstawicie-
le komendantéw szkét Pafistwowej Strazy Pozarnej,
przedstawiciele komendantéw wojewddzkich oraz po-
wiatowych (miejskich) Pafistwowej Strazy Pozarne;j.

. W sklad Rady do spraw Ratownictwa moga wchodzi¢

przedstawiciele innych instytucji i organizacji wlasci-
wych w sprawach ratownictwa.

. Imienny skiad Rady do spraw Ratownictwa okresla od-

rgbna decyzja Komendanta Giéwnego.

. Przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza wyznacza,

sposrdd czionkéw Rady do spraw Ratownictwa. Ko-
mendant Gtéwny.

. Posiedzeniom Rady do spraw Ratownictwa przewodni-

czy przewodniczacy lub jego zastgpca.

. Przewodniczacy okresla termin i miejsce posiedzenia

Rady do spraw Ratownictwa oraz wskazuje osoby, ktd-
re powinny by¢ zaproszone na posiedzenie.

. Posiedzenia Rady do spraw Ratownictwa zwoluje prze-

wodniczacy, nie rzadziej niz 2 razy w roku.
Posiedzenia Rady do spraw Ratownictwa odbywaja si¢
przy obecnoici. co najmniej polowy jej czlonkow.
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Komendy Gtéwnej

Panstwowej Strazy Pozamej

Wzér

&

KOMENDANT GEOWNY Warszawa, dnia ... ..oevneeeeeeeeaennnn,
PANSTWOWE]J STRAZY POZARNE]

PEENOMOCNICTWO Nr .......

NIDIEJSZYTN UPOWAZIEAIN oiiviiuiiiniaiiiorinnneeeseeseos st serenesecenesessessesaessanaenesssnstssastasssaesstasstessssnsenseasanesseonensssens zatrudnionego
(imie¢ i nazwisko)

w Komendzie Giéwnej Pafistwowej Strazy Pozarnej na stanowisKU .........cccooiiieiriceiieneineern oot esesee e saeneanees R
ZAITL.  cerrieueeieseecetescetesemeeseueetes e st eaesesse st es e tseseme s e sae s skt osea e es L et et s e er R aer s et s s et e s s e s b e st E et £ e R et A e At b et e s etk e b ek e e ene ,
JEZIEYIMUJACEEO SIQ .cvemieriieiiiiie ettt ettt sttt et e e be st et et b e b st sat et e saeaesa et e e et ea e e re ne et e s eressebs b emtne e renseonennasans ,

(cechy dowodu osobistego)
do podpisywania w moim imieniu dokumentéw stanowiacych zobowiazania finansowe. kazdorazowo nie przekraczajace

-

KWOLY <o (STOWIE oottt e e v e ete s e s e te et reseeresassastessannenaesessnseesestbenen ), w zakresie

(nazwa komorki organizacyjne;j)

w ramach posiadanych $rodkéw ujetych w planie rzeczowo-finansowym tej komdrki organizacyjnej.

(podpis Komendanta Gléwnego)

Wykonano w 3 egzemplarzach.





