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Pakt spoteczny

zagwarantuje pracownikom podwyzki?

Firmy i zwigzkowcy nie wykluczajg roz-
mow o umowie spotecznej. Ich poparcie
zalezy m.in. od tego, jak ma by¢ egzekwo-
wana poprawa warunkow pracy.

Jesli pracodawca podwyzszy pensje i be-
dzie zatrudniat na umowie o prace, zyska
wsparcie, np. ulge podatkowg lub w opta-
caniu sktadek na ZUS. To podstawowe
zatozenie paktu dla wynagrodzen, czyli
umowy spotecznej, jakg z zatrudniajgcymi
i zwigzkami zawodowymi chce zawrzec¢
rzad. To, czy zostanie on zrealizowany,
zalezy gtoéwnie od woli tych pierwszych.
Z opinii zebranych przez DGP wynika, ze
zwigzkowcy i pracodawcy sg zaintereso-
wani takg propozycja.

— Kazde rozwigzania, ktére majg stu-
zy¢ wspieraniu zatrudnienia na umowach
0 prace oraz podwyzce ptac, sg godne
uwagi — wskazuje Henryk Nakonieczny,
cztonek prezydium komisji krajowej NSZZ
,Solidarnos¢” ds. dialogu spotecznego
i negocjaciji.

Zgoda na pakt bedzie jednak zaleze¢ od
wielu szczegdtdbw — poczgwszy od spo-
sobu wspierania firm, a skonczywszy na
zasadach ich kontroli.

Komu pomoc?

Kwestig, ktdra budzi zaciekawienie part-
nerow spotecznych, jest zakres podmio-
tow, ktére mogtyby uczestniczyé w umo-
wie.

— Pojawia sie pytanie, czy pakt dotyczyt-
by tylko cztonkéw organizacji pracodaw-
céw i pracownikow, ktére sg reprezento-
wane w Radzie Dialogu Spotecznego, czy
tez umowa zawarta przez rzad i partneréw
spotecznych bytaby jedynie deklaracjg
umozliwiajgcg przygotowanie ustawy, na
podstawie ktorej takze inne firmy i ich pra-
cownicy mogliby korzysta¢ z rozwigzan
na rzecz poprawy warunkéw pracy — za-
uwaza dr Monika Gtadoch, radca prawny,
kancelaria M. Gtadoch Specjalisci Prawa
Pracy, ekspert Pracodawcéw RP.

W tym zakresie istotne jest takze to, na
jakich warunkach firmy bytyby zobligowa-
ne do podejmowania konkretnych dziatan
(np. podwyzki pensji).

— W takich przypadkach nalezy by¢
ostroznym, bo takie zobowigzanie mogto-

by uchodzi¢ za jakag$ forme sterowania
przedsiebiorstwami — wskazuje dr Grze-
gorz Baczewski, dyrektor departamentu
dialogu spotecznego i stosunkéw pracy
Konfederacji Lewiatan.

Pracodawcy wskazuja, jak istotne bedg
szczegotowe zasady uczestnictwa w pak-
cie. Wazne bedzie np. to, czy firmy zostang
zobowigzane do utrzymywania odpowied-
niego stanu zatrudnienia przez okres ko-
rzystania z publicznego wsparcia (co by-
foby réwnoznaczne z brakiem mozliwosci
zwolnien przez dtuzszy czas). Takie roz-
wigzanie przewidywata np. pierwsza usta-
wa antykryzysowa (w latach 2009-2011),
na podstawie ktérej firmy, ktére w okresie
spowolnienia gospodarczego miaty pro-
blemy ekonomiczne, mogty ubiegac sie
0 publiczne subsydia na utrzymanie miej-
sca pracy. Z uzyskaniem takiej pomocy
wigzat sie jednak zakaz redukcji etatow.
Obostrzenie to byto jedng z przyczyn zni-
komego zainteresowania publiczng pomo-
cg (firmy wykorzystaty zaledwie kilka proc.
zagwarantowanych na to srodkow).

JAKIE KOSZTY?

Zdaniem zatrudniajgcych warto jednak
rozmawiac o sposobie, w jakim miatby by¢
osiggany wzrost wynagrodzen.

— To wazne z punktu widzenia dbatosci
o konkurencyjnos¢ polskiej gospodarki.
Trzeba zastanowi¢ sie jednak, czy nie
nalezatoby po prostu obnizy¢ pozaptaco-
we koszty pracy. Sg one poréwnywalne
z obcigzeniami w innych krajach, ale dla
rozwijajgcej sie gospodarki to wcigz za
wysoki putap — dodaje ekspert Konfede-
racji Lewiatan.

Kwestia ta jest szczegdlnie wazna dla
pracodawcéw, bo majg oni watpliwosci,
czy zwolnienia lub ulgi rzeczywiscie beda
oznaczac korzysc dla firm.

— Skoro pracodawca miatby podwyzszaé
pensje, a wysokosc¢ sktadek zalezy od wy-
sokosci wynagrodzenia, to moze sie oka-
zaé, ze — pomimo ulg — bedzie wptacaé
do ZUS tyle samo pieniedzy, ile odprowa-
dzat wczesniej, czyli przed uczestnictwem

w pakcie.
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Bytem jednym z pionieréw

w R4lMiA

Maciej $wi

zawodowej przy MZK, ktora
miescita sie przy Wioscian-
skiej. Maciek jest jednym
z nich, gdyz z MZK zwigzat
sie jeszcze w 1980 roku, jako
uczen szkoty w klasie mecha-
nikbw samochodowych. Po
trzyletniej nauce jego pierw-
szg zajezdnig byt zaktad na
Woronicza, z ktérego po roku
na wiasna prosbe trafit na
Stalowa.

- Szczerze moéwigc, gdy
przyszedtem na Stalowg, wy-
dawato mi sie, ze bede pra-

W ramach rocznicowych (30-tych) obcho-
dow ,Stalowej” chcielibysmy przedstawi¢
naszym czytelnikom jeszcze jedng sylwetke
cztowieka zwigzanego ze ,Stalowg” od po-
nad 30-lat.

Maciej Swiatek trafit na ,Stalowa” 3 listopa-
da 1984 roku, czyli na przeszio rok przed jej
oficjalnym otwarciem w 1985 roku. Byt jed-
nym z nielicznych wéwczas, bo wigkszos¢
oddelegowanych traktowato ,Stalowg” jak
karng zsytke tam, gdzie wrony zawracaja,
o ile wrdca, ktory chciat pracowaé na nowej
zajezdni. Przy pierwszej nadarzajgcej sie
okazji bez wahania zlozyt stosowne podanie
i trafit do pierwszej brygady pionieréw nowych
terenéw pod zarzad wéwczas jeszcze Miej-
skich Zaktadéw Komunikacyjnych (MZK).
Nazwanie ich pionierami nie jest przesadne,
gdyz warunki, w jakich im przyszto wéwczas
pracowac, niewiele odbiegaty od warunkéw
pionieréw z tzw. dzikiego zachodu.

W MZA, z kazdym rokiem, ubywa tzw. dzie-
ci MZK - ludzi, ktorzy swojg kariere z autobu-
sami zaczynali jeszcze, jako uczniowie szkoty

cowat w nowej zajezdni, jako
mechanik — wspomina Maciek — jednak dos¢
szybko ,przekwalifikowatem sie” na malarza
i stolarza. Pamietam, ze z mistrzem jezdzili-
Smy do duzej stolarni w Instytucie Badan Ja-
drowych w Swierku po odbiory robionych dla
naszej zajezdni tzw. drewnianych odbojow
— specjalnych listew mocowanych do $cian
na korytarzach w wykanczanym budynku
administracyjnym. Mozna je byto zobaczy¢
jeszcze niedawno. llekro¢ na nie patrzytem
przypominatem sobie tamte czasy.

A gdy nie bylismy zajeci stolarkg to chwy-
talismy za wiadra z farbg i malowalismy nie-
skonczenie dlugie $ciany pokoi, korytarzy.
Czasami wydawato sie nam, ze nigdy nie
skonczymy tego malowania i ,polegniemy”
gdzies przy ktorejs ze Scian a we wspo-
mnieniach napiszg o nas: ,dzielni mechani-
cy z MZK zgineli na posterunku petnigc swg
malarskg stuzbe”.

Jednak dotrwaliSmy do uroczystego
otwarcia i zajezdnia ruszyta. Ja zostatem...
zaopatrzeniowcem. Nie wydaje mi sie, ze
tylko ze wzgledu na ,malarskie zastugi’.

Raczej, dlatego, ze po prostu byty takie
potrzeby. | tak do 1986 roku, kiedy powota-
no mnie do wojska zajmowatem sie niemal
catym szerokim wachlarzem zaopatrzenia
dla zajezdni.

W wojsku zdobytem troche doswiadcze-
nia, jako mechanik i po powrocie na Stalowg
w 1988 roku zostat diagnostg. Jednak nie-
dhugo, trafitem wreszcie na warsztat na OC
i z czasem zostatem mistrzem na OC. Latem
1992 roku zostatem przydzielony do tworze-
nia montowni Ikaruséw na Stalowej i jesienig
tego samego roku wyjechatem z pierwsza
grupg mechanikéw na szkolenie na Wegry.
Z montownig bytlem zwigzany do samego
konca jej istnienia, czyli do 1997 roku. Szcze-
rze méwigc byt to niezapomniany czas, ale
céz zrobi¢ wszystko sie zmienito. Powrod-
citem na stanowisko mechanika a od 2010
roku jestem ponownie diagnosta.

- Wracajac do tamtych czaséw, poczatkéw
~Stalowej” —wspomina Maciek — warto wspo-
mniec¢ o ludziach tamtego czasu. O kierowni-
kach - Janie Menteckim — odpowiedzialnym
z Dziat Pomocniczy ZTT, Stanistawie Kwiat-
kowskim — odpowiedzialnym za dziat Obstu-
gi ZTO, kierowniczce magazynu Mariannie
Pachnik, kierowniczce kadr Teresie Kraciuk,
ktora potrafita po pracy znalez¢ czas na $pie-
wanie w chorze ,Surma”. Nie mozna zapo-
mnie¢ 0 majstrach Tadeuszu Ludwickim,
Tadeuszu Wytrykusie, Wojciechu Krupie,
pracownikach: Zdzistawie Dudku, Piotrze
Rek, Andrzeju Sionek, Eugeniuszu Posem-
kiewicz, Henryku tuczak, Cezarze Jasiuk,
Edwardzie Wierzbickim i innych. Wiele z nich
nie ma juz wsréd nas, ale trzeba o nich pa-
mietaé, bo to m. in. oni budowali taka ,Stalo-
wa”, jakg dzisiaj mamy. Z roku na rok coraz
piekniejsza.

»>»

A jednoczesnie musiatby zatrudnia¢ na
umowach o prace, ktére dla niego wigzg
sie z wiekszym ryzykiem niz zatrudnienie
na innej podstawie — wyjasnia dr Monika
Gtadoch.

Watpliwosci ma tez strona zwigzkowa.

— Istotne jest np. to, co rozumiemy pod
pojeciem ulgi w optacaniu sktadek. Jesli
firma miataby wptaca¢ mniej do ZUS, to
traciliby na tym pracownicy. Inaczej nale-
zatoby zas oceni¢ propozycje publicznej
pomocy w optacaniu naleznosci sktad-
kowych, bo takie rozwigzanie bytoby ko-
rzystne dla obu stron stosunkéw pracy —
zauwaza Henryk Nakonieczny.

KTO SPRAWDZI?

Jest tez pytanie o sposob weryfikacji
tego, czy firma, ktéra przystapi do umowy
spotecznej, realizuje jej postanowienia.

— Uzyskanie jakiej$ formuty zwolnienia
podatkowego lub ulgi w optacaniu innych
danin publicznych to istotna forma pomo-
cy. Wazne jest takze okreslenie tego, kto

Pakt spoteczny

i na jakich zasadach miatby sprawdzag,
czy pracodawca korzystajgcy z takich
przywilejow rzeczywiscie zatrudnia na
umowach o prace i podwyzsza pensje —
podnosi Pawet Smigielski, dyrektor wy-
dziatu prawno-interwencyjnego OPZZ.

Ttumaczy, ze bez takiego nadzoru trzeba
liczy¢ sie z wystgpieniem przypadkéw, gdy
firma skorzysta z pomocy, ale nie poprawi
w istotny sposob warunkow zatrudnienia.
Trudno liczy¢ na to, ze pracownicy bedg
w stanie samodzielnie wymusi¢ wtasciwg
realizacje umowy spoteczne;j.

— W tym kontekscie trzeba przypo-
mnie¢, ze do tej pory pakty zawierane
ze strong spoteczng nie byty dotrzymy-
wane. Dlatego sktaniatbym sie raczej ku
temu, aby rozwigzania ewentualnie wy-
pracowane przez rzad i partneréw spo-
tecznych miaty podstawe w przepisach
prawnych, bo wtedy tatwiejsze bytoby
ich egzekwowanie — przekonuje Henryk
Nakonieczny.

Zdaniem pracodawcéw rozbudowana
weryfikacja przestrzegania paktu moze
jednak spowodowaé skutki sprzeczne
z samg ideg jego zawarcia.

— Jesdli pracodawca bedzie wiedziat, ze
uczestnictwo w umowie bedzie réwnoznacz-
ne z ciggtymi kontrolami w przedsiebiorstwie,
nie bedzie nim zainteresowany. Dodatkowo
zawarcie paktu bytoby réwnoznaczne z roz-
rostem aparatu administracyjnego, bo prze-
ciez ktos musiatby przeprowadza¢ kolejne
kontrole. A to oznacza dodatkowe koszty —
wyjasnia dr Grzegorz Baczewski.

Mimo wszystkich tych watpliwosci part-
nerzy spoteczni sg zainteresowani rozmo-
wami w sprawie rzgdowych propozycji.

— Najlepszym forum bedzie Rada Dialo-
gu Spotecznego — podsumowuje dr Grze-
gorz Baczewski.

autor: tukasz Guza 07.12.2015,
http://serwisy.gazetaprawna.pl/praca-i-
kariera/artykuly/909578,podwyzki-dzieki-

pakto-wi-spolecznemu.html



ZZPKM

ZZPKM

ZZPKM ZZPKM

®

ZZPKM

Praca, praca i jeszcze raz praca z ludzmi

Rozmowa z Eugeniuszem Talarek z R-4/MZ2ZA ,,Stalowa”

Redakcja: - Zblizamy sie konca
obecnej kadencji Zarzgdu Oddziato-
wego ,Stalowa” ZZPKM.

Jak oceniasz te minione kilka lat
z perspektywy przewodniczgcego
Zarzgdu Oddziatowego?

Eugeniusz Talarek: - Trzeba
powiedzie¢, ze sporo zrobiliSmy,
cho¢ nie na tyle, zeby powiedziec,
ze mozemy spocza¢ na tzw. ,lau-
rach”.

Jedna z najwazniejszych spraw,
ktore trzeba zatatwi¢, to przed
wszystkim wyzsze zarobki dla
kierujgcych pojazdami, zaplecza
i pracownikéw umystowych. Mysle,
ze w grupie kierujgcych najnizszy
zarobek powinien by¢ w granicach
4,5 tysigca ztotych netto (na reke)
do ktérego powinny dochodzi¢ pre-
mie, dodatki, itd. Zdaje sobie spra-
we, ze nie jest to takie proste. Bo
nie wystarczy da¢, to najtatwiej,
ale potem to utrzymac i nie zabie-
rac ludziom, ttumaczac — ze gorsze
wyniki firmy i nie stac jej na utrzy-

Eugeniusz Talarek - Przewodniczqcy“ Z;

u Oddzialowego ZZPKM "Stalowa"

Listopad 2015

manie dotychczasowych zarobkéw.
Niestety takie sytuacje sie zdarzajg i nie
chciatbym, aby to byto praktykowane
réwniez w MZA.

W kazdym badz razie trzeba o tym roz-
mawia¢, negocjowac, szukac rozwigzan.
Statych i stabilnych dla obu stron.

Mowigc o pienigdzach, mysle, ze réw-
nie pilna sprawg jest przedyskutowa-
nie, a wtasciwie rozpoczecie rozmow
i stworzenie nowego systemu karania
finansowego kierowcéw za przewinie-
nia. Obecny, ktory posiada wiele wad,
jest nieczytelny i zbyt restrykcyjny. Jest
w nim zbyt wiele ,luk”, ktére sg wykorzy-
stywane przez kierownictwo do karania.
Atrzeba powiedzieé, ze wiele tzw. ,prze-
winien” za ktére odbiera sie premie nie
jest tylko z winy kierujgcych. Nie sposdb
wymieni¢ tutaj ,wszystkich kwiatkow”,
ale naprawde jest tego sporo. Np. punk-
tualnos¢, przyspieszenia, opoéznienia.
Wiele z nich powstaje nie z winy kie-
rowcy a z powodu gwattownych, zeby
nie powiedzie¢ ,dynamicznych” zmian
ruchu na drodze, pogody, pory roku, itd.
Przy dzisiejszej technice ,podglgdania”
kierowcy, wozu poprzez GPS dosko-
nale wida¢, ze w deszczowy dzien jest
wiecej opdznien, ruch na miescie jest
wolniejszy. A pogodny, suchy dzien caty
ruch idzie ptynniej. Wystarczy tylko ana-
lizowa¢ te dane, zeby wyciggna¢ proste
wnioski. W deszczowy dzieh rozktad
jazdy musi by¢ rozktadem umownym
z wiekszg tolerancjg. Nie chce dawac tu-
taj jakis konkretnych rozwigzan, ale jest
to sprawa do przedyskutowania.

Red.: — Czy powstata, albo powstaje
jakas lista do rozpoczecia rozméw w tym
temacie?

E.T.: - Mysle, ze powinna powsta¢ na
zasadzie konkretnych przyktadow, zda-
rzen, ktdre miaty miejsce. Opiséw i opinii
kierowcow. Kazda z nich powinna by¢
uzupetniona stwierdzeniem w jaki sposob
kierowca zostat ukarany. Zapewne dosc¢
szybko doszlibysmy do wniosku, ze za to
samo przewinienie sg rozne kary i nikt nie
brat pod uwage tzw. srodkéw tagodzacych
kare, np. pogody, pory roku, itd. A czy po-
wstanie taka lista? Trudno powiedzie¢, lu-
dzie czesciej wolg ponarzeka¢, pogadac,
niz co$ napisac, przedstawi¢ na zasadzie
konkretnego przyktadu. Ja, petnigc dyzury
w zwigzkowym pokoju czekam na kazde-
go, kto przyjdzie z problemem. Nie tylko
w sprawie karania.

Niestety, wielu nie przychodzi. Czasami
mowia, ze to nic nie da i machajg reka.
Czy nalezy przez to rozumie¢, ze przy-
znajg sie, ze popetnili btgd? Nie wierze,
ze wstgpito w nich juz takie rozgoryczenie
i poddanie sie wszystkim i wszystkiemu.

W ostatnim okresie pomoglismy przeszto
20 osobom w réznych sprawach. W wigk-
szosci naszym zwigzkowcom, ale byli
wsérdd nich takze ludzie z poza zwigzku.
Po prostu koledzy z pracy, ktérym trzeba
pomoc. Moze nie bytg to jakas spektaku-
larna, widowiskowa pomoc, ktérg muszg
wszyscy zobaczy¢, ale dla tych, ktorym

pomoglismy data poczucie, ze nie sg sami,
ze mogg na kogos liczyc¢ i ich sprawa da
sie zatatwic.

Szkoda, ze mtodzi ludzie, ktérzy zaczy-
najg prace, ktérzy maja najwiecej proble-
mow nie wierzg w site zwigzku, ze stucha-
ja nie tego ,radia” w postaci malkontentow,
niedowiarkéw. Czytajg nie tg ,prase”,
ktéra mowi o czyms co nie miato miejsca
i tworzy iluzje — dobrobytu. Nie wierza, ze
grupa moze wiecej. Dopiero na podstawie
wiasnych doswiadczen, czesto samot-
nej walki z przeciwnosciami, niesmiato
patrzg w naszg strone szukajgc ratunku.
Niestety, czesto zbyt pdézno zwracajg sie
o pomoc. Mysle, ze nie powinni czeka¢ do
ostatniej chwili.

Zblizajg sie wybory do Zarzagdu Oddzia-
towego. Chciatbym w tym miejscu podzie-
kowaé¢ obecnemu Zarzgdowi za te dobrg
robote, ktorg wykonaliSmy przez ostatnie
lata. Naprawde, nie mamy sie czego wsty-
dzi¢. Mysle, ze nastepny Zarzad bedzie
korzystat z naszych osiggnie¢, rozwigzan.
Wiele z nich zapewne udoskonali i bedzie
jeszcze lepiej pracowat dla dobra zwigz-
ku, zwigzkowcdw a posrednio dla wszyst-
kich zatrudnionych. Jeszcze jest sporo do
zrobienia, ale mysle, ze jesli bedziemy
pracowac z ludzmi, wsrod ludzi, bedziemy
tworzyli pewng jednolitg grupe pracowni-
kow z realnymi zgdaniami, to uda sie nam
wiele dzisiejszych przeciwnosci przezwy-
ciezyc.
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Zaplecze socjalne - kraniec "Augusté\;v“ -Eédz

Przykiad godny nasladownictwa

korzystywanej obec-
nie przez linie 9. Jak
twierdzi wicedyrektor,
powinno to poprawi¢
warunki pracy prowa-
dzacych.
Prowadzacy  jed-
nak podchodzg do
tych deklaracji z dy-
stansem. — Inwesty-
cje w zaplecza przy
okazji Trasy W-Z nie
zmieniajg zbyt wiele.

Przed przebudowg
trasy przy Wyszyn-
skiego i Augustow

réwniez istniaty do-
brze utrzymane punk-
ty socjalne. Zmienia
sie bardziej forma,
niz sama zawartos¢ —
oceniajg.

Wicedyrektor ZDiT
zapewnia, ze obiek-
ty na petlach Trasy
W-Z bedg dopiero
zalgzkiem dalszych
inwestycji. — W takie

Jak sie czyta o réznych firmach transpor-
tu miejskiego w Polsce, mozna czasami
odnie$¢ wrazenie, ze pracujgcy w nich lu-
dzie jakby czytali ,Rozdroza” i poruszane
w nich tematy brali sobie do serca chcac
je zatatwi¢ na swoim terenie.

Od niepamietnego juz czasu, moéwigc
zartem — prawdopodobnie od okresu
wczesnej kredy, dtugo jeszcze przed dino-
zaurami, apelujemy, a gdy trzeba trgbimy,
o0 zaplecza socjalne dla prowadzgcych
pojazdy w naszem kochanem mieScie
stotecznem Warszawce. Trgbimy, trgbimy
wychodzgc czasami na przystowiowe ,trg-
by jerychonskie™.

A tym czasem w miescie todzi budu-
ja zaplecza socjalne i co najdziwniejsze
bedg budowaé, bo sie optaci. Taniej jest
wybudowac zaplecze socjalne niz ptacic
za przejazdy techniczne ,za potrzebg”,
ktore sg ujete.... w rozktadzie jazdy. No po
prostu nie miesci sie w gtowie, co?

Damian Nowak z t6dzkiego MPK w ar-
tykule zamieszczonym na portalu , Trans-
port-publiczny.pl” w dniu 7 grudnia ,to6dz.
Na petlach brakuje zapleczy socjalnych”
stwierdza:

- Gdy na danej petli nie ma punktu so-
cjalnego, kierowcy sg zmuszeni wykony-
wac co jakis czas przejazdy techniczne
w najblizsze miejsce, w ktorym taki punkt
istnieje. — W rozktadzie jazdy mamy wy-

znaczone kursy, po ktérych mozemy to ro-
bi¢. Na przyktad dla wspomnianego Placu
Dabrowskiego takim miejscem jest Zaktad
Techniki MPK przy ul. Tramwajowej. Ta-
kiej mozliwosci nie majg jednak motorni-
czowie. Poza tym warto zwréci¢ uwage,
ze dodatkowe ,puste” wozokilometry sta-
nowig dodatkowe obcigzenie dla budzetu
MPK oraz organizatora komunikacji.

Prosze zauwazy¢, ile w wypowiedzi pra-
cownika MPK jest troski o kase operatora
i organizatora

(w todzi organizatorem a raczej zarzad-
cg transportu miejskiego jest Zarzad Drog
i Transportu — ZdiT). W naszem kocha-
nem miescie roéwniez pracownicy TW i
MZA majg takie troskie.

Czyzby nieskrywana troska przyczynita
sie do tego, ze:

ZDiT: zaczynamy dziatac!

— Obie petle tramwajowo-autobusowe na
koncach Trasy W-Z — Wyszynskiego/Po-
pietuszki oraz Dell — zostaty wyposazone w
budynki socjalne dla obstugi pracownikow
MPK - informuje wicedyrektor Zarzadu
Drog i Transportu Katarzyna Mikotajec. W
odroznieniu od wiekszosci todzkich petli,
na ktérych zaplecza zlokalizowano w kon-
tenerach ze stali lub laminatu, na wspo-
mnianych petlach znalazly sie murowane
pawilony. Podobny obiekt wybudowano
takze przy tramwajowej petli Augustow, wy-

budynki bedg wypo-

sazane nastepne pe-
tle przy okazji przebudowy kolejnych od-
cinkoéw sieci. Bedziemy mogli rozpoczagé
tego rodzaju przedsiewziecia w przysztym
roku. Koszty budynku takiego jak przy
Wyszynskiego nie sg duze — twierdzi K.
Mikotajec.

No i tyle wiesci z miasta todzi. Tam po-
trafig, a u nas... Trgby dmg dalej nucac
znany przebdj Czerwonych Gitar — Nie
spoczniemy, nim dojdziemy...

Atak przy okazji, az trudno uwierzy¢, ale
sprawa ,wychodkéw” ma swdj poczatek
jeszcze w XIX wieku. Juz w 1881 roku,
gdy ruszyly tramwaje konne, poczytna
warszawska gazeta codzienna ,Kurier
Warszawski” pisat: Zwracamy sie do czci-
godnego Towarzystwa Belgijskiego o po-
stawienie koto poczekalni ,wychodkéow”
ku dobru Publicznosci, co by swe potrze-
by nie musiata zatatwia¢ w pobliskich po-
dworkach.

Jakby nie patrze¢ w przysztym roku be-
dzie to zatem okragta 135 rocznica wywo-
tania tematu.

Czyzby czas sie zatrzymat? Mamy juz
XXI wiek a nie ciggle piekny, barwny wiek
XIX.

Catos¢ artykutu: http://www.transport-
publiczny.pl/wiadomosci/lodz-na-petlach-
brakuje-zapleczy-socjalnych-50895.html.

Polecamy goraco.

"Traby jerychonskie, okreslenie wywodzace sie ze Starego Testamentu, zwigzane z historig zdobycia przez Izraelitéw pierwszego miasta kananejskiego o nazwie Jerycho;
silnie obwarowane, dtugo stawiato opor Izraelitom. Mury runety, gdy siedmiu kaptanéw zatragbito siedem razy na siedmiu trgbach. Przenos$nie zwrot ten oznacza gtuptasa,

kogo$ hatasliwego.
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Wypadto z koszyczka

W poprzednim numerze ,Rozdrozy”
w ramach cyklu — Co$ do koszyczka
gtupich pomystéw, piszgc o wykorzy-
staniu autobusowych i tramwajowych
telewizoréw w celu poprawy warun-
kéw pracy osobom prowadzgcym po-
jazdy, wspomnielismy o tzw. filmach
oswiatowych. Dzisiaj, chcemy nieco
przyblizy¢ temat.

Oczywiscie nie chodzi tutaj o filmy
z ulubiong lektorkg Krystyng Cz., bo
owe wspomniane telewizory majg wy-
taczony gtos i nic nie stychag, a o filmy
tzw. kina niemego. Podobne do tych
sprzed prawie 100 lat, gdzie obraz byt
przerywany planszami z napisami. Ba
nawet zrobionych w pewnej konwen-
cji tamtych filméw, gdzie obraz jest
niestabilny, jakby porysowany i wida¢
czasami dtugg biatg kreche przez kil-
ka kadréw, bo pani Jadzia zarysowata
tasme paznokciem podczas przewija-
nia filmu.

Jakim$ dziwnym trafem mody, po-
wracajg tak zrealizowane wspoétcze-
$nie filmy na rézne ekrany i cieszg sie,
szczegolnie wsréd miodych, duzym
wzieciem. A skoro jest na nie moda, to
czemu nie wykorzystac¢ jej do tzw. ce-
6w wyzszych — czyli o$wiatowych. Bo
oswiaty nigdy za wiele, szczegdlnie
w publicznym transporcie zbiorowym.

Pewna grupa mtodych badaczy
psychologii pasazera w jednym z eu-
ropejskich miast przeprowadzita eks-
peryment. Ot6z nakrecita serial ztozo-

Hala OT R-4/MZA "Stalowa"

ny z 3 odcinkéw pieciosekundowych
filméw wiasnie w konwencji filmu
niemego. Serial zatytutowany — Czy
masz bilet?

W pierwszym odcinku widzimy pa-
sazera wchodzgcego do pojazdu
i wygodnie rozsiadajgcego sie na fo-
telu przed autobusowym monitorem.
Na monitorze pojawia sie napis, kt6-
rego nie widzimy w pierwszej chwili,
ale kamera robi zblizenie i mozemy
odczyta¢ pytanie — jedziesz wygod-
nie? Napis znika i widzimy ponownie
usmiechnietego pasazera. Po chwili
pojawia sie kolejny napis — Rozejrzyj
sie. Widzisz kanara? Napis znika i wi-
dzimy rozgladajgcego sie pasazera.
Film konczy sie napisem — cigg dalszy
nastgpi za 2 minuty.

W tym momencie nasz kochany
pasazer zaciekawit sie i niecierpliwie
czeka na drugi filmik.

Drugi odcinek zaczyna sie od napisu
— Rozejrzyj sie. Widzisz kanara? Po
napisie ponownie widzimy naszego
pasazera, ktory gwattownie podrywa
sie z miejsca i prébuje wysigs¢. Nie-
stety wpada w rece kanara od biletow.
Filmik konczy sie napisem — cigg dal-
szy nastgpi.

Trzeci odcinek zaczyna sie napisem
— Spéjrz w lewo i w prawo. Widzisz
kanara? Po napisie widzimy pasaze-
ra kasujgcego bilet, a potem kolejny
napis: Nie ma kanara? No c6z moze
bedzie jutro.

RTT
o

listopad 2015

Ot, mozna powiedzie¢ gtupawy fil-
mik, jednak najciekawsze jest to, ze
owi miodzi badacze ukryli w autobu-
sie kilka kamer i obserwowali oglada-
czy tego filmiku. Po ukazaniu sig trze-
ciego odcinka wiekszos¢ ogladaczy
po napisie spojrz w lewo... faktycznie
rozejrzata sie. Do tych rozgladajgcych
podchodzit pewnym krokiem kontroler
i co... trafiony, zatopiony. Pacjent fak-
tycznie nie miat biletu.

Nie bedziemy rozwodzi¢ sie tutaj nad
spotecznym, psychologicznym aspek-
tem takich dziatan, ale warto podobny
filmik zrobi¢ dla potrzeb naszej komu-
nikacji. Ot, taki sobie, krotki oswiato-
wy. By¢ moze nie bedzie to hicior na
miare Oskara, ale zawsze rozbawi tro-
che naszg smutng publicznos¢ i ode-
rwie od obserwowania kierowcy i jego
pracy, szczegodlnie podobno popetnio-
nych przez niego bteddéw. Jesli takich
filmikdw bedzie wiecej na r6zne tema-
ty i bedg puszczane w réznych auto-
busach, czy nawet tylko na jednej linii
a na innej inne, to stworzymy fanklub
ogladaczy, ktorzy bedg zaliczac filmiki
jak zaliczajg powazne produkcje hol-
lywoodzkie rasowi kinomaniacy.

A co z tego by wyniklo? No coéz,
mniej gapowiczéw moze?

E - tam, - powiedziata Jadzia z kina
objazdowego, ciggngc paznokciem
po tasmie filmowej — gtupi pomyst
i tak nie kupig biletow, zeby obejrzec
kolejne odcinki.

Rozdroza — Gazeta ZZPKM,
W-wa, ul. Siedmiogrodzka 20
Naktad 1500 egz.

Redaktor naczelny odpowiedzialny za
wydanie:
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Czy leci z nami pilot?

Dawno, dawno temu, gdy autobus
zjezdzat z miasta i wjezdzat na teren
zajezdni Pan kierowca przekazywat
stery ,bolida” w rece innego kierowcy
nazywanego — pilotem, ktérego zada-
niem bylo nie tylko przejscie catego,
tzw. ciggu technologicznego obstugi
(OC), ale takze ustawienie go na placu
postojowym, w tym a nie w innym miej-
scu. Powyzsza procedura powtarzata
sie w odwrotnej kolejnosci, gdy autobus
wyjezdzat na miasto. Pilot wyprowadzat
pojazd z placu i przed bramg przekazy-
wat kierowcy.

Bajka? Nie, to nie bajka, tak byto jesz-
cze na poczatku lat 60-tych XX wieku.
Jednak podmuch historii zmiétt z placu
postojowego — kierowcoéw pilotow. Po-
dobno w imie postepu i ekonomii, bo
taniej, szybciej, sprawniej, itd.

| o te ekonomie wtasnie nam chodzi.
Ekonomie z punktu widzenia kierowcy.

Bo czyz ekonomicznie uzasadnionym
dla kierowcy staje sie przychodzenie
do pracy na godzine przed wyjazdem,
w ktorej tylko 15 minut ma ptacone, a 45
to juz tylko jego ,oddanie, przywigzanie,
zrozumienie potrzeb firmy”? Zeby nie
nazwac tego ,czynem spotecznym”.

Oczywiscie nikt mu nie karze, nakazu-
je, to tylko jego dobra wola.

Jednak przy dzisiejszych realiach pa-
nujgcych na zajezdniach, gdzie place
postojowe sg wykorzystane w 120 pro-
centach a nawet wiecej, 15 minut na
pobranie dokumentéw wyjazdowych,
odszukanie wozu i wyjazd to za mato.
Niejednokrotnie, aby wyjechac jednym
wozem, trzeba przestawi¢ inny woz
albo dwa, czy trzy. To wszystko wymaga
czasu — dodatkowego czasu. Pominmy
juz takie drobnostki, jak utrudnione ma-
newrowanie czy ograniczong widocz-
nosc¢, zmiennos¢ pogody — Sliskos¢ na-
wierzchni, itd.

Doswiadczony kierowca wychodzgc
do pracy to wszystko bierze pod uwa-
ge i dlatego niejednokrotnie wychodzi
wczesniej, by spokojniej wyjechac.

Ale nie znaczy to, aby mozna byto tg
jego ,dobrg wole” wykorzystywac, zeby
stato sie to standardem. Nie mozna
udawac, ze sie tego nie widzi, ze to nor-
malka.

Jesli stanie sie to normalka, to tyl-
ko patrzec¢, jak w ramach obowigzkéw
»dorzuci sie” zamiatanie poktadu, mycie
okien przed wyjazdem. Woéwczas be-

dzie przychodzit juz nie godzine wcze-
Sniej a dwie albo trzy. Czy wtedy ,do-
rzuci” sie mu do wyptaty ptatne kolejne
15 minut?

Dlatego tez pytamy, czy ekonomicz-
nie uzasadnionym z punktu widzenia
kierowcy nie jest odkurzenie powyzszej
bajki i powrdcenie do zarzuconej prakty-
ki — kierowcow pilotow?

Odpowiedz brzmi jednoznacznie — jak
najbardziej, tak.

Wiemy, ze powrodcenie do tego, co
byto nie jest tatwe i kosztowne, ekono-
micznie nieuzasadnione dla firmy, ale
trzeba cos z tym zrobic.

Ponad 100 lat temu niejaki Benjamin
Franklin stwierdzit odkrywczo: ,czas to
pienigdz”. Czas jest pewnym towarem,
za ktory trzeba zaptaci¢. Im mniej go
tym jest coraz drozszy.

Spetnianie dobrych uczynkéw, w imie
celow wyzszych, dobra zbiorowosci nie-
stety tez jest okupione czasem.

Moze warto by byto przeliczy¢, co taniej
wyniesie — zatrudni¢ kierowcow pilotéw
i oddac¢ kierowcom owe 45 minut, czy tez
zaptacic¢ kierowcom za owe 45 minut.

My juz przerachowali$my i znamy od-
powiedz, — ale nie powiemy.

WYMIAR CZASU PRACY W 2016 ROKU

Pracownicy zatrudnieni w pieciodniowym wymiarze czasu pracy, dla ktérych dniem wolnym jest sobota przepracujg w
2016 roku 252 dni, co da tgcznie 2016 godzin pracy. Oznacza to, ze w przysztym roku pracownicy przepracujg dokfadnie
tyle sami dni i godzin pracy, co w roku biezgcym.

DNI WOLNE OD PRACY W 2016 ROKU

W 2016 roku liczba dni wolnych od pracy, wliczajgc soboty i niedziele wyniesie tgcznie 114 dni. Wérdd nich wypadnie
13 dni Swigtecznych ustanowionych jako dni ustawowo wolne od pracy:

* 1 stycznia — Nowy Rok (pigtek)

« 6 stycznia - Swieto Trzech Kréli ($roda)

» 27 marca - Pierwszy dzien Wielkiej nocy (niedziela)
28 marca — Drugi dzien Wielkiej Nocy (poniedziatek)
« 1 maja - Swieto Panstwowe (niedziela)

+ 3 maja - Swieto Narodowe (wtorek)

+ 15 maja - Pierwszy Dzien Zielonych Swigtek ( niedziela)

* 26 maja - Boze Ciato (czwartek)

+ 15 sierpnia - Wniebowzigcie Najswietszej Maryi Panny (poniedziatek)
« 1 listopada - Wszystkich Swietych (wtorek)
« 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci (pigtek)

+ 25 grudnia - pierwszy dzien Bozego Narodzenia (niedziela)
* 26 grudnia - drugi dzieh Bozego Narodzenia (poniedziatek)
Warto zaznaczy¢, ze 2016 roku wymiar czasu pracy nie bedzie obnizany ze wzgledu na $wieta przypadajgce w sobote,
bowiem Zzadne ze swigt ustawowych w 2016 roku nie wypadnie tego dnia.

dokonczenie na stronie
www.zzpkm.org.pl
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Trudno powiedzie¢ czy zamieszczone
ponizej wycinki gazet pocieszg dzisiej-
szych prowadzgcych pojazdy, ale jedno
mozna powiedzie¢, ze w temacie Kar,
przewinien i zwigzanych z tym obcigzen
finansowych nijak nie posuneliSmy sie do
przodu. Wida¢ z nich niezbicie, ze wyko-
nywanie zawodu prowadzgcego pojazd
jest zwigzane nieroztgcznie z karami, ze
jest to staty element pracy.

Az trudno uwierzy¢, ze karanie za przy-
spieszenie, opdznienie, podjazd pod przy-
stanek ma juz ponad 80-letnig, niestety
smutng tradycje.

,Z wielu stron styszymy narzekania na
przerazliwe gwizdy, rozlegajace sie pod-
czas hamowania autobuséw miejskich na
przystankach.

Spowodowane jest to przepisowym
rozktadem jazdy i szybkoscig do 50 km/
godz., konieczng zwilaszcza wowczas,
gdy wskutek chwilowych zatoréw kierow-
ca jest opdzniony i musi czas ,wyrabiac”.

Wynik jest taki, ze autobus musi by¢
przed kazdym przystankiem zatrzymany
w ciggu 3-4 metréw, wskutek czego kie-
rowca hamuje bardzo silnie, co powoduje
powstanie gwizdéw. Ponadto kierowca,
ktéry minie przystanek cho¢by o 30 cm,
ptaci kare 2 zt.

Wszystko to prowadzi do zbyt energicz-
nego hamowania i wynikajgcych z tego
gwizdow, na ktére skarzg sie szczegolnie
lokatorzy domoéw, potozonych w poblizu
przystankéw autobusowych.”

Kurier Warszawski nr 123 z 7 maja 1930
roku

| pomysle¢, ze wéwczas w Warszawie
byto wéwczas az 25 autobuséw miejskich,
ktére kursowaty na 3 liniach, z czego naj-
dtuzsza miata 6,5 km.

W catej Warszawie na dzien 1 kwietnia
1930 roku byto zarejestrowanych 8 990 po-
jazdéw mechanicznych (3 383 samochody
osobowe, 3 173 dorozki — taksowki, 1 372
samochody ciezarowe, 111 specjalnych —
straz pozarna, policja, 97 autobuséw i 854
motocykli — dane za Kurierem Warszaw-
skim nr 97 z 8 kwietnia 1930 roku).

Kary, kary...

Méwigc o karach warto przytoczy¢ jesz-
cze inny wycinek, tym razem z gazety
zwigzkowej ,Nowy Tramwajarz” z maja
1931 roku z rubryki — korespondencje z
wydziatow — Wydziat autobuséw.

,W rozkazie dziennym, kierowcy mogli
ostatnio przeczytaé: za zgiecie btotnika — 3
zt, za zarysowanie — 5 zt, za uszkodzenie
sprzegta zmniejszona premia o 50 procent,
za nadmierne spalenie benzyny zmniej-
szona premia o 50 procent, itd. Chcesz
unikng¢ raportu i kary — dokup benzyny.”

Jak wida¢ katalog kar i przewinien byt

réwnie bogaty jak dzisiejszy. Wiasciwie
zmienity sie tylko niektére stowa, np. ben-
zyna na olej napedowy.

Publikujemy te wycinki, nie zeby ,pod-
powiedzie¢” za co mozna by tu jeszcze, a
po to, aby zastanowic sie czy nie warto by
byto skroci¢ jako$ ten katalog, urealni¢ go
do dzisiejszych warunkow a nie ,powielac”
od przeszio 80 lat.

Rozumiemy, ze szacunek dla tradycji jest
wazny, bo jest wazny, ale czy dla wszyst-
kich jej watkéw?

Rzqd oszczedza
na funduszu swiadczen socjalnych

Projekt ustawy okotobudzetowej i projekt
budzetu panstwa powinny zosta¢ zmo-
dyfikowane, poniewaz nie uwzgledniajg
zwigzkowych oczekiwan dotyczgcych
wzrostu ptac w 2016 roku.

Wprowadzenie w zycie rzgdowej propo-
zycji w zakresie zamrozenia funduszu wy-
nagrodzen wywota negatywne skutki spo-
teczne i ekonomiczne, przede wszystkim
w postaci zmniejszenia realnych wynagro-
dzen pracownikéw i zwigkszenia.wydat-
kow na rézne formy pomocy socjalnej dla
zagrozonych ubostwem obywateli. Oceny
tej nie zmienia zapowiedziane.przekaza-
nie dodatkowych| srodkow na wynagro-
dzenia pracownikow sfery budzetowej
w wysokosci 2 mld zt. Poziom skumulo-
wanej inflacji w okresie obowigzywania
zamrozenia kwot bazowych uprawnia do
stwierdzenia, ze jest to dziatanie niewy-
starczajgce, ktore dodatkowo spowoduje
dowolnos¢ w rozdysponowaniu tych $rod-
kow, co zantagonizuje grupy zawodowe i
pracownikow.

Oceniajac rzadowe propozycje legisla-
cyjne trzeba pamieta¢ o tym, ze praca w
Polsce nie chroni przed bieda, przez co

pracownicy sg zmuszeni korzysta¢ z roz-
nych form wsparcia socjalnego. Dlatego
szczegolnie niepokoi zawarta w projek-
cie .ustawy..okotobudzetowej propozycja
zamrozenia podstawy naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz swiadczen socjal-
ny (ZFSS). Jej celem jest zablokowanie -
po raz kolejny - wiekszych wydatkéw na
pomoc socjalng w-przedsiebiorstwach.
Zamrozenie odpisu na ZFSS oznacza
réwnoczesnie, ze pracodawcy i budzet
panstwa ponownie zaoszczedzg na za-
ktadowej dziatalnosci socjalnej kosztem
pracujgeych.. Przyjmujgc, ze prognozo-
wane przecietne miesieczne wynagrodze-
nie w gospodarce narodowej w drugim
potroczu 2015 roku wyniesie 3499 zi, to
odpis podstawowy na jednego pracowni-
ka w 2016 roku, obliczony wedtug zasad
obowigzujgcych do konca 2011 roku, po-
winien wynie$¢ 1312,12 zt, czyli 0 218,19
zt (tj. o 19,9 proc.) wiecej niz proponuje
rzad. Trzeba jednak pamieta¢ o zmroze-
niu bazy stanowigcej podstawe naliczania
odpisu w latach 2012-2015.

dokonczenie na stronie
www.zzpkm.org.pl

Tym razem w kaciku poezji, oczekujac na kolejny wierszyk Juliusza
zamieszczamy wierszyk, ktory byt na tzw. wlepkach w autobusach

kursujgcych w GOP-ie (Gornoslaski Okreg Przemystowy — Katowice, Bytom, itd.)

W autobusie i w tramwaju
bywaj mistrzem obyczaju,

nie rozpychaj sie fokciami.

Licz sie wielce ze stowami.
Bilet kasuj swoj roztropnie.
Wychodz wyzej, niz na stopnie.
Jesli jedziesz stoj spokajnie.

W autobusie, nie na wojnie.
Odrzuc cele strategiczne.

Miejsce jest to wszak publiczne.

Wiec publicznie Ci odradzam
w autobusie nie przeszkadzaj!
Autor: shadow?

Moze by i u nas takie wlepki rozpo-

wszechni¢?

czyli Juliusz pisze




ZASTEPSTWO PROCESOWE:
KIEDY PRACOWNIK MOZE ZADAC
ZWORTU KOSZTOW?

Umowa o prace na czas nieokreslony
jest marzeniem wiekszos$ci pracownikow.
Daje ona pracownikowi subiektywnie sil-
niejsze poczucie bezpieczenstwa i stabili-
zacji, a takze w wiekszym - niz pozostate
umowy - stopniu umozliwia zacigganie
zobowigzan kredytowych. Niestety czasy,
w ktérych u jednego pracodawcy praco-
wato sie od poczatku kariery zawodowej
az do przejscia na emeryture dawno mi-
nety. Zwiekszona rotacja na rynku pracy
sprawia, ze wypowiadanie uméw o prace
zawartych na czas nieokreslony nie jest
zjawiskiem niezwyktym, ale czescig na-
szej rzeczywistosci. Niestety zdarza sie,
ze pracodawcy rozwigzujgc stosunek
pracy naruszajg przepisy prawa o wypo-
wiadaniu uméw o prace. Wtedy pracow-
nik zmuszony jest broni¢ swych praw, co
nierzadko konhczy sie sporem sgdowym.
W zaleznosci od zawitosci sprawy, niekto-
rzy z nich decydujg sie korzysta¢ z pomocy
profesjonalnego petnomocnika, co wigze
sie z koniecznoscig pokrycia niekiedy wy-
sokich kosztow. Pojawia sie wiec pytanie,
w jakiej wysokosci pracownik moze liczy¢
na zwrot kosztéw zastepstwa procesowe-
go, jezeli wygra spér z pracodawcg?

ODWOLANIE PRACOWNIKA
OD WYPOWIEDZENIA UMOWY
O PRACE

Jedng z naczelnych zasad prawa pracy
jest zasada trwatosci stosunku pracy. Nie
zostata ona wyrazona wprost w zadnym
z przepisébw Kodeksu pracy, jednak jej
obowigzywanie jest bezsprzeczne. Wy-
razem owej zasady jest udzielenie pra-
cownikowi ochrony w razie niezgodnego
z prawem rozwigzania stosunku pracy

przez pracodawce (zob. N. Szok, R. Ter-
lecki, Prawo pracy w praktyce, Warszawa
2015 s. 27). Przepisy prawa pracy przy-
znajg pracownikowi szereg uprawnien,
pozwalajgcych na ochroneg jego interesow
W razie naruszenia przez pracodawce
przepiséw o wypowiadaniu uméw o pra-
ce. Jezeli pracodawca w sposob nie-
uzasadniony badz niezgodny z prawem
wypowiedziat umowe o prace, pracownik
moze wnies¢ odwotanie od wypowiedze-
nia umowy o prace do sgdu pracy.

Pracowniku pamietaj! Odwotanie od wy-
powiedzenia umowy o prace wnosi sie do
sgdu rejonowego - sgdu pracy.

ZADANIE UZNANIA WYPOWIE-
DZENIA UMOWY O PRACE ZA
BEZSKUTECZNE

Pracownik moze zgda¢ uznania wypo-
wiedzenia umowy o prace za bezsku-
teczne. W razie ustalenia, ze wypowie-
dzenie umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony jest nieuzasadnione Ilub
narusza przepisy o wypowiadaniu umow
o prace, sad pracy - stosownie do zgda-
nia pracownika - orzeka o bezskutecz-
nosci wypowiedzenia, chyba ze umowa
ulegta juz rozwigzaniu. Wtedy sad orzeka
0 przywrdceniu pracownika do pracy na
poprzednich warunkach albo o odszko-
dowaniu. Sgd pracy moze nie uwzgledni¢
zgdania pracownika uznania wypowie-
dzenia za bezskuteczne lub przywréoce-
nia do pracy, jezeli ustali, ze uwzglednie-
nie takiego zgdania jest niemozliwe lub
niecelowe. W takim przypadku sgd pracy
orzeka o odszkodowaniu.

Pracowniku pamietaj! Nie mozna rowno-
czesnie domagac sie odszkodowania za

prawnie wadliwe rozwigzanie stosunku
pracy oraz przywrdcenia do pracy.

Przyktadowo, zgdanie uznania wypowie-
dzenia o prace za bezskuteczne bedzie
uzasadnione, gdy np. przyczyna wskaza-
na w uzasadnieniu wypowiedzenia umo-
wy o prace jest nieprawdziwa albo gdy
pracodawca rozwigzat za wypowiedze-
niem umowe o prace z pracownicg beda-
cg W Cigzy.

Pracowniku pamietaj! Giéwng regutg
prawa pracy jest mozliwo$s¢ wzruszenia
skutkow prawnych wadliwego wypowie-
dzenia, tj. wypowiedzenia nieuzasadnio-
nego lub naruszajgcego przepisy o wy-
powiadaniu uméw o prace, wylgcznie
na drodze sgadowej, uruchamianej przez
odwotanie sie pracownika do sgdu rejo-
nowego - sgdu pracy, w terminie 7 dni od
dnia doreczenia mu pisma wypowiadajg-
cego umowe o prace. Nieodwotanie sie
przez pracownika do sadu pracy w sied-
miodniowym terminie pozbawia go — co
do zasady - mozliwosci kwestionowania
skutkéw rozwigzania stosunku pracy bez
wzgledu na wadliwosci wypowiedzenia.
Wyjatkowo, jezeli pracownik nie dokonat
- bez swojej winy - w terminie czynnosci
( czyli nie wnidst do sgdu odwotania), sad
pracy na jego wniosek postanowi przy-
wréci¢ uchybiony termin. Whniosek o przy-
wrécenie terminu wnosi sie do sgdu pracy
w ciggu 7 dni od dnia ustania przyczyny
uchybienia terminu. Co wazne we wnio-
sku nalezy uprawdopodobni¢ okoliczno-
Sci uzasadniajgce przywrécenie terminu,
np. zatgczy¢ zaswiadczenie lekarskie
o chorobie uniemozliwiajgcej wniesienie
odwotanie w terminie, kopie dokumentac;ji
medycznej, w ktérej wskazany jest okres
przebywania w szpitalu, itp.) .

KOSZTY ZASTEPSTWA
PROCESOWEGO

Zawitos¢ sprawy wymaga niekiedy sko-
rzystania z pomocy prawnej profesjonal-
nego petnomocnika, a to z kolei wigze sie
z kosztami. Optaty za czynnosci adwoka-
ta badz radcy prawnego ustala umowa
z klientem. Nalezy jednak pamietac, ze
pracownik, ktéry wygrat spér z pracodaw-
cgw sgdzie moze domagac sie zasgdzenia
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.
Pytanie, w jakiej wysokosci. Wysokosc¢
kwot wskazana w obowigzujgcych przepi-
sach nie przyprawia jednak o zawr6t gto-
wy. W przypadku spraw z zakresu prawa
pracy o uznanie wypowiedzenia umowy
o prace za bezskuteczne stawka minimal-
na wynosi 180 zt.
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