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Codigo de Etica para Suplidores de Popular

Cumplimiento con las Leyes, Reglas y Reglamentos

Popular, Inc. (la “Corporacion”) y sus subsidiarias (en conjunto, “Popular”) estan comprometidos

con cumplir con toda ley, regia y reglamento aplicable. Por tal razon, como suplidor de Popular,
se espera que listed cumplira con los estandares y restricciones impuestos por aquellas leyes, reglas

y reglamentos que sean aplicables a su negocio. Algunas porciones de este Codigo podrian ser

suplementadas o sustituidas segun sea requerido por las leyes y reglamentos de cualquier
jurisdiccion pertinente.

Las disposiciones de este Codigo son complementarias y no sustituyen los temiinos y condiciones

del contrato entre Popular y sus suplidores. Si hay un conflicto o inconsistencia entre este Codigo
y el acuerdo escrito de un suplidor con Popular, prevalecera el acuerdo.

Aplicabilidad del Codigo

Este Codigo aplica a todos los suplidores de Popular, que se defmen como proveedores de bienes
0 servicios, consultores, agentes, contratistas, empleados teraporeros de agendas o terceros, junto

con sus empleados, agentes o represeiitantes, que provean bienes o servicios a Popular o a sus
clientes a nombre de Popular. La version mas reciente del Codigo esta disponible en el sitio web

de Popular en https://investor.popular.com/esp/regencia-coiT)orativa/default.aspx.

Dispensas a este Codigo

De tiempo en tiempo. Popular podria conceder ciertas dispensas a este Codigo. Si listed entiende

que se le debe conceder una dispensa, debe comiinicarse de inmediato con el Oficial de Etica
Corporativa.

Cumplimiento con este Codigo

El cumplimiento con este Codigo es extremadamente importante para Popular. Cualquier
violacion al mismo sera considerada una ofensa seria y podra dar base a la terminacion de su

relacion de negocios con nosotros.

Sus Responsabilidades hacia Popular

Los activos de Popular
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solo pueden ser utilizadog para propositos corporativos apropiados. Cualquier malversacion de

esos activos constituye una violacion a su deber hacia Popular y podrla constituir un acto punible
por ley. El descuidar o contribuir a la perdida de activos de Popular es tambien una violacion a
sus responsabilidades hacia Popular.

Propiedad intelectual de Popular

Todas las marcas registradas, nombres comerciales, logotipos, identificaciones, materiales de
mercadeo, promociones, sistemas y aplicaciones (ya sean propiedad de Popular o con licencia de
terceros) u otro derecho de propiedad intelectual utilizado, asociado o relacionado a Popular, este
0 no registrado o protegido por los derechos de autor, constituye propiedad intelectual de Popular.

Usted puede utilizar la propiedad intelectual de Popular unicamente en relacion a los bienes o

servicios que preste para Popular conforme a lo dispuesto en su contrato con Popular y durante el
termino del mismo. Usted no puede utilizar la propiedad intelectual de Popular para ningun otro

proposito, incluyendo para su beneficio personal o de terceros, ni utilizarla para cualquier negocio

ajeno a Popular. Tampoco puede divulgar la propiedad intelectual de Popular a nadie fuera de
Popular, ya sea durante o despues de que culmine su relacion de negocios con Popular, sin

autorizacion expresa y por escrito de la Corporacion.

Expedientes e informes de Popular

Los expedientes, datos e informacion que Popular posee, recopila, utiliza y maneja deben ser
precisos y completos. Usted es responsable por mantener la integridad de los expedientes, datos

e informacion que esten bajo su control. Los expedientes se deben preservar con suficiente
detalle para reflejar con precision todas las transacciones con Popular. Cualquier alteracion,
omision o falsificacion de infomres, expedientes o informacion personal provista o sometida a

Popular 0 por motivo de su relacion con Popular esta prohibida.

A1 crear expedientes de negocios y otros documentos (incluyendo comunicaciones electronicas)

que puedan ser retenidos por Popular o por terceros, debe utilizar el sentido comun y observar
estandares de buen gusto en cuanto a su contenido y lenguaje. Recuerde que es posible que en el

futuro Popular o terceros tengan que depender de tales expedientes o documentos o interpretar los
mismos.

Presentacion de asuntos eticos

Este Codigo atiende muchas y diversas practicas y procedimientos de negocios. Popular no puede,
sin embargo, anticipar todo posible asunto que pudiera surgir. Por lo tanto, si en algun momento
usted no esta seguro de como actuar en determinada situacion, utilice su juicio y sentido comun, y
busque informacion y guias adicionales antes de actuar. Las dudas en cuanto al mejor curso de
accion a seguir en determinada situacion, asi como cualquier informe que interese presentar sobre

alguna sospecha o posible violacion real de ley, reglamento o estandar etico de Popular, deben
dirigirse de inmediato a nuestro Oficial de Etica Corporativa. Tambien puede comunicarse
directamente via EthicsPoint, como se discute abajo. Popular toma r

alegaciones o inquietudes que son notificadas y las investiga de manera

diligentemente.
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Compromiso de no tomar represalias

Le exhortamos a divulgar o notificamos sobre posibles asuntos eticos de forma oportuna y
completa. El dejar de divulgar cualquier violacion real o potencial constituye de por si una
infraccion a este Codigo. listed puede estar seguro de que Popular no tomara, ni permitira que
otros tomen, represalias, hostiguen o discriminen contra ningun individuo o entidad que presente
algun informe de buena fe conforme al presente Codigo o que provea informacion o asista en
alguna investigacion legal de cualquier agencia a cargo del cumplimiento de ley, agenda

reguladora u otro cuerpo gubemamental.

Denuncias (“Whistleblowing”)

Popular ha establecido procedimientos para la presentacion, recibo, retencion y manejo
confidencial y anonimo de asuntos relacionados a: contabilidad, auditoria o divulgacion fmanciera;

Ley de Secretividad Bancaria (BSA) y Antilavado de Dinero (AML); actos o practicas injustas,

enganosas o abusivas hacia el consumidor (incluyendo practicas de ventas); asuntos relacionados
al empleo; practicas de compras y contratacion; y otros asuntos, politicas, leyes y reglamentos,

incluyendo, sin limitarse a, otorgamiento justo de prestamos (fair lending), trafico en valores a
base de infomiacion interna (insider trading) y anticon'upcion. Si listed tiene alguna queja o

preocupacion relacionada a cualesquiera de estos temas, debe comunicarse de inmediato con

EthicsPoint a traves de www.popular.com/ethicspoint para la version en espanol o
www.popular.com/ethicspoint-en para la version en ingles, o llamando al 1-866-737-6813 desde

Puerto Rico, los Estados Unidos o Islas Virgenes Estadounidenses ; 1-833-416-6777 desde Puerto

Rico; 1-833-439-1392 desde Islas Virgenes Britanicas; 01-800-519-0915 desde Colombia; y 0-
800-032-0114 desde Costa Rica. Los informes sometidos a traves de EthicsPoint son anonimos,

a menos de que usted elija lo contrario.

Investigaciones sobre controversias eticas y otros asuntos

Popular necesita su cooperacidn incondicional en toda investigacidn interna o externa que haya

sido autorizada por Popular y que se relacione, pero no se limite, a asuntos eticos, Usted nunca
debera retener o dejar de comunicar informacidn relacionada a tales asuntos. No cooperar con

cualquier investigacion interna o externa puede conllevar laterminacion de su relacidn de negocios
con nosotros.

Diversidad, equidad, inclusion y practicas justas de empleo

En Popular estamos comprometidos con la diversidad, equidad e inclusi6n entre nuestros

empleados y suplidores. En todo momento, Popular provee igualdad de oportunidades en el empleo
y cumple con las practicas justas de empleo y leyes aplicables que prohiben el discrimen, y espera
que nuestros suplidores hagan lo mismo.

No toleramos el discrimen, hostigamiento o intimidacion, ya sea basado en raza, color, religion,

sexo, embarazo, orientacion sexual, identidad de genero, edad, origen naaionaLjifiUacmpi^
politicas, condicidn social, matrimonio, impedimento, estatus como vetera icBsieiibte"cPVf(gt!StTaF®

violencia domestica, mtormacion genetica o cualquier otra caracteris ica protegida por ey,

cometida por o contra algun supervisor, empleado, candidate a emp eo, c T 0
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visitante, y esperamos que nuestros suplidores tengan la misma polltica de cero tolerancia en contra
del discrimen y el hostigamiento.

Esperamos que nuestros suplidores cumplan con todas las leyes y reglamentos aplicables

relacionados a igualdad de oportunidades en el empleo, discrimen, practicas de empleo,
hostigamiento y represalias.

Salud y seguridad

Popular esta comprometido con mejorar el bienestar, salud y seguridad de nuestra gente. Por ello,
nos esforzamos constantemente por mantener un ambiente de trabajo seguro, libre de amenazas,

intimidacion, conducta fisicamente danina y otros riesgos. Esperamos que nuestros suplidores
hagan lo mismo y, por tanto, cumplan con la legislacion local sobre horas de trabajo y todas las
politicas, leyes y reglamentos de seguridad y salud aplicables en las jurisdicciones donde operan.

Conflictos de intereses

Un “conflicto de intereses'

imparcialidad o interflere o aparenta interferir con los intereses de Popular. Los conflictos de
intereses se prohiben como cuestion de politica corporativa. Usted nunca debe utilizar o intentar

utilizar su relacion como suplidor de Popular para obtener ventajas personales indebidas para
usted, sus familiares' u otros.

ocurre cuando el interes personal de un individuo afecta su

Como es imposible describir cada conflicto potencial, Popular confia en su compromiso de ejercer
un sano juicio. Si usted se entera de algiin conflicto de intereses o si a usted le preocupa que pueda

surgir algun conflicto, traiga el asunto a la atencion del Oficial de Etica Corporativa con prontitud.

Tambien debera notificar al Oficial de Etica Corporativa cualquier transaccion o relacion que

pudiera razonablemente dar lugar a tal conflicto.

Salvo deltas excepciones, como por ejemplo el intercambiar regalos modicos en aquellas

ocasiones en que tradicionalmente se intercambian regalos, usted no debe proveer o permitir que
sus familiares o sus socios o asociados de negocio provean regalos u otros articulos de valor,

incluyendo entretenimiento, a empleados, clientes, y/o suplidores de Popular a cambio de

relaciones de negocios pasadas, presentes o futuras con Popular. Ademas, usted no debe aceptar
ningiin articulo de valor o donaciones de ningun individuo, entidad, cliente o suplidor, a nombre

de Popular, a menos que haya obtenido previamente la aprobacion escrita del Oficial de Etica
Corporativa. De no estar seguro sobre si un regalo o servicio en particular es permisible, por favor
contacte al Oficial de Etica Corporativa.

Tambien se espera que usted divulgue a Popular, a traves del Oficial de Etica Corporativa,
cualquier razon que lo pueda inhabilitar para proveer, o continuar proveyendo, bienes o servicios
a Popular por razones relacionadas a, entre otras situaciones, que el suplidor y/o sus principales,
agentes o representantes hayan sido acusados y/o convictos de cualquier delito .gra

APPROVAL
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grave que pueda afectar adyersamente su capacidad de proveer los bienes o servicios a Popular y/o
pueda representar un riesgo reputacional o de otro tipo para Popular.

Representando a Popular

Negocios justos

Popular tiene un historial de exito y buena reputacion basado en que competimos en los negocios

con honest!dad y en que no buscamos ventajas competitivas mediante practicas de negocio illcitas
0 antieticas. listed debe tratar de manera justa a los clientes, suplidores, competidores y empleados
de Popular. Ademas, no debe discriminar por razon de cualquier caracterlstica protegida o tomar

ventaja de ninguna persona mediante la manipulacion, encubrimiento, abuso de informacion
privilegiada, falsa representacion de hechos materiales o practicas injustas o ilegales de negocios.

Practicas de ventas

Popular tiene el compromise de ofrecer a nuestros consumidores productos y servicios para
satisfacer sus necesidades fmancieras. Si usted lleva a cabo esfuerzos de ventas o provee

asesoramiento a nuestros consumidores sobre nuestros productos o servicios a nombre de Popular,
debe hacerlo de manera etica, justa, transparente y precisa, basandose en las necesidades o

solicitudes del consumidor, y nunca debe promover productos o servicios no deseados o
inapropiados con el fm de cumplir con metas de ventas, incentivos o metas de reconocimiento. La

manipulacion de incentivos, asi como las practicas de ventas injustas, engahosas o abusivas estan
estrictamente prohibidas. Nunca debe manipular o falsificar solicitudes, documentos o records;
abrir cuentas sin autorizacion o cuentas falsas; inscribir a consumidores en productos o servicios
0 transferir fondos entre cuentas sin su consentimiento; o distorsionar resultados de desempeno

para su propio beneficio, el de terceros o de cualquier empleado de Popular, de cualquier manera,
0 por cualquier razon. Toda inquietud relacionada a Practicas de Ventas puede notificarse a traves

de EthicsPoint (informacion de contacto arriba, en la seccion de Denuncias de este Codigo).

Publicaciones, comparecencias piiblicas y los medios

Antes de comenzar a proveer bienes o servicios para Popular y de manera continua a lo largo del

termino de su contrato, usted debe divulgar a Popular cualquier posicion que pueda haber asumido
en el pasado, o este asumiendo actualmente, en tomo a asuntos que usted entiende pudieran ser

adversos, contraries, daninos o de otro modo perjudiciales a los intereses de Popular. Ademas, en
caso de recibir alguna pregunta de la prensa relacionada a Popular, incluyendo preguntas
relacionadas a su contrato con Popular, usted no debe responderla y debe referir el asunto de
inmediato a la Division de Comunicaciones Corporativas de Popular. A menos que Popular
especlficamente lo autorice, usted no debe hacer comparecencias piiblicas, declaraciones o

publicar ningiin material, en cualquier medio, incluyendo las redes sociales, a nombre de, o que se
relacione a. Popular sin antes obtener la autorizacion escrita de la Division de Comunicaciones

Corporativas de Popular.

APPROVED POPULAR INC
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Actividades, aportaciones y cabildeos politicos

Popular reconoce el derecho de todos a participar voluntariamente en el proceso politico en su

capacidad individual. Aun asl, los suplidores no pueden hacer contribuciones pollticas a ningiin
candidato a un cargo publico, funcionario electo, partido o comite politico a nombre de Popular.

Ademas, los suplidores no pueden representar sus opiniones pollticas como las de Popular ni
utilizar los activos o recursos de Popular para actividades pollticas.

Privacidad y confidencialidad

En el transcurso de trabajar con Popular, es posible que a menudo usted obtenga informacion

confidencial o propietaria nuestra, o de nuestros clientes, suplidores o partes en empresas de riesgo
compartido (“joint venture parties”). Es importantlsimo que usted mantenga esta informacion

segura y la use apropiadamente. Solo debe utilizar informacion confidencial o propietaria de
Popular para los propositos para los que fue recopilada, a menos de que su uso adicional sea
autorizado o permitido por ley. Usted debe ejercer particular cuidado a la bora de proteger

cualquier informacion confidencial o propietaria que usted obtenga en el transcurso de sus trabajos
con Popular. Ademas, no puede divulgar, grabar de ningun modo o retener informacion

confidencial o propietaria que se le confle, excepto cuando se le autorice o requiera por ley. Esta

responsabilidad continua aun despues de que cese su asociacion con Popular.

Su contrato con Popular provee detalles con respecto a la manera adecuada en que usted debe
manejar informacion confidencial y propietaria perteneciente a Popular o a partes relacionadas,
incluyendo: (a) que significa el termino “informacion confidencial”; (b) lo que las leyes pertinentes

de privacidad requieren de usted como suplidor de Popular; y (c) lo que Popular espera de usted
con relacion a su deber de proteger tal informacion. Es su responsabilidad asegurarse de que usted

entiende y cumple con los terminos y condiciones de su contrato, particularmente los relacionados
a privacidad y confidencialidad.

Ademas, a menos que se indique lo contrario en su contrato con Popular, la informacion

relacionada a la compra de productos o servicios de Popular, informacion fmanciera o informacion
relacionada a su relacion con Popular, incluyendo, pero sin limitarse a, solicitudes de propuestas,
propuestas, contratos de servicio, descripciones del trabajo o servicio o las facturas, asi como los

terminos y condiciones de su relacion con Popular, debe mantenerse confidencial y segura en todo
momenta.

Derechos humanos

Popular esta comprometido con defender y proteger los derechos humanos, incluyendo a traves
de, y desde, nuestra cadena de suplidores. Popular espera que nuestros suplidores protejan los
derechos humanos, implementando practicas y esfuerzos para prevenir el trabajo de menores y/o
forzoso, la trata humana y que cumplan con todas las leyes y reglamentos laborales y de empleo
aplicables incluyendo, sin limitarse a, aquellos relacionados a la salud y seguridad, salario y horas
de trabajo. APPROVED POPULAR INC
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Traficar en valores a base de informacion interna {Insider Trading)

Traficar en valores a base de infonnacion interna es ilegal y esta prohibido en Popular. Traficar en
valores a base de informacion interna se define como la compra, venta, recomendacion o

transferencia de valores, mientras se posee “informacion material no publica” sobre un emisor. A1
proveer bienes o servicios para Popular, es posible que usted tenga acceso a informacion material

no publica de Popular o de cualquiera de nuestros clientes, en cuyo caso es crucial que mantenga
dicha informacion estrictamente confidencial, que no la divulgue ni provea recomendaciones sobre

ella (“ti/?”) a nadie y que no trafique basado en ella. Se espera que los suplidores de Popular
cumplan con las leyes y reglamentos que rigen el trafico en valores a base de informacion interna.

Antisoborno/Anticorrupcion

Popular no tolera el soborno ni la con'upcion. Como suplidor de Popular, se espera que actue de
manera profesional, justa y con integridad en todos los asuntos de negocio que lleve a cabo a
nombre de Popular.

Usted y aquellos que actiien en su nombre no pueden pagar, ofrecer o prometer pagos o autorizar

pagos de algo de valor a nombre de Popular, directa o indirectamente a traves de un tercero, a

ningun cliente, funcionario publico o a ninguna otra persona con el proposito de influenciar
indebidamente en una decision, asegurar una ventaja, evitar una desventaja u obtener o retener

negocios para Popular. “Algo de valof ’ se refiere a cualquier cosa que pueda tener valor para el
recipiente, incluyendo efectivo, beneficios no monetarios u otras formas de favores o ventajas. El

termino “funcionario publico” incluye a, entre otros, (a) cualquier funcionario extranjero; (b)
cualquier oficial o empleado de alguna autoridad del gobierno de Puerto Rico; (c) cualquier
miembro del Congreso, delegado o comisionado residente, ya sea antes o despues de que dicho

funcionario haya calificado, o un funcionario, empleado o persona que actue para o en nombre de
los Estados Unidos, o cualquier departamento, agencia o rama del gobierno, incluyendo el Distrito
de Colombia, en cualquier funcion oficial, bajo o por autoridad de dicho departamento, agencia, o

rama del gobierno, o un jurado; y (d) cualquier funcionario de un estado, territorio o gobierno local
de los Estados Unidos. Este termino tambien incluye a cualquier miembro de la familia y asociado

personal cercano^ del funcionario publico.

Usted y aquellos que actiien en su nombre tampoco pueden facilitar pagos a nombre de Popular, a
menos que estos sean licitos y aprobados previamente por escrito por la Division Legal de Popular.

Los regalos, entretenimiento de negocios o pagos por gastos de viajes para funcionarios publicos
estan altamente regulados y en ciertos paises prohibidos. Por lo tanto, usted y aquellos que actuen

en su nombre, no pueden proveer regalos, entretenimiento de negocios o pagos por gastos de viajes
a ningun funcionario publico, a nombre de Popular. Ademas, usted y aquellos que actuen en su
nombre no estan autorizados a dar contribuciones caritativas, auspicios o donaciones, a nombre de
Popular, a una agencia gubernamental u organizacion caritativa afiliada a una autoridad
gubernamental o a un funcionario publico.

APPROVED POPULAR INC
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^ “Asociado personal cercano” se refiere a un amigo cercano, pareja romantica, u otro in lividui^^p lEl^ii^Ql^nilar
a un funcionario publico.

SECRETARY

Revisado Septiembre 2023 7



Se espera que los suplidores de Popular cumplan con la Ley de Practicas Corruptas en el
Extranjero, as! como con todas las demas leyes aplicables relacionadas a soborno y anticorrupcion,

y tambien deberan mantener pollticas y procedimientos apropiados para cumplir con estas leyes y

garantizar que cualquiera que actue en su nombre tambien cumpla con dichas leyes.

listed debe notificar de inmediato cualquier violacion conocida o sospecha de violacion
relacionada a estos asuntos a la Oficial de Etica Corporativa o a traves de EthicsPoint.

Leyes contra el lavado de dinero/Conoce a tu cliente y cumplimiento con las
sanciones economicas

Popular tiene el compromiso de mantener su posicion como una institucion financiera solida y

segura con el objetivo fundamental de proteger los fondos de sus clientes, as! como nuestra
integridad y reputacion.

Prevenir y detectar actividades de lavado de dinero, fmanciamiento terrorista y cualquier otra

actividad inusual relacionada en sus etapas tempranas conlleva una vigilancia constante en todo
Popular. Por lo tanto, Popular ha establecido una estructura, principios corporativos y estandares

requiriendo que sus unidades de negocios, incluyendo a sus suplidores, desarrollen e implementen
programas efectivos contra el lavado de dinero para cumplir con la legislacion aplicable y proteger

a Popular de ser utilizada para actividades de lavado de dinero. Como suplidor de Popular, usted

debe conocer y cumplir con las politicas, programas, procedimientos y guias contra el lavado de
dinero de nuestro negocio. Despues de todo, ninguna oportunidad de negocios justifica el poner

en riesgo nuestro compromiso de combatir el lavado de dinero.

Popular, incluyendo todas sus sucursales y subsidiarias, y sus empleados, trabajadores

contingentes y suplidores, independientemente de donde esten localizados, deben cumplir con las
sanciones administradas e implementadas por la Oficina de Control de Activos Extranjeros del

Departamento del Tesoro de los Estados Unidos (“OFAC”, por sus siglas en ingles) y cualquier

otra ley o requisite regulatorio de los Estados Unidos, ya sea como cuestion de ley o de politicas
de Popular. Ademas, las sucursales de Popular que operan en las Islas Virgenes Britanicas deben

cumplir con la nomiativa local aplicable en materia de sanciones. Las sanciones de OFAC
prohiben o restringen a Popular de participar en actividades que impliquen a personas sancionadas
0 apaises y regiones sancionadas globalmente. Incumplir con las leyes y reglamentos de sanciones

podria tener graves consecuencias legales y reputacionales para Popular, incluyendo la posibilidad
de aplicacion de las regulaciones u otras acciones legales, incluyendo sanciones civiles y
criminales significativas. Todos los empleados, trabajadores contingentes y suplidores de Popular

deben reconocer y cumplir con los requisites de sanciones. Popular provee capacitacion y
orientacion adecuada y guias a sus empleados para asegurar una comprension integral de las
obligaciones y responsabilidades asociadas a los requisites de sanciones. Se espera que todos los
empleados, trabajadores contingentes y suplidores se abstengan de realizar cualquier actividad que
viole las sanciones o su proposito previsto, y que informen de inmediato cualquier posible
violacion o actividad inusual relacionada con las sanciones de OFAC,

legales y eticos, y salvaguardando la integridad y reputacion de Popular. E

conllevar medidas disciplinarias conforme a las politicas de Popular y ley
HELD ON
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Como nuestro suplidor, usted puede contribuir a proteger a Popular. Si detecta actividades
inusuales relacionadas al lavado de dinero o financiamiento terrorista, debe notificarlo a la

Division de Cumplimiento de Crimenes Financieros de Popular (“FCC”, por sus siglas en ingles),
0 de forma anonima a traves de EthicsPoint.

Cualquier pregunta relacionada a los esfuerzos de Popular contra el lavado de dinero,
financiamiento terrorista, sanciones economicas y conoce a tu cliente, pueden ser aclaradas por la
division de FCC.

Conclusion

En Popular siempre nos hemos distinguido por nuestro gran sentido de profesionalismo y nuestra
excelente reputacion. La integridad es el valor que describe la esencia de nuestra conducta

profesional y sirve de base para llevar a cabo nuestras practicas de negocios y afianzar la confianza
de nuestros clientes. Nuestro Codigo de Etica para Suplidores de Popular reafirma este
compromiso.

Cada uno de nosotros representa los altos niveles de etica, integridad y moral que definen la cultura

corporativa de Popular. Ayudenos a asegurarnos de que nuestras acciones y desempeno siempre

reafirmen nuestro compromiso con este Codigo.

APPROVED POPULAR INC
BOARD OF DIRECTORS
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Apendice

Oficial de Etica Corporativa

Lcda. Beatriz Rodriguez Burgos
209 Ave. Munoz Rivera

Popular Center, Piso 9
San Juan, PR 00918

(787)753-1017

Beatriz.RodriguezBurgos@popular.com
EthicsOfficer@popular.com

Principal Oficial Legal
Lcdo, Jose Coleman Tio

209 Ave. Munoz Rivera

Popular Center, Piso 9
San Juan, PR 00918

(787) 765-9800 ext. 506863

Jose.ColemanTio@popular.com

Vicepresidenta Ejecutiva de Comunicaciones Corporativas y

Asuntos Publicos

Marfa Cristina Gonzalez Noguera
209 Ave. Munoz Rivera

Popular Center, Piso 7
San Juan, PR 00918

(787) 765-9800 ext. 5965

MC. Gonzalez@popular.com

Primera Vicepresidenta de Cumplimiento para Crimenes Financieros

Vanessa Rodriguez Perales
153 Ave. Ponce de Leon

Edificio Calle Popular, Piso 12
San Juan, PR 00917

(787) 765-9800 ext. 506708

Vanessa.Rodriguez@popular.com
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