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Henryk Domanski | Grupy spoteczno-
-zawodowe i dochod*

Wstep

Rozdzial ten rozpoczniemy od poréwnania réznych aspektéw uwarstwienia
kategorii zawodowych w wymiarze nieréwnos$ci. Bedziemy rozpatrywac zakres
zréznicowania poziomu dochod6éw miedzy poszczeg6lnymi kategoriami zawodo-
wymi, pozycje tych kategorii w wymiarze dochoddw oraz dystanse miedzy nimi.
Osobna uwage po$wiecimy poréwnaniu poziomu nieréwnomiernej dystrybucji
dochodéw na szczeblu jednostek w réznych punktach czasowych. W tym wy-
padku dochody traktujemy jako samodzielny czynnik nieréwnoéci spolecznych,
a nie jako atrybut rol zawodowych. Celem rozwazan bedzie scharakteryzowanie
roli zr6znicowania dochodéw wsrdd grup spoleczno-zawodowych oraz analiza
jego oddzialywania na wybrane postawy i przekonania jednostek. Poréwnywaé
bedziemy z tego punktu widzenia wyniki badan przeprowadzonych w Lodzi
w latach 60., w 1976 oraz w 1980 roku!.

Kontynuacja rozwazan nad strukturotwdrcza rola rozpatrywanego wy-
miaru nieréwnosci bedzie analiza zmian percepcji zréznicowania dochodéw.
Sadzimy, ze odmienna percepcja tego zjawiska wyznacza odmienne aspiracje
i potrzeby jednostek oraz ksztattuje odmienne interesy grup spotecznych. Wply-
wa to na ich postawy i dzialania, a w dalszej kolejnosci na rozmaite aspekty
formowania sie struktury spolecznej i funkcjonowanie systemu spotecznego.
Chodzi zwlaszcza o wplyw postrzegania nieréwnosci dochodéw na wzory ru-
chliwosci i przebieg karier zawodowych, stopieni akceptacji zasad dystrybucji
débr i legitymizacji nieréwnosci oraz na konflikty i napiecia spoleczne?. Oce-
ny zréznicowania ekonomicznego sa — jak sie podkresla — waznym elementem
rzeczywistosci, poniewaz moga motywowacé do uczestnictwa w realizacji celow

“Pierwodruk w pracy: K. Janicka, red., Zréznicowanie spofeczne i jego percepcja w latach 1965—
1980, Wroclaw 1987.

! Wiekszoé¢ danych z lat 60. dotyczy 1967 roku.

2 Por. K. Janicka, Wybrane aspekty zmian w strukturze spofecznej i jej percepcji w latach 1967—
1980, ,Kultura i Spoleczenstwo” 1983, 4, s. 263—278.
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spolecznych lub by¢ podlozem zbiorowych wystapien i roszczen do podniesienia
udzialu w puli débr. Sposéb kanalizacji tych roszczen nie pozostaje bez wplywu
na trwalosé i sprawnoéc systemu spolecznego oraz na ksztalt systemu nieréw-
nosci.

W tym rozdziale poddamy analizie dwa aspekty percepcji zréznicowania
dochodéw, ktérych rola w ksztaltowaniu sygnalizowanych wyzej postaw i zacho-
wan zdaje sie by¢ szczeg6lnie doniosta. Poréwnamy wpierw oceny zmian polo-
zenia materialnego, dokonywane przez reprezentantéw réznych kategorii zawo-
dowych w réznych okresach. Nastepnie sprobujemy okresli¢ ewolucje pogladow
na temat wielko$ci dochodéw ocenianych przez reprezentantéw poszczeg6lnych
kategorii zawodowych jako odpowiednie ze wzgledu na wykonywany zawdd
i sytuacje rodzinng. Na koniec postaramy sie ustali¢, jakie czynniki ksztaltuja
poziom aspiracji finansowych.

Zroznicowanie dochodow w latach 1967-1976

Rozpatrujac zmiany w zréznicowaniu dochoddw, skoncentrujemy sie na anali-
zie plac podstawowych, catkowitych dochodéw z pracy oraz przecietnych docho-
déw na osobe w rodzinie. Trzy wymienione wskazniki zostaly skonstruowane
w identyczny spos6b we wszystkich badaniach, ktérych rezultaty bedziemy po-
réwnywaé. Placa podstawowa obejmuje place miesieczng netto oraz stala mie-
sieczng premie. W sktad dochodéw catkowitych wchodza: placa podstawowa,
nagrody i premie okresowe, deputaty oraz pieniezne przychody z prac dodatko-
wych i dorywczych. Z kolei dochéd na osobe w rodzinie wyliczono z sumy wpty-
wow wszystkich 0s6b pracujgcych w rodzinie oraz emerytur, rent i stypendiow.

Uwzglednienie kilku wskaznikéw daje mozliwoé¢ bardziej wszechstron-
nej charakterystyki zréznicowania dochodéw. Place podstawowe nie wyczerpu-
ja bowiem sumy uzyskiwanych przez jednostki dochoddéw z pracy, aczkolwiek
stanowia zdecydowanie ich najwieksza cze$¢. Z kolei analiza dochoddéw przy-
padajacych na osobe w rodzinie rozszerza pole naszych obserwacji na jednostki
utrzymywane przez pracujacych cztonkéw rodzin.

Nalezy podkresli¢, ze przedmiotem naszych analiz jest wylacznie popu-
lacja pracujacych mezczyzn majacych rodzine (co najmniej zone). Oznacza to,
ze poza zakresem naszych rozwazan znajdzie sie najgorzej sytuowana kategoria
spoleczna, obejmujaca np. kobiety o najnizszych zarobkach, czlonkéw rodzin
niemajacych ojca badz meza, a takze rencistéw. Z drugiej strony préba t6dzka
nie obejmuje z pewnoscia reprezentantéw kategorii o najwyzszych zarobkach.
Z naszych analiz wylgczone sa wiec kategorie zajmujace ekstremalne pozycje na
skali dochodéw.
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Tabela 2.1. Poziom plac podstawowych, catkowitych dochodéw z pracy i do-

chodéw na osobe w rodzinie kategorii zawodowych w Lodzi w latach 1967, 1976,
1980

Kategoria zawodowa Srednia arytmetyczna Srednia arytmetyczna Srednia arytmetyczna
pfac podstawowych dochodéw catkowitych dochodéw na osobe
(miesiecznie w zf) (miesiecznie w zt) (miesiecznie w zt)
1967 1976 1980 1967 1976 1980 1967 1976 1980
Specjalisci® 3494 6021 7728 4312 7560 9033 1578 3443 4751
Technicy 2652 4434 6045 3160 5314 6881 1279 2538 3897
Pracownicy biurowi 2234 4780 6350 2623 5685 7466 1104 3026 3974
Majstrowie 2354 4428 6803 2656 5062 7507 1119 2540 4010
i brygadzisci
RzemiesInicy 2396 - 7688 2529 4613 7878 1082 2347 3952

Pracownicy fizyczno-umystfowi 1908 3923 5859 2082 4398 6340 953 2354 3530
Robotnicy wykwalifikowani 2045 3911 5829 2248 4422 6236 973 2338 3521
Robotnicy pétwykwalifikowani 1851 3559 5403 1987 3981 5804 900 2334 3284
Robotnicy niewykwalifikowani 1717 3117 4821 1855 3470 5121 878 2034 3048
Ogotem 2234 4332 6281 2522 4987 7021 1062 2570 3829

2 Okreslenie ,specjalisci” odnosi sie do tych kategorii zawodowych, ktére pierwotnie nazwalismy inteligencja.
Tym drugim pojeciem postugujemy sie najczesciej w tekscie.
Uwaga: znak ,-" oznacza brak danych w tej i w nastepnych tabelach.

W tabeli 2.1 podajemy $rednie arytmetyczne plac podstawowych, do-
chodéw calkowitych oraz dochodéw na osobe w rodzinie w latach 1967, 1976
i 1980 w poszczegb6lnych kategoriach zawodowych. Z kolei tempo zmian ptac
i dochodow w latach 1967—1976 oraz 1976—1980, jak rowniez zakres ich roz-
pietosci w trzech punktach czasowych ilustruja dane przedstawione w tabelach
2.2 i 2.3. Skoncentrujemy sie na analizie zmian w uwarstwieniu kategorii za-
wodowych i sprobujemy wyjasni¢, jakie procesy zlozyly sie na te zmiany. Jak
wynika z rezultatéw wczesniej przeprowadzonych analiz wyr6znione kategorie
zawodowe identyfikujg podstawowe segmenty systemu nieréwnoéci w badanej
populacji®.

3 K. Stomczynski, K. Szafnicki, Zréznicowanie dochodéw z pracy, [w:] W. Wesotowski, red., Zréz-
nicowanie spofeczne, Wroclaw 1974, s. 145-185. Por. K. M. Stomczynski, W. Wesolowski, Préby
reprezentacyjne i kategorie zawodowe, [w:] W. Wesotowski, red., Zréznicowanie spofeczne, Wro-
claw 1974, s. 57-91.
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Zacznijmy od charakterystyki stanu wyj$ciowego. W 1967 roku poszcze-
g6lne kategorie zawodowe charakteryzowatly sie bardziej zr6znicowanym pozio-
mem dochodoéw i plac niz w pézniejszym okresie. Najbardziej uprzywilejowana
pozycje zajmowali specjalisci, ktérych place podstawowe, dochody catkowite
i dochody na osobe w rodzinie przewyzszaly place i dochody najbardziej uposle-
dzonej kategorii, tj. robotnikéw niewykwalifikowanych, odpowiednio 2,0; 2,3
oraz 1,8 razy. Nalezy podkresli¢, ze dystans pomiedzy specjalistami a druga z ko-
lei kategoria zdecydowanie przewyzszal réznice Srednich dochodéw pomiedzy
pozostalymi kategoriami sasiadujacymi w rozpatrywanych hierarchiach. Moz-
na stad wnosic, ze pomiedzy specjalistami a pozostalymi kategoriami przebiega
najbardziej wyrazisty podziatl na skali zr6znicowania dochodéw. Druga pozycje
na skali dochoddéw zajmowali technicy, a dalej kolejno: majstrowie, pracownicy
biurowi, rzemieélnicy, robotnicy wykwalifikowani, pracownicy fizyczno-umy-
stowi, robotnicy polwykwalifikowani oraz niewykwalifikowani. Nieznacznie od-
mienne uporzadkowanie kategorii wystapito na skali ptac podstawowych, gdzie
rzemieslnicy zajmowali wyzsza pozycje niz majstrowie.

Tabela 2.2. Rozpietoé¢ ptac podstawowych, catkowitych dochodéw z pracy
i dochod6w na osobe w rodzinie w latach 1967, 1976, 1980

Kategoria Rozpietos¢ (poziom dochodéw robotnikéw niewykwalifikowanych Liczebnos¢
zawodowa = 100) zbiorowosci

pfac podstawowych  dochodéw catkowitych  dochodéw na osobe
1967 1976 1980 1967 1976 1980 1967 1976 1980 1967 1976 1980
Specjalisci 203 193 160 232 219 176 180 169 156 88 117 152

Technicy 154 142 125 170 154 134 146 125 128 67 70 87
Pracownicy biurowi 130 153 132 141 164 146 126 149 130 92 81 36

Majstrowie 137 142 141 143 146 147 127 125 132 86 105 100
i brygadzisci
RzemiesInicy 137 - 159 136 133 154 123 115 168 Al 46 86

Pracownicy fizyczno- 111 126 122 112 127 124 109 115 116 107 98 108
-umystowi

Robotnicy 19 125 121 121 128 122 111 115 116 292 281 288
wykwalifikowani

Robotnicy 108 112 112 107 115 113 103 115 108 64 34 30
pétwykwalifikowani

Robotnicy 100 100 100 100 100 100 100 100 100 90 66 34

niewykwalifikowani
Ogétem 130 139 130 136 144 137 121 126 126 957 898 921
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Rezultaty uzyskane w potowie lat 60. ujawnily przeobrazenia struktury
spolecznej, ktore dokonaly sie w stosunku do okresu przedwojennego. W tra-
dycyjnej hierarchii dochodéw pozycja pracownikéw biurowych byla wyzsza od
pozycji technikdw i majstréw, a pracownicy fizyczno-umystowi zarabiali na ogét
wiecej od robotnikéw wykwalifikowanych. W polowie lat 60. miejsce tych kate-
gorii na skali dochodéw uleglto odwréceniu, a dystans miedzy nimi by} stosun-
kowo nieduzy, co interpretowano jako przejaw — co najmniej czesciowej — de-
strukturalizacji spolecznej.

Jaki byl kierunek dalszych przemian w zakresie zréznicowania docho-
déw? W szczegolnosci, czy procesy destrukturalizacji poglebily sie, czy ostably?
Poréwnajmy wpierw rezultaty uzyskane w 1967 roku z danymi z roku 1976.
Analiza odpowiednich wielkosci zamieszczonych w szesciu pierwszych kolum-
nach tabeli 2.1 Swiadczy przede wszystkim o tym, ze w okresie tym nastapit
wzrost plac i dochodéw nominalnych, jednak nie we wszystkich kategoriach
zawodowych byl to wzrost réwnomierny. Najszybciej dokonat sie on wérod
pracownikéw biurowych, ktérych place i dochody catkowite oraz dochody na
osobe w rodzinie wzrosly odpowiednio: 2,1; 2,2 oraz 2,7 razy, w poréwnaniu
z rokiem 1967. Szybciej w poréwnaniu z innymi kategoriami rosly takze place
i dochody pracownikéw fizyczno-umystowych i robotnikéw potwykwalifiko-
wanych. Natomiast zdecydowanie najwolniej zwiekszaly sie place i dochody
technikdw oraz specjalistow. O ile bowiem przecietne place i catkowity dochod
z pracy ulegly w latach 1967—1976 podwojeniu, a dochéd na osobe w rodzinie
wzrést 2,4 razy, o tyle place technikéw i specjalistoéw wzrosty 1,7 razy, dochody
calkowite odpowiednio: 1,7 oraz 1,8 razy, a ich dochody na osobe w rodzinie —
2,0i 2,2 razy.

Wzgledny spadek tempa wzrostu dochod6éw specjalistéw i technikdw,
a wiec kategorii, ktorych reprezentanci uzyskiwali w 1967 roku najwyzsze zarob-
ki, oraz przyspieszenie tempa wzrostu zarobkdw innych kategorii spowodowaty
dwie istotne zmiany w hierarchii dochodéw. Po pierwsze, nastapila zmiana po-
zycji niektorych kategorii na skali dochodéw. Po drugie, zmniejszyly sie zakres
nieréwnosci oraz dystanse miedzy kategoriami.

Zdecydowanie najwiekszy przyrost zarobkéw pracownikéw biurowych
spowodowal, ze pod wzgledem poziomu plac, dochodéw catkowitych oraz do-
choddéw na osobe w rodzinie reprezentanci tej kategorii wyprzedzili technikow
i majstrow, ktdrzy 9 lat wczesniej uzyskiwali wyzsze zarobki. Z kolei, w zwiazku
ze stosunkowo wolnym wzrostem poziomu plac wsréd technikéw, place tych
ostatnich i majstréw wyréwnaty sie w 1976 roku. Wieksza réznica miedzy obu

4 K. M. Stomczynski, W. Wesolowski, Zréznicowanie spofeczne: podstawowe wyniki, [w:] W. We-
solowski, red., Zréznicowanie spofeczne, Wroclaw 1974, s. 93—144.
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tymi kategoriami utrzymala sie ze wzgledu na poziom dochodéw catkowitych,
co wiaze sie z tym, ze proporcja ruchomej czesci dochodéw uzyskiwanych przez
technikdéw jest znacznie wieksza. Natomiast prawie identyczne sa dochody na
osobe w rodzinach obu rozpatrywanych kategorii. Podobne zjawisko obser-
wujemy, poréwnujac robotnikow wykwalifikowanych i pracownikéw fizyczno-
-umystowych. W wyniku szybkiego wzrostu zarobkéw drugiej z wymienionych
kategorii, place i dochody na osobe wérdéd pracownikéw fizyczno-umystowych
nizsze w 1967 roku od tych, ktdére uzyskiwali robotnicy wykwalifikowani, troche
je przekroczyly w roku 1976, a przecietne dochody calkowite w obu kategoriach
zblizyly sie do siebie.

Tabela 2.3. Tempo wzrostu plac podstawowych, dochodéw catkowitych i do-
choddéw na osobe w rodzinie w latach 1967—1976 i 1976—1980

Kategorie zawodowe Tempo wzrostu

ptac podstawowych dochoddéw catkowitych dochodéw na osobe

w latach
1967-1976 1976-1980 1967-1976 1976-1980 1967-1976 1976-1980
1967 =100 1976 =100 1967 =100 1976 =100 1967 =100 1976 = 100

Spegjalisci 172 128 175 119 218 138
Technicy 167 138 168 129 198 154
Pracownicy biurowi 214 133 217 131 274 131
Majstrowie i brygadzisci 180 154 187 148 227 158
RzemiesInicy - - 182 17 217 168
Pracownicy fizyczno-umystowi 206 149 24 144 247 150
Robotnicy wykwalifikowani 191 149 197 141 240 151
Robotnicy pétwykwalifikowani 192 152 200 146 259 141
Robotnicy niewykwalifikowani 181 155 187 148 231 150
Ogétem 196 145 201 140 242 149

Druga konsekwencja zréznicowanego tempa wzrostu zarobkéw bylo
zmniejszenie sie rozpietosci plac i dochodéw miedzy kategoriami. Nie bylo ono
duze, jednakze wystapito. Zmniejszyla sie réznica miedzy kategoriami najbar-
dziej i najmniej uprzywilejowanymi, a wiec miedzy specjalistami a robotnikami
niewykwalifikowanymi. O ile w 1967 roku ptace podstawowe wsrod specjalistow
przewyzszaly place robotnikéw niewykwalifikowanych érednio dwukrotnie, to
w roku 1976 — 1,9-krotnie. W przypadku dochodéw catkowitych stosunek tych
wielkosci ulegt zmniejszeniu z 2,3 do 2,2, a w przypadku dochodéw na osobe
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w rodzinie — z 1,8 do 1,7. Na og6l zmalaly takze réznice miedzy parami kate-
gorii sasiadujacych na skalach plac i dochodéw — w szczegdlnosci zmniejszyt
sie dystans miedzy specjalistami a pozostatymi kategoriami, ktéry w 1976 roku
byt w dalszym ciagu najwiekszy. Nalezy zaznaczyé, ze zmniejszenie sie rozpieto-
Sci plac pomiedzy kategoriami zawodowymi odnotowano réwniez w zblizonym
okresie, w skali ogélnokrajowej®.

Wypada zauwazy¢, ze zmiany w dystrybucji dochodoéw sprzyjaly uksztal-
towaniu sie wertykalnego ukladu kategorii, bardzo zblizonego do hierarchii
tradycyjnej, a odmiennego od tej postaci uwarstwienia, ktéra uksztattowala sie
w latach 60. W 1976 roku pracownicy biurowi zajeli bowiem ponownie bardziej
uprzywilejowana pozycje na skali ptac i dochodéw w poréwnaniu z technikami
i majstrami, a pracownicy fizyczno-umystowi zréwnali sie pod tym wzgledem
z robotnikami wykwalifikowanymi.

Zrdznicowanie dochodow w latach 1976-1980

Kontynuacja zaobserwowanych przemian w nastepnym okresie moglaby sy-
gnalizowac wystepowanie bardziej trwalej prawidlowos$ci. Majac to na uwadze,
scharakteryzujemy obecnie zmiany, ktore dokonaly sie w latach 1976—1980. Po-
réwnujac wielkosci zamieszczone w odpowiednich kolumnach tabeli 2.1, stwier-
dzamy, ze w ciggu tych 4 lat nastgpil dalszy wzrost plac i dochodéw nominal-
nych we wszystkich kategoriach. Wedtug naszych danych w latach 1976—1980
zdecydowanie najszybciej rosly zarobki rzemiesinikéw, natomiast najwolniej
wzrastaly zarobki pracownikéw umystowych: specjalistéw, pracownikéw biuro-
wych oraz technikéw. Podczas gdy dochody calkowite rzemie§lnikow zwiekszyly
sie 0 71%, to wérod specjalistdw wzrosty one tylko o 19%, a wérod pracownikow
biurowych i technikéw o 30% (por. tabela 2.3).

Wolne tempo wzrostu caltkowitych dochodéw wsréd pracownikéw umy-
stowych odzwierciedlalo stabg dynamike ich ptac podstawowych. Jeéli Srednie
tempo wzrostu plac podstawowych w rozpatrywanym okresie wyniosto 45%, to
wsrod pracownikéw umystowych ksztattowalo sie ono w granicach 28—38%.
Z kolei ze wzgledu na tempo wzrostu dochodéw na osobe w rodzinie w najko-
rzystniejszej sytuacji znajdowali sie w rozpatrywanym okresie rzemieslnicy,
ktérych dochody zwiekszyly sie 0 68%. Najwolniej wzrastaly one w przypadku
pracownikow biurowych (wzrost o 31%) i specjalistéw (38%).

Zbadajmy teraz konsekwencje tych procesow w sferze zréznicowania
dochodoéw miedzy kategoriami. Relatywnie niewielki wzrost dochodéw pra-

5 A. Melich, Problemy ptac w Polsce, Warszawa 1978.
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cownikéw umystowych w stosunku do pracownikéw fizycznych, wérod ktérych
najwieksza dynamika charakteryzowaly sie place i dochody robotnikow niewy-
kwalifikowanych, by} przyczyna dalszego spadku zakresu nieréwnosci rozpatry-
wanych w tym uktadzie. W 1980 roku skrajne pozycje w omawianym wymiarze
nieréwnosci zajmowali nadal specjalisci i robotnicy niewykwalifikowani. O ile
jednak w 1976 roku place podstawowe specjalistow przewyzszaly place robotni-
koéw niewykwalifikowanych o 93%, o tyle 4 lata pdzniej juz tylko 0 60% (tabela
2.2). Rozpietoéc catkowitych dochodéw zmalata z 219% w 1976 roku do 176%
w roku 1980, a dochod6éw na osobe w rodzinie — z 169% do 156%. Postepo-
wal réwniez proces zmniejszania sie wzglednych réznic miedzy przecietnymi
ptacami i dochodami w wiekszosSci kategorii. Warto zwlaszcza podkresli¢, ze —
z wyjatkiem dochodéw na osobe w rodzinie — nastapit dalszy spadek rozpietosci
miedzy specjalistami a pozostalymi kategoriami.

Druga wazna konsekwencja zmian w dystrybucji dochodéw w latach
1976—1980 byly zmiany pozycji kategorii zawodowych w rozpatrywanym wy-
miarze nieréwnosci. Przede wszystkim rzemiesInicy mieli w 1980 roku znacznie
wyzsze dochody niz majstrowie, pracownicy biurowi oraz technicy, w zwigzku
z czym lokowali sie blisko specjalistéw. Druga zmiana, w poréwnaniu z ro-
kiem 1976, dotyczy awansu placowego majstréw. Place podstawowe majstrow
przewyzszaty w 1980 roku doé¢ znacznie place pracownikéw biurowych i tech-
nikéw. Mniejsza réznica na korzys¢ majstréw wystapita w zakresie dochodow
catkowitych i dochodéw na osobe w rodzinie, co wiaze sie czeSciowo z tym, ze
ruchoma cze$¢ dochoddw stanowi znacznie mniejsza w tej kategorii proporcje
calkowitych zarobkéw w porédwnaniu z zarobkami pracownikéw biurowych
i technikéw. Dwa kolejne przesuniecia na skali dochodéw mozna potraktowaé
jako kontynuacje trenddw zarejestrowanych we wczes$niejszym okresie. W la-
tach 1976—1980 w dalszym ciagu obnizata sie pozycja technikéw. Ze wzgledu na
place podstawowe i dochody calkowite technicy zajmowali w 1980 roku wyraz-
nie po$rednig pozycje miedzy pracownikami umystowymi i fizycznymi. Przedlu-
zeniem proceséw zapoczatkowanych w latach 1967—1976 byt rowniez szybszy
wzrost plac i dochodéw pracownikéw fizyczno-umystowych w poréwnaniu z do-
chodami robotnikéw wykwalifikowanych, w wyniku czego kategorie te nadal
zajmowaly podobna pozycje.

Dodatkowych informacji na temat procesu zrdznicowania dochoddéw
w latach 1967—1980 dostarczaja dane zamieszczone w tabeli 2.4. Prezentujemy
w niej wspélczynniki zmiennoéci plac podstawowych, dochodéw calkowitych
oraz dochodéw na osobe w rodzinie w poszczeg6lnych kategoriach zawodowych
w latach 1967, 1976 oraz 1980. Wielkosci wspotczynnikéw informuja o stopniu
zréznicowania plac i dochodéw wewnatrz kazdej kategorii. Najbardziej hete-
rogeniczna kategoria ze wzgledu na place i dochody rodziny byli w 1967 roku
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Tabela 2.4. Wspélczynniki zmienno$ci plac podstawowych, dochodéw catko-
witych i dochod6w na osobe w rodzinie w latach 1967, 1976 i 1980

Kategorie zawodowe Wspétczynniki zmiennosci

pfac podstawowych dochodéw catkowitych dochoddéw na osobe
1967 1976 1980 1967 1976 1980 1967 1976 1980

Spedjalisci 031 038 036 032 042 037 040 044 042
Technicy 023 026 027 02 038 027 031 038 054
Pracownicy biurowi 0,21 032 024 032 043 023 034 037 038
Majstrowie i brygadzisci 020 019 022 023 020 022 034 030 026
RzemiesInicy 0,31 - 053 031 - 052 037 052 044

Pracownicy fizyczno-umystowi 0,26 0,29 024 028 036 026 037 041 035
Robotnicy wykwalifikowani 021 024 023 023 026 023 036 029 037
Robotnicy pétwykwalifikowani 0,16 024 021 018 023 022 036 029 040
Robotnicy niewykwalifikowani 0,22 024 026 023 023 024 030 036 0,31
Ogotem 034 035 037 039 042 036 041 042 042

specjalisci, a ze wzgledu na poziom dochodéw na osobe w rodzinie takze pracow-
nicy biurowi. Nie dysponujemy wspélczynnikami zmiennoéci dla rzemiesinikow
w 1976 roku; co do pozostatych kategorii, to w dalszym ciagu najsilniej zréznico-
wane byly place i dochody na osobe w rodzinach specjalistéw oraz dochody cat-
kowite pracownikéw biurowych. W 4 lata pézniej, a wiec w 1980 roku, zdecydo-
wanie najmniej homogeniczng kategorig ze wzgledu na poziom plac i dochodow
catkowitych byli rzemie$lnicy, natomiast najsilniej zr6znicowane pod wzgledem
dochodoéw na osobe byly rodziny technikéw. Warto zwrécic¢ uwage, ze w latach
1967—1976 zaznaczy! sie wzrost zr6znicowania plac i dochodéw w wiekszosci ka-
tegorii, co moze $wiadczy¢ o spadku krystalizacji nieréwnosci w omawianym wy-
miarze. W nastepnym okresie zjawisko to miato w poszczegoélnych kategoriach
réznokierunkowy przebieg. Poréwnanie proceséw zréznicowania dochodow
w latach 1967—1976 oraz 1976—1980 umozliwia sformutowanie kilku wnioskow
na temat charakteru zmian w uwarstwieniu kategorii zawodowych. Przez ostat-
nie kilkanascie lat zaznaczylo sie w badanej populacji zmniejszenie nieréwnosci
dochodéw miedzy wyréznionymi segmentami struktury spolecznej. Proces ten
mozna traktowa¢ jako jeden z przejawow destrukturalizacji form zréznicowa-
nia spolecznego wlasciwych dla przedwojennego spoleczenstwa polskiego®. Za

6 K. M. Stomczynski, W. Wesolowski, Zréznicowanie spofeczne: podstawowe wyniki, [w:]
W. Wesolowski, red., Zréznicowanie spofeczne, Wroclaw 1974, s. 93—144.
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inny przejaw destrukturalizacji mozna by uzna¢ uchwycone w latach 60. zmiany
pozycji pewnych kategorii zawodowych w hierarchii dochodéw. Mamy na mysli
awans technikdw, majstrow oraz robotnikéw wykwalifikowanych, a degradacje
pracownikéw biurowych i fizyczno-umystowych. Rezultat naszej analizy zdaje
sie jednak $wiadczy¢ rowniez o tym, ze w latach 1976—1980 nastgpito zahamo-
wanie, a nawet odwrot od tak rozumianej destrukturalizacji. Wskazuje na to,
w naszym przekonaniu, wyzsza pozycja pracownikéw fizyczno-umystowych
w poréwnaniu z robotnikami wykwalifikowanymi w drugiej potowie lat siedem-
dziesiatych oraz obnizenie pozycji technikéw, ktorzy w 1980 roku byli najmniej
zarabiajaca kategoriag pracownikéw umystowych. Swiadectwem zahamowania
procesow destrukturalizacji jest réwniez, w naszym mniemaniu, znaczny wzrost
dochodoéw rzemieslnikow w drugiej polowie lat 70. Jezeli nawet zalozymy, ze
rzemieslnicy zanizali swoje dochody w 1980 roku w najmniejszym stopniu, to
wydaje sie malo prawdopodobne, aby odnotowany tu wzrost ich dochodéw w la-
tach 1976—1980 byt jedynie konsekwencja wzrostu wiarygodno$ci ich odpowie-
dzi. Sadzimy, ze jest to takze wskaznik znacznego wzrostu zamoznosci repre-
zentantéw tej kategorii, co réwniez nalezaloby interpretowaé jako powr6t do
bardziej tradycyjnej formy uwarstwienia.

Dystanse miedzy kategoriami zawodowymi

Istotnym elementem zmian w systemie uwarstwienia w omawianym okresie
bylo zmniejszenie sie réznic $rednich poziomu dochodéw miedzy kategoriami
zawodowymi. StwierdziliSmy réwniez, ze réznice miedzy kategoriami, ktore
mozna traktowacé jako kolejne szczeble drabiny uwarstwienia, nie sa jednako-
we. Obecnie zjawiska te poddamy analizie z innej perspektywy. Naszym celem
bedzie ustalenie, ktére z tych réznic oddziatuja silniej, a ktdre slabiej na ksztatt
systemu uwarstwienia w omawianym wymiarze oraz jakie zmiany zachodza pod
tym wzgledem w miare upltywu czasu.

Postaramy sie rozstrzygnac ten problem przez analize zaleznoéci miedzy
dochodami a zawodem operacjonalizowanym w postaci hierarchii kategorii za-
wodowych na skali dochoddw. Przedmiotem analizy bede wspétczynniki kore-
lacji czeSciowej (semi-partials) pomiedzy dochodami caltkowitymi i dochodami
na osobe w rodzinie a zmiennymi, ktére wyrazaja réznice miedzy rozpatrywa-
nymi przez nas kategoriami zawodowymi na skali dochodéw’ (zestaw zmien-
nych niezaleznych figuruje w boczku poszczegdlnych kolumn tabeli 2.5). Wiel-

7 J. Cohen, P. Cohen, Applied multiple regression to the behavioral sciences, Hillsdale 1975,
s. 79-83.
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kosci tych wspotczynnikéw bedziemy interpretowaé jako wskaznik wzglednego
znaczenia roznic dochodéw pomiedzy okreslonymi kategoriami w stosunku do
calego zréznicowania dochodéw; réznic rozumianych jako wielko$¢ dystansu
miedzy kategoriami w omawianym wymiarze. Zal6zmy np. ze chcemy ustalié
znaczenie roznicy dochodéw miedzy inteligencja a technikami. Warto$¢ odpo-
wiedniego wspolczynnika korelacji cze$ciowej informowaé nas wéwczas bedzie,
o ile uleglaby zmniejszeniu proporcja wyjasnianej wariancji dochodéw w przy-
padku wyeliminowania odrebnosci obu tych kategorii, tzn. po ich polaczeniu
w jedna kategorie®. Uzyskujemy wiec w ten sposob informacje na temat wielko-
Sci oddziatywania réznicy zarobkéw miedzy inteligencja a technikami na ksztalt
systemu uwarstwienia definiowanego przez wielkos¢ dystanséw miedzy katego-
riami zawodowymi w omawianym wymiarze.

Nalezy zwrocic¢ uwage, ze wzgledna wazno$é dystanséw pomiedzy kolej-
nymi kategoriami, okre$lona przez wartosci wspolczynnikow korelacji czescio-
wej, jest wyznaczona zar6wno przez réznice miedzy srednimi dochodami odpo-
wiednich kategorii, jak rowniez przez ich liczebnosci. Uwzglednienie liczebnoéci
poszczegblnych kategorii pozwala na ustalenie wagi okre$lonych réznic dla ca-
tosci zwigzku miedzy dochodami a uwarstwieniem spotecznym rozpatrywanym
w postaci hierarchii zawodowych, co odrédznia zastosowana przez nas metode
od zwyklej analizy réznic miedzy Srednimi dochodami. Ogolny poziom zalez-
nosci miedzy dochodami i zawodem badaé¢ bedziemy za pomoca stosunku ko-
relacyjnego. Nalezy zaznaczy¢, ze dla kazdego okresu zestaw zmiennych nieza-
leznych jest nieco odmienny. Wynika to ze zmian pozycji niektérych kategorii
zawodowych w hierarchii dochodéw w miare uplywu czasu, w zwiazku z czym
przedmiotem analizy dla kolejnych lat sa nie zawsze rdznice miedzy parami tych
samych kategorii zawodowych.

W tabeli 2.5 zamieszczamy wartosci wspo6lczynnikéw korelacji cze$ciowej
oraz stosunkow korelacyjnych pomiedzy analizowanymi zmiennymi dla 1967,
1976 i 1980 roku. Warto przede wszystkim zwrocic¢ uwage, ze w kazdym z trzech
punktéw czasowych przynaleznoé¢ do kategorii spoleczno-zawodowe;j jest sil-
niej skorelowana z dochodami catkowitymi niz z dochodami na osobe w rodzi-
nie, o czym informuja wielkosci stosunkéw korelacyjnych. Wielko$c¢ pierwszej
z tych zaleznoéci byla dos¢ silna w pierwszej polowie lat 60., a w nastepnym
dziesiecioleciu zmalala prawie o polowe i do lat 80. utrzymywala sie na zbli-
zonym poziomie. Natomiast sila zwiazku miedzy przynaleznoscia zawodowa
a dochodami na osobe w rodzinie wykazuje stalg tendencje malejaca. Rezultaty
te moga Swiadczy¢ o wiekszym wplywie zréznicowania dochodéw catkowitych

8 Schemat analizy oraz sposob interpretacji wspétczynnikéw pochodza z: Z. Sawinski, Wyksztal-
cenie a dochody: wstepny raport z badarn, Warszawa 1983.
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w poréwnaniu ze zréznicowaniem polozenia materialnego rodzin na ksztatt
systemu uwarstwienia. Nieréwnosci dochodéw oddzialywaly przy tym na uwar-
stwienie kategorii zawodowych znacznie silniej w latach 60. niz w pézniejszym
okresie.

Tabela 2.5. Wielko$ci réznic miedzy kategoriami zawodowymi ze wzgledu na
poziom dochodéw catkowitych i dochodéw na osobe w rodzinie, oszacowane
w postaci wspolczynnikéw korelacji czesciowej, w latach 1967, 1976 i 19802

Rdznice miedzy kategoriami zawodowymi oszacowane w postaci wspdtczynnikow korelacji czesciowej

Dochody catkowite Dochody na osobe w rodzinie

1967° 1976 1980 1967° 1976 1980

S-T 0,053 S-B 0043 S-R 0011 S-T 0018 S-B 0012 S-R 0,014
T-m 000 B-T 0001 R-M 0001 T-M 0005 B-T 0003 R-M 0,000
M-B 0000 T-M 0,001 M™M-B 0000 M-B 0000 T-M 0000 M-B 0,000
B-RW 0001 M-R 0002 B-T 0001 B-RW 0,006 M-R 0001 B-T 0,000
RW-FU 0000 R-FU 0,000 T-FU 0,002 RW-FU 0,000 R-FU 0,000 T-FU 0,003
FU-RP 0,000 FU-RW 0,000 FU-RW 0,000 FU-RP 0,000 FU—-RW 0,000 FU-RW 0,000
RP-RN 0,000 RW-RP 0,002 RW-RP 0,000 RP—RN 0,000 RW-RP 0,000 RW-RP 0,000
RP—-RN 0,002 RP—-RN 0,001 RP—-RN 0,002 RP—RN 0,001

Stosunki 0,481 0,263 0,264 0,286 0,126 0,088
korelacyjne

S — specjalisci, T — technicy, B — pracownicy biurowi, M — majstrowie, R — rzemieslnicy, FU — pracownicy
fizyczno-umystowi, RW — robotnicy wykwalifikowani, RP — robotnicy pétwykwalifikowani, RN — robotnicy
niewykwalifikowani.

3 W boczku kazdej kolumny podano zestaw zmiennych wyjasniajacych zréznicowanie poziomu dochoddw.
Zmienne identyfikujg réznice miedzy $rednimi dochodami odpowiednich kategorii zawodowych (patrz uwagi
w tekscie).

b Ze wzgledu na brak odpowiednich danych w obliczeniach nie uwzgledniono pozycji rzemiesinikow.

Wielkosci wspétczynnikéw korelacji cze$ciowej wskazuja jednoznacznie,
ze najwazniejszy dystans na skali dochoddéw zarysowuje sie na szczycie: pomie-
dzy kategoria najbardziej uprzywilejowana, tj. specjalistami, a nastepna z kolei
kategoria zawodowa. W 1967 roku byli to technicy, w 1976 — pracownicy biu-
rowi, a w 1980 — rzemieslnicy, ze wzgledu na wielko$¢ dochodéw calkowitych,
i majstrowie, ze wzgledu na wielko$¢ dochodéw na osobe w rodzinie. Oznacza
to zarazem, ze réznica $rednich dochod6éw pomiedzy specjalistami a nastepna
z kolei kategoria zawodowa w rozpatrywanym wymiarze decyduje w najwiek-
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szym stopniu o sile zwigzku miedzy dochodami a zawodem. Inaczej moéwiac,
réznica ta przesadza o tym, z jaka sila zréznicowanie dochodéw oddzialuje na
ksztalt systemu uwarstwienia, ujmowanego w postaci hierarchii zawodowych.
Wielko$¢ réznic miedzy wiekszo$cia pozostatych kategorii nie odgrywa z tego
punktu widzenia zadnej roli, o czym $wiadcza zerowe wartosci wspolczynnikow
korelacji czesciowej. Waga omawianej dystynkcji ujawnia sie silniej w zakresie
nieréwnosci dochodoéw calkowitych i maleje w miare uplywu czasu, co potwier-
dza sformulowany wyzej wniosek, iz rola dochodéw jako czynnika stratyfikacji
spolecznej, w przyjetym tu znaczeniu, ulegla w ciagu rozpatrywanych kilkunastu
lat ostabieniu.

Zmiany poziomu koncentracji dochodow

Zastosowany wyzej schemat analizy, ktory polegal na rozpatrywaniu zmian
w dystrybucji dochodéw z punktu widzenia nieréwnego ich rozdzialu miedzy
rézne kategorie zawodowe, daje mozliwo$¢ identyfikacji kategorii mniej i bar-
dziej uprzywilejowanych pod tym wzgledem. Zréznicowaniu dochodéw nadaje-
my w ten spos6b pewien sens socjologiczny. Obecnie analizowa¢ bedziemy inny
aspekt zmian w dystrybucji dochoddw, traktujac je jako samodzielny aspekt
zréznicowania spolecznego. Badac bedziemy nieréwnomierno$c podzialu docho-
déw lub, inaczej moéwiac, stopien ich koncentracji wérod oséb zajmujacych rézne
pozycje na skali dochodéw — bez odniesienia do zawodu lub kategorii spoleczno-
-zawodowej. Taki spos6b analizy pozwoli na zbadanie rozmiaréw nieréwnosci
miedzy jednostkami, a wiec na najnizszym poziomie zréznicowania spolecznego.

W dalszym ciggu przedmiotem poréwnania sa wyniki badan t6dzkich
z1967,1976 11980 roku. W tabeli 2.6 prezentujemy dane, ktére informuja o tym,
jakie proporcje z ogdlnej sumy dochodow calkowitych oraz dochodéw na osobe
w rodzinie przypadaja na kolejne ,,dziesiatki”, poczynajac od 10% najbiedniej-
szych, a konczac na 10% najbogatszych. Przypominamy, ze sa to najbiedniejsi
i najbogatsi w naszej probie, a nie w prébie ogélnonarodowej wszystkich rodzin.
W ostatnim wierszu tabeli 2.6 zamieszczono warto$¢ wspélczynnika Giniego,
ktory jest syntetycznym miernikiem nieréwnomiernoéci podzialu dochodoéw.
Z podziatem réwnomiernym mamy do czynienia wtedy, gdy proporcje ogolnej
sumy dochoddw sa réwne proporcjom posiadajacych je osob. Na przyklad kolej-
ne 10% populacji uzyskiwaloby 10% sumy dochodéw — wielko$¢ wspoétczynnika
Giniego bylaby woéwczas réwna zero. W przypadku maksymalnej koncentracji
dochoddw wspolczynnik ten osigga wartosc 1.

Poréwnujac proporcje dochod6w catkowitych przypadajacych na kolejne
»dziesiatki” w trzech punktach czasowych, stwierdzamy, ze w latach 1967—1976
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nastapit wzrost koncentracji dochodéw, natomiast w ciggu nastepnych 4 lat
nieréwnomierno$¢ podzialu dochodéw zmniejszyla sie. Do 1976 roku obser-
wujemy wzrost udzialu 20% najbogatszych w puli dochodow i spadek 30%
(a zwlaszcza 10% najbiedniejszych). W nastepnym okresie sytuacja 10% naj-
biedniejszych wyraznie sie poprawila, przy spadku udzialu najbogatszych 10%
badanej populac;ji.

Inny aspekt sygnalizowanego procesu zwiekszania sie, a nastepnie spad-
ku nieréwnosci dochodéw ilustrujg zmiany wartosci wspélczynnika Giniego.
W kolejnych latach stopien syntetycznie mierzonej nieréwnosci dochodéw cal-
kowitych wzrést z 0,193 do 0,294, a nastepnie zmniejszyt sie do 0,176. Nalezy
podkresli¢, ze odnotowane tu zmiany w stopniu koncentracji dochodéw pracu-
jacych mezczyzn — mieszkancéow Lodzi — sa bardzo znaczne. Dla poréwnania,
w latach 1955—1970 mierzony w ten sposéb stopien nieréwnomiernosci podzia-
tu dochodéw z pracy w calym spoleczenstwie polskim zawieral sie w granicach
od 0,278 do 0,245°. Z jeszcze innych danych pochodzacych z populacji szerszej
niz analizowana przez nas wynika, ze w latach 1970—-1976 poziom koncentracji
plac wzrost zaledwie z 0,236 do 0,244.

Znacznie mniejsze zmiany zachodzilty w sferze dystrybucji dochodéw na
osobe w rodzinie. W latach 1967—1976 nastapil nieznaczny tylko wzrost nieréw-
nomiernosci podzialu w tym zakresie, a w latach 1976—1980 réwnie nieznacz-
ny spadek, na co wskazuja niewielkie zmiany wartosci wspétczynnika Giniego
w trzech punktach czasowych. Wynik ten znajduje potwierdzenie w rezultatach
badan budzetéw domowych gospodarstw pracowniczych przeprowadzonych
w 1973 i 1978 roku przez Gléwny Urzad Statystyczny. Mierzony w identyczny
sposob stopien koncentracji dochodéw catkowitych na osobe w rodzinie wynosit
w1973 roku 0,212, aw roku 1978 — 0,203 — jego spadek by} zatem nieznaczny*©.
Pewne zmiany zaznaczyly sie w sytuacji rodzin zajmujacych na skali dochodéw
pozycje ekstremalne. W latach 1967—1976 wzrést udziat w puli dochodéw o 10%
rodzin najbogatszych, a zmalal udzial 10% rodzin najbiedniejszych. Proporcja
dochodéw uzyskiwanych na osobe w rodzinach najbogatszych przewyzszala
w 1967 roku analogicznie ustalona wielkosé w rodzinach najbiedniejszych o 3,9,
a w roku 1976 — o0 4,3. W nastepnym okresie proporcje podzialu dochodowego
w obu tych grupach rodzin nie ulegly zmianie.

9 K. Szafnicki, Distribution of wages and income among individuals and groups, ,, The Polish
Saociological Bulletin” 1971, 2, tab. 2.

10 H. Géralska, Zmiany rozpietosci i zréznicowania dochodéw w Polsce w latach 1973-1978,
»Studia i Materialy Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych” 1982, z. 4, s. 23.
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Tabela 2.6. Udzial kolejnych ,dziesigtek” w pulach catkowitych dochodéw
z pracy i dochodéw na osobe w rodzinie w 1967, 1976 i 1980 r.

Numer kolejny ,dziesigtki” Przypadajacy na dana ,dziesigtke” odsetek puli®
dochodéw catkowitych dochoddéw na osobe w rodzinie
1967 1976 1980 1967 1976 1980
1 5.9 39 55 4,7 4,4 4,3
2 7,0 6.0 7,0 6.3 6.2 6.2
3 7,0 6.0 1.7 71 7.2 1.3
4 8,2 8,1 8.5 8,0 8,1 8.2
5 9,0 8,9 9.1 8.8 9,1 9,1
6 9,0 8,9 9.7 9,4 9,7 10,0
7 10,4 1.4 10,5 10,8 10,8 10,9
8 1.1 11,9 11,5 12,1 11,9 12,1
9 13,4 14,9 12,8 13,7 13,5 13,6
10 18,5 19,9 17,7 18,1 18,8 18,3

Wspotczynnik koncentracji Giniego 0,193 0,294 0,176 0,215 0,218 0,211

*Wielkosci , dziesigtek” zaokraglano, w zwiazku z czym nie zawsze ich suma wynosi 100.

Rezultaty poréwnania nieréwnomiernosci podzialu dochodéw warto
skonfrontowac z przedstawionymi w poprzednim paragrafie wynikami, obrazu-
jacymi proces zréznicowania dochodéw miedzy kategoriami zawodowymi. Pro-
ces stalego zmniejszania sie nieréwnomierno$ci dochodéw miedzy kategoriami
zawodowymi w latach 1967—1980, co stwierdzilismy wyzej, nie wigze sie, jak wi-
da¢, ze wzrostem rownomiernej dystrybucji dochodéw pomiedzy zatrudnionych
i ich rodziny. A zatem stalemu zmniejszaniu sie dystanséw miedzy segmentami
struktury spoleczno-zawodowej w wymiarze dochodéw nie towarzyszy spadek
nieréwnomiernosci ich podzialu miedzy jednostkami, zaréwno pracujacymi, jak
i bedacymi na utrzymaniu innych. Nastepuje z jednej strony jakby ostabienie
ostroéci barier miedzy podstawowymi cztonami systemu nieréwnosci, a z dru-
giej strony w latach 1967—1976 zwiekszaja sie rozmiary absolutnych nieréw-
nosci na skali dochodéw. Wieksza zbieznosé obu tych proceséw obserwujemy
w latach 1976—1980, chociaz dotyczy to prawie wylgcznie zmian w dystrybucji
dochodoéw calkowitych.

Nalezy sadzi¢, ze wzrost koncentracji dochodéw w latach 1967—1976
byl zwiazany z gwaltownym przyspieszeniem tempa wzrostu gospodarczego
w pierwszej polowie lat 70. W okresie tym nastapil w Lodzi rozwéj budownic-
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twa mieszkaniowego, a takze podjeto modernizacje przemystu wiékienniczego.
Jesli realizacja szerokich programoéw inwestycyjnych sprzyja zréznicowaniu za-
robkow, to warto zauwazyc¢, ze intensyfikacja proceséw rozwoju gospodarczego
nie wplynela, jak sie wydaje, w zasadniczy sposéb na nieréwnosci miedzy kate-
goriami zawodowymi. Trudno byloby bowiem stwierdzié¢, ze rozwdj gospodar-
czy w pierwszej polowie lat 70. oddzialywal na spadek nieréwnoséci dochodéw,
skoro w calym rozpatrywanym okresie proces ten mial charakter prostoliniowy,
a nawet ulegl przyspieszeniu w latach 1976—1980.

Ocena zmian sytuacji materialnej

Przechodzimy do analizy psychologicznych korelatbw omawianego wymiaru
zroznicowania spolecznego. Scharakteryzujmy wpierw ewolucje pogladow re-
prezentantéw poszczegd6lnych kategorii na temat zmian ich potozenia mate-
rialnego.

W kwestionariuszu trzech kolejnych badan t6dzkich powtarzalo sie pyta-
nie: ,,Czy w ciggu ostatnich 10 lat sytuacja materialna Pana i Pana rodziny po-
prawila sie znacznie, troche, pozostala bez zmian, pogorszyla sie, pogorszyla sie
znacznie?”. Przedmiotem analizy beda ujmowane laczone rozklady odpowiedzi
na dwa pierwsze, dwa ostatnie oraz na $rodkowy czlon podanej kafeterii w po-
szczegblnych kategoriach zawodowych. Poréwnywaé bedziemy dane z badan
przeprowadzonych w Lodzi w 1965, 1976 oraz 1980 roku.

Opinie wyrazajace poglad, iz polozenie materialne uleglo pogorszeniu, be-
dziemy traktowac jako wskaznik postaw niezadowolenia z sytuacji materialnej,
ktére moga by¢ zrédlem napiec i konfliktéw spolecznych. Chodzi przede wszyst-
kim o postawy wobec panstwa jako instytuciji, ktéra decyduje o zasadach dys-
trybucji débr i nadzoruje ich realizacje. Zakladamy, ze okreslona ocena zmian
w sytuacji finansowej i materialnej dokonywana przez kategorie spoleczne moze
inspirowac kategorie uposledzone do podejmowania dzialan na rzecz redystry-
bucji dochodow. W sytuacji gdy mozliwosci artykulacji intereséw ekonomicz-
nych w systemie politycznym sa ograniczone, bylyby to przede wszystkim dzia-
lania zywiolowe, dokonujgce sie poza zinstytucjonalizowanym mechanizmem
artykulacji potrzeb. Z kolei deklarowanie polepszenia sie sytuacji materialnej
moze by¢ wyrazem szeregu réznych postaw, m.in. postaw akceptacji i poparcia
dzialalnosci panstwa w tej dziedzinie.

1t J. Drazkiewicz, Interesy a struktura spofeczna, Warszawa 1982.
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Tabela 2.7. Oceny zmian sytuacji materialnej w latach 1965, 1976 i 1980

Kategorie zawodowe Odsetki 0séb twierdzacych, ze ich sytuacja materialna
poprawita sie nieco pozostata bez zmian pogorszyfa sie nieco
lub znacznie lub znacznie

1965 1976 1980 1965 1976 1980 1965 1976 1980
Spegjalisci 419 797 562 349 161 216 232 25 163
Technicy 368 775 609 456 169 195 176 56 149
Pracownicy biurowi 301 803 667 538 136 139 16,1 61 139
Majstrowie i brygadzisci 21,8 874 743 487 97 168 295 2,9 59
RzemiesInicy 213 776 628 467 163 256 307 6,1 58

Pracownicy fizyczno-umystowi 20,5 80,6 59,1 508 11,2 30,0 27,0 7.1 10,0
Robotnicy wykwalifikowani 260 806 524 449 139 310 291 52 141
Robotnicy pétwykwalifikowani 24,5 71,7 633 526 170 167 228 11,3 167
Robotnicy niewykwalifikowani 25,0 62,3 676 498 279 206 26,1 9,8 8,8

W tabeli 2.7 prezentujemy rozktady odpowiedzi na pytanie o ocene zmian
w sytuacji materialnej w poszczegoélnych kategoriach zawodowych w 1965, 1976
i 1980 roku. Poréwnanie opinii badanej populacji na temat zmian w polozeniu
materialnym uchwyconej w trzech punktach czasowych nasuwa podstawowy
whniosek, ze ocena ta ulegta w ciagu 15 lat znacznym zmianom oraz ze w rozpa-
trywanych kategoriach zawodowych zmiany pogladéw dokonywaly sie w zbli-
zonym Kierunku. W 1965 roku opinie w omawianej kwestii byly najbardziej
podzielone, z tym ze na ogét deklarowano brak zmiany potozenia materialne-
go. Wyjatek stanowili specjalisci, wsréd ktorych najwyzsza proporcje stanowi-
ly osoby odczuwajace poprawe sytuacji (41,9%). W ciagu nastepnych 11 lat, tj.
do 1976 roku, nastgpit zdecydowany wzrost proporcji oséb zadowolonych, tzn.
takich, ktore w 1976 roku twierdzily, ze ich sytuacja materialna polepszyla sie
w ciggu ostatnich 10 lat. W wiekszosci kategorii odsetek os6b zadowolonych
wzrést kilkakrotnie i w efekcie stanowili oni zdecydowana wiekszo$é. Z drugiej
strony zmniejszyla sie znacznie proporcja 0séb odczuwajacych pogorszenie sie
polozenia materialnego i w 1976 roku nie przekraczala ona w poszczegélnych
kategoriach, z wyjatkiem robotnikéw pétwykwalifikowanych, 10%. Na koniec,
w okresie od 1976 do 1980 roku poczucie zadowolenia ze zmian w polozeniu
materialnym zmniejszylo sie, aczkolwiek rozmiary zadowolenia — mierzone
proporcja 0séb deklarujacych poprawe sytuacji materialnej — byly w 1980 roku
nadal znacznie wieksze niz w roku 1965. Oslabienie przekonania o poprawie
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polozenia materialnego wystapilo, z wyjatkiem robotnikéw niewykwalifikowa-
nych, we wszystkich kategoriach.

Zaobserwowana we wszystkich kategoriach ewolucja pogladdw, tj. znacz-
ny wzrost zadowolenia ze zmian w polozeniu materialnym w okresie od 1965
do 1976 roku i pewien spadek zadowolenia w latach 1976—1980, zdaje sie by¢
do$¢ wiernym odzwierciedleniem zmian $redniego poziomu zaspokojenia po-
trzeb materialnych, ktére odnotowano w rozpatrywanych okresach. O ile bo-
wiem w drugiej polowie lat 60. spozycie ksztaltowalo sie na niskim i stosunkowo
stalym poziomie, to poczawszy od 1971 az do 1975 roku nastapil wzrost zaspo-
kojenia potrzeb konsumpcyjnych. Srednie roczne tempo spozycia przez ludnoéé
débr materialnych z dochodéw osobistych zwiekszato sie w latach 1971-1975
0 3,5%*2. Istotnym aspektem tego procesu byl znaczny, w poréwnaniu z poprzed-
nim okresem, wzrost plac realnych. O ile bowiem w latach 1966—1970 $rednie
roczne tempo wzrostu wynosito 3,7%, to w nastepnym piecioleciu wzrosto ono
az do 9,8%"%.

Krancowo odmienna sytuacja zarysowala sie w drugiej potowie lat 70., co
nie znalazlo jeszcze odbicia w $wiadomosci badanych w 1976 roku. Poczawszy
od roku 1975 uwidocznily sie poczatki kryzysu gospodarczego, czego przejawem
bylo m.in. wolniejsze tempo wzrostu dochodu narodowego i od 1979 roku jego
spadek, a w efekcie spadek tempa wzrostu i obnizenie sie poziomu stopy zy-
ciowej. Srednie tempo wzrostu plac realnych, ktére jest dobrym wskaznikiem
mozliwosci konsumpcji, wynosito w latach 1976—1980 juz tylko 4,3%, a dyna-
mika spozycia débr materialnych z dochodéw osobistych ludnosci zmniejszyla
sie z 8,5% do 4,4%".

Rozpatrujac rezultat analizy z innej perspektywy, mozna stwierdzic, ze
kierunek przemian omawianego aspektu swiadomosci spotecznej dos¢ dobrze
identyfikuje proces agodzenia napiec i konfliktéw spolecznych, a nastepnie ich
narastania. Kulminacyjny punkt kryzysu spoleczno-politycznego w 1980 roku
mial miejsce w okresie spadku stopy zyciowej, w momencie, kiedy po okresie
prosperity w pierwszej polowie lat 70. spoleczenstwo uswiadomito sobie, ze
musi zrezygnowac z jej dobrodziejstw. Jedna z przyczyn narastania sytuacji
konfliktowej byla z pewnoscia $wiadomos$é pogarszania sie sytuacji materialnej,
co mozna traktowac jako zrédlo wzglednej deprywacji. W rozpatrywanym przy-
padku pojecie wzglednej deprywacji odnosi sie do stanu $§wiadomosci, wywola-
nego zahamowaniem tendencji wzrostu i naglg rozbieznoscia miedzy wzrostem

12 Wielkoé¢ te obliczono jako réznice miedzy Srednim rocznym tempem wzrostu w latach 1966—
1970 i w latach 1971-1975. Rocznik Statystyczny 1976, Warszawa: GUS, s. 74.

B Rocznik Statystyczny 1976, Warszawa: GUS, s. 80.
4 Rocznik Statystyczny 1983, Warszawa: GUS, s. 100 i 74.
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poziomu aspiracji a rzeczywistymi mozliwos$ciami zaspokojenia potrzeb mate-
rialnych. Tak rozumiane pojecie wzglednej deprywacji jest, w my$l pewnych
koncepcji teoretycznych, jedna z przyczyn napiec i konfliktow spotecznych?®.

Analiza zmiany omawianego aspektu $wiadomosci spolecznej w po-
szczegblnych kategoriach zawodowych daje mozliwo$é blizszego zlokalizowa-
nia w strukturze spotecznej niektérych przynajmniej zrédel napiec i konflik-
tow lub zrodel akceptacji czy poparcia dla zasad dystrybucji débr. Zacznijmy
od roku 1965. W tym roku pracownicy umystowi byli czesciej zadowoleni ze
zmian w potozeniu materialnym w poprzednim okresie w poréwnaniu z pozo-
stalymi kategoriami. Najbardziej powszechnie odczuwali polepszenie sie sytu-
acji materialnej specjalisci (w 41,9%), a najmniej pracownicy fizyczno-umy-
slowi (20,5%), majstrowie (21,8%) i rzemieslnicy (21,3%). Z kolei czesSciej
wsréd tych trzech ostatnich kategorii i wsréd robotnikéw, a rzadziej wéréd
pracownikéw umystowych — z wyjatkiem specjalistow — wystepowaly postawy
niezadowolenia.

Powszechny wzrost pozytywnej oceny zmian sytuacji materialnej — za-
rejestrowany w 1976 roku — wystapitl najsilniej wéréd majstréw. Odsetek oséb
stwierdzajacych polepszenie sie sytuacji zwiekszyt sie wsréd majstrow o wiele
silniej niz w innych kategoriach, bo az o 65,6%. Natomiast najnizszy przyrost
0s6b zadowolonych obserwujemy wsrdéd robotnikéw niewykwalifikowanych
(37,3%) i wsrod specjalistow (37,8%). W efekcie majstrowie najczeséciej spo-
§réd innych kategorii deklarowali w 1976 roku, ze ich sytuacja zmienila sie na
lepsze; postawy najmniej powszechne pod tym wzgledem zaznaczyly sie wérdd
robotnikéw niewykwalifikowanych. Warto podkresli¢, ze wzrost zadowole-
nia dokonal sie we wszystkich kategoriach, z wyjatkiem specjalistéw, bardziej
w wyniku zmniejszenia sie proporcji 0s6b niedostrzegajacych w 1965 roku
zadnej zmiany, a w mniejszym stopniu kosztem proporcji 0s6b niezadowolo-
nych, tj. tych, ktérzy deklarowali pogorszenie sie sytuacji. Widac to najbardziej
w przypadku pracownikéw biurowych i robotnikéw pétkwalifikowanych. Nato-
miast upowszechnienie sie poczucia zmiany na lepsze wsrod specjalistow jest
w wiekszym stopniu nastepstwem zmniejszenia sie proporcji oséb niezadowo-
lonych, ktéra w 1965 roku byla w tej kategorii dos$¢ znaczna. Zjawisko to moz-
na interpretowac jako przejaw redukcji potencjalu napiec i konfliktow wsréd
specjalistow w latach 1965—1976; redukcji mniejszej niz w innych kategoriach
zawodowych.

Sprébujmy przesledzi¢ w podobny sposéb charakter zmian, ktére wysta-
pily w latach 1976—1980. Spadek proporcji 0os6b twierdzacych, ze ich sytuacja

15 J. Kurczewski, The Old System and the Revolution, ,Sisyphus, Sociological Studies” 1982, 3,
s. 21-32.
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materialna poprawila sie, wystapil w latach 1976—1980 najsilniej wsréd robot-
nikéw wykwalifikowanych, z 80,6 do 52,4%, czyli 0 28 punktéw procentowych,
i wrdd specjalistow — 0 23,5%. O ile jednak w pierwszej z wymienionych ka-
tegorii spadek ten wiaze sie zdecydowanie silniej ze wzrostem proporcji 0séb
nieodczuwajacych zadnej zmiany (wzrost proporcji osob deklarujacych postawe
»heutralna” i pogorszenie sie sytuacji wyniést w poréwnaniu z 1976 rokiem od-
powiednio 17,1% i 8,9%), o tyle w przypadku specjalistow zjawisko to jest bar-
dziej zwigzane ze zwiekszeniem sie liczby oséb niezadowolonych. Ich proporcja
zwiekszyta sie z 2,5 do 16,3%, podczas gdy odsetek oséb wyrazajacych opinie
neutralne wzrést tylko o 5,5%.

Zwroémy uwage, ze podobnie jak w poprzednim okresie zmiany pogla-
déw wérdd specjalistow przybieraja posta¢ najbardziej skrystalizowang w po-
réwnaniu z innymi kategoriami. W latach 1976—1980 zmniejszaniu sie przeko-
nania o poprawie polozenia materialnego w tej kategorii towarzyszyla, bardziej
wyrazna niz w innych kategoriach, §wiadomo$¢ zmiany na gorsze. Specjaliéci sa
wiec kategoria, ktdra reaguje na zmiany sytuacji materialnej w sposéb najbar-
dziej zdecydowany.

Sygnalizowane tu zmiany pogladéw wsréd robotnikéw wykwalifikowa-
nych i specjalistéw w latach 1976—1980 spowodowaly, ze w 1980 roku obie te
kategorie lokowaly sie najwyzej na skali, ktéra w mysl przyjetych przez nas za-
lozen wyraza pos$rednio stopien niezadowolenia z zasad dystrybucji débr. Jest
to rezultat znamienny w $wietle wiedzy na temat roli, jaka odegraly obie te kate-
gorie w wydarzeniach 1980 roku. Najnizszy spadek zadowolenia wystapil nato-
miast, w poréwnaniu z rokiem 1976, wérod majstréw. W rezultacie jest to wiec
w dalszym ciagu kategoria, w ktdrej Swiadomosci poczucie poprawy sytuacji
materialnej dominuje najsilnie;j.

Warto na koniec zwrdci¢ uwage, ze zmiany rozpatrywanego aspektu
Swiadomosci spolecznej w poszczeg6lnych kategoriach zawodowych w bardzo
niewielkim stopniu wigza sie ze zmiana sytuacji materialnej tych kategorii, wy-
znaczonej przez nominalna wielko$¢é dochodéw. Oznacza to, ze oceny zmian
polozenia materialnego sa ksztaltowane przez zestaw innych czynnikéw. Wcze-
Sniejsze ustalenia wskazujg, ze decydujaca role moga tu odgrywacé rzeczywiste
mozliwosci zaspokojenia potrzeb, takie jak poziom dochodoéw realnych czy od-
powiednie rozmiary i struktura podazy towaréw konsumpcyjnych. Nie mozna
takze zapominaé o powstawaniu nowych potrzeb oraz o wzro$cie aspiracji kon-
sumpcyjnych.
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Dochody rzeczywiste a dochody postulowane

Poglady na temat postulowanych wielkosci dochodéw w spoleczenstwie pol-
skim rozpatrywano dotychczas z dwojakiej perspektywy. Z jednej strony stara-
no sie rozpoznac opinie na temat egalitaryzmu, zasad sprawiedliwej dystrybucji
dobr oraz probowano okresli¢ pozadany obraz zréznicowania dochodéw. Celem
prowadzanych w ramach tego nurtu analiz bylo ustalenie wielko$ci zarobkéw
uznawanych w $wiadomosci spolecznej za odpowiednie dla wybranych zawo-
déw reprezentujacych uniwersum zroznicowania zawodowego®® lub tylko dla
okreslonych zawoddw? i kategorii zawodowych®.

W ramach drugiego nurtu przedsiewzie¢ badawczych koncentrowano sie
na postulatach finansowych formulowanych przez reprezentantéw okre$lonych
kategorii pod adresem wtasnych zawodoéw lub sytuacji rodzinnej. W analizach
tego typu przedmiotem zainteresowania byla diagnoza stanu potrzeb, rozmia-
réw wzglednej deprywacji?® i zadowolenia z plac, i wynagrodzen w wybranych
kategoriach zawodowych?.

Rozpatrywane ponizej problemy lokuja sie w drugim z wyréznionych nur-
téw badawczych, przy czym wyniki naszych analiz stwarzaja mozliwosé pewnego
wzbogacenia dotychczasowych ustalen. Dysponujac bowiem danymi z trzech ba-
dan przeprowadzonych wedtug jednolitego schematu w ciggu kilkunastu lat, mo-
zemy uchwycié¢ dynamike pogladdw na temat rozpatrywanego aspektu nieréwno-
$ci dochoddéw. Ponadto dzieki zastosowaniu szczeg6lowej kategoryzacji badanej
zbiorowosci jesteSmy w stanie rozpozna¢ poglady dominujace w kategoriach
spolecznych zajmujacych rézna pozycje w systemie nieréwnoéci. Nalezy podkre-
§li¢, ze zastosowana przy opracowywaniu badan todzkich klasyfikacja zawodéw
pozwala w odniesieniu do os6b pracujacych zidentyfikowaé podstawowe katego-
rie wystepujace w spolecznosciach miejskich, z ktérych tylko czes¢ uwzgledniano
dotychczas w innych badaniach omawianego aspektu swiadomosci.

Podstawg naszej analizy beda odpowiedzi na dwa pytania. Brzmia one
nastepujaco: 1. ,Jaka kwote miesiecznych dochodéw uznalby Pan za wystarcza-
jaca dla wlasnej rodziny?” 2. ,lle, Pana zdaniem, powinien zarabiaé¢ pracownik

6 A, Sarapata, Lustum Pretium, , Studia Socjologiczne” 1962, 2.
7 B. Blachnicki, Pracownicy przemystu wobec egalitaryzmu, Wroclaw 1979.

8 A, Malewski, Attitudes of the employees from Warsaw enterprises toward the differentiation
of wages and social system in May 1958, ,, The Polish Sociological Bulletin” 1971, 2; I. Reszke, Na-
stepstwa rozbieznosci miedzy poziomami zarobkéw i kwalifikacji, Wroclaw 1977.

19 J. Koralewicz-Zebik, System wartosci a struktura spoteczna, Wroctaw 1974.
20 T. Remer, Niektére aspekty psychologiczne struktury i ruchliwosci spofecznej, Wroctaw 1980.

2 K. Szafnicki, Oceny pfac indywidualnych i dochodéw rodzin, [w:] K. M. Stomczynski, W. We-
solowski, red., Struktura i ruchliwosé spofeczna, Wroclaw 1973, s. 33—60.
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w Pana zawodzie i na Pana stanowisku?” Przedmiotem naszego poréwnania
beda podawane przez respondentdéw kwoty przeliczone na jedng osobe w rodzi-
nie. Danymi, ktére charakteryzuja opinie o odpowiednich dochodach dla rodzi-
ny oraz na temat dochodéw odpowiednich dla zawodu, dysponujemy tylko dla
19761 1980 roku

Analize rozpoczniemy od zbadania ewolucji pogladéw na temat docho-
déw wystarczajacych dla rodziny. W tabeli 2.8 przedstawiamy dane dla 1976
i 1980 roku. Sa to przecietne dla poszczego6lnych kategorii wielkosci dochodow
rzeczywistych i postulowanych na jedna osobe w rodzinie oraz wielkoéci réznic
miedzy nimi odniesione do rzeczywistych dochodéw. Chcemy ustali¢ charakter
zréznicowania postulowanych dochodéw miedzy poszczeg6lnymi kategoriami,
ich zwiazek z wielko$cig dochodéw rzeczywistych oraz skale rozbieznosci mie-
dzy stanem faktycznym i postulowanym.

Tabela 2.8. Dochody rzeczywiste a dochody ,,odpowiednie dla rodziny” w la-
tach 1976 i 1980°

Kategoria zawodowa tédz 1976 todz 1980
przecietna wysoko$¢ réznica przecietna wysoko$¢ réznica
dochoddéw na osobe miedzy (2) dochoddéw na osobe miedzy (2)
0, [}
rzeczywistych postulowanych a(lywd rzeczywistych postulowanych a(lywd
(1) () (1) )
Specjalisci 3388 4252 26 477 5290 11
Technicy 2467 3047 24 3924 4589 17
Pracownicy biurowi 2803 3197 14 3829 4501 18
Majstrowie i brygadzisci 2504 3060 22 4005 4621 16
RzemiesInicy 2347 2918 24 3962 4512 14
Pracownicy fizyczno- 2345 2976 27 3590 4151 18
-umystowi
Robotnicy 2288 2917 27 3529 4303 22
wykwalifikowani
Robotnicy 2257 3096 37 3347 3579 7
potwykwalifikowani
Robotnicy 1950 2580 32 3076 3653 19
niewykwalifikowani
Ogofem 2492 3129 26 4485 4485 17

2Dochody miesieczne w zt. Uwzgledniono tylko osoby, ktdre okreslity wielkos¢ dochodéw odpowiednich dla
rodziny.
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Postulaty wysuwane przez poszczeg6lne kategorie uktadaja sie w hierar-
chie zbiezna z hierarchia rzeczywistych dochodéw. Zjawisko to wystapilo bardzo
silnie w 1964 roku, kiedy to pozycja kategorii zawodowych na skali dochodéw
rzeczywistych i na skali dochodéw postulowanych byla identyczna, oraz w nie-
wiele mniejszym stopniu w 12 lat pézniej??. Natomiast w roku 1980 zarysowala
sie pod tym wzgledem wieksza rozbiezno$c.

Dochody deklarowane przez reprezentantdw poszczegélnych kategorii
zawodowych jako odpowiednie dla wlasnych rodzin przewyzszaja w kazdym
z rozpatrywanych punktéw czasowych dochody rzeczywiste. Warto jednak
zwrdéci¢ uwage, ze poziom rozbieznosci miedzy stanem faktycznym i postulowa-
nym maleje bardzo szybko w miare uptywu czasu. O ile w 1964 roku dochody
postulowane przewyzszaty dochody rzeczywiste $rednio o 38%, to w roku 1976
juz tylko 0 26%, a w 1980 wielko$¢ ta spadla do 17%. ldentyczne zjawisko obser-
wujemy w kazdej kategorii zawodowej, z wyjatkiem pracownikéw biurowych,
ktérzy w 1980 roku postulowali wyzsze kwoty wzgledem dochoddw rzeczywi-
stych niz 4 lata wcze$niej.

Jezeli rozpieto$¢é miedzy dochodami postulowanymi i rzeczywistymi po-
traktujemy jako wskaznik stopnia zaspokojenia potrzeb, to w najmniej korzyst-
nej sytuacji znajdowaly sie pod tym wzgledem, zaréwno w 1964, jak i w 1976
roku, kategorie robotnicze. Prawidlowosé¢ ta zostala zaklécona w 1980 roku
przez robotnikéw pétkwalifikowanych, ktérych postulaty w najmniejszym stop-
niu, w poréwnaniu z innymi kategoriami, przewyzszaly dochody rzeczywiste
(tabela 2.8). Majac na uwadze faktyczna pozycje rozpatrywanych kategorii na
skali dochodéw, mozna wiec stwierdzi¢, ze poczucie uposledzenia wystepuje na
0g6t silniej wérdd kategorii najgorzej usytuowanych pod wzgledem material-
nym. W kategoriach nierobotniczych poziom rozbieznosci miedzy pogladami
na temat dochodéw wystarczajacych a dochodami rzeczywistymi ksztattowal sie
rozmaicie w réznych punktach czasowych.

Wyniki analizy mozna interpretowaé¢ rozmaicie, w zaleznosci od tego,
w jakim stopniu rozpatrywane tu zmienne, tj. wielko§¢ dochodéw ocenianych
jako wystarczajace dla rodzin oraz réznice miedzy tymi wielko$ciami a dochoda-
mi rzeczywistymi moga byc¢ wskaznikami okreslonych zjawisk. Wielko$¢ docho-
déw postulowanych zdaje sie by¢ dobrym wskaznikiem potrzeb materialnych,
ktére moga by¢ zaspokajane w postaci okreslonych kwot pienieznych. Jezeli
teza ta jest stuszna, to uzyskane przez nas rezultaty wskazujg, ze potrzeby mate-
rialne roznych kategorii sa do$¢ zréznicowane, odpowiednio do wielko$ci uzy-
skiwanych przez nie dochodéw. O ile jednak w polowie lat 70. wyartykutowane

2 Zakladamy, ze réznice regionalne nie oddzialuja w istotny sposéb na rozpatrywane aspekty $wia-
domosci spolecznej. Analiza ich zmian w latach 1967—1976 na podstawie danych pochodzacych
z réznych miast nie wplywa wiec, jak sagdzimy, na zasadno$é formulowanych przez nas wnioskéw.
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potrzeby tego typu byly silnie zbiezne z wielko$cia dochodéw, o tyle w okresie
pézniejszym, a zwlaszcza w drugiej polowie lat 70., zalezno$¢ ta oslabla.

Z kolei roznice miedzy wielkoscig dochodéw postulowanych i rzeczywi-
stych moga by¢ interpretowane jako wskaznik stopnia zaspokojenia potrzeb
materialnych. Zmniejszanie sie w miare uplywu czasu rozpietosci miedzy tymi
wielkosciami mogtoby sugerowaé, iz w $wiadomosci spolecznej wzrasta przeko-
nanie, ze potrzeby materialne sa zaspokajane w coraz wiekszym stopniu. Szer-
sza wiedza, jaka dysponujemy na temat zjawisk i procesow, ktére miaty miejsce
w ciagu ostatnich kilkunastu lat, sktania jednak do odrzucenia tej interpretacji.
Od potowy lat 70. postepowal spadek stopy zyciowej w wiekszos$ci kategorii spo-
tecznych, co musialo by¢ powszechnie dostrzegane. W zwiazku z tym zmniej-
szanie sie rozpietosci miedzy dochodami deklarowanymi jako wystarczajace dla
rodziny a dochodami rzeczywistymi musi by¢ traktowane jako przejaw innych
zjawisk. W naszym przekonaniu $wiadczy ono raczej o tym, ze w miare uplywu
czasu dochody postrzega sie jako coraz mniej istotny srodek zaspokojenia po-
trzeb materialnych.

W Swietle tych interpretacji zmniejszenie sie w miare uplywu czasu zakresu
tej rozpietosci w okreslonych kategoriach wskazuje na to, ze reprezentanci zaspo-
kajaja potrzeby materialne w mniejszym stopniu za posrednictwem dochodow
lub tez przypisuja temu czynnikowi mniejsza wage w poréwnaniu z poprzednim
okresem. Dotyczy to specjalistow, ktérych wzgledne aspiracje finansowe byly
w 1980 roku raczej niskie (ostatnia kolumna tabeli 2.8). Jest to interpretacja dosé¢
prawdopodobna, zwazywszy, ze reprezentanci tej kategorii maja stosunkowo duze
mozliwosci zaspokajania potrzeb za posrednictwem rozmaitych kanaléw tzw.
drugiego ukladu dystrybucji débr. Moga tu wchodzic w gre kanaty niedostepne na
096l dla kategorii robotniczych, takie jak dostep do débr materialnych dzieki wy-
sokiej pozycji w hierarchii wladzy, posiadaniu $rodkéw produkcji czy znajomosci
»ukladow”. Rola tych czynnikéw jako dodatkowych Zrédel zaspokojenia potrzeb
rosnie w warunkach wadliwie dzialajacego rynku towarowo-pienieznego, ktére to
zjawisko wystapito w koncu lat 70. ze szczegdlng silg.

W analizie zmian pogladéw na temat dochodéw odpowiednich dla zawo-
du ograniczymy sie do wskazania kilku prawidlowo$ci. Rezygnujemy natomiast
z bardziej poglebionej interpretacji tych danych, poniewaz sadzimy, ze w ra-
mach zastosowanego tu schematu analizy maja charakter bardziej wieloznaczny
niz informacje o postulowanych dochodach rodzin.

W tabeli 2.9 podajemy identyczny, jak w przypadku dochodéw ocenia-
nych jako wystarczajace dla rodzin, zestaw informacji odpowiednio dla 1976
i 1980 roku. Przecietne wielkosci dochoddw deklarowanych przez poszczegéline
kategorie jako odpowiednie dla wykonywanych przez nie zawoddéw tworza hie-
rarchie i jest ona na og6t zbiezna z hierarchig rzeczywistych dochodéw. Najwyz-
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sze postulaty placowe, zaréwno w 1976, jak i w 1980 roku, zglaszaja specjalisci,
ktorzy lokuja sie rdwniez najwyzej na skali rzeczywistych dochodéw. Natomiast
najnizsze roszczenia finansowe deklaruja robotnicy niewykwalifikowani, a za-
tem kategoria o0 najnizszych zarobkach.

Tabela 2.9. Zarobki rzeczywiste a zarobki ,,odpowiednie dla zawodu” w latach
1976 i 1980°

Kategorie zawodowe tédz 1976 tédz 1980
przecietna wysokos¢ réznica przecietna wysokos¢ réznica
dochodéw miedzy dochodéw miedzy
rzeczywistych postulowanych (z‘)Nao/g) rzeczywistych postulowanych (z‘)Nao/g)
(1) ) (1)
Specjalisci 7412 9430 27 9104 11110 22
Technicy 5155 6348 23 6 881 8579 25
Pracownicy biurowi 5437 6748 24 7417 8186 10
Majstrowie 5020 6313 26 7494 8 851 14
i brygadzisci
RzemiesInicy 4613 7526 59 7898 10 757 36
Pracownicy fizyczno- 4339 5840 35 6344 8530 34
-umystowi
Robotnicy 4337 5934 37 6214 7937 28
wykwalifikowani
Robotnicy 3863 5665 47 5802 7086 22
pétwykwalifikowani
Robotnicy 3378 4658 38 5101 6 641 30
niewykwalifikowani
Ogotem 4883 6 491 33 7051 8858 26

2Dochody miesieczne w zt. Uwzgledniono tylko osoby, ktore okreslity wysokos¢ zarobkéw odpowiednich dla
zawodu.

Najwyzsza rozbiezno$¢ miedzy pozycja w hierarchii dochodéw rzeczy-
wistych i postulowanych zachodzi w 1976 roku w przypadku rzemiesinikow.
Znajduja sie oni dopiero na piatym miejscu na skali dochodéw rzeczywistych,
natomiast na drugim w hierarchii dochodéw postulowanych. Sadzimy jednak,
ze zjawisko to nie podwaza w istotny sposob sformulowanej wyzej tezy, jako ze
rozbiezno$c¢ pozycji tej kategorii na obu skalach moze mie¢ charakter pozorny
i wynika z celowego zanizania deklaracji o dochodach faktycznych®.

2 K. Szafnicki, ,Poziom i podzial ptac oraz dochodéw (L6dZ 1967—76)", 1979 (maszynopis).
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Wertykalny uklad przecietnych dochodow postulowanych przez poszcze-
g6lne kategorie jako odpowiednie dla ich zawod6w potwierdza istnienie prawi-
dlowoéci, ktorej przejawy zaobserwowalismy réwniez w przypadku dochodéw
ocenianych jako odpowiednie dla rodzin. Polega ona na tym, ze reprezentanci
poszczegoblnych kategorii majg zréznicowana percepcje zakresu roszczen finan-
sowych, ktére uznaja za wlaéciwe dla wlasnego polozenia materialnego, przy
czym roszczenia te zwigzane sa z wielkoscia uzyskiwanych przez nie dochoddw.

Poréwnanie wielkoéci dochodéw postulowanych przez poszczeg6lne ka-
tegorie jako odpowiednie dla ich zawoddéw w latach 1976 i 1980 wskazuje na
istnienie jeszcze jednej prawidtowosci, ktéra zaobserwowali$my wczeéniej,
analizujac dochody odpowiednie dla rodzin. Tak jak poprzednio, prawie we
wszystkich kategoriach (z wyjatkiem technikéw) spadta wielko$é dochoddéw po-
stulowanych w stosunku do dochoddéw rzeczywistych. Na szczegélne podkre-
Slenie zastuguje ,,obnizenie sie” aspiracji finansowych pracownikéw biurowych,
ktérych wzgledne postulaty ptacowe nie odbiegaly w 1976 roku od postulatow
innych kategorii pracownikéw umyslowych, natomiast w roku 1980 byly one,
w poréwnaniu z innymi kategoriami zawodowymi, zdecydowanie najnizsze.

Trudno przypuszczac, aby spadek rozpietosci miedzy stanem faktycznym
i postulowanym maogl by¢ wyrazem wzrostu przekonania, iz zarobki uzyskiwane
we wlasnych zawodach zblizaja sie do wyobrazen o placy stusznej. Wniosek taki
bylby sprzeczny zaréwno z wiedza na temat zasad dzialania systemu wynagro-
dzen w latach 1976—1980%, jak réwniez z wynikami innych badan nad swiado-
moscig spoleczna. Uzyskane w tym zakresie rezultaty wskazuja na dominujace
w Swiadomosci spolecznej przekonanie, ze zarobki nie odzwierciedlaja wkladu
pracy®, przy czym opinie tego rodzaju wystapily silniej w drugiej polowie lat
70.%, Rezultaty przedstawionych analiz nalezaloby wiec interpretowaé¢ w inny
sposob. By¢ moze, zaobserwowane zjawisko jest wyrazem trwaloéci przeko-
nan poszczegdlnych kategorii spolecznych na temat gérnej granicy mozliwych
zarobkéw. Przekonania w tej kwestii nie ulegaja, jak nalezy sadzi¢, zmianom
réwnie szybko jak wzrost zarobkéw rzeczywistych, pobudzany przez mechanizm
inflacji. Efektem obydwu proceséw moze by¢ zmniejszenie réznicy miedzy wiel-
kosciami dochodéw postulowanych i rzeczywistych.

24 Z. Jacukowicz, Metody ksztaftowania relacji ptac (wedfug dziatéw, wybranych zawodéw i sta-
nowisk pracy), [w:] M. Kabaj, red., Polityka pfac. Wybrane problemy, Warszawa 1981, s. 177—203.

% W. Zaborowski, Obrazy struktury klasowej w swiadomosci mieszkaricow Warszawy, War-
szawa 1983.

% J. Koralewicz-Zebik, Potoczna percepcja nieréwnosci w Polsce w latach 1960-1980, ,,Studia
Socjologiczne” 1983, 3, s. 144—162.
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Czynniki okreslajgce wielkos¢ dochodow
postulowanych

StwierdziliSmy, ze hierarchia kategorii zawodowych ze wzgledu na poziom do-
chodéw postulowanych jest zbiezna z hierarchig wyznaczona przez wielko$¢
rzeczywistych dochodéw. Postaramy sie obecnie doktadniej okreéli¢ role do-
chodoéw oraz innych atrybutéw jednostek w procesach oddzialywania na wiel-
kos¢ dochod6w ocenianych jako odpowiednie dla zawodu. Dokonamy w tym
celu regresji tej zmiennej na zestaw czynnikow, ktore identyfikuja wazne cechy
polozenia spolecznego i wybrane aspekty percepcji rzeczywistosci spotecznej.
Przedmiotem analizy regresji bedzie nastepujacy zestaw zmiennych niezalez-
nych.

Zawod ojca U — zawod ojca, gdy respondent mial 14 lat (zmienna zero-
jedynkowa przybiera wartos¢ 1, gdy ojciec byl pracownikiem umystowym lub
wlascicielem wlasnego warsztatu pracy poza rolnictwem).

Zawod ojca F — zawod ojca, gdy respondent miat 14 lat (zmienna zero-
jedynkowa przybiera warto$¢ 1, gdy ojciec byt pracownikiem fizyczno-umysto-
wym).

Zawdd ojca RW — zawdd ojca, gdy respondent miat 14 lat (zmienna ze-
ro-jedynkowa przybiera warto$c 1, gdy ojciec byl robotnikiem).

Zawdd ojca R — zawod ojca, gdy respondent mial 14 lat (zmienna zero-je-
dynkowa przybiera warto$c¢ 1, gdy ojciec byt rolnikiem).

Wyksztalcenie ojca — liczba ukonczonych klas (od 0 do 12).

Wiek — liczba ukoniczonych lat.

Staz pracy — liczba przepracowanych lat.

Wyksztalcenie — liczba ukonczonych klas (od 0 do 12).

Pozycja zawodowa — miejsce na skali pozycji spoleczno-ekonomicznej za-
wodow?'.

Dochéd — catkowity, miesieczny dochéd z pracy.

PZPR — zmienna zero-jedynkowa przybiera warto$¢ 1, gdy respondent
nalezy do PZPR.

Ocena zmian — ocena zmian w polozeniu materialnym w ciaggu ostatnich
10 lat (wedtug skali podanej na stronie 35).

Egalitaryzm — oceniany poziom dopuszczalnej rozpietosci plac. Przy kon-
strukcji tej skali wzieto pod uwage odpowiedzi respondentéw na dwa pytania:
1., lle powinny wynosi¢ najwyzsze zarobki miesieczne?”, 2. ,,lle powinny wyno-
si¢ najnizsze zarobki miesieczne?”. Stosunek pierwszej z podanych wielkosci do
drugiej jest wskaznikiem akceptowanego poziomu nieréwnosci dochodoéw.

2 por. K. M. Stomczynski, G. Kacprowicz, Skale zawodéw, Warszawa 1979, indeks E.
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Wymienione wyzej zmienne identyfikuja aspekty sytuacji spolecznej jed-
nostek, ktérych oddzialywanie na wyjasniane zjawisko pojawia sie w réznych
fazach cyklu zyciowego. Ogniwem pierwotnym sa tu cechy przypisane — zawod
i wyksztalcenie ojca oraz wiek — ktére poprzedzaja atrybuty osiagane, takiej jak
wyksztalcenie i zawod oraz pozostale cechy potozenia spolecznego definiowane
w terminach obiektywnych i Swiadomosciowych. Oznacza to, ze okreslenie roli
rozpatrywanych atrybutéw w procesie determinacji postulowanych dochodéw
wymaga wyspecyfikowania zaréwno wielkosci ich bezpos$redniego oddzialywa-
nia, jak réwniez zwiazkéw posrednich. W tym drugim przypadku chodzi o trans-
misje oddzialywania cech przypisanych za posrednictwem czynnikéw nabywa-
nych w pézniejszych fazach cyklu zyciowego.

W tabeli 2.10 prezentujemy parametry, ktore ilustruja site oddzialywania
poszczegblnych zmiennych na wielko$é kwot uznawanych za odpowiednie dla
wykonywanego zawodu. Wspdlczynniki korelacji (r) charakteryzuja wielko$c
calkowitego zwigzku miedzy zmiennymi niezaleznymi a wyjaénianym zjawi-
skiem. Z kolei wartosci metrycznych wspolczynnikow regresji (b) wskazuja, jaki
przyrost dochodéw postulowanych przypada na jednostke okre$lonej zmienngj
niezaleznej przy kontroli wplywu innych zmiennych. Ze wzgledu na niejedna-
kowe metryki zmiennych niezaleznych wielkosci wspolczynnikéw regresji nie
moga by¢ jednak poréwnywane. W celu okreslenia wzglednej waznosci poszcze-
go6lnych zmiennych w procesie determinacji wyjasnianego zjawiska postuzymy
sie wspolczynnikami korelacji czesciowej (semi-partials) (sr?). Dla ulatwienia
prezentacji wartosci sr? podane w tabeli 2.10 pomnozono przez 100. W tej po-
staci wskazuja one procent wariancji zmiennej zaleznej wyjasnionej przez odpo-
wiednia zmienna.

Nalezy pamieta¢, ze wartosci obydwu statystyk ustalonych dla zmiennych
zero-jedynkowych powinny by¢ interpretowane wzgledem kategorii odniesie-
nia. W przypadku zawodu ojca kategoria odniesienia sa robotnicy (kategoria
nieuwzgledniona w tabeli). W zwiazku z tym na przyklad wielko$¢ b = 375 wska-
zuje, ze postulaty finansowe zglaszane przez synéw pracownikéw umystowych
byly 0 375 zl wieksze w poréwnaniu z uznawanymi za odpowiednie przez jed-
nostki wywodzace sie z rodzin robotnikéw przy kontroli innych zmiennych.
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Tabela 2.10. Wspolczynniki korelacji, metryczne wspélczynniki regresji

i wspélczynniki korelacji cze$ciowej w modelach determinacji dochodéw ,,0d-
powiednich dla zawodu” (1980 r.)

Zmienne niezalezne r Model 1 Model 2

b sr? b sr?
Zawdd ojca U 0,10 375" 0,757 47 0,30
Zawdd ojca F 0,01 -37 0,75” -25 0,30°
Zawdd ojca R -0,02 -29 0,757 -1 0,30
Wyksztatcenie ojca 0,13 175" 1,737 50 0,13
Wiek 0,12 40" 1,577 14 0,17
Staz pracy 0,08 44 0,14
Wyksztatcenie 0,26 -34 0,00
Pozycja zawodowa 0,28 2 0,38
Dochéd 0,57 68~ 22,197
PZPR 0,10 -428° 032
Ocena zmian -0,04 210° 0,46’
Egalitaryzm 0,17 90 0,23
Wyraz staty 9200 3958
R? 4,20 34,60

" Wartosci istotne dla p < 0,05.

“Wartosci istotne dla p < 0,01.

Nota: r — wspdtczynniki korelacji; b — metryczne wspétczynniki regresji; s — wspétczynniki korelacji czesciowej
(semi-partials). Wartosci tych ostatnich zostaty pomnozone przez 100.

Wielkosci przedstawione w drugiej i trzeciej kolumnach tabeli 2.10 infor-
muja, jaka jest sita oddziatywania przypisanych atrybut6éw jednostek na poziom
postulowanych dochodéw bez uwzglednienia wplywu pozostalych czynnikéw.
Zalezno$c¢ jest w sumie niewielka — zmienne przypisane wyjasniaja zaledwie
4,2% (R?) zréznicowania postulowanych kwot dochodéw. Oczekiwania finanso-
we zwiekszaja sie wraz z wiekiem i ze wzrostem wyksztalcenia ojca. Sa ponadto
wieksze wsrdd oséb wywodzacych sie z rodzin pracownikéw umystowych w po-
réwnaniu z innymi kategoriami pochodzenia spolecznego.

Poréwnanie wartosci odpowiednich statystyk ustalonych dla poszczegél-
nych zmiennych przypisanych w pierwszym i drugim modelu regresji pozwala
zarazem stwierdzi¢, ze ich oddzialywanie na wyja$niane zjawisko dokonuje sie
gléwnie za posrednictwem pozostalych rozpatrywanych przez nas zmiennych.
Uwzglednienie obiektywnych i subiektywnych aspektéw sytuacji zyciowej jed-
nostek powoduje bowiem kilkakrotne zmniejszenie sity zaleznosci miedzy ce-
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chami przypisanymi a wielko$cia dochodow deklarowanych jako odpowiednie.
Wielkosé tej redukcji jest kilkakrotnie wieksza niz sita bezposrednich zwiazkéw
(por. wartosci w dwach ostatnich kolumnach tabela 2.10). A zatem rola czyn-
nikéw przypisanych w rozpatrywanym procesie polega przede wszystkim na
tym, ze oddzialuja one na poziom postulowanych dochodéw przez ksztaltowa-
nie aspektow sytuacji zyciowej jednostek wyznaczajacych podtoze okreslonych
oczekiwan finansowych. Sila ich bezposredniego oddzialywania jest natomiast
niewielka.

Uwzglednienie w modelu regresji zmiennych identyfikujacych pozostale
obiektywne i $wiadomosciowe wyznaczniki postulowanych dochodéw zwieksza
wielko$¢ wyjasnionego zrdznicowania zmiennej zaleznej z 4,2 do 34,6% (R?).
Wielko$¢ te nalezy uznaé za znaczna, jezeli uwzgledni sie fakt, ze sila eksplana-
cyjna modeli determinacji obiektywnych cech polozenia spolecznego, takich np.
jak dochody, nie jest o wiele wieksza?®. Niemniej jednak nalezy zwrdci¢ uwage,
ze kontrolowane przez nas czynniki wyja$niaja tylko 1/3 wariancji dochodow
postulowanych, co oznacza, ze poziom dochodéw uznawanych za odpowiednie
dla zawodu jest w ponad 66% ksztaltowany przez inne cechy.

Poréwnanie wspoétczynnikéw korelacji czesciowej w ostatniej kolumnie
tabeli 2.10 informuje, ze zdecydowanie najsilniejsza determinanta dochodéw
postulowanych jest wielko$¢ rzeczywistych dochodéw. Rezultat ten potwierdza
ustalenia sformulowane na podstawie wynikéw badan t6dzkich z 1976 roku?®
oraz badan przeprowadzanych w Warszawie w koncu lat 50.%°. W badanej przez
nas populacji wzrost dochodéw o 100 z} wigzat sie ze wzrostem aspiracji finan-
sowych o 68 zl. Oczekiwania finansowe oséb lepiej sytuowanych materialnie sa
zatem wieksze niz 0séb uzyskujacych nizsze zarobki.

Pozostale zmienne oddzialuja na wielkos¢ postulowanych dochodéw
znacznie slabiej. Pewng role odgrywa pod tym wzgledem syndrom cech osiaga-
nych, ktéry obejmuje wyksztalcenie i pozycje zawodowa. Ze wzgledu na bardzo
wysoka korelacje miedzy tymi zmiennymi (wspélczynnik relacji miedzy nimi
wynosi 0,76), bezposrednie oddzialywanie wyksztalcenia na wielko$é postu-
lowanych dochodoéw uleglo catkowitej redukcji (por. wartosci r = 0,26 i sr? =
0,00). Stosunkowo niska, w poréwnaniu z wielko$cig catkowitej korelacji, jest
réwniez sila bezposredniej zaleznoéci miedzy wyjasnianym zjawiskiem a pozy-
Ccja zawodowa.

28 Por. np. M. Pohoski, Proces osiggnieé¢ spoteczno-ekonomicznych w Polsce, [w:] Tendencje
rozwoju spofecznego, Warszawa 1979.

2 K. Szafnicki, B. Mach, ,,Modele determinacji dochoddw z pracy”, 1979 (maszynopis).

30 A. Malewski, Attitudes of employees of Warsaw enterprises toward the differentiation of wag-
es and the social system in May in 1958, ,,The Polish Sociological Bulletin” 1971, 2 (24), s. 17—31.
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Wartosci wspolczynnikéw korelacji czeéciowej nie odzwierciedlaja jednak
wszystkich aspektow faktycznej roli wyksztalcenia i pozycji zawodowej w rozpa-
trywanym procesie. Rozpatrywane atrybuty oddziatluja bowiem na wyjaéniane
zjawisko stosunkowo silnie, czego wskaznikiem jest wielko$é¢ catkowitych za-
leznosci miedzy nimi a poziomem postulowanych dochodéw. Wartosci odpo-
wiednich wspélczynnikéw korelacji podane w pierwszej kolumnie tabeli 2.10
wynosza odpowiednio 0,26 i 0,28 — s zatem wyzsze od korelacji ustalonych dla
pozostalych zmiennych z wyjatkiem dochoddw. Mozna wiec sadzic, ze wyksztal-
cenie i pozycja zawodowa zwiekszaja poziom aspiracji finansowych silniej niz
wiekszo$¢ pozostatych zmiennych. Odpowiednio wieksza jest rowniez sita ich
bezposéredniego oddzialywania na wyjasniane zjawisko, jednak ze wzgledu na
silng zalezno$¢ miedzy wyksztalceniem i pozycja zawodowa zwigzkéw tych nie
mozna wyspecyfikowaé w ramach analizowanego modelu zaleznoéci.

Istotnymi wyznacznikami poziomu dochodéw ocenianych jako odpowied-
nie sg ponadto przynalezno$¢ do PZPR, ocena zmian w polozeniu materialnym
oraz przekonania o akceptowalnej rozpietosci plac. Czlonkostwo w PZPR wig-
zalo sie z obnizeniem aspiracji finansowych, w poréwnaniu z aspiracjami os6b
bezpartyjnych, o 428 zl. Z kolei bardziej pozytywna ocena zmian sytuacji mate-
rialnej w latach 70. oraz mniej egalitarne przekonania co do poziomu rozpieto-
Sci zarobkow sprzyjaty zwiekszaniu poziomu aspiracji finansowych. Wyrazona
w wielkosci dochodéw postulowanych jednopunktowa réznica na zastosowane;j
przez nas skali oceny zmian sytuacji materialnej (np. réznica miedzy deklaracja
~polepszylta sie” i ,polepszyla sie znacznie”) wyniosta 210 z}. Zwiekszenie akcep-
towanej rozpietosci plac o 100 zt wigzalo sie natomiast ze wzrostem dochodéw
postulowanych o 90 z}.

Podsumowujac wyniki analizy warto jeszcze raz podkresli¢, ze o wielkosci
postulatéw finansowych decyduje przede wszystkim poziom faktycznych do-
chodéw. Pozostale aspekty sytuacji zyciowej jednostek, definiowane zaréwno
w terminach obiektywnych, jak i Swiadomosciowych, odgrywaja z tego punktu
widzenia o wiele mniejsza role.

Zakonczenie

Poréwnanie wynikéw badan przeprowadzonych w latach 60., w 1976 i 1980 roku
wskazuje nazmniejszenie sie roli dochodéw jako czynnika ksztaltujgcego system
nieréwnosci. Swiadczy o tym, w naszym przekonaniu, staly spadek rozpietosci
dochod6éw miedzy kategoriami zawodowymi oraz fakt, ze zr6znicowanie docho-
dow slabiej wyznacza ksztalt systemu uwarstwienia definiowanego w postaci
hierarchii kategorii zawodowych w latach 70. niz w poprzednim dziesiecioleciu.
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Zjawisku temu towarzysza procesy restrukturyzacji, rozumianej jako zmiana
pozycji poszczeg6lnych kategorii w omawianym wymiarze. Przebieg tego pro-
cesu wskazuje na upodabnianie sie uwarstwienia wedtug kryterium dochodéw
do tradycyjnej hierarchii, w ktorej specjalisci, pracownicy biurowi oraz drobni
wlasciciele zajmuja pozycje bardziej uprzywilejowana niz pracownicy fizyczni.

Warto zwrdéci¢ uwage, ze zjawisko nawrotu do tradycyjnej hierarchii za-
znacza sie réwniez w innym wymiarze nieréwnosci spolecznych, a mianowicie
w wymiarze prestizu. Poréwnanie wynikéw badan przeprowadzonych w 1958
i 1975 roku $wiadczy o obnizeniu sie pozycji robotnikéw wykwalifikowanych,
ktérzy w latach 50. i 60. charakteryzowali sie stosunkowo wysokim prestizem3.
Mozna zatem sadzié¢, ze mamy do czynienia z bardziej og6Ina prawidlowoscia.

Koniecznym uzupelnieniem powyzszej konkluzji musi by¢ stwierdzenie,
ze w pierwszej potowie lat 80. pojawily sie oznaki kolejnej fazy scharakteryzo-
wanego wyzej cyklu zmian w zasadach dystrybucji dochodéw. W wyniku prze-
prowadzonej przez panstwo redystrybucji zarobkéw, dochody pracownikéw fi-
zycznych ulegly relatywnemu zwiekszeniu, podczas gdy dochody pracownikdéw
umystowych odpowiednio zmniejszyly sie®. Hierarchia kategorii zawodowych
w wymiarze dochodéw ponownie upodobnila sie w zwigzku z tym do hierarchii,
ktéra dominowala w latach 60. Analiza mechanizmoéw dystrybucji dochodoéw
w naszym kraju pozwala przypuszczaé, ze powr6t do stanu, ktéry odnotowa-
lisSmy dla lat 1976—1980, jest kwestia czasu. Zalezy to gtéwnie od tego, kiedy
wzmozona aktywno$é panstwa w omawianej dziedzinie ustapi miejsca natural-
nej logice dystrybucji débr.

Poréwnanie opinii badanej populacji na temat zmian w polozeniu mate-
rialnym, uchwyconej w latach 1965, 1976 i 1980, Swiadczy o tym, ze w okresie
1965—1976 poczucie poprawy sytuacji materialnej we wszystkich analizowanych
kategoriach znacznie wzroslto, a w latach 1976—1980 nieco zmalato. Wynik ten
staraliSmy sie interpretowa¢ z perspektywy oddzialywania percepcji nieréw-
nosci dochodéw na zmniejszenie sie lub wzrost napie¢ spolecznych i poczucia
konfliktowosci. StwierdziliSmy, ze kategoria, ktorej reakcje na zmiany sytuacji
materialnej sg najbardziej skrajne, sa specjaliéci. Majac na uwadze dominujaca
role specjalistéw w ksztattowaniu opinii i pogladéw, mozna przypuszczaé, ze od-
notowane przez nas zjawisko wskazuje na lokalizacje Zrédla napiec spolecznych
w systemie nieréwnosci.

Analiza ewolucji pogladéw na temat dochodéw ocenianych jako od-
powiednie dla sytuacji rodzinnej i zawodu wskazuje na stale zmniejszanie sie

3 M. Pohoski, K. Stomczynski, W. Wesolowski, Occupational prestige in Poland 1958—1975, ,,The
Polish Sociological Bulletin” 1976, 4, s. 63—77.

%2 H. Domanski, Segmentacja rynku pracy a struktura spofeczna, Wroclaw 1987.
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rozpietoéci miedzy stanem faktycznym i postulowanym przez poszczego6lne ka-
tegorie. Nie wydaje sie jednak, aby zjawisko to bylo wyrazem wzrostu przeswiad-
czenia, ze potrzeby materialne sa zaspokajane w coraz wiekszym stopniu, a za-
sady wynagradzania pracy zawodowej staja sie bardziej sprawiedliwe. Sadzimy
raczej, ze spadek rozpietosci miedzy dochodami rzeczywistymi i postulowanymi
wskazuje na to, ze potrzeby materialne sa w miare uptywu czasu zaspokajane
W coraz mniejszym stopniu za posrednictwem dochodéw i w zwiazku z tym stan
oceniany jako zaspokojenie potrzeb materialnych w coraz mniejszym stopniu
wiaze sie w $wiadomosci badanych z okreslonym poziomem dochodéw. Nalezy
sadzi¢, ze w wiekszym stopniu bierze sie pod uwage inne niz ,formalne” kanaly
uzyskiwania dochoddw oraz r6znorodne drogi i sposoby zaspokajania potrzeb.

Rezultaty analizy Swiadczg réwniez o tym, ze reprezentanci poszczego6l-
nych kategorii zawodowych maja odmienna percepcje wielkosci aspiracji finan-
sowych. Postulaty wysuwane przez poszczegblne kategorie ukladaja sie przy
tym w hierarchie zbiezna z hierarchia rzeczywistych dochodéw. Wyniki anali-
zy regresji potwierdzily, ze poziom rzeczywistych dochodéw jest zdecydowanie
najsilniejsza determinanta dochodéw postulowanych jako odpowiednie dla za-
wodu.

Znaczenie przedstawionych ustalen zalezy w znacznym stopniu od tego,
w jakiej mierze badana przez nas populacja jest reprezentatywna i daje podsta-
wy do uogoélniania wynikéw na cala zbiorowos$é ludnoéci Polski. Jak wskazywa-
liSmy, niektdre z odnotowanych przez nas prawidlowos$ci stwierdzono réwniez
w badaniach prowadzonych na innych zbiorowosciach. Pozwala to przypusz-
czac, ze rezultaty analizy informuja o istotnych procesach zréznicowania docho-
déw w spoleczenstwie polskim.





