Erasmus+.
Accion clave 2 (KA2) — Asociaciones estratégicas
orientadas al campo de la Formacion profesional

LEONARDO DA VINCI

Contenidos

- Erasmus+, bases y arquitectura del Programa
- Asociaciones estratégicas en FP

- Solicitudes en Convocatoria 2014

Jornada de Seguimiento Tematico
Madrid, 4 de septiembre de 2014
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1. Erasmus +, bases y arquitectura del programa

Erasmus +, vinculado a los objetivos politicos

« Estrategia Europa 2020

e Aumento de la tasa de titulados en Educacion Superior: 32% -> 40%, entre la poblacion
joven de 30 a 34 afos.
UE 27 (2010): 33,6 %, Espafa (2010): 40,6% (—>44% en 2020)

* Reduccion de la tasa de abandono escolar: del 14% a menos del 10% (Espafa, 2012:
24,9%)

LEONARDO DA VINCI

« Marco estratégico para la cooperacion europea en el ambito de la
educacion y la formacion (Education and Training 2020 — ET 2020):

» Potenciacion del aprendizaje permanente y la movilidad

» Mejora de la calidad y la eficacia de la educacion y la formacion

* Promover la equidad, la cohesion social y la ciudadania activa

 Incrementar la creatividad y la innovacién, incluido el espiritu empresarial, en todos los
niveles de la educacion y la formacion

» Estrategia Replantear la Educacion (Rethinking Education, Comision Europea,
2012) para mejorar la educacion en términos que faciliten la empleabilidad de los
jovenes europeos

Erasmus+
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1. Erasmus +, bases y arquitectura del programa

Erasmus + aborda retos actuales

» Crisis econdmica profunda y elevado desempleo juvenil

» Las oportunidades existen, pero faltan determinadas habilidades y
competencias (skill gaps), baja empleabilidad de muchos graduados

LEONARDO DA VINCI

» Exigencia creciente de puestos de trabajo de alta cualificacion
 Competencia por el talento en un mundo global

« Complementariedad entre la educaciéon formal, no formal e informal
» Potencialidad de las TIC

* Necesidad de vinculos mas estrechos de la educacion y la formacion
con el mundo del trabajo

e Fuerte dimensioén internacional en todos los sectores

« Favorecer la movilidad durante el aprendizaje: 20% en
Educacion Superior y 6% en FP inicial.

= e APEE
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1. Erasmus +, bases y arquitectura del programa

Erasmus +, calidad, valor aiadido europeo e impacto

Enfoque institucional (no individual)

Enfoque en la calidad y el reconocimiento de la movilidad

LEONARDO DA VINCI

Apoyo a la movilidad del personal en todos los sectores

Apoyo Yy evaluacion sistematicos para el aprendizaje de idiomas

e Mas oportunidades para que los estudiantes de Formacion
Profesional y de Educacion Superior aumenten su empleabilidad a
través de periodos de practicas

« Fomentar la mejora de la calidad en todos los sectores a través de
la movilidad del personal y de las asociaciones estratégicas
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LZ) 1. Erasmus +, bases y arquitectura del programa
>
5
O Existente Un programa integrado
()
e
<
CZ) Juventud Erasmus +
I PAP
— en Accién
Comenius

Grundtvig Programas | M)

Internacionales

Accion Accion Accion
Erasmus | de Educacion clave 1 clave 2 clave 3
Superior Movilidad para Cooperacion Reforma de
Leonardo (Erasmus Mundus el aprendizaje las politicas
Tempus, Alfa,
Edulink) Actividades especificas:

-Iniciativas Jean Monnet
-Accion para el deporte

Arquitectura del programa
simplificada, mas sencilla

B3 e g AP E E - Erasmus+
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1. Erasmus +, bases y arquitectura del programa

Accion clave 1:
Movilidad para el
aprendizaje

LEONARDO DA VINCI

A\ 4 \ 4 \ 4 A\ 4

/

Movilidad Movilidad en Programas
en Master Educacién Super. conjuntos de
Erasmus Master ||UE — otros paises Master
"

Movilidad Movilidad
del personal || de estudiantes

Continuidad
E. Mundus

Con sistemade
garantia de
préstamos

Estudiantes de FP
y de educacion
superior

Incluye la movilidad
del profesorado /
personal

A partir de
2015

Erasmus+
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1. Erasmus +, bases y arquitectura del programa

/Accién clave 2:)
Cooperacion para
lainnovaciony el

Intercambio de

\buenas practicas /

v l \ 4

2 N\ ﬂ\lianzagpara el 2 N\ 2 N\

LEONARDO DA VINCI

. Plataformas
.. conocimiento y L.
Asoclaciones _ Informaticas Refuerzo de
A AEIECS DI eTwinnin las capacidades
estrateglcas competencias AL E g, p
\_ /  \U_ sectoriales / \_ ) \_ J

Asociaciones
a gran escala
educacién superior,
FPy empresas

Mayor papel de la »
plataformas TIC Cooperacion con
paises asociados

en E. Superior
(especialmente

kpal'ses vecinos) W

Asociaciones para
la cooperacién entre
instituciones

Erasmus+
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— L0
% ; 1. Erasmus +, bases y arquitectura del programa
>3
53 »
O ,9 Accion clave 3
) n
o O
< 5 Reforma de las
% |§_J politicas
L 8 ~
—I
I
O I ]
O 4 N N N
|_
< Método abierto :
= d N Herramientas . o
L e coordinaciéon y Dialogo politico
europeas
E semestre europeo
s N N 2N J
Z
L
D)
O iy o (" N
L - Desarrollo de indicadores Fomento de la aplicacion Apoyo a las agendas politicas
3 - Andlisis de las politicas nacional de herramientas de para prioridades tematicas:
a) - Estudios comparativos transparencia de la UE: Proceso Bolonia, Escuelas
< ECTS, ECVET, EUROPASS... \para el siglo XXI, .. )
(@)
<
3 SEERAMA  DE EDUCACION, CULTURA : 5
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1. Erasmus +, bases y arquitectura del programa

Budget allocation 2014 - 2020

349, 1,9%:1.5%1,8%
3,5%

LEONARDO DA VINCI

M Education and training (77.5%)
M Youth (10%)])
W Student loan facility (3.5%)

10,0%

M National agencies (3.4%)

W Administrative costs (1.9%)
M Jean Monnet (1.9%)

W Sport (1.8%)
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1. Erasmus +, bases y arquitectura del programa

Breakdown of Education, Training and
Youth budget by Key Action 2014-2020

LEONARDO DA VINCI

m KA1 (at least 63%)

mKA2 (at least 28%)

mKA3 (4.2%) 200

M Funds to be redistributed
between KA1 and KAZ (4,80%)
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1. Erasmus +, bases y arquitectura del programa

Breakdown of Education and Training
budget by sectors

15%

LEONARDO DA VINCI

Minimum allocation by sector

M Higher Education (43%)

W VET (22%)

m Schools (15%) 22%
M Adult Education (5%)

M Remaining Funds for Allocation (15%)
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LZ) 1. Erasmus +, bases y arquitectura del programa

>

<

8 Presupuesto total 14.700 millones €

E Movilidades Educacion Superior 2 millones de estudiantes
<ZE Movilidades Formacion Profesional 650.000 estudiantes

8 Garantia de préstamo para master 200.000 estudiantes

—

Programas juveniles (voluntariado /

intercambio) 500.000 jovenes

Master conjuntos 25.000 estudiantes

Movilidades de personal de educacion,
profesores, formadores, trabajadores

: : 800.000
de juventud, .. para docencia o para
formacion
Asociaciones estratégicas 25.000 SP (125.000 instituciones)
Alianzas para el Conocimiento 300 (3500 instituciones educativas y

y Alianzas Competencias Sectoriales empresas)

200.000 profesores, mas de 100.000
escuelas

eTwinning
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LEONARDO DA VINCI

Asociaciones Estratégicas orientadas al
campo de la Formacion Profesional
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Paises Socios

ﬁi BES ARRbecen AP E E - Erasmus+
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2. Asociaciones Estratégicas orientadas al campo de la Formacidn Profesional

Accion
clave 2
Cooperacion para
lainnovacion

y el intercambio de
buenas récticasj

(" )

Asociaciones
estratégicas

\_ J

LEONARDO DA VINCI

- Asociaciones estratégicas orientadas al campo de la Formacién profesional.

- Asociaciones estratégicas orientadas al campo de la Educacion superior

- Asociaciones estratégicas orientadas al campo de la Educacion escolar

- Asociaciones estratégicas orientadas al campo de la Educacion de personas adultas

- Asociaciones estratégicas intersectoriales (orientadas a mas de un campo de la
Educacion, la Formacion y la Juventud) en las que el campo mas representativo es la
Formacion Profesional

* * o
*
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2. Asociaciones Estratégicas orientadas al campo de la Formacidn Profesional

Accion
clave 2
Cooperacion para
lainnovacién

y el intercambio de
\ buenas practicas /

LEONARDO DA VINCI

Asociaciones
estratégicas

¢, Qué es la Formacién profesional?

(LOE, LOMCE) La formacion profesional comprende el conjunto de acciones
formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones,
el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y econémica.
Incluye las ensefianzas propias de la formaciéon profesional inicial, las acciones
de insercion y reinsercion laboral de los trabajadores asi como las orientadas a
la formaciéon continua en las empresas, que permitan la adquisicion y
actualizacion permanente de las competencias profesionales.

e e :APEE

Erasmus+
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2. Asociaciones Estratégicas orientadas al campo de la Formacidn Profesional

Objetivos generales de Asociaciones estratégicas FP

Incrementar la calidad y la relevancia del aprendizaje en la FP

Proveer y asesorar en competencias clave, incluyendo las: competencias basicas,
competencias transversales, emprendimiento, lenguas, conocimiento digital, etc.

LEONARDO DA VINCI

3. Reforzar vinculos entre la FP y el mundo laboral

4. Promocionar el desarrollo educativo innovador (aprendizaje colaborativo,
pensamiento critico...)

5. Promover la cooperacion estructurada inter-regional e inter-sectorial
6. Fomentar el desarrollo profesional de los profesores y formadores de FP

7. Promover el emprendimiento para desarrollar una ciudadania activa, empleabilidad
y creacion de nuevo tejido empresarial

Lista completa: Guia de Erasmus +, pagina 95

Erasmus+
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LEONARDO DA VINCI
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2. Asociaciones Estratégicas orientadas al campo de la Formacidn Profesional

Actividades de las Asociaciones estratégicas FP

1. Actividades que fortalezcan la cooperacion entre organizaciones para el intercambio de buenas
practicas

2. Actividades para desarrollar, adaptar y/o implementar practicas innovadoras relativas a:

(Re)Definicion de estandares de competencia basados en los resultados del aprendizaje.

Desarrollo y adaptacion de curriculos o de herramientas y materiales formativos.

Metodologias de ensefianza en FP, especialmente las enfocadas en competencias y habilidades
basicas, competencia linglistica y competencia digital.

Colaboracioén transnacional entre centros de formacion y empresas.

Orientacion y asesoramiento profesional.

Herramientas para la profesionalizacion y el desarrollo profesional de los profesores y
formadores.

Gestion v liderazgo de instituciones dedicadas a la FP.

Cooperacion estratégica entre centros formativos y representantes del mundo empresarial local
o regional.

Desarrollo e innovacién entre centros formativos e instituciones de educacién superior, artistica,
investigacion, etc.

3. Actividades que faciliten el reconocimiento de competencias y la validacion de experiencias y
competencias a nivel nacional referencidndolas al marco de cualificaciones nacional o europeo:
Implementacion en centros de formacion del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECVET)
y el marco europeo de garantia de calidad (EQAVET) para FP.

4. Actividades que fomenten el desarrollo del espiritu empresarial

Fuente de informacion: Guia de Erasmus +, pagina 238
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2. Asociaciones Estratégicas orientadas al campo de la Formacidn Profesional

Instituciones que pueden participar

e Centros de formacion profesional

 Empresas publicas o privadas

« Camaras y organizaciones de comercio

* Interlocutores sociales, sindicatos

» Asociaciones de profesionales

« Organismos publicos a nivel local, regional o nacional

» Centros de ensefianza o formacion de cualquier nivel educativo
* Organizacion sin animo de lucro , asociaciones, fundaciones

» Centros de orientacion, investigacion e innovacion

LEONARDO DA VINCI

El formulario debe aclarar la vinculacion de cada socio con la formacion profesional y su
interés en el proyecto.

Fuente de informacion: Guia de Erasmus +, pagina 97
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2. Asociaciones Estratégicas orientadas al campo de la Formacidn Profesional

Paises que pueden participar

» Paises del programa Erasmus + (paises del programa)
— Los 28 estados de la UE
— Islandia, Liechtenstein, Macedonia, Noruega, Turquia

LEONARDO DA VINCI

» Paises no pertenecientes a Erasmus + (paises socios)
— Cualquier otro pais del mundo

* La participacion de instituciones de paises no pertenecientes al programa se encuentra
sometida a ciertas restricciones y debe responder a una necesidad muy justificada en la
propuesta (valor afiadido esencial para el proyecto)

* Suiza tiene en esta convocatoria la consideracion de pais no perteneciente al programa

Fuente de informacion: Listado de agencias nacionales de Erasmus + en

* * o
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http://ec.europa.eu/education/tools/national_agencies_en.htm
http://ec.europa.eu/education/tools/national_agencies_en.htm

2. Asociaciones Estratégicas orientadas al campo de la Formacidn Profesional

Caracteristicas basicas de las asociaciones estratégicas

Socios de un minimo de 3 paises del programa Erasmus +

« Elcoordinador es responsable de la totalidad del presupuesto

LEONARDO DA VINCI

e Duracion: 24 o 36 meses
» Fechade comienzo: 1 de septiembre de 2015

« Actividades de mayor envergadura del proyecto:

— Reuniones transnacionales de gestion

— Elaboracion conjunta de productos o materiales

— Eventos multiplicadores de difusion de los productos

— Movilidad para el aprendizaje de corta o larga duracion (de 5 dias a 12 meses)

Fuente de informacion: Guia de Erasmus +, paginas 97-98
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Gastos excepcionales
(subcontratos, adquisicion
de bienes y servicios)

Porcentaje sobre |75% de gastos elegibles y hasta un maximo de
gastos elegibles [50.000€ por proyecto

Necesidades especiales Porcentaje Hasta el 100% de gastos elegibles

Actividades de movilidad

. Viaje / Manutencién / Formacion lingtistica (ver condiciones)
(estudiantes / personal)

*
%ﬁ. MINISTERIH S
i BE DE EDUCACION, CULTURA * *
¥ DEFORTE * *
* o, *

Erasmus+

— 0
LZ) ; 2. Asociaciones Estratégicas orientadas al campo de la Formacidn Profesional
-~
<>E 8 Subvencion maxima: 150.000 €/afo
O é COSTES ELEGIBLES MODO FINANCIACION
o .
B L _, | Unidad (cantidad fija| Coordinador 500€/mes Méximo
0 @ | Gestion e implementacion .
< IL_) por socio) Socio 250€/mes 2.750€/mes
CZ) '§_J Unidad (cantidad fija| Distancias 100 a1999Km
L 8 Reuniones fransnacionales por participante |575 por participante Maximo
- o segun banda Distancias desde 2000Km 23.000€/afo
| distancia) 760 por participante
8 Productos intelectuales de Unidad (x€/dia, |Dependiendo del perfil del personal (gestor,
= relevancia (segun paisy investigador, docente, técnico, administrativo) y del
<§E categoria pais de trabajo. Tabla A de la Guia
LLl Participantes locales
E Eventos multiplicadores de : N . Maximo
. Unidad 100€ por participante
®) productos intelectuales — : : 30.000€ por
= . Participantes internacionales
= (Conferencias, eventos...) . proyecto
] 200€ por participante
=
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LEONARDO DA VINCI
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2. Asociaciones Estratégicas orientadas al campo de la Formacidn Profesional

-

=

~

Asociaciones
estratégicas

J

-

=

~

Actividades

de

Movilidad

J

Actividades de formacion, ensefianza o aprendizaje
individuales, de los estudiantes y/o del personal, solo si
suponen un valor anadido a los objetivos del proyecto,
sin que sean el objetivo central del proyecto.

 Movilidad semipresencial de corta duracion (5
dias a 2 meses) para estudiantes

 Movilidad de corta duracion (5 dias a 2 meses)
para formacion de profesores / personal propio

« Movilidad de larga duracion (2 a 12 meses) para
ensefianza o formacion
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LEONARDO DA VINCI

Asociaciones estratéegicas de FP. Solicitudes
en la Convocatoria 2014
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LZ) 3. Asociaciones estratégicas de FP. Datos de solicitudes en la convocatoria 2014

>

= Solicitudes presentadas

@)

= KA202 KA200

<ZE CONVOCATORIA Tl Sector de la Multisectoriales

O 2014 Formacion con sector

"_'.J Profesional dominante FP
N° proyectos 190 150 40
presentados (79%) (21%)

ﬁi BES ARRbecen AP E E - Erasmus+

TIPO DE ASOCIACION
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LEONARDO DA VINCI
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3. Asociaciones estratégicas de FP. Datos de solicitudes en la convocatoria 2014

Comparativa con la convocatoria del PAP 2013

2013: 146 solicitudes TOI + 60 asociaciones LdV (coordinadores)
2014: 190 solicitudes Asociaciones estratégicas FP

ASOCIACIONES ESTRATEGICAS 2014

ASOCIACIONES LDV + TOI 2013

v

190

TOI
146

50 100

150 200 250

A DETDUCACION, CULTURA.
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LZ) ; 3. Asociaciones estratégicas de FP. Datos de solicitudes en la convocatoria 2014
>
== N°de solicitudes por comunidad auténoma
® —
0 7p]
x ©
|_
< O
Z W
8 6 COMUNIDADAUTONOMA N2 solicitudes COMUNIDADAUTONOMA N2 solicitudes
| x
DI- Andalucia 20| Comunidad Valenciana 39
8 Aragon 5|Extremadura 5
|<§T: Canarias 4|Galicia 10
ﬂ Cantabria 2|llles Balears 2
|_
IC_) Castilla y Ledn 9|La Rioja 2
Z
L Castilla-La Mancha 3|Pais Vasco 22
=
g Cataluiia 16|Principado de Asturias 4
% Comunidad de Madrid 33|Region de Murcia 7
L
a Comunidad Foral de Navarra 6
<
(@)
<
P
x
O
L)
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LZ) ; 3. Asociaciones estratégicas de FP. Datos de solicitudes en la convocatoria 2014
== N°de solicitudes por comunidad auténoma
oF
) 0p)
o O
|_
< O
Z I;_J . e
o5 N2 solicitudes
— &
I 45 39
o 40 13
- 0
> 25 2250
> 20 - 16
L - 10 ¢
= ig— I T e s s gy 3
2 2 2
3 i
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(Z) 3. Asociaciones estratégicas de FP. Datos de solicitudes en la convocatoria 2014
>
< .
8 Duracion de los proyectos
a
oY
= CONVOCATORIA Total Proyectos de 2 | Proyectos de 3
8 2014 anos anos
-l
N° proyectos 190 142 48
presentados (75%) (25%)

3 ANOS

Erasmus+

DURACION DE LOS PROYECTOS
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3. Asociaciones estratégicas de FP. Datos de solicitudes en la convocatoria 2014

Distribucion de proyectos por numero de socios

N2 socios por proyecto

60

LEONARDO DA VINCI

50

40

53
a1
30 27
22
17
20 14
8
L] :
U | | | | | | . | | - |
3 4 5 6 7 8 9 10 11 22
e El nUmero de socios mas frecuente es 6

* El promedio es de 6,0 socios por proyecto
 El nUmero total de instituciones asociadas es de 1147

ﬁi BES ARRbecen AP E E - Erasmus+
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(Z) ; 3. Asociaciones estratégicas de FP. Datos de solicitudes en la convocatoria 2014
>
== Nacionalidades mas frecuentes de los socios
® —
) )
o O
|_
<O o .
=2 N2 socios
w8
—a 200 717
| 180
o 160 {142
O 140 -
> 120 -
< 100 -
L] 80 - 62
Lu 60 ] 54 50 A5 A7) Ay
= fe 80736 35 33
o 40 - III 2020 20 18
- S EEEE
5 U 1 T T T T T T T T T T . T T T . T ._\
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- L0
H L L V4 . . . .
LZ) 8 3. Asociaciones estratégicas de FP. Datos de solicitudes en la convocatoria 2014
>3
als Nacionalidades de los socios: datos totales
|_
8 , ,
% IC_) PAIS N2 socios PAIS N2 socios
<< O Spain 174 |Croatia 13
CZ) = Italy 142|cyprus 13
w © Germany 62|(Sweden 12
- & Portugal 54| Latvia 12
[ United Kingdom 50|Slovakia 12
@) Romania 45 |Hungary 11
IL:) Greece 42|Ireland 10
< Poland 40| Denmark 8
E Turkey 36| Malta 3
Il.I_J France 35|Iceland 3
O Belgium 33 |Estonia 2
— Bulgaria 26| Norway 2
E Austria 20|Luxembourg 1
S Netherlands 20
- Finland 20
8 Slovenia 18
n Lithuania 18
LIDJ Czech Republic 15
<DE * En Espafia se han descontado los 190 coordinadores
< « Se marcan en naranja los paises no pertenecientes a Erasmus +
P
. i APEE
&w D EDUICAC]  CULTURA, * *
O s PR Erasmus+




Presupuesto promedio de un proyecto de 24 meses: 246.982 €
Presupuesto promedio de un proyecto de 36 meses: 407.212 €
Presupuesto total de todos los proyectos: 54.617.637 €
Presupuesto disponible: 6.978.148 €

B3 e g AP E E - Erasmus+
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> S
< (Q\
ale| Presupuestos de los proyectos
oF
) 0p)
g:: =8 Numero de proyectos por intervalos de presupuesto
O
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LEONARDO DA VINCI
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3. Asociaciones estratégicas de FP. Datos de solicitudes en la convocatoria 2014

Tipo de institucidon solicitante

TIPO N 2 solicitudes
Otros 125
Centros educativos 15
Fundaciones 13
ONG 9
PYME 7
Instituciones publicas 7
Agentes sociales 7
Centro de
investigacion 3
Centro de acreditacion 3
Mundo del deporte 1

Tipo de institucion

M Otros
331

7 M Centros educativos

7
9 -
M Fundaciones

B ONG

B PYME

M Instituciones publicas
= Agentes sociales

1 Centro de investigacion

Centro de acreditacion
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3. Asociaciones estratégicas de FP. Datos de solicitudes en la convocatoria 2014

Tipo de institucidon solicitante

LEONARDO DA VINCI

1 PUBLICAS ® ANIMO DE LUCRO

B PRIVADAS B SIN ANIMO DE LUCRO

PUBLICAS 45 24%
PRIVADAS 145 76%
ANIMO DE LUCRO 56 29%
SIN ANIMO DE LUCRO 134 71%

B3 e g AP E E - Erasmus+
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3. Asociaciones estratégicas de FP. Datos de solicitudes en la convocatoria 2014

Lengua de la solicitud

LEONARDO DA VINCI

HInglés
M Espafiol

= Francés

IDIOMA Ne solicitudes | Porcentaje
Inglés 156 82%
Espaiol 32 17%
Francés 2 1%
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3. Asociaciones estratégicas de FP. Datos de solicitudes en la convocatoria 2014

LEONARDO DA VINCI

Convocatoria 2015, previsiones
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LEONARDO DA VINCI

Wﬂimo J

Muchas gracias por su atencion

andres.ajo@oapee.es

WWW.oapee.es

OAPEE: Gustavo Fernandez Balbuena, 13 . 28002 Madrid
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