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Apalmo Estefany, Clavel Elianny, Molero Verdnica, Villarreal Adalyt. Andlisis
de la Notificacion Téacita en el Procedimiento Laboral Venezolano como
elemento integrador del Principio de Notificacion Unica. Universidad
Privada Dr. Rafael Belloso Chacin. Facultad de Ciencias Juridicas y
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RESUMEN

El objetivo general de la investigacién fue analizar la notificacion en el
procedimiento laboral venezolano como elemento integrador del principio de
notificacién Unica. Desde el ambito legal, el estudio se fundament6é en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999), Cbédigo de
Procedimiento Civil (1987), Decreto con Fuerza y Rango de Ley de Arancel
Judicial (1999), Decreto con Fuerza y Rango de Ley Organica de la
Procuraduria General de la Republica (2015), Ley Organica del Poder
Publico Municipal (2010), Ley Orgéanica Procesal del Trabajo (2002); Se
emplea la doctrina expresada por autores como Duque (2006), Henriquez
(2003), Cuenca (1981), Perdomo (2007), entre otros. En cuanto a la
metodologia, la investigacion es de tipo documental, basada en la consulta
de las fuentes bibliograficas descritas, aplicando la técnica de observacion
documental, a través de la guia de observacion, siendo el instrumento de
recoleccion de datos formulado por los investigadores, debidamente
aprobado y validado por expertos, miembros del Comité Académico. Entre
los resultados se destaca, que la notificacién técita en el procedimiento
laboral venezolano es aplicable por remision expresa de la Ley Orgéanica
Procesal del Trabajo, formando un elemento integrador del principio de
notificacién Unica, quedando las partes a Derecho para la celebracion de la
audiencia preliminar.

Palabras clave: Notificacion, Notificacion Técita, Principio de Notificacion
Unica, Procedimiento Laboral, Notificacion Unica.



Apalmo Estefany, Clavel Elianny, Molero Veronica, Villarreal Adalyt. Analysis
of the Tacit Notification in the Venezuelan Labor Procedure as an
integrating element of the Single Notification Principle. Universidad
Privada Dr. Rafael Belloso Chacin. Facultad de Ciencias Juridicas y
Politicas. Escuela de Derecho. Maracaibo, 2017.

ABSTRACT

The general objective of the investigation was to analyze the notification in
the Venezuelan labor procedure as an integrating element of the principle of
single notification. From the legal point of view, the study was based on the
Constitution of the Bolivarian Republic of Venezuela (1999), Code of Civil
Procedure (1987), Decree with Strength and Range of Judicial Tariff Act
(1999), Decree with Force and Rank of Organic Law of the Attorney General's
Office (2015), Organic Law of Municipal Public Power (2010), Organic Labor
Procedural Law (2002); We use the doctrine expressed by authors such as
Duque (2006), Henriquez (2003), Cuenca (1981), Perdomo (2007), among
others. As for the methodology, the research is a documentary type, based on
the consultation of the bibliographic sources described, applying the
technique of documentary observation, through the observation guide, being
the instrument of data collection formulated by the researchers, duly
approved and validated by experts, members of the Academic Committee.
Among the results it is highlighted that the tacit notification in the Venezuelan
labor procedure is applicable by express reference of the Organic Labor
Procedural Law, forming an integrating element of the principle of single
notification, the parties being entitled to hold the preliminary hearing.

Keywords: Notification, Tacit Notification, Single Notification Principle, Labor
Procedure, Single Notification.
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INTRODUCCION

La notificacién se define como el acto procesal mediante el cual el tribunal
hace saber a un litigante una resolucion del juez u otro acto del
procedimiento.

En tal sentido, la notificacién en relacion al Principio de Notificacién Unica,
constituye una garantia para asegurar la celeridad y brevedad del proceso,
gue conforma una de las caracteristicas esenciales del derecho a la tutela
judicial efectiva y al debido proceso.

En este mismo orden de ideas, se destaca la notificacion técita,
contemplada en el cédigo de procedimiento civil, el cual es de aplicacion
supletoria por mandato del articulo 11 de la Ley Orgénica Procesal del
Trabajo, en la cual se destaca que el demandado queda a derecho cuando
realice una diligencia o este presente en un acto dentro del proceso.

Considerando lo planteado en las lineas anteriores, se pone de manifiesto
la necesidad de analizar la notificacion tacita en el procedimiento laboral
venezolano como elemento integrador del principio de notificacién Unica, con
la finalidad de conocer y proporcionar informacion sobre todo lo relativo a los
efectos que devienen de la notificacion tacita dentro del procedimiento laboral
venezolano.

Por ultimo, para cumplir los requisitos metodoldgicos, se establece que el
presente estudio se estructura en cuatro (4) capitulos, a saber:

Capitulo | - El Problema, éste comprende el planteamiento del problema,



objetivos de la investigacion, justificacion de la investigacion y delimitacion;

Capitulo Il - Marco Tedbrico, versa sobre los antecedentes de la
investigacion, bases o fundamentacion teodrica-legal-jurisprudencial, lo
cual incluye las bases legales, jurisprudenciales y doctrinales, sistema de
categorias con definicién nominal, conceptual y operacional, y el cuadro
operacional de las categorias;

Capitulo Il - Marco Metodoldgico, comprende el tipo de investigacion,
poblacion, técnica de observacion, lo cual involucra instrumento y validez;

Capitulo IV - Resultados, presenta de forma detalla los resultados
derivados del estudio. Y finalmente establecen las conclusiones, referencias

bibliogréaficas y anexos pertinentes con el estudio realizado.



