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XXX
XXX Peine

Fragen und Anmerkungen zur Verhandlungsniederschrift vom 28. November 2011

Sehr geehrte Frau XXX,

da der Verhandlungsniederschrift vom 28. November 2011 keine Rechtsfolgenbelehrung beigefiigt
ist, gehe ich davon aus, dass sich aus meiner Unterschrift auch keine konkreten Rechtsfolgen
ergeben. Ich sehe mich also nicht gezwungen tatsidchlich eine Entscheidung zu treffen.

Entgegen Frau X [Abteilungsleiterin] Aussagen im Gesprich, sehe ich den Entscheidungsspielraum
weiterhin beim Jobcenter Peine.

Da es offenbar nun die Strategie des Jobcenters ist, diese Entscheidung auf mich abzuwilzen,
benotige ich definitiv mehr Informationen. Fiir zukiinftige Auseinandersetzungen bendtige ich diese
Informationen natiirlich schriftlich.

Ich gehe davon aus, dass Ihnen aktuell fiir die Anwendung von Sanktionen die Rechtsgrundlage
fehlt. Die Entscheidungen die also konkret von Seiten des Jobcenters Peine zu treffen sind, liegen im
Bereich des Verwaltungsaktes und welche Fremdforderung per Verwaltungsaktes gegen mich
durchgesetzt werden sollen.

Falls Sie tatsdchlich an einer gemeinsamen Losung interessiert sind, sollten Sie mir folgende Fragen
schriftlich beantworten:

e Welche Fremdforderungen sollen per Verwaltungsakt gegen mich durchgesetzt werden?

e Hat ein Widerspruch gegen einen Verwaltungsakt aufschiebende Wirkung?

¢ Diirfen wihrend des Widerspruchsverfahrens gegen einen Verwaltungsakt Sanktionen
erlassen werden?

Ich habe mehrfach ausfiihrliche schriftliche Rechtsfolgenbelehrungen angefordert und darauf
aufmerksam gemacht, dass Sie Thren Vorschriften und Pflichten nicht nachkommen.

§13 SGB I, §14 SGB I'und §15 SGB I verpflichten Sie dazu mich aufzuklédren, mich zu beraten und
mir Auskunft zu erteilen.

Ich mochte eine ausfihrliche schriftliche Austithrung dariiber haben, welche Konsequenzen eine
Anerkennung des Gutachtens hitte. Uber welche Mallnahmen reden wir dann konkret?

Ohne diese Informationen kann ich zu keiner fundierten Entscheidung kommen.
Mit freundlichen Griilen

Torsten B



§ 13 SGB I Aufklédrung

Die Leistungstriger, ihre Verbidnde und die sonstigen in diesem Gesetzbuch genannten 6ffentlich-
rechtlichen Vereinigungen sind verpflichtet, im Rahmen ihrer Zustindigkeit die Bevolkerung iiber
die Rechte und Pflichten nach diesem Gesetzbuch aufzukléren.

§ 14 SGB I Beratung

Jeder hat Anspruch auf Beratung iiber seine Rechte und Pflichten nach diesem Gesetzbuch.
Zustandig fiir die Beratung sind die Leistungstriger, denen gegeniiber die Rechte geltend zu machen
oder die Pflichten zu erfiillen sind.

§ 15 SGB I Auskunft

(1) Die nach Landesrecht zustindigen Stellen, die Triger der gesetzlichen Krankenversicherung und
der sozialen Pflegeversicherung sind verpflichtet, {iber alle sozialen Angelegenheiten nach diesem
Gesetzbuch Auskiinfte zu erteilen.

(2) Die Auskunftspflicht erstreckt sich auf die Benennung der fiir die Sozialleistungen zustdandigen
Leistungstriger sowie auf alle Sach- und Rechtsfragen, die fiir die Auskunftsuchenden von
Bedeutung sein konnen und zu deren Beantwortung die Auskunftsstelle imstande ist.

(3) Die Auskunftsstellen sind verpflichtet, untereinander und mit den anderen Leistungstragern mit
dem Ziel zusammenzuarbeiten, eine moglichst umfassende Auskunftserteilung durch eine Stelle
sicherzustellen.

(4) Die Trager der gesetzlichen Rentenversicherung konnen iiber Moglichkeiten zum Aufbau einer
nach § 10a oder Abschnitt XI des Einkommensteuergesetzes geforderten zusétzlichen
Altersvorsorge Auskiinfte erteilen, soweit sie dazu im Stande sind.
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