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En aquest document es recull de manera general com ha de ser lacollida al
centre, per Qix0, es descriu quina es preveu que sera lacollida dels mestres i
alumnes del centre, sobretot els que arriben nous. A més de definir quin serd
el procediment d'atencié a lalumnat nou que s'incorpori de manera tardana

al sistema educatiu.
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PLA DACOLLIDA DELS ALUMNES

QUE SINCORPOREN DE MANERA

TARDANA AL SISTEMA EDUCATIU
(IT)

INTRODUCCIO

Al llarg del curs poden anar arribant alumnes nous amb desconeixement
d'una o dues llenglies d'Us habitual a lescola. Per aix0, és necessari organitzar
amb la moxima prontitud els recursos humans i materials necessaris davant
larribada d'alumnes que els requereixin. Aixi com organitzar de manera
efectiva el procediment a seguir per prendre decisions.

Amb aquest pla es pretén principalment aconseguir:

e Facilitar lintercanvi d'informacid entre fomilia i escola.
e Establir una coordinacio sistematica per part dels agents implicats.
e Organitzacié de funcions i temporalitzacié.

Tot aix0 amb la finalitat d'atendre de la millor manera possible lalumne/a que
arriba i la seva familia. Una bona acollida donara seguretat i autoestima.

A hora d'iniciar el tracte amb la familia de lalumne/a nouvingut s'ha de tenir
en compte que els codis verbals, gestuals i culturals d'algunes fomilies poden
ser molt diferents dels nostres, aixi com les estructures i jerarquies, diferents
en altres societats. Aixo pot donar lloc a interpretacions erronies, tombé cal
anar en compte amb les distancies necessaries i les excessives.

Cal recordar que segons el Decret 39/2011 d'Atencid a la Diversitat:

“S'entén per alumne d’'incorporacio tardana el que:

a) Procedeix daltres paisos i s'incorpora al sistema educatiu de les llles
Balears.

b) Procedeix d'altres comunitats autonomes i desconeix la llengua catalana”



PROCEDIMENT A SEGUIR DAVANT L'ARRIBADA D'UN ALUMNE/A
D'INCORPORACIO TARDANA

1. Rebuda al centre i primer contacte. Informacié a la familia sobre el
funcionament de centre i recollida d'informacié inicial.

Responsables: Secretari/a i director/a

- Primer contacte amb les families
La secretaria sol ser qui rep a les families d'alumnes nouvinguts i convé
disposar d'un espai agradable i de temps suficient per mantenir el contacte
amb tranquillitat i sense interrupcions. Sera la base de la comunicacid
posterior.

S’haurad de donar informacié basica i comprensible, sense forgar.

- Informar sobre el funcionament del centre:

e Horaris, calendari escolar, activitats i protocol d'assistencia.

e Materials necessaris per lalumne/a (material a comprar)

e Informacidé sobre beques i ajuts per a material escolar i llibres de
text (reutilitzacié de llibres), quota de material, associacié a
APIMA...

e Altres serveis i activitots del centre (extraescolars, sortides,
excursions...).

- Proporcionar un document escrit en castelld (o angles, si és possible)
amb informacidé sobre:
e Informacié basica sobre el centre
e Adrego, telefon del centre i nom de les persones de referencia.
e Possible participacié de les families en activitats d'aula i de
centre, aixi com els representants dels grups de pares i mares.

- Valorar si el temps que faran al centre és inferior a 3 anys o si és
temporer (per sollicitar lexempcio del catala).
http://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?codi=2694915&coduo=3035232&l

QnQ=Cca

- Convé mostrar-los les installacions del centre: aules, poliesportiu,
bibliotecq, etc. Lloc d'entrada i sortida dels alumnes al centre.

- Explicar quin sera el procediment per a fer lacollida del fillet/a
(valoracié inicial, adscripcié o un grup, elaboracié dun pla
dintervencid, entrevista amb la familia,...).

- També seria convenient donar a coneixer informacié municipal sobre
serveis els quals convé que coneguin. S'anira fent un recull daquestes


http://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?codi=2694915&coduo=3035232&lang=ca
http://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?codi=2694915&coduo=3035232&lang=ca

informacions i serveis, com sén: serveis sanitaris, escola d'adults, serveis
a la donaq, serveis culturals i recreatius...

- També cal iniciar la recollida d'informacié que després completara la
tutor/a (veure apartat T del Pla dintervencid). En cas d'haver estat
escolaritzat a lestat espanyol cal sollicitar lexpedient al centre
anterior.

- Segons lordre de 7 d'abril de 2016 que regula el procés d'adscripcio,
admissié i matriculacié d'alumnes diu, pel que fa a lalumnat que
sollicita plaga fora dels terminis establerts (article 32) “Els alumnes
s'incorporaran al centre escolar el dia lectiu seguient al de la data de
formalitzacio de la matricula”.

2. Organitzacié dels recursos humans i materials per atendre lalumne/a
els primers dies (proves de nivell i persones de suport per atendre’l).

Responsables: Equip de suport + equip directiu

L'equip de suport es reunird en sessid extraordinaria. Deixara els suports
establerts a lhorari, si és necessari, avisant als grups corresponents per tal
d'organitzar els recursos humans i materials necessaris per a gestionar
lacollida el més prest possible.

Es revisara el pla dacollida i s'organitzaran suports, horari dels primers dies,
proves per a la valoracid inicial, trio de possibles materials, persones de
referencio...

3. Valoracid inicial: Sha de coneixer el nivell de competéencies en la seva
llengua (si és possible) i especialment els coneixements i destreses
academiques en les arees instrumentals (catalg, castelld i
matematiques). (apartat 2 del Pla d’intervencio)

Responsables: Equip de suport

La persona de lequip de suport que es faci responsable de fer la valoracid
inicial modificara de manera temporal el seu horari per poder-lo atendre
durant els 2-3 primers dies.

El primer dia sintentard que durant les primeres hores es pugui fer una
primera valoracié del seu nivell de competéncies curriculars. Si es veuen
indicis de la possibilitat d'adscripcié a un curs inferior, durant aquests 2-3



primers dies anird amb els dos grups d'edat a estones (amb el que li pertoca
per edat i amb el grup d'edat inferior).

4. Valoracid dels diferents criteris d'adscripcié de lalumne/a al curs.
Responsables: Equip de suport + equip directiu

S’ha de tenir present que aquesta mesura de suport és per donar un any més
a lalumne/a que, segurament, necessitard per adoptar-se i aprendre la
llengua vehicular. Aquesta mesura no es considera una repeticid, per tant,
lalumne/a podra repetir si més endavant es considera prou necessari.

A hora de valorar ladscripcidé a un curs inferior es tindran en compte els
seguents factors:

- L'edat de lalumne/a.

- La seva escolaritzacié anterior.

- Elconeixement de una o dues de les llengues oficials.

- La valoracid inicial del seu NCC (sobretot el grau de competéencia oral i

escrita en la seva llenguo, si és possible saber-ho).
- La situacié familiar i social en la qual es troba.

Quan a ladscripcié de curs d'aquest alumnat, cal tenir present larticle 18.8.
del Decret 32/2014 de 18 de juliol pel qual s'estableix el curriculum d'educacid
primaria, al que “lescolaritzacio dels alumnes que s’incorporen de manera
tardana al sistema educatiu (..) s’ha de fer atenent a les seves circumstancies,
coneixements, edat i historial academic. Els que presentin un desfasament en
el nivell de competéncia curricular de més de dos anys poden ser
escolaritzats en el curs inferior al que els correspondria per edat. Per a
aquests alumnes s’han Jd'adoptar les mesures de refor¢ necessaries que
facilitin la integracié escolars i la recuperacio dels desfasament i els permetin
continuar amb aqprofitament els estudis. En el cas de superar aquest
desfasament, s’han d’incorporar al curs corresponent a la seva edat'.

A letapa d'educacié infantil no es considera lopcid d'adscripcid d'un
alumne/a a un curs inferior.

CRITERIS D'ADSCRIPCIO

e Als alumnes estrangers que desconeixen les dues llengles se'ls
adscriurd a un curs menys per defecte. En el cas que s'escolaritzi
a Ir no es podra matricular a un curs inferior.

e Als alumnes estrangers amb desconeixement del catala: s’ha de
saber a quin curs estaven i si 'havien acabat. Valoracié amb
proves de nivell per veure si coincideix amb el nivell del nostre
sistema educatiu. Si el primer dia es veu un nivell inferior al que
pertoca per edat, el temps de fer la valoracié anird compartint
estones amb els dos cursos on es valora adscriure'l.



e Alumnes de lestat espanyol amb desconeixement del catala: es
faran les proves inicials. En general, s‘adscriuran al curs que els
pertoca segons lexpedient escolar d'on estava escolaritzat.

Quan lo situacié particular de lalumne/a o les caracteristiques del grup de
referéncia ho requereixin, es pot modificar la decisid inicial encara que no
s'ajusti als criteris habituals d'ubicacid.

Aquesta decisid es fara arribar a loficina d'escolaritzacié de Menorca qui
procedira a fer les gestions necessaries per poder matricular lalumne/a un
curs o altre.

5. Elaboracié de 'horari de suport al grup i a lalumne/a.
Responsables: Equip de suport

L'equip de suport ha de modificar el seu horari per donar major atencié a
aquest alumne/a durant les primeres setmanes i durant el temps necessari
perque pugui aprendre la llengua. L'aojuda que s'ofereix no pot ser estatica,
sempre la mateixa al llarg de tot el procés d'acollida, encara menys lunica.
S’haura d'anar revisant segons les necessitats de lalumne/a.

A 'hora de crear horari de suports es tindra en compte el nombre de suports
especifics i ordinaris (altres mestres, desdobloments...) que té el grup.

L'equip de suport ha de tenir una organitzacio flexible que permeti revisar els
suports davant larribada d'estudiants nous. S'ha de mirar d'optimitzar els
recursos per respondre a larribada al llarg del curs, en qualsevol moment,
d'alumnes nous.

Cal organitzar els horaris de mestres i alumnes de manera eficag evitant la
intervencié de molts mestres diferents (minim nombre de persones possible
com a referents que puguin treballar de manera coordinada).

Referent als horaris, lalumne/a ha de romandre amb el grup en aquelles arees
i moments que faciliten la seva integracid a laula: EF, plastica, musica,
matematiques... jo que es permet treballar a partir de la comunicacid no
verbal.

En el cos de les llengues estrangeres s’ha de procurar que el nivell de
lalumnat del centre no sigui significativament més alt que el de lalumnat
nouvingut.

Si el fillet/a ha de sortir de laula és preferible que ho faci mentre la resta fa
activitats en aquelles arees en les quals la llengua és objecte d'estudi o lUnic
suport per treballar.



En el cas dels alumnes que arriben a primer amb desconeixement ambdues
llengles i amb els alumnes amb desconeixement d'una de les llengues oficials
i amb desfasament curricular de més d'un any (amb els quals no es pot fer
una adscripcié a letapa inferior), es tindrd en compte per tal d'organitzar
suports a les diverses arees on hi ha desfasament o més mancances.

Les primeres setmanes de larribada del fillet/a al grup es tindra en compte
per tal de donar una mica més de suport. En el cas de que hi hagi una
arribada molt seguida d'alumnes nouvinguts, es valorara la possibilitat de fer
un grup d'acollida per treballar amb els alumnes de manera conjunta fora de
laoula durant unes hores a la setmana.

L'alumne/a ha de coneixer quin és el seu horari per poder fer previsions i
actuar amb autonomia.

6. Planificacié de laprenentatge i les adaptacions curriculars
necessaries.

Responsables: Equip de suport + tutor/a

- Criteris basics per a la planificacié de les diferents accions de suport.

1. El tutor/a és el responsable del seguiment del procés escolar de
lalumne/a. Sha de seqguir el pla individual pactat entre tutor/a i
mestre/a de suport i fer-ne seguiment, revisié...

2. Inicialment, donar suport oral i afavorir la competéencia
comunicativa.

3. El pla individual ha d'especificar tant la seva participacié a les
activitats lectives ordinaries amb el seu grup com els suports per
donar resposta a les necessitats educatives que presenti.

Al pla dintervencié es deixara recollit per escrit quin és el seu NCC i quines
sén les adaptacions curriculars necessaries per anar avangant. Aixi ido, es
redactaran uns objectius a treballar a curt termini que serviran per fer-ne
lavaluacid.

Durant els primers dies de lacollida de lalumne/a al grup, la mestra de suport
i lo tutor/a es trobaran per definir el més prest possible aquest pla
dintervencid (veure model a apartat 3 del Pla d'intervencio).

També en aquesta coordinacid s'oprofitara per redactar la demaonda per
incloure lalumne/a com a alumne/a amb NESE per IT (incorporacié tardana al

sistema educatiu).

Segons el Decret 39/2011 d'atencid a la Diversitat, es defineix a larticle 11.4.



‘A leducaciéo basica també es poden aplicar adaptacions curriculars
significatives, de manera temporal, als alumnes d’incorporacio tardana en el
cas que desconeguin les dues llengles oficials, i/o als alumnes amb un
desfasament curricular de dos cursos o més i un nivell de competéencia que no
els permeti assolir els objectius de l'etapa. Aquestes adaptacions els han de
permetre accedir al curriculum”.

7. Entrevista amb la familia
Responsables: tutor/a + mestre/a de suport.

Alguns dels punts a tenir presents durant lentrevista amb la familia sén els
seguents:

- Ferla presentacié del tutor/a i de el/la mestre/a de suport.

- Aclarir dubtes relatius al sistema educatiy, si els tenen.

- Informar sobre les responsabilitats que tenen respecte del fet de
garantir lassistencia de filles i fills al centre.

- Recollir informacié exhaustiva sobre la situacié de lalumne/a que
acaba darribar i de la seva familia: procedeéencia, llengua familiar,
escolaritzacié previo, residencia, components de la familia, situacié i
seguiment escolar, aspectes socials i culturals, etc. es completara
lopartat 1 del Pla d'intervencid.

- Informar sobre el pla d'intervencié a laula i en el grup.

- Explicar el prograoma de suport i informar (signant document
corresponent) la demanda per alumne/a d'IT.

- Se li donara a la familio, si encara no s’ha donat al fillet/a, una copia de
Uhorari d'aula.

Convé tenir present les pautes culturals i les expectatives que les families
tenen posades en el centre escolar poden ser molt diferents a les nostres, per
Qix0 es poden malinterpretar algunes actuacions. Per tant, és important
explicitar i comentar tant com sigui possible la cultura escolar i les seves
demandes.

8. Recercaq, creacid i adaptacié de materials.
Responsables: tutor/a + mestre/a de suport

S'anira creant un banc de recursos a laula de suport per poder atendre els
alumnes que arriben nous que desconeixen la llengua. Al centre hi ha hagut
poc casos d'alumnes nouvinguts, per aixo s'anira fent recull de materials que
siguin d'utilitat en cas d'arribada d'alumnes.

Convé que els recursos no siguin només escrits, sind que també hi hagi altres
recursos com els jocs que ajuden a treballar i aprendre la llengua de manera

8



més ludica (sobretot quan els alumnes no tenguin adquirida la
lectoescriptura i el treball hagi de ser més oral).

Conjuntament amb la tutor/q, al redactar el pla d'intervencid es valoraran i es
cercaran recursos que puguin servir tant a laula com amb la mestre/a de
suport per treballar amb lalumne/a nou.

9. Procés d'acollida i adaptacié a laula.
Responsable: tutor/a i la resta d'equip docent

- Acollida calido, afectuosa i continuada, pero no acloparadora, que eviti
lexcés dinformacid i d'agents.

- Presentacié de tots i cadascun dels professors amb els quals aquest
alumne tindra relacié.

- Presentacio de lespai fisic del centre i dels serveis basics.

- Explicacié clara de les pautes i normes de convivencia del centre que
s’han de respectar.

- Informar d’horaris i activitats que es faran.

- Presentacidé al grup- closse. Estaria bé disposar d'un listat amb les
fotos dels company/es i els seus noms.

Convé poder fer una estona a soles amb la tutor/a perque li pugui ensenyar el
centre (la part per on s’ha de moure: aula d'anglées, bany, consergeria, pati,...).
Per qix0, es posara alguna persona sustituta (si és necessari) al grup perque
la mestre/a pugui acollir lalumne/a primer de manera individual.

Per transmetre tota aquesta informacié a un alumne/a que potser ni tan sols
ens pot entendre calda:

- Assegurar-se que lalumne entengui la informacié basica i que quan se
li xerri escolti.

- Adregar-se directament mirant-lo a la cara.

- Parlar amb frases clares i estructures correctes, a poc a poc quan sigui
necessari, emfatitzant, vocalitzant i simplificant la llengua quan sigui
dificil establir la comunicacié.

- Reforgar la informacid verbal amb gestos i imatges.

A laula tombé convé tenir present unes pautes de comunicacié:

- Facilitar lescolta activa i la participacid. Com més parli lalumne/a,
millor.

- Potenciar activitats de llengua oral que exigeixin comunicacidé amb els
iguals i propiciar situacions més informals, com les de joc, per afavorir
ladquisicié de la llengua en aquest context de comunicacié.

- Demostrar comprensié i reforg positiu davant el més minim intent de
comunicacid.



- Concedir temps al procés d'interiortizacié de la llengua, animant perod
sense forgar des del principi les produccions orals d'aquests alumnes.

- Sera normal que vagi millorant la comprensidé de la llengua abans que
no s’hi pugui comunicar.

Pel que fa a lalumne/a és normal que estigui molt desorientat i li resulti dificil
fer-se amb el codi de comunicacié i les normes de funcionament.
No s’han de donar per sabudes i cal presentar-les de forma explicita.

Tenir en compte lesforg personal i intellectual que suposa per a ell/a
entendre les nostres demandes i la situacié de desigualtat i indefensié en la
qQue es troba. Es important partir del seu bagatge personal (ja saben i han
apres) i tenir expectatives altes i d'exit.

Es d'ajuda establir a classe un sistema d'alumne/a acollidor que ajudi a
lalumne/a nouvingut i li faciliti la integracid al grup.

Sempre que sigui possible, ssha de procurar anticipar larribada d'un alumne
nou a la classe i informar-ne el grup, fomentant linterés per coneixer el
fillet/q, el pais d'on ve, la seva llenguaq, etc.

Tenir present que si comenga un alumne/a i és la seva primera experiéncia
escolar pot resultar aclaparador fer tants canvis d'espai i mestres. Convé
facilitar unes referencies aofectives clares.

Pel que fa referéncia a lequip docent, aquest hauria d'intervenir globalment i
de manera coordinada amb el tutor/a. No es pot oblidar el respecte, lempatia
i les actituds positives per facilitar-li ladaptacid. Tot lequip docent és
mestre/a de la llengua vehicular del centre.
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PLA DACOLLIDA DELS ALUMNES
NOUS

INTRODUCCIO

Al llarg del curs poden tombé arribar alumnes d'altres centres de lilla o
d'altres comunitats amb coneixement del catald. Tot i aixo, larribada d'un
alumne/a nou suposa uns canvis i una organitzacié per a poder-lo rebre
adequadament i fer una bona acollida dins el grup.

PROCEDIMENT DE REBUDA | ACOLLIDA

1. Rebuda al centre i primer contacte. Informacié a la familia sobre el
funcionament de centre i recollida d'informacio inicial.

Responsables: Secretari/a i director/a

- Primer contacte amb les families
La secretaria sol ser qui rep a les families. Sero qui donara la
informacid basica (la mateixa que es déna a les families nouvingudes en
el moment de formalitzar la matricula).

- Convé mostrar-los les installacions del centre: aules, poliesportiu,
bibliotecq, etc. Lloc d'entrada i sortida dels alumnes al centre.

- Es demanara on estava escolaritzat anteriorment per tal de sollicitar
lexpedient al centre anterior.

- Segons lordre de 7 d'abril de 2016 que regula el procés d'adscripcid,
admissié i matriculacié d'alumnes diu, pel que fa a lalumnat que
sollicita plaga fora dels terminis establerts (article 32) “Els alumnes
s'incorporaran al centre escolar el dia lectiu seguient al de la data de
formalitzacio de la matricula”.

2. Criteris d'adscripcid de lalumne/a a un grup.
Responsables: Equip directiu

El criteri basic per decidir a quin grup (en cas de dos grups per nivell) sha de
matricular laolumne/a serd per ratio. En cas que els dos grups estiguin amb el
mateix nombre d'alumnes es valorard segons el nombre d'alumnes amb NESE
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que hi ha a cada grup. Si aixi segueix essent el mateix nombre, es fara per
sorteig.

3. Valoracid inicial.
Responsables: Tutor/a i equip de suport

El tutor/a i la persona de referéncia al grup de lequip de suport aniran
valorant durant els primers dies quin és el nivell de competéncies curricular
(NCC) de lalumne/a. També servira per fer-se'n una idea lexpedient academic
del centre anterior, perd aquest sol estar uns dies en arribar.

4.Entrevista amb la familia
Responsables: tutor/a

El tutor/a citard a la familia el més prest possible per tal de presentar-se,
recollir informacid per coneixer millor lalumne/a i la seva situacid, aixi com
explicar el funcionaoment de laula i aspectes importants a tenir presents.

5. Procés d'acollida i adaptacié a laula.
Responsable: tutor/a i la resta d'equip docent

- Acollida calido, aofectuosa i continuada.

- Presentacié de tots i cadascun dels professors amb els quals aquest
alumne tindra relacid.

- Ensenyar lespai fisic del centre i dels serveis basics (banys,
consergeria...).

- Explicacié clara de les pautes i normes de convivencia del centre que
s’han de respectar.

- Informar d’horaris i activitats que es faran.

- Presentacié al grup- classe. Estaria bé disposar d'un llistat amb les
fotos dels company/es i els seus noms.

Convé poder fer una estona a soles amb la tutor/a perque li pugui ensenyar el
centre (la part per on s’ha de moure: aula d'angles, bany, consergeria, pati,...).
Per aix0, es posara alguna persona sustituta (si és necessari) al grup perque
la mestre/a pugui acollir lalumne/a primer de manera individual.

A laula també convé dur a terme algunes de les dinomiques de grup com les
recollides al Pla de convivéncia del centre per tal de donar-se a coneixer entre
si i comencar a treballar la seva inclusid al grup.
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Es d'ajuda establir a classe un sistema d'alumne/a acollidor que ajudi a
lalumne/a nou i li faciliti la integracié al grup. Perqué lajudi a moure’s pel
centre, lacompanyi al pati per jugar, etc.

Sempre que sigui possible, ssha de procurar anticipar larribada d'un alumne
nou a la classe i informar-ne al grup.
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PLA DACOLLIDA DELS MESTRES

INTRODUCCIO

En el present document es pretén deixar per escrit quin sén els acords
pactats al nostre centre per tal d'otendre correctoment als mestres que
arriben nous al centre. Aquest document és totalment revisable i s’hauria
d'anar adaptant als canvis que es produeixen al centre.

Esperem que amb aquestes pautes les i els mestres que arriben al centre es
sentin ben rebuts, coneguin minimament lespai i lorganitzacié del centre, el
treball i els acords als quals ha arribat el claustre,... per tal d'assegurar un bon
clima a lescola i benestar al lloc de treball.

Aixi mateix, es defineix com es fara lacollida a la resta de mestres, ja que a
principi de curs també s'utilitzaran alguns dels documents i carpetes per
fer-los arribar i recordar la informacié basica d'organitzacid i funcionament
de centre.

PELS MESTRES QUE ARRIBEN AL SETEMBRE

PRIMERA TROBADA AMB L'EQUIP DIRECTIU
(juliol- agost, després de ladjudicacid)

e Estaria bé que aquesta trobada es dugues a terme abans de comengar
el curs per tal de posar cara a la personaq, acordar quina feina fara a
lescola i amb qui, comencgar a situar la persona en el projecte de centre
(acords, Plans d'actuacid, Projectes, Formacié,..),horari del centre i de la
primera setmana de setembre...

e Alhora, taombé poder coneixer en quina situacié es troba el/la mestra
nova, si necessita alguna reduccié de jornadaq, saber que pot aportar al
centre a partir de la seva experiéncia o manera de ser...

e També servira per recollir les seves dades de contacte (sobretot telefon
i correu electronic), ja que lescola cada vegada més, funciona utilitzant
les xarxes (aplicacions mobils i de google).

PRIMERA DIA DE SETEMBRE

e A les 9:15h es dura a terme el primer claustre per tal de presentar als
mestres nous i informar dels aspectes basics de lorganitzacié del curs
(assignacié de tutories i espais, grups de cicles, entrega de la “carpeta
negra’, altres informacions).
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e A les 11:30, el director o la persona assignada en cas de no poder, fara
ruta pel centre per coneixer-lo (sobretot espais comuns, on hi ha els
banys...).

e Llavors es revisara la “‘carpeta negra” conjuntament per veure qui tipus
dinformacié hi poden trobar i es comentaran de nou aspectes
importants o tenir en compte del funcionoment i organitzacié del
centre.

e Aquests/es mestres haurien de fer almenys una ullado o tota la
documentacié de la carpeta el mateix dia (si és possible) per tal
d'aclarir dubtes des d'un principi.

e Lo coordinador/a TIC demanara les dades dels mestres per tal de crear
el seu usuari el més prest possible i aixi tenir accés a correu electronic,
drive, Us dels PC's...

SEGON DIA DE SETEMBRE

e El coordinador de cicle o persona assignada (en el cas d'especialistes,
per exemple), sera lencarregat d'ensenyar laula o espai on treballarg,
informar sobre:

- Funcionament del material fungible

- carpeta negra (revisar si hi ha algun document o informacidé que
crea dubtes)

- Llibres i material no fungible del qual disposen.

- Organitzacié d'aula.

- Aspectes propis de cada cicle.

- Gestid de les sortides i colonies: autoritzacions, cobrament,
autobus...

- Normes de funcionament a l'aula (si hi ha acords sobre rutines
diaries, deures...)

- Reunions amb families (PAT)

- Control d'assistencia

- Avaluacié (Qquan i com es fa)

- Altres aspectes que la coordinador/a vegi pertinent

- Donar accés a carpetes compartides (Quan tingui compte @)

e Després s'organitzara reunié de cicle (previa trobada dels coordinadors
en CCP amb lequip directiu) per distribuir torns de pati, recordar
acords de cicle/ centre a tenir en compte en la programacid,... Aspectes
a tractar a la primera reunid de cicle:

- Presentar els membres nous del cicle.

- Per fer i adequar horaris a projecte curricular de centre.

- Tenir present i recordar acords del PAT

- Rebre, analitzar i escollir les activitats complementaries (acord a
la programacio)

- Fer la proposta de reunions amb families i notificar-ho a la cap
d'estudis

- Veure, mostrar, reposar... material didactic i fungible del cicle.
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- Revisar les biblioteques d'aula i anar acordant quins llibres nous
es poden comprar.
- Acondicionar les aules i els espais comuns.

e Un cop la persona tengui usuari per poder entrar a la xarxa d'escolq,
els coordinadors i lequip directiu hauran de donar accés als espais
compartits que puguin ser Utils per al treball en equip.

DURANT LA PRIMERA SETMANA DE SETEMBRE

e Es reuniran els mestres en equip docent per tal de coneixer el/s grup/s
d'alumnes i tenir un primer contacte amb lequip de mestres amb el qual
treballard. (d'acord al PAT).

AL FINALITZAR EL MES DE SETEMBRE O A PRINCIPI D’OCTUBRE
e Es fard una reunié/trobada amb la director/a per tal de valorar la
rebuda al centre, aspectes a millorar, dubtes, suggeriments...

CONTINGUT DE LA “CARPETA NEGRA®

Aquest recull de documents servira tant per a lacollida dels mestres nous
com per la resta quan s'inicia un nou curs. En ella s’hi podra trobar la seglent
informacio:

e Calendari curs vigent.

e Informacions practica de centre.

e Informacié practica de tutor/especialista.

e Llistat alumnes matriculats

e Llistats dels alumnes: religid/valors, APIMA...

e Llistat alumnes del grup amb dades personals.

e Autoritzacio per ladministracié de medicaments.
e Circular “Tractament de polls".

e Full dentrevista individual amb les familia/tutor.
e Full observacions dels especialistes.

e Falta d'assistencia de llarga durada(més de 15 dies).
e Protocol d"absentisme.

e Model d'autoritzacid per sortides.

e Sortides, activitat i projectes del grup-classe.

e Resum del Pla Lector de centre (revisat el juny del 2018).
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e Resum dels acords presos per dur a terme el Pla de Convivencia (juny
2018)
e Informacié sobre permisos i llicencies de la DGRH.

e Model impres per demanar permisos al centre i DGRH.

(Veure model de documents a Secretaria)

INFORMACIO BASICA DEL CURS

Al llarg del mes de setembre es reunirda el Claustre almenys dos cops. Una
reunid el primer dia de setembre i una segona dins la segona setmana.

En aquestes trobades es donara informacié basica per a lacollida dels
mestres, en general, i sinformarad almenys dels aspectes seguUents:

- Horari lectiu del centre i d'exclusives (quée es fa a cada trobada)

- Membres del claustre i assignacid de cursos

- Assignacié d'espais de lescola (aules)

- Assignacié de coordinadors i components dels cicles

- Traspaos dinformacidé (planificaciéd mes de setembre, informacid del PAT
com soén les reunions d'equip docent i les reunions amb families)

- Mecanismes de comunicacid entre els mestres

A més a més, es donaran informacions diverses més breus que es consideri
oportu.

Es recolliran durant els “precs i suggeriments” els temes pendents a tractar
per al proper claustre.

Al segon claustre s'informara al claustre sobre:
- Organitzacié de les entrades i sortides. Organitzacié del primer dia.
- Torns de pati i vigiloncia
- Us dels espais comuns

PELS MESTRES QUE ARRIBEN INICIAT EL CURS

En el cas de persones que arriben ja iniciat el curs per substituir a algun
mestre, lorganitzacié serd semblant pero el temps per poder coneixer el
centre abans de comengar a treballar amb els alumnes sol ser més reduit
(més encara si aquesta és una substitucié de curta durada). Per aixo, aquestes
pautes poden variar una mica en funcié del cas.
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Quan la persona es posi en contacte amb el centre, la director/a es
reunird amb la persona i posara al corrent sobre quina sera la seva
feina al centre, es fard una ruta pels espais de lescola i es presentara
als mestres amb els quals s’haurd de coordinar i treballar.

Al proper claustre es presentara a la resta de mestres del centre.

Es donara informacié basica d'organitzacid i funcionament de centre i
es fard entrega de la “carpeta negra”, revisant els documents que conté
de manera conjunta.

Es recolliran les seves dades de contacte i les seves expectatives,
dubtes... de cara al seu treball en el centre.

Aquesta mestre/a hauria de fer almenys una ulloda a tota la
documentacié de la carpeta el més prest possible per tal d'aclarir
dubtes basics.

L'equip directiu informarda a la coordinador/a TIC de les dades dels
mestres per tal de crear el seu usuari i aixi tenir accés a correu
electronic, drive, Us dels PC's... (segons es cregui convenient).

El coordinador de cicle o persona assignada (en el cas d'especialistes,
per exemple), sera lencarregat d'ensenyar laula o espai on treballarg,
informar de quins materials disposa i on trobar-los (material didactic,
fungible, llibres de consulta..),... durant la primera hora no lectiva de la
qual disposi des de larribada de la persona al centre. També informara
de torns de pati, acords de cicle/ centre, donard accés a carpetes
compartides (si cal)...

La persona que lequip directiu consideri més apropiada (company de
nivell, de cicle,.. ) es designara per tal de revisar la programacié que ha
de seguir durant la seva estada al centre.

En cas de ser possible, es mantindra contacte amb la persona a la qual
substitueix per poder coneixer quina previsid de programacié tenia,
quin treball han fet els alumnes... Aquesta persona sera lencarregada
d'assessorar i acompanyar en la posada en practica de la programacid
(en cas de que ja estigui elaborada) o d'elaborar-lo, si cal.

En cas de tutor/q, es reunira lequip docent per traspassar informacié
del grup i pautes acordades (en cas que n'hi hagi). Aixi també es
mantindra un primer contacte amb el grup de mestres que treballen
amb aquests alumnes.

Al cap d'unes setmanes, quan es consideri que la persona ha tingut
temps de posar-se al dia o en acabar (si la substitucié és de curta
durada), es reunird amb la director/a per tal de valorar la rebuda al

centre, aspectes a millorar, dubtes, suggeriments...
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ANNEX 1. PLA D'INTERVENCIO

INFORMACIO BASICA SOBRE L'ALUMNE/A

1. Dades personals

Nom i linatges de lalumne/a:

Sexe:

NIE/Passaport:

Daota de naixement;

Data d'arribada al pais:

Pais de naixement:

Ciutat/poble:

Llengua materna:

Altres llengUes que coneix:

Domicili actual;

Teléfons de contacte:

2. Dades de la familia

Nom del pare

Procedéncia Llengua habitual

Nom de la mare

Procedencia Llengua habitual

Situacid familiar

Membres de la unitat familiar

Alguna altra persona viu al domicili familiar?

Llengua de comunicacié entre la fomilia i el centre escolar:

Circumstancies que han motivat el seu canvi de lloc de residencia
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Temps que preveuen viure aqui:

Situacid laboral anterior i actual

Incidencies en el trasllat al pais d'acollida

Fa falta un traductor?

Algu actua com a traductor:
Nom de la persona:
Relacié amb la familia o el centre:

3. Escolaritzacidé anterior

Nivell Anys cursats

Repeticions

Nom del centre i lloc on va estudiar

Llengua de lescola

Altres dades (documentacid, etc.):

Aspectes a tenir en compte de lalumne ( dificultots

habilitats per relacionar-se amb els
potencialitats, motivacions....).

d'aprenentatge,
problemes de salut,

Expectatives de la familia sobre el futur educatiu del seu fill/a

4. Ambit sociocultural

20




Temps que fa que lalumne/a a
arribat al poble

Té algu conegut al poble o a altres
municipis:

Aspectes socioculturals que cal tenir present:

Assisteix o té previst assistir a alguna activitat de lleure, esportiva...

beques...)

Situacié economicaq, (necessitat actuals o que sén previsibles d'ajuts socials,

2. VALORACIO INICIAL DEL NIVELL DE COMPETENCIES CURRICULAR (NCC)

S'empraran els models de prova inicial que té cada curs elaborat. Si és
necessari es fara traduccié a la llengua castellana.

Es tindran en compte el criteris de promocié i els minims establerts per cada
curs a les arees de llengua i matematiques.

LLENGUA

expressié oral

Expressid escrita

Comprensid oral

Comprensid escrita

MATEMATIQUES

Numeracid

Calcul
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Raonament logic Altres (geometria, mesura...)

3. PLA D'INTERVENCIO INDIVIDUAL

3.1. Acollida a laula ( rebudo, adaptacid i planificacid dels primers dies a
Uaula).

Activitats d'acollida Responsable Temporalitzacid

3.2. Planificacidé del procés d’ensenyament- aprenentatge

Area: Data:

Objectiu a curt termini

Continguts que es
prioritzen

Tipus de reforg¢/ suport

Adaptacidé curricular
(especificant si és o no
significativa)

Materials o recursos
que s'utilitzaron
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