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Die Zukunftssicherung 2012 geht
weiter. Eine für viele Beschäftigte
ganz wichtige und positive Ent-
scheidung ist getroffen. Wir ver-
suchen an dieser Stelle erste
offene Fragen und Antworten zur
neuen Zukunftssicherung bei
Daimler zu geben. Fortsetzungen
folgen…

1. Was wird in der ‚Zukunftssi-
cherung Daimler’ im Vergleich zur
‚Zukunftssicherung 2012’ fortge-
führt, was hat sich geändert?

Die Zukunftssicherung Daimler ist in
einer neuen Gesamtbetriebsverein-
barung mit Wirkung vom 1.1.2012
bis zum 31.12.2016 geregelt und gilt
für alle unbefristet Beschäftigten der
Daimler AG.

Im Einzelnen gelten für die Laufzeit
folgende, wesentliche Regelungen:

• Beschäftigungssicherung wird
verlängert bis Ende 2016

Neu ist, dass die Beschäftigungssi-
cherung nun für alle Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter gilt, die aktuell
unbefristet beschäftigt sind oder bis

zum 31.12.2016 unbefristet im Un-
ternehmen eingestellt werden.
Damit sind auch für alle künftig neu
Eingestellten in einem unbefristeten
Beschäftigungsverhältnis betriebs-
bedingte Beendigungskündigungen
während der Laufzeit ausgeschlos-
sen.

Wie bisher gilt, dass damit nicht der
einzelne Arbeitsplatz garantiert wird,
was in Anbetracht der Laufzeit der
Vereinbarung, dem technologischen
Wandel sowie den üblichen Prozess-
verbesserungen und Innovationen
nicht möglich ist.

• Der TIB (Tarifdynamischer indi-
vidueller Besitzstand) bleibt be-
stehen

Das betrifft Beschäftigte, die bei der
ERA-Einführung 2007 als so ge-
nannte „Überschreiter“ ihre bishe-
rige Einkommenshöhe abgesichert
bekommen haben. 
Mit der neuen Vereinbarung bleibt
der TIB bis Ende 2016 bestehen. 
Erfolgt eine effektive Tariferhöhung,
wird der TIB entsprechend erhöht. 
Auch nach Ende der Laufzeit der
„Zukunftssicherung Daimler“ kann

der TIB nur mit einer Vereinbarung
der Betriebsparteien abgesenkt wer-
den. Im Konfliktfall ist ein Schlich-
tungsverfahren vorgesehen.

• Tariferhöhungen werden weiter
effektiv umgesetzt

Das bedeutet, dass bei zukünftigen
Tariferhöhungen sowohl tarifliche
Entgeltbestandteile (Grundentgelt,
Leitungsentgelt, Belastungszulage)
als auch übertarifliche (ggf. überta-
rifliche Zulage, betriebliches Grund-
entgelt, betriebliches Leistungsent-
gelt, TIB) bei allen Tarifbeschäftigten
angehoben werden. 
Im Krisenfall sieht die Regelung Aus-
nahmen vor. 

Bei Beschäftigten der Ebene 4 er-
folgt die Tariferhöhung grundsätzlich
auf die tariffähigen Bestandteile.
Wenn bei den Tarifbeschäftigten
eine Effektiverhöhung erfolgt, dann
wird auch für die gesamten Ebene 4-
Führungskräfte ein der Effektiverhö-
hung entsprechendes Budget zur
Verfügung gestellt und individuell
unterschiedlich umgesetzt.
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Zukunftssicherung Daimler  - Fragen und Antworten

Fortsetzung folgt



Im September eröffneten die Ver-
treter des Betriebsrats, der Ge-
schäftsleitung und der Gastro
Service GmbH einen neuen SB-
Shop.

Hierzu wurde im Gegenzug  der alte
Rohbau-Shop West“  vorübergehend
geschlossen. 

Eine Umgestaltung ist dort notwendig,
da hier der Pizza-Point vom Getriebe-
werk einziehen wird. 
Erweiterte Angebote und Öffnungs-
zeiten verhandeln wir im Moment mit
dem Verpflegungsbetrieb. 

Seit über einem Jahr kritisiert der Be-
triebsrat die Platzkapazität im Roh-
bau- Betriebsrestaurant. Nach langen
Verhandlungen haben wir erreicht,
dass eine Erweiterung des Restau-
rants akzeptiert wurde. 

Seit dem Job Nr. 1 in der Montage-
halle 4.0 ist auch der zweite Shop Süd
(Nähe Tor 6) wieder geöffnet. Unsere
Forderung nach einer zusätzlichen
Automatenstation im Bereich AVM  ist 
vom Verpflegungsbetrieb akzeptiert 
worden und wird bald umgesetzt. 

Die Qualität und eine Erweiterung des
Angebots  ist ein kontinuierlicher Pro-
zess, der konstant in Zusammenarbeit
mit unserer Gastronomieleitung be-
handelt wird. 

Die Kantine hat ihr Angebot erwei-
tert: 

- Jeden Freitag ist „Burger Freitag“

- Herbst Winter Monate immer 
mittwochs „Eintopf“ im Angebot

Wie bereits berichtet, kann im Intra-
net Folgendes nachgelesen werden:
„neues im Bereich  Verpflegung“.  
Es gibt dort auch die Möglichkeit
seine Meinung zu äußern und Fragen
zu stellen. Hier darf jeder Vorschläge
für ein neues Gericht abgeben.

Unsere Köche freuen sich über viele
Zuschriften.

Wie Ihr seht, tut sich Einiges. Wir wer-
den weiterhin Neuigkeiten aus der
Gastrowelt berichten.
Anregungen, Wünsche und Kritik wer-
den wir an den entsprechenden Stel-
len ansprechen.

Eure Kommission für Ernährung und
Gesundheit
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Kantinenkommission des Betriebsrates, Vertreter der Geschäftsleitung und der GastroService GmbH 
bei der Eröffnung im neuen Rohbau SB-Shop.


