
FORMATOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO (PARTE 1)

Elaborado por: Ing. Jessenia Ñaupari Dionicio

Seguridad y Salud en el Trabajo
Fecha: 28/10/2020



Fecha: 28/10/2020

OBJETIVOS:

Conocer y ejecutar los formatos de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

Estandarizar formatos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Obtener Estadísticas de Seguridad y Salud en el Trabajo

(KPIs)

1.

2.

3.



Fecha: 28/10/2020

TEMAS:

Formatos de uso obligatorio de Plan de Vigilancia

de Prevención y Control para la COVID-19.

Formatos para reportes de Accidentes de Trabajo.

1.

2.



Formatos de uso obligatorio de Plan de Vigilancia de 

Prevención y Control para la COVID-19
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Fecha: 28/10/2020



Fecha: 28/10/2020

RM Nº 239-2020-MINSA

RM Nº265-2020-MINSA

RM Nº283-2020-MINSA

RM Nº448-2020-MINSA

1.  MARCO NORMATIVO



LINEAMIENTOS

L1: Limpieza y desinfección de los centros de trabajo

L2: Evaluación de la condición de salud del trabajador previo al regreso 
o reincorporación al centro de trabajo

L3: Lavado y desinfección de manos obligatorios

L4: Sensibilización de la prevención del contagio en el Centro de trabajo

L5: Medidas preventivas de aplicación colectiva

L6: Medidas de protección personal.

L7: Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto del COVID-19.
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http://www.dirislimaeste.gob.pe/SeguridadSalud.asp

PLATAFORMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

http://www.dirislimaeste.gob.pe/SeguridadSalud.asp


Nº Documento Actividad Responsable Remitir información Periodicidad

1
ANEXO 2 - DECLARACIÓN JURADA

DE SINTOMATOLOGIA COVID-19
Regularizar la información.

Todos los trabajadores debe

de presentar al Responsable

de Personal de cada EE.SS.

DIGITAL

Lic. Patricia Diaz Poma

pdiaz1@dirislimaeste.gob.pe

Luis Belarde Sucasaire

lvelarde@dirislimaeste.gob.pe

FISICO

Al área de la Unidad Funcional de

Relaciones Humanas y Bienestar Social –

DIRIS LIMA ESTE

Por única vez al 100%, todos los

trabajadores que están en modalidad

laboral presencial o mixto y mensualmente

todos los trabajadores que se reincorporen

al trabajo en modalidad mixto o presencial.

2

FORMATO DE LIMPIEZA Y

DESINFECCIÓN ESTABLECIMIENTOS

DE SALUD

Control del cumplimiento de

limpieza en los servicios del

EESS

Servicio de Limpieza

DIGITAL

Área de Seguridad y Salud en el trabajo –

DIRIS LE

Seguridad_st@dirislimaeste.gob.pe

Ing. Jessenia Ñaupari Dionicio

jnaupari@dirislimaeste.gob.pe

FISICO

Al área de la Área de Seguridad y Salud en

el Trabajo– DIRIS LIMA ESTE.

Mensual

3

ANEXO 4 - VERIFICACIÓN DEL

CUMPLIMIENTO E

IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE

VIGILANCIA,

PREVENCIÓN Y CONTROL DEL

COVID-19 EN EL TRABAJO.

Vigilancia del de medidas de

control de la salud del

trabajador

Médico responsable del EESS

o quien se delegue.

DIGITAL

Área de Seguridad y Salud en el trabajo –

DIRIS LE

Seguridad_st@dirislimaeste.gob.pe

Ing. Jessenia Ñaupari Dionicio

jnaupari@dirislimaeste.gob.pe

FISICO

Al área de la Área de Seguridad y Salud en

el Trabajo– DIRIS LIMA ESTE.

Mensual

mailto:pdiaz1@dirislimaeste.gob.pe
mailto:lvelarde@dirislimaeste.gob.pe
mailto:Seguridad_st@dirislimaeste.gob.pe
mailto:jnaupari@dirislimaeste.gob.pe
mailto:Seguridad_st@dirislimaeste.gob.pe
mailto:jnaupari@dirislimaeste.gob.pe


3. FORMATOS  DEL PVPC DE LA COVID-19

ANEXO 2
Ficha de Sintomatología

ANEXO 2 - SST- RM 448-2020-MINSA- Ficha de Sintomatologia.xlsx


Formato de 

Limpieza y 

Desinfección

FOR-03-V0-SST-Limpieza y desinfección.xls


ANEXO 4
Lista de Chequeo de la vigilancia

ANEXO 4 - SST- RM 448-2020-MINSA- CHECK LIST DE VERIFICACION DE LOS LINEAMIENTOS DEL PVPC PARA EL COVID 19.xlsx
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Es un conjunto estructurado de controles que

aseguran el logro de objetivos en seguridad y salud

en el trabajo.

Los objetivos se deben enmarcar dentro de los

principios básicos.



1.  DEFINICIONES OPERATIVAS

INCIDENTE ACCIDENTE

Suceso con potencial de pérdidas

acaecido en el curso del trabajo o en

relación con el trabajo, en el que la

persona afectada no sufre lesiones

corporales.

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o

con ocasión del trabajo y que produzca en el

trabajador una lesión orgánica, una perturbación

funcional, una invalidez o la muerte. Es también

accidente de trabajo aquel que se produce durante la

ejecución de órdenes del empleador, o durante la

ejecución de una labor bajo su autoridad, y aun fuera

del lugar y horas de trabajo.



TIPO DE ACCIDENTES

Accidente leve

Suceso cuya lesión, resultado de la evaluación y

diagnóstico médico, genera en el accidentado un

descanso con retorno máximo al día siguiente a las

labores habituales de su puesto de trabajo.

Accidente Incapacitante

Suceso cuya lesión, resultado de la evaluación y

diagnóstico médico da lugar a descanso mayor a un

día, ausencia justificada al trabajo y tratamiento.

Parcial 

temporal
Total temporal Total temporal

Total 

permanente

Accidente Mortal
Suceso cuya lesiones producen la muerte del

trabajador. Para efectos estadísticos debe

considerarse la fecha del deceso.



INDICE DE FRECUENCIA (IF)

Numero de accidentes mortales e incapacitantes por cada millón de horas hombre trabajadas. Se calculará con la

formula siguiente:

INDICE DE SEGURIDAD DE 

ACCIDENTES (IS)

Numero de días perdidos o cargados por cada millón de horas hombre trabajadas. Se calculará con la fórmula

siguiente:



INDICE DE ACCIDENTABILIDAD (IA)

Una medición que combina el índice de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (IF) y el índice de severidad

de lesiones (IS), como un medio de clasificar a las empresas mineras.

Es el producto del valor del índice de frecuencia por el índice de severidad dividido entre 100.



CAUSAS BASICAS

Factores personales

CAUSAS INMEDIATAS

Factores de Trabajo

Fobias

Tensiones

Falta de conocimiento

Actitud

Psicológica de la persona

Referidos al trabajo, las condiciones y medio

ambiente de trabajo: organización, métodos,

ritmos, turnos de trabajo, dispositivos de

seguridad, procedimiento, estándares,

supervisión.

Son todas las condiciones en el entorno del

trabajo que se encuentra fuera del estándar y

que puede causar un accidente de trabajo.

Condición Subestandar:

Acto Subestandar:

Son todas las acciones o prácticas incorrectas

ejecutadas por el trabajador que no se realizan

de acuerdo al Procedimientos y Protocolos y

que pueden causar un accidente.
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- Es necesario reportar cada accidente, incidente, acto o condición 

insegura, con el fin de poder tomar las medidas. 

- Recuerden que si el Servicio de Seguridad o SSST no se entera 

de lo ocurrido …

Boletín Notificaciones agosto 2020_optimi_compressed.pdf.pdf


1.  MARCO NORMATIVO

Aprobar los Formatos Referenciales que contemplan la información

mínima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, que como Anexo 1

forma parte integrante de la presente Resolución Ministerial.

RM 050-2013-TR (Anexos).pdf


FORMATOS 
PARA REPORTE 

DE ACCIDENTES 
DE TRABAJO

Reporte preliminar de 
Accidente de Trabajo e 

Incidente

Registro de 
accidente de trabajo

Registro de 
incidentes peligrosos

Datos de 
Estadística de 

SST

../FORMATOS/SEGURIDAD/FOR-06-V0-SST-Reporte flash de accidente e incidente.xls
../ACCIDENTES E INCIDENTES/FOR-05-V1-SST Nº1 Registro de Accidentes de Trabajo.xls
../FORMATOS/SEGURIDAD/FOR-09-V0-SST - Registro de incidentes peligrosos.xlsx
../FORMATOS/SEGURIDAD/FOR-10-V1-SST - Estadistica de SST.xlsx



