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DECRETOS

DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES

Decreto 1125/2011

Dase por aprobada una designacion en la
Delegacion Posadas.

Bs. As., 1/8/2011

VISTO el Expediente N° S02:0018740/2010 del
registro de la DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES, organismo descentralizado
actuante en la orbita del MINISTERIO DEL
INTERIOR, la Ley N° 26.546 prorrogada en
los términos del Decreto N° 2053 y com-
plementada por el Decreto N° 2054, ambos
del 22 de diciembre de 2010 y el Decreto
N° 491 del 12 de marzo de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 7° de la Ley citada en el Visto
establece que las jurisdicciones y entida-
des de la Administracién Publica Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes finan-
ciados existentes a la fecha de su sancion,
ni los que se produzcan con posterioridad,
salvo decisiéon fundada del sefior Jefe de
Gabinete de Ministros o del PODER EJECU-
TIVO NACIONAL, en virtud de las disposi-
ciones del articulo 10 de la mencionada Ley.

Que mediante el Decreto N° 491/02 se es-
tablecié, entre otros aspectos, que toda
designacion de personal en el ambito de la
Administracién Publica Nacional, centraliza-
da y descentralizada, en cargos de planta
permanente y no permanente, incluyendo
en estos ultimos al personal transitorio y
contratado, cualquiera fuere su modalidad
y fuente de financiamiento, sera efectuada
por el PODER EJECUTIVO NACIONAL a
propuesta de la jurisdiccion o entidad co-
rrespondiente.

Que en el ambito de la DIRECCION NACIO-
NAL DE MIGRACIONES, organismo des-
centralizado actuante en la érbita del Mi-
NISTERIO DEL INTERIOR, se ha iniciado un
proceso de reorganizacioén interna que pro-
cura lograr, entre otros objetivos, un fuerte
incremento en la calidad de los servicios.

Que por lo expuesto resulta necesario pro-
ceder a la cobertura transitoria de UN (1)
cargo vacante existente en la Planta de Per-
sonal Permanente de la DIRECCION NA-
CIONAL DE MIGRACIONES exceptuandolo
a tal efecto de lo establecido en el articulo
7° de la Ley N° 26.546 prorrogada en los
términos del Decreto N° 2053/10 y comple-
mentada por el Decreto N° 2054/10, el que
debera ser cubierto de conformidad con los
sistemas de seleccién vigentes y requisitos
segun lo establecido, respectivamente, en
el articulo 120 y en el Titulo Il, Capitulos Il y
IV del CONVENIO COLECTIVO DE TRABA-
JO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SIS-
TEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008, dentro del pla-
zo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de aprobacion
del presente Decreto.

Que el agente propuesto cuenta con la ido-
neidad necesaria para desarrollar las fun-
ciones que se le asignan, y se destinara a
cubrir el cargo de Asistente Administrativo,
Nivel D - Grado 0 de la DELEGACION PO-
SADAS.

Que asimismo resulta necesario exceptuar a
dicho agente de los requisitos minimos para
el acceso al nivel escalafonario propuesto
establecidos por el Titulo Il, Capitulo Ill, ar-
ticulo 14 del Anexo al Decreto N° 2098/08.

Que se ha dado cumplimiento a lo estable-
cido en la Circular N° 4 del 15 de marzo de
2002 de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la Ley N° 26.546 fue prorrogada para el
Ejercicio 2011 en los términos del Decreto
N° 2053/10 y complementada por el Decre-
to N° 2054/10.

Que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRA-
CIONES cuenta con el crédito presupuesta-
rio necesario para la cobertura del mencio-
nado cargo.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS del MINISTERIO DEL IN-
TERIOR ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejer-
cicio de las atribuciones emergentes del
articulo 99 inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL, los articulos 7°y 10 de la Ley
N° 26.546 prorrogada en los términos del
Decreto N° 2053 y complementada por el
Decreto N° 2054, ambos del 22 de diciem-
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bre de 2010 y a tenor de lo establecido por
el articulo 1° del Decreto N° 491 del 12 de
marzo de 2002.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Designase con caracter tran-
sitorio en la Planta Permanente de la DIREC-
CION NACIONAL DE MIGRACIONES, organis-
mo descentralizado actuante en la érbita del
MINISTERIO DEL INTERIOR, por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles con-
tados a partir de la fecha de aprobacién del
presente Decreto, al agente Ricardo Daniel
RIOS (DNI N° 11.850.538) en el cargo de Asis-
tente Administrativo, Nivel D - Grado 0, de la
DELEGACION POSADAS y con autorizacion
excepcional por no reunir los requisitos mini-
mos establecidos en el articulo 14 del SISTE-
MA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
aprobado por el Convenio Colectivo de Traba-
jo Sectorial homologado por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 con caracter de
excepcion a lo dispuesto por el articulo 7° de
la Ley N° 26.546 prorrogada en los términos
del Decreto N° 2053 y complementada por el
Decreto N° 2054, ambos del 22 de diciembre
de 2010.

Art. 2° — El cargo involucrado debera ser cu-
bierto de conformidad con los sistemas de se-
leccién vigentes y requisitos, segun lo estable-
cido respectivamente en el articulo 120 y en el
Titulo Il, Capitulos Il y IV del SISTEMA NACIO-
NAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado
por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por Decreto N° 2098/08, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de aprobacién del
presente Decreto.

Art. 3° — El gasto que demande el cumpli-
miento de lo dispuesto precedentemente sera
atendido con cargo a las partidas especificas
del Presupuesto vigente, asignadas a la Juris-
diccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - O.D.
201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIO-
NES.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. —
Anibal D. Fernandez. — Anibal F. Randazzo.

HUESPEDES OFICIALES
Decreto 1115/2011

Convalidase el tratamiento de Huésped
Oficial del Gobierno argentino acordado al
senor Presidente y al senor Ministro del Po-
der Popular para las Relaciones Exteriores
de la Republica Bolivariana de Venezuela
durante su permanencia en la Republica.

Bs. As., 1/8/2011

VISTO la Visita que efectuaron el sefior Presiden-
te de la REPUBLICA BOLIVARIANA DE VE-
NEZUELA, D. Hugo Rafael CHAVEZ FRIAS
y el sefior Ministro del Poder Popular para
las Relaciones Exteriores de la REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA, D. Nico-
las MADURO MOROS, los dias 28 y 29 de
marzo de 2011, y lo aconsejado por el MI-
NISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, y

CONSIDERANDO:

Que la Declaracion de Huésped Oficial se en-
cuadra en las atribuciones conferidas al PO-
DER EJECUTIVO NACIONAL por el Articulo
99, inciso 1 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Convalidase el tratamiento de
Huésped Oficial del Gobierno argentino acorda-
do al sefior Presidente de la REPUBLICA BO-
LIVARIANA DE VENEZUELA, D. Hugo Rafael
CHAVEZ FRIAS vy al sefior Ministro del Poder
Popular para las Relaciones Exteriores de la
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA,
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D. Nicolas MADURO MOROS, durante su per-
manencia en la Republica, los dias 28 y 29 de
marzo de 2011.

Art. 2° — Atiéndanse los gastos derivados
del presente Decreto con cargo al presupuesto
correspondiente a la Jurisdicciéon 35 —MINIS-
TERIO DE RELACIONES EXTERIORES, CO-
MERCIO INTERNACIONAL Y CULTO— para el
ejercicio 2011.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Héctor
M. Timerman.

HUESPEDES OFICIALES
Decreto 1117/2011

Convalidase el tratamiento de Huésped
Oficial del Gobierno argentino acordado
al senor Vicepresidente de la Republica de
Colombia durante su permanencia en la
Republica.

Bs. As., 1/8/2011

VISTO la Visita que efectud el sefior Vicepresi-
dente de la REPUBLICA DE COLOMBIA, D.
Angelino GARZON, entre los dias 17 al 24
de abril de 2011, y lo aconsejado por el MI-
NISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, y

CONSIDERANDO:

Que la Declaracion de Huésped Oficial se
encuadra en las atribuciones conferidas al
PODER EJECUTIVO NACIONAL por el Ar-
ticulo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Convalidase el tratamiento de
Huésped Oficial del Gobierno argentino acorda-
do al sefior Vicepresidente de la REPUBLICA DE
COLOMBIA, D. Angelino GARZON, durante su
permanencia en la Republica, entre los dias 17
al 24 de abril de 2011.

Art. 2° — Atiéndanse los gastos derivados
del presente Decreto con cargo al presupuesto
correspondiente a la Jurisdiccion 35 —MINIS-
TERIO DE RELACIONES EXTERIORES, CO-
MERCIO INTERNACIONAL Y CULTO— para el
ejercicio 2011.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Héctor
M. Timerman.

JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS

Decreto 1113/2011

Dase por prorrogada una designacién en la
Secretaria de Relaciones Parlamentarias.

Bs. As., 1/8/2011

VISTO el Expediente CUDAP N° 12063/2011 del
registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, la Ley N° 26.546, los Decretos
N° 491 del 12 de marzo de 2002, N° 1422
del 6 de octubre de 2009, N° 1212 del 30 de
agosto de 2010, N° 2053 del 22 de diciem-
bre de 2010 y N° 2054 del 22 de diciembre
de 2010, y lo solicitado por la SECRETARIA
DE RELACIONES PARLAMENTARIAS de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 26.546 se aprobo el Pre-
supuesto de la Administracion Nacional
para el Ejercicio del afio 2010, prorrogada
en los términos del Decreto 2053/10.

Que por el Decreto N° 2054/10 se estable-
cieron las disposiciones complementarias
a la prérroga establecida por el Decreto
N° 2053/10 del Presupuesto General de la
Administracién Nacional para el Ejercicio
2010, aprobado por la Ley N° 26.546 con
vigencia desde el 1° de enero de 2011.

Que mediante el Decreto N° 1422/09 se dio
por designado transitoriamente por el térmi-
no de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
al Contador D. Alejandro RIVAS, como Ase-
sor Técnico Especializado en el ambito de
la SECRETARIA DE RELACIONES PARLA-
MENTARIAS de la JEFATURA DE GABINE-
TE DE MINISTROS y cuya ultima prorroga
se efectué mediante el Decreto N° 1212/10
por el mismo término.

Que resulta necesario efectuar una nue-
va prérroga de la designacion citada pre-
cedentemente, por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles.

Que el cargo aludido no constituye asigna-
cién de recurso extraordinario alguno.

Que mediante el Decreto N° 491/02 se es-
tablecié, entre otros aspectos, que toda
designacion de personal, en el ambito de la
Administracién Publica, centralizada y des-
centralizada, en cargos de planta perma-
nente y no permanente sera efectuada por
el PODER EJECUTIVO NACIONAL a pro-
puesta de la jurisdiccion correspondiente.

Que el Decreto N° 601/02, en su articulo 6°,
establece que los proyectos de decreto que
propicien designaciones, contrataciones
que no impliquen renovaciéon o prérroga, y
reincorporacion de personal en el ambito de
la Administracion Publica Nacional deberan
ser acompanados por la documentacion
detallada en la Circular del Secretario Legal
y Técnico de la PRESIDENCIA DE LA NA-
CION N° 4/02.

Que el agente involucrado en la presen-
te medida, se encuentra exceptuado de
lo establecido en el referido articulo 6°
del Decreto N° 601/02 reglamentario del
Decreto N° 491/02, por haber dado cum-
plimiento oportunamente a tales disposi-
ciones.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS de la SECRETARIA LEGAL
Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NA-
CION ha tomado la intervencién correspon-
diente.

Que la presente medida se dicta en virtud
de las atribuciones emergentes del articulo
99, inciso 1 de la CONSTITUCION NACIO-
NAL y a tenor de lo dispuesto por el articulo
1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por prorrogada por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias ha-
biles, a partir del 10 de marzo de 2011, la de-
signaciéon transitoria efectuada mediante el
Decreto N° 1422/09 y cuya ultima proérroga se
efectudé mediante el Decreto N° 1212/10 por
el mismo término, del contador D. Alejandro
RIVAS (D.N.l. N° 17.020.491) en un cargo Ni-
vel A - Grado 0, para cumplir funciones como
Asesor Técnico Especializado en el ambito
de la SECRETARIA DE RELACIONES PARLA-
MENTARIAS de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS. La proérroga de designacion
transitoria se efectua con autorizacién excep-
cional por no reunir los requisitos minimos es-
tablecidos en el articulo 14, Titulo Il Capitulo Il
del Sistema Nacional de Empleo Publico (SI-
NEP), aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto
N° 2098/08.

Art. 2° — El cargo involucrado debera ser
cubierto conforme los sistemas de seleccion vi-
gentes y requisitos segun lo establecido, respec-
tivamente en el articulo 120 y en el Titulo Il, Ca-
pitulos Il y IV del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08
dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir del 10 de marzo
de 2011.

Art. 3° — El gasto que demande el cumpli-
miento de lo dispuesto precedentemente se
imputara con cargo a los créditos de las parti-
das especificas del presupuesto vigente de la
Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFlI-
CIAL y archivese. — FERNANDEZ DE KIRCH-
NER. — Anibal D. Fernandez.

JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS

Decreto 1114/2011

Dase por prorrogada la designaciéon del
Director de Programas de Infraestructura
y Produccion de la Direccién Nacional de
Programas y Proyectos con Financiamien-
to Externo de la Secretaria de Coordina-
cion Administrativa y Evaluacién Presu-
puestaria.

Bs. As., 1/8/2011

VISTO el Expediente CUDAP N° 14995/2011
del registro de la JEFATURA DE GABINE-
TE DE MINISTROS, la Ley N° 26.546, los
Decretos N° 491 del 12 de marzo de 2002,
N° 482 del 26 de marzo de 2008, N° 1804
del 24 de noviembre de 2010, N° 2053 del
22 de diciembre de 2010 y N° 2054 del 22
de diciembre de 2010, y lo solicitado por la
DIRECCION NACIONAL DE PROGRAMAS
Y PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO
EXTERNO dependiente de la SUBSECRE-
TARIA DE EVALUACION DE PROYECTOS
CON FINANCIAMIENTO EXTERNO de la
SECRETARIA DE COORDINACION ADMI-
NISTRATIVA'Y EVALUACION PRESUPUES-
TARIA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 26.546 se aprob¢ el Pre-
supuesto de la Administracion Nacional
para el Ejercicio del afo 2010, prorrogada
en los términos del Decreto N° 2053/10.

Que por el Decreto N° 2054/10 se estable-
cieron las disposiciones complementarias
a la prérroga establecida en los términos
del Decreto N° 2053/10 del Presupues-
to General de la Administracion Nacional
para el Ejercicio 2010 aprobado por la Ley
N° 26.546, con vigencia desde el 1° de ene-
ro de 2011.

Que mediante el Decreto N° 482/08 se dio
por designado transitoriamente al Lic. D.
Eduardo Daniel ARRAIZA como Director de
Programas de Infraestructura y Produccion
por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles en la DIRECCION NACIONAL
DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CON FI-
NANCIAMIENTO EXTERNO dependiente
de la SUBSECRETARIA DE EVALUACION
DE PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO
EXTERNO de la entonces SECRETARIA DE
EVALUACION PRESUPUESTARIA de la JE-
FATURA DE GABINETE DE MINISTROS y
cuya ultima prérroga se efectué mediante el
Decreto N° 1804/10 por el mismo término.

Que resulta necesario efectuar una nue-
va prérroga de la designacion citada pre-
cedentemente por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles.

Que el cargo aludido no constituye asigna-
cién de recurso extraordinario alguno.

Que mediante el Decreto N° 491/02 se es-
tablecidé, entre otros aspectos, que toda
designacion de personal, en el ambito de la
Administraciéon Publica, centralizada y des-
centralizada, en cargos de planta perma-
nente y no permanente sera efectuada por
el PODER EJECUTIVO NACIONAL a pro-
puesta de la jurisdiccion correspondiente.

Que el Decreto N° 601/02, en su articulo 6°,
establece que los proyectos de decreto que
propicien designaciones, contrataciones
que no impliquen renovacion o prérroga, y
reincorporacion de personal en el ambito de

la Administracion Publica Nacional deberan
ser acompanados por la documentacion
detallada en la Circular del Secretario Legal
y Técnico de la PRESIDENCIA DE LA NA-
CION N° 4/02.

Que el agente involucrado en la presente
medida, se encuentra exceptuado de lo es-
tablecido en el referido articulo 6° del De-
creto N° 601/02 reglamentario del Decreto
N° 491/02, por haber dado cumplimiento
oportunamente a tales disposiciones.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS de la SECRETARIA LEGAL
Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NA-
CION ha tomado la intervencién correspon-
diente.

Que la presente medida se dicta en virtud
de las atribuciones emergentes del articulo
99, inciso 1 de la CONSTITUCION NACIO-
NAL y a tenor de lo dispuesto por el articulo
1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por prorrogada, a partir
del 9 de mayo de 2011 por el término de CIEN-
TO OCHENTA (180) dias habiles, la designacion
transitoria efectuada en los términos del Decreto
N° 482/08 y cuya ultima prérroga se efectué me-
diante el Decreto N° 1804/10 por el mismo térmi-
no, del Licenciado D. Eduardo Daniel ARRAIZA
(D.N.I' N° 22.432.313) en un cargo Nivel A - Gra-
do 0, como Director de Programas de Infraes-
tructura y Produccién de la DIRECCION NACIO-
NAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CON
FINANCIAMIENTO EXTERNO dependiente de
la SUBSECRETARIA DE EVALUACION DE PRO-
YECTOS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO de
la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINIS-
TRATIVA'Y EVALUACION PRESUPUESTARIA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
autorizandose el correspondiente pago de la
Funcién Ejecutiva Nivel Il del Sistema Nacional
de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homo-
logado por el Decreto N° 2098/08.

Art. 2° — El cargo involucrado debera ser
cubierto conforme los sistemas de seleccién
vigentes y requisitos segun lo establecido, res-
pectivamente, en el articulo 120 y en el Titulo I,
Capitulos Ill, IV y VIII del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Na-
cional de Empleo Publico homologado por el
Decreto N° 2098/08 dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir
del 9 de mayo de 2011.

Art. 3° — El gasto que demande el cumpli-
miento de lo dispuesto precedentemente se im-
putard con cargo a los créditos de las partidas
especificas del presupuesto vigente para el co-
rriente ejercicio de la Jurisdiccion 25 - JEFATU-
RA DE GABINETE DE MINISTROS.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFlI-
CIAL y archivese. — FERNANDEZ DE KIRCH-
NER — Anibal D. Fernandez.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIAY PESCA

Decreto 1119/2011

Dase por aprobada la designacion del Di-
rector de Relaciones Parlamentarias de la
Direccion Nacional de Relaciones Parla-
mentarias e Interministeriales de la Secre-
taria de Relaciones Institucionales.

Bs. As., 1/8/2011

VISTO el Expediente N° S01:0020362/2011
del Registro del MINISTERIO DE AGRI-
CULTURA, GANADERIA Y PESCA, la Ley
N° 26.546 prorrogada en los términos del
Decreto N° 2053/10 y complementada por
el Decreto N° 2054/10, los Decretos Nros.
491 de fecha 12 de marzo de 2002 y 2098
de fecha 3 de diciembre de 2008, la Deci-
sion Administrativa N° 175 de fecha 9 de
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abril de 2010, la Resolucion N° 395 del 5 de
octubre de 2010 del citado Ministerio y sus
normas complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Articulo 7° de la Ley N° 26.546
prorrogada en los términos del Decreto
N° 2053/10 y complementada por el Decre-
to N° 2054/10 se dispuso el congelamiento
de los cargos vacantes financiados existen-
tes a la fecha de la sancién de la misma,
en las Jurisdicciones y Entidades de la Ad-
ministracién Nacional y de los que queden
vacantes con posterioridad a dicha fecha,
salvo decisiéon fundada del sefior Jefe de
Gabinete de Ministros o del PODER EJE-
CUTIVO NACIONAL, en virtud de las dispo-
siciones del Articulo 10 de la citada ley.

Que el Decreto N° 491 de fecha 12 de mar-
zo de 2002 dispuso, entre otros aspectos,
que toda designacién de personal en el am-
bito de la Administracion Publica, centrali-
zada y descentralizada, en cargos de planta
permanente y no permanente, sera efectua-
da por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad co-
rrespondiente.

Que por el Articulo 1° de la Decisiéon Admi-
nistrativa N° 175 de fecha 9 de abril de 2010
se aprobaron las estructuras organizativas
del primer nivel operativo de la SECRE-
TARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA, de la SECRETARIA DE DESARRO-
LLO RURAL Y AGRICULTURA FAMILIAR y
de la SECRETARIA DE RELACIONES INSTI-
TUCIONALES, todas pertenecientes al Ml-
NISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA.

Que asimismo, mediante la Resolucion
N° 395 de fecha 5 de octubre de 2010 del
citado Ministerio, se aprobaron las apertu-
ras estructurales inferiores de las mencio-
nadas Secretarias.

Que en virtud de especificas razones de
servicio de la Direccidén Nacional de Rela-
ciones Parlamentarias e Interministeriales
de la SUBSECRETARIA DE COORDINA-
CION INSTITUCIONAL dependiente de la
SECRETARIA DE RELACIONES INSTITU-
CIONALES del MINISTERIO DE AGRICUL-
TURA, GANADERIA Y PESCA se considera
imprescindible la cobertura de UN (1) cargo
de titular de la Direccién de Relaciones Par-
lamentarias dependiente de la citada Direc-
cién Nacional.

Que para cubrir dicho cargo se propone al
Médico Veterinario D. Carlos Alberto CASA-
RETTO (M.l. N° 8.591.662).

Que asimismo la cobertura de dicho cargo
debe resolverse mediante una excepcion a
las limitaciones establecidas por el Articu-
lo 7° de la Ley N° 26.546 prorrogada en los
términos del Decreto N° 2053/10 y comple-
mentada por el Decreto N° 2054/10.

Que el cargo aludido no constituye asigna-
cién de recurso extraordinario alguno para
el ESTADO NACIONAL.

Que se ha dado cumplimiento a la Circu-
lar N° 4 de fecha 15 de marzo de 2002 de
la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la Direccién General de Asuntos Juri-
dicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA ha tomado la inter-
vencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud
de las facultades conferidas por los Articu-
los 99, incisos 1y 7 de la CONSTITUCION
NACIONAL, 7° y 10 de la Ley N° 26.546
prorrogada en los términos del Decreto
N° 2053/10 y complementada por el De-
creto N° 2054/10 y 1° del citado Decreto
N° 491/02.

Por ello,
LA PRESIDENTA

DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por designado transito-
riamente a partir del 1 de abril de 2011 y por el

término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
a partir de la firma de la presente medida, en UN
(1) cargo vacante Nivel B, Funcién Ejecutiva
de titular de la Direcciéon de Relaciones Parla-
mentarias dependiente de la Direccion Nacional
de Relaciones Parlamentarias e interministeria-
les de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION
INSTITUCIONAL dependiente de la SECRETA-
RIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES del
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA, al Médico Veterinario D. Carlos Alber-
to CASARETTO (M.l. N° 8.591.662), autorizan-
dose el correspondiente pago del Suplemento
de Funcion Ejecutiva aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SI.N.E.P), homologado por el Decreto N° 2098
de fecha 3 de diciembre de 2008, con caracter
de excepciéon a lo dispuesto por el Articulo 7°
de la Ley N° 26.546 prorrogada en los términos
del Decreto N° 2053/10 y complementada por el
Decreto N° 2054/10.

Art. 2° — El cargo involucrado debera ser cu-
bierto de conformidad con el sistema de selec-
cion vigente y requisitos segun lo establecido,
respectivamente, en el Articulo 120 y en el Titulo
I, Capitulos Ill, IV y VIII del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal de! SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P),
homologado mediante el citado Decreto
N° 2098/08, en un plazo de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, contados a partir del dictado
del presente decreto.

Art. 3° — El gasto que demande el cumpli-
miento de la presente medida sera atendido con
cargo a las partidas especificas del Presupuesto
del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA'Y PESCA.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Anibal D.
Fernandez. — Julian A. Dominguez.

MINISTERIO DE JUSTICIAY
DERECHOS HUMANOS

Decreto 1121/2011

Dase por aprobada una designacion en la
Unidad de Auditoria Interna.

Bs. As., 1/8/2011

VISTO el Expediente N° S04:0001704/2011 del
registro del MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS, la Ley N° 26.546,
los Decretos Nros. 491 del 12 de marzo de
2002, 601 del 11 de abril de 2002, 2098 del
3 de diciembre de 2008, 2053 del 22 de di-
ciembre de 2010y 2054 del 22 de diciembre
de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 26.546 se aprobd el
Presupuesto de Gastos y Recursos de la
Administracién Nacional para el Ejercicio
2010, vigente conforme el articulo 27 de la
Ley N° 24.156, en los términos del Decreto
N° 2053/10 y complementada por el Decre-
to N° 2054/10.

Que por el articulo 7° de la Ley N° 26.546,
prorrogada en los términos del Decreto
N° 2053/10, se establecid que las Jurisdiccio-
nes y Entidades de la Administracion Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes finan-
ciados existentes a la fecha de su sancién
ni los que se produzcan con posterioridad a
dicha fecha, salvo decisién fundada del Jefe
de Gabinete de Ministros o del PODER EJE-
CUTIVO NACIONAL de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 10 de esa misma ley.

Que mediante el Decreto N° 491/02 se es-
tablecié, entre otros aspectos, que toda
designacion de personal, en el ambito de la
Administracion Publica, centralizada y des-
centralizada, en cargos de planta perma-
nente y no permanente, serd efectuada por
el PODER EJECUTIVO NACIONAL a pro-
puesta de la Jurisdiccion correspondiente.

Que el MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERE-
CHOS HUMANGOS solicita la cobertura tran-
sitoria de UN (1) cargo vacante financiado

de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA del
referido Ministerio.

Que la persona propuesta relne los cono-
cimientos, experiencia e idoneidad necesa-
rios para el desempefio del cargo a cubrir.

Que a los efectos de implementar la refe-
rida cobertura transitoria resulta necesario
designar a la persona que se propone con
caracter de excepcioén a lo dispuesto por el
articulo 7° de la Ley N° 26.546, prorrogada
en los términos del Decreto N° 2053/10.

Que se cuenta con el crédito necesario en el
presupuesto del MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS para atender el
gasto resultante de la medida que se aprue-
ba por el presente.

Que se ha dado debido cumplimiento a lo
preceptuado por el articulo 6° del Decreto
N° 601/02.

Que ha tomado intervencién el servicio
permanente de asesoramiento juridico del
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS.

Que la presente medida se dicta en virtud de
las atribuciones emergentes del articulo 99, in-
ciso 1, de la CONSTITUCION NACIONAL y los
articulos 7° y 10 de la Ley N° 26.546, prorro-
gada en los términos del Decreto N° 2053/10,
como asi también en funcién de lo dispuesto
por el articulo 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por designado transitoria-
mente, a partir del 1° de julio de 2010y por el tér-

mino de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles,
al licenciado Néstor Gustavo GRASSO (D.N.I.
N° 22.721.520), en un cargo Nivel B - Grado
0 del Convenio Colectivo de Trabajo Secto-
rial del personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por
Decreto N° 2098/08, de la planta permanen-
te de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS, para cumplir funciones de Super-
visor Informatico de la AUDITORIA ADJUNTA
GENERAL, autorizandose el correspondiente
pago de la Funcion Ejecutiva de Nivel Il del
mencionado plexo normativo, con caracter de
excepcion a lo dispuesto por el articulo 7° de
la Ley N° 26.546, vigente conforme el articulo
27 de la Ley N° 24.156, en los términos del
Decreto N° 2053/10.

Art. 2° — El cargo involucrado en el articulo
1° de la presente medida debera ser cubierto
de conformidad con los sistemas de selec-
cién vigentes y requisitos segun lo estableci-
do, respectivamente, en el articulo 120 y en
el Titulo Il, Capitulos I, IV y VIII del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por Decreto N° 2098/08,
dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir del 1° de julio
de 2010.

Art. 3° — El gasto que demande el cumpli-
miento de la presente medida sera atendido con
los créditos asignados a la Jurisdiccion 40 - MI-
NISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMA-
NOS.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Anibal D.
Fernandez. — Julio C. Alak.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Decreto 1122/2011

Dase por prorrogada una designacion en la Direccion de Investigaciones de la Oficina

Anticorrupcion.

Bs. As., 1/8/2011

VISTO el Expediente N° S04:0013392/2011 del registro del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERE-
CHOS HUMANGOS, los Decretos Nros. 491 del 12 de marzo de 2002, 1104 del 15 de agosto
de 2007, 880 del 29 de mayo de 2008, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 389 del 23 de abril
de 2009, 2178 del 28 de diciembre de 2010 y 1813 del 24 de noviembre de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 1104/07 se efectud, entre otras, la designacion transitoria del doctor
Hernan Matias REY (D.N.l. N° 26.493.071), en un cargo Nivel C, Grado 0 del Convenio Co-
lectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, de la planta permanente de la DIREC-
CION DE INVESTIGACIONES dependiente de la OFICINA ANTICORRUPCION del MINIS-
TERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, para cumplir funciones de Investigador.

Que por los Decretos Nros. 880/08, 389/09, 2178/09 y 1813/10 se prorrogd la designacion
transitoria que fuera dispuesta por el citado Decreto N° 1104/07.

Que por razones de indole operativa no se ha podido tramitar el proceso de seleccién
para la cobertura del cargo en cuestion, razon por la cual el MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS solicita una nueva prérroga de la designacion transitoria aludida.

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos asigna-
dos a la DIRECCION DE INVESTIGACIONES dependiente de la OFICINA ANTICORRUP-

CION del referido Ministerio.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto del MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS para atender el gasto resultante de la medida que se aprueba

por el presente.

Que ha tomado intervencién el servicio permanente de asesoramiento juridico del MINIS-
TERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 99,
inciso 1, de la CONSTITUCION NACIONAL vy el articulo 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por prorrogada, a partir del 14 de marzo de 2011 —fecha de su vencimien-
to— y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, la designacién transitoria efectuada
en la DIRECCION DE INVESTIGACIONES dependiente de la OFICINA ANTICORRUPCION del MI-
NISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS por el Decreto N° 1104/07, prorrogada por sus
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similares Nros. 880/08, 389/09, 2178/09 y 1813/10 conforme el detalle obrante en la planilla que
como Anexo | forma parte integrante del presente decreto.

Art. 2° — El cargo involucrado en la presente medida debera ser cubierto de conformidad con
los sistemas de seleccion vigentes y requisitos segun lo establecido, respectivamente, en el articulo
120 y en el Titulo I, Capitulos Il y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, den-
tro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 14 de marzo de 2011.

Art. 3° — El gasto que demande el cumplimiento de este acto sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 40 MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS

HUMANOS.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Anibal D. Fernandez. — Julio C. Alak.

ANEXO |
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
OFICINA ANTICORRUPCION
DIRECCION DE INVESTIGACIONES
Ao Y | pocUMENTONe | MVELY FUNCION PROPHOGA
REY.Hernan | pN.1. 26.493.071 c-0 Investigador 14/03/2011

MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO

Decreto 1118/2011

Convalidase el desplazamiento de un fun-
cionario a la Ciudad de Mar del Plata, Pro-
vincia de Buenos Aires.

Bs. As., 1/8/2011

VISTO el Expediente N° 69.902/2010 del Regis-
tro del MINISTERIO DE RELACIONES EX-
TERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL
Y CULTO, la Ley N° 26.546, prorrogada en
los términos del Decreto N° 2053 y comple-
mentada por el Decreto N° 2054, ambos de
fecha 22 de diciembre de 2010, el Decre-
to N° 1343 de fecha 30 de abril de 1974, el
viaje que la sefiora Presidenta de la Nacion
realizé a la Ciudad de Mar del Plata, Pro-
vincia de BUENOS AIRES, los dias 3y 4 de
diciembre de 2010 a efectos de participar
de la XX REUNION CUMBRE IBEROAME-
RICANA, y

CONSIDERANDO:

Que la sefiora Da. Yvonne Elizabeth FISHER
se desplazé en dmnibus a la Ciudad de Mar
del Plata, Provincia de BUENOS AIRES, a
los efectos de asistir en calidad de intérpre-
te de idioma inglés a la sefiora Presidenta
de la Nacion.

Que la SUBSECRETARIA LEGAL, TECNI-
CA Y ADMINISTRATIVA, la SECRETARIA
DE COORDINACION Y COOPERACION
INTERNACIONAL y la SECRETARIA DE RE-
LACIONES EXTERIORES del MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES, COMER-
CIO INTERNACIONAL Y CULTO han toma-
do debida intervencién en el ambito de sus
respectivas competencias.

Que la presente medida se dicta en uso de
las atribuciones emergentes del Articulo 99,
inciso 1 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Convalidase el desplazamiento
efectuado por la sefiora Da. Yvonne Elizabeth
FISHER (D.N.l. N° 12.639.789) a la Ciudad de
Mar del Plata, Provincia de BUENOS AIRES, en-
tre los dias 2 y 5 de diciembre de 2010 a efectos
de asistir en calidad de intérprete de idioma in-
glés a la sefiora Presidenta de la Nacién.

Art. 2° — Convalidase en el ambito del MI-
NISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, CO-
MERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, el pago

de los viaticos, segun lo dispone el Decreto
N° 1343/74, por TRES (3) dias y MEDIO (¥2) de
misién a la sefiora Da. Yvonne Elizabeth FISHER
en la Ciudad de Mar del Plata, Provincia de BUE-
NOS AIRES.

Art. 3° — Los gastos que demande el cum-
plimiento del presente Decreto seran imputados
a las partidas especificas del presupuesto del
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Héctor
M. Timerman.

MINISTERIO DE SALUD
Decreto 1123/2011

Dase por prorrogada la designacion de la
Directora del Instituto Nacional de Rehabi-
litacion Psicofisica del Sur.

Bs. As., 1/8/2011

VISTO los Decretos Nros. 1665 del 25 de no-
viembre de 2004, 1648 del 27 de diciembre
de 2005, 427 del 24 de abril de 2007, 1138
del 29 de agosto de 2007, 604 del 8 de abril
de 2008 y 230 del 9 de febrero de 2010, lo
propuesto por el MINISTERIO DE SALUD y
el Expediente N° 1-2002-4637000720/04-0
del registro del ex MINISTERIO DE SALUD
Y AMBIENTE, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1665/04 y en funcién
de las previsiones emergentes del Decreto
N° 277 del 14 de febrero de 1991, se asigné
con caracter transitorio y como excepcion a
lo establecido en el Capitulo VI, articulo 37,
del Anexo | al citado Decreto N° 277/91, la
funcion jerarquizada de Directora del INS-
TITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
PSICOFISICA DEL SUR a la doctora Da.
Nora TOGNETTI quien revista en la planta
permanente del citado establecimiento con
funcion jerarquizada de Directora Asisten-
te, en un cargo correspondiente al régi-
men escalafonario aprobado por el Decreto
N° 1133/09.

Que dicha asignacion preveia asimismo que
la funcion jerarquizada debia ser cubierta
conforme con los sistemas de seleccién
establecidos en el Capitulo VI, articulos
37 y subsiguientes, del Anexo | al Decreto
N° 277/91 y sus modificatorios, en el térmi-
no de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de dictado del
Decreto N° 1665/04.

Que el referido plazo fue prorrogado por los
Decretos Nros. 1648/05, 427/07, 1138/07,
604/08 y 230/10 y se encuentra actualmen-
te vencido.

Que el procedimiento de seleccién corres-
pondiente no se ha instrumentado hasta el
presente y no resulta factible concretarlo en
lo inmediato, motivo por el cual, teniendo
en cuenta la naturaleza de la funciéon invo-
lucrada y a efectos de contribuir al normal
cumplimiento de las acciones que tiene
asignadas el INSTITUTO NACIONAL DE
REHABILITACION PSICOFISICA DEL SUR,
resulta necesario disponer la prérroga por
igual periodo del plazo precedentemente
sefialado.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SA-
LUD ha tomado la intervencién de su com-
petencia.

Que la presente medida se dicta en uso de
las facultades conferidas por el articulo 99,
inciso 1°) de la CONSTITUCION NACIO-
NAL, y el Decreto N° 491/02, articulo 1°.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por prorrogada, a partir del
vencimiento del plazo establecido en el articulo
1° del Decreto N° 230 del 9 de febrero de 2010 y
por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del dictado de la pre-
sente medida, la asignacion con caracter transi-
torio, de la funcién jerarquizada de Directora del
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
PSICOFISICA DEL SUR a la doctora Da. Nora
TOGNETTI (D.N.I. N° 6.052.163) quien revista en
la planta permanente del citado establecimiento
con funcioén jerarquizada de Directora Asistente,
en un cargo correspondiente al Convenio Co-
lectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profe-
sional de los Establecimientos Hospitalarios y
Asistenciales e Institutos de Investigacién y Pro-
duccién dependientes del Ministerio de Salud,
homologado por el Decreto N° 1133/09.

Art. 2° — La funcioén involucrada debera ser
cubierta conforme con los sistemas de selec-
cion vigentes y requisitos segun lo establecido
en el articulo 109 y en el Titulo I, Capitulos II,
IIl'y Titulo Il Capitulo | y Titulo IV, del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Pro-
fesional de los Establecimientos Hospitalarios y
Asistenciales e Institutos de Investigacion y Pro-
ducciéon dependientes del Ministerio de Salud,
homologado por el Decreto N° 1133/09, dentro
del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias ha-
biles a partir del dictado de la presente medida.

Art. 3° — El gasto que demande el cumpli-
miento de la presente medida sera atendido con
cargo a las partidas especificas del presupuesto
vigente del INSTITUTO NACIONAL DE REHABI-
LITACION PSICOFISICA DEL SUR.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFlI-
CIAL y archivese. — FERNANDEZ DE KIRCH-
NER. — Anibal D. Fernandez. — Juan L. Manzur.

MINISTERIO DE SALUD
Decreto 442/2011

Desestimase un recurso interpuesto contra
la Resoluciéon N° 713/08.

Bs. As., 12/4/2011

VISTO las Resoluciones del MINISTERIO DE
SALUD Nros. 713 del 14 de julio de 2008 y
1396 del 12 de noviembre de 2008, y el Ex-
pediente N° 1-2002-9795/08-3 del registro
del referido Ministerio, y

CONSIDERANDO:

Que por las citadas actuaciones tramita el
recurso jerarquico en subsidio que lleva im-
plicito el de reconsideracion denegado, in-
terpuesto por el agente del MINISTERIO DE

SALUD Dn. Jorge Anibal MACIAS, contra la
Resoluciéon del nombrado Ministerio N° 713
del 14 de julio de 2008.

Que mediante el referido acto administrati-
vo se resolvié suspender preventivamente
hasta la finalizacién del proceso penal que
tramita ante el Juzgado en lo Criminal y
Correccional Federal N° 3, Causa N° 10292
caratulada: “Ministerio de Salud — Ana Tal-
co — s/ denuncia s/ Defraudacion a la Ad-
ministracion Publica Nacional” al nombrado
agente.

Que por Resolucion del sefialado Ministerio
N° 1396 de fecha 12 de noviembre de 2008,
se rechazo el recurso de reconsideracion
deducido por el nombrado agente y se dis-
puso la sustanciacion del recurso jerarqui-
co que lleva implicito el de reconsideracion
denegado.

Que el recurrente hizo uso de la posibilidad
que le confiere el articulo 88 del Reglamento
de Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1759/72 (t.o. 1991), para mejorar o am-
pliar los fundamentos del referido recurso.

Que en dicha presentacién el agente Dn.
Jorge Anibal MACIAS remite a lo expuesto
al momento de interponer el recurso de re-
consideracion, manifestando asimismo que
se ha omitido la consideracién de todos los
hechos y argumentos expuestos oportuna-
mente.

Que asimismo manifiesta que el Dictamen
de la Procuracion del Tesoro de la Nacién
N° 241:219 resulta inaplicable al caso bajo
tratamiento desde el punto de vista facti-
co, asi como no adecuado al orden juridico
vigente, reiterando a continuacion que no
existe prevision alguna en la Ley N° 24.164
ni en su Decreto reglamentario N° 1421/02
que avale la medida dispuesta por la Reso-
lucién Ministerial atacada.

Que también manifiesta la afectacion al
principio constitucional de inocencia que
implica la suspension administrativa dis-
puesta y los supuestos dafios econdémicos,
fisicos y morales que esta medida importa
para el recurrente y su patrimonio, argu-
mentando asimismo trato persecutorio y
discriminatorio respecto de su persona.

Que por ultimo concluye que el acto ataca-
do es nulo de nulidad absoluta, solicitando
la suspensién de los efectos del acto im-
pugnado en virtud de lo dispuesto por el
articulo 12 de la Ley N° 19.549.

Que al respecto cabe destacar que en los
Considerandos de la Resolucion del MINIS-
TERIO DE SALUD Nro. 1396 de fecha 12 de
noviembre de 2008 se analizan y detallan
las razones por las cuales se rechazara el
recurso de reconsideracion interpuesto, las
que en mérito a la brevedad y por ser éstas
legalmente vélidas, se dan por reproducidas
en esta instancia.

Que por dichos motivos cabe concluir que
el acto recurrido ha sido dictado dentro del
marco de competencia propia, procedien-
do con razonabilidad en cuanto a lo alli
dispuesto y cumpliendo con los requisitos
esenciales del acto administrativo estable-
cidos en el articulo 7° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549.

Que, sin perjuicio de lo expuesto, la medi-
da cuestionada resulta procedente habida
cuenta de la gravedad de los hechos de-
nunciados, que motivaran el inicio de una
denuncia penal, siendo ajustada a derecho
la suspension preventiva del agente en
cuestion, en los términos del articulo 59 del
Reglamento de Investigaciones Adminis-
trativas aprobado por el Decreto N° 467 de
fecha 5 de mayo de 1999 hasta la finaliza-
cién del proceso, habida cuenta de que la
denuncia penal que se formulare se origina
en hechos del servicio o a él vinculados.

Que en cuanto a la suspension de los efec-
tos del acto solicitada, tratandose de un ins-
tituto que deja sin efecto el principio de la
ejecutoriedad del acto administrativo, debe
utilizarselo restrictivamente, con mucha
prudencia, no observandose la existencia
de una nulidad absoluta en el acto atacado
—en orden a que el mismo no carece de al-
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guno de los elementos esenciales, ni pade-
ce de un vicio grave— y no configurandose
los demas supuestos que habilitan la sus-
pension solicitada, por lo que cabe rechazar
la peticion del causante en este sentido.

Que en consecuencia y por los motivos ex-
puestos, corresponde rechazar el recurso
jerarquico que lleva implicito en subsidio el
de reconsideracion oportunamente plantea-
do por el agente del MINISTERIO DE SA-
LUD Dn. Jorge Anibal MACIAS, contra la
Resolucién del citado Ministerio N° 713 del
14 de julio de 2008.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE
LA NACION y la DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE
SALUD han tomado la intervenciéon de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de
las facultades conferidas por el articulo 99,
inciso 1°) de la CONSTITUCION NACIO-
NAL, y el articulo 90 del Reglamento de Pro-
cedimientos Administrativos, aprobado por
el Decreto N° 1759/72 —t.o0. 1991 —.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Desestimase el recurso jerar-
quico interpuesto en subsidio del de reconside-
racion por el agente del MINISTERIO DE SALUD
Dn. Jorge Anibal MACIAS (D.N.I. N° 8.209.126),
contra la Resolucién del MINISTERIO DE SA-
LUD N° 713 del 14 de julio de 2008, conforme
los motivos enunciados en los Considerandos
del presente.

Art. 2° — Declarase agotada la via adminis-
trativa.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Juan
L. Manzur.

MINISTERIO DE TURISMO
Decreto 1120/2011

Asignanse funciones de Jefe de Departa-
mento en la Direccion General de Adminis-
traciéon de la Subsecretaria de Coordina-
cion.

Bs. As., 1/8/2011

VISTO el Expediente N° STN:0000175/2011 del
Registro del MINISTERIO DE TURISMO, la
Ley N° 26.546 vigente conforme el Articulo
27 de la Ley N° 24.156, en los términos del
Decreto N° 2053 de fecha 22 de diciembre
de 2010, los Decretos Nros. 491 de fecha
12 de marzo de 2002, 601 de fecha 11 de
abril de 2002, 1635 de fecha 24 de noviem-
bre de 2004 y sus modificaciones y 2098 de
fecha 3 de diciembre de 2008, la Decision
Administrativa N° 1 de fecha 7 de enero de
2011, la Resolucién N° 1587 de fecha 29 de
diciembre de 2005 de la ex SECRETARIA
DE TURISMO entonces dependiente de la
PRESIDENCIA DE LA NACION y sus modi-
ficaciones, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 7° de la Ley N° 26.546 vigente
conforme el Articulo 27 de la Ley N° 24.156,
en los términos del Decreto N° 2053 de
fecha 22 de diciembre de 2010, prescribe
que las Jurisdicciones y Entidades de la Ad-
ministraciéon Nacional no podran cubrir los
cargos vacantes financiados existentes a su
fecha de sancioén, ni los que se produzcan
con posterioridad a esa fecha, salvo deci-
sién fundada del sefior Jefe de Gabinete de
Ministros o del PODER EJECUTIVO NACIO-
NAL, en virtud de lo dispuesto por el Articu-
lo 10 de la citada Ley N° 26.546.

Que mediante el Decreto N° 491 de fecha
12 de marzo de 2002 se establecid, entre
otros aspectos, que toda designacién de
personal, en el ambito de la Administracion
Publica centralizada y descentralizada, en

cargos de planta permanente y no perma-
nente, sera efectuada por el PODER EJE-
CUTIVO NACIONAL a propuesta de la Juris-
diccién o Entidad correspondiente.

Que por el Decreto N° 1635 de fecha 24 de
noviembre de 2004 y sus modificaciones
se aprobd la estructura organizativa de pri-
mer nivel operativo de la ex SECRETARIA
DE TURISMO entonces dependiente de la
PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por la Resolucion N° 1587 de fecha 29
de diciembre de 2005 de la ex SECRETA-
RIA DE TURISMO entonces dependiente
de la PRESIDENCIA DE LA NACION y sus
modificaciones, se aprobaron las aperturas
organizativas correspondientes al nivel de-
partamental de la citada ex Secretaria.

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de
diciembre de 2008 se homologé el Con-
venio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EM-
PLEO PUBLICO (SI.N.E.P).

Que por el Decreto N° 919 de fecha 28 de
junio de 2010 se cre6 el MINISTERIO DE
TURISMO.

Que por el Articulo 7° del Decreto N° 964 de
fecha 1 de julio de 2010 se establecié que
hasta tanto se concluya con la reestructura-
cién de las areas afectadas por dicha nor-
ma, se mantendran vigentes las aperturas
estructurales existentes con nivel inferior
a Subsecretaria, las que transitoriamente
mantendran las responsabilidades prima-
rias, acciones y dotaciones vigentes a la fe-
cha con sus respectivos niveles, grados de
revista y funciones ejecutivas previstas en el
Decreto N° 2098/08.

Que por la Resolucién N° 18 de fecha 27
de julio de 2010 del MINISTERIO DE TURIS-
MO se modificé la Resolucion N° 1587/05
de la ex SECRETARIA DE TURISMO enton-
ces dependiente de la PRESIDENCIA DE
LA NACION, a fin de incorporar TRES (3)
cargos Nivel B del Agrupamiento General
previsto en el Decreto N° 2098/08 a la es-
tructura organizativa de nivel departamental
vigente, correspondientes a las Jefaturas de
los Departamentos de Contabilidad y Pre-
supuesto de la Direccién de Contabilidad y
Finanzas y a la Jefatura del Departamento
de Desarrollo y Carrera del Personal de la
Direccion de Recursos Humanos y Organi-
zacion, todos dependientes de la Direccion
General de Administracién de la SUBSE-
CRETARIA DE COORDINACION del MINIS-
TERIO DE TURISMO.

Que, en razén de encontrarse vacantes
dichos cargos, resulta procedente asignar
transitoriamente las funciones correspon-
dientes, hasta tanto se proceda a su cober-
tura mediante los pertinentes sistemas de
seleccion.

Que la Contadora Publica Da. Maria Fernan-
da LAGO (M.I. N° 22.848.526) fue designa-
da a través de los sistemas de seleccion es-
tablecidos por el ex Sistema Nacional de la
Profesion Administrativa en un cargo Nivel
C funcién Jefe de Departamento de Conta-
bilidad por Resolucion N° 436 de fecha 18
de diciembre de 1998 de la ex SECRETARIA
DE TURISMO entonces dependiente de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, percibiendo
el correspondiente “Suplemento por Jefatu-

”

ra-.

Que la sefiora Da. Mirta Beatriz ROSA (M.l
N° 13.481.293) tiene asignada transitoria-
mente la funcién de Jefe de Departamen-
to de Presupuesto por Decreto N° 1587 de
fecha 7 de noviembre de 2006, siéndole
asignado el respectivo “Suplemento por
Jefatura” por Resolucion N° 613 de fecha
5 de julio de 2007 de la ex SECRETARIA
DE TURISMO entonces dependiente de la
PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la sefiora Da. Norma Beatriz ACEVAL
(M.l. N° 16.262.977) tiene asignada transito-
riamente la funcion de Jefe de Departamen-
to de Desarrollo y Carrera del Personal por
Decreto N° 2056 de fecha 28 de diciembre
de 2006, siéndole asignado el respectivo
“Suplemento por Jefatura” por Resolucion
N° 599 de fecha 28 de junio de 2007 de la
ex SECRETARIA DE TURISMO entonces

dependiente de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.

Que dada la circunstancia planteada co-
rresponde adecuar las respectivas asigna-
ciones vigentes al actual nivel escalafonario
de los cargos en cuestion.

Que las postulantes propuestas, al venir
desempenando las respectivas Jefaturas,
relnen los conocimientos, experiencia e
idoneidad necesarios para el desempefio
de la funcién.

Que dicha asignacion transitoria de funcio-
nes se encuentra contemplada en el Titulo
X - Articulos 107 a 112 del Convenio Co-
lectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLI-
CO (SI.N.E.P), homologado por el Decreto
N° 2098/08.

Que conforme lo establecido en el Articulo
109 del precitado texto legal, el mencionado
personal subrogante percibira la retribucion
correspondiente al cargo superior con los
suplementos del mismo, sin computar los
adicionales propios.

Que las agentes propuestas en la presente
medida han dado cumplimiento a lo esta-
blecido en la Circular N° 4 de fecha 15 de
marzo de 2002 de la SECRETARIA LEGAL
Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NA-
CION.

Que se cuenta con el crédito necesario en
el Presupuesto del MINISTERIO DE TURIS-
MO aprobado para el Ejercicio 2011 por la
Ley N° 26.546 vigente conforme el Articulo
27 de la Ley N° 24.156, en los términos del
Decreto N° 2053 de fecha 22 de diciembre
de 2010 y distribuido por la Decisién Ad-
ministrativa N° 2 de fecha 11 de enero de
2010, a fin de atender el gasto resultante de
la medida que se propicia.

Que la Direccion General de Administra-
cion y la Direcciéon de Recursos Humanos
y Organizacion, ambas del MINISTERIO DE
TURISMO, han tomado la intervencién que
les compete.

Que la Direccion General de Legislacion y
Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TU-
RISMO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en virtud
de las atribuciones emergentes del Articu-
lo 99, incisos 1y 7 de la CONSTITUCION
NACIONAL y por el Articulo 1° del Decreto
N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Asignanse transitoriamente las
funciones de Jefe de Departamento de Contabi-
lidad dependiente de la Direccion de Contabili-
dad y Finanzas de la Direcciéon General de Admi-
nistracién de la SUBSECRETARIA DE COORDI-
NACION del MINISTERIO DE TURISMO, Nivel B
del Agrupamiento General previsto en el Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 por
el cual se homolog6 el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NA-
CIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), a la
Contadora Publica Nacional Da. Maria Fernan-
da LAGO (M.l. N° 22.848.526), a partir del 1 de
marzo de 2011, de conformidad con lo estable-
cido en el Titulo X, Articulos 107 a 112 del citado
Convenio Colectivo.

Art. 2° — Asignanse transitoriamente las
funciones de Jefe de Departamento de Presu-
puesto dependiente de la Direccién de Con-
tabilidad y Finanzas de la Direccién General
de Administracién de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION del MINISTERIO DE TURIS-
MO, Nivel B del Agrupamiento General previsto
en el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre
de 2008 por el cual se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SI.N.E.P), a la sefiora Da. Mirta Beatriz ROSA
(M.I. N° 13.481.2983), a partir del 1 de marzo de
2011, de conformidad con lo establecido en el
Titulo X, Articulos 107 a 112 del citado Convenio
Colectivo y con autorizacion excepcional por no

reunir los requisitos minimos establecidos en el
Articulo 14 del mencionado Convenio Colectivo.

Art. 3° — Asignanse transitoriamente las fun-
ciones de Jefe de Departamento de Desarrollo
y Carrera del Personal dependiente de la Direc-
cion de Recursos Humanos y Organizacion de la
Direccion General de Administracion de la SUB-
SECRETARIA DE COORDINACION del MINIS-
TERIO DE TURISMO, Nivel B del Agrupamiento
General previsto en el Decreto N° 2098 de fecha
3 de diciembre de 2008 por el cual se homologé
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P), a la sefiora Da. Norma
Beatriz ACEVAL (M.1. N° 16.262.977), a partir del
1 de marzo de 2011, de conformidad con lo es-
tablecido en el Titulo X, Articulos 107 a 112 del
citado Convenio Colectivo y con autorizacién
excepcional por no reunir los requisitos minimos
establecidos en el Articulo 14 del mencionado
Convenio Colectivo.

Art. 4° — Las funcionarias subrogantes perci-
biran la retribucién correspondiente a los cargos
asignados en los articulos precedentes con los
suplementos que le correspondan, sin computar
los adicionales propios, conforme lo indica el Ar-
ticulo 109 del citado Convenio Colectivo.

Art. 5° — El gasto que demande el cumpli-
miento del presente decreto sera atendido con
cargo a las partidas especificas del Presupuesto
del MINISTERIO DE TURISMO.

Art. 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER — Anibal D.
Fernandez — Carlos E. Meyer.

MINISTERIO DEL INTERIOR
Decreto 1116/2011

Danse por prorrogadas designaciones en
la Subsecretaria de Asuntos Politicos y
Electorales de la Secretaria de Asuntos Po-
liticos.

Bs. As., 1/8/2011

VISTO el Expediente N° S02:0002422/2011 del
registro del MINISTERIO DEL INTERIOR,
los Decretos N° 491 del 12 de marzo de
2002, N° 2098 del 3 de diciembre de 2008
y N° 2309 del 30 de diciembre de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 491/2002 se
establecio, entre otros aspectos, que toda
designacion de personal, en el &mbito de la
Administracion Publica, centralizada y des-
centralizada, en cargos de planta perma-
nente y no permanente sera efectuada por
el PODER EJECUTIVO NACIONAL a pro-
puesta de la jurisdiccion correspondiente.

Que por el Decreto N° 2309/10, se procedid
a cubrir transitoriamente diversos cargos
con funciones ejecutivas en el ambito del
MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que resulta necesario prorrogar las mencio-
nadas designaciones transitorias por el tér-
mino de CIENTO OCHENTA (180) dias mas,
toda vez que aln no se han realizado los
procesos de seleccién previstos.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS del MINISTERIO DEL IN-
TERIOR ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en uso de
las atribuciones emergentes del articulo 99,
inciso 1 de la CONSTITUCION NACIONAL y
el articulo 1° del Decreto N° 491 del 12 de
marzo de 2002.

Por ello,
LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Danse por prorrogadas, a
partir de las fechas que se consignan y por
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el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, las designaciones de caracter transi-
torio que se detallan en el Anexo | que forma
parte integrante del presente, autorizadndose
el correspondiente pago de las Funciones
Ejecutivas de acuerdo al Nivel que en cada
caso se indica del Sistema Nacional de Em-
pleo Publico —SINEP—, aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial ho-
mologado por el Decreto N° 2098/2008.

Art. 2° — Danse por prorrogadas, a partir
de las fechas que se consignan y por el tér-
mino de CIENTO OCHENTA (180) dias habi-
les, las designaciones de caracter transitorio
que se detallan en el Anexo Il que forma parte
integrante del presente, autorizandose el co-
rrespondiente pago de las Funciones Ejecuti-
vas de acuerdo al Nivel que en cada caso se
indica y con autorizacion excepcional por no
reunir los requisitos minimos establecidos en
el articulo 14, Titulo Il Capitulo Il del Siste-
ma Nacional de Empleo Publico —SINEP—,
aprobado por el Convenio Colectivo de Tra-
bajo Sectorial homologado por el Decreto
N° 2098/2008.

Art. 3° — Los cargos involucrados deberan
ser cubiertos de conformidad con los sistemas
de seleccion vigentes y requisitos segun lo es-
tablecido, respectivamente, en el articulo 120 y
en el Titulo Il, Capitulos lll, IV y VIII del CON-
VENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL
DEL PERSONAL del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO —SINEP—, homologado
por el Decreto N° 2098/2008, dentro del plazo
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles conta-
dos a partir de las fechas consignadas en los
Anexos |y II.

Art. 4° — EIl gasto que demande el cumpli-
miento de la presente medida sera atendido con
cargo a las partidas especificas del presupuesto
vigente de la Jurisdicciéon 30 —MINISTERIO DEL
INTERIOR—.

Art. 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. —
Anibal D. Fernandez. — Anibal F. Randazzo.

ANEXO |
MINISTERIO DEL INTERIOR
SECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS
Y ELECTORALES

DIRECCION NACIONAL ELECTORAL

e DIRECTOR DE PROCESOS ELECTORALES
(Nivel B Grado 0, EE. lll) al Lic. D. Claudio Ale-
jandro LUJAN (D.N.l. N° 14.100.682), a partir del
6 de abril de 2011.

e DIRECTORA DE INFORMACION Y CAPACI-
TACION ELECTORAL (Nivel B Grado O, FE. lll) a la
Lic. Da. Maria Florencia ALVAREZ TRAVIESO (D.N.I.
N° 22.508.587), a partir del 6 de abril de 2011.

ANEXO Il

MINISTERIO DEL INTERIOR
SECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS
Y ELECTORALES

DIRECCION NACIONAL ELECTORAL

e DIRECTOR DE CAMPANAS ELECTORA-
LES (Nivel B Grado 0, EE. lll), al Lic. D. Esteban
Eduardo DI SIBIO (D.N.I. N° 27.616.576), a partir
del 16 de febrero de 2011.

e DIRECTOR DE COOPERACION Y ASISTEN-
CIA ELECTORAL (Nivel B Grado 0, FE. lll), a D.
Mauro David POLETTI (D.N.Il. N° 23.607.992), a
partir del 25 de abril de 2011.

DIRECCION NACIONAL DE ASUNTOS POLI-
TICOS Y REFORMA POLITICA

e DIRECTOR DEL OBSERVATORIO PO-
LITICO ELECTORAL (Nivel B Grado 0, FE.
Il), al Lic. D. Luis Alberto VERDUGO (D.N.I.
N° 26.244.744), a partir del 16 de febrero de
2011.

e DIRECTOR DE REFORMA POLITICA (Ni-
vel B Grado 0, EE. lll), al Lic. D. Ariel Sebastian
BRUSCHETTI (D.N.I. N° 27.421.333), a partir del
16 de febrero de 2011.

SECRETARIA DE CULTURA
Decreto 1124/2011

Rechazase un recurso interpuesto contra
la Resolucion Conjunta de la ex S.G. y G.P.
y S.C. N° 174y 1616/09.

Bs. As., 1/8/2011

VISTO el Expediente N° 4886/2009 del regis-
tro de la SECRETARIA DE CULTURA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, y

CONSIDERANDO:

Que en el citado expediente obra el recur-
so de reconsideracién interpuesto por la
agente Susana Graciela CHAS contra la
Resolucién Conjunta ex S.G. y G.P. y S.C.
Nros. 174 y 1616, respectivamente, de fe-
cha 24 de junio de 2009, por la cual se dio
por aprobado a partir del 1° de diciembre de
2008 el reencasillamiento del personal per-
manente de la SECRETARIA DE CULTURA
de la PRESIDENCIA DE LA NACION en el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLI-
CO (SINEP), aprobado por el Convenio Co-
lectivo de Trabajo Sectorial homologado por
Decreto N° 2098/08, y se la reubico en el
Nivel D, Grado 7 del Agrupamiento General.

Que por la Resolucién Conjunta ex SGP y
S.C. Nros. 144 y 2575, respectivamente,
de fecha 9 de agosto de 2010, se rechazd
el recurso de reconsideracion interpuesto,
por cuanto el acto administrativo recurri-
do aplicé las pautas previstas en el articu-
lo 124, punto 3 del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial homologado por Decreto
N° 2098/08, quedando en evidencia que el
reencasillamiento se habia ajustado a dere-
cho.

Que, conforme lo prevé el articulo 88 in fine
del Reglamento de Procedimientos Admi-
nistrativos. Decreto 1759/72 (t.o. 1991), se
le notificé a la recurrente el término para
mejorar o ampliar los fundamentos del re-
curso jerarquico en subsidio.

Que la impugnante no ha hecho uso del de-
recho de ampliar la fundamentacién de su
recurso, por lo que, no se han acompafado
al tramite nuevos elementos de juicio que
permitan conmover el decisorio cuestiona-
do.

Que a mérito de lo expuesto, no habiéndo-
se verificado arbitrariedad o desviaciéon de
poder, encontrandose el acto atacado asi
como también el procedimiento sustancia-
do debidamente fundados, sobre la base
de los antecedentes de hecho y de dere-
cho (conforme lo exige el Articulo 7° de la
Ley N° 19.549), corresponde desestimar, en
esta instancia, el planteo impetrado.

Que, por lo expuesto, corresponde el recha-
zo del recurso jerarquico en subsidio inter-
puesto por la agente Susana Graciela CHAS
contra la Resolucién Conjuntaex S.G. y G.P.
y S.C. Nros. 174 y 1616, respectivamente,
de fecha 24 de junio de 2009.

Que, asimismo, se ha expedido la PROCU-
RACION DEL TESORO DE LA NACION en
los términos previstos en el articulo 92 del
Reglamento de Procedimientos Administra-
tivos. Decreto 1759/72 (t.0. 1991).

Que ha tomado la intervencion que le com-
pete la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDI-
COS de la SECRETARIA DE CULTURA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la presente medida se dicta en uso de
las facultades conferidas por el Articulo 90

del Reglamento de Procedimientos Admi-
nistrativos. Decreto 1759/72 (t.o. 1991) y
por el articulo 99, inciso 1 de la CONSTITU-
CION NACIONAL.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Rechazase el recurso jerar-
quico interpuesto por la agente Susana Gra-
ciela CHAS (DNI N° 13.599.487), titular de un
cargo Nivel D, Grado 7 del Agrupamiento Ge-
neral, Tramo General del SINEP, de la SECRE-
TARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE
LA NACION, contra la Resolucion Conjunta ex
S.C.y G.P. y S.C. Nros. 174 y 1616, respecti-
vamente, de fecha 24 de junio de 2009, por la
cual se dio por aprobado a partir del 1° de di-
ciembre de 2008 el reencasillamiento del per-
sonal permanente de la citada Secretaria en el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial homologado por Decreto
N° 2098/08.

Art. 2° — Hagase saber a la recurrente, de
acuerdo con lo prescripto por el articulo 40 del
Reglamento de Procedimientos Administrativos,
Decreto 1759/72 (t.o. 1991), que la resolucién
del recurso jerarquico agota la instancia admi-
nistrativa, sin perjuicio del derecho que le asiste
de deducir el recurso previsto en el articulo 100
de dicho reglamento.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Anibal F.
Randazzo.

SERVICIOS PUBLICOS
Decreto 440/2011

Rechazase un recurso interpuesto contra
el Decreto N° 1877/09.

Bs. As., 11/4/2011

VISTO el Expediente N° 15.752/06 del Registro
del entonces ENTE TRIPARTITO DE OBRAS
Y SERVICIOS SANITARIOS (ETOSS) vy los
Decretos Nros. 999 de fecha 18 de junio
de 1992, 787 de fecha 22 de abril de 1993,
1142 de fecha 26 de noviembre de 2003,
303 de fecha 21 de marzo de 2006, 1877
de fecha 2 de diciembre de 2009 y el Regla-
mento de Procedimientos Administrativos.
Decreto N° 1759/72 T.0. 1991, y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N° 1877 de fecha
2 de diciembre de 2009 se rechaz6 el re-
curso de alzada interpuesto en subsidio del
de reconsideracion por la ex Concesionaria
AGUAS ARGENTINAS SOCIEDAD ANONI-
MA contra la Resolucién N° 163 de fecha
9 de agosto de 2006 del entonces ENTE
TRIPARTITO DE OBRAS Y SERVICIOS SA-
NITARIOS (ETOSS).

Que la ex Concesionaria AGUAS ARGEN-
TINAS SOCIEDAD ANONIMA, present6
con fecha 12 de febrero de 2010 su Nota
N° 95385 a través de la cual interpuso,
contra el Decreto mencionado en el con-
siderando anterior, recurso de reconside-
racion en legal tiempo y forma, en los tér-
minos del Articulo 100 del Reglamento de
Procedimientos Administrativos. Decreto
N° 1759/72 T.O. 1991.

Que con relacién al recurso interpues-
to por la ex Concesionaria AGUAS AR-
GENTINAS SOCIEDAD ANONIMA, es de
mencionarse que atento el caracter au-
tarquico del entonces ENTE TRIPARTITO
DE OBRAS Y SERVICIOS SANITARIOS
(ETOSS) desde el PODER EJECUTIVO
NACIONAL solamente corresponde efec-

tuar el control de legalidad de los actos
de dicho Ente Regulador, ello en virtud de
lo dispuesto por el Articulo 97 del Regla-
mento de Procedimientos Administrati-
vos. Decreto N° 1759/72 T.O. 1991.

Que analizadas en esta instancia admi-
nistrativa la procedencia formal y los
elementos de juicio sostenidos por la
recurrente y contenidos en la causa, se
concluye que a través del recurso de re-
consideracion interpuesto por la ex Con-
cesionaria AGUAS ARGENTINAS SOCIE-
DAD ANONIMA contra el Decreto N° 1877
de fecha 2 de diciembre de 2009 no se
han alegado fundamentos que permitan
controvertir aquellos por los cuales se re-
chazé el recurso de alzada interpuesto en
subsidio del de reconsideracidon contra la
Resolucion N° 163 de fecha 9 de agosto
de 2006 del entonces ENTE TRIPARTITO
DE OBRAS Y SERVICIOS SANITARIOS
(ETOSS).

Que en el Anexo al Articulo 1° del Decre-
to N° 1142 de fecha 26 de noviembre de
2003, entre los objetivos de la SUBSE-
CRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS de-
pendiente de la SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS del MINISTERIO DE PLANIFI-
CACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA
Y SERVICIOS, se establece que la citada
Subsecretaria, ejerce las facultades inhe-
rentes a la Autoridad de Aplicacion del
Contrato de Concesién del Servicio Pu-
blico de Agua Potable y Desagiies Cloa-
cales celebrado con la ex Concesionaria
AGUAS ARGENTINAS SOCIEDAD ANO-
NIMA, habiendo tomado la intervencion
que le compete.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS dependiente de la SUB-
SECRETARIA LEGAL del MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION
PUBLICA Y SERVICIOS ha tomado la inter-
vencion de su competencia.

Que el presente se dicta en el marco de lo
dispuesto por el Articulo 99, Inciso 1) de
la CONSTITUCION NACIONAL vy el Articu-
lo 100 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto N° 1759/72 T.O.
1991.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Rechazase el recurso de re-
consideracion interpuesto por la ex Concesio-
naria AGUAS ARGENTINAS SOCIEDAD ANO-
NIMA contra el Decreto N° 1877 de fecha 2 de
diciembre de 2009 por el cual se rechazé el re-
curso de alzada interpuesto en subsidio del de
reconsideracion contra la Resolucion N° 163
de fecha 9 de agosto de 2006 del entonces
ENTE TRIPARTITO DE OBRAS Y SERVICIOS
SANITARIOS (ETOSS).

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Julio
M. De Vido.

— FE DE ERRATAS —
Ley 26.688
En la edicién del dia 2 de agosto de 2011, en
la que se publicé la citada norma, se deslizé el
siguiente error de imprenta:
En el Articulo 4°:
DONDE DICE: “... de las fuerzas atinadas y

de las instituciones universitarias de gestion es-
tatal.”

DEBE DECIR: “... de las fuerzas armadas y de
las instituciones universitarias de gestion estatal.”
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DECISIONES
ADMINISTRATIVAS

DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
Decision Administrativa 712/2011

Danse por aprobadas contrataciones.

Bs. As., 1/8/2011

VISTO el Expediente N° S02:0000103/2011 del registro de la DIRECCION NACIONAL DEL REGIS-
TRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, re-
glamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la
Resolucién N° 48 del 30 de diciembre de 2002 de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS vy la Decisién Administrativa N° 3
del 21 de enero de 2004 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por la actuacién mencionada en el Visto la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
NACIONAL DE LAS PERSONAS solicita la excepcion prevista en el articulo 9° del Anexo |
del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, a efectos de contratar a los agentes detallados en el Anexo | de la
presente medida.

Que el ultimo parrafo del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02 prevé que el Jefe de
Gabinete de Ministros podra autorizar excepciones a los requisitos minimos previstos para
la equiparacion escalafonaria mediante decision fundada y a requerimiento del titular de la
jurisdiccion u organismo descentralizado.

Que la creciente complejidad de las misiones y funciones de la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, hace aconsejable fortalecer y comple-
mentar la labor que desarrolla dicho organismo, resultando necesario celebrar las contra-
taciones que se propician.

Que las personas involucradas en esta medida resultan imprescindibles para la con-
secucion de tales fines y misiones, reuniendo los requisitos de idoneidad necesarios
para cumplir las tareas que la operatoria del Sistema Identificatorio Nacional vigente
requiere.

Que el articulo 1° de la Decision Administrativa N° 3/04 establece que el personal con-
tratado percibira una remuneracién mensual equivalente al nivel o categoria del régimen
escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente de la jurisdiccién u organismo
descentralizado contratante al que corresponde equipararlo segun el tipo de funciones a
desarrollar.

Que la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, organis-
mo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DEL INTERIOR, cuenta con el
crédito necesario en el presupuesto de la Jurisdiccion 30, a fin de atender el gasto resul-
tante de las contrataciones propuestas.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DEL INTERIOR
ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 100,
incisos 1y 2 de la CONSTITUCION NACIONAL y el dltimo parrafo del articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Dase por autorizada a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE
LAS PERSONAS, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DEL INTERIOR
a efectos de contratar a las personas que se detallan en la planilla que como Anexo | forma parte
integrante de la presente, de conformidad con los datos alli indicados, con caracter de excepcion
al Punto Il del inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley
Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no reunir los requisitos minimos
establecidos para la equiparacion al Nivel E Grado 0 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLI-
CO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFI-
CIAL y archivese. — Anibal D. Fernandez. — Anibal F. Randazzo.

ANEXO |

NOMINA DE PERSONAL CONTRATADO - RESOLUCION ex SSGP N° 48/2002

N° DNI APELLIDO NOMBRE NIVEL GRADO VIGENCIA

1 35.229.797 BUELA E’:ﬁﬂéﬁo E 0 013/?;1/22/(;1011 1AL
2 10.084.078 GOICOECHEA gg\':/{:fsg E 0 013/_?/11/22/021)11 1AL
3 11.816.444 MEERSON Xg::ggE E 0 013/10/11/22/21011 1AL

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 709/2011

Danse por aprobadas contrataciones en la Secretaria de Comunicacion Publica.

Bs. As., 1/8/2011

VISTO el Expediente CUDAP N° 11996/2011 del registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINIS-
TROS, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 reglamentada
por el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, el Decreto N° 577 del 7 de agosto de
2003, modificado por los Decretos N° 149 del 22 de febrero de 2007 y N° 1248 del 14
de septiembre de 2009, el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, la Resolucion ex
SSGP N° 48 del 30 de diciembre de 2002 y la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero
de 2004, modificada, por sus similares N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y N° 52 del 6
de marzo de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las actuaciones citadas en el Visto, tramita la aprobacién de los contratos
suscriptos, ad referéndum del Jefe de Gabinete de Ministros, celebrados entre el titular de
la SECRETARIA DE COMUNICACION PUBLICA dependiente de la JEFATURA DE GABI-
NETE DE MINISTROS y los agentes nominados en el Anexo | de la presente medida, de
acuerdo con las previsiones del Decreto N° 1421/02.

Que por el articulo 9° del Anexo | del decreto citado en el considerando anterior se esta-
blecieron las prescripciones a las que estara sujeta la contratacion del personal por tiem-
po determinado, aprobandose mediante Resolucion ex SSGP N° 48/02 las pautas para la
aplicacion del mismo.

Que los agentes involucrados en la presente medida se encuentran afectados exclusiva-
mente a la realizacién de actividades de caracter transitorio, de acuerdo con los términos
del articulo 9° del Anexo | del decreto mencionado en primer término del Visto.

Que el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, aprobado por Decreto N° 2098/08,
establece los requisitos minimos para el acceso a los distintos niveles escalafonarios.

Que los antecedentes curriculares de los agentes nominados en el Anexo | de la presente
medida, resultan atinentes al objetivo de las funciones que les van a ser asignadas y acre-
ditan acabadamente la idoneidad necesaria para su realizacion, por lo que procede aprobar
las contrataciones de los mismos como excepcion a lo establecido en el inciso c), punto Il
del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que los agentes involucrados en el presente acto han dado estricto cumplimiento a lo
establecido en el articulo 6° del Decreto N° 601/02, reglamentario del Decreto N° 491/02,
adjuntando la documentacioén pertinente.

Que el personal de que se trata ha efectuado una real y efectiva prestacién de servicios a
partir del 1° de marzo de 2011, por lo que procede aprobar las respectivas contrataciones
con efectos a esa fecha.

Que previo a dar tramite a las presentes contrataciones, las areas competentes de la Juris-
diccién han verificado la respectiva disponibilidad de créditos presupuestarios.

Que la financiacién de los contratos que se aprueban por el presente, sera atendida con
cargo a las partidas especificas de los créditos presupuestarios vigentes de la Jurisdiccion
25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, de conformidad con la Ley de Presupuesto
de la Administracion Nacional N° 26.546 prorrogada en los términos del Decreto N° 2053
del 22 de diciembre de 2010 y complementada por el Decreto N° 2054 del 22 de diciembre
de 2010.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA
LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades emergentes del articulo
100, inciso 2 de la CONSTITUCION NACIONAL, ultimo parrafo del articulo 9° del Anexo |
del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 y del Decreto N° 577/03 y sus modificatorios.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Danse por aprobados, con efectos al 1° de marzo de 2011 y hasta el 31 de di-
ciembre de 2011, los contratos suscriptos ad referéndum del Jefe de Gabinete de Ministros, celebra-
dos entre el titular de la SECRETARIA DE COMUNICACION PUBLICA dependiente de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y los agentes nominados en la planilla que, como Anexo |, forma
parte integrante de la presente decisién administrativa, conforme las condiciones indicadas en el
mismo, de acuerdo con las previsiones del articulo 9° del Anexo de la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, su reglamentacién dispuesta por el Decreto N° 1421/02 y de la
Resolucion ex SSGP N° 48/02.

Art. 2° — Autorizanse las contrataciones que se aprueban en el articulo 1° de la presente
medida, como excepcion a lo establecido en el inciso c), punto Il del articulo 9° del Anexo | al
Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional
N° 25.164.

Art. 3° — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo
a las partidas especificas vigentes del Presupuesto de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFlI-
CIAL y archivese. — Anibal D. Fernandez. — Anibal F. Randazzo.



Jueves 4 de agosto de 2011 Primera Seccion BOLETIN OFICIAL N° 32.206 9 |

ANEXO | Por ello,
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE COMUNICACION PUBLICA DECIDE:
NIVEL Articulo 1° — Dase por aprobado el contrato suscripto entre la AGENCIA NACIONAL DE SEGU-
APELLIDO Y NOMBRES D.N.I. GRADO FUNCION RIDAD VIAL, organismo descentralizado en el ambito del MINISTERIO DEL INTERIOR, y la persona
que se detalla en el Anexo de la presente, para desempefar funciones en el citado Departamento de
GUAIMAS, Maria Lucia 31.877.947 c-0 Responsable Estado, equiparandola al Nivel B Grado 5 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Decreto
Administrativa N° 2098/08), de acuerdo a las previsiones del articulo 9° del Anexo de la Ley Marco de Regulacion
MAYDANA, Sebastian Responsable de Empleo Publico Nacional N° 25.164, su reglamentacion dispuesta por el Decreto N° 1421 del 8
Francisco 32.243.003 C-0 Administrativo de agosto de 2002 y la Resolucién de la entonces SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
Responsable la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48 del 30 de diciembre de 2002 y sus modificatorias.
BORDACHAR, Facundo 34.445.471 C-0 Adrr?inistrativo
] ) ) Art. 2° — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con
DI BENEDETTO, Daniela Paula  34.815.154 D-0 Secretaria Privada cargo a las partidas especificas del presupuesto vigente a la Jurisdiccion 30 —MINISTERIO DEL
CABRERA, Carolina Jeanette 35.980.289 D-0 Asistente Administrativa  INTERIOR— O.D. 203 —AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL—, de conformidad con la Ley
GARCIA, Gabriela Noemi 29 402.307 D-0 Asistente Administrativa de Presupuesto General de la Administracion Nacional N° 26.546 —prorrogada en los términos del

Decreto N° 2053/10 y complementada por el Decreto N° 2054/10—.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFlI-
CIAL y archivese. — Anibal D. Fernandez. — Anibal F. Randazzo.

ANEXO
MINISTERIO DEL INTERIOR TIEMPO DETERMINADO: Desde el 1° septiembre hasta el 31 de diciembre de 2010.
Decisién Administrativa 713/2011
APELLIDO NOMBRES | TD N° NIVEL | GRADO | TIEMPO DETERMINADO DESDE
Dase por aprobada una contratacién en la Agencia Nacional de Seguridad Vial. RODRIGUEZ PERROTAT | JUANEMILIO | DNI | 20.275.337 B 5 1° de septiembre de 2010

Bs. As., 1/8/2011

VISTO el Expediente N° S02:0011577/2010, del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD ~ PRESUPUESTO Por ello,

VIAL, Organismo Descentralizado en el ambito del MINISTERIO DEL INTERIOR, las Leyes
Nros. 25.164 y 26.546, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 577 del 7 de
agosto de 2003 y sus modificatorios, y N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, las Decisiones
Administrativas N° 3 del 21 de enero de 2004, N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y N° 1
del 7 de enero de 2011, y la Resolucion de la entonces SUBSECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48 del 30 de diciembre de
2002 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las actuaciones citadas en el Visto, tramita la aprobacion del contrato sus-
cripto, ad referéndum del Jefe de Gabinete de Ministros, entre la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, Organismo Descentralizado en el ambito del MINISTERIO DEL INTE-
RIOR, y la persona que se detalla en el Anexo de la presente, de acuerdo con las previsio-
nes del Decreto N° 1421/02.

Que el articulo 9° del Anexo de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164 prevé un régimen de contrataciones de personal por tiempo determinado que
comprende la prestacion de servicios de caracter transitorio o estacional.

Que a tenor de lo informado por dicho Departamento de Estado, la persona a contratar re-
Une los requisitos establecidos en las Decisiones Administrativas numeros 3/04 y 1151/06
a los efectos de su equiparacion al Nivel B Grado 5, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Que, por el Decreto N° 577/03 y su modificatorio N° 1248/08, con el fin de agilizar los
tramites, se modificaron diversos aspectos de la normativa resefiada precedentemente
estableciéndose, entre otros extremos, que la referida contratacién sera aprobada por el
sefor JEFE DE GABINETE DE MINISTROS en aquellos supuestos en los que se pacte una
retribucion mensual u honorario equivalente superior a la suma de PESOS CINCO MIL SE-
TECIENTOS ($ 5.700,00) y en los de renovaciones o prorrogas en las cuales se modifique
alguna de las condiciones pactadas en el contrato originario.

Que a efectos de dar cumplimiento a la normativa precedentemente citada, corresponde
aprobar el contrato suscripto entre la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL y la per-
sona que se detalla en el Anexo, quien desempefia funciones en esa Jurisdiccién, equipa-
randola al Nivel B Grado 5, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) de
acuerdo con las previsiones del Decreto N° 1421/02.

Que la Ley N° 26.546 de Presupuesto General de la. Administracion Nacional para el Ejer-
cicio 2010 fue prorrogada en los términos del Decreto N° 2053/10 y complementada por el
Decreto N° 2054/10.

Que por Decision Administrativa N° 1/11 se determinaron los créditos presupuestarios,
la estimacion de los recursos y las fuentes financieras correspondientes a la prérroga del
presupuesto vigente al cierre del Ejercicio 2010.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente, sera atendida con cargo
a las partidas especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 —MINIS-
TERIO DEL INTERIOR— O.D. 203 —AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL—, de
conformidad con la Ley N° 26.546, prorrogada en los términos del Decreto N° 2053/10 y
complementada por el Decreto N° 2054/10.

Que se dio cumplimiento a la Circular de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESI-
DENCIA DE LA NACION Ne¢ 4 de fecha 15 de marzo de 2002.

Que han tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION DE ASUNTOS LEGA-
LES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL y la DIRECCION GE-
NERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 100, in-
ciso 2 de la CONSTITUCION NACIONAL y de lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto
N° 577/03 y sus modificatorios.

Decision Administrativa 719/2011

Ministerio de Planificacion Federal, In-
version Publica y Servicios. Modificase la
distribucion del Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio
2011.

Bs. As., 2/8/2011

VISTO el Expediente N° S01:0241277/2011 del
Registro del MINISTERIO DE PLANIFICA-
CION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y
SERVICIOS, la Ley N° 26.546 prorrogada en
los términos del Decreto N° 2053/10 y com-
plementada por el Decreto N° 2054/10 y la
Decisién Administrativa N° 1 de fecha 7 de
enero de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario incrementar los cré-
ditos de la DIRECCION NACIONAL DE VIA-
LIDAD, organismo descentralizado actuante
en el ambito de la Secretaria de Obras Pu-
blicas del MINISTERIO DE PLANIFICACION
FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVI-
CIOS, financiados con Transferencias Inter-
nas, a efectos de asegurar la continuidad de
las obras en ejecucion.

Que dicho incremento es financiado con
recursos provenientes del Fondo Fiduciario
del Sistema de Infraestructura de Transpor-
te.

Que, asimismo, se refuerzan los créditos de
la Fuente de Financiamiento 22 - Crédito
Externo de la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, compensandolos con una dis-
minucién de los créditos del MINISTERIO
DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION
PUBLICA Y SERVICIOS y del Organismo
Descentralizado 613 - ENTE NACIONAL DE
OBRAS HIDRICAS DE SANEAMIENTO, de
esa misma Fuente de Financiamiento.

Que, por otra parte, se efectian otras ade-
cuaciones presupuestarias en la Adminis-
tracion Central del MINISTERIO DE PLANI-
FICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA
Y SERVICIOS, a los efectos de adecuar los
créditos de la Fuente de Financiamiento 11
- Tesoro Nacional a las reales necesidades
de ese Ministerio.

Que las modificaciones propiciadas estan
amparadas en las disposiciones del Articulo
37 de la Ley de Administracién Financie-
ra y de los Sistemas de Control del Sec-
tor Publico Nacional N° 24.156, sustituido
por el Articulo 1° de la Ley N° 26.124, y de
los Articulos 8° y 9° de la Ley N° 26.546
prorrogada en los términos del Decreto
N° 2053/2010 y complementada por el De-
creto N° 2054/2010.

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Modificase la distribucion del
Presupuesto General de la Administraciéon Na-
cional para el Ejercicio 2011, de acuerdo al de-
talle obrante en las Planillas Anexas al presente
articulo, que forman parte integrante del mismo.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — Anibal D. Fernandez. — Amado Boudou.

NOTA: El Anexo no se publica. La documen-
tacion no publicada puede ser consultada en la
Sede Central de esta Direccion Nacional (Suipa-
cha 767 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) y
en www.boletinoficial.gob.ar

SECRETARIA DE CULTURA
Decision Administrativa 710/2011

Dase por aprobada una contratacion.

Bs. As., 1/8/2011

VISTO el Expediente N° 9890/10 del Regis-
tro de la SECRETARIA DE CULTURA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, el Decreto
N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco
de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, el Decreto N° 2098 de fecha 3 de
diciembre de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto la
SECRETARIA DE CULTURA de la PRESI-
DENCIA DE LA NACION solicita la contra-
tacién de la sefiora Mariana Edith FOLCHI
(DNI N° 21.731.700) en un Nivel C, Grado
0 del SINEPR, bajo el régimen del articulo 9°
del Anexo de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su
reglamentacion.

Que sin perijuicio de que la sefiora FOLCHI
no cumple con el requisito de nivel educa-
tivo establecido para el Nivel C, en el Ca-
pitulo Ill, del Titulo Il, del Decreto N° 2098
de fecha 3 de diciembre de 2008, la citada
reune las condiciones de idoneidad y expe-
riencia requeridas para el puesto.

Que con el objeto de asegurar el normal
desenvolvimiento de las funciones que
cumple la SECRETARIA DE CULTURA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION es necesario
autorizar a dicha Secretaria a contratar a la
sefiora FOLCHI.
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Que el Jefe de Gabinete de Ministros se
encuentra facultado para autorizar median-
te decision fundada y a requerimiento del
titular de la jurisdiccion excepciones a los
requisitos minimos previstos para la equipa-
racion escalafonaria.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDI-
COS de la SECRETARIA DE CULTURA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado
intervencion.

Que la presente medida se dicta en uso
de las atribuciones conferidas por el ar-
ticulo 100, inciso 2 de la CONSTITU-
CION NACIONAL y por el ultimo parrafo
del articulo 9° del Anexo | del Decreto
N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco
de Regulacién de Empleo Publico Nacio-
nal N° 25.164.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Autorizase a la SECRETARIA
DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NA-
CION, para contratar desde el 01/01/2011 y
hasta el 31/12/2011 a la sefiora Mariana Edith
FOLCHI (DNI N° 21.731.700), en una categoria
Nivel C Grado 0, con caracter de excepcion al
Punto Il del inciso c) del articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la
Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por no reunir los requisi-
tos minimos establecidos para el acceso al Ni-
vel C del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial homologado por el Decre-
to N° 2098/08.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a
la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y ar-
chivese. — Anibal D. Fernandez. — Anibal F.
Randazzo.

SINDICATURA GENERAL DE LA
NACION

Decision Administrativa 711/2011

Dase por aprobada una contratacion.

Bs. As., 1/8/2011

VISTO la Ley N° 25.164, los Decretos N° 491
de fecha 12 de marzo de 2002, N° 577 de
fecha 7 de agosto de 2003 y sus modifica-
ciones y N° 1714 de fecha 19 de noviem-
bre de 2010, la Resolucién SIGEN N° 12
de fecha 26 de enero de 2011 y el Expe-
diente N° 389/2011 SG-CSMESyA del re-
gistro de la SINDICATURA GENERAL DE
LA NACION, organismo descentralizado
actuante en la érbita de la PRESIDENCIA
DE LA NACION, y

CONSIDERANDO:

Que siguiendo las pautas impartidas por
la Ley Marco de Regulacién de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, se dicté la
Resolucién SIGEN N° 12 de fecha 26 de
enero de 2011, que establece el régimen
al que debe ajustarse la contratacion
de personal por tiempo determinado de
la SINDICATURA GENERAL DE LA NA-
CION.

Que el Decreto N° 491 de fecha 12 de
marzo de 2002 establecid que toda desig-
nacién en el ambito de la Administracion
Publica Nacional, centralizada y descen-
tralizada, en cargos de planta permanente
y no permanente, incluyendo en estos ul-
timos, al personal transitorio y contratado,
cualquiera fuere su modalidad y fuente de
financiamiento, sera efectuada por el PO-
DER EJECUTIVO NACIONAL, a propuesta
de la jurisdicciéon o entidad correspon-
diente.

Que con la finalidad de agilizar los tramites
vinculados a la contratacion de personal, el
Articulo 1° del Decreto N° 577 de fecha 7
de agosto de 2003 y sus modificaciones,
dispuso que los contratos en los cuales se
prevea una retribucién mensual u honorario
equivalente a la suma de PESOS CINCO
MIL SETECIENTOS ($ 5.700.-) deberan ser
aprobados por el JEFE DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que de acuerdo a lo establecido en la
normativa mencionada, al suscripto le
corresponde aprobar los contratos ce-
lebrados en el ambito de la SINDICATU-
RA GENERAL DE LA NACION dentro de
lo dispuesto por la Resolucion SIGEN
N° 12/2011, que establece el marco de
la contratacion de personal por tiempo
determinado.

Que razones de indole operativa, tornan
necesario incorporar personal calificado
para atender distintas tareas indispensa-
bles para el debido cumplimiento de los
objetivos asignados a la SINDICATURA
GENERAL DE LA NACION, en su caracter
de 6rgano rector del sistema de control
interno.

Que la Contadora Publica Da. Gisela ALGA-
ZE (D.N.I. N° 28.230.821), reune los requi-
sitos de capacitacion y calificaciéon laboral
establecidos en el Escalafén vigente para
el personal de la SINDICATURA GENERAL
DE LA NACION, homologado por Decreto
N° 1714 de fecha 19 de noviembre de 2010,
dentro de la categoria que corresponde al
Nivel C, Grado 1.

Que por razones de necesidad e idonei-
dad, la persona citada en el considerando
anterior ha comenzado a realizar activida-
des laborales en la SINDICATURA GENE-
RAL DE LA NACION a partir del 2 de mayo
de 2011.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos de
la SINDICATURA GENERAL DE LA NA-
CION, ha tomado la intervenciéon que le
compete.

Que el suscripto resulta competente para
el dictado de la presente en virtud de las
atribuciones conferidas por el Articulo
100 inciso 2) de la CONSTITUCION NA-
CIONAL y de lo dispuesto en el Articulo
1° del Decreto N° 577/03 y sus modifica-
ciones.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Dase por aprobada, la contra-
tacion celebrada entre la SINDICATURA GENE-
RAL DE LA NACION, organismo descentralizado
actuante en la 6rbita de la PRESIDENCIA DE
LA NACION y la Contadora Publica Da. Gisela
ALGAZE (DNI N° 28.230.821), en el marco de
lo dispuesto por la Resolucion SIGEN N° 12 de
fecha 26 de enero de 2011, con la categoria co-
rrespondiente al Nivel C, Grado 1 establecida
en el Escalafén vigente para el personal de la
SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, ho-
mologado por Decreto N° 1714 de fecha 19 de
noviembre de 2010, por el periodo comprendido
entre el dia 2 de mayo y el dia 31 de diciembre
de 2011.

Art. 2° — El gasto que demande el cumpli-
miento de la presente medida sera atendido
con cargo a las partidas especificas del Pre-
supuesto de la Entidad 109 - SINDICATURA
GENERAL DE LA NACION, para el Ejercicio
2011, de acuerdo con la Ley de Presupues-
to de la Administracién Nacional N° 26.546,
prorrogada en los términos del Decreto
N° 2053/10 y complementada por el Decreto
N° 2054/10.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccion Nacional del Registro Oficial y ar-
chivese. — Anibal D. Fernandez. — Anibal F.
Randazzo.
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RESOLUCIONES

Ministerio de Agricultura, Ganaderia
y Pesca

EMERGENCIA AGROPECUARIA
Resolucién 705/2011

Dase por declarado el estado de emergen-
cia o desastre agropecuario en determina-
dos departamentos de la Provincia de En-
tre Rios.

Bs. As., 2/8/2011

VISTO el Expediente N° S01:0277377/2011 del
Registro del MINISTERIO DE AGRICULTU-
RA, GANADERIAY PESCA, la Ley N° 26.509
y su Decreto Reglamentario N°® 1712 del 10
de noviembre de 2009, el Acta de la reunién
ordinaria del 2 de agosto de 2011 de la CO-
MISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES AGROPECUARIOS, y

CONSIDERANDO:

Que la Provincia de ENTRE RIOS a través
del dictado del Decreto N° 2519 de fecha 14
de julio de 2011, declara el estado de emer-
gencia y/o desastre agropecuario desde el 1
de julio de 2011 y hasta el 31 de diciembre
de 2011, a los productores citricolas de los
Departamentos Concordia, Federacion, Fe-
deral y Coldn, cuya produccioén fuera afec-
tada por la caida de granizo y heladas.

Que la Provincia de ENTRE RIOS presento
ante la COMISION NACIONAL DE EMER-
GENCIAS Y DESASTRES AGROPECUA-
RIOS, en la reunién ordinaria del 2 de agos-
to de 2011, la correspondiente solicitud
para que se declare dentro de los términos
de la Ley N° 26.509 la situacion de emer-
gencia y/o desastre agropecuario indicada
en el anterior considerando.

Que la COMISION NACIONAL DE EMER-
GENCIAS Y DESASTRES AGROPECUA-
RIOS ha analizado la situacion ocurrida y
entiende que corresponde declarar el esta-
do de emergencia y/o desastre agropecua-
rio por caida de granizo y heladas, a fin de
la aplicacién de las medidas previstas en la
Ley N° 26.509 para paliar la situacion de los
productores y posibilitar la recuperacion de
las explotaciones afectadas.

Que es necesario establecer el periodo
por el cual se extenderan los actuales ci-
clos productivos de la actividad afectada
a efectos de otorgar los beneficios con-
templados en los Articulos 22 y 23 de la
Ley N° 26.509.

Que la COMISION NACIONAL DE EMER-
GENCIAS Y DESASTRES AGROPECUA-
RIOS ha establecido que el ciclo de las
producciones afectadas en la solicitud de la
Provincia de ENTRE RIOS finalizara el 30 de
junio de 2012 para las actividades y zonas
indicadas en el Articulo 1° del citado Decre-
to N° 2519/11.

Que la Direccién General de Asuntos Juri-
dicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, ha tomado la inter-
vencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en funcién
de lo previsto por la Ley de Ministerios (tex-
to ordenado por Decreto N° 438/92) y sus
modificaciones y el Articulo 5° del Anexo del
Decreto N° 1712 de fecha 10 de noviembre
de 2009.

Por ello,

EL MINISTRO
DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA
RESUELVE:

Articulo 1° — A los efectos de la aplicacion de
la Ley N° 26.509: Dase por declarado en la Pro-
vincia de ENTRE RIOS el estado de emergencia

y/o desastre agropecuario, segun corresponda,
desde el 1 de julio de 2011 y hasta el 31 de di-
ciembre de 2011, para la produccién citricola
afectada por caida de granizo y heladas, en los
Departamentos Concordia, Federacion, Federal
y Colén.

Art. 2° — Determinase que el 30 de junio de
2012 es la fecha de finalizacion del actual ciclo
productivo para la produccién citricola de las
areas citadas en el Articulo 1° de la presente
resolucion, de acuerdo con lo estipulado en los
Articulos 22 y 23 de la Ley N° 26.509.

Art. 3° — A los efectos de poder acogerse a
los beneficios que acuerdala Ley N° 26.509, con-
forme con lo establecido por su Articulo 8°, los
productores afectados deberan presentar certifi-
cado extendido por la autoridad competente de
la provincia, en el que conste que sus predios o
explotaciones se encuentran comprendidos en
los casos previstos en dicho articulo.

Art. 4° — Las instituciones bancarias nacio-
nales, oficiales o mixtas y la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP), en-
tidad autarquica en el ambito del MINISTERIO
DE ECONOMIA' Y FINANZAS PUBLICAS, arbi-
traran los medios necesarios para que los pro-
ductores fruticolas y horticolas comprendidos
en la presente resolucién gocen de los benefi-
cios previstos en los Articulos 22 y 23 de la Ley
N° 26.509.

Art. 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — Julian A. Dominguez.

Secretaria de Industria y Comercio
INDUSTRIA
Resolucion 494/2011

Ampliase la capacidad maxima de produc-
cion para la fabricacion de equipos de ra-
diocomunicaciones celulares méviles.

Bs. As., 3/8/2011

VISTO el Expediente N° 11717/2003 del Registro
del GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE TIE-
RRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL
ATLANTICO SUR y la Resolucion N° 146 de
fecha 17 de junio de 2004 de la ex SECRETA-
RIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PE-
QUENA'Y MEDIANA EMPRESA del ex MINIS-
TERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION, y

CONSIDERANDO:

Que la Empresa BRIGHTSTAR FUEGUINA
S.A. solicité acogerse al Régimen del De-
creto N° 490 de fecha 5 de marzo de 2003,
dictado en el marco de las Leyes Nros.
19.640 y 25.561 de Emergencia Publica y
Reforma del Régimen Cambiario, para la
fabricacién de Equipos de Radiocomunica-
ciones Celulares Mdviles, en su planta fabril
a localizar en la Ciudad de Rio Grande, Pro-
vincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA
E ISLAS DEL ATLANTICO SUR.

Que la Resolucion N° 146 de fecha 17 de
junio de 2004 de la ex SECRETARIA DE IN-
DUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO
DE ECONOMIA Y PRODUCCION declar6 a
la Empresa BRIGHTSTAR FUEGUINA S.A,,
comprendida en el Régimen del Decreto
N° 490/03, dictado en el marco de las Le-
yes Nros. 19.640 y 25.561 de Emergencia
Publica y Reforma del Régimen Cambiario,
para la fabricacién de Equipos de Radio-
comunicaciones Celulares Mdviles, en su
planta fabril a localizar en la Ciudad de Rio
Grande, Provincia de TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR.

Que de los considerandos de la referida Re-
solucion N° 146/04 de la ex SECRETARIA
DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PE-
QUENA Y MEDIANA EMPRESA surge que
los productos para cuya fabricacién se so-
licitara autorizacién no registraban produc-
cién en el Territorio Continental Nacional y
se encontraban habilitados en otro régimen
industrial promocional vigente en el ambito
del Mercado Comun del Sur (MERCOSUR).

Que la Resolucion N° 22 de fecha 9 de
agosto de 2010 de la SECRETARIA DE IN-
DUSTRIA Y COMERCIO del MINISTERIO
DE INDUSTRIA amplié los compromisos
asumidos por la Empresa BRIGHTSTAR
FUEGUINA S.A por medio de la Resolu-
cion N° 146/04 de la ex SECRETARIA DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUE-
NA Y MEDIANA EMPRESA, en la suma
de PESOS OCHO MILLONES QUINIEN-
TOS MIL ($ 8.500.000) la inversion en ac-
tivos fijos comprometida, en UN MILLON
CIENTO NUEVE MIL QUINIENTAS VEINTE
(1.109.520) unidades anuales la capacidad
maxima de produccién, y en TRESCIENTAS
SESENTA MIL (360.000) unidades anua-
les la produccién minima comprometida, y
asimismo adicion6 al personal registrado a
OCHENTA (80) empleados en UN (1) turno
diario de OCHO HORAS (8 hs), fijando por
ultimo el plazo maximo para la puesta en
marcha del proyecto de ampliacion de pro-
duccion aprobado a partir de la entrada en
vigencia de la referida resolucion.

Que la Empresa BRIGHTSTAR FUE-
GUINA S.A. por medio del Expediente
N° S01:0298386/2010 del Registro del MI-
NISTERIO DE INDUSTRIA agregado a foja
154 del expediente cabeza, interpone pe-
dido de aclaratoria en los términos norma-
dos en el Articulo 102 del Reglamento de
Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1759/72 T.0. 1991, respecto de la Re-
solucién N° 22/10 de la SECRETARIA DE
INDUSTRIA'Y COMERCIO.

Que posteriormente, la Empresa BRIGHT-
STAR FUEGUINA S.A. por medio de los
Expedientes N° S01:0373803/2010 vy
N° S01:0482432/2010, ambos del Registro
del MINISTERIO DE INDUSTRIA con fechas
12 de octubre y 28 de diciembre de 2010
agregados a fojas 164 y 179 del expediente
cabeza respectivamente, desiste de la acla-
ratoria referida en el considerando anterior.

Que ante el desistimiento incondicional de
la presentante, realizado por persona legi-
timada a esos efectos, corresponde pro-
ceder a la aceptacion del desistimiento
formulado por la Empresa BRIGHTSTAR
FUEGUINA S.A. respecto de la Resolucion
N°22/10 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA
Y COMERCIO.

Que la Empresa BRIGHTSTAR FUE-
GUINA S.A. por medio del Expediente
N° S01:0453600/2010 del Registro del MI-
NISTERIO DE INDUSTRIA agregado a foja
165 del expediente cabeza solicita una nue-
va ampliacién de la capacidad maxima de
produccion autorizada por la Resolucion
N° 146/04 de la ex SECRETARIA DE IN-
DUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA, modificada por la
Resoluciéon N° 22/10 de la SECRETARIA DE
INDUSTRIA Y COMERCIO con el objeto de
alcanzar un total de TRES MILLONES SEIS-
CIENTAS MIL (3.600.000) unidades anuales
del bien en cuestion, comprometiéndose a
una produccién minima de NOVECIENTAS
DIEZ MIL (910.000) unidades anuales del
mismo.

Que a Fojas 166/167 del expediente cabe-
za la Unidad de Evaluacién conformada en
el ambito de la Direccién de la Pequeia y
Mediana Empresa, Evaluacién y Promo-
cién Industrial dependiente de la Direccion
Nacional de Industria de la SUBSECRETA-
RIA DE INDUSTRIA dependiente de la SE-
CRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
del MINISTERIO DE INDUSTRIA analizé lo
peticionado por la Empresa BRIGHTSTAR
FUEGUINA S.A,, realizando observaciones.

Que la Empresa BRIGHTSTAR FUEGUINA
S.A. fue notificada de las observaciones
aludidas precedentemente, el dia 13 de di-
ciembre de 2010 mediante carta documen-
to obrante a foja 168, conforme constancia
de foja 169, ambas del expediente citado en
el Visto.

Que posteriormente por medio del Expe-
diente N° S01:0018994/2011 del Registro
del MINISTERIO DE INDUSTRIA agregado a
foja 180 del expediente cabeza, la Empresa
BRIGHTSTAR FUEGUINA S.A. solicita una
prérroga para el cumplimiento de los re-
querimientos precedentemente referidos, lo
que fue favorablemente acogido.

Que por medio de los Expedientes N°
S01:0028410/2011 y N° S01:0144143/2011
ambos del Registro del MINISTERIO DE IN-
DUSTRIA agregados a fojas 184 y 185 del
expediente cabeza, la Empresa BRIGHT-
STAR FUEGUINA S.A., cumple acabada-
mente con las observaciones efectuadas.

Que a fojas 187/199 del expediente cabeza
la referida Unidad de Evaluacién analizé lo
peticionado por la Empresa BRIGHTSTAR
FUEGUINA S.A concluyendo que de acuer-
do a los analisis realizados, y teniendo en
cuenta que se han realizado las inversiones
necesarias para alcanzar una produccion
anual de TRES MILLONES SEISCIENTAS
MIL (3.600.000) unidades de Equipos de
Radiocomunicaciones Celulares Mobviles,
desde un punto de vista técnico no se en-
cuentran objeciones para la aprobaciéon de
la solicitud de ampliacion de capacidad
maxima de los productos originalmente
aprobados por la Resolucion N° 146/04 de
la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, CO-
MERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA, modificada por la Resolucién
N° 22/10 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA
Y COMERCIO.

Que la Comisiéon de Evaluacién normada
en el Articulo 5° de la Resolucion N° 141 de
fecha 14 de junio de 1995 de la ex SECRE-
TARIA DE INDUSTRIA del ex MINISTERIO
DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS, en el Acta N° 45 de fecha 4 de
mayo de 2011, agregada a fojas 194/199 del
expediente cabeza, teniendo en considera-
cién el Informe Técnico producido a fojas
187/193 del expediente cabeza, recomien-
da la aprobacién del proyecto de amplia-
cién de la capacidad maxima de produc-
cién presentado por la Empresa BRIGHTS-
TAR FUEGUINA S.A. para la fabricacion de
Equipos de Radiocomunicaciones Celulares
Moviles.

Que la Direccién de Legales del Area de
Industria, Comercio y de la Pequefia y Me-
diana Empresa, dependiente de la SUBSE-
CRETARIA DE COORDINACION del MINIS-
TERIO DE INDUSTRIA, ha tomado la inter-
vencién que le compete.

Que la presente resolucion se dicta en virtud
de lo establecido por el Articulo 10 del De-
creto N° 490/03.

Por ello,

EL SECRETARIO
DE INDUSTRIA'Y COMERCIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Acéptase el desistimiento de la
aclaratoria efectuado por la Empresa BRIGHTS-
TAR FUEGUINA S.A. respecto de la Resolucion
N° 22 de fecha 9 de agosto de 2010 de la SE-
CRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO del
MINISTERIO DE INDUSTRIA.

Art. 2° — Ampliase la capacidad méaxima de
produccion aprobada en el Articulo 2° de la Re-
soluciéon N° 146 de fecha 17 de junio de 2004 de
la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y DE LA PEQUENA 'Y MEDIANA EMPRESA el ex
MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION,
y por el Articulo 2° de la Resolucion N° 22/10 de
la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
en UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA MIL
(1.350.000) unidades anuales, en TRES (3) tur-
nos diarios de OCHO HORAS (8 hs), quedando
la capacidad maxima de produccién autorizada
en un total de TRES MILLONES SEISCIENTOS
MIL (3.600.000) unidades anuales.

Art. 3° — Ampliase la produccién minima
comprometida en el Articulo 3° de la Resolu-
cién N° 146/04 de la ex SECRETARIA DE IN-
DUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA y por el Articulo 3° de la
Resolucién N° 22/10 de la SECRETARIA DE
INDUSTRIA Y COMERCIO en SESENTA MIL
(60.000) unidades anuales, quedando la ca-
pacidad minima de produccién autorizada en
un total de NOVECIENTAS DIEZ MIL (910.000)
unidades anuales.

Art. 4° — Notifiquese a la firma beneficiaria.

Art. 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — Eduardo D. Bianchi.
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Ministerio del Interior

BOMBEROS VOLUNTARIOS
Resolucién 1043/2011

Reconécese a una entidad en el Registro
de Entidades de Bomberos Voluntarios y
Organizaciones no Gubernamentales.

Bs. As., 28/7/2011

VISTO el Expediente N° S02:0006444/2011 del
registro de este Ministerio; la Ley N° 25.054;
el Decreto N° 159 del 5 de junio de 2003 y
su modificatorio el Decreto N° 15 del 6 de
enero de 2004; el Decreto N° 1067 del 20 de
agosto de 2004; el Decreto N° 1697 del 1°
de diciembre de 2004; la Resolucion N° 420
del 15 de mayo de 2003 del entonces MI-
NISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y
DERECHOS HUMANOS, y la Resolucion
del MINISTERIO DEL INTERIOR N° 2034 del
17 de noviembre de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.054 en su articulo 8° es-
tablece que la autoridad de aplicacion de
la norma es la DIRECCION NACIONAL DE
DEFENSA CIVIL, o el Organismo que en el
futuro la reemplace.

Que el Decreto N° 1067/2004 transfirio la
SECRETARIA DE SEGURIDAD INTERIOR
del entonces MINISTERIO DE JUSTICIA,
SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS a la
6rbita del MINISTERIO DEL INTERIOR, con
sus estructuras organizativas y funciones.

Que de acuerdo a las misiones y funciones
aprobadas en la estructura organizativa
contemplada en el Decreto N° 1697/2004,
corresponde a la DIRECCION NACIONAL
DE PROTECCION CIVIL de la SUBSECRE-
TARIA DE SEGURIDAD, regular y fiscalizar
la actividad de bomberos voluntarios en los
términos de la Ley N° 25.054 y sus modifi-
catorias.

Que la Ley N° 25.054 en su articulo 9° es-
tablece que la autoridad de aplicacion de la
norma debera controlar el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 7°
del mismo cuerpo legal, y las disposiciones
que se establezcan a efectos de otorgar,
suspender o retirar el reconocimiento de las
Entidades de Bomberos Voluntarios.

Que la Resolucién del entonces MINISTE-
RIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERE-
CHOS HUMANOS N° 420/2003 ha creado
el REGISTRO DE ENTIDADES DE BOMBE-
ROS VOLUNTARIOS Y ORGANIZACIONES
NO GUBERNAMENTALES de caracter vo-
luntario y de servicio gratuito, que posean
personeria juridica a nivel nacional o provin-
cial y tengan por objeto desarrollar activida-
des relacionadas con la proteccion civil de
la poblacion.

Que el informe producido por la DIREC-
CION DE CONTROL DE BOMBEROS VO-
LUNTARIOS Y DE COORDINACION DE
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTA-
LES (ONGs) dependiente de la DIRECCION
NACIONAL DE PROTECCION CIVIL, da
cuenta de que los antecedentes reunidos
en las actuaciones respecto de la entidad
ASOCIACION DE BOMBEROS VOLUNTA-
RIOS DE VILLA AMELIA, con domicilio en
Villa Amelia, Departamento Rosario, de la
PROVINCIA DE SANTA FE, satisfacen los
requisitos formales dandose cumplimiento
a las disposiciones contenidas en el articulo
4° de la mencionada Resolucién, en cuanto
a que la institucion tiene personeria juridi-
ca a nivel nacional, habiendo acompanado,
asimismo, el documento de constitucion, el
estatuto reglamentario de la organizacion y
acta de asamblea de eleccion de autorida-
des con mandatos vigentes.

Que, en consecuencia, la institucién debe
ser reconocida con ajuste al contenido del
articulo 9° de la Ley N° 25.054.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS de este Ministerio ha to-
mado la intervencion que le compete.

Que la medida que se dispone, encuadra en
la Ley N° 25.054 y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO
DEL INTERIOR
RESUELVE:

Articulo 1° — Reconécese a la entidad deno-
minada ASOCIACION DE BOMBEROS VOLUN-
TARIOS DE VILLA AMELIA, con domicilio en Villa
Amelia, Departamento Rosario, de fa PROVIN-
CIA DE SANTA FE, en el marco de la Resolucién
del entonces MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGU-
RIDAD Y DERECHOS HUMANOS N° 420/2003,
asignandose el Legajo N° 711 del REGISTRO DE
ENTIDADES DE BOMBEROS VOLUNTARIOS Y
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
de caracter voluntario y servicio gratuito para
desarrollar actividades relacionadas con la pro-
teccién civil de la poblacion.

Art. 2° — Extraiganse copias de las partes
pertinentes de las presentes actuaciones a fin
de conformar el legajo institucional.

Art. 3° — Hagase saber al representante de la
entidad denominada ASOCIACION DE BOMBE-
ROS VOLUNTARIOS DE VILLA AMELIA, con do-
micilio en Villa Amelia, Departamento Rosario, de
la PROVINCIA DE SANTA FE, y para conocimiento
de sus miembros, el contenido de la Resolucion
del entonces MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURI-
DAD Y DERECHOS HUMANOS N° 420/2003.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFlI-
CIAL y archivese. — Anibal F. Randazzo.

NOTA: Se publica nuevamente por haberse
deslizado un error de imprenta el dia 3 de agos-
to de 2011.

Ministerio del Interior

BOMBEROS VOLUNTARIOS
Resolucién 1036/2011

Reconécese a una entidad en el Registro
de Entidades de Bomberos Voluntarios y
Organizaciones no Gubernamentales.

Bs. As., 28/7/2011

VISTO el Expediente N° S02:0006432/2011 del
registro de este Ministerio; la Ley N° 25.054;
el Decreto N° 159 del 5 de junio de 2003 y
su modificatorio el Decreto N° 15 del 6 de
enero de 2004; el Decreto N° 1067 del 20 de
agosto de 2004; el Decreto N° 1697 del 1°
de diciembre de 2004; la Resolucion N° 420
del 15 de mayo de 2003 del entonces Mi-
NISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y
DERECHOS HUMANQOS, y la Resolucion
del MINISTERIO DEL INTERIOR N° 2034 del
17 de noviembre de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.054 en su articulo 8° es-
tablece que la autoridad de aplicacién de
la norma es la DIRECCION NACIONAL DE
DEFENSA CIVIL, o el Organismo que en el
futuro la reemplace.

Que el Decreto N° 1067/2004 transfirio la
SECRETARIA DE SEGURIDAD INTERIOR
del entonces MINISTERIO DE JUSTICIA,
SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS a la
orbita del MINISTERIO DEL INTERIOR, con
sus estructuras organizativas y funciones.

Que de acuerdo a las misiones y funciones
aprobadas en la estructura organizativa
contemplada en el Decreto N° 1697/2004,
corresponde a la DIRECCION NACIONAL
DE PROTECCION CIVIL de la SUBSECRE-
TARIA DE SEGURIDAD, regular y fiscalizar
la actividad de bomberos voluntarios en los
términos de la Ley N° 25.054 y sus modifi-
catorias.

Que la Ley N° 25.054 en su articulo 9° es-
tablece que la autoridad de aplicacion de la
norma debera controlar el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 7°
del mismo cuerpo legal, y las disposiciones
que se establezcan a efectos de otorgar,
suspender o retirar el reconocimiento de las
Entidades de Bomberos Voluntarios.

Que la Resolucién del entonces MINISTE-
RIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERE-
CHOS HUMANOS N° 420/2003 ha creado
el REGISTRO DE ENTIDADES DE BOMBE-
ROS VOLUNTARIOS Y ORGANIZACIONES
NO GUBERNAMENTALES de caracter vo-
luntario y de servicio gratuito, que posean
personeria juridica a nivel nacional o provin-
cial y tengan por objeto desarrollar activida-
des relacionadas con la proteccion civil de
la poblacion.

Que el informe producido por la DIREC-
CION DE CONTROL DE BOMBEROS VO-
LUNTARIOS Y DE COORDINACION DE
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTA-
LES (ONGs) dependiente de la DIRECCION
NACIONAL DE PROTECCION CIVIL, da
cuenta de que los antecedentes reunidos
en las actuaciones respecto de la entidad
denominada “ASOCIACION BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE SAN AGUSTIN”, con
asiento en la localidad de San Agustin,
PROVINCIA DE CORDOBA, satisfacen los
requisitos formales dandose cumplimiento
a las disposiciones contenidas en el articulo
4° de la mencionada Resolucion, en cuanto
a que la institucion tiene personeria juridi-
ca a nivel nacional, habiendo acompanado,
asimismo, el documento de constitucién, el
estatuto reglamentario de la organizacién y
acta de asamblea de eleccion de autorida-
des con mandatos vigentes.

Que, en consecuencia, la institucion debe
ser reconocida con ajuste al contenido del
articulo 9° de la Ley N° 25.054.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS de este Ministerio ha to-
mado la intervencién que le compete.

Que la medida que se dispone, encuadra en
la Ley N° 25.054 y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO
DEL INTERIOR
RESUELVE:

Articulo 1° — Recondcese a la entidad de-
nominada “ASOCIACION BOMBEROS VO-
LUNTARIOS DE SAN AGUSTIN”, con asiento
en la localidad de San Agustin, PROVINCIA
DE CORDOBA, en el marco de la Resolu-
cion del entonces MINISTERIO DE JUSTI-
CIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS
N° 420/2003, asignandose el Legajo N° 705
del REGISTRO DE ENTIDADES DE BOMBE-
ROS VOLUNTARIOS Y ORGANIZACIONES
NO GUBERNAMENTALES de caracter volun-
tario y servicio gratuito para desarrollar acti-
vidades relacionadas con la proteccién civil
de la poblacién.

Art. 2° — Extraiganse copias de las partes
pertinentes de las presentes actuaciones a fin
de conformar el legajo institucional.

Art. 3° — Hagase saber al representante de
la entidad denominada “ASOCIACION BOMBE-
ROS VOLUNTARIOS DE SAN AGUSTIN”, con
asiento en la localidad de San Agustin, PROVIN-
CIA DE CORDOBA, y para conocimiento de sus
miembros, el contenido de la Resoluciéon del en-
tonces MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD
Y DERECHOS HUMANOS N° 420/20083.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFlI-
CIAL y archivese. — Anibal F. Randazzo.

Ministerio del Interior

BOMBEROS VOLUNTARIOS
Resolucién 1037/2011

Reconécese a una entidad en el Registro
de Entidades de Bomberos Voluntarios y
Organizaciones no Gubernamentales.

Bs. As., 28/7/2011

VISTO el Expediente N° S02:0006430/2011 del
registro de este Ministerio; la Ley N° 25.054;
el Decreto N° 159 del 5 de junio de 2003 y
su modificatorio el Decreto N° 15 del 6 de

enero de 2004; el Decreto N° 1067 del 20 de
agosto de 2004; 91 Decreto N° 1697 del 1°
de diciembre de 2004; la Resolucion N° 420
del 15 de mayo de 2003 del entonces MI-
NISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y
DERECHOS HUMANOS, y la Resolucién
del MINISTERIO DEL INTERIOR N° 2034 del
17 de noviembre de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.054 en su articulo 8° es-
tablece que la autoridad de aplicacion de
la norma es la DIRECCION NACIONAL DE
DEFENSA CIVIL, o el Organismo que en el
futuro la reemplace.

Que el Decreto N° 1067/2004 transfirio la
SECRETARIA DE SEGURIDAD INTERIOR
del entonces MINISTERIO DE JUSTICIA,
SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS a la
6rbita del MINISTERIO DEL INTERIOR, con
sus estructuras organizativas y funciones.

Que de acuerdo a las misiones y funciones
aprobadas en la estructura organizativa
contemplada en el Decreto N° 1697/2004,
corresponde a la DIRECCION NACIONAL
DE PROTECCION CIVIL de la SUBSECRE-
TARIA DE SEGURIDAD, regular y fiscalizar
la actividad de bomberos voluntarios en los
términos de la Ley N° 25.054 y sus modifi-
catorias.

Que la Ley N° 25.054 en su articulo 9° es-
tablece que la autoridad de aplicacion de la
norma debera controlar el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 7°
del mismo cuerpo legal, y las disposiciones
que se establezcan a efectos de otorgar,
suspender o retirar el reconocimiento de las
Entidades de Bomberos Voluntarios.

Que la Resolucion del entonces MINISTE-
RIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERE-
CHOS HUMANOS N° 420/2003 ha creado
el REGISTRO DE ENTIDADES DE BOMBE-
ROS VOLUNTARIOS Y ORGANIZACIONES
NO GUBERNAMENTALES de caracter vo-
luntario y de servicio gratuito, que posean
personeria juridica a nivel nacional o provin-
cial y tengan por objeto desarrollar activida-
des relacionadas con la proteccion civil de
la poblacion.

Que el informe producido por la DIREC-
CION DE CONTROL DE BOMBEROS VO-
LUNTARIOS Y DE COORDINACION DE
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTA-
LES (ONGs) dependiente de la DIRECCION
NACIONAL DE PROTECCION CIVIL, da
cuenta de que los antecedentes reunidos en
las actuaciones respecto de la entidad de-
nominada “ASOCIACION DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE BALNEARIO RETA”, con
sede en el partido de TRES ARROYOS, de
la PROVINCIA DE BUENOS AIRES, satisfa-
cen los requisitos formales dandose cum-
plimiento a las disposiciones contenidas en
el articulo 4° de la mencionada Resolucion,
en cuanto a que la institucién tiene persone-
ria juridica a nivel nacional, habiendo acom-
pafado, asimismo, el documento de consti-
tucion, el estatuto reglamentario de la orga-
nizacion y acta de asamblea de eleccién de
autoridades con mandatos vigentes.

Que, en consecuencia, la instituciéon debe
ser reconocida con ajuste al contenido del
articulo 9° de la Ley N° 25.054.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS de este Ministerio ha to-
mado la intervencion que le compete.

Que la medida que se dispone, encuadra en
la Ley N° 25.054 y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO
DEL INTERIOR
RESUELVE:

Articulo 1° — Reconécese a la entidad de-
nominada “ASOCIACION DE BOMBEROS VO-
LUNTARIOS DE BALNEARIO RETA”, con sede
en el partido de TRES ARROYOS, de la PRO-
VINCIA DE BUENOS AIRES, en el marco de la
Resolucion del entonces MINISTERIO DE JUS-
TICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS
N° 420/20083, asignandose el Legajo N° 029 del
REGISTRO DE ENTIDADES DE BOMBEROS



Jueves 4 de agosto de 2011

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 32.206

13|

VOLUNTARIOS Y ORGANIZACIONES NO GU-
BERNAMENTALES de caracter voluntario y ser-
vicio gratuito para desarrollar actividades rela-
cionadas con la proteccion civil de la poblacion.

Art. 2° — Extraiganse copias de las partes
pertinentes de las presentes actuaciones a fin
de conformar el legajo institucional.

Art. 3° — Hagase saber al representante de
la entidad denominada “ASOCIACION DE BOM-
BEROS VOLUNTARIOS DE BALNEARIO RETA”,
con sede en el partido de TRES ARROYOS, de
la PROVINCIA DE BUENOS AIRES, y para co-
nocimiento de sus miembros, el contenido de la
Resolucién del entonces MINISTERIO DE JUS-
TICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS
N° 420/2003.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFlI-
CIAL y archivese. — Anibal F. Randazzo.

Ministerio del Interior
BOMBEROS VOLUNTARIOS
Resolucién 1039/2011

Reconécese a una entidad en el Registro
de Entidades de Bomberos Voluntarios y
Organizaciones no Gubernamentales.

Bs. As., 28/7/2011

VISTO el Expediente N° S02:0006436/2011 del
registro de este Ministerio; la Ley N° 25.054;
el Decreto N° 159 del 5 de junio de 2003 y
su modificatorio el Decreto N° 15 del 6 de
enero de 2004; el Decreto N° 1067 del 20 de
agosto de 2004; el Decreto N° 1697 del 1°
de diciembre de 2004; la Resolucién N° 420
del 15 de mayo de 2003 del entonces Mi-
NISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y
DERECHOS HUMANOS, y la Resolucién
del MINISTERIO DEL INTERIOR N° 2034 del
17 de noviembre de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.054 en su articulo 8° es-
tablece que la autoridad de aplicacion de
la norma es la DIRECCION NACIONAL DE
DEFENSA CIVIL, o el Organismo que en el
futuro la reemplace.

Que el Decreto N° 1067/2004 transfirié la
SECRETARIA DE SEGURIDAD INTERIOR
del entonces MINISTERIO DE JUSTICIA,
SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS a la
6rbita del MINISTERIO DEL INTERIOR, con
sus estructuras organizativas y funciones.

Que de acuerdo a las misiones y funciones
aprobadas en la estructura organizativa
contemplada en el Decreto N° 1697/2004,
corresponde a la DIRECCION NACIONAL
DE PROTECCION CIVIL de la SUBSECRE-
TARIA DE SEGURIDAD, regular y fiscalizar
la actividad de bomberos voluntarios en los
términos de la Ley N° 25.054 y sus modifi-
catorias.

Que la Ley N° 25.054 en su articulo 9° es-
tablece que la autoridad de aplicacion de la
norma debera controlar el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 7°
del mismo cuerpo legal, y las disposiciones
que se establezcan a efectos de otorgar,
suspender o retirar el reconocimiento de las
Entidades de Bomberos Voluntarios.

Que la Resolucién del entonces MINISTE-
RIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERE-
CHOS HUMANOS N° 420/2003 ha creado
el REGISTRO DE ENTIDADES DE BOMBE-
ROS VOLUNTARIOS Y ORGANIZACIONES
NO GUBERNAMENTALES de caracter vo-
luntario y de servicio gratuito, que posean
personeria juridica a nivel nacional o provin-
cial y tengan por objeto desarrollar activida-
des relacionadas con la proteccion civil de
la poblacion.

Que el informe producido por la DIREC-
CION DE CONTROL DE BOMBEROS VO-
LUNTARIOS Y DE COORDINACION DE OR-
GANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
(ONGs) dependiente de la DIRECCION NA-
CIONAL DE PROTECCION CIVIL, da cuen-

ta de que los antecedentes reunidos en las
actuaciones respecto de la entidad denomi-
nada “ASOCIACION CUERPO DE BOMBE-
ROS VOLUNTARIOS DE ALTA ITALIA”, con
domicilio legal en la localidad de Alta Italia,
PROVINCIA DE LA PAMPA, satisfacen los
requisitos formales dandose cumplimiento
a las disposiciones contenidas en el articulo
4° de la mencionada Resolucién, en cuanto
a que la institucién tiene personeria juridi-
ca a nivel nacional, habiendo acompafado,
asimismo, el documento de constitucion, el
estatuto reglamentario de la organizacién y
acta de asamblea de eleccion de autorida-
des con mandatos vigentes.

Que, en consecuencia, la institucion debe
ser reconocida con ajuste al contenido del
articulo 9° de la Ley N° 25.054.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS de este Ministerio ha to-
mado la intervencion que le compete.

Que la medida que se dispone, encuadra en
la Ley N° 25.054 y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO
DEL INTERIOR
RESUELVE:

Articulo 1° — Reconécese a la entidad de-
nominada “ASOCIACION CUERPO DE BOM-
BEROS VOLUNTARIOS DE ALTA ITALIA”, con
domicilio legal en la localidad de Alta ltalia,
PROVINCIA DE LA PAMPA, en el marco de la
Resolucion del entonces MINISTERIO DE JUS-
TICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS
N° 420/2003, asignandose el Legajo N° 448 del
REGISTRO DE ENTIDADES DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS Y ORGANIZACIONES NO GU-
BERNAMENTALES de caracter voluntario y ser-
vicio gratuito para desarrollar actividades rela-
cionadas con la proteccién civil de la poblacién.

Art. 2° — Extraiganse copias de las partes
pertinentes de las presentes actuaciones a fin
de conformar el legajo institucional.

Art. 3° — Hagase saber al representante de
la entidad denominada “ASOCIACION CUERPO
DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE ALTA ITA-
LIA”, con domicilio legal en la localidad de Alta
Italia, PROVINCIA DE LA PAMPA, y para cono-
cimiento de sus miembros, el contenido de la
Resolucién del entonces MINISTERIO DE JUS-
TICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS
N° 420/2003.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFlI-
CIAL y archivese. — Anibal F. Randazzo.

Ministerio del Interior
BOMBEROS VOLUNTARIOS
Resolucién 1041/2011

Recondécese a una entidad en el Registro
de Entidades de Bomberos Voluntarios y
Organizaciones no Gubernamentales.

Bs. As., 28/7/2011

VISTO el Expediente N° S02:0006433/2011 del
registro de este Ministerio; la Ley N° 25.054;
el Decreto N° 159 del 5 de junio de 2003 y
su modificatorio el Decreto N° 15 del 6 de
enero de 2004; el Decreto N° 1067 del 20 de
agosto de 2004; el Decreto N° 1697 del 1°
de diciembre de 2004; la Resolucion N° 420
del 15 de mayo de 2003 del entonces MI-
NISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y
DERECHOS HUMANOS, y la Resolucion
del MINISTERIO DEL INTERIOR N° 2034 del
17 de noviembre de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.054 en su articulo 8° es-
tablece que la autoridad de aplicacion de
la norma es la DIRECCION NACIONAL DE
DEFENSA CIVIL, o el Organismo que en el
futuro la reemplace.

Que el Decreto N° 1067/2004 transfirié la
SECRETARIA DE SEGURIDAD INTERIOR

del entonces MINISTERIO DE JUSTICIA,
SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS a la
6rbita del MINISTERIO DEL INTERIOR, con
sus estructuras organizativas y funciones.

Que de acuerdo a las misiones y funciones
aprobadas en la estructura organizativa
contemplada en el Decreto N° 1697/2004,
corresponde a la DIRECCION NACIONAL
DE PROTECCION CIVIL de la SUBSECRE-
TARIA DE SEGURIDAD, regular y fiscalizar
la actividad de bomberos voluntarios en los
términos de la Ley N° 25.054 y sus modifi-
catorias.

Que la Ley N° 25.054 en su articulo 9° es-
tablece que la autoridad de aplicacion de
la norma debera controlar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el arti-
culo 7° del mismo cuerpo legal, y las dis-
posiciones que se establezcan a efectos
de otorgar, suspender o retirar el recono-
cimiento de las Entidades de Bomberos
Voluntarios.

Que la Resolucién del entonces MINISTE-
RIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERE-
CHOS HUMANOS N° 420/2003 ha creado
el REGISTRO DE ENTIDADES DE BOMBE-
ROS VOLUNTARIOS Y ORGANIZACIONES
NO GUBERNAMENTALES de caracter vo-
luntario y de servicio gratuito, que posean
personeria juridica a nivel nacional o provin-
cial y tengan por objeto desarrollar activida-
des relacionadas con la proteccion civil de
la poblacion.

Que el informe producido por la DIREC-
CION DE CONTROL DE BOMBEROS VO-
LUNTARIOS Y DE COORDINACION DE
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTA-
LES (ONGs) dependiente de la DIRECCION
NACIONAL DE PROTECCION CIVIL, da
cuenta de que los antecedentes reunidos
en las actuaciones respecto de la entidad
denominada ASOCIACION CIVIL “BOMBE-
ROS VOLUNTARIOS DE LAS BRENAS”, de
la PROVINCIA DEL CHACO, satisfacen los
requisitos formales dandose cumplimiento
a las disposiciones contenidas en el articulo
4° de la mencionada Resolucién, en cuanto
a que la institucion tiene personeria juridi-
ca a nivel nacional, habiendo acompafado,
asimismo, el documento de constitucion, el
estatuto reglamentario de la organizacién y
acta de asamblea de eleccion de autorida-
des con mandatos vigentes.

Que, en consecuencia, la institucion debe
ser reconocida con ajuste al contenido del
articulo 9° de la Ley N° 25.054.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS de este Ministerio ha to-
mado la intervencion que le compete.

Que la medida que se dispone, encuadra en
la Ley N° 25.054 y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO
DEL INTERIOR
RESUELVE:

Articulo 1° — Reconécese a la entidad deno-
minada ASOCIACION CIVIL “BOMBEROS VO-
LUNTARIOS DE LAS BRENAS”, de la PROVIN-
CIA DEL CHACO, en el marco de la Resolucién
del entonces MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGU-
RIDAD Y DERECHOS HUMANOS N° 420/2003,
asignandose el Legajo N° 289 del REGISTRO DE
ENTIDADES DE BOMBEROS VOLUNTARIOS Y
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
de caracter voluntario y servicio gratuito para
desarrollar actividades relacionadas con la pro-
teccion civil de la poblacion.

Art. 2° — Extraiganse copias de las partes
pertinentes de las presentes actuaciones a fin
de conformar el legajo institucional.

Art. 3° — Hagase saber al representante de la
entidad denominada ASOCIACION CIVIL “BOM-
BEROS VOLUNTARIOS DE LAS BRENAS”, de la
PROVINCIA DEL CHACO, y para conocimiento
de sus miembros, el contenido de la Resolucion
del entonces MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGU-
RIDAD Y DERECHOS HUMANOS N° 420/2003.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFlI-
CIAL y archivese. — Anibal F. Randazzo.

Secretaria de Culto

CULTO
Resolucién 117/2011

Inscribese en el Registro Nacional de Cul-
tos a la organizacion denominada Iglesia
Evangélica Pentecostal Jesucristo El Buen
Pastor.

Bs. As., 14/7/2011

VISTO el Expediente N° 66.316/2010 del Re-
gistro del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIO-
NAL Y CULTO donde se presenta la enti-
dad IGLESIA EVANGELICA PENTECOSTAL
JESUCRISTO EL BUEN PASTOR en la que
solicita su inscripcion en el Registro Nacio-
nal de Cultos, segun lo establecido por el
Articulo 2° de la Ley N° 21.745, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 14 de la CONSTITUCION
NACIONAL establece el derecho de todo
habitante de profesar libremente su culto
dentro del marco de las leyes que reglamen-
tan su egjercicio.

Que corresponde al PODER EJECUTIVO
NACIONAL dictar los reglamentos necesa-
rios para la ejecucion de las leyes.

Que la entidad peticionante ha dado cum-
plimiento a lo dispuesto por la Ley N°21.745
y su Decreto Reglamentario N° 2037 de fe-
cha 23 de agosto de 1979.

Que del informe producido por la Direccién
General del Registro Nacional de Cultos
obrante a fojas 62/63 de las actuaciones ci-
tadas en el Visto resulta que, de los antece-
dentes debidamente evaluados, la institu-
cién requirente ha demostrado su caracter
religioso de conformidad con lo dispuesto
por el Articulo 4° del Decreto Reglamentario
N° 2037/79.

Que la presente medida se dicta en uso de
las atribuciones conferidas por Resolucién
N° 1230 de fecha 5 de junio de 2008 del MI-
NISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Por ello,

EL SECRETARIO
DE CULTO
RESUELVE:

Articulo 1° — Inscribase en el Registro Nacio-
nal de Cultos bajo el N° 4451 a la organizacién
denominada IGLESIA EVANGELICA PENTE-
COSTAL JESUCRISTO EL BUEN PASTOR con
sede central en el Lote N° 9 Manzana B, Nomen-
clatura catastral D2-470-2, Localidad de Tabay,
Departamento de Concepcion, PROVINCIA DE
CORRIENTES.

Art. 2° — Registrese la firma del sefior D.
Carlos Oscar SORIA (D.N.I. N° 7.855.387) en su
caracter de Presidente, bajo el N° 9130 y pro-
cédase a extender la documentacién correspon-
diente.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccién Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — Guillermo R. Oliveri.

Secretaria de Culto

CULTO
Resolucién 120/2011

No hacer lugar a la inscripcion en el Re-
gistro Nacional de Cultos a la organizacién
denominada Santuario de los Devotos de
San La Muerte.

Bs. As., 14/7/2011

VISTO la presentacion que por Expediente
N° 48.162/2010 del registro de este MI-
NISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
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efectla la entidad denominada SANTUARIO
DE LOS DEVOTOS DE SAN LA MUERTE en
la que solicita su inscripcion en el Registro
Nacional de Cultos, y

CONSIDERANDO:

Que identidad religiosa y caracter especifi-
camente religioso son requisitos condicio-
nantes para la inscripcién de las organiza-
ciones religiosas en el Registro Nacional
de Cultos, creado por Ley N° 21.745 y su
reglamentacion.

Que se omite prever cualesquiera activida-
des religiosas o de culto y que no existen
tampoco ministros religiosos, ni lugar de
formacién de ellos o previsién de que se
formen, ni dogmas que conformen una doc-
trina religiosa.

Que no se demuestra la existencia de una
identidad religiosa y que el elemento que se
comprueba es el de una expresién o devo-
cién popular.

Que el interés en propagar el conocimien-
to de dicha devociéon popular, no puede
confundirse con el ejercicio de la actividad
especificamente religiosa y mucho menos
pretender que el Estado la incluya entre las
organizaciones religiosas, segun la termino-
logia de la Ley N° 21.745.

Que han emitido dictamen la Direccion
General del Registro Nacional de Cultos
y la Direccion General de Asuntos Juridi-
cos de este Ministerio, entendiendo que
corresponde no hacer lugar a la inscrip-
cién solicitada por la organizacion SAN-
TUARIO DE LOS DEVOTOS DE SAN LA
MUERTE.

Que la presente medida se dicta en uso
de las atribuciones conferidas por Resolu-
ciéon N° 1230 de fecha 5 de junio de 2008
del MINISTERIO DE RELACIONES EXTE-
RIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO.

Por ello,

EL SECRETARIO
DE CULTO
RESUELVE:

Articulo 1° — No hacer lugar a la inscripcion
en el Registro Nacional de Cultos de la organiza-
cién denominada SANTUARIO DE LOS DEVO-
TOS DE SAN LA MUERTE, con domicilio en la
calle Virgenes N° 3129, Ciudad de Gregorio de
Laferrere, Partido de La Matanza, Provincia de
BUENOS AIRES.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — Guillermo R. Oliveri.

Secretaria de Culto

CULTO
Resolucién 121/2011

Inscribese en el Registro Nacional de Cul-
tos a la organizacion denominada Iglesia
Evangélica Pentecostal Ministerio de Res-
tauracion.

Bs. As., 14/7/2011

VISTO el Expediente N° 44.230/2010 del Re-
gistro del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIO-
NAL Y CULTO donde se presenta la enti-
dad IGLESIA EVANGELICA PENTECOSTAL
MINISTERIO DE RESTAURACION en la que
solicita su inscripcion en el Registro Nacio-
nal de Cultos, segun lo establecido por el
Articulo 2° de la Ley N° 21.745, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 14 de la CONSTITUCION
NACIONAL establece el derecho de todo
habitante de profesar libremente su culto
dentro del marco de las leyes que reglamen-
tan su ejercicio.

Que corresponde al PODER EJECUTIVO
NACIONAL dictar los reglamentos necesa-
rios para la ejecucion de las leyes.

Que la entidad peticionante ha dado cumpli-
miento a lo dispuesto por la Ley N°21.745y
su Decreto Reglamentario N° 2037 de fecha
23 de agosto de 1979.

Que del informe producido por la Direccion
General del Registro Nacional de Cultos
obrante a fojas 41 de las actuaciones citadas
en el Visto resulta que, de los antecedentes
debidamente evaluados, la institucién requi-
rente ha demostrado su caracter religioso de
conformidad con lo dispuesto por el Articulo
4° del Decreto Reglamentario N° 2037/79.

Que la presente medida se dicta en uso de
las atribuciones conferidas por Resolucion
N° 1230 de fecha 5 de junio de 2008 del MI-
NISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Por ello,

EL SECRETARIO
DE CULTO
RESUELVE:

Articulo 1° — Inscribase en el Registro Nacio-
nal de Cultos bajo el N° 4450 a la organizacion
denominada IGLESIA EVANGELICA PENTE-
COSTAL MINISTERIO DE RESTAURACION con
sede central en la calle Saraza N° 1592, CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

Art. 2° — Registrese la firma del sefior D. Pedro
Guillermo DEPETRI (L.E. N° 7.612.276) en su ca-
racter de Presidente, bajo el N° 9129 y procédase
a extender la documentacién correspondiente.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — Guillermo R. Oliveri.

Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria

SANIDAD ANIMAL

Resolucién 512/2011

Establécense las exigencias sanitarias que deberan cumplirse para autorizar el ingreso al
pais de animales vivos y su material de multiplicacién, asi como productos y subproduc-

tos derivados de los mismos.

ejecutar las politicas nacionales en materia de sanidad y calidad animal y vegetal, y verificar
el cumplimiento de la normativa vigente en la materia.

Que el citado Servicio Nacional tiene como uno de sus objetivos, la preservacion y optimi-
zacién de la condicién zoosanitaria de la REPUBLICA ARGENTINA y lo faculta a establecer
las exigencias sanitarias que deberan cumplirse para autorizar el ingreso a dicho pais de
animales vivos y su material de multiplicacién, asi como productos y subproductos deriva-
dos de los mismos.

Que debido al constante avance en el campo del conocimiento de las enfermedades de
los animales y lo recomendado por los organismos sanitarios internacionales respecto a la
comunicacioén de los requisitos sanitarios de importacion, resulta necesario actualizar y for-
malizar las exigencias sanitarias que deberan certificar las autoridades veterinarias de los
paises exportadores, para amparar el envio de semen canino congelado a la REPUBLICA
ARGENTINA.

Que por medio de las Resoluciones Nros. 1354 del 27 de octubre de 1994 del ex SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL y 816 del 4 de octubre de 2002 del SERVICIO NACIO-
NAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, se faculté a la Direcciéon Nacional de
Sanidad Animal, por intermedio de su ex-Coordinacion de Cuarentenas, Fronteras y Certifi-
caciones, actual Direccion de Normas Cuarentenarias, a proponer modificaciones respecto
de los requisitos zoosanitarios especificos que deben exigirse para autorizar la importacion
de animales vivos, su material reproductivo y productos cuya fiscalizacion y control sanita-
rio es competencia de este Organismo.

Que por medio de la Resolucién N° 1415 del 17 de noviembre de 1994 del ex-SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL, se aprobé la normativa para la autorizacion del ingreso
de material de multiplicacién animal a la REPUBLICA ARGENTINA.

Que en este sentido, la Direccion Nacional de Sanidad Animal propicia la modificacion de
los requisitos sanitarios que deben cumplirse para la importacién a la REPUBLICA ARGEN-
TINA, de semen canino congelado.

Que en este orden de ideas el sector de Criadores de Perros de Raza con Pedrigree y la
Asociacion Argentina del Perro de Deporte, Trabajo y Utilidad (AAPDTU) de la REPUBLICA
ARGENTINA, han manifestado la necesidad de contar con una norma actualizada que re-
gule la importaciéon de semen canino congelado.

Que asimismo la actividad de inseminacién artificial canina en nuestro pais se encuentra
demorada respecto a otros paises donde ya ocurre desde hace varias décadas, situacion
que se vera favorecida por el dictado de la presente norma.

Que la posibilidad de utilizar en la REPUBLICA ARGENTINA el material genético seminal de
ejemplares superiores residentes en otros paises, permitird mejorar los planteles caninos
con los consiguientes beneficios para los Criadores de Perros de Raza con Pedrigree.

Que la puesta en vigencia de la presente norma contribuira tanto al perfeccionamiento
constante de la actividad de adiestramiento canino como al fortalecimiento de los inter-
cambios deportivos, culturales y/o técnicos en el ambito canino.

Que todas aquellas consideraciones referidas a enfermedades de caracteristicas heredita-
rias solicitadas para determinadas razas caninas (displasia de cadera, atrofia progresiva de
retina o cardiomiopatias, entre otras), o vinculadas a registros o inscripciones ante las res-
pectivas Federaciones Internacionales, o al registro y funcionamiento de Centros de Crio-
conservacion de semen canino no estan contempladas en la presente resolucion, debiendo
el interesado en la operacién contactarse con el exportador a fin de que las autoridades
veterinarias de dicho pais, de corresponder, certifiquen tales clausulas.

Que la mencionada Resoluciéon SENASA N° 816/02 faculta a la ex Coordinacion de Cuaren-
tenas, Fronteras y Certificaciones, actual Direccion de Normas Cuarentenarias dependiente
de la Direccion Nacional de Sanidad Animal, a establecer un periodo de consulta publica
nacional e internacional, durante el cual pueden ser sometidos a comentarios los proyectos
de modificacién de los requisitos zoosanitarios de importacién de material de multiplica-
cién animal a la REPUBLICA ARGENTINA.

Que el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, abrié un pro-
ceso de consulta publica nacional e internacional por el cual fueron publicados en la pagina
web, los requisitos zoosanitarios de importacién de animales vivos y su material de multi-
plicacion, entre ellos el de semen canino congelado, no habiéndose recibido comentarios.

Que la Ley N° 24.425 aprob6 el Acta Final en que se incorporan los resultados de la Ron-
da Uruguay de Negociaciones Comerciales Multilaterales, las Decisiones, Declaraciones y
Entendimientos Ministeriales y el Acuerdo de Marrakech por el que se establece la ORGA-
NIZACION MUNDIAL DEL COMERCIO (OMC).

Que en funcion del Acuerdo sobre la Aplicacion de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias de la
ORGANIZACION MUNDIAL DEL COMERCIO (OMC), se notificé el texto del proyecto de la
presente resolucion a la Secretaria de dicha Organizacién por las vias y plazos pertinentes,
no recibiéndose comentarios al respecto.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar la presente medida en virtud de las facultades
conferidas por el Articulo 8°, incisos €) y f) del Decreto N° 1585 del 19 de diciembre de
1996, sustituido por su similar N° 825 del 10 de junio de 2010.

Por ello,

Bs. As., 29/7/2011

VISTO el Expediente N° S01:0293403/2010 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-

NADERIA Y PESCA, la Ley N° 24.425, las Resoluciones Nros. 1354 del 27 de octubre de
1994 y 1415 de fecha 17 de noviembre de 1994, ambas del ex SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD ANIMAL, 492 del 6 de noviembre de 2001, 488 del 4 de junio de 2002, 816 del
4 de octubre de 2002, todas del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROA-
LIMENTARIA, y

CONSIDERANDO:
Que el Decreto N° 1585 del 19 de diciembre de 1996 establece en su Articulo 2°, modifica-

do por el Articulo 3° de su similar N° 825 del 10 de junio de 2010 que el SERVICIO NACIO-
NAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA (SENASA), tiene como responsabilidad

EL PRESIDENTE
DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
RESUELVE:

CONDICIONES SANITARIAS PARA AUTORIZAR LA IMPORTACION DE SEMEN CANINO RE-
FRIGERADO O CONGELADO A LA REPUBLICA ARGENTINA.

Articulo 1° — Objeto: Se aprueban las Condiciones Sanitarias que deben cumplir los inte-
resados para autorizar la importacion de semen canino refrigerado o congelado a la REPUBLICA
ARGENTINA, a través de sus puestos de frontera.

Art. 2° — Alcance: Los términos establecidos en la presente resolucién son de aplicacién obli-
gatoria para el ingreso a la REPUBLICA ARGENTINA de semen canino congelado. Su cumplimiento
es condicién necesaria para otorgar la autorizaciéon de importacién de dicho material seminal. El
SENASA puede aplicar restricciones parciales o prohibiciones al ingreso de semen canino congela-
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do proveniente de razas consideradas peligrosas, surgidas de la entrada en vigencia de normas que
puedan dictarse desde dependencias del ambito oficial de la REPUBLICA ARGENTINA.

Art. 3° — Pedidos de exencion: Cualquier pedido de exencion de las exigencias de certifica-
cion establecidas en las presentes condiciones sanitarias y en el “CERTIFICADO VETERINARIO
INTERNACIONAL PARA AMPARAR LA IMPORTACION DE SEMEN CANINO CONGELADO A LA
REPUBLICA ARGENTINA”, debe ser presentado ante el SENASA por la Autoridad Veterinaria del
Pais Exportador, adjuntando toda la informacién necesaria para su valoracion, junto con una reco-
mendacion que avale el pedido. Estas exenciones sélo seran otorgadas por el SENASA cuando, una
vez evaluadas, quede demostrado que no se afecta la seguridad sanitaria del envio.

Art. 4° — Definiciones: A los fines de la presente resolucion se entiende por:

Inciso a) Autoridad Veterinaria: Servicio Veterinario gubernamental que tiene competencia en
todo un pais para ejecutar las medidas zoosanitarias y los procedimientos de certificacién veterina-
ria internacional que recomienda la ORGANIZACION MUNDIAL DE SANIDAD ANIMAL (OIE) y para
supervisar o verificar su aplicacion.

Inciso b) Certificado Veterinario Internacional: Certificado expedido por la Autoridad Veterinaria
del Pais Exportador del semen canino congelado, en el cual se describen los requisitos establecidos
y exigidos por el SENASA para su ingreso a la REPUBLICA ARGENTINA.

Inciso c) Interesado: Propietario del semen canino congelado, representante del propietario o
persona fisica responsable del material seminal ante el SENASA.

Inciso d) Medida Sanitaria: Toda medida aplicada por el SENASA para proteger la salud o la vida
de las personas y animales existentes en el territorio de la REPUBLICA ARGENTINA, que pueden
verse amenazados por la entrada, radicacién o propagacién de un agente contaminante bioldgico.

Inciso e) Pais Exportador: Pais de origen del semen canino congelado exportado a la REPU-
BLICA ARGENTINA.

Inciso f) Puesto de Frontera: Aeropuertos, puertos o puntos de control terrestres habilitados
sanitariamente para el comercio internacional de mercancias, cuya fiscalizacién sanitaria es com-
petencia del SENASA y donde su personal realiza la inspeccién y el control documental del semen
canino congelado que ingresa a la REPUBLICA ARGENTINA y del Certificado Veterinario Internacio-
nal que lo ampara, respectivamente.

Inciso g) Semen canino congelado: aquel material seminal de perros domésticos al que se le
realizé una dilucién y posterior congelacion que permite su conservacion por anos, almacenado a
una temperatura de CIENTO NOVENTA Y SEIS grados centigrados (196° C) en un tanque de nitré-
geno liquido. Su congelamiento se realiza en pajuelas o pastillas. Para su transporte en recipientes
adecuados se convierte en una mercancia fragil.

Inciso h) Veterinario Oficial: Veterinario autorizado por la Autoridad Veterinaria del Pais Exporta-
dor, para certificar las garantias sanitarias exigidas por el SENASA para el ingreso de semen canino
congelado a la REPUBLICA ARGENTINA.

Art. 5° — Aprobacion de la solicitud de importacién:

Inciso a) El interesado debe presentar la “SOLICITUD DE IMPORTACION DE SEMEN CANINO
CONGELADO” conformada de acuerdo a lo establecido en el Anexo | de la presente resolucion.

Inciso b) El formulario de la solicitud puede ser obtenido en la pagina web del SENASA. Dicha
solicitud debe tramitarse ante la Casa Central del SENASA o en sus unidades descentralizadas ex-
presamente habilitadas para realizarla.

Inciso c) En forma previa a la autorizacién de esta solicitud de importacion, el SENASA reque-
rira informacion a través de sus areas técnicas y por los medios correspondientes sobre el estatus
zoosanitario del Pais Exportador.

Inciso d) La solicitud de importacién debe ser aprobada por el SENASA con anterioridad al
embarque del material seminal en el Pais Exportador, caso contrario no se permitira el ingreso del
semen canino congelado a la REPUBLICA ARGENTINA.

Art. 6° — Vigencia de la solicitud de importacion: El SENASA otorga a la “SOLICITUD DE IM-
PORTACION DE SEMEN CANINO CONGELADQ” una validez de TREINTA (30) dias corridos, con-
tados a partir de la fecha de su autorizacion. Dicha validez puede ser revocada con anterioridad al
vencimiento del plazo indicado, cuando razones de indole sanitaria asi lo justifiquen.

Art. 7° — Inscripcién en Registro: Cuando se trata de un ingreso de semen canino congelado
con fines comerciales el interesado en importar a la REPUBLICA ARGENTINA semen canino conge-
lado debe estar inscripto en el Registro de Exportadores y/o Importadores de mercancias de compe-
tencia del SENASA, establecido en la Resolucién N° 492 del 6 de noviembre de 2001 del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Art. 8° — Aranceles: El interesado en importar a la REPUBLICA ARGENTINA semen canino
congelado debe abonar los aranceles que en concepto de inspeccion veterinaria de importacion
establezca el SENASA en su escala vigente.

Art. 9° — Requisitos del interesado: El interesado en importar semen canino congelado debe ajus-
tarse a los términos contenidos en la “Normativa para la Autorizacién del Ingreso de Material de Multi-
plicacion Animal” establecida en la Resolucion N° 1415 del 17 de noviembre de 1994 del ex SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL, entre ellos, aquellos referidos a las constataciones cuali cuantitativas
de este material seminal. También debe cumplir con los requisitos exigidos por cualquier otra autoridad
de la REPUBLICA ARGENTINA con competencia en la materia. Estas exigencias deben ser cumplimen-
tadas, tanto en forma previa al ingreso de material seminal al pais, como con posterioridad al mismo.

Art. 10. — Contingencia: El interesado debe comunicar en forma inmediata y de manera feha-
ciente al SENASA cualquier tipo de contingencia que ocurra respecto del material seminal, la que
pudiera afectar la sanidad animal y/o la Salud Publica.

Art. 11. — Requisitos de los caninos dadores: Los caninos dadores de semen deben verificar
los siguientes requisitos:

Inciso a) Debe estar debidamente identificado por un método que garantice su perdurabilidad.
Inciso b) No debe presentar anomalias en su desarrollo testicular de caracter hereditario.

Inciso ¢) No debe presentar signos clinicos de enfermedades infectocontagiosas el dia de la
colecta ni en los QUINCE (15) dias posteriores a la misma, con especial referencia a Rabia.

Inciso d) Debe haber sido sometido con resultado negativo a una prueba seroldgica para la
deteccién de Brucella Canis dentro de las TRES (3) semanas previas a la recoleccién del semen

motivo de la exportacién, por la técnica de R-SAT (R-Slide Aglutination Test) o bien por la técnica
de I-ELISA.

Inciso €) Debe haber sido sometido a una prueba serolégica con resultado negativo para deteccion de
Leptospirosis dentro de los VEINTIUN (21) dias posteriores a la recoleccién del semen, o bien, los diluyentes
que se incorporen al semen deben contener antibiéticos con reconocida eficacia contra esta enfermedad.

Inciso f) No debe haber dado servicio natural durante el periodo comprendido entre la recolec-
cion del semen y el de la obtencién de los resultados negativos de las pruebas serolégicas exigidas
en las presentes condiciones sanitarias.

Inciso g) El programa de vacunacién del macho donante debe haber sido realizado en un pe-
riodo de tiempo no mayor a los DOCE (12) meses y no menor a los TREINTA (30) dias anteriores a
la toma del semen.

Inciso h) Cuando el semen canino congelado provenga de un macho donante ya muerto al mo-
mento de la exportacion, del que no pudieran certificarse las condiciones previstas en las presentes
condiciones sanitarias, el SENASA establecera la factibilidad y operatoria de su importacién en base
a la disponibilidad laboratorial diagnostica para las pruebas a ser realizadas sobre una alicuota del
material seminal en cuestion.

Inciso i) Las pruebas diagndsticas exigidas en las presentes condiciones sanitarias para ser
llevadas a cabo en el macho donante y en el semen a exportar, deben realizarse en laboratorios
oficiales autorizados por la autoridad veterinaria del Pais Exportador, o en laboratorios con recono-
cimiento oficial por parte de dicha autoridad.

Art. 12. — Tratamiento del semen e instrumental a utilizar: El semen y el instrumental utilizado
en el manejo del mismo deben ser tratados del siguiente modo:

Inciso a) El semen a exportar a la REPUBLICA ARGENTINA debe ser obtenido, tratado y almacena-
do conforme lo dispuesto por las normas al respecto adoptadas y aceptadas internacionalmente.

Inciso b) Las pajuelas de semen canino congelado, los envases que contienen las pastillas de semen
canino congelado y los recipientes conteniendo el semen canino deben estar correctamente identificados
con, como minimo, los datos relativos a la raza y el nombre e identificaciéon del macho dador, debiendo ser
estos datos coincidentes con aquellos obrantes en el “CERTIFICADO VETERINARIO INTERNACIONAL
PARA AMPARAR LA IMPORTACION DE SEMEN CANINO CONGELADO A LA REPUBLICA ARGENTINA”.

Inciso c) Una alicuota del semen proveniente de la ultima fecha de su recoleccion debe haber
sido sometida con resultado negativo al test de PCR para la deteccién de Herpesvirus canino.

Art. 13. — Requisitos de los recipientes para el transporte: Tanto los recipientes como los con-
tenedores cuyo fin sea el de transportar el semen congelado a ser exportado, deben cumplir con los
siguientes requisitos:

Inciso a) El semen canino congelado debe trasladarse en termos adecuados y de caracteristicas
apropiadas segun las normas vigentes en la via de transporte utilizada para su envio desde el pais expor-
tador. Estos recipientes no deben contener material de cualquier naturaleza no autorizado.

Inciso b) Los recipientes deben ser de caracteristicas tales que puedan ser transportados a tempe-
ratura ambiente, con dispositivos adecuados de inviolabilidad y con autorregulacién de su temperatura.

Art. 14. — Requisitos del Certificado Veterinario Internacional: Cada embarque de semen cani-
no congelado debe arribar al Puesto de Frontera acompafiado y amparado por el ejemplar original
del “CERTIFICADO VETERINARIO INTERNACIONAL PARA AMPARAR LA IMPORTACION DE SE-
MEN CANINO CONGELADO A LA REPUBLICA ARGENTINA”.

Art. 15. — Validez del Certificado Veterinario Internacional: EIl SENASA le otorga a dicho cer-
tificado una validez de TREINTA (30) dias corridos contados a partir de la fecha de su expedicion.

Art. 16. — Idioma del Certificado Veterinario Internacional: Si el idioma del Pais Exportador no
fuera el espafiol, el “CERTIFICADO VETERINARIO INTERNACIONAL PARA AMPARAR LA IMPOR-
TACION DE SEMEN CANINO CONGELADO A LA REPUBLICA ARGENTINA” debe estar redactado
también en espafol. En el supuesto caso que parte de este certificado o la totalidad del mismo, no
cumpla con esta premisa, para autorizar su ingreso a la REPUBLICA ARGENTINA debe presentarse
la correspondiente traduccion efectuada por Traductor Publico Nacional.

Art. 17. — Confeccién del Certificado Veterinario Internacional: El “CERTIFICADO VETERINA-
RIO INTERNACIONAL PARA AMPARAR LA IMPORTACION DE SEMEN CANINO CONGELADO A
LA REPUBLICA ARGENTINA” debe confeccionarse con todos los datos contenidos en el modelo
incorporado en el Anexo Il de la presente resolucion, debe estar firmado por un Veterinario Oficial
perteneciente a la Autoridad Veterinaria del Pais Exportador, y sellado en cada pagina con un sello
oficial de dicha Autoridad Veterinaria. El color de la tinta del sello y de la firma debe ser diferente al
de la tinta de impresién del certificado.

Art. 18. — Cantidad de Certificados: Cuando el embarque se constituye con semen congelado
proveniente de mas de UN (1) macho donante, y por razones de practicidad, debe confeccionarse
UN (1) “CERTIFICADO VETERINARIO INTERNACIONAL PARA AMPARAR LA IMPORTACION DE,
SEMEN CANINO CONGELADO A LA REPUBLICA ARGENTINA” por cada macho donante.

Art. 19. — Embarque y Transporte: El interesado es el responsable de las potenciales regulacio-
nes de las autoridades competentes vigentes en los paises de transito que existan en el itinerario de
embarque de este semen canino congelado hacia la REPUBLICA ARGENTINA.

Art. 20. — Comunicacion de arribo. Requisitos. Plazos.

Inciso a) El interesado debe comunicar el arribo del semen canino congelado por medio feha-
ciente al personal del SENASA destacado en el Puesto de Frontera de su ingreso a la REPUBLICA
ARGENTINA, con una antelaciéon no menor a VEINTICUATRO (24) horas habiles conforme lo esta-
blecido en la Resoluciéon N° 1354/94, Anexo |, apartado G).14).

Inciso b) Cuando esta comunicacién fuera efectuada con posterioridad a la llegada del semen ca-
nino congelado a las instalaciones del Puesto de Frontera, el responsable de su diligenciamiento ante la
Inspeccion Veterinaria del SENASA destacada en dicho puesto, dejara documentada su responsabilidad
en el manejo, manipuleo, nivel de nitrégeno liquido y estado de los dispositivos de identificacion del ma-
terial seminal, desde el momento de su llegada hasta el de su efectiva inspeccion.

Inciso c) El personal del SENASA destacado en el Puesto de Frontera de ingreso debe proceder
a la inspeccion y, de considerarlo necesario, apertura del recipiente que transporte el semen canino,
dejando constancia de su integridad y, cuando correspondiera, del nivel de nitrégeno liquido. Dicha
inspeccion se efectuara en presencia del interesado.

Inciso d) En el Puesto de Frontera de arribo el personal del SENASA debe proceder a emitir la
correspondiente documentacion de internacion tras los controles cuali-cuantitativos y/o laboratoria-
les del semen canino congelado arribado.
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Inciso e) El arribo a la REPUBLICA ARGENTINA de semen canino congelado sin la corres-
pondiente “SOLICITUD DE IMPORTACION DE SEMEN CANINO CONGELADQ?”, o incumpliendo
cualquiera de los requisitos establecidos en las presentes Condiciones Sanitarias, da lugar al
SENASA para disponer la reexpedicién del material seminal al Pais Exportador; su retencion y
aislamiento hasta la posible regularizacion técnico-administrativa de su situacion, o la aplica-
cion de las medidas dispuestas en la Resolucion N° 488 del 4 de junio de 2002 del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALEMENTARIA, que habilita entre otras cosas el
decomiso del material. En todos los casos los gastos y pérdidas ocasionados corren por cuenta
del interesado.

Art. 21. — Solicitud de importacién de semen canino congelado: Se aprueba el formulario
“SOLICITUD DE IMPORTACION DE SEMEN CANINO CONGELADO”, que como Anexo | forma parte
integrante de la presente resolucion.

Art. 22. — Certificado Veterinario Internacional para amparar la importacién de semen
canino congelado a la REPUBLICA ARGENTINA: Se aprueba el “CERTIFICADO VETERINA-
RIO INTERNACIONAL PARA AMPARAR LA IMPORTACION DE SEMEN CANINO CONGELA-
DO A LA REPUBLICA ARGENTINA”, que como Anexo Il forma parte integrante de la presente
resolucién.

Art. 23. — Reemplazo. Los requisitos establecidos en la presente resolucién reemplazan a los
“Requisitos Zoosanitarios para la Importacion de Semen Canino” oportunamente establecidos por
la entonces Direccion de Cuarentena Animal dependiente de la Direccion Nacional de Sanidad Ani-
mal de este Servicio Nacional.

Art. 24. — Sanciones: Los infractores a la presente resolucion son pasibles de las sancio-
nes que pudieran corresponder de conformidad con lo establecido por el Capitulo VI del Decreto
N° 1585 del 19 de diciembre de 1996.

Art. 25. — Incorporacion: Se incorpora la presente resolucién al Libro Tercero, Parte Tercera,
Titulo IV, Capitulo I, Seccion 2° del Indice Tematico del DIGESTO NORMATIVO DEL SERVICIO NA-
CIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, aprobado por Resolucién N° 401 del 14 de
junio de 2010 del citado Servicio Nacional.

Art. 26. — Vigencia: La presente resolucion entra en vigencia a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial.

Art. 27. — De forma: Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Ofi-
cial y archivese. — Jorge N. Amaya.

ANEXO |
SOLICITUD N° |

Solicitud de Importacién de Semen Canino congelado (Articulo 21)

Declaro bajo juramento que la totalidad de los datos volcados en la presente Solicitud de Im-
portacion son veraces, y que conozco la normativa vigente del SENASA y de otros Organismos
involucrados en la materia.

La presente Solicitud de Importacion

o Debe ser presentada ante el SENASA por duplicado, con ambos ejemplares firmados en
original,

o una vez autorizada por el SENASA debe ser entregada por el Interesado en la Inspeccion
Veterinaria del SENASA destacada en el puesto de frontera de arribo del semen canino a la
REPUBLICA ARGENTINA, para tramitar su admision sanitaria.

o Carece de validez para su presentacion ante la Direccién General de Aduanas.

IMPORTACION
PAIS EXPORTADOR: .......ciieiieeeereeeee e FECHA APROXIMADA DEL ARRIBO: ..../..../........

PUNTO DE INGRESO HABILITADO POR SENASA: ........ccciiiiiiiiiiiiicccce

DESCRIPCION DEL MATERIAL SEMINAL CONGELADO

Raza: .......ccccoveeienis Identificacion del donante: ...........ouvuiiiiiiiiiii e

DATOS DE LOS OPERADORES
Nombre y Direccion del CoNSIGNatario: ... ...u et e

Nombre y Direccion del Destinatario: ..........veeiieii e

Tipo y N°documento: ...........ccovvviiiieininieicanns Tel/faX: ...oviei i
o - T
Fecha. ...,
Firma.....oooooi
AUTORIZACION SENASA

Validez TREINTA (30) dias
Fecha de Autorizacion: ..........cccoveiiirerieinnnnranas Cupon de Pago N° .......covmimiiiinrerainnnnnas

Firma y Sello

Funcionario del SENASA

ANEXO I

Membrete de la Autoridad Veterinaria del Pais Exportador
CERTIFICADO VETERINARIO INTERNACIONAL
PARA AMPARAR LA EXPORTACION DE SEMEN CANINO CONGELADO
A LA REPUBLICA ARGENTINA (Articulo 22)

CERTIFICADO N°
|. DATOS GENERALES
PAIS EXPORTADOR: .....uiieitieetet ettt ettt et e et e et r e et e e et e e e e e e en e
NOMBRE Y DIRECCION DEL PROPIETARIO DEL DONANTE: ........iiiiiiiiieitneeeiie et
DATOS DE LAS INSTALACIONES EN LAS QUE SE COLECTO EL SEMEN: ..........cccoieiiiiniinnnes
NOMBRE Y DIRECCION DEL DESTINATARIO: .....euitiiiiie et e e
NOMBRE DEL DONANTE: ...ttt ettt et et e e et e e e et e et e e eneeaaaanes
R A Z A et eeaan
ED A DD ettt e e aeas
IDENTIFICACION (MiICroChipOtatUa€). .. ... ueneninieiiiieiee e e
FECHADE COLECCIONDEL SEMENE: ......uuiiieiiieieiie ettt ettt et e e e e e e
NUMERO DE PAJUELAS O PASTILLAS: ...ttt ettt et e e e et eea e e eenne
IDENTIFICACION DE LAS PAJUELAS O PASTILLAS: .. ettt
Il. DECLARACION SANITARIA

El Veterinario Oficial de la Autoridad Veterinaria abajo firmante, certifica respecto al embarque
de semen canino motivo del presente certificado, que:

A. Cumple con las condiciones sanitarias establecidas por el SENASA para autorizar su impor-
tacién a la REPUBLICA ARGENTINA, en lo que corresponde a la certificacion y garantias de
competencia de esta Autoridad Veterinaria.

B. El donante se encuentra debidamente identificado por un método que garantiza su perdu-
rabilidad.

C. El donante no present6 signos clinicos de enfermedades infectocontagiosas el dia de la co-
lecta del semen ni en los QUINCE (15) dias posteriores, con especial referencia a Rabia.

D. Las pruebas diagnodsticas certificadas fueron llevadas a cabo en el macho donante y en el
semen a exportar y fueron realizadas en laboratorios autorizados por esta Autoridad Veterinaria,
0, con su reconocimiento oficial por parte de esta Autoridad.

E. El donante ha sido sometido con resultado negativo a una prueba serologica para la de-
teccion de Brucelosis canina (B. canis), realizada dentro de las TRES (3) semanas previas a la
recoleccion del semen.

-R-SAT (R- Slide Aglutination test) o
-I-ELISA

Fecha: / /
(tachar lo que no corresponda)

F. El donante ha sido sometido con resultado negativo a una prueba serolédgica para la detec-
cion de Leptospirosis dentro de los VEINTIUN (21) dias posteriores a la recoleccion del semen

Fecha: / / , 0 bien

Los diluyentes incorporados al semen motivo de esta exportaciéon contienen antibidticos con
reconocida eficacia contra la Leptospira spp.

Droga: ....cocovvviiiiiiii CONCENEIACION: . ceiiiiiiiiiiee e

(tachar lo que no corresponda)

G. Una alicuota del semen proveniente de la ultima fecha de su recoleccion fue sometida con
resultado negativo al test de PCR para la detecciéon de Herpesvirus canino.

H. El donante no fue utilizado en servicio natural durante el periodo comprendido entre la reco-
leccion del semen y el de la obtencién de los resultados negativos de las pruebas serolégicas
certificadas en el presente certificado.

EL PRESENTE CERTIFICADO TIENE UNA VALIDEZ DE TREINTA (30) DIAS CORRIDOS, CON-
TADOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU EXPEDICION

Emitido en......ccooeiiiii e, A los / /

Sello oficial

Firma y aclaracion del Veterinario Oficial de la Autoridad Veterinaria



Jueves 4 de agosto de 2011

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 32.206

17|

suado adecuar la norma a los actuales
conocimientos sobre las enfermedades
transmisibles por embriones bovinos con-
gelados.

Servicio Nacional de Sanidad y Calidad
Agroalimentaria

SANIDAD ANIMAL

Resolucién 509/2011 Que la Resolucién N° 133 del 16 de marzo
de 2011 del MINISTERIO DE AGRICULTU-
RA, GANADERIA Y PESCA instruye en su
Articulo 4°, al Presidente del SERVICIO NA-
CIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROA-
LIMENTARIA a derogar el Articulo 6° de la
Resolucién N° 740 del 6 de noviembre de
1996 del ex SERVICIO NACIONAL DE SA-
NIDAD ANIMAL.

Derogase la Resolucion N° 740/96 relacio-
nada con las normas sanitarias del Grupo
Mercado Comiin (MERCOSUR).

Bs. As., 29/7/2011

VISTO el Expediente N° S01:0149496/2011 del

Registro del MINISTERIO DE AGRICULTU-
RA, GANADERIA Y PESCA, las Resolucio-
nes Nros. 740 del 6 de noviembre de 1996
del ex SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
ANIMAL, 133 del 16 de marzo de 2011 del
citado Ministerio, y

CONSIDERANDO:

Que la Direcciéon de Asuntos Juridicos ha
tomado la intervencion que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar
el presente acto de acuerdo a las facultades
conferidas por el Articulo 8°, inciso f) del De-
creto N° 1585 del 19 de diciembre de 1996,
sustituido por su similar N° 825 del 10 de

junio de 2010.
Que la Resolucion N° 740 del 6 de noviem-
bre de 1996 del ex SERVICIO NACIONAL Por ello,
DE SANIDAD ANIMAL establece la adop-
cién de normas que dan cumplimiento a lo EL PRESIDENTE

DEL SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
RESUELVE:

resuelto por el GRUPO MERCADO COMUN
(MERCOSUR,).

Que la citada resolucién, en su Articulo 6°,
establece la adopcién y vigencia de las nor-
mas de Salud Animal que deben cumplir los
centros de produccion de embriones bovi-
nos y bubalinos, aprobadas por la Resolu-
ciéon N° 67 del 4 de noviembre de 1994 del
GRUPO MERCADO COMUN.

Articulo 1° — Se deroga el Articulo 6° de la
Resolucion N° 740 del 6 de noviembre de 1996
del ex SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD ANI-
MAL.

Art. 2° — La presente resolucion entrara en
vigencia a partir del dia siguiente al de su publi-
Que la Direccién de Normas Cuarentena- cacién en el Boletin Oficial.
rias considera que la citada Resolucion
N° 67/94 resulta obsoleta, de acuerdo a
las manifestaciones de los Estados parte

del MERCOSUR, quienes han consen-

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccién Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — Jorge N. Amaya.

Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria
SANIDAD ANIMAL
Resolucién 510/2011

Condiciones Sanitarias para autorizar la importacion de visones con destino a reproduc-
cion a la Republica Argentina.

Bs. As., 29/7/2011

VISTO el Expediente N° S01:0339228/2010 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA Y PESCA, la Ley N° 24.425, las Resoluciones Nros. 1354 del 27 de octubre de
1994 del ex SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL, 492 del 6 de noviembre de 2001,
488 del 4 de junio de 2002, 816 del 4 de octubre de 2002, todas del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 1585 del 19 de diciembre de 1996 establece en su Articulo 2°, modifica-
do por el Articulo 3° de su similar N° 825 del 10 de junio de 2010, que el SERVICIO NACIO-
NAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA tiene como responsabilidad ejecutar
las politicas nacionales en materia de sanidad y calidad animal y vegetal, y verificar el
cumplimiento de la normativa vigente en la materia.

Que el Anexo Il de dicho decreto dispone que este Servicio Nacional tiene como uno de
sus objetivos, la preservacion y optimizacion de la condicién zoosanitaria de la REPUBLICA
ARGENTINA vy lo faculta a establecer las exigencias sanitarias que deberan cumplirse para
autorizar el ingreso a dicho pais de animales vivos y su material de multiplicacién, asi como
productos y subproductos derivados de los mismos.

Que debido al constante avance en el campo del conocimiento de las enfermedades de
los animales y lo recomendado por los organismos sanitarios internacionales respecto a
la comunicacién de los requisitos sanitarios de importacioén, resulta necesario actualizar y
formalizar las exigencias sanitarias que deberan certificar las Autoridades Veterinarias de
los paises exportadores, para amparar el envio de visones a la REPUBLICA ARGENTINA
con destino a reproduccién.

Que por medio de las Resoluciones Nros. 1354 del 27 de octubre de 1994 del ex SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL y 816 del 4 de octubre de 2002 del SERVICIO NACIO-
NAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, se faculté a la Direcciéon Nacional de
Sanidad Animal, por intermedio de su ex Coordinacion de Cuarentenas, Fronteras y Certifi-
caciones, actual Direccién de Normas Cuarentenarias, a proponer modificaciones respecto
de los requisitos zoosanitarios especificos que deben exigirse para autorizar la importacion
de animales vivos, su material reproductivo y productos cuya fiscalizacion y control sanita-
rio es competencia de este Organismo.

Que la Direccion Nacional de Sanidad Animal propicia la modificacion de los requisitos sa-
nitarios que deben cumplirse para la importacién a la REPUBLICA ARGENTINA, de visones
con destino a reproduccién.

Que la mencionada Resolucion N° 816/02 faculta a la ex Coordinacion de Cuarentenas,
Fronteras y Certificaciones, actual Direccion de Normas Cuarentenarias dependiente de la
Direccion Nacional de Sanidad Animal, a establecer un periodo de consulta publica nacio-
nal e internacional, durante el cual pueden ser sometidos a comentarios los proyectos de
modificacién de los requisitos zoosanitarios de importaciéon de animales vivos a la REPU-
BLICA ARGENTINA.

Que el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, abrié un
proceso de consulta publica nacional e internacional por el cual fueron publicados en la
pagina web, los requisitos zoosanitarios de importacion de animales vivos que se propicia
modificar, entre ellos el de visones con destino a reproduccién no habiéndose recibido
comentarios.

Que la Ley N° 24.425 aprobd el Acta Final en que se incorporan los resultados de la Ron-
da Uruguay de Negociaciones Comerciales Multilaterales, las Decisiones, Declaraciones y
Entendimientos Ministeriales y el Acuerdo de Marrakesh por el que se establece la ORGA-
NIZACION MUNDIAL DEL COMERCIO (OMC).

Que en funcién del acuerdo sobre la aplicacién de medidas sanitarias y fitosanitarias de la
ORGANIZACION MUNDIAL DEL COMERCIO (OMC), se notifico el texto del proyecto de la
presente resolucion a la Secretaria de dicha Organizacién por las vias y plazos pertinentes,
no recibiéndose comentarios al respecto.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién que le compete.

Que el suscripto es competente para dictar la presente medida en virtud de las atribucio-
nes conferidas por el Articulo 8°, incisos €) y f) del Decreto N° 1585 del 19 de diciembre de
1996, sustituido por su similar N° 825 del 10 de junio de 2010.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
RESUELVE:

CONDICIONES SANITARIAS PARA AUTORIZAR LA IMPORTACION DE VISONES
CON DESTINO A REPRODUCCION A LA REPUBLICA ARGENTINA

Articulo 1° — Objeto: Se aprueban las exigencias sanitarias que deben cumplir los interesados
que deseen ingresar visones con destino a reproduccion a la REPUBLICA ARGENTINA a través de
sus puestos de frontera.

Art. 2° — Alcance: Los términos establecidos en la presente resolucion y sus Anexos son de
aplicacion obligatoria para el ingreso a la REPUBLICA ARGENTINA de visones con destino a repro-
duccién. Su cumplimiento es condicién necesaria para otorgar la autorizacion de importacion de
dichos animales.

Art. 3° — Pedidos de exencién: Cualquier pedido de exencidn de las exigencias de certificacion
establecidas en las presentes Condiciones Sanitarias y en el “CERTIFICADO VETERINARIO INTER-
NACIONAL PARA AMPARAR LA EXPORTACION DE VISONES A LA REPUBLICA ARGENTINA CON
DESTINO A REPRODUCCION”, debe ser presentado ante el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y
CALIDAD AGROALIMENTARIA por la Autoridad Veterinaria del Pais Exportador, adjuntando toda la
informacién necesaria para su valoracién, junto con una recomendacién que avale el pedido. Estas
exenciones soélo seran otorgadas por el citado Servicio Nacional cuando, una vez evaluadas, quede
demostrado que no afecta la seguridad sanitaria del envio.

Art. 4° — Autoridad de aplicacion en materia de fauna silvestre. Las condiciones establecidas
por el SENASA para autorizar la importacion de visones a la REPUBLICA ARGENTINA con destino a
reproduccién, se corresponden con aquellas fijadas al respecto por la SECRETARIA DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SUSTENTABLE, a través de la Direccion de Fauna Silvestre, como autoridad com-
petente en materia de proteccion de especies de la fauna silvestre y de su impacto sobre el medio
ambiente mediante el control de su comercio.

DEFINICIONES
Art. 5° — Se establece el significado y alcance de los términos utilizados en la presente resolucion:

Inciso a).- Autoridad Veterinaria: Servicio Veterinario gubernamental que tiene competencia en
todo un pais para ejecutar las medidas zoosanitarias y los procedimientos de certificacion veterina-
ria internacional que recomienda la ORGANIZACION MUNDIAL DE SANIDAD ANIMAL (OIE) y para
supervisar o verificar su aplicacion.

Inciso b).- Certificado Veterinario Internacional: Certificado expedido por la autoridad veteri-
naria del pais exportador de los visones con destino a reproduccion, en el cual se describen los
requisitos establecidos y exigidos por el SENASA para su ingreso a la REPUBLICA ARGENTINA.

Inciso c).- Establecimiento de Destino: Instalaciones del Interesado en la REPUBLICA ARGEN-
TINA, autorizadas por el SENASA para que los animales ingresados cumplan el periodo de cuaren-
tena detallado en la presente resolucion.

Inciso d).- Interesado: Propietario de los visones, representante del propietario o persona fisica
responsable de los animales ante el SENASA.

Inciso e) Visones: Mamiferos del orden de los carnivoros de la familia Mustelidae, siendo las
especies de mayor interés el Mustela vison (visébn americano) y Mustela lutreola (vison europeo).

SOLICITUD DE IMPORTACION DE VISONES CON DESTINO A REPRODUCCION.
REQUISITOS
Art. 6° — Aprobacién de la solicitud de importacion:

Inciso a) El Interesado debe presentar la “SOLICITUD DE IMPORTACION DE VISONES CON
DESTINO A REPRODUCCION” debidamente conformada, que como Anexo | forma parte de la pre-
sente resolucion.

Inciso b) El formulario de la solicitud puede ser obtenido en la pagina web del SENASA. Dicha solici-
tud debe tramitarse por ante la Casa Central del SENASA o en sus unidades descentralizadas expresa-
mente habilitadas para realizarla, cuyos datos pueden obtenerse en los Centros Regionales del SENASA.

Inciso c¢) Asimismo, el SENASA puede requerir a la Autoridad Veterinaria del Pais Exportador
toda la informacion necesaria sobre los Establecimientos de Origen de donde proceden los visones
a ser exportados a la REPUBLICA ARGENTINA.
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Inciso d) La solicitud de importacién debe ser aprobada por el SENASA con anterioridad al
embarque de los animales en el Pais Exportador, caso contrario, no se permitira su ingreso a la
REPUBLICA ARGENTINA.

Art. 7° — Documentacion de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE.
El Interesado debe acompanfar a la presentacion de la solicitud de importacién del SENASA para su
aprobacion, UN (1) ejemplar de la autorizacién de importacion otorgada previamente por la SECRE-
TARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE, a través de la Direccién de Fauna Silvestre.

Art. 8° — Vigencia: El SENASA otorgara a la “SOLICITUD DE IMPORTACION DE VISONES CON
DESTINO A REPRODUCCION?” una validez de TREINTA (30) dias corridos, contados a partir de la fe-
cha de su autorizacién. Dicha validez puede ser revocada con anterioridad al vencimiento del plazo
indicado, cuando razones de indole sanitaria asi lo justifiquen.

OBLIGACIONES DEL INTERESADO

Art. 9° — Inscripcion. El Interesado debe estar inscripto en el Registro de Exportadores y/o
Importadores de mercancias de competencia del SENASA, establecido en la Resolucién N° 492 del
6 de noviembre de 2001.

Art. 10. — Aranceles: El Interesado en importar a la REPUBLICA ARGENTINA visones con des-
tino a reproduccion, debe abonar los aranceles correspondientes a la operatoria de importacion, de
acuerdo a lo establecido por el SENASA en su escala vigente.

Art. 11. — Regulaciones de otros Organismos: El Interesado debe cumplir con los requisitos
exigidos por cualquier otra autoridad del orden nacional y/o provincial de la REPUBLICA ARGENTI-
NA con competencia en la materia, entre ellas, la Direccion General de Aduanas de la ADMINISTRA-
CION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP), entidad autarquica en el &mbito del MINISTERIO
DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS o la Direccién de Fauna Silvestre de la SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE. Estas exigencias deberan ser cumplimentadas, tanto
en forma previa al ingreso de los animales al pais, como con posterioridad al mismo, con la debida
diligencia y rapidez a fin de asegurar el bienestar y supervivencia de los animales importados.

Art. 12. — Traslado de los animales desde el Punto de Frontera de arribo hasta el Estableci-
miento de Destino. El Interesado debe utilizar para realizar este traslado, un medio de transporte
apropiado, en especial, para asegurar el bienestar y supervivencia de los animales.

Art. 13. — En el Establecimiento de Destino. Al ingreso de los animales al Establecimiento de
Destino, el Interesado debe tratar todo el material desechable que acomparie a los visones, de modo
de evitar todo riesgo potencial de propagaciéon de enfermedades y de destinos de uso no autori-
zados. Estos tratamientos deben ser efectuados en concordancia con las regulaciones vigentes de
las Autoridades competentes responsables en la REPUBLICA ARGENTINA del manejo de desechos
de riesgo.

Art. 14. — El Interesado debe comunicar en forma inmediata y de manera fehaciente al SENASA
cualquier tipo de contingencia sanitaria que ocurra en el Establecimiento de Destino de alojamiento de
los animales en la REPUBLICA ARGENTINA, que pudiera afectar la sanidad animal y/o la Salud Publica.

DEL PAIS EXPORTADOR DE LOS VISONES
Art. 15. — Antecedentes.

Inciso a) El Pais Exportador debe ser un pais miembro de la ORGANIZACION MUNDIAL DE
SANIDAD ANIMAL (OIE).

Inciso b) Condicidn respecto a la Encefalopatia Espongiforme Bovina (EEB). El Pais Exportador
de los animales debe ser reconocido por la ORGANIZACION MUNDIAL DE SANIDAD ANIMAL (OIE)
como pais de riesgo insignificante o controlado en relacién a la Encefalopatia Espongiforme Bovina
(EEB) y esta condicién ser reconocida por el SENASA de la REPUBLICA ARGENTINA.

ESTABLECIMIENTO DE ORIGEN DE LOS VISONES
Art. 16. — Condiciones de funcionamiento.

Inciso a) El Establecimiento de Origen debe estar ubicado en el Pais Exportador, autorizado y
bajo supervisién oficial de la Autoridad Veterinaria, y contar con instalaciones aptas para el funcio-
namiento de un sector de cuarentena de preexportacién donde se alojen los visones en aislamiento
durante los QUINCE (15) dias previos a su expedicién hacia la REPUBLICA ARGENTINA.

Art. 17. — Condiciones sanitarias del Establecimiento de Cria:

Inciso a) En el establecimiento de cria no debe haberse sospechado ni presentado casos de
Encefalopatia Espongiforme del Vison (TME) durante los ultimos OCHO (8) afios.

Inciso b) Los visones deben haber permanecido en el establecimiento de cria desde su naci-
miento o durante los Ultimos SEIS (6) meses anteriores al embarque hacia la REPUBLICA ARGENTI-
NA y nunca debe haber ocurrido casos de Tularemia.

Inciso c) No debe haberse declarado ninglin caso de Rabia durante, por lo menos, los DOCE
(12) meses anteriores al embarque.

Inciso d) No debe haber notificacion oficial de ocurrencia de enfermedades infectocontagiosas
de interés cuarentenario propias de la especie en los ultimos SEIS (6) meses previos a la expedicion
de los animales a la REPUBLICA ARGENTINA.

Inciso e) Debe existir un programa de pruebas hematolégicas de screening por Contrainmuno-
electroforesis (CIEP) para deteccion de anticuerpos anti Enfermedad Aleutiana del visén y sacrificio
de los animales positivos. La enfermedad no debe haberse registrado durante los Ultimos TREINTA
Y SEIS (36) meses.

Inciso f) Debe existir un programa de control de vectores potenciales transmisores de enferme-
dades que puedan afectar a la especie.

DE LOS VISONES A SER EXPORTADOS
Art. 18. — Exigencias.

Inciso a) Los visones con destino a reproduccion a la REPUBLICA ARGENTINA deben haber
permanecido de modo ininterrumpido desde su nacimiento en el Pais Exportador.

Inciso b) Deben haber sido vacunados contra la Enteritis viral del visén y contra el Moquillo
canino con una antelacion no menor a TREINTA (30) dias ni mayor a Los TRESCIENTOS SESENTA
(360) dias, considerados respecto a su expedicion hacia la REPUBLICA ARGENTINA.

Inciso c) Durante los QUINCE (15) dias previos a su expediciéon hacia la REPUBLICA ARGEN-
TINA, los animales:

I.- Deben haber permanecido en aislamiento cumpliendo el periodo de cuarentena de preex-
portacion en un sector de aislamiento habilitado al efecto en el Establecimiento de Origen de los
Visones.

Il.- Deben haber sido sometidos a un tratamiento contra parasitos externos e internos propios
de la especie que garantice una condicion sanitaria satisfactoria al respecta, utilizando productos
autorizados por la Autoridad Veterinaria.

Ill.- No deben presentar signos de enfermedades infectocontagiosas ni parasitarias propias de
la especie.

Art. 19. — Otras practicas veterinarias. Cuando se hayan practicado en los visones a ingresar
a la REPUBLICA ARGENTINA, tratamientos, vacunaciones y/o pruebas sanitarias que no estuvieran
contemplados como obligatorios en las presentes Condiciones Sanitarias, y los mismos hubieran
sido realizados por veterinarios autorizados por la Autoridad Veterinaria del Pais Exportador, deben
identificarse en el “CERTIFICADO VETERINARIO INTERNACIONAL PARA AMPARAR LA EXPORTA-
CION DE VISONES A LA REPUBLICA ARGENTINA CON DESTINO A REPRODUCCION” y acompa-
farse los Protocolos correspondientes. Estos Protocolos podran ser de utilidad para el Profesional
Veterinario encargado de la sanidad de los animales en la REPUBLICA ARGENTINA.

IDENTIFICACION DE LOS VISONES A SER EXPORTADOS

Art. 20. — Los Visones que se exporten a la REPUBLICA ARGENTINA deben estar identificados
mediante dispositivos permanentes, de preferencia con caravana metdlica en la oreja, que permitan
su facil y clara lectura en los controles que efectia el SENASA en el Puesto de Frontera de arribo y/o
en accesos interiores del pais. EIl SENASA no admite el ingreso de ejemplares que no posean iden-
tificacion. Los datos sobre la identificacion de todos los ejemplares deben constar en el Certificado
Veterinario Internacional.

CERTIFICADO VETERINARIO INTERNACIONAL

Art. 21. — Requisitos: El embarque de los visones debe arribar al Puesto de Frontera acom-
pafiado y amparado por el ejemplar original del “CERTIFICADO VETERINARIO INTERNACIONAL
PARA AMPARAR LA EXPORTACION DE VISONES A LA REPUBLICA ARGENTINA CON DESTINO A
REPRODUCCION”.

Art. 22, — Validez: EI SENASA le otorga a dicho certificado una validez de DIEZ (10) dias corri-
dos contados a partir de la fecha de su expedicion.

Art. 23. — Idioma: Si el idioma del Pais Exportador no fuera el espafol, el “CERTIFICADO VE-
TERINARIO INTERNACIONAL PARA AMPARAR LA EXPORTACION DE VISONES A LA REPUBLICA
ARGENTINA CON DESTINO A REPRODUCCION” debe estar redactado también en dicho idioma.
En el supuesto caso que parte de este certificado o la totalidad del mismo, no cumpla con esta pre-
misa, para autorizar su ingreso a la REPUBLICA ARGENTINA debe presentarse la correspondiente
traduccion efectuada por Traductor Publico Nacional.

Art. 24. — Confeccién: El “CERTIFICADO VETERINARIO INTERNACIONAL PARA AMPARAR LA
EXPORTACION DE VISONES A LA REPUBLICA ARGENTINA CON DESTINO A REPRODUCCION”
debe confeccionarse con todos los datos contenidos en el modelo que como Anexo |l forma parte
de la presente resolucion, debe estar firmado por un Veterinario Oficial perteneciente a la Autoridad
Veterinaria del Pais Exportador, y sellado en cada pagina con un sello oficial de dicha Autoridad
Veterinaria. El color de la tinta del sello y de la firma debe ser diferente al de la tinta de impresion del
certificado.

EMBARQUE Y TRANSPORTE A LA REPUBLICA ARGENTINA
Art. 25. — Condiciones:

Inciso a) Los visones deben trasladarse desde el Pais Exportador hacia la REPUBLICA ARGEN-
TINA alojados en contenedores nuevos o debidamente desinfectados, de caracteristicas apropiadas
segun las normas vigentes en la via de transporte utilizada, construidos de conformidad con las
normas de la International Air Transport Association (IATA) sobre transporte aéreo de animales vivos,
que garanticen las condiciones de seguridad y bienestar apropiados.

Inciso b) El Interesado es el responsable de las potenciales regulaciones fijadas por las Auto-
ridades Competentes en los paises de transito que existan en el itinerario del embarque de estos
animales hacia la REPUBLICA ARGENTINA.

ARRIBO A LA REPUBLICA ARGENTINA
Art. 26. — Comunicacion de arribo. Requisitos. Plazos.

Inciso a) El Interesado debe comunicar el arribo del embarque de los visones por medio fe-
haciente al personal del SENASA destacado en el Puesto de Frontera de ingreso a la REPUBLICA
ARGENTINA, con una antelaciéon no menor a VEINTICUATRO (24) horas habiles conforme lo esta-
blecido en la Resolucién ex SENASA N° 1354 del 27 de octubre de 1994, Anexo |, apartado G). 14).

Inciso b) El Interesado debe presentar en dicho Puesto de Frontera, al personal del SENASA
interviniente, el ejemplar de la “SOLICITUD DE IMPORTACION DE VISONES CON DESTINO A RE-
PRODUCCION” autorizado por el SENASA segun la mecénica detallada en los Articulos 6°, 7° y 8°
de la presente resolucion.

Inciso c) En el Puesto de Frontera de arribo el SENASA debe proceder a emitir el correspon-
diente Documento de Transito tras los controles satisfactorios de importacion llevados a cabo por el
personal de este Servicio Nacional alli destacado, amparando el traslado de los animales ingresados
hasta el Establecimiento de Destino autorizado previamente por el SENASA en la REPUBLICA AR-
GENTINA, cuyos datos constan en la solicitud de importacion correspondiente.

Inciso d) El arribo a la REPUBLICA ARGENTINA de visones sin la correspondiente “SOLICITUD
DE IMPORTACION DE VISONES CON DESTINO A REPRODUCCION” debidamente aprobada o sin
el amparo del “CERTIFICADO VETERINARIO INTERNACIONAL PARA AMPARAR LA EXPORTACION
DE VISONES A LA REPUBLICA ARGENTINA CON DESTINO A REPRODUCCION” o incumpliendo
cualquiera de los requisitos establecidos en las presentes Condiciones Sanitarias, da lugar a la
adopcién de las medidas sanitarias establecidas en el punto siguiente.

Art. 27. — Medidas sanitarias: El SENASA puede disponer la reexpedicion de los animales al
Pais Exportador; su retencién y aislamiento hasta la posible regularizaciéon técnico-administrativa
de su situacion o la aplicacion de las medidas dispuestas en la Resolucion N° 488 del 4 de junio
de 2002, que habilita entre otras, el decomiso y/o sacrificio sanitario de los animales. En todos los
casos los gastos y pérdidas ocasionadas correran por cuenta del Interesado.
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CUARENTENA EN LA REPUBLICA ARGENTINA

Art. 28. — Operatoria. Liberacién sanitaria.

Inciso a) Los visones ingresados deben cumplir un periodo de observacion cuarentenaria en
aislamiento de TREINTA (30) dias en el Establecimiento de Destino autorizado por el SENASA al
efecto y cuyos datos constan en la solicitud de importacién.

Inciso b) Cuando los ejemplares importados no presentaran signos clinicos de enfermedades
infectocontagiosas y habiendo transcurrido satisfactoriamente el periodo de observacion cuarente-
nario mencionado en el inciso precedente, el SENASA establecera la admisién sanitaria definitiva de
los animales al pais.

Inciso c) Cuando en los ejemplares importados no fueran constatadas las condiciones men-
cionadas en el inciso precedente, el SENASA podra adoptar las medidas sanitarias convenientes
en términos de proteccion de la salud de las personas y/o de los animales, incluyendo el sacrificio
sanitario de todo el embarque.

Art. 29. — Solicitud de importacion de visones con destino a reproduccién. Se aprueba el
formulario “SOLICITUD DE IMPORTACION DE VISONES CON DESTINO A REPRODUCCION”, que
como Anexo | forma parte integrante de la presente resolucion.

Art. 30. — Certificado Veterinario Internacional para amparar la exportaciéon de visones con
destino a reproduccion. Se aprueba el “CERTIFICADO VETERINARIO INTERNACIONAL PARA AM-
PARAR LA EXPORTACION DE VISONES A LA REPUBLICA ARGENTINA CON DESTINO A REPRO-
DUCCION?”, que como Anexo |l forma parte integrante de la presente resolucion.

Art. 31. — Los requisitos establecidos en la presente resolucion reemplazan a los “Requisitos
sanitarios para la importacién de visones para reproduccion” establecidos oportunamente por la ex
Direccion de Cuarentena Animal de este Servicio Nacional.

Art. 32. — Sanciones. Los infractores a la presente resolucion son pasibles de las sancio-
nes que pudieren corresponder de conformidad con lo establecido por el Capitulo VI del Decreto
N° 1585 del 19 de diciembre de 1996.

Art. 33. — Incorporacién. Se incorpora la presente resolucion al Libro Tercero, Parte Tercera,
Titulo IV, Capitulo I, Seccién 22 del Indice Tematico del DIGESTO NORMATIVO del SERVICIO NA-
CIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, aprobado por Resoluciéon N° 401 del 14 de
junio de 2010 del citado Servicio Nacional.

Art. 34. — La presente resolucion entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publica-
cion en el Boletin Oficial.

Art. 35. —Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Jorge N. Amaya.
ANEXO |

[ SOLICITUD N° |

SOLICITUD DE IMPORTACION DE VISONES CON DESTINO A REPRODUCCION
(articulo 29)

Declaro bajo juramento que la totalidad de los datos volcados en la presente Solicitud de Im-
portacion son veraces, y que conozco la normativa vigente del SENASA y de otros Organismos
involucrados en la materia.

La presente Solicitud de importacién

o Debe ser presentada ante el SENASA por duplicado, con ambos ejemplares firmados en original,

o Una vez autorizada por SENASA debe ser entregada por el Interesado en la Inspeccién Veterinaria del
SENASA destacada en el puesto de frontera de arribo de los visones a la REPUBLICA ARGENTINA, para tra-

mitar su admision sanitaria,

o Carece de validez para su presentacion ante la Direccion General de Aduanas.

IMPORTACION

DESCRIPCION
Establecimiento de Origen:. ... ..
Cantidad.........ccooooiiiiii Raza:......oooi
SEXO . et Edad:. ...
INTERESADO
[N 0 0] 0T ( =YY o =1 1T [
Tipo y N° de Documento de identidad:............ccovviiiiiiiiiiieeeene Tel/faxXi.coooeieiiiienns

AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE
DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(Acompafio copia de un ejemplar)

AUTORIZACION SENASA - Validez TREINTA (30) dias

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO DE DESTINO AUTORIZADO POR EL SENASA PARA
LA REMISION DE LOS VISONES DESDE EL PUNTO DE FRONTERA DE ARRIBO
A LA REPUBLICA ARGENTINA

(Detallar nombre, ubicacion, N° de habilitacién otorgado por el SENASA)

Firma y Sello
Funcionario del SENASA

ANEXO Il

Membrete de la Autoridad Veterinaria del Pais Exportador

CERTIFICADO VETERINARIO INTERNACIONAL
PARA AMPARAR LA IMPORTACION DE VISONES CON DESTINO A
REPRODUCCION A LA REPUBLICA ARGENTINA (ARTICULO 30)

[ CERTIFICADO N° | |

I) DATOS GENERALES

AUTORIDAD VETERINARIA QUE EXPIDE ESTE CERTIFICADO:

Il) DECLARACION SANITARIA

El Veterinario Oficial de la Autoridad Veterinaria abajo firmante CERTIFICA respecto al embarque
de los Visones anteriormente descriptos, que:

1. Cumple con la totalidad de las Condiciones Sanitarias establecidas por el SENASA para
autorizar su importacién a la REPUBLICA ARGENTINA en lo que respecta a la competencia de esta
Autoridad Veterinaria.

2. El pais exportador es reconocido por la OIE como pais insignificante o controlado en relacién
a la Encefalopatia Espongiforme Bovina (EEB) y esta condicion es reconocida por el SENASA de la
REPUBLICA ARGENTINA.

3. El Establecimiento de Origen de los animales esta autorizado y bajo supervision oficial de
esta Autoridad Veterinaria, habiendo los animales motivo de la presente operacion permanecido en
el mismo, durante los Ultimos SEIS (6) meses previos a su expedicién, periodo durante el cual no
hubo registro oficial de enfermedades de interés cuarentenario.

4. Asimismo en dicho Establecimiento:

4.1. No se han sospechado ni presentado casos de Encefalopatia Espongiforme del Visén (TME)
durante los ultimos OCHO (8) afios;

4.2. Existe un programa de pruebas hematolégicas de screening por Contrainmunoelectrofo-
resis (CIEP) para deteccién de anticuerpos anti Enfermedad aleutiana del visén y sacrificio de los
animales positivos;

4.3. Nunca han ocurrido casos de Tularemia, y no se han declarado casos de Rabia durante, por
lo menos, los DOCE (12) meses anteriores a este embarque.

5. Los visones exportados:
5.1. Han permanecido de modo ininterrumpido desde su nacimiento en el Pais Exportador.

5.2. Han permanecido en aislamiento bajo supervision oficial durante los Gltimos QUINCE (15)
dias previos a su exportacion hacia la REPUBLICA ARGENTINA, aislados de otros ejemplares de la
especie, no presentando signos de enfermedades que puedan afectarlos, siendo sometidos a un
tratamiento contra parasitos externos e internos propios de la especie, que garanticen una condicion
sanitaria satisfactoria al respecto, utilizando productos autorizados por esta Autoridad Veterinaria.

5.3. Han sido vacunados con una antelacién no menor a TREINTA (30) dias ni mayor a los
TRESCIENTOS SESENTA (360) dias, considerados respecto a su expedicion hacia la REPUBLICA
ARGENTINA contra:

ENFERMEDAD
Enteritis viral del vison
Moquillo canino

FECHA TIPO VACUNA | LABORATORIO

6. Se adjuntan los protocolos de las vacunaciones, tratamientos y pruebas sanitarias a los que
han sido sometidos los animales durante los Ultimos DOCE (12) meses: ...........ccccuv.... (Identificar los
protocolos).
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7. Fueron inspeccionados por personal de esta Autoridad Veterinaria previo a su expedicion
hacia la REPUBLICA ARGENTINA, constatando la ausencia de signos de enfermedades infecto-
contagiosas y/o parasitarias propias de la especie, siendo transportadas en contenedores que les
aseguren condiciones éptimas y seguras de traslado, supervivencia y manipulacion.

Emitidoen.......c.ooooiiiiiii

Sello oficial

Firma y aclaracién del Veterinario Oficial de la Administracién Veterinaria

ADMINISTRACION NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

Resolucién 426/2011

Apruébase el procedimiento para la im-
plementacion del Sistema Administrador
de Discapacidad e Incapacidad Laboral
(SADIL).

Bs. As., 22/7/2011

VISTO el Expediente N° 024-99-81270828-3-
790 del Registro de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(ANSES), las Leyes N° 24.241 sus com-
plementarias y modificatorias y N° 24.
557;y

CONSIDERANDO

Que por el expediente mencionado en el
VISTO tramita la aprobacién del procedi-
miento “Administrador de Discapacidad
e Incapacidad Laboral”, que permitira la
mejora en la gestion de los dictamenes mé-
dicos emitidos por la Comisiones Médicas
dependientes de la Superintendencia de
Riesgo de Trabajo (SRT), como asi también
todo lo referido a las discapacidades de las
personas.

Que dicha mejora se realiza en el marco del
Programa de Reingenieria Informatica de
la Seguridad Social (PRISSA), que tiende
a optimizar los procedimientos de otorga-
miento, liquidacion y puesta al pago de las
prestaciones previsionales, tendiendo hacia
la automatizacion y parametrizacion de los
procesos involucrados y a la integridad con
la BASE UNICA DE LA SEGURIDAD SO-
CIAL (BUSS).

Que los dictamenes de Comision Medica
Jurisdiccional y Comision Médica Central
seran recepcionados, distribuidos y asig-
nados de manera automatica a través del
mencionado sistema a los profesionales
médicos de esta Administracion Nacio-
nal, previamente designados para su tra-
tamiento y las sentencias de la Camara
Federal de la Seguridad Social recibidas
en esta Administracion registradas en al
aludido sistema.

Que el ingreso al sistema se encuentra
protegido por las normas de seguridad
informatica establecidas por la ADMINIS-
TRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL (ANSES), lo que le otorga confia-
bilidad y seguridad a las transacciones
realizadas en el mismo.

Que la modernizacién del proceso en
cuestion, repercute en la calidad de las
prestaciones y servicios brindados por
ANSES, con el objeto de aportar sim-
plicidad y comodidad a los usuarios de
la aplicacién, y contribuir a la reduccién
de los tiempos de atencién, lo que tiene
como consecuencia la optimizacion de la
capacidad operativa de la Coordinacién
Medicina Prestacional y de las Unidades
de Atencion Integral (UDAI).

Que la Gerencia Prestaciones Centralizadas,
la Gerencia Prestaciones Descentralizadas,
la Gerencia Disefio de Normas y Procesos y
la Gerencia Informatica e Innovacién Tecno-
légica, dentro del marco de sus respectivas
competencias, deberan instrumentar las ac-
ciones necesarias tendientes a implementar
el procedimiento en cuestion.

Que la Gerencia Disefio de Normas y Pro-
cesos, ademas de dictar toda la normativa
complementaria y aclaratoria del procedi-
miento que se aprueba por la presente, pro-
cedera a la elaboracion de un cronograma
de actividades a los efectos de su imple-
mentacion.

Que actualmente existe un convenio de
transferencia de informacién entre ANSES
y la SRT que ha sido protocolizado bajo el
N° 091 de fecha 31 de agosto de 2010, que
tiene como objetivo mejorar los tiempos de
resolucion de tramites.

Que a partir de la vigencia del proceso que
por la presente se implementa se interrum-
pira el envio de los dictdmenes médicos en
soporte papel.

Que como consecuencia de lo expresado
en el parrafo precedente, ante el ingreso
sistematico de los aludidos dictdmenes,
resulta necesario determinar desde cuan-
do correspondera contabilizar los plazos
de apelacién que eventualmente pudiera
realizarse sobre los dictamenes médicos
notificados.

Que debe preverse que los dictamenes
meédicos que no cumplan con los requisi-
tos minimos para su procesamiento seran
devueltos a la Superintendencia de Ries-
gos del Trabajo (SRT) y no seran conside-
rados como notificados a los fines de la
prosecucioén del tramite de la prestacién
solicitada.

Que la Gerencia Asuntos Juridicos depen-
diente de esta Administracion, ha tomado la
intervencion de su competencia, mediante
la emision del Dictamen N° 47.914 de fecha
1° de marzo de 2011.

Que la presente Resolucion se dicta en uso
de las facultades conferidas por el articulo
36 de Ley N° 24.241 y el articulo 3° del De-
creto N° 2741/91.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO

DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase el procedimiento
para la implementacién del SISTEMA ADMINIS-
TRADOR DE DISCAPACIDAD E INCAPACIDAD
LABORAL (SADIL).

Art. 2° — La Gerencia Disefio de Normas
y Procesos queda facultada para dictar toda
la normativa complementaria y aclaratoria
del procedimiento aprobado por la presente,
como asi también, para elaborar un cronogra-

ma de actividades a los efectos de su imple-
mentacién.

Art. 3° — La recepcion, distribucion y asig-
nacién de los dictdmenes médicos emitidos
por la Comisién Médica Jurisdiccional y la
Comisiéon Medica Central sera realizada de
manera automatica a través del mencionado
sistema, a los profesionales médicos previa-
mente designados de esta Administracién Na-
cional, pertenecientes a la Coordinaciéon Medi-
cina Prestacional dependiente de la Gerencia
Unidad Central de Apoyo o la que en el futuro
la reemplace.

Art. 4° — Las sentencias de Camara Federal de
la Seguridad Social seran registradas en el men-
cionado sistema por la Coordinacién Medicina
Prestacional o la que en el futuro la reemplace.

Art. 5° — A partir de la vigencia del nuevo
procedimiento se interrumpira el envio de los
dictamenes en soporte papel segun cronograma
estipulado en el articulo 2°.

Art. 6° — Los plazos para la apelacion de
los dictdamenes médicos, deberan contabili-
zarse a partir del dia habil posterior al pro-
cesamiento de la informacién ingresada a
través del SISTEMA ADMINISTRADOR DE
DISCAPACIDAD E INCAPACIDAD LABORAL
(SADIL).

Art. 7° — Las Gerencia Disefio de Normas y
Procesos, Prestaciones Centralizadas, Pres-
taciones Descentralizadas e Informatica e In-
novacién Tecnolégica, deberan instrumentar
las acciones tendientes a facilitar la ejecucion
de las actividades y/o tareas proyectadas a
fin de posibilitar la implementacién del pro-
cedimiento que establece la presente Reso-
lucion.

Art. 8° — Registrese, comuniquese, pu-
bliquese, dése a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL y oportunamente,
archivese. — Diego L. Bossio.

— FE DE ERRATAS —

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

Resolucion General 3154

En la edicién del Boletin Oficial N° 32.202 del dia 29 de julio de 2011, en la pagina 13 donde se
publicé la citada Resolucion General, se desliz el siguiente error de imprenta:

DONDE DICE:

ANEXO | RESOLUCION GENERAL N° 3154
LISTADO DE MERCADERIAS CON VALOR CRITERIO

POSICION
ARANCELARIA
NCM

DESCRIPCION DE LA
MERCADERIA

GRUPOS
DE
ORIGEN

VALOR

FoBugs | UNIDAD

Placas, laminas, hojas
y tiras de poliuretano,

logotipos, microesferas

3971.13.90

distintas de las que tienen
recubrimiento reflectivo y
retroreflectivo que conforma

de vidrio y papel protector
polietilenizado en uno de
sus lados, y recubrimiento
termoadhesivo en el otro,
de los tipos utilizados como
laminado de seguridad en la
confeccién de documentos,
gofradas, estampadas, con
terminacién distinta de mate
y con pigmentos de efecto.

7,40 kilogramo GR1, GR4

DEBE DECIR:

ANEXO | RESOLUCION GENERAL N° 3154
LISTADO DE MERCADERIAS CON VALOR CRITERIO

POSICION
ARANCELARIA
NCM

DESCRIPCION DE LA
MERCADERIA

VALOR FOB
Us$s

GRUPOS DE

UNIDAD ORIGEN

que conforma logotipos,

3921.13.90

en el otro, de los tipos

distinta de mate y con
pigmentos de efecto.

Placas, laminas, hojas y tiras
de poliuretano, distintas de
las que tienen re-cubrimiento
reflectivo y retroreflectivo

microesferas de vidrio y papel
protector polietilenizado en
uno de sus lados, y recu-
brimiento termoadhesivo

utilizados como laminado de
seguridad en la confeccion
de documentos, gofradas,

estampadas, con terminacion

7,40 kilogramo GR1, GR4
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AVISOS OFICIALES

Nuevos

MINISTERIO DE SALUD
SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS
SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES
SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION
Disposicion N° 3334/2010

19/10/2010

ARTICULO 1° — Desestimase el Recurso de Reconsideracion interpuesto por el “INSTITUTO
ARGENTINO DE LA AUDICION Y EL LENGUAJE” de la “COOPERATIVA DE PADRES PARA LA EDU-
CACION DE NINOS SORDOS (COESO) LIMITADA”, C.U.LT. N° 30-54109234-6, con domicilio legal
y real en la calle Luis Maria Campos 1582, Cédigo Postal 1426, de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, contra la Disposicién N° 2369 de la sefiora Directora del SERVICIO NACIONAL DE REHABILI-
TACION del 30 de junio de 2010.

ARTICULO 2° — Contra el presente Acto podra deducirse el Recurso de Alzada el que debera
interponerse en el plazo de quince (15) dias de notificada la presente o, a su opcién, la Accién Ju-
dicial pertinente, de conformidad a lo previsto en el articulo 94 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).

ARTICULO 3° — Registrese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese. — Dra. GRISEL OLIVERA ROULET, Directora, Servicio Nacional
de Rehabilitacion.

e. 04/08/2011 N° 95030/11 v. 04/08/2011

PRESIDENCIA DE LA NACION

SECRETARIA DE PROGRAMACION PARA LA PREVENCION DE LA DROGADICCION Y LA
LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO

Resoluciéon N° 1137/2011
Bs. As., 25/7/2011

VISTO la Ley N° 26.045, el Decreto N° 1095/96 y su modificatorio N° 1161/00, los Decretos
N° 1168/96, N° 2094/08 y N° 1256/07, la Disposicion STPyCN N° 01/09, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 3° de la Ley N° 26.045 establece que “La autoridad de aplicacion tendra por
objeto ejercer el control de la tenencia, utilizacion, produccion, fabricacion, extraccion, preparacion,
transporte, almacenamiento, comercializacion, exportacién, importacion, distribucién o cualquier
tipo de transaccién con sustancias o productos quimicos autorizados y que por sus caracteristicas
o componentes puedan servir de base o ser utilizados en la elaboracion de estupefacientes, en ade-
lante denominados precursores quimicos a todos los efectos de la presente ley”.

Que, en el mismo sentido, el Articulo 8° de la misma norma reza “Las personas fisicas o de
existencia ideal y en general todos aquellos que bajo cualquier forma y organizacion juridica con o
sin personeria juridica, tengan por objeto o actividad, producir, fabricar, preparar, elaborar, reenvasar,
distribuir, comercializar por mayor y/o menor, almacenar, importar, exportar, transportar, transbordar,
y/o realizar cualquier otro tipo de transaccion, tanto nacional como internacional de la sustancia que
el Poder Ejecutivo determine conforme a lo establecido en el Articulo 5° de la presente, deberan con
caracter previo al inicio de cualquiera de dichas operaciones, inscribirse en el Registro Nacional de-
pendiente de la Secretaria de Programacion para la Prevencion de la Drogadiccién y la Lucha contra
el Narcotréafico de la Presidencia de la Nacion”.

Que, por otra parte, el Articulo 7°, inciso 4) de la Ley N° 26.045 establece que “Los inscriptos en
el Registro Nacional, deberan someterse a la fiscalizacion prevista en la presente ley y suministrar
la informacién y exhibir la documentacion que les sean requeridas a los efectos del contralor que se
establece. Sin perjuicio de la sujecion a dicho contralor y del cumplimiento de los deberes y obliga-
ciones resultantes de la presente ley, de la Ley N° 23.737 y de otra disposicién reglamentaria, son
obligaciones especiales: ...4) Realizar operaciones de comercio interior con las sustancias quimicas
a que se refiere la presente ley exclusivamente con quienes estuvieran inscriptos en el Registro
Nacional”.

Que, a partir del juego arménico de los articulos citados, se desprende que la SECRETARIA DE
PROGRAMACION PARA LA PREVENCION DE LA DROGADICCION Y LA LUCHA CONTRA EL NAR-
COTRAFICO de la PRESIDENCIA DE LA NACION como autoridad de aplicacién de la Ley N° 26.045
debe controlar la tenencia, utilizacién, produccién, fabricacion, extraccion, preparacion, transporte,
almacenamiento, comercializacién, exportacion, importacion, distribucién o cualquier tipo de tran-
saccidn con precursores quimicos.

Que, asimismo, las personas fisicas o juridicas y todos aquellos que bajo cualquier formay or-
ganizacion juridica produzcan, fabriquen, preparen, elaboren, reenvasen, distribuyan, comercialicen
por mayor y/o menor, almacenen, importen, exporten, transporten, transborden, y/o realicen cual-
quier otro tipo de transaccion, tanto nacional como internacional con precursores quimicos, deben
con cardcter previo al inicio de cualquiera de dichas operaciones inscribirse por ante el REGISTRO
NACIONAL DE PRECURSORES QUIMICOS.

Que, finalmente, los inscriptos por ante el mencionado Registro Nacional pueden realizar opera-
ciones de comercio interior con precursores quimicos exclusivamente con otros inscriptos.

Que, de este modo, todos aquellos que de algin modo se encuentren incluidos en la ca-
dena de comercializacién de algun precursor quimico, deben inscribirse por ante el REGISTRO
NACIONAL DE PRECURSORES QUIMICOS, lo que ha dificultado el comercio minorista y el
acceso licito a sustancias de uso cotidiano y doméstico a los consumidores finales que las
adquieren a dichos fines.

Que, asi las cosas, resulta irrazonable que para comprar medio kilogramo de hidréxido de so-
dio, por sélo citar un ejemplo, se exija al adquirente una inscripcion por ante el REGISTRO NACIO-
NAL DE PRECURSORES QUIMICOS que requiere, entre otra documentacion, la presentaciéon de
un certificado de antecedentes penales, habilitacion municipal o la certificacion de domicilio por
autoridad policial o escribano (Disposicion STPyCN N° 1/09).

Que esta situacion ha generado en los Ultimos tiempos efectos no deseados en el mercado legal
de los precursores quimicos y asimismo ha impedido optimizar la fiscalizacion estatal, correspon-
diendo orientarla hacia las zonas de mayor vulnerabilidad.

Que la problematica descripta respecto del comercio minorista de precursores quimicos tam-
bién ha sido un planteo de antigua data de las Cdmaras que agrupan a los distintos sectores pro-
ductivos que utilizan precursores quimicos (Camara Argentina de Productos Quimicos, Camara de la
Industria de la Pintura, Camara de Ferreteria y Afines, Camara Argentina de Pinturerias, etc.).

Que, de este modo, resulta imperativo que para determinadas sustancias de uso doméstico y
cotidiano y en cantidades y presentaciones estrictamente destinadas para dicho uso se flexibilicen
los requisitos de inscripcién por ante el REGISTRO NACIONAL DE PRECURSORES QUIMICOS, ello
sin descuidar la fiscalizacion que compete a esta Secretaria de Estado; motivo por el cual se adop-
tardn medidas de seguridad especificas para determinar la trazabilidad de las sustancias comer-
cializadas, lo que permitira terminar con los efectos no deseados del control arriba mencionados.

Que finalmente y de acuerdo al estudio técnico llevado a cabo por el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL obrante en autos, ha quedado técnicamente definido que algunos pro-
ductos que contienen en su formulacién precursores quimicos no pueden emplearse o recuperarse
facilmente por medios de sencilla aplicacion.

Que la DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION Y CONTROL DEL TRAFICO ILICITO DE
DROGAS Y PRECURSORES QUIMICOS, el REGISTRO NACIONAL DE PRECURSORES QUIMICOS,
la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS, el COMITE DE TRABAJO CONJUNTO a que se refiere
el Decreto N° 1168/96 y el COMITE INTERJURISDICCIONAL del REGISTRO DE PRECURSORES
QUIMICOS a que se refiere el Decreto N° 2094/08 han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 26.045 y los Decre-
tos N° 1256/07 y N° 18/07.

Por ello,

EL SECRETARIO

DE PROGRAMACION PARA LA PREVENCION

DE LA DROGADICCION Y LA LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO
DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION

RESUELVE:

ARTICULO 1° — Considerar que cuentan con la previa y expresa autorizacion a que se refiere el
Articulo 4° de la Ley N° 26.045 todas las personas fisicas que adquieran en el término de UN (1) mes
calendario las sustancias incluidas en las Listas | y Il del Anexo | del Decreto N° 1095/96, modificado
por su similar N° 1161/00, destinadas exclusivamente a su utilizacién doméstica y como usuarios
finales en cantidades inferiores a las que se detallan en el Anexo | de la presente Resolucion, a esos
fines, al solo efecto de dichas adquisiciones y en las cantidades alli establecidas, siempre que cum-
plan el procedimiento establecido en los Articulos 2° y 3° de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° — Las personas fisicas a que se refiere el Articulo 1° de la presente deberan al
momento de adquirir la sustancia exhibir al vendedor su Documento Nacional de Identidad.

ARTICULO 3° — Los vendedores de las sustancias a que se refiere la presente deberan iden-
tificar cada uno de los envases o continentes de la sustancia comercializada con su numero de
inscripcion por ante el REGISTRO NACIONAL DE PRECURSORES QUIMICOS, debiendo ademas
identificar cada uno de los envases o continentes con un nimero que lo diferencie de otros y de-
beran volcar en el informe a que se refiere el Articulo 7°, inciso 1) de la Ley N° 26.045 el nombre y
numero de documento exhibido por el comprador conforme lo establecido en el Articulo anterior.

ARTICULO 4° — Los sujetos a que se refiere el Articulo 1° de la presente no podran almacenar
una cantidad mayor de sustancias quimicas controladas a aquella que mensualmente estan autori-
zadas a adquirir ni volver a comercializar de ninglin modo dichas sustancias.

ARTICULO 5° — La presente resolucion no sera aplicable en la zona de seguridad de frontera a
que se refiere el Decreto N° 887/94.

ARTICULO 6° — Las sustancias a las que se refiere el Anexo | de la presente Resolucion debe-
ran revestir exclusivamente la calidad comercial o grado técnico, quedando excluidas de la aplica-
cion de esta Resolucion las mismas sustancias en calidad para analisis, calidad farmacopea u otras
calidades distintas de la comercial o grado técnico.

ARTICULO 7° — Establécese que en los productos listados en el Anexo Il de la presente Reso-
lucion los precursores quimicos que contienen no pueden emplearse o recuperarse facilmente por
medios de sencilla aplicacion.

ARTICULO 8° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese. — Dr. JOSE RAMON GRANERO, Secretario de Estado.

ANEXO |
LISTA
SUSTANCIA CANTIDAD PESO/VOL.

ACIDO CLORHIDRICO 3 LT.
ACIDO SULFURICO 2 LT.
ACETONA 1 LT.
METILETILCETONA 1 LT.

LISTA I

SUSTANCIA CANTIDAD PESO/VOL.

AMONIACO ANHIDRO O EN DISOLUCION ACUOSA 1 LT.
HIDROXIDO DE SODIO 5 KG.
HIDROXIDO DE POTASIO 2 KG.
CARBONATO DE SODIO 5 KG.
TOLUENO 5 LT.
XILENOS 5 LT.
METILISOBUTILCETONA 1 LT.
ACIDO ACETICO 1 LT.
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ANEXO Il

PINTURAS ARQUITECTONICAS DEL TIPO BARNICES
PINTURAS ARQUITECTONICAS DEL TIPO ESMALTES SINTETICOS

PINTURAS ACRILICAS Y ACRILICAS MODIFICADAS PARA PISOS, PISCINAS, DEMARCACION,
ETC.

PINTURAS Y LACAS DE REPINTADO AUTOMOTRIZ DEL TIPO POLIESTER
PINTURAS Y LACAS DE REPINTADO AUTOMOTRIZ DEL TIPO ACRILICAS
PINTURAS Y LACAS DE REPINTADO AUTOMOTRIZ DEL TIPO POLIURETANICAS
PINTURAS DE PROTECCION ANTICORROSIVA DEL TIPO EPOXICAS

PINTURAS DE PROTECCION ANTICORROSIVAS DEL TIPO POLIURETANICAS
PINTURAS DE PROTECCION ANTICORROSIVA DEL TIPO ACRILICAS

PINTURAS Y REVESTIMIENTOS PARA LA INDUSTRIA DEL TIPO ACRILICA
PINTURAS Y REVESTIMIENTOS PARA LA INDUSTRIA DEL TIPO POLIESTER
PINTURAS Y REVESTIMIENTOS PARA LA INDUSTRIA DEL TIPO UREICAS

e. 04/08/2011 N° 94344/11 v. 04/08/2011

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL
Y CULTO

Resoluciéon N° 350/2011
Bs. As., 11/7/2011

VISTO el Expediente N° 41.837/2010 del Registro del MINISTERIO DE RELACIONES EXTE-
RIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, lo dispuesto por el Decreto N° 1521 de fecha 1°
de noviembre de 2004, la Resolucion N° 1903 de fecha 17 de diciembre de 2009, del Consejo de
Seguridad de las NACIONES UNIDAS, relativa al régimen de sanciones impuesto a la REPUBLICA
DE LIBERIA, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 1521/04 estipula que las Resoluciones del Consejo de Seguridad de las
NACIONES UNIDAS que se adopten en el marco del Capitulo VIl de la Carta de esa organizacién y
que decidan medidas obligatorias para los Estados Miembros que no impliquen el uso de la fuerza
armada y conlleven sanciones, asi como las decisiones respecto de la modificacién y finalizacién de
éstas, seran dadas a conocer por este Ministerio a través de Resoluciones a publicarse en el Boletin
Oficial.

Que mediante la Resolucion N° 2575 de fecha 10 de diciembre de 2004, del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, se dieron a conocer las san-
ciones adoptadas por el Consejo de Seguridad de las NACIONES UNIDAS en sus Resoluciones
N° 1521 de fecha 22 de diciembre de 2003 y N° 1532 de fecha 12 de marzo de 2004, respecto de la
REPUBLICA DE LIBERIA.

Que mediante la Resolucién N° 2617 de fecha 21 de noviembre de 2005, del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, se dieron a conocer las pré-
rrogas de las medidas impuestas por la Resolucion N° 1521 fecha 22 de diciembre de 2003 adopta-
das por las Resoluciones Nros. 1579 de fecha 21 de diciembre de 2004 y 1607 de fecha 21 de junio
de 2005 del Consejo de Seguridad de las NACIONES UNIDAS.

Que mediante la Resolucion N° 1200 de fecha 26 de junio de 2006, del MINISTERIO DE RELA-
CIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, se dieron a conocer la prérroga de
medidas impuestas a la REPUBLICA DE LIBERIA adoptada por medio de la Resolucion N° 1647 de
fecha 20 de diciembre de 2005 del Consejo de Seguridad de las NACIONES UNIDAS.

Que a través de la Resolucién N° 1646 de fecha 8 de agosto de 2007, del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, se dieron a conocer las mo-
dificaciones al régimen de sanciones impuesto a la REPUBLICA DE LIBERIA por medio de las Re-
soluciones Nros. 1683 de fecha 13 de junio de 2006, 1689 de fecha 20 de junio de 2006, 1731 de
fecha 20 de diciembre de 2006 y 1753 de fecha 27 de abril de 2007 del Consejo de Seguridad de
las NACIONES UNIDAS.

Que mediante la Resolucion N° 341 de fecha 29 de julio de 2009, del MINISTERIO DE RELA-
CIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, se dio a conocer la prorroga de
medidas impuestas a la REPUBLICA DE LIBERIA adoptada por medio de la Resolucién N° 1854 de
fecha 19 de diciembre de 2008 del Consejo de Seguridad de las NACIONES UNIDAS.

Que mediante su Resolucion N° 1903 de fecha 17 de diciembre de 2009, el Consejo de Seguri-
dad de las NACIONES UNIDAS modific6 nuevamente el régimen de sanciones impuesto a la REPU-
BLICA DE LIBERIA a partir de su Resolucién N° 1521 de fecha 22 de diciembre de 2003.

Que resulta preciso proceder a dar a conocer la modificacién del régimen de sanciones impues-
to a la REPUBLICA DE LIBERIA por medio de la Resolucion N° 1903 de fecha 17 de diciembre de
2009 del Consejo de Seguridad de las NACIONES UNIDAS.

Que la Direccién de Organismos Internacionales, la Direccidon de Africa Subsahariana, la Direc-
cion de Seguridad Internacional, Asuntos Nucleares y Espaciales, la Direccién General de Asuntos
Consulares, la Direccion General de Consejeria Legal, la SUBSECRETARIA DE POLITICA EXTERIOR
y la SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES de este Ministerio han tomado la intervencién que
les compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios
N° 22.520 (texto ordenado por el Decreto N° 438/92) y sus modificaciones.

Por ello,

EL MINISTRO

DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Danse a conocer, de conformidad con lo previsto en el Decreto N° 1521 de
fecha 1° de noviembre de 2004, las medidas adoptadas por el Consejo de Seguridad de las NA-
CIONES UNIDAS por medio de su Resoluciéon N° 1903 de fecha 17 de diciembre de 2009, referida
al régimen de sanciones aplicable a la REPUBLICA DE LIBERIA, la que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial
y archivese. — HECTOR TIMERMAN, Ministro de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y
Culto.

Nzciones Unidas Siresnoos (2009)

i@} Consejo de Seguridad

Resoluciéon 1903 (2009)

Distr. general
17 de diciembre de 2009

Aprobada por el Consejo de Seguridad en su 62462 sesion, celebrada el 17 de diciembre de 2009.
El Consejo de Seguridad,

Recordando sus anteriores resoluciones y declaraciones de su Presidencia relativas a la situa-
cion en Liberia y Africa Occidental,

Acogiendo con beneplacito el progreso constante realizado por el Gobierno de Liberia desde
enero de 2006 en la reconstruccién de Liberia en beneficio de todos los liberianos, con el apoyo de
la comunidad internacional,

Recordando su decision de no renovar las medidas mencionadas en el parrafo 10 de la resolu-
cion 1521 (2003) con respecto a los troncos y productos de madera procedentes de Liberia, y des-
tacando que el progreso realizado por Liberia en el sector de la madera debe continuar, mediante la
aplicacién y la exigencia efectivas del cumplimiento de la Ley nacional de reforma forestal, promul-
gada el 5 de octubre de 2006, asi como de otras leyes nuevas relacionadas con la transparencia de
los ingresos (Ley relativa a la Iniciativa para la transparencia en las industrias extractivas de Liberia)
y la resolucion de los derechos sobre la tierra y la tenencia de tierras (Ley sobre los derechos de las
comunidades respecto de las tierras forestales y Ley relativa a la Comision de Tierras),

Recordando su decision de poner fin a las medidas establecidas en el parrafo 6 de la resolucion
1521 (2003) en relacion con los diamantes, y acogiendo con beneplacito la participacion y el lideraz-
go del Gobierno de Liberia, a nivel regional e internacional, en el Proceso de Kimberley, observando
las conclusiones del Grupo de Expertos cuyo mandato se renové en la resolucion 1854 (2008) re-
ferentes a los diamantes, en particular las conclusiones relativas a la aplicacion a nivel nacional del
Sistema de Certificacion del Proceso de Kimberley, observando la aplicacién minima por parte de
Liberia de los controles internos necesarios y otros requisitos del Sistema de Certificacion del Pro-
ceso de Kimberley y destacando la necesidad de que el Gobierno de Liberia redoble su compromiso
y sus esfuerzos para garantizar la eficacia de esos controles,

Recordando la declaracién de su Presidencia de 25 de junio de 2007 (S/PRST/2007/22), reco-
nociendo el papel de las iniciativas voluntarias destinadas a mejorar la transparencia de los ingresos,
como la Iniciativa para la transparencia en las industrias extractivas, y tomando nota de la resolucién
62/274 de la Asamblea General, relativa al aumento de la transparencia en las industrias, recono-
ciendo que Liberia cumple los requisitos de la Iniciativa, apoyando la decisién de Liberia de partici-
par en otras iniciativas sobre la transparencia en las industrias extractivas y alentando a Liberia para
que continle mejorando la transparencia de los ingresos,

Destacando la importancia que sigue teniendo la Mision de las Naciones Unidas en Liberia (UN-
MIL) para mejorar la seguridad en el pais y ayudar al Gobierno a establecer su autoridad en todo el
territorio, en particular en las regiones productoras de diamantes, madera y otros recursos naturales,
asi como en las zonas fronterizas,

Tomando nota del informe del Grupo de Expertos de las Naciones Unidas sobre Liberia de fecha
11 de diciembre de 2009 (S/2009/640), en particular por lo que respecta a las cuestiones relaciona-
das con los diamantes, la madera, las sanciones selectivas, las armas y la seguridad,

Habiendo examinado las medidas impuestas de conformidad con los parrafos 2 y 4 de la reso-
lucién 1521 (2003) y el parrafo 1 de la resolucion 1532 (2004) y los progresos realizados en el cum-
plimiento de las condiciones establecidas en el parrafo 5 de la resolucién 1521 (2003), y observando
la cooperacién del Gobierno de Liberia con la UNMIL en relacion con el marcado de las armas y
habiendo determinado que los progresos realizados a tal efecto son insuficientes,

Subrayando su determinacién de prestar apoyo al Gobierno de Liberia en sus esfuerzos para
cumplir las condiciones de la resolucion 1521 (2003) y alentando a todos los interesados, incluidos
los donantes, a que presten apoyo al Gobierno de Liberia en sus esfuerzos,

Acogiendo con benepldcito que el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
haya anunciado la publicaciéon de directrices provisionales sobre la cooperacion y el intercambio de
informacion entre las misiones de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas y los grupos de
expertos de los comités de sanciones del Consejo de Seguridad,

Habiendo determinado que, pese a los importantes progresos realizados en Liberia, la situacion
sigue constituyendo una amenaza para la paz internacional y la seguridad en la regién,

Actuando en virtud del Capitulo VII de la Carta de las Naciones Unidas,

1. Decide renovar las medidas sobre viajes impuestas en virtud del parrafo 4 de la resolucién
1521 (2003) por un periodo de 12 meses a partir de la fecha en que se apruebe la presente resolu-
cion;

2. Recuerda que las medidas impuestas en virtud del parrafo 1 de la resolucién 1532 (2004)
continlian en vigor, observa con seria preocupacion las conclusiones del Grupo de Expertos relativas
a la falta de progresos por lo que respecta a la aplicacion de las medidas financieras impuestas en
virtud del parrafo 1 de la resoluciéon 1532 (2004) y pide que el Gobierno de Liberia haga todos los
esfuerzos necesarios para cumplir sus obligaciones;

3. Decide que las medidas relativas a las armas impuestas anteriormente en virtud del parrafo
2 de la resolucion 1521 (2003) y modificadas de conformidad con los parrafos 1 y 2 de la resolucion
1683 (2006) y el apartado b) del parrafo 1 de la resolucion 1731 (2006) se sustituyan por el parrafo
4 infra y no se apliquen al suministro, la venta ni la transferencia de armas y material conexo ni a la
prestacion de asistencia, asesoramiento o capacitacién relacionados con actividades militares al
Gobierno de Liberia durante el periodo indicado en el parrafo 4 infra;

4. Decide que todos los Estados deberan tomar las medidas necesarias para impedir el sumi-
nistro, la venta o la transferencia, directos o indirectos, desde sus territorios o por sus nacionales,
o utilizando buques o aeronaves de su pabellon, de armas y cualquier material conexo, asi como la
prestacion de cualquier asistencia, asesoramiento o capacitacion relacionados con actividades mili-
tares, incluida la financiacién y la asistencia financiera, a todas las entidades no gubernamentales y
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personas que operen en el territorio de Liberia, durante un periodo de 12 meses a partir de la fecha
en que se apruebe la presente resolucion;

5. Decide que las medidas indicadas en el parrafo 4 supra no se aplicaran:

a) A los suministros de armas y material conexo, ni a la capacitacion y asistencia técnicas destinadas
exclusivamente a prestar apoyo o a ser utilizadas por la Mision de las Naciones Unidas en Liberia (UNMIL);

b) A la indumentaria de proteccién, incluidos los chalecos antibalas y los cascos militares ex-
portados temporalmente a Liberia por el personal de las Naciones Unidas, representantes de los
medios de comunicacion y trabajadores de asistencia humanitaria y para el desarrollo y personal
asociado, exclusivamente para su uso personal;

c) A otros suministros de equipo militar no mortifero destinados exclusivamente a atender ne-
cesidades humanitarias o de proteccion, y a la asistencia y capacitacion técnicas correspondientes,
que hayan sido notificados con antelacion al Comité establecido en virtud del parrafo 21 de la reso-
lucién 1521 (2003) (en lo sucesivo “el Comité”) de conformidad con el parrafo 6 infra;

6. Decide que, durante el periodo indicado en el parrafo 4 supra, todos los Estados deberan no-
tificar con antelacién al Comité todo envio de armas y material conexo al Gobierno de Liberia, o toda
prestacion de asistencia, asesoramiento o adiestramiento relacionados con actividades militares al
Gobierno de Liberia, excepto los mencionados en los apartados a) y b) del parrafo 5 supra, y destaca
la importancia de que las notificaciones contengan toda la informacién pertinente, incluidos, cuando
proceda, el tipo y la cantidad de armas y municiones entregadas, el usuario final, la fecha de entrega
propuesta y el itinerario de los envios, y reitera que el Gobierno de Liberia debera marcar posterior-
mente las armas y municiones, mantener un registro de ellas y notificar oficialmente al Comité de la
adopcion de esas medidas;

7. Confirma nuevamente su intencién de examinar al menos una vez al afo las medidas
establecidas en el parrafo 1 de la resolucién 1532 (2004), y encomienda al Comité que, en co-
ordinacion con los Estados proponentes pertinentes y con la -- ayuda del Grupo de Expertos,
actualice, segun sea necesario, los motivos de acceso publico por los que se han incluido las
entradas en las listas relativas a la prohibicién de viajar y la congelacion de activos, asi como
las directrices del Comité;

8. Decide examinar las medidas anteriores a solicitud del Gobierno de Liberia una vez que
el Gobierno le comunique que se han cumplido las condiciones establecidas en la resolucién
1521 (2003) para poner fin a las medidas y le facilite informacioén que justifique su apreciacion;

9. Decide prorrogar el mandato del Grupo de Expertos nombrado de conformidad con el parrafo
4 de la resolucion 1854 (2008) por un nuevo periodo, que concluira el 20 de diciembre de 2010, para
que realice las siguientes tareas:

a) Llevar a cabo dos misiones de evaluacion de seguimiento en Liberia y en los Estados ve-
cinos con el fin de investigar y preparar un informe de mitad de periodo y un informe final sobre
la aplicacién y las posibles violaciones de las medidas impuestas en los parrafos 4 y 6 supra 'y
las medidas impuestas en la resolucion 1521 (2003), modificadas por los parrafos 3 y 4 supra,
incluida toda informacion pertinente para que el Comité pueda designar a las personas descritas
en el apartado a) del parrafo 4 de la resolucién 1521 (2003) y en el parrafo 1 de la resolucién
1532 (2004), incluidas las diversas fuentes de financiacién del comercio ilicito de armas, por
ejemplo, los recursos naturales;

b) Evaluar el impacto y la eficacia de las medidas impuestas en el parrafo 1 de la resolucion
1532 (2004), incluso en particular con respecto a los bienes del ex Presidente Charles Taylor;

c) Determinar las esferas en que puede fortalecerse la capacidad de Liberia y los Estados de la
regién para facilitar la aplicacién de las medidas impuestas en virtud del parrafo 4 de la resolucién
1521 (2003) y del parrafo 1 de la resolucion 1532 (2004), y hacer recomendaciones al respecto;

d) En el contexto del marco juridico que esté estableciéndose en Liberia, evaluar en qué medida
los recursos forestales y otros recursos naturales contribuyen a la paz, la seguridad y el desarrollo,
y no a la inestabilidad, y en qué medida la legislacion pertinente (la Ley nacional de reforma forestal,
la Ley relativa a la Comision de Tierras, la Ley sobre los derechos de las comunidades respecto de
las tierras forestales y la Ley relativa a la Iniciativa para la transparencia en las industrias extractivas
de Liberia) esta contribuyendo a esta transicion;

e) Evaluar el cumplimiento por el Gobierno de Liberia del Sistema de Certificacion del Proceso
de Kimberley y coordinar con el Proceso de Kimberley la evaluacién del cumplimiento;

f) Presentar al Consejo, por conducto del Comité, un informe de mitad de periodo, a mas tardar
el 1° de junio de 2010, y un informe final, a mas tardar el 20 de diciembre de 2010, sobre todas las
cuestiones enunciadas en este parrafo, y proporcionar actualizaciones oficiosas al Comité, segun
corresponda, antes de dichas fechas, en particular sobre los progresos realizados en el sector de
la madera desde el levantamiento en junio de 2006 de las medidas impuestas en el parrafo 10 de la
resolucion 1521 (20083), y en el sector de los diamantes desde el levantamiento en abril de 2007 de
las medidas impuestas en el parrafo 6 de la resoluciéon 1521 (2003);

g) Cooperar activamente con otros grupos de expertos pertinentes, en particular con el grupo
reestablecido en Céte d’lvoire en virtud del parrafo 10 de la resolucién 1893 (2009), y con el Sistema
de Certificaciéon del Proceso de Kimberley;

h) Prestar asistencia al Comité en la actualizacién, de los motivos de acceso publico por los que
se han incluido las entradas, las listas relativas a la prohibicién de viajar y la congelacion de activos;

i) Evaluar los efectos de lo dispuesto en los parrafos 3y 4 supra, en particular las repercusiones
en la estabilidad y la seguridad de Liberia;

10. Solicita al Secretario General que vuelva a nombrar al Grupo de Expertos y adopte las dis-
posiciones financieras y de seguridad que sean necesarias para apoyar la labor del Grupo;

11. Exhorta a todos los Estados y al Gobierno de Liberia a que cooperen plenamente con el
Grupo de Expertos en todos los aspectos de su mandato;

12. Reitera la importancia de que la UNMIL siga prestando asistencia, dentro de los limites de
su capacidad y en sus zonas de despliegue, y sin perjuicio de su mandato, al Gobierno de Liberia,

al Comité y al Grupo de Expertos, y de que siga realizando las tareas que le fueron encomendadas
en resoluciones anteriores, incluida la resolucion 1683 (2006);

183. Insta al Gobierno de Liberia a que siga cumpliendo las recomendaciones formuladas por el
equipo de examen del Proceso de Kimberley de 2009 a fin de reforzar los controles internos de la
extraccion y la exportacién de diamantes;

14. Alienta al Proceso de Kimberley a que siga cooperando con el Grupo de Expertos e informe
sobre los avances logrados por Liberia en la aplicacion del Sistema de Certificacion del Proceso de
Kimberley;

15. Decide seguir ocupandose activamente de la cuestion.
e. 04/08/2011 N° 94844/11 v. 04/08/2011

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

COMUNICACION “B” 10119. 29/06/2011. Ref.: Instrumentos de Regulaciéon Monetaria del
Banco Central de la Republica Argentina. Licitacion de Letras y Notas Internas del Banco
Central de la Republica Argentina en Pesos y en Pesos cupoén variable. Ampliacion.

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Nos dirigimos a Uds. y por su intermedio a los sectores interesados a fin de comunicarles que
con relacion a lo dispuesto en la Comunicacion B 10.118, se ha resuelto ampliar los importes a ser
ofrecidos en Letras Internas del BCRA en pesos a 105 dias hasta la suma de $VN 1.023.523.000.-;
en Letras Internas del BCRA en pesos a 161 dias hasta la suma de $VN 157.946.000.-; en Letras
Internas del BCRA en pesos a 532 dias hasta la suma de $VN 150.000.000.-; en Notas Internas del
BCRA en Pesos cup6n variable (BADLAR + 2,5%) a 546 dias de plazo original y 210 dias de plazo
remanente hasta la suma de $VN 60.100.000.- y en Notas Internas del BCRA en Pesos cupon va-
riable (BADLAR + 2,5%) a 363 dias de plazo original y 329 dias de plazo remanente hasta la suma
de $VN 70.820.000.-.

Saludamos a Uds. muy atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

ELADIO GONZALEZ BLANCO, Gerente de Liquidacién y Soporte de Operaciones Externas. —
JULIO C. SIRI, Gerente Principal de Control y Liquidacion de Operaciones.

Con copia a las Entidades Cambiarias, Mercados de Valores, Bolsas de Comercio, Adminis-
tradoras de Fondos de Jubilaciones y Pensiones, Fondos Comunes de Inversion, Aseguradoras de
Riesgos de Trabajo y Compafiias de Seguros.

e. 04/08/2011 N° 94550/11 v. 04/08/2011

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

COMUNICACION “B” 10117. 23/06/2011. Ref.: Resolucion de la Unidad de Informacién
Financiera N° 62/2011.

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LAS CASAS, AGENCIAS, OFICINAS Y CORREDORES DE CAMBIO:

Nos dirigimos a Uds. a fin de poner en su conocimiento los términos de la resolucién de la refe-
rencia que se transcribe en anexo.

Saludamos a Uds. muy atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

MATIAS A. GUTIERREZ GIRAULT, Gerente de Emisién de Normas a/c. — DARIO C. STEFANE-
LLI, Gerente Principal de Emisién y Consultas Normativas a/c.

ANEXO

| B.C.R.A. [ RESOLUCION UIF N° 62/2011 | Anexo a la Com. “B” 10117 |

PRORROGA AL BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
ARTICULO 37 RESOLUCION UIF N° 37/2011. UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA.

Buenos Aires, 20 de mayo de 2011.

VISTO el expediente UIF N° 3230/10, la Ley N° 25.246 y sus modificatorias, la Resolucién UIF
N° 37/2011, y lo normado en la Resolucién UIF N° 52/2011.

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién UIF N° 52/2011, esta UNIDAD DE INFORMACION FINANCIE-
RA otorgé al BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA una prérroga del plazo fijado
por el articulo 37 de la Resolucién UIF N° 37/2011, teniendo en consideracion la necesidad
de que la adecuacion de la normativa emitida por el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA en materia de Prevencion de Lavado de Dinero y Financiacion del Terrorismo, se
realice en el marco de un Grupo de Trabajo conformado por funcionarios de esta Unidad y de
esa Institucion.

Que con fecha 11 de mayo de 2011, tuvo lugar una reunién en el contexto del Grupo N° 2 “Sec-
tor Financiero”, en la cual se considero que, dada la reciente media sancion por parte de la CAMARA
DE DIPUTADOS DE LA NACION de la reforma a la Ley N° 25.246 y el trabajo que se esta realizando
para la unificacién normativa, resultaria necesario prorrogar nuevamente el plazo establecido en el
articulo 37 de la Resolucion UIF N° 37/2011.
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Que dicho plazo de prérroga vence el dia 20 de mayo de 2011.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos tomé la intervencion que le compete, como también el
Consejo Asesor de Vocales de esta UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA.

Por ello,

EL PRESIDENTE
DE LA UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA
RESUELVE:

ARTICULO 1 ° — Otérguese prorroga del plazo fijado por el articulo 37 de la Resolucion UIF
N° 37/2011, hasta el dia 15 de agosto de 2011.

ARTICULO 2° — Notifiquese al BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, a fin de que
dé conocimiento de la presente a las entidades financieras sujetas al régimen de la Ley N° 21.526 y
modificatorias, a las entidades sujetas al régimen de la Ley N° 18.924 y modificatorias y a las per-
sonas fisicas o juridicas autorizadas por el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA para
operar en la compraventa de divisas bajo forma de dinero o de cheques extendidos en divisas, o en
la transmisién de fondos dentro y fuera del territorio nacional.

ARTICULO 3° — Registrese y archivese.

RESOLUCION UIF N° 62/2011

Lic. JOSE A. SBATTELLA, Presidente, Unidad de Informacion Financiera.
e. 04/08/2011 N° 94555/11 v. 04/08/2011

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

COMUNICACION “B” 10124. 04/07/2011. Ref.: Régimen informativo de exigencia e inte-
gracion de Capitales Minimos - Tasas Rp y Rme.

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Nos dirigimos a Uds. para poner en su conocimiento que para la informacién correspondiente
a junio ultimo, las tasas promedio de depdsitos en pesos y délares de 30 a 59 dias, expresadas en
tanto por uno, a aplicar en el célculo de la exigencia de capitales minimos en funcién del riesgo por
variaciones de la tasa de interés, seran las siguientes:

rp = 0,0984
rme = 0,0029

Saludamos a Uds. muy atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

STELLA MARIS FALCON, Subgerente de Regimenes Prudenciales y Normas de Auditoria. —
RICARDO O. MAERO, Gerente Principal de Régimen Informativo a/c.
e. 04/08/2011 N° 94558/11 v. 04/08/2011

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

COMUNICACION “B” 10106. 06/06/2011. Ref.: Régimen informativo de exigencia e inte-
gracion de Capitales Minimos -Tasas Rp y Rme.

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Nos dirigimos a Uds. para poner en su conocimiento que para la informacién correspondiente
a mayo ultimo, las tasas promedio de depdsitos en pesos y dolares de 30 a 59 dias, expresadas en
tanto por uno, a aplicar en el calculo de la exigencia de capitales minimos en funcioén del riesgo por
variaciones de la tasa de interés, seran las siguientes:

rp = 0,0983
rme = 0,0030

Saludamos a Uds. muy atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

STELLA MARIS FALCON, Subgerente de Regimenes prudenciales y Normas de Auditoria. —
RICARDO O. MAERO, Gerente Principal de Régimen Informativo a/c.
e. 04/08/2011 N° 94564/11 v. 04/08/2011

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

COMUNICACION “B” 10120. 29/06/2011. Ref.: Comunicacion “A” 4848 SML - Cambio de
horario del registro de operaciones.

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Nos dirigimos a Uds. a efectos de comunicarles que a partir del 1/7/2011, el Banco Central do
Brasil modificara la metodologia para el célculo de la tasa de cambio real/ddlar (PTAX), la que sera
publicada luego de las 13.

En consecuencia se modifica el punto Ill. Mecanica Operativa de la Comunicacion A 4848 del
26/09/2008, fijando como horario de aceptacién de los registros de pago entre las 08:00 y las 13:00.

Aproximadamente a las 17:00 el BCRA comunicara el importe en pesos que la entidad debera
pagar a través del MEP el dia habil siguiente.

Saludamos a Uds. muy atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

LUIS D’ ORIO, Gerente de Operaciones con Titulos y Divisas. — JULIO SIRI, Gerente Principal
de Control y Liquidacién de Operaciones.
e. 04/08/2011 N° 94568/11 v. 04/08/2011

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

COMUNICACION “A” 5207. 27/06/2011. Ref.: Circular. SINAP 1 - 27. OPASI 2 - 428. Transfe-
rencias inmediatas de fondos. Difusiéon por parte de las entidades financieras.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucion ha adoptado la siguiente resolucién:

“-Disponer que, a partir del 1.07.11, las entidades financieras que cuenten con cajeros automa-
ticos y/o permitan operar a sus clientes mediante el sistema de “honre banking” deberan exhibir en
la sede de todas sus casas y cerca de sus cajeros automaticos —en la medida que su disposicién
fisica lo permita— carteles informativos sobre las caracteristicas béasicas de las transferencias inme-
diatas de fondos, reproduciendo el modelo que se acompafna como Anexo a la presente comunica-
cion, cuyas dimensiones no deberan ser inferiores a 29,8 cm de base por 42 cm de altura.”

A los efectos de contar con los carteles de que se trata en las dimensiones mencionadas de-
beran ingresar al sitio exclusivo para entidades financieras https://www3.bcra.gov.ar a través del
usuario y claves que tiene en su poder cada entidad. Una vez conectados se observara en el menu
principal el link “Archivo Com. A 5207”, desde el cual se podra descargar el archivo Afiches.zip.

Saludamos a Uds. atentamente.

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

MATIAS A. GUTIERREZ GIRAULT, Gerente de Emision de Normas a/c. — ALFREDO A. BESIO,
Subgerente General de Normas.

Transferencias inmediatas de

Anexo a la Com. “A” 5207
fondos

B.C.RA.

Transferencias inmediatas

de fondos

El Banco Central implementé las transferencias inmediatas de fondos por

canales electronicos para agilizar las operaciones y fomentar la bancarizacion.

+ Pueden realizarse transferencias inmediatas en pesos y en dolares estadounidenses.

« Se cursan exclusivamente entre cuentas de la misma moneda todos los dias durante las 24 horas.
Se acreditan en la cuenta del beneficiario en el mismo momento cuando las transferencias se
realicen los dias habiles de 8 a 18 hs.

« Permiten concretar transacciones bajo la modalidad de “pago contra entrega”.

+ Secursan a través de los cajeros automdticos o via Internet (home banking).

« Las transferencias realizadas en pesos mediante los canales electronicos son gratuitas hasta
un monto de $10.000 diarios y aquellas superiores a dicho monto y hasta $50.000 diarios adicionales

pueden tener una comision de hasta $2,50.

Se pueden cursar por dia y por cuenta:
En pesos: Por cajeros automaticos hasta $10.000 / A través de Internet (home banking) hasta $50.000
En dédlares: Por cajeros automdticos hasta US$2.500 / A través de Internet (home banking) hasta US$12.500

Las Entidades Financieras podran establecer importes superiores a los sefialados.

Consultas y reclamos | Linea gratuita del BCRA 0-800-999-6663 o Portal del Cliente Bancario www.clientebancario.gov.ar

BANCO CENTRAL

Mais bancarlzacmn, mads inclusion social DE LA REPUBLICA ARGENTINA

e. 04/08/2011 N° 94571/11 v. 04/08/2011
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

DIVISION CONTROL EXPOST DE EXPORTACION
LISTADO DE PREAJUSTES DE VALOR (RG AFIP 620/99)
Diferencia de Derechos: U$S 34.107,09

o, X L, Valor Aduana Valor Aduana . Diferencia de dchos. . .,
Destinacion Exportador Despachante Destino Items PA. SIM Descripcién . % A). %DE Método de Valoracion
Declarado u$s Determinado U$S Det. en u$s
. Otero Carlos B embarc. de X
06 001 ECO03 010991X Latin Yachts S.A. Espana 01 8903,92,00,233M 162.607,91 330.907,91 104% 5% 8.415,00 art 748 inc. “f”
Alberto recreo
Instituto Massone | Benitez Arnaldo ) .
06 073 ECO1 007588A SA José Canada 01 2937.19.40.000D Gonadotrofina 992.827,82 1.494.669,59 51% 5% 25.092,09 art. 735.
A, osé
Teps Argentina Ruiz Néstor - ; .
07 001 ECO1 046564M SA Ral Bolivia 01 0303.79.51.900M Sébalo 10.000,00 16.000,00 60% 10% 600,00 art 748 inc “a”
A, au
El Tipo de cambio a aplicar sera determinado en funcién de la normativa especifica aplicable

Ing. OMAR ALVAREZ FERNANDEZ, Jefe (Int.) Divisién Control Expost de Exportacién - Departamento Fiscalizacion Aduanera Metropolitana (SDG-OAM).

e. 04/08/2011 N° 94977/11 v. 04/08/2011

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con sede en Av. Belgra-
no N° 1656/58 de la Ciudad de Buenos Aires, HACE SABER a las siguientes entidades: MUTUAL
DEL JUBILADO RIONEGRINO, matr. ex Inam 86 R.N. y COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVI-
CIOS Y VIVIENDAS PARA LOS TRANSPORTISTAS AUTONOMOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES “COOPTRA” LIMITADA, matr. 18.969, con domicilio legal en la Ciudad de Buenos Aires, que
en los expedientes que por su orden se indican (Expte. N° 88/2011 y Expte. N° 3632/09) han recaido
sendas resoluciones (Resoluciones INAES N° 1534/11 y N° 2921/10) por las que se ordena la ins-
truccion de sumario respecto de las nombradas y se les impone, por imperio de los mencionados
actos administrativos, el protocolo del procedimiento sumarial abreviado en los términos normados
por el Art. 4° de la Resolucion INAES N° 3369/09 en razén de hallarse suspendidas sus respectivas
autorizaciones para funcionar. Conforme a lo expuesto, la suscripta, en su caracter de instructora
sumariante, acuerda a la primera de las entidades citadas el plazo de DIEZ (10) DIAS con mas CIN-
CO (5) en razdn de la distancia y a la designada en segundo término, el plazo de DIEZ (10) DIAS para
la presentacion del descargo (Art.1° inc. f) de la Ley 19.549) y el ofrecimiento de la prueba de que
intenten valerse, admitiéndose, respecto de esta Ultima, sélo la de caracter documental. Intimaselas,
asimismo, para que, dentro de los plazos indicados para cada cual, procedan a denunciar su do-
micilio legal y en el caso que corresponda, a constituir el especial dentro del radio geografico de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Ello, bajo apercibimiento de Ley. Se hace saber, asimismo, que
los procesos sumariales en curso tramitaran conforme al procedimiento establecido en el Anexo |,
Punto 5 y siguientes de la Resolucion INAES N° 3369/09 y que la suscripta ha aceptado sin reservas
el cargo de instructora sumariante. — Fdo.: Dra. ELENA DOMINGUEZ, Instructora Sumariante -
I.N.A.E.S.

e. 04/08/2011 N° 94936/11 v. 08/08/2011

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con sede en Av.
Belgrano N° 1656/58 de la Ciudad de Buenos Aires, HACE SABER a la entidad denomina-
da FARMACIAS MUTUALES DEL SUR “FAMUS”, matr. ex INAM 79 R.N., que en el Expte.
N° 209/11 ha recaido la Resolucién INAES N° 1175/11 por la que se ordena la instruccién de
sumario a su respecto y se le impone el protocolo del procedimiento sumarial abreviado en
los términos normados por el Art. 4° de la Resolucién INAES N° 3369/09 en razén de hallarse
suspendida su autorizacién para funcionar. En sintonia con dicho mandato, la suscripta acuer-
da, en su caracter de instructora sumariante, el plazo de DIEZ (10) DIAS con mas CINCO (5)
en razén de la distancia para la presentacion del descargo (Art.1° inc. f) de la Ley 19.549) y el
ofrecimiento de la prueba de que intente valerse, admitiéndose, respecto de esta ultima, sélo
la de caracter documental. Intimasela, asimismo, para que, dentro del plazo indicado proceda
a denunciar su domicilio legal y en su caso, a constituir el especial dentro del radio geogréfico
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Ello, bajo apercibimiento de Ley. Se hace saber,
asimismo, que el proceso sumarial en curso tramitara conforme al procedimiento establecido
en el Anexo |, Punto 5 y siguientes de la Resolucion INAES N° 3369/09 y que la suscripta ha
aceptado sin reservas el cargo de instructora sumariante. — Fdo.: Dra. ELENA DOMINGUEZ,
Instructora Sumariante.

e. 04/08/2011 N° 94938/11 v. 08/08/2011

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con sede en Avda.
Belgrano N° 1656/58 de la Ciudad de Buenos Aires, HACE SABER a las siguientes entidades:
MUTUAL DE TRABAJADORES DEL TEATRO Y OTRAS ARTES, Matr. ex INAM N° 1440 S.F. y
ASOCIACION MUTUAL CASINO DE SUBOFICIALES Y AGENTES DE LA UNIDAD REGIONAL
Il, Matr. ex INAM N° 1510 S.F., que en los expedientes que por su orden se indican (Expte.
N° 154/11 y Expte. N° 165/11) han recaido sendas Resoluciones N° 1173/11 y N° 1168/11 me-
diante las que se ordena la instruccién de los respectivos sumarios y se impone, respecto de las
nombradas, el procedimiento sumarial abreviado en los términos normados por el Art. 4° de la
Resolucién INAES N° 3369/09 en razén de hallarse suspendidas sus respectivas autorizaciones

para funcionar. En sintonia con dicho mandato, la suscripta acuerda a las citadas entidades el
plazo de DIEZ (10) DIAS con mas DOS (2) en razén de la distancia, para la presentacién de sen-
dos descargos (Art. 1°, inc. f), de la Ley 19.549) y el ofrecimiento de la prueba de que intenten
valerse, admitiéndose, respecto de esta uUltima, sélo la de caracter documental. Intimaselas,
asimismo, para que, dentro del plazo indicado, proceden a denunciar su domicilio legal y a
constituir el especial dentro del radio geografico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, bajo
apercibimiento de lo que por derecho corresponda.

Se hace saber, asimismo, que los procesos sumariales en curso tramitaran conforme al pro-
cedimiento establecido en el Anexo I, Punto 5 y siguientes de la Resolucién INAES N° 3369/09
y que la suscripta ha aceptado sin reservas el cargo de instructora sumariante. — Fdo.: Dra.
ELENA DOMINGUEZ, Instructora Sumariante, I.N.A.E.S.

e. 04/08/2011 N° 94941/11 v. 08/08/2011

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en
Av. Belgrano N° 1656 de Capital Federal, en relacién con la entidad INSTITUCION CULTURAL,
DEPORTIVA, MUTUAL Y BIBLIOTECA “DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO” matricula B.A.
649, expediente N° 2455/06, por el que se tramita el sumario han recaido sendas disposi-
ciones sumariales que expresan: “VISTO... DISPONGO: Articulo 1° Se dispone el cierre de la
instruccion sumarial. Articulo 2° Declarase la cuestion de puro derecho. Articulo 3°: Acuérdase
a la causante el plazo de diez (10) dias, con mas los plazos ampliatorios que por derecho co-
rresponden en razén de la distancia, para aquellas entidades fuera del radio urbano de la Ca-
pital Federal, para que, de considerarlo pertinente, proceda a tomar vista de las actuaciones
sumariales en los términos y a los efectos previstos por el Articulo 60 del Decreto reglamen-
tario N° 1759/72 (T.O. 1991). Articulo 4°: Cumplido lo cual, se llamara a autos para resolver. El
presente debera publicarse por TRES (3) dias en el Boletin Oficial, de acuerdo a lo dispuesto
en el Articulo 42 del Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O 1991). — Fdo.: Dra. LILIANA E.
BORTOLOTTI, Instructora Sumariante, I.N.A.E.S.

e. 04/08/2011 N° 94946/11 v. 08/08/2011

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

ElI INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av.
Belgrano 1656, CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, NOTIFICA a las siguientes entidades:
ASOCIACION MUTUAL PERSONAL DE EMPRESA MAYO S.R.L., Resolucién N° 4442/06 (Ex-
pediente N° 258/06) Matricula: SJ 54, MUTUAL DEL PERSONAL EMPRESA FRANCISCO PAO-
LINI, Resolucion N° 3769/06 (Expediente N° 295/05) Matricula: SJ 76, ASOCIACION MUTUAL
DE AMAS DE CASA DE SALTA, Resolucién N° 556/06 (Expediente N° 2932/04) Matricula: Sal-
ta 91, ASOCIACION MUTUAL EMPALME TANTI, Resolucion N° 1952/06 (Expediente N° 6269/04)
Matricula: Cba. 694, A.M.E. ALIANZA MUTUAL EMPLEADOS, Resolucion N° 4438/06 (Expe-
diente N° 132/05) Matricula SJ 43; el Directorio de este Organismo ha ordenado, respecto de
las nombradas, la instruccién de actuaciones sumariales por las causales que se imputan en
los respectivos expedientes y resoluciones que se indican. Dichos sumarios tramitaran por el
procedimiento abreviado establecido en los Anexos | y Il de la Resolucion 3369/09, por hallar-
se suspendida la autorizacién para funcionar en tanto que se encuentran comprendidas en la
situacion prescripta en los articulos 1° y/o 2° de la Resolucion 3369/09, por lo expuesto y en
atencién al estado de los presentes actuados adécuese a lo dispuesto a la resolucién mencio-
nada. Se notifica, ademas, que en las actuaciones enumeradas “ut supra” ha sido designado el
suscripto como instructor sumariante y en tal caracter se le acuerda a las citadas mutuales el
plazo de diez (10) dias, mas los que le correspondan por derecho en razén de la distancia para
presentar su descargo y ofrecer la prueba de que intenten valerse (Art. 1°inc. F aps. 1y 2 de
la Ley 19.549). Admitiendo sélo la presentacion de prueba documental. Intimaselas, asimismo,
para que dentro de igual plazo procedan a denunciar su domicilio real y en su caso, a constituir
el especial dentro del radio geografico de la Ciudad de Buenos Aires, conforme lo estatuido por
los Arts. 19 a 22 del Decreto N° 1759/72 Reglamentario de la Ley 19.549 (T.O. 1991). Se hace
saber a las entidades, que en caso de no ser desvirtuadas las imputaciones de las resoluciones
que dieron origen a la apertura de los respectivos sumarios, podria recaer sobre las mismas,
la sancion dispuesta por el articulo 35, inc. d), de la Ley 20.321. — Fdo.: Dr. DANIEL BARROS,
Instructor Sumariante — I.N.A.E.S.

e. 04/08/2011 N° 94948/11 v. 08/08/2011
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Sede Central

Suipacha 767 (C1008AAQ) « Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Horario de Atencion: Lunes a Viernes 11:30 a 16:00 hs
Teléfono/Fax: 5218-8400 y lineas rotativas

Tramites que se pueden realizar:
Publicacion de Avisos
Suscripciones de edicién grifica y/fo electronica del Boletin Oficial
Venta de ejemplares de los dltimos 90 dias
Informes legislativos y societarios
Consulta y fotocopia de ejemplares:
Primera Seccion desde 1895
Segunda Seccion desde 1962
Tercera Seccion desde 1989
Venta de separatas, CDs y DVDs de Legislacion
Mesa de Entradas
Cuentas Corrientes
Avisos Urgentes y Semiurgentes: hasta 13:30 hs

Sede Tribunales

Libertad 469 (C1008AA0) » Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Horario de Atencidn: Lunes a Viernes 8:30 a14:30 hs
Teléfono/Fax: 4379-1979

Tramites que se pueden realizar:
* Publicacion de Avisos Arancelados
* Suscripciones de edicion grafica yfo
electrénica del Boletin Oficial
+ \Venta de ejemplares de los dltimos 30 dias
* Informes legislativos y societarios
« Consulta y fotocopia de ejemplares:
Primera Seccion desde 1895
Segunda Seccién desde 1962
Tercera Seccion desde 1989
* Venta de separatas, CDs y DVDs de Legislacién
* Avisos Urgentes y Semiurgentes: hasta 13:30 hs

Sede Colegio de Abogados de Capital Federal

Comientes 1441 (C1008AAQ) » Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Horario de Atencidn: Lunes a Viernes 10:00 a 15:45 hs
Teléfono/Fax: 4379-8700 = Interno 236

Tramites que se pueden realizar:
* Publicacion de Avisos Arancelados
= Suscripciones de edicién grafica y/o
electrénica del Boletin Oficial
* Venta de ejemplares de los difimos 30 dias
+ Informes legislativos y societarios
* Consulta y fotocopia de ejemplares:
Primera Seccion desde 1895
Sequnda Seccién desde 1962
Tercera Seccion desde 1989
* Venta de separatas, CDs y DVDs de Legislacian
* Avisos Urgentes y Semiurgentes: hasta 13:30 hs

Sede Consejo Profesional de Cs. Econémicas

Viamonte 1549 (C100844A0) » Ciudad Autdnoma de Buenos Aires
Horario de Atencion: Lunes a Viemes 12:00a 17:00 hs
Teléfono: 5382-9535

Trémites que se pueden realizar:
+ Publicacién de Avisos Arancelados
+ Suscripciones de edicion grafica y/o
electrénica del Boletin Oficial
+ Informes legislativos y societarios
Primera Seccién desde 1895
Segunda Seccion desde 1962
Tercera Seccin desde 1989
+ Venta de separatas CDs y DVDs de legislacion
» Venta de ejemplares
+ Avisos Urgentes y Semiurgentes: hasta 13:30 hs

Sede Inspeccion General de Justicia

Moreno 251 (C1008AA0) » Ciudad Autdnoma de Buenos Aires
Horario de Atencién: Lunes a Viemes 8:30 a11:30 hs
Teléfono/Fax: 4343-0732/2419/0947 » Interno 6074
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AVISOS OFICIALES

Anteriores

GOBIERNO DE SAN JUAN

MINISTERIO DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL
SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PROMOCION, PROTECCION Y DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Resolucién N° 42/2011

San Juan, 7/4/2011
VISTO:
El Expediente 605-296-J-09, registro de la Direccién para Personas con Discapacidad.

CONSIDERANDO:

De acuerdo a nuevo informe técnico emanado por la Junta Evaluadora de Prestadores rectifi-
cando segun lo solicita en nota adjunta N° 2756, el Servicio Nacional de Rehabilitacion en lo referido
a la correccion de datos de modalidad de concurrencia, que se ha definido como jornada simple
correspondiendo ambulatoria y no se otorga letra por ser Unica categoria.

Que ha intervenido el Departamento Juridico de esta Direccién, estimando que corresponde lo
solicitado.

Por ello,

LA DIRECTORA
DE LA DIRECCION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1° — RECTIFIQUESE el Articulo 1° de la Resolucién N° 12-DPD-2010, el que
debera decir: “Categorizar a ARID (Asociacion Recuperacién e Integracién de la Persona con
Sindrome de Down), CUIT N° 30-67333257-5, domicilio real y legal en calle Estados Unidos 645
sur, Capital San Juan, con Modalidad de Concurrencia Ambulatoria, en la Prestacién Estimulacién
Temprana”.

ARTICULO 2° — Comunicar al Registro Nacional de Prestadores y al Servicio Nacional de
Rehabilitacion, de la presente Resolucién.

ARTICULO 3° — Registrese, Publiquese en Boletin Oficial de la Republica Argentina, comuni-
quese, notifiquese y archivese. — SANDRA M. LIRIO, Directora para Personas con Discapacidad,
Ministerio de Desarrollo Humano y Promocién Social.

e. 03/08/2011 N° 92586/11 v. 04/08/2011

GOBIERNO DE SAN JUAN

MINISTERIO DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL
SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PROMOCION, PROTECCION Y DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Resolucion N° 46/2011

San Juan, 28/4/2011

VISTO:
El Expediente N° 1-2002-4300003468/05-4, registro del Servicio Nacional de Rehabilitacion y
CONSIDERANDO:

Que mediante nota N° 2075 emitida por el Servicio Nacional de Rehabilitacion con observacio-
nes realizadas por la cual solicita la correccion del Articulo 1° de la Resolucién N° 161-DPD-2010,
donde dice categorizar debe decir Re-categorizar la Institucion Educativa Terapéutica “NUESTRA
SENORA DE LA PAZ”, en su prestacion CENTRO DE DIA, debido a que solo existe modificacion de
cupo.

Que la Institucién “NUESTRA SENORA DE LA PAZ SOC. DE HECHO?”, Centro de Dia, CUIT
N° 30-70928042-9, tiene su domicilio real y legal en Calle Toranzo 273 (N)- Capital, San Juan.

Que habiendo intervenido el Departamento Juridico de la Direccion para Personas con Disca-
pacidad, corresponde disponer de conformidad.

Por ello,

LA DIRECTORA
DE LA DIRECCION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1° — RECTIFIQUESE el Articulo 10 de la Resolucion N° 161-DPD-2010, el que que-
dara redactado de la siguiente forma Re-categoricese a la Institucion “NUESTRA SENORA DE LA
PAZ SOC. DE HECHO”, CUIT N° 30-70928042-9, con domicilio real y legal en calle Toranzo 273 (N)-
Capital, San Juan, con Categoria “C” - Modalidad Prestacional “CENTRO DE DIA”, con un cupo de
15 concurrentes en Jornada Simple.

ARTICULO 2° — Comunicar al Registro Nacional de Prestadores y a la Superintendencia de
Servicios de Salud, de la presente Resolucién.

ARTICULO 3° — Registrese, publiquese en Boletin Oficial de la Republica Argentina comuni-
quese, notifiquese y archivese. — SANDRA M. LIRIO, Directora para Personas con Discapacidad,
Ministerio de Desarrollo Humano y Promocién Social.

e. 03/08/2011 N° 92589/11 v. 04/08/2011

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina notifica a los sefiores ABINAL Pablo Fernando
(D.N.I. N° 20.141.513) y MENDOZA Oscar Nazareno (D.N.I. N° 13.966.153) en el Sumario N° 1271,
Expediente N° 100.887/09, caratulado Nuevo Banco de Santa Fe Sociedad Anénima, que mediante
Resolucion N° 217 del 07/07/2011 resolvié absolverlos por el cargo formulado en el presente suma-
rio. Feria sumarial del 18/07 al 29/07. Publiquese por 3 (tres) dias en el Boletin Oficial. — EDUARDO
INGALLINA, Analista Sr. de Sustanciacion de Sumarios Financieros - Gerencia de Asuntos Conten-
ciosos. — CARLOS HUGO BOVERIO, Analista Ppal. de Asuntos Contenciosos en lo Financiero,
Gerencia de Asuntos Contenciosos.

e. 03/08/2011 N° 94532/11 v. 05/08/2011

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de la ex agen-
te fallecida Mirta MARCHIAT (D.N.I. N° 12.628.178), alcanzados por el beneficio establecido en el
articulo 18 del Convenio Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucion S.T. N° 925/10), para
que dentro de dicho término se presenten a hacer valer sus derechos en Hipdlito Yrigoyen N° 370,
5° Piso, Oficina N° 5648, Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Lic. CECILIA GRACIELA SILVESTRO, Jefe (int.) Seccion Jubilaciones, Divisién Beneficios.
NOTA: La publicacién debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

e. 03/08/2011 N° 94905/11 v. 05/08/2011

MINISTERIO DE SALUD
SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS

SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES

HOSPITAL NACIONAL “PROFESOR ALEJANDRO POSADAS”

El HOSPITAL NACIONAL “PROFESOR ALEJANDRO POSADAS”, en cumplimiento con la
Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549, Decreto N° 1759/72, Articulo N° 42 y Concor-
dantes, notifica al agente D. José MANSILLA (D. N. I. N° 8.136.198; Legajo N° 103.070; Funcién:
Oficial Maquinista Lavado y Planchado; Categoria: 8; Agrupamiento: Servicios Generales en
este Hospital Nacional), que mediante la Resolucion Interna N° 801 de fecha 13 de julio de 2009,
se lo declara Cesante a partir del 1 de febrero de 2007, por haber incurrido en “Abandono de
Servicio”. — Dr. MIGUEL ANGEL HAXHI, Presidente, Consejo de Administracion, Hospital Nac.
Prof. Alejandro Posadas.

e. 02/08/2011 N° 93749/11 v. 04/08/2011
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CONVENCIONES
COLECTIVAS DE TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 203/2011
Registro N° 352/2011

Bs. As., 22/3/2011

VISTO el Expediente N° 1.425.410/10 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a foja 9 del Expediente N° 1.425.410/10, obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO
DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION FILIAL BUENOS AIRES por el sector
sindical y la empresa KRAFT FOODS ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por el sector empleador,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las partes han convenido abonar al personal dependiente de la Empresa comprendido en
el Convenio Colectivo de Trabajo N° 244/94 que desempefian tareas de repositores una suma fija
no remunerativa de PESOS CUATROCIENTOS CINCUENTA ($ 450) y demas consideraciones que
obran en el texto al cual se remite.

Que las partes han convenido que la suma de referencia se abone el dia 30 de diciembre de
2010.

Que el &mbito territorial y personal del Acuerdo se corresponde con la actividad de la empresa
signataria y la representatividad de la parte sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral
vigente.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,
LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:
ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo obrante a foja 9 del Expediente

N° 1.425.410/10, celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALI-
MENTACION FILIAL BUENOS AIRES y la empresa KRAFT FOODS ARGENTINA SOCIEDAD ANONI-
MA, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento de Despacho depen-
diente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direcciéon de Negociacion
Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacioén registre el Acuerdo obrante a foja 9 del Expe-
diente N° 1.425.410/10.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente procédase a la guarda del
presente legajo.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter gratuito del Acuerdo homo-
logado y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo
5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.425.410/10
Buenos Aires, 28 de marzo de 2011

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 203/11, se ha tomado razén del acuer-
do obrante a fojas 9 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero 352/11. — JOR-
GE ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacion - D.N.R.T.

Entre KRAFT FOODS ARGENTINA SA, con domicilio en Av. Henry Ford 3200, Ricardo Rojas,
Pacheco, Pcia. de Buenos Aires, representada por el Sr. Fabian Romero, con DNI 22780699 y Sr.
Pablo Fagoaga, con DNI 21788699, en sus respectivos caracteres de apoderados, segun poder su-
ficiente que en copia simple acompafan al presente y sobre cuya validez y vigencia presta formal ju-
ramento, con el patrocinio letrado del Dr. Carlos Martin Barberis, T° 82 F° 493 CPACF, constituyendo
domicilio en Av. Belgrano 990, por una parte (en adelante LA EMPRESA), y por la otra el SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION Filial Buenos Aires, (en adelante EL
SINDICATO) con domicilio en Carlos Calvo N° 1535 CABA, representada en este acto por Rodolfo
Daer, en su caracter de Secretario General, Lidia Crespo, en su caracter de Secretaria Gremial, Silvia
Villarreal en su caracter de Secretaria Administrativa y José Luis Ledesma, en su caracter de Vocal
del Consejo Directivo, conforme acreditan con copia de poder, y por la FEDERACION TRABAJADO-
RES INDUSTRIA ALIMENTACION los Sres. Rodolfo Daer en su caracter de Secretario Tesorero y Sil-
via Villarreal en su caracter de Secretaria Internacional, en adelante denominados en forma conjunta
e indistinta LAS PARTES, quienes luego de un intercambio de opiniones ACUERDAN:

PRIMERA: Ante la solicitud formulada por el Sindicato a la Empresa, esta ultima otorgara al
personal dependiente de la Empresa, comprendido en el CCT 244/94 que desempefien la tarea de
Repositores y presten servicio en el &ambito de representacién de la Entidad Sindical; una suma fija
no remunerativa de $ 450 (pesos cuatrocientos cincuenta), atendiendo a la proximidad de las festi-
vidades de navidad y afio nuevo.

Dicha suma se abonara, previa homologacion, el dia 30 de diciembre de 2010.

Tratandose de un pago por una unica vez, el mismo no implica habitualidad ni reiteracién auto-
matica en el futuro.

Dicho pago sera considerado como pago a cuenta y absorbera hasta su concurrencia cualquier
suma sea ésta remunerativa o no, que eventualmente pudiera acordarse u otorgarse atendiéndose
a las razones invocadas en la presente clausula y/o conceptos similares o asimilables en el ambito y
marco del CCT 244/94 o mediante decretos.

SEGUNDA: La empresa por Unica vez, eximird de prestar servicios con derecho al cobro de
salarios, en los dias 24 y 31 de diciembre de 2010, al personal dependiente comprendido en el CCT
244/94, detallado en la clausula primera del presente.

TERCERA: Ambas partes se comprometen a ratificar el presente acuerdo ante la autoridad de
aplicacion y a solicitar la homologacion de este acuerdo.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de diciembre de 2010 se firman
tres (3) ejemplares iguales en prueba de conformidad.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 204/2011
Registros N° 349/2011, N° 350/2011 y N° 351/2011

Bs. As., 22/3/2011

VISTO el Expediente N° 1.422.236/10 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 13, 17/18, y 19 de la referida actuacién, obran respectivamente los Acuerdos sus-
criptos, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 244/94, entre el SINDICATO DE TRABA-
JADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION FILIAL BUENOS AIRES, y la empresa KRAFT
FOODS ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, cuya homologacién las partes solicitan conforme lo
dispuesto por la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que cabe sefialar que mediante el primero de los Acuerdos, obrante a fojas 13 de autos, las
partes pactan entre otros el incremento al valor del adicional denominado “Incentivo Depésito”, para
el personal comprendido en el citado Convenio Colectivo de Trabajo N° 244/94, que se desempeia
en el sector depdsito de la Planta Pacheco de la empleadora, con vigencia a partir del mes de agosto
de 2009, conforme los detalles alli impuestos.

Que en torno a los Anexos pertenecientes a dicho Acuerdo, acompafados por las partes, y
obrantes los mismos a fojas 14/16 de autos, procede sefialar que no resultan materia de homologa-
cion por parte de esta Autoridad Administrativa.

Que en cuanto al Acuerdo de fojas 17/18, las partes pactan el pago de una suma fija de caracter
no remunerativo, a abonarse el dia 22 de diciembre de 2010, conforme los detalles alli impuestos.

Que respecto al restante instrumento, obrante a fojas 19, las partes acuerdan la actualizacion de
los rubros “Incentivo Depdsito”, e “Incentivo Supervisores Depésito”, cuyos importes se devengan
a partir del mes de noviembre de 2010, conforme los detalles alli impuestos.

Que cabe sefialar que el ambito de aplicacién de los mentados Acuerdos se corresponde
con la actividad principal de la empresa signataria, como asi con los ambitos de representacion
personal y actuacién territorial de la Entidad Sindical firmante, emergentes de su Personeria
Gremial.

Que se encuentra acreditado autos la representacion invocada por las partes, conforme docu-
mentacién agregada a autos, como asi cumplimentados los recaudos formales exigidos por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que de la lectura de las clausulas pactadas no surge contradiccion con el denominado Orden
Publico Laboral.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que una vez ello, procede remitir las actuaciones a la Direccién de Regulaciones del Trabajo a
los fines de evaluar la procedencia de practicar en autos el célculo de la Base Promedio de Remu-
neraciones y Topes Indemnizatorios, conforme lo impuesto por el articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarense homologados los Acuerdos celebrados entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION FILIAL BUENOS AIRES, y la empresa
KRAFT FOODS ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, obrantes respectivamente a fojas 13, 17/18, y
19 del Expediente N° 1.422.236/10, conforme lo dispuesto por la Ley de Negociacion Colectiva N°
14.250 (t.o0. 2004).
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ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucién en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacién Colec-
tiva a fin de que el Departamento Coordinacion registre los Acuerdos obrante a fojas 13, 17/18,y 19
del Expediente N° 1.422.236/10.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada el Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, remitanse las actuaciones
ala Direccién de Regulaciones del Trabajo a los fines de evaluar la procedencia de practicar en autos
el célculo de la Base Promedio de Remuneraciones y Topes Indemnizatorios, conforme lo impuesto
por el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacién gratuita de los Acuerdos homologados, y
de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.422.236/10
Buenos Aires, 28 de marzo de 2011

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 204/11, se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 13, 17/18 y 19 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el
numero 349/11, 350/11 y 351/11 respectivamente. — JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro de
Convenios Colectivos, Departamento Coordinacién - D.N.R.T.

En Gral. Pacheco, a los 27 dias del mes de noviembre del afio 2009 se relinen, por una parte,
el Sindicato de Trabajadores de Industrias de la Alimentacion, Filial Buenos Aires, Sra. Lidia Crespo
Secretaria Gremial, la Sra. Angélica Reinoso Secretaria Higiene y Seguridad representado en este
acto por el Dr. Flavio Nufiez, en su caracter de apoderado STIA, en adelante el SINDICATO, y por
otra parte la empresa Kraft Foods Argentina S.A., representada en este acto por el Sr. Horacio Marti-
nez, en su caracter de Gerente de Relaciones Laborales, representado en este acto por el Dr. Pablo
Fagoaga en adelante denominada la EMPRESA, y manifiestan:

Primero: Que luego de analizar la situacion relativa a adicional llamado “Incentivo Depésito” que
percibe el personal comprendido en el CCT 244/94 (que se detalla en el listado adjunto al presente
bajo la némina de “Anexo B”) y que se desempefia en el sector depdsito de la Planta Pacheco sita
en Av. Henry Ford 3200 de Ricardo Rojas, Pcia. de Buenos Aires, como PICKEADORES y MAQUI-
NISTAS, la EMPRESA incrementara el valor de dicho adicional a la nueva suma de $ 1,80 (pesos
uno con ochenta) en proporcion a las horas efectivamente trabajadas, con efecto a partir del mes
de agosto de 2009.

Segundo: En virtud de que la fecha de vigencia del nuevo valor del adicional dispuesto en la
clausula PRIMERA que precede, implica el reconocimiento de dicho valor en forma retroactiva, la
EMPRESA, conjuntamente con las remuneraciones correspondientes al mes de noviembre de 2009,
y bajo el concepto “Incentivo” efectuara el pago que corresponde a dicho reconocimiento retroac-
tivo.

Tercero: Asimismo, y en forma voluntaria, como adicional especifico de la empresa destinado a
un incentivo operativo especifico, la EMPRESA implementara, a partir del mes de agosto de 2009,
para el personal comprendido en el CCT 244/94 (que se detalla en el listado adjunto al presente bajo
la nébmina de “Anexo C”) y que se desempefia en el sector depdsito de la Planta Pacheco sita en Av.
Henry Ford 3200 de Ricardo Rojas, Pcia. de Buenos Aires, en la categoria de SUPERVISOR, el pago
de un adicional de devengamiento mensual que se denominara Incentivo Supervisores Depdsito, y
que consistira en la suma de $ 0,80 brutos que se devengara por cada hora trabajada.

Cuarto: En virtud de que la fecha de vigencia del nuevo adicional creado en la clausula pre-
cedente (tercera) implica el reconocimiento de dicho concepto en forma retroactiva, la EMPRESA,
juntamente con las remuneraciones correspondientes al mes de noviembre de 2009, y bajo el con-
cepto “Incentivo Supervisores Dep6sito”, efectuara el pago que corresponde a dicho reconocimien-
to retroactivo.

Leido y ratificado por las partes, se suscribe el acuerdo que antecede en el lugar y fecha indica-
dos al inicio, en tres ejemplares de igual tenor y al mismo efecto.

Entre KRAFT FOODS ARGENTINA S.A., con domicilio en Av. Henry Ford 3200, Ricardo Rojas,
Pacheco, Pcia. de Buenos Aires, representada por el Sr. Héctor Moyano, con DNI 21.468.851, en
su caracter de apoderado, segun poder suficiente que en copia simple acompafia al presente y
sobre cuya validez y vigencia presta formal juramento con el patrocinio letrado de la Dra. Gabrie-
laF. Lopez T° 71 F° 102, constituyendo domicilio en Av. Belgrano 990 9° CABA, por una parte (en
adelante LA EMPRESA), y por la otra el SINDICATO DE TRABAJADORES DE INDUSTRIA DE LA
ALIMENTACION Filial Buenos Aires (en adelante EL SINDICATO) con domicilio en Carlos Calvo
1535, CABA, representada en este acto por Lidia Crespo en su caracter de secretaria gremial,
Silvia Villarreal en su caracter de Secretaria Administrativa; Gabriela Reynoso, en su caracter
de Secretaria en Higiene y Seguridad, Diana Fernandez en su caracter de Vocal Titular; Fabiana
Monzén en su caracter de congresal, y Victor Britez en su caracter de Congresal, en adelante
denominados en forma conjunta e indistinta LAS PARTES, quienes luego de un intercambio de
opiniones ACUERDAN:

PRIMERA: Ante la solicitud formulada por el Sindicato a la Empresa esta ultima otorgara al
personal dependiente de la Empresa, comprendido en el CCT 244/94 que presten servicios en el
establecimiento sito en Av. Henry Ford 3200, Ricardo Rojas, Pacheco, Pcia. de Buenos Aires, una
suma fija no remunerativa de $ 450 (pesos cuatrocientos cincuenta), atendiendo a la proximidad de
las festividades de navidad y afio nuevo.

Dicha suma se abonard, previa homologacion, el dia 22 de diciembre de 2010.

Tratdndose de un pago por una Unica vez, el mismo no implica habitualidad ni reiteracién auto-
matica en el futuro.

Dicho pago sera considerado como pago a cuenta y absorbera hasta su concurrencia cualquier
suma sea ésta remunerativa o no que eventualmente pudiera acordarse u otorgarse atendiéndose a
las razones invocadas en la presente clausula y/o conceptos similares o asimilables en el ambito y
marco del CCT 244/94 o mediante decretos.

SEGUNDA: La empresa por Unica vez, eximird de prestar servicios con derecho al cobro de
salarios, en los dias y horarios incorporados en cronograma que a continuacion se transcribe, al
personal dependiente comprendido en el CCT 244/94, que preste servicios en el establecimiento
mencionado en la clausula Primera, debiendo a tal fin mantenerse el ritmo productivo actual.

Dias Turnos Horarios Estado
Jueves 23-12-2010 Noche 22 a 06 Hs. No laborable
Viernes 24-12-2010 Mafhana 06 a 14 Hs. No laborable
Viernes 24-12-2010 Tarde 14 a 22 Hs. No laborable
Jueves 30-12-2010 Noche 22 a 06 Hs. No laborable
Viernes 31-12-2010 Manana 06 a 14 Hs. No laborable
Viernes 31-12-2010 Tarde 14 a 22 Hs. No laborable

TERCERA: Ambas partes se comprometen a ratificar el presente acuerdo ante la autoridad de
aplicacion y a solicitar la homologacién de este acuerdo.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 7 dias del mes de diciembre de 2010 se firman
tres (3) ejemplares iguales en prueba de conformidad.

Entre KRAFT FOODS ARGENTINA S.A., con domicilio en Av. Henry Ford 3200, Ricardo Rojas,
Pacheco, Pcia. de Buenos Aires, representada por el Sr. Héctor Moyano, con DNI 21.468.851, en
su caracter de apoderado, segun poder suficiente que en copia simple acompana al presente y
sobre cuya validez y vigencia presta formal juramento con el patrocinio letrado de la Dra. Gabrie-
la F. Lopez T° 71 F° 102, constituyendo domicilio en Av. Belgrano 990 9° CABA, por una parte (en
adelante LA EMPRESA), y por la otra el SINDICATO DE TRABAJADORES DE INDUSTRIA DE LA
ALIMENTACION Filial Buenos Aires, (en adelante EL SINDICATO) con domicilio en Carlos Calvo
1535, CABA, representada en este acto por Lidia Crespo en su caracter de secretaria gremial,
Silvia Villarreal en su caracter de Secretaria Administrativa; Gabriela Reynoso, en su caracter
de Secretaria en Higiene y Seguridad, Diana Fernandez en su caracter de Vocal Titular; Fabiana
Monzén en su caracter de congresal, y Victor Britez en su caracter de Congresal, en adelante
denominados en forma conjunta e indistinta LAS PARTES, quienes luego de un intercambio de
opiniones ACUERDAN:

PRIMERA: Disponer la actualizacion de los valores correspondientes a “Incentivo depdsito” y
“Incentivo Supervisores deposito” en la suma de $ 2.00 (pesos dos) por hora efectivamente trabaja-
da. Dicho importe se devengara a partir de las remuneraciones correspondientes al mes de noviem-
bre de 2010. En relacion al personal comprendido, alcance de los incentivos, y demas condiciones,
rigen en su totalidad lo establecido en acuerdo de fecha 27 de noviembre de 2009 y que fuera rati-
ficado ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacién en fecha 30.11.2009 en
el marco del expediente 1.311.240/09.

SEGUNDA: Ambas partes se comprometen a ratificar el presente acuerdo ante la autoridad de
aplicacion y a solicitar la homologacién de este acuerdo.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 7 dias del mes de diciembre de 2010 se firman
tres (3) ejemplares iguales en prueba de conformidad.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 216/2011
Registro N° 353/2011

Bs. As., 23/3/2011

VISTO el Expediente N° 1.386.654/10 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que se solicita la homologacion del acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO TRABAJA-
DORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P) y la
empresa CERATO SOCIEDAD ANONIMA el que luce a fojas 15/16 del Expediente N° 1.386.654/10,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el mismo las partes pactan nuevas pautas salariales para los trabajadores
que laboren en la empresa representados por la asociacion sindical celebrante comprendidos
en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 143/75, conforme lineamientos, plazos y porcentajes alli
establecidos.

Que el plexo convencional marco del presente, individualizado en el parrafo que precede, ha
sido oportunamente celebrado entre el SINDICATO UNICO TRABAJADORES DEL ESPECTACULO
PUBLICO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA ARGENTINA DE PROPIETARIOS
DE APARATOS MECANICOS Y ELECTRICOS DE RECREACION (CAPAMER).

Que conforme la documentacion obrante en autos se tiene por acreditada la legitimidad conjun-
ta de las partes para alcanzar el acuerdo cuya homologacién se pretende en autos.

Que en definitiva el ambito de aplicacion del mentado acuerdo se corresponde y circunscribe a
la estricta correspondencia de la representatividad conjunta de las partes celebrantes.

Que respecto a su ambito temporal, se fija la vigencia del mismo a partir del dia 1° de abril de
2010.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio ha
tomado la intervencién que le compete.

Que se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto homologatorio deberan remitirse las presentes actuacio-
nes a la Direccion de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la correspondencia de elaborar el
proyecto de base promedio y tope indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el articulo 245
de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.
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Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO TRA-
BAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P)
y la empresa CERATO SOCIEDAD ANONIMA, obrante a fojas 15/16 del Expediente N° 1.386.654/10,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho dependien-
te de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion
Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacion registre el acuerdo obrante a fojas 15/16 del
Expediente N° 1.386.654/10.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Direccién de Regula-
ciones del Trabajo a fin de evaluar la correspondencia de elaborar el proyecto de base promedio y
tope indemnizatorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 y sus
modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo juntamente con el del Conve-
nio Colectivo de Trabajo N° 143/75.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion gratuita del acuerdo homologado y de
esta Resolucion, las partes deberan proceder conforme lo establecido en el articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.386.654/10
Buenos Aires, 30 de marzo de 2011

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 216/11, se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 15/16 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero
353/11. — JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordi-
nacion - D.N.R.T.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de mayo del afio 2010, ENTRE el SINDI-
CATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (S.U.T.E.P), representado en este acto por su Secretario General, Miguel Angel PA-
NIAGUA, su Secretario de Accion Gremial, Héctor Osvaldo FRETES y el Secretario General de la
Seccional Buenos Aires, Juan José CARDOSO, por una parte, constituyendo domicilio en la calle
Paseo N° 148, C.A.B.A. y la empresa CERATO S.A,, representada en este acto por Carlos SOTO, en
su caracter de apoderado, constituyendo domicilio en la calle Lavalle N° 655, C.A.B.A., convienen en
celebrar el presente ACUERDO SALARIAL, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: Las partes acuerdan fijar nuevas pautas salariales las cuales tendran vigencia a partir
del dia 1° del mes de abril del corriente afio 2010 independientemente de su homologacién, y sera
de aplicacioén para todo el personal que desarrolla sus tareas en la empresa y se encuentra conven-
cionado por el CCT 143/75.

SEGUNDA: Las partes han convenido que para el mes de abril de 2010 se incrementan los sala-
rios basicos del mes de marzo de 2010 en un 4% ( CUATRO POR CIENTO), quedando conformado
el nuevo basico .

TERCERA: Para el mes de mayo de 2010 se incrementara el salario basico del mes de abril de
2010 en un 6% (SEIS POR CIENTO), quedando asi conformado el salario basico .

CUARTA: El presente acuerdo salarial regira a partir del 1° de abril del afio 2010 venciendo el
30 de junio del afo 2010.

QUINTA: Las partes se comprometen a reanudar las conversaciones salariales a partir del 1° de
julio de 2010.

SEXTA: Firman el presente acuerdo los delegados de establecimiento Sres. Iris Rodriguez,
Omar Vergara y Jorge Gonzalez.

SEPTIMA: Cualquiera de las partes podra solicitar la homologacién del presente acuerdo sala-
rial por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

ANEXO |
ESCALA SALARIAL CCT N° 143/75 JUEGOS ELECTRONICOS ANO 2010
MARZO ABRIL MAYO
INDUSTRIAL CATEGORIA Sdo. Actual Basico Basico
Jefe de Departamento 3.182,00 3.309,00 3.508,00
Jefe de Division 3.045,00 3.167,00 3.357,00
Jefe de Seccién 2.954,00 3.072,00 3.256,00
Supervisor 2.818,00 2.931,00 3.107,00
Técnico Calificado A 2.636,00 2.741,00 2.906,00
Técnico Calificado B 2.500,00 2.600,00 2.756,00
Técnico Calificado C 2.409,00 2.505,00 2.656,00
Técnico A 2.273,00 2.364,00 2.506,00
Técnico B 2.182,00 2.269,00 2.405,00
Ayudante Técnico A 1.909,00 1.985,00 2.104,00
Ayudante Técnico B 1.818,00 1.891,00 2.004,00
Sereno 1.727,00 1.796,00 1.904,00
Pebn 1.727,00 1.796,00 1.904,00
COMERCIAL CATEGORIA
Jefe de Divisién 3.045,00 3.167,00 3.357,00
Jefe de Seccion 2.954,00 3.072,00 3.256,00
Supervisor 2.818,00 2.931,00 3.107,00
Cajero Encargado 2.727,00 2.836,00 3.006,00

ESCALA SALARIAL CCT N° 143/75 JUEGOS ELECTRONICOS ANO 2010
MARZO ABRIL MAYO
Cajero/Boletero 2.500,00 2.600,00 2.756,00
Promotor 2.500,00 2.600,00 2.756,00
Recaudador 2.273,00 2.364,00 2.506,00
Ayudante Recaudador 2.182,00 2.269,00 2.405,00
Vigilancia 1.727,00 1.796,00 1.904,00
ADMINISTRACION CATEGORIA
Jefe de Division 3.045,00 3.167,00 3.357,00
Jefe de Seccién 2.954,00 3.072,00 3.256,00
Supervisor 2.818,00 2.931,00 3.107,00
Tesorero 2.409,00 2.505,00 2.656,00
Empleado Administrativo A 2.182,00 2.269,00 2.405,00
Empleado Administrativo B 2.136,00 2.221,00 2.355,00
Empleado Administrativo C 2.000,00 2.080,00 2.205,00
Auxiliar A 1.909,00 1.985,00 2.104,00
Auxiliar B 1.818,00 1.891,00 2.004,00
Auxiliar C 1.727,00 1.796,00 1.904,00
Cadete 1.727,00 1.796,00 1.904,00

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 220/2011
Registro N° 367/2011

Bs. As., 30/3/2011

VISTO el Expediente N° 1.395.429/10 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 24/25 del Expediente N° 1.395.429/10 obra el Acuerdo celebrado entre la UNION
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.) y la FEDERACION AR-
GENTINA DE CLUBES DE CAMPO (FACC), conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Co-
lectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo dicho Acuerdo los agentes negociadores convienen un incremento salarial en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 581/10, del cual son las mismas partes signatarias, conforme
surge de los términos y contenido del texto pactado.

Que el ambito de aplicacion del presente Acuerdo se corresponde con la actividad principal de
la parte empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de
su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccidon con la normativa laboral
vigente.

Que las partes poseen acreditada la representacion que invocan ante esta Cartera de Estado y
ratifican en todos sus términos el mentado Acuerdo.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el Acuerdo de referencia, por
intermedio de la Direccién de Regulaciones del Trabajo se procedera a evaluar la procedencia de
efectuar el célculo de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo prescrito
en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, que impone a este Ministerio
la obligacion de fijar los promedios de las remuneraciones y el tope indemnizatorio al calculo de la
indemnizacién que les corresponde a los trabajadores en caso de extincion injustificada del contrato
de trabajo.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Minis-
terio, tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADO-
RES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.) y la FEDERACION ARGENTINA DE
CLUBES DE CAMPO (FACC), que luce a fojas 24/25 del Expediente N° 1.395.429/10, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho dependien-
te de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direcciéon de Negociacion
Colectiva a fin de que el Departamento Coordinacion registre el Acuerdo obrante a fojas 24/25 del
Expediente N° 1.395.429/10.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Direccién de Regula-
ciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el calculo de la Base Promedio y Tope
Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo juntamente con el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 581/10.
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ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo y de esta Resolucién,
las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.395.429/10
Buenos Aires, 1 de abril de 2011

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 220/11, se ha tomado razén del acuer-
do obrante a fojas 24/25 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero 367/11. —
JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacién - D.N.R.T.

Expediente N° 1.395.429/10

En la ciudad de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de febrero de dos mil once, siendo las 17
horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccién
Nacional de Relaciones Laborales, ante mi, Sr. Federico VISACOVSKY, por un lado y en representa-
cion de UTEDyC, Carlos Orlando BONJOUR, en su caracter de Secretario General, Jorge RAMOS,
en su caracter de Secretario Gremial Nacional, Marcel CARRETERO, en su caracter de Subsecreta-
ria Gremial Nacional, Sr. Ramén SOTELO en su caracter de Secretario Adjunto Seccional Zona Nor-
te, asistidos por los Dres. Mirta Susana DALENCE y Jorge GINZO, y por el otro y en representacion
de la FEDERACION ARGENTINA DE CLUBES DE CAMPO, los Dres. Ricardo Ignacio ORLANDO,
Esteban CARCAVALLO, Luis RAMIREZ BOSCO y Jorge R. R. JULIA.

Abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra a ambas partes, las mismas de comun
acuerdo manifiestan que han arribado al siguiente acuerdo salarial en el marco del CCT N° 581/10:

PRIMERQ: A partir de las fechas que en cada caso se indican, los nuevos salarios basicos conven-
cionales de las categorias contempladas en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 581/10, seran las que se
indican en el Anexo adjunto. La vigencia del presente acuerdo es hasta el 31 de marzo de 2012.

Las partes adjuntan el ANEXO con los salarios basicos convencionales resultantes del presente
acuerdo, que debe considerarse parte integrante del mismo.

Los aumentos que hubieren sido otorgados durante el corriente afio a cuenta de esta negocia-
cién, quedaran absorbidos hasta su concurrencia en los valores que figuran en el ANEXO que forma
parte del presente acuerdo.

SEGUNDOQO: Las partes se reuniran a negociar las escalas salariales posteriores a este convenio
a partir del 1° de diciembre de 2011.

TERCERO: Ambas representaciones solicitan la homologacién del presente acuerdo como acta
complementaria del Convenio Colectivo de Trabajo N° 581/10.

No siendo para mas, a las 18 horas del dia de la fecha, previa lectura y ratificacién por ante mi
funcionario que certifico, se da por finalizado el presente acto.

ANEXO

CCT N° 581/10 celebrado entre UTEDyC y FACC

ACTA 23/02/2010
2011 2011 2011 2011
CATEGORIA 1°DE FEBRERO  1°DE MAYO  1° DE AGOSTO 1° DE NOVIEMBRE
ADMINISTRATIVO
1° CATEGORIA 3.896 4109 4.357 4.605
2° CATEGORIA 3.484 3.674 3.895 4117
3° CATEGORIA 3.131 3.301 3.501 3.700
4° CATEGORIA 2.795 2.948 3.125 3.303
MAESTRANZA
1° CATEGORIA 3.867 4077 4323 4570
2° CATEGORIA 3.609 3.806 4.036 4.265
3° CATEGORIA 3.369 3.553 3.767 3.082
4° CATEGORIA 3.145 3.316 3517 3.717
5° CATEGORIA 2.936 3.096 3.283 3.470
PROFESIONAL
1° CATEGORIA 3.896 4109 4357 4.605
2° CATEGORIA 3.484 3.674 3.895 4117
3° CATEGORIA 3.131 3.301 3.501 3.700

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO

Resolucién N° 215/2011

Registro N° 355/2011
Bs. As., 23/3/2011

VISTO el Expediente N° 157.442/10 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004) y la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias
ylaLey N° 25.877,y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/8 del Expediente N° 157.442/10 obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA DE SANTA FE, el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA (ROSARIO),
el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE RAFAELA, el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE CANADA DE

GOMEZ, el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE RUFINO, el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA (VENADO
TUERTO), el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE MERCEDES y la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA (FATLYF), por la parte trabajadora, y, por la parte empleadora,
la EMPRESA PROVINCIAL DE LA ENERGIA DE SANTA FE - EPESF, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que el acuerdo de marras trata sobre mejoras en las condiciones econémicas de los trabajado-
res involucrados en los términos y conceptos que se establecen en el mismo, con vigencia a partir
del 1° de marzo de 2010.

Que es dable indicar en relacién a lo pactado que, tanto el ambito personal como el territorial
de aplicacion, quedan estrictamente circunscriptos a la correspondencia de la representatividad de
los agentes negociales signantes.

Que las partes ratificaron en todos sus términos el mentado acuerdo y solicitaron su homolo-
gacion.

Que ha sido acreditada fehacientemente la representacién que invisten las partes.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por ultimo, corresponderia, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio,
se remitan estas actuaciones a la Direccién de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la proce-
dencia de efectuar el célculo del tope previsto en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRA-
BAJADORES DE LUZ Y FUERZA DE SANTA FE, el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA (ROSARIO), el
SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE RAFAELA, el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE CANADA DE
GOMEZ, el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE RUFINO, el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA (VENADO
TUERTO), el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE MERCEDES y la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA (FATLYF), por la parte trabajadora, y, por la parte empleadora,
la EMPRESA PROVINCIAL DE LA ENERGIA DE SANTA FE - EPESF, glosado a fojas 2/8 del Expe-
diente N° 157.442/10.

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion Colec-
tiva, a fin de que el Departamento Coordinacion registre el presente acuerdo, obrante a fojas 2/8 del
Expediente N° 157.422/10.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada de la presente Resolucion al Depar-
tamento Biblioteca para su difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base Promedio
y Tope Indemnizatorio, de las escalas salariales que por este acto se homologan, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procé-
dase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacién, de caracter gratuito, del Acuerdo homo-
logado y de esta Resolucién, las partes deberan proceder de conformidad a lo establecido en el
articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 157.442/10
Buenos Aires, 30 de marzo de 2011

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 215/11, se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 2/8 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero
355/11. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordi-
nacion - D.N.R.T.

ACTA ACUERDO

En la ciudad de Santa Fe, a los 30 dias del mes de marzo de dos mil diez, se retnen: por la
EMPRESA PROVINCIAL DE LA ENERGIA DE SANTA FE —EPESF— en adelante LA EMPRESA,
representada en este acto por el Directorio de la misma, esto es, Ing. Juan Daniel CANTALEJO,
en su caracter de Presidente del Cuerpo; Ing. Andrés PEROTTI, en su caracter de Vicepresidente;
y los Vocales: Dra. Leonor VERA; Ing. Ricardo AIRASCA,; y Téc. José Luis OVIEDO, conforme De-
creto del Poder Ejecutivo Nro. 20 del 11 de diciembre de 2007, constituyendo domicilio a todos los
efectos en Primera Junta 2558, de esta ciudad y por los SINDICATOS DE LUZ Y FUERZA DE LA
PROVINCIA DE SANTA FE, a través de sus representantes con poder suficiente: Walter BERTOIA,
en calidad de Secretario Gremial del Sindicato de Luz y Fuerza de SANTA FE, constituyendo domi-
cilio a todos los efectos en Junin 2957, de esta ciudad; Alberto BOTTO, en calidad de Secretario
Gremial del Sindicato de Luz y Fuerza de ROSARIO, constituyendo domicilio a todos los efectos en
Paraguay 1135, de la ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe; Enrique José RUPPEN, en calidad
de Secretario General del Sindicato de Luz y Fuerza de RAFAELA, constituyendo domicilio a todos
los efectos en Cérdoba 168, de la ciudad de Rafaela, Provincia de Santa Fe; Gustavo Ariel AGUI-
LERA, en su calidad de Secretario General del Sindicato de Luz y Fuerza de CANADA DE GOMEZ,
constituyendo domicilio a todos los efectos en Necochea 946, de la ciudad de Cafada de Gomez,
Provincia de Santa Fe; Raul TAPIA, en su calidad de Secretario General del Sindicato de Luz y Fuerza
RUFINO, constituyendo domicilio a todos los efectos en Colén 271, Rufino, Provincia de Santa Fe;
Jorge VIANO, en su calidad de Secretario General del Sindicato de Luz y Fuerza VENADO TUERTO,
constituyendo domicilio a todos los efectos en Alvear 1161, Venado Tuerto, Provincia de Santa Fe y
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Guillermo MOSER, en su calidad de Secretario General del Sindicato de Luz y Fuerza MERCEDES
y Secretario Gremial de la FATLYF, constituyendo domicilio en Lima 163, de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires, quienes manifiestan:

PRIMERO: Que las partes han acordado los siguientes cronogramas de incrementos salariales:

1) Aprobar a partir del 1° de marzo de 2010 los valores de los Salarios Basicos segun los niveles
que componen la estructura organica de personal, los que quedaran en las siguientes sumas:

8) Aprobar a partir del 1° de julio de 2010 el importe de los reembolsos de gastos previstos en
el articulo 34°, inciso a) del CCT, los que quedaran para el Refrigerio Adicional en la suma de Pesos
Cuatro con 20/100 ($ 4,20) y para los Gastos de Comida en la suma de Pesos Dieciocho ($ 18,00),
quedando subsistente el resto del articulado.

9) Aprobar a partir del 1° de marzo de 2010 el valor de la compensacion prevista en el articulo
31°, inciso a) del CCT —GAS—, manteniendo su actual forma de liquidacién y dejando subsistente
el resto del articulo, la que quedara en la suma de Pesos Trescientos Ochenta ($ 380,00).

10) Aprobar a partir del 1° de julio de 2010 el valor de la compensacion prevista en el articulo

Nivel lario Basi
ze Sa ar|202()el;lco 31°, inciso a) del CCT —GAS—, manteniendo su actual forma de liquidacion y dejando subsistente
] : 2.666 el resto del articulo, la que quedara en la suma de Pesos Trescientos Noventa y Seis ($ 396,00).
| $2.912 11) Aprobar a partir del 1° de marzo de 2010 el valor de la Compensacion por Desfasaje Salarial
H $3.272 prevista en el articulo 1° del Acta Acuerdo de fecha 1° de octubre de 2008, aprobada por Resolucion
G $3.716 Nro. 362/2008, consistente en una suma fija remunerativa y no bonificable, la que quedara en las
. sumas que se detallan a continuacién:
F $4.399
E $5.299 Nivel Suma Fija Remunerativa No Bonificable
2) Aprobar a partir del 1° de julio de 2010 los valores de los Salarios Basicos segun los niveles K $173
que componen la estructura organica de personal, los que quedaran en las siguientes sumas: J $ 208
I $ 227
Nivel Salario Basico H $ 255
K $2.299 G $ 289
J $2.782 F $ 344
I $ 3.038 E $413
H $3.414 . . . . .
G $3.877 12) Aprobar a partir del 1° de julio de 2010 el valor de la Compensacién por Desfasaje Salarial
: prevista en el articulo 1° del Acta Acuerdo de fecha 1° de octubre de 2008, aprobada por Resolucion
F $ 4.590 Nro. 362/2008, consistente en una suma fija remunerativa y no bonificable, la que quedara en las
E $ 5.530 sumas que se detallan a continuacion:

3) Aprobar a partir del 1° de marzo de 2010 los valores que a continuacion se detallan para los
siguientes rubros salariales: Antigliedad (Articulo Quinto del Acta Acuerdo de fecha 17 de octubre de
2005, aprobada por Resolucion Nro. 256/2005); Titulo (Articulo Quinto del Acta Acuerdo de fecha 17
de octubre de 2005, aprobada por Resolucién Nro. 256/2005); y, Gastos de Representacion (Articulo
Octavo, Inciso b) del Acta Acuerdo de fecha 17 de octubre de 2005, aprobada por Resolucion Nro.
256/2005), los que quedaran en las siguientes sumas:

CONCEPTO VALOR
TITULO SECUNDARIO $ 54
TERCIARIO $ 136
UNIVERSITARIO $ 271
ANTIGUEDAD $15
GASTOS DE REPRESENTACION $136

4) Aprobar a partir del 1° de julio de 2010 los valores que a continuacion se detallan para los
siguientes rubros salariales: Antigliedad (Articulo Quinto del Acta Acuerdo de fecha 17 de octubre de
2005, aprobada por Resolucion Nro. 256/2005); Titulo (Articulo Quinto del Acta Acuerdo de fecha 17
de octubre de 2005, aprobada por Resolucion Nro. 256/2005); y, Gastos de Representacion (Articulo
Octavo, Inciso b) del Acta Acuerdo de fecha 17 de octubre de 2005, aprobada por Resolucion Nro.
256/2005), los que quedaran en las siguientes sumas:

CONCEPTO VALOR
TITULO SECUNDARIO $ 56
TERCIARIO $ 142
UNIVERSITARIO $ 283
ANTIGUEDAD $16
GASTOS DE REPRESENTACION $142

5) Aprobar a partir del 1° de marzo de 2010 los valores que a continuacién se detallan de la
Compensacion por Refrigerio (articulo 34° del CCT, anteultimo parrafo, de conformidad con el Acta
Acuerdo de fecha 16 de abril de 2007, aprobada por Resolucién Nro. 70/2007), dejando subsistente
el resto del articulado, la que quedaré en las sumas que se detallan a continuacion:

Nivel Nivel de Refrigerio
$ 308
$ 357
$ 390
$ 451
$ 492
$ 558

$ 639

MmO —||X

6) Aprobar a partir del 1° de julio de 2010 los valores que a continuacién se detallan de la
Compensacion por Refrigerio (articulo 34° del CCT, anteultimo parrafo, de conformidad con el Acta
Acuerdo de fecha 16 de abril de 2007, aprobada por Resolucién Nro. 70/2007), dejando subsistente
el resto del articulado, la que quedara en las sumas que se detallan a continuacion:

Nivel Nivel de Refrigerio
K $ 322

$372

$ 407

$ 470

$514

$ 582

$ 667
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7) Aprobar a partir del 1° de marzo de 2010 el importe de los reembolsos de gastos previstos en
el articulo 34°, inciso a) del CCT, los que quedaran para el Refrigerio Adicional en la suma de Pesos
Cuatro ($ 4,00) y para los Gastos de Comida en la suma de Pesos Diecisiete ($ 17,00), quedando
subsistente el resto del articulado.

Nivel Suma Fija Remunerativa No Bonificable
$ 180
$217
$ 236
$ 266
$ 301
$ 359

$ 431

mmMOIT|—|<|x

13) Aprobar a partir del 1° de marzo de 2010 el importe del rubro Responsabilidad por Unidad
de Trabajo —R.U.T.— (conforme Articulo Cuarto del Acta Acuerdo de fecha 16 de abril de 2007,
aprobada por Resoluciéon Nro. 124/2007), el que quedara en la suma de Pesos Un Mil Doscientos
Ochenta y Tres ($ 1.283,00).

14) Aprobar a partir del 1° de julio de 2010 el importe del rubro Responsabilidad por Unidad de
Trabajo —R.U.T.— (conforme Articulo Cuarto del Acta Acuerdo de fecha 16 de abril de 2007, apro-
bada por Resolucion Nro. 124/2007), el que quedara en la suma de Pesos Un Mil Trescientos Treinta
y Nueve ($ 1.339,00).

15) Las partes acuerdan otorgar por Unica vez al personal comprendido dentro de los niveles E
(incluye el E Rut), F, G, H, I, J y K, una suma fija no remunerativa y no bonificable de Pesos TRES-
CIENTOS ($ 300,00) por Unica vez y en caracter de incentivo.

SEGUNDO: Las partes acuerdan que el retroactivo que surja de la aplicacion de la presente
Acta Acuerdo correspondiente al mes de marzo de 2010 juntamente con el incentivo del articulo
primero, punto 15) sera abonado el dia 16 de abril de 2010.

TERCERQO: Las partes acuerdan monitorear la evolucion del Indice de Precios al Consumidor
(IPC) que realiza el Instituto Provincial de Estadistica y Censos (IPEC), a los fines de ajustar el incre-
mento salarial acordado, si el citado indice fuera superior al Veinte por Ciento (20) tomando como
base el 31 de diciembre de 2009.

CUARTO: LA EMPRESA reconocera a partir del 1° de marzo de 2010 y a partir del 1° de julio
del mismo afo, los mismos topes maximos diarios que el Poder Ejecutivo fije para las comisiones
de servicios (viaticos) dentro de la Provincia y del Area Ampliada y fuera de la Provincia y del Area
Ampliada, quedando subsistente el resto de lo convenido en las actas vigentes.

QUINTO: Las partes reconocen el esfuerzo realizado en pos de concretar este acuerdo, y en
consecuencia convienen aunar esfuerzos en pos de la paz social enmarcada en el presente.

SEXTO: Las partes acuerdan elevar el presente acuerdo ante el Ministerio de Trabajo de la Na-
cién a los fines de proceder a su homologacion. La Parte Sindical deja aclarado que la representa-
cion de los trabajadores no se encuentra basada a través de delegados, de acuerdo a su estructura,
sino mediante miembros de cada Comision Directiva firmantes.

No siendo para mas se firman DIEZ (10) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en la
ciudad y fecha indicados ut supra.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién N° 210/2011
Registro N° 622/2011

Bs. As., 23/3/2011

VISTO el Expediente N° 1.427.378/11 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 42/51 del Expediente N° 1.427.378/11, obra el Convenio Colectivo de Trabajo cele-
brado entre el SINDICATO ARGENTINO DE FARMACEUTICOS Y BIOQUIMICOS por el sector gre-
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mial y la ASOCIACION DE FARMACIAS MUTUALES Y SINDICALES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(AFM y SRA) por el sector empresario, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo opera a partir del dia 1° de marzo de 2011.

Que de las constancias de autos surge la personeria invocada por las partes y la facultad de
negociar colectivamente.

Que las partes han ratificado el Convenio Colectivo de Trabajo a fojas 52/53 por medio del Acta
suscripta por ante esta Cartera de Estado.

Que de las clausulas pactadas no surge contradiccion con la normativa laboral vigente y se
encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la Ley 14.250
(t.o. 2004).

Que sin perijuicio de ello, corresponde sefialar que el &mbito de aplicacion personal y territorial
del Convenio Colectivo de Trabajo cuya homologacién se dispone, se circunscribe al alcance de la
representacion personal y territorial del SINDICATO ARGENTINO DE FARMACEUTICOS Y BIOQUI-
MICOS, establecido por el articulo 1° de la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 480 de fecha 6 de mayo de 2010, que le otorgara personeria gremial.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este Minis-
terio, tomo la intervencion que le compete en las presentes actuaciones.

Que corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el Convenio alcanzado, se
procedera a remitir estas actuaciones a la Direccion de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar
la procedencia de efectuar el pertinente Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de
conformidad a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que de las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Convenio Colectivo de Trabajo obrante a fojas
42/51 del Expediente N° 1.427.378/11, celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE FAR-
MACEUTICOS Y BIOQUIMICOS y la ASOCIACION DE FARMACIAS MUTUALES Y SINDICALES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AFM y SRA), conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004) y con el alcance establecido en el considerando sexto de la
presente medida.

ARTICULO 2° — Registrese la presente Disposicién en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacion Co-
lectiva, a fin de que el Departamento de Coordinacion registre el Convenio Colectivo de Trabajo,
obrante a fojas 42/51 del Expediente N° 1.427.378/11.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base Promedio
y Tope Indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

ARTICULO 5° — Héagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Convenio Colectivo
de Trabajo homologado y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo estable-
cido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.427.378/11
Buenos Aires, 30 de marzo de 2011

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 210/10 se ha tomado razén de
la Convencion Colectiva de Trabajo obrante a fojas 42/51 del expediente de referencia, quedando
registrada bajo el nimero 622/11. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos,
Departamento Coordinacién - D.N.R.T.

ACTA ACUERDO ENTRE EL SINDICATO ARGENTINO DE FARMACEUTICOS Y BIOQUIMICOS
(SAFYB) Y LA ASOCIACION DE FARMACIAS MUTUALES Y SINDICALES DE LA REPUBLICA AR-
GENTINA (AFMYSRA)

ARTICULO 1°: PARTES

La ASOCIACION DE FARMACIAS MUTUALES Y SINDICALES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(AFMYSRA), representada por los sefiores Carlos Luis Nemesio y Osvaldo Zétola, en su caracter de
Secretario general adjunto y Vocal primero respectivamente, por la parte empleadora, y el SINDICA-
TO ARGENTINO DE FARMACEUTICOS Y BIOQUIMICOS (SAFYB), representado por los doctores
Marcelo Peretta y Daniel Calvo, en su caracter de Presidente y Secretario de Prensa y Difusion res-
pectivamente, por la parte trabajadora, suscriben el presente acuerdo laboral.

Las partes intervinientes, de conformidad con la documentacién acompafiada, se reconocen reci-
procamente como representativos y legitimados para la negociacion de este acuerdo colectivo.

ARTICULO 2°: PERSONAL Y AMBITO

El presente acuerdo laboral sera el Unico de aplicacion para todo el personal que se desempefie
bajo relaciéon de dependencia como farmacéutico, bioquimico y/o licenciado en quimica, en todas
las farmacias, droguerias, laboratorios de andlisis clinicos e industria farmacéutica pertenecientes a
mutuales, sindicatos, obras sociales, cooperativas y toda otra entidad civil sin fines de lucro. El am-
bito de aplicacién del presente se corresponde con el que ostenta cada una de las partes, conforme
los registros del MTEyYSS.

ARTICULO 3°: VIGENCIA

Lo acordado en el presente, referido a condiciones generales de trabajo, tiene vigencia a partir
del 1° de marzo de 2011 y hasta el 1° de agosto de 2013. Asimismo, de no mediar denuncia de
cualquiera de las partes antes de dicha fecha, se renovara automaticamente y por el periodo de un
afo. En cuanto a lo referido a condiciones salariales el presente acuerdo se encontrara vigente a
partir del 1° de marzo de 2011 y hasta el 1° de marzo de 2012, salvo que las condiciones econémico
financieras que dieren sustento al presente acuerdo sufriesen alteraciones de tal magnitud que de-
terminasen la necesaria apertura de las negociaciones salariales pertinentes.

ARTICULO 4°: PRINCIPIOS

Las partes coinciden que la farmacia es un servicio publico de gestién privada y un centro de
atencion primaria de salud, por lo que se comprometen a mantener un camino conjunto de nego-
ciacién y una relacion estable y arménica para lograr los mejores niveles del servicio y el maximo
desarrollo personal y profesional del trabajador.

Se comprometen a defender y gestionar en todos los ambitos que los medicamentos deben
ser canalizados Unicamente a través de laboratorios, droguerias y farmacias, cuya direccién técnica
debe ser exclusivamente realizada por un trabajador con titulo de farmacéutico con presencia activa
en el lugar como requisito para el adecuado funcionamiento del establecimiento.

Concuerdan que las farmacias deben instalarse de un modo racional a fin de garantizar la equi-
dad del servicio ofrecido y defender la fuente de trabajo y deben obtener condiciones igualitarias de
prestacion como factor que contribuya al desarrollo de la actividad farmacéutica.

Coinciden que para el correcto funcionamiento de la farmacia debe existir como minimo un
Director técnico y la cantidad suficiente de farmacéuticos auxiliares que la actividad requiera.

ARTICULO 5°: JORNADA LABORAL

La duracion de la jornada laboral no podra exceder de ocho (8) horas diarias o cuarenta y cinco
(45) horas semanales, distribuyéndose de acuerdo a las conveniencias por diferencias en husos
horarios segun las necesidades regionales, y de acuerdo a los horarios establecidos de apertura y
cierre autorizados para cada region, debiendo finalizar el dia sabado a las 13 horas (trece horas).
Las pausas dedicadas a almuerzo o cena, tendran una duracion maxima de treinta (30) minutos. La
jornada laboral se regird de acuerdo a lo establecido en el Capitulo Il, articulos 204 al 207 de la Ley
20.744 Contrato de Trabajo.

En aquellos lugares en que se establezca un régimen de trabajo de lunes a viernes inclusive, sin
trabajar los dias sabados, la jornada diaria podra extenderse hasta nueve horas diarias distribuidas
en los 5 (cinco) dias hasta alcanzar el limite de 45 (cuarenta y cinco) horas fijadas para la jornada
semanal.

No podra ocuparse a mujeres en horarios nocturnos, considerando éstos los que van desde
las veintiuna horas (21) hasta las 6 seis (6) horas del dia siguiente, salvo expresa conformidad de la
trabajadora de aceptar realizar jornadas nocturnas.

ARTICULO 6°: JORNADA INSALUBRE

Cuando el empleado realice en forma permanente en el laboratorio, tareas como elaboracién de
comprimidos, envasado de hierbas, fraccionamiento de acidos, alcalis y otras sustancias toxicas,
cuya manipulacion pudiese resultar insalubre, su jornada sera de seis (6) horas diarias o treinta y tres
(83) horas semanales.

A este personal que cumpla jornadas de seis (6) horas diarias se le abonara la remuneracion
equivalente a ocho (8) horas diarias, y al mismo personal que cumpla jornadas semanales de treinta
y tres (33) horas se le abonara la remuneracién equivalente a cuarenta y cinco (45) horas semanales.
La determinacién de insalubridad estara a cargo de la autoridad de aplicacién.

ARTICULO 7°: JORNADA PARCIAL

Se considerard jornada a tiempo parcial cuando el trabajador se obliga a prestar servicio duran-
te un determinado nimero de horas inferiores a las dos terceras (2/3) partes de la jornada habitual de
la actividad. En este caso la remuneracion no podra ser inferior a la proporcional que le corresponda
al trabajador a tiempo completo establecido en la presente, de la misma categoria o puesto de tra-
bajo, no pudiendo realizar horas extraordinarias, ni modificarle el horario acordado.

Los aportes y contribuciones a la obra social a los efectos de los beneficios que ella otorga,
deberan calcularse para los casos de jornada a tiempo parcial de trabajo, sobre una base minima
igual a ocho (8) horas diarias de labor.

El profesional con responsabilidad de auxiliar, registrado ante la autoridad competente, podra
desempefarse en hasta dos (2) establecimientos en forma simultanea.

ARTICULO 8°: JORNADA NOCTURNA

La jornada laboral nocturna no podra exceder de siete (7) horas diarias o cuarenta y dos (42) ho-
ras semanales. La jornada laboral nocturna comenzara a partir de las veintiuna (21) horas y finalizara
a las seis (6) horas del dia siguiente. La jornada laboral nocturna se regira por lo establecido en el
presente y por lo determinado en el articulo 200 de la Ley 20.744 y no podra emplearse a menores.

ARTICULO 9°: JORNADA NOCTURNA EXTENDIDA

Servicio en horario nocturno extendido: es aquel periodo durante el cual el Empleador, previa
autorizacion de la Autoridad de Aplicacion en materia de Salud Publica, decide mantener la farmacia
abierta pasada las veintiuna (21) horas. El personal que cumpla prestaciones después del horario
mencionado, percibird el adicional determinado para el Servicio Nocturno Voluntario. No se veran
afectadas por la aplicacién del recargo establecido en el presente articulo, aquellas farmacias que
cumpliendo con las 8 horas diarias de apertura del local cierren, por usos y costumbres propios de
la zona donde pertenecen, entre las 21 y las 22 horas. Si devengara el recargo fijado por las normas
laborales vigentes.

Servicio en turno nocturno voluntario: es aquel periodo durante el cual el Empleador decide mante-
ner la oficina de farmacia abierta durante las veinticuatro (24) horas, previa autorizacién de la Autoridad
de Aplicacién en materia de Salud Publica y que se verifica entre las veintiuna (21) horas y las seis (6)
horas del dia siguiente. El personal que cumpla prestaciones durante un Servicio en Turno Nocturno
Voluntario devengara un recargo del 100% sobre su sueldo basico, mas los adicionales que por aplica-
cion de las normas laborales vigentes pudieren corresponder. El personal que cumpla horario mixto, es
decir, parte de una jornada en horario diurno y parte en horario nocturno, percibira el adicional del cien
por ciento (100%) establecido en el presente articulo por las horas trabajadas en horario nocturno. Las
oficinas de Farmacias que trabajaren durante las veinticuatro (24) horas, todos los dias del afio se encon-
traran dentro de lo que se denomina en este articulo Servicio Nocturno Voluntario.
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Servicio en turno nocturno obligatorio: es aquel dispuesto por la Autoridad de Aplicacién en
materia de Salud Publica y que obliga al Empleador a mantener abierta la farmacia en caracter de
Turno Obligatorio. El personal que cumpla prestaciones durante un Servicio Nocturno Obligatorio
no devengard el recargo del cien por ciento (100%) establecido en el inciso B) del presente articulo,
correspondiéndole solamente aquellos fijados por las normas laborales vigentes.

ARTICULO 10°: RECIBO Y REGISTRO

Todo pago al trabajador por cualquier concepto debera constar en los recibos de sueldo previs-
tos por la legislacion vigente, discriminando claramente las sumas correspondientes a basico, an-
tigledad, adicionales, horas suplementarias, horas nocturnas y todo otro concepto que devengue.
Asimismo, deberan consignarse claramente los importes correspondientes a deducciones como
aporte sindical u obra social y la suma neta a percibir por el trabajador.

Se incorpora un sistema o codigo de descuento por recibo de haberes, en el cual el empleador
actuara como agente de retencién de los servicios sociales prestados a los trabajadores a través de
su organizacion sindical, los que seran depositados en la cuenta que indique SAFYB.

El empleador debera entregar copia del recibo de haberes debidamente firmado por él o por
persona autorizada.

Sera obligacion de los empleadores, abonar las remuneraciones del personal comprendido
en la presente en cuentas bancarias a nombre de cada trabajador segun Resolucion 360/01 del
MTEYSS y concordantes.

Cada establecimiento contara con un “Registro de novedades” suministrado o rubricado por
SAFYB en el que se asentaran las distintas observaciones y comunicaciones entre los profesionales
y el empleador. Este registro es de relevancia para dejar constancia de la buena fe de las situaciones
sefialadas.

Cuando se produzca la ruptura del vinculo laboral por cualquier causa, el empleador se obliga
a poner a disposicién del trabajador dentro del plazo legal a partir de la desvinculacion, los certifi-
cados de trabajo y de aportes y contribuciones con destino a la seguridad social a los que alude el
Art. 80° de la Ley 20.744.

ARTICULO 11°: SALARIO

El salario béasico para el trabajador comprendido en la presente sera a partir del 1° de marzo de
2011 de: $ 5.000,00 (pesos cinco mil). Este salario basico es el que debera ser tenido en cuenta para
calcular y adicionar los beneficios, porcentuales o fijos, que se determinen en la presente, como asi
también los establecidos por la legislacién vigente.

ARTICULO 12°: ADICIONALES

Los empleadores se obligan a reconocer y a abonar a sus empleados los adicionales permanen-
tes que se especifican en el presente articulo, los que deberan ser liquidados conjuntamente con los
haberes mensuales en los mismos recibos de sueldo de acuerdo a los siguientes incisos:

Por direccion técnica. Corresponde a todo trabajador comprendido en el presente que asuma
la direccion técnica del establecimiento en los términos de la legislacion sanitaria, un adicional de
cincuenta por ciento (50%) del sueldo basico, mas escalafén por antigliedad.

Por responsabilidad auxiliar. Corresponde a todo trabajador comprendido en el presente que asuma
la responsabilidad de farmacéutico auxiliar del establecimiento en los términos de la legislacion sanitaria,
un adicional de veinte por ciento (20%) del sueldo bésico, mas escalafén por antigliedad.

Por capacitaciéon. Corresponde a todo trabajador comprendido en el presente, con mas de dos (2)
afos de antigliedad en la misma empresa, que posea y exhiba constancia de certificacion profesional o
de educacion continua expedida por el Sindicato Argentino de Farmacéuticos y Bioquimicos y avalada
por la Asociacién de Farmacias Mutuales y Sindicales de la Republica Argentina, o titulo de posgrado de
especialista, magister o doctor otorgado por universidad y relacionado con el area laboral, un adicional
de doce por ciento (12%) sobre el sueldo béasico, mas escalafén por antigiiedad.

Por atencion farmacéutica. Corresponde a todo trabajador comprendido en el presente, con
mas de un (1) aflo de antigliedad en la misma empresa, que realice con idoneidad y responsabili-
dad dos o mas de las siguientes tareas: aplicacion de signos vitales, provisién de primeros auxilios
y seguimiento farmacoterapéutico un adicional del diez por ciento (10%) del sueldo béasico, mas
escalafén por antigliedad.

Por idioma. Corresponde a quien se le requiera el uso de idiomas extranjeros para el desem-
pefio de sus funciones y tareas, un adicional mensual de diez por ciento (10%) de su sueldo basico
mas escalafén por antigiiedad, por cada idioma.

Por atencién domiciliaria. Corresponde a quien se le requiera de manera frecuente brindar aten-
cion farmacéutica fuera del establecimiento o en el domicilio del paciente, un adicional de cinco por
ciento (5%) de su sueldo basico mas escalafén por antigliedad.

ARTICULO 13°: HORAS SUPLEMENTARIAS

El empleador debera abonar al trabajador que prestare servicios en horas suplementarias, me-
die 0 no autorizacion del organismo administrativo competente, un recargo del cincuenta por ciento
(50%) calculado sobre el salario habitual, si se tratare de dias comunes, y del cien por ciento (100%)
en dias sabado después de las trece (13) horas, domingo y feriados, sin perjuicio de lo establecido
respecto de la jornada nocturna extendida y del articulo 201° de Ley 20.744.

ARTICULO 14°: LICENCIA
El Trabajador gozara de un periodo de descanso anual remunerado, por los siguientes plazos:
¢ De diecisiete (17) dias corridos cuando la antigliedad en el empleo no exceda de cinco (5) afios.

¢ De veintiséis (26) dias corridos cuando siendo la antigliedad mayor de cinco (5) afios, no ex-
ceda de diez (10).

¢ De treinta y cinco (35) dias corridos cuando siendo la antigliedad mayor de diez (10) afios, no
exceda de veinte (20).

¢ De cuarenta y cuatro (44) dias corridos cuando la antigiedad sea mayor de veinte (20) afos.

Esta licencia se deberd comunicar al empleado con sesenta (60) dias de anticipacién. Comen-
zaran siempre en dia lunes o dia siguiente si éste fuera feriado. El importe correspondiente al periodo
de licencia se abonara por anticipado al comienzo de la misma, integrando tal periodo con la totali-
dad de los dias desde el comienzo hasta su finalizacion.

Los empleados que no detenten la antigliedad minima se regiran por las disposiciones de la
Ley 20.744.

Los trabajadores y empleadores podran acordar los periodos y oportunidad del goce de la den-
tro de lo que establece la Ley 20.744. Esta licencia podra fraccionarse en hasta dos (2) periodos y
podra adecuarse a las necesidades de cada regioén.

ARTICULO 15°: LICENCIAS ESPECIALES

Los trabajadores tendran derecho a licencias especiales remuneradas segun las especificacio-
nes siguientes:

Por matrimonio: de quince (15) dias corridos con opcioén por parte del trabajador a gozar de
dicho beneficio conjuntamente con la licencia anual ordinaria y obligacion de otorgarlas de esta
manera. Para tener derecho a esta licencia el trabajador debera contar con una antigiiedad minima
en el empleo de un (1) afio. Cuando la antigtiedad fuere menor la licencia sera de doce (12) dias.
El pago de esta licencia se efectuard por anticipado y su importe se establecera dividiendo por 25
(veinticinco) el sueldo que percibe en el momento de su otorgamiento.

Por nacimiento o adopcién de hijo: de dos (2) dias habiles para el hombre.

Por adopcién de hijo: diez (10) dias habiles para la mujer, o lo que establezca la legislacion
vigente o futura.

Por enfermedad de familiar: se otorgaran seis (6) dias habiles por afio calendario por enferme-
dad de hijo; cuatro (4) dias habiles, también por afo calendario, en caso de enfermedad de padres
y/o cényuges. Cuando se acredite que la persona enferma se halla a mas de quinientos (500) kildme-
tros del lugar donde el trabajador presta servicios se le agregaran dos (2) dias mas en ambos casos.

Por fallecimiento de familiar: de cuatro (4) dias habiles por fallecimiento de hijos, cényuge, pa-
dres, hermanos, abuelos, nietos, padres politicos e hijos politicos. Cuando el familiar fallecido resida
a mas de quinientos (500) kilémetros del lugar donde el trabajador presta servicios, la licencia sera
de seis (6) dias habiles.

Por examen: para rendir examen en cursos de grado o posgrado con planes de estudio oficiales
o autorizados por organismo competente, se otorgaran dos (2) dias corridos por cada examen y has-
ta un total de diez (10) dias corridos por afio calendario. El beneficiario debera acreditar al empleador
haber rendido el examen, mediante la presentacién de certificacion expedida por la autoridad com-
petente del Instituto y/o Universidad en que curse los estudios.

Por donacién de sangre: de un (1) dia por cada oportunidad que efectie donacién. El donante
debera acreditar el hecho.

Por mudanza: de un (1) dia habil por cada mudanza. Se debera probar el hecho.

Por capacitacion sindical: los establecimientos otorgaran veintitin (21) dias corridos anuales de licen-
cia paga a los Delegados o miembros de Comision Directiva que fueran convocados por SAFYB o con
el aval de éste para eventos de capacitacion sindical, debiendo cumplimentar los siguientes requisitos:

¢ No podran utilizarla simultdneamente dos (2) o mas empleados del mismo establecimiento.
¢ No podra fraccionarse en mas de tres (3) veces en el mismo afo.

¢ Se debera comunicar al empleador con una antelacién no menor de diez (10) dias corridos.
* SAFYB certificara la asistencia a los eventos.

Por educacioén continua: Los empleadores otorgaran a todo trabajador que realice los cursos de
educacion continua avalados por SAFYB, dos (2) horas semanales que deberan ser justificadas por
el empleado con certificado emitido por SAFYB en forma semanal. La presente licencia no podra
exceder del veinte por ciento (20%) del plantel permanente del personal del establecimiento.

Por accidente o enfermedad inculpable: Estos se regiran por lo establecido en el Titulo X Capi-
tulo | articulos 208 al 213 de la ley 20.744. La presente licencia especial paga no afectara el derecho
del trabajador a percibir su remuneracién en forma normal en los plazos previstos por la ley.

ARTICULO 16° ANTIGUEDAD

Todo empleador se obliga a reconocer la antigiedad de sus empleados, abonando sobre sus
sueldos bésicos los importes resultantes de la aplicacién de la siguiente escala porcentual:

7% al afo. 29% a los doce (12) afios.

9% a los dos (2) afos. 31% a los trece (13) afios.

11% a los tres (3) afios. 33% a los catorce (14) afios.

13% a los cuatro (4) afos. 35% a los quince (15) afios.

15% a los cinco (5) afios. 37% a los dieciséis (16) afios.

17% a los seis (6) afos. 39% a los diecisiete (17) afos.

19% a los siete (7) afios. 41% a los dieciocho (18) afios.

21% a los ocho (8) afos. 43% a los diecinueve (19) afos.

23% a los nueve (9) afos. 45% a los veinte (20) afios.

25% a los diez (10) afos. 50% desde los veinticinco (25) afios.

27% alos once (11) afios.

ARTICULO 17°: ASIGNACIONES FAMILIARES

Los empleadores abonaran a su personal las asignaciones familiares establecidas por leyes y
disposiciones vigentes en la materia, cuando asi corresponda.

ARTICULO 18°: REEMPLAZOS

La cobertura permanente del cargo de Director Técnico y su eventual reemplazo en casos de
licencia, legal o convencional, es responsabilidad del empleador. Cuando en forma imprevista que-
dara vacante el cargo de Director Técnico, el empleador procedera de inmediato a su reemplazo.
SAFYB colaborara en la busqueda de candidatos a través de su Programa de Empleos.
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ARTICULO 19°: OBSERVANCIA

El empleador debe observar y hacer observar las pautas y limitaciones a la duracién y moda-
lidad del trabajo establecida en la presente, la legislacién y reglamentacion legales pertinentes y
adoptar las medidas que segun el tipo de trabajo, la experiencia y la técnica sean necesarias para
tutelar y preservar la integridad psicofisica y la dignidad de los trabajadores, debiendo cumplir es-
trictamente todas las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes sobre higiene y seguridad
y sobre ejercicio profesional.

ARTICULO 20°: MUEBLES Y UTILES

El empleador esta obligado a la conservacién en buen estado de uso y habitabilidad las ma-
quinas, instrumental, muebles y edificios con las cuales y donde prestan servicios los trabajadores.
Ademas debera proveer a su personal de servicios sanitarios y vestuarios de acuerdo a lo estableci-
do por la legislacion sobre higiene y seguridad.

ARTICULO 21°: INDUMENTARIA

El empleador esta obligado a proveer a su personal la indumentaria y los elementos de seguri-
dad y confort que el tipo de trabajo haga necesario y conveniente.

Para el personal que se desempefie en la atencion al publico y en administracion, le proveera
anualmente y, a entregarse de una sola vez al comienzo de cada afio, un equipo de trabajo consis-
tente en dos (2) guardapolvos o chaquetillas a los trabajadores.

Para el personal que se desemperfie en el laboratorio o depdsito de mercaderia, le proveera
anualmente y a entregar de una sola vez al comienzo de cada afo, un equipo de trabajo consisten-
te en dos (2) guardapolvos o chaquetillas, un delantal especial segun la tarea, guantes de goma o
plastico aislante, en cantidad suficiente; mascarillas antipulverulentas y anteojos especiales cuando
la tarea lo requiera para preservar la integridad fisica del trabajador.

Cuando el empleador exija un tipo o modelo especial de indumentaria a cualquier trabajador,
debera proveerlo en las mismas condiciones establecidas en los puntos mencionados, cuidando
que la misma preserve la dignidad y decoro de los trabajadores.

La provisién de la indumentaria debera ser certificada por el empleador.
ARTICULO 22°: ELEMENTOS BASICOS

Los empleadores estan obligados a proveer al personal los medicamentos que para su uso y
el de sus familiares directos a cargo necesitare, debiendo efectuar un veinte por ciento (20%) de
descuento sobre el precio de venta sugerido al publico vigente al momento de la operacion. En los
productos de higiene, tocador, perfumeria y accesorios se le efectuara un descuento del veinte por
ciento (20%) del precio de venta al publico.

ARTICULO 23°: FERIADOS Y DIAS NO LABORABLES

El personal que trabaje en dia feriado nacional o provincial recibird su remuneracion con el
cien por ciento (100%) de aumento de acuerdo a lo prescripto por el art.166 de la ley de contrato
de trabajo, salvo que coincida con su franco semanal, en cuyo caso recibird un 50% mas. Queda
establecido cada 1 de diciembre como Dia del Farmacéutico que, de trabajarse, sera compensado
con un (1) dia de licencia.

ARTICULO 24°: REPRESENTACION

Las partes acuerdan que la representacion sindical establecida en la legislacién vigente se ajus-
tard a lo siguiente en consideracién de las caracteristicas propias de la actividad:

A) Para la eleccion de delegados del personal se considerard como establecimiento Unico a
la totalidad de las farmacias que se encuentren bajo la misma razén social, tanto que conformen
unidades de negocios independientes y/o constituyan cadenas o redes de farmacias, y se hallen
incluidos en el presente convenio;

B) La proporcionalidad establecida para la eleccion de representantes del personal sera:

¢ De un (1) representante cuando existan entre cinco (5) y cincuenta (50) trabajadores que labo-
ren a las ordenes de una misma;

¢ De dos (2) representantes cuando existan entre cincuenta y uno (51) y cien (100) trabajadores;

¢ De tres (3) representantes cuando existan mas de cien (100) trabajadores; y un (1) represen-
tante mas por cada cien (100) trabajadores extras.

ARTICULO 25°: PERMISO GREMIAL

Los empleadores abonaran hasta un maximo de cuarenta y cinco (45) horas mensuales a los
miembros de su personal que, siendo dirigentes de la entidad gremial o delegados, sean requeridos
para atender impostergables tareas y asuntos gremiales. Estas cuarenta y cinco (45) horas deberan
ser utilizadas por mes calendario. Para su utilizacion el empleador debera ser preavisado, salvo
casos de urgencia con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacién. El empleado debera presentar
al incorporarse al trabajo comprobante escrito de la organizaciéon gremial, la que esta obligada a
otorgarlo.

El desempefio de cargos electivos o representativos en asociaciones profesionales de traba-
jadores o en organismos o comisiones que requieran representacién sindical se regira por lo esta-
blecido en los articulo 215 y/o 217 de la Ley 20.744, como asi también regira para estos casos lo
determinado en la Ley 23.551 y su Decreto reglamentario 467/88.

ARTICULO 26°: CARTELERA

Los empleadores instalaran en lugar visible al personal una cartelera o similar donde se coloca-
ran las circulares, partes o avisos del Sindicato.

ARTICULO 27°: CAPACITACION

Las partes signatarias de la presente reconocen que la educacion laboral continua es un aspec-
to sustancial para la generacién de empleo y el crecimiento y seguridad laboral del trabajador. A tal
fin se comprometen a crear la ACADEMIA DE FARMACIA Y BIOQUIMICA, cuya finalidad sera dictar
cursos, conferencias, seminarios, por si o por terceros, fuera de los horarios de trabajo, orientados
a la satisfaccion de los objetivos convenidos en el presente instrumento. La academia sera adminis-
trada en forma conjunta por ambas partes y su financiacion se realizard mediante un aporte mensual
equivalente al 0,5% del sueldo basico de cada trabajador encuadrado en la presente acta acuerdo,
estando el mismo a cargo del sector Empleador, principal beneficiario de esta iniciativa.

Las sumas resultantes de la contribucién para capacitacion deberan ser retenidas por la parte
empleadora en forma mensual y consecutiva, y depositadas del 1° al 10 de cada mes en la cuenta
bancaria informada por SAFYB. En el supuesto de no depositarse las sumas retenidas en el lapso
previsto, se aplicara el interés mensual en vigencia para la seguridad social.

ARTICULO 28°: CONTRIBUCION DE LA PARTE EMPLEADORA

Las partes acuerdan una contribucién a cargo de la parte Empleadora a favor de la entidad
gremial, equivalente al uno por ciento (1%) mensual calculado sobre el sueldo basico de todos los
trabajadores directores técnicos encuadrados en la presente convencion, a fin de ser destinada a
actividades de asistencia social y cultural de los trabajadores.

Las sumas resultantes en concepto de la contribucién establecida deberan ser retenidas por
la parte empleadora en forma mensual y consecutiva, y depositadas del 1° al 10 de cada mes en la
cuenta bancaria informada por SAFYB. En el supuesto de no depositarse las sumas retenidas en el
lapso previsto, se aplicara el interés mensual en vigencia para la seguridad social.

El presente tendra vigencia hasta el 1° enero de 2013.
ARTICULO 29°: CUOTA SINDICAL

Los empleadores procederan a descontar a los trabajadores afiliados a SAFYB la cuota sindical
fijada por ésta, actualmente equivalente al dos por ciento (2%), o la que se fije en el futuro, la cual se
calculara sobre todos los conceptos remunerativos mensuales que perciba el trabajador.

Las sumas resultantes en concepto de cuota sindical deberan ser retenidas por la parte emplea-
dora en forma mensual y consecutiva, y depositadas del 1° al 10 de cada mes en la cuenta corriente
del Banco Nacién, Sucursal Almagro, N° 62700182/68 u otro medio de pago electrénico que SAFYB
informe. En el supuesto de no depositarse las sumas retenidas en el lapso previsto, se aplicara el
interés mensual en vigencia para la seguridad social.

ARTICULO 30°: CUOTA SOLIDARIA

Se establece para todos los beneficiarios del presente acuerdo, un aporte solidario equiva-
lente al 1,5% de la remuneracién integral, quedando expresamente acordado que la misma se
devengara a partir del primer dia del mes siguiente de la fecha de homologacién y respectiva
registracion y publicaciéon del presente. Este aporte estara destinado a: cubrir gastos de gestién
y concertacién de convenios y acuerdos colectivos, el desarrollo de la accion social, y la confor-
macion de equipos sindicales y técnicos que posibiliten el desarrollo solidario de beneficiarios
convencionales que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los trabajadores y su grupo fa-
miliar, entre otros fines. Los afiliados al SAFYB compensaran este aporte hasta su concurrencia
con la cuota asociacional.

Las sumas resultantes en concepto cuota solidaria deberan ser retenidas por la parte emplea-
dora en forma mensual y consecutiva, del 1° al 10 de cada mes, y depositadas en la cuenta bancaria
informada por SAFYB. En el supuesto de no depositarse las sumas retenidas en el lapso previsto, se
aplicara el interés mensual en vigencia para la seguridad social.

El presente tendra vigencia hasta el 1° enero de 2013.
ARTICULO 31°: OBRA SOCIAL

Los trabajadores comprendidos en la presente, su respectivo nucleo familiar primario y los
que se incorporen a posteriori seran beneficiarios de la Obra Social que el Sindicato Argentino de
Farmaceéuticos y Bioquimicos determine, sin perjuicio de lo que al respecto fija la Ley 23.660 y sus
decretos reglamentarios, o la normativa que en el futuro la modifique o sustituya.

Las sumas resultantes en concepto de obra social deberan ser retenidas por la parte emplea-
dora en forma mensual y consecutiva, y depositadas del 1° al 10 de cada mes en la cuenta bancaria
informada por SAFYB. En el supuesto de no depositarse las sumas retenidas en el lapso previsto, se
aplicara el interés mensual en vigencia para la seguridad social.

ARTICULO 32°: MINIMOS
Este acuerdo tendra caracter de condiciones minimas y, en consecuencia, se respetaran las
circunstancias mas beneficiosas que, en virtud de la vigencia obrante en los contratos individuales

de trabajo, acuerdos pertinentes de empresa o convenios colectivos de trabajo pudieran disfrutar
los trabajadores.

ARTICULO 33°: EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Las partes signatarias del presente se comprometen a reunirse en forma trimestral a efectos de
evaluar el cumplimiento del presente y la politica laboral del sector.

ARTICULO 34°: PARITARIA

Queda constituida una Comisién Paritaria de Interpretacién que estara integrada por dos (2)
representantes titulares y un (1) suplente, por cada una de las partes. Esta comision sera el Unico
cuerpo colegiado de interpretacion de la presente, se reunira en forma trimestral y su funcionamiento
se ajustara a lo establecido en la ley 14.250 y demas disposiciones concurrentes.

ARTICULO 35°: AUTORIDAD

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién sera la autoridad de aplicacion
de la presente y vigilara su cumplimiento, quedando las partes obligadas a su estricta observancia.
Su violacién sera reprimida de conformidad con las leyes y reglamentaciones vigentes.

ARTICULO 36°: APLICACION SUPLETORIA LEY 20.744

Todo lo que no se encontrare regulado expresamente en el presente se regira por lo dispuesto
en la Ley 20.744 y sus modificaciones.

La legislacion laboral nacional y el presente acuerdo son las normas exclusivas que regulan esta
actividad.

ARTICULO 37°: HOMOLOGACION Y REGISTRO

Las partes firman y ratifican el presente acuerdo laboral en sefal de conformidad y soli-
citan al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién su inmediata homolo-
gacion.
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 211/2011
Registro N° 354/2011

Bs. As., 23/3/2011

VISTO el Expediente N° 157.444/10 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SE-
GURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004) y la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/3 del Expediente N° 157.444/10, obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA DE SANTA FE, el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE RO-
SARIO, el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE RAFAELA, el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE CA-
NADA DE GOMEZ, el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE RUFINO, el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA
(VENADO TUERTO), el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA MERCEDES y la FEDERACION ARGENTINA
DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA (FATLYF), por la parte trabajadora, y, por la parte emplea-
dora, la EMPRESA PROVINCIAL DE LA ENERGIA DE SANTA FE —EPESF—, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por el acuerdo de marras se establece la modificacion del “Acta Acuerdo sobre Permisos
Gremiales”, suscripta en fecha 16 de abril 2007, en los términos que se detallan en sus clausulas,
con vigencia a partir del 1 de enero de 2010.

Que es dable indicar que en relacion a lo pactado que, tanto el ambito personal como el territo-
rial de aplicacién, quedan estrictamente circunscriptos a la correspondencia de la representatividad
de los agentes negociales signantes.

Que las partes ratificaron en todos sus términos el mentado acuerdo y solicitaron su homolo-
gacion.

Que ha sido acreditada fehacientemente la representacién que invisten las partes.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABA-
JADORES DE LUZ Y FUERZA DE SANTA FE, el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE ROSARIO, el
SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE RAFAELA, el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE CANADA DE
GOMEZ, el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE RUFINO, el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA (VENADO
TUERTO), el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA MERCEDES y la FEDERACION ARGENTINA DE TRA-
BAJADORES DE LUZ Y FUERZA (FATLYF), por la parte trabajadora, y, por la parte empleadora, la
EMPRESA PROVINCIAL DE LA ENERGIA DE SANTA FE — EPESF, obrante a fojas 2/3 del Expediente
N° 157.444/10.

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion Colec-
tiva, a fin de que el Departamento Coordinacion registre el presente acuerdo, obrante a fojas 2/3 del
Expediente N° 157.444/10.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada de la presente Resolucion al Depar-
tamento Biblioteca para su difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente procédase a la guarda del
presente legajo.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacién, de caracter gratuito, del Acuerdo homo-
logado, las partes deberan proceder de conformidad a lo establecido en el articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. - Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 157.444/10
Buenos Aires, 30 de marzo de 2011

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 211/11, se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 2/3 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero
354/11. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordi-
nacion - D.N.R.T.

ACTA ACUERDO

En la ciudad de Santa Fe, a los 8 dias del mes de abril de dos mil diez, se relnen: por la
EMPRESA PROVINCIAL DE LA ENERGIA DE SANTA FE —EPESF—, en adelante LA EMPRESA,
representada en este acto por el Directorio de la misma, esto es: Ing. Juan Daniel CANTALEJO, en
su caracter de Presidente del Cuerpo; Ing. Andrés PEROTTI, en su caracter de Vicepresidente; y los
Vocales: Dra. Leonor VERA,; Ing. Ricardo AIRASCA; y Téc. José Luis OVIEDO, conforme Decretos del
Poder Ejecutivo Nros. 020/2007 y 222/2008, constituyendo domicilio a todos los efectos en Primera
Junta 2558, de esta ciudad y por los SINDICATOS DE LUZ Y FUERZA DE LA PROVINCIA DE SANTA
FE, a través de sus representantes con poder suficiente: Walter BERTOIA, en calidad de Secretario
Gremial del Sindicato de Luz y Fuerza de SANTA FE, constituyendo domicilio a todos los efectos en

Junin 2957, de esta ciudad; Alberto BOTTO, en calidad de Secretario Gremial del Sindicato de
Luz y Fuerza de ROSARIO, constituyendo domicilio a todos los efectos en Paraguay 1135, de
la ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe; Fernando DURANDO, en calidad de Pro Secretario
Gremial del Sindicato de Luz y Fuerza de RAFAELA, constituyendo domicilio a todos los efectos
en Cordoba 168, de la ciudad de Rafaela, Provincia de Santa Fe; Horacio Ariel MACCARI, en
su calidad de Secretario Gremial del Sindicato de Luz y Fuerza de CANADA DE GOMEZ, cons-
tituyendo domicilio a todos los efectos en Necochea 946, de la ciudad de Cafada de Gomez,
Provincia de Santa Fe; Raul TAPIA, en su calidad de Secretario General del Sindicato de Luz
y Fuerza RUFINO, constituyendo domicilio a todos los efectos en Colon 271, Rufino, Provincia
de Santa Fe; Jorge VIANO, en su calidad de Secretario General del Sindicato de Luz y Fuerza
VENADO TUERTO, constituyendo domicilio a todos los efectos en Alvear 1161, Venado Tuerto,
Provincia de Santa Fe y Guillermo MOSER, en su calidad de Secretario General del Sindicato de
Luz y Fuerza MERCEDES y Secretario Gremial de la FATLYF, constituyendo domicilio en Lima
163, de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, quienes manifiestan:

Que las partes han acordado la modificacion del “Acta Acuerdo sobre Permisos Gremiales” (en
adelante “Acta Acuerdo”) suscripta en fecha 16 de abril de 2007, segun las clausulas que a conti-
nuacién se establecen:

PRIMERQO: Las partes acuerdan a partir del 1° de enero de 2010 un incremento del VEINTE POR
CIENTO (20%) del valor vigente al 31 de diciembre de 2009 establecido en el Articulo QUINTO del
Acta Acuerdo.

SEGUNDOQO: Las partes acuerdan a partir del 1° de marzo de 2010 un incremento adicional del
DIEZ POR CIENTO (10%) del valor vigente al 28 de febrero de 2010 establecido en el Articulo QUIN-
TO del Acta Acuerdo.

TERCERQO: Establecer en la suma de pesos siete mil setecientos ($ 7.700,00) el importe que se
procederd a descontar por cada permiso no usufructuado, entre el 1° de enero y el 28 de febrero de
2010 y en la suma de Pesos Ocho mil Ochenta y Cinco (8.085,00), el importe que se procedera a
descontar por cada permiso no usufructuado a partir del 1° de marzo de 2010, de conformidad con
lo dispuesto por el Articulo SEPTIMO del Acta Acuerdo.

CUARTO: Dejar subsistente el resto del Acta Acuerdo que no se modifica por la presente.

QUINTO: En el término de 30 dias las partes se comprometen a continuar con las negociaciones
referidas a la presente, las que se mantendran a través de la Comisién de Relaciones Laborales.

SEXTO: Las partes acuerdan elevar el presente acuerdo ante el Ministerio de Trabajo de la Na-
cion a los fines de proceder a su homologacion. La Parte Sindical deja aclarado que la representa-
cion de los trabajadores no se encuentra basada a través de delegados, de acuerdo a su estructura,
sino mediante miembros de cada Comisién Directiva firmantes.

No siendo para mas se firman DIEZ (10) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en la
ciudad y fecha indicados ut supra.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 213/2011
Registro N° 357/2011

Bs. As., 23/3/2011

VISTO el Expediente N° 1.417.186/10 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 143 obra el Acuerdo celebrado por el SINDICATO “FEDERACION GRAFICA BO-
NAERENSE?”, por la parte sindical y la empresa INSTITUTO DE PUBLICACIONES Y ESTADISTICAS
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresarial, ratificado a fojas 257/260, conforme a lo estableci-
do por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes pactaron condiciones salariales, conforme surge
de los términos y contenido del texto.

Que en relacién con la suma no remunerativa y sus alcances, previstos en la clausula primera,
corresponde hacer saber a las partes que la homologacién del presente lo es sin perjuicio de los
derechos individuales de los trabajadores comprendidos.

Que con respecto a la ndmina de empleados incluida en el Anexo 1 obrante a fojas 144/147 y en
el Anexo 2 obrante a fojas 148/149, corresponde hacer saber a las partes que dicha individualizacion
no se encuentra comprendida en la homologacion que por el presente acto se dispone por ser ajena
al ambito colectivo.

Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradicciéon con la normativa laboral
vigente.

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la documentacién agregada en
autos y ratifican en todos sus términos el mentado acuerdo.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Minis-
terio, tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el acuerdo alcanzado,
se procedera a remitir estas actuaciones a la Direccién de Regulaciones del Trabajo, a fin de
evaluar la procedencia de efectuar el pertinente Proyecto de Base Promedio y Tope Indemniza-
torio, de conformidad a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.
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Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo obrante a fojas 143 del Expediente
N° 1.417.186/10, celebrado entre el SINDICATO “FEDERACION GRAFICA BONAERENSE”, por la
parte sindical y la empresa INSTITUTO DE PUBLICACIONES Y ESTADISTICAS SOCIEDAD ANO-
NIMA, por la parte empresarial, ratificado a fojas 257/260, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho dependien-
te de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacion
Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacién registre el Acuerdo obrante a fojas 143 del
Expediente N° 1.417.186/10.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base Promedio
y Tope Indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo juntamente con el Con-
venio Colectivo de Trabajo N° 60/89.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacién de caracter gratuito del Acuerdo y de
esta Resolucidn, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.417.186/10
Buenos Aires, 30 de marzo de 2011

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 213/11, se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 143 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero
357/11. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordi-
nacion - D.N.R.T.

En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de septiembre de 2010, entre
FEDERACION GRAFICA BONAERENSE, representada por los Sres. RODRIGUEZ, Hugo Radul, D.N.I.
N° 7.601.015, RUEDA, Lucio Martin, D.N.I. N°22.111.855, OVANDO, Juan Antonio, D.N.I. N° 18.356.800,
ARRUA, Jorge, D.N.I. N° 14.257.299, en su caracter de integrantes de la Comision Interna: el Sr. VI-
LLEGAS, Alejandro, D.N.I. N°® 18.431.757 en su caracter Prosecretario, con la asistencia letrada del Dr.
AVIGLIANO, Luis Miguel Angel D.N.I. 29.556.728, por una parte; y por la otra INSTITUTO DE PUBLICA-
CIONES Y ESTADISTICAS S.A. representada por el Sr. NAHON Abel Oscar D.N.l. N° 4.440.000, en su
caracter de apoderado y el Sr. Eduardo LERNER GRIMBERG D.N.I. 18.758,917 en su caracter de Direc-
tor Ejecutivo de la empresa, con el patrocinio letrado de Jorge Manuel Rovillard constituyendo domicilio
especial en la calle Carlos Pellegrini, N° 1163, 5° “frente” (tf. 4328-0804). Se conviene lo siguiente:

PRIMERQO: Las partes, en el marco del expediente administrativo REGISTRO N° 245046- STR-
2010, de la Subsecretaria de Trabajo del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, han llevado ade-
lante diferentes negociaciones a fin de concluir con los diferendos pendientes en cuanto a temas
salariales y de diferencias de liquidacién de adicionales planteadas por el Sindicato. La empresa, sin
reconocer hechos ni derechos ha efectuado una propuesta y la misma, luego de largas discusiones
y a diferentes audiencias ha sido aceptada en los términos que reza el acta de fecha 23/08/2010, la
que se adjunta y forma parte del presente como antecedente de este acuerdo.

SEGUNDO: La empresa abonara como suma no remunerativa, segin anexo 2 que determina el
importe que corresponde por ese rubro a cada trabajador. Adjuntamos anexo 1 del acuerdo firmado
por todo el personal.

TERCERQO: El pago de las sumas determinadas en el articulo SEGUNDO quedara sujeto a la homo-
logacion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, en cinco (5) cuotas mensua-
les iguales y consecutivas. Dichas cuotas no podran ser inferiores a pesos seiscientos ($600).

CUARTA: Se establece un aumento salarial, incrementando el diferencial que abona la empresa
a los trabajadores en la siguiente medida: tomando como base el diferencial abonado en abril de
2009, el mismo se incrementara en un 23% a partir de los haberes de julio de 2010 y hasta septiem-
bre 2010 inclusive. A partir de octubre 2010 y hasta diciembre 2010, inclusive, se incrementara un
7% mas sobre la misma base. Y a partir del mes de enero 2011, un 3% mas conformando un total
del 33% de incremento sobre la base antes mencionada.

QUINTA: Las partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion,
la HOMOLOGACION del presente acuerdo y las escalas que se acompafan, por lo que se compro-
meten a suscribir toda la documentacién pertinente y a ratificar en audiencia el presente acuerdo.

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en la Ciudad Auténoma de Bue-
nos Aires en la fecha indicada al inicio.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién N° 214/2011
Registro N° 358/2011

Bs. As., 23/3/2011

VISTO el Expediente N° 1.427.648/11 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 12/13 del Expediente N° 1.427.648/11, obra el Acuerdo celebrado entre la UNION
OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS, por el sector sindical, y POLISTOR SOCIEDAD DE RES-

PONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empresarial, conforme lo dispuesto en la Ley de Negocia-
cion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el citado Acuerdo se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 419/05.

Que mediante el presente Acuerdo, las partes convienen sustancialmente aumentar el valor
establecido en concepto de adicional por presentismo, de conformidad con las condiciones y tér-
minos pactados.

Que corresponde hacer saber a las partes, con respecto a los empleados incluidos en la clau-
sula SEXTA del Acuerdo de marras, que dicha individualizacién no se encuentra comprendida en la
homologacién que por el presente acto se dispone por ser ajena al ambito colectivo.

Que el ambito de aplicacion del presente se corresponde con la actividad principal de la empre-
sa signataria y la representatividad de la asociacion sindical firmante, emergente de su personeria
gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral
vigente.

Que las partes acreditan la representaciéon que invocan con la documentacién agregada en
autos y ratifican en todos sus términos el mentado Acuerdo.

Que los Delegados del Personal han tomado la intervencion que les compete en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el Acuerdo, se procedera
a girar los obrados a la Direccién de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de efectuar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, a fines de dar cumplimiento
a lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus mo-
dificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo obrante a fojas 12/13 del Expediente
N° 1.427.648/11, celebrado entre la UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS y la empresa
POLISTOR SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, conforme lo dispuesto en la Ley de Ne-
gociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004), con el alcance establecido en el considerando cuarto de
la presente.

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucién en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacién Co-
lectiva, a fin de que el Departamento de Coordinacion registre el Acuerdo obrante a fojas 12/13 del
Expediente N° 1.427.648/11.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direcciéon de
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el Proyecto de Base Promedio
y Tope Indemnizatorio, de conformidad con lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del Acuerdo homo-
logado y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo
5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.427.648/11
Buenos Aires, 30 de marzo de 2011

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 214/11, se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 12/13 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el numero
358/11. — JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordi-
nacion - D.N.R.T.

En la ciudad de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de diciembre del afio 2010, entre el sefior
Hugo Mandagaran DNI 18.251.582 y Juan Carlos Bravo DNI 32.948.170 en su caracter de aseso-
res gremiales de SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS constituyendo domicilio
legal en Pavén 4175 de esta ciudad de Buenos Aires, y los Sres. Néstor Martin Godoy con DNI
N° 17.738.623 y José Rodriguez con DNI N° 11.759.108, en su caracter de delegados gremiales con
cargos vigentes, en adelante designado como “EL SINDICATO”, por una parte; y por la otra PO-
LISTOR S.R.L. CUIT N° 30-50387166-8 con domicilio real en la calle Bacacay 1665 de esta ciudad
de Buenos Aires, representada por su socia gerente la Sra. Maria Laura Novo DNI N° 25.966.268, y
por su letrada apoderada Dra. Sélika Di Cione inscripta al T° 72 F° 767 del C.P.A.C.F, constituyendo
domicilio a los efectos legales en la calle Sarmiento 1287, piso 2do. oficina “2” de esta ciudad de
Buenos Aires, en adelante designada como “LA EMPRESA”, han arribado al siguiente acuerdo, su-
jeto a las siguientes clausulas y condiciones:

1.) Las partes de comun acuerdo establecen modificar y aumentar el valor del adicional conven-
cional por presentismo abonado a los trabajadores de la firma.

2.) Que actualmente el adicional por presentismo es de $ 1,50 por cada hora laborada para los
empleados en relacion de dependencia jornalizados y de $ 150 para los mensualizados.
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3.) Por ello y de comun acuerdo se establece que para aquellos trabajadores que perciben su
salario de modo quincenal el mismo se fija en la suma de $ 2,30 por cada hora laborada.

Asimismo, y en el caso de los trabajadores mensualizados, el mismo sera de pesos $ 300 mensuales.

4.) El adicional por presentismo se abonara siempre y cuando el trabajador concurra a la empre-
sa a prestar tareas ya sea en dias normales y también en los dias que asista a realizar horas extras.
En el caso de ausencia por cualquier motivo que fuere, el importe establecido no sera abonado al
trabajador. Quedan expresamente excluidas las ausencias debidamente justificadas ya sea por en-
fermedad, licencias gremiales o las detalladas en el articulo 30° del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 419/05 entre la UOYEP y la CAIP.

5.) Los trabajadores gozaran de los beneficios de este convenio, el cual se hara efectivo retro-
activamente a partir del pago del salario correspondiente al mes de noviembre.

6.) El empleador asignar3, a los trabajadores Sres. Marcelo Shinden, Omar Nunes y Pablo Lago-
marsino el 10% del salario basico de cada categoria en concepto de premio por titulo. Es condicién
que los conocimientos adquiridos sean aplicables a la tarea desarrollada y que lo acrediten fehacien-
temente mediante la entrega del titulo de la realizacién de curso y/o capacitacion.

7.) Ambas partes manifiestan que el presente acuerdo es una justa composicion de sus intere-
ses, que abarca a 24 trabajadores, los cuales estan amparados en el Convenio Colectivo de Trabajo
N° 419/05, solicitando su correspondiente homologacion.

8.) Para los efectos derivados del presente las partes constituyen domicilio en los arriba indi-
cados.

Se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
Disposicion N° 270/2011
Registro N° 359/2011

Bs. As., 23/3/2011

VISTO el Expediente N° 1.265.649/08 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004) y la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modi-
ficatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/5 del Expediente N° 1.420.457/10, agregado como foja 272 del Expediente ci-
tado en el Visto, obra el Acuerdo con Anexos celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA) y la empresa TRILENIUM SOCIEDAD ANONIMA, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el presente Acuerdo las partes acuerdan condiciones salariales para todos los
trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 977/08 “E”, en los
términos y valores consignados en sus clausulas, con vigencia desde el 1° de noviembre de 2010
hasta el 31 de mayo de 2011.

Que en relacién con las sumas no remunerativas pactadas en el punto 2, debe tenerse presente
que la atribucién de tal caracter a los conceptos que componen el ingreso a percibir por los traba-
jadores es, en principio, de origen legal y de aplicacién restrictiva. Correlativamente la atribucion
autébnoma de tal caracter es excepcional y, salvo en supuestos especiales legalmente previstos,
debe tener validez transitoria, condicion a la que las partes se ajustan.

Que en funcion de lo expuesto, una vez vencido el plazo estipulado por las partes, el incremento
acordado adquirird caracter remunerativo de pleno de derecho y a todos los efectos legales.

Que el ambito de aplicacion del presente Acuerdo se corresponde con la actividad principal de
la parte empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de
su personeria gremial.

Que las partes ratificaron en todos sus términos el mentado Acuerdo y solicitaron su homolo-
gacion.

Que ha sido acreditada fehacientemente la representacién que invisten las partes.

Que la Asesoria Legal de esta Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que por ultimo, corresponderia, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio,
se remitan estas actuaciones a la Direccién de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la proce-
dencia de efectuar el célculo del tope previsto en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 1304/09.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL
DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo con Anexos celebrado entre el SINDICATO
DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREA-
CION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA) y la empresa TRILENIUM SOCIEDAD
ANONIMA, glosado a fojas 2/5 del Expediente N° 1.420.457/10, agregado como foja 272 al Expe-
diente N° 1.265.649/08.

ARTICULO 2° — Registrese la presente Disposicion en el Departamento Despacho de la Di-
reccion de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARIA DE COOR-
DINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacion Colectiva, a fin de que el Departamento
Coordinacion registre el presente Acuerdo, obrante a fojas 2/5 del Expediente N° 1.420.457/10,
agregado como foja 272 del Expediente N° 1.265.649/08.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada de la presente Disposicién al Depar-
tamento Biblioteca para su difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base Promedio
y Tope Indemnizatorio, de las escalas salariales que por este acto se homologan, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procé-
dase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectte la publicacion, de caracter gratuito, del Acuerdo ho-
mologado y de esta Disposicion, las partes deberan proceder de conformidad a lo establecido en el
articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. SILVIA SQUIRE de PUIG MORENO, Directora Nacional de Relaciones del Trabajo,
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Expediente N° 1.265.649/08
Buenos Aires, 30 de marzo de 2011

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRT N° 270/11, se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 2/5 del expediente 1.420.457/10 agregado como fojas 272 al expediente de
referencia, quedando registrado bajo el nimero 359/11. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de
Convenios Colectivos, Departamento Coordinacién - D.N.R.T.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de noviembre de 2010, se relnen el Sr.
Ariel FASSIONE en su calidad de Secretario Gremial, el Sr. Néstor Adalberto RUIZ, el Sr. Carlos Raul
MONENTE vy el Sr. Diego Sebastian DIAZ en su caracter de delegados en representacion del SINDI-
CATO DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA) por una parte y por la otra la Sra. Ménica Sandra GONZALEZ
y el Sr. Alejandro Pablo DE BRASI, en representacion de TRILENIUM S.A.

Las partes acuerdan lo siguiente:

1) Proceder a la eliminacién de las sumas fijas no remunerativas acordadas mediante el acta
suscripta el 11/06/10.

2) Proceder a otorgar una Suma Fija No Remunerativa equivalente al 25% (veinticinco por cien-
to) de los salarios basicos vigentes, segln se detalla en el Anexo “A”, a partir del 1° de noviembre
del corriente afo. Adicionalmente se acuerda que, sobre las sumas fijas no remunerativas acordadas
en el presente y devengadas a partir del mes de noviembre de 2010, se realizaran las Contribuciones
de Obra Social que corresponde efectuar a la empresa.

3) Establecer las sumas abonadas en concepto de “Plus por Presentismo” segun el art. 12.2 del
CCT 977/08 “E” segun lo detallado en el Anexo “A” adjunto a partir del 1° de noviembre del corriente afio.

4) Establecer las sumas abonadas en concepto de “Rotatividad y Nocturnidad” segun el art.
12.3 del CCT 977/08 “E” segun lo detallado en el Anexo “A” adjunto a partir del 1° de noviembre del
corriente afo.

5) Establecer las sumas abonadas en concepto de “Fallo de Caja” segun el art. 13.4 del CCT
977/08 “E” en la suma de $ 120 (ciento veinte pesos) a partir del 1° de noviembre del corriente afio.

6) Proceder a la eliminacién de la suma abonada en concepto de “Adicional Obra Social” a partir
del 1° de noviembre de 2010.

7) Abonar por Unica vez conjuntamente con los salarios de mes de diciembre de 2010 un importe no
remunerativo, equivalente al 50% (cincuenta por ciento) de la suma mencionada en el punto 2) precedente.

8) Se establece, segun lo normado en el articulo 9°, segundo parrafo, de la Ley 14.250 (t.o. por
Dto. N° 108/88), se implementara a partir del mes de noviembre de 2010 la cuota de solidaridad a
cargo de los trabajadores y trabajadoras no afiliados a ALEARA, siendo del dos por ciento (2%) de
su remuneracioén bruta total, con destino a financiar la accion gremial desplegada por ALEARA, en
tanto redunda en beneficio de la totalidad de los trabajadores comprendidos en el ambito de aplica-
cion del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

La representacion empresaria firmante de este acuerdo actuara como agente de retencién de la
contribucién que aqui se trata, debiendo depositar los importes pertinentes a favor de ALEARA en
la cuenta corriente N° 299.658/65 del Banco de la Nacion Argentina sucursal Monserrat. El presente
aporte tendra una vigencia de veinticuatro (24) meses a partir de la firma del presente.

9) El presente acuerdo tendra vigencia hasta el 31 de mayo de 2011. Las sumas fijas no remu-
nerativas mencionadas en el punto 2) precedente seran incorporadas al salario basico a partir del 1°
de junio de 2011 segun se detalla en el Anexo “B”.

Habiendo arribado a un acuerdo ambas partes solicitan al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social la homologacién del presente.

ANEXO “A”
Salario Plus por Rotatividad y . . Suma Fija Remuneracion
o ] ) Adicional Fallo de Caja
Tareas Basico Presentismo Nocturnidad ., No Bruta al
por Funcién Art.13.4 X
Art.12.1 Art.12.2 Art.12.3 Remunerativa 1°/11/10

Maestranza “A” $1.772,00 $ 375,00 $ 375,00 --- - $ 443,00 $2.965,00
Maestranza “B” $1.772,00 $ 375,00 $ 375,00 $100.00 --- $ 443,00 $3.065,00
Valet Parking $ 1.846,00 $ 375,00 $ 375,00 - - $ 461,50 $3.057,50
Cajeros VP $1.959,00 $ 375,00 $ 375,00 - $120.00 $ 489,75 $3.318,75
Controladores

$2.146,00 $ 375,00 $350.00 - - $ 536,50 $3.407,50
Resguardo
Controladores

$2.146,00 $ 375,00 $350.00 $250.00 - $ 536,50 $3.657,50
Bomberos
Asistente de Sala
Inicial $2.206,00 $ 375,00 $ 350.00 --- - $ 551,50 $3.482,50
nicial
Asistente de Sala

] $2.570,00 $ 375,00 $ 350.00 - - $ 642,50 $3.937,50
Junior
Asistente de Sala
Mast $3.020,00 $ 375,00 $ 350.00 --- - $ 755,00 $ 4.500,00
aster
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ANEXO “B”
Salario Basi Sumg F”a. No Salario Basico
Categoria alario Bas!co de Remuneratlvg aincorporar | 4 "~ 0 oo al
Convenio Vigente al Salario Basico a partir 01/06/11
del 01/06/11
Maestranza y Servicios “A” $1.772,00 $ 443,00 $2.215,00
Maestranza y Servicios “B” $1.772,00 $ 443,00 $2.215,00
Valet Parking $ 1.846,00 $ 461,50 $ 2.307,50
Cajero de Valet Parking $1.959,00 $ 489,75 $2.448,75
Controladores Resguardo $ 2.146,00 $ 536,50 $ 2.682,50
Controladores Bomberos $ 2.146,00 $ 536,50 $ 2.682,50
Asistentes de Sala Inicial $ 2.206,00 $ 551,50 $2.757,50
Asistentes de Sala Junior $ 2.570,00 $ 642,50 $3.212,50
Asistentes de Sala Master $ 3.020,00 $ 755,00 $ 3.775,00

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
Disposicion N° 272/2011
Registro N° 356/2011

Bs. As., 28/3/2011

VISTO el Expediente N° 1.365.288/10 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/5 del Expediente N° 1.428.085/11, agregado como foja 147 al Expediente
N° 1.365.288/10, obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS
DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (A.L.E.A.R.A.) y la empresa NUEVO PLAZA HOTEL MENDOZA SOCIEDAD ANONIMA,
conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes pactaron condiciones salariales, segun surge de
los términos y contenido del texto, conforme surge de las constancias obrantes en autos.

Que el ambito territorial y personal del mismo se corresponde con la actividad principal de la
empresa signataria asi como con la representatividad de la asociacién sindical firmante, emergente
de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en relacién con la suma no remunerativa pactada en el punto 1) del citado acuerdo,
debe tenerse presente que la atribucion de tal caracter a los conceptos que componen el in-
greso a percibir por los trabajadores es, en principio, de origen legal y de aplicacién restrictiva.
Correlativamente, la atribucion autonoma de tal caracter es excepcional y, salvo en supuestos
especiales legalmente previstos, debe tener validez transitoria, condicién a la que las partes se
ajustan en el presente.

Que en funcién de ello, se hace saber a las partes que en caso de disponer en futuros acuerdos
nuevas sumas no remunerativas o la prorroga del concepto transitorio referido, deberan otorgarle
caracter remunerativo.

Que en virtud de la modificaciéon de puestos de trabajo y de categorias establecida en los pun-
tos 5) y 6) del acuerdo de marras, cabe sefialar que la presente homologacion, lo es sin perjuicio de
los derechos individuales de los trabajadores involucrados.

Que en tal sentido, se hace saber que, de requerir cualquiera de las partes, la homologacién
administrativa correspondiente, es necesario que los trabajadores manifiesten su conformidad en
forma personal y ello debera tramitar ante la autoridad administrativa competente.

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccidon Nacional de Relaciones del Trabajo de este
Ministerio, tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto homologando el acuerdo alcanzado, deberan remitirse
estas actuaciones a la Direccion de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de
elaborar el proyecto de base promedio y tope indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 1304/09.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL
DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABA-
JADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A.L.E.A.R.A) y la empresa NUEVO PLAZA HOTEL MENDOZA
SOCIEDAD ANONIMA, obrante a fojas 2/5 del Expediente N° 1.428.085/11, agregado como foja
147 al Expediente N° 1.365.288/10, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Disposicion en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacién Colec-
tiva, a fin de que el Departamento Coordinacién registre el acuerdo obrante a fojas 2/5 del Expedien-
te N° 1.428.085/11, agregado como foja 147 al Expediente N° 1.365.288/10.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el pertinente proyecto de base
promedio y tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter gratuito del acuerdo homologa-
do y de esta disposicion, las partes deberan proceder conforme lo establecido en el articulo 5° de
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. SILVIA SQUIRE DE PUIG MORENO, Directora Nacional de Relaciones del Trabajo;
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Expediente N° 1.365.288/10
Buenos Aires, 30 de marzo de 2011

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRT N° 272/11, se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 2/5 del expediente 1.428.085/11 agregado como fojas 147 al expediente de
referencia, quedando registrado bajo el numero 356/11. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de
Convenios Colectivos, Departamento Coordinacién - D.N.R.T.

ACTA ACUERDO

En la ciudad de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de enero del afio dos mil once, se relinen
en representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIEN-
TO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), el Sr.
Guillermo Ariel Fassione, en su caracter de Secretario Gremial, la Sra. Sandra Weber (Secretaria de
la Mujer), con el patrocinio letrado del Dr. Jorge Ginzo y con domicilio en la calle Alsina 946, de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y por la otra, en representacion de la Empresa NUEVO PLAZA
HOTEL MENDOZA S.A. (HOTEL HYATT MENDOZA), el Dr. GLAUCO CARLOS MARQUES, quien
acredita poder suficiente para representarla en este tipo de actos, con domicilio en C. Pellegrini
1163, 5° piso, de la misma ciudad.

AMBAS PARTES MANIFIESTAN que vienen en forma conjunta a suscribir el presente acuerdo
que tendra vigencia a partir del dia primero del mes de enero de 2011, aplicable en el contexto del
CCT de Empresa firmado por las partes conforme ha quedado asentado en el expte. 1.389.087/10 y
homologado por disposicion D.N.R.T. N 397/10 y registrado bajo el N° 1373/10.

En consecuencia y en el contexto mencionado, las partes han acordado:

1°) Disponer a partir de los haberes del mes de enero del corriente afio y hasta el mes de junio
de este afio inclusive, el pago de una suma no remunerativa equivalente al 35% del salario basico de
cada categoria del CCT aplicable. A partir del mes de julio inclusive SE DEJARA DE ABONAR ESTA
SUMA NO REMUNERATIVA.

2°) Disponer a partir del 1 de julio del corriente afio, un incremento en los basicos de cada cate-
goria igual al 30% del valor de los mismos vigentes al mes de junio del corriente afio.

3) Disponer que a partir del 1 de julio del corriente afio un incremento en el llamado adicional
TURISMO, el que pasara a ser el 10% del valor del basico del convenio de cada categoria.

4) Modificar a partir del 1 de julio del 2011 el denominado “ADICIONAL MOVILIDAD” (cuyo valor
se establecia en un 12% del basico de convenio para cada categoria), el que dejara de ser aplicable
para el personal comprendido en el convenio de referencia, y sera reemplazado por otro adicional
llamado “PRESENTISMO” (cuyo valor se incrementa en un 3% del basico de convenio para cada
categoria, pasando entonces del 12% que se determinaba con el rubro anterior —movilidad—a un
15% del basico de cada categoria), cuya conformacion y redaccién pasara a ser la siguiente:

“PRESENTISMO: Su valor se establece en un 15% de los basicos de cada categoria. Su per-
cepcion esta sujeto a la condicion que el empleado tenga asistencia perfecta durante todo el mes
calendario al que le corresponde el cémputo y pago de su remuneracién. En el caso que tenga 1
(una) inasistencia sin justificar durante ese lapso conforme las pautas que se establecen para la
percepcion de este premio, el trabajador percibird sélo el 75% (setenta y cinco) de dicho adicional.
En el caso que el nimero de inasistencias sean 2 (dos), el trabajador percibira el 50% (cincuenta)
de dicho adicional. En el caso que el niUmero de inasistencias sean 3 (tres), el trabajador percibira el
25% (veinticinco) de dicho adicional. Si el nimero de inasistencias durante el mes calendario es de
4 (cuatro) o mas de 4 (cuatro), perdera la percepcion de este adicional.

A los fines del computo de las faltas que determinan la pérdida de porcentajes para el cobro del
premio, s6lo no seran tenidas en cuenta las vacaciones, los descansos hebdomadarios, los feria-
dos, las licencias especiales que se otorgan a través del CCT aplicable (licencias por duelo, estudio,
mudanza, maternidad, casamiento) y las establecidas en el art. 158 de la LCT. Cualquier inasistencia
provocada por cualquier otro motivo —enfermedad justificada, licencias especiales fuera de las
enunciadas, etc.— dara origen a la pérdida porcentual del premio aqui regulado.

Ademas de los montos establecidos, las partes acuerdan la posibilidad a favor del trabajador
que tenga asistencia perfecta en un bimestre, de obtener un franco, pudiendo acumular hasta 3
(tres) francos extras por semestre. Asi, en el caso que el trabajador tenga asistencia perfecta en un
bimestre, éste acumulara un franco, de modo que al término del semestre en el caso que haya cum-
plido con la asistencia perfecta en los 3 bimestres dentro del semestre, acumulara 3 francos, y en el
caso que haya cumplido con asistencia perfecta en dos bimestres del semestre, dos francos, y en el
caso que haya cumplido con asistencia perfecta en un bimestre del semestre, un franco. Para que
el premio se haga efectivo, se establece ademas como condicién que en ninguno de los semestres
respectivos el trabajador haya acumulado mas de 6 faltas en un sélo semestre, en cuyo caso no se
le computan los francos que hubiera acumulado en cualquiera de los otros dos bimestres. Adicio-
nalmente el empleado no debera registrar sanciones o suspensiones durante el semestre para que
el premio se haga efectivo.

Para ejercer este beneficio, el trabajador debera acordar con el empleador la fecha en que se
goce el franco, lo que debera efectivizarse dentro del afo posterior a la finalizacidon del semestre, sal-
vo acuerdo expreso entre las partes. En el caso que se acuerde que se acumule de algin modo con
sus vacaciones, ese dia se abonara normalmente y no bajo las pautas del art. 155, por no tratarse
de un dia mas de vacaciones sino del ejercicio del beneficio aqui regulado.

Para el cémputo de este premio se tienen en cuenta los bimestres a partir del mes de enero de
dos en dos, y los semestres de enero a junio y de julio a diciembre, por mes calendario. Para adquirir
este beneficio es requisito haber trabajado en relacion de dependencia con la empresa durante todo
el semestre; quien por cualquier motivo no hubiera estado en relacion de dependencia durante todo
el semestre en cuestion, no accede a la posibilidad de adquirir este beneficio, sea que no hubiera
completado esta circunstancia por despido sin o con causa, mutuo acuerdo, renuncia, por haber
ingresado en algun punto mas alla del inicio del semestre, o por el motivo que fuera.
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Este beneficio rige a partir del mes de julio del 2011 (bimestre julio-agosto), para el semestre
julio-diciembre del 2011, y en lo sucesivo.

Se adjunta como ANEXO A. La composicion salarial por categorias hasta el mes de junio del
2011 y a partir del mes de julio de 2011.

5) A los fines que correspondan, se deja establecido entre LAS PARTES signatarias del presente
convenio, la descripcién de puestos de trabajo y categorias a las que pertenecen, dejando en claro
que se ha acordado a partir del mes de julio de 2011:

a) pasar los puestos de trabajo identificados como Croupier, Slot Attendant, Team Leader Count
Room, y Pit Clerk, que hoy figuran en la categoria 1, a la categoria 2.

b) los puestos de trabajo identificados como Supervisor de Cajas, Supervisor de Cajas Senior,
Supervisor Senior Players, Supervisor Players, Supervisor Senior Seguridad, Supervisor de Vigilan-
cia, Supervisor de Seguridad, Slots Supervisor, Slot Tech Supervisor, Supervisor Senior MIS, Inspec-
tor Mesas, Slot Supervisor Senior que hoy figuran en la categoria 5 a la categoria 6;

c) pasar el puesto de trabajo identificado como Supervisor Count Room, que hoy figura en la
categoria 1, a la categoria 6.

d) pasar el puesto de trabajo identificado como Coordinadora RRPP, que hoy figuran en la ca-
tegoria 4, a la categoria 3.

€) pasar el puesto de trabajo identificado como Purchasing clerk, que hoy figuran en la categoria
5, a la categoria 3.

Asimismo a partir del mes de enero de 2011, se incorpora como personal de convenio al puesto
de trabajo identificado como Inspector (también denominado supervisor de mesa, que hasta el mes de
diciembre de 2010 figuraban y eran considerados como personal fuera de convenio) a la categoria 6.

Por lo tanto, desde el inicio de la actividad y hasta el mes de junio de 2011 inclusive, y con la sal-
vedad realizada en funcion de la incorporacion a partir del mes de enero de 2011 del Inspector como
personal encuadrado en el CCT aplicable, el cuadro de puestos de trabajo y categorias es el siguiente:

CUADRO DE PUESTOS DE TRABAJO Y CATEGORIAS HASTA JUNIO DE 2011
CATEGORIA 1.
Attendant Areas Publicas
Breakroom Attendant
Count Room Attendant
Supervisor Count Room
Team Leader Count Room
Players Club Attendant
Crupier Casino
Pit Clerk
Slot Attendant
CATEGORIA 2.
CATEGORIA 3.
Accounting Clerck
Income Audit
Asistente Administrativo Coordinador
CATEGORIA 4.
Relacionista Publico
Coordinadora RRPP
Oficial de Seguridad
Operador Vigilancia
CATEGORIA 5.
Duty Engineer
Cajero Junior
Supervisor de Cajas
Cajero Senior
Purchasing Clerk
Supervisor de Cajas
Supervisora Senior Players
Supervisor/a Players Club
Supervisor Senior Seguridad
Supervisor de Vigilancia
Supervisor de Seguridad
Técnico MIS
Administrador de Sistema
Slot Technician

Slots Supervisor

CATEGORIA 6.

Superv. Areas Publicas
Supervisor income Audit
Senior Accountant
Supervisor Marketing

Supervisor MIS

CUADRO DE PUESTOS DE TRABAJO Y CATEGORIAS A PARTIR DE JULIO DE 2011

A partir del mes de julio de 2011 inclusive, el cuadro de puestos de trabajo y categorias que-
dard compuesto del siguiente modo:

CATEGORIA 1.

Attendant Areas Publicas
Breakroom Attendant
Count Room Attendant
Players Club Attendant
CATEGORIA 2.

Crupier

Slot Attendant

Team Leader Count Room

Pit Clerk

CATEGORIA 3.
Accounting Clerk

Income Audit

Asistente Administrativo
Coordinador
Coordinadora RRPP
Purchasing Clerk
CATEGORIA 4.
Relacionista Publico
Oficial de Seguridad
Operador Vigilancia
CATEGORIA 5.

Duty Engineer

Cajero Junior

Cajero Senior

Técnico MIS
Administrador de Sistema
Slot Technician
CATEGORIA 6.

Superv. Areas Publicas
Supervisor income Audit
Senior Accountant
Supervisor Marketing
Supervisor MIS
Supervisor Count Room
Supervisor de Cajas
Supervisor de Cajas Senior
Supervisora Senior Players
Supervisor/a Players
Supervisor Senior Seguridad
Supervisor de Vigilancia
Supervisor de Seguridad
Slots Supervisor

Slot Tech Supervisor
Supervisor Senior MIS
Inspector Mesas

Slot Supervisor Senior.
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Slot Tech Supervisor

Slot Supervisor Senior

6) Las partes pactan que en relacion a las sumas no remunerativas comprometidas a pago en el
punto 1 del presente (con finalizacion en junio del corriente afio), la empresa debera efectivizar una
contribucién especial del 8,5% sobre estos montos a fin de preservar y seguir sosteniendo los be-
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neficios que esta institucion le otorga a sus trabajadores en el marco del presente convenio, y como
parte de una contribucién empresaria para el cumplimiento, mantenimiento y desarrollo de los fines
culturales, sociales y de capacitacion de ALEARA. El depdsito de estas sumas deberan efectivizarse
en la cuenta corriente Banco Nacién N° 299.658/65 Suc. 66.

7) Las partes peticionan la pronta homologacion del presente Acuerdo en todas sus partes.

Sin mas, firman los comparecientes, previa lectura y ratificacion, 4 (cuatro) ejemplares de idén-
tico tenor a la fecha sefalada en el exordio del presente.

ANEXO “A”
Escala Salarial Aleara 2010-2011
A C B D E F G
Escala Actual a julio 2011 8,0% 12,0% 12,0% 5,0% 10,0%
Baésico Ad. No . Adic. . Adic. Total
; Ad. Rem. Adic. Adic. i Total Haber TOTAL
Categoria (desde Rem. X N Complem. . Manejo o Haber
Turismo Movilidad Idioma i Remuneracion HABERES
Abr .10) 2010 Ss. Dinero No Rem.
1 1.938,00 | 600,00 155,04 232,56 232,56 96,90 2.655,06 600,00 | 3.255,06
2 2.016,00 | 600,00 161,28 241,92 241,92 100,80 2.761,92 600,00 | 3.361,92
3 2.095,00 | 600,00 167,60 251,40 251,40 104,75 2.870,15 600,00 | 3.470,15
4 2.180,00 | 600,00 174,40 261,60 261,60 109,00 2.986,60 600,00 | 3.586,60
5 2.268,00 | 600,00 181,44 272,16 272,16 113,40 3.107,16 600,00 | 3.707,16
6 2.363,00 | 600,00 189,04 283,56 283,56 118,15 3.237,31 600,00 | 3.837,31
7 3.070,00 | 600,00 245,60 368,40 368,40 153,50 4.205,90 600,00 | 4.805,90
Escala para julio 2011 10,0% 15,0% 12,0% 5,0% 10,0%
Basico Ad. No . Adic. . Adic. Total
; Ad. Rem. Adic. Adic. i Total Haber TOTAL
Categoria (desde Rem. X k Complem. X Manejo . Haber
Turismo | Presentismo Idioma X Remuneracion HABERES
Jul. 2011) 2011 Ss. Dinero No Rem.
1 2.518,00 0,00 251,80 377,70 302,16 125,90 3.575,56 0,00 3.575,56
2 2.596,00 0,00 259,60 389,40 311,52 129,80 3.686,32 0,00 3.686,32
3 2.725,00 0,00 272,50 408,75 327,00 136,25 3.869,50 0,00 3.869,50
4 2.830,00 0,00 283,00 424,50 339,60 141,50 4.018,60 0,00 4.018,60
5 2.948,00 0,00 294,80 442,20 353,76 147,40 4.186,16 0,00 4.186,16
6 3,043,00 0,00 304,30 456,45 365,16 152,15 4.321,06 0,00 4.321,06

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
Disposicion N° 273/2011
Registros N° 360/2011, N° 361/2011, N° 362/2011, N° 363/2011 y N° 364/2011
Bs. As., 28/3/2011

VISTO el Expediente N° 1.244.730/07 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGU-
RIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/4 del Expediente N° 1.271.882/08 glosado a foja 65, a fojas 2/2 vuelta del Expediente
N° 1.357.310/09 agregado a foja 120, a fojas 2 y 5/7 del Expediente N° 1.374.149/10 anexado a foja 166,
y a fojas 2/4 del Expediente N° 1.402.081/10 glosado a foja 175 del Expediente citado en el Visto, obran
respectivamente, los Acuerdos celebrados por el SINDICATO DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIEN-
TO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA) y la empresa
PASTEKO SOCIEDAD ANONIMA, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que el ambito de aplicacién de los presentes se corresponde con la actividad principal de la parte
empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria
gremial.

Que los precitados Acuerdos se celebran en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 1094/10 “E”.

Que corresponde sefialar en particular y conforme la aclaracion efectuada por las partes a fojas
188/189, que el Acuerdo obrante a fojas 2/4 del Expediente N° 1.402.081/10 agregado a fojas 175 al Expe-
diente principal, fue suscripto en el marco del precitado Convenio Colectivo de Trabajo y no en relacién al
Convenio Colectivo de Trabajo N° 1060/09, como errdneamente se consigna en su texto.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que no obstante ello, en lo concerniente al instrumento convencional que luce a fojas 2/2 vuelta del
Expediente N° 1.357.310/09 agregado como foja 120 al Expediente principal, debe aclararse que se proce-
dera a la homologacién del mismo, como acuerdo marco de derecho colectivo sin perjuicio del resguardo
de los derechos individuales de los trabajadores involucrados.

Que las partes acreditan la representaciéon que invocan con la documentacion agregada en autos y
ratifican en todos sus términos el mentado acuerdo.

Que la Asesoria Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomé
la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de con-
formidad con los antecedentes mencionados.

Que finalmente, corresponderia que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se
remitan estas actuaciones a la Direccién de Regulaciones del Trabajo a fin de que se evalle la procedencia
de efectuar el calculo del tope previsto por el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificato-
rias, respecto de los acuerdos pertinentes.

Que las facultades de la suscripta para dictar la presente surgen de lo dispuesto por el Decreto
N° 1304/09.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL
DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE JUEGOS
DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA AR-

GENTINA (ALEARA) y la empresa PASTEKO SOCIEDAD ANONIMA, que luce a fojas 2/4 del Expediente
N° 1.271.882/08 glosado a foja 65 del Expediente N° 1.244.730/07, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2° — Declérase homologado el Acuerdo suscripto por el SINDICATO DE JUEGOS DE
AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGEN-
TINA (ALEARA) y la empresa PASTEKO SOCIEDAD ANONIMA, obrante a fojas 2/2 vuelta del Expediente
N° 1.357.310/09 agregado a foja 120 del Expediente N° 1.244.730/07, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3° — Declarase homologado el Acuerdo firmado por el SINDICATO DE JUEGOS DE
AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(ALEARA) y la empresa PASTEKO SOCIEDAD ANONIMA, glosado a foja 2 del Expediente N° 1.374.149/10
anexado a foja 166 del Expediente N° 1.244.730/07, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 4° — Declarase homologado el Acuerdo pactado por el SINDICATO DE JUEGOS DE
AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGEN-
TINA (ALEARA) y la empresa PASTEKO SOCIEDAD ANONIMA, que luce a fojas 5/7 del Expediente
N° 1.374.149/10 agregado a foja 166 del Expediente N° 1.244.730/07, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5° — Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE JUEGOS
DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA AR-
GENTINA (ALEARA) y la empresa PASTEKO SOCIEDAD ANONIMA, obrante a fojas 2/4 del Expediente
N° 1.402.081/10 glosado a foja 175 del Expediente N° 1.244.730/07, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6° — Registrese la presente Disposicion en el Departamento Despacho dependiente de
la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacion Colectiva a
fin de que el Departamento de Coordinacion registre los Acuerdos que lucen a fojas 2/4 del Expediente
N° 1.271.882/08 glosado a foja 65, a fojas 2/2 vuelta del Expediente N° 1.357.310/09 agregado a foja 120,
afojas 2 y 5/7, respectivamente, del Expediente N° 1.374.149/10 anexado a foja 166, y a fojas 2/4 del Ex-
pediente N° 1.402.081/10 glosado a foja 175 del Expediente N° 1.244.730/07.

ARTICULO 7° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su difu-
sion.

ARTICULO 8° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion de Regu-
laciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base Promedio y Tope
Indemnizatorio de las escalas salariales que por este acto se homologan, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del
presente legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1094/10 “E”.

ARTICULO 9° — Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito de los Acuerdos homologados y
de esta Disposicion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 10° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Dra. SILVIA SQUIRE de PUIG MORENO, Directora Nacional de Relaciones del Trabajo, Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Expediente N° 1.244.730/07
Buenos Aires, 30 de marzo de 2011

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRT N° 273/11, se ha tomado razén del acuer-
do obrante a fojas 2/4 del expediente 1.271.882/08 agregado como fojas 65, acuerdo de fojas 2/2 vuelta
del expediente 1.357.310/09 agregado como fojas 120; acuerdo de fojas 2 del expediente 1.374.149/10
agregado como fojas 166; acuerdo de fojas 5/7 del expediente 1.374.149/10 agregado como fojas 166 y
acuerdo de fojas 2/4 del expediente 1.402.081/10 agregado como fojas 175, quedando registrados bajo los
numeros 360/11, 361/11, 362/11, 363/11 y 364/11. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios
Colectivos, Departamento Coordinacion - D.N.R.T.

ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, el 12 de mayo de 2008, se relinen, por un lado y en representacion de la
parte empleadora Pasteko S.A., representada por su Presidente Sr. Olmar E. D. Parola, DNI N° 02.451.034,
patrocinado por el Dr. Luis Mariano PICARD SMITH, y por el otro, en representacion del Sindicato de Tra-
bajadores de Juegos de Azar, Entretenimiento, Esparcimiento, Recreacion y Afines de la R.A. (ALEARA) su
Secretario Gremial Ariel FASSIONE, con la asistencia letrada de la Dra. Luciana AMBROSIO, a fin de dar
tratamiento al pedido de aumento salarial impulsado por la entidad sindical en el mes de abril de 2008.

Abierto el acto, ambas partes de comun acuerdo manifiestan reconocerse facultades reciprocas para
negociar las condiciones de trabajo que regiran respecto a los trabajadores en relacion de dependencia
contratados en las salas de juego de azar que explota la empleadora, ubicada en la localidad de Berazate-
gui, Provincia de Buenos Aires, sitas en Av. Calchaqui y Calle N° 5.

Cedida la palabra a la parte sindical, esta solicita a la parte empleadora que, dadas las actuales cir-
cunstancias de la economia nacional resultaria apropiado atender a la necesidad de un ajuste salarial para
los trabajadores que ella representa.

Oidos estos motivos, la parte empleadora, resuelve acceder a lo pedido y ofrece otorgar, en forma
retroactiva desde el mes de abril de 2008, un aumento del 20% en forma escalonada, el cual tendra
caracter no remunerativo hasta el dia 31 de diciembre de 2008, adquirira caracter remunerativo a
partir del dia 1ero. de enero de 2009.

El mencionado incremento se calculara sobre el salario basico de cada categoria vigente al mes de
marzo de 2008, acordado en la escala salarial adjuntada al convenio colectivo por empresa que actualmen-
te se encuentra sometido a la homologacion del Ministerio de Trabajo.

Realizado el pertinente debate sobre la propuesta mencionada, las partes acuerdan:

PRIMERO: La empleadora otorgara a todos los trabajadores dependientes de la empresa Pasteko
S.A. que se encuentran comprendidos en el convenio colectivo por empresa antes mencionado, que se
desempefian en el establecimiento sito en la Av. Calchaqui'y Calle N° 5 de la localidad de Berazategui, Pro-
vincia de Buenos Aires, un aumento salarial escalonado del 20% sobre el salario basico de cada categoria
vigente al mes de marzo de 2008, aumento que se abonara de la siguiente manera: un 8% se devengara
desde el mes de abril de 2008, pero se abonara en forma retroactiva juntamente con el salario correspon-
diente al mes de mayo; un 8% se devengara desde el mes de julio de 2008, y se abonara juntamente con el
salario de este mes; por Ultimo, el restante 4% se devengara desde el mes de octubre de 2008 y se abonara
conjuntamente con el salario de este mes.

Los salarios vigentes para cada categoria al mes de marzo de 2008 y los que resultaran de aplicar los
aumentos antes mencionados se detallan en el Anexo | que se adjunta y forma parte integrante del presente
acuerdo.

SEGUNDO: El aumento aqui acordado tendra caracter no remunerativo hasta el dia 31 de diciembre
de 2008, y adquirira caracter remunerativo a partir del dia 1ero. de enero de 2009, pasando recién en esta
Ultima fecha a formar parte del salario basico de cada categoria.
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TERCERQO: El otorgamiento del aumento salarial objeto de tratamiento en la presente acta quedara
sujeto a la homologacién de la autoridad de aplicacién nacional, siempre y cuando el tiempo de duracién
de dicho tramite no obstaculice el pago del aumento correspondiente al mes de abril y mayo del corriente.
Sin perjuicio de que el pedido de homologacién se realizard de modo inmediato, en caso de que el Minis-
terio de Trabajo no expida la homologacién sino pasado el mes de mayo de 2008, a fin de no afectar los
haberes de bolsillo de los trabajadores, la parte empleadora comenzara a abonar la parte del aumento que
corresponda segun el presente acuerdo, sin perjuicio del avance del tramite homologatorio.

A efecto de obtener la homologacion, ambas partes quedan habilitadas a realizar la presentacion del
presente acuerdo ante la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, peticionando la misma, quedando asimismo ambas partes comprometidas a compare-
cer a ratificar firmas en caso de ser necesario.

No siendo para mas, en la fecha antes indicada, previa lectura y ratificacién de cinco ejemplares de la
presente por ambas partes intervinientes, se da por terminada la reunion.

ANEXO |
Acuerdo 2008 | Acuerdo 2008
Categoria Salario Basico Afgjrﬁtﬁ)aigof Julio-Agosto y Oqtubre— Salario Basico
Marzo Junio (+ 8%) Septiembre .N.owembre y Enero 2009
(+ 8%) Diciembre (+4%)

A $1.230,00 98,40 98,40 49,20 1.476,00
B $1.315,00 105,20 105,20 56,60 1.578,00
C $1.480,00 118,40 118,40 59.20 1.776,00
D $1.530,00 122.40 122,40 61,20 1.836,00
E $ 1.560,00 124,80 124,80 62,40 1.872,00
F $ 1.600,00 128,00 128,00 64,00 1.920,00

COPAR ALEARA - PASTEKO S.A.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de octubre del 2009, se encuentran presentes
por un lado el Sindicato de Trabajadores de Juegos de Azar, Entretenimiento, Esparcimiento, Recreacion
y Afines de la Republica Argentina (ALEARA), representada en este acto por su Secretario Gremial Sr. Gui-
llermo Ariel Fassione, con el patrocinio letrado de la Dra. Luciana Ambrosio, con domicilio en la calle Adolfo
Alsina 946 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, —en adelante EL SINDICATO— v, por el otro, la firma
PASTEKO S.A. representada en este acto por su Presidente el Sr. Olmar E. D. Parola, con el patrocinio del
Dr. Luis Mariano Picard Smith —en adelante "LA EMPRESA”— con domicilio Av. Cérdoba 836 1er. Piso
Of. “113”, C.A.B.A., Ciudad de Buenos Aires, quienes se relinen con el fin de dar tratamiento a la mejora
de las condiciones salariales de los trabajadores que emplea la firma que se desempefian como auxiliares
de seguridad, categorizados en el articulo 11.1 Categoria “A” del CCT suscripto ente las partes. En este
sentido, las partes proponen la recategorizacion del grupo de trabajadores que se dedican a tales tareas,
cuyo listado se adjunta al presente como Anexo |, asi como la de aquellos que se incorporen el futuro y se

el patrocinio letrado de la Dra. Luciana Ambrosio, con domicilio en la calle Adolfo Alsina 946 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, —en adelante EL SINDICATO — y la firma PASTEKO S.A. representada en este
acto por su Presidente Sr. Olmar E. D. Parola, con el patrocinio letrado del Dr. Luis Mariano Picard Smith
—en adelante ”LA EMPRESA” — con domicilio Av. Cérdoba 836 1er. Piso Of. “113”, C.A.B.A., Ciudad de
Buenos Aires se acuerda lo siguiente:

PRIMERO: La empresa reconocera por Unica vez a todos los trabajadores comprendidos en el Conve-
nio Colectivo de Trabajo vigente el pago de una suma de PESOS CIENTO CINCUENTA ($ 150.-) de caracter
no remunerativa, no bonificable y excepcional.

SEGUNDO: La suma pactada en el articulo anterior serd abonada el dia 25 de marzo del corriente, pre-
via homologacion de la presente por parte de la autoridad de aplicacién nacional. A tal fin ambas partes se
encuentran autorizadas a presentar este instrumento y solicitar su agregacién y homologacién como acta
complementaria del Convenio Colectivo de Trabajo N° 1094/10”E”, obligandose a presentarse a ratificar
firmay contenido del mismo en el plazo que fije la Direcciéon de Negociacién Colectiva.

TERCERQO: Se firman dos ejemplares en la Ciudad Auténoma de Bs. As., a los 9 dias del mes de marzo
de 2010.

COPAR ALEARA - PASTEKO S.A. CCT N° 1094/10 “E”

Entre el Sindicato de Trabajadores de Juegos de Azar, Entretenimiento, Esparcimiento, Recreacion y
Afines de la Republica Argentina (ALEARA), representada en este acto por su Secretario Gremial Sr. Gui-
llermo Ariel Fassione, y con la participacion del Delegado del Personal Sr. Gabriel Rodriguez, ambos con
el patrocinio letrado de la Dra. Luciana Ambrosio, con domicilio en la calle Adolfo Alsina 946 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, —en adelante EL SINDICATO— y la firma PASTEKO S.A. representada en este
acto por su Presidente Sr. Olmar E. D. Parola, con el patrocinio letrado del Dr. Luis Mariano Picard Smith
—en adelante "LA EMPRESA”— con domicilio Av. Cérdoba 836 1er. Piso Of. “113”, C.A.B.A., Ciudad de
Buenos Aires se acuerda lo siguiente:

PRIMERO: Que en la clausula segunda del Acta-Acuerdo suscripta por las partes con fecha 27 de
julio de 2009 se acord6 que las mejoras salariales alli pactadas pasarian a formar parte del salario basico
de cada categoria a partir de abril de 2010. Que sin perjuicio de ello, la entidad sindical solicita que tales
mejores pasen a formar parte del salario basico a partir del mes de marzo de 2010.

SEGUNDO: La parte empleadora accede a lo solicitado por la entidad gremial, acordando que las
mejoras salariales acordadas en la mencionada Acta-Acuerdo pasaran a formar parte del salario basico de
cada categoria a partir del mes de marzo de 2010. A tal fin ambas partes se encuentran autorizadas a pre-
sentar este instrumento y solicitar su agregacion y homologacién como acta complementaria del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 1094/10 "E”, obligandose a presentarse a ratificar firma y contenido del mismo en
el plazo que fije la Direccion de Negociacion Colectiva.

TERCERQO: Se firman dos ejemplares en la Ciudad Autébnoma de Bs. As., a los 23 dias del mes de
marzo de 2010.

dediquen a las mismas tareas. ESCALA SALARIAL ANEXO ANTERIOR AL 01/03/2010 - CCT PASTEKO S.A.
. ROTATIVIDAD Y
Luego de un debate sobre el punto, las partes llegan al siguiente acuerdo: CATEGORIAS SALARIO | ANTIGUEDAD | PRESENTISMO | PUNTUALIDAD |\ ooy nay | BRUTODE
BASICO 1% 20% 10% 10% CATEGORIA
PRIMERQO: Todos los trabajadores comprendidos convencionados que se encuentren al dia de la fe- A7
cha cumpliendo funciones como auxiliares de seguridad categorizados en el art. 11.1 “A” del CCT pasaran Limpieza
a integrar a partir del dia 1° de Noviembre del corriente la categoria correspondiente al art. 11.2 “B”. Porteria 1.850, 00 810,00 155,00 155,00 270,00
SEGUNDO: Queda aclarado que las promociones acordadas no generaran ningun derecho retroactivo Guardacochfs;,
a reclamo salarial alguno, toda vez que las mismas se acuerdan voluntariamente y con el fin de estimular el
desarrollo y las condiciones salariales del personal, sin que existiera obligacién legal o convencional alguna | Yendedores 1.657,00 331,40 165,70 165,70 2.319,80
en tal sentido. Auxiliar Seguridad
Administrativos Clase “A”
TERCERO: La decision objeto de la presente acta se toma por unanimidad de los representantes “c”
del sector de los trabajadores y empleadores presentes, que integran con quérum suficiente la presente Mantenimiento 1865.00 373.00 186.50 186,50 261100
reunién de la Co.PA.R., quedando cualquiera de ambas representaciones habilitadas para incorporar la Chofer o ’ ' ' o
presente como acta complementaria del CCT vigente y peticionar su homologacion en el supuesto de con- Administrativo Clase “B”
siderarlo pertinente y necesario. La contraparte se obliga en tal supuesto a concurrir a ratificar la presente “D”
por ante la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO dependiente del MINISTERIO DE Encargado de Seguridad 1.928,00 385,60 192,80 192,80 2.699,20
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ante el solo requerimiento de la parte presentante. No siendo | Técnicos
para mas, en la fecha antes indicada, previa lectura y ratificacién de la presente, se da por terminada la g
reunion. Recaudador
Te 1.966,00 393,20 196,60 196,60 2.752,40
COPAR ALEARA - PASTEKO S.A. CCT N° 1094/10 “E” e
lesa de Control
Entre el Sindicato de Trabajadores de Juegos de Azar, Entretenimiento, Esparcimiento, Recreaciény | Saeros _
Afines de la Republica Argentina (ALEARA), representada en este acto por su Secretario Gremial Sr. Gui- F 2.016,00 403,20 201,60 201,60 2.822.40
llermo Ariel Fassione, y con la participacion del Delegado del Personal Sr. Gabriel Rodriguez, ambos con | Supervisor Tecnico
ESCALA SALARIAL ANEXO - CCT PASTEKO S.A.
ACUERDO NO
CATEGORIAS SALARIO BASICO ANTIGUEDAD 1% PRESENTISMO 20% PUNTUALIDAD 10% ROTATIVIDAD Y BRUTO DE REMUNERATIVO
NOCTURNIDAD 10% CATEGORIA
MARZO 2010
v
Limpieza 1.937,50 387,50 193,75 193,75 2.712,50 150,00
Porteria
Guardacoches
“B”
Vendedores 2.071,25 414,25 207,13 207,13 2.899,75 150,00
Auxiliar Seguridad
Administrativos Clase “A”
HCH
Mantenimiento 2.331,25 466,25 233,13 233,13 3.263,75 150,00
Chofer
Administrativo Clase “B”
"D
Encargado de Seguridad 2.410,00 482,00 241,00 241,00 3.374,00 150,00
Técnicos
g
Recaudador
Tesorero 2.457,50 491,50 245,75 245,75 3.440,50 150,00
Mesa de Control
Cajeros
“F
- — 2.520,00 504,00 252,00 252,00 3.528,00 150,00
Supervisor Técnico
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COPAR ALEARA - PASTEKO S.A. CCT N°1094/10 "E”

Entre el Sindicato de Trabajadores de Juegos de Azar, Entretenimiento, Esparcimiento, Recreacion
y Afines, de la Republica Argentina (ALEARA), representada en este acto por su Secretario Gremial Sr.
Guillermo Ariel Fassione, y con la participacion del Delegado del Personal Sr. Gabriel Rodriguez, todos con
el patrocinio letrado de la Dra. Luciana Ambrosio, con domicilio en la calle Adolfo Alsina 946 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, en adelante EL SINDICATO- y la firma PASTEKO S.A. representada en este
acto por su Vice Presidente Sr. Ricardo Teodoro Kouyoumdijian, L.E. N° 4.196.972, patrocinado por €l Dr.
Luis Mariano PICARD SMITH, Apoderado de la misma, —en adelante LA EMPRESA” — con domicilio Av.
Coérdoba 836 1er. Piso Of. “113”, C.A.B.A., Ciudad de Buenos Aires se acuerda lo siguiente:

PRIMERO: Todos los trabajadores comprendidos en el CCT vigente percibiran con los salarios de
los meses de julio y agosto un 10% de caracter excepcional y de naturaleza no remunerativa, a liquidarse
sobre el salario basico vigente en el mes de mayo de 2010.

SEGUNDO: Las partes pactan el esquema de aumentos salariales para el afio 2010 conforme la si-
guiente estructura:

- Con los salarios de los meses de julio y agosto: un 20% de aumento de caracter remunerativo a
liquidarse sobre el salario basico vigente en el mes de mayo de 2010, que se agregara al salario basico de
cada categoria.

- Con los salarios de los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre: un 25% de aumento
de caracter remunerativo a liquidarse sobre el salario basico vigente en el mes de mayo de 2010, que se
agregara al salario basico de cada categoria.

- Con los salarios de los meses de enero, febrero y marzo de 2011: un 30% de aumento de caracter
remunerativo a liquidarse sobre el salario basico vigente en el mes de mayo de 2010, que se agregara al
salario basico de cada categoria.

- Con el salario de abril de 2011: un 35% de aumento de caracter remunerativo a liquidarse sobre el
salario basico vigente en el mes de mayo de 2010, que se agregara al salario basico de cada categoria.

Los salarios vigentes para cada categoria al mes de mayo de 2010 y los que resultaran de aplicar
los aumentos antes mencionados se detallan en el Anexo | que se adjunta y forma parte integrante del
presente acuerdo.

TERCERQO: A fin de mejorar el monto de los rubros adicionales que los trabajadores perciben, mejo-
rando su base de célculo, las partes resuelven que a partir del mes de abril del 2011 la totalidad de adicio-
nales que se liquidan en el recibo de haberes del personal seran calculadas sobre el “Salario basico” de
cada categoria mas el “Adicional por rotatividad y nocturnidad”. Se aclara que este Ultimo adicional sera
calculado solamente sobre el salario basico.

A los fines de la homologacion de la presente como parte integrante del CCT vigente am-
bas partes se encuentran autorizadas a presentar este instrumento y solicitar su agregacién
y homologacién como acta complementaria del Convenio Colectivo de Trabajo N° 1060/09,
obligandose la contraparte a presentarse a ratificar firma y contenido del mismo en el plazo
que fije la Direccion de Negociacion Colectiva. En caso que la autoridad de aplicacion observe
en todo o en parte el presente acuerdo, las partes se obligan a subsanar lo que correspondiere
en un plazo no mayor a los 5 (cinco) dias de notificadas.

Se firman dos ejemplares en la Ciudad Autdbnoma de Bs. As., a los 22 dia del mes de julio del 2010.

ESCALA SALARIAL ANEXO “1” CCT PASTEKO S.A. ACUERDO SALARIAL 2010
Agosto JULIO 2010 2010%2?5@5? 501 0- |ENERO 2011 - FEBRERO ADICIONAL “ROTATIVIDAD SALARIO
SALARIO BASICO | Julio 2010 10% NO | 2010 10% ABRIL 35% Y NOCTURNIDAD”
CATEGORIAS MAYO 2010 REMU-NERA-TVG | NO REMU.| -AGOSTO 2010 20% NOVIEMBRE 2010 2011 - MARZO 2011 - REMUNERATIVO ADICIONADO EN EL MEs | BASICO ABRIL
NERA.TVO|  REMUNERATIVO -DICIEMBRE 2010 - 25% | 30% REMUNERATIVO DE ABRIL 2071 2010
REMUNERATIVO
o
:;'Q:gféa 1.937,50 193,75 193,75 387,50 484,38 581,25 678,13 261,56 2.877,19
Guardacoches
B
Vendedores 2.071,25 207,13 207,13 414,25 517,81 621,38 724,94 279,62 3.075,81
Aucxiliar Seguridad
Administrativos Clase “A”
=
'(\D’fgft:r”'m'e”m 2.331,25 233,13 233,13 466,25 582,81 699,38 815,94 314,72 3.461,91
Administrativo Clase “B”
D
Encargado de Seguridad 2.410,00 241,00 241,00 482,00 602,50 723,00 843,50 325,35 3.578,85
Técnicos
e
Recaudador
Tesorero 2.457,50 245,75 245,75 491,50 614,38 737,25 860,13 331,76 3.649,,39
Mesa de Control
Cajeros
S 2.520,00 252,00 252,00 504,00 630,00 756,00 882,00 340,20 3.742,20
Supervisor Técnico
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