COMUNE DI PISCIOTTA

Provincia di Salerno

VERBALE
Per la sottoscrizione definitiva dell’accordo per la Contrattazione Decentrata Integrativa e per
I'utilizzazione del fondo di incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivith per ’anno 2022.

Il giorno 30 dicembre 2022, alle ore 9:00, tra le parti di seguito riportate viene sottoscritto il seguente
verbale:

Parte Pubblica
- Cinzia Retta — Segretario Comunale

- Felicia Saturno ~ Responsabile Settore Economico Finanziatio

Parte Sindacale:

- CGILFP - Alfonso Rianna
- CISLFP ~ Miro Amatruda
- RSU - Mario Dianese

Premesso che:

- In data 21.05.2018 & stato sottoscritto il Contratto Collcttivo Nazionale di Lavoro per il personalc
appartenente alle “Funzioni Locali”;

- Con la deliberazione di Giunta Comunale n. 102 del 16.11.2022 & stata costituita la de]egazxone
trattante di parte datoriale per la stipula dei contratti integrativi;

- In data 28.11.2022 ¢ stata sottoscritta {’Ipotesi di contratio collettivo decentrato integrativo per
utilizzazione e ripartizione del Fondo per le politiche di sviluppo -- annualita 2022;

- Il Responsabile dell’Area Finanziaria ha predisposto le Relazion] [llustrativa e Tecnico-Finanziaria
per la ripartizione del Fondo;

- La dogumentazione prescritta ¢ stata inviata al Revisore Unico dei Conti, il quale ha espresso parere
favorevole (verbale n, 19 del 19.12.2022);

- Con deliberazione di Giunta Comunale n. 114 del 28.12.2022 ¢ stato preso atto del Verbale di
Contrattazione Decentrata del 28.11.2022, autorizzando conseguentemente il Presidente della
Delegazione di Parte Datotinle a sottoscrivere in via definitiva 1'Accordo, per come negoziato in
Preintesa;

Cid premesso,

Le patti negoziali sottoscrivone come di seguito I’ Accordo DEFINITIVO per 'utilizzazione del Fondo
di incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd per ’anno 2022 di €
42.617.61, precisando che la ripartizione per I'anno in questione, risulta la seguente:

- PEO consolidate € 13.725,58

- Comparto € 4.470,69

- Maneggio valori € 250,00 (€ 1 al giomo)

- Specifiche Responsabilita € 15.750,00 -

- Nuove PEQ decorrenza 01.01.2022 € 3.421,34 (50% degli avent! diritto arrotondato per eccesso
all’unitd superiore)

Performance: € 5.000,00 di cui

Performance Individuale pari all’80% € 4.000,00



Performance Collettiva pari al 20% € 1.000,00

Le parti concordano di attivare le progressioni economiche otizzontali.per I'anno 2021 solo dopo che
I’ente ha ricevuto copia delle valutazioni dei responsabili di settore dal nucleo di valutazione riferite
all’annualita 2018.

[.a riunione viene chiusa alle cre 9:11.

Letto, approvato e soltoscritto.

PARTE PUBBLICA




