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BASES DE LA SELECCIO D’INTERINS/ES PER A LA SECBETARIA
TECNICA IAS - ICS GIRONA DE L’INSTITUT D’ASSISTENCIA
SANITARIA (IAS - Ref. 2018/32)

1. OBJECTE

L'objecte de la present convocatdria és la provisié d'un lloc de treball de técnic superior per la
secretaria técnica de I' IAS - ICS, mitjangant el procés de seleccié de personal interi.

2. DENOMINACIO DELS LLOCS DE TREBALL
La relacié de llocs de treball és:

> 1 plaga de Técnic Superior Secretaria Técnic IAS-ICS Girona (Grup professional 4. Personal
para- assistencial, titulat de grau superior):

o Jornada de treball: al 100%, hores anuals segons conveni col-lectiu vigent.

o Horari: Principalment matins, més tardes a quadrar amb el calendari individual i el nimero
d’hores anuals.

o Requisits imprescindibles: Llicenciatura, Enginyeria en Tecnologies de la informacio,
matematiques o estadistica aplicada, analitica de dades o equivalent.

3. PROCES DE SELECCIO

1. Comprovacié del compliment dels requisits imprescindibles: Criteri de valoracié: ADMES -
EXCLOS. En aquest punt quedaran exclosos aquells curriculums que no compleixin els requisits
imprescindibles.

2. Els candidats participants en el procés de canvi de lloc de treball, se’ls valorara:
2.1.Formacié complementaria:
e Formacié de master i/o postgrau relacionat amb les funcions del lloc
e Formacio en eines d’'informacio corporatives de I'lCS o de I'AS
e Formacio en informatica i sistemes de informacié i comunicacio

2.2.Coneixements en:
e En aplicacions informatiques corporatives: SAP, ARGOS
e En eines/sistemes informatics: Programari de gestié de bases de dades, Business Intelligence
* En classificacions de pacients, diagnostics i procediments
e Coneixements de l'organitzaci6 de I'lCS i/o de I'|AS i/o de I'entorn sanitari

2.3.Experiéncia professional en:
e Secretaries técniques i/o sistemes d'informacié de servei de salut
¢ En lloc de treball similar
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o Master especific amb el lloc de treball. - 7 punts
Formacio: e Postgrau, cursos 100 hores especifics amb el lloc de treball. - 5 punts
e Cursos especifics superiors a 20 hores. — 2,5 punts

Experiéncia e Treball en secretaries técniques i/o sistemes d'informaci6 en serveis de

professional 40% salut. - 0,50 punts/ mes
(max: 50 punts) o Treball assistencial en centres hospitalaris. - 0,25 punts/mes
EnitevistE 20% e Valoracié dels coneixements especificats en el punt 2.2 i de les

competéncies professionals requerides pel lloc de treball

professional

La formacié “on line”, no impartida per un centre universitari, és puntuara un 50% respecte la formacié
presencial

Per participar en el procés de seleccié, cal enviar el curriculum vitae, meérits, acreditacions
professionals, etc.) en format PDF i enviar-la a convocatoriesrrhh@ias.cat.

El termini de presentacio de candidatures sera fins el 23 de febrer de 2.019

Posteriorment, es publicara el llistat definitiu dels/les candidats/es que superen el procés de seleccio.

5. DADES DE CONTACTE

Per realitzar qualsevol consulta, es podra fer via:

* Telematica: Enviant un correu electronic a convocatoriesrrhh@ias.cat indicant en 'assumpte del
correu el nimero de referéncia de la convocatoria, i en el cos del missatge els dubtes i les dades de
contacte.

» Telefonica: Area de Sgleccié i Avaluacio del Departament de Recursos Humans: 972182571,

- Joaquim Casanovas Lax
erent

Salt, 07 de febrer de 2.019
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