iNDICE
Introduccién
Estudio del contexto del Centro.
Finalidades educativas del IES José Martin Recuerda.
Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar.....
Lineas generales de actuacion pedagdgica.
El curriculo en la ESO, BACHILLERATO y FORMACION PROFESIONAL.
5.1. Definicién, principios y componentes.
5.2. Objetivos generales.
5.3. Organizacién de las ensefianzas: Materias por curso.
5.4. Las Competencias Basicas.
5.5. Principios generales para el desarrollo de los Contenidos.
5.6. Orientaciones metodoldgicas.
5.7. Concrecidn a nivel de Centro
5.8. La Evaluacién.
6. Formas de atencion a la diversidad del alumnado.
7. Los drganos de coordinacidon docente
7.1. Criterios pedagogicos para la determinacidn de los drganos docentes del
Centro
7.2. Criterios pedagogicos para la determinacién del horario de dedicacién de
las personas responsables de los érganos de coordinacion docente.
8. Los criterios generales para la elaboracién de las Programaciones Didacticas.
9. Los criterios para programar las actividades extaescolares y complementarias
10. Los criterios para establecer los agrupamientos.
11. Los criterios para la oferta de materias optativas.
12. Los criterios para distribuir los espacios y el tiempo escolar.
13. Los criterios para la organizacién de la Formacion Profesional/ciclo TSAFAD.
14. Los criterios para la elaboracion de los horarios.
15. Los procedimientos de evaluacién interna.
16. Propuestas de mejora de la AUTOEVALUACION para el curso 14-15.
17. Planes y proyectos.
17.1. El POAT.
17.2. El Plan de Convivencia.
17.3. El Plan de Formacion del profesorado.
17.4. PLAN LECTOR
17.4.1. Plan de Lectura y Desarrollo de la Comprension y Expresion Oral y
Escrita para todas las areas y materias.
17.4.2. Anexos al Plan Lector.
17.5. Otros Planes.
18. LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS
19. Legislacion

kW= O


http://www.iesjosemartinrecuerda.es/wp-content/uploads/2014/11/Autoevaluación.-Propuestas-de-mejora.pdf
http://www.iesjosemartinrecuerda.es/wp-content/uploads/2014/11/PLAN-DE-LECTURA-cuadernillo.pdf
http://www.iesjosemartinrecuerda.es/wp-content/uploads/2014/11/PLAN-DE-LECTURA-cuadernillo.pdf
http://www.iesjosemartinrecuerda.es/wp-content/uploads/2014/11/ANEXOS-al-Plan-de-Lectura.pdf

e\
A PROYECTO EDUCATIVO

UM OE ATORLCR CURSO 2014-2015

L £.5, JOSE MARTIN RECUERDR
T

(: AAU 11'1
._. .Al])/__p

’J

N

1. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo del IES José Martin Recuerda que desarrolla de forma
completa y detallada los aspectos recogidos en el articulo 23 del decreto 327/2010 de
13 de julio constituye las sefias de identidad de nuestro instituto y expresa el modelo
de educacion que deseamos desarrollar.

Dicho proyecto, aprobado por el Consejo Escolar el 30 de junio de 2014 es el
resultado de un trabajo de revisidn y modificacién del anterior proyecto en el que, a
propuesta del director, ha participado el profesorado a través del Departamento de

Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa.

Como se puede apreciar, ademas de abordar los aspectos referidos a los objetivos,
contenidos, criterios de evaluacion, agrupamientos del alumnado y atencion a la
diversidad, también contiene otros documentos de obligada elaboracion como son el
Plan de Convivencia, el Plan de Orientacidn y Accidon Tutorial, el Plan de Formacién del
Profesorado, la atencion a la diversidad, los criterios generales para la elaboraciéon de
las Programaciones Didacticas y los planes y proyectos que se desarrollan en nuestro

instituto, el cual, ademas de ser Ecoescuela, es también Escuela Amiga de UNICEF.

Mediante los aspectos mencionados se pretende implicar a toda la comunidad
educativa para la consecucion de un clima positivo de convivencia basado en los
valores democraticos, participativos y solidarios que favorezcan el estudio y el
desarrollo de actuaciones que propicien una formacién integral en conocimientos y

valores de nuestro alumnado
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1. ESTUDIO DEL CONTEXTO DEL CENTRO

El IES José Martin Recuerda esta situado en la ciudad de Motril (Granada), en
el corazédn de uno de sus barrios mas populares, "Las Angustias”. Nuestro alumnado
procede tanto del barrio, como del centro de la ciudad y de la localidad vecina de Vélez

de Benaudalla, siendo representativo de la diversidad cultural

C/ Neptuno,s/n. Aptdo. Correos 174,18600 Motril (Granada)
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El Centro se cre6 en 1985 como extension del antiguo I.B. Julio Rodriguez
impartiendo sus clases en instalaciones muy precarias como fueron las aulas
prefabricadas iniciales y posteriormente en el antiguo colegio Garvayo Dinelli. No
obstante, el edificio actual es relativamente moderno, fue inaugurado en el curso 90-
91 y se realiz6 una ampliacion durante el curso 2010-2011.

En enero de 1991 el Consejo Escolar acordd proponer para este Centro la
denominacién de 1.B. “José Martin Recuerda”, la cual fue aprobada por la Consejeria
de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia el 18 de octubre de 1991.

En él se estuvo impartiendo el B.U.P. hasta que en el curso 98-99 se impuso la
E.S.0. que desde entonces, es la ensefianza reglada impartida junto con los
Bachilleratos. En el curso 2006-2007 se inicid el primer curso del Ciclo Formativo de

Grado Superior de Animacidn en Actividades Fisicas y Deportivas.

El alumnado que se incorpora por primera vez en nuestro centro procede
mayoritariamente de los C.P. Mariana Pineda, Francisco Mejias, Reina Fabiola, Cardenal
Belluga y Virgen de la Cabeza;, a partir de 3° de ESO se incorpora el alumnado del
Colegio Madrigal y Padial de Vélez de Benaudalla; y en 1° de BTO del Colegio Santo
Rosario, de los Agustinos, de Nuestra Sra del Pilar y del Colegio Arco Iris. El nUmero ha
ido aumentando a lo largo de su evolucion hasta llegar en la actualidad a contar con

mas de 600 alumnos/as.

Actualmente para el curso 2014-15 se imparten los cuatro cursos de la Educacion
Secundaria Obligatoria y los Bachilleratos de Ciencias y Tecnologia y de Humanidades y
Ciencias Sociales , también se imparte el Ciclo Formativo de Grado Superior de

Animacién en Actividades Fisicas y Deportivas.

Resta afiadir que las familias en general, estdn muy interesadas en la educacién
de sus hijos e hijas pues existe una asociacion de padres y madres “AMPA La Cafia”

que participa activamente en la vida del centro

C/ Neptuno,s/n. Aptdo. Correos 174,18600 Motril (Granada)
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2. FINALIDADES EDUCATIVAS DEL IES JOSE MARTIN RECUERDA

1.- El pleno desarrollo de la personalidad del alumno.
Se conseguiria a través de:

a) La construccién de una imagen ajustada de si mismo, sabiendo asumir sus
capacidades y limitaciones.

b) La motivacion y la autoestima

¢) El conocimiento y respeto de si mismo y de los demas.

d) La potenciacion del esfuerzo, la constancia, el trabajo cotidiano y la autocritica
personal.

e) El desarrollo de una actitud positiva hacia la cultura y la ciencia.

f) La responsabilidad de sus actos y decisiones.

g) La valoracion del espiritu critico, creativo y constructivo.

h) La valoracién de la honestidad, rigor, y veracidad.

i)La atencion a la diversidad de intereses, capacidades y motivaciones.

j) La colaboracion entre profesorado y familia para conocer mejor al alumno o
alumna y asi encontrar orientaciones mas adecuadas a sus capacidades e intereses
evitando actitudes de sobreproteccidn y auto discriminacion.

k) La participacién en los érganos colegiados del centro.

2.- La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales
dentro de los principios democraticos de convivencia, tolerancia y libertad.

Se consequiria a través de:

a) La formacion para la paz, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos.

b) El respeto y aceptacion de las diferencias étnicas, linguisticas y religiosas.

c) El respeto por las diferencias personales (sociales, intelectuales, fisicas, ideoldgicas
y religiosas), eliminando asi toda posibilidad de discriminacién.

d) El desarrollo del espiritu de libertad.

e) El respeto a las normas democraticas de convivencia.

f) El fomento de la tolerancia.

g) La potenciacion de actitudes pacifistas y de colaboracion.

h) La creacidon de un clima que favorezca el didlogo y evite las conductas agresivas y
violentas.

i) El fomento del trabajo en grupo que muestre la importancia de la colaboracién

participacion y ayuda mutua.

C/ Neptuno,s/n. Aptdo. Correos 174,18600 Motril (Granada) 5
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j) La promocién del conocimiento de la propia realidad histdrica, geografica, cultural
y social y el interés y respeto hacia otras culturas.
k) El apoyo al asociacionismo.

3.- La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.
Se consegquiria a través de:

a) La efectiva igualdad de derechos entre sexos.

b) El respeto a las diferencias ideoldgicas y religiosas.

¢) La valoracion respeto y cuidado de su entrono natural y del patrimonio cultural.
d) El desarrollo del espiritu de convivencia y participacién.

e) La correccidn en el trato con los demas.

f) La adquisicibn de un juicio critico sobre el consumo y los medios de

comunicacion.

4.- La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y estéticos.

Se consequiria a través de:

a)El fomento de una concepcidn positiva de la educacién y de los medios de
transmision de la cultura, como fuente de enriquecimiento personal y necesario para el
trabajo intelectual y el estudio, desarrollando un andlisis critico de los mismos.

b)Propiciar el desarrollo integral del alumno tanto fisico, intelectual, emocional y
social, potenciando los aspectos no académicos tales como deporte, ocio, cultura,
asociacionismo vy talleres.

c)Educar a los jovenes de ambos sexos para que compartan y se responsabilicen por
igual de tareas sociales y familiares, orientando hacia la colaboracidn y el intercambio
entre personas.

d)Dotar a los alumnos y alumnas de los instrumentos basicos para un estudio eficaz
y para un rendimiento en el aprendizaje basado principalmente en el fomento de la
lectura.

e)La formacion personalizada y la orientacion educativa y profesional que atienda a
la diversidad del alumnado, teniendo en cuenta las peculiaridades del entorno en que
viven.

f) Promover entre el profesorado del Centro una metodologia de ensefanza activa,

que favorezca la mejora en la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, y un

C/ Neptuno,s/n. Aptdo. Correos 174,18600 Motril (Granada) 3]
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reconocimiento implicito de que se es modelo de comportamiento ante el alumnado del
centro.

g)Promover el trabajo en equipo del profesorado, alumnado y familias.

h)Desarrollar la identidad cultural andaluza y europea.

i) Formar y capacitar para el uso de las nuevas tecnologias.

5.- La capacitacion para seguir una formacion académica postobligatoria asi
como para la incorporacion al mundo laboral.

Se consequiria a través de:

a) La dotacion al alumnado de criterios de eleccion.

b) Proporcionar a los alumnos y alumnas toda la informacion sobre el sistema
educativo actual, los instrumentos de reflexidén y analisis para que se conozcan mejor a
si mismos y el entorno laboral préximo, para que realicen una mejor eleccion de
estudios y profesiones, evitando matices discriminatorios en sus preferencias y

aportando sugerencias de acuerdo con sus inquietudes, aptitudes e intereses.

6.- Adquisicion de habitos higiénicos.

Se consequiria a través de:

a)La valoracién de la higiene personal y colectiva.

b)La consecucion del orden y limpieza en las actividades.

¢)El conocimiento adecuado del propio cuerpo y de los demas aspectos que abarca
la educacién para la salud como prevencion de drogodependencias, tecnodependencias,
educacion sexual, educacién ambiental, educacion para el consumo...

d)El fomento de la practica del deporte y la actividad fisica.

C/ Neptuno,s/n. Aptdo. Correos 174,18600 Motril (Granada) 7
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3. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR
3.1.0bjetivos del ambito del profesorado.
e Mejorar la coordinacién entre las materias del curriculo.
e Mejorar la coordinacion de los Equipos educativos.

e Aumentar la eficacia y productividad de las reuniones y favorecer el debate en los

distintos Organos Colegiados para alcanzar una mayor coordinacion.

o Establecer EN LA AREAS DE Lengua, Matematicas e Inglés criterios vy
procedimientos comunes de deteccion DE NECESIDADES del alumnado, mediante la
REALIZACION DE la prueba inicial, y utilizar horas de libre disposicion para refuerzos en

estas materias.
e Promover la participacion en concursos, premios y distinciones para el alumnado.
e Fomentar e impulsar el caracter continuo y formativo de la evaluacion.

e Facilitar la formacion del profesorado y asumir que el Centro es un lugar para el

aprendizaje docente.

e Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion

como instrumentos favorecedores del proceso de aprendizaje.

e Potenciar la figura del orientador, asi como su labor a desarrollar: plan de atencion
a la diversidad, programacién de tutorias, asesoramiento al equipo directivo, mediacion

en conflictos, evaluacion inicial, programacion de ACIS, evaluacion, etc.
e Disefar planes y refuerzos para la atenciéon del alumnado que no promocione.

e Adquirir un nivel éptimo en la escritura y lectura de textos. PARA ello, se podran

elaborar proyectos de investigacion o trabajos monograficos.

e Fomentar el aprendizaje y analisis critico mediante el desarrollo de la comprension

y fluidez lectora asi como la comprension y expresion oral.

e Incrementar el esfuerzo y rigor en la caligrafia, ortografia y en cualquier tipo de

presentacion escrita.

C/ Neptuno,s/n. Aptdo. Correos 174,18600 Motril (Granada) 8
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e Potenciar el habito de cuidado y respeto por la limpieza, ademas de habitos de

vida saludable que incidan tanto en la salud individual como en la colectiva.

e Cuidar y respetar todas las instalaciones, dependencias y material escolar, tanto
del Centro como propios desarrollando actitudes de responsabilidad y respeto a los

materiales y espacios.

¢ Incentivar al estudio de modo que el alumnado se sienta responsable de su propio

aprendizaje.

e Informar al alumnado de las ventajas de obtener la titulacién de las ensefianzas

que estan recibiendo para proseguir estudios o incorporarse al mundo laboral.

e Adaptar los objetivos y contenidos curriculares a las demandas de | mundo laboral,

especialmente en el caso de la Formacion Profesional.

e Fomentar los contactos con empresa privada y publica para conseguir un
acercamiento lo mas real posible entre alumnos y mundo laboral a través de

conferencias, congresos, ferias y visitas.

e Fomentar la realizacion de la fase de Formacion en Centros de Trabajo en el

extranjero.

e Fomentar, junto al departamento de orientacion, jornadas informativas y de
promocion de la oferta de estudios posteriores en el centro (Bachillerato o ciclos

formativos), o en otros centros (Universidad).

e Informar al alumnado a principio de curso de los objetivos a alcanzar en cada area
y materia asi como los procedimientos a seguir y los criterios de evaluacion,

especificandose en cada unidad didactica.

e Propiciar la atenciéon a la diversidad mediante la realizacién de adaptaciones

curriculares a alumnos que presenten dificultades en su proceso de aprendizaje.

e Fomentar los sistemas de autoevaluacion del profesorado como herramienta de

mejora del rendimiento escolar.

C/ Neptuno,s/n. Aptdo. Correos 174,18600 Motril (Granada) 9
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3.2.0bjetivos del ambito del alumnado.

e Fomentar e impulsar la asistencia a clase como un valor y un deber basico del

alumnado.

e Atender especialmente a alumnos de ESO con los apoyos educativos y refuerzos

necesarios.

e Facilitar al alumnado su implicacién en la toma de decisiones del Centro y el

conocimiento de sus derechos, deberes y normas.

e Fomentar el habito de lectura a través de todas las areas que componen el
curriculo " potenciando el uso de la biblioteca del Centro.

e Promocionar la figura del delegado de grupo, junta de delegados y la Asociacién

de alumnos.
3.3.0bjetivos del ambito de la gestion y organizacion de recursos.
e Adoptar criterios pedagdgicos en los agrupamientos de alumnos.

e Estudiar la posibilidad de agrupamientos flexibles, especialmente en dareas

instrumentales si los recursos humanos y materiales lo permiten.

e Facilitar a los alumnos con necesidades especificas de apoyo o que presenten
deficiencias de cualquier tipo: fisica, intelectual, cultural o social, las infraestructuras

necesarias.
3.4.0bjetivos del ambito de participacion y convivencia.
e Promover reuniones periddicas con la Junta de Delegados.

e Conseguir y mantener una comunicacion Optima entre alumnos, profesores y

padres, donde el didlogo sea siempre la estrategia basica en la soluciéon de problemas.

e Utilizar los compromisos con las familias como medio de intervencion educativa y

de convivencia.

o Favorecer el desarrollo integral de los alumnos y alumnas.

C/ Neptuno,s/n. Aptdo. Correos 17418600 Motril (Granada) 10
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e Promover en la comunidad educativa la igualdad entre sexos, y apoyar la
tolerancia y pluralidad de opiniones, asi como el respeto a las personas, excluyendo
todas aquellas manifestaciones intolerantes e irrespetuosas que conduzcan al

enfrentamiento o exclusién de personas o grupos.
e Promover el respeto por el entorno natural y humano.

e Promover la comprension y la actitud critica ante los problemas de desigualdades

sociales, econémicas, culturales, etc.

e Potenciar la participacion de las familias en las actividades extraescolares y

complementarias que se organicen el Centro.
3.5.0bjetivos del ambito de caracter complementario y extraescolar.

e Aplicar y desarrollar en el Centro el Plan de acompanamiento fomentando la

participacion del alumnado

e Mejorar el nivel de eficacia en la planificacién de actividades complementarias y
extraescolares destinadas al alumnado del Centro, utilizando criterios educativos de

mejora para su seleccion.

e Mantener las relaciones y la colaboracidon con el Ayuntamiento de Motril, y otras

asociaciones de la zona.

e Fomentar la organizacion y participacion en proyectos de formacion del

profesorado y alumnado e iniciativas internas o de la Administracion.

C/ Neptuno,s/n. Aptdo. Correos 17418600 Motril (Granada) 11
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4. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

De acuerdo con las finalidades educativas del IES José Martin Recuerda, nuestra
actuacion pedagogica seguira las siguientes directrices:

1. La utilizacién de una metodologia activa y participativa para poder desarrollar un
aprendizaje significativo y funcional.

2. El respeto de la libertad de catedra y de la capacidad innovadora que cada
profesor o profesora pueda aportar a la practica docente, en el marco general de las
programaciones de los departamentos y del centro.

3. La coordinacion didactica de los profesores integrantes de los diferentes equipos
educativos. El desarrollo de actividades y proyectos interdisciplinares.

4. El fomento de las actividades complementarias y extraescolares con una finalidad
educativa.

5. La coordinaciéon con los centros de procedencia de nuestro alumnado de 1° de
E.S.O.y, en su caso, 3° de E.S.O.

6. La consideracion del alumnado como principal actor del proceso de ensefanza
aprendizaje al que debe corresponder el papel mas activo. Su voluntad, esfuerzo y
dedicacion son condicién indispensable para que aquél progrese.

7. El fomento del desarrollo integral del alumno: intelectual, fisico, emocional y social

8. La adquisicién de habitos intelectuales y estrategias de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos.

9. El desarrollo de la iniciativa, la creatividad, la observacion, la investigacion, la
actitud critica y el trabajo en equipo.

10. La asuncién de las diferencias individuales de cada alumno/a favoreciendo su
integracion en la vida social y académica del centro.

11. El fomento de un conocimiento profundo y real del entorno laboral aproximando
la formacidon académico y profesional de nuestro alumnado a las caracteristicas y
demandas de la sociedad en que viven.

12. El estimulo a la creacién de habitos de lectura y de escritura, asi como al
desarrollo de la comprension lectora en todo tipo de mensajes.

13. La correccidn de los malos usos del espanol, tanto oral como escrito.

14. El fomento de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

15. La asuncién de este Proyecto Educativo y el compromiso de desarrollarlo en la

practica docente.
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5. EL CURRICULO EN LA ESO, BACHILLERATO Y FORMACION PROFESIONAL
5.1.DEFINICION, PRINCIOS Y COMPONENTES

5.1.1. El CURRICULO EN LA E. S.O.

Se entiende por curriculo de la Educacion secundaria obligatoria el conjunto de
objetivos, competencias basicas, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de
evaluacion de esta etapa.

El R.D. 1631/2006 fija los aspectos basicos del curriculo que constituyen las
ensefanzas minimas de la Educacién secundaria obligatoria.

Las administraciones educativas estableceran el curriculo de la Educacién
secundaria obligatoria, del que formaran parte, en todo caso, las ensefianzas minimas
fijadas en el R.D. 1631/2006, que requeriran el 65 por ciento de los horarios escolares y
el 35 por ciento restante lo establece la comunidad auténoma.

Los centros docentes desarrollaran y completaran el curriculo de la Educacion
secundaria obligatoria establecido por las administraciones educativas tanto estatales
como autondmicas, concrecién que formara parte del proyecto educativo al que hace
referencia el articulo 121.1 de la LOE.

Principios que orientan el curriculo:

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6.1 de la LOE, el curriculo de la
educacién secundaria obligatoria en Andalucia es la expresion objetivada de las
finalidades y de los contenidos de la educacion que el alumnado de esta etapa debe y
tiene derecho a adquirir y que se plasmara en aprendizajes relevantes, significativos y
motivadores.

Los objetivos, competencias basicas, contenidos y criterios de evaluacion del
curriculo de esta etapa educativa, seran regulados por Orden de la Consejeria
competente en materia de educacién.

El curriculo de la educacion secundaria obligatoria se orientara a:

1. Desarrollar las aptitudes y las capacidades del alumnado.

2. Procurar que el alumnado adquiera los aprendizajes esenciales para entender la
sociedad en la que vive, para actuar en ella y comprender la evolucion de la humanidad

a lo largo de la historia.

3. Facilitar que el alumnado adquiera unos saberes coherentes, actualizados y
relevantes, posibilitados por una visién interdisciplinar de los contenidos.
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4. Integrar los aprendizajes y experiencias que se consiguen o adquieren en

espacios y tiempos escolares con los que se puedan conseguir o adquirir fuera de ellos.

5. Permitir una organizacion flexible, variada e individualizada de la ordenacion de
los contenidos y de su ensefanza, facilitando la atenciéon a la diversidad como pauta

ordinaria de la accidn educativa del profesorado.

6. Atender las necesidades educativas especiales y la sobredotacion intelectual,

propiciando adaptaciones curriculares especificas para el alumnado.
Asimismo, el curriculo incluira

1. El fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales y los valores que preparan al alumnado para asumir una vida

responsable en una sociedad libre y democratica, como elementos transversales.

2. El conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la Constitucién Espafiola y

en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

3. Contenidos y actividades para la adquisiciéon de habitos de vida saludable y
deportiva y la capacitacion para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado

bienestar fisico, mental y social, para el propio alumno o alumna y para los demas.

4. Aspectos de educacion vial, de educacion para el consumo, de salud laboral, de

respeto al medio ambiente y para la utilizacidon responsable del tiempo libre y del ocio

5. Contenidos y actividades relacionadas con el medio natural, la historia, la cultura
y otros hechos diferenciadores de Andalucia para que sean conocidos, valorados y

respetados como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafola y universal.

6. Formacién para la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién, estimulando su uso en los procesos de ensefianza y aprendizaje de todas

las materias y en el trabajo del alumnado.

Con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el
curriculo permitird apreciar la contribucién de ambos sexos al desarrollo de nuestra

sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad.
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Componentes del curriculo en la ESO

Las competencias basicas de la educacién secundaria obligatoria son las
establecidas en el Anexo I del Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que
se establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la Educacion Secundaria
Obligatoria, y en el articulo 6.2 del Decreto 231/2007, de 31 de julio.

Los objetivos, contenidos, y criterios de evaluacion para cada una de las
materias de la educacion secundaria obligatoria son los establecidos en el Anexo II del
Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre y en el Anexo I de la presente Orden en el
que se establecen las ensefianzas que son propias de la Comunidad Auténoma.

En el desarrollo y concrecion de los aspectos del curriculo dispuestos en el
Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, se tendra en cuenta que la flexibilidad que
dicho Real Decreto establece para la ordenacidn de los contenidos en bloques tematicos
dentro de cada ciclo, permite que los centros puedan agrupar los contenidos en distintas
opciones.

Los contenidos propios de la Comunidad Auténoma de Andalucia versaran
sobre el tratamiento de la realidad andaluza en sus aspectos geograficos, econémicos,
sociales, historicos y culturales, asi como sobre las contribuciones de caracter social y
cientifico que mejoran la ciudadania, la dimension histérica del conocimiento y el

progreso humano en el siglo XXI.

5.1.2. EL CURRICULO EN BACHILLERATO

Curriculo del Bachillerato

Se entiende por curriculo del bachillerato el conjunto de objetivos, contenidos,
métodos pedagdgicos y criterios de evaluacidn de estas ensefanzas.

El R.D.1467/2007 fija los aspectos basicos del curriculo, que constituyen las
ensefianzas minimas del bachillerato a los que se refiere el articulo 6.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Las administraciones educativas estableceran el curriculo del bachillerato, del que
formaran parte, en todo caso, las ensefianzas minimas fijadas en este real decreto que
requeriran el 65 por 100 de los horarios escolares y el 35 por 100 sera establecido por

las comunidades auténomas.
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Los centros docentes desarrollaran y completaran el curriculo del bachillerato
establecido por las administraciones educativas, concrecion que formara parte del
proyecto educativo al que hace referencia el articulo 121.1 de la LOE.

Las actividades educativas en el bachillerato favoreceran la capacidad del alumnado
para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de
investigacion apropiados.

Las administraciones educativas promoveran las medidas necesarias para que en las
distintas materias se desarrollen actividades que estimulen el interés y el habito de
lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico asi como el uso de las

tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Definicion y principios del curriculo en bachillerato.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, el curriculo del Bachillerato en Andalucia es la expresion objetivada de las
finalidades y de los contenidos de la educaciéon que el alumnado de esta etapa debe y
tiene derecho a adquirir y que se plasmara en aprendizajes relevantes, significativos y
motivadores.

Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del curriculo del Bachillerato, de
conformidad con lo establecido en el presente Decreto y con lo dispuesto en el Real
Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del
Bachillerato y se fijan las ensefianzas minimas, seran regulados por Orden de la
Consejeria competente en materia de educacion.

El curriculo del Bachillerato se orientara a:

1.Desarrollar, de forma integral, las aptitudes y las capacidades del alumnado que

permitan su integracion social como adulto.

2. Profundizar en la comprension por el alumnado de la sociedad en la que vive, para

actuar en ella de forma equitativa, justa y solidaria.

3.Facilitar que el alumnado adquiera unos saberes coherentes, actualizados y

relevantes, adecuados a la modalidad y especializacion elegidas.

4.Integrar los aprendizajes y experiencias que se consiguen o adquieren en el
horario lectivo con los que se puedan conseguir o adquirir en las actividades

extraescolares.

C/ Neptuno,s/n. Aptdo. Correos 17418600 Motril (Granada) 16
TIfno: 958821373 Fax: 958821379.
18700049.averroes@juntadeandalucia.es


http://www.adideandalucia.es/normas/leyes/Ley%20Organica%202-2006%20LOE.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/leyes/Ley%20Organica%202-2006%20LOE.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/leyes/Ley%20Organica%202-2006%20LOE.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD%201467-2007%20Estructura%20Bachillerato.pdfarchivos%20relacionados
http://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD%201467-2007%20Estructura%20Bachillerato.pdfarchivos%20relacionados

/A\ e YLV B & e
A PROYECTO EDUCATIVO e ]
/(\ Ct

A1

UM OF AR CURSO 2014-2015

L £.5, JOSE MARTIN RECUERDR
HOTRIL

5.Atender las necesidades educativas especiales, estableciendo medidas de acceso al
curriculo asi como, en su caso, adaptaciones curriculares especificas y exenciones del
mismo dirigidas al alumnado con discapacidad que lo precise en funcién de su grado de

minusvalia.

Asimismo, el curriculo incluira:

1. El fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales y los valores que preparan al alumnado para asumir una vida
responsable en una sociedad libre y democratica, como elementos transversales.

2. El conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la Constitucién Espaiiola y
en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

3. Contenidos y actividades para la adquisicion de habitos de vida saludable y
deportiva y la capacitacion para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado
bienestar fisico, mental y social, para el propio alumno o alumna y para los demas.

4. Aspectos de educacion vial, de educacion para el consumo, de salud laboral, de
respeto a la interculturalidad, a la diversidad, al medio ambiente y para la utilizacién
responsable del tiempo libre y del ocio.

5. Contenidos y actividades relacionadas con el medio natural, la historia, la cultura
y otros hechos diferenciadores de Andalucia, como el flamenco, para que sean
conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio y en el marco de la cultura
espafola y universal.

6. Formacién para la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién, estimulando su uso en los procesos de ensefianza y aprendizaje de todas

las materias y en el trabajo del alumnado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 39.3 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacién de Andalucia, con objeto de favorecer la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres, el curriculo contribuird a la superacion de las
desigualdades por razdon del género, cuando las hubiere y permitira apreciar la
aportacion de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento
acumulado por la humanidad.

Asimismo, de acuerdo con lo recogido en el articulo 12.1 de la Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de prevencion y proteccidon integral contra la violencia de género, el
curriculo incluird medidas destinadas a la prevencién y erradicacion de la violencia de

género.
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Componentes del curriculo.

Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion para cada una de las materias
comunes y de modalidad del bachillerato son los establecidos en el Anexo II del Real
Decreto 1467/2007, de 9 de noviembre, por el que se establece la estructura del
bachillerato y se fijan sus ensenanzas minimas, en el Decreto 416/2008, de 22 de julio,
y en el Anexo I de la presente Orden, en el que se establecen las ensefianzas que son
propias de la Comunidad Autonoma.

Los contenidos propios de la Comunidad Autdnoma de Andalucia versaran sobre el
tratamiento de la realidad andaluza en sus aspectos geograficos, econdmicos, sociales,
historicos, culturales, cientificos y de investigacion a fin de mejorar las competencias
ciudadanas del alumnado, su madurez intelectual y humana, y los conocimientos y
habilidades que le permitan desarrollar las funciones sociales precisas para incorporarse

a la vida activa y a la educacidn superior con responsabilidad, competencia y autonomia.

5.1.3. CURRICULO EN FORMACION PROFESIONAL

Segun el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio de 2011, por el que se establece la
ordenacién general de la formacion profesional del sistema educativo ORDEN de 28 de
septiembre de 2011, por la que se regulan los mddulos profesionales de formacion en
centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Y el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas de la Formacién Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo.

Las ensefianzas de cada uno de los ciclos formativos de grado medio y grado
superior de formacion profesional inicial incluiran los objetivos generales y los mddulos
profesionales que las integran.

Los objetivos generales de los ciclos formativos expresan los resultados esperados
del alumnado como consecuencia del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los mddulos profesionales estan constituidos por areas de conocimiento tedrico-
practicas, en funcidon de las competencias profesionales, que incluiran las definidas en
las unidades de competencia, las competencias sociales y las personales que se

pretendan alcanzar.
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Determinacion del curriculo.

La duracién, los objetivos, los criterios de evaluaciéon, los contenidos y las
orientaciones pedagdgicas de los mddulos profesionales que componen el curriculo de
cada titulo, de conformidad con lo establecido en el presente Decreto y en el Real
Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, seran regulados por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

Todos los ciclos formativos de formacion profesional inicial incluiran en su curriculo
formacion relativa a prevencion de riesgos laborales, tecnologias de la informacion y la
comunicacién, fomento de la cultura emprendedora, creacion y gestion de empresas y
autoempleo y conocimiento del mercado de trabajo y de las relaciones laborales, asi
como para la superacion de las desigualdades por razén de género.

Los modulos profesionales de cada uno de los ciclos formativos de formacién
profesional inicial recogeran la normativa basica estatal adaptandola a las caracteristicas
especificas del sistema productivo andaluz y a su realidad socioecondmica.

La Consejeria competente en materia de educacion incorporara, como contenidos a
impartir dentro del curriculo correspondiente a cada titulo, aquellos relacionados con la
adquisicion de carnets profesionales o certificados de competencias que se exijan para el
desempefio de determinadas profesiones, de conformidad con lo regulado por las
Consejerias competentes en dichas materias.

Desarrollo curricular.

La organizacién y el curriculo de las ensefianzas correspondientes a los titulos de

formacion profesional inicial incluiran, al menos, los siguientes elementos:

1. Programacion de los mddulos profesionales que constituyen el ciclo formativo.

2. Plan de seguimiento y organizacion de las ensefianzas del mddulo profesional de

Formacién en Centros de Trabajo.
3. Programacion y, en su caso, contenidos de las horas de libre configuracion.
4. Criterios para la evaluacion del alumnado.

5. Organizacion de la orientacion escolar, profesional y formacion para la insercion

laboral.

6. Necesidades y propuestas de formacion del profesorado.
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Horas de libre configuracion.

Todos los ciclos formativos de formacion profesional inicial incluiran en su curriculo
un numero determinado de horas de libre configuracion, de acuerdo con lo que
establezcan las normas que desarrollen el curriculo de las ensefanzas conducentes a la
obtencidn de cada titulo.

El objeto de estas horas de libre configuraciéon serd determinado por cada centro
docente, que podra dedicarlas a actividades dirigidas a favorecer el proceso de
adquisicion de la competencia general del titulo o a implementar la formaciéon en

tecnologias de la informacion y de la comunicacién o en idiomas.

Formacion en centros de trabajo.

Todos los ciclos formativos de formacidn profesional inicial incluiran un médulo de
formacion en centros de trabajo con la finalidad de completar las competencias
profesionales en situaciones laborales reales.

El mddulo de formacidn en centros de trabajo se cursara con caracter general una
vez superados el resto de mddulos profesionales que componen el ciclo.

Excepcionalmente, cuando los resultados de aprendizaje del moédulo profesional de
formacion en centros de trabajo asi lo requiera, la Consejeria competente en materia de
educacion podra establecer la realizacion del mismo simultaneamente con otros mddulos
profesionales del ciclo, determinando, en todo caso, los mddulos profesionales que, al
menos, deberan haberse superado.

Cuando las caracteristicas del sector productivo en el que se encuadran las
actividades del ciclo formativo asi lo aconsejen, el modulo de formacidon en centros de
trabajo podra cursarse en periodo no lectivo. La Consejeria competente en materia de
educacion regulara las condiciones para su autorizacion y desarrollo.

Se promoveran programas para que el alumnado pueda realizar practicas de
formacion profesional inicial en centros de trabajo ubicados en paises de la Unidén
Europea, con objeto de favorecer la conexiéon de la esfera de la formacion profesional
inicial con el ambito laboral. La contribucidon de las familias a la financiacion de esta
medida se establecera reglamentariamente.

La Consejeria competente en materia de educacién promovera la implicacion
empresarial en los programas de formacidn en centros de trabajo que habra de

desarrollar el alumnado de formacién profesional inicial.
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Asimismo, la Consejeria competente en materia de educacion promovera la
implicacién del sector publico en los programas de formacion en centros de trabajo, a

cuyos efectos se podran suscribir convenios de colaboracion.

5.2. OBJETIVOS GENERALES
5.2.1. SECUNDARIA OBLIGATORIA

El Real Decreto 1631/2006, en el articulo 3, establece 12 objetivos que contribuiran
a desarrollar las capacidades que permitan lograr la finalidad de la educacion secundaria
obligatoria: lograr que los alumnos y las alumnas adquieran los elementos basicos de la
cultura, especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnoldgico;
desarrollar y consolidar en ellos habitos de estudio y de trabajo; prepararles para su
incorporacion a estudios posteriores y para su insercion laboral, y formarles para el

ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida como ciudadanos.

La Educacidon secundaria obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y las
alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demas.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacidén de las fuentes de informacion para
adquirir nuevos conocimientos con una preparacién basica en el campo de las
tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura en
distintas disciplinas, asi como aplicar los métodos para identificar problemas en los
campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, y asumir

responsabilidades.
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h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana.

i) Comprender y expresarse en una o0 mas lenguas extranjeras de manera
apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias
y de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo, afianzar los habitos de
cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para
favorecer el desarrollo personal y social.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas

manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresidn y representacion.

Ademas en Andalucia la educacidon secundaria obligatoria contribuira a desarrollar
en el alumnado los saberes, las capacidades, los habitos, las actitudes y los valores que
les permitan alcanzar, ademas los objetivos siguientes:

a) Adquirir habilidades que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito
familiar y social.

b) Interpretar y producir con propiedad, autonomia y creatividad mensajes que
utilicen codigos artisticos, cientificos y técnicos.

c¢) Comprender los principios y valores que rigen el funcionamiento de las
sociedades democraticas contemporaneas.

d) Comprender los principios basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y
natural, valorar las repercusiones que sobre él tienen las actividades humanas vy
contribuir activamente a la defensa, conservacion y mejora.

e) Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad linglistica andaluza en
todas sus variedades.

f) Conocer y respetar la realidad cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y

de la comprensién de Andalucia como comunidad de encuentro de culturas.
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5.2.2. BACHILLERATO

Objetivos del bachillerato.

Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la
estructura del Bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas y el Decreto 416/2008, de
22 de julio por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes al
Bachillerato en Andalucia.

Estan orientados a afianzar las competencias desarrolladas en la ESO. La LOE en el
articulo 33 y El Real Decreto, en el articulo 3, establece 14 objetivos del bachillerato que
contribuirdn a adquirir las capacidades que permitan lograr la finalidad de esta etapa
educativa: proporcionar a los estudiantes formacion, madurez intelectual y humana,
conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones sociales e
incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia. Asimismo capacitara a
los alumnos para acceder a la educacidn superior. A nivel pedagdgico sera fundamental
para contribuir a desarrollar la capacidad de autoaprendizaje, trabajo en equipo y de
aplicar una metodologia de investigacion.

El bachillerato contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las
capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién espaiola asi
como por los derechos humanos.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
y la no discriminacién de las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para
el eficaz aprovechamiento del aprendizaje.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.

f) Expresarse con fluidez y correccidon en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histdricos y los principales factores de su evolucion.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las

habilidades basicas propias de la modalidad elegida.
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j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de
los métodos cientificos.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

El Bachillerato en Andalucia contribuird a desarrollar en el alumnado los saberes, las
capacidades, los habitos, las actitudes y los valores que les permitan alcanzar, ademas

de los objetivos enumerados anteriormente, los siguientes:

a) Las habilidades necesarias para contribuir a que se desenvuelvan con autonomia en el
ambito familiar y social.

b) La capacidad para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para analizar de
forma critica las desigualdades existentes e impulsar la igualdad, en particular, entre
hombres y mujeres.

¢) La capacidad para aplicar técnicas de investigacion para el estudio de diferentes
situaciones que se presenten en el desarrollo del curriculo.

d) El conocimiento y aprecio por las peculiaridades de la modalidad linguistica andaluza
en todas sus variedades, asi como entender la diversidad lingtistica y cultural como un
derecho y un valor de los pueblos.

e) El conocimiento, valoracion y respeto por el patrimonio natural, cultural e histérico de

Espafia y de Andalucia, fomentando su conservacion y mejora.

5.2.3. FORMACION PROFESIONAL

Segun el articulo 3 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se
establece la ordenacién y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma
parte del sistema educativo. Los Objetivos de la formacion profesional inicial son los

siguientes:

1. La formacion profesional inicial tiene por objeto conseguir que los alumnos vy las
alumnas adquieran las capacidades que les permitan:
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a) Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacion o cualificaciones

objeto de los estudios realizados.

b) Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo
correspondiente, asi como los mecanismos de insercién profesional; conocer la
legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones

laborales.

c) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de
conflictos y en la resoluciéon pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida

personal, familiar y social.

d) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo.

e) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y

adaptaciones a la evolucidn de los procesos productivos y al cambio social.

f) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas

profesionales.

g) Lograr las competencias relacionadas con las areas prioritarias referidas en la Ley

Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacidn Profesional.

h) Hacer realidad la formaciéon a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de
aprendizaje a través de las distintas vias formativas para mantenerse actualizado en los
distintos ambitos: social, personal, cultural y laboral, conforme a sus expectativas,

necesidades e intereses.

2. La formacion profesional fomentara la igualdad efectiva de oportunidades entre
hombres y mujeres para acceder a una formacidn que permita todo tipo de opciones

profesionales y el ejercicio de las mismas.

Asimismo, contribuira a eliminar prejuicios y practicas basadas en la desigualdad y
en la atribucion de estereotipos sexistas y el rechazo a todo tipo de violencia,

especificamente la ejercida contra las mujeres.
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5.3. ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS: MATERIAS POR CURSO
5.3.1. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Segun el Decreto 231/2007, de 31 de julio por el que se establece la ordenacion
y las ensefianzas correspondientes a la Educacidén Secundaria Obligatoria en Andalucia,

la organizacién de la ESO quedaria asi:

PRIMER CICLO

1° ESO

MATERIAS OBLIGATORIAS HORAS SEMANALES
Ciencias de la Naturaleza 3

Ciencias Sociales, Geografia e Historia 3
Educacién Fisica 2
Educacion Plastica y visual 2

Lengua Castellana y Literatura 4

Musica 2
Matematicas 4

Primera lengua extranjera 4

Libre disposicion Lengua Castellana (LIBD1) 1

Libre disposicion Primera lengua extranjera (LIBD2) 1
Religién/alternativa 1
MATERIAS OPTATIVAS (elegir una) HORAS SEMANALES
Segunda lengua extranjera 2
Tecnologia aplicada 2

Cambios sociales y género 2
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2° ESO

MATERIAS OBLIGATORIAS HORAS SEMANALES
Ciencias de la Naturaleza 3

Ciencias Sociales, Geografia e Historia 3
Educacién Fisica 2
Educacion Plastica y visual 2

Lengua Castellana y Literatura 4

Musica 2
Matematicas 3

Primera lengua extranjera 3
Tecnologia 3

Libre disposicion matematicas (LIBD) 1
Religién/alternativa 1
MATERIAS OPTATIVAS (elegir una) HORAS SEMANALES
Segunda lengua extranjera 2

Métodos de las ciencias 2

Cambios sociales y género 2

Asimismo, el centro ofertara un programa de refuerzo de materias instrumentales
basicas a todo el alumnado que haya sido evaluado negativamente en Lengua castellana
y literatura, Matematicas y siempre que sea posible en Primera lengua extranjera en el
curso anterior, o que lo requiera segun el informe a que hace referencia el articulo 20.5
de la LOE (Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formaciéon del
alumnado, cada alumno dispondra al finalizar la etapa de un informe sobre su
aprendizaje, los objetivos alcanzados y las competencias basicas adquiridas). Dichos
programas tienen como fin asegurar los aprendizajes basicos que les permitan seguir
con aprovechamiento las ensefianzas de esta etapa. EL alumnado que curse los
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programas de refuerzo quedara exento de la obligacién de cursar una materia optativa,
de conformidad con lo que a tales efectos establezca por Orden la Consejeria
competente en materia de educacion.

Los centros docentes podran agrupar las materias en ambitos con objeto de
contribuir a los principios que orientan el curriculo. Esta integracién es especialmente
relevante en el primer y segundo cursos de la educacion secundaria obligatoria para
garantizar la transicion entre la educacion primaria y esta etapa educativa. La
integracion de materias en ambitos tendra efectos en la organizacién de las ensefianzas,
pero no en las decisiones asociadas a la evaluacion y promocion del alumnado.

Sin perjuicio del tratamiento especifico en algunas de las materias de la etapa, la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las
tecnologias de la informacién y la comunicacién y la educacion en valores se trabajaran

en todas ellas.

SEGUNDO CICLO

30 ESO

MATERIAS OBLIGATORIAS HORAS SEMANALES
Ciencias de la Naturaleza (Biologia y Geologia/Fisica y Quimica) 2-2

Ciencias Sociales, Geografia e Historia 3
Educacién Fisica 2
Educacion para la Ciudadania 1

Lengua Castellana y Literatura 4
Matematicas 4

Primera lengua extranjera 4
Tecnologia 3
Religién/alternativa 2
MATERIAS OPTATIVAS (elegir una) HORAS SEMANALES
Segunda lengua extranjera 2

Cultura Clasica 2

Cambios sociales y género 2
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MATERIAS OBLIGATORIAS HORAS SEMANALES
Ambito Socio-lingiistico 7
Ambito Cientifico-Técnico 8
Ambito Practico 3
Primera lengua extranjera 4
Educacion para la Ciudadania 1
Educacién fisica 2
Religion/Alternativa 2
Tutoria Orientacion 2

Asimismo, el centro ofertara un programa de refuerzo de materias instrumentales
basicas a todo el alumnado que haya sido evaluado negativamente en Lengua castellana
y literatura, Matematicas y siempre que sea posible en Primera lengua extranjera en el
curso anterior, o que lo requiera segun el informe a que hace referencia el articulo 20.5
de la LOE (Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formacién del
alumnado, cada alumno dispondra al finalizar la etapa de un informe sobre su

aprendizaje, los objetivos alcanzados y las competencias basicas adquiridas).

Dichos programas tienen como fin asegurar los aprendizajes basicos que les permitan
seguir con aprovechamiento las ensefianzas de esta etapa. EL alumnado que curse los
programas de refuerzo quedara exento de la obligacion de cursar una materia optativa,
de conformidad con lo que a tales efectos establezca por Orden la Consejeria

competente en materia de educacién.

La materia de Ciencias de la Naturaleza en el IES Martin Recuerda se desdoblara en
las disciplinas «Biologia y Geologia» y «Fisica y Quimica». Estas se impartiran
simultaneamente a lo largo de todo el curso. La citada materia mantendra su caracter

unitario a efectos de evaluacion y promocién del alumnado.
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4° ESO
MATERIAS OBLIGATORIAS HORAS SEMANALES
Lengua Castellana y Literatura 3
Primera lengua extranjera 4
Mateméticas (MAT A-MATB) 4
Ciencias Sociales, Geografia e Historia 3
Etica 2
Educacion fisica 2
Proyecto integrado 1
Religién/Alternativa 1
MATERIAS OPTATIVAS (seleccionar 3) HORAS SEMANALES
Biologia y Geologia 3
Fisica y Quimica 3
Informatica 3
Tecnologia 3
Educacién Plastica y Visual 3
Latin 3
Segunda Lengua Extranjera 3
Musica 3
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MATERIAS OBLIGATORIAS HORAS SEMANALES
Ambito Socio-lingiistico 8
Ambito Cientifico-Técnico 7
Ambito Practico 3
Primera lengua extranjera 4
Etica 2
Educacion fisica 2
Religién/Alternativa 1
Tutoria Orientacion 2

Se ofertara la materia de Matematicas organizada en dos opciones: “A” como
materia terminal o “B” preparatoria para estudios posteriores. Las diferencias entre
ambas opciones se plasmaran en el curriculo, tanto en la seleccidon de los contenidos
como en la forma en que habran de ser tratados.

Sin perjuicio del tratamiento especifico en algunas de las materias de la etapa, la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las
tecnologias de la informacién y la comunicacién y la educacion en valores se trabajaran
en todas ellas.

Con el fin de orientar la eleccién del alumnado, en el IES José Martin Recuerda las
agrupaciones de materias en diferentes opciones seran:

El Departamento de Orientacion informara y orientara al alumnado con el fin de que
la eleccion de las materias opcionales, asi como la eleccidbn de materias optativas,
faciliten tanto la consolidacion de aprendizajes fundamentales como su orientacion
educativa posterior o su posible incorporacion a la vida laboral.

Sélo se podra limitar la eleccion de materias y opciones del alumnado cuando haya
un numero insuficiente del mismo para alguna de ellas, de conformidad con lo acordado.

Los centros docentes deberan ofrecer la totalidad de las materias opcionales siempre

que exista un numero minimo de diez alumnos que la soliciten. No obstante, podran
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impartir dichas materias a un nimero inferior de alumnos y alumnas, siempre que esta
circunstancia no suponga incremento de plantilla del profesorado del centro, Orden 10
de agosto de 2007, articulo 7.

El alumnado cursara, asimismo, una materia optativa. A tal fin, se ofertara la materia
Proyecto integrado de caracter practico que se orientara a completar la madurez y el
desarrollo personal del alumnado a través de actividades de caracter eminentemente
practicas, basadas en la experimentacion y el andlisis de los resultados y en la busqueda
y tratamiento de la informacion obtenida desde diversas fuentes. Observaciones
sobre optatividad en la ESO.

Los centros docentes podran ofertar en todos los cursos otras materias optativas de
conformidad con lo que, a tales efectos, establezca por Orden la Consejeria competente
en materia de educacion.

Las materias optativas ofertadas se podran impartir cuando el nimero de alumnos o
alumnas que las soliciten no sea inferior a quince. No obstante, podran impartir
dichas materias a un nimero menor de alumnos y alumnas, siempre que esta
circunstancia no suponga incremento de plantilla del profesorado del centro. Sélo se
podra limitar las materias optativas a impartir cuando el nimero de alumnos y alumnas

que hayan solicitado cursarlas sea insuficiente.

5.3.2. BACHILLERATO

Segun el DECRETO 416/2008, de 22 de julio, por el que se establece la ordenacion
y las ensefianzas correspondientes al Bachillerato en Andalucia.

Las modalidades del Bachillerato impartidas en el centro seran las siguientes:
a) Ciencias y Tecnologia.
b) Humanidades y Ciencias Sociales.

Las modalidades de Ciencias y Tecnologia y de Humanidades y Ciencias Sociales
tendran una estructura Unica. No obstante, dentro de cada una de ellas, los centros
podran organizar bloques de materias, fijando en el conjunto de los dos cursos un
maximo de tres materias por blogue elegidas de entre las que configuran la modalidad
respectiva.

Los centros docentes que impartan Bachillerato, ofreceran la totalidad de las
materias, de las modalidades y, en su caso, de las vias. Sélo se podra limitar la eleccién
de materias por parte del alumnado cuando el nimero de alumnos que lo hayan

solicitado sea menor de quince, Orden 5 de agosto de 2008, articulo 8
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El Bachillerato se organizara en materias comunes a todo el alumnado de la etapa;
en materias de modalidad, que conforman el nicleo central sobre el que se articulan
las ensefianzas; y en materias optativas, que complementan su formacion.

Materias comunes Las materias comunes del Bachillerato tienen como finalidad
profundizar en la formacién general del alumnado, aumentar su madurez intelectual y
humana y profundizar en aquellas competencias que tienen un caracter mas transversal
y favorecen seguir aprendiendo.

Materias de modalidad. Las materias de modalidad del Bachillerato tienen como
finalidad proporcionar una formacion de caracter especifico vinculada a la modalidad
elegida que oriente en un ambito de conocimiento amplio, desarrolle aquellas
competencias con una mayor relacion con el mismo, prepare para una variedad de
estudios posteriores y favorezca la insercidon en un determinado campo laboral.

Los alumnos y las alumnas deberan cursar en el conjunto de los dos cursos del
Bachillerato un minimo de seis materias de modalidad, de las cuales al menos cinco
deberan ser de la modalidad elegida.

Las materias de modalidad se distribuyen en los dos cursos que componen el
Bachillerato En todo caso, el alumnado solo podra cursar en segundo curso una materia
de modalidad que requiera conocimientos incluidos en otra de primero, si previamente
ha cursado esta Ultima o ha acreditado los conocimientos necesarios.

Materias optativas. Las materias optativas en el Bachillerato contribuyen a
completar la formacién del alumnado profundizando en aspectos propios de la
modalidad elegida o ampliando las perspectivas de la propia formacion general.

Las materias optativas reforzaran, mediante una configuracion diferente basada en
proyectos y trabajos de investigacidn, la metodologia activa y participativa propia de
esta etapa educativa.

En el primer curso se ofertard& como materia optativa la Segunda Lengua
Extranjera, que debera cursar todo el alumnado. Asimismo, se oferta una segunda
materia optativa denominada Proyecto Integrado I, que tendra caracter practico y
completara la formacidn del alumnado en aspectos cientificos relacionados con la

modalidad por la que opte.
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1° BACHILLERATO
MATERIAS COMUNES HORAS SEMANALES
Ciencias para el mundo contemporaneo 3
Educacion Fisica 2
Filosofia y Ciudadania 3
Lengua Castellana y Literatura I 3
Primera Lengua extranjera I 3
Religién/alteranativa 1
MATERIAS DE MODALIDAD HORAS SEMANALES
Ciencias y Tecnologia (elegir 3)
Matematicas I (obligatoria) 4
Fisica y Quimica 4
Biologia y Geologia 4
Dibujo Técnico I 4
Tecnologia industrial I 4
Humanidades y Ciencias Sociales (elegir 3)

Latin I 4
Griego I 4
Matematicas aplicadas a las ciencias sociales I 4
Economia 4
Historia del mundo contemporaneo (obligatoria) 4
MATERIAS OPTATIVAS HORAS SEMANALES
Segunda lengua extranjera I 2
Proyecto integrado 1
20 BACHILLERATO
MATERIAS COMUNES HORAS SEMANALES
Historia de Espaiia 3
Historia de la Filosofia 3
Lengua Castellana y Literatura II 3
Primera Lengua extranjera II 3
Religién/alteranativa 1
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MATERIAS DE MODALIDAD HORAS SEMANALES
Ciencias y Tecnologia (elegir 3)
Matematicas II (obligatoria)

Fisica

Quimica

Biologia

Dibujo Técnico II

A A D DDA

Tecnologia industrial II
Humanidades y Ciencias Sociales (elegir 3)
Latin II
Griego II
Matematicas aplicadas a las ciencias sociales II
Economia de la Empresa

Literatura universal

DA DA DD

Historia del Arte
Geografia 4
MATERIAS OPTATIVAS HORAS SEMANALES
Elegir 1
Segunda lengua extranjera II

Biologia

Historia de la Musica y la Danza

Ciencias de la Tierra y el Medio Ambiente

Condicidn Fisica y entrenamiento deportivo

Electrotecnia

N N S T R N B N

Técnicas Grafico Plasticas
Elegir 1

Proyecto integrado 1

Cambio de Modalidad. ORDEN de 5 de agosto de 2008, articulo 9
1. El alumnado que haya cursado primero de bachillerato en una determinada
modalidad y desee cambiar a otra en segundo, debera tener en cuenta lo

siguiente:
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a. Cuando el alumnado hubiera sido evaluado positivamente en todas las materias
del primer curso, debera cursar la totalidad de las materias del segundo curso y las no

superadas de primer curso de la nueva modalidad.

b. Cuando sea evaluado negativamente en alguna materia comun u optativa de
primer curso y la suma de éstas y las materias de la nueva modalidad de primero no sea
mas de tres, el alumnado cursara todas las materias de segundo curso, las pendientes
de primero y las de la nueva modalidad de primero no superadas.

c. Cuando sea evaluado negativamente en alguna materia comin u optativa de
primer curso y la suma de estas y las materias de la nueva modalidad de primero sea
superior a tres, debera realizar el primer curso completo de la nueva modalidad. No
obstante, cuando las materias pendientes de primero y las materias de la nueva
modalidad de primero que haya de cursar sumen cuatro o cinco, el alumnado podra
optar entre, o bien realizar el primer curso de la nueva modalidad en su totalidad, o bien
matricularse de las materias pendientes de primero, las correspondientes al primer curso
de la nueva modalidad y ampliar dicha matricula con dos o tres materias de segundo. En
este Ultimo caso, el alumnado no podra cursar las materias de segundo que tuviesen
igual denominacién que las materias de primer curso no superadas o que incluyan

conocimientos de éstas.

La matricula en estas materias de segundo curso tendra caracter condicionado,
siendo preciso estar en condiciones de promocionar a segundo dentro del curso escolar
para que dichas materias puedan ser calificadas.

El alumnado menor de edad debera contar con la autorizacion de sus padres,
madres o tutores legales para optar por este régimen singular de escolarizacion.

El cambio de via dentro de la modalidad de Artes se efectuara en las mismas
condiciones establecidas para el cambio de modalidad en el apartado anterior.

El cambio de bloque en segundo curso dentro de una misma modalidad o via se
regira por las mismas condiciones de promocién y permanencia que las establecidas con
caracter general para el bachillerato, teniendo en cuenta que el alumnado debera cursar
en segundo las materias de primer curso que tengan igual denominaciéon o incluyan
conocimientos de las materias de segundo curso del nuevo blogue en el que se

matriculan.
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5.3.3. CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

Organizacion de ensefianzas del ciclo Formativo

Las ensefianzas de formacién profesional inicial se ordenan en ciclos formativos de
formacion profesional de grado medio y de grado superior, conducentes a la obtencién
de los titulos de Técnico y Técnico Superior, respectivamente.

En nuestro centro tenemos hasta hoy el ciclo formativo de grado superior de

“Animacion en Actividades Fisicas y Deportivas”.

Se recogen detalladamente en el apartado13 de este proyecto educativo.

10 Animacion en Actividades Horas/S 2° Animacion en Actividades Fisicas y
Fisicas y Deportivas Deportivas
Juegos y actividades fisicas y 5 | Organizacién y gestion de la pequefia
recreativas empresa tiempo libre y socioeducativas
Actividades fisico deportivas 5 | Primeros auxilios y socorrismo acuatico
individuales
Actividades fisico deportivas 7 | Animacion y dinamica de grupos
¥ | enequipo
c
=}
g Fundamentos bioldgicos y 6 | Actividades fisicas para personas con
8 bases del acondicionamiento discapacidades.
% fisico
=
Metodologia didactica de las 4 | Actividades fisico-deportivas con
actividades Fisico-deportivas implementos
El sector de la actividad fisica 1 | Proyecto integrado

y el deporte en Andalucia

Formacion y orientacion 2 | Formacion en centros de trabajo

laboral

El periodo de duracion de los mddulos en 1° del ciclo va desde septiembre hasta
junio y en 2° del ciclo todos los mddulos van desde septiembre hasta febrero. A partir
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de Marzo se inicia Proyecto integrado (3 horas a la semana) y la mayoria de horas de
practicas en los Centros de trabajo. Hay un nimero de horas de practicas laborales que
rondan las 50-60 horas que se realizan a lo largo de todo el curso.

Se reparten a lo largo del curso en horario de 8:15 a 14:45 con un recreo entre
10:15 a 10:45 h. La mayoria de los médulos se dan durante dos horas seguidas para
evitar pérdidas de tiempo en el cambio de instalaciones. Las tedricas se suelen dar a

primeras horas y las practicas a partir del recreo.

5.4.LAS COMPETENCIAS BASICAS

Las competencias basicas vienen recogidas en el REAL DECRETO 1631/2006, de 29
de diciembre, Anexo I. Se entiende por competencias basicas de la educacion
secundaria obligatoria el conjunto de destrezas, conocimientos y actitudes adecuadas
al contexto, que todo el alumnado que cursa esta etapa educativa debe alcanzar para su
realizacion y desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la integracion social
y el empleo.

El desarrollo de las competencias basicas es el objetivo de la ESO y la consolidacion
de las mismas el objetivo de las etapas post-obligatorias. La Comisién Europea de
Educacidon establece 8 competencias necesarias para lograr la realizacion personal,
gjercer la ciudadania activa, incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y ser
capaces de desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

Para el desarrollo de estas competencias deben contribuir:

e Todas las areas y materias.

e La organizacion y el funcionamiento de los centros.

e Las actividades en el aula.

e La participacion del alumnado y demas miembros de la comunidad educativa.

e Las normas de régimen interno.

e La metodologia y recursos didacticos.

e La concepciodn, organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

e La accion tutorial permanente.

e Las actividades complementarias y extraescolares.

La Finalidad del desarrollo de estas competencias es:
» Integrar los diferentes aprendizajes en orden a construir un esquema mental
unificado que permita relacionar los distintos tipos de contenidos y utilizarlos de manera
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efectiva cuando les resulten necesarios en diferentes situaciones y contextos.

» Permitir al alumnado tener una visién ordenada de los fendmenos naturales,
sociales y culturales, asi como disponer de los elementos de juicio suficientes para poder
argumentar ante situaciones complejas de la realidad.

= Poner el acento en aquellos aprendizajes que se consideran imprescindibles,
desde un planteamiento integrador y orientado a la aplicacién de los saberes adquiridos.

= Conseguir que desde todas las areas y materias del curriculo todos los alumnos y
alumnas alcancen los objetivos educativos y, consecuentemente, también que adquieran
las competencias basicas. Sin embargo, no existe una relacién univoca entre la
ensefianza de determinadas areas o materias y el desarrollo de ciertas competencias.

= Contribuir desde cada una de las areas al desarrollo de diferentes competencias
y, @ su vez, alcanzar cada una de las competencias basicas como consecuencia del
trabajo en varias areas o materias.

= Hacer de la lectura un factor primordial para el desarrollo de las competencias
basicas.

» Garantizar en la practica docente de todas las materias un tiempo dedicado a la
misma en todos los cursos de la etapa.

En el marco de la propuesta realizada por la Union Europea, y de acuerdo con las
consideraciones que se acaban de exponer, se han identificado ocho competencias
basicas segun viene recogido en el Anexo I del R. D.1631/2006, de 29 de diciembre,
(BOE 5 /enero/2007, Pag. 685):

El curriculo de la educacién secundaria obligatoria debera incluir, al menos las
siguientes competencias basicas:

a. Competencia en comunicacion lingiiistica, referida a la utilizacion del
lenguaje como instrumento de comunicacidon oral y escrita, tanto en lengua espaiola

como en lengua extranjera.

b. Competencia de razonamiento matematico, entendida como la habilidad
para utilizar nimeros y operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresién del
razonamiento matematico para producir e interpretar informaciones y para resolver

problemas relacionados con la vida diaria y el mundo laboral.

c. Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico y

natural, que recogera la habilidad para la comprension de los sucesos, la prediccion de
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las consecuencias y la actividad sobre el estado de salud de las personas y la

sostenibilidad medioambiental.

d. Competencia digital y tratamiento de la informacion, entendida como la
habilidad para buscar, obtener, procesar y comunicar la informacion y transformarla en
conocimiento, incluyendo la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la

comunicacién como un elemento esencial para informarse y comunicarse.

e. Competencia social y ciudadana, entendida como aquélla que permite vivir
en sociedad, comprender la realidad social del mundo en que se vive y ejercer la

ciudadania democratica.

f. Competencia cultural y artistica, que supone apreciar, comprender y valorar
criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de
disfrute y enriquecimiento personal y considerarlas como parte del patrimonio cultural

de los pueblos.

g. Competencia y actitudes para seguir aprendiendo de forma auténoma a

lo largo de la vida.

h. Competencia para la autonomia e iniciativa personal, que incluye la
posibilidad de optar con criterio propio y espiritu critico y llevar a cabo las iniciativas
necesarias para desarrollar la opcidn elegida y hacerse responsable de ella. Incluye la

capacidad emprendedora para idear, planificar, desarrollar y evaluar un proyecto.

Por otro lado, tanto los objetivos como la propia seleccion de los contenidos buscan
asegurar el desarrollo de todas ellas. Los criterios de evaluacion, sirven de referencia
para valorar el progresivo grado de adquisicion. Todo ello recogido en el Anexo II del
Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, (BOE num.5 viernes 5 /enero/2007,
PAGINA 690) que contiene para cada una de las materias del curriculo los siguientes
apartados:

> Contribucién de cada materia al desarrollo de las CC.

» Objetivos de etapa para cada materia.
» Contenidos distribuidos en Bloques para cada nivel de ESO.

» Criterios de Evaluacion.
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Distribuido segun las materias en las siguientes paginas:

Pag.690 Ciencias de la naturaleza
Pag.698 Fisica y quimica

Pag.702 C. S., Geografia e Historia
Pag.709 Educacion fisica

Pag.715 E. para la ciudadania
Pag.720 Educacion ético-civica
Pag.721 Educacion plastica y visual

Pag.766 Tecnologias

Pag.724 Informatica

Pag.727 Latin

Pag.730 Lengua castellana v literatura
Pag.741 Lengua extranjera

Pag.750 Matematicas

Pag.760 Musica

Pag.764 Segunda lengua extranjera

Pag.771 H. y cultura de las religiones

Ademas, se incluiran los nucleos tematicos del curriculo propio de Andalucia
recogidos en el anexo I de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria. En estas ensefianzas
propias de la comunidad auténoma de Andalucia se hace hincapié en las siguientes
materias:

Pagina 26.- Ciencias de la naturaleza.

Pagina 33.- Ciencias sociales, geografia e historia.

Pagina 47.- Lengua castellana y literatura. Lengua extranjera.
Pagina 51.- Matematicas.

Se incluyen para cada uno de los nucleos tematicos de las materias antes citadas:
Relevancia y sentido educativo
Contenidos y problematicas relevantes
Interaccion con otros nlcleos tematicos y de actividades

Sugerencias acerca de lineas metodoldgicas y utilizacién de recursos.

O o o o O

Criterios de valoracidn de los aprendizajes.
Todo lo anterior quedara recogido y concretado en cada una de las programaciones

didacticas de los departamentos.

5.5.PRINCIPIOS GENERALES PARA EL DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS

Los contenidos recogidos en los R. D. (1631/2006 ESO) y (1467/2007 BACH) se
concretaran segun se recoge en la orden de (10 de agosto 2007 ESO) y (5 de agosto
2008 BACH).

Con objeto de impulsar el sentido formativo de la ESO y su utilizacién para la

comprension del mundo, asi como para favorecer los aprendizajes significativos y
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afianzar la motivacion del alumnado, el desarrollo y la concrecidon de los contenidos de

las materias y, en su caso, ambitos de esta etapa educativa incorporara los siguientes

aspectos:

a)

b)

C)

d)

9)

h)

La dimension histérica del conocimiento, el contexto en el que se producen los
avances Y el papel desempefiado por quienes los hicieron posibles.

La vision interdisciplinar del conocimiento, resaltando las conexiones entre
diferentes materias y la aportacion de cada una a la comprension global de los
fendmenos estudiados.

La aplicacién de lo aprendido a las situaciones de la vida cotidiana, favoreciendo
las actividades que capaciten para el conocimiento y analisis del medio que nos
circunda y de las variadas actividades humanas y modos de vida.

La consideracién de la vida cotidiana y de los recursos del medio cercano como
un instrumento para relacionar la experiencia del alumno o alumna con los
aprendizajes escolares.

El aprovechamiento de las diversas fuentes de informacién, cultura, ocio y
estudio presentes en la sociedad del conocimiento.

La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las
personas en un mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la
pobreza en el mundo, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacidn, la contaminacion, el calentamiento de la Tierra, la violencia, el
racismo, la emigracién y la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones.

El andlisis de las formas de exclusidon social que dificultan la igualdad de los
seres humanos, con especial dedicacion a la desigualdad de las mujeres.

La adopcidn de una perspectiva que permita apreciar la contribucién al desarrollo
de la humanidad de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas.

El andlisis y la valoracion de las contribuciones mas importantes para el progreso
humano en los campos de la salud, el bienestar, las comunicaciones, la difusion
del conocimiento, las formas de gobierno y las maneras de satisfacer las

necesidades humanas basicas.

Ademas para Bachillerato:

)

El conocimiento de los procedimientos y de los temas cientificos actuales y de las
controversias que suscitan, asi como la adquisicion de actitudes de curiosidad,
antidogmatismo y tolerancia y la conciencia de la necesidad de caminar hacia la
sostenibilidad del planeta.
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k) El desarrollo de los componentes saludables en la vida cotidiana y la adopcién
de actitudes criticas ante las practicas que inciden negativamente en la misma,
para contribuir al afianzamiento de la personalidad y autonomia del alumnado.

) La profundizacion conceptual en las bases que constituyen la sociedad
democratica, analizando sus origenes a lo largo de la historia, su evolucion en las
sociedades modernas y la fundamentacion racional y filosofica de los derechos
humanos.

m) El desarrollo de la capacidad comunicativa y discursiva en diferentes ambitos,
tanto en lengua espafiola como extranjera, que permita consolidar los
aprendizajes realizados por el alumnado en las etapas educativas anteriores y
contribuir a su formacién integral a través del respeto, el interés y la
comunicacién con otros hablantes, desarrollando una conciencia intercultural
como vehiculo para la comprension de los problemas del mundo globalizado.

n) El fomento de la actividad investigadora en el aula como fuente de conocimiento,
con objeto de armonizar y conjugar los aprendizajes tedricos con los de caracter

empirico y practico.

5.6.0RIENTACIONES METODOLOGICAS

Segun viene recogido en el articulo 4 de la orden de 10 de agosto de 2007 las
orientaciones metodoldgicas en la ESO:

1. El centro elaborard sus propuestas pedagdgicas para esta etapa desde la
consideracion de la atencion a la diversidad y del acceso de todo el alumnado a la
educacién comun. Asimismo, arbitrara métodos que tengan en cuenta los diferentes
ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos
y promuevan el trabajo en equipo.

2. En esta etapa educativa se fomentara especialmente una metodologia
centrada en la actividad y participacion del alumnado, que favorezca el pensamiento
racional y critico, el trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula, asi como
las diferentes posibilidades de expresion. Asimismo, se integraran en todas las materias
referencias a la vida cotidiana y al entorno del alumnado.

3. Se asegurara el trabajo en equipo del profesorado, con objeto de proporcionar
un enfoque multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacion de todos
los miembros del equipo docente que atienda a cada alumno o alumna en su grupo.

4. Las tecnologias de la informacién y de la comunicaciéon formaran parte del uso
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habitual como instrumento facilitador para el desarrollo del curriculo.

5. En el desarrollo de todas las materias del curriculo se fomentaran las
competencias referidas a la lectura y expresion escrita y oral.

6. En las programaciones didacticas se facilitara la realizacion, por parte del
alumnado, de trabajos monograficos interdisciplinares, proyectos documentales
integrados u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos
didacticos.

7. En las propuestas pedagdgicas para el Bachillerato se favorecera el desarrollo
de actividades encaminadas a que el alumnado aprenda por si mismo, trabaje en equipo
y utilice los métodos de investigacion apropiados.

Segun viene recogido en el articulo 4 de la orden de 5 de agosto de 2008 las
orientaciones metodoldgicas en Bachillerato:
1. Los centros docentes en sus propuestas pedagdgicas para el bachillerato favoreceran
el desarrollo de actividades encaminadas a que el alumnado aprenda por si mismo,
trabaje en equipo y utilice los métodos de investigacion apropiados.
2. Las programaciones didacticas de las distintas materias del bachillerato incluiran
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de
expresarse correctamente en publico. Asimismo, incluirdn las estrategias que
desarrollara el profesorado para alcanzar los objetivos previstos en cada una de ellas.
3. Los centros docentes autorizados por la Consejeria competente en materia de
educacion como centros bilinglies podran impartir en una lengua extranjera
determinadas materias del curriculo de bachillerato, en las condiciones que se
establezca.
4. Los centros docentes garantizaran la coordinacién de todos los miembros del equipo
docente que impartan ensefianzas a un mismo grupo de alumnos y alumnas, con el
objetivo de atender a los fines propios del bachillerato.
5. Los centros docentes facilitaran la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos de
investigacion, monograficos, interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que
impliquen a uno o varios departamentos de coordinacién didactica, especialmente en las
materias optativas a las que hace referencia el articulo 9 de la presente Orden.
6. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacién se utilizaran de manera

habitual como herramienta para el desarrollo del curriculo.
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5.7.CONCRECION A NIVEL DE CENTRO
5.7.1. OBJETIVOS

Segun el RD 1631/2006 y el D 231/2007 la ESO contribuira a desarrollar en el
alumnado las capacidades que les permitan alcanzar los objetivos del conjunto de la
etapa. Estos objetivos estaran basados en las Finalidades Educativas del centro que

marcan nuestras lineas educativas.
1.- Difundir y extender valores como la democracia, el respeto y la tolerancia:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania

democratica.

2.-Conseguir una ensefanza de calidad que proporcione al alumnado las

maximas posibilidades para su desarrollo personal:

a) Desarrollar y consolidar habitos de estudio, disciplina y trabajo (individual y en

equipo) como condicion necesaria para el aprendizaje y el desarrollo personal.

b) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para

con sentido critico adquirir nuevos conocimientos.

c) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismos, la capacidad de

planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades

d) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad
3.- Educar en la diversidad y la igualdad:

a) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derecho y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y

mujeres.

b) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en

sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier
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tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.
¢) Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad

4.- Fomentar la comunicacion usando diversos codigos:
a) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el

estudio de la literatura.

b) Comprender y expresarse en DOS o mas lenguas extranjeras de manera

apropiada.

c¢) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y

de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

d) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas

manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresidn y representacion.

5.- Potenciar el aprendizaje de las ciencias y la utilizacion del lenguaje y el
método cientifico:

a) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado por distintas
disciplinas, asi como aplicar los métodos para resolver los problemas en los diversos

campos del conocimiento y de la experiencia.

b) Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el
cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y

mejora.

¢) Comprender los principios basicos que rigen el medio fisico y natural y contribuir a

la defensa, conservacion y mejora del mismo.

5.7.2. CONTENIDOS

Son los medios para alcanzar los objetivos y estaran condicionados y supeditados a
ellos. Sera necesaria una flexibilidad en su seleccidn y secuenciacion para que se puedan
adaptar a las diferencias individuales del alumnado (alcanzar los mismos fines con
distintos medios adaptados a cada uno)

Se consideran como contenidos tanto los conocimientos como procedimientos y
actitudes y para cada curso y cada materia el curriculo oficial (RD 1631/2006) establece
unos “BLOQUES de contenidos” con el fin de garantizar una coherencia.
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A los bloques de contenidos el curriculo propio de Andalucia (Orden 10 de agosto de
2007) afiade unos nucleos tematicos que permiten profundizar en las peculiaridades de
Andalucia
Criterios de seleccion y secuenciacion de contenidos. Para desglosar los
contenidos que establece el curriculo en otros mas concretos que se incluiran en las
unidades didacticas, se hara segun los siguientes criterios:

> Adecuacion al nivel de conocimientos y desarrollo cognitivo del alumnado.

> Equilibrio entre conceptos, procedimientos y actitudes.

> Coherencia con la légica interna de la materia, continuidad y progresion.

» Tratamiento de los contenidos que se consideren nucleares y los articulados.

Contenidos Trasversales. Son las ensefianzas que estan integradas en la
programacion de todas las materias. Asi en todas las materias se trabajan:
> La comprension lectora, la expresion oral y escrita.
Las TIC.
Educacion ambiental p. ejm. La crisis energética y sus posibles soluciones,

Educacion para el consumo p. ejm. Uso responsable de los recursos naturales,

YV V VYV V

Educacion para la salud y la educacion vial p. ejm. Los determinantes de la
salud, la adquisicion de habitos de vida saludable y deportiva que favorezcan un
adecuado bienestar fisico, mental y social para si y para los demas.
> Actividades para fomentar la igualdad de género. Apreciar la aportaciéon de las
mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la
humanidad.
Todos estos contenidos se trabajaran en:
» Las actividades complementarias y extraescolares tienen como objetivo
fundamental el trabajo interdisciplinar de estos contenidos.
> En las sesiones de tutoria, tal y como figura en el POAT.
» Todos los departamentos concretaran en sus programaciones las unidades
didacticas en las que estan integrados.
> Ademas a nivel de centro se trabaja mediante los siguientes proyectos:
o Red Andaluza de Ecoescuelas.
o Escuela espacio de paz.
o Plan de lectura y bibliotecas.
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o Escuela Amiga de Unicef
o Deporte en la escuela.
o Plan de Coeducacién.

5.7.3. METODOLOGIA

Concretando las orientaciones y principios metodoldgicos del curriculo oficial, el
cdmo ensefar se basa en el aprendizaje significativo y una concepcidon constructivista
del aprendizaje.

Es el alumno como sujeto activo quien construye su aprendizaje sobre las ideas
que ya posee, por eso es hecesario conocer las ideas previas puesto que son el sustrato
para incorporar los nuevos conocimientos de forma coherente en su estructura mental.

En este proceso el profesor actlia como inductor del aprendizaje, introduce
contenidos, emplea estrategias adecuadas y disefia actividades. En la evaluacion de este
proceso obtendra la informacion que le permitira introducir las modificaciones necesarias
para la mejora del mismo.

Asi mismo es necesario promover un aprendizaje funcional y relevante con
referencias y aplicaciones a la vida cotidiana y al entorno del alumnado.

Se utilizarda una metodologia activa y participativa con actividades que faciliten el
aprendizaje del alumnado y la construccién y consolidacién de los mismos.

Todo lo anterior se plasma en las distintas Unidades Didacticas incluyendo

actividades de distintos tipos:

e De introduccion y motivacion: Estas tienen como objetivo acercar los
contenidos a situaciones del entorno y crear asi un clima de receptividad e
implicacién por el alumnado ademas de proporcionar una vision preliminar.

e De deteccion de ideas previas: Al principio de cada unidad es necesario
evaluar las ideas que el alumnado tiene sobre los contenidos que se van a
trabajar. Conocer las ideas erroneas nos permitira proponer al alumnado
actividades que le permitan modificarlas.

e De introduccion de contenidos: Explicaciones y definiciones del profesor,
lectura de libros, videos...

e De aplicacion consolidacion: Van integradas e intercaladas en los contenidos.
Se trata de cuestiones y ejercicios en los que se aplican estrategias de
resolucion, no solo para obtener el resultado sino para analizarlo (individual o

grupo). Experimentos o practicas que se inician con un objetivo y que requeriran
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la recogida y recopilacion de informacion el disefno de la experiencia y escribir un
informe (grupo).
De atencion a la diversidad: Para atender los distintos ritmos de aprendizaje
del alumnado.

o Refuerzo: para el alumnado que muestra dificultades en el proceso de

aprendizaje.
o Ampliacién: Para el alumnado que tiene un ritmo rapido de aprendizaje.
o Vocabulario: para el alumnado que tiene dificultades con la terminologia
especifica o con la lengua espanola.

De autoevaluacion: Actividades resueltas para que el alumnado,
individualmente, pueda valorar su trabajo y grado de aprendizaje aumentando su
autonomia y capacidad de aprender a aprender.
De cierre de unidad: Resimenes, mapas conceptuales, lectura de textos con
preguntas o comentarios, trabajos monograficos interdisciplinares (empleando
las TIC), biografias etc.....permiten reflexionar sobre lo aprendido, recapitular,
afianzar y aplicar lo aprendido.
Complementarias o extraescolares: Normalmente se realizan fuera del
centro y estaran perfectamente programadas y coordinadas por el departamento
de Actividades extraescolares para que puedan ser aprovechadas al maximo y
utilizadas desde distintas materias dotandolas asi del caracter interdisciplinar que
deben de tener.

Actividades de fomento de la lectura

5.7.4. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Vienen condicionados por el tipo de actividades y la dotacion del centro,

destacamos:

ORDENADOR: Es motivador y propicia el aprendizaje activo ademas de adaptarse
al ritmo individual de los estudiantes.

El uso de CD-ROM o programas especificos permiten visualizar o simular
procesos, representar graficas etc...

Internet es un recurso potente para buscar informacion aunque es labor del
profesorado filtrar dicha informacidn siendo muy Utiles las webquest que sirven
de guia al alumnado.

VIDEO: Al combinar el uso de la vista y el oido acorta el tiempo de aprendizaje y
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aumenta la retencion.

= PIZARRAS DIGITALES, CANONES Y PANTALLAS DE PROYECCION: estos recursos
aunan lo anteriormente expuesto.

= LABORATORIO: La experimentacion forma parte del método cientifico, se
consolidan conceptos y se adquieren procedimientos y valores relacionados con

el trabajo en equipo.

5.7.5. EVALUACION

En el Decreto 231/2007 de 31 de julio y la Orden de 10 de agosto de 2007 se
establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en la
ESO. La evaluacion del Bachillerato viene recogida en la Orden de 15 de diciembre de
2008. ORDEN de 17 de marzo de 2011, por la que se modifican las Ordenes que
establecen la ordenacion de la evaluacion en las etapas de educacion infantil, educacion
primaria, educacidon secundaria obligatoria y bachillerato en Andalucia. y la del Ciclo

formativo en la Orden de 29 de septiembre de 2010.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 231/2007, de 31 de julio, por el que
se establece la ordenacién y las ensefianzas correspondientes a la educacion secundaria
obligatoria en Andalucia, la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado en esta
etapa educativa sera continua y diferenciada segun las distintas materias del
curriculo y tendra en cuenta los diferentes elementos que lo constituyen.

Sera continua en cuanto estara inmersa en el proceso de ensefanza y aprendizaje
del alumnado con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se producen,
averiguar sus causas Yy, adoptar las medidas necesarias que permitan al alumnado
continuar su proceso de aprendizaje.

Sera diferenciada segun las distintas materias del curriculo, por lo que observara los
progresos del alumnado en cada una de ellas y tendra como referente las competencias
basicas y los objetivos generales de la etapa.

Tendra un caracter formativo y orientador del proceso educativo y proporcionara
una informacién constante que permita mejorar tanto los procesos, como los resultados
de la intervencion educativa.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente a través de la
observacion continuada de la evoluciéon del proceso de aprendizaje de cada alumno o
alumna y de su maduraciéon personal, sin perjuicio de las pruebas que, en su caso,
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realice el alumnado. En todo caso, los criterios de evaluacién de las materias recogidos
en las programaciones, seran referente fundamental para valorar tanto el grado de
adquisicion de las competencias basicas como el de consecucion de los objetivos.

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre la etapa de
educaciéon primaria y la de educacién secundaria obligatoria, asi como de facilitar la
continuidad de su proceso educativo, durante el Ultimo trimestre del curso escolar, la
jefatura de estudios mantendra reuniones con los de los centros de educacion primaria
adscritos a los mismos. Igualmente se realizara una reunién del ETCP con los tutores de
20 de ESO del colegio Madrigal y Padial de Velez de Benaudalla del que recibimos
alumnado para 3° de ESO.

Evaluacion inicial.- Durante el primer mes de cada curso escolar todo el
profesorado realizara una evaluacion inicial del alumnado. En este mismo periodo cada
tutor o tutora analizara los informes personales del curso anterior correspondientes a
los alumnos y alumnas de su grupo. Al término de este periodo se convocara una
sesion de evaluacion con el fin de conocer y valorar la situacion inicial del alumnado
en cuanto al grado de desarrollo de las competencias basicas y al dominio de los
contenidos de las distintas materias, a partir de ella se adoptara las medidas pertinentes
de refuerzo de materias instrumentales basicas para aquellos alumnos y alumnas que lo
precisen o de adaptacidn curricular para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Evaluacion continua.- Sera realizada por el equipo docente, que actuara de
manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacidn y en la adopcion de las decisiones
resultantes del mismo, coordinado por quien ejerza la tutoria y asesorado por el
departamento de orientacidn. El profesor o la profesora responsable de cada materia
decidira la calificacion de la misma. Cuando el progreso de un alumno o alumna no sea
el adecuado, se adoptaran las medidas de atencién a la diversidad que procedan, en
cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y estaran
dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar el
proceso educativo.

Con el objetivo de hacer de la evaluacién una actividad educativa el alumnado
debera tener conocimiento de los procedimientos formales de evaluacion, su naturaleza,
aplicacion vy criterios de correccion.

La sesion de evaluacion es la reunion del equipo docente coordinada por quien
ejerza la tutoria para intercambiar informacion y adoptar decisiones sobre el proceso de
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aprendizaje del alumnado orientadas a su mejora. Dentro del periodo lectivo ordinario,
se realizaran para cada grupo de alumnos y alumnas, al menos, tres sesiones de
evaluacion, ademas de la evaluacion inicial. Se levantara acta (Anexo ¢) del desarrollo
de las sesiones, en la que se haran constar los acuerdos y decisiones adoptados. La
valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones constituirda el
punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion.

Los resultados de la evaluacion de cada materia se expresaran por medio de
calificaciones, en los siguientes términos: Insuficiente: 1, 2, 3 6 4. Suficiente: 5. Bien: 6.
Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 ¢ 10.

En las sesiones de evaluacion se acordara también la informacién que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira a cada alumno o alumna y a su
padre, madre o tutores legales en los dias siguientes a la evaluacion y generalmente el
Ultimo dia lectivo del trimestre. Se hara entrega de los boletines a las familias del
alumnado que seran citados por los tutores de sus hijos, en el horario establecido por el
Equipo Directivo.

El alumnado con evaluacidon negativa podra presentarse a la prueba extraordinaria
de las materias no superadas durante los primeros cinco dias habiles del mes de
septiembre. Las calificaciones correspondientes a la prueba extraordinaria se extenderan
en la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente académico del alumno o
alumna y, en caso de que promocione, en el historial académico de educacion
secundaria obligatoria. Si un alumno o alumna no se presenta a la prueba extraordinaria
de alguna materia, se reflejara como No Presentado (NP), que tendra, a todos los
efectos, la consideracién de calificacion negativa.

El alumnado y sus familias podran formular reclamaciones sobre los resultados de la
evaluacion final y de la prueba extraordinaria de acuerdo con el procedimiento que se
recoge en la disposicion adicional primera de la Orden de 10 de agosto de 2007.

En el siguiente apartado se desarrollan de forma detallada todos los componentes

de la evaluacion
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5.8.LA EVALUACION
5.8.1. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION.

Los criterios de evaluacidon especificos de cada area se ajustaran a los siguientes
principios generales:

1. La evaluacion sera formativa y continua; lo que supone un proceso sistematico y

permanente de recogida de datos que permita obtener la informacion necesaria sobre
los procesos de ensefianza-aprendizaje que tienen lugar en el aula.

2. El proceso de evaluacion sera coherente con la metodologia didactica aplicada,

de modo que la evaluacién del alumnado se basara en la observacién y valoracién del
nivel del dominio de reconocimiento y manejo del alumnado de los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales, igualmente por el nivel de dominio de las
competencias basicas propias de cada area en particular y de la etapa en general, asi
como en los objetivos correspondientes al curso, ciclo o etapa. Cada materia se
planteara de modo que no se supere solo con pruebas de tipo memoristico sino a través
de un proceso de estimacion progresiva, constante y, concibiéndose como un elemento
mas en el proceso de formacion del alumnado, guardando cohesidn y coherencia con el
mismo en general. Por tanto, la evaluacidn objetiva de las actitudes se realizara

tomando como referencia la siguiente relacion de actitudes del alumno:

a. Participa activamente en clase y muestra interés por las actividades que
se desarrollan en el aula.

b. Realiza las tareas propuestas y entrega los trabajos en los plazos
establecidos.

c. Se esfuerza por mejorar su rendimiento escolar.

d. Su relacién con el profesor y los compaferos es correcta, es decir,
respetuosa, tolerante y educada.

e. Demuestra orden y limpieza, tanto en su trabajo como respecto al

entorno.
f. La no asistencia a clase de forma continuada y la falta de puntualidad
seran evaluadas negativamente.
3. Se valorara el progreso del alumn@ respecto al punto de partida establecido en
la evaluacion inicial. Para ello, se tomaran como referencia las competencias basicas, y
los objetivos de cada unidad didactica, los objetivos generales del ciclo y los criterios de

evaluacion.
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4. Se valorara la adquisicién de habitos positivos de aprendizaje, dada la relevancia
que ello tiene en los resultados.
5. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se concretara en tres

momentos fundamentales:

a. Evaluacion inicial: Al comenzar el curso, especialmente en aquéllos que abren
un ciclo, se realizara una evaluacion inicial de funcién principalmente diagnodstica.
Cada Departamento incluird en su programacién didactica la realizaciéon de actividades
de evaluacién inicial al alumnado, a comienzo del curso o al principio de algin nucleo de
temas, con objeto de conocer el punto de partida en el aprendizaje y hacer las

modificaciones pertinentes en el desarrollo de las Programaciones a lo largo del curso.

b. Evaluacion continua: En el transcurso del proceso de ensefianza-aprendizaje
la evaluacion continua permite recoger datos de toda indole susceptibles de ser
valorados (adquisicién de conceptos, utilizacion, de procedimientos, actitudes, intereses,
desarrollo del dominio de las competencias basicas...). Su funcién es eminentemente

formativa. Es conveniente incluir actividades de auto evaluacion y co-evaluacién (éstas

Ultimas a través de la tutoria) para dar protagonismo al alumno en su propio proceso
educativo y fomentar asi su autonomia y autocritica en tal proceso, en definitiva, para

aprender a aprender.

En la Programacion didactica de cada Area, figuraran los contenidos especificos
minimos para aprobar una materia y cuantos criterios se estimen necesarios para

calificar de forma homogénea los conocimientos y competencias basicas.

c. Evaluacion final. El caracter acumulativo de los datos evaluables mencionados
en el apartado anterior permitira la toma de decisiones en la evaluacion final con
respecto a la promocién del alumno, las medidas de intervencidon educativa que éste

pudiera precisar y los, cambios que podrian introducirse en el proceso educativo.

Al final de curso, sera suministrado a los alumnos y las alumnas con alguna materia

suspensa su informe individualizado sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la

propuesta de actividades de recuperacion. Este informe serd realizado por el
profesorado que imparte dicha materia.
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Evaluacion inicial

1. Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre la etapa de
educaciéon primaria y la de educacién secundaria obligatoria, asi como de facilitar la
continuidad de su proceso educativo, los centros docentes que imparten la educacién
secundaria obligatoria estableceran mecanismos de coordinacion con los centros
docentes de procedencia del alumnado que se incorpora a la etapa. Con esta finalidad,
durante el dltimo trimestre del curso escolar, los jefes y jefas de estudios de los centros
docentes que imparten la educacion secundaria obligatoria mantendran reuniones con

los de los centros de educacion primaria adscritos a los mismos.

2. Durante el primer mes de cada curso escolar todo el profesorado realizara una
evaluacion inicial del alumnado. En este mismo periodo cada tutor o tutora analizara los
informes personales del curso anterior correspondientes a los alumnos y alumnas de su
grupo. Al término de este periodo se convocara una sesion de evaluacion con el fin de
conocer y valorar la situacién inicial del alumnado en cuanto al grado de desarrollo de

las competencias basicas y al dominio de los contenidos de las distintas materias.

3. Dicha evaluacidn inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la
toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuaciéon a las

caracteristicas y conocimientos del alumnado.

4. El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacién inicial,
adoptara las medidas pertinentes de refuerzo de materias instrumentales basicas para
aquellos alumnos y alumnas que lo precisen o de adaptacion curricular para el alumnado

con necesidad especifica de apoyo educativo.

El alumnado con evaluacion negativa podra presentarse a la prueba extraordinaria
de las materias no superadas del mes de septiembre. Las calificaciones correspondientes
a la prueba extraordinaria se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el
expediente académico del alumno o alumna y, en caso de que promocione, en el
historial académico de educacion secundaria obligatoria. Si un alumno o alumna no se
presenta a la prueba extraordinaria de alguna materia, se reflejara como No Presentado
(NP), que tendra, a todos los efectos, la consideracion de calificacion negativa. Las
calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran,

igualmente.
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La evaluacion de los alumnos y alumnas que siguen Programas de

Diversificacion Curricular se realizard tomando como referente los objetivos

generales de la etapa, asi como los contenidos y criterios de evaluacién personalizados
establecidos para cada ambito, area o materia en dicho programa. Sera competencia del
equipo docente asesorado por el departamento de orientacion

La evaluacidon de los alumnos y alumnas con necesidades especificas de
apoyo educativo, que curse la educacién secundaria obligatoria con adaptaciones
curriculares sera competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de
orientacién. Se realizara tomando como referencia los objetivos y criterios de evaluacion
establecidos en las adaptaciones curriculares que, para ellos, se hubieran realizado asi

como el grado de adquisicion de las competencias basicas.

Un extracto de la informacion recogida en el proceso de evaluacion se hara llegar
periddicamente a los padres de los alumnos. Para ello se utilizard el boletin de notas
donde se indicara:

a. La calificacién alcanzada en cada area.

b. Las faltas de asistencia del trimestre.

c. En caso necesario se acompafara un informe descriptivo de necesidades o problemas
de determinados alumnos.

El boletin se entregara durante el horario lectivo el dia destinado para ello en el
calendario escolar, preferentemente a alguno de los tutores legales del alumno/a o, en
su defecto, algin mayor de edad en su representacion, en caso de imposibilidad de
estas opciones, se podra optar por la entrega via postal del boletin, telematica
(plataforma PASEN) o directamente al alumno/a, con el previo conocimiento de los
padres o notificacion al tutor de los mismos.

En la Educacién Secundaria Obligatoria, al finalizar cada afio académico, el profesor

tutor o la profesora tutora emitird un Informe Personal para garantizar la continuidad

del proceso de aprendizaje de todo el alumnado y, en particular, el de quienes se
trasladen a otro centro docente sin haber concluido el curso, se emitird un informe

personal en el que se consignaran los siguientes elementos:

a) Resultados de la evaluacion final del ultimo curso realizado.
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b) Aplicacion, en su caso, de medidas educativas complementarias de refuerzo y apoyo,

asi como las adaptaciones curriculares realizadas.

c) Todas aquellas observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso

general del alumno o alumna.

d) En caso de traslado a otro centro docente sin haber concluido el curso, resultados

parciales de las evaluaciones que se hubieran realizado.

Dicho informe personal serd cumplimentado en el sistema informatico Séneca por
el profesor tutor o la profesora tutora, con el visto bueno del director, lo imprimira y
entregara a la jefatura de estudios en el mes de septiembre para que sea entregado al

nuevo tutor o tutora del grupo al que se incorpora el alumno o alumna al inicio del curso
siguiente. En el caso del alumnado que se traslade a otro centro docente, el informe
personal sera realizado en el plazo de diez dias habiles desde que se reciba en el
centro docente de origen del alumno o alumna la solicitud del centro de destino. El
informe personal se ajustara al modelo y caracteristicas que se determinan en el Anexo
IV de la Orden de 10 de agosto 2007 (Boja n°166) modificada por el anexo IV de la
orden de 17 de marzo 2011 (Boja n° 66)

5.8.2. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Ademas de aquellos procedimientos de evaluacidon que puedan concretarse en las
Programaciones Didacticas de los Departamentos, con caracter general se aplicaran los
siguientes:

1. La observacién del trabajo diario del alumno/a en clase (intervenciones orales, trabajo
individual o en grupo, actitudes).

2. El analisis de las tareas realizadas, comprobando la capacidad para la expresion

escrita, la organizacion de ideas y conceptos, la claridad en la exposicion, la capacidad,
de sintesis manifestada en la realizacion de resimenes y esquemas, etc.

3. Las pruebas escritas y orales (sin que éstas deban suponer por si solas una valoracién

definitiva del alumno o la alumna), el cuaderno del alumn@, trabajos escritos y/o
proyectos, trabajos en grupo y las actitudes. Cada Departamento en el PAC ponderara la
importancia que se dara a las pruebas, cuadernos de trabajo, actitudes y otras tareas
del alumnado. De todo ello al alumn@ se le informara convenientemente a principio de

Curso.
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4. La intervencion de los alumnos/as en el proceso de evaluacion serd activa y

participativa. Ademas debera ser formativa correctora y continua. Se organizara en tres
niveles:
a. A través del profesor de cada area, por medio de actividades de auto y co-
evaluacion.
b. Con el tutor. Preferentemente en la hora de tutoria siempre que se estime
oportuno.
c. En la Junta de Evaluacién, los alumnos intervendran en la primera parte de la
misma.
5. Las entrevistas con los alumnos/as y sus padres y madres, como fuente
complementaria de informacién y cauce para el establecimiento de un vinculo de

cercania entre el Centro y las familias.
5.8.3. Objetividad de la Evaluacion

Durante el mes de octubre, los tutores informaran a los alumnos y a sus
padres/madres o representantes legales de los criterios generales que se van a aplicar
para la evaluacién de los aprendizajes y la promocion de los alumnos. Estos criterios
quedaran expuestos en el tabldn de anuncios correspondiente.

Asimismo, los profesores de las distintas materias explicaran y ofreceran por escrito
a los alumnos, en los primeros dias de clase del curso, los aspectos basicos de la
programacion de su asignatura en lo relativo a objetivos, metodologia y, de forma clara
y detallada, los criterios e instrumentos de evaluacidn, que seran los establecidos en el
seno del departamento didactico. Se recogera toda esta informacion en las Guias del
Estudiante de cada nivel educativo del Instituto.

En todas las materias se intentara ayudar a los alumnos a corregir sus faltas de

ortografia siguiendo el Plan para la Mejora de la Competencia en Comunicacion

Lingiiistica, segun el cual se podra reducir la nota de las pruebas escritas en 0,25
puntos por falta, hasta un maximo de dos puntos, los cuales seran restituidos al alumno
cuando entreguen al profesor correspondiente unas actividades que le ayudan a corregir
sus faltas.

Para garantizar que el rendimiento de los alumnos sea evaluado con objetividad, el
profesor recurrird a los distintos instrumentos de evaluacion detallados en las

Programaciones Didacticas y en las Guia del estudiante, que le faciliten una informacién
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veraz y completa acerca del proceso de aprendizaje de los alumnos, de modo que, en
ningln caso, éste sea valorado mediante un sélo tipo de instrumento de evaluacién.

En el caso de que se realicen pruebas trimestrales, la fecha sera fijada por los
alumnos con el tutor, atendiendo a las sugerencias previas del profesor. En ningin caso
un alumno sera obligado a hacer dos pruebas trimestrales en un mismo dia, excepto en
los examenes finales, en los que se procurard evitar en lo posible. Sélo se podran
realizar examenes fuera del horario lectivo con el acuerdo unanime del profesor y los
alumnos, teniendo en cuenta la disponibilidad del centro y siempre en casos
excepcionales.

El delegado y el subdelegado del grupo o, en su caso, dos representantes del
mismo, aportaran a las sesiones de evaluacidon las conclusiones generales sobre la
marcha del curso y las sugerencias que los alumnos de su clase hayan elaborado en una
sesion previa celebrada con su tutor. Asimismo, trasladaran a sus compafieros las
observaciones hechas por el equipo educativo y las medidas acordadas para mejorar el
proceso de aprendizaje.

Se ausentaran de la evaluacion cuando se proceda al analisis individualizado de los
alumnos del grupo.

La correccion de los examenes se procurara hacer en un plazo maximo de dos
semanas, salvo en casos excepcionales. El profesor hara las aclaraciones que el alumno
solicite sobre su calificacion. En el caso de que haya examen de recuperacion, el alumno
conocera si debe hacerlo, con la mayor antelacion posible.

Con el animo de implicar a las familias en el proceso educativo de sus hijos, los
padres o tutores legales, también tendran acceso a conocer el proceso de evaluacion de
sus hijos o tutorados en las materias que lo deseen. Para ello seran atendidos por el
profesor o profesora correspondiente en el horario previsto a tal fin, tras la
correspondiente solicitud de entrevista cursada a través del tutor de su grupo. En esta
entrevista recibirdn todas las explicaciones necesarias y podran conocer las pruebas
realizadas por sus hijos o tutorados.

Tras dicha reunion los padres o tutores legales, podran disponer, si lo creen
necesario, de una copia de la prueba escrita tras rellenar el modelo de solicitud.....
destinado para tal fin (Anexo ¢).
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5.8.4. LA EVALUACION EN LA ESO

Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia del proceso
de evaluacion, el equipo docente, de forma colegiada, tomara las decisiones
correspondientes sobre la promocidon del alumnado al curso siguiente, con el
asesoramiento del departamento de orientacidon. Los centros docentes estableceran en
sus proyectos educativos la forma en que el alumno o la alumna y su padre, madre o

tutores legales puedan ser oidos para la adopcién de la decisién de promocion.

Se promocionara al curso siguiente cuando se hayan superado los objetivos de

las materias cursadas o se tenga evaluacién negativa en dos materias, como maximo.

Se repetird curso con evaluacion negativa en tres o mas materias.
Excepcionalmente, podra autorizarse la promocidon con evaluacidn negativa en tres
materias cuando el equipo docente considere que la naturaleza de sus dificultades no le
impide seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de
recuperacion, a partir de las competencias basicas alcanzadas, y que dicha promocién

beneficiara su evolucion académica.

Quien promocione sin haber superado todas las materias seguira un programa de
refuerzo destinado a la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos y debera superar
la evaluacidon correspondiente a dicho programa, lo que sera tenido en cuenta a los
efectos de calificacion de las materias no superadas. Corresponde a los departamentos
didacticos la organizacion de estos programas. De su contenido se informara al

alumnado y a sus padres, madres o tutores al comienzo del curso escolar.

Antes de que el Equipo docente adopte la decisién de promocion, el tutor/a
correspondiente debera recabar del alumn@ y de sus padres o tutores legales la
informacién complementaria que pueda ser de interés, mediante las sucesivas

entrevistas con los interesados a lo largo del curso.

La actitud manifiestamente negativa hacia una determinada area, aunque solo

sea una, puede ser motivo para negar la promocién al curso siguiente.
Entendemos como actitud manifiestamente negativa cuando se produzcan varias
de las siguientes circunstancias:

¢ Cuando existe un 20% de faltas no justificadas.
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e No lleva el material de clase al dia o no manifiesta una actitud de interés y
participativa continuada.

* No entrega los trabajos que se mandan.

* No realiza las pruebas o ejercicios de evaluacion.

* No lleva el material didactico necesario.

En definitiva, cuando su actitud en el aula sea meramente presencial,
renunciando a cualquier esfuerzo para integrarse en el aprendizaje de la materia, sin
atender o responder positivamente a las medidas de refuerzo, motivacién y apoyo
puestos en practica por el profesorado.

El abandono de algun area o materia por el alumno, y siempre que cumpla los

requisitos legales para poder hacerlo, debe justificarse en el momento de producirse

mediante la presentacion de un documento escrito ante la Jefatura de Estudios y tutor o
tutora, donde se exprese el acuerdo del Departamento y el procedimiento seguido al
respecto, y en cualquier caso, antes de la fecha prevista para la tercera evaluacion.

En todo caso, la decision de promocion se hara por consenso del Equipo docente.

En el supuesto de que el consenso no sea posible; la decision sobre la promocidon de un
alumno/a debera ser adoptada por mayoria de dos tercios del Equipo docente.

Cuando un alumno o alumna no promocione debera permanecer un afio mas en
el mismo curso. Esta medida debera ir acompafnada de un plan especifico personalizado
orientado a que el alumno o alumna supere las dificultades detectadas en el curso

anterior.

El alumnado podra repetir el mismo curso una sola vez y dos veces como
maximo dentro de la etapa. Excepcionalmente, podra repetir una segunda vez en cuarto
curso si no ha repetido en cursos anteriores de la etapa. Cuando la segunda repeticion
deba producirse en el Ultimo curso de la etapa, se prolongara un afio el limite de edad
establecido en el articulo 2.a) del Decreto 231/2007, de 31 de julio.

El equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion, oido el alumno
o la alumna y su padre, madre o tutores legales, podra adoptar la decision de que la
escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales con

adaptacion curricular significativa pueda prolongarse un afio mas, siempre que
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ello favorezca la obtencién del titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria o

de la misma se deriven beneficios para su desarrollo personal o su socializacion.

La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se
flexibilizara, de forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la
duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es lo mas adecuado para el

desarrollo de su equilibrio personal y su socializacién.

El equipo docente del alumnado que se ha incorporado a un programa de
diversificacion curricular desde tercer curso decidird si éste promociona a cuarto
curso en régimen ordinario o si continla un afio mas en el programa. Podran acceder a
cuarto curso aquellos alumnos o alumnas que, habiendo superado los ambitos lingliistico
y social y cientifico-tecnolégico del programa, tengan evaluacion negativa, como
maximo, en una o dos materias y, en su caso, en el ambito practico, siempre que a
juicio del equipo docente hayan alcanzado los objetivos correspondientes al tercer curso,

oido el propio alumno o alumna y su padre, madre o tutores legales.

Promocionaran a 3° o 4° de ESO para cursar un programa de Diversificacion
curricular aquellos alumnos y alumnas con evaluacién negativa, mayores de 16 afios o
que los cumplan a lo largo del curso escolar en el que se inicia el programa, y menores
de 18, y que después de haber sido objeto de otras medidas de atencién a la diversidad
durante su permanencia en los anteriores niveles y/o etapas educativas, sin que las
mismas hubiesen resultado suficientes para la recuperacion de las dificultades de
aprendizaje detectadas, presenten motivacion e interés hacia los estudios, asi como

actitudes favorables para su incorporacion al programa.

Criterios para la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria.

El alumnado que supere todas las materias de la etapa obtendra el titulo de

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Asimismo, podra obtener dicho titulo aquel alumno o alumna que haya finalizado
el curso con evaluacién negativa en una o dos materias, y, excepcionalmente, en tres,
siempre que el equipo docente considere que la naturaleza y el peso de las mismas, en
el conjunto de la etapa, no le ha impedido alcanzar las competencias basicas y los
objetivos de la etapa.
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El alumnado que se ha incorporado a diversificacion curricular desde cuarto
curso o que esta en el segundo ano de realizacion del mismo obtendra el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria si supera todos los ambitos y materias
que integran el programa. Asimismo, podran obtener dicho titulo aquellos alumnos y
alumnas que, habiendo superado los ambitos linglistico y social y cientifico-tecnoldgico
del programa, tengan evaluacién negativa en el ambito practico, en su caso, y en una o
dos materias y, excepcionalmente, en tres, siempre que a juicio del equipo docente
hayan alcanzado las competencias basicas y los objetivos de la etapa.

a. Se proponen para la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria:

1. Los alumnos que alcancen todos los objetivos generales de la etapa asi como las

competencias basicas. De igual manera se procedera con los alumnos que hayan

seguido un Curricular, teniendo en cuenta en este caso las materias que hayan cursado.

2. En los demas casos serda el Equipo docente, por mayoria simple, quien asi lo

considere, tras valorar el grado de desarrollo de las capacidades expresadas en los
objetivos generales de la etapa asi como las competencias basicas, el grado de madurez
para proseguir estudios con ciertas garantias de éxito, tanto en Bachillerato como en

Ciclos Formativos, y teniendo en cuenta el informe del Departamento de Orientacién.

b. No se proponen para la obtencidn del titulo de Graduado en Educacion Secundaria.

1. Los alumnos gue no logren todos los objetivos asi como las competencias basicas, y

no se contemplen en el apartado a.2.

2. Los alumnos que injustificadamente hayan abandonado una asignatura,

entendiéndose como abandono las siguientes situaciones:
e Tener un 20% de faltas injustificadas a las clases de la asignatura.
e Tener sin hacer las tareas de clase y las tareas de casa repetida o reiteradamente.
» Tener examenes, controles y ejercicios en blanco en la materia repetidas veces.
Situaciones que conoceran alumnos y padres cuando se produzcan.
3. Repetir curso:
La repeticién de curso se hara en distintas condiciones, dependiendo de la gravedad de
las deficiencias observadas:
¢ Repiten con normalidad alumnos con dificultades leves.
e Repiten con adaptaciones curriculares los alumnos con grandes dificultades de
aprendizaje, a los que ya se les ha venido aplicando.
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* Repiten con diversificacion curricular los alumnos y alumnas cuyo perfil corresponda al
recogido en el Programa de Diversificacion Curricular de este Centro. La decisién de
incorporar a un alumno de diversificacion curricular sélo podra tomarse en las
condiciones establecidas en la normativa vigente (cuando el alumn@ haya tenido
medidas de apoyo, adaptaciones curriculares individualizadas, etc.) y se prevea con
garantia que la diversificacion es su Unica manera de lograr el titulo de Graduado en
ESO.
Los alumnos y alumnas que no obtengan el Titulo de Graduado en Educacion

Secundaria recibiran un Certificado de escolaridad en el que constara los anos cursados
y las calificaciones obtenidas en las distintas materias o ambitos.

Convocatoria anual de pruebas para la obtencion de la titulacion basica
(Articulo 14 de la Orden de 10 de agosto de 2007)

El alumnado que al finalizar la etapa no haya obtenido el titulo de Graduado en
Educaciéon Secundaria Obligatoria dispondra, durante los dos aifios siguientes, de una
convocatoria anual de pruebas para superar las materias pendientes de calificacién
positiva, siempre que el niUmero de estas no sea superior a cinco, que se realizara en
el Ultimo centro docente en el que hubiera estado matriculado cursando la educacion

secundaria obligatoria.

Serd requisito para la realizacién de estas pruebas tener, al menos 18 afios,
cumplidos dentro del afio natural de realizacién de las pruebas. Excepcionalmente, las
personas mayores de dieciséis afos que hayan finalizado la escolaridad obligatoria

podran realizarlas siempre que cumplan alguno de los siguientes requisitos:

a) Tener un contrato laboral que no les permita acudir a los centros educativos en

régimen ordinario.
b) Ser deportista de alto rendimiento.

c) Encontrarse en situacion personal extraordinaria de enfermedad, discapacidad o
cualquier otra situacion de caracter excepcional que le impida cursar las ensenanzas en

régimen ordinario.
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Las personas interesadas solicitaran la realizacion de estas pruebas entre el 1 y el
20 de abril de cada aio, de acuerdo con el modelo que se recoge como Anexo V de la
Orden de 10 de agosto 2007 (Boja n°166) modificada por el anexo V de la orden de 17
de marzo de 2011. La solicitud se presentara en la secretaria del Ultimo centro docente
donde hubiese estado matriculado.

Los departamentos didacticos elaboraran las pruebas de las materias que tienen a
su cargo y designaran a un profesor o profesora del mismo que las calificara. La jefatura
de estudios establecera el calendario de realizacién de las pruebas y todos los demas
extremos necesarios para su organizacion y desarrollo. En todo caso, las pruebas se
realizaran entre el 10 y el 31 de mayo y el calendario de realizaciéon de las mismas se
publicara en el tabldn de anuncios del centro docente antes del 1 de mayo. Asimismo, se
haran publicos, en el mismo plazo y lugar, los criterios de evaluacién comunes y los

propios de cada materia que se van a aplicar para la calificacion de las pruebas.

El conjunto de profesores y profesoras designados por sus departamentos para la
calificacion de las pruebas, presididos por la jefatura de estudios, se reunira en sesion
de evaluacion para tomar, de forma colegiada, las decisiones que procedan sobre la

obtencion de la titulacion de las personas que han realizado las pruebas.

Se obtendra el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria cuando se
hayan superado todas las materias pendientes de calificacidon positiva. Asimismo, podran
obtener dicho titulo aquellas personas que, habiendo obtenido evaluacién negativa en
una o dos materias, y, excepcionalmente, en tres, el conjunto de profesores y
profesoras considere que la naturaleza y el peso de las mismas, en el conjunto de la

etapa, no le ha impedido alcanzar las competencias basicas y los objetivos establecidos.

La notificacidn a las personas interesadas de las calificaciones obtenidas en las
pruebas, asi como de la decision sobre la obtencion de la titulacidn, se realizara de
forma simultanea y colectiva, mediante la publicacion de las actas de evaluacion en

el tablon de anuncios del centro docente.

Las personas que realicen estas pruebas podran formular reclamaciones sobre los
resultados de la evaluacion de acuerdo con el procedimiento que se recoge en la
disposicion adicional primera de la Orden de 10 de agosto 2007.
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5.8.5. La Evaluacion en Bachillerato

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en esta etapa educativa
sera continua y diferenciada segun las distintas materias, se llevara a cabo por el
profesorado, teniendo en cuenta los diferentes elementos del curriculo, la evolucién del
proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en el conjunto de las materias y su
madurez y rendimiento académico a lo largo del curso, en relacién con los objetivos del
Bachillerato, asi como, al final de la etapa, sus posibilidades de progreso en estudios
superiores.

La evaluacion del alumnado de segundo curso en aquellas materias que se
imparten con idéntica denominacion en los dos cursos de Bachillerato estara
condicionada a la superacion de la asignatura cursada en el primer afio.

Del mismo modo se procedera en la evaluacion de las materias cuyos contenidos
son total o parcialmente progresivos, a saber: Fisica o Quimica de segundo en relacién a
Fisica y Quimica de primero; Ciencias de la Tierra y Medioambientales de segundo
respecto a Biologia y Geologia de primero; Biologia de segundo respecto a Biologia y
Geologia de primero, y Electrotecnia de segundo en relacién a Fisica y Quimica de
primero.

Las materias no calificadas como consecuencia de la anterior, se computaran como

pendiente de calificacion (PC).

La permanencia en el Bachillerato, en régimen ordinario, sera de cuatro afos,
consecutivos 0 no.

El alumnado sera evaluado conforme a criterios de plena objetividad, y conocera los
resultados de sus aprendizajes, para que la informacion que se obtenga a través de los
procedimientos informales y formales de evaluacion, tenga valor formativo y lo

comprometa en la mejora de su educacion.

El IES José Martin Recuerda hara publico, mediante la Guia del Estudiante que se
publicard anualmente, los criterios de evaluacidon comunes y propios de cada materia
que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes, la promocion del alumnado vy la
obtencién de la titulacion.

Evaluacion inicial.

Se adoptara una metodologia activa y participativa. Durante el primer mes de cada

curso escolar, todo el profesorado de 1.° y 2.9 realizard una evaluacion inicial del
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alumnado, que tendra como objetivo fundamental indagar sobre el nivel de desarrollo
que presenta el alumnado en relacidon con las capacidades y los contenidos de las

distintas materias del curriculo.

En este mismo periodo, el profesorado que ejerza la tutoria analizara los informes
personales del Ultimo curso de educacidn secundaria obligatoria correspondiente al
alumnado de su grupo, lo que permitira un mayor conocimiento de la evoluciéon de cada

alumno y alumna y de sus circunstancias personales y contextuales.

Al término de este periodo se convocara una sesion de evaluacion con el fin de
conocer y valorar la situacion inicial del alumnado en cuanto al dominio de los
contenidos de las distintas materias. La evaluacion inicial sera el punto de referencia del
equipo docente y, en su caso, del departamento de coordinacion didactica, para la toma
de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y su adecuacion a las caracteristicas y
conocimientos del alumnado. El equipo docente, como consecuencia del resultado de la
evaluacién inicial, adoptara las medidas pertinentes de adaptaciéon curricular para el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Sesiones de evaluacion.

La sesién de evaluacidon es la reunién del equipo docente, coordinado por quien
ejerza la tutoria, para intercambiar informacién y adoptar decisiones sobre el proceso de

aprendizaje del alumnado dirigido a su mejora.

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se
realizaran para cada grupo de alumnos y alumnas, al menos, tres sesiones de
evaluacidn, ademas de la evaluacion inicial. El tutor o la tutora de cada grupo levantara
acta del desarrollo de las sesiones, en la que se haran constar los acuerdos y decisiones
adoptados. La valoracidén de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones
constituira el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacion.

Los resultados de la evaluacion se expresaran mediante calificaciones numéricas de
0 a 10 sin decimales, considerandose negativas las calificaciones inferiores a 5. La nota
media sera la media aritmética de las calificaciones de todas las materias redondeada a
la centésima mas préxima y en caso de equidistancia a la superior. En la convocatoria de

la prueba extraordinaria, cuando el alumnado no se presente a dicha prueba, se
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consignara no presentado (NP) que tendra, a todos los efectos, la consideracion de

calificacion negativa.

Aquellos alumnos y alumnas que hubieran obtenido en el segundo curso de
Bachillerato una nota media igual o superior a nueve puntos, se les podra
consignar la mencién de «Matricula de Honor» en el expediente y en el historial
académico de Bachillerato. Dicha mencion, se concedera a un nimero de alumnos o
alumnas no superior al 5% del total del alumnado de este curso. En caso de empate se
consideraran también las calificaciones del primer curso de Bachillerato (Orden 17 de
marzo de 2011, articulo tercero y anexo I)

Evaluacion a la finalizacion del curso.

Al término de cada curso, en la Ultima sesion de evaluacidon, se formulara la
calificacidn final de las distintas materias del curso. Dicha calificacion tendra en cuenta,
junto con la valoracién de los aprendizajes especificos de la materia, la apreciacién
sobre la madurez académica del alumno o alumna en relacién con los objetivos del
Bachillerato, asi como, la capacidad para aprender por si mismo, para trabajar en equipo
y para aplicar métodos de investigacion apropiados.

En la evaluacién correspondiente al segundo curso, al formular la calificacién final, el
profesorado debera considerar, junto a los elementos mencionados en el punto anterior,

las posibilidades de los alumnos y alumnas para proseguir estudios superiores.

Para el alumnado con evaluacién negativa, el profesor o profesora de la materia
elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y una propuesta de
actividades de recuperacién. El alumnado con evaluacidon negativa podra presentarse a
la prueba extraordinaria de las materias no superadas que se organizaran en los cinco

primeros dias habiles del mes de septiembre.

Se promocionara al segundo curso cuando se hayan superado todas las
materias cursadas o se tenga evaluacion negativa en dos materias como maximo. Las
decisiones resultantes sobre el proceso de evaluacion del alumnado seran adoptadas por
el equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, atendiendo a
la consecucién de los objetivos de las materias cursadas.

Quienes promocionen al segundo curso sin haber superado todas las materias,

deberan matricularse de las materias pendientes del curso anterior, asi como realizar un
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programa de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y
superar la evaluacion correspondiente a dicho programa.

Corresponde a los departamentos de coordinacién didactica la organizacion de estos
programas de refuerzo. De su contenido se informara al alumnado y, en su caso, a sus

padres, madres o tutores al comienzo del curso escolar

La evaluacion y calificacion de las materias pendientes de primer curso se realizaran

antes que las de segundo, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 416/2008, de 22 de julio,
el alumnado que no promocione a segundo curso deberd permanecer un afo mas en
primero, que debera cursar de nuevo en su totalidad si el nimero de materias con

evaluacidn negativa es superior a cuatro.

Los alumnos y las alumnas que no promocionen a segundo curso y tengan
evaluacién negativa en tres o cuatro materias podran optar por repetir el curso en su
totalidad o matricularse de las materias de primero con evaluacién negativa y ampliar
dicha matricula con dos o tres materias de segundo. En cualquier caso, el alumnado no
podra elegir aquellas materias que tuviesen igual denominacién o que incluyan
conocimientos de materias de primer curso no superadas y siguiendo la oferta que

proponga el centro.

La evaluacidn final de las materias de segundo, para este alumnado, se realizara una
vez finalizada la evaluacidon de las materias de primer curso y una vez constatado que

dicho alumnado se encuentre en condiciones de promocionar a segundo curso.

Los alumnos y las alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluacion
negativa en algunas materias, podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de
nuevo las materias superadas. O bien segun las instrucciones de 22 de Septiembre de
2010 matricularse también de las que desee mejorar la calificacion obtenida, en caso de

que esta fuera inferior se mantendria la calificacién del curso anterior.

Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas las
materias de los dos cursos de Bachillerato. Dicho titulo tendra efectos laborales y

académicos.

Los alumnos y alumnas, o sus tutores legales, podran formular reclamaciones sobre
la evaluacion final y la prueba extraordinaria, de acuerdo con el procedimiento que se

recoge en el articulo 20 de la Orden de 10 de agosto 2007 (Boja n°166).
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5.8.6. LA EVALUACION EN FORMACION PROFESIONAL

Normas generales de ordenacion de la evaluacion:

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera
continua y se realizara por modulos profesionales.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, su
asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas para los
distintos mddulos profesionales del ciclo formativo.

La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada
modulo profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los
criterios de evaluacion y contenidos de cada mddulo profesional asi como las
competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

En la evaluacion del mddulo profesional de formacion en centros de trabajo, la
persona designada por el centro de trabajo para tutelar el periodo de estancia del
alumnado en el mismo, colaborard con el profesor o profesora encargado del
seguimiento.

El departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de
los ciclos formativos, desarrollara el curriculo mediante la elaboracion de las
correspondientes programaciones didacticas de los mddulos profesionales.

Su elaboracidon se realizard siguiendo las directrices marcadas en el proyecto
educativo del centro, prestando especial atencidn a los criterios de planificacién y a las
decisiones
que afecten al proceso de evaluacién, especialmente en lo referente a:

a) Los procedimientos y criterios de evaluacién comunes para las ensefianzas de

formacion profesional inicial reflejados en el proyecto educativo del centro.

b) Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion que se vayan a
aplicar para la evaluacién del alumnado, en cuya definicion el profesorado tendra
en cuenta el grado de consecucidn de los resultados de aprendizaje de
referencia, asi como la adquisicion de las competencias y objetivos generales del
titulo.

c) La determinacién y planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las
competencias, que permitan al alumnado matriculado la superacion de los
modulos profesionales pendientes de evaluacion positiva o, en su caso, mejorar
la calificacion obtenida en los mismos. Dichas actividades se realizaran en primer

curso durante el periodo comprendido entre la Ultima evaluacién parcial y la
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evaluacion final y, en segundo curso durante el periodo comprendido entre la
sesion de evaluacién previa a la realizacién del moédulo profesional de formacion
en centros de trabajo y la sesidon de evaluacion final.

d) Las actividades programadas para realizar en las horas de libre configuracion de
acuerdo con la finalidad a la que estén destinadas. La finalidad de dichas horas
debe proponerse en la sesion de evaluacion final del primer curso. Para ello, se
emitird un informe proponiendo el uso de las horas de libre configuraciéon para
favorecer la adquisicion de la competencia general del titulo o implementar
formacion relacionada con las tecnologias de la informacién y la comunicacion

y/o los idiomas. Este informe se anexara al acta de la sesion de evaluacion final.

e) La adecuacion de las actividades formativas, asi como de los criterios y los
procedimientos de evaluacidon cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por

alumnado con algun tipo de discapacidad.

Criterios de evaluacion.

Al inicio del curso, se haran publicos los procedimientos de evaluacién comunes a
las ensefianzas de formacion profesional inicial y los resultados de aprendizaje,
contenidos, metodologia y criterios de evaluacion propios de cada uno de los mddulos
profesionales que componen cada ciclo formativo.

El alumnado obtendrd una calificacion final para cada uno de los moddulos
profesionales los miembros del equipo docente consideraran el grado y nivel de
adquisicion de:

7 los resultados de aprendizaje establecidos para cada mddulo profesional, de
acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacion y los obijetivos
generales relacionados,

7 asi como de la competencia general y las competencias profesionales, personales
y sociales del titulo, establecidas en el perfil profesional del mismo y

7 sus posibilidades de insercion en el sector profesional y de progreso en los
estudios posteriores a los que pueda acceder.

Convocatorias, renuncias y bajas

Convocatorias.

Para cada uno de los médulos profesionales, a excepcion del médulo profesional de
formacion en centros de trabajo, el alumnado dispondra de un maximo de cuatro
convocatorias, con independencia de la oferta 0 modalidad en que los curse.
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En el mddulo profesional de formacién en centros de trabajo el alumnado dispondra
de un maximo de dos convocatorias.

Para los mddulos profesionales de los ciclos formativos de formacion profesional
incluido el de formacion en centros de trabajo y, en su caso, el de proyecto, el alumnado
dispondra de una convocatoria por curso escolar.

Excepcionalmente, cuando el alumnado se encuentre matriculado sélo en el médulo
profesional de formacion en centros de trabajo y/o, en su caso, en el médulo profesional
de proyecto, podra disponer de mas de una convocatoria en el mismo curso escolar
siempre que:

{1 no haya utilizado ninguna convocatoria previamente

71y su realizacion sea posible en dicho curso escolar.

Cuando el alumnado matriculado en segundo curso de ciclos formativos en oferta
completa no haya podido cursar los mddulos profesionales de formacion en centros de
trabajo y, en su caso, proyecto, por tener pendientes otros modulos profesionales, no se
le contabilizara convocatoria en los mddulos profesionales de formacién en centros de

trabajo y proyecto.
Convocatoria extraordinaria.

Se concede con caracter excepcional, previa solicitud del alumnado y por una sola
vez, para cada uno de los médulos profesionales que puedan ser objeto de evaluacion
en cuatro convocatorias, una vez agotadas las mismas.

El alumno, la alumna o sus representantes legales, en caso de que sea menor de
edad, podran presentar la solicitud de convocatoria extraordinaria cuando concurra
alguna de las circunstancias siguientes:

a) Enfermedad prolongada o accidente del alumno o alumna.

b) Incorporacidon o desempeio de un puesto de trabajo en un horario incompatible con
las ensenanzas del ciclo formativo.

¢) Por cuidado de hijo o hija menor de 16 meses

d) Por accidente grave, enfermedad grave y hospitalizacion de familiares hasta el 2°

grado de parentesco por consanguinidad o afinidad.

La solicitud de la convocatoria extraordinaria se presentara entre el uno y el
quince de julio de cada afio, preferentemente en la secretaria del centro docente donde

el alumno o alumna cursd por Ultima vez el moédulo o moédulos profesionales para los

C/ Neptuno,s/n. Aptdo. Correos 17418600 Motril (Granada) 72
TIfno: 958821373 Fax: 958821379.
18700049.averroes@juntadeandalucia.es



~\ |
A PROYECTO EDUCATIVO / g5 ;1 e
e CURSO 2014-2015 )( )t )

L £.5, JOSE MARTIN RECUERDR
HOTRIL

que solicita convocatoria extraordinaria, se cumplimentara en el modelo que figura como
Anexo I de la Orden 29 septiembre 2010 e ird acompafiada de la documentaciéon que
acredite la concurrencia de alguna de las circunstancias sefialadas anteriormente:

a) Enfermedad: Certificado médico oficial en el que conste la fecha y duracion de la
inhabilitacion.

b) Trabajos desempefados que dificulten la asistencia a clase: certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la
mutualidad a la que estuvieran afiliados, o equivalente en el caso de organismos
extranjeros, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el
periodo de contratacion.

c) Obligaciones de tipo personal o familiar: Documentacion acreditativa.

d) Otras causas que impidan el desarrollo ordinario de los estudios: Documentacion
acreditativa.

El director del centro docente publico, una vez comprobado que la documentacion
presentada acredita la circunstancia alegada resolvera provisionalmente
concediendo o no dicha convocatoria antes del cinco de septiembre, disponiendo los
solicitantes de cinco dias para realizar por escrito las alegaciones a la misma.
Transcurridos cinco dias desde la finalizaciéon del plazo de alegaciones, la persona titular
de la direccidn del centro docente dictara resolucién definitiva de la solicitud de
convocatoria extraordinaria. Asimismo la resolucion debera ser registrada a través del
sistema de informacion SENECA con los términos de FAVORABLE o DESFAVORABLE.

La resolucion favorable dictada por la direccion del centro docente publico tendra
validez para los dos cursos académicos siguientes. Si transcurrido este periodo el
alumno o alumna no ha realizado la convocatoria extraordinaria debera solicitarla de

nuevo.

Si la resolucion es favorable el alumno o alumna debera matricularse en el centro en
el que desee cursar el mddulo profesional objeto de la resolucion antes del 31 de
octubre de cada afo. Esta matricula en la convocatoria extraordinaria se realizara sin

menoscabo de los puestos escolares establecidos para estas ensefianzas.
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Renuncia a convocatoria y matricula.

El alumnado, podré presentar la renuncia a la convocatoria de hasta el 50% de
los mddulos profesionales en los que se encuentren matriculados, una sola vez por curso
escolar.

Asimismo podran solicitar, por una sola vez, la renuncia de la matricula tanto en
oferta parcial como en oferta completa.

La solicitud de renuncia a la convocatoria de mddulos profesionales o la renuncia a
matricula ird dirigida a la direccién del centro donde el alumno o alumna se encuentre
matriculado y se presentard preferentemente en la secretaria del mismo, con una
antelacion minima de dos meses respecto a la fecha prevista para la sesion de
evaluacion final.

Dicha solicitud se ajustara al modelo que se recoge como Anexo II, para la renuncia
a convocatoria, o al modelo recogido como Anexo III, para la renuncia a matricula.

Se pueden alegar las mismas circunstancias y documentacion que en la
convocatoria extraordinaria.

Resolucién provisional en 10 dias y 5 dias de para alegaciones. Transcurridos cinco
dias desde la finalizacion del plazo de alegaciones, la persona titular de la direccion

resolvera definitivamente la solicitud presentada.

La renuncia a convocatoria 0 a matricula resuelta favorablemente no computara a
efectos de convocatorias utilizadas. No obstante, el alumno o alumna que renuncia a
matricula perdera el derecho de reserva de plaza, por lo que si en el futuro deseara
continuar dichos estudios debera concurrir de nuevo al procedimiento general de

admision.
Baja de oficio.

El centro podra incoar expediente de baja de oficio de ensefianzas de formacion
profesional inicial, si una vez iniciadas las actividades lectivas y transcurridos diez dias
lectivos se observase la no incorporacion o la inasistencia injustificada y reiterada de
algin alumno o alumna a las mismas.

En los cinco dias siguientes al plazo referido en el apartado anterior, el centro
docente comunicara por escrito, mediante alguno de los procedimientos legales que
garantice su recepcion, tal circunstancia al alumno o alumna o a sus representantes
legales si se trata de menores de edad, y le informara del plazo para la incorporacion a
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las actividades académicas, que no sera superior a diez dias lectivos a contar desde la
recepcion de la notificacion. Si transcurrido este plazo no se produce la incorporacion ni

la justificacion de las faltas de asistencia se procedera a hacer efectiva la baja de oficio.

La baja de oficio llevara aparejada la pérdida de la convocatoria correspondiente a la
matricula. Esta circunstancia se reflejara en el apartado de observaciones del expediente
del alumnado con el texto «BAJA DE OFICIO». Asimismo, el alumno o alumna que cause
baja de oficio perdera el derecho de reserva de plaza.

Sesiones de evaluacion

Para cada grupo de alumnos y alumnas de primer curso, dentro del periodo lectivo,
se realizaran al menos tres sesiones de evaluacion parcial. Para los alumnos y
alumnas de segundo curso, se realizaran al menos dos sesiones de evaluacién parcial.
Ademas de éstas, se llevara a cabo una sesidén de evaluacion inicial y una sesion de

evaluacion final en cada uno de los cursos académicos.

El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la
que se haran constar los acuerdos adoptados. La valoracion de los resultados derivados
de estos acuerdos constituira el punto de partida de la siguiente sesidn de evaluacion.

Las calificaciones de cada uno de los mddulos profesionales seran decididas por el
profesorado responsable de impartirlos. El resto de las decisiones resultantes del
proceso de evaluacion seran adoptadas por acuerdo del equipo docente. Si ello no fuera

posible, se adoptaran por mayoria simple del profesorado que imparta docencia en el

grupo.

Sesion de evaluacion inicial de ciclos formativos. Durante el primer mes desde el
comienzo de las actividades lectivas de los ciclos formativos o de los mddulos
profesionales ofertados, todo el profesorado de los mismos realizara una evaluacién
inicial que tendra como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel
de competencias que presenta el alumnado en relacion con los resultados de

aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar.

Sesiones de evaluacion parciales. Siempre que los mddulos profesionales en los
que el alumnado se encuentre matriculado se impartan a lo largo de todo el curso
escolar, ademas de la sesion de evaluacion inicial, se realizaran al menos tres sesiones
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de evaluacion parcial, la Ultima de las cuales se desarrollara en la Ultima semana de

mayo.

En la sesion de evaluacion parcial previa a la realizacion del médulo profesional de
formacion en centros de trabajo, el equipo docente acordara el acceso o la exencion
total o parcial del alumnado a dicho médulo profesional. Esta sesion de evaluacion se
realizard, cuando el alumnado esté matriculado en oferta completa y se hayan
impartido, al menos, 110 jornadas lectivas.

Sesion de evaluacion final.

1. Con caracter general, la fecha de la sesién de evaluacion final se correspondera
siempre con la finalizacion del régimen ordinario de clase.

2. En oferta completa, tanto en el primer curso como en segundo, existira una Unica
sesion de evaluacion final. El acta de esta sesion de evaluacion final se ajustara al
modelo establecido en el Anexo VII.

3. El alumnado que no haya cursado las horas de libre configuracidon, no podra
superar el modulo profesional al que se encuentren asociadas dichas horas a efectos de
evaluaciéon y matriculacion.

4. En oferta parcial, tanto en la modalidad presencial como en la modalidad a
distancia, la sesion de evaluacion final se realizara, con caracter general, a la finalizacidn
del régimen ordinario de clase, empleandose como acta de dicha sesion de evaluacion el
modelo establecido en el Anexo VII.

5. Excepcionalmente, cuando el periodo del régimen ordinario de clase de los
modulos profesionales no coincida con el curso académico, sera el propio centro docente
a través de su proyecto educativo el que establezca la fecha de la sesion de evaluacion
final haciéndola coincidir siempre con el final de un trimestre.

6. En la modalidad a distancia, la evaluaciéon final favorable de los mddulos
profesionales requerira la superacion de las pruebas presenciales y se armonizara con
procesos de evaluacién continua. Las pruebas presenciales se entenderan superadas
cuando la calificacion obtenida en ellas sea igual o superior a cinco.

7. En las Actas de Evaluacion final se hara constar la propuesta de expedicién de los
titulos y la fecha de la misma para lo que se considerara lo establecido en la normativa
que regula la obtencion y expedicion de titulos no universitarios.
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Promocion de alumnado.

1. El alumnado que supere todos los modulos profesionales del primer curso
promocionara a segundo curso.
2. Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los modulos
profesionales de primer curso, se procedera del modo siguiente:
a) Si la carga horaria de los mddulos profesionales no superados es superior al
50% de las horas totales del primer curso, el alumno o alumna debera repetir
s6lo los modulos profesionales no superados y no podra matricularse de ningin
modulo profesional de segundo curso.
b) Si la carga horaria de los médulos profesionales no superados de primer curso
es igual o inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar
por repetir solo los modulos profesionales no superados, o matricularse de éstos
y de modulos profesionales de segundo curso, utilizando la oferta parcial,
siempre que la carga horaria que se curse no sea superior a 1.000 horas lectivas
en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos mddulos profesionales sea

compatible, permitiendo la asistencia y evaluacion continua en todos ellos.

5.8.7. LA RECUPERACION DE MATERIAS PENDIENTES

Recuperacion de alumnos/as con asignaturas pendientes de cursos anteriores:
e Programar las distintas asignaturas de modo que para superarlas haya que
trabajarlas diariamente o con cierta continuidad y organizacion de trabajo.
e Dar importancia desde los distintos Departamentos y materias a la adquisicion de
habitos positivos de aprendizaje.
e Concretar en cada materia, qué aspectos se calificaran en las pruebas:

- cuaderno

- actitudes

- oftros trabajos

- pruebas escritas
e Cada Departamento Didactico definird los criterios para elaborar y evaluar los
trabajos o pruebas escritas de cada una de las materias y cursos que se establezcan.
e En los cuadernos del alumno o trabajos escritos se calificara el progreso de cada
alumno:

- aspectos formales, presentacion adecuada (limpieza, orden, correccidn

ortografica y expresion correcta)
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- inclusion de todas las actividades
- correccién de errores anteriores
e En actitudes, se valorara:
- mantener la atencion en clase
- colaboracién y participacién
- respecto a los demas
- respeto al material y a las instalaciones
e Ponderar la importancia que se de a pruebas escritas, cuadernos y actitudes, por
ejemplo:
- pruebas escritas 40%
- cuadernos y trabajos 30%
- actitudes 30%
e Los alumnos tienes que saber como se recuperan las asignaturas que al pasar a un

curso superior hayan dejado pendiente de evaluacién positiva.

e La labor de los tutores es fundamental, estos tienen que informar a los alumnos

sobre lo que deben hacer:

- Informarles que si se trata de una asignatura de continuidad, el profesor que

imparta clase en el curso matriculado sera el encargado de la recuperacion.

- Si se trata de una asignatura que no tenga continuidad seran los Jefes de

Departamento los encargados de la recuperacion.

- Asi mismo, los Jefes de Departamento proporcionaran informacion no sélo a los
tutores sino a los alumnos y a sus padres convocados a reuniones para informarles
mediante un documento del que quedara constancia mediante la firma de los

padres de que han sido informados.

- Los distintos Departamentos acordaran los criterios de recuperacion. Dichos
criterios seran entregados a los alumnos y también a los padres indicandoles los
trabajos y las fechas de entrega de trabajos y de realizacion de pruebas escritas. La
Recuperacion se trata de una fase mas del proceso de ensefanza-aprendizaje, por
lo que se hard de forma continuada hasta lograr que el alumno/a supere dicha
deficiencia apoyandole en todo momento para lograr una evaluacién positiva. No

C/ Neptuno,s/n. Aptdo. Correos 17418600 Motril (Granada) 78
TIfno: 958821373 Fax: 958821379.
18700049.averroes@juntadeandalucia.es



e\
A PROYECTO EDUCATIVO

JUNTA E RNDRLUCIA CURSO 2014-2015

L £.5, JOSE MARTIN RECUERDR
HOTRIL

PINTA L lm
_. t’ _’_Iu.A!%_t

g

=

todos los alumnos deberan superar los mismos criterios de recuperacion, ya que se
atendera a la diversidad de acuerdo con las distintas capacidades de los alumnos.

5.8.8. La atencion a los alumnos de ESO que repiten curso

La ORDEN de 25 de julio de 2008 en su articulo 10 recoge que el alumnado que no
promocione de curso seguira un plan especifico personalizado, orientado a la superacién
de las dificultades detectadas en el curso anterior.

Estos planes podran incluir la incorporacién del alumnado a un programa de
refuerzo de areas o materias instrumentales basicas, asi como un conjunto de
actividades programadas para realizar un seguimiento personalizado del mismo y el
horario previsto para ello.

Del contenido de este Plan se informara al alumnado y a sus padres y madres o
tutores legales al comienzo del curso escolar o, en su caso, en el momento de

incorporacion del alumnado a los mismos. (Anexo 7)
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6. FORMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
6.1.Principios de atencion a la diversidad y marco normativo

La LOE establece que las Administraciones educativas dispondran los medios
necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo desarrollo personal, intelectual,
social y emocional, asi como los objetivos establecidos con caracter general.

En nuestro centro hemos dispuesto las medidas de atencion a la diversidad, tanto
organizativas como curriculares, que nos permitan una organizacién flexible de las

ensefianzas y una atencidn personalizada al alumnado en funcidn de sus necesidades.

6.2.La planificacion de la atencion a la diversidad en el Proyecto Educativo

del Centro.

Mas concretamente, las medidas y actuaciones previstas para atender la diversidad
en nuestro centro estan enmarcadas y favorecidas por lo previsto en el POAT, en el Plan
de Convivencia, en el Plan de Formacion del Profesorado y en la Planificacion del

Curriculum. Los datos del centro son los siguientes:

NUMERO DE UNIDADES

ESO BACHILLERATO CICLO FORMATIVO
10 | 20 | 30 | 4o 10 20 10 20
3 3 4 3 3 3 1 1

ALUMNADO DEL CENTRO

Numero de alumnos/as registrados en Séneca

Con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo

Con Necesidades Con Con Con Necesidades | Con Altas
Educativas Especiales: Incorporacion Dificultades de Capacidades
(Discapacidad y Tardia al Graves de Compensacion Intelectuales
Trastornos Graves de Sistema Aprendizaje Educativa
Conducta) Educativo

3 0 7 1
Total alumnado NEAE: 11

Total alumnado del centro:
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6.3.Disefo de la organizacion de la atencion a la diversidad

Una vez que se ha realizado un diagndstico de la diversidad que nuestro centro
presenta y teniendo en cuenta los recursos de los que disponemos, hemos disefado la
organizacion de las respuestas educativas adecuadas a dichas situaciones.
A continuacion presentamos las estrategias que desarrollamos en nuestro centro

agrupadas en dos categorias generales:

FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO
Especificas para la ESO:

e Programacion de actividades para las horas de libre disposicion

ACTUACIONES Y de nuevo en 19 y 20 de ESO vinculadas a las materias
MEDIDAS DE instrumentales.
ATENCION A LA e Oferta de asignaturas optativas propias.
DIVERSIDAD

e Agrupaciones en itinerarios de materias opcionales de cuarto
curso.

Programas de Refuerzo:

e De refuerzo areas instrumentales basicas.
e De refuerzo para la recuperaciéon de los aprendizajes no adquirid

e Planes especificos personalizados para el alumnado que no
promocione de curso.

Programas de Adaptacion Curricular:

PROGRAMAS DE
ATENCION A LA e Adaptaciones curriculares no significativas.

DIVERSIDAD . . P
e Adaptaciones curriculares significativas.

e Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas
capacidades intelectuales.

Programas de Diversificacion Curricular:

e PDC-3°
e PDC-4°
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6.4.Actuaciones y medidas de atencion a la diversidad

El objetivo fundamental de estas medidas y actuaciones es mejorar el
rendimiento académico del alumnado y minimizar el fracaso escolar.
Actuaciones especificas para la educacién secundaria obligatoria:
6.4.1. Programacion de Actividades para la hora de libre disposicion en
10y 20 de ESO:

*  Horas de libre disposicion en 1°:
1. Taller de Lengua
2. Taller de Inglés

»  Horas de libre disposicion en 2° .

1. T7aller de Matemadticas

Oferta de materias optativas propias:

Se marcan en “negrita” las materias que la normativa establece como de

obligada oferta por parte del centro.

Organizacion de las materias optativas del 1° curso:

Segunda Lengua Extranjera
Cambios sociales y de género
Tecnologia aplicada

Talleres (Lengua, Matematicas, 12 Lengua Extranjera, Musica, Artes)

Organizacion de las materias optativas del 2° curso:

Segunda Lengua Extranjera
Cambios sociales y de género
Métodos de la ciencia

Talleres (Lengua, Matematicas, 1@ Lengua Extranjera, Musica, Artes)
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Organizacion de las materias optativas del 3° curso:

Segunda Lengua Extranjera
Cambios sociales y de género
Cultura clasica

Taller de lengua

Matematicas aplicadas a la vida cotidiana
Taller artistico

Taller de musica

Organizacion de las materias optativas del 4° curso:

Proyecto integrado de caracter practico
Técnicas de laboratorio

Iniciacion profesional

Literatura como espectaculo

Practica vocal de la polifonia

La musica en la historia

Alimentacion y dietética

Agrupaciones de materias opcionales en 4° de ESO:

Esta medida esta relacionada con la continuidad de los estudios de bachillerato y
ciclos formativos, dado el caracter orientador del curso.

Nuestro centro realiza las siguientes agrupaciones de estas materias en diferentes
opciones.

Materias comunes:

2. Lengua castellana vy literatura
3. Matematicas
4. Ciencias sociales, geografia e historia
5. Educacion fisica
6. Primera lengua extranjera
7. Educacion ético-civica
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Materias opcionales:

Opcién 1: CIENTIFICO-SANITARIA

MATEMATICAS “B” (materia comtn, opcién “B”)

MATERIAS OPCIONALES (ELEGIR TRES)

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

FISICA Y QUIMICA

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA

INFORMATICA

EDUCACION PLASTICA Y VISUAL

Opcién 2: CIENTIFICO-TECNOLOGICA

MATEMATICAS “B” (materia comtn, opcién “B”)

MATERIAS OPCIONALES (ELEGIR TRES)

TECNOLOGIA

FISICA Y QUIMICA

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA

INFORMATICA

EDUCACION PLASTICA Y VISUAL

Opcidn 3: CIENCIAS SOCIALES

MATEMATICAS “A” (materia comun, opcion “A”)

MATERIAS OPCIONALES (ELEGIR TRES)

LATIN

MUSICA

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA

INFORMATICA

EDUCACION PLASTICA Y VISUAL

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

Opcion 4: HUMANIDADES

MATEMATICAS “A” (materia comun, opcién “A”)

MATERIAS OPCIONALES (ELEGIR TRES)

LATIN

MUSICA

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA

INFORMATICA

EDUCACION PLASTICA Y VISUAL
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Opcidn 5: ARTE/OTRAS

MATEMATICAS “A” (materia comin, opcién “A”)

MATERIAS OPCIONALES (ELEGIR TRES)

TECNOLOGIA

MUSICA

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA

INFORMATICA

EDUCACION PLASTICA Y VISUAL

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

FISICA Y QUIMICA

Materias optativas: (elegir una)

1.
2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.

Laboratorio de Fisica y Quimica
Plan de fomento de la lectura
Informacion y comunicacion

Cultura clasica

Iniciacion a la lectura. Comprension de textos filosoficos

Talleres Artisticos (Fotografia, Ceramica o Grabado)

Teatro Clasico y Patrimonio

Agrupaciones vocales e Instrumentales

El Instituto como Obra de Arte

Teatro

Taller de Electronica

Edicion Multimedia, disefio de paginas web

Listening and speaking strategies
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6.4.2. Programas de atencion a la diversidad

Programas de refuerzo:

e De areas o materias instrumentales basicas

FINALIDAD: Asegurar los aprendizajes basicos de Lengua castellana y literatura, Matematicas y Primera
Lengua extranjera para permitir al alumnado seguir con aprovechamiento las ensefianzas de la etapa.
RELACIONADOS CON EL CENTRO EDUCATIVO:

¢ Incrementar el porcentaje de alumnado que recupera las areas instrumentales.

% e Mejorar el clima de convivencia del centro y de las aulas en particular al tener mas alumnado que
[T sigue el ritmo global de la clase.
g o Disminuir el grado de desmotivacion y conflictividad en el alumnado.
o e Incrementar la autoestima y seguridad del alumnado con dificultades de aprendizaje.
2 RELACIONADOS CON EL ALUMNADO:
E o Adquisicion de las competencias basicas instrumentales correspondientes a su nivel educativo para
E sequir con éxito el curriculo ordinario.
o « Mejorar el rendimiento académico.

e Facilitar la adquisicion de Técnicas de Trabajo Intelectual y autorregulacion del aprendizaje.

e Mejorar su integracion social en el grupo y en el centro.

e Incrementar las expectativas académicas.

Alumnado de educacion primaria o de primero o segundo de ESO que se encuentre en alguna de las

E situaciones siguientes:
E e Alumnado que no promociona de curso.
E e Alumnado que aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las areas o materias
"'g instrumentales del curso anterior.
8 e Quienes accedan al primer curso de educacion secundaria obligatoria y requieren refuerzo en las
§ materias instrumentales basicas.
§ Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del ciclo o del curso, dificultades en las areas o
<

materias instrumentales de Lengua castellana y literatura, Matematicas y Primera Lengua extranjera.

EVALUACION INICIAL:

Se llevara a cabo a principio de curso. Se podria seguir el siguiente protocolo de actuacion:

s

PROCEDIMIENTO DE DERIVACION

e Revision de los Informes de los tutores/as del curso anterior y/o Equipo Educativo

e Revisidn del expediente académico del alumno o alumna

e Revision de los Informes de Orientacion

o Evaluacion inicial de las dreas instrumentales de Lengua castellana y Literatura, Matematicas y Primera
Lengua extranjera, con las pruebas o procedimientos consensuados en el centro para cada materia.

o Anadlisis, por los equipos docentes, de los resultados de las pruebas y de la revisién de informes.

Reunién la Jefatura de Estudios, con los Tutores y tutoras, con el profesorado de areas instrumentales de
los diferentes grupos y con la orientadora del centro, para determinar la relacion definitiva de alumnado.
SEGUIMIENTO:
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PROFESORADO

MEDIDAS ORGANIZATIVAS

7

EVALUACION

IMPLICADO

o Evaluacion continua del rendimiento del alumnado a través de los informes trimestrales.
e Reunion de la Jefatura de Estudios, con los Tutores y Tutoras, profesorado de areas de los diferentes
grupos y la orientadora del centro, para analizar la evolucion de los diferentes alumnos y alumnas incluidos en

el programa y toma conjunta de decisiones sobre las posibles altas y bajas que se puedan producir.

Se tomaran las decisiones oportunas para designar el profesorado encargado del programa.
Los posibles profesionales implicados en el mismo podrian ser:

e Profesorado de Lengua castellana y literatura y de Matematicas

e Tutores y tutoras

e Profesorado especialistas en la primera Lengua extranjera

e Profesorado con disponibilidad horaria

El profesorado informara periédicamente a las familias.

e Las actividades que se programen seran motivadoras para que supongan una alternativa al curriculum
de las materias instrumentales.

e Partirdn de los intereses del alumnado con el objeto de que propicien aprendizajes funcionales
conectados con su entorno social y cultural.

e Las actividades iran encaminadas a:

- Favorecer la expresion y comunicacion oral y escrita, como teatros, periddicos escolares, programas de
radio o television, ...

- Incrementar el dominio de la competencia matematica, creando entornos que propicien la resolucion de
problemas cotidianos.

¢ El nimero de alumnos y alumnas no podra ser superior a quince.

¢ El alumnado que supere sus déficits podra abandonar el programa e incorporarse a otras actividades de
Su grupo.

¢ El programa podra desarrollarse en las horas de libre disposicion.

e El alumnado que cursa este programa podra quedar exento de cursar la materia optativa

correspondiente a su curso.

DEL ALUMNADO

o El profesorado responsable realizara a lo largo del curso el seguimiento de la evolucion de su alumnado
(resultados, participacion, asistencia, integracion en el centro) e informara periddicamente a las familias.

¢ Se acordara la informacion que sobre el proceso de aprendizaje se transmitira al alumnado y a sus
familias.

¢ No obstante, estos programas no contemplaran una calificacion final no constaran en las actas de
evaluacion ni en el historial académico del alumnado.

DEL PROGRAMA

El profesorado encargado del programa elaborara un informe final con objeto de evaluar el desarrollo del

mismo. Dicho informe podra incluir los siguientes apartados:

e Anadlisis del progreso del alumnado

e DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades)

e Valoracion de la consecucion de los objetivos marcados para el centro y el alumnado.
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Para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos

OBJETIVOS ) ] y y o o

DEL Programar y sistematizar la recuperacion y evaluacion de los aprendizajes no adquiridos cuando se
promociona de curso con areas o materias pendientes de cursos anteriores.

PROGRAMA

ALUMNADO Este programa esta destinado a alumnos y alumnas que promocionan de curso sin haber superado

DESTINATARIO | todas las areas o materias de cursos anteriores.

Estos programas incluiran:

ESTRUCTURA o ) o ] y
DEL - las actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la atencidn
personalizada de los alumnos y alumnas que forman parte del programa
PROGRAMA ] o .
- las estrategias y criterios de evaluacion del alumnado
e En el caso de materias no superadas que tengan continuidad en el siguiente curso el
PROFESORADO ] ) )
profesorado responsable sera el profesorado de la materia correspondiente.
IMPLICADO EN i
e En el caso de materias que no tienen continuidad en el curso siguiente el programa se asignara
EL PROGRAMA )
a un profesor o profesora del departamento correspondiente.
, e El profesorado responsable realizara un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados
METODOLOGIA .
p y la propuesta de recuperacion.
Y EVALUACION

e Los alumnos y alumnas que no obtengan evaluacion positiva en este programa a la finalizacion

del programa podran presentarse a la prueba extraordinaria de la materia correspondiente.

Programas de Adaptacion Curricular:

Los programas de adaptacion curricular estan dirigidos al alumnado de educacion
primaria 0 de educacién secundaria obligatoria que se encuentre en alguna de las
situaciones siguientes:

a) Alumnado con necesidades educativas especiales.

b) Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.

¢) Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

d) Alumnado con necesidades de compensacion educativa( déficit sociocultural).

e) Alumnado con altas capacidades intelectuales.

La adaptacion curricular es una medida de modificacion de los elementos del curriculo, a
fin de dar respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Los programas de adaptacion curricular en su concepcion y elaboracion podran ser de

tres tipos:

-Adaptaciones curriculares no significativas, cuando el desfase curricular con

C/ Neptuno,s/n. Aptdo. Correos 17418600 Motril (Granada) 88
TIfno: 958821373 Fax: 958821379.
18700049.averroes@juntadeandalucia.es



~\ |
A PROYECTO EDUCATIVO / g5 ;1 e
e CURSO 2014-2015 )( )t )

L £.5, JOSE MARTIN RECUERDR
HOTRIL

respecto al grupo de edad del alumnado es poco importante. Afectara a los elementos
del curriculo que se consideren necesarios, metodologia y contenidos, pero sin modificar
los objetivos de la etapa educativa ni los criterios de evaluacion.

-Adaptaciones curriculares significativas, cuando el desfase curricular con respecto
al grupo de edad del alumnado haga necesaria la modificacién de los elementos del
curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacién.
-Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades

intelectuales.

Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente
dentro del grupo de clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de
acuerdo con los recursos humanos asignados al centro. La organizacion de estos apoyos

quedara reflejada en el proyecto educativo del centro.

ADAPTACIONES CURRICULARES NO SIGNIFICATIVAS

Destinatarios

Finalidad

Profesorado
encargado

Evaluacion

Observaciones

Alumnado que presente desfase en su nivel de competencia curricular respecto del grupo en el que
esta escolarizado, por presentar dificultades graves de aprendizaje o de acceso al curriculo asociadas a
discapacidad o trastornos graves de conducta, por encontrarse en situacion social desfavorecida o por
haberse incorporado tardiamente al sistema educativo.

Buscar el maximo desarrollo posible de las competencias basicas y de los objetivos del curriculo

establecidos

e Profesorado de las materias de que se trate (si es individual) o del equipo docente (si es grupal).

 El tutor/a coordina la realizacion, puesta en practica y seguimiento.

La evaluacion y promocion toman como referente los objetivos establecidos y el grado de adquisicion de

las competencias basicas (criterios adaptados en funcion de la adaptacion y seleccion de contenidos

¢ Pueden ser individuales o grupales (éstas Ultimas dirigidas a un grupo de alumnado que tenga un
nivel de competencia curricular relativamente homogéneo.
e Seran propuestas y elaboradas por el equipo docente, bajo la coordinacion del profesor o
profesora tutor y con el asesoramiento del equipo o departamento de orientacion.
¢ Las individuales podran ser propuestas por el profesor o profesora del area o materia en la que el
alumno/a tenga el desfase curricular anteriormente mencionado, que sera responsable de su
elaboracién y aplicacion, con el asesoramiento del departamento de orientacion.
e En dichas adaptaciones constaran:

o las areas o materias en las que se va a aplicar,

o la metodologia,

o la organizacion de los contenidos,

o los criterios de evaluacion y

o la organizacion de tiempos y espacios.
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ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS
Estas adaptaciones quedaran recogidas en un documento gue estara disponible en la

aplicacién informatica “Séneca”, que contendra, al menos, los siguientes apartados:

a) Informe de Evaluacién Psicopedagdgica.

b) Propuesta curricular por areas o materias en la que se recoja la modificaciéon de
objetivos, metodologia, contenidos, criterios de evaluacion y organizacion del
espacio y del tiempo.

c) Adaptacion de criterios de promocion y titulacién, de acuerdo con los objetivos de
la propuesta curricular.

d) Organizacion de los apoyos educativos.

e) Seguimiento y valoracion de los progresos realizados por el alumno/a, con

informaciéon al mismo y a la familia.

Destinatarios Alumnado con necesidades educativas especiales, a fin de facilitar la accesibilidad de los mismos al curriculo.

o - Facilitar la accesibilidad de estos alumnos y alumnas al curriculo.
Finalidad L . . .
- Buscar el maximo desarrollo posible de las competencias basicas

El responsable de la elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas sera el profesorado
especialista en educacion especial, con la colaboracion del profesorado del area o materia encargado de
Profesorado impartirla y contara con el asesoramiento de los equipos o departamentos de orientacion.
encargado La aplicacion de las adaptaciones curriculares significativas sera responsabilidad del profesor o
profesora del area o materia correspondiente, con la colaboracidn del profesorado de educacion especial y el

asesoramiento del equipo o departamento de orientacion

La evaluacion y la promocién tomaran como referente los criterios de evaluacién fijados en dichas adaptaciones.

La evaluacion de las areas o materias sera responsabilidad compartida del profesorado que las imparte y, en su

caso, del profesorado de apoyo
Evaluacion
Las decisiones sobre la evaluacion de las adaptaciones curriculares y la promocion vy titulacion del alumnado se

realizaran de acuerdo a los objetivos fijados en la adaptacion curricular significativa y sera realizada por el equipo

docente, oido el equipo o departamento de orientacion.

Las adaptaciones curriculares significativas requeriran una evaluacion psicopedagdgica previa, realizada por el
departamento de orientacion, con la colaboracion del profesorado que atiende al alumnado. De dicha evaluacion se
emitird un informe de evaluacion psicopedagdgica que incluird, al menos, los siguientes apartados:
a) Datos personales y escolares.
b)  Diagnostico de la discapacidad o trastorno grave de conducta.
Observaciones c)  Entorno familiar y social del alumnado.
d)  Determinacion, en su caso, de las necesidades educativas especiales.
e) Valoracion del nivel de competencia curricular.
f) Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del alumnado.
La escolarizacion de este alumnado en la etapa de educacion secundaria obligatoria en centros ordinarios podra

prolongarse un afio mas de lo establecido con caracter general, siempre que ello favorezca la obtencion del titulo de
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Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
ADAPTACIONES CURRICULARES PARA EL ALUMNADO CON ALTAS
CAPACIDADES INTELECTUALES.
Estas adaptaciones estableceran una propuesta curricular por areas o materias, en
la que se recoja la ampliacion y enriquecimiento de los contenidos y las actividades

especificas de profundizacion.

Alumnado que, tras su identificacion por personal cualificado, precisa medidas
Destinatarios especificas para dar respuesta a sus necesidades educativas derivadas de sus altas

capacidades intelectuales

Estan destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado de los objetivos generales
de las etapas educativas, contemplando medidas extraordinarias orientadas a ampliar y
enriquecer los contenidos del curriculo ordinario y medidas excepcionales de
flexibilizacion del periodo de escolarizacion.
La Consejeria competente en materia de educacion, a propuesta de la direccion del
Finalidad centro, previo tramite de audiencia al padre, madre o tutores legales, podra adoptar las
siguientes medidas de flexibilizacion de la escolarizacion de este alumnado:
a) Anticipacion en un afio de la escolarizacion en el primer curso de la educacion
primaria.
b) Reduccion de un afio de permanencia en la educacion primaria.

c) Reduccion de un afio de permanencia en la educacion secundaria obligatoria.

Sera responsabilidad del profesor o profesora del area o materia correspondiente, con el
Profesorado )

asesoramiento del equipo o departamento de orientacion.
encargado

Evaluacion Atendiendo a los criterios establecidos en las diversas areas o materias

Requieren una evaluacién psicopedagdgica previa, realizada por los equipos o de-
partamentos de orientacion, en la que se determine la conveniencia o no de la
aplicacion las mismas. De dicha evaluacion se emitira un informe que contendr3, al

menos, los siguientes apartados:

a) Datos personales y escolares del alumnado.
b) Diagnostico de la alta capacidad intelectual.
. c) Entorno familiar y social del alumnado.
Observaciones o ) . )
d) Determinacion de las necesidades especificas de apoyo educativo.
e) Valoracién del nivel de competencia curricular.
f)  Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del alumnado.

Estableceran una propuesta curricular por areas o materias, en la que se recoja la am-
pliacién y enriquecimiento de los contenidos y las actividades especificas de
profundizacion.
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Programas de Diversificacion Curricular:

AL PROGRAMA

Podran participar en los programas de diversificacion curricular el alumnado desde el tercer curso de la

educacién secundaria obligatoria:

En el tercer curso el alumnado en el que concurran las siguientes circunstancias:
o Haber realizado el segundo curso de la educacidon secundaria obligatoria, no estar en condiciones de

promocionar a tercero y haber repetido alguna vez en esta etapa educativa o haber realizado por primera

vez el tercer curso y no estar en condiciones de promocionar al cuarto curso.

o Existir posibilidades de que, con la incorporacion al programa, el alumnado pueda desarrollar las

capacidades necesarias para acceder a cuarto curso o, en su caso, realizar el mismo en el programa de

diversificacion curricular, con posibilidades de obtener el titulo de graduado en educacion secundaria

obligatoria, superando asi las dificultades que hubiera tenido siguiendo el curriculo con la estructura

general de la etapa.

o Haber sido objeto de otras medidas de atencion a la diversidad en etapas educativas o cursos

anteriores, incluida, la adaptacion curricular significativa, sin que las mismas hayan resultado suficientes

para la recuperacion de las dificultades de aprendizaje detectadas.

En el cuarto curso el alumnado en el que concurran las siguientes circunstancias:

o Haber realizado el tercer curso, promocionar a cuarto con materias pendientes y presentar dificultades

evidentes para alcanzar el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria siguiendo el curriculo

con la estructura general de la etapa.

o Haber cursado cuarto curso, presentar dificultades evidentes para alcanzar la titulacion siguiendo el

curriculo general de la etapa, y existir posibilidades de que con la incorporacion al programa pueda

alcanzar los objetivos y competencias basicas de la etapa y el titulo de Graduado en ESO.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso del alumno/a no sea el adecuado, el equipo

educativo, valorara la conveniencia de proponer su incorporacion al programa.

La incorporacion a dicho programa requerira el informe correspondiente del departamento de orientacion

una vez oido el alumno/a y su familia.

La Jefatura de estudios, con el visto bueno del director/a, adoptara la decision que proceda.

e Sera de un afo para el alumnado que se incorpore una vez cursado cuarto curso de ESO.

e Para el alumnado que se incorpore una vez cursado segundo o tercero, los centros decidiran la duracién de

los mismos en funcion de su edad, de sus circunstancias académicas y de su evolucion durante el primer afio

del programa, previo informe del departamento de orientacion y una vez oido el alumno/a y su familia.

o El alumnado que al finalizar el programa no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en ESO y

cumpla los requisitos de edad, podra permanecer un afio mas en el programa.

e Estructura: se incluird para cada curso académico los siguientes elementos:

o Ambito lingiiistico y social: incluira los aspectos basicos del curriculo de las materias de Ciencias sociales,

geografia e historia y Lengua Castellana y literatura.

o Ambito cientifico-tecnoldgico: incluird los aspectos basicos del curriculo de las materias de Mateméticas,
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Ciencias de la naturaleza y Tecnologias.

o Tres materias obligatorias u opcionales y que seran cursadas por el alumnado en su grupo ordinario. Entre
estas materias se debera incluir, en todo caso, Primera lengua extranjera, y si el alumno/a es de tercero, se
cursara también Educacion para la ciudadania y los derechos humanos. A modo de ejemplo podrian ofertarse
Educacion Plastica, Musica e Informatica.

o Tutorias con su grupo clase, desarrolladas por el tutor/a y de caracter especifico, desarrolladas por la
orientadora.

o materias optativas de las que componen la oferta de tercero o cuarto. Por ejemplo ofertar Cultura
Clasica.

o Asimismo se podra establecer un ambito de caracter practico que incluira los contenidos correspondientes
a Tecnologias, en cuyo caso esta materia no formara parte de las del ambito cientifico-tecnoldgico.

o Distribucién horaria semanal: el horario lectivo semanal sera de 30 horas, distribuidas asi:

o Los ambitos linglisticos y social y cientifico-tecnolégico tendran quince horas semanales distribuidas
equilibradamente entre ambos. Los centros que incorporen el ambito practico dedicaran al mismo hasta un
maximo de tres horas semanales.

o Las tres materias obligatorias u opcionales tendran entre siete y diez horas semanales.

o Las actividades de tutoria tendran hasta tres horas semanales, de las que una corresponderd a la de
tutoria con el grupo de referencia del alumnado vy el resto a la tutoria especifica impartida por el orientador/a.

e Agrupamiento del alumnado:

o El alumnado se integrard en su grupo ordinario de tercero o cuarto para cursar las tres materias
obligatorias u opcionales, las materias optativas que haya elegido y las actividades de tutoria de su grupo de
referencia.

o En el grupo de diversificacion curricular, que no superara el nimero de quince alumnos/as, se cursara el

curriculo de los ambitos, asi como la tutoria especifica.

Los centros elaboraran su programa de diversificacion curricular. Dicho programa, en sus aspectos generales,
sera redactado por el Departamento de Orientacion, que ademas, coordinara las tareas de elaboracion de la
programacion de los ambitos, en cuya concrecion deberan participar los departamentos de las materias.
Los elementos del programa seran, al menos:

e la estructura del programa de diversificacién curricular para cada uno de los cursos.

e Los criterios y procedimientos seguidos para el acceso y seleccién del alumnado.

e La programacion de los ambitos lingtiistico y social y cientifico-tecnoldgico, y en su caso, del ambito

practico, con especificacion de la metodologia, contenidos y criterios de evaluacion.
¢ La planificacién de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.
e Los criterios y procedimientos para la promocion y titulacion del alumnado del programa.
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¢ La evaluacion del alumnado que curse un programa de diversificacion curricular tendra como referente las
competencias basicas y los objetivos de la educacién secundaria obligatoria, asi como los criterios de

evaluacion especificos del programa.

e La evaluacion de los aprendizajes del alumnado sera realizada por el equipo educativo que imparte el

programa.

¢ El equipo docente del alumnado que se incorpora al programa desde el tercer curso decidira si el alumnado
promociona a cuarto curso en régimen ordinario o si continla un afio mas en el programa. Podran acceder a
cuarto curso quienes habiendo superado los ambitos linglistico y social y cientifico-tecnoldgico del programa,
tengan evaluacion negativa, como maximo, en una o dos materias y, en su caso, en el ambito practico siempre

que a juicio del equipo docente se hayan alcanzado los objetivos correspondientes al tercer curso.

¢ El alumnado no tendra que recuperar las materias no superadas de cursos previos a su incorporacion a

dicho programa.

¢ El alumnado que se ha incorporado al programa desde el tercer curso y no promocione a cuarto en régimen

ordinario, continuara un afio mas en el programa.

e Los ambitos no superados del primer afio del programa de diversificacion curricular se recuperaran

superando los ambitos del segundo afio.

e En el caso de materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, se procedera conforme
al apartado anterior. En otro caso, el alumnado seguira un programa de refuerzo para la recuperacion de los

aprendizajes no adquiridos y debera superar la evaluacion de dicho programa.

¢ El alumnado que se ha incorporado al programa desde cuarto curso o que esta en el segundo afio de
realizacion del mismo obtendra el titulo de Graduado en ESO si ha superado todos los ambitos y materias que

integran el programa.

¢ Asimismo podran obtener dicho titulo quienes, habiendo superado los ambitos, tengan evaluacion negativa
en el ambito practico, en su caso, y en una o dos materias y, excepcionalmente, en tres, si el equipo educativo

lo considera oportuno.

e El alumnado que al término del programa de diversificacién curricular, no haya alcanzado los objetivos

generales de la etapa, recibira un certificado de escolaridad en el que consten los afos y materias cursados.
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6.4.3. La atencidn a la diversidad en las etapas no obligatorias

A) Bachillerato
Para esta etapa se recogen las siguientes medidas de atencidn a la diversidad:
v' Programas de refuerzo para los que promocionan a 2° con materias pendientes.
v Adaptaciones curriculares, apoyos y exencion de determinadas materias para el
alumnado con necesidades educativas especiales.
v Adaptaciones curriculares para el alumnado de altas capacidades, que podran
contemplar medidas extraordinarias orientadas a ampliar y enriquecer los contenidos
del curriculo ordinario.
v' Fraccionamiento del Bachillerato.
v' Exenciones de materias.
La escolarizacion del alumnado con altas capacidades se flexibilizara en los términos
que determine la normativa vigente.

Dichas medidas contemplaran los siguientes aspectos:

Refuerzo y seguimiento del alumnado:

% El alumnado que promocione a segundo sin haber superado todas las materias
de primero, debera matricularse de estas materias pendientes y realizar un programa de
refuerzo para recuperarlas. Los Departamentos Didacticos elaboraran dicho programa
por cada alumno/a que lo requiera. En caso que la materia pendiente tenga la misma
denominacién o incluya conocimientos de segundo, el seguimiento de dicho plan sera
responsabilidad del profesor/a que le imparta dicha materia en segundo.

% Los Departamentos Didacticos, para el alumnado que cursa asignaturas no
superadas de segundo, elaboraran planes anuales de seguimiento de las materias que el
alumnado tenia evaluadas positivamente con objeto de que puedan preparar

adecuadamente la selectividad.

Adaptaciones Curriculares:

% Dirigidas al alumnado que requiera una atencién educativa a la ordinaria por
presentar necesidades educativas especiales o altas capacidades intelectuales.
% Seran propuestas y elaboradas por el equipo docente, bajo la coordinacion

del tutor/a y con el asesoramiento del Dpto. de Orientacion.
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% Constaran las materias en las que se va a aplicar la adaptacion, la
metodologia, la organizacion de los contenidos y los criterios de evaluacion.

% Las materias que hayan sido objeto de adaptaciéon seran marcadas en el
historial académico con * en la columna “AC" y se hara constar esta circunstancia en la
relacion certificada de alumnado que los centros envien a la Universidad de cara a
Selectividad.

Fraccionamiento del Bachillerato:

% Se podra fraccionar en dos partes, pudiéndose permanecer en Bachillerato
fraccionado un maximo de seis afios. Se tendran en cuenta los informes del Dpto. de
Orientacién.

% Se estableceran dos partes en cada curso. Tanto en primero como en segundo
curso. la parte primera comprendera las materias comunes y optativas y la segunda
parte las materias de modalidad.

+ El alumno/a se tiene que matricular del curso completo y cursar las dos partes
en anos consecutivos. En el primer afno cursara las comunes y optativas y en el segundo
ano las de modalidad. Si al terminar el primer afio le quedasen materias pendientes de
la primera parte, al ano siguiente, tendria que matricularse de todas las asignaturas
de la segunda parte y de las pendientes de la primera.

% La interrupcién de los estudios supondra la invalidacion de las materias
aprobadas si se produce en primer curso y quedan mas de dos materias pendientes o no
cursadas. En segundo curso, las materias aprobadas, no deberan ser cursadas en

ningun caso.

Exenciones de materias:

e Se podra autorizar la exencidn total o parcial de una materia. Se tendran en
cuenta los informes del Dpto. de Orientacién.

e Las materias objeto de exencidn son educacion fisica y las lenguas extranjeras.
No se computaran a efectos de determinar la nota media de Bachillerato.

e La exencidon de la materia correspondiente se hard constar en el expediente

académico del alumnado consignandose la expresion “EX” y se hara constar esta
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circunstancia en la relacion certificada de alumnado que los centros envien a la

Universidad de cara a Selectividad.

La evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales o con altas
capacidades intelectuales se regira por lo dispuesto en la orden que regula la misma, sin
perjuicio, de las adaptaciones curriculares que en determinadas materias se pudieran
establecer (siempre con el asesoramiento del Dpto. de Orientacion). La evaluacion se
realizara tomando como referencia los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en
dichas adaptaciones curriculares. En la columna “AC” del expediente académico se

\\ 4

consignara una en las materias correspondientes con adaptacion curricular.

Respecto a la realizacién de la Prueba de Acceso a la Universidad, para el alumnado

con discapacidad se contemplaran las siguientes actuaciones con objeto de facilitar

el acceso a dicha prueba:

e Se determinaran las medidas oportunas que garanticen que los estudiantes que
presenten algun tipo de discapacidad puedan realizar, tanto la fase general como
la especifica en las debidas condiciones de igualdad.

e Estas medidas podran consistir en la adaptacion de los tiempos, la elaboracion de
modelos especiales de examen y la puesta a disposicion del estudiante de los
medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas
técnicas que precise para la realizacion de la prueba de acceso, asi como en la
garantia de accesibilidad de la informacion y la comunicacion de los procesos y la
del recinto o espacio fisico donde ésta se desarrolle.

e La determinacion de dichas medidas se hara basandose en las adaptaciones
curriculares cursadas en bachillerato, las cuales estaran debidamente informadas
por el departamento de orientacion.

e Los tribunales calificadores podran requerir informes y colaboracién de los
organos técnicos competentes de las Administraciones educativas, asi como de

los centros donde hayan cursado bachillerato los estudiantes con discapacidad.

B) Ciclo Formativo de Formacion Profesional
Para esta etapa se contemplaran medidas de atencion a la diversidad que favorezcan
el acceso al curriculo.
Asimismo y respecto a la evaluacién, cada mddulo profesional podra ser objeto de

evaluacidn en cuatro convocatorias excepto el de formacién en centros de trabajo que lo
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seran en dos. Excepcionalmente se estableceran convocatorias extraordinarias por
motivos de enfermedad o discapacidad u otros que impidan el desarrollo ordinario de los
estudios.
Para el alumnado de FP con discapacidad interesado en realizar la Prueba de Acceso
a la Universidad, se contemplara el favorecer el acceso a la misma. Para ello se
determinaran medidas tales como:
e La adaptacién de los tiempos, la elaboracion de modelos especiales de examen y
la puesta a disposicién del estudiante de los medios materiales y humanos, de las
asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacién de la
prueba de acceso, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacion y la
comunicacién de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde ésta se
desarrolle.
e La determinacion de dichas medidas se hard basandose en las adaptaciones
curriculares cursadas en los moddulos de FP, las cuales estaran debidamente
informadas por el departamento de orientacion.
e Los tribunales calificadores podran requerir informes y colaboracion de los 6rganos
técnicos competentes de las Administraciones educativas, asi como de los centros

donde hayan cursado Formacién Profesional los estudiantes con discapacidad.
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7. LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Los 6rganos de coordinacion docente son:

a) Equipos docentes.

b) Areas de competencias.

c) Departamento de orientacion.

d) Departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa.
e) Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

f) Tutoria.

g) Departamentos de coordinacién didactica.

h) Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

Un cambio fundamental en el nuevo enfoque es el papel del profesorado. El
desarrollo de las competencias, el caracter interdisciplinar de los contenidos y la
transversalidad implican un trabajo cooperativo, pasar del trabajo individual al trabajo
en equipo y por ello la coordinacién entre los distintos departamentos resulta

fundamental.

Lo planificado a nivel de centro como lineas generales que vertebran este Proyecto
se concretan en cada Area y las coordinaran los COORDINADORES DE AREA y en cada
materia a nivel de departamento y las coordinara el JEFE DE DEPARTAMENTO todo ello
se pone en practica en el aula por el profesorado de las distintas materias, adaptandolo
a la realidad del grupo y a la individual de cada alumno constituyendo el EQUIPO
DOCENTE que sera coordinado por el TUTOR a su vez los tutores seran coordinados
por el orientador y la jefatura de estudios (una hora semanal) para unificar la puesta en

practica, a nivel de tutorias de grupo de las actividades de educacion en valores.

El ETCP es el érgano de coordinacion pedagdgica, perteneceran a él, la Direccion, la
Vicedireccién, la Jefatura de Estudios, las 4 jefaturas de departamento Coordinadores

de Area y las jefaturas de departamentos de Orientacion y FEIE.
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7.1. Criterios pedagdgicos para la determinacion de los organos docentes

del Centro

*= La asignacidon de materias, ambitos o mddulos que corresponderia a cada
departamento de coordinacion didactica.
= Numero de grupos en los que se imparten dichas materias, ambitos o mddulos.
= El nUmero de profesores y profesoras que corresponde a cada departamento de
coordinacién didactica, teniendo como referente facilitar el trabajo en equipo del
profesorado.
> Los departamentos de coordinacion didactica, del IES José Martin Recuerda seran los

14 que a continuacién se detallan agrupados en areas de competencia:

Area social-lingiiistica

LENGUA
FRANCES
INGLES
GEOGRAFIA E HISTORIA
LATIN
FILOSOFIA

Area artistica

MUSICA
DIBUJO
EDUCACION FISICA

Area cientifico tecnoldgica

MATEMATICAS
BIOLOGIA Y GEOLOGIA
FISICA Y QUIMICA
TECNOLOGIA

Area de formacién profesional:

CICLO FORMATIVO

En la siguiente tabla se esquematiza la estructura de los Organos de

Coordinacion Docente del instituto, la distribucion del profesorado en cada uno de
ellos, los departamentos asignados a las distintas Areas y el articulado del ROC en el que

se establecen las funciones de cada uno de ellos.
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Organos de coordinacién docente

Equipo docente

Area de competencia social-linguistica

Area de competencia cientifico-

tecnoldgica

Area de competencia artistica

Area de la Familia Profesional

Departamento de ACyE

Departamento de Orientacion

Departamento de formacion,

evaluacion e innovacion educativa

ETCP

TUTORIA

7.2. Criterios pedagdgicos para la determinacion del horario de dedicacion

Componentes

Profesorado del grupo

Lengua y Literatura
Inglés

Geografia e Historia
Francés

Filosofia

Latin y Griego
Matematicas
Biologia y Geologia
Tecnologia

Fisica y Quimica
Dibujo

Musica

Educacion Fisica

Ciclos Formativos

Departamentos didacticos.

Profesorado de orientacion
Profesorado de PT
Profesorado del PDC

J.D. Formacion
Un miembro de cada Area(4)
]1.D. Orientacién

Direccion,

Vicedireccion, Jefatura de Estudios,

Coordinaciones de Area(4), J.D.
Formacion, J.D. Orientacion

Profesor tutor

Funciones recogidas en el
ROC

de las personas responsables de los 6rganos de coordinacion docente

Orden de 20 de agosto de 2010, capitulo IV

El nimero total de horas lectivas semanales asignadas al instituto para la realizacion
de las funciones de coordinacion se repartira entre:

- Las areas de competencias
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= Area socio-lingistica.

= Area cientifico-tecnoldgica.

= Area artistica.

= Area de formacién profesional.
- El departamento de orientacion.
- El departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa
- Los departamentos de coordinacion didactica establecidos.

- El departamento de actividades complementarias y extraescolares.

El departamento de la familia profesional.

e Conforme a los criterios pedagogicos que se detallan a continuacion para la
determinacidon del horario de dedicacién de las personas responsables de los

organos de coordinacion docente:

El nUmero de materias, ambitos o mddulos que corresponderia a cada

departamento de coordinacion didactica, el nimero de cursos en los que

se imparte y el alumnado al que atiende.

- El ndmero de profesores y profesoras pertenecientes a cada

departamento de coordinacién didactica.

- Los departamentos de coordinacién didactica o de familia profesional, que

se hayan agrupado en cada area de competencia.

- Los planes o proyectos, u otras lineas de intervencion que se estén
desarrollando en el centro, por su relacion con la carga de trabajo de

alglin/os 6rganos/s de coordinacién docente.

Nimero de niveles y materias que imparten los componentes de cada

Departamento de coordinacion didactica asi como el nimero de componentes.
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Departamento materia/ niveles componentes

LENGUA
INGLES

GEOGRAFIA E HISTORIA
FRANCES

FILOSOFIA

LATIN

MATEMATICAS
BIOLOGIA Y GEOLOGIA

TECNOLOGIA

FISICA Y QUIMICA

MUSICA

DIBUJO

EDUCACION FISICA

CICLO FORMATIVO

AREAS DE COMPETENCIA N° de profesorado N° de Departamentos
Area cientifico tecnolégica 4

3
Area de formacién profesional 1

7] La asignaciéon de materias, ambitos o moddulos que corresponden a cada
departamento de coordinacidn didactica. Incluyendo el nimero de grupos en los que se
imparten dichas materias, ambitos o moédulos indica la necesidad de la existencia de los

14 departamentos didacticos.
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[l La existencia del departamento de actividades complementarias y extraescolares
se debe al gran nimero de actividades extraescolares que se realizan en el centro y que
necesitan de alguien que las organice, como son el viaje de estudios de cuarto de ESO y
la gran cantidad de actividades complementarias que se realizan en el centro a lo largo
de todo el curso y que son organizadas totalmente por la jefatura de este
departamento, ademas de la coordinacién de todas las actividades extraescolares y
complementarias que organizan los distintos departamentos del centro.

1 En el reglamento de organizacion y funcionamiento en la pag.--- vienen recogidas
las competencias y obligaciones de cada uno de estas jefaturas de departamento.

En el IES José Martin Recuerda la distribucion de las 51 horas de dedicacion de los
responsables de los distintos érganos de coordinacidon docente para la realizacion de sus

funciones sera la siguiente:

- Las areas de competencias: 2 hora de dedicacion para cada una.
= Area socio-lingiistica.
= Area cientifico-tecnoldgica.
= Area artistica.
= Area de formacién profesional.
- El departamento de orientacién: 2 horas de dedicacion para la jefatura.
- El departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa, al
menos: 2 horas de dedicacion para la jefatura.
- Los departamentos de coordinacion didactica unipersonales: 2 horas de
dedicacidn para la jefatura.
- Los restantes departamentos de coordinacion didactica establecidos: 3
horas de dedicacion para la jefatura.
- El departamento de actividades complementarias y extraescolares: 3
horas de dedicacion para la jefatura,
- El departamento de la familia profesional: 3 horas de dedicacién para la

jefatura.

Esta distribucién implica potenciar el trabajo colaborativo entre los miembros de
los distintos departamentos que constituyen un area de competencia ya que debido al
reparto horario el coordinador o coordinadora de area tendra solo una hora mas que la
mayoria de los departamentos del area, por lo que su funcidn sera distribuir y coordinar

el trabajo entre las distintas jefaturas de departamento de su area con lo que se espera
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que el trabajo sea muy enriquecedor para el centro debido a las aportaciones de todos

los departamentos.

La duracion de las coordinaciones de area y jefaturas departamento sera de dos cursos.

Nombramiento de los coordinadores de Area:

Entre las jefaturas de departamento de cada Area se realizara la seleccion segin los

siguientes criterios:

v La coordinacion de area sera rotativa cada dos afos entre las distintas jefaturas de

Departamentos didacticos de cada Area, segin nombramiento realizado por la

direccién del centro, comenzando por la jefatura de departamento con mayor n° de

componentes y siguiendo en orden decreciente.

v/ Se tendra en cuenta prioritariamente las propuestas que presenten las distintas

Jefaturas de Departamentos de cada Area sobre la forma en que realizaran las

siguientes funciones:

Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de
las materias, ambitos o moddulos profesionales asignados a los
departamentos de coordinacion didactica que formen parte del area
de competencias proporcionen una vision integrada y multidisciplinar
de sus contenidos.

Impulsar la utilizacibn de métodos pedagdgicos y proponer
actividades que contribuyan a la adquisicion por el alumnado de las
competencias asignadas a cada area.

Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area
de competencias para el desarrollo de las programaciones didacticas.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria

competente en materia de educacién.

En estos casos la direccion del centro valorara dichas propuestas a la hora de

nombrar la coordinacidon de area, designando como coordinador de Area la jefatura de

departamento que presente la propuesta mas adecuada para que el alumnado consiga

los objetivos competenciales propuestos. Estas propuestas se deberan presentar a la

direccion del centro en los primeros dias de septiembre de cada curso escolar.
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8. CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS

Segun la Orden 10-8-07 Curriculo Andalucia Art.5.3 y el Decreto 231/07 Arts.8.2, 8.4y
8.5 Cada Departamento elaborara las programaciones siguiendo las siguientes normas:
Programaciones didacticas de cada Departamento

¢Quien la La jefatura del departamento con la colaboracion de sus miembros.

elabora?

Siguiendo los criterios generales para su elaboracién y los criterios

¢Como? _ . _
establecidos por las areas de competencia.
o Debera estar terminada en la primera quincena de octubre de cada
¢Cuando?
curso escolar
obl Al profesorado del departamento a desarrollar su actividad
iga

educativa de acuerdo con las programaciones didacticas

Las programaciones didacticas de ESO y Bachillerato deben de recoger, al menos,

los siguientes aspectos:

1 INDICE PAGINADO

2 Las MATERIAS, MODULOS vy, en su caso, AMBITOS ASIGNADOS AL DEPARTAMENTO.

3 Los MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO, con indicacién de LAS MATERIAS, MODULOS
Y, EN SU CASO, AMBITOS, QUE IMPARTEN Y EL GRUPO CORRESPONDIENTE.

4 En su caso, las MATERIAS, MODULOS Y AMBITOS PERTENECIENTES AL
DEPARTAMENTO, que son IMPARTIDAS POR PROFESORADO DE OTROS
DEPARTAMENTOS, asi como los MECANISMOS previstos para garantizar la
COORDINACION DE DICHO PROFESORADO con el departamentos en razon de las

ensefanzas que imparte.

5 Los OBJETIVOS de cada materia.

6 En el caso de la ESO, la contribucidn de cada materia a la ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIAS BASICAS.

7 ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS de las materias en cada

uno de los cursos de la etapa.

8 La incorporacion de los TEMAS TRANSVERSALES como contenido de cada materia.

9 Los CRITERIOS DE EVALUACION en cada uno de los cursos de la etapa.

10 | Los CONTENIDOS MINIMOS Y CRITERIOS DE EVALUACION MINIMOS exigibles para
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superar cada materia en cada uno de los cursos de la etapa.

11 | Los PROCEDIMIENTOS e INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

12 | Los CRITERIOS DE CALIFICACION (PONDERACION) que se vayan a aplicar.

13 | Los PRINCIPIOS METODOLOGICOS que orientaran la practica en cada una de las

materias.

14 | Los MATERIALES y RECURSOS DIDACTICOS que se vayan a utilizar, incluidos los
MATERIALES CURRICULARES y LIBROS DE TEXTO para uso del alumnado.

15 | Las MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD y las ADAPTACIONES
CURRICULARES para los alumnos que lo necesiten, asi como la organizacion de las
ACTIVIDADES DE REFUERZO y RECUPERACION de los alumnos que lo precisen.

16 | PLAN ESPECIALIZADO PARA EL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONE DE CURSO.
Para el alumnado repetidor Orden 25 de julio de 2008 (art. 10)

17 | ADAPTACIONES CURRICULARES para los alumnos que asisten en el primer ciclo a clase

de apoyo educativo dentro de las materias instrumentales.

18 | Las ACTIVIDADES DE RECUPERACION de las MATERIAS NO SUPERADAS de cursos
anteriores y las ORIENTACIONES y APOYOS para lograr dicha recuperacién. Orden 25 de
julio de 2008 (art. 9)

19 | Las MEDIDAS necesarias para la utilizacion de las TECNOLOGIAS de la INFORMACION
y la COMUNICACION en las distintas materias. En este sentido se especificaran una
RELACION DE RECURSOS TIC de los que dispone el departamento y de los que se hace

uso en la practica docente diaria.

20 | RELACION DE ACTIVIDADES RELATIVAS AL PLAN LECTOR DEL CENTRO (propuesta

de actividades, temporalizacién, evaluacion) en ESO y en Bachillerato.

21 | Las ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS y EXTRAESCOLARES programadas por el

departamento de acuerdo con el Programa anual de actividades complementarias y

extraescolares establecidas por el DACE.

1) OBJETIVOS

- Adaptacién de los contenidos a las caracteristicas del alumnado tanto con necesidades

educativas especiales como de altas capacidades.

- Tenderan en la consecucidn de las finalidades educativas del Centro
- Sequira los criterios establecidos en las areas de competencias.

- Estaran adecuados a los distintos ciclos de la etapa

- Se concretara cada uno de los objetivos
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2) CONTENIDOS

- En cada area los contenidos se organizaran en unidades didacticas segun niveles y se
reflejaran junto a ellos la consecucion de las ocho competencias basicas.

- Se fijaran las unidades didacticas en las que se trabajara especialmente la educacién
en valores.

Se fijaran los contenidos minimos para la promocién en cada nivel educativo.

- Se recogeran los contenidos basicos en relacion con los objetivos y las finalidades
educativas del Centro y los criterios de las areas de competencia.

- Se fundamentaran los criterios elegidos para la secuenciacion de la programacion.

3) METODOLOGIA DIDACTICA
- 3. 1 — Variedad de actividades de ensefianza — aprendizaje

- Explicacion del profesor
- Tareas individuales
- Uso de las TIC
- Trabajos en grupo
- Trabajo mediante actividades para la adquisicién de las competencias
basicas
- Integracion de actividades interdisciplinares
- 3. 2 — Seleccidn de materiales curriculares y de recursos didacticos
- Criterios
- Adecuacién a los distintos niveles de dificultad para el alumnado.
- Variedad en el nivel de dificultad
- Lenguaje comprensible y riguroso conceptualmente
- Uso no sexista del lenguaje
- Adaptacion de los contenidos conceptuales a los contenidos minimos.
- Coherencia y continuidad a lo largo de la etapa.

- Seleccidn de los recursos TIC mas adecuados para cada nivel educativo.

- Materiales y recursos

- Cuaderno de trabajo del alumno
- Explicacion de los criterios de clasificacion
- Especificacion de los recursos y materiales
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- 3. 3 — Estrategias de atencion a la diversidad
- Adaptaciones curriculares adaptadas a cada caso y a las diferentes
programaciones didacticas.
- Actividades de refuerzo y recuperacion para los alumnos con dificultades
de aprendizaje.
- Actividades de profundizacion para el alumnado mas avanzado.

- 3. 4 — Actividades complementarias y extraescolares
- Se programaran en octubre para distribuirlas coherentemente a lo largo
del curso coordinandolo con el Jefe de Departamento de Actividades

Extraescolares

4) CRITERIOS GENERALES SOBRE EVALUACION

- Plantear pruebas en las que haya que desarrollar las distintas competencias.

- Programar actividades que exijan un trabajo cotidiano y personal.

- Concretar los aspectos que se calificaran en pruebas escritas, cuaderno,
trabajos en grupo, actitudes.

- Ponderar la importancia que se dara a cada tipo de prueba.

- Cada Departamento Didactico acordara la forma de dar a conocer al alumnado
sus ejercicios corregidos.

- Cada Departamento valorara frecuentemente la adecuacién a la marcha del
curso de los contenidos desarrollados, especialmente después de cada evaluacion
y segun lo acordado en las reuniones de las areas de competencia.

- Cada Departamento revisara, tomando como punto de partida los resultados
obtenidos por el alumnado, el desarrollo de las programaciones tras cada sesion
de Evaluacién valorando la conveniencia o no de incluir modificaciones en los

contenidos o en su desarrollo temporal
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9. LOS CRITERIOS PARA PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
Y COMPLEMENTARIAS

El funcionamiento del Departamento de actividades complementarias vy
extraescolares (DACE) esta regulado por el Decreto 327/2010 de 13 de Julio. En el
CAPITULO 111, en los articulos 93 a 96 se establecen tanto sus funciones, como los

procedimientos de designacion, nombramiento y cese del Jefe de Departamento.

Se consideran actividades complementarias, segin la Orden de 14 de julio
de 1998, las organizadas por los Centros durante el horario escolar y que tienen un
caracter claramente diferenciado de las propiamente lectivas por el momento,
espacios o recursos que utilizan. Las actividades complementarias estan
encaminadas a formar al alumno con medios no usuales en el Centro, son

obligatorias y evaluables.

Se consideran actividades extraescolares, las encaminadas a potenciar la
apertura del Centro a su entorno y a procurar la formacién integral del alumnado en
aspectos referidos a la ampliacién de su horizonte cultural, la preparacion para su
insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre. Las actividades extraescolares se
realizaran dentro y fuera del horario lectivo, tendran un caracter voluntario para
todos los alumnos y alumnas del Centro, y, en ningln caso, formaran parte del
proceso de evaluacidon por el que pasa el alumnado para la superacion de las
distintas areas o materias curriculares que integran los planes de estudio.

El DACE programara dos tipos de actividades:

e Actividades propuestas por diversos Departamentos didacticos.
Estas actividades estaran justificadas por cada departamento,
establecidas por sus propios criterios, de manera que refuercen el
aprendizaje, tanto en contenidos como en valores, y que mejor
complementen su programacion. Independientemente de que figuren en
la programacién de cada departamento, sera obligatorio, para ser
aprobadas por el Consejo Escolar, que figuren en la programacion del
DACE.

e Actividades generales, realizables por cualquier departamento, que
podran tener su origen tanto en el propio Centro como en Instituciones o

Empresas publicas o privadas.
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La programacion del DACE no significard, en ningun caso, un cierre a posibles
actividades que no hayan sido aprobadas en el Proyecto Educativo de Centro, siempre
que por sus caracteristicas hubiera sido imposible considerarlas al inicio de curso (teatro,
conciertos, viajes o actividades comunicadas posteriormente a la realizacion de la

programacion).

Para estos casos se convocara la Comisién Permanente del Consejo Escolar que
tendrd capacidad para aprobar las nuevas actividades que vayan surgiendo. Esta
comisién, asi mismo, podra autorizar aquellas actividades que se realicen antes de la
aprobacién del Proyecto Educativo de Centro. En cualquier caso, la comision informara al
Consejo Escolar de todos estos extremos.

1. CRITERIOS GENERALES PARA LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

a. Todas las actividades que se vayan a realizar durante el curso deberan ser
aprobadas previamente por el Consejo Escolar en el Proyecto Educativo de Centro, para
ello los Departamentos las incluirdn en su programacion anual y haran llegar al Jefe de
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares una descripcion de las
mismas, antes de terminar el mes de Octubre. Se facilitara la fecha aproximada en los

casos en los que fuere posible.

b. Las actividades extraescolares deberan programarse de forma racional para
todo el alumnado del Centro, procurando que no haya grupos o niveles en los que se
concentre un desproporcionado numero de salidas. Se procurara especialmente que los
grupos de Bachilleratos no estén sobrecargados de actividades extraescolares y se

tratara de evitar su realizacion en el tercer trimestre.

c. Toda actividad extraescolar debera estar coordinada, al menos, por un profesor
que sera el responsable de la misma. Toda actividad extraescolar necesitara la
participacion de, por lo menos, dos profesores; a partir de 40 alumnos se incrementara

en un profesor por cada 20 alumnos o fraccion superior a 5.

d. Si la actividad es de tipo complementaria y se realiza en el Centro, 0 no es

necesario un pequefio desplazamiento dentro del municipio, cada profesor atendera a su

grupo.
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e. El profesor responsable de la actividad extraescolar debera:

o Confeccionar una breve programacion didactica de la misma, que entregara al

DACE para incluirla en su memoria anual, (Ver Anexo I).

e Entregar a los alumnos/ alumnas esta programacion para informarles, a ellos

y a sus padres/ madres, de la actividad a realizar.

e Si la actividad no fue programada con fecha determinada debera comunicarla
al DACE con 15 dias de antelacion.

e Exigir a los alumnos/ alumnas la presentacién de la autorizacién de sus
padres/ madres, ningun alumno/ alumna podra asistir a ninguna actividad
extraescolar sin autorizacion, y recaudar la contribucién econdmica que se

haya considerado necesaria.

e Se procurara con una antelacion de 10 dias, recaudar el importe de los
desplazamientos, entradas y gastos en general. Con una semana de

antelacion se entregara en secretaria el importe de todos los gastos.

e Al finalizar la actividad, el profesor responsable entregara en Secretaria una

memoria economica de la misma.

o El profesor responsable también gestionara el medio de transporte, pero si lo

considera necesario pedira colaboracion al DACE.

f. Para que un curso pueda realizar una actividad extraescolar necesitara que

haya una participacion superior o igual al 50% de los alumnos del grupo o area/materia.

g. Con una antelacion de 10 dias se debera comunicar al DACE la realizacion de la
actividad para su coordinacion. El DACE pondra en el tablén de anuncios un cuadrante

indicativo de cada actividad a realizar.

Si la actividad supone desplazamiento:

¢ Se entregara en Secretaria, con 10 dias de antelacion, la solicitud oficial que
sera remitida a la Delegacién, indicando el nimero de alumnos/ alumnas, el
nivel educativo y el nimero y nombre de los profesores implicados. (Ver Anexo
II).
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eSe procurara que sea por grupos completos, evitando en lo posible el

desmembramiento de cursos con el objetivo de completar plazas en el autocar.

¢ Se procurara en lo medida de lo posible que los profesores acompafnantes

pertenezcan al equipo educativo al que va destinada la actividad.

h. Los profesores/ profesoras organizadores de una actividad extraescolar deberan
presentar al Jefe de Estudios una lista de los alumnos y alumnas que vayan a participar
en dicha actividad 48 horas antes de la realizacién de la misma. Dicha lista quedara
expuesta en el tablon de la Sala de Profesores con el fin de facilitar el control de los

alumnos y alumnas que no asistan a la actividad.

i. Los alumnos y alumnas que no participen en las actividades, tendran la
obligacion de asistir a clase o quedaran bajo la supervision del profesorado de guardia
que los atendera en el aula correspondiente. El profesorado que participe en la actividad
dejara preparada alguna tarea para aquellos alumnos y alumnas a los que no va a

impartir clase. No se avanzara materia ni se realizaran examenes ese dia.

j. El profesorado que quede libre por ausencia de los grupos a los que debiera dar
clase colaborara, a peticion del Jefe de Estudios, con los profesores de guardia para

mantener en el Centro el ambiente de trabajo.

k. Si la actividad estd subvencionada por algin proyecto aprobado por la
Consejeria de Educacion, y existe un limite de plazas, se podra plantear la asistencia, de
manera excepcional, de alumnos y alumnas de distintos grupos. En este caso la
seleccion del alumnado debera basarse en criterios pedagdgicos, también se tendra en
cuenta el comportamiento y el respeto mostrado a los miembros de la comunidad

educativa por dicho alumnado.

|. ElI DACE coordinara las actividades propuestas por otros organismos como el

Ayuntamiento, la Diputacién y entidades privadas. Se atendera a criterios:
¢ Nivel educativo recomendado.
e Asistencia por grupos completos.

e Solicitara la colaboracién a aquellos profesores/ profesoras cuya participacion

cause el menor impacto posible en el desarrollo normal de las clases.
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e Como segundo criterio se procurard que sean los tutores los profesores
acompanantes.

e Los profesores que por horario coincidan con los grupos en actividades
complementarias en el centro (charlas, conferencias, etc.) tendran la

obligaciéon de permanecer con sus alumnos/ alumnas.

m. A partir del 15 de mayo, se evitara la realizacion de actividades extraescolares,

a excepcion de aquellas que por su naturaleza sea imposible realizar en otro momento.

n. Las dietas del profesorado seran las que para tal fin fije el BOJA. ACTUALIZAR
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10.LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS Y ASIGNACION
DE LAS TUTORIAS.

Son varios los criterios que se tienen en cuenta para establecer los
agrupamientos y la asignacion de tutorias.
Para los agrupamientos,

1. El primer factor a tener en cuenta es el nUmero de repetidores que hay
en el nivel y que seran distribuidos equitativamente entre el nimero de
grupos que haya, ademas se evitara que los repetidores que hayan tenido
conductas disruptivas, siempre que sea posible, coincidan en la misma

clase.

2. El segundo factor a tener en cuenta sera la distribucién de alumnos y
alumnas en cada grupo. No habra un grupo con un predominio claro de

alumnos o alumnas.

3. Ademas tendremos en cuenta que los alumnos de Francés, Tecnologia
Aplicada, Cambios Sociales y de Género o cualquier otra optativa que se
vaya a cursar ( debe haber disponibilidad horaria del profesorado asi
como numero suficiente de alumnos/as) estén distribuidos entre todos los

grupos.

4. Asimismo, el alumnado de refuerzo, que sera aquel que vengan con
informe de Primaria o bien que haya suspendido las materias
instrumentales, estara distribuido entre todos los grupos, aunque los
alumnos de un mismo refuerzo estaran, siempre y cuando no se

desdoble el grupo, en el mismo.

5. Finalmente, habra alumnos/as de Religiébn o Atencién Educativa en un

numero similar en todos los grupos del nivel

Con estos criterios a seguir, los grupos que resulten seran heterogéneos, con un
numero similar de repetidores, de alumnos y alumnas, con cualquier Optativa o Refuerzo
asi como, Religion o Alternativa a la Religion o Estudio Asistido.

Habra cursos para los que estos criterios no podran ser utilizados, sino que todo
dependera de las optativas que los alumnos y alumnas hayan elegido
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La funcion de la tutoria, en el Primer Ciclo de la ESO, recaera en un maestro
que imparta clase en el grupo. Si esto no fuera posible, porque no hubiera maestros
que impartiesen clase en el grupo, la tutoria la ejerceria un Profesor o Profesora de
Secundaria, es decir, siempre tendran preferencia para ser tutores en el Primer Ciclo de
la ESO los maestros. Para el resto de niveles, el criterio a sequir sera que la persona
que ejerza la funcién de la tutoria tenga docencia con todo el grupo y en caso de que
esto no fuera posible, con la mayoria del grupo. Nunca el profesor tutor no tendra

docencia directa con el grupo.
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11.LOS CRITERIOS PARA LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS

La optatividad es una forma de completar la formacién del alumnado. Por ello, es
importante establecer unos criterios para determinar la oferta de optativas del centro.
En la eleccidn de la oferta de las materias optativas se tendran en cuenta los siguientes

criterios:

- Debe de cumplir al menos uno de los siguientes objetivos: el desarrollo de las
competencias basicas y/o la ampliacién de conocimientos de alguna de las materias que

componen el curriculo.

- Que tenga marcado caracter practico.

- Que exista disponibilidad horaria en el departamento.

- Que haya un numero suficiente de alumnos/as que la soliciten.
- Que existan los recursos materiales y espaciales necesarios.

- Siempre que exista disponibilidad horaria en los departamentos implicados y se

dara prioridad a que los grupos estén constituidos por un maximo de 15 alumnos/as.

Para que una optativa sea ofertada, ademas de tener en cuenta los criterios
anteriores, el departamento interesado debera entregar un proyecto en el que al menos
conste el nombre, los objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacion de la materia
optativa, para el estudio de la propuesta por parte del Equipo Técnico de Coordinacion

Pedagdgica.
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12.LOS CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES EN EL
TIEMPO EXTRAESCOLAR

CRITERIOS PARA ORGANIZAR LOS ESPACIOS.
A la hora de organizar los espacios para las actividades educativas y docentes se

tendran en cuenta los siguientes criterios:

Que los espacios faciliten las posibilidades de interaccion del grupo.
Que se permita el aprovechamiento de los espacios ajenos a la propia aula.

Rentabilizar al maximo el uso de los espacios especificos al maximo, para ello los
Departamentos asumen que una vez contempladas sus necesidades, las aulas
especificas podran ser ocupadas por profesores de otros Departamentos,

siempre que se respeten las medidas establecidas de uso y conservacion.
Regular el uso de la biblioteca y del salén de usos multiples.

Incrementar la dotacién de las aulas ordinarias con los medios tecnoldgicos
adecuados (audiovisuales y multimedia) para que su uso quede limitado al de

aulas especificas.

Establecer convenios con el Ayuntamiento de la localidad y con otros cercanos
para poder impartir sesiones en instalaciones especificas adecuadas a cada uno
de los modulos profesionales del Ciclo Formativo de Grado Superior que se

imparte en nuestro centro “Animacién en Actividades Fisicas y Deportivas”.

CRITERIOS PARA ORGANIZAR LOS TIEMPOS.

A la hora de organizar los tiempos para las actividades educativas y docentes se tendran

en consideracion los siguientes criterios:

Las jornadas y el calendario de las actividades del Centro se organiza de acuerdo
con la normativa vigente. El horario del Centro es de 8.15 h de la mafiana a
14.45 h; en este tramo horario se imparten seis horas completas de clase y un

recreo de media hora.

En el primer claustro del mes de septiembre serd preceptivo para el Equipo
directivo presentar algunos criterios pedagdgicos para confeccionar el horario
escolar.
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Las actividades complementarias deberan planificarse en la programacion de
cada departamento de forma anual y, cuando sean voluntarias para el alumnado,
se garantizara la atencién de los alumnos y alumnas que no participen en ellas,
no obstante, se procurara planificarlas para grupos completos. Se procurara que

no se concentren muchas de ellas en un determinado periodo de tiempo.

Se organizara el tiempo en consonancia con los distintos ritmos de aprendizaje
de los alumnos y alumnas, de forma que se puedan alternar distintos tipos de
actividades colectivas, individuales, de grupo; de atencién o de manipulacion;

libres o dirigidas.

La organizacion del tiempo deberd facilitar los apoyos del aula de integracion,

haciendo coincidir en el tiempo las areas instrumentales para un mismo nivel.

Se contemplara en el horario de los tutores de la ESO una hora semanal de
reunion con el Departamento de Orientacion, ademas de la reunion del

Departamento al que pertenezcan segun la materia que impartan.
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13.LOS CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LA FORMACION
PROFESIONAL/ CICLO TSAFAD

13.1. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS DE
FORMACION PROFESIONAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS
ESPECIFICAS DE CADA MODULO EN CUANTO A HORAS, ESPACIOS Y
REQUISITOS.

Los Decretos aprobados para cada uno de los titulos de Formacién Profesional
especifica de grado medio y de grado superior han establecido los curriculos de cada
uno de los ciclos formativos correspondientes en la Comunidad Auténoma, considerando
las necesidades de desarrollo econdmico y social y de recursos humanos de la estructura
productiva de Andalucia. El caracter abierto y flexible de estos curriculos, permite
adaptar los objetivos, las capacidades terminales, los contenidos y los criterios de
evaluacion de los diferentes mddulos profesionales de los ciclos formativos al entorno
del centro educativo y a las caracteristicas de los alumnos y alumnas mediante un

proceso de concrecion y desarrollo que corresponde al propio centro y al profesorado.

El entorno profesional, social, cultural y econdmico de IES JOSE MARTIN
RECUERDA, su ubicacién geografica en el municipio de MOTRIL vy las caracteristicas y
necesidades de los alumnos y alumnas que cursas la Formacién Profesional de la Familia
de Actividades Fisicas y Deportivas, constituyen los ejes prioritarios en la planificacion de

los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Los ciclos formativos de Formacion Profesional especifica, permiten a los alumnos
y alumnas cursar estas ensefanzas profesionales de acuerdo con sus intereses,
habilidades y aptitudes. Para facilitar la organizacion de los centros y el
aprovechamiento dptimo de sus recursos, procede establecer la distribucién horaria y el
itinerario formativo que permita lograr los objetivos y capacidades profesionales de los

citados ciclos formativos.

En consecuencia, veamos a continuacién los criterios para la ELABORACION DE
HORARIOS DE FORMACION PROFESIONAL del CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS
teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de cada mddulo en relacién a horas,

espacios y requisitos (Orden de 28 de septiembre de 2011):
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e La jornada lectiva de cada uno de los ciclos formativos de Formacién Profesional

especifica en el centro educativo serd, con caracter general,

semanales.

de

30 horas

e La distribucion del horario lectivo semanal y el itinerario formativo, en su caso,

de los mddulos profesionales asociados a la competencia y socioecondmicos de

los ciclos formativos de Formacidon Profesional especifica de grado superior de

Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas, son los que se establecen en el

siguiente cuadro:

B Horas Horas , Horas Horas
10 CURSO: MODULOS 20 CURSO (*): MODULOS
Semanales | Totales Semanales | Totales
1. Juegos y actividades 1. Actividades fisico-
fisicas recreativas para 5 160 deportivas con 8 152
animacion(2) implementos (2)
2. Organizacion y gestion
2. Actividades fisico- de una pequefia empresa
5 160 5 96
deportivas individuales(2) de actividades de tiempo
libre y socioeducativas(1)
i 3.Primeros auxilios y
3. Actividades fisico- i
] ] 7 224 socorrismo acuatico 6 114
deportivas de equipo(2)
(1-2)
4. Fundamentos bioldgicos 4. Animacion y dinamica de
y bases del 6 192 grupos 7 128
acondicionamiento fisico(1) (1-2)
, , 5. Actividades fisicas para
5. Metodologia didactica de
L personas con
las actividades fisico- 4 128 ) ) 4 76
) discapacidades
deportivas(1)
(1-2)
6. El sector de la actividad .,
L Formacion en Centros de
fisica y el deporte en 1 32 ) (**)
, Trabajo
Andalucia(1)
7. Formacién y orientacién
2 64 Proyecto integrado (**)
laboral(1)
TOTAL 30 (***) | TOTAL 30 (*x**)
(*) 32 semanas en 19 ciclo y 19 semanas en 2° ciclo
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v' (**)La duracion en conjunto de los mddulos profesionales de
Formacion en centros de trabajo y Proyecto integrado sera de 474
horas.

v (***)Este ciclo formativo de grado superior tiene una duracion de
2000 horas distribuidas en dos cursos académicos.

e Las necesidades de espacios para impartir cada uno de esos mddulos
profesionales se establecen segln si nos encontramos con maddulos de caracter
eminentemente tedricos (1) o modulos de caracter eminentemente practicos (2).
Los mddulos tedricos se daran en aulas convencionales del Instituto, mientras
que los modulos practicos se impartiran en instalaciones deportivas
especializadas como: piscina cubierta, pabellon cubierto, gimnasio cubierto,
pistas polideportivas, pistas de tenis y padel, pistas de atletismo, campos de
futbol y rugby. Existen actividades complementarias de los mddulos practicos
que necesitan desarrollarse en espacios naturales terrestres y acuaticos. La
mayoria de estos espacios especializados no se encuentran ubicados en el propio
Instituto por lo que los alumnos deben desplazarse hasta diferentes Instalaciones
deportivas de Motril previo acuerdo realizado con el Ayuntamiento.

e Por otro lado, dados los requisitos de algunos mddulos practicos y teniendo en
cuenta un nuimero de alumnos matriculados superior a veinte, éstos mddulos se
desarrollaran con un desdoble del grupo. Los mddulos que se deben desdoblar
son: actividades fisico-deportivas individuales, actividades fisico-deportivas de

equipo, actividades fisico-deportivas con implementos y socorrismo acuatico.

Teniendo en cuenta la distribucién horaria semanal, los espacios necesarios y los
requisitos particulares de cada moddulo, a la hora de elaborar los horarios del
Departamento de la Familia profesional de Actividades Fisicas y Deportivas del IES José

Martin Recuerda se seguiran los siguientes criterios:

- Realizacion de horarios en el mes de Junio de presente curso para el curso
siguiente, y solicitud al Ayuntamiento de Motril de los espacios necesarios en
esta fecha para evitar asi solapamientos con otras actividades deportivas propias

del area de deportes municipal.

- Establecimiento de los recreos entre segunda y tercera hora.
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- Ubicaciéon de la mayoria de mddulos eminentemente tedricos entre primera y
segunda hora, y los mddulos eminentemente practicos entre tercera y sexta
hora, siempre y cuando las instalaciones deportivas municipales estén
disponibles para ese tramo horario.

- Se evitard que los alumnos no tengan todas las horas seguidas de mddulos
practicos en un mismo dia siempre que sea posible en funcidon de la
disponibilidad de instalaciones deportivas o compatibilidad de horarios entre

profesores.

- Los mddulos que se impartan en un mismo recinto como por ejemplo deportes
con implementos: tenis y padel, o deportes de equipo: voleibol y baloncesto,
deberan colocarse justo a la misma hora si se trata de un desdoble o
inmediatamente en la hora anterior o posterior para evitar demasiados

desplazamientos.

- Dada la itinerancia del profesorado a distintos lugares del municipio para poder
impartir la mayoria de las clases, y teniendo en cuenta que a partir del tercer
trimestre hay al menos dos dias que estan destinados al desplazamientos del
profesorado para tutorar la Formacidn en Centros de Trabajo fuera del centro, se
recomienda que el profesorado del Ciclo formativo no tenga guardias en su
horario. En sustitucidn al servicio de guardia se pueden realizar tareas en horario
lectivo tales como: organizacién y mantenimiento del material educativo, tareas
de coordinacién y funcionamiento del centro, realizacion de actividades
complementarias programadas, programaciones y organizacion de actividades
complementarias y de extensién cultural o cualquier otra actividad que delimite

el Plan de Centro.

- Los horarios del profesorado de Educacién Fisica no deberan ser compartidos con
los horarios de Ciclo Formativo ni viceversa para evitar interferencias en la
organizacion y funcionamiento de los distintos mddulos y actividades
extraescolares. No obstante, si a un profesor de Educacién Fisica o Ciclo
formativo le faltase algunas horas para completar horario se estudiara la
viabilidad de poder compartir departamentos.
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TITULOS DE TECNICO SUPERIOR
Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas

DECRETO 380/1996, de 29 de julio,, por el que se establecen las ensefianzas
correspondientes al titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior en Animacion de
Actividades Fisicas y Deportivas. (BOJA 28-9-1996) (2000 horas)

TITULOS DE TECNICO
Técnico en Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural

DECRETO 390/1996, de 2 de agosto, por el que se establecen las ensefianzas
correspondientes al titulo de Formacidon Profesional de Técnico en Conduccién de
Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural. (BOJA 28-9-1996)

PROYECTO CURRICULAR

ORDEN de 24 de junio de 1998, por la que se establecen orientaciones y criterios para la
elaboracidon de proyectos curriculares, asi como la distribucién horaria y los itinerarios
formativos de los titulos de formacion profesional especifica, que se integran en la
familia profesional de Actividades Fisicas y Deportivas. (BOJA 30-7-1998).

PROYECTO CURRICULAR DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE ACTIVIDADES
FISICAS Y DEPORTIVAS DEL IES JOSE MARTIN RECUERDA.

13.2. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y
PROGRAMACION DE LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO y PROYECTO
DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE TECNICO EN ACTIVIDADES
FISICAS Y ANIMACION DEPORTIVA.

Los mddulos profesionales de Formacién en centros de trabajo y Proyecto integrado
tendran como finalidad complementar la adquisicién por los alumnos y alumnas de la
competencia profesional conseguida en los demas modulos profesionales

correspondientes al ciclo formativo. Contribuir al logro de las finalidades generales de la
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Formacion Profesional, adquiriendo la competencia profesional caracteristica del titulo y
una identidad y madurez profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones
al cambio de cualificaciones. Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia
profesional adquirida por el alumnado y, en particular, acreditar los mas significativos de
la competencia requerida en el empleo. Adquirir el conocimiento de la organizacién
productiva correspondiente al perfil profesional y el sistema de relaciones sociolaborales
del centro de trabajo, a fin de facilitar su futura inserciéon profesional. Comprender de
una forma integrada aspectos sobresalientes de la competencia profesional que han sido
abordados en otros médulos profesionales del ciclo formativo. Integrar ordenadamente
distintos conocimientos sobre organizacion, caracteristicas, condiciones, tipologias,
técnicas y procesos que se desarrollan en las diferentes actividades productivas del
sector. Y adquirir conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que favorezcan el
desarrollo de capacidades que sean demandadas por el entorno productivo en que
radica el centro educativo y que no pueden ser contempladas en los otros mddulos

profesionales.

Las capacidades terminales y criterios de evaluacién generales de los mddulos
profesionales de Formacién en centros de trabajo y Proyecto integrado del Ciclo
Formativo de grado superior de Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas se
establecen a partir de los siguientes pilares:

1.- Concretar la programacion de las actividades en las que se va a intervenir en funcion

de las caracteristicas y funciones de la empresa-/institucion.

2.- Dirigir y dinamizar actividades fisico-deportivas individuales, de equipo y con

instrumentos.

3.- Comportarse de forma autdonoma y responsable con el grupo asignado e integrarse

en el equipo de trabajo de la empresa.

4.- Definir y planificar con detalle el/los contenido/s para el desarrollo de un proyecto
identificado en el campo profesional de la figura de animacién de actividades fisicas y
deportivas.

5.- Simular/Ejecutar el proyecto, ideando soluciones para su realizacion.
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6.- Valorar en su conjunto y justificar las decisiones tomadas en la definicion,

planificacion, simulacién y ejecucion del proyecto.

Se determinaran las actividades que deberan realizar los alumnos y alumnas,
como las duraciones horarias de los modulos profesionales de Formacion en centros de
trabajo y Proyecto integrado, respetando, en todo caso, los minimos establecidos en los
correspondientes Decretos.

El médulo profesional de Proyecto integrado sera realizado por los alumnos y
alumnas con la orientacion y asesoramiento de un tutor docente, que llevara a cabo la
evaluacion del mismo y en colaboracion de todos los profesores que imparten clases a

esos alumnos.
Acuerdos de colaboracion.

Los Acuerdos de Colaboracion Formativa deben formalizarse por cuadruplicado,
segun los modelos que figuran como Anexos a la Orden de la Consejeria de Educacion y
Ciencia de la Junta de Andalucia de 31 de julio de 2001. Estos acuerdos, una vez
conformados por el Servicio de Inspeccion Educativa y, tras su fiscalizacion, se deben
remitir los ejemplares correspondientes a la Empresa o Institucion colaboradora, al
Centro educativo, a las Delegaciones Provinciales y a la Direccion Provincial del

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Programacion del moédulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

La programacion didactica del mddulo de Formacion en Centros de Trabajo
elaborada por el Departamento del Ciclo Formativo debe ser consensuada con el tutor o

tutora laboral designado al efecto por la Empresa o Institucion colaboradora.

La programacién del mddulo debe incluir:
- Las Capacidades Terminales del mddulo susceptibles de lograrse en cada centro de
trabajo.
- Las actividades formativas que permitan conseguir o, en su caso, complementar la
competencia profesional requerida.
- Los departamentos de trabajo o puestos formativos donde el alumno o alumna
desarrollara cada actividad.
- Los criterios de evaluacion pertinentes para cada actividad.
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- Los criterios de recuperacion.

En su elaboraciéon deben tomarse como referencia las realizaciones profesionales
del perfil, los recursos disponibles y la organizacién y la naturaleza de los procesos
productivos o de servicios del correspondiente centro de trabajo.

Actividades Formativas.

Las actividades que constituyen el programa formativo deben cumplir los
siguientes requisitos:

- Inspirarse en las situaciones de trabajo correspondientes al perfil profesional y tomar
como referencia las Capacidades Terminales del modulo.

- Referirse a actividades reales.

- Permitir la utilizacion de documentacion técnica.

- Permitir la utilizacion de medios e instalaciones propias del proceso productivo.

- Posibilitar la integracién del alumnado en la estructura productiva.

- Acceder al conocimiento del sistema de relaciones laborales.

- Hacer posible la rotacion por distintos puestos de trabajo.

- Evitar tareas repetitivas no relevantes.
Duracion y periodo de realizacion.

Los periodos de realizacién del mddulo profesional de Formacién en Centros de
Trabajo se organizaran de acuerdo con lo dispuesto en las Ordenes de la Consejeria de
Educacion de 31 de julio de 2001 y de 9 de julio de 2003. Cuando se trate de ciclos
formativos en los que las actividades que los alumnos y alumnas tengan que llevar a
cabo en el moédulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo estén condicionadas
por un proceso natural, podra organizarse esta fase de formacion en alternancia con la

formacion en el centro educativo.

El Ciclo formativo Superior de Actividades Fisicas y Deportivas del IES José Martin
Recuerda realiza la Formacidn en Centros de Trabajo en periodo distinto a los
contemplados en la Orden anteriormente citada, es decir, anticipa algunas de las
practicas de los alumnos en las empresas. La razén fundamental de este cambio de
periodo viene dado porque muchas de las actividades deportivas en las que van a
participar nuestros alumnos se organizan durante todo el curso escolar y no sélo a partir

de Marzo que es cuando lo sefiala la normativa.
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Finalizado el periodo de Formacion en Centros de Trabajo se celebrara una
sesion de evaluacion y calificacion ordinaria del modulo profesional, siendo en esta
misma sesion de evaluacion donde se procedera a la calificacion final del ciclo formativo
a los alumnos que hayan superado todos los mddulos profesionales (Orden de 26 de
julio de 1995).

Los alumnos deberan acreditar un minimo de 450 horas de practicas
profesionales para cubrir el médulo de FCT.

Convocatorias.

Segun la Orden de 29 de septiembre de 2010 por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion vy titulacién del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial, en el caso de que un alumno no supere el médulo de formacién en
centros de trabajo o de proyecto integrado, el alumnado dispondra de dos

convocatorias, una por curso escolar.
Seguimiento de la fase de Formacion en Centros de Trabajo.

A cada alumno o grupo de alumnos se le asignara el profesor o profesora, del
equipo educativo que les haya impartido clases durante el curso y que tenga atribucion
de competencia docente en este mddulo, que actuara como tutor o tutora docente para

el seguimiento del moédulo profesional.

Este profesor o profesora, sera propuesto por la Jefatura del Departamento de Familia
Profesional y nombrado por la Direccién del centro. En el caso de aquellos ciclos
formativos en los que el modulo de Formacién en Centros de Trabajo se lleve a cabo en
el primer trimestre, el profesor o profesora asignado debe haberles impartido clases
durante el curso anterior. En el IES José Martin Recuerda se establecen como tutor
principal de practicas el tutor de 29 ciclo que se encarga fundamentalmente de tareas
organizativas, informativas y burocraticas, y como tutores auxiliares el resto del
profesorado. De esta manera todos los profesores supervisan y hacen seguimiento de

las practicas en las distintas empresas.

En aquellos ciclos formativos en los que los médulos de Formacién en Centros de
Trabajo y Proyecto Integrado comiencen a principio de curso, las horas para el
seguimiento de estos modulos profesionales se computan como lectivas en los horarios
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de los profesores y profesoras que actian como tutores y tutoras docentes teniendo en
cuenta que el maximo de horas por profesor debe ser de tres semanales por ciclo

formativo.

El horario de visita a empresas o instituciones donde se esté llevando a cabo la
fase de Formacidon en Centros de Trabajo, se debe ajustar al horario normal de la
empresa. Con la finalidad de poder realizar las visitas programadas, la Jefatura de
Estudios, al elaborar el horario de los tutores y tutoras docentes debe considerar en el

mismo un bloque de al menos tres horas seguidas para este fin.

Una vez finalizada la fase de formacion de los alumnos y alumnas en las
empresas los tutores y tutoras docentes pueden dedicar las horas lectivas asignadas al
seguimiento de los alumnos y alumnas en este mddulo a otras actividades del programa
de Formacién en Centros de Trabajo recogidas en el Proyecto Curricular del Ciclo
Formativo y en el Plan Anual del Departamento relacionadas con este programa, como
promover las relaciones entre el centro y las empresas, analisis de puestos formativos
en las empresas colaboradoras, actividades para la orientacién e insercion laboral de los
alumnos en coordinacion con el Departamento de Orientacion, seguimiento de la

insercién laboral de los alumnos, etc.
Convalidacion FCT

El mddulo de Formacién en Centros de trabajo podra quedar total o parcialmente
exento para quienes acrediten una experiencia laboral que se corresponda con los
estudios profesionales en relacién a la animacion y actividades deportiva, siempre que
con ésta el alumno pueda demostrar tener adquiridas las capacidades terminales

correspondientes a dicho médulo profesional.

Los alumnos de 29 ciclo podran solicitar la exencién total o parcial del modulo
profesional de Formacidn en Centros de trabajo si acreditan una experiencia laboral de

al menos un afo, relacionada con el ciclo formativo en el que estén matriculados.

Las solicitudes de exencion total o parcial del mddulo profesional de Formacion
en Centros de trabajo estaran dirigidas al Director/a del Centro docente donde conste el
expediente académico del alumno y a las mismas se adjuntara la siguiente
documentacion:
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a) Trabajadores por cuenta ajena:

- Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la Mutualidad Laboral a
la que estuviera afiliado, donde conste la empresa, la categoria laboral, el grupo de
cotizacion y el periodo o periodos de cotizacion.

- Certificado de la empresa o empresas donde haya adquirido la experiencia laboral, en
el que conste la duracién del contrato, los puestos de trabajo ocupados y las actividades
realizadas.

b) Trabajadores por cuenta propia:

- Certificado del periodo de cotizacion en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos.

- Certificado de Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y justificantes de pago
de dicho impuesto.

- Memoria descriptiva de las actividades desarrolladas en el ejercicio profesional,
realizada por el interesado.

El plazo de presentacion de la solicitud, junto con la documentacion
correspondiente, debera presentarla el interesado, al menos un mes antes de la fecha
de inicio del mddulo profesional de Formacion en Centros de trabajo, del ciclo formativo
de Formacion Profesional Especifica en el que esté matriculado.

La documentacion aportada por el interesado sera objeto de estudio y revision
por el Equipo Educativo del ciclo formativo en el que se encuentre matriculado el
alumno, con objeto de emitir el informe correspondiente, que debera expresar, a la vista
de las capacidades terminales del modulo profesional de Formacién en Centros de
trabajo y que deben tenerse adquiridas, la pertinencia de conceder la exencion total o
parcial del mismo.

Los criterios establecidos por el IES José Martin Recuerda para la exencion total o
parcial del moédulo de Formacion en Centros de Trabajo son:

1 Tener 1 afio (como minimo) con contrato en empresas de animacion y
actividades deportivas.
T A partir de tener 365 dias laborales se tendra en cuenta los siguientes tramos:
Convalidacién parcial:
a. 365 jornadas laborales corresponde a 200 horas de convalidacién
b. Cada intervalo de 180 jornadas laborales corresponde a 50 horas afiadidas.

Convalidacion total:
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c. 3 afos o0 mas en 3 empresas diferentes corresponde a 450 horas de
convalidacion.

La resolucion de la solicitud de exencidn la hara publica el Director/a del Centro
Publico en el que consta el expediente académico del alumno, a la vista de la
documentacion presentada por éste y el informe emitido por el Equipo Educativo del
correspondiente ciclo formativo, resolvera la solicitud sobre exencién del moddulo
profesional de Formacién en Centros de trabajo, que en su caso podra ser total o
parcial.

Segun el tipo de exencion de la resolucion, se observara lo siguiente:

a) Exencidn total: Se anotara en la correspondiente acta de evaluacion con el término de
Exento, cuando el alumno tenga una calificacion positiva en los mddulos profesionales

asociados a la competencia y en los socioeconémicos,

Hasta tanto, la Resolucion de exencidn total se guardara en el expediente personal del

alumno.

b) Exencidn parcial: El alumno deberd realizar aquellas actividades que el Equipo
Educativo del ciclo formativo determine para completar su formacion. Una vez realizadas
estas actividades y celebrada la sesidon de evaluacion, se anotara en la correspondiente
acta de evaluacion, con las expresiones Apto o

No Apto, seguin corresponda. Hasta tanto, la resolucion de exencion parcial se guardara

en el expediente personal del alumno.
FCT en el extranjero

Existen dos posibilidades de realizar la FCT en la Unién Europea para los ciclos

formativos de grado superior y una para los de grado medio, son:
e La Carta Erasmus Ampliada.
o El programa Formacion de Empresas Europeas de la Consejeria de Educacion.

Sin embargo, para la primera opcion aun no se ha concretado ningtn acuerdo por lo que

para todos los ciclos la Unica opcién posible es la segunda.
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éCuantas estancias se ofertan?

En principio se ofertan 200 estancias para el alumnado de formacién profesional inicial
de Andalucia, aunque el nimero final depende del nimero de demandantes y la
modalidad elegida. Existen dos modalidades de las que la segunda es preferente:

o La empresa la busca la Consejeria de Educacion.
o La empresa la busca el alumno con la colaboracién del centro educativo.
éQué incluye la estancia?

1. Transporte internacional mediante billete de ida y vuelta desde una capital de
provincia andaluza de partida hasta la localidad del pais de destino de la Unidn

Europea en el que se realice la formacion en centros de trabajo, y viceversa.
2. Alojamiento en el pais de destino y ayuda para la manutencion.
3. Seguro de viaje.

4. Tutor de acogida en el pais de destino, que sera la persona de referencia durante
la estancia, y tutor laboral en el centro de trabajo en el que se realice la

formacion, que colaborara en el proceso formativo.

5. Curso de perfeccionamiento del idioma en el pais de destino durante las dos

primeras semanas de la estancia, para el alumnado de formacion profesional.

6. Programa de practicas en empresas en el pais de destino y acuerdo de
colaboracién formativa segun lo establecido en la Orden reguladora del médulo

profesional de formacion en centros de trabajo.
éCuanto dura la estancia?

Las estancias tendran una duracidon total de ocho semanas incluido el curso de

preparacion linguistica.

En caso de que la duracién de la estancia del alumnado no permita realizar el
nimero minimo de horas establecidas en el curriculo de cada ciclo formativo para el
desarrollo del mddulo profesional de formacion en centros de trabajo, éste debera
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completar su formacion con anterioridad o posterioridad a su estancia en el pais de la

Unidén Europea.

éQué requisitos son necesarios para solicitar las estancias?

1.
2.

Tener cumplidos 18 afios de edad en la fecha prevista de inicio del viaje.

Estar matriculado en un ciclo formativo en oferta presencial y completa de
formacion profesional inicial en un centro docente de la Comunidad andaluza.

No haber sido beneficiario de becas 0 ayudas convocadas para la misma finalidad
procedentes de cualquier Administracion o Ente publico o privado, nacional o
internacional, durante el mismo curso.

Tener superados, en el momento de aceptacién de la estancia, los mddulos
profesionales que se cursan en el centro docente del ciclo formativo en el que
esta escolarizado.

Tener conocimientos intermedios, equivalentes al menos al nivel B1 del Marco
Europeo de Referencia de Lenguas, del idioma oficial del pais para el que se
solicita la estancia, o en su defecto, del inglés.

éDonde y cuando se presentan las solicitudes?

Las solicitudes se presentaran a través de los tutores durante el mes de Enero en

Jefatura de Estudios.

éQué documentacion tengo que presentar?

Solicitud debidamente cumplimentada.

Curriculum vitae Europass realizado por la persona solicitante (Disponible en
SENECA).

Cuestionario cumplimentado por el solicitante en el idioma del pais para el que se
solicita la estancia o inglés en su defecto (Disponible en SENECA).

Informe de idoneidad del departamento de orientacidn, departamento de inglés y

departamento del Ciclo Formativo.

éComo se eligen las solicitudes?

Valoracion del nivel de idiomas. Cualquier nivel por encima del B1 se valorara
con 3 puntos.
Valoracion del grado de discapacidad. Por discapacidad en el alumno o alumna 1

punto.
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 Valoracion del nivel de renta de la unidad familiar:
-Ingresos anuales que no superen el 25% de los limites establecidos en el
apartado 3 de la Disposicion adicional primera del Decreto 137/2002, de 30 de
abril, de apoyo a las familias andaluzas: 4 puntos.
-Ingresos anuales que superen el 25% pero que no sobrepasen el 50% de los
limites establecidos: 3 puntos.
-Ingresos anuales que superen el 50%, pero que no sobrepasen el 75% de los
limites establecidos: 2 puntos.-
-Ingresos anuales que superen el 75% pero que no sobrepasen el 100% de los
limites establecidos: 1 punto.-

e En caso de empate se tendra en cuenta la nota media obtenida en el primer

curso del ciclo que se esta cursando.
éCuando sé si he sido elegido?
Mes de Abril del curso académico.
FUENTES:

- Orden 9 de diciembre de 1998 sobre convalidacion del médulo profesional de

formacion en centros de trabajo.

- Orden de 31 de julio de 2001 (BOJA n° 92 de 11 de agosto), reguladora de la
fase de Formacion en Centros de Trabajo para los alumnos y alumnas de
Formacidn Profesional y Artes Plasticas y Disefio, faculta en su Disposicion final
primera a ésta Direccién General a dictar las disposiciones necesarias para la

ejecucion, interpretacién y aplicacion de la citada Orden.

- Orden 9 de febrero de 2004 (BOJA n° 41, de 1 de marzo), por la que se
regula la concesidn de ayudas por desplazamiento para alumnos y alumnas que
realizan practicas formativas correspondientes a la Fase de Formacion en Centros

de Trabajo.

- Orden de 9 de julio de 2003 (BOJA de 15 de julio) regula el calendario
escolar para los Ciclos Formativos de Formacion Profesional Especifica en los
Centros docentes.
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- ORDEN de 24 de junio de 1998 (BOJA 30-7-1998), por la que se establecen
orientaciones y criterios para la elaboracion de proyectos curriculares, asi como
la distribucion horaria y los itinerarios formativos de los titulos de formacion
profesional especifica, que se integran en la familia profesional de Actividades
Fisicas y Deportivas.

- ORDEN de 25 de marzo de 2010 (BOJA 21-4-2010), por la que se convocan
estancias en otros paises de la Unidon Europea para el alumnado que cursa
ensefanzas de Formacion Profesional Inicial y de Artes Plasticas y Disefo en
centros docentes de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, para la realizacion
del modulo profesional de formacion en centros de trabajo durante el curso
2010/2011 al amparo del programa «Formacion en Empresas Europeas», y
visitas de seguimiento para el profesorado responsable de ese alumnado.
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14.LOS CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS

La jefatura de estudios elaborara, en colaboracion con los restantes miembros
del equipo directivo, el horario general del instituto, el horario lectivo del alumnado vy el
horario individual del profesorado priorizando los criterios que ayuden a la consecucién
de los objetivos para la mejora del rendimiento escolar (apdo 3 de este proyecto).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77. H) del Reglamento Organico
de los institutos de educacidon secundaria, la secretaria elaborara, en colaboracion con
los restantes miembros del equipo directivo, el horario del personal de administracion y
servicios y de atencion educativa complementaria y velara por su estricto cumplimiento.
El horario de este personal se atendra a lo establecido en la normativa vigente sobre la
jornada y el horario del personal de la Administracion general de la Junta de Andalucia
Yy, en su caso, del personal laboral.

El director del instituto aprobara los horarios a los que se refieren los parrafos
anteriores, una vez comprobado que se han respetado los criterios establecidos en este

proyecto educativo y en la normativa que resulte de aplicacion.

El horario general de este instituto es de 08:15 h. a 14:45h, distribuido en seis
horas de clase y un recreo entre 11:15h y 11:45h.

El horario de dedicacidon para la realizacion de las funciones de coordinacion

docente aparece desarrollado en el apartado 7.2. de este proyecto.

Los criterios para el horario general del instituto, el horario lectivo del alumnado,
el horario individual del profesorado, el horario de dedicacion de los miembros del
equipo directivo y el horario del profesorado que comparte centros se ajustara a lo
establecido en e/ capitulo 1V de la Orden de 20 de agosto de 2010 por la que se regula
el funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los

centros, del alumnado y del profesorado.
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15.L0S PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

¢En qué consistira?

La autoevaluacion consistira en medir el grado de cumplimiento de:

- Los objetivos recogidos en el Plan de Centro.

- El funcionamiento global del centro.

- Sus 6rganos de gobierno y coordinacién docente.

- El uso de los distintos servicios de apoyo a la educacién y de las

actuaciones de dichos servicios en el centro.

Se realizara de forma anual a través de unos indicadores y se plasmaran las

conclusiones en una Memoria de autoevaluacion.

éDe qué hay que hacer la autoevaluacion?

Del funcionamiento del centro.

De los programas que desarrolla.

De los procesos de enseianza y aprendizaje
De los resultados de su alumnado,

De las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las

dificultades de aprendizaje.

éQué indicadores tomamos?

La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecera indicadores que
faciliten a los institutos de educacion secundaria la realizacion de su
autoevaluacion de forma objetiva y homologada en toda la Comunidad
Auténoma.

El nuevo departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa
también establecera indicadores de calidad, (entre sus funciones se encuentra la
de establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las

actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento).
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éCual sera el resultado de la autoevaluacion?

El resultado se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacidon que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:
a) Una valoracién de logros vy dificultades a partir de la informacién facilitada por los
indicadores.
b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

éQuién es el encargado de realizar la memoria de autoevaluacion?

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo de
evaluacion que estara integrado, por:
a) El equipo directivo al completo

b) La Jefatura del departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacién

¢) Un representante del sector padres y madres en el Consejo Escolar

d) Un representante del sector alumnado en el Consejo Escolar

e) El representante del sector PAS en el Consejo Escolar

f) Los coordinadores de los planes y proyectos que el centro desarrolla.

Los representantes del Consejo Escolar en el equipo de evaluacién seran elegidos a lo

largo del mes de marzo, a fin de que junto al resto de miembros puedan realizar su

labor con la antelacion debida.

Los representantes del Consejo Escolar en el equipo de evaluacion seran renovados
cada afo y seran elegidos en una sesion extraordinaria de dicho 6rgano colegiado,

convocada al efecto.

Si en el centro existe una Asociacion de Padres y Madres, su representante en el

Consejo Escolar formara parte del equipo de evaluacion.

De no ser asi, y siempre para la representacién del alumnado en el equipo de
evaluacion, la eleccidn se realizara entre sus miembros, mediante votacidon secreta y no

delegable, en la sesién del Consejo Escolar convocada a tal fin.
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15.1. Proceso de autoevaluacion
Podemos dividir este proceso en las siguientes fases:

1. FASE DE DIAGNOSTICO: se detectan en esta fase las necesidades del Centro
mediante la recogida de informacion, a través de los cuestionarios, memorias, informes,

analisis de los resultados académicos del alumnado...

2. FASE DE INTERVENCION: Una vez realizada la fase anterior, el Departamento
de Formacion Evaluacion e Innovacién educativa pondra en marcha las propuestas de

mejora comunicandoselas a los responsables.

3. EVALUACION Y MODIFICACIONES: Al finalizar el curso, se procederd a la
evaluacion de las propuestas de mejora que se han extraido en la fase de diagndstico y
fueron puestas en marcha durante la de intervencion.

El resultado de este proceso se plasmara en una memoria de autoevaluacidon que
sera aprobada e incluida en el sistema de informacion Séneca antes del 15 de julio de
cada afo.

B. Instrumentos de evaluacion.

Afadimos las tablas que nos serviran para llevar a cabo de una forma practica la

autoevaluacion
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alumnado . entre los grupos de un mismo nivel T =00 Mejorable
Power Point . _ Inadecuado =40
tenga una diferenda =405
Excelents, Valoracion
Asignacdon de ensefanzas al . . positiva  >70%:  Bueno,
Cuestion 113
profesorade aria profesorada 70%<>40%:  Mejorable
405
Conodmiento por parte del :uEI ' . _valz:';T
Eﬂm y de la comunidad | Cuestionario profesorado 1.1. TR Mejorable
educativa 105
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Elak -

Indicadores calidad centro

1| Cumplimientc del calendaric
laboral y escolar tanto a3
comienzo como a fin de ourso y
trimestre

Calendario de inicio v final de curso .

Elaborade por el equipo directivo y
aprobado en daustro y Consejo
Escelar.

Cumplimiento al 100% de la
normativa

2 | Comunicacion a las familias de
su  horaric de atendon vy
apertura del centro

Cuaderno elaborado por D. Orientacicn
para las reuniones grupales con padres y
madres del inicio de curso; % familias
gue acuden a dicha reunicn recogido en
la miemicria de tutcria

El Departamento de Orientacion.

Excelemte  =90%s; Bueno
B0==70: Mejorable T0<2-40;
Imadecuado <40%

3 | Controd de horarios vy pemisos
del personal del centro,

Indicador  homologado: Hormas de
docencia directa impartidas por el
profesorado.

4 | Procedimientos de sustitucion
del profesorado con la
orientacion de reducir en mayor
medida de lo posible |3
incidencia en los aprendizajes
del alumnado.

Datos de Séneca.

Contaremos el nimero de dias que
han pasado desde que s& ha
tramitado la baja hasta que == ha
cubisrto.

Excelemte: se cubren las
ausencias antes de 2 dias:
Busno 2==4:  Mejorable
5<<10: Inadecuado =10
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. - e . Indicadores calidad
Evidendas Elaboracion Indicadores calidad centro . .

1| Con entradas y szlidas del centro | Cuesticnario profesorado 1.3.1/1.3.3 Excelents, Valoracion
y cambios de clase puntuales, positiva *70%:  Buesno,
sin que 58 produzcan Pl Mejorable
interrupciones ajenas a la =40
actividad del aula,

2 | Con dedicacion del tiempo de | Memoria del Departamento , apartado Excelente: Cumplimiento de | Excelents, Valoracion
docencia = actividades de | seguimiento de las Programaciones) la programacion  *90%; | positve  =70%:  Bueno,
aprendizaje efectivas vy | ouestionario profesorado 1.3.7. Bueno 20%-85%; Mejorable | 708<30%: Mejorable
motivadoras, 35%-75%, Inadecuado <75% 0%

3 | Con planificacion e integracion | Memoria del Departamento de | Valoramos el porcentaje  de | Excelente: 6 al afio por nivel, | Excelents, Waloracion
en el curriculum de forma | Actividades Extraescolares/ Cuestionario | departamentos que  realizan | minimo 3 departamentos | positive =70%:  Bueno,
equilibrada de las actividades | del profesorado 138/ | actividades extraescolares y en los | implicades f Bueno: 4-6 o 6-8 | 7098400 Mejorable
complementarias v| 139/1310/1311/1312 niveles ES0 en los que s2 realizan / | al afo por nivel, minimo 2/ | >40%
extraescolares, v la cantidad de actividades por | Mejorable 2-3 o 8-10

departamento

4 | Con registros e iniciativas para la
reduccion del absentismo  del
alumnado y el abandono escolar

Memora anual de absentizmo, Memoria

tutoria de los alumnos implicadas

Excelente,
0,5%-1%
Inadecuado 2%

040.5%  Bueno,
Mejorable, 1%-2%
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Elal .-

| Indicadores calidad centro

Indicadores calidad

cuestionano

Existen secuencias /o agrupaciones de
contenidos que establecen los logros segun
el contexto que debe alcanzar el alumnado
al finalizar los distintos cursos vy ciclos,
[contenidos minimics).

Programacicnes de los departamentos

Valorar si estan recogidos y
secuenciados los
contenidos minimos para
cada nivel en las
programaciones de cada
departamento

Excelente = 590%; Bueno S0k=E0;
Mejorable 30=>70 Inadecuado
<7 0%

Excelente, Valoracion
positiva =70%: Buenao,
TO%==40%: Mejorable
=40%

Aprobados v debatidos por los drganos del
centro.

Actas de claustro y Consejo Escolar de
imicic y final de curso. Cuestionario
profesorado 2.1.1.

Excelents, Waloracion
positiva >70%: Bueno,
T0%=-40R%: Mejorable
=40%

Conocidos por la Comunidad Educativa.

Cuestionario profesorado 214,
Cuesticnaric familias y ouestionaric
alumnado

Excelente, Valoracion
positiva =70%: Buenao,
T0%=-40%: Mejorable
=40

Con revision regular de resultados por los
organios de coordinacion docente.

Analisis de los resultados trimestrales
de cada departamento

Comprobamos si han sido
entregades los andlisis de
cada departamento en cada
trimestre

Excelente = 90%; Bueno S0-=E0;
Mejorable 830->70 Inadecuado
<7 0%

Con adopcion de medidas de mejora si es
necesario y reorganizacion de las actividades
y programas de refuerzo vy atendén a la
drversidad

Andlisis de los resultados trimiestrales
de cada departamento, en el apartado
propusstas de mejora

Observamos en dichos
documentos  si recogen
dificulades enconmtradas v
propuestas de mejora

Excelente = 90%; Bueno S0=80;
Mejorable 30=>70 Inadecuado
<7 0P
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Indicadores calidad Indicadores calidad
E'-hm- mm— ] I - -
centro cuestionario
1 “E’U'ISH}II '.:j dmrrnlllu pﬂl’ parte  de I:s Analizar las pruebas de
ganos - d= dim h * 9% | Recultados obtenidos en las PED yen los | evaluacion de diagndstico de
estrategias metcdologicas propias del area o . .
. resultados de Seneca de la evaluacion nuestro centre y comparandolas
materia para abordar los procesos de
- . con la media
ensenanza y aprendizaje,
2 Programadonss de los dmmm ) Excel > 90%; B B
Resultados plan para la mejora de la | Tienen medidas recogidas para Bu Excelente, Waloracion positiva
Leer, escribir, hablar y escuchar. competencia en comunicacion linglistica: | abordar estos temas, o M e_nu ?6 *70%: Bueno, T08<=40%:
Cuestionaric profesorade 2.28: 2295; | actividades relacionadas con ellos : di <T0% Mejorable =40%
2210.2.2.11:2212: 2213, nadecuado
3 Programacdicnes de los departamentos B, Excelente = 90%; e .
. . _ ) Ti medid d U 0| Excelente, Val t
Aprendizaje de las matemdticas ligado a | (Estrategias para trabajar las enen |85 recogldas pars Busno D080, FEISTEE, aracion positva
. . . . . . . . abordar estos temas, =] B *70%: Bueno, T0%<=40%:
situaciones de la vida cotidiana. competencias  bdsicas] /Cuestionaric actividades relacionad il Mejorable EBD==70 Mei
profesorado 2.2.16. fvidades refacionadas con 8105 | nadecuado <70% ejorable >40%
) Desa ocimiento  cientifico :Ef:mi_mmﬁ s :ah j " | Ti medid i I >0 Excelente, Val 0 iti
rralle del conodimi cientifico, Ia egias para ajar as ienen idas recogidas para | o 90<>80: celente, Valoracion positiva
. . la actividad fisi competencias  basicas/ Cuestionario | abordar estos temas, o Mei 20 *70%: Bueno, T08<=40%:
Expresion artistcay la a fisica. profsorade: 2217, 2218 2219 || acividales reladonad: on elies || Meoreble  80< Mejorable >40%
Imadecuado <70%
2230.22.21.
5 . L. . . . Cuestionario profescrade 2.2.24,2 2 25, Excelente, aloracion positiva
:::; post :E‘"I_E‘:;_m:,”n"h':mms;::”' SCEN 1 2996, 2227 22328 Cuestionario >70%: Bueno, T70%<>40%:
¥ i familias v alumnado Mejorable >40%
e e . Programacion de los departamentos, | Tienen medidas recogidas para | Excelente  =90%; | Excelente, Waloracion positiva
g || izadon de nuevas tecnologias de la || oo orin del profesorado punto 226 || sbordar  estos  temms, o || Bueno 5080 || 370%:  Bueno, 7o9ecAD%:
informacion y comunicacion. 1222, actividades relacionadas con ellos | Mejorable 80<>70 | Mejorzble »40%
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31| Criterios deevalsaciémypromoddn 00|
. . . Indicadores calidad Indicadores calidad

Evidencias Elaboracion . -
CEMNtro cuestionario
1| Se aplican criterios de evaluacion y promocion | Apartado E del Proyecto Educativo. Excelente, Valoracion
COMUNEs, Cuestionaric  profesorade  3.1.1.,al positive =70%:  Bueno,
314 TO-0: Mejorable
=40
2 | Aprobados v conocidos por |3 Comunidad | Cuestionaric  profesorade 3015, Excelents, Valoracion
Educativa, 316 positiva  =70%:  Bueno,
FO==40: Mejorable
=40
3 | Conuna evaluacion continua y global, valorandose | Cuestionario profesorado 3.1.7, 3.1.8 Excelents, Valoracion
el progresoc en las areas, competencias basicas y | Informe individualizado del positiva  >70%:  Bueno,
grado de madurez del alumnado. alumnado T0%-C-400: Mejorable
=403
4 | Se analizan y revizan los resultados escolares de | Actas de Claustro v Consejo Escolar, | Comprobamos  trimestralmente | Escelente =505,
cada evaluacion y del centro por parte del equipo | Indicadores Homologados las actas citadas y vemos si esta | Bueno SO-=2=80;
directivo, los drganos colegiados de gobiemno y recogido el analisis de los | Mejorable 8070
organos de coordinacién docente resultados escolares Inadecuado <70%
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Evidencias Elaboracion Indicadores calidad centro Indicadores calidad cuestionario
1| El centro realiza evaluacidn inicial, | Actas de evaluacion/ Cusstionario Excelents  >90%; Bueno | Excelente, Valoracion positiva
continua y final, 321,322 S0=»80; Mejorable B0=>T70 | =T0%: Busno, TOR= =00
Inadecuado <70% Mejorable =40%
2| Prepara vy celebra sesiones de | Actas de evaluacion/ Cuesstionario Excelents, ‘aloracion positiva
evaluacion, valorando los resultados, 323 =F0%: Buena, Pl
Mejorable >40%

3 | Adopta medidas para el zlumnado | Actas de reunion de equipe | Donde 8 hayan | Excelente >90% Bueno | Excelente, Valoracien positiva
que presenta dificultades  de | educativo v actas de evaluacion, | detectade dificultadas | $0==30; Mejorable B0<>70 | =70%: Busno, TOR= =00

aprendizaje y necesidad especifica | Memoria de tutoria, Memoria del | comprobar i hay | Inadecuado <70% Mejorable =40%
de apoyo educativo, departamente de orientacion, | medidas recogidas para
Cuestionarie 3.2.4, 3.2.5. solventarias
4 | 5e consideran los resultados de las | Actas de daustro donde se
pruebhas externas, analizan los resultados de PD |
Actas de ETCP
5 | 32 aprusban y aplican medidas de | Actas del claustro, v ETCP
mejora para determinados

aprendizajes (comprension lectora,
expresion escrita, rescludon  de
problemas, presentacion de trabajos
v cuadernos, coordinacion
metodoldgica entre dreas v materias
afines._.), que comprometen a todo el
centro
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4.1 I Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado

Evidencias Elaboracion Indicadores calidad centro Indicadares calidad
cuestionario
El Centro tiene establecida la | Esta recogido en el apartade 8 del
forma de atencién a la diversidad, POAT, En la pagina 94 y 95 del
Provecto Educative del Centro
Cluse: contempla medidas | Cuestionaric profesorado punto Excelente, Valoracion
curriculares W organizativas | 4.1, 42,43 positiva  >70%:;  Bueno,
adaptadas al Contexto Ul T Mejorable
necesidades del aluminado, =40%
revizables y coordinadas.

Con informacion precisa a las
familias sobre la evolucion del
alumno/a.

Documento  informative del DOY
Memorias de Tutoria

Comprobamos si todas las
medidas de adaptacidna la
diversidad han sido
comunicadas a la familia
pior escrito

Excelente 100% comunicados;
Buerno =309,
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Evidend Elat o Indicad lidad Irﬂlnlnlﬁﬁﬁhrl
cuestionario
El Centro planifica, pone en Comprobamos qué porcentaje de r:j: duudelm obi _que
practica y reviza los programas de | Actas de evaluacion (datos 5éneca) de 12 | alumnos de los que han recibido mi1i'nus_l' Excel J}m
refuerzo de areas instrumentales | a 32 ES0. PE en el apartado F pagina 63. refusrze  han  recuperado las Bueno 90<>70%, Mejorable
basicas mEterias instrumentales basicas - - Inadecuado
Excelents,
Aprendizajes no adquirides para el | Cuestionario profesorade punto 3.1.8. Valoracion positiva
glumnado que no promociona | Informe realizado a los glumnos que no =F0%: Bueno,
CUrso, PromMOCionan. TR =00
Mejorable =408

Programas de adaptacion

curricular,

PE en el apartado F pagina 75. Memoria
del PT, Memoria de tutoria [finformes

personales de los alumnos

Valoramos = comodmisnto de
todas las adaptaciones
curriculares en los niveles y etapas
educativas del centro

% alumnado con necesidad
de adaptacidn curricular gue
ze le ha realizado. Excelents

=508 Buenoc 90709,
Mejorable FO=z=50%:
Inadecuado <50%
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Evidenc Elat .- Indicadores calidad hilndnns-ﬂ_hd
centro cuestionario
1 _ N B 3 Excelente *30% de
La tD'IEIlHjH:] dE.I'Equpu docente colabora M ia de futoria/:Me . Comprobames |3 asistencia 3si Gia-
en la tutocrizacion del alumnado en cada B . R del profesorade a  los
de orientadionfActas de equipo . N BuenoS086-<=80:
cursey, de acuerde com el Plan de ; distintas reuniones de los ;
Orientacion y Accion Tutorial educativo vipos educativos Mejorable — B0%<>70%,-
¥ : = Inadecuado <70%
2 .
Memior d Excelent >50% .
- B . . 2 ) ) = Comprobames si se realiza celEntE Excelents, Valoracion
Favorece su adaptacion e integracien, con | Tubora/Cuesticnaric . Bueno3fe<-80: L. ;
. un s=guimientoc en las actas ; positiva >70%:  Bueno,
un seguimiento personalizado, profescrado 436 fAcas de del ino educati Mejorable Bi0Re<2>70%, 7 - Meiorabl
equipo educativo Squipe sducatve Inadecuado <70% - isjorsble
3 Memoria de tutoria . .
- B Estan recogidas en las actas | Excelente *90% .
Detecta dificultades y adopta medidas E.laﬁ?tmmm . ° pm;: y en la memora las | BuenoS0%<=80: EE_‘_M. ! :-v?mﬁ.:wﬂ
inmediatas, 3.7, /Memora dificultadas y medidas a | Mejorable  80%<>70%,: | Po. o Heno,
orientacicn/Actas de equipo T08e-=40%:: Mejorable =40%
. adoptar para solventarlas Inadecuado <7 0%
educativo
4 _ o Encu diricidas 3  los E‘l:l:l-'-_'ﬂ.EI'ItE‘ aloracion
Favorece la equidad y la socializadon, alumnos v a la familia positiva =708 Bueno,
¥ F0Ae<-4088: Mejorable =40%
5 Indicadores homologados:
La transicién entre etapas, idoneidad, titulacion ¥
promocion
Con tEI'ﬂlInI_i_BEmn vy colaboracion mntljtfla Cuestionario : o punto Etcl.allente, ‘\faloracion
con las familias y el entorno, con adopcion 438 439 4310 positiva >70%:  Bueno,
de compromisos cuando resulta necesario. T T F0AG=40%6: Mejorable =40%
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Evidenci Elat == Indicadores calidad Indicad lidad . .

' m:::mi::ﬁmmd et dﬁfinuing?: - Excelents, Waloracién  positiva

. - B ¥ Cuestionario profesorado 5.1.1al 5.1.3 =704 Bueno, 09405
los  organos colegiados de  gobiemo oy de Meiorable
coordinacién docente !

2 | Ejerciendo la direccion y coordinacion pedagogica | Cuestionario profescrado 5.1.4.§ Informes Excelents, VWaloracion positiva
que garantiza la eficacia en los procescs de | trimestrales de evaluadidon de >70%: Bueno, T0%===405:
aprendizaje del aluminado, departamentos. Mejorable =408

3 _ ) _ Excelentz, Valoracion positiva
:.:::::n medidas de mejora cuando 52 considera Cusstionario praf 40515, - Bueno, 0% A0

! Mejorable =408

4 | Promoviendo la comvivencia y un clima escolar | Informes de conwvivencia/ comisiones de
centrado en el logro de aprendizajes y adguisicion de | comvivendia/Cuestionario profesorado
valores, 5.1.6.

L . A : . Excelents, VWaloracion positiva
f:“'""“"d" el funcionamiento apropiade del | . o cario profesorade 5.1.8 al 5.1.10. >70%:  Bueno,  TO%<-40%:

) Mejorable =408

[ . . Excelents, Valoracion  positiva
Impulsando | labora las famil el !

: ==ndo fa o clon con =S tamees ¥ Cuestionario profesorado 5.1.7. >70%:  Bueno,  70%<>40%:
Entome. Mejorable >40%
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Evidenc

Elat s

El Centro dispone y aplica un Plan de
Convivencia con medidas y actuacionss que
favorecen la miejora del  ambiente
spcioeducativo, las practicas educativas v |a
resolucion pacifica de los conflictos,

Informe de convivencia extraido del
programa de la convivendia del que
dispone el centro Actas de comisicn
de convivencia

Comprobar el ndmerc de
alumnos IO conductas
conmtrarias a las normas de
convivencia y de conductas
Eraves

Excelente <5%; Busno
5==10; Mejorable

Con regulacion del procedimiento
sancionador, contando con la participacien de
la comunidad educativa,

Actas de la Comision de Convivencia

Excelente,
Yaloracion positiva
=>7T0%: Bueno,
T0Rg<-0%:
Mejorable =>30%

La colaboracion de distintas Administraciones
y recursos del entorno, e implicacion de las
familias con compromiscs de convivencia.

Documentos de comunicacion con
los distintos colaboradores,
servicios sociales, GRUMEN
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cuestionario
1 | Grado d limiento la elaboracic Revision de los distintos d entos
o de cumplimi : en la ela iom |5||:r|_'| e los i mt_um W lente 90%
del proyecte educative, el reglamento de | memorias de los gue dispones el cumplimi
izacion y funci iemt | tro: Resultad d I
organizacion y funcionamiento, y el proyecto | centro: ! ados = as <>80: Mejorable

de gestion.

evaluaciones, [~Cumplimiento  de las
programaciones, actas de [as reuniones
que se celebran en el centro

B0%=>70%, - Inadecuado
<704

2 Proceso seguido en su elaboracion.

Comprobar que se han cumplido todos
lox= pasos establecidos en la normativa
actual

Excelents =100%
cumplimiente Busno
1008e=2=20: Mejorable
S0%<>80%,: Inadecuado
<B0%%
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PLANES Y PROYECTOS

15.1. El POAT

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA

“José Martin Recuerda”

Motril- Granada

PLAN DE ACCION TUTORIAL

ESO- BACHILLERATO-CICLO FORMATIVO GS
Indice

INTRODUCCION

LA ACCION TUTORIAL

1. OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL.
1.1.- OBJETIVOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL
1.2.- OBJEIVOS ESPECIFICOS DE LAS ACCION TUTORIAL
2. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LAS INTERVENCIONES A REALIZAR CON LOS
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INTRODUCCION

La presente programacion se rige por la Orden de 27 de julio de 2006, por la que se
regulan determinados aspectos referidos al Plan de Accién Tutorial en los Institutos de
Educacién Secundaria (B.0.J.A. del 8 de septiembre del 2006), en adelante Orden de 27
de junio.

La Orientacion contribuye al logro del desarrollo integral de los alumnos y alumnas
en la medida que aporta asesoramiento y apoyo técnico en aquellos aspectos mas
personalizadores de la educacién, haciendo posible la atencién a la diversidad de
capacidades, intereses y motivaciones.

La tutoria y la orientacion en el IES José Martin Recuerda tienen como fines
fundamentales:

a) Favorecer la educacion integral del alumno como persona.
b) Potenciar la personalizacion de la educacion.
c) Mantener la cooperacion con las familias.
Para avanzar en la consecucion de estos fines contamos con herramientas como:
a) El trabajo del profesor de apoyo a la integracion.
b) El trabajo del profesor- tutor.
c) La actuacién coordinada de los equipos de profesores.
d) El apoyo/asesoramiento del Departamento de Orientacion.
e) La funcion orientadora de cada uno de los profesores.

f) La cooperacion de los padres.
LA ACCION TUTORIAL
1. OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL
1.1.LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL

a) Favorecer la coordinacion en el proceso de evaluacidon del alumnado y la toma de
decisiones que proceda acerca de la promocion de los alumnos de acuerdo con
los criterios que se han establecido en nuestro centro.

b) Garantizar la coordinacién de los Equipos Educativos.
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c) Ofrecer asesoramiento al alumnado sobre sus posibilidades académicas y

d)

9)

profesionales.

Favorecer la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del Instituto.

Facilitar informacion a los padres y madres, al profesorado y alumnado de todo
aquello que les concierna en relacion con la actividad docente.

Potenciar la cooperacién educativa entre el profesorado y los padres de los
alumnos.

Obtener informacién individual del alumnado necesaria para el adecuado

desarrollo de la accion tutorial.

1.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS

a)

b)

9)

h)

),

k)

Realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado, con especial
incidencia hacia aquellos que presentan necesidades educativas especiales.
Conocer la problematica de cada alumno, atendiendo especialmente a la falta de
trabajo, dificultades de integracion o problematica familiar.

Fomentar en el alumno el uso de estrategias facilitadoras del aprendizaje.
Facilitar la integracion del alumno en el grupo.

Asesorar al alumnado en sus posibilidades académicas y profesionales.

Favorecer la coordinacion del equipo educativo para adecuar al grupo los
objetivos del curso.

Coordinar las sesiones de evaluacidon del grupo y la puesta en practica de las
decisiones adoptadas en las mismas.

Detectar, de manera precoz, las dificultades o problemas que presenta el
alumnado en las diferentes materias.

Favorecer la coordinacion entre tutores en aspectos referidos a la programacién
y evaluacién de las actividades de tutoria y tratamiento de la problematica
individual o grupal.

Ofrecer informacion a los padres y madres que permita su activa participacion en
el centro y colaboracion con los procesos educativos que en él se desarrollan.
Potenciar la colaboracién entre las familias y el centro.

Ofrecer informacion a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos y

solicitar la colaboracién para un mejor desarrollo del mismo.
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2. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LAS INTERVENCIONES A REALIZAR

CON LOS GRUPOS

a) Las intervenciones deben tener como prioridad la prevencion, evitando la
aparicion de problemas y dificultades por parte del alumnado y anticipandose a
los mismos.

b) Las actuaciones que se lleven a cabo buscaran ante todo ser Utiles.

c) Seleccionar intervenciones que sean atractivas para el alumnado y que
susciten su interés, participacion e implicacion.

d) Se realizaran actividades que potencien las relaciones interpersonales y la
inclusion entre el alumnado, asi como la cultura de paz y no violencia.

e) Las actividades seleccionadas tendran en cuenta nuestra realidad a y los medios

y recursos con los que contamos.
3. CRITERIOS PARA LA INTERVENCION INDIVIDUALIZADA CON EL ALUMNO

La atencion individualizada al alumnado es una de las formas de intervencion desde
la Accion Tutorial para la consecucion del desarrollo integral y global del mismo. Esta
atenciéon individualizada tendrd interlocutores diversos, respondera a variadas
motivaciones y demandas, se desarrollard a través de diferentes tipos de actuaciones y

pretendera objetivos diversos.

Dichas intervenciones seguiran los siguientes criterios:

a) La finalidad que debe regir la atencion individualizada con un alumno sera la
prevencion de dificultades y problemas, evitando la aparicién de los mismos, y la
intervencién ante la aparicién de éstos.

b) La atencién individualizada sera lo mas rapida posible.

c) Todos los alumnos recibirdn atencion individualizada.

4. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR LOS DATOS
ACADEMICOS Y PERSONALES DE NUESTROS ALUMNOS

El desempeiio de la funcion tutorial, por parte del profesorado que tiene asignada
esta responsabilidad para un grupo de alumnos y alumnas, requiere la recogida de

numerosa informacién de los integrantes del mismo. Se trata de aquella informacion, de
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caracter académico y personal, considerada necesaria para orientar el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

Para ello, se procedera a la creacion de un expediente personal de cada alumno o
alumna, mas alld del puramente administrativo, que incluya aquella informacion

relevante para un adecuado desempeno de la Accion Tutorial. (FORMATO)
Formara parte de este expediente personal:

a) Informacidn sobre la historia escolar del alumno: informes de transito, informes
individuales, y otros.

b) Informacion curricular: resultados de pruebas iniciales, evaluaciones trimestrales.

¢) Informacidn psicopedagdgica: evaluaciones psicopedagdgicas.

d) Informacidn de reuniones de Equipo Educativo: copias de actas.

e) Informacion de reuniones del tutor con la orientadora.

f) Informacidn de las reuniones con la familia.

5. PROCEDIMIENTOS PARA ESTABLECER LA COMUNICACION CON LAS
FAMILIAS

La labor docente que se desarrolla en los centros educativos requiere, para la
consecucion de los objetivos planteados, la implicacion, participacion y colaboracion de

las familias del alumnado en los procesos de ensefanza-aprendizaje emprendidos.

En este sentido, la comunicacion con las familias se convierte en un pilar
fundamental para el logro de dichos objetivos y, en consecuencia, en uno de los ejes

centrales de intervencion de la Accion Tutorial.

A tal efecto se contemplan las siguientes reuniones:
a) Reuniones grupales con padres y madres del mismo grupo.

* Fechas:

* Procedimiento: las reuniones seran convocadas por el Jefe de estudios y
comunicadas a las familias mediante nota informativa que se le entregara a los
alumnos.

= Contenidos:

b) Entrevistas individualizadas con familias:
c) Otros procedimientos de comunicacion:
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= Plataforma Pasen.
= A través de la agenda del alumno.
= Boletines de notas.

= Notas informativas.

6. ORGANIZACION DE LA COORDINACION ENTRE LOS PROFESORES TUTORES
Y EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

En el articulo 12 de la Orden de 27 de julio de 2006, se establece la necesidad de
mantener reuniones de coordinacion entre el orientador u orientadora, y, en su caso,
otros miembros del Departamento de Orientacion, y el profesorado que tenga asignada

la tutoria de los distintos grupos.

I.- convocatoria y supervision: La convocatoria y supervision de estas reuniones, de
acuerdo con el articulo 24 del Decreto 200/1997, serd competencia del titular de la

Jefatura de estudios.

I1.- Periodicidad: La periodicidad de celebracion de estas reuniones de coordinacion
queda fijada en el articulo 12 de la Orden de 27 de julio de 2006, con caracter semanal
en la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria y mensual para las Ensefianzas
Postobligatorias( Bachillerato y Ciclo).

II1.- Participantes: Los participantes seran la orientadora y los tutores del mismo

nivel.

IV.- Contenido: Algunos de los temas que seran tratados en estas reuniones seran:

a. Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria lectiva en la
ensefianza obligatoria, o en el desarrollo de las programaciones de las areas,
materias 0 mddulos en los grupos de de ensefianzas pos-obligatorias.

b. Tratamiento de la orientacidn académica y profesional: orientaciones para la
emision del consejo orientador, informacién académica y profesional necesaria
para llevar a cabo la orientacion del alumnado, actividades, técnicas y estrategias
para el desarrollo de las sesiones de tutoria relacionadas con la orientacion
académica y profesional.

c. Desarrollo de las medidas de atencion ala diversidad: demanda de evaluacion del

alumnado por el departamento de orientacidn, asesoramiento sobre medidas de
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atencion a la diversidad adecuadas en cada caso, seguimiento del alumnado que
es objeto de alguna medida de atencidn a la diversidad, criterios en la evaluacién
del alumnado con necesidades educativas especiales.

d. Seguimiento de programas especificos: programas de refuerzo, diversificacion
curricular de 39 y 49, técnicas de trabajo intelectual, mejora de la convivencia, y
habilidades sociales.

e. Valoracion y puesta en comun de la evaluacion de las grupos en aspectos
relacionados con el rendimiento académico, habitos y técnicas de estudio,
relaciones con el profesorado, disciplina, relaciones interpersonales,
participacion, integracion en el centro, actitudes hacia el estudio.

f. Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular: nivel
académico, principales dificultades detectadas, conflictos entre el alumnado,
relacione con las familia.

g. Preparacion de las sesiones de evaluacion: informes previos, preparacion de la
sesion de evaluacién con el alumnado, contenido y guia para el desarrollo de la
sesion de evaluacién, documentacion a cumplimentar.

h. Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y sus familias:
orientaciones para abordar la relacion con la familia y el alumnado, analisis de la
informacidn obtenida, acciones a emprender, en su caso, comunicacion de las
conclusiones necesarias, resolucion de conflictos, establecimiento de
Compromisos.

i. Coordinacion de los equipos docentes: informes previos, temas a tratar, guias y
estrategias para el desarrollo de las reuniones de coordinacion, elaboracion de

actas y conclusiones, resoluciéon de conflictos.
7. PLANIFICACION Y COORDINACION DE LOS EQUIPOS EDUCATIVOS

Las reuniones de coordinacion Equipos Educativos tendran una periodicidad
mensual, teniendo en cuenta que el plazo entre la ultima convocatoria de una reunién
de coordinacion y la reunion dedicada a la sesiéon de evaluacion no sera inferior a un
mes. A cada una de estas reuniones asistira todo el profesorado que imparte docencia al
grupo, asesorados por la orientadora. El Jefe de Estudios convocara cada una de estas

reuniones segun el calendario y contenidos que se exponen a continuacion:
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a)

b)

Evaluacion del rendimiento académico del alumnado, andlisis de los resultados
académicos, estudio de las principales dificultades que plantea en alumnado
individualmente y en grupo, deteccién de aquellos aspectos favorecedores u
obstaculizadores del rendimiento académico, habitos y actitudes hacia el estudio.
Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno y de las
decisiones que se tomen al respecto: adopcion de medidas de atencién a la
diversidad ordinaria o extraordinaria, cambios en la organizacion del grupo,
comunicacién con las familias, tratamiento de las técnicas de estudio y trabajo
intelectual.

Valoracion de las relaciones sociales del grupo: andlisis de aspectos relacionados
con la participacién e integracién del alumnado, comportamiento, relaciones

entre iguales y con el profesorado, niveles de aceptacion.

7.1.LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La organizacidon de la orientacién académica y profesional se concreta en nuestro

centro en los siguientes elementos:

7.1.1. LOS OBJETIVOS DE LA ORIENTACION ACADEMICA Y

PROFESIONAL PARA TODAS Y CADA UNA DE LAS ETAPAS Y ENSENANZAS QUE
SE IMPARTEN EN EL CENTRO

La orientacién académica y profesional perseguira los siguientes objetivos:

a)

b)

)
h)

Favorecer el autoconocimiento del alumnado reflexionando sobre sus
posibilidades y limitaciones.
Proporcionar instrumentos que faciliten la reflexion al alumnado sobre sus
intereses, aptitudes, destrezas y motivaciones.

Conocer los intereses profesionales del alumnado.
Relacionar las caracteristicas personales con los intereses profesionales.
Proporcionar informacién al alumnado de 3° de E.S.O., sobre las opciones
académicas de 4° de E.S.O. y su vinculacidn con estudios posteriores.

Conocer y analizar la oferta académica y formativa al término de la ensefianza
obligatoria: titulaciones, lugares, condiciones de acceso...
Conocer las profesiones del entorno mas proximo.

Conocer procedimientos de blusqueda de empleo.
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i) Ejercitarse en las técnicas de busqueda de empleo (cartas, entrevistas,

),
k)

curriculum...).

Conocer y practicar las fases del modelo de toma de decisiones.

Elaborar un itinerario formativo o profesional realista, siguiendo las fases del
modelo de toma de decisiones.

Atender de forma individualizada al alumnado y a las familias ante casos de
incertidumbre o necesidad de informacidon mas especializada.

Establecer relaciones de colaboracion con los recursos personales y/o
instituciones del entorno para favorecer el asesoramiento integral del alumnado
del centro: EOE, DO de otros centros, Ayuntamiento, SAE...

Informar a las familias sobre las opciones académicas y profesionales al término
de la E.S.O.

Ofrecer informacion a las familias sobre los requisitos y el proceso de
matriculacion en las distintas opciones formativas al término de la E.S.O.

7.1.2. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LOS PROGRAMAS DE
ORIENTACION PROFESIONAL

Todos los programas de Orientacién Académica y Profesional deben de estar

disenados y adaptados al centro, atendiendo a las peculiaridades y a la idiosincrasia del

mismo y a los destinatarios a los que va dirigido.

Algunos de los criterios que se han tenido en cuenta para la seleccion de los

programas de orientacidn son los siguientes:

a)

b)
C)

d)

Los programas estan referidos al contexto en el que se encuentra el centro: zona
urbana, oferta de ensefianza del centro, otros centros cercanos, perfil socio-
cultural de las familias, ...

Adaptados a las caracteristicas del alumnado y del centro.

Las actuaciones han de ser, atractivas y motivadoras para el alumnado, que
susciten su interés, su participacién y actividad.

Los programas seleccionados deben desarrollarse a través de distintos tipos de
actividades. Las actividades han de ser transversales: las desarrolladas a través
de las tutorias; las integradas en las distintas areas, materias, ambitos, mddulos
profesionales a través de las programaciones didacticas; las desarrolladas como

complementarias y extraescolares.
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e) Los programas tendran un caracter procesual, desarrollandose a la largo de las
etapas.

1.ACTUACIONES CON EL ALUMNADO

Las actuaciones con el alumnado se desarrollaran a través de:

Actividades de tutoria lectiva desarrolladas por el tutor.

Actividades con todo el grupo desarrolladas por la orientadora.

Actividades de atencidn individualizada a algin alumno o alumna por parte de la
orientadora.

Actividades integradas en programaciones didacticas de las distintas areas.
Actividades extraescolares.

Actividades realizadas por agentes externos al centro.

Concrecion de las actuaciones:

a)
b)

9)

h)

),

Exploracion de las capacidades, intereses, motivaciones del alumnado.
Exposicion de las distintas opciones académicas que hay al finalizar cada etapa:
Programas de Iniciacion Profesional, Bachillerato, Ciclos Formativos de grado
medio, Ciclos Formativos de Grado Superior.

Asesoramiento sobre las pruebas de acceso a los Ciclos Formativos de grado
medio y superior.
Acercamiento a las titulaciones universitarias, pruebas de acceso a la
universidad, notas de corte.
Informacion sobre las ensefanzas artisticas: musica y danza; artes plasticas y
disefio; arte dramatico; idiomas; deportivas.

Analisis de las opciones formativas para el alumnado que no obtenga titulacién:
Formacion Profesional Ocupacional y Educacion de personas adultas.
Informacion sobre los requisitos de acceso, los plazos de matriculacion,
documentacion y solicitudes de las ensefianzas postobligatorias.
Informacion sobre las pruebas de acceso a los ciclos formativos, y a la
universidad: requisitos, plazos, desarrollo de las pruebas, contenido de las
mismas.
Descripcion de los recursos que les brinda la Administracién Publica como:
residencias, becas.

Acercamiento a las distintas profesiones, ocupaciones, actividades.
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k) Informacion sobre convalidaciones (Ciclos formativos, Ensefianzas de Régimen

)

Especial, Universidad).
Exploracién del mercado laboral.

m) Iniciacion en los métodos y técnicas de busqueda de empleo.

n)
0)

Conocimiento y practica del modelo de toma de decisiones.
Elaboracién de un itinerario académico y/o profesional personal.

2. ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS

Las actuaciones con las familias seran de distinto tipo:

Atencion grupal de los tutores a las familias.
Atencion individual de los tutores a las familias.
Atencion grupal de la orientadora a las familias.
Atencion individual de la orientadora a las familias.

Las actividades seran las siguientes:

a)

b)

g)

Conocimiento de las capacidades, intereses, motivaciones, expectativas de sus
hijos e hijas.

Asesoramiento sobre las distintas opciones académicas que hay al finalizar la
etapa en la que estan escolarizados sus hijos e hijas: Programas de Iniciacion
Profesional, Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Medio, Ciclos Formativos de
Grado Superior.

Descripcion de los requisitos de acceso, los plazos de matriculacién,
documentacion y solicitudes de las ensefianzas que quieren cursar sus hijos e
hijas.

Informacion sobre las ensefnanzas artisticas: musica y danza; artes plasticas y
disefio; arte dramatico; idiomas; deportivas.

Asesoramiento sobre las opciones formativas para el alumnado que no obtenga
titulacion: Formacion Profesional Ocupacional y Educacidon de personas adultas.
Exploracién de los recursos que les brinda la Administracion Publica como:
residencias, becas....

Aproximacién al mercado laboral, relacionado con los intereses profesionales de

sus hijos e hijas.
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7.1.3.PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DE LOS PROFESIONALES QUE
PARTICIPAN EN LA COORDINACION DE LOS PROGRAMAS

La coordinacion de los profesionales que participan en el desarrollo de los
programas de orientacién es sumamente importante para que no se conviertan en
actuaciones puntuales y desconectadas entre si, lo que haria que éstos perdieran el
caracter procesual que deben tener todos los programas de orientacion.

a) coordinacion entre los tutores del mismo nivel y la orientadora.
b) coordinacién de los equipos educativos.
c) coordinacion con los agentes externos.

d) coordinacion del departamento de orientacion.

7.1.4.PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LA EVALUACION Y €EL
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

La evaluacion debera ser abordada desde dos perspectivas. Por una parte, desde el
seguimiento continuado de las actuaciones desarrolladas, en el sentido de servir para
introducir los cambios que estimemos oportunos, y retroalimentar todo el proceso,
dandole un caracter formativo, en este caso nos referimos a una evaluacion de proceso.
Y una evaluacién final o de producto, como aquélla que implica una valoracion de los
resultados finales, al término de todo el proceso o de cada fase y utilizar estos
resultados como andlisis inicial para la implementacion de la fase siguiente o de

programas futuros.

Se ha de valorar:
e Las actuaciones de orientacion académica y profesional programadas por los
tutores o tutoras de cada grupo.
e Las incorporadas por el profesorado en sus programaciones didacticas.
e lLas de la orientadora relacionadas con la orientaciéon académica vy
profesional. Los resultados se han de incluir en la Memoria Final.
e Las del profesorado de FOL.

e Las llevadas a cabo por agentes externos.
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8. LAATENCION A LA DIVERSIDAD. .

8.1.LOS OBJETIVOS.

1. La deteccidn precoz de las necesidades educativas especiales de los alumnos
que acceden por primera vez a nuestro centro.

2. Conocer el nivel de competencia curricular de los alumnos en las materias
instrumentales al principio del curso.

3. Detectar posibles deficiencias de tipo cognitivo, estrategias de aprendizaje,
emocionales, etc, a principio de curso.( IGF, IPP, Raven, etc.)

4. Intervenir lo antes posible sobre aquellos casos en los que se han detectado
deficiencias, mediante las medidas de atencién a la diversidad oportunas( refuerzos,
apoyos, adaptaciones, programas especificos, etc.).

5. Intensificar los esfuerzos para promover la colaboracion de las familias de
alumnos con n.e.e. en su proceso educativo, aumentando la comunicaciéon vy
colaboracién con ellas, asi como conseguir su implicacién activa en el futuro académico
y/o profesional de estos alumnos/as.

6. Por Ultimo, seria deseable ir planteando un modelo de organizacion del
refuerzo en el Centro para atender a la diversidad y heterogeneidad de niveles del
alumnado en el aula. Se deben ir dando pasos para conseguir un modelo organizativo al
respecto adecuado a las caracteristicas y posibilidades de nuestro Centro. Algunas ideas
pueden ser: agrupaciones flexibles en las materias instrumentales; flexibilizacién del
horario del profesorado para conseguir unas horas de atencién semanal para estos
alumnos; organizacién interna de los Departamentos Didacticos para la atencion a los
alumno/as mediante un sistema de actividades de refuerzo y/o ampliacion planificado
previamente;.... Favorecer una buena coordinaciéon entre los distintos profesionales que
trabajamos con los alumnos/as con NEE: orientadora, profesor de PT, tutores y
profesores.

7. Promover la integracidén de los alumnos/as con NEE en sus respectivas aulas
de referencia.

8. Elaborar junto con los tutores las Adaptaciones Curriculares Individualizadas
para los alumnos /as con NEE que lo requieran, asi como el material didactico que
puedan necesitar.

9. Colaborar con los tutores/as de los alumnos/as con NEE en la orientacion a los
padres, madres o tutores de los mismos.
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10. Realizar un seguimiento continuo a los alumnos/as con NEE con vistas a

una mayor integracion y una mayor y mejor atencién educativa de los mismos.

11. Propiciar que el alumno llegue a alcanzar los niveles mas altos de
autonomia personal y social, que le permita desenvolverse en el medio en el que vive en
funcidn de sus caracteristicas personales y necesidades.

12. Adaptar y /o elaborar los materiales que sean necesarios para la
consecucién de los objetivos reflejados en su Adaptacion Curricular.

La forma de atencion a la diversidad esta detallada en el apartado F de este
Proyecto Educativo en la pagina 68.

8.2.LAS ACTUACIONES DE LA ORIENTADORA EN ESTE AMBITO

1. La deteccidon de alumnos con necesidades educativas especiales, tanto del
alumnado que se incorpora por primera vez al centro como del que ya pertenece al él, y
su adscripcion a la modalidad de adaptacion mas ajustada a sus necesidades( teniendo
en cuenta los recursos disponibles).

2. La evaluacion psicopedagdgica del alumnado previa a su incorporacién a un
programa de diversificacion o a la realizacion de una ACIS.

3. Asesoramiento al Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica en el proceso
de definicién de procedimientos e instrumentos eficaces para la determinacion de las
necesidades y el establecimiento de las medidas de atencidn necesarias.

4. Colaboracién con el Equipo Directivo en la organizacién de las medidas
generales de atencion a la diversidad.

5. El trabajo coordinado entre la orientadora y la maestra de PT para que el
desempefio de las tares especificas de cada una se complemente con el trabajo
conjunto.

6. La colaboracidn con el jefe de estudios para que, a partir del analisis de las
caracteristicas de cada grupo, se establezcan respuestas especificas adecuadas.

7. El seguimiento y evaluacion de los alumnos que reciben apoyos en el aula de
educacién especial.

8. Coordinacion, seguimiento y evaluacion del Programa de Transicion de los
alumnos de los centros de primaria a nuestro centro.

9. Seguimiento de los alumnos que reciben la atencidon de los profesionales de

programas especificos en nuestro centro: aula de inmersion linglistica, salud mental,...
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10.Con respecto al PDC, la elaboracion de una propuesta del programa base.
11.Participar en la comision de selecciéon del alumnado que cursara el programa
de diversificacion y adaptacién grupal.

8.3.LAS ACTUACIONES DE LOS PROFESORES DE PEDAGOGIA
TERAPEUTICA.

e Atencidn en pequefio grupo a los alumnos con nee.

e Diseno y desarrollo de los programas especificos para trabajar con estos
alumnos.

e Revisidn de las adaptaciones curriculares de los alumnos que ya las tienen y

elaboracion de las nuevas.

Destacar que los alumnos del segundo curso de la ESO, cursan las areas de
Ciencias Naturales, Ciencias sociales e Inglés con Adaptaciones Curriculares,
desarrollando estas dentro de su grupo ordinario, y evaluados por el profesor de area

correspondiente.

9. LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA EVALUACION DEL
PROGRAMA :

La evaluacion debera ser abordada desde dos perspectivas. Por una parte, desde el
seguimiento continuado de las actuaciones desarrolladas, en el sentido de servir para
introducir los cambios que estimemos oportunos, y retroalimentar todo el proceso,
dandole un caracter formativo, en este caso nos referimos a una evaluacién del proceso.
Y una evaluacion final al término de todo el proceso, utilizando los resultados para la
planificacion del préximo curso.

Se han de valorar:
o Las actuaciones de tutoria programadas por los tutores de cada grupo.
o Las incorporadas por el profesorado en sus programaciones didacticas.
o Las de la orientadora relacionadas con la accién tutorial.

o Las llevadas a cabo por agentes externos.

Los procedimientos que se planificaran para llevar a cabo el seguimiento y

evaluacion seran los siguientes:
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Andlisis continio de la accion tutorial, a través de las reuniones de
coordinacién con tutores y equipos educativos.

Observacion y analisis de los procesos de ensefianza de los grupos de
alumnos.

Cuestionarios de evaluacién para tutores y alumnado.

Evaluacion final a través de entrevistas con tutores.

Inclusiéon en la Memoria Final de curso de la valoracion realizada asi como de

propuestas de mejora parale préximo curso escolar.
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I. INTRODUCCION

Entre todos los valores es fundamental la educacion para la paz y la convivencia en

un marco democratico, de respeto, tolerancia, solidaridad y participacion.

Segun el decreto 19/2007, del 23 de Enero, por el que se adoptan medidas para la
promocion de la Cultura de Paz y la mejora de la convivencia en los centros sostenidos
con fondos publicos, dispone en su articulo 4 que los centros educativos elaboraran un
plan de convivencia que tras su aprobacion en el Consejo Escolar se incorporara al
Proyecto Educativo del Centro y en cuya elaboracién deberan participar todos los
sectores de la comunidad educativa a la que corresponde poner medios de todo tipo
para prevenir aquellas situaciones de conflicto, facilitando asi un buen clima de centro
que propicie que la vida escolar se desarrolle de manera ordenada y gratificante, lo que
redundara en un mayor éxito personal y académico del alumnado.

El articulo 2.1 de la Orden de 18 de Julio de 2007 por la que se regula el
procedimiento para la elaboracidn y aprobacion del Plan de Convivencia indica que dicho
documento sirve para concretar la organizacion y el funcionamiento del centro en
relacion con la convivencia.

En él se establecen las lineas generales del modelo de convivencia a adoptar en el
centro, los objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo regularan y las
actuaciones a realizar en este ambito para la consecucion de los objetivos planteados.

El I.E.S. “José Martin Recuerda” ha optado, desde sus comienzos, por ser un
centro favorecedor de participacion de todos los sectores de la comunidad educativa,
impulsador del espiritu democratico; ejemplo de centro tolerante y progresista, acogedor
de la amplia diversidad cultural y social que existe en la zona.

En nuestro IES se esta llevando a cabo desde el curso 2006-2007 hasta el un
proyecto de Escuela Espacio de Paz en el que se han trabajado todos los valores
relacionados con la Educacion para la Paz , los derechos humanos, la democracia y la
tolerancia, ambitos pedagdgicos de actuacién en la que se ha centrado dicho proyecto.

Ademas, desde el curso 2013-14 nuestro centro tiene el reconocimiento de
Escuela Amiga de Unicef.

Este documento no debe entenderse como algo concluyente pues necesita de
revision y mejora constante. Debe contar con elementos basicos que lo haga efectivo e

ir en afos sucesivos incorporando elementos que lo enriquezca.
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II. OBJETIVOS

% Mejorar el clima de convivencia en el centro, mediante el conocimiento y puesta
en practica de estrategias de negociacion, regulacion y solucion pacifica de
conflictos.

7
0.0

Crear un ambiente pacifico en nuestro centro con propuestas de caracter
preventivo: cuidar el vocabulario, guiar la impulsividad, cambiar actitudes
negativas, proponer costumbres sanas, serenas, participativas y democraticas
valorando el espiritu critico, creativo, constructivo ademas de la honestidad, rigor

y veracidad.

7
0.0

Rechazar la violencia en todas sus formas.

7
0.0

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una

adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

7
0.0

Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relacion con la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la

mejora de la convivencia en el centro.

7
0.0

Establecer relaciones mas fluidas y cauces de comunicacion rapidos y eficaces
entre los tutores, el centro y las familias.

7
0.0

Entender la diversidad como un bien que hemos de cuidar pues a todos nos

enriquece como personas.

X3

%

Difundir la Cultura de Paz y No Violencia como base esencial del aprendizaje de

los valores para una ciudadania democratica.

X3

%

Promover la reflexion, el andlisis, el debate y la investigacidon sobre la Cultura de

Paz y la No Violencia.

X3

%

Compartir sentimientos e inquietudes entre todos los miembros de la comunidad

educativa.

X3

%

Colaborar y apoyar los programas que Unicef lleva a cabo en favor de la infancia.

.0

< Fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el
cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y la igualdad

entre hombres y mujeres.

X3

%

Facilitar la prevencién, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resoluciéon de los
conflictos que pudieran plantearse y eliminar todas las manifestaciones de
violencia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes vy
comportamientos xendfobos y racistas.
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< Formar mediante un programa a Alumnos Mediadores para la resolucién pacifica

de los conflictos.

III. NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO Y PARTICULARES
DE CADA AULA.

a. NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA
A) CONVIVENCIA DIARIA

1. La convivencia entre los miembros de la comunidad educativa esta basada en el

respeto a la libertad individual y en la colaboracién para resolver las dificultades.

Todos tienen derecho a que se respete su intimidad, su integridad fisica y su
dignidad personal. Nadie debe ser objeto, en ningin caso, de tratos vejatorios o
degradantes. Si un alumno considera que no se le ha respetado este derecho, podra
denunciarlo siguiendo los cauces establecidos: tutor, Jefe de Estudios, Comisidén de
Convivencia. Estan absolutamente prohibidas las novatadas dentro y fuera del centro.

2. El estudio es un derecho y un deber fundamental de los alumnos y se debe
mantener en el aula una actitud responsable que lo haga posible. La asistencia a clase
es una obligacién y tanto alumnos como profesores deben hacerlo con PUNTUALIDAD.

3. Es un deber de todos cuidar las dependencias y materiales del Centro asi como
respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa, tanto en su
actividades en el centro como en las actividades complementarias y extraescolares
organizadas a lo largo del curso. Quien incumpla este deber, de forma intencionada o
por actuar indebidamente, sera responsable de reparar el dafio causado o hacerse cargo
del coste econdmico de su reparacidn, al margen de la sancion que le corresponda.
Igualmente los alumnos que sustrajeran bienes del Centro o de sus compafieros

deberan restituir lo sustraido.

En caso de que el alumno o los alumnos responsables no aparecieran, la correccion

disciplinaria, recaera colectivamente en el grupo.

Se deben mantener en buen estado de limpieza e higiene las dependencias del
Centro. Para hacer esto posible, las clases, los pasillos, el vestibulo y los patios estan

dotados de papeleras.
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Los alumnos del grupo son responsables de su aula y cada uno de su pupitre. Para
facilitar la tarea del personal de limpieza, cada alumno al finalizar la Ultima clase

colocara su silla sobre su mesa.

Sélo se podra comer en la cafeteria, en la planta baja y en los patios y siempre
respetando la limpieza del Centro.

4. En cumplimiento de la legalidad vigente no se podra fumar en ningln area del
recinto escolar. Su incumplimiento sera sancionado y ademds podra implicar una
denuncia con su multa correspondiente. De igual forma no se permite la tenencia o el

consumo de substancias prohibidas en el Centro.

5. En ninguna zona del recinto escolar se pueden utilizar los teléfonos mdviles ni
MP3, estos ultimos solo podran ser utilizados cuando se utilicen como un recurso
didactico en el aula. Cuando se necesite comunicar con la familia se realizara a través

del teléfono del centro.

6. Durante la jornada lectiva, las puertas de acceso al centro permaneceran
cerradas. Solo se podra salir del centro con la autorizacién expresa de los padres que
previamente realizaran por escrito en el impreso que existe para tal fin (modelo 01)
acompafiada de fotocopia del D.N.I. del firmante y en el momento de la salida del
alumno, con el visto bueno del profesor de guardia o en su defecto por cualquier otro

medio siempre que se tenga una constancia acreditada de la autorizacion.

7. Los alumnos de Ensefianza Secundaria Postobligatoria podran salir del centro
cuando por circunstancias excepcionales hayan acabado su jornada lectiva antes de su

horario habitual pero siempre con la autorizacidén expresa de los padres.

8. Los alumnos del Ciclo Formativo saldran del centro en algunos intervalos de su
horario lectivo para recibir sus clases practicas en las instalaciones deportivas de la

Zona.

9. Los alumnos mayores de 18 afios podran solicitar en el carné del Instituto una
diligencia de la direcciéon del centro para poder salir del centro en los primeros cinco

minutos del inicio del recreo y no podran volver a entrar hasta su finalizacion.

C/ Neptuno,s/n. Aptdo. Correos 17418600 Motril (Granada) 174
TIfno: 958821373 Fax: 958821379.
18700049.averroes@juntadeandalucia.es



~\ |
A PROYECTO EDUCATIVO / g5 ;1 e
e CURSO 2014-2015 )( )t )

L £.5, JOSE MARTIN RECUERDR
HOTRIL

10. Las faltas a clase deberan ser justificadas por los padres o tutores legales del
alumno en un plazo no superior a una semana, cumplimentando el impreso (modelo

02) que proporcionara el profesor tutor o en su defecto por cualquier otro medio

siempre que se tenga una constancia acreditada de la justificacion.. No estd justificada

la_inasistencia a clase por el hecho de tener un examen en alguna materia. Los

profesores que se vean afectados por ello tienen la potestad segun lo recogido en sus
programaciones de tomar las medidas que consideren oportunas para evitar estas

actuaciones.

El profesor tutor comunicara las faltas a clase a los padres de los alumnos/as

mensualmente o en un plazo menor si las faltas son continuadas.

11. Entre dos sesiones de clase, los alumnos permaneceran en su aula,
manteniendo siempre una actitud respetuosa hacia sus compafieros y de cuidado de las

dependencias y materiales del centro en espera de la inmediata llegada del profesor.

12. Durante los recreos, las aulas permaneceran cerradas. Los alumnos que
tengan que realizar algun trabajo de clase podran ir a la biblioteca o a la sala de
alumnos siempre que actlen respetando las instalaciones. Sélo podran permanecer en
clase de forma excepcional con la autorizacion y compafia del profesor que lo autorice
El resto ird a la planta baja o al patio del Centro. Los profesores responsables de cerrar
y abrir las aulas seran los que impartan sus clases inmediatamente antes y después de
la hora del recreo. Para garantizar el buen funcionamiento del Centro, el Jefe de

Estudios nombrara los profesores responsables de las guardias de recreos.

13. En caso de ausencia de un profesor, los alumnos esperaran en el aula al
profesor/a de guardia. Este atendera a los alumnos facilitdndoles el estudio en su aula o
en la biblioteca. En nuestro Plan de Lectura se recoge que en la hora de guardia el
alumnado leera su libro de lectura o se dedicara a hacer actividades de otras asignaturas

en caso de que el profesor ausente no haya dejado tareas preparadas.

14. Los alumnos que terminen un examen antes de la finalizacién de la clase o
aquellos que no tengan que realizar una determinada prueba, permaneceran en el aula

atendidos por el profesor.
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15. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y en la vida
del centro, en la actividad escolar y extraescolar y en la gestion del mismo, aportando
sus propuestas a través de sus representantes de grupo o en el Consejo Escolar.

16. Cada aula cuenta con su propio tablon de anuncios donde se pueden
exponer documentos relacionados con cuestiones educativas de todo tipo, cuyo cuidado

y mantenimiento corresponde a los alumnos.

17. El alumnado elegira a sus representantes en el Consejo Escolar y a los
delegados de grupo, quienes no podran ser sancionados como consecuencia de
actuaciones relacionadas con el ejercicio de sus funciones. El equipo directivo se reunira
periddicamente con los alumnos representantes del Consejo Escolar y el Delegado/a de
Centro quienes le haran llegar las sugerencias aportadas por los delegados y delegadas
de clase en la Junta de Delegados

Las funciones de los delegados de grupo son las siguientes:
a. Ser los portavoces de sus representados en el Centro.

b. Representar a su grupo en la Junta de Delegados. En este sentido, llevaran a
la Junta de Delegados las decisiones o las propuestas votadas en su grupo en
relacion con los asuntos que hayan discutido. A su vez, informaran a su
grupo de lo tratado en ella y animaran a debatir y a votar, cuando sea

oportuno, las propuestas de la Junta de Delegados.

c. Colaborar con el profesorado en general, con el profesor-tutor y con el jefe

de estudios en particular, propiciando la convivencia en el centro.

d. Colaborar con el profesor-tutor en la confeccidén del calendario de pruebas

para cada evaluacion.

e. Solicitar de los profesores de guardia informacion referente a la ausencia de

algun profesor.

Los delegados cesaran en sus funciones por acuerdo de 2/3 o mas de los alumnos
del grupo o por pérdida de su condicion de alumno del grupo. Tras el cese de un

delegado, pasara a serlo el subdelegado del grupo.

C/ Neptuno,s/n. Aptdo. Correos 17418600 Motril (Granada) 176
TIfno: 958821373 Fax: 958821379.
18700049.averroes@juntadeandalucia.es



~\ |
A PROYECTO EDUCATIVO / g5 ;1 e
e CURSO 2014-2015 )( )t )

L £.5, JOSE MARTIN RECUERDR
HOTRIL

Los delegados no son responsables Ultimos de borradores, tizas u otros materiales, y
no pueden ser obligados a realizar actividades como: cerrar persianas, apagar luces,
cambiar papeleras, ir a por tiza, borrar pizarras, etc.

18. La Junta de Delegados, constituida por el alumnado perteneciente al Consejo
Escolar del Centro y por los delegados y delegadas de cada uno de los grupos, se
reunira periédicamente segun el calendario establecido a principio de curso en el espacio

asignado para tal fin.

La Junta de delegados y delegadas del alumnado elegird, por mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada del centro, asi como

un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacion en
caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que

establezca el reglamento de organizacion y funcionamiento del instituto.

Las funciones de la Junta de Delegados son:

a. Transmitir a sus compafieros a través de cada delegado la informacidén que les
proporcionen los alumnos representantes del Consejo Escolar, asi como la
referente a todas sus actividades.

b. Informar a los alumnos representantes en el Consejo Escolar, de los problemas
que algun grupo tenga y que consideren que deban conocer.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

d. Elaborar propuestas de criterios sobre horarios de actividades extraescolares,
asi como de los horarios de actividades docentes del curso siguiente.

e. Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Centro.

f. Organizarse en caso de protesta estudiantil y a su vez organizar al resto del
alumnado con el fin de conseguir sus propdsitos en defensa del cumplimiento de

los derechos de los alumnos.

La Junta de Delegados se reunira de forma ordinaria, al menos una vez al trimestre
segun el calendario establecido a principio de curso en el espacio asignado para tal fin.
En caso de requerimiento extraordinario se reuniran cuando les sea necesario, siendo
convocados sus componentes con al menos 24 horas de antelacion, previa solicitud a la

Jefa de Estudios del Centro.
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Los miembros de la Junta de Delegados podran consultar los acuerdos de las
sesiones del Consejo Escolar y cualquier otra documentacion administrativa del
centro, salvo aquélla cuyo conocimiento pudiera afectar al derecho a la
intimidad de las personas.

Las funciones de los alumnos representantes en el Consejo Escolar del Centro son

las recogidas en el reglamento del mismo.

19. Asociaciones del alumnado.

1. El alumnado matriculado en un instituto de educacién secundaria podra asociarse, de

acuerdo con la normativa vigente.

2. Las asociaciones del alumnado tendran las finalidades que se establezcan en sus
propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:
a) Expresar la opinién del alumnado en todo aquello que afecte a su situacion en el
instituto.
b) Colaborar en la labor educativa del centro y en el desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares del mismo.
¢) Promover la participacion del alumnado en los 6rganos colegiados del centro.
d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la acciéon cooperativa

y del trabajo en equipo.

3. Las asociaciones del alumnado tendran derecho a ser informadas de las actividades y
régimen de funcionamiento del instituto, de las evaluaciones de las que haya podido ser

objeto el centro, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

4. Las asociaciones del alumnado se inscribiran en el Censo de Entidades Colaboradoras
de la Ensenanza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se

regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefanza

20. Los alumnos podran reunirse en el Centro para tratar cuestiones de caracter
escolar o extraescolar, asi como para aquéllas otras a las que se pueda atribuir una

finalidad educativa o formativa.

En la E.S.O. los alumnos cuentan con una hora de reunidon semanal con el tutor.

Ademas podran solicitar al Jefe de Estudios reunirse por grupos o en asamblea cuando
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lo crean necesario siempre que no exceda de 3 horas por trimestre, salvo casos

excepcionales que podria excederse.

En la Educaciéon Secundaria Postobligatoria, los alumnos, en presencia del tutor,
contaran con una hora de reunidon la primera semana de cada mes, la cual sera

comunicada por el Jefe de Estudios.

En el ambito de la Educacién Secundaria Postobligatoria y segundo ciclo de
Educacién Secundaria Obligatoria, cuando por motivos justificados los alumnos acuerden
una propuesta de inasistencia a clase (articulo 79 ROF), ésta debera ajustarse a lo
dispuesto en el articulo 18 de la Carta de Derechos y Deberes de los Alumnos
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Aclaraciones al cuadro

- Conductas graves.- Ante la conducta de agresion fisica a un miembro de la
comunidad educativa, la medida disciplinaria sera impuesta por la direccion del centro
con la suspension de la asistencia al centro de un maximo de cuatro dias lectivos. Dicho
periodo de correccion se podra modificar atendiendo a los agravantes y atenuantes que
se den en cada caso. Sin que ello impida la convocatoria 0 no de la comision de

convivencia a criterio de la direccion del centro.

- Apartado f).- El cambio de centro docente.* Esta medida disciplinaria sigue un
procedimiento especial que esta recogido en el capitulo V de las Normas de Convivencia
del Decreto19/2007de 23 de enero (BOJA n° 25)

- Apartado d).- El alumno incurrird en una conducta contraria a las normas de

convivencia cuando falte, de forma injustificada, en cualquiera de estos supuestos:
1. Segun las asignaturas:
- Cuatro faltas al mes en asignaturas de 6 horas semanales.
- Tres faltas al mes en asignaturas de 4 horas semanales.
- Dos faltas al mes en asignaturas de 3 horas semanales.
- Una falta al mes en asignaturas de 2 horas semanales.

2. La acumulacion de cuatro retrasos sin justificar supondra una conducta

contraria a las normas de convivencia.

3. En el caso de faltas justificadas, si su nimero fuera superior al 30% del
trimestre el alumno podra perder su derecho a evaluacidon continua o de promocion si no
ha superado los objetivos de la materia de alguna otra manera, fijada por el profesor de

dicha materia.

- Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado
anterior podran ser realizadas en el aula de convivencia cuando el centro disponga de

ella, en préximos cursos.
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- Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) de las conductas
graves , el director podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al
centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccidn, previa constatacion de
gue se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

- Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran

inmediatamente ejecutivas.

- Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director en relacién con las
conductas del alumnado a que se refiere el articulo 23 del Decreto19/2007de 23 de
enero (BOJA n° 25) podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de
los padres, madres o representantes legales del alumnado.

GRADACION DE LAS CORRECIONES Y DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARES.

1.A efectos de la gradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se
consideran circunstancias que atenutian la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticidon de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o
profesora.

c) Los danos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
compafieros y compafieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.

d) Las acciones que impliquen discriminacidon por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacion sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas
0 sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa.
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g) La difusidn, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si
resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de
aplicacién cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las

normas de convivencia 0 como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

b. NORMAS DE AULA.-

i. JUSTIFICACION

Las normas de aula son un conjunto de decisiones consensuadas por el grupo-

clase, establecidas para propiciar un clima adecuado de convivencia y trabajo.

Es conveniente que el alumnado, como nucleo del proceso educativo de los Centros,
intervenga en la elaboracién de las normas de convivencia del aula, no sélo como un
colectivo que pueda aportar muchos elementos de reflexion y de mejora del reglamento,
sino, sobre todo, porque la intervencidn en el proceso de elaboracidn se convierte en un
aprendizaje que les permitira poder actuar como ciudadanos y ciudadanas responsables
dentro y fuera del centro educativo.

Conseguir implicar al alumnado en el proceso de elaboracién de las normas de
convivencia permite introducir unos contenidos de aprendizaje de una forma practica,

muy proxima a su realidad y con unas aplicaciones reales.

Introducir conceptos como democracia, eleccion de representantes, etc., de una
forma tedrica, con ejemplos externos al centro, es necesario. Pero, si ademas se pueden
experimentar en el propio centro, el conocimiento de estos conceptos se amplia y
permite trabajar las dudas o las malas interpretaciones mucho mejor que sdlo con un

aprendizaje tedrico.

La experiencia nos demuestra que el hecho de que ellos se sientan participes del
proceso, aumenta notablemente su eficacia. El seguimiento de las normas, el asumirlas
y respetarlas mejora mucho cuando el alumnado las siente como una cosa suya,
sabiendo que ha intervenido en su elaboracion.

Por todo lo dicho anteriormente, el departamento de orientacion ha disefado la
siguiente actividad para la elaboracion de las normas de aula.
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ii. UNIDAD DIDACTICA DEL POAT PARA LA ESO: LAS NORMAS DE CLASE.

Mediante esta actividad de tutoria pretendemos ofrecer al tutor un apoyo para

elaborar un reglamento de clase, contando con la participacién de los alumnos.

OBJETIVOS:

a

Concienciar a los alumnos de la necesidad e interés de tener unas normas
de clase.

Acordar con los alumnos/as unas normas claras y sencillas para ordenar
las actividades de la clase y la convivencia del grupo.

Conseguir un clima de dialogo y respeto de todas las opiniones, en el
que asuman sus responsabilidades.

DESARROLLO:

a

Presentacion: Explicar a los alumnos que vamos a dedicar 1 o 2 sesiones
a trabajar un tema muy importante e interesante: las normas de
funcionamiento de la clase. Es muy importante porque cualquier
grupo humano (una comunidad de vecinos, un equipo deportivo, un club
cultural, la circulacién automovilistica...incluso todo un pais) necesita unas
normas para organizar su convivencia. Y lo interesante es que vamos a
hacer y decidir estas normas entre todos, profesores y alumnos. Es una
buena oportunidad para que todos podamos participar y decidir, asi que
vamos a tomarla muy en serio.
Cada alumno/a propone dos normas imprescindibles para el
funcionamiento de la clase y del centro (las piensa individualmente y las
anota en la ficha del alumno/a). INSTRUCCIONES PARA LOS ALUMNOS:

o Han de enmarcarse dentro de las normas generales de

convivencia del centro

o Han de ser claras, para que todos podamos entenderlas.

o Han de ser realizables y concretas.
En grupos de 4 6 5 alumnos/as se discuten las normas propuestas y
se seleccionan las cuatro que el grupo considere mas importantes.
Con la ayuda del profesor/a tutor/a, se apuntan en la pizarra las normas
gue se consideren mas importantes, reflexionando sobre ellas. Después,

se acordaran y se votaran, teniendo en cuenta que lo mejor es que estén
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redactadas en positivo y que sean sélo unas cuantas, claras y sencillas y
que todo el mundo se comprometa a respetarlas. Los alumnos/as las
copiaran en su ficha individual, en el cuadro titulado “Reglamento de
Clase”. El tutor completa el reglamento con las normas basicas que no
han salido.

o Propuesta sobre las consecuencias o sanciones derivadas de su
incumplimiento( guiadas por el tutor). Las consecuencias 0 sanciones han
de ser:

o Proporcionadas a la falta.
o Realizables y concretas.
o Utiles, correctoras.

o Finalmente, un grupo de alumnos/as voluntarios puede hacer un cartel
con las normas acordadas que se colgara en el tablén de la clase vy
permanecera alli durante todo el curso. El tutor/a debe informar al resto
del equipo docente sobre el reglamento de clase acordado y hacer un
seguimiento en las siguientes clases de tutoria.

Se puede desarrollar todo el procedimiento igual hasta llegar a la confeccién del
cartel con el Reglamento de Clase y en este punto redactarlo en forma de
contrato de clase, firmandolo el tutor/a y el delegado/a como signo de compromiso con
las normas acordadas.

Antes de realizar esta actividad con el grupo, se recomienda convocar una reunion de
equipo educativo, donde tutor/a y psicopedagoga explicaran al resto de profesores del

equipo educativo dicha sesion de tutoria.

MATERIALES:
o Ficha del alumno: Reglamento de Clase.
o Documento para el tutor:” Normas de clase: actuaciones conjuntas del

equipo educativo”

TEMPORALIZACION:

o Mes de octubre .
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iii. MODELO DE LAS NORMAS DE CLASE

Normas de clase de 1° ESO

Entrar en clase antes de que lo haga el profesor.

Respetar al profesor y a los compaiieros.

Traer los ejercicios hechos de casa.

Respetar el material y mobiliario de clase.

Levantar la mano antes de hablar en voz alta para decir o preguntar algo.

Trabajar en silencio.

No interrumpir al profesor o a los companieros si éstos estan hablando con permiso.
Respetar a los compafieros que quieran trabajar, estudiar... en clase.

No comer ni beber en clase.

No dar por terminada la clase hasta que no lo diga el profesor.

Normas de clase de 2° ESO

Ser puntuales no se puede llegar después del profesor.
Cuando llega el profesor no armamos jaleo.

Siempre guardamos el turno de palabra.

A clase debemos venir aseados.

Los ejercicios siempre debemos traerlos hechos de casa.
Siempre llamamos a profesores y compafieros por su nombre.
En clase no se come.

La clase se mantiene limpia y ordenada.

Respetar el turno de palabra y las opiniones de los demas.
Mantener el orden en la clase cuando se esta trabajando.
Traer los materiales a clase.

Cuidar el material de trabajo y el propio del aula (mobiliario, ordenadores... no se puede
pintar en las mesas, sillas o paredes).

Cuidar la limpieza del aula.

Cuidar los materiales del taller y hacer un buen uso de ellos.

Normas de clase de 3° ESO

No tocar los materiales de los compafieros sin su permiso.
Respetar el material escolar.

Mantener el orden en clase cuando se esta trabajando.
Respetar a los compafieros y profesores.

Respetar el turno de palabra.

No comer ni beber en clase.
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e Cuidar el aseo personal.
e Ayudar a los companeros cuando el profesor lo diga..

¢ Ningln alumno/a se levantara ni saldra de clase antes de que suene el timbre.

Normas de clase de 4° ESO

e No comer ni beber en clase.

e No interrumpir ni hablar.

e Mantener la clase limpia (usar las papeleras).
e Respetar a los compafieros.

e Dejar al profesor dar la clase.

e Respetar el turno de palabra..

e Traer el material necesario a clase..

iv. COMUNICACION DE LAS NORMAS AL EQUIPO EDUCATIVO.

1) Reunir las normas y correspondientes sanciones aprobadas en un documento. Los
alumnos y el profesor pueden, opcionalmente, firmar dicho documento. Exponer una
copia en un lugar visible de la clase.

2) Entregar una copia para cada profesor/a de la clase.

3) Hacer copias de las normas para entregarlas a los padres/madres en las reuniones
generales o individuales. Explicarles el proceso seguido, las dificultades que han
surgido, ... y pedirles que desde casa apoyen su cumplimiento.

4) Entregar documento “"Normas de clase: actuaciones conjuntas del equipo educativo”.

Discutirlo y llegar a un consenso sobre nuestra actuacion.

“NORMAS DE CLASE: ACTUACIONES CONJUNTAS DEL EQUIPO EDUCATIVO(
COMO APLICAR CORRECTAMENTE LAS CORRECCIONES CUANDO LOS
ALUMNOS INCUMPLEN LAS NORMAS)”

e Cuando un alumno o alumna incumple una norma, es fundamental el como se

apligue la consecuencia o sancion. Es una oportunidad para educarle.

e Los alumnos han de percibir que somos firmes, pero no agresivos; qgue
en realidad estamos aplicando esa sancion no porque les tengamos mania o

"vayamos a por €llos”, sino porque ha sido un acuerdo de todo el grupo y con
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ello estamos intentando cumplir el objetivo de una clase y haciendo respetar los
derechos de los demas.

Ante una situacion en la que el alumno se siente injustamente tratado, hagamos
prevalecer nuestro criterio y quedar con él para hablar con mas calma al final

de clase o en otro momento.

Accion, no sermonear. Cuando un alumno viola una norma es necesario

actuar. Hay que ser claro, conciso y usar pocas palabras cuando se aplica una
consecuencia. Es tan importante el mensaje verbal como el no-verbal (gestos y
actitud del cuerpo). Hay que evitar decirlo sonriendo, o demasiado serio o

agresivo. Gritar, sermonear, moralizar o aparecer nervioso interfiere el proceso.

No negociar. Muchos alumnos/as intentaran encontrar una disculpa o culpar a
otro/a. Cuando se ha transgredido una norma no es e/l momento para negociar ni
resolver el problema o ponerse a discutir (eso puede ser al final de la clase). Es
el momento de mostrar que se habla en serio sobre el hecho de cumplir

el contrato de normas, tal y como se acordo en clase.

Evitar ridiculizar al alumno/a cuando se le va a aplicar la _consecuencia o

sancion

En casos de "“alumnos dificiles” iqual es preciso proceder a la ejecucion de una

intervencion _individual (“contrato de normas” individualizadas solo para él,

compromiso de convivencia con la familia). Hablarlo a solas.

DEDICACION DE UNA SESION DE TUTORIA AL PRINCIPIO DEL 2° Y 3°

TRIMESTRE A LA EVALUACION DE LAS NORMAS CONSENSUADAS.

1.
2.
3.

Grado de cumplimiento de las normas.
Modificacion de alguna de ellas, incluso supresion si fuese necesario.

Incorporacién de nuevas normas.
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IV. COMISION DE CONVIVENCIA: Composicion, reuniones y plan de

actuacion.

1.Composicion:

Comision de Convivencia

Luis Francisco Raya Mufioz

Director

Trinidad Pérez Lopez

Jefa de estudios

Rosario Gonzalez

Madres/Padres

Isabel Ramos Tapias

Madres/Padres. Designado por la AMPA

Antonio Jurado Fernandez Profesorado
José Caballero Aguilera Profesorado
Clara Prados Vazquez Alumnado
Ana Martin Correa Alumnado

La Comisién de Convivencia recibira el asesoramiento adecuado por parte de los
respectivos Gabinetes Provinciales de asesoramiento sobre la convivencia escolar para

concretar las funciones que se les atribuyen.

Sera convocada por el director/a del centro siempre que lo considere oportuno

segun la gravedad o complejidad de la conducta a tratar.
El Jefe de Estudios actuara como secretario en estas Comisiones.

Las correcciones y medidas disciplinarias seran inmediatamente ejecutivas (articulo
40, punto 2, del Decreto 327/2010)

Reclamaciones.- (Articulo 41 Decreto 327/2010).- Plazo de dos dias lectivos a partir
de la fecha en que se comunica el acuerdo de correccion y medida disciplinaria. En caso

de ser estimado no apareceria en el expediente del alumno/a.

2. Plan de actuacion.-
La Comision de Convivencia podra realizar, por delegacion del Consejo Escolar las
siguientes funciones:
a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para la
mejora de la convivencia.
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e Establecer vias de comunicacion y participacion.
e Promover que la convivencia, el respeto, y la tolerancia son un derecho y un
deber de todos los integrantes de la comunidad.

e Fomentar y desarrollar actividades sobre valores.

Adoptar medidas preventivas que garanticen los derechos de todos los
miembros de la comunidad y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro. Para ello habra que:

e Conocer los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad.

e Establecer las condiciones necesarias para que los conflictos se solucionen

mediante el didlogo, la participacidn, la comprension y el consenso.

Consensuar junto con la direccidn, las medidas correctoras a adoptar en los

casos de conductas contrarias mas comunes para cada curso escolar.

Mediar en los conflictos planteados. “Resolver conflictos no es vengarse, no es

castigar, debe ser educar”

e Analizar que ha ocurrido y sobre todo, por qué.

e Dejar expresar a los interesados sus emociones y sentimientos sobre el
incidente.

e Analisis del conflicto y solucién dialogada y pactada entre los interesados y un
mediador, como pueden ser los miembros de la Comisién de Convivencia es

educar en la resolucion de conflictos

Valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en

los términos que hayan sido impuestas.

e Cualquier correccion debera tener un caracter educativo y recuperador,
garantizando el respeto a los derechos del resto del alumnado y procurando
la mejora de las relaciones de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

e Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion,
ni en el caso de ensefianza obligatoria de su derecho a la escolaridad.

e No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la

dignidad personal del alumno.
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e La imposicion de las correcciones respetara la proporcionalidad con la
conducta del alumno y deberd contribuir a la mejora de su proceso
educativo.

e Debera tenerse en cuenta la edad, las circunstancias familiares, personales
0 sociales del alumno antes de resolver el procedimiento corrector. A estos
efectos, se podran solicitar los informes que se estimen necesarios sobre las
aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres o a los
representantes legales del alumno o a las instituciones publicas competentes

la adopcion de las medidas necesarias.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar

la convivencia en el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar al menos dos veces a lo largo del curso,

de las actuaciones realizadas y de las correcciones impuestas.

Realizar el seguimiento del plan de convivencia, coordinacion de las actuaciones
y medidas contenidas en el mismo. Valoracidn de los avances e identificacion de

las dificultades que surjan.
Seguimiento de los Compromisos de convivencia suscritos en el Centro.

Elaborar la memoria del plan de convivencia que se realizara al final de cada

Curso.

3. Plan de reuniones.-

La Comision de Convivencia tendra al menos cinco reuniones anuales para realizar

las siguientes funciones:

1.

Al inicio del curso donde se abordaran principalmente las funciones a), b) y c) del
apartado anterior.
Una en cada trimestre en la que se realizaran las funciones recogidas en los
apartados e), f)y h).
e Anterior a estas reuniones se dara a conocer a la Comision de Convivencia:

o Correcciones y medidas disciplinarias impuestas por el Director.

o Caracter educativo y recuperador de las mismas.
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o Circunstancias personales, familiares y sociales que se han tenido en
cuenta.

o Cauces para la adecuada informacion a las familias del alumnado
afectado o en su caso comunicaciéon a Asuntos Sociales o Educadores
Sociales.

3. Una al finalizar el curso en la que se realizard una evaluacion del desarrollo del
Plan de Convivencia y la memoria del mismo con un andlisis sobre los avances
producidos, las dificultades que se han observado asi como las propuestas de
mejora que se consideren convenientes para introducir en el Plan de Convivencia
del curso siguiente.

4. Dos Consejos Escolares en que se dara cuenta al pleno del Consejo Escolar:

o Uno a mediados del segundo trimestre en el que se realizard un analisis y
valoracion de las actuaciones y se podran introducir modificaciones vy
propuestas de mejora que se consideren oportunas.

o El segundo se realizara después de la Ultima Comisidn del curso en el que se
presentara un balance general sobre las actuaciones y medidas llevadas a
cabo durante el curso y se realizaran las propuestas de mejora convenientes
para el proximo curso.

Ademas la Comisién de Convivencia se reunira cuantas veces se considere necesario

para el buen funcionamiento de la convivencia en el Centro.

V. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR Y RESOLVER LOS
CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE.

1. ACTUACION PREVENTIVA:

Dentro de las posibles estrategias para intervenir en la mejora de la Convivencia
escolar, la mas deseable para toda la comunidad educativa, es la prevencion antes de
que ocurra el conflicto, donde la solucidn radica basicamente en asegurar un adecuado
clima de convivencia en el Centro, con actividades de creacidon de un contexto de

comunicacion e interaccion.

Se enmarcan aqui todos aquellos programas y actividades especificas para el

desarrollo y mejora de la convivencia en nuestro centro:
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a) Estrategias a desarrollar a nivel de Centro:

> El Plan de Acogida: recoge las actuaciones y materiales que se van a
desarrollar para llevar a cabo la acogida del alumnado, profesorado y familias(ver en e/
PAT del Departamento de Orientacion).

Con el fin de facilitar la integracion del alumno en el centro y en su grupo,
contempla aspectos tales como: dindmicas de presentacion, recorridos guiados por el
centro por la psicopedagoga, coordinacion con los colegios de procedencia de los

alumnos, charlas informativas a las familias,...

> Programa de Transito: En ocasiones, nos encontramos a principio de curso
con alumnos de 1° y 3, o recién llegados al instituto de cualquier curso que tienen una
historia familiar, académica o personal, que resulta desconocida en el nuevo centro y
que puede suponer no estar preparados para afrontar determinadas situaciones de
riesgo relacionadas con la conflictividad. La falta de informacion crea la necesidad de
establecer contactos previos con los equipos docentes de la etapa anterior para prevenir
dichas situaciones.

Con la finalidad de facilitar el paso de los alumnos de la Educacion Primaria a la
Educacion Secundaria Obligatoria, los psicopedagogos de secundaria de Motril , en
colaboracién con los orientadores del Equipo de Orientacion Educativa de Motril hemos
elaborado un programa de transito, en el que se contemplan acciones dirigidas tanto a
los alumnos como a las familias, entre los centros de ambas etapas.(ver PAT de
Departamento de Orientacion).

Desde el Departamento de Orientacién le damos mucha importancia a esta
comunicacién de forma regular, ya que nos va a ayudar a preparar la acogida del nuevo
alumnado al instituto y la de sus padres.

La labor de coordinacion entre centros de Educacion Primaria y de Secundaria es
una tarea fundamental que previene conflictos al inicio de curso, y nos orienta sobre
cdmo trabajar aspectos tales como: toma de decisiones sobre cuestiones organizativas,
curriculares, Plan de Acogida... en el alumnado nos ayudara a prevenir problemas de
adaptacion, ansiedad, integracion, rendimiento académico, desorientacion ; a tener mas
y mejor informadas a las familias y ofrecer vias de participacion en el centro.

Con respecto al profesorado, ha de facilitar el conocimiento del alumnado que va a
recibir, para realizar las adaptaciones que sean necesarias y favorecer una mejor
integracién del alumno en el centro, lo cual redundard en la reduccion de la
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conflictividad en el aula, y creara un clima de trabajo mas propicio en los equipos

docentes. La transmision de esa informacion ha de ser fluida y detallada desde el

principio de curso por parte de la jefatura de estudios y del departamento de

orientacion.

La coordinacién entre Primaria y Secundaria junto con el Plan de Acogida

fundamenta, en buena parte, la organizacion de las medidas de atencién a la diversidad

para cada curso escolar.

En el caso de los alumnos extranjeros contamos con el Aula de Inmersion

Lingiiistica.

Objetivos del programa:

Obtener informacion clara y precisa sobre el alumnado que va a cambiar
de etapa: para detectar y prevenir problemas de comportamiento y/o
relacion, dificultades de aprendizaje...(ver ficha de transito elaborada por
Departamento de Orientacion y EOE, rellena tutor de primaria)

Utilizar esa informacién para prevenir conflictos a través de medidas
organizativas, curriculares, y en general de atencion a la diversidad.
Promover una dindmica de trabajo comun entre profesionales de primaria
y secundaria( reuniones periddicas psicopedagogos primaria vy
secundaria).

Coordinar el seguimiento de la continuidad curricular y de la accién
tutorial entre Primaria y Secundaria.

Facilitar la adaptacién del nuevo alumnado y sus familias al centro y al
grupo (para eliminar la ansiedad y miedo a lo desconocido y
familiarizarnos con el nuevo Centro, sus normas y costumbres),
promover la participacién (charlas informativas en el tercer trimestre

ofrecidas por el Director y psicopedagoga).

Para preparar la acogida del alumnado se han disefiado una serie de materiales y

actividades que nos facilitan la implementacién de dicho programa. Los documentos se

han preparado conjuntamente entre los psicopedagogos de secundaria vy los

orientadores de primaria.
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Integracion del alumnado de nuevo ingreso a nivel de 3° de ESO.-

A nuestro centro se incorporan alumnos en 3° de ESO procedentes del colegio
“Madrigal y Padial de Vélez de Benaudalla los cuales se integran repartidos entre los
distintos grupos, para facilitar dicha integracion se va a realizar una reunién de trabajo
entre el profesorado de ambos centros, al menos de las materias instrumentales
(matematicas, lengua, idiomas) del primer ciclo de secundaria del colegio “Madrigal y
Padial” de Vélez Benaudalla y los jefes de departamento de dichas materias de nuestro
centro. El objeto de esta reunidn sera intercambiar informacion y tomar acuerdos de
actuacién conjuntos, para facilitar la integracién y mejorar el seguimiento del curriculo de
estos alumnos y alumnas en nuestro centro.

También se comentaran los resultado de las pruebas de diagnostico de los alumnos
de Vélez que han pasado a 3° de ESO en nuestro IES y se hara una comparacion entre
dichos resultados y los obtenidos en el curso anterior.

> Plan de atencion a la diversidad: recoge todos los programas y
materiales que se implementan con el fin de dar respuesta a la diversidad de nuestra
alumnado, entre otros mencionar el Aula de Adaptacion Grupal( aula-taller,
Adaptaciones Individualizadas, Aula de Apoyo a la Integracién, Aula de inmersion
Lingliistica, Programa de Diversificacién Curricular-3, Programa de Diversificacion

Curricular-4, ...(ver PAD del Departamento de Orientacion)

> Plan de Orientacion Académica y Profesional: actividades diversas
llevadas a cabo con el objetivo de conseguir la madurez personal y profesional de
nuestros alumnos, y posibilitarles una toma de decisiones responsable, abierta, acorde
con sus preferencias, capacidades y desligada de estereotipos(ver POAP del
Departamento de Orfentacion).

> Programas de educacion medioambiental y para el desarrollo
sostenible. El desarrollo sostenible es un objetivo global que debemos perseguir vy,
como tal, forma parte y la vez incluye a la educacidn para la convivencia. La toma de
postura ante el entorno, el medio ambiente, el contexto fisico en que nos movemos,
son aspectos que no deben descuidarse en un tratamiento integrado de la educacion
en valores.

Destacamos el Pragrama de Ecoescuelas: una iniciativa educativa para trabajar la
Educacion Ambiental y en general la educacion en valores en nuestro centro.

Programa de Ecoescuelas Un grupo de profesores del I.E.S. “José Martin

Recuerda” participa desde el curso 1999-2000 en esta iniciativa educativa. El Programa
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Ecoescuelas es un método eficaz para trabajar la Educacion Ambiental y en general la
Educacion en Valores. Es un instrumento que puede permitir la transformacion del
contexto del centro escolar tanto a nivel fisico-material, como en las relaciones de las
personas que conviven en el centro pretendiendo un desarrollo en el ambito ético y
cultural hacia estilos de vida mas respetuosos, cooperativos y solidarios.

Tenemos concedido el galardon de la “Bandera Verde” que nos acredita como una
Ecoescuela consolidada, la cual fue colocada en el patio central del instituto
acompanandola de una serie de actividades relacionadas con el “Cambio Climatico”.

Programa “Escuela espacio de paz”. Con el titulo “UNA PARA TODOS”
participan todos los sectores de la comunidad escolar del Centro.

A partir del curso 2013-2014 el centro forma parte de las escuelas amigas de
UNICEF.

Partimos de esa dimension individual que cada uno tenemos. Somos seres
individuales, diferentes. Cada individuo es un mundo, distinto, lleno de ilusiones,
proyectos, dudas, inseguridades, miedos, envidias, esperanzas, deseos, alegrias,...
pero esos mundos pretendemos que sean solidarios unos con otros.

Esa solidaridad que parte de lo diverso se manifiesta en una convivencia en la que
impere el respeto, la tolerancia, la libertad, el didlogo, la comunicacion... este es el
modelo de escuela que planteamos que sea UNA misma educacién, con igualdad de
oportunidades, PARA TODOS.

» Celebracion de fechas destacadas:
Aprovechar las festividades y celebraciones del centro para incluir actividades que

fomenten el conocimiento mutuo y creen un contexto intercultural.

Aprovechar estas fechas sefialadas por las administraciones para dar mas fuerza a
las actividades realizadas en nuestro centro. Suelen ser tratadas por los medios de
comunicacién y esto debemos aprovecharlo desde el punto de vista pedagdgico.

Para el desarrollo de dichas actividades se contara con la colaboracion del
Departamento de Actividades Extraescolares, Departamento de Orientacion,
Departamento de la FP “Actividades Fisicas y Deportivas”, asi como el resto de
Departamentos Didacticos. Fechas a celebrar:

e 25 de noviembre: dia internacional contra la violencia hacia las mujeres.
e 1 de diciembre: dia mundial de SIDA.
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6 de diciembre: dia de la Constitucién Espaiiola.

10 de diciembre: dia de los Derechos Humanos.

16 de diciembre: dia de la Lectura

30 de enero: dia mundial de la no violencia y la Paz.

8 de marzo: dia internacional de la Mujer.

21 de marzo: dia internacional para la eliminacion de la discriminacién
racial.

22 de marzo: dia del agua

23 de abril: dia del Libro.

9 de mayo: dia europeo de las tiendas de comercio justo
18 de mayo: dia de los museos

30 de mayo: dia mundial sin tabaco.

5 de junio: dia mundial del medio ambiente

16 de junio: dia mundial de la lucha contra el cancer

21 de junio: dia europeo de la musica

b) Estrategias a desarrollar a nivel de Aula:

» Plan de Accién Tutorial: la formacién en actitudes, valores y normas del

alumnado debe ser asumido por todo el profesorado, constituyendo un eje integrador

del curriculo y una practica constante y visible. No obstante, y debido a la importancia

que desde el departamento de orientacion le concedemos a este ambito, se han

contemplado materiales y programas especificos para desarrollar en la hora de tutoria

semanal. A continuacién mencionamos algunos de ellos (mas informacién en PAT del

Departamento de Orientacién).

O

La autonomia personal y la organizacion del grupo.TTI, planificacion del
tiempo, programas de desarrollo de autoestima y crecimiento personal...
Crear, mantener y/o mejorar el clima de convivencia dentro del grupo
clase: sociograma, actividades para resolver los conflictos del grupo y
comprometerse en su solucion, actividades para “vivir la democracia” en
clase( eleccién de delegado, normas de aula, derechos y deberes,...),
actividades para el entrenamiento en estrategias de resolucion de
conflictos, actividades para el aprendizaje de habilidades sociales, el
desarrollo de la tolerancia hacia las diferencias personales y la
responsabilidad social; el aprendizaje de procedimientos democraticos de
confrontacion verbal, y la muestra de respeto y de aceptacion hacia las
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decisiones tomadas por mayoria, crear comisiones de aula con el
objetivo de implicar a todo el alumnado de la clase. Se crearan
comisiones, por ejemplo de: convivencia, mantenimiento y limpieza de la
clase, extranjeros...

Programas para fomentar el desarrollo moral: estos programas pretenden
incrementar la capacidad de reflexion de los estudiantes, y el
consiguiente descenso de la impulsividad, desde el convencimiento de
que existe una relacion positiva entre reflexion y desarrollo moral.
Programas de coeducacion, igualdad y prevencion de la violencia de
género. La igualdad y la prevencion de la violencia de género son
elementos sustanciales de las relaciones humanas que han de abordarse
en un centro educativo, al igual que en otros contextos de desarrollo y
socializacion. Las actividades sobre el reparto de tareas domésticas,
respeto mutuo, valoracion de las caracteristicas y posibilidades de
hombres y mujeres, orientacidon profesional no sexista, etc. contribuyen a
la creacion de actitudes y valores de convivencia (nuestro centro participa
del Plan de Igualdad de la CEJA, coordinado este curso por la profesora
del departamento de Lengua D@ Mercedes Anguita Moreno.

Programas de habitos de vida saludable y consumo responsable. El
cuidado y respeto de si mismo forma parte del desarrollo socioafectivo
necesario para abordar la promocion de la convivencia. Por otro lado, el
consumo responsable tiene repercusion, tanto sobre la calidad de vida
personal como sobre la vida colectiva, porque desarrolla actitudes de
solidaridad y compromiso. Algunos programas: Forma Joven,
Adolescencia y Alcohol, Prevenir para Vivir, Ni Ogros ni Princesas,...(ver

PAT del Departamento de Orientacion)

c) Desde el punto de vista organizativo:

El Jefe de Estudios adoptara medidas que posibiliten la adecuada vigilancia de

los tiempos y espacios considerados de riesgo, como los recreos, cambios de clase

y entradas y salidas del Centro.

Siempre habra 5 profesores de guardia de recreo cuyas funciones seran:

1. Comprobar que las aulas y pasillos estén vacios, las aulas cerradas y las luces

apagadas

C/ Neptuno,s/n. Aptdo. Correos 17418600 Motril (Granada) 198
TIfno: 958821373 Fax: 958821379.
18700049.averroes@juntadeandalucia.es



A PROYECTO EDUCATIVO

UM OE ATORLCR CURSO 2014-2015

L £.5, JOSE MARTIN RECUERDR
T

(: AAU 11'1
._. .Al])/__p

’J

N

2. Vigilar las conductas de los alumnos durante el recreo procurando que no se
generen situaciones agresivas y procurar que los alumnos coloquen los
envoltorios y restos del desayuno en las papeleras.

3. Autorizara la salida de alumnos con justificantes de salida y con el visto bueno de
su tutor, los recogera y colocara en el casillero del tutor correspondiente.

Los profesores de guardia realizaran las siguientes funciones:

1. Acudiran inmediatamente de que toque el timbre de finalizacién de la hora de
clase.

2. Siempre, el profesor de guardia atendera a los alumnos en su aula, sin dejarlos
salir al patio, pasara lista y anotard las faltas en el parte diario de clase,
especificando que se trata de una hora de guardia. Como una medida educativa
del centro los profesores de guardia vigilaran que los alumnos realicen sus tareas
y estudio de las materias que necesiten.

3. En el caso excepcional de que los profesores de guardia sean insuficientes para
atender al nimero de alumnos sin profesor, deberan atender en sus aulas a los
alumnos de cursos mas bajos, y dejar salir a los demas al patio atendidos por un
profesor para que no interfieran en las actividades programadas en el patio, todo
ello si no esta disponible la biblioteca que seria el sitio mas adecuado.
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2.-RESOLUCION DE CONFLICTOS:
Compromisos de Convivencia.-

Dentro de las medidas preventivas y con objeto de que sirva para prevenir el
agravamiento de situaciones de alteracién de la convivencia, las familias del alumnado
que presente problemas de conducta podran suscribir con el centro un compromiso de
convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinaciéon con el profesorado y
de colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan.

Se realizaran por iniciativa de la familia o del tutor o tutora del alumno, cuando
tanto uno como otro consideren que puede ser una medida para solucionar cualquier
tipo de problema (absentismo, conductas disruptivas, falta de trabajo...).

El Compromiso de Convivencia debera constar por escrito y en el que se establecen:

- las medidas concretas que se acuerdan para superar el problema

- obligaciones que asume cada una de las partes para el desarrollo de
dichas medidas

- fecha de evaluacién de la efectividad de las medidas

- posibilidad de modificar el compromiso, en caso de incumplimiento o de
la falta de resultado de las medidas adoptadas

Procedimiento:

- El tutor o tutora da traslado a la Direccién de cualquier propuesta de
compromiso, con caracter previo a su suscripcion, para que esta verifique
las condiciones. Una vez verificadas autorizara al tutor/a a que lo
suscriba.

- Suscrito el compromiso, el tutor o tutora dara traslado del mismo a la
direccion la cual lo comunicara a la Comisién de Convivencia.

El procedimiento para suscribir compromisos de convivencia esta recogido en el

apartado I) del Proyecto educativo del Centro.

La Mediacion para la resolucion pacifica de conflictos.-

La mediacion entre las partes, es una de las medidas mas efectivas en la prevencién
de los conflictos y, sobre todo, para evitar un incremento del nivel de los mismos.

La mediacién solo se realizara si las dos partes en conflictos desean y estan de
acuerdo en acudir a ella.

Se aplicara con caracter previo a la aplicacion, en su caso, del régimen sancionador

que pudiera corresponder. En caso de que el procedimiento de mediacion finalice con un
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acuerdo positivo entre las partes, esto podra ser tenido en cuenta en el correspondiente
procedimiento sancionador.

Mientras no exista un grupo de mediacién con formaciéon adecuada en el IES el
grupo de mediacion podra estar constituido por:

e Profesores y profesoras cercanas al conflicto.
e La Orientadora del Centro.
e Alumnado o padres o madres que se ofrezcan como mediadores.

La intervencidn sera realizada por las personas mas cercanas al potencial conflicto,
de acuerdo con el siguiente esquema:

a) Conflictos entre alumnos de la misma clase: el Tutor/a junto con la Orientadora.

b) Conflicto entre alumnos de grupos diferentes: Tutores afectados y la
Orientadora.

c) Conflictos entre alumno/s y profesor/es de una misma clase: El Tutor en 12
instancia y la Jefatura de Estudios en 20 instancia.

d) Conflictos entre padres y profesor/es del alumno: El Tutor en 12 instancia y la
Jefatura de Estudios en 20 instancia.

e) Conflicto entre profesores: La Direccion.

No obstante, la Jefatura de Estudios y/o la Direccién del centro asi como la
Orientadora pueden nombrar a una persona como mediadora para que actle en
cualquiera de los conflictos que se presenten.

Las pautas a seguir seran:

1) Se tratara de ayudar a las partes a que por ellas mismas se pongan de acuerdo,
escuchando individual las versiones sobre el problema. En caso de que la
resolucién propuesta no sea posible, la persona responsable propondra la
actuacion del érgano superior para la aplicacion de la sancién correspondiente.

2) En caso necesario, se podra requerir la intervencion de personas ajenas al
conflicto para ayudar en su resolucién como pueden ser los miembros de la
Comisién de Convivencia.

3) La intervencidn debera quedar reflejada en un parte al efecto que se encontrara

en la Jefatura de Estudios.

Medidas de Deteccion.-
La mayor parte de las situaciones conflictivas pueden ser detectadas previamente
si se presta atencidn a la vida cotidiana de cada grupo y a las relaciones y actitudes de
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los alumnos del mismo. Para ello es preciso que todas las personas relacionadas con el

grupo, especialmente alumnos y profesores del mismo, colaboren en dicho proceso, que

puede estar definido en los siguientes pasos:

Cuando la relacién entre los miembros de la comunidad educativa puedan
derivar en un conflicto, los afectados deben ponerlo en conocimiento del
tutor de cada grupo. En el caso de que el conflicto afecta a profesores, la
situacion debe ser comunicada a la Direccion del centro.

Los potenciales conflictos fuera del aula deberan ser comunicados a los
tutores correspondientes bien de modo verbal o, en su caso, mediante un
apercibimiento por escrito, y este a su vez lo pondra en conocimiento de
la Jefatura de Estudios.

Los profesores de guardia, incluidos los de recreo, deberan comunicar
cualquier incidencia de forma verbal o por escrito a los tutores
correspondientes y/o a Jefatura de Estudios.

Los tutores informaran mensualmente, en un estadillo al efecto, del
estado de la convivencia del grupo, de los conflictos habidos y de las
acciones preventivas y sancionadoras puestas en marcha, al equipo
educativo del grupo. Entregara una copia del estadillo al Jefe de Estudios.
La Jefatura de Estudios informara trimestralmente a la Comisién de
Convivencia del estado de la misma en el Centro y colocara este informe
en el tablén de anuncios de la sala de profesores para que todo el

claustro esté informado.
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VI. EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y
DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS.

Introduccion

El Decreto 19/2007, de 23 de enero, tiene por objeto establecer un conjunto de
medidas y actuaciones dirigidas a la promocién de la Cultura de Paz y a la mejora de la
convivencia en los centros educativos. Las medidas y actuaciones reguladas se rigen por
el principio de intervencion preventiva, a través de la puesta en marcha de medidas y
actuaciones que favorezcan la mejora del ambiente socioeducativo de los centros. En el
articulo 5 del citado Decreto, se establece que los Planes de Convivencia deberan incluir
medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos
que pudieran plantearse. Asimismo, en el articulo 2 de la Orden de 18 de julio de 2007
por la que se regula el procedimiento para la elaboracidon y aprobaciéon del Plan de
Convivencia de los centros educativos sostenidos con fondos publicos, se establece entre
los objetivos del Plan de Convivencia: fomentar los valores, las actitudes y las practicas
que permiten mejora el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en
el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres;
facilitar la prevencién, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de conflictos y
aprender a utilizarlos como fuente de experiencias de aprendizaje y facilitar la mediacion

para la resolucién pacifica de los conflictos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 19/2007, de 23 de
enero, desarrollado posteriormente en el articulo 10 de la Orden de 18 de julio de 2007,
los representantes legales del alumnado que presente problemas de conducta y de
aceptacion de las normas escolares podran suscribir con el centro un Compromiso de
Convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y
otros profesionales que atienden al alumno o alumna, de colaborar en la aplicacion de
las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el extraescolar, para

superar dicha situacion y de comprometer a las familias en las actuaciones a desarrollar.

Tras un episodio de conflicto, de desencuentro, de alteracion de la convivencia en
los que sus hijos e hijas se ven implicados, las familias también se ven afectadas, en
ocasiones no estan todo lo bien informadas que deberian, ni todo lo bien escuchadas
que deberian, y muchas veces también, no se responsabilizan todo lo que deberian de la
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actitud de su hijo o hija en el centro. En estas ocasiones es imprescindible que los

esfuerzos por mejorar la situacion sean compartidos.

Es conveniente no confundir estos Compromisos de Convivencia entre la
familia y el centro con otros compromisos que pudieran suscribir los alumnos o
alumnas con un profesor o profesora en particular, o con el tutor o tutora del grupo de
clase, a raiz de alguna conducta o actitud concreta.

La suscripcion del Compromiso de Convivencia se hara por iniciativa de la familia del

alumno o alumna o de su tutor o tutora.

El Plan de Convivencia concretara las situaciones en que podra aplicarse esta
medida y el marco general de las actuaciones, tratando siempre de potenciar el caracter
preventivo y educador de esta medida y procurando que sirva para evitar situaciones de
alteracion de la convivencia o para prevenir el agravamiento de las mismas. Ademas de
estos objetivos, los Compromisos de Convivencia deberian mejorar la implicacion de las
familias en la vida del centro y corresponsabilizarlas en la educacién de sus hijos e hijas.

El Plan de Convivencia debera recoger, ademas de los objetivos que se pretenden
alcanzar con la suscripcion de los Compromisos de Convivencia, los contenidos,
metodologia, actividades con las que trabajaremos, atendiendo a las necesidades e

intereses del alumno o alumna.

Asimismo, recogera los aspectos de organizacion y funcionamiento del centro que
faciliten la puesta en marcha y la coordinacién del planteamiento de trabajo, tanto
dentro como fuera del centro. Determinara el perfil del alumnado al que va dirigido y
establecera también los mecanismos de seguimiento y evaluacién por parte de la
Comision de Convivencia.

A continuacién se plantean algunas ideas para llevar a cabo un tratamiento
especifico, que se adecue en cada centro a las necesidades, a las posibilidades y a las

dificultades particulares.

Perfil del alumnado al que va dirigido el Compromiso de Convivencia
La familia o el tutor o tutora pueden solicitar la suscripcion de un Compromiso de
Convivencia para todos aquellos alumnos y alumnas que hayan incumplido las normas

de convivencia en algin momento, aunque no tiene mucho sentido suscribirlo con
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quienes sélo hayan cometido una falta leve de manera puntual, ni con aquellos o
aquellas que, aun habiéndoles aplicado otras medidas preventivas, no han querido
cambiar su actitud, se muestran reincidentes, no manifiestan intenciéon de mejorar o no
hay colaboracién alguna de la familia. Asi pues, la decision de conceder la posibilidad de
suscribir un Compromiso de Convivencia no es automatica, se debe intuir al menos la
posibilidad de cambio en la conducta, pudiéndosele pedir incluso a la familia que lo
solicite después de un pequefio periodo de prueba.

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar un Compromiso de Convivencia de

modo preventivo sin haber existido ninguna sancion.

Se indican algunas sugerencias:

1. Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.

2. Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas
de convivencia.

3. Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su
integracion.

4. Alumnado con problemas de atencién y aprendizaje que deriven en problemas de
conducta.

5. Alumnado con dificultades para su integracién escolar.

Contenidos del Compromiso de Convivencia
1. Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.
2. Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.
3. Colaboracion para la realizacidn de las tareas propuestas por el profesorado.
4. Colaboracidon con el centro para la modificacion de la conducta del alumno o

alumna y seguimiento de los cambios que se produzcan.

u

Entrevista periddica con el tutor o tutora del alumno o alumna.
6. Colaboracion para mejorar la percepcion por parte del alumnado del centro y del

profesorado.

Compromisos con la familia:
1. Control diario e informacion a la familia sobre la ausencia del alumnado.
2. Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno o alumna

e informacion a la familia.
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3. Aplicacion de las medidas preventivas para mejorar la actitud del alumnado (aula
de convivencia, mediacion, etc.)

4. Entrevista del tutor o tutora con la familia con la periodicidad establecida.

5. Entrevista del orientador u orientadora con la familia.

Pasos a desarrollar

El tutor o tutora podra suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa propia
(o sugerida por el equipo educativo) o por iniciativa de la familia.

El tutor o tutora dard traslado al director de cualquier propuesta, con caracter
previo a la suscripcion del Compromiso, para que éste verifique el cumplimiento de las
condiciones previstas en el Plan de Convivencia del centro. Una vez verificadas las condi-
ciones, el director autorizara al tutor o tutora para que lo suscriba.

En los Compromisos de Convivencia se estableceran las medidas y objetivos
concretos que se acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que presenta el
alumnado, las obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de
evaluacién de esta medida. Asimismo, debera quedar constancia de la posibilidad de
modificar el Compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que
las medidas adoptadas no den el resultado esperado

Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora dara traslado del
mismo al equipo educativo y al director, quien lo comunicara a la Comision de
Convivencia.

Cada profesor o profesora valorara el comportamiento, positivo o negativo, del
alumno o alumna durante su hora de clase, ademas podra realizar las observaciones que
considere oportunas y dara traslado de todo ello al tutor o tutora.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizara, la evolucién
del alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el
cumplimiento del Compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las
familias en todo el proceso.

Se mantendran reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde con
los padres y madres del alumnado implicado, para informarles de la evolucién de su hijo
o hija en el centro, conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos por la
familia. De esto quedara constancia escrita y el tutor o tutora lo comunicara al director
para su traslado a la Comision de Convivencia, que debera realizar el seguimiento del

proceso Y evaluarlo.
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Mecanismos de seguimiento y evaluacion

El Plan de Convivencia recogera la posible duracidon de los Compromisos de
Convivencia, asi como la periodicidad en el intercambio de informacion a las familias y a
la Comisién de Convivencia.

La duracién de los Compromisos se debe establecer en funcion de los objetivos a
conseguir y del perfil y de las necesidades de cada alumno o alumna con cuya familia se
vaya a suscribir.

El tutor o tutora coordinara igualmente esta medida con otras contempladas en el
Plan de Convivencia.

El Plan de Convivencia incluird el procedimiento para el seguimiento y evaluacion
por parte de la Comisidon de Convivencia, quien garantizard la efectividad de los
Compromisos y propondra la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento, entre las que se podra contemplar la anulacion del mismo.

Si se incumpliera el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora deberia ponerlo
en conocimiento del equipo educativo y del director para que dé traslado de los hechos
a la Comisién de Convivencia, que propondra las medidas e iniciativas a adoptar en
funcidn de lo previsto en el Plan de Convivencia a tal efecto.

Modelo de Compromiso de Convivencia

C/ Neptuno,s/n. Aptdo. Correos 17418600 Motril (Granada) 207
TIfno: 958821373 Fax: 958821379.
18700049.averroes@juntadeandalucia.es



~\ |
A PROYECTO EDUCATIVO / g5 ;1 e
e CURSO 2014-2015 )( )t )

L £.5, JOSE MARTIN RECUERDR
HOTRIL

VII. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN MATERIA
DE CONVIVENCIA.

Seglin el Decreto 19/2007 de 23 de enero las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia que se hayan producido y las medidas disciplinarias
impuestas se haran constar en Séneca (Sistema de gestién de centros educativos)

Las conductas contrarias a las normas de convivencia se recogeran mediante los partes
de apercibimiento por escrito que se pondran en conocimiento de la jefatura de
estudios tras haber sido comunicado a la familia por el profesor o profesora que los
formalicecustodiara el tutor hasta que el niUmero de ellos aconseje una correccion
mayor, realizada a través de Jefatura de Estudios segun las instrucciones que propone la

comisién de convivencia ejecute la direccién del Centro.

Independientemente de las propuestas de la Administracién para la recogida de
informacidn al respecto, el instituto seguird el siguiente proceso de gestion de las

incidencias:

A. Incidencias entre alumnos del mismo curso:

e El profesor que imparte clase es el encargado de resolver los conflictos
surgidos en el aula en su hora de clase.

e Cualquier incidencia debe ser comunicada al Tutor/a del grupo por parte
de las personas que sepan de la misma. Bien verbalmente o por escrito
segun la gravedad del hecho.

e Una vez recibida la notificacion, el Tutor/a se reine con los afectados, e
intenta mediar en el conflicto de acuerdo con sus competencias.

e El parte correspondiente, con las medidas tomadas, y el apercibimiento
en su caso, lo archivara el tutor del grupo y entregara una copia al Jefe
de Estudios.

e En caso de que la resolucién del conflicto no sea posible, se trasladara el
mismo a la Jefatura de Estudios, que tomara las medidas oportunas para

su resolucion.

B. Incidencias entre alumnos de diferentes grupos:
e Una vez que aparece un conflicto o situacion potencialmente conflictiva,

debe ser comunicada al Tutor/a del grupo por parte de las personas que
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sepan de la misma. Bien verbalmente o por escrito segln la gravedad del
hecho.

Una vez recibida la notificacion, el Tutor o tutores se rednen entre ellos y
con los afectados, mediando en el conflicto de acuerdo con sus
competencias y se traslada al parte correspondiente las medidas
tomadas, cuya copia junto con la del apercibimiento si lo hubiere se

entregara al Jefe de Estudios.

En caso de que la resolucién del conflicto no sea posible, se trasladara el
mismo a la Jefatura de Estudios, que tomara las medidas oportunas para

su resolucion.

C. Incidencias entre alumno/s con profesor/es de un mismo grupo:

En caso de que surja algun problema entre alumno/s con profesor/es,
tanto unos como otros deben comunicar al tutor del grupo el problema.

El tutor debera mediar entre ambas partes para la resolucién del mismo.
Para ello se reunira con las partes para conocer su version del asunto. En
ningun caso su actuacion puede ser rechazada por los afectados.

El tutor podrad tratar, si lo considera oportuno, el problema con el
delegado de curso y oir su opinion sobre el mismo.

Se realizara el informe correspondiente, con las actuaciones realizadas.
Dicho informe sera archivado por el tutor en la carpeta del grupo.

En caso de que la resolucidn del conflicto no sea posible, se trasladara el
mismo a la Jefatura de Estudios, que tomara las medidas oportunas para

su resolucion.

En todos los casos en que se realice un apercibimiento por escrito el profesor que

apercibe debe comunicar el hecho a los padres o tutores de los alumnos y alumnas con

la mayor brevedad posible.

D. Incidencias entre Padres y Profesores.

Los conflictos entre padres y profesores son muy escasos y cuando tienen lugar

se debe, la mayor parte de los casos, por incomunicacion, diferencias en cuanto al trato

recibido o discrepancias por la orientacion metodoldgica o la programacion de la

materia. Al tratarse de personas adultas, la resolucién deberia ser mas sencilla.
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Para tratar de encauzar estos problemas, se proponen las siguientes actuaciones:

Consideraciones Generales:

Tanto los profesores como los padres de un mismo curso deben
reconocer en el tutor a la persona responsable de la convivencia del
grupo, lo que supone que deben atender a las indicaciones,
consideraciones y sugerencias de esta persona con atencién vy
colaboracién.

Los tutores deben establecer prioritariamente los mecanismos mas
adecuados para crear y estimular una relacién de confianza entre el
centro y las familias.

En caso de que la queja se refiera a aspectos relacionados con el
curriculo de las materias impartidas, dicha queja se trasladara al Jefe/a
de Departamento para que actle en consonancia con lo que tengan

establecido en su programacion

E. Incidencias entre Profesores.

Cuando surjan diferencias entre profesores y estas no sean solucionables de

manera sencilla entre los afectados, se pondra en conocimiento de la Direccion del

centro, que actuara como 6rgano mediador del conflicto. En caso de que la solucién

no sea posible, se dara cuenta del mismo a la autoridad académica (Delegacion de

Educacion) para la solucion definitiva.

DOCUMENTOS DE INCIDENCIAS

En el proceso de convivencia, el Instituto tendra distintos tipos de documentos:

1)

2)

3)

Uno general para los apercibimientos (anexoll) en el ambito del
alumnado o de los alumnos con un profesor de su clase. Este documento,
debera rellenarlo el profesor afectado o el que haya sido testigo del
conflicto entre alumnos. En dicho documento figurard un relato del
incidente, y se entregara al tutor correspondiente, que segun la
gravedad del conflicto, lo guardara en la carpeta del grupo y entregara
una copia al Jefe de Estudios que tomara las medidas oportunas

Un segundo documento reflejard las incidencias entre profesores y
estara en la Direccion del centro.

Un tercer documento (anexo III) donde se recoge la suspension de

asistencia de un alumno a una clase cuando su comportamiento no sea el
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adecuado. Debera rellenarlo el Jefe de Estudios y lo firmara el padre o
madre del alumno vy el Director.
4) Un cuarto documento (anexo IV) que certificara la suspension de
asistencia de un alumno del Centro cuando la gravedad del conflicto asi lo
requiera. Deberd rellenarlo el Jefe de Estudios y lo firmara el padre o
madre del alumno vy el Director. En dicho estadillo los padres o tutores
del alumno se responsabilizaran de su hijo y de la realizacion de las
tareas que se acuerden durante este periodo para evitar la interrupcion
de su proceso educativo.
5) Cada tutor tendra una Carpeta de convivencia del grupo en la que
archivara todos los documentos que entregara a final de curso al Jefe de
Estudios.
El incidente que de lugar a una expulsidon sera comunicada a los padres del alumno
afectado de la forma mas rapida posible por el tutor/a.
Todos estos documentos seran los que se utilizaran por parte de la Comisién de
Convivencia para su informe trimestral al Consejo Escolar y serviran como indicadores

de la convivencia en el Centro.
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6. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DE LAS DELEGADAS DEL ALUMNADO
EN LA MEDIACION
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7. PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DEL DELEGADO O DE LA
DELEGADA DE LOS PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO.

JUSTIFICACION NORMATIVA:

La Constitucion contempla la participacion como un derecho constitucional, como
podemos ver en su articulo 27 apartado 7 cuando dice: “Los profesores, los padres y, en
su caso, los alumnos intervendran en el control y gestién de todos los centros sostenidos
por la Administracién con fondos publicos, en los términos que la Ley establezca”.

La Ley Organica 8/1985, reguladora del Derecho a la Educacién (LODE)
contempla en su Titulo Preliminar (articulo 4) los derechos y responsabilidades de los
padres o tutores legales.

La Ley Organica 2/2006, de Educacion (LOE) contempla dos aspectos
fundamentales en cuanto a la participacion de los padres y madres. En el predmbulo
cuando habla del esfuerzo compartido y en el Titulo V, sobre la participacion, autonomia
y gobierno de los centros, al tratar la participacion en el funcionamiento y gobierno de
los centros.

La Ley 17/2007, de Educacién de Andalucia (LEA) dedica el Capitulo IV del Titulo
I a las familias en el que cabe destacar la participacion de las familias en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, asi como la participaciéon de ésta a través de las
Asociaciones de padres y madres del alumnado. Participacién, que se concreta, entre
otros, en el compromiso educativo (articulo 31) y el compromiso de convivencia (articulo
32). El compromiso educativo sirve para procurar un adecuado seguimiento del proceso
de aprendizaje. EI compromiso de convivencia tiene por objeto establecer mecanismos
de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o
alumna, y de colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan.

El Decreto 327/2010 por la se aprueba el nuevo Reglamento Organico de los IES,
en su articulo 24 regula El plan de convivencia que contemplara la figura del delegado o
delegada de los padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos, y que, por
tanto nuestro actual Plan de Convivencia habrda que ajustarlo al mencionado
Reglamento.
éQué es un Delegado de padres y madres del alumnado? Que coincida con el
ROF

Un delegado o delegada de padres y madres es aquel padre o madre elegido de

entre las familias de un grupo-aula del centro educativo, cuya responsabilidad es
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representarlas en las necesidades e intereses de sus hijos e hijas de manera colectiva, e
implicarlas en la mejora de la convivencia y los rendimientos educativos. Todo ello, en

coordinacion con el tutor o tutora del grupo”.

Tres son las caracteristicas que se desprenden de su definicion: REPRESENTAR e
IMPLICAR a las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas y COORDINARSE
con la persona responsable de la tutoria de la correspondiente unidad escolar, para
favorecer dicho proceso educativo.

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS DE PADRES Y MADRES.

a) Ser los representantes de los padres y las madres del alumnado de cada grupo- clase.

b) Ser colaboradores y colaboradoras activos que ayuden en todas aquellas labores que
favorezcan el buen funcionamiento del grupo y el centro educativo.
c) Ser mediadores y mediadoras en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio
alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.
d) Impulsar medidas que favorezcan la igualdad por razones de género evitando
cualquier tipo de discriminacion por esta cuestion y por tanto favoreciendo una
concienciacion individual y colectiva de esta necesidad.
e) Ser enlace entre la familia y la tutoria, la Junta de delegados y delegadas, los
representantes de los padres y madres en el Consejo Escolar.
f) Colaborar con la tutoria en la resolucion de conflictos que puedan surgir en el grupo y
en los que estén implicados alumnado y /o familias o en situaciones de bajo rendimiento
académico en las que el tutor o tutora no puede acceder a la familia o ésta haga dejadez
de sus funciones.
g) Fomentar la tutoria de padres y madres. Procurar que ésta funcione adecuadamente,
intentando que todas las familias acudan al centro, al menos, una vez al trimestre.
h) Recoger propuestas preventivas y de actuacion desde el sector padres y madres para
la mejora general del rendimiento del alumnado, la de la convivencia del grupo sobre la
organizacion y funcionamiento del centro y trasladarlas al tutor o tutora.
i) Orientar a las familias que se incorporan por primera vez al centro disefiando un
“plan de acogida” que favorezca el conocimiento del centro, su profesorado y su
organizacion.
j) Potenciar los compromisos de convivencia y educativos conforme a lo dispuesto en
nuestra legislacion autonémica.
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a) Presentacién de candidaturas: diez dias antes de la celebracidon de la primera reunion
con padres y madres, la direccion del Centro comunicara por escrito a todos los padres y
madres del alumnado que se abre el plazo durante una semana para que se presenten a
delegado o delegada de padres para lo cual deberan rellenar una solicitud con sus datos

(modelo adjunto) y presentarla al tutor de su hijo en el plazo de una semana.

b) Eleccién: en los grupos-aula que haya candidatos, el delegado o delegada sera elegido
para cada curso académico por los propios padres y madres en la reunidon que, de
acuerdo con la normativa de organizacion y funcionamiento de los centros educativos, los

tutores y las tutoras de cada grupo deben realizar con éstos al inicio del curso.
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Solicitud de candidatura para delegados/as de madres y padres

D A 0 TR con DNI.: .........

Lo Lo Y1 Lol ] [0 2 =1 1 OF A
CP................ Municipio......................... Provincia..............................
Teléfono mavil..................... correo electronico...............c.cccccoeereiennne

Expone:
Que teniendo conocimiento de la convocatoria de elecciones a Delegado de madres y

padres.
Solicito:

Se admita mi candidatura para participar en dichas elecciones.

En Motril a ..... de octubre de 2010

Se adjuntan los siguientes documentos:
1 Fotocopia carnet de identidad.
] Fotografia reciente en color.

DIRECTOR DEL IES “JOSE MARTIN RECUERDA” DE MOTRIL
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8. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO
DE LA VIOLENCIA

Cualquier manifestacion de violencia es incompatible con las normas y la
convivencia de un centro escolar, el respeto a las personas y las cosas. Por ello el

Instituto no tolerara cualquier manifestacion de violencia fisica.

Este principio debe ser conocido por todos los miembros de la comunidad escolar
para evitar las manifestaciones violentas que de vez en cuando se producen en nuestras
aulas y espacios. Todos los miembros de la comunidad educativa deben conocer
también las consecuencias que tendran las manifestaciones violentas de sus miembros y
las sanciones que recaeran en aquellas personas que usen de la misma para agredir o

solucionar cualquier tipo de incidente o conflicto.
Para ello, se adoptan las siguientes normas:

a) Toda manifestacién de violencia, en cualquiera de sus formas, constituye un falta
GRAVEMENTE perjudicial, y tendra una correccion acorde con esa gravedad. En
cualquier caso, toda agresidn fisica o psicoldgica contra un miembro de la
comunidad educativa supondra la expulsién del agresor de un minimo de 3 dias

lectivos.
b) Para prevenir este tipo de acciones violentas, se procedera de la siguiente forma:

e Los tutores informaran a los alumnos y padres de la gravedad de estas
situaciones asi como de los mecanismos para evitarlas: Informacion
rapida en ambas direcciones centro-familias, charlas padres-hijos sobre el

particular etc.

e Los tutores informaran a los padres de cualquier incidencia que haga
sospechar de actitudes violentas de sus hijos. Asi mismo trabajaran, en
colaboracién con el Departamento de Orientacidn, con aquellos alumnos

potencialmente violentos para reconducir estas actitudes.

e Todas las actuaciones, preventivas y ejecutivas, seran anotadas por el
tutor del alumno y archivadas junto con todas las medidas de convivencia

en la carpeta del grupo.
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9. PROTOCOLO ANTE EL ACOSO ESCOLAR Y AGRESION HACIA EL
PROFESORADO O PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

A) PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR

Un alumno o alumna se convierte en victima cuando estd expuesto, de forma
repetida y durante un tiempo, a acciones negativas que se manifiestan mediante
diferentes formas de acoso u hostigamiento cometidas en su ambito escolar, llevadas a
cabo por otro alumno o alumna o varios de ellos, quedando en una situacion de

inferioridad respecto al agresor o agresores.

Es importante no confundir este fendmeno con agresiones esporadicas entre el
alumnado u otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los

participantes en el suceso.
El acoso escolar presenta las caracteristicas que se incluyen a continuacion:

- Desequilibrio de poder: se produce una desigualdad de poder fisico, psicologico y

social que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

- Intencionalidad/repeticion: la intencionalidad se expresa en una accidn agresiva que se
repite en el tiempo y que genera en la victima la expectativa de ser blanco de futuros

ataques.

- Indefension/personalizacion: el objetivo del maltrato suele ser normalmente un solo

alumno o alumna, que es colocado de esta manera en una situacion de indefension.

El acoso suele tener, ademas, un componente colectivo o grupal, ya que
normalmente no existe un solo agresor sino varios y porque la situacion suele ser
conocida por otros compafieros o compaferas, observadores pasivos que no contribuyen

suficientemente para que cese la agresion.
Tipos de acoso entre iguales.
La agresidon puede adoptar distintas manifestaciones:
- Exclusién y marginacion social.

- Agresion verbal.
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Agresion fisica indirecta.

- Agresion fisica directa.

Intimidacién/amenaza/chantaje.
- Acoso o abuso sexual.
Consecuencias del maltrato entre iguales:

- Para la victima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicoldgico, riesgo
fisico, insatisfaccion, ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo para su
desarrollo equilibrado.

- Para el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura conducta delictiva,
una interpretacion de la obtencidon de poder basada en la agresidon, que puede
perpetuarse en la vida adulta, e incluso una supravaloracion del hecho violento como

socialmente aceptable y recompensado.

- Para los compaieros y compaineras observadores: puede conducir a una actitud

pasiva y complaciente ante la injusticia y una modelacién equivocada de valia personal
PROTOCOLO
Paso 1. Identificacidon, comunicacion y denuncia de a situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias,
personal no docente) que tenga conocimiento o sospechas de una situacion e acoso
sobre algun alumno o alumna tiene la obligacién de ponerlo en conocimiento de un
profesor o profesora, del tutor o tutora, de la persona responsable de la orientacion en
el centro o del Equipo Directivo. En cualquier caso, el receptor o receptora de la

informacidn siempre informara al director, en su ausencia, al resto del Equipo Directivo.
Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras la comunicacién indicando que algun alumno o alumna se encuentra en una
posible situacién que pueda reflejar alguna sospecha o evidencia de acoso escolar, se
reunira el Equipo Directivo, tutor o tutora y responsable de la orientacion en el centro,
para analizar y valorar la intervencién necesaria.

C/ Neptuno,s/n. Aptdo. Correos 17418600 Motril (Granada) 219

TIfno: 958821373 Fax: 958821379.
18700049.averroes@juntadeandalucia.es



~\ |
A PROYECTO EDUCATIVO / g5 ;1 e
e CURSO 2014-2015 )( )t )

L £.5, JOSE MARTIN RECUERDR
HOTRIL

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, tendran que adoptarse las medidas de urgencia
que se requieran para proteger a la persona agredida y/o evitar las agresiones:

- Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna
acosada, asi como medidas de apoyo y ayuda.

- Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador.
Paso 4. Traslado a la familia.

El tutor o la tutora o el orientador u orientadora, previo conocimiento del Equipo
Directivo, con la debida cautela y mediante entrevista, pondra el caso en conocimiento
de las familias del alumnado implicado, aportando informacidn sobre la situacion y sobre

las medidas que se estén adoptando.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna

acosado.

El director informara de la situacién al equipo de profesores y profesoras del
alumnado y otro profesorado relacionado. Si se estima oportuno se comunicara también
al resto del personal del centro y a otras instancias externas al centro (sociales,

sanitarias, judiciales en funcién de la valoracién inicial).
Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el Equipo Directivo recabara
la informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a

continuacion:
1. Recopilacién de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

2. Observaciéon sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del

centro, en clase, en actividades complementarias y extraescolares.

3. La Direccidn solicitara al Departamento de Orientacion, con la colaboracion del tutor o

tutora, complete la informacion, observando al alumnado afectado, contrastando
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opiniones con otros compafieros y companeras, hablando con el alumnado afectado o

entrevistando a las familias.
En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:
o Garantizar la proteccion de los menores o las menores.
o Preservar su intimidad y la de sus familias.
o Actuar de manera inmediata.
o Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.
o Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.
o No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Si se estima conveniente, se completara la informacion con otras fuentes: personal

de administracion y servicios, servicios sociales locales....

Una vez recogida toda la informacion, el Equipo Directivo realizara un informe con
los datos obtenidos, para lo que contrastara la informacidén aportada por las diferentes
fuentes.

Paso 7. Comunicacion a la Comision de Convivencia.

El director del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de informacion,
a la Comisién de Convivencia del centro, para su conocimiento, asi como, tomar las

medidas disciplinarias que se consideren oportunas.
Paso 8. Aplicacion de medidas disciplinarias.

Una vez recogida y contrastada toda la informacidon junto con las decisiones
tomadas en la Comisién de Convivencia, el director del centro impondra las medidas
disciplinarias que se hayan acordado para el alumno o alumna agresor en funcion de lo
establecido en el Plan de Convivencia del centro, (articulos 24 y 25 del Decreto 19/2007

de 23 de enero).
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Paso 9. Comunicacion a la Inspeccion Educativa.

El Equipo Directivo remitird asimismo el informe al Servicio de Inspeccion de la
Delegacion Provincial correspondiente, sin perjuicio de la comunicacién inmediata del

caso, si la situacién es grave.
Paso 10. Elaboracion de un Plan de Actuacion por parte de la Direccion.

El Equipo Directivo elaborard un Plan de Actuacién para cada caso concreto de
acoso escolar, con el asesoramiento, si se considera necesario, de los miembros del
Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la Inspeccion
Educativa.

Este Plan tiene que definir conjuntamente

X3

%

las medidas a aplicar en el Centro, en el aula afectada y

X3

%

medidas con el alumnado en conflicto, que garanticen el tratamiento
individualizado tanto de la victima como de la persona agresora y el alumnado

«espectador».

X3

%

Todo ello sin perjuicio de que se apliquen al alumnado acosador las medidas

correctivas recogidas en el Plan de Convivencia.

El dltimo apartado de este Protocolo incluye Orientaciones sobre medidas a incluir

en el Plan de Actuacion.

La Direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las reuniones y
las medidas previstas informando periddicamente a la Comisién de Convivencia, a las
familias y al inspector o inspectora de referencia, del grado del cumplimiento de las

mismas y de la situacion escolar del alumnado implicado.
Paso 11. Comunicacion a las familias.

Hay que informar a las familias del alumnado implicado de las medidas de caracter
individual adoptadas con los alumnos o alumnas afectados, asi como las medidas de

caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo/s, nivel y/o centro
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educativo, haciendo hincapié, en todo momento, en la absoluta confidencialidad en el
tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del Plan de Actuacion por parte de la Inspeccion
Educativa.

El inspector o inspectora de referencia realizarda un seguimiento del Plan de
Actuacion y de la situacién escolar del alumnado implicado.

Paso 13. Asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la

Convivencia Escolar.

Si se considera necesario para el desarrollo de las medidas incluidas en el Plan de
Actuacién ante un caso de acoso escolar, el centro contara con el asesoramiento del

gabinete provincial de asesoramiento sobre la convivencia escolar.

PROTOCOLO DEL GABINETE DE ASESORAMIENTO SOBRE CASOS DE
MALTRATO:

A) PROTOCOLO DESDE DELEGACION:
< Demanda de atencion:
1. Por régimen interno ( Delegado; Inspector)
2. Por peticion directa del centro.
3. Por peticidn de los padres.
Antes de visitar el Centro:

a) El gabinete contacta con el inspector de referencia, informandolo y recabando su

informacién y apoyo.

b) El gabinete y area de accion tutorial se ponen en contacto con la Orientadora del
Centro para solicitar informacion y participacién en una reunién para reconducir

el caso.

c) Concertar cita con el Jefe de Estudios e implicados en el caso , a realizar en el

Centro.
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INTERVENCION EN EL CENTRO:
a) Revisar Informes sobre los hechos.

b) Habilitar sistemas de proteccién al acosado/a: que no continte sufriendo acoso,

necesidad de ayuda psicoldgica, apoyo de compaiieros, etc.

c) Valoracion de las medidas adoptadas: cambio de clase, medidas legales,

seguimiento individualizado, entrevistas con los implicados , con las familias,...

d) Consecuencias que se imponen sobre quienes cometen el maltrato. Correcciones

educativas alternativas a la expulsion.
e) Establecer cauces de comunicacion con el resto del alumnado

f) Incluir en tutorias sesiones que sensibilicen al resto del alumnado en el rechazo a

la violencia.

En estas situaciones contactar con Gabinete de asesoramiento para la convivencia

de la Delegacion de Educacidon de Granada:
gabineteconvivencia.dpgr.ced@juntadeandalucia.es

B) PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AGRESION HACIA EL
PROFESORADO O EL PERSONAL NO DOCENTE

Este protocolo se aplicara cuando un profesor o profesora, o algin miembro del
personal no docente sea objeto de alguna de las siguientes conductas en el interior del
centro docente, o bien esta conducta se produzca fuera del centro como consecuencia

del desarrollo de su actividad profesional:
- Conductas intimidatorias.
- Violencia fisica.

- Vandalismo: se deteriora y/o destruye el mobiliario de su uso dentro del

aula, o algun elemento u objeto de su propiedad es deteriorado o roto.
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PROTOCOLO
Paso 1. Primera actuacion ante una situacion de agresion.

Ante cualquier posible agresién al personal del centro procede mantener la calma,
tratar de contener la situacion y, en ultimo extremo, responder exclusivamente mediante
el empleo de medios de legitima defensa y solicitar ayuda. El auxilio y presencia de los
compaferos 0 compaieras u otras personas cercanas servira en un primer momento
para contener y/o acabar con la situacion de violencia, ademas de que puedan actuar
como testigos de los hechos si ello fuera preciso.

Paso 2. Solicitud de ayuda externa.

En el caso de que, a pesar de los intentos de disuadir al agresor o agresores, la
situacion de violencia persista, se pasara a reclamar ayuda inmediata a los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, bien sea a la Policia Local, Policia Nacional o Guardia Civil para
que se personen en el centro o lugar donde se desarrollen los hechos que motivaron la

actuacion.
Paso 3. Comunicacion al Equipo Directivo y a la Inspeccion Educativa.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una
situacion de agresion tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento de el director del

centro o, en caso de ausencia, de otro miembro del Equipo Directivo.

El director o el Equipo Directivo notificara inmediatamente el hecho al inspector de
referencia del centro quien, en funcion de la gravedad de los hechos, se personara en el

centro o, al menos, atendera al profesional agredido via telefénica.
Paso 4. Servicios médicos.

En caso de agresidn a un profesional, si fuera necesario, éste se dirigir3,
acompafiado de algun miembro del Equipo Directivo del centro, al correspondiente
Servicio de Medicina Preventiva o al Servicio de Urgencias, donde se procedera al
reconocimiento y a las actuaciones pertinentes, por parte de los facultativos de los

servicios médicos. En cualquier caso, se solicitara un informe o parte de lesiones.
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Paso 5. Denuncia ante el 6rgano competente.

El profesional agredido realizard las denuncias oportunas de los hechos, si lo
considera oportuno, ante el 6rgano competente, Juzgado, Policia Local, Nacional,
Guardia Civil, etc.

En el ultimo apartado de este Protocolo se recoge una «Guia de Orientacién
Juridica», cuya finalidad es orientar a los profesionales en las acciones legales que
puedan emprenderse en cada caso.

ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO
Paso 1. Recogida de la informacion y analisis de la misma.

El Equipo Directivo recabara la informacion necesaria relativa al hecho de las
diversas fuentes que se relacionan a continuacién, realizando un informe con los datos

obtenidos:

- Profesional agredido.

- Identificacidn del agresor o agresora.
- Testigos.

- Tutor o tutora, en el caso de que la agresion haya sido cometida por un alumno o

alumna.
- Otros profesionales que tengan relacion con la situacién de agresion.

- Otro personal del centro o de la comunidad educativa que tenga contacto o relacion

con el agresor o agresora.

En esta recogida de la informacion, se tratara de contrastar la informacion aportada

por las diferentes fuentes.
Paso 2. Informacion a las familias del alumnado implicado.

Si el agresor o agresora fuera un alumno o alumna del centro, el director del centro

procedera a comunicar los hechos a sus familias.
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Paso 3. Aplicacion de medidas disciplinarias.

Si el agresor o agresora es un alumno o alumna del centro, se procedera a la
adopcién de medidas disciplinarias en funcion de lo establecido en el Plan de
Convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 24 y 25 del Decreto 19/2007 de 23 de enero, por el que se adoptan medidas
para la promocion de la Cultura de Paz y la mejora de la convivencia en los centros

educativos sostenidos con fondos publicos
Paso 4. Comunicacion a la Comision de Convivencia.

El Equipo Directivo trasladara el informe realizado tras la recogida de informacién
asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la Comisién de Convivencia

de centro, para su conocimiento.

Paso 5. Comunicacion a la Inspeccion Educativa y otros servicios de la
Delegacion Provincial.

El Equipo Directivo remitira asimismo el informe al Servicio de Inspeccion de la
Delegacion Provincial correspondiente, todo ello sin perjuicio de la comunicacién
inmediata del suceso. Si existiese parte de lesiones y/o baja temporal del profesional
agredido, la Direccion del centro comunicara también estos hechos a la Asesoria Médica

de la Delegacion Provincial de Educacién.
Paso 6. Registro informatico.

En caso de agresion a un profesional, los datos especificos de cada incidente se
recogeran en el Registro de Incidencias de Convivencia Escolar del sistema de

informatica Séneca.
GUIA DE ORIENTACION JURIDICA

La finalidad principal de esta Guia es la de orientar a los profesionales en las acciones

legales que puedan emprenderse en cada situacion y caso.
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1. Jurisdiccion.

De la ejecucion de las infracciones que se contemplan en este Protocolo de Actuacién
pueden nacer dos tipos de acciones, lo que obliga a precisar ante qué jurisdiccion

pueden ejercitarse las mismas:

- Accién Penal: en tanto que se encuentran tipificadas en el Cddigo Penal, como delito o
falta para el castigo del culpable o la culpable, y Unicamente puede ejercitarse ante la

jurisdiccion penal.

- Accion Civil: en los supuestos en que se hayan producido dafos y perjuicios, y con el
fin de conseguir la restitucién de la cosa, la reparacidon del dafio y la indemnizacion de
perjuicios causados por el hecho punible. La accion civil derivada de un ilicito criminal
puede ejercitarse conjuntamente con la penal, o bien separadamente ante la jurisdiccién

civil.

Por tanto, cuando un profesional sufra algun tipo de infraccién penal de la que se
deriven dafios y perjuicios, podra ejercerse no sélo la accidon penal para el castigo del
culpable o la culpable, sino también la accién civil para reclamar la indemnizacion que
corresponda, bien dentro del propio proceso penal, o bien separadamente ante la
jurisdiccion civil, teniendo en cuenta en este ultimo supuesto que si el proceso penal se
encuentra ya iniciado, no se podra promover pleito alguno hasta que aquel no haya

concluido mediante Sentencia firme.
2. Inicio del procedimiento.
Puede iniciarse mediante denuncia o mediante querella:

- Denuncia: resulta mucho mas agil y cdmodo, ya que no requiere especiales requisitos
formales para su admision, pudiéndose formular por escrito u oralmente, ante cualquier
organo jurisdiccional, ante el Ministerio Fiscal, o ante cualquier dependencia policial, por

el propio profesional agredido o por cualquier persona que presencie los hechos.

Querella: debe formularse siempre por escrito ante el érgano jurisdiccional
competente. Ademas, los atestados que redactan los funcionarios de la policia, a
consecuencia de las averiguaciones que hubiesen practicado cuando son requeridos
desde el propio centro docente, tendran la consideracion de denuncia.
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Pese a que la denuncia puede ser presentada ante cualquier 6rgano jurisdiccional,
resulta conveniente que la misma se formule ante el Juzgado de Guardia

correspondiente al partido judicial donde se produzcan los hechos.
3. Plazo.

La responsabilidad penal se extingue por prescripcion del delito o falta, por lo que la
accion penal debe promoverse con anterioridad al transcurso de los plazos de
prescripcion que se establecen, fundamentalmente, en funcion de la duracion de la pena
que la ley senale para el delito o falta cometidos. Concretamente, en el caso de las
faltas, el plazo de prescripcidn establecido por el Cédigo Penal es de seis meses.

4. Pruebas.

Por ultimo, hay que recordar que en materia penal rige el principio de presuncion de
inocencia, por lo que el denunciante debe procurar acudir al juicio con pruebas

suficientes para poder enervar dicha presuncién.
En este sentido resulta de gran utilidad:
- La declaracién de testigos

- Los partes de asistencia sanitaria, en el caso de agresiones fisicas. Es recomendable
que en todos los supuestos en que se produzcan agresiones fisicas, el profesional sea

asistido, de forma inmediata, por un facultativo.
FUNDAMENTOS LEGALES:

1. DECRETO 19/2007 de 23 de enero por el que se adoptan medidas para la
promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos
sostenidos con fondos publicos. ( BOJA de 2 febrero 2007, n° 25)

2. ORDEN de 18 de julio de 2007, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracién y aprobacién del Plan de Convivencia de los Centros.( BOJA de 8 de agosto
de 2007, n° 156)

3. RESOLUCION de 26 de Septiembre de 2007 de la direccién General de
Participacion y Solidaridad en la Educacion por la que se acuerda dar publicidad a los
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protocolos de actuacion que deben seguir los centros educativos ante supuestos de
acoso escolar, agresion hacia el profesorado o P.A.S. o maltrato infantil. ( BOJA de 14
de noviembre de 2007, n°® 224)

4. LEY 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion

integral contra la violencia de género.
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15.3. El Plan de Formacion del Profesorado

I. INTRODUCCION
II. REFERENCIA NORMATIVA
III. FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO
III.1. OBJETIVOS
III.2. LINEAS DE ACTUACION
III.3. MODALIDADES
III.4. ASESORIA DESDE EL CENTRO DE PROFESORES Y LA INSPECCION
IV. PROCEDIMEITNO DE FORMACION DEL CENTRO
IV.1. DETECCION Y NECESIDADES FORMATIVAS DEL PROFESORADO
IV.2. ELABORACION DEL PROYECTO DE FORMACION
V. MODELO DE PROYECTO DE FORMACION DEL CENTRO.

I. INTRODUCCION

La formacion permanente del profesorado constituye un derecho y una obligacion
segun nos dice el articulo 19 de la Ley 17/2007 de 10 de diciembre de Educacién en
Andalucia. Por ello se incluye en el Proyecto Educativo de Centro el Plan de Formacion
del Profesorado, debemos entender este documento como un elemento en el que el
propio profesorado es el que planifica las actuaciones que considera necesarias respecto
a su formacion, para la atencion a las necesidades detectadas en el contexto del propio
centro.

El Plan de Formacién del Profesorado debe ser un proceso de reflexion sobre
nuestra propia practica, para realizar los cambios pertinentes con el fin perfeccionarla,
de forma que incida en la mejora de los rendimientos del alumnado y en su desarrollo
personal y social.

El centro fijara las lineas para la formacion del profesorado independientemente de
las actividades formativas que, por iniciativa propia, lleve a cabo el profesorado.

Las modalidades de formacion del profesorado perseguiran el aprendizaje de las
buenas practicas docentes, el intercambio profesional y la difusién del conocimiento que
contribuya a la creacién de redes profesionales. Las estrategias formativas estimularan

el trabajo cooperativo a través, fundamentalmente, de la formacién en centros y de la
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autoformacion, y tendran en cuenta los distintos niveles de desarrollo profesional del
profesorado.

Para fijar las pautas de la formacién del profesorado tendremos presentes las lineas
generales de actuacion pedagogica y los objetivos para la mejora de los rendimientos
escolares, previamente aprobados.

El descubrimiento de buenas practicas educativas debe ser una prioridad en nuestro
centro educativo. Este tipo de formacién debe servir para la reflexion compartida del
profesorado del centro, también para comprobar su viabilidad, lo que requiere y los
obstaculos para su implementacién, de manera que el trabajo en equipo del profesorado
sea un factor esencial de desarrollo profesional y de formacioén permanente.

Su caracter sera obligatorio e implicara a la totalidad del profesorado necesario para
alcanzar los objetivos de mejora propuestos.

II. REFERENCIA NORMATIVA
1. Ley 2/2006 de Educacién
2. Ley 17/2007 de 3 de diciembre de Educacion en Andalucia
3. Plan anual de formacidén permanente del profesorado

III. FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO
III.1. OBJETIVOS

La formacion permanente del profesorado tendra los siguientes objetivos:

a) Mejorar la calidad del sistema educativo andaluz, a través de la mejora de la

competencia profesional docente.

b) Perfeccionar la practica educativa, de forma que incida en la mejora de los
rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social, a través de la atencion a

sus peculiaridades y a la diversidad del mismo.

c) Vincular los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como el funcionamiento
de los centros docentes, a la innovacion y a la investigacion, al desarrollo de la equidad

y a la mejora de la convivencia.

d) Incorporar las actividades de formacion a las funciones que desarrolla el

profesorado de forma habitual en los centros docentes.
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e) Preparar al profesorado para desempefiar determinados puestos de trabajo que

requieran una competencia especifica.

f) Potenciar el desarrollo profesional del profesorado favoreciendo la adquisicion

de una cultura profesional orientada a la actualizaciéon constante de su practica docente.

g) Contribuir a una mayor dignificacién de la profesion docente y a un mayor
reconocimiento profesional y social del profesorado, facilitindole la actualizacién

permanente de sus competencias.

h) Potenciar la creacion de redes de profesorado como medio de desarrollo de

trabajo colaborativo y de intercambio y difusién de buenas practicas.

i) Disponer de equipos directivos capaces de ejercer sus funciones en las mejores
condiciones y de desempeiar el liderazgo pedagdgico y organizativo en los centros

docentes, propiciando la participacion de la comunidad educativa.

j) Mejorar el funcionamiento de los dérganos de coordinacion docente de los

centros.

II1.2. LINEAS DE ACTUACION

El plan anual de formacién permanente del Profesorado tiene caracter plurianual y
es el que marca las lineas estratégicas de actuacion en esta materia, de acuerdo con los
intereses y prioridades educativas de cada momento.

Las lineas generales se concretaran en los proyectos de formacidon de los Centros
del Profesorado que, en todo caso, integraran, ademas, las lineas de actuacion
derivadas de las demandas formativas de los planes de formacion del profesorado de los
centros docentes de su zona de actuacion.

Segun las instrucciones del 14 de junio de 2011 de la direccién general de
profesorado y gestion de recursos humanos para el desarrollo de la formacién en
centros determinan las tematicas a las que debe ajustarse la formacion:

a) Innovacién metodoldgica orientada a la adquisicion de competencias basicas que
mejoren el rendimiento escolar.

b) Atencion a la diversidad.

c) Convivencia y resolucién de conflictos, inclusion de la perspectiva de género.

d) Mejora de la organizacion, coordinacion docente y de la participacion de la

comunidad escolar.
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e) El Modulo II del Plan Escuela TIC 2.0
f) Otros aspectos consensuados por el Claustro de Profesorado

III.3. MODALIDADES.

Las acciones formativas se desarrollaran, preferentemente, en las modalidades de
Formacién en centros y Grupos de trabajo. Asimismo podran desarrollarse, entre otras,
bajo las modalidades de Cursos, Encuentros, Congresos o Jornadas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19.3 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, las modalidades de formacion del profesorado perseguiran el aprendizaje de
las buenas practicas docentes, el intercambio profesional y la difusién del conocimiento
que contribuya a la creacién de redes profesionales. Las estrategias formativas
estimularan el trabajo cooperativo a través, fundamentalmente, de la formaciéon en
centros y de la autoformacion, y tendran en cuenta los distintos niveles de desarrollo

profesional del profesorado.

II1.4. ASESORIA DESDE EL CENTRO DE PROFESORES Y LA INSPECCION
Cada centro tiene asignada una asesoria desde el centro de profesores que se

encargara de:
a) Colaborar con los 6rganos de coordinacion docente competentes en materia de
formacion del profesorado en el diagndstico de las necesidades formativas del
profesorado del centro y en la elaboracién de los proyectos de formacion en centros.
b) Asesorar a los drganos de coordinacion docente competentes en materia de
formacion del profesorado sobre las actividades formativas que considere mas
adecuadas para dar respuesta a las necesidades detectadas.
c) Asesorar en la elaboracion del plan de formacion del profesorado e impulsar y apoyar
su desarrollo.
d) Informar a los drganos de coordinacién docente competentes en materia de
formacion del profesorado sobre las lineas estratégicas de actuacion incluidas en el Plan
Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado y favorecer la inclusién de
actividades formativas que incidan en dichas lineas estratégicas en el plan de formacion
del profesorado del centro.
e) Informar a los o6rganos de coordinacion docente competentes en materia de
formacion del profesorado sobre las buenas practicas docentes existentes en otros

centros de la zona educativa, con objeto de favorecer su conocimiento y aplicacion.
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f) Informar a los érganos de coordinacion docente competentes en materia de formacién
del profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

g) Velar para que se incluyan en el plan de formacion del profesorado actividades
formativas que den respuesta a las necesidades de formacion detectadas en las
evaluaciones internas o externas realizadas en el centro.

h) Colaborar con los dérganos de coordinacién docente competentes en materia de
formacion del profesorado y con el equipo directivo en cualquier otro aspecto relativo a
la oferta de actividades formativas del centro.

El inspector o la inspectora de referencia del centro y el asesor o la asesora de
referencia podran participar en las reuniones que se convoquen para la elaboracion del
plan de formacidn del profesorado y, asimismo, se reuniran a lo largo del curso escolar
con objeto de evaluar el progreso de dicho plan, plantear posibles modificaciones e
introducir estrategias y procedimientos que contribuyan a la mejora de los
planteamientos iniciales y a la consecucion de los objetivos previstos.

El asesor o asesora de referencia podra asistir, previa convocatoria de la direccidn
del centro, a las reuniones de los érganos colegiados o de coordinacion docente del
mismo, con voz pero sin voto, cuando esté previsto tratar asuntos relacionados con la
formacion del profesorado.

El profesorado de los centros publicos participara en las actividades formativas de
su ambito competencial que se incluyan en el plan de formacién del profesorado del
centro donde presta servicios y que den respuesta a necesidades formativas detectadas
en las evaluaciones internas o externas realizadas. A tales efectos, las horas de
asistencia a estas actividades se computaran en el horario individual del profesorado de

obligada permanencia en el centro.

IV. PROCEDIMIENTO DE FORMACION DEL CENTRO
IV.1. DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS DEL PROFESORADO
A NIVEL DE CENTRO.
Al final de cada curso escolar el departamento de Formacién, Evaluacion e
Innovacion Educativa recogera en el documento (Formacién) las necesidades de
formacion del profesorado que han sido detectadas.
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Para detectar las necesidades de formacién se utilizardn los siguientes

instrumentos:

1. Buzon de sugerencias de formacidn situado en la sala de profesores

2. Formato de intereses y necesidades formativas entregado a cada profesor/a
al finalizar el curso durante el claustro final. Asimismo se volvera a entregar
un formato similar al inicio de cada curso escolar, durante el claustro inicial.
Recomendaciones del departamento de orientacion
Memoria de evaluacidn del curso anterior

Resultados académicos

o u ks W

Presencia en el centro de funcionarios en practicas para el curso siguiente.

IV.2. ELABORACION DEL PROYECTO DE FORMACION

FASE INICAL: El departamento de Formacion Innovacion y Evaluacion Educativa al
inicio del curso escolar (primeras semanas de septiembre) se reunira con el asesor/a de
referencia del Centro del Profesorado para concretar las lineas de formacion del curso
derivadas del analisis de las necesidades detectadas en el documento (Formacion)
mencionada en el punto anterior.

Se Informara al profesorado del centro de los cursos y grupos de trabajo propuestos
a través de los miembros del ETCP y mediante listados dispuestos en el tablén de
anuncios del departamento de FIE de la sala de profesores, para que se apunten a los
que cumplan sus expectativas.

El asesor/a del CEP explicara el uso de la plataforma Colabor@ (comunidad virtual
donde se llevara a cabo la elaboracion del proyecto y la autoevaluacion del desarrollo del
proyecto

Contenido del Proyecto:

1. Necesidades de formacidn del profesorado del centro.

2. Objetivos que se pretenden alcanzar con el desarrollo del plan, que seguiran las
directrices de acuerdo con las lineas generales de actuacién pedagdgica, los objetivos
para la mejora de los rendimientos escolares y este Plan de Formacion.

3. Plan de actuacion y el calendario detallado de las sesiones tanto de las generales
como de las de equipos o comisiones, de las presenciales o de las no presenciales.

4. Contenidos o tematicas de la formacion, extraidas del proceso de diagndstico y
relacionadas con las necesidades del alumnado del centro.

5. Actividades formativas especificas que se llevaran a cabo.
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6. Compromisos del profesorado para su aplicacién inmediata de la formacion en el
aula.

7. Método para el seguimiento y evaluacién de las actividades formativas realizadas.

8. Indicadores de logro para dichos objetivos en los que tenga especial
preponderancia la aplicacién de la formacion a los aprendizajes del aula, mejorando
mediante procedimientos eficaces la metodologia y la ensefianza en el aula.

9. Se dispondra de un sistema, plataforma o dispositivo que muestre las
producciones reales de los escolares (portafolios, carpetas, tablones de anuncio, blogs,
etc) de modo que el profesorado tenga el compromiso de su uso de acuerdo con lo que
se estipule.

10. Responsables y acciones, indicadores de logro y calendario de actuacion. Se
contribuird a la modificaciéon y mejora del proyecto educativo del centro y de sus
programaciones didacticas, a la mejor practica docente posible y a la construccion de
una auténtica comunidad de aprendizaje con el trabajo comun de todos.
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16.4 El proyecto de mejora de la competencia en comunicacion lingiiistica
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17. LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS:
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18. LEGISLACION
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