Kolektivni smlouva

OKD, a.s.

pro roky 2014 - 2018 uzaviena mezi:

OKD, as.
se sidlem Stonavska 2179, Doly, 735 06 Karvina,
zapsanou vV obchodnim rejsttiku vedeném Krajskym soudem v Ostrave, v oddile B,
vlozka 2900,
zastoupenou Ing. Jarmilou Ivankovou, finan¢ni feditelkou na zaklad€ plné moci ze dne 8. 11. 2013,
a Ing. Janem Juraskem, personalnim feditelem na zaklad¢ plné moci ze dne 1. 9. 2013
1C: 26863154
DIC: CZ26863154
(déle jen ,,zaméstnavatel®)

na stran¢ jedné
a

SdruZenim hornickych odboru
se sidlem Havifov — Podlesi, Junacka 3, PSC 736 01,
jednajicim Ing. Jaromirem Pytlikem, pfedsedou,
Ing. Jaroslavem Vlachem, mistopiedsedou,
Rostislavem Pali¢kou, mistoptedsedou,
Zdetikem Stronckem, mistoptedsedou,

IC: 22674144
zmocnénym odborovymi organizacemi plisobicimi v OKD, a.s. mimo SdruZeni pravicovych odborti
CR a Nezavislé profesni odbory technicko-hospodaiskych zaméstnanctt OKD k uzavieni Kolektivni
smlouvy OKD, a.s. a jejich dodatki

a

SdruZenim pravicovych odbori CR
se sidlem Karvina —Doly, ul.Cs.armady 1, PSC 735 06 /Dil Karvina, OKD, a.s.,
jednajicim Pavlem Vachou, ptedsedou,
Vitem Zatloukalem, mistopiedsedou,
Jozefem Kovacsem, mistoptedsedou,
IC: 47862424

a

Nezavislymi profesnimi odbory technicko-hospodaiskych zaméstnanci OKD
se sidlem Paskov — Diil,
jednajicimi Jitim Zatopkem, piedsedou,
IC: 22832572

(déle jen ,,odborové organizace*)
na stran¢ druhé



BOZP
BZS
CBU
CNB
FMPE
HBZS
HV
KS
KS VS
NPE
OBU
OlIP
ONzP
OOPP
OS PHGN

PMV
PUP
PZP
RBP
SIBP
SVO
TH
TP

Urp
VZS
ZBZS
ZIBP
ZP
ZPH
ZTP

ZTP/P

ZKRATKY POUZITE V KOLEKTIVNI SMLOUVE

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
Bansky zachranny sbor

Cesky bansky tiad

Ceska narodni banka

Federalni ministerstvo paliv a energetiky
Hlavni banska zachranna stanice, a.s.
Hospodaisky vysledek

Kolektivni smlouva

Kolektivni smlouva vyssiho stupné
Obvodni bansky urad

Oblastni inspektorat prace

Oddéleni nemoci z povolani

Osobni ochranné pracovni prostfedky
Odborovy svaz pracovnikil hornictvi, geologie a naftového
pramyslu

Primérny mésicni vydélek

Prutrz uhli a plynti

Preventivni zdravotni prohlidka
Revirni bratrska pokladna

Svazovi inspektofi bezpe€nosti prace
Samostatné vétrni oddéleni
Technicko - hospodatsky

Pritkaz mimotadnych vyhod I. stupné, ktery se vydava obéaniim

s t¢Zkym zdravotnim postizenim

Usekovi inspektofi bezpe&nosti prace

Velitel zachranného sboru

Zavodni banska zachranna stanice

Zavodni inspektor bezpecnosti prace

Zakonik prace

Zvlastni ptispévek hornikiim

Prikaz mimotadnych vyhod II. stupné, ktery se vydava
obCanlim se zvlast’ téZkym zdravotnim postiZenim
Prikaz mimotadnych vyhod III. stupné, ktery se vydava
obCaniim se zvlast’ tézkym zdravotnim postiZenim a potifebou
pravodce



OBSAH

Cast I
Obecna ustanoveni
Cast II
Vztahy mezi smluvnimi stranami
Cast III
Pracovnépravni vztahy
Cast IV
Materialni a organizacni zajisténi ¢innosti odborovych organizaci u zaméstnavatele
CastV
Penzijni ptfipojisténi zaméstnancii a doplitkové penzijni spofeni
Cast VI
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a hygiena prace
Cast VII
Postup pfi organiza¢nich zménach
Cast VIII
Sociélni oblast
Cast IX
Stabiliza¢ni odmény
Cast X
Mzdov4 oblast
Cast XI
Zavérecna ustanoveni

17

19

20

25

28

34

36

48

Priloha €. 1 - Podminky pro poskytovani pfiplatku za praci pii plsobeni jinych 51

zté¢Zzujicich vlivl

Piiloha €. 2 - Mzdovy ptedpis o mzdovych podminkach ¢lenti banskych zachrannych
sborll v ptisobnosti OKD, a.s.

Piiloha ¢. 3 - Mzdové tarify pro délniky v dole

Priloha ¢. 4 - Mzdové tarify pro délniky na povrchovych pracovistich

Priloha €. 5 - Mzdové tarify pro TH zaméstnance zavodii

Priloha ¢. 6 - Vyplatni terminy pro pfisluSny rok

Priloha €. 7 - Prémiovy fad OKD, a.s. s vyjimkou Zavodu Dul Paskov

Piiloha €. 8 - Primérné mzdové tarify délnikt v dole s vyjimkou Zavodu Diil Paskov

53

57
57
57
58
59
76



1.1.

1.2.

1.3.

Cast 1
Obecna ustanoveni

Tato kolektivni smlouva je zdvazna pro vSechny zaméstnance OKD, a.s. a odborové
organizace pusobici v OKD, a.s. na stran¢ jedné a OKD, a.s., jako zaméstnavatele na strané
druhé.

Tato smlouva se uzavira na dobu urcitou od 1. ledna 2014 do 31. prosince 2018. Pokud vsak
nebude do 31. prosince 2018 uzaviena kolektivni smlouva na dal$i obdobi, prodluzuje se
ucinnost této smlouvy, a to do dne i¢innosti nové smlouvy, nejdéle vSak do 31. prosince 2019.
Strany se zavazuji o ¢asti X bod 14.1 — vyplatni terminy a bod 3.4 této KS a o ptilohach ¢. 3
az ¢. 6 této KS kazdorocné zahajit kolektivni vyjednavani v listopadu kazdého roku, a to
pocinaje listopadem 2015. Pfi tomto jednani o zméné smlouvy se postupuje jako pfi uzavirdni
kolektivni smlouvy (dle § 8 odst. 5 zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani, ve znéni
pozd¢jsich predpistl) a stranam jsou zachovana vSechna prava plynouci z citovaného zakona,
véetné prav vznikajicich pii vzniku kolektivniho sporu. Pro rok 2014 se smluvni strany
dohodly, Ze text této kolektivni smlouvy, jak byl dale sjednan, odpovida a splituje pozadavky
¢lanku 31 KSVS.

KS vychazi z platnych pravnich ptredpist.

KS upravuje vzajemné vztahy ucastnikil, jejich prava a povinnosti v souladu s pravnimi
ptedpisy a stanovi dal$i pracovnépravni, mzdové a jiné naroky zaméstnancu.

Naroky a zavazky, stanovené touto KS v menSim rozsahu neZ jsou zaruceny platnymi
pravnimi piedpisy, jsou neplatné.

Tato KS je zdvazné pro smluvni strany 1 pro ptipadné pravni nastupce.

Cast1II
Vztahy mezi smluvnimi stranami

Obecna ustanoveni

Postaveni a prava odborovych organizaci plsobicich u zaméstnavatele vyplyvaji z Umluvy
Mezinarodni organizace prace ¢. 87 o svobod¢ odborl a ochrané prava odborovée se sdruzovat
a z ptisluSnych pravnich ptedpis.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti nesmi bez pravniho
ditvodu zasahovat do prav a opravnénych zdjmi jiného tcastnika pracovnépravniho vztahu a

nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy.

Zameéstnanci nesmi byt jakymkoliv zpiisobem postihovani nebo znevyhodiovani z diivodu
¢lenstvi nebo ¢innosti v odborové organizaci.



2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Zaméstnavatel se zavazuje

Respektovat organizacni strukturu odborovych organizaci pasobicich u zaméstnavatele a
pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan.

Uzavirat s odborovymi organizacemi KS a jeji dodatky a ptilohy a projednavat jiné dohody,
pokud k tomu bude pfislusnou odborovou organizaci vyzvan, a to tak, ze jednani bude
zahajeno do 7 pracovnich dnti ode dne vyzvani.

Spolurozhodovat a spoluptisobit s odborovymi organizacemi ve vSech piipadech, kdy je to
vymezeno pravnimi piedpisy a touto KS.

Poskytovat povéfenym zastupciim odborové organizace informace uvedené v ¢asti II. bodu 5.
této KS. Poskytnuti informaci nad rdmec vymezeny v tomto ustanoveni bude vzdy
individualné dohodnuto.

Umoznit po vzijemné dohodé ucast povefenych zastupci odborovych organizaci
pti dulezitych jednanich tykajicich se realizace pracovnépravnich ptedpist, tvorby a realizace
mzdovych pfedpisi a =zavaznych jednéanich tykajicich se ekonomickych opatfeni
zaméstnavatele.

Zabezpecit, aby na Zzadost pfislusnych odborovych organizaci byli na jednani téchto
organizaci vyslani odpovédni zdstupci zaméstnavatele a podavali kvalifikovand stanoviska
Kk projednavanym problémim. Zadost je nutno ptedlozit zaméstnavateli nejméné tfi pracovni
dny ptfedem s vyjimkou naléhavych ptipadu.

Spolurozhodovani

Spolurozhodovanim se podle zakona a této KS rozumi takovy vzajemny vztah mezi
odborovymi organizacemi a zaméstnavatelem, kdy k provedeni ur€itého pravniho tkonu ¢i
piijeti jin¢ho opatfeni zaméstnavatele se vyzaduje predchozi souhlas odborové organizace.
Zamgéstnavatel mize pouze se souhlasem ptislusnych odborovych organizaci:

Vydavat, ménit nebo rusit pracovni fad.

Vydavat vnitini mzdové predpisy a pfijimat opatieni v oblasti odménovani prace.

Stanovit rozvrh ¢erpani dovolené.

Stanovit hromadné ¢erpani dovolené.

Projednavani

Projednanim se rozumi jednani mezi zastupcem zameéstnavatele a ptisluSnymi odborovymi
organizacemi piipadné s jejimi zdstupci, vyména stanovisek a vysvétleni s cilem dosazeni
shody pifed uskuteCnénim opatfeni. Materidly, které je nutno projednat v piislusnych

odborovych organizacich, doru¢i zaméstnavatel minimalné tfi pracovni dny predem
s vyjimkou naléhavych ptipadl. Stanoviska stran budou zaznamenana v zapise o projednani.



4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

Zaméstnavatel projedna s ptislusnou odborovou organizaci:
Pravdépodobny hospodarsky vyvoj a ekonomickou situaci u zaméstnavatele.

Zamyslené strukturdlni zmény zaméstnavatele, jeho racionaliza¢ni nebo organiza¢ni opatieni,
opatfeni ovlivilujici zaméstnanost, zejména opatifeni v souvislosti s hromadnym propousténim
zaméstnancl podle § 62 zdkoniku prace, zmény organizace prace a dalsi opatfeni tykajici se
vetsiho poctu zaméstnancil.

Nejnovéjsi  stav  a  strukturu  zaméstnancii, pravdépodobny vyvoj zameéstnanosti
u zaméstnavatele, zakladni otdzky pracovnich podminek a jejich zmény.

Ptechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi podle § 338 az 342 ZP.

Bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a § 108
ZP a zvlastnim zakonem, mnozstvi prace a pracovni tempo (§ 300 ZP).

Opatieni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych, osob
pecujicich o dit¢ mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim poskozenim, véetné
podstatnych zdlezitosti péfe o zaméstnance, opatfeni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho
prostiedi, organizovani socidlnich, kulturnich a t€lovychovnych potieb zaméstnanc.

Opatteni tykajici se hromadné upravy pracovni doby, prace piescas, moznost nafizovat praci
ve dnech pracovniho klidu a no¢ni praci se zietelem na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci
(§ 99 ZP).

Systém odmeénovani a hodnoceni zaméstnancti, systém Skoleni a vzdélavani zaméestnanct.

Stanoveni zacatku a konce prestavek na jidlo a oddech a prestavek z divodu
mikroklimatickych podminek véetné urceni mista vykonu této prestavky.

Vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho pomeéru se zaméstnancem.

Zpusob a vysi nahrady Skody za utrpény pracovni Uraz nebo za zjiSt€énou nemoc z povolani u
zamestnance.

Vysilani déti zaméstnanch do ozdravnych zafizeni, pokud jejich umisténi zajistuje
zameéstnavatel.

Zalezitosti v rozsahu stanoveném ujedndnim o zfizeni evropské rady zaméstnancli nebo na
zaklad¢ jiného ujednaného postupu pro informace a projedndni na nadnarodni trovni nebo v
rozsahu stanoveném v § 294 ZP.

Rozhodnuti o tom, zda se v konkrétnim pfipad¢ zaméstnance jedna o neomluvené zameskani
smeény nebo jeji Casti.
Pravo na informace
Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udaji ze strany zaméstnavatele (zastupce

zameéstnavatele) pfislusSnym odborovym organizacim (pfipadné jejich zastupci), z nichz je
mozné jednoznacné zjistit stav oznamované skutecnosti, k piipadnému zaujeti stanoviska pied



5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

uskutecnénim opatfeni. Materialy k poskytnuti informace doru¢i zaméstnavatel pfislusné
odborové organizaci minimalné tii pracovni dny pfedem s vyjimkou naléhavych ptipadu.

Zamg¢stnavatel je povinen poskytovat ptisluSnym odborovym organizacim nad ramec § 279
odst. 1 ZP zejména tyto pisemné informace:

Ridici akty spole¢nosti, véetn& dodatkii, tykajicich se zaméstnancil.

Ridici akty spole¢nosti i jednotlivych zavodii, véetné dodatki a jejich aktualizaci.
Cerpani vydajii na socialni Giéely nejméné jednou za Gtvrtleti v progresi.

Ptichody a odchody zaméstnancli — mésicné.

Personalni zmény u vedoucich zaméstnancu.

Ptislusné odborové organizace budou uvedeny v rozdélovniku dokumentti (informaci), které
je zaméstnavatel povinen poskytovat odborovym organizacim dle pravnich pfedpist a KS.

Mzdové a personalni tidaje — Vv ¢lenéni po jednotlivych zdvodech a vedeni podniku:

a) stavy vSech zaméstnanct celkem,
stavy zaméstnancli odméinovanych dle kategorii: smluvné odménovani, délnici dul,
dé€lnici povrch, TH zaméstnanci,

- poskytovat mési¢né v progresi,

b) PMYV vsech zaméstnanct celkem,

PMV zaméstnanci odménovanych dle kategorii: smluvné odménovani, délnici dul,
délnici povrch, TH zaméstnanci,

- poskytovat mésicné v progresi,

c) celkové sménové vydelky dle ¢innosti dobyvani, ptipravy, dilni doprava, dulni udrzba,
vétrani a bezpecnost, vybavovani a vykliz, ostatni na vykon, strojni a elektroudrzba,
mimo vykon z toho zakladni mzda véetné prémii a odmén,

- poskytovat Ctvrtletné v progresi kalendainiho roku,

d) sménové vydélky délnici povrch,

- poskytovat Ctvrtletné v progresi kalendainiho roku.

e) piehled o vyvoji pies¢asové prace

- poskytovat mési¢né v progresi,

f) prehled o dodrzovani limitd prace prescas,

- poskytovat ¢tvrtletné v progresi.

Podnikatelsky zdmér v zdékladnich ukazatelich na nasledujici kalendaini rok, zejména
Z hlediska stavu zaméstnancii a tvorby finan¢nich zdrojt.

Hospodatské vysledky OKD, a.s. pouzivané pro sluzebni potiebu za OKD, a.s. jako celek a
dle jednotlivych zdvodl a vedeni podniku.

O volnych pracovnich mistech v ramci OKD, a.s. ve smyslu ¢asti I1I. bodu 4 této KS.
Pravidla vnitiniho ekonomického fizeni OKD, a.s.

Udaje dle bodti 5.1. az 5.11., bude poskytovat piislusnym odborovym organizacim vedeni
OKD, a.s.



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

1.1.

Odborové organizace pusobici v OKD, a.s. se zavazuji:

Respektovat postaveni zameéstnavatele vyplyvajici z platné pravni upravy a respektovat
zamery zaméstnavatele majici za cil prosperitu, technicky, ekonomicky a socialni rozvoj,
zvyseni trovné fizeni a pracovni kazng.

Pisobit na vytvareni piiznivého klimatu na pracovistich za ucelem vytvofeni takovych
hospodarskych vysledkt, aby zavazky z této KS mohly byt prubézné a bez potizi plnény.

Respektovat opatieni pro zajisténi bezpecnosti pii stavkach.

Uzavirat se zaméstnavatelem KS a jeji dodatky a ptilohy a projednavat jiné dohody, pokud je
k tomu zamé&stnavatel vyzve, a to tak, ze jednani bude zahajeno do 7 dnli ode dne vyzvani.

Informovat zaméstnance o zévaznych skutecnostech sdélenych zaméstnavatelem, vyjma
davérnych informaci podle § 276 ZP.

V souladu s ustanovenim § 276 ZP zachovavat ml¢enlivost o skutecnostech, o nichz se dovédi
pti vykonu své funkce.

Na pozadani zaméstnavatele projednat naléhavé pripady na mimotadnych zasedanich.

Seznamit zaméstnance pied ndstupem do pracovniho poméru s pravy a povinnostmi
vyplyvajicimi z KS.

V ptipadé¢ zmény pracovnépravnich predpist, predevSim ZP, uzaviit dodatek ke kolektivni
smlouvé respektujici provedené zmény.

Cast I1I
Pracovnépravni vztahy

Pracovnépravni vztahy se fidi ZP, ostatnimi pracovnépravnimi ptedpisy, dalSimi obecné
zavaznymi pravnimi piedpisy a touto KS.

Vznik pracovniho poméru

Zameéstnavatel uzavird se zaméstnancem pracovni smlouvu, a to vzdy pisemné a nejpozdéeji v
den vzniku pracovniho poméru.
V pracovni smlouvé musi byt vzdy dohodnuto:
a) druh prace,
u dllnich zaméstnanci dle ¢innosti uvedenych v platném katalogu:
hornik dualni elektromontér dalni zdmecénik
bansky zachranar stielmistr
u povrchovych zaméstnanci dle platnych katalogli pro povrchova pracovisté OKD, a.s.,
b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana (obec, zavod nebo
jinak urcené misto),
€) den nastupu do prace,
d) mzdové podminky ve vazbé na mzdovou ¢ast KS v rozsahu 2 tarifnich stupnd, do které je
zafazen. U zaméstnanct, u nichz se pouzije tarifii s rozpétim, se konkrétni vyse mzdy v
ramci prislusného tarifu sjednd pifimo v pracovni smlouvé. Pokud zaméstnavatel uvedl

-8-



1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

pfed ucinnosti této KS konkrétni vysi pouze ve mzdovém vyméru (dekretu), stava se
tento nedilnou soucasti pracovni smlouvy.

Mimo to lze téZ sjednat dal$i podminky, na kterych budou mit G¢astnici zajem. Stavajici
pracovni smlouvy musi byt dany do souladu s timto ustanovenim na zddost zaméstnance.

Sjednani pracovniho poméru

a) Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho trvani.
Pracovni pomér na dobu urcitou (§ 39 odst. 1 ZP) se zaméstnancem nelze sjednat, pokud
Z tohoto pracovniho poméru vyplyvé povinnost vykonavat prace na pracovisti, pro které je
stanovena zavaznym posudkem piislusného orgéanu ochrany vetejného zdravi nejvyssi
pfipustna expozice.

b) Doba trvani pracovniho poméru na dobu uréitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi
ptesahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou muize
byt opakovana nejvySe dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou se
povazuje rovnéz i jeho prodlouzeni. Jestlize od skonceni piedchoziho pracovniho poméru
na dobu urcitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou
mezi tymiZ smluvnimi stranami se neptihlizi.

c) Se zaméstnanci, kterym konéi pracovni pomér sjednany na dobu ur€itou, sjedna
zamestnavatel pracovni pomér na dobu neurcitou, pokud tomu nebrani pracovni moralka
zamé&stnance, provozni divody nebo jiné zavazné divody. Okruh zaméstnanct, se
kterymi nebude sjedndn pracovni pomér na dobu neurCitou, projednd zaméstnavatel
S ptislusnou odborovou organizaci.

V pracovni smlouvé muize byt sjednana zkuSebni doba v maximalni délce 3 mésicl, u
vedoucich zaméstnanci v maximalni délce 6 mésici. Sjednand zkusebni doba nesmi byt
dodate¢né prodluzovana. O dobu celodennich piekazek v praci, pro které zaméstnanec nekona
praci v prubéhu zkusebni doby, a o dobu celodenni dovolené se vSak zkuSebni doba
prodluzuje.

Na povrchova pracovisté na zakladé pozadavku zaméstnance budou prednostné umist'ovani
zamé&stnanci s naplnénou NPE a zaméstnanci, ktefi se stali ze zdravotnich divoda trvale
nezpusobilymi k vykonu dosavadni price v podzemi, a to dle provoznich moZnosti
zamgstnavatele a zplsobilosti zaméstnance.

Zaméstnanec je pii nastupu do zaméstnani povinen zaméstnavateli sdélit, u které zdravotni
pojistovny je pojiStén. Stejnou povinnost ma i tehdy, stane-li se pojisténcem jiné zdravotni
pojistovny v dobé trvani pracovniho pomeéru, kdy je povinen tuto zménu pisemné oznamit
zamestnavateli do 8 dnli ode dne této zmény. Piijeti sd€leni o zmén€ zdravotni pojistovny je
zamé&stnavatel povinen zaméstnanci pisemné potvrdit. Zaméstnavatel ma pravo pozadovat na
zaméstnanci nebo byvalém zaméstnanci uhradu penale, které zaplatil v souvislosti
S neoznamenim nebo opozdénym ozndmenim zmény zdravotni pojiStovny zaméstnancem.

Pted sjednadnim pracovni smlouvy ¢i dohody o zmén¢ pracovni smlouvy spocivajici ve zméné
sjednaného druhu prace, je uchaze¢ o zaméstnani nebo zameéstnanec povinen piredlozit
aktualni doklad o trestni beztthonnosti (vypis z rejstiiku trestl) jestlize je pro to dan vécny
diavod spocivajici v povaze prace, kterou mé vykonavat.



2.1.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

Zmény pracovniho poméru

Pti zméné€ druhu prace, mista vykonu prace a mzdového zafazeni je zaméstnavatel povinen se
zaméestnancem piedem uzaviit pisemné dohodu o zméné€ pracovni smlouvy.

Skonceni pracovniho poméru
Pracovni pomér muze byt rozvazan za podminek stanovenych ZP.

Ob¢ smluvni strany konstatuji, Ze je v oboustranném zajmu nezaméstnavat zaméstnance, kteti
porusuji povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se k jimi vykonavané praci,
nespliuji pozadavky pro fadny vykon prace v dasledku neuspokojivych pracovnich vysledki
a jednaji vrozporu sopravnénymi zdjmy zameéstnavatele, ¢imz ohrozuji prosperitu
zaméstnavatele.

V z4jmu objektivniho posouzeni téchto piipadi bude zaméstnavatel postupovat takto:

- nespliuje-li zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny vykon své
prace a spociva-li nespliiovani téchto pozadavkii v neuspokojivych pracovnich
vysledcich, vyzve jej zaméstnavatel pisemné k jejich odstranéni v pfimefené dobé,

- porusi-li zaméstnanec méné zavaznym zpusobem povinnosti vyplyvajici z pravnich
ptedpist, vztahujicich se k jim vykondvané préci, upozorni jej zaméstnavatel pisemné na
poruseni konkrétni povinnosti a na moznost rozvazani pracovniho poméru vypovédi

- stejnopis vySe uvedené vyzvy nebo upozornéni predd zaméstnavatel pfislusSné odborové
organizaci,

- v ptipad¢, Ze zaméstnanec nezacne dosahovat uspokojivych pracovnich vysledka ani po
uplynuti lhiity stanovené zaméstnavatelem, miize s nim byt rozvazadn pracovni pomeér
vypovédi podle § 52 pism. f) ZP,

- neupusti-li zaméstnanec ani po pisemném upozornéni od porusovani povinnosti
vyplyvajicich z pravnich ptedpisti vztahujicich se k jim vykondvané praci, mize s nim
byt rozvazan pracovni pomér vypovedi podle § 52 pism. g) ZP.

Zamg¢stnavatel se zavazuje projednat s prisluSnou odborovou organizaci zavaznost porusovani
povinnosti zaméstnance vyplyvajicich z pravnich pfedpisi vztahujicich se k jim vykonavané
praci se vSemi dopady na mozné skon¢eni pracovniho pom¢éru.

Byla-li dana vypoveéd’, skonéi pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba je
stejnd pro vypovéd danou zaméstnavatelem 1 zaméstnancem a ¢ini 2 meésice, pokud neni
V pracovni smlouvé sjednana vypovédni doba delsi.

Ochrana pracovnich mist, kumulace a ruSeni pracovnich mist
Rusi-li zaméstnavatel pracovni misto, miiZze vramci svych moZnosti uvolfiovanému
zameéstnanci nabidnout jiné volné pracovni misto, a to i kdyz neodpovidd mistu vykonu prace
sjednanému v pracovni smlouve, ani mistu bydli§t€ zaméstnance.
Zamg¢stnavatel zvetejni nabidku volnych pracovnich mist dohodnutym zptisobem. U volného

pracovniho mista je povinen uvést pozadavky na kvalifikaci, mzdové podminky, misto
vykonu prace, sménnost, ptip. dalsi podminky.
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5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.3.

5.3.1

5.4.

5.5.

Pracovni doba a prestavky v praci

Tydenni pracovni doba pro v§echny zaméstnance se stanovi ve smyslu ustanoveni § 79 odst. 2
pism. a) ZP maximaln¢ v délce 37,5 hodin, a to pii 5 dennim pracovnim tydnu (pondéli az
patek), véetné¢ doby urcéené na o€istu zaméstnanct a vnitropodnikové dopravy.

Do pracovni doby se zapocitava na ocCistu 20 min. u dilnich zaméstnanct a upravarenského
komplexu, 15 min. u ostatnich zaméstnancti v délnickych profesich s tim, ze v odivodnénych
pfipadech je v pravomoci nadfizené¢ho umoznit o€istu dle potieby.

Zameéstnavatel miize se zaméstnancem na jeho navrh, nebrani-li tomu vazné provozni divody,
dohodnout kratsi pracovni dobu.

Dvousménny pracovni rezim je rezim prace, v némZ se zaméstnanci vzdjemné pravidelné
stiidaji ve dvou sméndch v radmci 24 hodin po sob¢ jdoucich. Tfisménny pracovni rezim je
rezim prace, v némz se zaméstnanci vzajemn¢ pravidelné stiidaji v ramci 24 hodin po sobé
jdoucich ve tfech sménach. Nepietrzity pracovni rezim je rezim prace, v némz se zaméstnanci
vzajemné pravidelné stfidaji ve sménéach v rdmcei 24 hodin po sobé jdoucich v nepfetrzitém
provozu zaméstnavatele; neptetrzity provoz je takovy provoz, ktery vyzaduje vykon prace 24
hodin denné¢ po sedm dnt1 v tydnu.

Zameéstnavatel sjednd na zévodu s pfisluSnymi odborovymi organizacemi pied uplatnénim
nepfietrzitého provozu podminky a rozvrh pracovnich smén pfi respektovani ustanoveni §§ 81
az 84 ZP, §§ 90 a 92 ZP, prokazateln¢ s nimi sezndmi nejméné 14 dnd pfedem zaméstnance,
kterych se neptetrzity provoz tyka.

Nedovoluje-li povaha prace nebo podminky provozu, aby pracovni doba byla rozvrzena
rovnomeérné na jednotlivé tydny, 1ze po projednani s pfislusSnymi odborovymi organizacemi
rozvrhnout pracovni dobu nerovnomérné, popiipadé nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby
dohodnout se zaméstnancem v souladu s ustanovenimi § 90 a § 92 ZP. Obdobi, na které se
sjednava nerovnomérné rozvrzend pracovni doba, bude sjedndno dodatky k této KS na
jednotlivych zavodech.

Pii praci v podzemi, pfi praci s chemickymi karcinogeny nebo pfi praci v prostfedi, kde je
pracovni doba zkricena v souladu s bezpecnostnimi a hygienickymi pfedpisy, musi
zamgstnavatel tuto pracovni dobu upravit podle platné hygienické normy. Zkracenou dobou
se rozumi celkovd doba pobytu v oblasti, pro niZz je zkrdcena pracovni doba urcena. Pfi
zavedeni takto zkracené pracovni doby musi byt zajiSténo odménovani zaméstnancli bez
ztraty na vydélku, umoznén vyjezd a opusténi organizace.

Stanoveni reZimu prace a odpocinku z ditvodi feSeni mikroklimatickych podminek na dalnich
pracovistich, dle nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi

pfi praci, bude po projednéani s odborovou organizaci, zapracovano do usekové dokumentace.

Pruznou pracovni dobu lze stanovit ve smyslu ustanoveni § 85 ZP v platném znéni dohodou
mezi zaméstnavatelem a piislusnymi odborovymi organizacemi.

Zacatky a konce pracovni doby a rozvrh pracovnich smén se sjednaji na jednotlivych
zévodech s pfislusSnymi odborovymi organizacemi.
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5.6.

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

7.2.

Piestavky v praci
Poskytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.

Zameéstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci, nejdéle po péti hodinach neptetrzité prace
prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani 30 minut.

Jde-li o prace, které nemohou byt pieruSeny, musi byt zaméstnanci i bez pferuseni provozu
nebo préace zajisténa primétena doba pro oddech a jidlo. Tato doba se zapocitava do pracovni
doby. Konkrétni podminky a seznam pfislusnych pracovist se sjednaji na jednotlivych
zavodech.

Zacatky a konce pracovnich ptestavek na jidlo a oddech se sjednaji na jednotlivych zadvodech.
Zameéstnavatel zajisti dle dohodnutého rezimu dodrZzovani pfestavek na jidlo a oddech a
bezpecnostnich prestavek.

Prace prescas

Praci presCas muze zaméstnavatel nafidit jen ve vyjimeénych ptipadech, jde-li 0 vazné
provozni ditvody, a to 1 na dobu nepfietrzit¢ho odpocinku mezi dvéma sménami, poptipade za
podminek uvedenych v § 93 ZP i na dny pracovniho klidu. Nafizena prace piesCas nesmi u
zameéstnance Cinit vice neZ osm hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce.

Konat prace nad ramec uvedeny v pfedchozim odstavci lze pouze vyjimecné, pokud k vykonu
takové prace da souhlas zaméstnanec. Celkovy rozsah prace ptres¢as nesmi Cinit v priméru
vice neZ osm hodin tydné. Celkovy rozsah prace se ve smyslu § 93 odst. 4 ZP stanovuje na
416 hodin v obdobi 52 tydni po sob¢ jdoucich.

Obdobi, ve kterém prace presc¢as nesmi piekroc¢it v priméru osm hodin tydné, se sjednava u
rovnomérného i nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby na Sest kalendainich mésici po
sob¢ jdoucich.

Préce presCas nemtize byt vykondvana a nelze ji nafidit t¢émto zaméstnanctim:
- jimz je zkracena pracovni doba ze zdravotnich diivodd bez snizeni mzdy,
- téhotnym Zendm a Zenam, které pecuji o dit€ mladsi neZ jeden rok,

- mladistvym zaméstnanclim.

Pii mimotadné cesté v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté¢ vykonu prace
nebo pravidelného pracovisté ndlezi zaméstnanci denni pausalni thrada cestovnich nahrad dle
§ 152 pism. c¢) ZP v platném znéni. VySe dennich pausalnich uhrad podle § 182 ZP je
stanovena vnitifnim ptredpisem.

No¢ni prace

Nocni prace je prace konand mezi 22. a 6. hodinou. V tuto dobu nesmi vykonavat praci
mladistvi ve véku do 18 let.

Zaméstnancem pracujicim v noci se, s vyjimkou odménovani, rozumi zaméstnanec, ktery

odpracuje béhem noc¢ni doby nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po
sobé& jdoucich v priiméru alespon jednou tydné v obdobi, uvedeném v § 94 odst. 1 ZP.
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7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

9.1

9.2.

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vysetfen Iékatem:

- pfed zafazenim na nocni préaci,

- pravidelné podle potfeby, nejmén¢ vsak jednou rocné,

- kdykoliv béhem zafazeni na no¢ni praci pro zdravotni poruchy vyvolané vykonem nocni
préace, pokud o to zaméstnanec pozada.

Uhradu poskytnuté zdravotni péée nelze po zaméstnanci pozadovat.

Prace ve svatek a ve dnech pracovniho klidu

Dny pracovniho klidu jsou dny, na které ptipada nepfetrzity odpoc¢inek zaméstnance v tydnu,
a svatky.

Praci ve dnech pracovniho klidu 1ze nafidit jen vyjimecné, a to po projednani s piisluSnymi
odborovymi organizacemi. Zamé&stnavatel musi prokazatelné¢ informovat jednotlivé
zameéstnance o nafizené praci ve svatek, a to nejméné 10 dnti pied vykonem prace, s vyjimkou
ptipadd ohrozeni Zivota, zdravi ¢i zplisobeni velkych materialnich Skod.

Praci ve svatek nelze naridit, 1ze vSak dohodnout:

- se zaméstnanci s krat$i pracovni dobou,

- se zenami a osamélymi muzi, pecujicimi alespoii o jedno dité ve véku do 10 let,
- Se zaméstnanci pecujicimi o osoby vyzadujici zvlastni péci,

- se zaméstnanci se zdravotnim poskozenim nebo s invalidnimi dichodci.

V den nepftetrzit¢tho odpocinku v tydnu lze zaméstnanci nafidit jen tyto nutné prace, které

nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:

a) naléhavé opravné prace,

b) nakladaci a vykladaci prace,

C) inventurni a zavérkové prace,

d) prace konané v nepfetrzitém provozu za zamé&stnance, ktery se nedostavil na sménu,

e) pfi zivelnych udalostech a v jinych obdobnych mimotadnych ptipadech,

f) prace nutné se zietelem na uspokojovani zivotnich, zdravotnich a kulturnich potieb
obyvatelstva.

Ve svatek lze zaméstnanci nafidit jen prace, které lze nafidit ve dnech nepfetrZitého
odpocinku v tydnu, prace v nepfetrzitém provozu a prace potiebné pii stiezeni objekti
zaméstnavatele.

Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost miize zamé&stnavatel na zaméstnanci poZadovat jen, jestlize se o tom se
zamestnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména podle
této KS ve smyslu § 140 ZP.

Za vykon prace v dob& pracovni pohotovosti pislusi zaméstnanci mzda — odména podle této
KS ve smyslu § 140 ZP za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti

nad stanovenou pracovni dobu je praci ptescas.

Pracovni pohotovost, pti které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby nezapocitava.
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10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

11.

11.1.

11.1.1.

11.1.2.

11.1.3.

11.2.

11.2.1.

Dovolena

Narok na dovolenou dle § 213 odst. 1 ZP se prodluzuje vS§em zaméstnancim o jeden tyden, tj.
na pét tydnd.

Zamg¢stnancim pracujicim v podzemi piislusi dodatkova dovolena v délce jednoho tydne dle
§ 215 ZP. Zaméstnancim pracujicim s karcinogeny se zachovava dodatkova dovolend v
rozsahu jednoho tydne za podminek stanovenych zvlastnim ptredpisem.

Zamg¢stnavatel se zavazuje umoznit zaméstnancim souvislé Cerpani dovolené v délce
minimaln€ 2 tydn v mésicich ¢ervnu az zati dle planu dovolenych zpracovaného na zakladé
pozadavki zaméstnanci. Umoziuji-li to provozni podminky, mize byt dovolena Cerpana i
nad rdmec planu dovolenych. Zaméstnanciim s détmi Skolou povinnymi bude umoznéno dle
provoznich potieb Cerpani vySe uvedené dovolené v mésicich ¢ervenci nebo v srpnu. Vyjimky
1ze sjednat po dohod¢ s prislusnou odborovou organizaci.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci dovolenou na 1 den, kdy z vaznych osobnich divodu,
které mu nebyly pfedem zndmy, nebyl pfitomen v praci, a to 1x v roce. Toto pravo mize
zameéstnanec uplatnit nejpozdéji nasledujici pracovni den.

Dovolena se krati za kazdou neomluvené zmeSkanou sménu (pracovni den) o dva dny,
neomluvena zmeskani kratSich ¢asti smén se scitaji.

Piekazky v praci
Piekézky z diivodu obecného zdjmu s ndhradou mzdy.

U piekazek v praci z dlivodu obecného zdjmu se poskytuje zaméstnanclim pracovni volno ve
stanoveném rozsahu s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku za podminek stanovenych
v této KS.

Pfi ucasti zaméstnance v dozorci rad€, ve spravni rad€ nebo v jiném organu, do néhoz byl
zamestnanec zvolen nebo jmenovan v zajmu zaméstnavatele a jeho zaméstnanci, se pracovni
volno poskytne v rozsahu nezbytné nutném.

Pii 0casti vybraného zaméstnance na organizovaném zimnim a letnim pobytu déti
zajistovaném zaméstnavatelem nebo odborovou organizaci se poskytne pracovni volno na
zaklade€ vzéjemné dohody mezi zaméstnavatelem a pfislusnou odborovou organizaci.

Pfi ucasti zaméstnance na jednani, ke kterému byl vyzvan zaméstnavatelem, naleZi pracovni

volno v nezbytné nutném rozsahu (rozSifeni v rdmci pracovnépravnich predpisi).

Osobni ptekazky v praci s nahradou mzdy

U piekazek v praci z dulezitych divodi tykajicich se osoby zaméstnance ve smyslu § 199 ZP
se stanovi pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku v nize uvedeném

rozsahu:

Pii vySetfeni nebo oSetfeni zaméstnance ve zdravotnickém zafizeni se pracovni volno
poskytne na nezbytné nutnou dobu:
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11.2.2

11.2.3.

11.2.4.

11.2.5.

a) pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li vySetieni
nebo oSetfeni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které¢ je ve smluvnim vztahu ke
zdravotni pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil a které je nejblize bydlisti nebo
pracovisti zaméstnance, a je schopné potiebnou zdravotni péci poskytnout, pokud
vySetfeni nebo osetfeni nebylo mozné provést mimo pracovni dobu,

b) pracovni volno se poskytne i tehdy, bylo-li vySetieni nebo oSetfeni provedeno v jiném
nez nejblizSim zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni
pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je schopno potiebnou zdravotni péci
poskytnout. Nahrada mzdy vSak piislusi nejvyse za dobu podle pism. a).

Pfi Gcasti na pracovné-1ékaiské prohlidce u poskytovatele pracovné-lékarskych sluzeb (u
urcen¢ho poskytovatele pracovné-lékarskych sluzeb) se zaméstnanci poskytne pracovni volno
Vv délce jednoho pracovniho dne. V ptipadé del§iho rozsahu prohlidky ma zaméstnanec narok
na placené volno na dobu nezbytn¢ nutnou k provedeni dalSich vySetfeni. Zamé&stnanci jsou
vysilani na pracovné-lékatské prohlidky ve dnech, kdy maji planovanou ranni sménu.

Pti narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance se na zaklad¢ predlozeného rodného listu
poskytne v dob€ do 1 mésice od narozeni ditéte pracovni volno na dobu jednoho pracovniho
dne (rozsifeni v rdmci pracovnépravnich piedpisit). Toto pracovni volno se poskytne navic
nad naroky dle zékoniku prace, tj. mimo pracovni volno (s ndhradou mzdy na nezbytné
nutnou dobu k pfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét) a mimo volna
bez naroku na ndhradu mzdy k ucasti pti porodu.

Pti doprovodu:

- rodinného pfislusnika do zdravotnického zafizeni k vySetfeni nebo oSetfeni pii ndhlém
onemocnéni nebo Urazu a k pfedem stanovenému vySetieni, oSetfeni nebo léceni se
pracovni volno poskytne na dobu nezbytné nutnou, nejvyse vSak jeden den; pracovni
volno Ize poskytnout jen jednomu z rodinnych piislusnikti za podminky, Ze doprovod byl
nezbytny a nebylo jej mozno provést mimo pracovni dobu; ma-li zaméstnanec narok na
oSetfovani ¢lena rodiny z nemocenského pojisténi, nepiislusi mu ndhrada mzdy,

- zdravotné postiZzeného ditéte do zatizeni socialni péce nebo internatni specialni Skoly se
pracovni volno poskytne na dobu nezbytné nutnou, maximalné vSak na Sest pracovnich
dnti v kalendainim roce, a to pouze jednomu z rodinnych piislusniki.

Pti mrti rodinného pfislusnika se poskytne pracovni volno:

- 3 dny (rozSifeni v rdmci pracovnépravnich predpisti) pfi umrti manzela, druha, ditéte,
nevlastniho ditéte nebo ditéte v péci nahrazujici péci rodic a na dal$i den k Ucasti na
pohibu téchto osob,

- 1 den pfi ucasti na pohibu rodi€e, sourozence zaméstnance, rodi¢e a sourozence jeho
manZela, jakoZ 1 manzela sourozence zaméstnance nebo nevlastniho rodi¢e a manzela
ditéte a na dalsi 2 dny, jestlize zaméstnanec obstaraval pohieb téchto osob (rozsifeni v
ramci pracovnépravnich predpisi),

- 1 den volna se poskytne pii Gi€asti na pohibu prarodi¢e, vnuka zaméstnance, prarodice

jeho manzela nebo jiné osoby, ktera zila se zaméstnancem v dob& umrti ve spole¢né
domaécnosti, a dalsi jeden den, jestlize zaméstnanec obstaraval pohieb téchto osob,
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11.2.6.

11.2.7.

11.2.8.

11.2.9.

11.2.10.

11.2.11.

11.2.12.

11.2.13.

11.2.14.

- 1 den volna pfi umrti v disledku pracovniho urazu rodi¢e zaméstnance, sourozence
zaméstnance nebo déti zaméstnance, kteii byli ke dni imrti sou¢asné zaméstnanci OKD,
a.s.; volno je mozno ¢erpat v den nebo v den nasledujici po dni Gmrti.

Clenim delegace zaméstnanci, které urci zameéstnavatel v dohod¢ s piislusnou odborovou
organizaci k tucasti na pohibu spoluzaméstnance, se poskytne pracovni volno na dobu
nezbytné nutnou, maximalné vSak na jeden den.

Na vlastni svatbu, svatbu déti a rodict se poskytne pracovni volno:
- nadva dny na vlastni svatbu, z toho jeden den k ti¢asti na svatebnim obtadu,
- najeden den na svatbu ditéte a rodicu.

Pti stéhovani zaméstnance se pracovni volno poskytne na dobu jednoho dne v ptipadé
prestéhovani zaméstnance v téZe obci a na dobu dvou dnt pii piestéhovani do jiné obce.
(roz8ifeni v radmci pracovnépravnich pifedpisi). Pracovni volno se neposkytne kromée
zaméstnanci uvedenych v bod¢ 11.3.2. této ¢asti KS téz zaméstnancim, kterym byla
zaméstnavatelem dorucena vypoveéd z pracovniho poméru dle ustanoveni § 52 pism. f) az h)
ZP nebo zaméstnanci, ktery dorucil zaméstnavateli vypovéd z pracovniho poméru nebo
zadost o skonceni pracovniho poméru dohodou.

Pti nepfedvidaném preruseni provozu hromadnych dopravnich prostfedki se pracovni volno
poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vsak na jeden den, pokud vzdalenost zaméstnani
pfesahuje 5 km a nemohl-li zaméstnanec dosdhnout mista zaméstnani jinym vhodnym
zpusobem. Toto se vztahuje i na dopravu zajiStovanou zaméstnavatelem. Piesahuje-li
zpozdéni 60 minut, je zaméstnanec povinen vyhledat ndhradni spojeni vefejnym dopravnim
prostiedkem (rozsifeni v ramci pracovnépravnich predpisii).

Pfi znemoznéni cesty do zaméstnani z povétrnostnich divodli nehromadnym dopravnim
prostiedkem, kterého pouzivd zaméstnanec téZce postiZzeny na zdravi, poskytne se pracovni
volno na dobu nezbytné nutnou, nejvyse na jeden den.

Pted skoncenim pracovniho poméru vypovédi nebo dohodou z divodi uvedenych v § 52
pism. a) az e) ZP se poskytne po dobu odpovidajici vypovédni dobé volno k vyhledani
nového mista na jeden den v tydnu. Toto volno 1ze se souhlasem zaméstnavatele slucovat
(rozSifeni v rdmci pracovnépravnich predpisit).

Pracovni volno se poskytne osamélym zenam a osamélym muzim pecujicim alesponi o jedno
dité ve veku do 15 let nebo o osobu vyzadujici zvlastni péci nebo zaméstnanciim pecujicim o
osobu zbavenou svépravnosti a svéfenou jim do osobni péfe v rozsahu jednoho dne v
kalendainim Ctvrtleti. Tento narok se neptevadi do dalSiho Ctvrtleti. Posledni narok vznika ve
ctvrtleti, kdy dit¢ dosahne véku 15 let, resp. zanikne péce o svétenou osobu (rozsifeni v ramci
pracovnépravnich predpisit).

Pfi ucasti zaméstnance na jednani posudkové komise socidlniho zabezpeceni ve vlastni
zalezitosti, jako dusledku pracovniho urazu nebo zjisténé nemoci z povolani, poskytne se
pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse na dobu jednoho dne (rozsifeni v ramci
pracovnépravnich predpist).

Pti ukonceni pracovniho poméru z davodu trvalé zdravotni nezpiisobilosti k vykonu
dosavadniho zaméstnani, NPE, z divodu nadbyteCnosti zaméstnance nebo dohodou se
pracovni volno poskytne v rozsahu jednoho dne k vyfizeni vystupnich formalit (rozSifeni v
ramci pracovnépravnich predpist).
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11.2.15.

11.2.16.

11.3.

11.3.1.

11.3.2.

11.4.

1141

11.4.2

Pfi mimotradnych udélostech zasadniho rozsahu, napi. - primyslové havarie, ptirodni
katastrofy, mize zaméstnavatel v dohodé s pfislusnou odborovou organizaci poskytnout
zamestnancim pracovni volno z divodil pferuSeni prace pro nepiiznivé povétrnostni vlivy s
nahradou mzdy (rozsifeni v rdmci pracovnépravnich predpisit).

Pti ucasti vybraného zaméstnance na rekondi¢nim pobytu nebo na ambulantnim rekondi¢nim
pobytu poskytnutém zaméstnavatelem zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace se poskytne
pracovni volno v rozsahu nejvySe dvou tydni v kalendainim roce (rozsifeni v ramci
pracovnépravnich predpisit).

Ostatni ustanoveni

Kazdou ptekazku v préci a jeji trvani je zaméstnanec povinen zamé&stnavateli bez zbyte¢nych
prataht prokazat. Pokud je mu tato piekdzka znama, je povinen pozadat o poskytnuti volna
predem.

Rozsiteni pracovniho volna v rdmeci pracovnépravnich piedpisti neptislusi zaméstnanci, ktery
neomluven¢ zameskal sménu v daném kalendainim roce a predchazejicim kalendainim roce,
kdy vznikla potieba pracovniho volna.

Piekéazky v praci na stran€ zameéstnavatele

Nemiize-li zaméstnanec konat praci pro piechodnou zavadu, zplisobenou poruchou na
strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi ptic¢inami, jde o prostoj a nebyl-li pfeveden na
jinou praci, prislusi mu nahrada mzdy ve vysi 100 % pramérného vydélku.

Nemize-li zaméstnanec konat praci v disledku pferuseni prace zplsobené nepiiznivymi

povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udélosti a nebyl-li pfeveden na jinou praci, piislusi mu
nahrada mzdy ve vysi 100 % primérného vydélku.

Cast IV

Materialni a organizac¢ni zajiSténi ¢innosti odborovych organizaci u zaméstnavatele

Zamgéstnavatel je povinen vytvofit zastupcim odborovych organizaci na svlij naklad
podminky pro fadny vykon jejich ¢innosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich
moznosti v pfimeéfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady
na udrzbu a technicky provoz a naklady na potiebné podklady, a to v rozsahu odpovidajicim
¢innosti odborovych organizaci dle pfisluSnych ustanoveni ZP a souvisejicich platnych
pravnich ptedpist. Bliz§i podminky budou sjednany na zakladé vzajemné dohody mezi
zamestnavatelem a piislusnou odborovou organizaci.

Pro funkcionaie odborové organizace neplati pii vykonu jejich funkce omezeni pohybu
V prostorach zaméstnavatele, kde pisobi, pokud to neni omezeno bezpe€nostnimi ¢i jinymi
obecné zavaznymi predpisy.

Voleni funkcionafi odborovych organizaci vSech stupnd, které jsou opravnény
spolurozhodovat se zaméstnavatelem (Clenové reviznich orgdni a odborovi inspektofi
bezpecnosti prace), pozivaji zvySenou pracovnépravni ochranu. Seznam téchto volenych
funkcionart bude neprodlené po jejich zvoleni pfeddn zaméstnavateli. V dobé funkéniho
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5.1.

5.2.

obdobi a v dobé jednoho roku po jeho skonceni nesmi zaméstnavatel bez ptredchoziho
souhlasu piislusné odborové organizace rozvazat s témito funkcionaii pracovni pomér
vypoveédi nebo okamzitym zruSenim. Jestlize ptislusnd odborova organizace odmitla udélit
souhlas, jsou vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru z tohoto diivodu neplatné,
pokud jsou vSak ostatni podminky vypovédi nebo okamzitého zruSeni splnény a soud ve
sporu podle § 72 ZP shledd, Z7e na zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby
zaméstnance naddle zaméstnaval, jsou vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru
platné.

Po projednani uvolni zaméstnavatel na pozadani odborové organizace zaméstnance pro vykon
odborové funkce.

K vykonu prava kontroly odborovych organizaci nad stavem bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii
praci poskytne zaméstnavatel volno v plném rozsahu s ndhradou mzdy ZIBP zavodnim
inspektorim bezpecnosti prace. Pocet trvale uvolnénych zavodnich inspektori bezpecnosti
prace dle véty prvni bude sjednan v dohodé¢ mezi zaméstnavatelem a odborovymi
organizacemi.

Uvolnéni zaméstnanci zistavaji v pracovnim poméru k zaméstnavateli. Cinnost uvolnénych
zaméstnanct je jinym ukonem V obecném z4jmu ve smyslu § 203 ZP.

Zameéstnavatel zabezpeCuje vSechny povinnosti vyplyvajici z pracovnépravniho vztahu
k zamé&stnanciim uvolnénym pro ¢innost odborovych organizaci u ného pisobicich. Odborové
organizace jsou povinny pro zabezpeceni Cinnosti uvedenych ve vété prvni poskytnout
zameéstnavateli podle jeho pokynt pottebné podklady.

Po skonceni vykonu odborové funkce je zaméstnavatel povinen =zatfadit uvolnéného
zamé&stnance na jeho plvodni praci a pracovisté pred uvolnénim. Neni-li takové zatfazeni
mozné z divodu, Ze toto pracovni misto nebo funkce byly zruseny, nabidne tomuto
zaméstnanci jiné pracovni misto odpovidajici jeho kvalifikaci, schopnostem a zdravotnimu
stavu.

Kratkodobé uvolnénému zaméstnanci pro vykon odborové funkce nebo Cinnosti poskytne
zamgstnavatel pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku, a to bez naroku
na jeji refundaci. Za kratkodobé uvolnéni se povazuje uvolnéni zaméstnance na nezbytné
nutnou dobu, nejvyse vSak na 10 pracovnich dnil v kalendafnim mésici. Toto uvolnéni nesmi
presahnout 60 pracovnich dnii v kalendainim roce.

Zamgéstnavatel se zavazuje bezplatné srdzet ze mzdy ¢lenim odborové organizace Clenské
pfispevky a jind plnéni vici odborové organizaci odsouhlasend vedenim zavodu a zasilat je
nejpozdéji do 10 dnli od provedeni srazky na ucet odborové organizace. Bliz§i podminky
budou sjednany na zéklad¢ vzdjemné dohody mezi zaméstnavatelem a ptislusnou odborovou

organizaci.
Odborové organizace jsou povinny zachovavat mlCenlivost o ziskanych informacich a

poskytovat zaméstnavateli pro provadeéni téchto srazek potiebné podklady, vcetné dokladu
0 dodrzeni povinnosti spravce dat, vyplyvajici ze zdkona ¢. 101/2000 Sb., v platném znéni.
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

CastV
Penzijni pripojiSténi zaméstnancii a dopliikkové penzijni sporfeni
Okruh zaméstnanci s narokem:

Zameéstnanci OKD, a.s., ktefi maji sjednano penzijni pfipojisténi podle zak. ¢. 42/1994 Sb., o
penzijnim piipojiSténi se statnim prispévkem a o zménach nékterych zdkonti souvisejicich
s jeho zavedenim, v platném znéni, s minimalni vlastni tlozkou 150,- K¢ mési¢n€, nebo
dopliikkové penzijni spofeni podle zak. ¢. 427/2011 Sb., o dopliikkovém penzijnim spoieni
s minimalni vlastni tlozkou 300,- K¢ mési¢né (dale jen ,,aCastnici penzijniho pfipojisténi).

Vyse prispévku zaméstnavatele:

Zakladni vySe mési¢niho pfispévku poskytovaného zaméstnavatelem ucastnikim penzijniho
pripojisténi (dle bodu 1 této ¢asti KS) je 3,5 % z vymétovaciho zakladu zaméstnance pro
pojistné na socialni zabezpeCeni a politiku zaméstnanosti V piisluSném mésici, se
zaokrouhlenim na desitky K¢. Maximalni vysSe tohoto zékladniho mési¢niho ptispévku
zaméstnavatele je 550,-K¢.

Vyse piispévku a jednotlivé piispévky zameéstnavatele podle casti V. bodi 2.1. a 2.2.
kolektivni smlouvy OKD, a.s. ze dne 22. 11. 2005 ve znéni pozd¢jsich dodatki, které jsou
poskytovany ke dni 31. 12. 2013, zlstavaji zachovany.

V ptipadech nulového zékladu pro odvod pojiSténi na socidlni zabezpeceni neni zdkladni
meésicni piispévek zaméstnavatele poskytovan.

Na ziklad¢ pisemné zadosti zaméstnance podané nejpozdéji do 30.9. pfislusného roku
poskytne zaméstnavatel, misto poukazek na nakup sportovnich, lécebnych, rekreacnich a
kulturnich aktivit podle ¢asti VIII bodu 6.3 KS, zvySeny pfispévek na penzijni pfipojisténi
nebo doplitkové penzijni spoteni, a to jedenkrat roén¢ ve mzde za mésic listopad.

Zaméstnavatel bude vyplacet zvySeny pfispévek na penzijni pfipojisténi nebo doplikové
penzijni spofeni zaméstnanci, jestlize zaméstnanec splni nasledujici podminky:

a) zaméstnanec je u zaméstnavatele v pracovnim poméru minimalné jeden rok pted
zaCatkem rozhodného obdobi (od 1. 1. do 31. 10.); ustanoveni ¢asti VIII bod 6.3 KS se
pouzije obdobng;

b) ostatni podminky budou stanoveny vnitinim piedpisem zaméstnavatele, pfiCemz
podminky pro poskytovani zvyseného piispévku zaméstnavatele a jeho vySe na penzijni
pripojisténi nebo dopliikové penzijni spofeni budou analogické s podminkami pro
poskytovani poukazek pro zaméstnance na nakup sportovnich, léebnych, rekreacnich a
kulturnich aktivit (¢ast VIII bod 6.3).

C) ZvySeny piispévek na penzijni pfipojisténi nebo doplikové penzijni spofeni nelze
poskytovat s ptispévkem zameéstnavatele na zivotni pojisténi.
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2.6.

3.1.

3.2.

3.3.

Zastaveni poskytovani ptispévkl

Poskytovani ptispévkil se zastavuje mésicem, ktery nésleduje poté, co zamestnanec:

a) prerusil penzijni pripojisténi (§ 19 odst. 2 zakona ¢. 42/1994 Sb.) a bylo poskytnuto
odbytné,

b) vypovédél smlouvu o penzijnim pFipojisténi (§ 17 odst. 1 zakona ¢. 42/1994 Sb.),

C) v piipad¢ tzv. odbytného (§ 23 zakona ¢. 42/1994 Sb.) — vsouladu s podminkami
stanovenymi v ¢asti V bodu 3.2 této KS,

d) v obdobnych piipadech uvedenych v pism. a) — c) tohoto bodu podle zak. ¢. 427/2011
Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni, V platném znéni,

e) je v mimoeviden¢nim stavu (vyjimkou jsou Zeny po dobu zakladni mateiské dovolené).

Podminky poskytovani piispévku zaméstnavatelem:

Uhrada vlastni ulozky zaméstnance formou srazek z jeho mzdy, provadénych
zaméstnavatelem na zadklad¢ dohody o srdzkach ze mzdy, kterou za tim ucelem zaméstnanec
se zaméstnavatelem uzavie. V kalendainim mésici, ve kterém nebude srdzka ze mzdy
provedena v plné vysi, nebude zaméstnanci zdkladni mési¢ni piispévek zaméstnavatele
poskytnut; nelze-1i srazku provést proto, ze zaméstnanci je v daném mésici vyplacena davka
podle zéak. ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, bude zaméstnanci zakladni mési¢ni
prispévek zaméstnavatele poskytnut pouze tehdy, bude-li srdzka ze mzdy provedena z
nejblizsi pfisti mzdy zaméstnance, nebo pokud zaméstnanec bez zbytecného odkladu prokaze,
ze vlastni lozku uhradil jinym zpiisobem.

Poskytovani ptispévkll se na dobu 18 mésicli zastavuje mésicem, ktery nasleduje poté, co
zaméstnanec ukoncil nebo pterusil smlouvu o penzijnim piipojisténi (§ 19 odst. 2 zakona €.
42/1994 Sh.) nebo o doplikovém penzijnim spofeni s vyplatou odbytného. Nevyuziti
moznosti odbytného v ptipad€ prerusené smlouvy prokaze zaméstnanec 1x rocné (nejpozdéji
do 31. 3. daného roku za pfedchozi kalendaini rok) vypisem z piislusného uctu u penzijni
spolecnosti. V pfipad¢ ze se prokaze, ze zaméstnanec v dob& pieruseni vypovédel smlouvu
vyplatou odbytného, popt. nedolozil 1x roéné€ vypis z piislusného Uctu u penzijni spolecnosti,
bude mu pozastaven piispévek zaméstnavatele na dobu 18 mésict.

V ptipadé neomluvené smeény v daném meésici nevznika v tomto meésici ndrok na zadny

z piispévkll zaméstnavatele, u neomluvené absence tfech smén a vice v pfislusném
kalendaifnim roce narok zaméstnance na ptispévky zaméstnavatele v tomto roce dale zanika.

Cast VI
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci a hygiena prace
Systém BOZP v OKD, a.s.

OKD, a.s. bude soustavné zajiStovat syst¢tm BOZP, zavedeny v dohod¢ s pfislusnou

odborovou organizaci, spoc¢ivajici v zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancl pfi praci s
ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, jez se tykaji vykonu prace. Systém BOZP
musi zajiStovat zejména:

1.1.

Kvalifikované vyhledavani a posouzeni vSech profesiondlnich rizik, zjiSténi jejich pficin a
zdrojii a stanoveni a realizaci opatfeni k jejich omezeni a postupné eliminaci, a to pfedevSim:
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1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

Stanoveni konkrétnich terminovanych technicko-organizanich opatfeni k zajisténi
bezpecného pracovniho vykonu, bezpecnosti technickych zafizeni a optimalniho pracovniho
prostfedi. Pfi piijimani a provadéni technickych, technologickych, organizacnich a jinych
opatfeni k prevenci rizik dasledné vychazet ze vSeobecnych preventivnich zasad dle § 102
odst. 5 ZP.

Zakaz prace v ptipad¢€, kdy hodnoty rizikovych faktori prokazatelné¢ piekracuji horni meze
stanovené hygienickymi normami a nelze stanovit U¢innd nahradni opatieni, projednana s
pfislusnou odborovou organizaci.

Zakaz tkolové mzdy k odménovani praci, pii nichz jsou zaméstnanci vystaveni zvySenému

nebezpeci urazu ve smyslu bezpecnostnich predpisii a kde by tato forma mzdy mohla vést pfi

zvySovani pracovnich vykonti zaroven k ohroZeni bezpecnosti prace a zdravi zaméstnancu.

Norem spotieby prace je zakdzano pouzivat pfedevsim pii téchto pracich a profesich:

- prebirani nebo zméhani zavalu za stalého dozoru,

- provadéni trhaci prace,

- likvidace pootfesovych a popritrzovych stavii a stavii po ujeti pruvodnich hornin a
dalSich anomalnich geomechanickych jevech,

- udrzby a opravy vertikalnich dilnich d€l a ¢isténi jamovych tini,

- prace uvnitt zasobnikil,

- pozarni hlidky pasovych dopravniki,

- provadéni progndznich a preventivnich opatfeni proti otiesim a pritrzim,

- zaSkolovani novych pracovnikii a u zaskolenct,

- méfeni plynd, tlaku a prachu,

- doprava bifemen nadmérn¢ hmotnych a rozmérnych,

- revizni (inspekéni) elektromontér v analogickych ¢innostech mimo vykon a revize na
vysokém napéti,

- opravy, prohlidky a revize téZniho zafizeni a téZnich stroju,

- strojnici téznich stroju,

- préace a prohlidky v kotli nebo topenisti a na odpopelovacim zatizeni,

- prace na drti¢ich a mlynech na upravnach,

- préce uvnitf flota¢nich cel na Gpravnach,

- asanace a stavba uzaviracich hrazi,

- dalsi prace spojené se zvySenym nebezpecim, pii kterych hrozi zaméstnancim zvysené
nebezpeci Urazu, o kterych rozhodne zaméstnavatel se souhlasem ptislusné odborové
organizace.

Me¢teni urovné rizikovych faktori pracovniho prostiedi véetné periodicity méteni a méteni pri
zménach na pracovisti, které by troven téchto faktori mohly negativné ovlivnit. Stanovena
opatfeni pfizpiisobovat ménicim se skute¢nostem a kontrolovat jejich u¢innost a dodrzovani.

Stanoveni vybé&ru a zajisténi odborné zplisobilych zaméstnancti k prevenci rizik.

Zajisténi ucasti zastupce prislusné odborové organizace v oblasti prevence rizik dle § 108
odst. 4 ZP pfi vyhledavani rizik, zjistovani jejich pfiin a zdroje a pfi pfijimani opatfeni k
jejich odstranéni.

Stanoveni rozsahu a bliz§ich podminek poskytovani osobnich ochrannych pracovnich,

mycich, Cisticich a dezinfek¢nich prostiedkli ve smyslu platnych pravnich predpisii a § 104
ZP.
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1.1.8.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

2.1.

2.2.

2.3.

Zpisob seznamovani zaméstnancll zaméstnavatelem se vSemi riziky, kterym jsou pfi své praci
vystaveni s tim, do jaké kategoric byla jimi vykonavana prace zatazena. Informovat o
naméefenych hodnotach rizikovych faktori a o opatienich na ochranu pted jejich piisobenim
vcetné tepelné-vlhkostnich parametrt pii méfeni mikroklimatickych podminek v podzemi dle
§ 103 a§ 106 ZP.

Zajistovani kvalifikované prvni pomoci véetné€ poskytovani specializované 1ékatské pomoci.

Zpisob organizace prace a stanoveni pracovnich postupti dle zasad ve smyslu § 5 zakona ¢.
309/2006 Sh.

Pravidelné kontroly tirovné bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci prostiednictvim provérek
bezpecnosti prace a organizaci nejmén¢ jednou ro¢n¢ provérky BOZP na vSech pracovistich a
zafizenich zaméstnavatele v dohod¢ s pfisluSnou odborovou organizaci s odstranénim
zjisténych nedostatkd.

Stanoveni zpusobu vySetfovani pfi¢in a okolnosti vzniku pracovnich urazd, sepsani a
odskodnéni pracovnich trazli a nemoci z povolani, odstranéni jejich pficin, vedeni ptislusné
evidence a oznamovani vsech piipadii piislusSnym orgdntm.

Stanoveni rezimu prace a odpocinku a stanoveni bezpecnostnich piestavek pro zatéz teplem a
pro zatéz chladem dle NV ¢. 361/2007 Sb. v platném znéni. Technické rezimy stanovovat
vzdy s ohledem na mikroklimatické podminky pracoviste.

Pokud je pfi trvalé praci zatazené jako rizikova podle zdkona o ochrané vefejného zdravi
nezbytné nepietrzité pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkli k omezeni
pusobenti rizikového faktoru nebo pii trvalé praci musi zaméstnanec povinné osobni ochranny
pracovni prostfedek pouZivat z jiného diivodu a tento ochranny pracovni prostiedek ztéZuje
zaméstnanci pohyb, dychéani, vidéni a jiné¢ fyziologické funkce, musi byt b&hem prace
zafazeny bezpecnostni piestavky, pifi nichZ miiZe zaméstnanec odloZit osobni ochranny
pracovni prostredek. Za ztéZovani pohybu, dychéni, vidéni a jinych fyziologickych funkci se
nepovazuje stav odpovidajici pocitu omezeni, které je vnimano individualné, nebo stav, pfi
némz mira omezeni nebrani zakladnimu vyuzivani fyziologické funkce. Prvni piestavka se
zafazuje nejpozdéji po 2 hodinach od zapoceti vykonu prace v trvani nejméné 15 minut,
nasledné piestavky se zatazuji nejpozdéji po kazdych dalSich 2 hodinach vykonu prace
Vtrvani nejméné 10 minut, posledni prestdvka nejméné v trvani 10 minut se zafazuje
nejpozdeji 1 hodinu pred ukoncenim smény.

Zaméstnavatel je povinen umoznit prisluSnym odborovym organizacim:
Provéfovat pracovisté a zatizeni zamé&stnavatele pro zaméstnance.

Utastnit se na feSeni a proSetfovani viech otazek souvisejicich s bezpe¢nosti a ochranou
zdravi pfi praci. K tomuto Gcelu jim zaméstnavatel umozni ptizvat funkcionafe a zaméstnance
OS PHGN a jeho ¢lenskych sdruzeni, véetné specialisti BOZP OS PHGN, ke vstupu na sva
pracoviSté za ucelem vykonu jejich prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisii a
kolektivnich smluv, a to za stejnych podminek jako sluzebnim néavstévam. To plati 1 pro
odborné poradce piislusné odborové organizace. Dale umoZzni pfizvat organizace, provadéjici
méieni rizikovych faktor pracovniho prostiedi.

Ucastnit se zjiStovani pfi¢in pracovnich urazi a nemoci z povolani, kontrolovat, zda
zaméstnavatel pracovni Urazy fadné vysSetfuje, pifipadné tyto Urazy samy vySetfovat. Kopie
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2.4.

2.5.

2.6.

2.1.

2.8.

2.9.

2.10.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

zdznamil o pracovnim trazu budou predany pfislusné odborové organizaci. Ukony provadéné
zam&stnancem pii Setfeni pracovniho tUrazu jsou povazovany za vykon prace. Vysle-li
zameéstnavatel pfi tomto Setfeni zaméstnance do jiného mista, nez je jeho pravidelné
pracoviste, jedna se o pracovni cestu ve smyslu § 42 ZP.

Kontrolovat, zda zaméstnavatel¢ fadn¢ piredkladaji podklady k provadéni odSkodnéni
pracovnich urazli a nemoci z povolani v souladu se ZP. Zaméstnavatel predlozi piislusné
odborové organizaci zavery jednani odskodnovaci komise do jednoho tydne po jejim jednani.
Clenem odskodiiovaci komise je i zastupce piisluiné odborové organizace.

Ugastnit se vech provérek BOZP.

Skoleni zastupcti odborti na useku BOZP v&etné poskytnuti metodické pomoci na néklady
zamgestnavatele.

Ucast zastupce piislusné odborové organizace ve zkuSebni komisi na zkouskach a
prezkuSovani z bezpe¢nostnich predpist, které provadi zaméstnavatel.

Ucast na kontrole dodrzovani limitt presasové prace.

Podilet se na Setfeni vSech mimoradnych udalosti v prostorach zaméstnavatele, k tomuto
Setfeni je zaméstnavatel povinen piizvat zastupce pfislusné odborové organizace vcetné
svazového inspektora OS PHGN dle pokyni havarijniho planu.

Ucast zastupce prislusné odborové organizace na jednani kategoriza¢ni komise jako ¢lena této
komise. Zaméstnavatel poskytne pfislusSné odborové organizaci zapis z jednani kategorizaéni
komise.

Odborova organizace bude v ramci svého pusobeni pri zajistovani ukolu v oblasti
BOZP napomahat zaméstnavateli a usilovat o dodrZovani povinnosti zaméstnanci,
vyplyvajicich ze ZP, zejména jde-li o:

Spolupraci se zaméstnavatelem a s odborné zplisobilymi zaméstnanci k prevenci rizik.

Dodrzovani predpist k zajisténi bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci a podileni se na
vytvareni zdravého a bezpecného pracovniho prostiedi.

Pouzivani OOPP a ochrannych zatizeni pii praci.

Podrobeni se pfedepsanym Skolenim, zkouSkam, 1ékarskym prohlidkam, vySetieni a ucasti na
rekondi¢nich pobytech.

Nepozivani alkoholickych napojli a jinych nadvykovych latek na pracovistich, nevstupovani
pod jejich vlivem na pracovisté, dodrzovani stanoveného zédkazu kouteni na pracovistich.

Inspektori bezpecnosti prace
Odborové organizace prostfednictvim zdvodnich a svazovych inspektorti bezpecnosti prace
jsou opravnény pozadovat na zameéstnavateli odstranéni zavad v provozu na strojich a

zafizenich, pfi pracovnich postupech a v piipadé bezprosttedniho ohroZeni Zivota nebo zdravi
zaméstnanc dat podnét k zastaveni dalsi prace, vCetné podnétu k zakazu prace piesCas a
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4.2.

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

5.1.

5.2.

préace v noci, kterd by ohrozovala bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancti (viz § 101 odst. 1
a2,§ 102, § 106 odst. 4 pism. f) zakoniku prace a § 17 odst. 1 vyhlasky CBU ¢. 22/1989 Sb.).

ZIBP se zlucastni na pozadani zaméstnavatele vSech provérek provadénych orgény statniho
odborného dozoru nad BOZP. Zamé&stnavatel je povinen pfedem oznamit odborové organizaci
vSechny provérky BOZP, vykon vrchniho dozoru zéastupct statni banské spravy a dozoru
hygienické sluzby, méfeni parametr pracovniho prostedi organizované ¢i iniciované organy
statniho odborného dozoru a na tyto kontroly ZIBP pfizvat a umoznit jim prednést své
pfipominky.

Na jednotlivych zavodech se v rdmci odborové organizace zfizuje funkce usekovych
inspektorti prace (UIP), jejichz ¢innost je stanovena témito zasadami:

Usekovy inspektor prace je opravnén:

- podavat navrhy na odstraiiovani zavad a naméty zlepSovani stavu na pracovisti,

- Ucastnit se vySetfovani pfi¢in pracovnich trazli, mimotadnych udélosti a nebezpecnych
stavu,

- Ucastnit se prohlidek pracovisté¢ dozoréimi a inspekénimi orgdny a sdélit své piipominky
tykajici se BOZP,

- kontrolovat vybavovani spoluzaméstnancti OOPP,

- informovat své nadfizené a ZIBP o stavu pracovisté, svych navrzich a ostatnich zjisténich
v oblasti BOZP.

Zaméstnavatel:

- je povinen projednat navrhy, pfipominky a naméty UIP a poskytnout mu konzultace
z oblasti BOZP,

- zajisfuje ve spolupraci s piislusnou odborovou organizaci proskoleni UIP
Z bezpecnostnich predpisii a ovéfeni jejich znalosti,

- poskytuje UIP nezbytny &asovy prostor k vykonu jejich funkce (prohlidku pracovists,
spoluucast pfi inspekcich nadfizenych orgéand, ucast pii vySetfovani pracovnich urazi,
mimoradnych udalosti a nebezpecnych stavi aj.),

- poskytne UIP odménu ve vysi:

21,- K& pro UIP na pracovistich porubt a &eleb,

18,- K& pro UIP na ostatnich pracovistich v podzemi,

16,- K& pro UIP na povrchovych pracovistich,

za jednu odpracovanou sménu; vySe odmény bude pfiznana na zéklad€ ctvrtletniho
vyhodnoceni &innosti UIP; vyhodnoceni provede piislugna odborova organizace na
zakladé zhodnoceni plnéni tikold, které vyplyvaji z funkéni naplné UIP,

- zajisti seznameni pracovnich kolektivi s UIP jako zastupci zaméstnanctl na pracovisti, s
jejich pravy a povinnostmi,

- nesmi postihnout UIP za jejich ¢innost vykonanou v dobré vife v souvislosti s vykonem
této funkce.

Ostatni ustanoveni

Zaméstnavatel se zavazuje zafazovat zaméstnance na praci a na pracovisté se zietelem na
jejich schopnosti a zdravotni zpisobilost.

Smluvni strany se zavazuji vzajemné se informovat o diilezitych opattenich v oblasti BOZP a

umoznit Ucast zastupcl druhé strany na zésadnich jednénich v této oblasti. Vesker¢ fidici akty
v oblasti BOZP, vydané v OKD, a.s., budou zaslany piislusnym odborovym organizacim.
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5.3. Zaméstnavatel zajisti po dohodé€ s pfislusnou odborovou organizaci na své naklady cisténi
pracovnich odévu a pradla vcetné ruc¢nikli a onuci pro vSechny zaméstnance, majici narok na
jejich poskytnuti dle piislusnych obecné zédvaznych ptredpisii bezpecnosti a hygieny prace a
tfidiciho aktu zaméstnavatele.

5.4. Vzhledem ke spolecnému z4jmu smluvnich stran této KS postupovat spole¢né k vytvareni a
zlepSovani podminek pro bezpecény a zdravi neskodici vykon prace bude v OKD, a.s. nadale
pusobit v oblasti BOZP spole¢ny Vybor pro BOZP, kontrolni, poradni a konzulta¢ni organ,
tripartitné slozeny se zastupci zaméstnavatele (jednotlivych zavodi OKD, a.s.), zastupct
zaméstnanct (ZIBP a SIBP) a zastupct statniho odborného dozoru (OBU, OIP, hygienicka
sluzba). Ten se bude soustavné zabyvat aplikaci systému opatteni k zajisténi BOZP, pfic¢inami
pracovni urazovosti, konkrétni problematikou v oblasti BOZP na jednotlivych zavodech,
kontrolou stavu pracovist a doporucovat zaméstnavateli nova opatieni ke zlepSeni stavu
BOZP a pracovniho prostiedi. Konkrétni program Vyboru pro BOZP véetné termind kontrol
bude upiestiovan 1x &tvrtletnd pii koordinaénich poradach na OBU v Ostravé.

5.5. Pti zjisténi zhorSeného stavu bezpecnosti na pracovistich bude po dohodé se zaméstnavatelem
provadéna pfisluSnou odborovou organizaci zvySend kontrola bezpecnosti na téchto
pracovistich. Po dobu vykonu kontroly bude zaméstnanciim vykonavajicim tuto kontrolni
¢innost poskytnuta mzda ve vysi primérného vydélku. Navrh na provadéni zvySené kontroly
bezpecnosti a jeji doby trvani podava bezpecnostni technik nebo ZIBP.

Cast VII

Postup pri organiza¢nich zménach

Veskera ustanoveni uvedend v této casti KS se tykaji provadénych organizacnich a
racionalizacnich opatieni, jako jsou: restrukturalizace v ramci zamé&stnavatele, pokud se jedna o
vyhlaSené Utlumové programy, hromadné propousténi, Caste€né omezovani téZby v nerentabilnich
castech dolt a také vSechny ostatni organizacni zmény a racionaliza¢ni opatfeni, pokud neni v textu
uvedeno jinak.

1. Postup pri organiza¢nich zménach

1.1. Organizacni a racionaliza¢ni opatieni, Vv disledku kterych dojde k propousténi zaméstnanci,
projedna zaméstnavatel s odborovymi organizacemi pfed vydanim rozhodnuti o organizaéni
zmeéng, a to nejméné 30 dnil pfed podanim vypovédi jednotlivym zaméstnancim.

1.2. Pti projednani ptedlozi zaméstnavatel odborovym organizacim informace:

- 0 divodech, které vedou k zamyslené organizacni zmeéng,

- o0 opatfenich umoznujicich pfedejit nebo omezit zamySlenému propousténi
zaméstnancu,

- o hlediscich navrzenych pro vybér propousténych zaméstnanct,

- 0 poCtu a struktufe zaméstnanci, kterych se organizacni zména dotykd (profese —
funkce, vékova struktura, naroky na starobni diichod, struktura se zdravotnim
poskozenim a NPE, struktura dle pohlavi a dle rodinného stavu a socialnich podminek,
struktura mimoeviden¢niho stavu, struktura dle mista trvalého bydlisté, struktura dle
kvalifikace),

- o volnych pracovnich mistech ve spole¢nosti.
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Zamgéstnavatel se zavazuje, ze s kazdym dotCenym zaméstnancem provede pohovor, jehoz
cilem bude zejména zjistit moznosti dalSiho pracovniho uplatnéni zaméstnance, vcetné
piipadné rekvalifikace. Pohovory s jednotlivymi zaméstnanci budou probihat za ucasti za-
stupce zaméstnavatele a ptislusné odborové organizace.

Podkladem, zajistujicim fadné vedeni pohovoru, bude osobni list, ve kterém budou uvedena
vSechna potiebnd data zaméstnance, pokud jsou zameéstnavateli znama jiz pfed zahajenim
pohovoru.

Budou-1i v pribéhu pohovoru zjistény skutecnosti, které mohou mit vliv na moznost dalsiho
pracovniho uplatnéni zaméstnance, bude pohovor ukoncen az poté, kdy zaméstnavatel tyto
skutecnosti provefi.

Pohovory budou provadény s dostatecnym casovym piedstihem tak, aby potieby zaméstnancii
mohly byt feSeny skute¢né individualné a v pfipadé, Ze se zaméstnanec rozhodne absolvovat
rekvalifikaci, tato mohla byt ukoncena pted rozvazanim pracovniho poméru.

Pohovor se povazuje za ukonceny v den, kdy osobni list v¢etné zavéru z pohovoru, byl
podepsan zastupcem zameéstnavatele, zaméstnancem a zastupcem piislusSné odborové
organizace. Odmitne-li zaméstnanec bez vaznych divoda tento list podepsat, povazuje se
pohovor za ukonceny, je-li osobni list podepsdn zadstupcem zaméstnavatele a ptislusné
odborové organizace.

Postup pii hromadném propousténi a vyhlaseni atlumového programu

Postup dle bodu 1. bude rozsiten o nésledujici body z titulu hromadného propousténi, které
definuje ZP v ustanoveni § 62.

Pii realizaci restrukturalizace zaméstnavatele, Utlumovych programi, omezovani t&zby
V nerentabilnich ¢astech dolli, bude zaméstnavatel ve spoluprdci s mistnimi Gfady statni
spravy a dalSimi pfisluSnymi orgény zabezpecovat pro zaméstnance, kteti se stali v disledku
téchto opatfeni nadbytecnymi, vhodné pracovni pfilezitosti a vytvafet podminky pro jejich
rekvalifikaci.

Tykaji-li se opatieni uvedena v bodé¢ 1 této ¢asti KS vice nez 200 zaméstnancli za ptisluSny
zévod V kalendainim roce, je zaméstnavatel povinen az do ukonceni realizace téchto opatieni,
poverit zaméstnance navrzeného piisluSnou odborovou organizaci k feSeni socidlnich
problémt spojenych s realizaci t€chto opatfeni. Takto povéfenému zaméstnanci zaméstnavatel
poskytne mzdu podle vykonavané prace nejméné ve vysSi primérného vydélku, kterého
dosahoval pfed ptevedenim. Dobu ukonceni tohoto povéfeni dohodne zaméstnavatel s
pfislusnou odborovou organizaci.

V souvislosti s opatienimi tykajicimi se vice nez 200 zaméstnancl za pfislusny zavod
zaméstnavatel zpracuje ve spolupraci s ptisluSnou odborovou organizaci Socialni program
pted realizaci vySe uvedenych opatieni. Pokud se opatteni tykaji do 200 zamé&stnancl, mtlize
byt socialni program zpracovan v dohod¢ zaméstnavatele a odbort.

K realizaci opatieni uvedenych v bodé 1 této ¢asti KS ziidi odborova organizace ve spolupraci

S pfisluSnymi personalnimi Utvary a Ufady prace pro uvoliiované zaméstnance poradenskou
sluzbu za ucelem zprostredkovani zaméstnani nebo rekvalifikace. Zaméstnavatel uvolni po
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dohod¢ s odbory vybraného zaméstnance pro ¢innost uvedenou ve vété prvni. Toto uvolnéni
je v ramci cCasti IV této KS.

2.6. Zadost o konkretizaci a vyhlaSeni realizace schvéaleného Gtlumového programu piedklada
zaméstnavatel po projednani s pfislusnou odborovou organizaci. Pfi projednavani ptredlozi
nezbytné materialy ekonomického charakteru, které tuto zadost zdtvodnuji.

2.7. Zamgéstnavatel a prisluSnda odborova organizace budou spolupracovat na tvorbé socialniho
programu. Za tim ucelem bude zaméstnavatelem ustanovena komise, jejimz ¢lenem bude
zastupce prislusné odborové organizace.

2.8.  Socialni program musi pifedevsim obsahovat:
- feSeni zaméstnanosti uvoliiovanych zaméstnanci véetné nabidky volnych pracovnich
mist,
- nabidku rekvalifika¢nich programii,
- zpusob spoluprace s tfady prace a zaméstnaneckou agenturou,
- poradenskou sluzbu pro zaméstnance,
- hmotné a socidlni zabezpec€eni uvolilovanych zaméstnanc.

2.9. Zaméstnanclim z utlumovaného zavodu bude umoznéno zaméstndni na pracovistich jinych
zavodi OKD, a.s., pokud to bude z provoznich diivodi mozné.

2.10. Zaméstnavatel umozni zameéstnancum z utlumovaného zavodu, ktefi si nasli zaméstnani,
ukonceni pracovniho poméru dohodou z organiza¢nich divodl /§ 52 pism. a) az c) ZP/ se
vSemi naroky vyplyvajicimi ze ZP, této KS a ptfipadné z dalSich wvnitinich ptedpisi
zaméstnavatele, nebrani-li tomu zavazné provozni divody.

2.11. Ma-li zaméstnanec, ktery byl uvolnén v souvislosti s opatfenimi uvedenymi v bod¢ 1., plnit
zamestnavateli penézity zavazek, umozni mu zaméstnavatel na jeho zadost po dobu, po kterou
je veden Ufadem prace v evidenci uchazeci o zaméstnani, odklad jeho plnéni. To neplati v
pfipadech nahrady za zptisobenou Skodu.

2.12. Dotknou-li se opatieni uvedena vbodé 1. zaméstnancl vykonavajicich zaméstnani na
rizikovych pracovistich nejméné 5 let, vySle je zamé&stnavatel pied skoncenim pracovniho
poméru na lékafskou vystupni prohlidku na oddéleni nemoci z povolani (k poskytovateli
pracovnélékarskych sluzeb), pokud nebyli 3 mésice pfed skoncenim pracovniho poméru
na preventivni zdravotni prohlidce, jejiz soucasti bylo vySetfeni na oddéleni nemoci
Z povolani.

3. ZvySené odstupné

3.1. Zaméstnancim, ktefi ukon¢i pracovni pomér dohodou z divodl uvedenych v této casti KS
ptislusi, kromé& odstupného, které jim nalezi dle § 67 ZP, zvySené odstupné, a to ve vysi:

a) dvojnasobku PMV, pokud je pracovni pomér ukonéen do jednoho mésice ode dne, kdy
byla zaméstnanci pfedlozena dohoda o ukonceni pracovniho poméru,

b) jednonasobku PMV, pokud je pracovni pomér ukoncen do dvou mésict ode dne, kdy
byla zaméstnanci pfedlozena dohoda o ukonceni pracovniho poméru.

3.2. Zaméstnancim se zdravotnim postizenim, s vyjimkou pozivateld nadhrad za ztratu na vydélku

ve smyslu § 371 ZP a pozivateli doplatkti do primérného vydélku podle § 139 odst. 2 ZP, se
nasobky uvedené v ustanovenich bodu 3.1 pism. a) az b) této ¢asti KS zvySuji dvojndsobné.
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Zvysené odstupné dle bodu 3.1 této ¢asti KS nenalezi:

a) zaméstnancum, ktefi méli v prislusném kalendainim roce neomluvené zameSkanou
sménu,

b) zaméstnanciim, kterym zaméstnavatel v souladu s pracovnépravnimi piedpisy zajistil
srovnatelné zameéstnani v OKD, a.s.,

€) zaméstnancum, kterym bylo dle pism. b) zajisténo zaméstnani, a ktefi je bez vazného
divodu odmitli. Za vazné diivody se povazuji zejména:
- nabidka prace neodpovidajici kvalifikaci a vzdélani,
- uzavfeni pracovni smlouvy na dobu urcitou nebo stanoveni zkusebni doby,
- zdravotni divody.

Odstupné vcéetné zvyseného odstupného (bylo-li mu vyplaceno), ptipadné jeho pomérnou cast,
je zaméstnanec povinen vratit, pokud nastoupi opet do pracovniho poméru u OKD, a.s. pred
uplynutim doby odpovidajici ndsobku pramérného vydélku, kterym byla zaméstnanci
stanovena pfi rozvazani pracovniho poméru vyse odstupného. Pomérna ¢ast se stanovi podle
poctu kalendainich dnti od nového nastupu do zaméstnani.

V ptipadé, Ze dojde k piijeti socialniho programu, zvysuje se odstupné dle bodu 3.1. této ¢asti
KS o pfislusné nasobky v zavislosti na délce odpracovanych let ve spolecnosti OKD, a.s.
nebo jejich pravnich predchtidct dle nasledujici tabulky:

Pocet odpracovanych let NaVv}fsenvl O,d st}lpneho ©
pfislusny nasobek
5az 10 let 1 nasobek
11 az 15 let 3 nasobek
16 a vice let 5 nasobek
Cast VIII

Socialni oblast
Pracovné-lékarské sluzby (Preventivni zdravotni péce)

Zaméstnavatel zajisti vyslani zaméstnancli na pracovné-lékarské prohlidky podle zadvaznych
ustanoveni piislusnych ptedpisti Ministerstva zdravotnictvi CR a na komplexni zdravotni
prohlidky vcetné vySetfeni na oddéleni chorob z povolani a pracovné-lékatskych sluzeb u
zaméstnancll vyfazovanych pro NPE. Harmonogramy pracovné-lékatskych prohlidek
jednotlivych profesi projednd zaméstnavatel s pfisluSnymi odborovymi organizacemi.

Zaméstnavatel bezplatné zabezpecuje zaméstnanci povinné pracovné-lékarské prohlidky
V souvislosti se vznikem, zménami, trvanim a skon¢enim pracovniho poméru.

Za povinné pracovné-lékarské prohlidky se povazuji:

- stanovené obecné zavaznymi ptedpisy,

- vystupni do 50 % a nad 50 % dosazené NPE a ostatni vystupni,

- mimotadna po dosazeni 98 % NPE, nejpozdé&ji vSak 3 mésice pied naplnénim NPE,
- dalsi, které poZzaduje zaméstnavatel.

Za zaméstnance lze z hlediska uhrady nékladl na pracovné-lékaiskou prohlidku povazovat

jen ty uchazece o zaméstnani, se kterymi byla néasledné uzaviena pracovni smlouva, nebo se
kterymi se na thrad€ vstupni prohlidky zaméstnavatel piedem dohodl.
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1.3.

1.4.

1.5.

1.5.1.

1.5.2.

2.1.

2.2.

Pracovné-lékaiské sluzby budou realizovany v ramci jednotného systému fizené zdravotni
pée o zaméstnance vykonavajici prace na rizikovych pracovistich v Karvinské hornické
nemocnici a.s., ptipadné v dalSich smluvnich zdravotnich zafizenich.

Pracovni pomér zameéstnance, vykonavajiciho zaméstnani na rizikovém pracovisti nebo
zaméstnance s dosazenou NPE, ktery ma skoncit a u néhoz Ize den skonceni dohodnout mezi
obéma ucastniky, skonci v téchto piipadech az po zjisténi vysledku lékaiské prohlidky.

V zajmu zvySeni ochrany zdravi pifi praci a prevence vzniku nemoci z povoldni, bude
zameéstnavatel zajistovat:

a) Rekondi¢ni pobyty nebo ambulantni rehabilitaéni péi pro zaméstnance se stalym
pracovistém v podzemi, pokud vykonavaji prace pfi dobyvani a razbé (v€etné provoznich
zamecnika a elektrikait), banské zachranare, po odpracovani 3 let a dale po odpracovani
kazdych dalSich 3 let, a to v rozsahu maximalné 2 tydnt.

b) Na rekondi¢ni pobyty nebo ambulantni rehabilitaéni péci neobsazené vymezenym
okruhem zaméstnanci mohou byt vysldni zaméstnanci se stdlym pracovistém pod zemi,
kteti odpracovali nejméné 5 let v zaméstnani se stalym pracovistém pod zemi, pokud od
jejich posledniho rekondi¢niho pobytu uplynuly nejméné 4 roky.

C) Zamé&stnancum, ktefi dosahli 100 % NPE a pracuji na vhodném pracovisti v dole, umozni
zaméstnavatel rekondi¢ni pobyt nebo ambulantni rehabilitani péci kazdé 4 roky.

d) Pii vysilani zaméstnancti na rekondi¢ni pobyty musi byt respektovany jak priorita
rizikovych profesi dle bodu a), tak provozni mozZnosti zaméstnavatele.

e) Pro povrchové zaméstnance pracujici na rizikovych pracovistich (véetné rizika
chemickych latek) budou zajistovany rekondicni pobyty, a to jen v ptipadé thrady téchto
pobyti zdravotnimi pojistovnami. Po dobu pobytu na rekondi¢nim pobytu si
zaméstnanec ¢erpa svou fadnou dovolenou. Zaméstnanci uplatni svilj ndrok na rekondi¢ni
pobyt nejdiive 5 let po nastupu do OKD a nasledné po 5 letech od posledniho pobytu.

Rekondi¢ni pobyty a ambulantni rehabilitaéni péce budou realizovany vyhradné
V zaméstnavatelem vybranych, smluvné zajiSténych statnich i1 nestatnich zdravotnickych
zafizenich. Néaklady na rekondi¢ni pobyty, nehrazené zdravotni pojiStovnou hradi
zamé&stnavatel. Ambulantni rehabilitace zahrnuje i1 bezplatné stravovani v rozsahu snidan¢ a
obéda v maximalni thrnné hodnoté 100 K&/den.

Neodlvodnéna neucast vyslaného zaméstnance na rekondicnim pobytu, popiipadé
na ambulantni rehabilitacni péci bude povazovéna za jedndni v rozporu s opravnénymi zajmy
zaméstnavatele.

Zavodni stravovani

Zamgéstnavatel je povinen zabezpecit zaméstnanci ve vSech sménach jedno hlavni jidlo za
cenu neprevySujici pofizovaci cenu hodnoty surovin. Je-li toto plnéni zabezpecovano
prostiednictvim jinych subjektd, Cini tato cena nejvyse 45 % ceny jidla.

Zamgéstnancum, ktefi nemohou vyuzivat stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni
zameéstnavatele v sidle zaméstnavatele nebo zavod¢ proto, Ze pracuji na mistn¢ odlouceném
pracovisti nebo proto, ze v pribéhu smény, pied sménou ani po smeéné¢ neni v provozu
stravovaci zafizeni, a kterym neni vyddno chlazené nebo mrazené jidlo, budou poskytnuty
stravenky s ptispévkem zaméstnavatele do vyse dle bodu 2.1 této ¢asti KS.
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2.3.

2.4.

2.5.

25.1.

2.5.2.

2.6.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Stravenky budou poskytovany zaméstnanciim v hodnoté 60,- K¢ za sménu trvajici 7,5 hodin a
v hodnoté¢ 80,- K¢ za sménu trvajici 12 hodin. Stravenku nelze poskytnout zaméstnanci,
kterému v prubéhu smény vznikl narok na stravné.

Zaméstnavatel zabezpeci poskytovani svacin zaméstnanciim, vykonavajicich praci v podzemi
Vv souladu s vynosem FMPE ¢. 6/1982, a to v pfipad¢ odpracovani minimalné 2 smény v dole
(dle ¢asti odbéru dilni lampy). Zaméstnavatel ma pravo pozadovat tthradu neopravnéného
odbéru svaciny. Pofizovaci cena surovin na vyrobu svaciny ve stanovené energetické hodnoté
je 19,- K¢, na lokalité Lazy se pofizovaci cena surovin zvySuje o 4,- K¢.

Zaméstnavatel zabezpeci pro zaméstnance v dilnich provozech, horkych provozech a pfi
neptiznivych klimatickych podminkach bezplatné podavani ochrannych a uhrazujicich napoja
a polévek v souladu s nafizenim vlady ¢. 361/2007 Sb.

Zameéstnavatel zajisti pro zaméstnance ve smén¢ s trvalou praci na venkovnim pracovisti v
souladu s nafizenim vlady €. 361/2007 Sb. bezplatny vydej teplych ochrannych napoji a
polévek v mnozstvi nejméné 1 litr na osobu a sménu v piipad¢, kdy venkovni teplota poklesne
v prib¢hu smény pod 4 stupné Celsia vetné.

V letnich mésicich zaméstnavatel zabezpe¢i pro zaméstnance moznost koupit si osvézujici
napoje v dostateném mnozstvi a sortimentu.

Zameéstnavatel zabezpeci stravovani banskych zachranati pti zachranarskych akcich dle zésad
a v rozsahu platného Sluzebniho fadu OKD, HBZS, a.s. Zaméstnavatel zajisti moznost
celodenniho stravovani zaméstnanct se stdlou hotovosti na HBZS. V ptipadé, ze nebude tato
sluzba zajisténa, bude témto zaméstnanclim poskytnuto stravné v pausalni vysi 50 K¢ na
pracovni den a 100 K¢ na den pracovniho volna. Stravovani zaméstnancti se stalou hotovosti
na ZBZS pii Dole Paskov bude dohodnuto mezi zaméstnavatelem a piisluSnou odborovou
organizaci.

Détské ozdravné pobyty

Zamgéstnavatel prispiva na prdzdninové a ozdravné pobyty déti svych zaméstnancl. Za
ozdravny pobyt je povazovan pobyt déti v trvani minimaln¢ 5 dnti. Sleva nebo pfispévek u
ozdravnych pobytd konanych o letnich prazdninach bude ¢init 70 % =z ceny poukazu,
zaokrouhleno na stokoruny nahoru (maximalné vSak 2 200,- K¢) a u ozdravnych pobyth
mimo letni prazdniny bude ¢init 70 % z ceny poukazu, zaokrouhleno na stokoruny nahoru
(maximalné¢ vSak 1000,- K¢).

Ozdravnych pobytl se mohou zucastnit déti zaméstnancl nejdiive v prib&hu prvniho roku
plnéni zékladni povinné Skolni dochdzky, nejpozdéji v letnich prazdninach bezprostiedné
navazujicich na ukonceni povinné $kolni dochdzky. Détmi zaméstnance se rozumi také déti

osvojené, sveéfené do vlastni péce nebo Zijici ve spolecné domadcnosti. Piispévek dle
ptedchozich odstavci 1ze Cerpat na jedno dité jen jedenkrat rocné.

Sirotklim po zaméstnancich budou pfispévky na prazdninové a ozdravné pobyty poskytnuty za
stejnych podminek jako détem zaméstnanch.

Sleva nebo ptispévek na lécebny pobyt pro tézce zdravotné nebo mentalné postizené déti (TP,

ZTP, ZTP/P) bude ¢init 80 % ceny poukazu, zaokrouhleno na stokoruny nahoru (maximalné
vSak 3 000,- K¢). Ostatni ptipady tézce postizenych déti (které nemaji TP, ZTP, ZTP/P)
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3.5.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

5.1.

5.2.

5.3.

budou posuzovany samostatné po vzajemné dohod&. Zadost musi byt dolozena lékaiskym
posudkem odborného I€kare.

Ptispévek bude poskytovan jako nepenézni plnéni, formou uhrady provozovateli nebo

organizatorovi détskych prazdninovych nebo ozdravnych pobytt. Bliz§i podminky budou
uptfesnény v dohodé¢ s pirislusnymi odborovymi organizacemi.

Ostatni socialni opatieni (invalidita, Gmrti)

Jednorazové odskodnéni dle § 378 ZP prislusi manzelu a nezaopatfenému ditéti, a to kazdému
ve vysi 240 000,- K¢&; rodi¢im zemfelého zaméstnance, jestlize zili se zaméstnancem
Vv domacnosti, v uhrnné vysi 240 000,- K¢.

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci vykonavajiciho banské zdchranné prace nebo prace na
pracovistich se zvySenou mirou rizika, zejména prutrzi, pruvall, sesuvi, otiest, Unikl
otravnych latek v ptipad€ pracovniho trazu, k némuz doslo v disledku zvySené miry rizika,
s nasledkem invalidity mimofadnou socialni podporu. V piipadé¢ jeho umrti v disledku
pracovniho urazu pii plnéni pracovnich tkold v disledku vyse uvedenych rizik poskytne
zamé&stnavatel mimofaddnou socidlni podporu pozlstalym, kterym zemiely zaméstnanec
poskytoval vyzivu nebo byl povinen ji poskytovat. Mimofadna socidlni podpora €ini pro
pripad smrti nasledkem pracovniho urazu nejméné 250 000,- K¢ a pro piipad trvalych
nasledkt pracovniho trazu 200 000,-K¢, pokud se stane zaméstnanec z tohoto divodu plné
invalidnim (od 1.1.2010 invalidita III. stupn¢), nebo 100 000,- K¢, pokud se stane z tohoto
divodu casteéné invalidnim (od 1.1.2010 invalidita 1. a II. stupng). VySe plnéni
zaméstnancim dle tohoto bodu je Cistym pfijmem zaméstnance, tj. po odpoctu danovych
povinnosti.

V piipad€¢ timrti zaméstnance poskytne zaméstnavatel pozistalému manZelovi nebo druhovi,
pokud zili se zaméstnancem v dob¢ jeho timrti ve spolecné domdacnosti, socialni vypomoc ve
vysi 30 000,- K¢. Pro kazdé nezaopatiené dité zaméstnance jakoZ i pro kazdé nezaopatfené
dit¢, které zilo se zaméstnancem v dob& jeho umrti ve spolené domadcnosti, poskytne
zaméstnavatel K rukam jejich zakonného zastupce socialni vypomoc ve vysi 20 000 K¢&. Vyse
uvedena plnéni nepftislusi pozistalym, kterym vznikl narok na plnéni podle bodu 4.1. a 4.2.
této Casti KS.

Za nezaopatiené dit¢ bude pro Gcely poskytnuti socidlni vypomoci povazovano i dité, které
dosud nedovrSilo 26. rok véku a fadn€ se pfipravuje na budouci povolani studiem na
odborném ucilisti, stiedni, vyssi odborné nebo vysoké Skole.

Hmotné a socidlni zabezpeceni prevadénych a uvoliiovanych zaméstnanci
ze zdravotnich divodi a NPE

Pii pfevadéni a uvolnovani zaméstnanci z divodu NPE a zdravotnich divodid se bude
postupovat dle platnych pravnich ptedpist.

Pii dosazeni NPE zaméstnavatel provede za Ucasti zastupce ptislusné odborové organizace
pohovor se zaméstnancem a vysvétli mu mozZnosti a naroky vyplyvajici z platnych pravnich
predpistt a KS. U zaméstnanct, které bude moci zaméstnavatel zaméstnat na vhodnych
pracovistich v dole, pfipravi zaméstnavatel ndvrh zmény pracovni smlouvy.

Zamgéstnancum, ktefi skonCi pracovni pomér dohodou dle § 49 ZP ve smyslu ustanoveni § 52
pism. e) ZP, protoze pozbyli vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékaiského
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5.4.

5.5.

6.1.

6.2.

6.3.

6.3.1.

posudku vydaného zafizenim pracovné-lékaiské péce nebo zrozhodnuti ptislusného
spravniho organu, ktery posudek piezkoumava dlouhodobé zplsobilost konat dosavadni
préci, nebo byl uznan invalidnim III. stupné, nalezi odchodné ve vysi:

- dvojnasobek PMV je-li nepietrzité zaméstnan v OKD, a.s. 5 let az 10 let,

- trojnasobek PMV je-li nepfetrzité zaméstnan v OKD, a.s. nad 10 let.

Narok na odchodné podle predchoziho bodu nemaji zaméstnanci, kterym vznikd narok na
jednorazové odstupné nebo doplatky do primérného vydélku dle ustanoveni ZP nebo jinych
prévnich ptedpist.

Podminka nepietrzitého zaméestnani se povazuje za splnénou také v ptipadech:

- jestlize se jedna o pteruSeni pracovniho poméru z diivodu odchodu do plného invalidniho
diichodu nebo péce o dité¢ ve veku do 15 let. V tomto pfipadé vSak jen tehdy, pokud
zaméstnanec v této dobé nebyl v pracovnim poméru k jinému zaméstnavateli,

- zapoétenim pracovniho poméru v ramci celé spole¢nosti OKD, a.s., CMD, a.s. a jejich
ovladanych a.s. nebo ovladajicich spolecnosti vcetné spolecnosti, které jsou ovladané
stejnou ovladaci osobou jako OKD, a.s.; to plati i pro zaméstnance jinych spole¢nosti,
které patfily v minulosti do stejného koncernu jako OKD, a.s. pficemz k datu, kdy tyto
spole¢nosti prestaly byt soucasti koncernu jako OKD, a.s., byli souasné zaméstnanci
téchto spoleCnosti, témto zaméstnancim bude odpocitana doba, po kterou jejich
zameéstnavatel nebyl soucasti stejného koncernu jako OKD, a.s.,

- pokud mé zaméstnanec opakované pracovni smlouvu na dobu urcitou a tyto smlouvy na
sebe navazuji dle pozadavku zaméstnavatele.

Ostatni socialni vydaje

Akce pro zaméstnance na uhradu rekreacnich, sportovnich, lé¢ebnych a kulturnich
aktivit

Zamé&stnavatel uhradi naklady na zajiSténi kulturnich, spolecenskych a sportovnich akci pro
zameéstnance do vyse ¢astky 600,- K¢ vynasobené poctem zaméstnanci jednotlivych zavodu k
1.1. pfislusného kalendainiho roku na zajisténi akci pro zaméstnance. O konkrétnich vydajich
v objemu 450,- K¢ na 1 zaméstnance rozhoduje zaméstnavatel v dohodé s pfisluSnou
odborovou organizaci, ¢erpani prostiedkll ve vysi 150,- K¢ na 1 zaméstnance je v pravomoci
vedeni ptislusného zavodu.

Piispévky na ¢innost dichodcii

Zamgéstnavatel uhradi naklady na kulturni, spolecenskou a sportovni ¢innost klubti dichodcii,
sdruzujici byvalé zaméstnance OKD, a.s. ve vysi odpovidajici ¢astce 70,- K& vyndsobené
poctem zaméstnancii jednotlivych zavodu k 1. 1. piislusného kalendainiho roku na podporu
¢innosti diichodct. Bliz§i podminky budou upiesnény na zadvodé v dohod¢ s piisluSnymi
kluby dichodct, resp. odborovymi organizacemi.

Poukazky pro zaméstnance na nakup sportovnich, lé¢ebnych, rekreacnich a kulturnich
aktivit

Zaméstnavatel poskytne kazdorocné prosttedky pro zaméstnance na nakup sportovnich,
1éebnych, rekreacnich a kulturnich aktivit formou vécnych poukazek. Vychozi ro¢ni hodnota
ro¢nich poukazek je 2.400,- K¢ pro zaméstnance, ktery odpracoval minimaln¢ 1 rok pied
zaCatkem rozhodného obdobi. Pfi odpracovani vice nez 5 let se ro¢ni hodnota poukazek
zvysuje dle nasledujici tabulky:
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6.3.2.

6.3.3.

6.4.

6.4.1.

6.4.1.1.

Pocet Ro¢ni narok Pocet Ro¢ni narok
odpracovanych odpracovanych

let (od — do) let (od — do)

0-1 0 20-24 4000

2-4 2400 25-29 4400

5-9 2800 30-34 4800

10-14 3200 35-39 5200

15-19 3600 40 a vice 5600

Podminky ptiznéni naroku:

- uzavieni pracovniho poméru minimalné 1 rok pied zacatkem rozhodného obdobi,

- rozhodné obdobi je od 1. 1. do 31. 10. ptislusného kalendainiho roku. V pfipadé ukonéeni
pracovniho poméru mezi 1. 6. az 31. 10. pfisluSného kalendainiho roku obdrzi
zaméstnanec poukazky ve vysi poloviny ro¢niho naroku, pokud v obdobi od 1. 1. do 31. 5.
spinil podminku pro jejich pfiznani, a to odpracovani minimaln¢ 70 smén, a v obdobi od
1. 1. do ukonéeni pracovniho poméru nemél neomluvenou absenci nebo neukondil
pracovni pomér zdivodu poruseni vyplyvajici z pravnich ptedpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci (,,pracovni kdzen®),

- v rozhodném obdobi musi zaméstnanec odpracovat minimaln¢ 140 smén s tim, ze budou

povinnosti

zohlednény piipadné neodpracované smény po dobu dlouhodobé pracovni neschopnosti z
davodu pracovniho trazu nebo nemoci z povolani,

- obdobi od 1. 1. do data vydeje poukdzek nesmi mit zaméstnanec neomluvenou absenci,

- zépocet let nepfetrzitétho zaméstnani je posuzovan dle bodu 5.5 této ¢asti KS.

Vydej poukazek bude zajistovat zameéstnavatel 1 x ro¢né, vzdy v listopadu piislusného roku.
Zivotni poji§téni zaméstnanci

Na zéklad€ rozhodnuti zaméstnance a podepsané smlouvy o Zivotnim pojisténi sjednané
prostiednictvim urcené¢ho pojistného makléte poskytne zaméstnavatel, misto poukézek na
nakup sportovnich, 1écebnych, rekreacnich a kulturnich aktivit podle ¢asti VIII bodu 6.3 této
KS ptispévek na Zivotni pojisténi.

Vymezeni Zivotniho pojisténi

Zivotnim pojisténim zaméstnancii je pro cely této KS pojisténi sjednané na zékladé smlouvy
0 pojisténi pro ptipad doziti nebo pojiSténi pro piipad smrti nebo doziti nebo na dichodové
pojisténi mezi zaméstnancem OKD, a.s. jako pojistnikem a pojistovnou, jako pojistitelem, za
predpokladu, ze smlouva spliuje podminky stanovené v § 6 odst. 9 pism. p) zakona ¢.
586/1992 Sb., o danich z pfijmu, Vv platném znéni pro osvobozeni pfispévku zaméstnavatele
na toto pojisténi od dané ze zavislé ¢innosti.

-33-



6.4.2.

Okruh zaméstnancu s narokem

6.4.2.1. Zaméstnavatel bude pfispivat na Zivotni pojisténi zaméstnanci vymezené v bod¢ 6.4.1. této
casti K8, jestlize zaméstnanec splni nasledujici podminky:

6.4.3.

6.4.3.1.

a)

b)

zaméstnanec je u zameéstnavatele v pracovnim poméru minimdlné¢ jeden rok pied
zahajenim poskytovani piispévku zaméstnavatele; ustanoveni c¢asti VIII. bod 5.5 KS se
pouzije obdobng;

zivotni pojisténi bude sjednéno prostfednictvim zameéstnavatelem uréeného pojistného
makléfe u pojistoven, které ur¢i zaméstnavatel;

ostatni podminky budou stanoveny vnitinim pfedpisem zaméstnavatele, pficemz
podminky pro poskytovani piispévku zaméstnavatele na zivotni pojisténi budou
analogické s podminkami pro poskytovani poukazek pro zaméstnance na néakup
sportovnich, 1é¢ebnych, rekrea¢nich a kulturnich aktivit (bod 6.3).

Vyse prispévku zaméstnavatele

Zakladni vyse mésicniho pifispévku zaméstnavatele poskytovaného na Zivotni pojiSténi
zaméstnancll vymezené v bod¢ 6.4.1 této Casti KS je 300,- K& mésicné. V piipade, ze
zaméstnanec mad u zaméstnavatele odpracovano 20 a vice let, zvySuje se zdkladni
ptispévek dle nasledujici tabulky:

Délka pracovniho poméru Mésicni prispévek
(od - do)
2024 335,- K¢
25-29 370,- K¢
30-34 400,- K¢
35-39 435,- K¢
40 a vice 470,- K¢

Pokud bude pojistna smlouva uzaviena v pribéhu kalendéiniho roku do 30. 9,
zaméstnavatel doplati na tuto smlouvu ptispévky zpétné¢ od 1. 1. daného kalendarniho
roku.

V piipad¢ uzavieni pojistné smlouvy v obdobi od 1. 10. do 31. 12. daného roku obdrzi
zaméstnanec za dany rok poukdzky na ndkup sportovnich, 1écebnych, rekreac¢nich a

kulturnich aktivit a od 1.1. nasledujiciho roku piispévek zaméstnavatele na zivotni
pojisténi.

Cast IX

Stabiliza¢ni odmény

Rozsah platnosti

Podle téchto zasad se poskytuji stabilizaéni odmény (dale jen "odmény") tém zaméstnanciim
OKD, a.s., na néz se nevztahuje zékon ¢. 62/1983 Sb., o vérnostnim ptidavku horniki, po
dobu platnosti tohoto zékona.
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2.1.

2.2.

2.3.

3.1

3.2.

4.1.

4.2.

4.3.

Vznik naroku na odménu

Odmeéna se poskytuje zaméstnanciim, jejichz pracovni pomér k OKD, a.s. (vCetné¢ pravnich
pfedchtidcit OKD, a.s.) trval nepfetrzité 5 let k 30. ¢ervnu bézného roku, tzv. ¢ekaci doba. Pro
ucely splnéni podminek naroku na stabilizacni odménu a pro stanoveni jeji vySe se za
pracovni pomér k OKD, a.s. povazuje i doba trvani pracovniho poméru v dcefiné a.s. nebo ve
spolecnosti, ktera se sloucila s OKD, a.s.

Do doby nepietrzittho pracovniho poméru se zapocitdva doba ucebniho poméru (vcetné
ucebniho poméru s maturitou) pro vykon povolani v OKD, a.s., pokud zaméstnanec
bezprostfedné nastoupil do pracovniho poméru s OKD, a.s. a doba studia za ptredpokladu, ze
zaméstnanec byl po tuto dobu v pracovnim poméru s OKD, a.s.

Do ¢ekaci doby se nezapocitava doba vazby a doba vykonu trestu odnéti svobody, byl-li
zaméstnanec pravomocn¢€ odsouzen, a to i kdyz pracovni pomér trval.

Vyse odmén

Odmeéna se poskytuje zaméstnancim v rocnich castkach podle doby trvani pracovniho
poméru v OKD, a.s., a to:

Doba trvéani pracovniho Max. vySe ro¢ni
poméru odmény
5az 10 let 1 500 K¢
11 az 15 let 2 000 K¢
16 a vice let 2 500 K¢

Pro stanoveni odmén je rozhodna doba trvani pracovniho poméru v OKD, a.s. dovrsena k 30.
cervnu bé€zného kalendainiho roku. Do doby trvani pracovniho poméru se téz zapocitaji doby
uvedené v bodu 2.2 této ¢asti KS.

Omezeni a ztrata naroku na odménu

Rozhodnym obdobim pro posuzovani naroku na odménu je tzv. hornicky rok. Hornicky rok
zacina 1.7. a kon¢i 30.6. nasledujiciho kalendéainiho roku.

Odména nepfislusi zaméstnanci:

a) za dobu, po kterou pobira starobni dtichod,

b) za dobu dalsi matetské dovolené,

c) za dobu vazby a vykonu trestu odnéti svobody, byl-li zaméstnanec pravomocné
odsouzen,

d) téz za zbyvajici Cast kalendarnich mésict, do kterych spada pocatek nebo konec dob
uvedenych pod pismeny a) az d) tohoto bodu.

Odména za cely hornicky rok nepfisluSi zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér skoncil

V hornickém roce:

a) vypovédi danou zaméstnancem podle § 50 ZP,

b) vypovédi ze strany zaméstnavatele danou z divodii uvedenych v § 52 pism. f) nebo pism.
g) nebo pism. h) ZP,

c) okamzitym zrusenim ze strany zaméstnavatele z divodt uvedenych v § 55 ZP.
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4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

5.1.

5.2.

5.3.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Odmeéna za cely hornicky rok nepfislusi rovnéz zaméstnanci, ktery neomluvené zameskal v
hornickém roce jednu nebo vice smén. Neomluven¢ zameskané Casti smeén se sCitaji.

Pti vzniku nebo skonceni pracovniho poméru v priabéhu hornického roku z jinych divodi nez
jsou uvedeny v bod¢ 4.3 této Casti KS prislusi zaméstnanci pomérna ¢ast odmény ve vysi 1/12
za kazdy cely kalendaini mésic trvani pracovniho poméru. Obdobné se stanovi odména v
ptipadech uvedenych v bodé 4.2 této ¢asti KS.

Za dobu cerpani pracovniho volna bez ndhrady mzdy a za absenci, pii niz jsou pobirany
davky nemocenského pojisténi, se krati odmeéna o 1/12 ro¢ni ¢astky za kazdych 20 takto
neodpracovanych smén (pracovnich dntt) v ptislusném hornickém roce.

Pti kratsi pracovni dobé€ sjednané podle § 80 ZP pftislusi zaméstnanci odména v pomérné vysi.
V ptipadech, kdy je krat$si pracovni doba zaméstnanci stanovena na zdklad€¢ rozhodnuti
prislusného orgéanu statni zdravotni spravy, se odména nekrati.

Spole¢na, prechodna a zavérecna ustanoveni

Pti prechodu zaméstnance z hornickych Cinnosti odivodnujicich poskytovani vérnostniho
pfidavku hornikd k c¢innostem, pti jejichz vykonu se poskytuje odména, se doba pobirani
vérnostniho ptidavku horniki zapocitdva pro narok na odménu i jeji vysi.

Odmeéna se vyplaci jednou roéné za uplynuly hornicky rok v terminu vyplaty vérnostniho
ptidavku horniki.

Pfi skonceni pracovniho poméru v pribéhu hornického roku zaméstnavatel uhradi
zamé&stnanci pomérnou ¢ast odmeény, na kterou zaméstnanci vznikl narok podle bodu 4.5. této

S N4

casti KS, do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém pracovni pomér
zaméstnance skoncil.

Cast X
Mzdova oblast
V souladu se znénim ZP se smluvni strany dohodly:

Obecna cast

Sjednana pravidla pro stanoveni mzdy za praci se vztahuji na zaméstnance OKD, a.s. (dale jen
"zaméstnance").

Mzda naleZi nejméné ve vysi a za podminek stanovenych ZP a KS. Pracovni smlouva, v niz je
sjednana niz8$i mzda nez néalezi podle KS nebo podle ZP, je v této ¢asti neplatna.

Vsechny vnitini mzdové predpisy budou predmétem kolektivniho vyjednavani.
Zamgéstnavatel je povinen seznamit zaméstnance predem se zménami zptisobu odménovani,

vySe mzdy a podminek pro jeji poskytovani.

Mzda se pfedevsim sjednava v KS, pracovni smlouve, popiipad¢ ji zaméstnavatel stanovi
mzdovym vymérem.
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1.5.

1.6.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3.1

3.2.

3.3.

Zamé&stnancim pfislusi za vykonanou praci mzda. Mzdou se rozumi penézita plnéni nebo
plnéni penézité hodnoty poskytovana zaméstnavatelem zameéstnanci za préci, a to podle jeji
slozitosti, odpovédnosti a naméhavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek, pracovni
vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkli. Za mzdu se nepovazuji dalsi plnéni
poskytovand v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni
nahrady, vynosy z kapitdlovych podila (akcii) nebo obligaci a odména za pracovni
pohotovost.

Mzdovy ptedpis o0 mzdovych podminkach ¢lent banskych zachrannych sborti v plisobnosti
OKD, a.s. je uveden v Piiloze ¢. 2.

Zarazovani zaméstnancu do kategorii, povolani, funkci a tarifnich stupnu

Pro Ucely odménovani se zaméstnanci zafazuji do kategorie d€lnickych povolani nebo TH
funkci.

Zarazeni zamé&stnance do pfislusné kategorie, povolani, funkce a tarifniho stupné se provede
tak, Ze konkrétni vykonavana pracovni Cinnost, pfipadné sjednand prace, se porovna s
ptiklady praci uvedenymi v ptislusném katalogu.

Dalsi podminky a pravidla pro zatfazovani zaméstnanct zavodl jsou uvedeny v katalozich:

- Katalog pfikladii pracovnich ¢innosti délnickych povolani pro prace v podzemi dolu
(2013), v platném znéni,

- Katalog ptikladt pracovnich ¢innosti délnickych povolani povrchovych pracovist’ (2013),
Vv platném znéni,

- Katalog ptikladl pracovnich ¢innosti technicko-hospodatskych funkci (2013), v platném
znéni.

Katalogy jsou soucasti této KS a jsou pfistupné u pfislusnych odborovych organizaci a
u ptisluSnych odbornych utvart na jednotlivych zavodech.

Zaméstnavatel je povinen seznamit své zaméestnance s jejich zafazenim dle platnych katalogt.
Zikladni mzda

Zamé&stnancim zafazenym v dé&lnické kategorii se stalym pracovis§ttm v podzemi a
zamestnancum, u kterych se pouziva ¢asova mzda, se poskytuje zakladni mzda minimaln¢ ve
vysi ptislusného tarifniho stupné a stupnice dle vykonavané prace.

Zamé&stnancim zatfazenym v kategorii TH zaméstnanct se poskytuje zédkladni mzda ve vysi
mésicniho mzdového tarifu, ktery vychéazi z tarifniho rozpéti ptisluSného tarifniho stupné.
Zména zakladni mzdy plati ode dne ucinnosti zmény pracovni smlouvy nebo mzdového
vymeéru (dekretu). Tato zdsada se vztahuje 1 na ptipady prefazeni zaméstnance do jiné funkce,
pfipadné tarifniho stupné.

Pfi nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé v radmci obdobi, které presahuje dobu
kalendainiho meésice, se postupuje tak, ze pii niz§im poctu odpracovanych dni oproti
rovnomérnému celoro¢nimu rozvrzeni v pfisluSném kalendainim mésici pfislusi zaméstnanci
pouze pomérna cast zédkladni mésicni mzdy a pii vysSim poctu odpracovanych dni oproti
rovnomérnému celoro¢nimu rozvrzeni v ptisluSném kalendainim mésici ptislusi zaméstnanci
zékladni mésicni mzda zvySena o jeji pomérnou Cast.
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3.4.

3.5.

7.1.

7.2.

Mzdové¢ tarify jsou uvedeny v piilohach této KS:

- Priloha ¢. 3, tarify pro délniky v dole,

- Prtiloha €. 4, tarify pro délniky na povrchovych pracovistich,
- Priloha ¢. 5, tarify pro TH zaméstnance.

Pti stanoveni zakladni mzdy TH zaméstnanct se dodrzi princip, Ze vyse zakladni tarifni mzdy
TH zaméstnance bude vysSi nez je zdkladni tarifni mzda nejvySe zarazeného piimého
podiizené¢ho zaméstnance z d€lnické kategorie. Vyjimky na jednotlivych zdvodech 1ze sjednat
po dohodg¢ s ptislusnym odborovym organem.

Prémiové rady

Prémiové tady jsou soucasti této KS, jako jeji ptilohy €. 7 a €. 8. Prémiovy fad Zavodu Diil
Paskov, ktery je platny ke dni 31. 12. 2013 zlstava nadale v platnosti a stava se tak nedilnou
soucasti této KS.

Smluvni mzda

Zaméstnavatel mize se zaméstnancem dohodnout odménovani formou smluvni mzdy, pokud
dle ptislusného katalogu praci 1ze tuto formu u néj uplatnit. Smluvni mzda nesmi byt niz8i nez
mzda, kterd by zaméstnanci pfislusela dle KS.

Seznam zaméstnanct a jejich funkci (povolani, ¢innosti), u nichz je uplatnéna smluvni mzda,
pfeda zaméstnavatel ptisluSné odborové organizace jednou ctvrtletné.

Minimalni mzda
Pii uplatiiovani minimalni mzdy se postupuje podle ZP a natizeni vlady o minimalni mzdé.
Riist mezd

Smluvni strany se dohodly na vylouceni nize uvedenych vlivii pii posuzovani ristu
primé&rného mési¢niho vydélku (dale jen PMV) zaméstnanci:

- zmeéna struktury zameéstnanci,

- rozsah pfes€asové prace,

- nemocnost zaméstnancd,

- rozsah zachranaiskych praci,

- fond pracovni doby,

- podil na zisku (viz nize),

- pfipadné dalSich ovliviiujicich faktort, na kterych se smluvni strany dohodnou.

Ze srovnatelné zékladny se bude vylucovat pouze ¢ast podilu na zisku ve vysi prevysujici
ptekroceni ristu primérné mzdy, ve které je zohlednéna inflace srovnatelného obdobi.

Srovnatelnym obdobim se rozumi obdobi minulého kalendainiho roku, srovnavacim
obdobim se rozumi bézny rok, ktery je hodnocen.

Vyvoj PMV dle bodu 7.1 této ¢asti KS se hodnoti za obdobi 1. pololeti, 1. az 3. Ctvrtleti a
cely kalendéini rok za OKD, a.s. celkem. Hodnoceni vyvoje PMV za obdobi 1. pololeti a
1. az 3. Ctvrtleti je pouze orientacni. Rozhodujicim obdobim pro hodnoceni vyvoje mezd je
kalendarni rok.
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7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Hodnoceni ristu PMV se pouzije poprvé vroce 2015. Pro rok 2014 se toto hodnoceni
nepouzije. V piipadé, Ze Cisty zisk po zdanéni dle ¢eskych ucetnich standardu po eliminaci
nefinanénich vlivi opravnych polozek bude za rok 2014 vyssi nez 900 mil. K¢, bude PMV
Vv roce 2014 minimaln¢ na urovni PMV roku 2013.

Pridavek na dovolenou a na Vanoce

Ptidavek na dovolenou se stanovi jako Sestinasobek primérného denniho vydélku piislusného
zaméstnance pouzivaného ve II. Ctvrtleti pfislusného kalendainiho roku pro pracovnépravni
ucely. Piidavek na Vanoce se stanovi jako Sestinasobek primérného denniho vydélku
pfislusného zaméstnance pouzivaného ve IV. Ctvrtleti piislusSného kalendainiho roku pro
pracovnépravni ucely. Primémym dennim vydélkem zaméstnance pro ucely piidavku na
dovolenou a Vanoce se rozumi pramérny hodinovy vydélek vyndsobeny stanovenou denni
pracovni dobou.

Rozhodnym obdobim pro vznik a posouzeni naroku jednotlivého zaméstnance je:
- pro pridavek na dovolenou obdobi od 1.1. do 31.5. pfislusného kalendainiho roku,
- pro ptidavek na Vanoce obdobi od 1.6. do 30.11. ptislusného kalendarniho roku.

Uzavie-li zaméstnanec pracovni pomér s OKD, a.s. az v prabéhu pfislusného rozhodného
obdobi nebo bude-li mit zaméstnanec v piislusném rozhodném obdobi absenci, pii niz bude
pobirat davky nemocenského pojisténi nebo ndhradu mzdy pii docasné pracovni
neschopnosti, ptipadné bude-li zaméstnanec Cerpat pracovni volno bez ndhrady mzdy, bude se
vyse ptislusného pridavku vypocétené¢ho podle bodu 8.1 kratit. Kraceni se provede o alikvotni
¢ast ptislusného ptidavku ptipadajiciho na jeden povinny pracovni den rozhodného obdobi.
Pro tucely posouzeni naroku se za pracovni pomér k OKD, a.s. povazuje 1 doba trvani
pracovniho poméru v dcefiné a.s., ktera se slucuje s OKD, a.s. jakoZto matefskou a.s., pokud
tento pracovni pomér trval i ke dni slouceni.

Narok na pifidavek na dovolenou nebo Vanoce zanikne:

- pokud zaméstnanec neomluven¢ zameskal jednu nebo vice smén (neomluvené zameSkané
hodiny se s¢itaji) v pfislusSném rozhodném obdobi,

- pokud doslo u zaméstnance k ukonceni pracovniho poméru v rozhodném obdobi, kromé
pfipadi, kdy mé& zaméstnanec opakované pracovni smlouvu na dobu urcitou a tyto
smlouvy na sebe navazuji dle pozadavku zaméstnavatele.

Ptidavek na dovolenou a na Vanoce Ize zaméstnanci sniZzit ¢i odebrat po dohod¢ s pfislusnou

odborovou organizaci, pokud zaméstnanec zvlast hrubym zplisobem porusil pracovni kazen a toto
poruseni bylo zaznamendno pisemnou formou.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Ptidavek se uplatni pouze u zaméstnance, ktery je zaméstnan v hlavnim pracovnim pom¢éru.

Pii uplatnéni smluvni mzdy lze sjednat niz§i ¢astky ptidavkli na dovolenou a na Vanoce,
pfipadné l1ze dohodnout, Ze se tato forma mzdy neuplatni.

Vyplata ptidavku na dovolenou bude realizovana do 30.6. a vyplata ptidavku na Véanoce do

SN

22.12. ptislusného kalendainiho roku.

Pokud by doslo K neplnéni objemu vyroby za rozhodné obdobi nebo ke zhorSeni vysledka
Vv oblasti bezpec¢nosti prace v OKD, a.s. ve srovnani s piedchdzejicim rokem nebo v dasledku
poklesu odbytu ke zhorSeni hospodaiskych vysledku, bude o vysi pfidavku na dovolenou
nebo Vanoce z podnétu kterékoliv smluvni strany znovu jednano.
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9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Podil na zisku

Podil na zisku se stanovi jako podil z tzv. volného cash flow. Volné cash flow je rozdil mezi
¢istym provoznim tokem z provozni ¢innosti OKD, a.s., ¢istym penéznim tokem vztahujicim
se kinvesti¢ni ¢innosti OKD, a.s. (po eliminaci pijéek a uvérd spiiznénym osobam a
prostiedktl v cash poolingu dle oficialniho vykazu ,,Pfehled o penéZznich tocich® v metodice
dle ¢eskych ucetnich standardll) a troky z Gvért a pijcek NWR (dle udaji zverejnénych ve
vyrocni zpravé NWR).

Vyse Castky k rozdé€leni bude vypoctena nasledovné:

-z ¢astky 0-500 000 000 K¢ volného cash flow bude zapocteno k rozdéleni 80 %,

- 0d 500 000 001 K¢ do 1500 000 000 K¢ volného cash flow bude zapocteno k rozdéleni
50 %,

-z ¢astky 1 500 000 001 K¢ do 2 500 000 000 K¢ volného cash flow bude zapoéteno 30 %,

- nad ¢astku volného cash flow 2 500 000 001 K¢ bude zapoéteno 10 %.

Vysledna ¢astka K rozdéleni bude rozdélena mezi jednotlivé zaméstnance formou vyplaty
ur¢itétho poctu nasobkl primérného denniho vydélku jednotlivych zaméstnanct. Pocet
pramérnych dennich vydélkli bude stanoven jako podil ¢astky k rozdéleni a primérné denni
mzdy v OKD, a.s. za obdobi 3. ¢tvrtleti ptislusného roku. Pfepocet na jednotlivé zaméstnance
bude za pouziti primérného denniho vydélku pfislusného zaméstnance pouzivaného ve
4. ctvrtleti ptislusného kalendainiho roku pro pracovnépravni ucely. Primérnym dennim
vydélkem zaméstnance pro Ucely mzdy se rozumi primérny hodinovy vydélek vynasobeny
stanovenou denni pracovni dobou. Zéaloha na podil na zisku bude vyplacena v prosinci (zaloha
ve vysi 80 % ocekdvané vysledné castky), doplatek v cervnu ndsledujiciho roku po
hodnoceném roce (za stejnych podminek jako byla vyplacena zéaloha).

Rozhodnym obdobim pro vznik a posouzeni naroku jednotlivého zaméstnance je obdobi od
1. 1. do 31. 10. ptislusného kalendainiho roku.

Uzavie-li zaméstnanec pracovni pomér s OKD, a.s. az v prabéhu pfislusného rozhodného
obdobi nebo bude-1i mit zaméstnanec v ptislusném rozhodném obdobi absenci, pfi niz bude
pobirat davky nemocenského pojisténi nebo nahradu mzdy pii doCasné pracovni
neschopnosti, piipadné bude-li zaméstnanec Cerpat pracovni volno bez nahrady mzdy, bude se
vySe piislusné mzdy vypocétené podle bodu 9.1 této ¢asti KS kratit. Kraceni se provede
0 alikvotni ¢ast piislusné mzdy pfipadajiciho na jeden povinny pracovni den rozhodného
obdobi. Pro ucely posouzeni naroku se za pracovni pomér k OKD, a.s. povazuje i doba trvani
pracovniho poméru v dcefiné a.s., ktera se slucuje s OKD, a.s. jakozto matefskou a.s., pokud
tento pracovni pomér trval i ke dni slouceni.

Zanikne-li zaméstnanci pracovni pomér u OKD, a.s. v prubéhu pfislusného rozhodného
obdobi bude se vyse pfislusné mzdy vypoctené podle bodu 9.1 této ¢asti KS kratit za skutecné
odpracovanou dobu. Kréaceni se provede o alikvotni Cast piisluSné mzdy ptipadajiciho na
jeden povinny pracovni den rozhodného obdobi. Alikvotni ¢ast nepfislusi zaméstnanctim, se
kterymi byl ukonen pracovni pomér ve zkuSebni dobé¢, se kterymi byl ukoncen pracovni
pomeér z ditvodu podle § 52 pism. g) nebo h) ZP nebo se kterymi zaméstnavatel okamzité
zrus$il pracovni pomér podle § 55 ZP.

Narok na podil ze zisku zanikne, pokud zaméstnanec neomluvené zameskal jednu nebo vice
smén (neomluvené zameskané hodiny se sc€itaji) v ptislusném rozhodném obdobi.

pokud zaméstnanec zvlast hrubym zplsobem porusil povinnosti vyplyvajici z pravnich
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9.6.

9.7.

9.8.

10.

10.1.

10.2.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

12.

12.1.

predpisti vztahujicich se k jim vykonavané praci (,,pracovni kazeii) a toto poruseni bylo
zaznamenano pisemnou formou.

Podil na zisku se uplatni pouze u zaméstnance, ktery je zaméstnan v pracovnim poméru.

Pti uplatnéni smluvni mzdy lze sjednat nizsi Castky podilu na zisku, ptipadné 1ze dohodnout,
ze se tato forma mzdy neuplatni.

Vyplata podilu na zisku bude realizovana k datu vyplaty mzdy za mésic listopad ptislusného
roku dle vyplatnich termini a doplatek k datu vyplaty mzdy za meésic kvéten v roce
nasledujicim (po ovéfeni ro¢ni ti€etni zavérky auditorem).

Mzda za praci prescas

Za dobu prace prescas piislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto dobu narok, a
ptiplatek ve vysi 25 % primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem
nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané pfesc¢as misto piiplatku.
Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno do konce tfetiho kalendainiho
mésice po vykonu prace presCas nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislusi zaméstnanci
k dosazené mzd¢ piiplatek podle véty prvni.

U zaméstnancli odménovanych mési¢nimi mzdovymi tarify se pii vypoc€tu hodinové tarifni
mzdy vychdzi ze stanovené tydenni pracovni doby, a to pfi 37,5 hod. tydenni pracovni dobé
jako 1/163,05 mési¢ni tarifni mzdy.

Mzda a nahrada mzdy za svatek

Svatkem pro mzdové tGcely se rozumi statni svatky a ostatni dny pracovniho klidu ve smyslu
zakona ¢. 245/2000 Sh., v platném znéni.

Za dobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, kter¢ mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce tietiho kalendainiho
mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu
cerpani ndhradniho volna pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku.
Zaméstnavatel se miZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti piiplatku k dosazené mzdé
nejméné ve vysi primérného vydélku misto nahradniho volna.

Zameéstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, ptislusi
nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, kterd mu
usla v disledku svétku.

Priplatky za praci

Piiplatek za praci o sobotach a nedélich a o svatcich pokud nepiipadnou na sobotu nebo
nedéli

Zaméstnanci piislusi za praci o sobotach a nedélich dosazend mzda a ptiplatek (zvyhodnéni)

ve vysi 25 % prumérného vydélku. Stejny ptiplatek pfislusi 1 za praci ve svatek, pokud
nepiipadne na sobotu nebo ned¢li.
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12.2.

12.3.

12.4.

12.4.1.

12.5.

12.6.

12.6.1.

Priplatek za praci v odpolednich sménach

Odpoledni sménou se pro ucely tohoto piiplatku rozumi doba mezi 14. a 22. hodinou.
Zamgéstnanci piislusi za praci v odpolednich sménach dosazend mzda a ptiplatek ve vysi
4 K¢&/hod. za predpokladu, ze prace v odpoledni sméné trva alesponi 2 hodiny. Pfi uplatnéni
pruzné pracovni doby tento piiplatek neptislusi.

Piiplatek za praci v noci

Nocni sménou se pro ucely tohoto piiplatku rozumi doba mezi 22. a 6. hodinou. Zaméstnanci
ptislusi za praci v noci dosazena mzda a ptiplatek ve vysi 8,- K¢ za odpracovanou hodinu.

Priplatek za praci ve ¢tyFsménném a nerovnomérném pracovnim reZimu

Ctyf sménny pracovni rezim je takovy rezim, kdy zadatek a konec pracovni doby je pro
zamestnance na prislusném pracovisti stanoven nasledovné:
06 - 14 hod., 12 - 20 hod., 18 - 02 hod. a 24 - 08 hod.

Zaméstnanci piislusi za praci ve Ctyfsménném pracovnim rezimu dosazend mzda a piiplatek
Vv nésledujici vysi:

06 — 14 hod. 0 K&/hod.; 18 — 02 hod. 8 K¢/hod.
12 — 20 hod. 4 K¢/hod.; 24 — 08 hod. 8 K¢/hod.

V tomto ptiplatku je zahrnut ptiplatek za praci v odpoledni sméné a piiplatek za praci v noci.
Priplatek za vedeni pracovni Cety

Zaméstnancim povéfenym fizenim a organizaci prace v pracovni Ceté (predakam), ve které
rovnéZ pracuji, pfislusi dosazend mzda a piiplatek ve vysi 10 % ptiznaného mzdového tarifu
za dobu, kdy pracovnik &etu ¥idi. Cetou (pracovnim kolektivem) se rozumi nejméné 3
zaméstnanci, vcetn¢ piedaka.

Zamé&stnanciim, u kterych je uplatnén zvySeny tarifni stupen za fizeni a provadéni praci podle
pfisluSného katalogu, pfiplatek za vedeni pracovni Cety nepfislusi, mimo zaméstnance, kteti
tidi préci v porubech a na celbach.

vvvvvv

Dé€lnikiim a provoznim TH zaméstnanciim (do funkce vedouciho useku), ptislusi za praci ve
zvlast obtiznych podminkéch pii vykonu prace v dole dosaZzena mzda a ptiplatek ve vysi a za
podminek uvedenych v bodech 12.6.1, 12.6.2, 12.6.3 a 12.6.4 této casti KS.

V diilnich dilech zafazenych ve smyslu vyhlasky CBU ¢.659/2004 Sb. § 5 do:

- 2. stupné nebezpeci dalnich otfest v piipade€, Ze se provadi prevence, piislusi dosazena
mzda a ptiplatek ve vysi 7,-K¢&/hod., maximalné vSak za 6,5 hod./sménu,

- 3. stupné nebezpeci dulnich otfest piislusi dosazend mzda a ptiplatek ve vysi 8 K¢/hod.,
maximalné v8ak za 6,5 hod./sménu.

Rozsah oblasti dilniho dila, pro kterou bude ptiplatek nalezet, se stanovi na jednotlivych

zavodech po projednani s ptislusnou odborovou organizaci.
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12.6.2.

12.6.3.

12.6.4.

12.7.

12.7.1.

12.7.2.

12.8.

12.9.

12.10.

Na pracovistich, kde je podle podminek natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. v platném znéni
z titulu ztizenych mikroklimatickych podminek stanovena minimélné 1 prestdvka v praci,
nalezi zaméstnanciim s celo sménovym pobytem na doteném pracovisti k dosazené mzdé
pausalni ptiplatek ve vysi 60,- K¢ za kazdou odpracovanou smeénu /prace ve tiidé EV Il 1 EV
[l/. Ostatnim zaméstnancim, ktefi na téchto pracovistich pracuji kratkodobé, nalezi k
dosazené mzdé¢ priplatek ve vysi 10,- K¢/hod. /prace ve tiidé EV 111 EV 1I/.

Na pracovistich v rubédnich a prorazkach do primérné celkové mocnosti 0,8 m vcetné, (u
posuvnych vyztuzi se jednd o prichodnost, kterd je dana vzdalenosti mezi spodni lyzinou a
stropnici sekce) prislusi dosazena mzda a ptiplatek ve vysi 6,-K¢/hod.

Ve slojich s nebezpecim prutrzi uhli a plynt se poskytne piiplatek:
- 36,- K¢&/sménu, na pracovistich zatazenych do 1. stupné nebezpeci,
- 48,- K¢/sménu, na pracovistich zatazenych do II. stupné nebezpeci.

Pracovistém se pro ucely poskytnuti pfiplatku rozumi provozované poruby vcetné vtazné a
vydusné ttidy az do konce SVO a u razenych dilnich d¢€l po celé délce separatniho vétrani az
do konce SVO. Dale se piiplatek poskytne naneprovozovanych pracovistich v dobé
provadéni prognézy a prevence PUP dle rozhodnuti OBU 3895/2002 az do konce SVO.

Piiplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiredi a pri pilisobeni
jinych ztézujicich vlivi

Zameéstnanci prislusi za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostfedi dosazena mzda a
ptiplatek ve vysi 7,- K¢ za hodinu prace v tomto prostiedi dle Natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.

Zaméstnanci piislusi za dobu prace, pfi které plisobi jiné ztéZujici vlivy, piiplatek ve vysi 4,-
K¢. Piiplatek se poskytuje za kazdou celou odpracovanou hodinu v téchto podminkéch; doby
vykonu takové prace v prib&hu smeny se s¢itaji.

Pracovni ¢innosti s narokem na ptiplatek za praci pti ptisobeni jinych ztézujicich vlivi jsou
uvedeny v piiloze €. 1.

Priplatek za zaSkolovani

Zaméstnanci, ktery je povéten zaskolovanim a odbornym vedenim uéni, zékd, novych,
ptfipadné rekvalifikovanych zamé&stnanct, piislusi dosazend mzda a piiplatek za zaskolovani.
Vyse piiplatku se stanovi podle poc¢tu zaskolenct a to v ptipadé 1 zaSkolence 10 %, v ptipadée
2 zaSkolenct 15 % v pfipad¢ 3 zaskolenct 20 % a v ptfipadé 4 zaSkolencl 25 % ptiznaného
mzdového tarifu. Pfiplatek se poskytuje za dobu zaskolovani a odborného vedeni.

Priplatek za dozor u dopravy muZzstva

Ptiplatek ve vysi 40,- K& za dozor se poskytuje zaméstnancim, kteti dle piislusného
pisemného rozpisu prokazatelné zabezpeCuji dozor nad bezpecnosti dopravy muZstva.
Maximalni pocet dozort jsou 2 za sménu.

Piiplatek ¢leni bafiského zachranného sboru

Clentim batiského zachranného sboru piislusi staly étvrtletni piiplatek ve vysi dvojnasobku
sménového mzdového tarifu nejvyssiho tarifniho stupné nejvyssi diilni mzdové stupnice podle
platné Kolektivni smlouvy. Podminkou pro vyplaceni tohoto ptiplatku je splnéni pozadavki
na odbornou zptisobilost baniskych zachranatt dle vyhlasky Ceského banského tradu ¢&.
447/2001 Sh., 0 banské zachranné sluzb¢, v platném znéni:
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12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

podrobeni se preventivni lékaiské prohlidce alespont jednou za rok v souladu s pozadavky
stanovenymi znénim vyhlasky Ceského baniského tiadu &. 447/2001 Sb., o baiiské zachranné
sluzbg, v platném znéni;

udrzovani si odborné zpisobilosti, fyzické pfipravenosti a pracovnich navykl potfebnych pro
plnéni ukolt banské zachranné sluzby; prokazani dostatecné fyzické piipravenosti splnénim
kritérii stanovenych vycvikovym fddem HBZS Ostrava (viz Instrukce OKD, HBZS, a.s.
2006019 Zkousky fyzické ptipravenosti banskych zachranait);

absolvovani ¢tvrtletniho skoleni a praktického vycviku v rozsahu jedné smény.

Priplatek diferencia¢ni (mimo zavod D1l Paskov)

Pti uplatnéni nerovnomérného rozvrzeni smén a nepietrzitétho provozu (pfedem stanovené
harmonogramy) se zaméstnancim poskytuje za odpracované harmonogramem Stanovené
povinné smény o sobotach a nedélich v délce 7,5 hod. pro jednotlivce pausalni ptiplatek ve
vysi:

Zaméstnanci
Den Sména (dil, povrch,THZ)
K¢
So, Ne dul 1 450
So, Ne dul 2.,3.,4.,5.a6. 650
So, Ne povrch 1..2,3.,4,5. a6. 450

Ptesun pracovni doby zdavodi planovanych oprav se pro tyto ucely nepovazuje
za nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby.

Piiplatek za praci ve vySkach a nad volnou hloubkou

Diilnim zaméstnancim se za praci ve vysce resp. nad volnou hloubkou nad 8 m, kde je dle
technologického postupu stanoveno osobni jisténi, poskytne pfiplatek ve vysi 4,- K&/hod.

Povrchovym zaméstnanclim se za praci ve vySce nad 8 m u obsluhy, drZzby a opravy jetabii
poskytne pfiplatek ve vysi 3,- K¢/hod.

Priplatek za praci ve ztiZzenych povétrnostnich podminkach

Délniktim, ktefi pracuji na povrchovych pracovistich mimo kryté a uzaviené prostory, nalezi
v obdobi od 1. listopadu do 31. bfezna piiplatek ve vysi 20,- K¢ za kazdou odpracovanou
sménu ve zminénych podminkach. Okruh konkrétnich pracovist’ stanovi feditel piislusného
zévodu po dohodé¢ s ptislusSnym odborovym organem v dodatku k této Kolektivni smlouve.

Pausalni priplatky na pracovistich

a) kde zaméstnanci, ktefi maji podle pfislusné casti KS OKD, a.s. narok na ocistu
v pracovni dobé, ale tohoto ndroku nemohou z diivodu zajistovani bezpecnosti (i
nezbytného provozu) vyuzit, se poskytne piiplatek ve vysi 30,- K& za sménu. Presny
okruh nezbytné nutnych pracovist odsouhlasi pfislusny feditel zdvodu s piislusSnym
odborovym organem.
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13.

13.1.

13.1.1.

13.1.2.

13.1.3.

13.1.4.

13.2.

13.2.1.

b) kde zaméstnanci nemohou z divodu bezpecnosti (¢i nezbytného provozu) prace
prerusit, se¢ poskytne pfiplatek ve vysi 75,- K¢&/sm. Priplatek nalezi jen ve sménach, kdy
neni zajiSténa nahrada za zaméstnance v dob¢ piestavky, a to na téchto pracovistich -
degazacni stanice, strojnici TZ, energo dispecink, Cerpaci stanice, fizeni a obsluha
dobyvaciho stroje z povrchu, vyrobni dispecink, (mimo disp. pfiprav a logistiky)
inspekc¢ni sluzba, geofyzikalni dispecink, velin Gpravny, el.povrch na lokalité¢ Sviadnov,
Chlebovice, privodce ZBZS Static I1.a III: kotelna na lokalité Frenstat.

Ostatni formy odménovani
Mzda pri predfarani a pri stieZeni pasovych dopravnikii v dole

Predfaranim se rozumi provadéni ptedbéznych prohlidek dilnich dél a prohlidky vétrnich cest
a vétracich zafizeni ve smyslu pifislusnych ustanoveni vyhlasky CBU ¢&. 22/1989 Sb.;
sttezenim pasovych dopravnikil se rozumi vykon &innosti predepsanych vyhlaskou CBU &.
22/1989 Sb. a navazujicimi predpisy.

P predfarani a pfi stieZzeni pasovych dopravnikli v dole provadéném v mimopracovni dobé¢
se poskytne mzda ve vysi:

- 1500,- K¢ zaméstnanci, ktery odpovida za plnéni ukold vyplyvajicich z bezpecnostnich
predpisi,
- 1300,- K¢ zaméstnanci, ktery zajistuje doprovod.

Mzda podle bodu 13.1.2 této casti KS je stanovena za sedm a pul hodinovou pracovni dobu.
Za dobu kratsi, pfipadné delsi, se stanovend mzda alikvotné upravi.

Soucasti mzdy je alikvotni podil pfislusnych piiplatkli a mzdovych zvyhodnéni, proto se k
této mzdé neposkytuji samostatnou formou Zzadné piiplatky a zvyhodnéni s vyjimkou
ptiplatku za praci ve svatek ve vysi 100 % pramérného vydélku.

Mzda pfi vykonu jiné prace

Jestlize byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci, za niz piislusi niz8§i mzda,

a) z divodu ohrozeni nemoci z povolani nebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim
piislusného organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi piipustné expozice podle
zvlastniho pravniho ptedpisu /§ 41 odst. 1 pism. b) ZP/,

b) podle lékaiského posudku vydaného zatizenim zavodni preventivni péce nebo rozhodnuti
piislusného spravniho ufadu v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pted

infekénim onemocnénim /§ 41 odst. 1 pism. d) ZP/,

c) k odvraceni mimoradné udalosti, zZivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k
zmirnéni jejich bezprosttednich nasledkil /§ 41 odst. 4 ZP/, nebo

d) pro prostoj nebo pro pieruSeni prace zptisobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy /§ 41
odst. 5 ZP/,

prislusi mu za dobu pievedeni doplatek ke mzdé do vysSe primérné¢ho vydélku, kterého
dosahoval pted pfevedenim.
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13.2.2.

13.2.3.

13.3.

Jestlize byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci, nez byla sjednana v pracovni smlouvé, za
niz pfislusi niz§i mzda pro prostoj nebo pro pieruseni prace zpusobené nepiiznivymi
povétrnostnimi vlivy, pfislusi mu po dobu prevedeni doplatek do vyse primérného vydélku;
je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci pro prostoj, ktery zavinil, pfislusi mu mzda podle
vykonévané prace.

Jestlize zaméstnavatel, ktery je povinen poskytovat nadhradu, prokdze, ze postizeny dosahuje
ze své viny v zaméstnani po pracovnim urazu, popiipadé po zjist€ni nemoci z povolani
nizs§iho vydelku nez ostatni zaméstnanci vykonavajici stejnou praci nebo praci téhoz druhu,
povazuje se za vydelek po pracovnim urazu, popiipadé po zjisténi nemoci z povolani,
primérny vydélek, kterého dosahuji tito ostatni zaméstnanci.

PausSalni mzda za provadéni bezvylomové trhaci prace velkého rozsahu

13.4.

13.4.1.

13.4.2.

13.5.

Funkce pf‘i provédéni BTPVR Pau$alni odména [K¢&/hod]
A B
Technicky vedouci odstielu 297 -
Zastupce technického vedouciho odstielu 287 -
Vedouci pracovisté, vedouci ety a zaméstnanci u 265 210
nabijeciho a zafoukdvaciho zatfizeni
Hlidka 191 157

Sazba A - za hodiny provadéni BTPVR

Sazba B - za ¢erpani NV u délniki za BTPVR

Technicky vedouci odstielu pisemné piedlozi pro zic¢tovani mzdy pocet hodin odpracovanych
pii odpalu po schvaleni zdvodnim dolu.

Pausalni mzda za vykon funkce vedouciho likvidace havarie (dale jen ,,VLH*)

Tato pausalni mzda se tyka zaméstnanci, ktefi maji patfi¢né zkousky pro vykon VLH, ale
nejsou Clenové ZBZS. Za vykon funkce vedouciho likvidace havarie pfi vyhlaSeni
havarijniho stavu se poskytne mzda ve vysi 287 K¢/hod. a za vykon funkce zastupce VLH se
poskytne mzda ve vysi 181 K¢/hod.

Soucésti mzdy dle ustanoveni 13.3 a 13.4.1 je alikvotni podil ptisluSnych ptiplatki mzdovych
zvyhodnéni, proto se k této mzdé meposkytuji samostatnou formou Zzadné piiplatky a
zvyhodnéni s vyjimkou priplatku za praci ve svatek ve vysi 100 % PMV. Pii kazdé zméné
mzdovych tarif budou pausalni ¢astky prepocteny.

PauSalni odména za dozor pri dopravé bifemen nadmérnych hmotnosti, nadmérnych
rozméru a bifemen neskladnych

Zaméstnanci vykonavajicimu staly dozor pii dopravé biemen nadmérné hmotnosti, biemen
nadmérnych rozmért a bfemen neskladnych pfislusi pausalni odména nahrazujici mzdu ve
vysi:

- ustupnice D 170,- K¢é/hod.,

- ustupnice P 120,- K¢é&/hod.
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13.6.

13.6.1.

13.6.2.

13.7.

13.8.

13.8.1.

13.9.

14.

14.1.

14.2.

14.3.

Odménovani pri odborném Skoleni

Za dobu ucasti na odborném Skoleni nafizeném zaméstnavatelem za Gcelem prohloubeni
kvalifikace k vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé § 230 ZP pftislusi zaméstnanci mzda
ve vysi prumérného vydélku.

Za dobu ucasti na uvodnim teoretickém zaskoleni (§ 228 ZP) piislusi dilnim zaméstnanciim
mzda ve vysi mzdového tarifu 3. stupné.

Odménovani délnika - specialisti

Odmétiovani specialistii je v pravomoci a odpovédnosti feditele zavodu a FR. Specialistou se
rozumi vysoce kvalifikovany zaméstnanec s mimofadnymi zkuSenostmi a piisluSnou praxi
jako uznavany odbornik ve své profesi. Tomuto specialistovi bude pfiznan tarif minimalné
0 jeden tarifni stupent vyssi proti stavajicimu zattidéni v piislusné tarifni stupnici bez ohledu
na druh vykonévané prace nebo s nim bude sjednana smluvni mzda dle ¢asti X bodu 5 této
KS. O okruhu specialistt a pfipadnych sjednanych podminkach bude feditel zavodu ctvrtletné
informovat ptislusSnou odborovou organizaci.

Odménovani pri zastupovani

Zastupuje-li zaméstnanec nepietrzité, nejméné sedm kalendarnich dni na zaklad¢ pisemného
povéieni zaméstnavatele, svého nadiizeného nebo zaméstnance zatazené¢ho do funkce ve
vys$S$im tarifnim stupni, ktery doCasné nevykonava svou funkci, pfislusi zastupujicimu
zaméstnanci piiplatek ve vysi 250,- K¢ za kazdou odpracovanou sménu po dobu zastupovani.
Tento pfipatek se neposkytne zaméstnanci, ktery mé jiz ve své mzd¢ zohlednéno piipadné
zastupovani.

Odmeéna za pracovni pohotovost

Zaméstnanci piislusi za hodinu pracovni pohotovosti odména ve vysi 10 % pramérného
vydélku.

Pfedchozi odstavec se nevztahuje na odménu za pracovni pohotovost Clent banskych
zachrannych sbort.

Za vykon prace nalezi zaméstnanci mzda, odména za pracovni pohotovost za dobu vykonu
prace nenalezi.

Splatnost mzdy a vyplata mzdy

Mzda za dany mésic je splatnd (pfipsana na ucet zameéstnance) ve vyplatnich terminech
uvedenych v Ptiloze €. 6 této KS, ktera je nedilnou soucasti této KS.

Mzda se vyplaci zamé&stnanci v zdkonnych penézich. Zaméstnanclim s mistem vykonu prace
podle pracovni smlouvy v zahrani¢i Ize s jejich souhlasem poskytovat mzdu nebo jeji ¢ast
v dohodnuté cizi méné, pokud je k této méné vyhlagovan CNB kurz devizového trhu nebo
pfepocitaci pomér.

Mzda se vyplaci v pracovni dob¢, zaméstnavatel umozni opusténi pracovisté o 10 min. diive
V terminu vyplaty. V odiivodnénych piipadech (napt. pracovisté v dole) miize zaméstnavatel
vyplacet mzdu na jiném vhodném misté, zaméstnanci musi byt v§ak umoznéno, aby si mzdu
vyzvedl v pracovni dobé. Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen pii vyplaté mezd,
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14.4.

14 5.

14.6.

14.7.

14.8.

3.1.

popiipad¢ jinych penézitych plnéni ve prospéch zaméstnance, po provedeni ptipadnych srazek
ze mzdy podle ptislusnych pravnich piedpist poukézat c¢astku urCenou zaméstnancem na svij
naklad a nebezpeci na jeden ucet zaméstnance u banky nebo pobocky zahrani¢ni banky nebo
spofitelniho ¢i tivérniho druzstva, a to nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty mzdy, pokud
se zaméstnancem nesjedna pisemné jiny termin.

Nemuze-li se zaméstnanec dostavit k vyplaté z vaznych divodl, zaSle mu zaméstnavatel
mzdu v den stanoveny pro jeji vyplatu, popiipadé nejpozdéji v nejblizsi nasledujici pracovni
den na sviij ndklad a nebezpeci, pokud se zaméstnancem se nedohodne jinak. Zaméstnavatel
vyplati zaméstnanci pfed nastoupenim dovolené na zotavenou mzdu splatnou béhem
dovolené, pripadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se zaméstnancem se
nedohodli jinak. Jestlize to neumozinuje technika vypoctu mzdy, poskytne mu piiméfenou
zalohu a zbyvajici ¢ast mzdy mu vyplati nejpozd€ji v nejblizs§im pravidelném terminu vyplaty
mzdy nésledujici po dovolené. Jiné osobé neZ zaméstnanci lze vyplatit mzdu jen na zdkladé
pisemného zmocnéni nebo pokud to stanovi zakon.

Pfi mési¢nim vyacétovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny doklad
obsahujici tdaje o jednotlivych slozkdch mzdy a o provedenych srazkach. Na Zzadost
zameéstnance mu zaméstnavatel predlozi k nahlédnuti doklady, na jejichz zakladé byla mzda
vypoctena.

V ramci racionalizace hotovostniho pené¢zniho obratu, zjednoduSeni manipulace s penézi a
zrychleni vlastniho provadéni vyplat hromadné povahy se vyplata zaokrouhluje na celé
dvacetikoruny. Zaokrouhleni se provede v pfislusném mésici vzdy ve vazbé na zlstatky
predchozich mésict.

Zamgéstnavatel se zavazuje vyplatit piipadné opravnéné reklamace mzdy do tii pracovnich
dnti, pokud se nedohodne se zamé&stnancem jinak.

Body 14.1 az 14.7 této Casti KS se vztahuji obdobné na ndhradu mzdy a odménu za pracovni
pohotovost, pokud jde o jeji splatnost, vyplatu a provadéni srazek.

CAST XI
Zavérecna ustanoveni
Zménu KS Ize provést po vzajemné dohodé pouze pisemnou formou.

Zavazné vyklady této KS Ize vydavat pouze pisemnou formou v dohod¢ obou smluvnich
stran.

Ptipadné spory budou fteSeny v prvé fazi v dohadovaci komisi, sloZzené ze tii zastupct
zameéstnavatele a tii zastupct ptislusnych odborovych organizaci, ve lhité do jednoho tydne
od vzniku sporu. V pfipadé neuspésSnosti tohoto jednani se bude postupovat dle zakona
0 kolektivnim vyjednéavani.

Jednani dohadovaci komise se fidi témito zdsadami:

a) fizeni je neformalni, obsahem jednani je objektivni posouzeni piedmétu sporu v souladu s
platnymi pravnimi ptedpisy,

b) cilem jednani je pomoci smluvnim stranam nalézt smirné feSeni sporu,

c) komise zpracuje pro smluvni strany navrh na feseni sporu,
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3.2.

3.2.1.

3.2.2.

4.1.

4.2.

d) nebude-li smluvnimi stranami navrh na feSeni sporu akceptovan do 7 dnt ode dne jeho
doruceni a nedojde-li v této 1hiit€ ani k jiné dohod¢ o feSeni sporu, povazuje se jednani za
neuspesne,

e) za této situace mohou strany pfistoupit k feSeni sporu ve smyslu § 11 az 14 zakona
€. 2/1991 Sb. prostrednictvim zprostredkovatele, rozhodce, ptip. krajského soudu.

Stiznosti zaméstnanci na poruseni KS, ke kterému doslo v individualnim ptipadé ve vztahu
ke konkrétnimu zaméstnanci, je tieba fesit bezodkladné€ a co nejblize zdroji vzniku stiznosti.

Pti feSeni stiznosti bude dodrzen tento postup:

a) stiznost bude projednana ptredevS§im na urovni pifimého nadiizeného zaméstnance za
ucasti zastupce piislusné odborové organizace,

b) pokud na této Grovni nedojde k vyfeseni véci do tfi pracovnich dnli od podani stiznosti,
bude stiznost pfedana k feSeni vedeni zavodu,

C) stiznost projedna komise slozena ze dvou zastupcu vedeni zavodu a dvou zastupcl
ptislusné odborové organizace za U€asti stéZovatele; z jednani komise bude potizen zapis,
ktery bude obsahovat zavér z jednani a bude podepsan v§emi ucastniky,

d) v ptipadé, Zze nedojde k dohod¢ o feSeni stiznosti do 10 kalendainich dnt od podani
stiznosti, mize kdokoliv z ucastnikii pozadat o svolani dohadovaci komise dle bodu 3
této casti KS.

Obé strany jsou povinny uvést vSechny zndmé skutecnosti tykajici se predmétu stiznosti a
rovnéz dolozit ptipadné pisemné podklady, majici vztah k projednavané véci.

Kontrola plnéni této KS bude provadéna spolecné, pololetné a pisemnou formou. O vysledku
plnéni KS budou zaméstnanci informovani spolecnym prohlaSenim zejména prostiednictvim
tisku zaméstnavatele a odboraiského tisku. Soucasti této kontroly bude navrh na feSeni
ptipadnych neplnéni KS.

Spolecné jednéani ke kontrole plnéni KS se uskute¢ni do 7 dni od doruceni vyzvy druhé
strané.

Nedojde-1i do 15 dnti od doruceni vyzvy k provedeni kontroly k dohodé ohledné navrhu na
feSeni pfipadnych neplnéni KS, miZe kterdkoliv strana pozadat o svolani dohadovaci komise
dle bodu 3 této ¢asti KS. Dohadovaci komise v tomto piipadé bude jednat do tii dnli od
doruceni vyzvy druhé strané.

Ob¢ smluvni strany se dohodly na tom, Ze si budou vzajemné poskytovat nezbytné informace
pottebné ke kontrole plnéni této KS.

Obé smluvni strany se dohodly, Ze budou dle svych moZnosti a kompetenci vytvaret prostor
pro plnéni KS.

Tato KS a jeji plnéni se na strané odborovych organizaci vztahuje na odborové organizace
pusobici v ramci OKD, a.s.
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8. Dodatky na zavodé sjednané ke kolektivni smlouvé OKD, a.s., které budou platné ke dni 31.
12. 2013, zustavaji zachovany do doby sjednani novych dohod na zavodé podle této KS.

V Karviné, dne

OKD, as.
Ing. Jarmila Ivankova Ing. Jan Jurasek
finan¢ni feditelka persondlni feditel
na zakladé plné moci ze dne 8. 11. 2013 na zaklad¢é plné moci ze dne 1. 9. 2013

V Karviné, dne

SdruZeni hornickych odboru

Ing. Jaromir Pytlik Ing. Jaroslav Vlach
predseda mistoptedseda
Zdengk Stroncek Rostislav Palicka
mistopiedseda mistoptedseda

V Karviné, dne
SdruZeni pravicovych odbori CR

Pavel Vacha Vit Zatloukal
piedseda mistopfedseda

Jozef Kovacs
mistoptfedseda

V Karviné, dne

Nezavislé profesni odbory technicko-hospodaiskych zaméstnanci OKD

Jiti Zatopek
predseda
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Priloha ¢. 1

Podminky pro poskytovani priplatku za praci pri pusobeni jinvch ztéZujicich vlivu

Priklady pracovnich ¢innosti s narokem na priplatek za praci, kde pusobi jiné ztéZujici vlivy na
pracovistich v OKD, a.s.:

Podminka: zarazeni do III. a IV. kategorie praci rozhodnutim KHS MSK podle vyhlasky ¢&.
432/2006 Sb., o kategorizaci praci.

priklady pracovnich ¢innosti druh Skodliviny
provozni zame¢nik hluk, vibrace
Svare¢ prach-svaie¢ské dymy, hluk
Kovar hluk, vibrace
Jefabnik hluk

stolaf, truhlaf hluk

délnik kfovinofezu hluk, vibrace
Lokomotivar hluk

fidi¢ VZV, multikary hluk

obrabé¢ kovi, soustruznik hluk

obsluha popilkového hospodaistvi prach s nespecifickym u¢inkem — popilek
rovnani TH vyztuze hluk

obsluha degazac¢ni stanice hluk

strojnik téZniho stroje psychicka zatéz
obsluha kompresort hluk

obsluha vyklopu kamene hluk

délnik v dfevaiské vyrobé — svazkovac hluk

délnik v dfevaiské vyrobé — nakupovac hluk

délnik v drevarské vyrobé — tiidi¢ feziva hluk

délnik v dfevaiské vyrobé — obsluha pily hluk

délnik v dfevaiské vyrobé—obsluha hoblovky hlu

upravna — elektro hluk, prach
upravna — strojni udrzba a zdmecnici hluk, prach
upravna — pradlo a tfidirna — obsluha, expedice, THZ  hluk, prach
udrzbar golfového hiisté hluk, vibrace

Ke zménam v pribéhu roku mize dojit dle zmény ptivodniho Rozhodnuti KHS MSK.

Vybrané pracovni ¢innosti, kde neni nutna podminka zarazeni do IIl. a IV. kategorie praci
rozhodnutim KHS MSK podle vyhlasky ¢. 432/2006 Sb.. o kategorizaci praci.

vybrana pracovni ¢innost druh Skodliviny

zaméstnanci  laboratoii ORKJ laborant, nebezpecné chemické latky / dichroman draselny,

laborantka kyselina fluorovodikovd, azid sodny, dusi¢nan
olovnaty, dusitan sodny, chlorid barnaty, chroman
draselny, o-tolidin, pfipadné dalsi /

pouzivani vyplilovacich hmot a pouzivani nebezpecné chemické latky / mariflex S/GE 20,

lepidel k lepeni hornin a svornikovani duriment,GK-S, adibet- W15, carbofix, durafoam,
ekoflex, kiemopur, erkadol, erkadur, pur patrony
(bevedol S 21, bevedan 1F), vilfoam K, tekblend H
a ptipadné dalsi /
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- okruh konkrétnich profesi a zaméstnancti, ptichazejicich do styku s nebezpecnymi chemickymi
latkami, pfipadné dal$i vymezeni pouzivanych vypliovacich hmot a lepidel, bude stanoven na
jednotlivych zavodech v dohodé¢ s ptislusnou odborovou organizaci.
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Priloha ¢. 2

Mzdovy predpis 0 mzdovych podminkach €leni baniskych zachrannych sbori v ptisobnosti
OKD, as.

§1

Rozsah platnosti

1. Tento mzdovy predpis fesi mzdové podminky clenti banskych zdchrannych sbort, ktefi
vykonavaji Cinnosti a plni tkoly banské zachranné sluzby dle pravnich ustanoveni pro tuto
&innost. Kdo je ¢lenem batiského zachranného sboru, stanovi CBU a sluzebni fad jednotlivych
banskych zachrannych stanic.

2. Po dobu absolvovéni zdkladniho vycviku pro vykon banské zachranné sluzby se rovnéz
vztahuje na zaméstnance, ktefi tento vycvik absolvuji.

3. Pokud neni v dal$ich ustanovenich tohoto mzdového ptedpisu stanoveno jinak, fidi se mzdové
podminky ¢lenti banskych zachrannych sbortt mzdovou ¢asti kolektivni smlouvy véetné jejich
ptiloh.

§2

Kvalifika¢ni a mzdové zarazeni

Pro ucely kvalifika¢niho a mzdového zatazeni se rozumi:

- dobrovolny bansky zachranatr je ¢len banského zachranného sboru, délnik ¢i technik,
jehoZ Cinnost v banském zachranném sboru neni jeho hlavnim povolanim (jako technici
jsou posuzovani i jini specialisté, napf. 1€kati s vycvikem banskych zachranait);

- profesionalni bansky zachranar (délnik, technik, mechanik) je ¢len banského zachranného
sboru, jehoz ¢innost v banském zachranném sboru je jeho hlavnim povolanim.

Kvalifikaéni poZadavky na odbornou zpusobilost banskych zachranaiti jsou stanoveny
vyhlaskou CBU o banské zadchranné sluzbé.

Profesionalnimu banskému zachranaii ptislusi pii kterékoli asanacni ¢innosti (véetné vykonu
privodcovské cinnosti) mzdovy tarif v rozsahu 2 nejvysSich tarifnich stupii uvedenych v revirnim
katalogu pro prace v podzemi doli OKD, a.s., a to v nejvyssi dilni mzdové stupnici.

Profesionalnimu mechanikovi banské zachranné sluzby pfislusi mzdovy tarif v rozsahu 3
nejvysSich tarifnich stupiii uvedenych v revirnim katalogu ptikladt pracovnich ¢innosti pro povrchova
pracoviste, a to v nejvyssi povrchové mzdové stupnici.

§3

Mzda pri teoretické a praktické pripravé

1. Profesionalnim ¢leniim banskych zachrannych sborti nalezi za dobu teoretické a praktické
ptipravy zakladni mzda a dal$i mzdové slozky dle KS. Je-li tato pfiprava organizovana v dobé

Jx)

zéachranaiské pohotovosti, nalezi témto zachranaiim mzda dle § 6 tohoto mzdového predpisu.

2. Dobrovolnym ¢lentim banskych zachrannych sbort nalezi za dobu teoretické a praktické
pfipravy pro vykon baiiské zachranné sluzby nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku pro
pracovnépravni ucely. Je-li tato pfiprava organizovéna v dob¢ zachranaiské pohotovosti,
nalezi témto zachrandiim mzda dle § 6 tohoto mzdového predpisu.
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3. Za dobu povinné l¢kaiské prohlidky predchazejici kursu novackt véetné psychologického
vysetieni a piijimaci zkousky a dale za dobu predepsané I¢kaiské prohlidky u dobrovolnych
banskych zachranaii se poskytuje ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku pro
pracovnépravni ucely.

§ 4
Ziakladna pro vypocet mzdy, priplatka
a odmén ¢leni banskych zachrannych sbori

Zakladnou pro vypocet mzdy, ptiplatki a odmén pii odménovani ¢lenit BZS pii vykonu
domaéci pohotovosti, pohotovosti na uréeném misté a pii zasahu je mzdovy tarif nejvyssiho tariftniho
stupné nejvyssi dilni mzdové stupnice podle platné KS OKD, a.s. V piipadech, kdy se pro vypocet
pouziva ,zadkladna pfislusejici na jednu sménu®, zjisti se tato tak, ze mzdovy tarif v K¢/hod. se
vynasobi 7,5 hod. v ndvaznosti na sjednanou 37,5 hodinovou tydenni pracovni dobu.

Tato zédkladna nema zadny vliv na pracovné smluvni postaveni a odménovani clenil baiiského
zachranného sboru v bézném provozu.

§5

Odménovani domaci pohotovosti

Naftidi-li zaméstnavatel banskému zachranati, aby byl mimo pracovni dobu pfipraven, Ze bude
povolan na pracovisté k vykonu ¢innosti v ramci BZS (tzv. domaci pohotovost), poskytne mu za kazdy
takto stanoveny den odménu ve vysi 24 % za vSedni den a 36 % za volny den zakladny dle § 4 tohoto
ptedpisu piislusejici na 1 sménu.

§6

Odménovani pohotovosti na uréeném misté

1. Banskému zachranafi, pokud vykonava stidlou pohotovostni sluZzbu v rozsahu stanoveném
sluzebnim fadem na urCeném misté, naleZi v jednom kalendainim dnu zachranaiské
pohotovosti mzda ve vysi:

mechanik 74 %
zachranar 106 %
Cetal 114 %
Cetaf dtlniho vyjezdu 126 %
technik 134 %
VZS 169 %

zakladny dle § 4 pfisluSejici na jednu sménu a odména za pohotovost dle bodu 2.

2. Odmeéna za pohotovost se poskytuje ve vysi 59 % zékladny dle § 4 tohoto ptedpisu
pfislusejici na 1 sménu. Pokud bansky zachranat vykonava ve stalé pohotovostni sluzbé
funkci Cetafe nebo vyssiho velitele, zvySuje se tato odména na 68 % a pro funkci velitele
zachrannych sbori na 84 %. Lékatim s kvalifikaci banského zachranare piislusi odména ve
vysi odmény Cetate.

3. Pti pferuSeni zachranarské pohotovosti zasahem se alikvotné snizuje mzda dle § 6 odst. 1

anebo odmeéna dle § 6 odst. 2 tohoto predpisu v zavislosti na tom, zda zasah byl proveden
vV dobé vykonu pohotovostni sluzby v pracovni dob¢ nebo v nepracovni dob¢.
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Do stanovené tydenni pracovni doby se zapocitava doba zachranatské pohotovosti jen ve vysi
7,5 hod./1 den, a to i v téch ptipadech, kdy se tato doba pro ucely odménovani krati o dobu
vykonu zésahu.

Nastupuje-li bansky zachranai zachranarskou pohotovost v den, kdy vykonal pracovni sménu
na svém pracovisti, nezapocCitdva se tato doba pohotovosti do stanovené tydenni pracovni

doby.

Za kazdy den stalé pohotovosti, ktery ptipadne na den pracovniho klidu, poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci pracovni volno zpravidla v bezprostfedné nasledujicich
pracovnich dnech po ukonceni stalé¢ pohotovosti.

Za kazdy den stalé pohotovosti, ktery pfipadne na den stanoveny jako svatek, nalezi banskym
zachranafim kromé mzdovych nalezitosti podle § 6 odst. 1 a 2 tohoto ptfedpisu, ndhradni
volno v rozsahu doby, ktera je odménovana podle § 6 odst. 1 tohoto predpisu. Zaméstnavatel
se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzd€ nejméné ve
vysi primérného vydélku misto nahradniho volna.

§7

Odménovani pri zasahu

Clentim béiiského zachranného sboru ndlezi pii zisahu za dobu od vyjezdu z baské
zachranné stanice az do ndvratu na baiskou zachrannou stanici mzda za hodinu
v zachranaiské akci ve vysi 2,84 nasobku (pfi akcich provadénych na povrchu dvojnéasobku -
netyka se vSak veliteli zachrannych sborti) hodinové zakladny dle § 4 tohoto ptedpisu.
U Cetafi a vySSich velitelil se takto stanovend mzda zvySuje koeficientem 1,3 a u veliteld
zachrannych sbort koeficientem 1,6. Pfi planovaném nehavarijnim zasahu se mzda velitel
zachrannych sbort zvySuje koeficientem 1,4. Na dopravu K mistu zasahu, na pfipravu a na
dopravu zpét se ke skutetné dobé trvani zdsahu vcetné pobytu na zakladné ptipocitava
z praktickych diivodli poc€et hodin dle ptilohy €. 1 tohoto mzdového ptedpisu, ktery je
povazovan za akci provadénou na povrchu. Pro zachranafe postizeného zavodu a dalsi
zachranare, kteti byli pfidéleni na urcitou dobu na postiZzeny zavod a ktefi se zde vystrojuji a
vyzbrojuji, je banskou zachrannou stanici ve smyslu tohoto odstavce stanice postizeného
zavodu. Pokud zéichranafi odménovani mésicnim mzdovym tarifem ¢i smluvni mzdou
vykonavaji zdsah v ramci stanovené pracovni doby, je jim tato mzda umérné kracena.

Pii praci s nasazenym dychacim pfistrojem nalezi banskému zachranaii vedle mzdy dle
odstavce 1 za hodinu této prace piiplatek ve vysi 0,95 nasobku hodinové zékladny dle § 4
tohoto ptedpisu.

Pii zasahu o sobotach a ned€lich nalezi banskému zachranari za kazdou hodinu zasahu
ptiplatek ve vysi 25 % primérného vydelku.

V nédvaznosti na celkovy charakter akce mize urc€it velitel zachrannych sboril, se souhlasem
vedouciho likvidace havarie, dale pfiplatek az do vySe jednondsobku mzdy dle § 7 odst. 1
tohoto mzdového predpisu, a to za dobu plisobeni ztézujicich vlivli na zachranare.

Ptitom je brano v tivahu:

- celkové fyzické a psychické vypéti
- koncentrace Skodlivin

- teplota ovzdusi
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- prace v obzvlast’ tésnych prostorach, v uklonnych dilech, pod vodou, ve vyskach, nad
volnou hloubkou apod.

5. Pti zasahu v noci pfislusi banskému zachranafi k dosazené mzd¢ piiplatek ve vysi 8 K¢/hod.
No¢ni sménou se rozumi doba mezi 22. a 6. hodinou.

6. Pti zasahu ve svatek ndlezi banskym zéachranditm kromé mzdovych nalezitosti podle
odstavcu 1 az 5 za kazdou hodinu zasahu nadhradni volno ve vysi 1 hodiny. Zaméstnavatel se
muze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti priplatku k dosazené mzd¢ nejméné ve vysi
pramérného vydélku misto nahradniho volna.

§8

Mimoiadné odmény za zasahy
Za zasahy, kdy bylo bezprostfedné ohrozeno zdravi nebo zivot banského zachrandie nebo

wewvr

vedouci likvidace havarie, na navrh velitele zachrannych sbor poskytnout jednotlivym zachranaiim
mimofadnou odménu.

§9

Zavéreéna ustanoveni

1. Kromé mzdy, odmén a piiplatkti uvedenych v § 5 az 8 tohoto predpisu, se za pohotovost a
zasahy neposkytuji jiné ptiplatky a odmény.

2. Tento mzdovy ptedpis nabyva G€innosti dnem 1. ledna 2014.
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Priloha ¢. 3

Mzdové tarify pro délniky v dole platné od 1. 1. 2014:

tarifni stupenl K¢/hod.
3. stupeil 96,00
4. stupen 104,00
5. stupeil 119,00
6. stupen 135,00
7. stupen 152,00

Priloha €. 4

Mzdové tarify pro délniky na povrchovych pracovistich platné od 1. 1. 2014:

tarifni stupen K¢/hod.
1. stupent 70,00
2. stupent 73,00
3. stupen 76,00
4. stupen 80,00
5. stupen 89,00
6. stupen 98,00
7. stupeit 106,00

Priloha ¢. 5

Mzdové tarify pro TH zaméstnance zavodi platné od 1. 1. 2014:

tarifni rozpéti K&/més.

stupent min. max.
1 8 550 10 450
2 8 850 11 650
3 9 250 13 250
4 10 000 15050
5 10 850 17 300
6 12 000 19 500
7 13 800 22 150
8 15 650 25150
9 18 100 27 900
10 20 200 31 150
11 22 300 34 250
12 25 350 37 500
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Priloha ¢. 6

Vyplatni terminy pro prisluSny rok

Vyplatni terminy pro vyplatu mezd v hotovosti a na pracovisti v roce 2014 a 2015

mésic datum

rok 2014

leden 14.1.2014  utery
unor 13.2.2014 ctvrtek
bfezen 13.3.2014 ctvrtek
duben 11.4.2014 patek
kvéten 14.5.2014 stieda
cerven 13.6.2014 patek
cervenec 11.7.2014 patek
srpen vyplata VPH 13.8.2014 stieda
zari 12.9.2014 patek
fijen 14.10.2014  utery
listopad 13.11.2014  c¢tvrtek
prosinec 12.12.2014  patek
rok 2015

leden 14.1.2015 stieda
unor 12.2.2015 ctvrtek
bfezen 12.3.2015 ctvrtek
duben 14.4.2015 utery
kvéten 14.5.2015 ctvrtek
cerven 12.6.2015 patek
cervenec 14.7.2015 utery
srpen vyplata VPH 12.8.2015 stieda
zari 14.9.2015 pondéli
fijen 13.10.2015 tery
listopad 12.11.2015  ctvrtek
prosinec 14.12.2015 pondéli
rok 2016

leden 14.1.2016 ctvrtek
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Priloha ¢. 7

Prémiovy rad OKD. a.s. mimo zavod Dil Paskov

Cast I: Obecné zasady

1.1.

1.2.

1.3.

14.

Mzdova forma

K odménovani zaméstnanct se uplatni casova mzda. Pro vypocet zadkladni mzdy se pracovnici
zatazuji do tarifnich stupniit v souladu s konkrétn¢ vykonavanou pracovni c¢innosti dle
prislusného Revirniho katalogu pracovnich ¢innosti pro dul, povrch a THZ. V ptipad¢ ¢innosti
zatazenych do riznych tarifnich stupiiii se zaméstnanec zatadi do tarifniho stupné dle pfevazné
vykonévané prace, nejméné¢ vSak do tarifnitho stupné¢ uvadéného v pracovni smlouvé
zameéstnance.

Prémiova zakladna

a) u zaméstnanci odménovanych sménovou mzdou je zakladem pro vypocet prémie tarifni
mzda stanovena jako soucin mzdového tarifu pfislusného tarifniho stupné dle druhu
vykonavané prace a skutecné¢ odpracované doby vcetné prace piesCas. Pro jednotlivé
¢innosti v dole je stanoven prumérny mzdovy tarif v dole (PMT), dle kterého bude
proveden vypocet prémiové nadstavby (viz piiloha €. 8),

b) u zaméstnancti odménovanych mési¢ni mzdou je zakladem pro vypocet prémie skutecné
vyplacend zakladni mzda dosazena za odpracovanou dobu (bez ptescasi).

Ukazatele pro poskytovani prémii

a) rozhodujici prémiovy ukazatel (dale PU) se stanovi jako:
-  méfitelny ukazatel (MU), u které¢ho se jednoznacné stanovi a sleduje procento plnéni
nebo dosazeny ¢iselny vysledek.
- hodnotitelny ukazatel (HU), u kterého pfisluSny vedouci zhodnoti jeho splnéni ve
stupnich splnén, dil¢i vyhrady k plnéni, nesplnén.
b) vSem zaméstnancim se jako jeden z prémiovych ukazatelt stanovi komplexni ukazatel
(dale KU), ktery zahrnuje tyto ukoly a povinnosti:
- dodrzovani fidicich aktli zaméstnavatele, zadvaznych piedpisti k zajisténi bezpecnosti a
hygieny prace, pokud s nimi byl prokazatelné seznamen;
- dodrzovani technologickych postupti a ostatni provozni dokumentace,
- dodrzovani hospodarnosti a potadku na pracovistich v okruhu své ptisobnosti.
c) ukazatele se hodnoti za stejné obdobi, které je shodné s poskytovanim prémii.

Zakladni sazba prémie a priubéh prémie

a) pii splnéni ukazatelt pfislusi zakladni sazba prémie (dale ZS), ktera se stanovi procentem
ze zakladu pro vypocet prémie.

b) u vybranych pracovnich ¢innosti Ize uplatnit zavésnou prémii. Sazba prémie se vypocita
jako nasobek sazby prémie docilené kolektivem obsluhovaného pracovisté (pracovist) a
koeficientu zavésu. V pfipadé, Ze nebude mozno stanovit prémie pro zaveés za
obsluhovanym pracovi$tém, stanovi se prémie pro vypocet zavésu Z prémie provozu
rubani/ptiprav.
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1.5.

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

C) pii uplatnéni méfitelnych ukazateld je pribéh prémie stanoven v pfislusné Ccasti
prémiového fadu. Pfi uplatnéni hodnotitelného ukazatele se za jeho splnéni s vyhradami
snizi ZS prémie az o 1/3 a v piipad¢€ jeho nesplnéni se prémie nepfizna max. o 2/3).

d) pii nesplnéni kteréhokoliv z tikoli komplexniho ukazatele lze snizit docilenou sazbu
prémie az o 500,- K¢. Snizeni nad 500,- K¢ (i souctové az 100 %) je mozno realizovat
pouze po dohod¢ s odborovymi organy. Toto snizeni vzdy administrativné dofesi ten
kontrolni orgén nebo piimy nadfizeny, ktery hodnoceni provedl. Dohoda o snizeni prémii
musi byt uskutecnéna nejpozdéji do uzaveérky mezd za prislusny mésic. Snizeni prémie Ize
provést pouze za mesic, ve kterém doslo k nesplnéni ukolll nebo poruseni povinnosti.
SniZeni prémie nad uroven vzniklého naroku se do dalsiho mésice nepfenasi. Se snizenim
prémii musi byt sezndmen postizeny zaméstnanec neprodlené€, nejpozdéji vsak do jednoho
tydne od data nesplnéni ukolu, vcetné jeho podpisu na formulari ,,Hodnoceni plnéni
komplexniho ukazatele“. V piipad¢, Ze zaméstnanec odmitne hodnoceni podepsat, tato
skute¢nost se uvede na formulafi s podpisem pieddka. Snizeni prémii v rdimci KU nesmi
byt pouzito pro prerozdéleni prémii.

e) Vv piipadé zavazného, smrtelného tirazu nebo mimoradné udalosti bude hodnoceni dofeseno
az po ukonceni Setfeni ptic¢in. Do té doby budou prémie za dany mésic u zodpovédnych
zaméstnancl pozastaveny, nejpozdé€ji vSak po dobu 2 mésicl od vzniku udélosti.

f) sniZeni je mozné jen v piipadé, Ze neplnéni KU je v piimé souvislosti s vykonanou praci
(mnozstvi zadané prace a kvalita). Pokud dojde ke sniZeni prémie u zaméstnancti, kteti
pobiraji ndhradu za ztratu na vydélku, je povinnosti nadiizeného predat pisemny podklad
pravnimu odboru.

Prerozdéleni prémii

S ptihlédnutim ke zplisobu organizace prace, Ucelu a potiebé 1ze u zaméstnancti, po dohodé na
daném zavod¢ s piislusnymi odbory sjednat zplsob pierozdéleni prémii: a) individualni
prerozdéleni prémii b) kolektivni pferozdéleni prémii

Individualni pFerozdéleni

a) piimi nadfizeni vyuzivaji prioritné nastroji prerozdélovani prémie. Po zhodnoceni podilu
jednotlivych zaméstnanci useku (provozu, odboru,...) na splnéni ukazatel, mlze se
provést mezi témito zaméstnanci prerozdéleni individualni prémie. Pierozdéleni musi byt
provedeno adresné, soucet sniZeni a zvySeni prémii v ramci odbirky prace musi byt roven
0. Snizeni prémie u jednotlivce pro prerozdéleni nesmi byt vétsi, nez 30 % jeho ¢astky,

b) zvyseni prémie u jednotlivce
- dtlnich zamé&st. nesmi piekrocit ¢astku 3 000 K¢,
- povrch. zamést. nesmi prekrocit ¢astku 1 000 K¢

Kolektivni prerozdéleni

a) pro pierozdéleni kolektivnich prémii plati, Ze maximalni ¢astkou, kterou je mozné pouzit
na prerozdé€leni prémii jednotlivym pracovnikim nad jeji pramérnou vysi, je 30 %
z celkové cCastky prémii, vypoctené pro dany kolektiv, stim Ze u jednotlivce nesmi
prekrocit 1,5 nasobek docilené primérné prémie.

Spole¢na ustanoveni

a) pii hodnoceni lze pouzit jen kritéria v pfimé vazbé na zadanou a vykonanou praci.
Kritériem pro prerozdéleni nesmi byt presCasova prace a chyby v ASEPu. Za spravnost
prerozd€lovani prémii, prokazatelné seznameni zaméstnancii (napf. vyvéSeni v Useku)
s vysledkem hodnoceni, pfiznanou vysi prémie a se zdivodnénim je zodpoveédny piislusny
vedouci (ve spolupraci s THZ useku a predaky). Potvrzeny pisemny zaznam o
prerozdéleni prémii musi byt dolozen ke sménovnici. V ptipadé nedodrzeni sjednanych
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b)

d)

f)

9)

podminek je proces pterozdéleni neplatny.

Zprocesu  prerozdéleni prémii se  vylufuji = zaméstnanci, ktefi  pobiraji
nahradu za ztratu na vydélku podle § 195 ZP (u nédhrad ptfiznanych do 31.12.2006)
apodle § 371 ZP (u nahrad ptfiznanych od 1. 1. 2007).

obdobi pro poskytovani prémie je u vS§ech zaméstnanci mési¢ni. Prémie se vyplaceji po
zjisténi miry plnéni ukazatelli v nejblizSim vyplatnim terminu. U TH zameéstnanct se
hodnoti ukazatele do konce nasledujiciho mésice, pficemz vyhodnocenim ukazatelti vznika
narok na prémii, prémie se vyplati v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl narok
na prémii,

prislusny vedouci je povinen pro prémiovani svych podiizenych v okruhu své plisobnosti
vést prémiové listy, které musi obsahovat zadani prémiovych ukazatelti, jejich plnéni,
zékladni a vyslednou sazbu prémie a ostatni nalezitosti potfebné pro vypocet prémii.
Prémiové listy musi byt dolozeny ke sménovnici,

kazdy vedouci je povinen informovat podiizené zaméstnance o vysledcich
v oblasti prémiovani za pfislusSny mésic v¢. realizovaného pterozdéleni nebo nepfiznani
prémie,

prémie k proplaceni schvaluji u zaméstnancti délnickych kategorii vedouci tiseku (vedouci
utvaru, vedouci oddé€leni). U TH zaméstnancii piisluSni nameéstei feditele a teditel dle
okruhu sv¢é plisobnosti.

pokud dojde v pribéhu prémiového obdobi u zaméstnance k neomluvené absenci, nepfizna
se vysledna prémie za kazdou neomluvenou hodinu o 1/7,5 (0,13),
pfi zameSkani jedné a vice smén se nepiizna celd vyslednd prémie.

Cast I1: Dilni zavody

Zasady se vztahuji na zaméstnance pracujicich na zavodech CSM, Darkov a Karvina.

1.

1.1.

1.2.

1.3.

Odménovani délnika v provozu rubani a priprav

Zasady se vztahuji na vSechny délniky, ktefi vykonavaji v dobyvani a razb& prace, které jsou
soucasti vyrobniho cyklu, a jejichZ smény jsou zahrnuty do odbirky vykonané prace.

Ukazatele pro poskytovani prémii:

CINNOST UKAZATELE
Dobyvani | MU | Mé&siéni TR t&zby v m°
Razba MU | Mésicni TR metraze pracovisté v metrech

V pripadé zhorSeni vyrobnich podminek lze provést zménu TR vyroby maximalné do vySe
docilené skutecnosti.

Ve vyjimeénych piipadech z divodu bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, kdy nelze
uplatnit vyse uvedeny PU, pfipousti se prémiovani za vlastni ukazatele (stavaji se PU), které
na navrh vedouciho provozu, a vyrobniho naméstka schvaluje feditel.

Prubéh prémie

a)
b)

c)

zakladni sazba prémie: 40 %.

pii lep$im pInéni PU se ZS prémie za kazdé 0,1 % prekroceni ukazatele zvySuje o 0,1 azZ
0,2 %, max. o 20 % rubani, 25 % pripravy. O navySeni v rdmci rozpéti rozhoduje
vyrobni ndméstek.

pii nesplnéni PU se prémie snizi za kazdé 0,1 % jeho nesplnéni o 0,1 % az 0,15 %,
maximalné o 15 % na minimalnich 25 %. O snizeni v rdmci rozpé€ti rozhoduje vyrobni
naméstek.
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1.3.1.

1.4.

1.5.

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

d) maximalni sazba prémie: 60 % rubdni, 65 % razba
e) Vpiipadé nesplnéni nize uvedenych ukoll se docilena ¢astka kolektivni prémie za
splnéni PU snizi nasledovné:

Ukoly % | Usek
Ztraty IHV (v pofizovaci hodnot¢ za 1 ks) az 10 | Rubani
Vytéznost materialu za postupujicim porubem az 10 | Rubani

Samostatna prémie

Pti spInéni celkového TR provozni metraze zavodu celkem (vcetn¢ dodavateli) daného
mésice piislusi zaméstnanciim pracujicim pouze na kont¢ 103 — ¢elba samostatna prémie, nad
ramec prémie dle prémiového tadu, a to ve vysi 3 % z pfisluSné pracovni tfidy daného
zaméstnance. Pii splnéni TR provozni metraze kolektivu daného mésice v souctu za vsechny
pracoviste piislusi zaméstnancim pracujicim pouze na konté 103 — ¢elba samostatna prémie dle
prémiového fadu, a to ve vy$i 2 % z piislusné pracovni tfidy daného zaméstnance. Tyto
samostatné prémie nebudou zahrnuty do propoctu zdvésnych ¢innosti.

Stanoveni odménovani délnikd rubani a priprav v mimoradnych piipadech.

V ptipadech kdy z provoznich divodu, z divodu bezpecnosti nebo jinych zdvaznych pficin
nelze pouzit standardniho zplGsobu prémiovani dle bodu 1.1. az 1.2. navrhne
a stanovi PU, zpisob jejich vyhodnoceni pro odménovani vcetn€ vySe prémii vyrobni
naméstek. U pracovniki c¢innosti 101,103 maximalné do vySe 40 %, u ostatnich
do vyse 30 %,

Odmeénovani délnika obsluznvch ¢innosti — vV rubanich a pripravach

Zasady odménovani se vztahuji na zaméstnance, kteti provadéji obsluzné prace zabezpecujici
samotnou tézbu nebo razbu._Jedna se obsluhu a udrzbu stroji, strojniho zafizeni, prace na
bezpecnosti, pozarni hlidky a doprava v provozovanych porubech a piedcich a v nejblizSim
okruhu téchto pracovist’ az k vysypnému zafizeni.

Ukazatele pro poskytovani prémii:

CINNOST UKAZATELE
Obsluzné ¢innosti | MU | Shodné s PU obsluhovaného pracovisté nebo vice
pracovist (zavislost spjata koeficientem zavésu)

K odménovani délnikii se uplatni ¢asova mzda a zavésna prémie zavisla na obsluhovaném
pracovisti takto:
koef.zavésu/max.%

a) piipravné smény, ostatni prace v rubani a piipravach 09-10
b) doprava a vykliz mater. v rubani a ptipravach 0,5

C) pozarni hlidky 0,5

d) strojni tdrzba v porubu 0,85/43
e) strojni tdrzba v piipravach 0,85/40
f) specialista — zame¢nik 0,95/50

V pfipadé¢ prace na vice pracoviStich se docilené¢ procento prémie V priméru
za tato pracovisté vypocte vazenym aritmetickym prumérem, pfi¢emz vahou jsou provozni dny
jednotlivych pracovist'.
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1.6.

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

2.1.

2.2.

2.3.

Odménovani délnika useku sluZeb provozu priprav

Zasady odménovani se vztahuji na zaméstnance, ktefi nejsou soucasti razicich kolektivi a
provadeji prace mimo samotny razici cyklus. Jsou to zejména, stavba kiizt, vidlic, rozSifovani
DD, plenéni, zmahani, strojni pfibirky a svornikovani dal.d€l.

Ukazatele pro poskytovani prémii:

CINNOST UKAZATELE
Viz bod 1.6.3. MU | Objem a termin ukonceni praci

Pribéh prémie
K odménovani délniki 1ze uplatnit:
a) Casovou mzdu s naristem prémii
- zakladni sazba: 27 % (u stavby ktizt, vidlic, rozsiz.DD a svornikovani)

(mozny narast az do vyse 30 %0)

- zakladni sazba: 23 % (plenéni, zmahani, strojni ptibirky)
(mozny narast az do vyse 25 %)

- zakladni sazba: 20 % bez nartstu (rovnani TH)

- zakladni sazba: 10 % bez naristu (renovace materialu)
Za lepsi plnéni PU se ZS zvySuje ve vySe povoleném rozsahu. O navySeni v rdmci rozpéti
rozhoduje na navrh vedouciho provozu ptiprav ptislusny ndméstek. Pfi jeho neplnéni se ZS

sniZuje az o polovinu.

Odmeénovani délnika provozu vybavovani a likvidaci (VL)

Zasady se vztahuji na délniky, ktefi vykonavaji prace v téchto ¢innostech:

a) vybaveni a likvidace porubt a razeb
b) ostatni vybavovani a likvidace DD mimo poruby a razby

Ukazatele pro poskytovani prémii:

CINNOST UKAZATELE
Vybavovani MU Objem a termin ukonceni praci
Vykliz MU Objem a termin ukonceni praci

Hodnoceni splnéni PU u strojnich praci provadi vedouci vybavovani a likvidace.
Prubéh prémie:
K odménovani délniki 1ze uplatnit Casovou mzdu s narGstem prémii

- zakladni sazba: 20 % (mozny narast aZz do vySe 30 % u Cinnosti vyjmenovanych
VvV bod¢ 2.1.a)
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3.1

3.1.1.

3.1.2.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

- zakladni sazba: 15 % (mozny narast az do vySe 20 % u ostatnich ¢innosti na konté
107 bod 2.1 b)

O navySeni v ramci rozpéti rozhoduje na navrh vedouciho provozu vybavovani a likvidace,
pfislusny ndméstek.

Za lepsi plnéni PU se ZS zvySuje ve vyse povoleném rozsahu. Pfi jeho neplnéni se ZS snizuje
az o polovinu. V pifipad¢ nesplnéni vytéznosti materidlu z likvidace (stanovi materialovy
hospodai) se docilena castka  kolektivni prémie za nesplnéni PU  snizi
az 0 20 %.

Odménovani délnika v provozu elektrifikace

Elektroudrzba v rubani a piipravach

Ukazatele pro poskytovani prémii:

CINNOST UKAZATELE
Elektro MU | Shodné s PU obsluhovaného pracovisté nebo vice
udrzba rubani pracovist’ (zavislost spjata koeficientem zavésu)
a priprav

Pribéh prémie
K odménovani dé€lnikii se wuplatni casovda mzda a zavésna prémie zavisla

na obsluhovaném pracovisti takto:

a) elektrikati koef. zavésu 0,85

b) elektrikafi specialisté koef. zavésu 0,95

V piipadé price na vice pracoviStich se docilené procento prémie v praméru
za tato pracovisté vypocte vazenym aritmetickym primérem, pfi¢emz vahou jsou provozni dny
jednotlivych pracovist'.

Elektro ¢innosti mimo raZeni a dobyvani

Ukazatele pro poskytovani prémii.

USEKY UKAZATELE
(CINNOST)
Ostatni HU | Plnéni tikold stanovenych nadfizenym v poZadovaném
elektro rozsahu, terminu a kvalit¢.

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci useku. Plnéni ukoli
stanovenych nadfizenym v poZzadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento ukazatel musi byt
pisemn¢ stanoven a zaméstnanci seznameni pired hodnocenym obdobim.

Prubéh prémie
K odménovani se uplatni Casova mzda s prémii takto:
a) elektro vybavovani a likvidace porubti a razeb zakladni sazba 20 % (mozny narust aZ do

vyse 30 %),
b) elektro vybavovani a likvidace ostatnich DD zakladni sazba 15 % (mozny nartst aZ do
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3.3.

3.3.1L

3.3.2.

vyse 20 %).

O navySeni v ramci rozpéti rozhoduje na navrh vedouciho provozu elektrifikace, piislusny
naméstek.

Za lepsi plnéni PU se ZS zvysSuje ve vyse povoleném rozsahu. Pfi jeho neplnéni se ZS snizuje
az o polovinu. V pfipadé¢ nesplnéni vytéznosti materidlu z likvidace (stanovi materidlovy
hospodar) se docilené kolektivni prémie za nesplnéni PU snizi az o 20 %.

C) ostatni elektro udrzba zakladni sazba 10 % (bez narGstu) Pii splnéni s vyhradami se zakl.
sazba nepiizna az o s, pii nesplnéni tkolu stanovenych nadiizenym se zakladni sazba
. v L2
prémie nepiizna az o /3,

Elektro slaboproud

Ukazatele pro poskytovani prémii.

USEK UKAZATELE
(CINNOSTI)

Slaboproud |HU | Plnéni tikolt stanovenych nadfizenym v pozadovaném
rozsahu, terminu a kvalité.

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci useku. Plnéni ukoli
stanovenych nadfizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento ukazatel musi byt
pisemné¢  stanoven a  zaméstnanci  seznameni  pfed  hodnocenym  obdobim.

Prubéh prémie

K odménovani se uplatni Casova mzda s prémii takto:

a) elektro vybavovani a likvidace porubii a razeb - zakladni sazba 20 % (mozny narist aZ do
vy$e 30 %0)

b) elektro vybavovani a likvidace ostatnich DD - zakladni sazba 15 % (mozny narist aZ do
vysSe 20 %0)

O navySeni v ramci rozpéti rozhoduje na navrh vedouciho provozu elektrifikace, schvaluje
pfislusny naméstek.

Za lepsi plnéni PU se ZS zvySuje ve vySe povoleném rozsahu. Pti jeho neplnéni se ZS snizuje
az o polovinu. V pifipadé nesplnéni vytéZnosti materidlu z likvidace (stanovi materialovy
hospodar) se docilena kolektivni prémie za nesplnéni PU snizi az o 20 %.

c) specialisté elektro slaboproud - zakladni sazba 25 % (bez naristu)

d) elektroudrzba — vysokofrekvencni systémy zakladni sazba 15 % (bez nartstu)
e) elektroudrzba — spoj.a zabezp.technika zakladni sazba 10 % (bez nartstu)

f) elektroudrzba — povrch zakladni sazba 7 % (bez nartstu)

Pii splnéni s vyhradami se zéakl.sazba nepfizna az o 1/3 , pfi nesplnéni tkolu stanovenych
nadiizenym se zakladni sazba prémie neptizna az o 2/3.
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3.4.  Elektro povrch

3.4.1. Ukazatele pro poskytovani prémii.

USEK UKAZATELE
(CINNOSTTI)
Elektro HU | PInéni tkolt stanovenych nadiizenym v pozadovaném
povrch rozsahu, terminu a kvalité.

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci tiseku. Plnéni ukoli
stanovenych nadfizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento ukazatel musi byt
pisemné stanoven a zaméstnanci seznameni pifed hodnocenym obdobim.

3.4.2. Priibéh prémie
K odménovani se uplatni Casova mzda s prémii takto:
- elektroudrzba povrchu zakladni sazba 8 % (bez naristu)
Pii splnéni s vyhradami se zakl.sazba nepfiznd az o Y5, pti nesplnéni ukolu stanovenych

o . , .. v, o 2
nadfizenym se zakladni sazba prémie nepfizna az o /3,

4. Odmeénovani délnika v provozu dalni dopravy

4.1. Ukazatele pro poskytovani prémii.

USEKY UKAZATELE
(CINNOSTI)
Centralni doprava| HU Plnéni ukold stanovenych nadfizenym
Diilni doprava V pozadovaném rozsahu, terminu a kvalit&.
vertikalni

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci useku. Plnéni ukold
stanovenych nadfizenym v poZadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento ukazatel musi byt
pisemné stanoven a zaméstnanci seznameni pied hodnocenym obdobim.

4.2.  Prubéh prémie

4.2.1. Centralni doprava

K odménovani se uplatni Casova mzda s prémii takto:

a) Ridi¢i kolejovych lokomotiv zakladni sazba 15 %
b) Oprava a udrzba kolejovych lokomotiv zakladni sazba 10 %
¢) Ridi¢i LZH zakladni sazba 28 %
d) Oprava a udrzba LZH, zakladni sazba 15 %
e) Oprava a udrzba ZD, lanovych drah zakladni sazba 15 %
f) Koordinace dopravy v dole zakladni sazba 20 %
g) Obsluha piekladist’ zakladni sazba 10 %
h) Rovnani TH zakladni sazba 20 %
i) Renovace materialu zakladni sazba 10 %
J) Ruc¢ni zmahani, ptibirka zakladni sazba 10 %
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4.2.2. Vertikalni dilni doprava

K odménovani se uplatni ¢asovad mzda s prémii takto:

a) Obsluhy vertikalnich jam, Sibikt (narazeci) zakladni sazba 7 %

b) Udrzba vertikalnich jam a $ibikd zakladni sazba 10 %
c) Ptibirky (strojni) Zzumpovnich chodeb zakladni sazba 20 %
d) Pozarni hlidky centr.odtéZeni zakladni sazba 15 %
e) Udrzba centralniho odtéZeni zakladni sazba 25 %

v v ’ . r wr r v 1 S ~_ 5 ’
Pii splnéni s vyhradami se zakl. sazba nepfizna az o “/3 , pfi nesplnéni tkolu stanovenych
nadfizenym se zékladni sazba prémie neptizné az o 2l

5. Odmeénovani délnika v provozu centralniho odtéZeni

5.1. Ukazatele pro poskytovani prémii.

USEKY UKAZATELE
(CINNOSTI)
Strojni udrzba HU | Plnéni Ukold stanovenych nadfizenym
Pozarni hlidky V pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité.

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni hodnotitelného PU je zodpovédny vedouci useku.
Plnéni ukoll stanovenych nadfizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalit€. Tento
ukazatel musi byt pisemné stanoven a zaméstnanci seznameni pied hodnocenym obdobim.

5.2.  Priibéh prémie

K odménovani se uplatni Casova mzda s prémii takto:

a) strojni tdrzba centralni odtézeni zakladni sazba 25 %
b) pozarni hlidky centralniho odtézeni zakladni sazba 15 %

Pfi splnéni s vyhradami se zakladni sazba nepfizna aZ o '/s, pii nesplnéni tkolu stanovenych
N . . fon v oy 2
nadfizenym se zakladni sazba prémie neptizna az o /3,

6. Odménovani délnika ostatnich useku zabezpecujicich bezpec¢nost dolu

6.1. Ukazatele pro poskytovani prémii.

USEKY UKAZATELE
(CINNOSTI)
Ostatni  hornické, HU |PInéni  tukold  stanovenych  nadfizenym
zamecnické, V pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité.
obsluzZné ¢innosti

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpoveédny vedouci useku. Plnéni tkolu
stanovenych nadfizenym v poZzadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento ukazatel musi byt
pisemné stanoven a zaméstnanci seznameni pired hodnocenym obdobim.
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6.2.

Prubéh prémie

6.2.1. Dilni klimatizace
obsluha a strojni udrzba zakladni sazba 11 %
6.2.2. Vétrani
a) stavba a udrzba vétrnich objektd,PVU zakladni sazba 14 %
b) meéfeni a odbér vzorku zakladni sazba 10 %
6.2.3. Degazace a vrty
udrzba, vrty,méteni a setfizovani zakladni sazba 11 %
6.2.4. ZBZS
a) hlidky zachranaia zakladni sazba 17 %
b) pozarni ochrana a prevence zakladni sazba 15 %
c) mechanik ZBZS povrch zakladni sazba 15 %
6.2.5. Trhaci prace
a) stfelmistr zakladni sazba 12 %
b) sklad vybusnin zakladni sazba 10 %
6.2.6. Ostatni diilni profese
a) figurant zakladni sazba 15 %
b) dispec¢ink OPRU zakladni sazba 20 %
c) dulni geomechanik zakladni sazba 11 %
d) dulni vzorkaf zakladni sazba 8 %
e) prachoméfici zakladni sazba 10 %
f) ostatni nevyjmenované zakladni sazba 5 %
Pfi splnéni s vyhradami se zakladni sazba nep¥izna aZ o /3, p¥i nesplnéni kolu stanovenych
nadfizenym se zakladni sazba prémie neptizné az o 2l
7. Odménovani délniki povrchovych provozi

Zasady odmeénovani se vztahuji na vS§echny povrchové délniky mimo zavodt SC a Upraven.

7.1.  Ukazatele pro poskytovani prémii

USEKY UKAZATELE
(CINNOSTI)
Ostatni PU | Plnéni ukolid stanovenych nadfizenym
zamecnické, V pozadovaném rozsahu, terminu a kvalitg.
obsluzné ¢innosti
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7.2.

7.3.

8.1.

8.2.

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci useku. Plnéni tikola
stanovenych nadfizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento ukazatel musi byt
pisemné Stanoven a zaméstnanci seznameni pied hodnocenym obdobim.

Prubéh prémie

K odménovani délniki se uplatni casova mzda s prémii.

a) obsluha téznich zafizeni — strojnici zakladni sazba 10 %
b) tdrzba téznich zafizeni — zame¢nici zakladni sazba 10 %
C) udrzba ostatni — zamec¢nici zakladni sazba 10 %
d) figurant, obsluha seizmiky zakladni sazba 10 %
e) operator zakladni sazba 10 %
f) obsluhy degazac¢nich stanic zakladni sazba 5 %

g) ostatni nevyjmenované zakladni sazba 5 %

h) povrch. prac. lokality Frenstat zakladni sazba 10 %

Pii splnéni s vyhradami se zakladni sazba nepfizna az o 1/3 , pfi nesplnéni ukolu stanovenych
nadfizenym se zakladni sazba prémie nepfizna az o 2/3.

Samostatna prémie strojniki téZnich stroju p¥i obsluze jednim strojnikem

Pti ruéni obsluze t€Zniho stroje jednim strojnikem nalezi samostatna prémie ve vysi 200,-K¢ za
sménu, za podminky vytiZzenosti TZ, a to minimaln¢ 40 % pifi dodrzeni bezpecnostnich

prestavek.

Odménovani THZ

Bezpecnostni technici

Prémiové ukazatele:
- iniciativni feSeni bezpecnosti a hygieny prace a feseni

- prevence rizik, mé&si¢n€ vyhodnoti naméstek pro bezpecnost 5%
- vlastni ukazatel 20 %
Celkova prémie 25 %

THZ z nad usekovou piisobnosti

Prémiové ukazatele:

- splnéni TR m® zévodu 5%
- splnéni provozni metraze zavodu 5%
- vlastni ukazatel 15 %
Celkova prémie 25 %

Okruh TZH - utvar feditele - sekretariat, mater.hosp. , sménmistr

- utvar BN - odbor DBS, inspekéni sluzby, vedouci vétrani a jeho zastupce,
- odbor geomechaniky

- utvar VN - dispecefi, ODMG, manazer logistiky

- utvar TN - odbor hlavniho mechanika,
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

THZ useku (provozu) rubdni a priprav — vedouci tseku, revirnik, mechanik useku a provozu,
inspektor vyroby.

Prémiové ukazatele:
- splnéni: TR t&Zby Gseku (provozu v&. dod. firem) rubani m®,
TR metraze Gseku (provozu v¢. dod. firem) piiprav (m) 40 % - zakladni sazba

Prémie za vyrobni ukazatel TR téZby ( metraze) se zvySuje - za 0,1 % piekroc¢eni TR
0 0,2 % maximalné vSak o 20 %

Za 0,1 % nesplnéni TR tézby ( metraze) se tato prémie snizi o 0,2 %, maximaln¢ 0 25 %

cvwr

- TR mater. nakladt za usek (za provoz véetné dodavatelt),
U pfiprav v pfepoctu na Im 5%
Stanoveni a vyhodnoceni materidlovych nakladi provede materidlovy hospodat.

Celkova dosaZena prémie az 65 %

Prémiové ukazatele pro THZ useku elektro - provoz dil:
- splnéni: TR t&Zby provozu (v&. dod. firem) rubani m®,
TR metraze provozu (provozni metraze v¢. dod. firem) piiprav (m)

30 % - zakladni sazba

Prémie za vyrobni ukazatel TR tézby (metraze) se zvySuje - za 0,1 % ptekroceni TR 0 0,1 %
maximalné o 15 %.
Za 0,1 % nesplnéni TR tézby (metraze) se tato prémie snizi o 0,1 %, maximaln¢ 0 20 %

v v

- TR mater. naklada za tsek (za provoz) 5%
Stanoveni a vyhodnoceni materidlovych nakladii provede materidlovy hospodar.

Celkova prémie az 50 %

Prémiové ukazatele pro THZ uiseku (provozu) CO a CU
- splnéni TR m® zavodu 10 %

Prémie za vyrobni ukazatel TR m? se zvysuje - za 0,1 % ptekroc¢eni TR 0 0,15 %, maximalné o
15 %. Za 0,1 % nesplnéni TR téZby se tato prémie snizi 0 0,1 %.

- dodrzeni limitu poruchovosti za isek  (provoz) 10 %
Stanoveni a vyhodnoceni limitu strojnich poruch provede ttvar TN
- nepiekrogeni TR mater. nakladii za isek CO a CU 10 %
Stanoveni a vyhodnoceni materidlovych nékladii provede materialovy hospodar.

Celkova prémie az 45 %.
Prémiové ukazatele pro provez Vybavovani a likvidace

- splnéni TR m? zavodu 5%
- dodrZeni stanov. HMG vybavovani a vyklizu 20 %
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8.7.

8.8.

8.9.

- TR mater. naklada za usek(provoz) 5%
Stanoveni a vyhodnoceni materidlovych nékladii provede materialovy hospodar.
Celkova prémie 30 %

Prémiové ukazatele ostatnich useku (Centralni, vertikalni dopravy, el. slaboproud, vétrani,
vrtli a degazace, trhaci prace, klimatizace, ZBZS)

- spln&ni TR m*® zavodu 5%
- vlastni ukazatel 10 %
- TR mater. nakladu 10 %

Stanoveni a vyhodnoceni materidlovych nakladi provede materidlovy hospodar.

Celkova prémie 25 %
Prémiové ukazatele pro THZ povrchovych provozi a elektro povrch
- vlastni ukazatel 15 %
- TR mater. ndkladt 10 %

Stanoveni a vyhodnoceni materidlovych nakladi provede materialovy hospodar.
Celkova prémie 25 %

Spole¢na ustanoveni pro prémiovani THZ

a) vSechny méritelné ukazatele, pokud neni uvedeno jinak, se hodnoti mési¢né.

b) Za stanoveni vlastniho ukazatele, ktery se sleduje mési¢né, a za jeho nasledné v€asné a
pfesné vyhodnoceni je zodpovédny piimy nadfizeny. Tyto budou vyhodnoceny na
prémiovych listech. V ramci vlastniho ukazatele je vhodné zaddvat predev§im ukazatele,
které zaméstnanec svou mirou ovliviuje.

C) Zaseznameni s dosazenou prémii, prerozdélenim nebo neptiznanim u svych podiizenych je
zodpovédny piimy nadiizeny.

Cast II1: Zavod ﬁpraven

1.

1.1.

1.2.

Odménovani délnika upravarenskych provozia

Ukazatele pro poskytovani prémii.

USEKY (CINNOSTI) UKAZATELE
Hrubé, jemné pradlo, tfidirna, HU |Plnéni  ukold  stanovenych
expedit, stroj. a elektr. udrzba. nadfizenym v pozadovaném
ostatni obsluzné ¢innosti rozsahu, terminu a kvalit¢.

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci useku. Plnéni ukolil
stanovenych nadfizenym v poZzadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento ukazatel musi byt
pisemné stanoven a zameéstnanci seznameni pifed hodnocenym obdobim.

Prubéh prémie

a) obsluhy provozu Gpravny zakladni sazba 15 %

b) strojni a elektro tidrzba zafizeni zakladni sazba 20 %
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Pti splnéni s vyhradami se zakl. sazba neptizna az o 1/3 , pfi nesplnéni ukolu stanovenych
nadiizenym se zdkladni sazba prémie neptizna az o 2/3.

1.3.  Samostatna prémie za véasnou vykladku magnetitu
Zaméstnancim  zajistujicim vcasnou vyklddku magnetitu z Zelezni€nich vozl nalezi
samostatna prémie ve vysi 150,-K¢/vozovou jednotku (tj.25t). Za vyhodnoceni samostatné
prémie zodpovidaji jednotlivi vedouci provozu tupraven, konecnou vysi schvaluje feditel

Zavodu upraven.

2. Prémiové ukazatelé pro THZ zavodu upraven.

- splnéni sortimentni skladby dle mésicniho odbytového rezimu 10 %
- vlastni ukazatel 10 %
- TR mater. ndklada 5%

Stanoveni a vyhodnoceni materidlovych nakladi provede materidlovy hospodaf.

Celkova prémie 25 %

Cast IV: zavod SC, podnikové titvary

1. Odménovani délnika provozi zavodu SC a podnikovych utvaru

1.1. Ukazatele pro poskytovani prémii.

PInéni ukolti stanovenych nadfizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci useku (odboru).
PInéni ukoli stanovenych nadfizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento
ukazatel musi byt pisemné stanoven a zamé&stnanci sezndmeni pied hodnocenym obdobim.

1.2.  Pribéh prémie
Zikladni sazby prémie délniki:
a) delnik povrch 10 %
b) dé€lnik dul 15 %

o g : . ; NPV | v gor ,
Pii splnéni s vyhradami se zékladni sazba nepfizna az o “/3, pfi nesplnéni ukolu stanovenych
nadfizenym se zakladni sazba prémie nepfizna az o 2l

2. Odménovani THZ provozu zavodu SC

2.1. Prémiové ukazatelé pro THZ ziavodu SC

- plnéni tkoll stanovenych nadiizenym, vlastni ukazatel 10 %
- neptekroCeni planovanych mési¢nich nakladi 10 %

Stanoveni a vyhodnoceni planovanych naklada provede planovac.

Celkova prémie 20 %
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Cast V: Ostatni spole¢na ustanoveni

1.

1.1.

1.2.

1.3.

14.

2.1.

Poskytovani mimoradnvych a cilovvch odmén

Mimoiadné odmény lze poskytovat za plnéni mimotadnych nebo jednoradzovych tkold, které
prizniveé ovlivnily vysledky hospodateni zavodu (provozu), zejména:

a) za zvlast Gspé€$né plnéni vyznamnych pracovnich ukold v mnozstvi, kvalit¢ nebo
hospodarnosti prace a které vyzaduji mimofadné vysoké naroky na schopnost, iniciativu a
obétavost pracovnikii,

b) za zvyseni hospodarnosti pfi vyuziti surovin, materialu, paliv a energie,

C) zatsporu pracovnich sil a pracnosti,

d) za vykon mimofadnych a jednorazovych praci s vyznamem pro bezpecnost a zdravi
pracujicich.

Za odiivodnéni mimotfadné odmeény je zodpovédny navrhovatel, ktery rovnéz zodpovida za to,
ze vySe odmény je stanovena umérné k vynalozenému pracovnimu usili a dosazenému

hospodéiskému piinosu. Mimotadné odmény schvaluje feditel zavodu.

Cilové odmény se poskytuji za splnéni predem stanovenych cilovych tkoll podle téchto zasad:

a) cilové tikoly se stanovi za ucelem piekroceni hodnot danych planem, technickym rezimem,
prémiovym ukazatelem nebo jinou organiza¢ni normou,

b) Vv navrhu je nutno uvést zejména:

- dlvod pro stanoveni cilového ukolu, ztézujici vlivy, naro¢nost

- okruh zainteresovanych zaméstnancti

- presnou specifikaci stanoveného cile, cilovy objem praci, vysi ukolu, atd.
- termin zahdjeni a ukonceni praci

- podil odmény TH zaméstnancii

- ostatni podminky (bezpe¢nost prace, piekroceni TR atd.).

C) za opravnénost a umeérnost cilové odmény i dodrZzeni stanovenych zasad je zodpovédny
navrhovatel. Vyhodnoceni plnéni cilového ukolu a stanovenych podminek provede po
ukonceni praci ptislusny vedouci. Rozdéli rovnéz dosazenou odménu na jednotlivce podle
jejich podilu na konecném vysledku. Zadani a vyhodnoceni bude uloZeno u vedouciho
OPaM.

Mimotadné a cilové odmény (zadani a vyhodnoceni) piedkladaji piislusni naméstci ke

schvaleni piislusSnému fediteli zavodu.

Celkové mzdove prostiedky poskytnuté na odmény dle bodu 1.1. a 1.2. neptekroci souctové

0,9 % z objemu vyplacenych mzdovych prostredkii (bez OON).

Odménovani limitnich vvkonu v tézbé a razbé

VyhlaSeni mési¢nich limitnich vvkonu:

a) Limitnim vkonem (dale jen LV) se rozumi mési¢ni t&Zba (m®) porubu nebo mésicni
metraz (m) celby.

b) Limitni vykon pro jednotlivé poruby a ¢elby stanovuje komise na nasledujici mésic vzdy u
projednavani TR. Ukol pro vyhlaeni limitniho vykonu musi byt
- v L. stupni: min. o0 5 % vyssi neZ je stanoveny TR na dany mésic
- ve ll. stupni: min. o 10 % vyssi nezZ je stanoveny TR na dany mésic

¢) Komisi pro stanovovani limitnich vykont ve slozeni:
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- provozni naméstek

- vedouci vyroby

- vedouci provozu rubani
- vedouci provozu pfiprav

d) Vedouci vyroby prokazatelné¢ informuje nejpozdéji 3. den v mésici prislusny kolektiv 0
stanoveném TR a parametrech LV pro dany mésic.

e) Obdobim pro LV je jeden kalendaini mésic. Pfi mensim poctu, jak 75 % provoznich dnd,
nez je povinny pocet celkovych provoznich dnii v mésici, nelze limitni vykon stanovit, ani
pfiznat.

f) Komise vyhlasi limitni vykon v oblasti plnéni téZzby, metraze, piipadn¢ vykonovych
parametril pro jednotlivé poruby a Celby. VySe odmény pfi splnéni limitniho vykonu je
stanovena takto:

Rubani
I. stupen (nad 105 % TR) I1. stupen (nad 110 % TR)
Kolektiv VU ahl. Kolektiv | VU a hl. piedak
predak
0 registr. uraza | 20 000 K¢ 43 000 K¢ 35 000 K¢ 45000 K¢
1 registr. iraz 15 000 K¢ 42000 K¢ 25 000 K¢ 44000 K¢

Piipravy

I. stupen (nad 105 % TR)

I1. stupeni (nad 110 % TR)

Kolektiv VU a hl. Kolektiv | VU a hl. pfedak
predak
0 registr. iraza | 12 000 K¢& 43 000 K& 17 000 K& 45000 K&
1 registr. uraz 10 000 K¢ 42000 K¢ 12 000 K¢ 44000 K¢

U vedouciho tseku piiprav se pfi splnéni 2 a vice LV za dany mésic u kolektivli v rdmcei svého
useku navysuje vyssi dosazena odména max. o ¢astku 2 000 K¢&.

9)

V piipad€ dvou a vice registrovanych urazii, tézkého, nebo smrtelné¢ho zranéni, zastaveni

pracovisté z divodu hrubého porusovani bezpecnosti prace u daného kolektivu za mésic, nebo
jiného velmi zavazného poruseni bezpecnosti prace, narok na odménu za LV zcela zanika.

h)

V mimofadnych situacich, pfi kolektivem nezavinénych trazech, muze feditel kraceni

za registrovany Uraz zmirnit, nebo zcela vyloucit.

2.2. Vyhodnoceni mési¢nich limitnich vvkonu:

a)
b)

c)
d)

e)

Vypocet skute¢né tézby u porubu a metraze u Celby se provadi dle métické odbirky za
sledovany mésic.

Pisemné vyhodnoceni dosazeného limitniho vykonu kolektivu pfedlozi vedouci ptislusného
useku ke kontrole vedoucimu vyroby a schvaluje vyrobni nadmeéstek. Maximalni vySe
odmény pro jednotlivce je stanovena na 2.500,- K¢.

Celkova odména bude pierozdélena mezi délniky a THZ v poméru: 80 % :
(max. do funkce VU )

Pti pterozdéleni lze max. 20 % Castky pouzit i na odmény pro jiné dulni profese, které se
vyznamnou mérou podilely na docileni LV (napt. zamecnici, elektrikafi, doprava apod.)
Odmeéna za splnéni limitniho vykonu se v plné vysi realizuje ze mzdovych prostredka.

20 %
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f)

9)

Pti vyhodnoceni LV se musi piihlédnout na dodrzovani kvality a bezpecnosti prace
v pribé¢hu plnéni LV. Pii hrubém nedodrzeni kvality a bezpecCnosti prace je mozno
vyhlaseny limitni vykon vypovédét. Pii zdvazném nebo smrtelném trazu narok na odménu
zanika.

Vedouci tseku spolecné s hlavnimi a sménovymi pfedaky kolektivu provede prerozdéleni
odmény na jednotlivé pracovniky, ktefi se podileli na docileni LV. Toto po odsouhlaseni
ptislusného vedouciho provozu odevzda na odbor ekonomiky prace a mezd k zuctovani.
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Priloha ¢. 8

Primérné mzdové tarify pro diilni zaméstnance OKD, a.s.

mimo zavod Dul Paskov

Prameérné mzdové tarify u €innosti v rubani

R pram.

Cinnost |Nazev P|P|S pomeér tarif
101 10,11,12,13 | Pilif komplex, prekladka, ostatni 71615 1:3:3 979,3
10112 Zaskolovani v porubu 4 780,0
101 20 Pfebirani nebo zmahani zavalu, provadéni obtinek 71615 1:3:3 979,3
101 60 Likvidace pootfesovych a poprutrzovych stavi 716 |5 1:3:3 979,3
101 90 Ostatni prace v rubani 71615 1:3:3 979,3
104 11 Doprava a vykliz materialt pro poruby 5|4 1.1 836,3
106 30 Likvidace tfidy za postupujicim porubem 6|5 1:1 952,5
106 53 P.H. pasovych dopravniku 4 780,0

Prognézni opatfeni proti otfesim - vriné testy v

106 62 porubu 6|5 1:2 932,5
106 66 Progndézni opatf. proti otfesim - odlehé. vrty v porub. 6|5 1:1 952,5
106 62 - na tfidach 6 |5 11 952,5
106 66 Lepeni pilife 65|14 1:2:2 871,5
106 54,90 | Prace na bezpeénosti 4 780,0
107 22,23 Hornické prace 65| 4 1:2:1 894,14
107 70 Uprava dopravniho zafizeni pod porubem 6 |5 1.1 952,5
107 70 Pfepojovéani, pfemistovani el. zafizeni pfed porubem 6 |5 1:1 952,5
109 10 Strojni udrzba - porub 716 1]5 1:1,5:3,5:0,5| 949,6
109 49 Revizni ((inspekéni ) zamed&nik v porubu 716(5 1:2:2 990,0
109 50 Elektroudrzba - porub 716(5 1:3:1 1014,0
109 89 Revizni ( inspekéni ) elektrom. v porubu 7165 1:3:1 1014,0
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Prameérné mzdové tarify u éinnosti v pFipravach

R pram.
Cinnost |Nazev P|s pomér | tarif
Razba DDD s tech.raz.kompl.,kombajn
103 10,11,12 | AM50,AM50/132... 71615 2:1:2 | 1015,5
Razba DDD s tech.raz.kombajn SANDVIK MR 340, 220,
103 10,11,12 |... 71615 2:2:2 | 1015,0
13,14,15 Razba DDD ostatni technologie 7165 1:2:2 | 990,0
103 12 ZaSkolovani na celbé 4 780,0
103 20 Pfiprava Celby pfed zahajenim razby 71615 1:2:2 | 990,0
103 30 Stavba kFiz( a vidlic, vjezdd, vyklenki 71615 1:2:2 | 990,0
103 40 Rozsifovani DDD z plvodniho profilu na novy + pfibirka 7165 1:2:2 | 990,0
103 60 Likvidace popratrZzovych ( pootfesovych ) stavll 7165 1:2:2 | 990,0
103 90 Jiné prace v pfipravach, mimo razici cyklus 7165 1:2:2 | 990,0
104 12 Doprava material(l a stroji pro predky v prov. LZH 51 4 1:1 836,3
106 10 Stavba a udrzba protivybuchovych uzaveér 4 780,0
106 53 P.H. pasovych dopravniki 4 780,0
106 54 Prace na bezpednosti - praskovani 413 1.1 750,0
106 62,66 Prev. opatfeni proti pratr. uhli a plynd, otfes. a pruav. hor. 6|5 1:1 952,5
Vybavovani chodeb - dopr. a mont. stroj. a t&Zniho
107 51-57 zafizeni 71615 1:2:2 | 990,0
vE. el. pfemisténi RK, vrtacich stroju a stroj. vybaveni
Montaz trafostanic a pod. - vykliz odtézeni a stroj.
vybaveni
demontaz stroju zaf. - vykliz a doprav. v€. el. zafizeni
107 65 Vykliz materialu z nelikvid. ddlnich dél 514 1:1 836,3
109 20,60 Strojni a elektro udrzba - pfipravy 7165 1:2:4:2| 921,7
109 60 ElektroudrZba pro &elby s naro€nymi prvky 7165 1:3:1 | 1014,0
109 49,89 Revizni zdmecnik - elektromontér 7165 1:2:2 | 990,0
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Primérné mzdové tarify u €innosti v provozu dulni dopravy

R pram.

Cinnost [Nazev P|sS|s|pomér| tarif

Doprava mater.pro ost.dulni dila,tézké podminky
104 13 (nadmeér.

délky a vahy, Spatné dopr.trasy a tézké str.dily) 5] 4 1:1 836,3

104 50 Lokomotivni doprava kolejova 5 892,5
104 50 Rizeni a obsluha LZH 5[4 2:1,5 | 8443
104 51 Koordinator zavésné dopravy 6 1012,5
104 60 Rizeni a obsluha TS - strojnik $ibiku 6 1012,5
104 61 Obsluha odtézeni skipového komplexu 5 892,5
104 61 Obsluha vert. odtézeni - jamy, Sibiky - narazedi 514 2:1 855,0
105 10 Udrzba vert. dél, jamovych Sibikd 6|5 1:1 952,5
105 53 Pfibirka na tfidach,zump.chodbach 6|51 4 1:2:1 | 894,44
105 31 Uprava poévy pribirkovym strojem 71615 1:.1:4 | 953,8
105 40 Ruéni zmahani, pribirka horizont. a uklon. dél 71615 1:.2:1 | 10144
108 50 Rovnani ocelové vyztuze 5|4 1.1 836,3
108 62 Odvodfovani dolu 5 892,5
109 32 Strojni udrzba horizontalnich DD 65| 4 1:.3:3 | 8614
109 33 Strojni udrzba vertikalnich DD 65| 4 1:.2.2 | 8715
109 49 Revizni (inspekéni) zamednik 6 5 11 952,5
109 32 Oprava dulnich lokomotiv kolejovych 6|51 4 1:2:1 | 894,4
109 32 Opravy LZH, lanovek, vlekl 6[5] 4 3:3:1 | 927,9

Primérné mzdové tarify u ¢innosti v provozu DTS

R pram.

Cinnost [Nazev PlpP|s pomér | tarif
22,23,Jf27,43,62 MontaZ a demontaz strojniho zafizeni v porubech 71615 1:2:3 | 973,8
107 52,56 MontaZz a demontaz strojniho zafizeni pro &elby 71615 1:2:3 | 973,8
107 23 Montaz a demontaz hydraul. prvkd s mikropog. Fid.sys. 716 1:2 1055,0
107 23 MontaZ a demontaz dobyvaciho stroje, sekci 716 1:4 1038,0
21,411(,)531,55 Doprava stroju, sekci a ost. stroj. zaf. do porubu a ¢eleb 514 1:1 836,3
107 61,65 Doprava stroji a ost. stroj. zafizeni ostatni 514 11 836,3
107 21,61 Doprava a vykliz tézkych bfemen (stroji a zaf.) nad 4 t 5 892,5
107 62 Montaz a demontaz strojniho zafizeni na chodbach 6|51 4 1:2:1 | 8944
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Primérné mzdové tarify u ¢innosti v provozu elektrifikace

R pram.
Cinnost |Nazev PlP|s|s|pomeér| tarif
107 24,44,63 | Montaz a demontaz elektro zafizeni v porubech 71615 1:3:2 | 993,8
107 53,57 Montaz a demontaz elektro zafizeni pro ¢elby 71615 1:3:2 | 993,8
63,617%;3,87 El. vybavovani a vykliz z chodeb 6|5|4 4:1:1/2| 969,5
109 50 Elektroudrzba - porub 71615 1:3:1 | 1014,0
109 89 Revizni (inspekéni ) elektromontér v porubu 716]5 1:3:1 | 1014,0
109 20,60 Strojni a elektro udrzba - pfipravy 716[5|4]1:2:4:2] 921,7
109 60 Elektroudrzba pro ¢elby s naro€nymi prvky 716(5 1:3:1 | 1014,0
109 49,89 Revizni zamec&nik - elektromontér 71615 1:2:2 | 990,0
109 73,81 Elektroudrzba ve vertikalni doprave, silova elektronika 71615 1:2:1 | 1014,4
109 71,72 Elektroudrzba ostatni mimo poruby a predky 5[4 2:1 855,0
109 71,72 El.ddrzba zafizeni vybavenych mikroprocesory v horizontal.
DD, véetné centralnich pasovych dopravnik( 71615 1:2:1 | 1014,4
109 73 Elektroudrzba vertikalni dopravy (el.povrch) 6(5 1:1 952,5
109 82 Spojovaci a zabezpe&ovaci technika - pfenosy 71615 1:2:2 | 990,0
109 89 Revizni elektrikaf (vysokofrekvenéni systémy) 716 1.2 1055,0
109 89 Revizni elektrikaf skip 6 1012,5
109 89 Revizni (inspekéni) elektrikaf - ostatni pracovisté 6|5 1:1 952,5
Primérné mzdové tarify u ostatnich dulnich éinnosti
a)
R pram.
Cinnost | Nazev P|s|s| pomér | tarif
101 50 |Zavlazovani pilite - kratké vrty 514 1.1 836,3
101 51 - dlouhé vrty 5|4 1.1 836,3
103 50 | Provozni vrty Sirokoprim. - 300 mm 716]5 1:2:2 990,0
103 51 | Provozni vrty zapazené nad primér 108 mm a pro BTPVR 716 1.2 1055,0
103 51 | Provozni vrty ostatni 514 1.1 836,3
103 70 | Strelmistr 7 1140,0
104 13 | Doprava mater.pro ost.dllini dila,tézké podminky (nadmér.
délky a vahy, Spatné dopr.trasy a té&zké str.dily) 514 1:1 836,3
104 50 | Rizeni a obsluha LZH 5[4 2:15 844,3
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Primérné mzdové tarify u ostatnich dulnich €innosti

b)

105 31 | Uprava podvy pfibirkovym strojem 7]16( 5 1:1:4 953,8
105 31 | Pfibirka a CiSténi - zvlast obtizné podminky 6] 5 1:2 932,5
105 40 | Ruéni zmahani, pfibirka horizont. a uklon. dél 7]16( 5 1:2:1 1014,4
106 10 | Stavba pfipravnych, pozar. izol. a protipriiv.zdi a hrazi 5] 4 1:1 836,3

Stavba a Udrzba vétrnich dvefi a protivybuch. uzavér 4 780,0
106 30 | Likvid. dlouhych dalnich dél 65 1:1 952,5
106 40 | Dulni klimatizace 6|5 2:1 972,5
106 51 | Hlidky zachranaru 716 1:3 1044,4
106 53 | Pozarni hlidka centralniho odtéZeni 4 780,0
106 65 | Zavlazovani dlouhymi vrty 5] 4 1:1 836,3
106 66 | Svornikovani 6|5] 4 2:2:1 918,0
106 81 | Mé&fici bezp.tech. - mont.,dem.,cej. 4 780,0
106 82 | MéFeni a odbér vzorku, vyhodnoceni 5 892,5
106 83 | Prachoméfi¢ 4 780,0
108 22 | Konzultant CI 7] 6 2:1 1097,5
108 30 | Figurant 6[(5] 4 2:2:1 918,0
108 40 | Vydej, pfijem a evidence vybusnin 5 892,5
108 50 | Rovnani ocelové vyztuze 5] 4 1:1 836,3
108 62 | Odvodriovani dolu 5 892,5
109 31 | Strojni udrZba centralni odtézeni 6[(5] 4 1:2:2 871,5
109 40 | Strojni udrZba ostatni 6(5] 4 1:2:2 871,5
109 49 | Revizni (inspekéni) zamecnik 6| 5 11 952,5
109 49 | Udrzba IHV 5 892,5
117 60 | Degazacni vrty - TURMAG 716( 5 1:2:2 990,0
117 81 | Plynomé&fi¢ a sefizoval 5 892,5
117 82 | Zamecnik v degazaci 5] 4 1:2 817,5
819 00 | DuIni vzorkar 5 892,5
108 10 | Instruktor zaskolovani 6 1012,5
118 10 | ZaSkolenci 4] 3 diZédk%?.y 750,0
379 49 | Mechanik ZBZS ( povrch) 6 735,0
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