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Continua a todo vapor a Campanha Salarial Unificada 2009, na
luta por melhores salários qualidade de vida para os trabalhadores (as)
da construção. No ano que se finda, o SINTRACOM-BA comandou
muitas lutas para exigir o cumprimento da CCT e garantia dos
direitos trabalhistas. Garantimos a conquista histórica da cesta básica,
cuja ampliação será uma das grandes lutas da campanha de 2009
(confira na pauta de reivindicações).

No dia 28/11, com o auditório do SINTRACOM-BA lotado, foi
realizada mais uma assembléia geral, quando foram definidas a
marca, o slogan e os rumos da campanha.

Até o momento os patrões não deram nenhuma resposta sobre
a pauta de reivindicações da categoria, entregue pelo SINTRACOM-
BA. No dia 11/12, aconteceu mais uma assembléia e é importante
que todos compareçam nas próximas. Nossa data base é 1º de
janeiro e, daqui pra frente, a campanha tem que ir para as ruas, com
a participação maciça dos trabalhadores (as). Os patrões faturaram
altos lucros em 2008 e precisamos mostrar para eles que não
estamos de brincadeira. Queremos uma fatia desse bolo!

Confira a pauta de reivindicações.

Pauta de reivindicações
- Reajuste de 19%, com reposição da inflação e aumento real;
- Aumento dos pisos salariais: para operário qualificado R$

899,87, para ajudante prático R$ 547,50, e para ajudante comum
R$ 512,35;

- Reconhecimento de funções qualificadas: montador (a) de
andaime, montador(a) de estrutura, operador (a) de bomba, operador
(a) de ETA e rejuntador (a) de azulejo;

- A ampliação da cesta básica será uma das grandes lutas desta
campanha. Conquista histórica da última campanha salarial e
atualmente é fornecida nos canteiros de obras que tenham a partir
de 180 trabalhadores, queremos aumento para R$ 75 e ampliação
para os canteiros de obras que tenham a partir de 50 trabalhadores.

- Aumento do vale refeição para R$ 10;
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CAMPANHA SALARIAL UNIFICADA 2009
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35 mil trabalhadores (as)
tomam as ruas de Brasília

na 5ª Marcha –  Página 2

Forumat vai discutir
prevenção de acidentes
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Renova desrespeita CCT na UFBA
Os operários da empresa Renova Engenharia, que trabalham na obra

de reforma e ampliação, na UFBA, em Ondina e São Lázaro, são tratados
com descaso pelos patrões, que desrespeitam a CCT, não coloca
bebedouros, não fornece bandejão, não dá contracheques e nem tem
relógio e cartão de ponto, não registra e não paga hora extra.

E ainda, quando os diretores do Sindicato vão reclamar, a empresa tem
ao seu lado a Polícia Federal. Um desses policiais, já chegou até a puxar
revólver para os dirigentes sindicais, mostrando a arma e dizendo: “Meus
direitos que eu conheço é isso aqui ó...”

O SINTRACOM-BA vai tomar as medidas necessárias e já solicitou
reunião na SRTE.

Ativare tem que pagar os direitos, em Irecê
Depois da greve e no fim da obra da Coelba,  o SINTRACOM-BA

descobriu que a empresa Ativare não dá café da manhã aos seus operários,
não tem refeitório, usa banco de horas e não paga hora extra. A gerente
Regina, do escritório geral, do Rio Grande do Sul, garantiu que a empresa
iria rever essa posição e respeitar os direitos dos trabalhadores (as). Dia
11/12 estaremos lá para conferir se esse compromisso foi cumprido.

Cerâmicas não respeitam direitos
As Cerâmicas,  nos municípios de Jeremoabo, Paulo Afonso e Cícero

Dantas, não estão respeitando os direitos dos trabalhadores e não
cumprem a Convenção Coletiva de Trabalho. O SINTRACOM-BA já está
tomando as devidas providências.

Construville (EBM) não dá vale transporte
Será que a EBM está sabendo do que acontece com a sua empreiteira,

a empresa de Goiás Construville, que além de desrespeitar os direitos dos
trabalhadores, ainda ameaça os que vão cobrar? Pois é isso que acontece
na obra de Alphaville. A Construville atrasa os salários, não dá vale transporte
e ai de quem vai cobrar, só recebe ameaças! Eles fazem como que os
trabalhadores (as) tivessem a obrigação de pagar o transporte do seu
próprio bolso.

Acesse o site www.sintracom.org.br
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As denúncias
do Rádio Peão
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Empreiteiras do Grupo Fator
atrasam pagamentos
O Grupo Fator, que é o mesmo Murano, contrata empreiteiras que

atrasam tudo: FGTS, INSS, rescisão e férias. Esse Grupo precisa assumir suas
responsabilidades.

Glaude Engenharia não assina CTPS
A empresa Glaude Engenharia, que tem obras no Stiep e Costa Azul, não

assina a Carteira Profissional dos trabalhadores, não deposita Fundo de
Garantia por Tempo de Serviço, nem paga o INSS. Está desrespeitando os
direitos assegurados por lei aos trabalhadores e o SINTRACOM-BA vai
tomar as devidas providências.

STS Engenharia segura a carteira de trabalho
Tá na lei: os patrões têm até 48 horas para assinar a CTPS e não podem

reter este documento do trabalhador (a). Mesmo sendo assim, a STS
engenharia, de Lauro de Freitas, segura a carteira de trabalho mais ou menos
seis meses. Os operários que moram em Salvador se queixam disso.

Empreiteira da MDO/Andrade
Mendonça retém documento
A empreiteira Serrinha / Gioven, que está na obra Le Parc, contratada da

MDO/Andrade Mendonça, retém as carteiras de trabalho dos operários, não
paga rescisão, não paga FGTS, nem INSS. Desse jeito não dá pra continuar.

Oliveira Araújo não paga rescisão
Parece até samba de uma nota só! Os patrões estão numa ganância, sem

pagar os direitos conquistados pelos trabalhadores! Assim é a empreiteira
Oliveira Araújo, que está fazendo a obra Siene (ao lado da Dismel) contratada
pela Andrade Mendonça, e não paga rescisões, FGTS, nem INSS.

OAS/Gafisa continua com as “gatas”
Continuamos cobrando da OAS/Gafisa, que parece só quer causar

transtornos aos trabalhadores (as). Tão cheia de “5S”, de programas de
qualidade total, porém continua implantando empreiteiras “gatas”. O Ministério
Público do Trabalho tem que saber disso.

OAS/ Fiat Residencial não tem
banheiros para servir a todos
Vejam só que contradição: os operários dão um duro danado para

construir as obras para as elites e a empresa, que ganham lucros imensos na
construção, não fornece instalações com serviços básicos adequados ao
bem-estar de seus trabalhadores, como é o caso de banheiros. É o que está
acontecendo na obra da OAS, Fiat Residencial, no bairro do Imbuí, que tem
uma grande quantidade de operários e tem faltam banheiros. E também não
tem refeitório adequado e tem empreiteiras que não assinam a CTPS. Que
posição mais atrasada!

NCN / Costa Andrade / NRM
não paga rescisão
Do jeito que está, vamos ter que parar pra acertar, em Alphaville, as

empresas NCN / Costa Andrade / NRM não pagam a rescisão de contrato
dos trabalhadores (as).

Atrasos no Terrazzo Pelourinho
Na obra de reforma do Pelouriho, feita pela Terrazzo, os salários são

pagos atrasados, assim como atrasam o pagamento das rescisões e das férias
dos trabalhadores (as).

- E queremos também o fim do abuso dos patrões com
o uso do contrato de experiência para burlar a legislação
trabalhista e os direitos dos trabalhadores (as). Nossa luta
é para que seja permitido apenas um único contrato de
experiência do trabalhador com a mesma empresa, com
duração máxima de 30 dias. O objetivo da campanha será
proibir a utilização desse tipo de contrato, como meio
massivo para contratação de empregados por prazo
determinado;

- Redução da Jornada de Trabalho para 40 horas, sem
redução dos salários.
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35 mil trabalhadores (as)
ocupam Brasília na 5ª Marcha
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A caravana do SINTRACOM-BA
participou da 5ª Marca dos
Trabalhadores, convocada pela CTB
e demais centrais sindicais, com o lema
“Desenvolvimento e valorização do
trabalho”, e que reuniu no dia 3/12,
nas ruas e na Esplanada dos Ministérios,
em Brasíl ia, mais de 35 mil
trabalhadores (as), do campo e da
cidade, de todos os Estados do Brasil.

O presidente da CTB, Wagner
Gomes, declarou que os trabalhadores
não aceitarão pagar com rebaixamento
de salários e demissões a conta da
crise capitalista. Nossa luta é pela defesa
dos direitos dos aposentados, redução
da jornada de trabalho e a ratificação
da Convenção 158, da Organização
Internacional do Trabalho (OIT), que
proíbe a demissão imotivada (sem justa
causa).

Os líderes da CTB e demais centrais
sindicais se reuniram com o presidente
da Câmara Federal, deputado Arlindo

Chinaglia (PT-SP),
que prometeu
determinar a
votação em regime
de urgência (curto
prazo) para a
tramitação do Projeto
de Lei que reduz a
jornada de trabalho
de 44 para 40 horas
semanais; instalar a
Comissão da
Proposta de Emenda
Constitucional dos senadores Paulo
Paim (PT-RS) e Inácio Arruda (PCdoB-
CE) que também propõe a redução da
jornada; encaminhar a Mensagem 380,
do presidente Lula, pedindo o
arquivamento do Projeto de Lei 4302
que legaliza e amplia a famigerada
terceirização; e analisar uma pauta com
várias reivindicações entregue pelas
lideranças.

O SINTRACOM-BA, junto com
as entidades que participaram da 5ª
Marcha, defende o fim do fator
previdenciário, herança maléfica do
governo neoliberal de FHC, que
prejudica os trabalhadores e reduz o
valor das aposentadorias.

Fonte: SINTRACOM-BA e site da
CTB

Forumat promove seminário de Prevenção de Acidentes
No dia 12/12, no auditório do Ministério Público do

Trabalho (Corredor da Vitória), será realizado o Seminário
sobre Prevenção de Acidentes na Indústria da Construção,
promovido pelo Forumat – Fórum de Proteção ao Meio
Ambiente do Trabalho, e as entidades que compõem o
fórum, dentre essas o SINTRACOM-BA (com a Comissão
de Saúde), FETRACOM-BA, Ministério Público do Trabalho,
Sindipedra, Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda  e
Esporte da Bahia, Sinterpav, dentre outras.

O Forumat é uma instância para debates, denúncias e
encaminhamentos de providências voltadas para a melhoria
do meio ambiente do trabalho, visando a segurança e saúde
dos trabalhadores (as).

2008 foi um ano de lutas!
Para os trabalhadores e trabalhadoras

da construção, estamos encerrando 2008
como um ano de muitas lutas, vitórias e
conquistas históricas! Foi mais um ano de
enfrentamento aos descasos dos patrões,
que continuam desrespeitando os direitos
dos trabalhadores (as).

O SINTRACOM-BA recebeu várias
denúncias durante o ano e lutou para
reverter em vitórias para os trabalhadores
(as). Não ficamos um dia sem ter uma
greve, uma manifestação, um protesto. Os
motivos são muitos: atraso de salários, não
pagamento do FGTS, do INSS, da rescisão,
não pagamento da cesta básica, falta de
segurança, acidentes de trabalho, falta de
água potável, refeitórios e sanitários
decentes, dentre outros.

Esta é uma luta dura, porque
combatemos o atraso, a ganância do capital.
Mas, o SINTRACOM-BA soube enfrentar
cada caso. Procuramos as empresas,
denunciamos à SRTE e ao Ministério Público
do Trabalho e fizemos com que os patrões
reconhecessem e pagassem os direitos
devidos.

Na campanha salarial dos trabalhadores
(as) da construção, conseguimos arrancar
dos patrões a cesta básica, uma luta de
muitos anos e que se consagrou neste ano
como uma conquista histórica para nossa
categoria. Além disso, garantimos aumento
salarial acima da inflação.

Estivemos juntos com a Ascon, na greve
de 24 horas realizada na sede da Conder,
e garantimos o pagamento dos 33,3%
atrasados, uma dívida de horas extras não
pagas aos trabalhadores que se arrastava
por mais de 10 anos.

Contabilizamos vitórias também na
campanha salarial dos trabalhadores (as)
das cerâmicas e olarias, conseguimos
reajuste de 8%. Índice igual ao que
conseguimos para os trabalhadores de
artefatos de cimento.

Outra batalha vitoriosa foi a dos
trabalhadores (as) das prestadoras de
serviços às concessionárias de energia
elétrica (Coelba). Fizemos a campanha
salarial unificada com o SINTRACOM-BA
e a FETRACOM-BA (com seus sindicatos
filiados) e conseguimos o reajuste de 9,5%
pagos escalonados até março/2009, acima
da proposta de reajuste do mediador da
SRTE.

Em todas as nossas lutas, estivemos
juntos com a CTB (Central dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil),
à qual estamos filiados, no Dia Nacional de
Lutas, em defesa da redução da jornada de
trabalho para 40 horas semanais, sem
redução dos salários. Participamos juntos
com dirigentes de sindicatos de todo o país

filiados à CTB do I Encontro Nacional dos
Trabalhadores do Ramo da Construção.

Em razão da demanda de denúncias,
criamos várias subdelegacias em canteiros
de obras e, na maior obra de Salvador, o
Condomínio Alphaville, na avenida
Paralela, instalamos o Plantão do
SINTACOM-BA, no qual já recebemos
centenas de denúncias sobre o desrespeito
dos patrões com os direitos dos
trabalhadores.

Em 2008, promovemos diversos
encontros, seminários e cursos de
formação e capacitação para os
trabalhadores (as), mulheres, lideranças e
dirigentes sindicais, além dos cursos de
informática básica, para associados e seus
dependentes.

O ano de 2008 foi também de muitas
lutas também em defesa da saúde e da
vida dos trabalhadores. Infelizmente, ainda
registramos altos índices de acidentes no
trabalho, com a ocorrência de quase 50
acidentes e 10 mortes, durante o ano,
registrados pelo sindicato através de
denúncias, de CAT e da imprensa. Nós
sabemos que os números são bem
maiores, pois muitos casos são escondidos
pela empresa, que oferecem tratamento
e remédios, exigindo em troca o silêncio
das famílias dos acidentados.

Não podemos deixar de registrar o
19 de Março, Dia dos Trabalhadores (as)

da Construção, Montagem e
Manutenção, quando tivemos uma
sessão especial na Câmara Municipal,
por iniciativa do vereador Everaldo
Augusto (PCdoB), para discutir a
segurança e a precarização no trabalho
da construção.

É com orgulho que lembramos o
sucesso de dois grandes eventos
promovidos pelo SINTRACOM-BA e
já estão consolidados no calendários da
cultura e esportes dos trabalhadores
baianos: o 13º Campeonato de Futebol
de Campo do SINTRACOM-BA teve
este ano 52 equipes inscritas, 13 equipes
a mais que no campeonato de 2007; e
o Forró do Peão, realizado no Espaço
Cais Dourado.

Encerramos este ano chamando os
trabalhadores (as) à mobilização e união
em 2009, para que possamos lutar
com toda garra e mostrar aos patrões
a força de nossa categoria. Mesmo
com os imensos lucros que os
empresários ganharam, vão tentar
colocar em nossas costas os efeitos da
crise provocada pelos Estados Unidos.
Já está em curso a campanha salarial dos
trabalhadores (as) 2008 e nós
precisamos estar fortes para lutar,
garantir os direitos, avançar e ampliar
nossas conquistas.

Quem luta, conquista!


