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TREBALLADORS
ESPECIALMENT
SENSIBLES

La LPRL, a [larticle 25, per les seves caracteristiques

contempla que personals o el seu estat biologic

I'empresari ha de garantir conegut, incloent-hi aquells que

de manera especifica la tinguin reconeguda la situacié de

proteccio dels discapacitat fisica, psiquica o

treballadors, sensorial, siguin espe-cialment
sensibles als riscos derivats del
treball.



Treballador amb una discapacitat
reconeguda:

— Fisica

— Psiquica

— Sensorial
Treballadors menors de 18 anys.
Embaras, part recent i lactancia.

Treballador en situacio biologica
especial:

Treballadors amb alguna
discapacitat temporal o
permanent no reconeguda
oficialment.

* Treballadors d’edat avancada.

* Treballadors sensibilitzats a agents
determinats.

* Treballadors convalescents o
sotmesos a certs tractaments medics.

* Treballadors que tenen un estat
biologic (hipertensio arterial,
diabetis, patiments osteomusculars
cronics, etc.) que els converteix en
vulnerables.

* Treballadors amb alguna
predisposicio o susceptibilitat
especials.



OBLIGACIONS
EMPRESARI TES

* Tenir en compte
aguests aspectes en les
avaluacions dels riscos

l,

* en funcio d’aquestes,
ha d’adoptar les
mesures preventives i
de proteccio
necessaries.




Els treballadors no han de
ser ocupats en aquells llocs
de treball que,

puguin, ells, els altres
treballadorso altres
persones relacionades amb
|.empresa, posar-se en
situacio de perill o,

en general, quan es trobin
manifestament en estats o
situacions transitories que
no responguin a les
exigencies psicofisiques del
lloc de treball.

possible necessitat de canvi
de lloc de treball

(temporal o definitiu) en cas
necessari, i com, des del
Comite de Seguretat i Salut,

s.ha de crear un
procediment d.actuacio en
aguests casos, tot estudiant
i elaborant

un llistat dels llocs de treball
gue poden ser ocupats pels
treballadors en aquesta

situacio.



COM ES
DETECTEN?

« Comunicacio del
treballador mateix al
Departament de
Recursos Humans, al
Servei de Prevenci6 o al
Servei de Vigilancia de la
Salut.

* Pel tecnic de prevencio
en el moment de fer
I'avaluacio de riscos.

« Mitjancant els examens
de vigilancia de la
salut.




Deteccio sensibilitat
(RRHH, SP, SM)*

QUE FER? ¢
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* SM: Servei Médic SP: Servei de Prevendd RRHH: Recursos Humans |




QUE FER?

1. Analisi previa de vigilancia
de la salut.

2. Adaptacio del lloc de
treball.

3. Analisi del lloc de treball.
4. Canvide lloc de treball.

Participacio dels delegat/s de
prevencio en la determinacio
dels possibles llocs de treball
on pot ser assignat el
treballador.

Procediment d’actuacio en cas
de detectar-se un treballador
especialment sensible,

e |listat de llocs de treball on
canviar al treballador de
forma temporal o definitiva.



ANALISI PREVIA DE
VIGILANCIA
DE LA SALUT

CERTIFICAT MEDIC D’APTITUD

e Apte. el seu estat psicofisic
respon plenament a les
exigencies del seu lloc de
treball.

* Apte amb restriccions. Es
determinara el treballador
com a especialment sensible i
s’haura d.especificar el tipus
de restriccions laborals:

— la necessitat d’adaptar les
condicions de treball per a la
realitzacio integra de les

tasques propies del seu lloc de
treball amb garantia

No apte. el seu estat psicofisic
no respon a les exigencies del
seu lloc de treball.

En observacio. Quan no es
poden elevar a definitives les
conclusions derivades de |la
vigilancia de la salut d’un
treballador, ja sigui a causa de
I'espera de resultats
concloents de proves
complementaries o
d’interconsultes. (malalties
professionals)



INCOMPLIMENT

e Lleid.infraccionsi
sancions de |.ordre social,
5/2000, tipifica la falta de
I'empresari en greu o
molt greu:

«|’adscripcio de
treballadors a llocs de
treball amb unes
condicions incompatibles
amb les seves
caracteristiques personals
0 que es trobin en estats
o situacions transitories
gue no responguin a les
exigencies psicofisiques
dels seus respectius llocs
de treball.»



ACTUACIO DP
GENERAL

Controlar que es compleixi el
que la llei de prevencié
estableix:

e Article 22 vigilancia de la

salut dels seus treballadors.

 Les dades relatives a la
vigilancia de la salut dels
treballadors no es podran
fer servir amb fins
discriminatoris ni en
perjudici del treballador.

L’accés a la informacio
medica de caracter
personal només personal
sanitari. La resta
conclusions.

Participacio en el
Procediment d’actuacio en
cas de detectar-se un
treballador especialment
sensible,

Llistat de llocs de treball on
canviar al treballador de
forma temporal o definitiva.



ACTUACIO DP.

CAS CONCRET
* Vigilar compliment de la
normativa.
e Buscar assessorament
juridic si es preveu que - - - -
'empresari pot al-legar Gabinet Juridic

gue no hi ha cap lloc de
treball adient.



MODELS DE
CARTA

A la direccié de 'empresa ,

El treballador/a de I'empresa , amb DNI , envirtud de
I'establert al Article 25 de la LPRL,

SOL-LICITA:

Que es comuniqui al servei de prevencid la necessitat d’avaluar la seva salut i tingui present la seva
possible situacié com a treballador especialment sensible i que, segons l'article 26 de la Llei de
prevencid de riscos laborals, es portin a terme les mesures oportunes per avaluar i evitar danys a la
seva salut.

Tot esperant una resposta per part vostra per donar solucio a la situacié plantejada, us saludo
atentament.

Signatura del treballador/a:
Nom i cognoms:

Rebut per 'empresa:
Data:
(signatura i segell)




Quadern preventiu:

procediment d'actuacio




RETORN A LA FEINA
DESPRES DE UNA IT
PROLLONGADA



ITCC

Trabajador
. Situacion ITCC
H? S.S.
Incapacitado

seguimiento :
control o Propuesta Alta - :
Reconocimientos :
medicos Intervencion proceso
asistencial

v
5 m - Curacion - SNS
Gestion
prestacion - Resolucién - INSS




QUE S’ENTEN COM
IT PROLLONGADA?

Majoritariament entre 3 i VV] AR IEAN

6 mesos. |
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INDIVIDUAL

Esfera Psicologica:
vulnerabilitat fisica,
culpabilitat, temor a ser jutjat
o al estigma entre superiors i
companys, tancar-se en si
mateix, perdre
I'autoconfianca, etc.

Esfera Profesional:
desmotivacio professional i
temor a perdre |'ocupacio,
desconexion amb el seu lloc
de treball, perdre capacitats o
restriccions mediques, etc.

ENTORN:

Un nivell de condicions de
treball: dificultats relacionades
amb la falta d'ergonomia del
seu lloc, I'organitzacio de la
carrega de treball i horaris, Ia
conciliacio professional / vida
personal, el clima laboral.

Un nivell social i economic:
risc de precarietat social,
aillament social,
desconocimiento dels recursos
a la seva disposicio de suport
en la volta al treball, etc.



INTERVENCIO

REPTES

* Reprendre un ritme de treball que
fa molt que no té (aixecar-se abans,
organitzar tasques, gestionar
prioritats ...).

* Tornar a gestionar les tasques
antigues o fins i tot, algunes noves.

* Reintegrar-se amb els companys
d'equip i amb la propia empresa.

* Reprendre a col-laborar de nou
amb el seu gerent.



PROGRAMES DE
TORNADA AL

 Beneficis:
— Treballador: manté la seva

TREBALL

Establir una serie
d'accions a I'empresa,
en col-laboracio o no
amb altres organismes
o entitats, per facilitar
la reincorporacio dels
treballadors de baixa
per malaltia o accident,
abans possible i en les
millors condicions.

capacitat de treball i la seva
ocupacio; els ingressos,
I'autoestima, I'estabilitat
familiar i els llacos socials i,
evidentment, la seva salut tant
fisica com mental i social.

Empresa, en termes de
productivitat, reduccié de
I'absentisme; augment de la
satisfaccio i de la motivacio dels
treballadors, retencié dels
treballadors clau, disminucid
dels costos de formacio o
substitucid vinculats a la
rotacid involuntaria del
personal; millora de la calor del
producte o servei, etc.



CARACTERISTIQUES
PROGRAMES

e Voluntaris

e Universals

* Preco¢

e Sostenible.

* Productiu

* Laimplicacio del treballador i dels seus representants.
* El compromis de la direccio.

e Politica integral de salut en I'empresa. Servei prevencio
propi amb medicina del treball

* Unes solucions a mesura i flexibles per a les quals es
posi a disposicio els recursos adequats.



Tractament: en mans del sistema
nacional de salut. No es pot fer des
de la prevencio de riscos laborals.
Financar proves diagnostiques.

Gestid de la malaltia: aquestes
accions el que persegueix és que
I'afectat o la afectada comprengui
gue suposa la seva malaltia i com
gestionar-la adequadament la seva
salut. Ex: I'educacio per a la salut,
vida activa, alimentacio saludable,
grups d'autoajuda, relaxacio...

Capacitacio: Exemples d'accions
serien: control de |'estres;

rehabilitacid ocupacional, formacio ...

* Adaptacio de les condicions de treball i
entorn favorable:

ajustant les condicions de treball a les
limitacions i habilitats del treballador

reduint la carrega fisica, la mental,

re-dissenyant el lloc de treball, Ia
organitzacio del treball,

facilitant una volta gradual al treball,

proporcionant ajudes tecniques (Ex .:
teclat per a ser usat amb una sola
ma), canvi de lloc, restriccio de
tasques, oferint suport psicologic
mitjancant un programa d'ajuda a
I'empleat,

intervenint en factors no laborals,
com consell i suport a la familia,

empoderament dels amics i altres
proposits socials,

accés a serveis disponibles a la
comunitat ...



EX: DEPARTAMENT

DE SALUT
* Experiencia 5 anys. e Grups d’experts:
* Procés de reavaluacio — Cancer de mama
salut — Cardiopatia IAM.
— A petici6 del treballador — Perdues i dol
— Visita médica 3 meses. — Pacient de més de 55 anys
— Vigilancia de la salut — Maternitat
— Grups de pacients experts. — Trastorns muscul-

i i esquelétics.
 Voluntari. Sesions a

mensuals amb

dinamitzacio sanitaria. 6 a _ g |
10 sesions Reincorporacio progressiva

a carrec de la empresa.



Ex. HOSPITAL
MAR

1. Primer contacto telefénico con todos los
trabajadores en IT, desde el SSL, ofreciendo
soporte y posibilidades de intervencion.

Experiencia 7 anys

Identificacion de casos
Salud Laboral

2. Valoracion del estado de salud (integral), Otras |
posibilidad de intervenciones y evaluacién . : < }
- . . intervenciones
médica de la capacidad para trabajar.
3. Valoracién conjunta del caso con los mandos Valoracion por Salud
intermedios. Comité GP3, permanente y Laboral i mandos

multidisciplinar: S. Salud Laboral Otras «

(dinamizacién), D.RRHH, D. Enfermeria; intervenciones v
reuniones quincenales, discusion de casos Seleccion de casos
seleccionados. Capacidad ejecutiva: 50% de
casos resueltos a corto plazo. Respeto, 4

confidencialidad, consentimiento del Discusion en sesién clinica
trabajador.

4, Coordinacién con el ICAM. +

5. Evaluacién: a) seguimiento de cada caso, mas Comité GP3

alla del alta médica. b) andlisis de la evolucién
de la ITcc; c) evaluacidn de la satisfaccion del
trabajador y mando




El Delegat de
prevencio davant del

Qui és qui?
Quanion
he d‘anar

1 7

\ Sh...:

- malalties
= professionals

—

Dubtes sobre ¢ : ‘E

dels treballade

Unid General g TrebsBadors de Catalunys
Secretaria de Medi Ambient | Salut Laboral
Rambla Santa Manica 10, 08002 Barcelona



PREVENCIO CANCER A LA FEINA



* Definicio:

Tots aquells tumors malignes
provocats per I'exposicio a
cancerigen en el treball.

Dades EEPP 2017.

Espanya: 53, de los que 34
amiant

Catalunya: 7

Segons la Societat d'Oncologia
Medica Espanya:

2012 —>215.534 nous casos
de cancer

2020 — 246.713 el 2020.
Segons diversos estudis
cientifics, entre un 10 i un
4% corresponen a agents
cancerigenos de |I'ambit
laboral.

Només s’identifican com
laboral menys del 0,1% (M.
Kogevines)



\
CA RC I N O G E N I C *  Categoria 1. Carcinogens o supo0sits carcinogens

per a I'hnome. Una substancia es classifica en la
categoria 1 sobre la base de dades
epidemiologiques o dades procedents d'estudis

° U N Cca rCi nogen O cance rigen amb animals. Es pot distingir entre categoria 1A
i 1B.
es un age nt f|S|C, q urmic o — Categoria 1A. Una substancia que se sap
. . . gue és un carcinogeno per a I'home, en
bIOIOgIC pOtenCIa | ment ore pag base a I'existéncia de proves en humans.
de produir cancer a |'exposar Ex. Amianto.
. . . — Categoria 1B. Una substancia que se
d tE|X|tS VIUS. IARC suposa que és un carcinégeno per a
. I'hnome, en base a |'existencia de proves en
¢ RElaI Decret 665/1997, SObre animals. La classificacié en aquestes dues
. s categories es basa en la solidesa de les
prOtECCK) dels tre ba”adors proves i en altres consideracions,
: : especificades en el text del Reglament. Ex.
contra els riscos relacionats oo
am b I'expOS ICIO 4 age nts *  Categoria 2. Sospechoso de ser carcindgeno per

a I'home. La classificacié d'una substancia en

cance rl’genS d urant e' tre ba I I . aquesta categoria es fa a partir de proves

procedents d'estudis en humans o amb animals,
no suficientment convincents per classificar-la
en categories 1A o 1B.Ex.Estire o llana de vidrio.



GESTIO
PREVENTIVA

e Avaluacio de riscos:

— ldentificacio
carcinogenics.

— Eliminar el producte.
Subtitucio.

— Mesures de prevencio
* Sistema tancat

Reduccio del producte

Mesures higieniques

* Robaiepi’s

* Formacio




DETERMINACIO CONTINGENCIES

* Diagnosticar un cancer ¢ Mutua

laboral e ICAMS
*t * Jutgats
 Determinacio exposicio

laboral al carcinogenic

(Avaluacio de riscos)
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FUKD ACTON
PARA LA
PREVENCTON
DE RIESEOS
LABORALES

. ARA

. pREVENCIO

ATENCION
CONTIENE
AMIANTO

ARA’

\ PREVENCIO g

Respirar el polvo
d:’mhni:o.
roso para
salud

Seguir las normas
de seguridad

0

de Prevenc

\Unié Ceneral de Treballadors de Catalunya

{Qué es la incapacidad

temporal (IT)?

(Gusé dice la normativa sobre la IT

Seqiin el articulo 169, del Real Decreto Legisiative
82015, de 30 de diciembre:

Concepto. Tendrin la wnsidercin de stuadones
detarminantes de in@patidad temparal:

a) las debidas a enfermedad omiin o profesional
y 2 aaderts, sea 0 no de tabajo, mientas el
trabajador redba asisienda sanaria de fa Se-
gundad Soaal y esté impedido para o trabajo,
on una durackin maxima de trescientos sesen-
ta y cineo dias, promogables por otros dento
odenta dias aando se prsuma que durante
sllos el tmbaador puede ser dado de alts médi
@ porcuracin.

Los periodos de chservacén por enfermedad
profesional, en los que se prestrita la baja en el
trabajo dumnte ks mismos, con una duraddn
maima de seis mases, prorogbles por otros
seis cuando se esime neesario para el estudio

diagndstico dela enfermedad.

==

lova classificacio i
letatge de productes
quimics 2009

O

1 Inerts Medi ambient
le Corrosiu Ferill
it Timic Atencid

Ui General de Treballad ors de Catalunya
‘ Secretaria de Politica Sindical - Salut laboral
Rambla de Santa Mébnica 10, 08002 Bareelona
Tel. 93 304 68 32 a/e: otpri@catalunya.ugt.org
B www.ugt.cat

+ A partr del dia 212 b prestacon econdmia es
del75% de labase reguiadora,

Por negocaadn colecha, estos porentajes pueden
llegar 3 mmplementarse hrasta el 100% (consulta tu
convenio wolecivo).

#0uién e el resporsable de la prestacién econémi-
@?

+ Hasta el 3er dia, es a @rgo del trabajador.
+ Del 42 diaal 15%, o subsidio serd 3 cargo del em

presana.
La responsabilidad desde o dia 16% en adelanie
comesporde a las entidades gestoras, el Instihu
to Nacional de la Segunidad Sogal o instriuto So
il de la Marina, en adelarte (NSS/5M) o la
colabordor autorizada (mutual. No obstarte,



GRACIES

OFICINA TECNICA DE PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS

UGT DE CATALUNYA

mmarquez@catalunya.ugt.org
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