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AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

Bases de la Convocatoria
Técnico Medio de Educacion y Divulgacion Medio Ambiental.
Administraciéon Especial-subescala de servicios especiales, clase cometidos especiales
Fecha de Publicacion del Boletin 08/11/2000, n°257
La Muy llustre Alcaldia-Presidencia, por resolucion del dia 20 de octubre de 2000, aprobé las bases de la presente
convocatoria, de conformidad con lo establecido en la Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985, en la
redaccion dada por la Ley 11 de 1999, de 21 de abril; Ley 30 de 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 364 de 1995, de
10 de marzo; Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio; Ley 7 de 1999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragon, y demas disposiciones concordantes, para la provision, por el procedimiento de oposicidon con caracter
restringido de dos plazas de técnico medio de educacion y divulgaciéon medioambiental, en desarrollo de la oferta de
empleo publico para 1999, aprobada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién de 29 de marzo del mismo afio, de
acuerdo a las siguientes bases:
1.2 Objeto de la convocatoria. - Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el sistema de oposicion
con caracter restringido de dos plazas de técnico medio de educacion y divulgacién medioambiental pertenecientes a
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, integradas en la escala de Administracion especial, subescala de
servicios especiales, clase cometidos especiales, dotadas con las retribuciones correspondientes al grupo B, nivel de
complemento de destino 22 y estrato 9, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones que le correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

2.2 Condiciones generales. - Para tomar parte en la oposicién sera necesario:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion de un titulo de diplomado universitario.

d) Ser funcionario municipal de este Ayuntamiento, con jornada normalizada, y ostentar en propiedad plaza
perteneciente al grupo C, con mas de dos afios de antigliedad como funcionario en el Ayuntamiento y en el grupo.
e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desempefio de las funciones del cargo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de las comunidades autbnomas o
de las entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

Los requisitos exigidos en la presente base se entenderan referidos a la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

3.2 Instancias. - En las instancias los interesados deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda de la convocatoria, dirigiéndose al ilustrisimo sefior alcalde, y se presentaran en el
Registro General de la Corporacién en el plazo improrrogable de veinte dias naturales a partir del dia siguiente a la
publicacién de la presente convocatoria en el BOP, debiendo acompafiar a la misma el resguardo, previamente
retirado en el Ayuntamiento, acreditativo de haber satisfecho en cualquier entidad bancaria los derechos de examen,
gue se fijan en 1.070 pesetas (6,43 euros).

La presentacion de instancias podra realizarse igualmente en la forma que determine la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccién dada por la Ley 4 de 1999, de 13 de enero.

4.2 Admisién y exclusion. - Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Muy llustre Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucién



se publicara en el BOP y en ella se indicara el lugar en que se encuentra expuesta al publico la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialando el orden de actuacién de los aspirantes, que, de conformidad con el sorteo efectuado
para todos los procedimientos derivados de la oferta de empleo publico, se iniciara con la letra N. Dentro de los diez
dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y
excluidos y, si transcurriesen éstos sin que existan, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

5.2 Tribunal. - Juzgard los ejercicios de la oposicion y estara constituido por los siguientes miembros: Presidente: El
ilustrisimo sefior alcalde o miembro electivo de la Corporacién en quien delegue.

Vocales: Un técnico especialista designado por la Alcaldia; un catedratico o profesor titular designado por la
Universidad que pertenezca a areas de conocimiento relacionadas con el contenido del programa; un representante
de la Comunidad Autébnoma de Aragén, nombrado a propuesta del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y un
representante de los empleados municipales designado por la representacion sindical.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien delegue.

Podréa disponerse la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz
pero no voto.

La Muy llustre Alcaldia-Presidencia designara los miembros del tribunal, cuya relacién se publicara en el BOP,
pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo de diez dias habiles siguientes a dicha publicacion. Asimismo
deberan abstenerse de formar parte del tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4 de 1999, de 13 de enero, notificandoselo a la autoridad
competente.

En los casos de ausencia, vacante o enfermedad del presidente ejercera las funciones de la Presidencia el vocal de
mayor rango jerarquico de entre los presentes, y en cualquier caso por orden de su nhombramiento.

6.2 Ejercicios de la oposicion. - Constara de los siguientes ejercicios:

-Primer ejercicio (tedrico): Consistird en exponer oralmente, en un tiempo maximo de veinte minutos, dos temas
extraidos al azar de entre los comprendidos en el anexo que se adjunta a la presente convocatoria. Tendra caracter
eliminatorio.

La realizacion de este ejercicio seré publica, valorandose los conocimientos sobre los temas expuestos. Si durante la
exposicion de los temas el tribunal aprecia deficiencia notoria en la actuacion del aspirante podrd invitar a éste a que
desista de continuar el ejercicio.

-Segundo ejercicio (practico): Consistir4 en desarrollar por escrito dos supuestos practicos que planteara el tribunal,
relativos a las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria. Tendra caracter eliminatorio.

Los aspirantes podran utilizar para la resolucién de este ejercicio toda clase de bibliografia, a excepcion de aquella
gue contenga soluciones de casos practicos.

7.2 Forma de calificacién de los ejercicios.- Los ejercicios de la oposicién seran eliminatorios y calificados separada e
independientemente por el tribunal, pudiendo atribuir a cada aspirante en cada uno de ellos de 0 a 10 puntos, siendo
preciso alcanzar un minimo de 5 puntos para pasar al ejercicio siguiente.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la publicacion de sucesivos anuncios de las restantes pruebas
en el BOP. Estos anuncios deberan hacerse publicos con la antelacién prevista en la legislacion vigente.
Comenzada la préctica de los ejercicios el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad. Si
en algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en
la convocatoria se le excluira de la misma, previa audiencia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a
la jurisdiccion competente si se apreciase inexactitud en la solicitud que formulé.

8.2 Propuesta, aportacion de documentos y reconocimiento médico. - Una vez terminada la calificacion de los
ejercicios, el tribunal expondra la relacion de aprobados, de mayor a menor puntuacion alcanzada, haciéndola publica
en el tablon de edictos de la Casa Consistorial. En ningan caso el nimero de aspirantes propuestos excedera al de



plazas vacantes al momento de la propuesta.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Corporacién, en el plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria y deberan someterse a reconocimiento médico, previa citacion que les sera cursada por el
Servicio de Personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o el resultado del
reconocimiento médico fuera "no apto”, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

9.2 Toma de posesion. - Efectuado el nombramiento por la Muy llustre Alcaldia-Presidencia se notificara al interesado,
quien vendra obligado a tomar posesion en el plazo de cuarenta y ocho horas, a partir del dia siguiente a la recepcion
de la natificacion, compareciendo para ello en el Negociado de Seleccion del Servicio de Personal. Transcurrido dicho
plazo sin efectuarlo, se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

10.2 Impugnacion y supletoriedad. - La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
determine la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4 de 1999, de 13 de enero.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 364 de 1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado; Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
Ley de bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985, en la redaccion dada por la Ley 11 de 1999, de 21 de abril; Ley
30 de 1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4 de 1999, de 13 de enero, y Ley 7 de 1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 23 de octubre de 2000. - El teniente de alcalde del Area de Régimen Interior y Fomento. - El director del
Area de Régimen Interior y Fomento.

ANEXO

Tema 1: Participacién social en la gestién ambiental: Instrumentos normativos de participacién publica y colaboracién
ciudadana en la planificacion y gestion del medio.

Tema 2: Principios del V Programa en los que se plantea el acceso a la informaciéon ambiental de la ciudadania.
Directivas europeas y leyes en las que se regula.

Tema 3: La importancia de la participacién ciudadana en la gestion del medio local. Los 6rganos de participacion
ciudadana en materia de medio ambiente existentes en el Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 4: La Educacion Ambiental desde los Ayuntamientos y su papel en la gestion ambiental.

Tema 5: Participacion y voluntariado ambiental: caracteristicas y potencialidades.

Tema 6: La apropiacién del espacio y su importancia en la educacién ambiental.

Tema 7: Gestién de conflictos en espacios naturales protegidos. Intervencién preventiva e intervencién en crisis.
Tema 8: El V Programa de la Unién Europea en materia de medio ambiente y sus repercusiones desde la educacion
ambiental.

Tema 9: La importancia del medio ambiente en la Unién Europea: evolucion a través de los tratados. Planes de accion
en materia de medio ambiente.

Tema 10: El Libro Blanco de la educacién ambiental en Espafia.

Tema 11: La ecoauditoria escolar como instrumento de la educacién ambiental.

Tema 12: El papel de la Administracion en el desarrollo de la educacién ambiental.

Tema 13: La educacion ambiental en el ambito escolar: papel de los Ayuntamientos.



Tema 14: Instrumentos sociales de la politica ambiental: informacién y comunicacion.

Tema 15: Equipamientos de educacion ambiental: tipologia y caracteristicas.

Tema 16: Educacion e interpretacion ambiental: el concepto de interpretacion, metodologia y técnicas, recursos y
medios.

Tema 17: Pautas para el disefio de proyectos y programas de educacion ambiental.

Tema 18: Evaluacién de programas de educacion y comunicacion ambientales: criterios de calidad.

Tema 19: La construccion del conocimiento desde las perspectivas del constructivismo y de la complejidad:
desarrollos en la educacion ambiental.

Tema 20: Percepcién ambiental. Modelos explicativos. Relacion entre comportamiento humano y medio ambiente.
Tema 21: La percepcién del paisaje y su importancia en la educacién ambiental.

Tema 22: Actitudes ambientales: estructura y cambio.

Tema 23: Metodologia de la investigacién social. Técnicas de investigacidén social aplicables al diagnéstico de
situaciones y a la detecciéon de necesidades.

Tema 24: Caracteristicas principales de las distintas etapas evolutivas en el ser humano: Su incidencia en la
elaboraciéon de programas de educacidén ambiental.

Tema 25: La evolucién del pensamiento y de las acciones de la conservacion de Estocolmo a Rio y periodo posterior
a Rio 92.

Tema 26: El convenio sobre la diversidad bioldgica. La estrategia espafiola para la conservacion y uso sostenibles de
la diversidad biolégica.

Tema 27: Directiva aves. Directiva habitats y desarrollo de la Red Natura 2000.

Tema 28: Cuidar la tierra: Estrategia para el futuro de la vida. Principios en los que se aplican las medidas educativas
y propuestas planteadas en los mismos.

Tema 29: Los espacios naturales del municipio de Zaragoza. Justificacién de su importancia y grado de proteccion.
Tema 30: Los espacios naturales protegidos de la Comunidad Autonoma de Aragon: Principales figuras de proteccion.
Tema 31: El turismo sostenible en los espacios naturales protegidos.

Tema 32: Las agendas locales 21: Guia europea para su planificacion.

Tema 33: El medio ambiente en las ciudades: la evolucion del pensamiento y de las acciones en Europa desde el
Libro Verde sobre el Medio Ambiente Urbano.

Tema 34: Indicadores urbanos hacia la sostenibilidad de las ciudades.

Tema 35: La huella ecoldgica como indicador de sostenibilidad.

Tema 36: Complejidad de los sistemas urbanos: bases para su reconversiéon hacia la sostenibilidad.

Tema 37: Los problemas de movilidad y acceso en las ciudades. Aportaciones hacia la sostenibilidad.

Tema 38: Sostenibilidad y planificacion del espacio en las ciudades.

Tema 39: La contaminacion atmosférica: causas y problemas a escala local y planetaria. El convenio sobre cambio
climatico.

Tema 40: La contaminacidén atmosférica en la ciudad de Zaragoza. El papel de la educacién ambiental.

Tema 41: El Plan de Ordenacién de la Gestion de los Residuos Solidos Urbanos de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Tema 42: El medio ambiente urbano del municipio de Zaragoza. La educacién ambiental como herramienta hacia el
desarrollo sostenible.

Tema 43: Sistemas de gestién ambiental en industrias. Figuras de acreditacion y papel de la educacion y la
comunicacion.

Tema 44: Los medios de comunicacion y su papel en la educaciéon ambiental.

Tema 45: EIl medio sonoro en la ciudad: aportaciones desde la educacién ambiental.

Tema 46: Los problemas ambientales asociados a las transformaciones energéticas: aportaciones desde la educacién
ambiental.

Tema 47: La gestion del agua en la ciudad: el papel de la educacién ambiental.

Tema 48: La educacion



