Navrhy uprav v Priloze KS 2010 — 2012 a navrh na
zahajeni jednani o navvSeni mezd v DP Praha

1.2 Pravidla pro odméhovéani se vztahuji na viechny zaméstnance DP w-pracovnim
pemértt: bez ohledu na charakter pracovnépravniho vztahu k zaméstnavateli vEetné pFipadi
odmétiovani &innosti vykondvanych na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér (podle § 74 a nasl. ZP).

Zduvodnéni: Zptesnéni znéni

2.1  Mazdovy tarif Fidicd MHD

hodinovy tarif

v K¢/hod
Strojvedouci-instruktor +7876 185,70
Strojvedouci metra 15305 159,90
Ridi¢ tramvaje 13216 137,30
Ridi¢ autobusu 13248 137,30

Zduvodnéni: Zvyseni hodinovych tarift #idi¢d MHD o 3.9 %.

2.2 Mzdovy tarif manualnich zaméstnanci

tarifni stupen tarifni rozpcti tarifni stied
(K&/hod)

1. 81,10 - 85,70 $3:46 86,70
2. 85,70 - 94,10 8990 93,40
3. 94,10 - 100,70 9746 101,20
4. 100,70 - 111,30 106:60 110,10
5. 111,30 - 120,50 +H5:50 120,40
6. 120,50 - 133,30 126;90 131,80
7. 133,30 - 144,90 13016 144,50
8. 144,90 - 159,50 15220 158,10
9. 159,50 - 172,90 166:20 172,70
10. 172,90 - 185,10 179.60 186,00

Zduvodnéni: Zvyseni hodinovych tarifli manudlnich zaméstnanct o 3.9 %,
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2.3 a) Mzdovy tarif TH zamé&stnanci pracujicich dle bodu 2.5.1 b) této smlouvy

a zamé&stnanci trvale pracujicich v no¢nich sménach

tarifni stupen tarifinf rozpéti tarifni stfed
(K&/mésic)
1. 13 650 - 14 090 +4-620 14 570
2. 14 770 - 14 990 +4-880 15 460
3. 15600 - 16380 15996 16 610
4. 16 250 - 18 370 17348 17 990
5. 17 390 - 20 370 +8-880 19 620
6. 18 820 - 22 640 26-730 21 540
7. 20 500 - 25 140 2282623 710
8. 22 460 - 27 920 2539626 170
0. 24 660 - 30 940 27800 28 880
10. 27130 - 34030 30-580 31 770
11, 29 720 - 37 580 33-650 34 960
12. 33 260 - 40 660 36966 38 400
13. 36 480 - 44 480 40-486 42 060
14. 39 940 - 48 540 44240 45 970

Zdivodnéni: Zvyseni tarifnich stfedd TH zaméstnancl o 3,9 %. Tarifhi
rozpéti navysit v souladu s bodem 2.5 Mzdového pfedpisu.

2.3 b) Mzdovy tarif TH zaméstnanci pracujicich dle bodu 2.5.1 a) této smlouvy

tarifni stupen tarifni rozpéti tarifni stfed
(K&/mésic)
1. 14 900 - 15 020 34960 15 290
2. 15750 -159%0 +5-870 16 220
3. 16 630 - 17470 17056 17 430
4. 17 340 - 19 600 +8-470 18 8§80
5. 18 550 -21 730 20-140 20 590
6. 20 080 - 24 160 22420 22 610
7. 21 870 - 26 830 24-350 24 890
8. 23960 - 29 780 26-870 27 470
9. 26310 -32 990 20-650 30 310
10. 28 920 - 36 340 32-630 33 340
11. 31 700 - 40 100 35-906 36 690
12. 35460 - 43 380 39-428 40 290

Zdavodnéni: Zvydeni tarifnich stiedli zaméstnancd MHD o 3,9 %. Tarifni

rozpéti navysit v souladu s bodem 2.5 Mzdového piedpisu.




2.4  Mzdovy tarif pfepravnich kontrolorii

tarifni stupen tarifni rozpéti tarifni stired
(K&/mésic)

1. 6810-9870 8340 8 670

3. 15370-16610 35999 16 610

Zdtvodnéni: Zvyseni tarifnich stfedd pfepravnich kontrolort o 3,9 %. Tarifni
rozpéti navysit v souladu s bodem 2.5 Mzdového predpisu.

410 Podle délky dosazené odborné praxe vDP se zaméstnancim poskytuje ptiplatek
ve vy3i zavislé na poétu odpracovanych hodin v piisludném mésici takto:

roky sazba K¢/hodinu sazba K¢/hodinu
§ Zamé&stnanci ostatnich
Ridi¢i MHD
kategorii
0-3 0,00 0,00
3-6 1,00 0,00
69 2,00 1,00
9-12 3,00 2,00
12 -15 4,00 3,00
15-20 5,00 4,00
nad 20 8,00 5,00




S platnosti od 1.10.2012:

roky sazba Ké/hodinu
Zaméstnanci viech
kategorii
0-3 0,00
3-6 1,00
6-9 2,00
9-12 3,00
12 15 4,00
15-20 5,00
nad 20 8,00

Jako vyuZitelnost odborné praxe v DP se posuzuje doba nepietrZitého trvini pracovné
pravnich vztahii pracevaihe-peméra v DP vletné dob zamestnani u organizaci, jejichz
¢innost byla do DP delimitovana.

Zdhvodnéni; srovnani odméfovani dle délky praxe mezi pracovné pravnimi
vztahy

Zdivodnéni: srovnani odmétiovani dle délky praxe pro viechny zaméstnance




4.11 Priplatky za zacvik a jizdni vyevik idiél a strojvedoucich

a) Za zievik, ktery je provadén po ukonleni kurzu, fidict tramvaji (mimo zacvik fidica
tramvaji na dopravni kontrolu) p¥islusi piplatek ve vysi 12,50 K& za kazdou hodinu zacviku.
b) Za zacvik, ktery je provadén v priibéhu kurzu, fidi¢h autobusi piislusi piiplatek ve vysi
12,50 K& za kazdou hodinu zécviku. Tento piiplatek se neposkytuje v pfipadé zacviku
absolventi kurzu do doby ziskani pritkazu profesn{ zpGsobilosti fidice.

¢} Za zécvik, ktery je provadén po ziskéni prilkazu zphsobilosti k Fizeni drazniho vozidla,
strojvedoucich metra a strojvedoucich NTP piislusi priplatek ve vysi 12,50 K& za kazdou
hodinu zacviku.

d) Za jizdni vycvik, ktery je provadén pied ziskénim prikazu zptisobilosti k F{zeni draznibo
vozidla, strojvedoucich metra a strojvedoucich NTP piislusi priplatek ve vysi 30 K&
za kazdou hodinu jizdniho vycviku.

Zdtvodnéni: Zohlednéni slozitosti provadénych zacvikl a jizdnich vycviku
novych zaméstnanci mezi jednotlivymi trakcemi

4.14  Pii prodeji jizdenek v autobusu piiméstské dopravy pfislusi piiplatek 6 5,- K¢ za
kazdou odjetou hodinu na lince, kde je prodej jizdenek fidicem MHD zaveden.

Zdavodnéni: Zohledndni zvySené sloZitosti pfi manipulaci s pokladnami a
odbavovani cestujicich

4.15 Pfi prodeji jizdenek v pasmu ,P“ piislusi priplatek ve vysi 4 3,- K&, za kazdou
prodanou jizdenku.

Zdivodnéni: Zohlednéni zvysené ceny jizdenky

429 Za praci v odpoledni dob& mezi 14:00 a 22:00 hodinou bude poskynut zamestnanci
pracujicimu v nerovnomémng rozvrZené pracovn{ dobé a zaméstnancim bez konkrétniho
rozvrhu smén piiplatek ve vysi 5 % jeho primérného hodinového vydélku.

Zdavodnéni: Zohlednéni zvy$ené naro¢nosti prace v nerovnomerné rozvrzené
pracovni dobé




5.2 Prémie za pracovni vykonnost

Zaméstnanctm TH, kteif provadgji pfepravni kontrolu, jsou poskytovany prémie za pracovni

vykonnost.

Pravo na prémii za pracovni vykonnost vznika okamzikem zaplaceni priraZky uloZené

v souladu s Tarifem PID a Smluvnimi pfepravnimi podminkami nebo uzavienim smlouvy o

postoupeni pohledavek. Jeji vyse se stanovuje takto:

ze sniZené piirazky, uloZené cestujicimu, ktery se neprokdzal platnym jizdnym

160 130,- K&
dokladem, zaplacené v hotovosti na misté rebe-pestoupené (ve vysi 800,- K&)
7 dodatedné zaplacené prirazky na zékladé podaného Zapisu o provedené prepravni
160 158,- K& kontrole (ZOPPK), uloZené cestujicinu, ktery se neprokazal platnym jizdnim
dokladem (ve vy&i 800,- K&)
ze snizené pFirdzky za poruseni prepravnich podminek, zaplacené v hotovosti na
80 30,- K&
misté (ve vysi 400,- K&)
z dodatetné zaplacené piiraky za poruSeni piepravnich podminek na zdklade
80 70,- K&
podaného Zapisu o provedené prepravni kontrole (ZOPPK) (ve vy$i 400,- K&)
ze zaplacené piiraZky za nezaplaceni piepravného v hotovosti na misté (ve vysi
20 4+5,- K¢
100,- K¢&)
7 dodate¢ng zaplacené piirazky za nezaplaceni piepravného na zakladé podanc¢ho
20 40,- K&
Zépisu o provedené prepravni kontrole (ZOPPK) (ve vysi 100,- K¢)
ze zaplacend prirazky na zakladé podaného Zapisu o provedené piepravni kontrole
10 40,- K& (ZOPPK) v pfipadé, kdy se cestujici v souladu se Smluvnimi piepravnimi

podminkami dodate¢né prokéZe platnou ¢asovou jizdenkou (ve vysi 50,- K¢&)




200,- K& z nasledng odkoupené pfirdazky ve vydi 1.000,- K& na zikladé ZOPPK uloZené
cestujicimu, ktery se neprokdzal platnym jizdnim dokladem

80,- K¢ z naslednd odkoupené piirazky ve vysi 400,- K& za porueni pfepravnich podminek
na zakladé ZOPPK

40,- K& z nasledn® odkoupené prirazky ve vysi 200,- K& za nezaplaceni piepravného na
zakladé sepsan¢ho ZOPPK

Zam&stnanctm provadéjicim prepravni kontrolu, kteif ukonéi pracovni pomér, nalezi rovnéz
prémie za pracovni vykonnost dle tabulky v bodé 5.2 z piipadl, které byly realizovany
prodejem s jednorazovym terminem vyplaceni nejpozdéji do 7 mésich od ukonceni
pracovniho poméru.

Pravidla pro poskytovani prémii zaméstnanctim provédéjicim piepravni kontrolu upravuje
Pokyn DR.

Zdavodnéni: Zamezeni sniZovani celkové mzdy piepravnich kontrolori a
sjednoceni prémii za pracovni vykonnost na 20 % k kazdé vybrané Castky.

5.7 Dlouhodob4 vykonnostni odména

Pro viechny kategorie zaméstnancii, bude vyplacena dlouhodoba vykonnostni odména ve vysi
1% z vyplacenych mzdovych tarifii a vykonnostnich odmén za kalendaini pololeti pii splnéni
téchto podminek:

- zaméstnanec odpracuje piny fond stanovené, resp. sjednané pracovni doby v kalendatnim
pololeti dle bodu 2.5.1 KS. Do odpracované doby se zaroveii zapoCitdva doba Cerpani
dovolené, omluvena absence pii pracovnim Grazu, derpani jinych diileZitych osobnich
prekazek v praci dle NV 590/2006 Sb., piekaZek v praci z dlivodu obecného zajmu, doba
uvolnéni k vykonu funkce &lena organu odborové organizace, plekazky v praci na strané
zaméstnavatele a dal§i uvolnéni dle ZP, KS (DileZité osobni pfekdzky vprici a
zaméstnanecké vyhody) a zvlastaich predpisi,

- nesmi vykéazat v uvedeném pololeti neomluvenou absenci,

- neni pisemnd upozornén na porudeni piedpisi a povinnosti vztahujicich se
k vykonavané praci zaméstnance.

Zdivodnéni: Zpiesnéni znéni

Zpracoval: Oldfich Schneider

Dne: 14.3. 2012
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