c, Justicia

Ciudad de México

LIC. ERNESTINA GODOY RAMOS, TITULAR DE LA FISCALIA GENERAL
DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MI'EXICO, con fundamento en el articulo
21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 44 y 46 de la
Constitucion Politica de la Ciudad de México; 2, 33, 35, fracciones VII y XXI,
48, fracciones IV y XXI, 76, 79, 81 y 84 de la Ley Organica de la Fiscalia de
Justicia de la Ciudad de México; 2, 5, 6, 40, 41,99, 101, 102y 105 de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; y 4, 59, 102 y 103 de la

Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, emito el
siguiente:

REGLAMENTO DEL RéGI!VIEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL
SUSTANTIVO DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD
DE MEXICO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia general para todas las
personas servidoras publicas de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad
de México y tiene por objeto establecer las obligaciones, procedimientos y
sanciones a las que se sujetard el personal ministerial, pericial y policial, en
términos de lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad
de México y demds disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 2. La responsabilidad disciplinaria prevista en el presente
ordenamiento, serd independiente de |las que correspondan por
responsabilidad administrativa, civil, patrimonial, laboral o penal en que
pudiera incurrir el personal ministerial, policial y pericial de la Fiscalia General
de Justicia de la Ciudad de México.

Articulo 3. Toda persona servidora publica de la Fiscalia General de Justicia
de la Ciudad de México que tenga conocimiento del incumplimiento de las
obligaciones del personal sustantivo previstas en el presente Reglamento,
debera hacerlo de conocimiento de las autoridades competentes.

Articulo 4. Toda persona servidora publica de la Fiscalia General de Justicia
de la Ciudad de México se encuentra obligada a brindar el apoyo, informacion,
documentacién y demds facilidades técnicas y administrativas necesarias que
permitan cumplir con el objeto y fines de las autoridades encargadas de la
aplicacion del presente ordenamiento.
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Los actos u omisiones por los que se niegue, oculte u obstruya el apoyo
requerido por dichas autoridades, se sancionaran conforme a lo previsto en
el presente Reglamento y demds disposiciones aplicables.

Articulo 5. En el ejercicio de sus facultades, las autoridades encargadas de
la aplicaciéon del presente Reglamento se conducirdn bajo los principios
constitucionales de legalidad, imparcialidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez, respeto a los Derechos Humanos y perspectiva de
género.

Toda la informacién de caracter personal que se desprenda de las atribuciones
otorgadas a las autoridades responsables de I3 aplicacion del presente
Reglamento, sera considerada confidencial y de acceso restringido.

Las autoridades encargadas de la aplicacién del presente Reglamento,
instrumentaran las medidas de seguridad que permitan resguardar y proteger
la informacién y los datos personales, conforme lo establece |a Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México, asi como la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

Articulo 6. Para efectos del presente Reglamento, se entiende por:
I. Cbdigo Nacional: Al Cédigo Nacional de Procedimientos Penales;

II. Constitucidon Federal: A la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

II1. Constitucién Local: A la Constitucién Politica de la Ciudad de México;
IV. Fiscalia General: A la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México;

V. Ley del Sistema: A la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la
Ciudad de México;

VI. Ley General del Sistema: A la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

VII. Ley Orgénica: A la Ley Orgdnica de la Fiscalia General de Justicia de la
Ciudad de México;

VIII. Personal ministerial: Al personal con nombramiento de Oficial Secretario
y Agente del Ministerio Publico, en todas sus categorias;
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IX. Personal pericial: Al personal con nombramiento de perito profesional o
tecnico en la Fiscalia General, en todas sus categorias;

X. Personal policial: Al personal con nombramiento en la rama policial,
integrante de la Policia de Investigacidn de la Fiscalia General, en todas sus
categorias;

XI. Personal sustantivo: Al personal ministerial, pericial y policial de |a Fiscalia
General de Justicia de la Ciudad de México;

XII. Procedimiento Disciplinario; Al Procedimiento de Responsabilidad
Disciplinaria, previsto en el presente Reglamento;

XIII. Reglamento: Al Reglamento del Régimen Disciplinario del Personal
Sustantivo de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México; y

XIV. Reincidencia: Cuando el personal sustantivo que haya sido sancionado
mediante resolucién firme, incumpla nuevamente con una responsabilidad.

Articulo 7. La aplicacién del presente Reglamento corresponde, en términos
de la Ley Organica, de la Ley General del Sistema y de la Ley del Sistema, a
las autoridades que a continuacion se sefialan:

I. Consejo de Asuntos Internos;

II.  Consejo de Honor y Justicia;

III.  Unidad de Asuntos Internos;

IV.  Coordinacién General Juridica y de Derechos Humanos;

V. Coordinacién General de Administracion; y

VI. Las demas que determinen las disposiciones aplicables.

Articulo 8. En lo no previsto en el presente ordenamiento, se aplicara
supletoriamente, los ordenamientos siguientes: Ley General del Sistema, la

Ley del Sistema y el Codigo Nacional.

Articulo 9. La interpretacién del presente Reglamento corresponde a la
Coordinacién General Juridica y de Derechos Humanos.
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CAPITULO II
PRINCIPIOS RECTORES DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 10. El régimen disciplinario del personal sustantivo de |a Fiscalia
General se ajustard a los principios establecidos en el articulo 21 y 123,
apartado B), fraccién XIII de la Constitucién Federal, en concordancia con los
relativos en la Constitucién Local, la Ley General del Sistema, la Ley del

Sistema, la Ley Orgénica, el Cddigo Nacional y demds ordenamientos
aplicables.

El régimen disciplinario comprende las obligaciones, sanciones y los

procedimientos para su aplicacién para el personal sustantivo de la Fiscalia
General.

Articulo 11. La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los
buenos modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la
exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos,
asi como a los derechos humanos, a través de la implementacién de acciones
eficientes en la investigacion de los delitos, atencién a las victimas, y
persecucion de los imputados, a efecto de fortalecer |a confianza y seguridad
de los ciudadanos en la Fiscalia General.

La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion del personal
ministerial, pericial y policial, por lo que sus integrantes deberdn sujetar su
conducta a la observancia de las leyes, 6rdenes y jerarquias, asi como a la
obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética. La
disciplina demanda respeto y consideracién mutua entre quien ostente un
mando y sus subordinados.

CAPITULO III
AUTORIDADES COMPETENTES

Seccion I
Consejo de Asuntos Internos

Articulo 12. El Consejo de Asuntos Internos es el organo colegiado de la
Fiscalia General encargado de emitir la resolucién del Procedimiento
Disciplinario por el incumplimiento de las obligaciones del personal ministerial
y pericial. Las sanciones que impondré serén las previstas en el Capitulo V
del presente Reglamento.

De igual forma, conocerd de las solicitudes, recomendaciones o resoluciones
gue emitan la Comisién de Derechos Humanos, Nacional y las Estatales, el
Organo Interno de Control, la Direccién General de Derechos Humanos de la
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Fiscalia General y demds instancias y autoridades competentes, drganos de
gobierno u érganos auténomos, federales, locales o municipales, en contra del

personal ministerial y pericial, que hayan sido atendidas por autoridades con
atribuciones para tal efecto.

Articulo 13. El Consejo de Asuntos Internos de la Fiscalia General se integra

por la Titular de la Fiscalia General Y por las personas titulares de las Unidades
Administrativas siguientes:

| Unidad de Asuntos Internos, quien fungird como titular de la Secretaria
Ejecutiva;

II.  Coordinacién General Juridica y de Derechos Humanos, en su calidad
de Vocal;

III.  Fiscalia Especializada en Combate a |a Corrupcién, en su calidad de
Vocal;

IV. Coordinacién General de Investigacién Territorial, en su calidad de
Vocal;

V. Coordinaciéon General de Investigacién Estratégica, en su calidad de
Vocal;

VI. Coordinacién General de Investigacién de Delitos de Género y Atencién
a Victimas, en su calidad de Vocal;

VII. Coordinacién General de Delitos de Alto Impacto, en su calidad de
Vocal;

VIII. Coordinacién General de Investigacién Forense y Servicios Periciales,
en su calidad de Vocal;

IX. Coordinacién General de Administracién, en su calidad de Vocal; y

X Instituto de Formacién Profesional y Estudios Superiores, en su calidad
de Vocal.

Articulo 14. Para efectos del presente Reglamento, el Consejo de Asuntos
Internos tiene las siguientes facultades:

I. Recibir y acordar los asuntos que le ponga de su conocimiento Ia
persona titular de la Secretaria Ejecutiva;
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II.  Recibir y aprobar los informes que le ponga de su conocimiento |a
persona titular de la Secretaria Ejecutiva;

III. Resolver sobre Ia Responsabilidad en que incurran el personal

ministerial y pericial, que contendra, en su caso, la imposicién de Ia sancion
respectiva;

IV.  Dictar las resoluciones, acuerdos y demas determinaciones necesarias
Para su debido funcionamiento;

V. Ordenar a la Unidad de Asuntos Internos la notificacion de las
determinaciones a las que arribe en cada caso;

VI. Ordenar a la Unidad de Asuntos Internos la préactica de nuevas
diligencias en Ia investigacién en los casos donde no existan elementos
suficientes para emitir una resolucién; y

VII. Conocer y resolver el Recurso de Reconsideracién que proceda en
términos del articulo 61 del presente reglamento.

Articulo 15. La persona titular de la Presidencia y los Vocales contaran con
derecho a voz y voto. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva Gnicamente
contara con derecho a voz.

Articulo 16. El Consejo de Asuntos Internos funcionara conforme a lo
siguiente:

I. Sesionard de manera ordinaria y extraordinaria, de manera presencial o
a través de medios electronicos, previa convocatoria que lleve a cabo la
persona titular de la Presidencia; las ordinarias con tres dias de anticipacién
y las extraordinarias hasta con veinticuatro horas de antelacién. Las
convocatorias se podran realizar de manera escrita o a través de medios
electrdnicos.

II. Existira quorum en sesiones ordinarias y extraordinarias; en primera
convocatoria cuando estén presentes al menos ocho integrantes, y en
segunda cuando estén al menos seis de sus integrantes, en ambos Casos,
siempre que se encuentre presente la persona titular de la Presidencia o quien
la supla y la persona titular de la Secretaria Ejecutiva.

Cuando las sesiones se lleven a cabo de manera electrdnica, el titular de |a
Secretaria Ejecutiva, las hara constar por escrito y recabara la firma de los que
en ella participaron.
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III. Los acuerdos y resoluciones serdn tomados por la mayoria de las
Personas presentes y en caso de eémpate, la persona titular de |a Presidencia
tendra voto de calidad. El voto que se emita en las respectivas sesiones
debera ser publico;

IV. Unicamente la persona que preside el Consejo de Asuntos Internos podra
ser suplida por la persona servidora publica que designe para tal efecto; y

V. Por cada sesién celebrada se levantar un acta que sera firmada por
todos los integrantes que contendrs al menos lugar, fecha y hora de inicio;
lista de asistencia, asuntos sometidos al analisis y discusion; acuerdos
tomados y el responsable de su ejecucioén; asuntos generales; firma de sus
integrantes y en su caso invitados y hora de terminacién de Ia sesién.

Articulo 17. Corresponde a la persona titular de la Presidencia del Consejo
de Asuntos Internos:

T Presidir las sesiones y emitir voto de calidad en aquellos casos en que
exista empate en los asuntos que se sometan a votacidn del Consejo de
Asuntos Internos;

II.  Autorizar el orden del dia para la celebracién de las sesiones ordinarias
y extraordinarias;

III.  Convocar a sesiones ordinarias segln el calendario aprobado y a las
extraordinarias, cuando asi se considere necesario o a peticién de cualquier
integrante con derecho a voz y voto; y

IV.  Someter a la aprobacién del Consejo de Asuntos Internos, los asuntos
de su competencia, asi como firmar la documentacién que dé cuenta de los
acuerdos tomados.

Articulo 18. La persona titular de I3 Secretaria Ejecutiva del Consejo de
Asuntos Internos tiene las siguientes funciones:

I. Formular y someter a consideracién de la persona que preside el
Consejo de Asuntos Internos, el orden del dia de las sesiones; los asuntos
comprendidos para su aprobacién y resolucién, con la documentacidn
respectiva; asi como vigilar su oportuna entrega a los integrantes;

II. Remitir a los integrantes del Consejo de Asuntos Internos la
convocatoria y la carpeta de trabajo de cada sesion;
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III.  Llevar las funciones inherentes a su encargo, tales como: registrar Ia
sesion; verificar la lista de asistencia; declarar la existencia del quérum;
conducir el desarrollo de las sesiones; en su caso, solicitar la dispensa de la
lectura de los documentos que forman parte del orden del dia; dirigir y
moderar los debates durante el desarrollo de las sesiones en cumplimiento
de las disposiciones aplicables; tomar las votaciones y dar a conocer el
resultado de las mismas, asi como aquéllas que le encomiende la persona
titular de la Presidencia, entre otras;

IV.  Elaborar e integrar las actas de sesiones del Consejo de Asuntos
Internos, incorporando las observaciones planteadas por sus integrantes,
para someterla a la aprobacién de este;

V. Llevar el registro y un archivo de actas, acuerdos y resoluciones
aprobados por el Consejo de Asuntos Internos;

VI. Dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones tomados por el Consejo
de Asuntos Internos y mantener informado al mismo;

VII. Resguardar las carpetas de trabajo y la documentacién que sustenten
las resoluciones, actas y acciones del Consejo de Asuntos Internos, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

VIIL. Elaborar y proponer el calendario anual de sesiones ordinarias, el
Informe Anual de actividades del Consejo de Asuntos Internos, asi como los
informes solicitados, con motivo de su actuacién;

IX. Expedir copias certificadas que soliciten las personas integrantes del
Consejo de Asuntos Internos, de otras Unidades Administrativas de la Fiscalia
General y cualquier otra autoridad que lo solicite; y

X. Las demds que le confiera el presente Reglamento y demds
disposiciones aplicables.

Articulo 19. A las personas Vocales del Consejo de Asuntos Internos
corresponde lo siguiente:

I Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo de
Asuntos Internos, con derecho a voz y voto;

II.  Revisar y analizar los asuntos y resoluciones que se establecen en I3
orden del dia y que serén presentados a la consideracién del Consejo de
Asuntos Internos;
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III.  Proponer alternativas para la solucién y atencién de los asuntos que se
presenten a la consideracion del Consejo Asuntos Internos;

IV.  Emitir su voto en los asuntos que se presenten en las sesiones;

V. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos tomados por el
Consejo;

VI.  Firmar acuerdos, resoluciones y actas de las sesiones aprobadas; y
VII. Las demas funciones que estén previstas en la normatividad aplicable.

Seccion II
Consejo de Honor y Justicia

Articulo 20. El Consejo de Honor y Justicia es el 6rgano colegiado de la
Fiscalia General encargado de conocer, sustanciar y resolver el Procedimiento
Disciplinario por el incumplimiento de las obligaciones del personal policial,
en el ejercicio o con motivo de sus funciones, dentro o fuera del servicio. Las
sanciones que impondrd serédn las previstas en el Capitulo V del presente
Reglamento.

De igual forma, conocerd de las solicitudes, recomendaciones o resoluciones
gue emitan la Comisién de Derechos Humanos, Nacional y las Estatales, el
Organo Interno de Control, la Direccién General de Derechos Humanos de la
Fiscalia General y demds instancias y autoridades competentes, 6rganos de
gobierno u érganos auténomos, federales, locales o municipales, en contra del
personal policial, que hayan sido atendidas por autoridades con atribuciones
para tal efecto.

Articulo 21. El Consejo de Honor y Justicia se integra por:

L. Una persona Servidora Publica, integrante de la Policia de Investigacién
de la Fiscalia General, que sera designada por la persona Titular de la Fiscalia
General, quien fungird en su calidad de persona titular de la Presidencia del
mismo;

II.  Una persona Servidora Publica de |a Fiscalia General que sera designada
por la persona titular de la Presidencia del Consejo de Honor y Justicia, quien
debera contar con titulo de Licenciado en Derecho, que fungird en su calidad
de Secretaria Técnica; y

III. Tres integrantes de la Policia de Investigacion, representantes de las
unidades operativas y de investigacion, cuya jerarquia corresponda minimo a
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mandos medios y que sean de reconocida honorabilidad y probidad, quienes
fungirdn como Vocales.

La eleccion de dichos integrantes ser realizada por la persona Titular de Ia
Fiscalia General, seleccionados de entre diez candidatos, propuestos por los

titulares de las Direcciones Generales adscritas a la Jefatura de la Policia de
Investigacion.

Los Vocales duraran en su cargo un afio y sélo podran volver a ser designados
como tales, transcurridos 5 afios después de haber concluido el ejercicio de
éste.

Articulo 22. La persona Titular de Ia Fiscalia General designar3 al suplente
de la persona titular la Presidencia del Consejo de Honor y Justicia y a los
suplentes de los integrantes de la Policia de Investigacion, éstos dltimos, de
entre los candidatos restantes que no hubieren sido designados como
titulares, en términos del Gltimo parrafo de la fraccién III del articulo anterior.

Los suplentes de los integrantes de la Policia de Investigacién, deberdn tener
al menos, el mismo nivel jerarquico que el titular suplido y contar con
reconocida probidad y honradez.

No podra ser designado integrante propietario o suplente del Consejo de
Honor y Justicia, quien estuviere sujeto a una investigacién o procedimiento
por infracciones administrativas o penales o haya sido sancionado penal o
administrativamente.

Articulo 23. Para efectos del presente Reglamento, el Consejo de Honor y
Justicia tiene las siguientes facultades:

I. Recibir y acordar los informes de investigacién de la Unidad de
Administrativa competente;

II.  Recibir y acordar los asuntos que le ponga de su conocimiento la
persona titular de la Secretaria Técnica;

ITI. Dictar la resolucién correspondiente, y en su caso, imponer la sancién
que corresponda;

IV. Ordenar a la Unidad Administrativa competente la practica de nuevas

diligencias en la investigacién en los casos donde no existan elementos
suficientes para emitir una resolucién: y
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V. Conocer y resolver el Recurso de Reconsideracién que proceda en
términos del articulo 61 del presente reglamento;

VI. Emitir las disposiciones necesarias para su organizacién y
funcionamiento; y

VII. Las demds que establezca el Reglamento de la Ley, Ia persona Titular
de la Fiscalia General y dema3s disposiciones aplicables.

Articulo 24. La persona titular de la Presidencia y las personas Vocales
contaran con derecho a voz y voto. La persona titular de la Secretaria Técnica,
unicamente contara con derecho a voz.

Articulo 25. El Consejo de Honor y Justicia funcionard conforme a lo
siguiente:

I. Sesionara de manera ordinaria y extraordinaria, de manera presencial
0 a través de medios electrénicos, previa convocatoria que lleve a cabo la
persona titular de la Presidencia; las ordinarias con tres dias de anticipacion
y las extraordinarias hasta con veinticuatro horas de antelacién. Las
convocatorias se podran realizar de manera escrita o a través de medios
electrénicos;

II. Existird quorum en sesiones ordinarias y extraordinarias; en primera
convocatoria cuando estén presentes al menos Cuatro integrantes, y en
segunda cuando estén al menos tres de sus integrantes; en ambos casos
siempre que se encuentre presente |a persona titular de la Presidencia o quien
la supla y la persona titular de la Secretaria Técnica;

Cuando las sesiones se lleven a cabo de manera electrénica, el titular de la
Secretaria Técnica, las harad constar por escrito y recabara la firma de los que
en ella participaron.

III.  Los acuerdos y resoluciones seran tomadas por la mayoria de las
Personas presentes y en caso de empate, la persona titular de la Presidencia
tendrd voto de calidad. El voto que se emita en las respectivas sesiones
debera ser publico;

IV.  Por cada sesi6n celebrada se levantard un acta que sera firmada por
todos los integrantes que contendrad al menos lugar, fecha y hora de inicio;
lista de asistencia, asuntos sometidos al analisis y discusién; acuerdos
tomados y el responsable de su ejecucién; asuntos generales; firma de sus
integrantes y en su caso invitados y hora de terminacién de la sesién.
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Articulo 26. Corresponde a la persona titular de la Presidencia del Consejo
de Honor y Justicia:

I. Presidir las sesiones y emitir voto de calidad en aquellos casos en que
exista empate en los asuntos que se sometan a votacion del Consejo de Honor
y Justicia;

II.  Autorizar el orden del dia para la celebracién de las sesiones ordinarias
y extraordinarias;

III.  Convocar a sesiones ordinarias segln el calendario aprobado y a las
extraordinarias, cuando asi se considere necesario o a peticién de cualquier
integrante con derecho a voz y voto;

IV.  Llevar y conducir las sesiones del Consejo de Honor y Justicia, declarar
recesos, levantar las sesiones, conceder el uso de la palabra, entre otras;

V. Someter a la aprobacion del Consejo de Honor y Justicia, los asuntos
de su competencia, asi como firmar la documentacion que dé cuenta de los
acuerdos tomados;

VI.  Dar el seguimiento a los Acuerdos, acciones y resoluciones tomados por
el Consejo de Honor y Justicia y mantener informado al mismo; y

VII. Las demas funciones que determine el Consejo de Honor y Justicia, y
ordenamientos aplicables.

Articulo 27. La persona titular de la Secretaria Técnica del Consejo de Honor
y Justicia tiene las siguientes funciones:

I. Formular y someter a consideracién de la persona que preside el
Consejo de Asuntos Internos, el orden del dia de las sesiones, los asuntos
comprendidos para su aprobacién, con la documentacién respectiva; asi como
vigilar su oportuna entrega a los integrantes;

II. Remitir a los integrantes del Consejo de Honor y Justicia la convocatoria
y la carpeta de trabajo de cada sesion;

III. Llevar las funciones inherentes a su encargo, tales como registrar Ia
sesién; verificar la lista de asistencia; declarar la existencia del quérum;
conducir el desarrollo de las sesiones; en su caso, solicitar la dispensa de la
lectura de los documentos que forman parte del orden del dia; dirigir y
moderar los debates durante el desarrollo de las sesiones en cumplimiento
de las disposiciones aplicables; tomar las votaciones y dar a conocer el
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resultado de las mismas, asi como aquéllas que le encomiende la persona
titular de la Presidencia del Consejo de Honor y Justicia, entre otras;

IV. Elaborar e integrar las actas de sesiones del Consejo de Honor y
Justicia, incorporando las observaciones planteadas por sus integrantes, para
someterla a la aprobacién de este;

V. Llevar el registro y un archivo de actas, acuerdos y resoluciones
aprobados por el Consejo de Honor y Justicia;

VI.  Dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones tomados por el Consejo
de Honor y Justicia y mantener informado al mismo;

VII. Resguardar las carpetas de trabajo y la documentacién que sustenten
las resoluciones, actas y acciones del Consejo de Honor y Justicia, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

VIII. Elaborar y proponer el calendario anual de sesiones ordinarias, el
Informe Anual de actividades del Consejo de Honor y Justicia, asi como los
informes solicitados, con motivo de su actuacion;

IX. Expedir las copias certificadas que se soliciten de otras Unidades
Administrativas de la Fiscalia General, cualquiera otra autoridad competente,
asi como el personal policial contra quien se lleve el procedimiento; y

X. Las demds que le confiera el presente Reglamento y demds
disposiciones aplicables.

Articulo 28. A las personas Vocales del Consejo de Honor y Justicia le
corresponde |o siguiente:

1. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Honor
y Justicia, con derecho a voz y voto;

II.  Revisar y analizar los asuntos que se establecen en el orden del dia y
Que€ se van a presentar a la consideracion del Consejo de Honor y Justicia;

III.  Proponer alternativas para la solucidn y atencién de los asuntos que se
presenten a la consideracién del Consejo de Honor y Justicia;

IV.  Emitir su voto en los asuntos que se presenten en las sesiones;

V. Firmar los acuerdos tomados por el Consejo de Honor y Justicia;
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VI. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos tomados por el
Consejo de Honor y Justicia;

VII. Firmar los acuerdos, resoluciones y actas de las sesiones aprobadas; y
VIII. Las demads funciones que estén previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 29. El Consejo de Honor y Justica contard con los recursos humanos
y materiales necesarios para llevar a cabo sus funciones, en especifico, la
investigacion y un mejor proveer del pleno del Consejo de Honor y Justicia,
los que estardn bajo la direccidn y mando de la persona titular de Ia
Presidencia del referido Consejo.

Seccion III
Unidad de Asuntos Internos

Articulo 30. La Unidad de Asuntos Internos se encuentra adscrita a Ia Oficina
de la persona Titular de la Fiscalia General, cuyo titular tiene como atribucion,
ademas de las sefialadas en la Ley Organica, la de investigar el
incumplimiento de las obligaciones del personal ministerial Yy pericial,
previstas en el presente Reglamento, asi como sustanciar el procedimiento
disciplinario a que éstos se hardn acreedores.

Articulo 31. La investigacion que realice la Unidad de Asuntos Internos tiene
por objeto el esclarecimiento de los hechos materia del procedimiento,
mediante la practica de las diligencias necesarias y en su caso, recabar
medios de prueba suficientes para establecer la responsabilidad
administrativa e iniciar el Procedimiento Disciplinario.

Articulo 32. En el curso de toda investigacién, la Unidad de Asuntos Internos
debera observar los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
eficiencia, exhaustividad, verdad material, perspectiva de género y respeto a
los Derechos Humanos.

Las diligencias de investigacion que lleve a cabo la Unidad de Asuntos
Internos se practicardan de manera inmediata, oportuna, eficiente,
exhaustiva, profesional, imparcial; y orientadas a allegarse de los datos que
permitan el esclarecimiento de los hechos materia de esta y serd responsable
de la integralidad de los datos y documentos, asi como el resguardo del
expediente respectivo.

La Unidad de Asuntos Internos busca lograr el cumplimiento de los principios
de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez, perspectiva de género y
respeto a los derechos humanos entre el personal sustantivo, asi como
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brindar el apoyo requerido al Consejo de Asuntos Internos y al Consejo de
Honor y Justicia, en su tarea de hacer cumplir el Régimen Disciplinario al que
S€ encuentra sujeto dicho personal.

Articulo 33. Para efectos del presente Reglamento, la Unidad de Asuntos
Internos, ademas de las establecidas en la Ley Organica, tiene las siguientes
facultades:

1. Recibir y conocer quejas o denuncias Ciudadanas, las cuales podran ser
anonimas, telefénicas, electrénicas y las dadas a conocer en los medios de
comunicacién masiva, asi como de las realizadas por parte de los mandos
inmediatos o superiores y de las presentadas por aquellos compafieros de
mayor, igual o inferior rango de la Fiscalia General, en contra del personal
sustantivo.

De igual forma, conocer sobre las solicitudes, quejas, recomendaciones
resoluciones que emitan la Comisién Nacional y las Estatales de Derechos
Humanos, el Organo Interno de Control, la Direccién General de Derechos
Humanos de la Fiscalia General y demas instancias y autoridades
competentes, érganos de gobierno u érganos auténomos, federales, locales
0 municipales, en contra del personal sustantivo, que hayan sido atendidas
por autoridades con atribuciones para tal efecto, para integrarla a la
investigacion de que se trate e integrar debidamente el Procedimiento
Disciplinario.

II. Solicitar y recabar informacién, documentacién o datos de prueba de
las Unidades Administrativas de Ia Fiscalia General y de otras instituciones
publicas o privadas que se requieran, para sustentar debidamente sus
determinaciones; en su caso, realizar entrevistas a las personas quejosas, asi
como al personal sustantivo implicado, con la finalidad de documentar los
hechos motivo de queja;

ITI. Sustanciar el Procedimiento Disciplinario de conformidad con las
disposiciones previstas en el Capitulo VI del presente ordenamiento; asi como
conocer y resolver el Recurso de Reconsideracién que proceda en términos
del articulo 61 del presente reglamento.

IV.  Someter al Consejo de Asuntos Internos la propuesta de Resolucién de
los Procedimientos Disciplinarios, de conformidad con las disposiciones
previstas en el Capitulo VI del presente ordenamiento;

V. Dictar y aplicar las medidas cautelares o precautorias y hacerlas del
conocimiento del Consejo de Asuntos Internos, mismas que podran ser
aplicadas en cualquier momento de la investigacion;
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VI. Dar vista a la autoridad competente cuando se detecten conductas
posiblemente constitutivas de responsabilidades civil, administrativas y/o

penales, derivada de la aplicacién de las sanciones previstas en el presente
Reglamento; y

VII. Las demds que le confieran las disposiciones aplicables, el presente
Reglamento y la persona Titular de Fiscalia General.

CAPITULO 1V
OBLIGACIONES DEL PERSONAL SUSTANTIVO

Seccion I
Personal Ministerial, Pericial y Policial

Articulo 34. Todo el personal sustantivo observard dentro y fuera de sus
funciones y servicio, la disciplina como la base de su funcionamiento y
organizacién, por lo que deber3 sujetar su conducta a la observancia de la
Ley Organica, de la Ley General del Sistema, la Ley del Sistema, y el presente
Reglamento.

Articulo 35. Con el objeto de garantizar los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, perspectiva de
geénero y respeto a los derechos humanos, el personal sustantivo se Sujetara
a las siguientes obligaciones:

I. Cumplir con las atribuciones para el personal sustantivo que establece
la Constitucién Federal y Local, el Codigo Nacional, la Ley Organica, el
Reglamento de la Ley y demds disposiciones aplicables;

II.  Cumplir con los principios previstos en el articulo 21, noveno parrafo de
la Constitucién Federal, en la Constituciéon Local, en el Cédigo Nacional, en la
Ley Organica, el Reglamento de la Ley, en los Tratados e Instrumentos
Internacionales celebrados y ratificados por el Estado Mexicano, el presente
Reglamento y demads disposiciones aplicables;

III.  Cumplir con las disposiciones del Cédigo de Etica de la Fiscalia General;
IV.  Cumplir sus funciones con estricto apego a la normatividad aplicable;
V. Observar las normas disciplinarias;

VI. Dar cumplimiento estricto y respetar los Derechos Humanos;
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VII. Establecer e incorporar en el desarrollo de sus atribuciones y funciones,
la perspectiva de género; el enfoque diferenciado, especializado,
interseccional, asi como el interés superior de la nifiez;

VIII. Dar cumplimiento a la aplicacién a los acuerdos y cCirculares;

IX. Dar cumplimiento a las recomendaciones aceptadas por la Fiscalia
General que emita la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos y la
Comisién de Derechos Humanos de |a Ciudad de México;

X. Llevar a cabo la correcta aplicacién de los Protocolos de Investigacidn y
Atencidn que correspondan, asi como del Programa de Persecucién Penal y
demas disposiciones que emita la persona Titular de la Fiscalia General;

XI.  Combatir la impunidad;
XII.  Promover la eficiencia y eficacia de la gestién publica;

XIII. Abstenerse de realizar practicas de acoso y hostigamiento sexual, en
apego a lo establecido en el protocolo aplicable;

XIV. Realizar conductas que favorezcan un clima laboral sin violencia de
algln tipo entre las personas servidoras publicas;

XV. Realizar todos los actos tendientes para que las victimas del delito sean
atendidas y asi como garantizar la reparacion integral del dafio;

XVI. Garantizar el sigilo de las investigaciones y evitar filtraciones a personas
no autorizadas;

XVII. Usar y gestionar eficiente, responsable vy competentemente, los
recursos de la Fiscalia General;

XVIII. Denunciar ante la autoridad competente todos aquellos actos u
omisiones que constituyan hechos de corrupcion con apariencia de delito;

XIX. Prestar auxilio a las PE€rsonas amenazadas por algun peligro o que
hayan sido victimas u ofendidos de alg(n delito, asi como brindar proteccién
a sus bienes y derechos. Su actuacién ser congruente, oportuna vy
proporcional al hecho;

XX. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun
cuando se trate de una orden superior o se argumenten circunstancias
especiales, tales como amenaza a la Seguridad Pulblica, urgencia de las

Reglamento del Régimen Disciplinario del personal sustantivo de Ia Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México

17



c, Justicia

Ciudad de México

investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciara
inmediatamente ante la autoridad competente;

XXI. Observar un trato respetuoso, diligente, cordial, profesional,
transparente e integral con todas las personas, debiendo abstenerse de
realizar todo acto arbitrario y de limitar indebidamente, las acciones o)
manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales y con
caracter pacifico realice |a ciudania;

XXII. Desempefiar su misién sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran

a cualquier acto de corrupcién y, en caso de tener conocimiento de alguno,
deberan denunciarlo;

XXIIIL. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

XXIV.Utilizar los protocolos de cadena de Custodia adoptados por las
Instituciones de Seguridad Publica;

XXV. Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras
Instituciones de Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo
que conforme a derecho proceda;

XXVI. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e
indicios de probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma
que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacién del
procedimiento correspondiente;

XXVII. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio
propio o de terceros;

XXVIII. Abstenerse de introducir a las instalaciones de la Fiscalia General,
bebidas embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
sustancias adictivas de cardcter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando
sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y
que previamente exista la autorizacidn correspondiente;

XXIX. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias
psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo los casos en que el consumo de los
medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcion, avalada por
los servicios médicos de la Fiscalia General;
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XXX. Abstenerse de consumir en las instalaciones de |a Fiscalia General o en
actos del servicio, bebidas embriagantes;

XXXI.Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o |3
imagen de la Fiscalia General, dentro o fuera del Servicio;

XXXII. Abstenerse de dar a conocer o permitir se conozca, por cualquier
medio, a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes,
constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra informacién reservada o
confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su
empleo, cargo o comision;

XXXIII. Abstenerse de afectar por accién u omisidn el lugar de los hechos
delictivos sin que exista causa justificada, u ocultar la evidencia recabada;

XXXIV. Abstenerse de revelar o divulgar los asuntos reservados 0
confidenciales;

XXXV. Abstenerse de presentar documentacién alterada, falsa, apécrifa o
carente de validez;

XXXVI. Abstenerse de obligar a sus subalternos a entregarles dinero o
cualquier otro tipo de dadivas a cambio de permitirles el goce de las
prestaciones a que todo el personal tiene derecho;

XXXVII. Aprobar el proceso de evaluacién en materia de control de confianza
practicado por el Centro de Evaluacién y Control de Confianza;

XXXVIII. Permanecer en el servicio nombrado y abstenerse de abandonarlo
en todo momento; y

XXXIX. Las demds que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 36. La inobservancia a las obligaciones previstas en el articulo
anterior, seran sancionadas por el Consejo de Asuntos Internos o el Consejo
de Honor y Justicia, segin corresponda, de conformidad con el procedimiento
establecido en el presente Reglamento.

Seccion II
Obligaciones del Personal Policial

Articulo 37. Ademds de las establecidas en el articulo 35 del presente
Reglamento, el personal policial, dentro y fuera de sus funciones y servicio,
tiene las siguientes obligaciones:

Reglamento del Régimen Disciplinario del personal sustantivo de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México

19



c, Justicia

Ciudad de México

I. Recibir la notificacién para participar, presentarse, concluir y acreditar:

1.Cursos de capacitacion a que sea convocado;
2.Evaluacion del desempefio; y :
3.Citaciones ministeriales o judiciales.

II. Abstenerse de realizar todo acto arbitrario o que limite indebidamente
las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos
constitucionales y con cardcter pacifico realice la ciudadania;

III. Informar a su superior jerarquico sobre las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de subordinados o iguales en categoria jerarquica; y
poner a disposicidn inmediatamente de Ia autoridad competente, a los
elementos sefialados como Imputados de algun ilicito;

IV. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar, dafiar o extraviar informacion o
bienes en perjuicio de la Fiscalia General;

V. Abstenerse de permitir que personas ajenas a la Fiscalia General realicen
actos inherentes a las atribuciones que tenga encomendadas, asi como el
hacerse acompafiar de dichas personas al realizar actos del servicio;

VI. Utilizar, en el ejercicio de sus funciones un arma distinta a la que le fue
proporcionada para el servicio;

VII. Evitar dafiar, extraviar o hacer mal uso del armamento, aditamentos
del mismo o de cualquier otro equipo, propiedad de la Fiscalia General, incluso
por negligencia, descuido o imprudencia;

VIII. Evitar ausentarse del servicio nombrado sin motivo o causa justificada;

IX.  Atender con la debida diligencia y celeridad la solicitud de auxilio de Ia
ciudadania;

X.  Acatar las 6rdenes de sus superiores;

XI.  Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas
y juegos, prostibulos u otros centros de este tipo, salvo orden expresa para
el desempefio de sus funciones o en ante la presencia de un delito flagrante;

XII. Abstenerse de discriminar en el cumplimiento de sus funciones a
persona alguna en razén de su raza, religion, sexo, condicidn social,
preferencia sexual, ideologia politica o por algln otro motivo;
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XIII. Desempefiar y cumplir con honradez, responsabilidad y veracidad el
servicio encomendado, debiendo en todo momento abstenerse de todo acto
de corrupcién, asi como de lucrar con motivo de sus funciones;

XIV. Recurrir a medios no violentos antes de emplear la fuerza y las armas;

XV. Velar por la integridad fisica y proteger los bienes de las personas
detenidas o que se encuentren bajo su custodia;

XVI. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de
cuerpo y profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

XVII. Abstenerse de aplicar a sus subalternos en forma dolosa o reiterada,
correctivos disciplinarios notoriamente injustificados;

XVIII. Abstenerse de poner en peligro a los particulares a causa de
imprudencia, descuido, negligencia o abandono del servicio;

XIX. Cumplir debidamente con el registro de detencion;

XX. Abstenerse de ausentarse del servicio durante un periodo de tres dias
consecutivos o de cinco dias discontinuos dentro de un plazo de 30 dias
naturales sin permiso o causa justificada;

XXI. No haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia que haya
causado ejecutoria;

XXII. Abstenerse de portar o usar el arma de cargo fuera del servicio;
XXIII. Abstenerse de usar la fuerza de forma irracional y desproporcionada;

XXIV. Abstenerse de infringir o tolerar actos de tortura, abuso sexual, tratos
crueles, inhumanos o degradantes a aquellas personas que se encuentre bajo
Su custodia;

XXV. Conducirse con probidad, honradez y apego a los principios de
actuacion del régimen disciplinario de Ia Policia de Investigacién, durante o
fuera del servicio;

XXVI. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la
imagen de la corporacién policial a la que pertenece, en funciones o fuera de|
Servicio;
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XXVII. Cuidar y conservar los bienes de la Fiscalia General, dentro o fuera de
Su servicio;

XXVIII. Abstenerse de provocar dafios o causar la perdida de la unidad auto

patrulla de la que sea usuario o resguardante, asi como hacer mal uso de
dicho bien institucional; y

XXIX.Las demds que establezcan las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO V
SANCIONES

Articulo 38. La imposicién de las sanciones que determinen el Consejo de
Asuntos Internos o el Consejo de Honor y Justicia, segun sea el caso, se har
con independencia de las sanciones a que se haga acreedor el personal
sustantivo, por responsabilidad administrativa, civil, patrimonial, laboral o
penal, de conformidad con Ia legislacién y disposiciones aplicables.

Articulo 39. El Consejo de Honor y Justicia podrd imponer como sanciones
al personal policial de que se trate, la suspensién temporal y la remocion del
cargo o destitucién en términos del presente capitulo.

Articulo 40. Sin perjuicio de lo que se establezca en otras disposiciones
legales y reglamentarias, el Consejo de Asuntos Internos o el Consejo de
Honor y Justicia, segln sea el caso, podra imponer al personal sustantivo las
sanciones siguientes:

I. Amonestacion;
II.  Suspensién Temporal o Definitiva; y
III.  Remocion o Destitucion del Cargo.

Articulo 41. La Amonestacion consiste en |a advertencia de palabra o por
escrito, que realiza el superior jerérquico al subordinado por la omisién o falta
en el cumplimiento de sus obligaciones, invitdndolo a corregirse.

Quien amoneste lo hard de tal manera que ninguna persona de menor
jerarquia a la del amonestado, conozca de la aplicacién de la medida y
observara la discrecién que exige la disciplina.

Para la aplicacién de la amonestacién, el Consejo de Asuntos Internos o el
Consejo de Honor y Justicia, instruira que notifique al superior jerarquico del
personal sustantivo sancionado para que éste ejecute dicha sancién.
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Articulo 42. La Suspensién Temporal de funciones, podrd ser de caracter
preventivo o correctivo atendiendo a las causas que la motiven.

Articulo 43. La Suspensidn Temporal tiene carécter preventivo Yy procedera
contra el personal sustantivo que€ se encuentre sujeto a investigacion
administrativa o penal, por actos u omisiones de los que puedan derivarse
presuntas responsabilidades o Imputaciones y cuya permanencia en el
servicio, a juicio del Consejo competente, pudiera afectar a la Fiscalia General
0 a las personas usuarias.

La suspensién subsistird hasta que el asunto de que se trate quede total y
definitivamente resuelto en |Ia instancia final del procedimiento
correspondiente.

Cuando al personal sustantivo no se le finque responsabilidad en términos del
presente Reglamento, se le reintegrardn los salarios y prestaciones que
hubiese dejado de percibir hasta ese momento, con motivo de la suspensidén
preventiva y en caso contrario se declarara la sancién que conforme a las
constancias resulte procedente aplicar.

La suspensién temporal procederd contra el personal sustantivo que en forma
reiterada ha incurrido en responsabilidad disciplinaria cuya naturaleza no
amerita la destitucién. La suspensién no podra exceder de treinta dias
naturales.

Articulo 44. La remocién o destitucién del cargo se actualiza cuando el
personal sustantivo de que se trate, incurre en algunas de las causales de
responsabilidad sefialadas como graves.

Articulo 45. Para los efectos de |a imposicion de las sanciones al personal
sustantivo, el Consejo de Asuntos Internos y el Consejo de Honor y Justicia,
segin sea el caso, calificard la gravedad de la accibn u omisién de
conformidad con lo siguiente:

I. No graves: Las que se sancionen con amonestacién o suspensién, cuando
se incumplan con las obligaciones previstas en las fracciones I, II, III, IV, ¥,
VI, VII, VIII, IX, XI, XII, XIV, XVIII, XXI y XXXIX del articulo 35 del presente
Reglamento; y

II. Graves: Las que se sancionen con remocién o destitucién del cargo,
cuando se incumplan con las obligaciones previstas en las fracciones X, XIII,
XV, XVI, XVII, XIX, XX, XXII, XXIII, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX,

Reglamento del Régimen Disciplinario del personal sustantivo de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México

23



G Justicia

Ciudad de México

XXX, XXXI, XXXII, XXXIII, XXXIV, XXXV, XXXVI, XXXVII y XXXVIII del articulo
35 del presente Reglamento.

Articulo 46. Con independencia de lo establecido en el articulo anterior, para
los efectos de la imposicién de sanciones al personal policial, el Consejo de
Honor y Justicia, calificard la gravedad de la accién u omisién de conformidad
con lo siguiente:

I. No graves: Las que se sancionen con suspensién, cuando se incumplan con
las obligaciones previstas en las fracciones I, 11, III, VIII, IX, X1V, XVI, XIX,
XXIII y XXIX del articulo 37 del presente Reglamento; y

II. Graves: Las que se sancionen con remocién del cargo, cuando se
incumplan con las obligaciones previstas en las fracciones, 1V, Vv, VI, VII, X,
XI, XII, XIII, XV, XVII, XVIII, XX, XXI, XXII, XXIV, XXV, XXVI, XXVII y XXVIII
del articulo 37 del presente Reglamento.

Articulo 47. La prescripcion extingue la facultad de sancionar del Consejo de
Asuntos Internos o del Consejo de Honor y Justicia, segln corresponda, y
comenzara a contar a partir del dia siguiente en que se incumpla la obligacién
0 a partir del momento en que hubiese cesado dicho incumplimiento, si fuera
de caracter continuo.

El plazo para que opere la prescripcién seré:

I. De cinco afios para el caso de las conductas consideradas por este
Reglamento como no graves; y

II. De siete afios para el caso de las conductas consideradas por este
Reglamento como graves.

Articulo 48. Para la imposicidn de las sanciones se considerara lo siguiente:

I.  Los elementos del empleo, cargo o comisién que desempefiaba el personal
sustantivo cuando incurri6 en la falta;

II. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

ITI. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones. En caso de
reincidencia en conductas no graves, la sancién que imponga el Consejo que
corresponda no podra ser igual o menor a la impuesta con anterioridad, a
menos que previamente se hubieren aplicado las sanciones maximas, en cuyo
caso, se podra repetir;
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IV. El dafio o perjuicio causados por los actos u omisiones;

V. El nivel jerarquico y los antecedentes profesionales del personal sustantivo
infractor, entre ellos la antigiiedad en el servicio, y los que consten en su
expediente;

VL. Las circunstancias socioeconémicas del personal sustantivo; y

VII. El monto del beneficio que haya obtenido el responsable, derivado de |a
realizacién de las conductas sancionables.

Articulo 49. La aplicacién de sanciones se registrara en el expediente
respectivo del personal sustantivo de que se trate, lo cual se hard del
conocimiento de la Coordinacidon General de Administracion.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

Seccion I
Disposiciones Comunes

Articulo 50. Los procedimientos establecidos en el presente Reglamento, se
realizarén con estricto apego a las disposiciones legales aplicables y
garantizaran en todo momento que se cumplan con todas las formalidades
esenciales del procedimiento, en especial la garantia de audiencia y de
legalidad, asi como el respeto a los Derechos Humanos del personal
sustantivo.

En el curso de toda investigacién y sustanciacién del Procedimiento
Disciplinario, se observardn los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, eficiencia, congruencia, verdad material y respeto a los Derechos
Humanos, como el de presuncidon de inocencia, entre otros.

Articulo 51. La sustanciacién del procedimiento y la imposicién de sanciones,
se estara a lo establecido en el presente reglamento y supletoriamente, a las
disposiciones contenidas en el Cédigo Nacional, en la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México, asi como los principios generales del
derecho.

Articulo 52. Para los efectos del Procedimiento Disciplinario no se computaran

los dias sébados, los domingos, ni los dias que sean determinados inhdbiles
por los ordenamientos legales aplicables.
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Articulo 53. Las diligencias de investigacién se practicardn de manera
inmediata, oportuna, eficiente, exhaustiva, profesional, imparcial; y
orientadas a allegarse de los datos que permitan el esclarecimiento de los
hechos materia de esta y sera responsable de la integralidad de los datos y
documentos, asi como el resguardo del expediente respectivo.

Seccion II
Sustanciacién ante la Unidad de Asuntos Internos

Articulo 54. La Unidad de Asuntos Internos se ajustard al procedimiento
siguiente:

L. Recibira la queja; radicara el asunto formando expediente y notificara
al elemento ministerial o pericial de que se trate, corriéndole traslado para
que en un plazo de diez dias formule contestacién por escrito y ofrezca
pruebas, nombrando defensor particular, para lo cual se le pondra a su
disposicién el expediente iniciado en su contra para su revision;

II. Emitira la media cautelar o precautoria cuando sea procedente;

III. Transcurrido el plazo sefialado, en tres dias dictard auto en el cual se
resolvera sobre la admisién de pruebas y se citara en cinco dias a audiencia
de desahogo de las mismas y alegatos. Son admisibles toda clase de pruebas
excepto la confesional de autoridades. Si la persona servidora publica deja de
comparecer sin causa justificada se tendrén por ciertos los actos u omisiones
que se le imputa;

IV. Celebraré la audiencia de desahogo de pruebas y alegatos, en un plazo
de cinco dias y cerrard la instruccién, turnando el asunto al Consejo de
Asuntos Internos para resolucidn, la cual serd emitida en un plazo de diez
dias habiles. Cuando exista causa justificada a Juicio de las autoridades podrd
ampliarse, por Unica vez hasta por el plazo de 15 dias; y

V. Notificara la resolucidn definitiva de manera personal.

Articulo 55. El Consejo de Asuntos Internos mediante votacion, dictard la
resolucion pudiendo sancionar o absolver a la persona a la que se le instruy6
el procedimiento, también podra ordenar, en su caso, a la Unidad de Asuntos
Internos las determinaciones a las que arribe en cada caso, pudiendo
desechar, sobreseer o solicitar nuevas diligencias o la ampliacién de la
investigacion.
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Seccion III
De las Medidas Precautorias Y Medidas Cautelares

Articulo 56. La Unidad de Asuntos Internos y el Consejo de Honor y Justicia
podran aplicar medidas precautorias y medidas cautelares, de conformidad
con lo que se establece en la presente Seccidn.

Articulo 57. La aplicacion de las medidas precautorias y cautelares tienen
los siguientes propésitos:

I Evitar el ocultamiento o destruccidén de pruebas;

II.  Impedir que continlen los efectos perjudiciales de la presunta falta
disciplinaria;

III.  Evitar obstaculizar el adecuado desarrollo del procedimiento de
responsabilidad administrativa; y

IV.  Evitar un dafio al patrimonio de la Fiscalia General.

Articulo 58. La suspension temporal del Personal ministerial y pericial, como
medida precautoria se estard a lo siguiente:

I. Radicado el asunto y se acredite un notorio incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente Reglamento por parte del personal
ministerial y pericial, en via incidental, la Unidad de Asuntos Internos aplicara
la suspension temporal;

II. La Unidad de Asuntos Internos determinara la suspension temporal, en un
plazo maximo de cinco dias naturales, contados a partir de la fecha en que
se tuvo conocimiento del hecho o exista la presuncién de su comision por el
personal ministerial o pericial investigado;

III. La Unidad de Asuntos Internos hara del conocimiento, en el término de
24 horas, la medida cautelar o precautoria aplicada al personal investigado,
al superior jerdrquico de éste y a la Coordinacién General de Administracion;

IV. El superior jerarquico lo separara de sus funciones, debiendo entregar el
personal ministerial o pericial suspendido, todos los bienes que se le hubieren
entregado con motivo de su cargo; y

V. A la persona servidora publica a la que se le instruye el procedimiento
disciplinario, se le garantizard el minimo vital consistente en un treinta por
ciento de sus percepciones econdmicas y del cien por ciento de las
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prestaciones de seguridad social, el cual serd ejecutado por la Coordinacién
General de Administracion.

Articulo 59. Las medidas cautelares que podran ser aplicadas son las
siguientes:

I Prohibicién de acercarse a la persona quejosa;

II. Prohibicion de realizar conductas de intimidacién 0 molestia a la persona
quejosa o personas relacionadas con ellos;

III.  Readscripcién temporal del personal sujeto a investigacién o de la
Persona quejosa, cuando ésta Ultima también sea servidora publica de la
Fiscalia General;

IV.  Entrega inmediata de herramientas o equipos de trabajo que tenga en
Su posesion el personal sujeto a investigacion y que estén relacionados con
los hechos motivo del procedimiento, o prohibicidn de utilizarlas;

V. Cancelacién o supresién de acceso a sistemas informaticos que se le
hubiere otorgado, con motivo de su cargo o funciones;

VI.  Prohibicién de ingresar a determinados lugares dentro de las oficinas
de la Fiscalia General; y

VII. Las demas que resulten aplicables e idéneas para proteger a la persona
quejosa o para hacer cesar los efectos de la conducta sujeta a investigacién.

Seccién 1V
Sustanciacion del Consejo de Honor y Justicia

Articulo 60. El Procedimiento Disciplinario que llevara a cabo el Consejo de
Honor y Justicia, previa investigacién de la Unidad Administrativa
competente, por el incumplimiento de las obligaciones del personal policial se
sujetara a lo siguiente:

i3 Recibird y conocerad quejas o denuncias Ciudadanas, las cuales podran
ser anonimas, telefénicas, electrénicas las dadas a conocer en los medios de
comunicacién masiva, asi como de las realizadas por parte de los mandos
inmediatos o superiores y de las presentadas por aquellos compafieros de
mayor, igual o inferior rango de la Fiscalia General, en contra del personal
policial;
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2. Solicitard y recabara informacién, documentacién o datos de prueba de
las Unidades Administrativas de la Fiscalia General y de otras instituciones
publicas o privadas que se requieran, para sustentar debidamente sus
investigaciones; en su caso, realizar entrevistas a las personas quejosas o
victimas, asi como al personal policial implicado, con Ia finalidad de
documentar los hechos motivo de queja. Se podra requerir al ciudadano para
que aclare la queja o denuncia, cuando falte alguno de los requisitos de su
presentacion, otorgandole un término de tres dias para presentar su aclaracion
pOr comparecencia o por escrito;

3. Llevara a cabo la investigacién para el esclarecimiento de los hechos
materia del Procedimiento Disciplinario para el personal policial, mediante |a
practica de las diligencias necesarias Y én su caso, de recabar medios de
prueba suficientes para establecer |a presunta responsabilidad disciplinaria,
asi como de rendir el informe correspondiente;

4, Emitira el informe de investigacién que debera contener elementos
suficientes que acredite la presunta responsabilidad disciplinaria del personal
policial; realizado lo anterior, lo remitira al Consejo de Honor y Justicia para
que éste determine el proyecto de resolucién correspondiente.

Agotada la investigacién por parte de la Unidad Administrativa, la remitira al
Consejo de Honor, el cual se ajustard a lo siguiente:

I Recibir la solicitud fundada y motivada de la persona titular de la Unidad
Administrativa encargada de la Investigacion;

II.  Dentro del término de cuarenta y ocho horas de recibido el expediente
de investigacién, llevard a cabo la radicacion del mismo y registrara el asunto
en el libro de gobierno correspondiente, asignandole ndmero de expediente;

III.  En caso de ser necesario, solicitara a la Unidad Administrativa encargada
de la Investigacién recabe datos, informacién o medios de pruebas relativas a
los hechos materia de la queja respectiva, quien, en un plazo maximo de diez
dias habiles, entregard el informe de investigacion correspondiente;

IV.  Notificar personalmente al elemento policial, el inicio del procedimiento
en el domicilio registrado en la Coordinacién General de Administracion o en
el domicilio donde se ubique su centro de trabajo, corriéndole traslado para
que en un plazo de diez dias formule contestacion por escrito y ofrezca
pruebas. Podra nombrar defensor o en su defecto se |e nombrara uno de oficio;
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De igual modo, se le advertira para que, en su escrito de contestacién, sefiale
domicilio dentro de la Ciudad de México para oir y recibir notificaciones.
Cuando no sefale domicilio, haya proporcionado: uno inexistente o equivocado
sera notificado mediante estrados del Consejo de Honor y Justicia.

V.  Transcurrido el plazo sefialado para dar contestacién y presentar
pruebas, se dictara el auto que resuelva la admisién de éstas y se citara para
que, dentro de los cinco dias, se lleve a cabo la celebracién de la audiencia de
pruebas y alegatos. Son admisibles toda clase de pruebas excepto Ia
confesional de la autoridad y las que fueren en contra del derecho; los alegatos
podran serd de manera verbal o por escrito;

VI. Celebrada la audiencia de pruebas y alegatos, en un término de ocho
dias, se dictara el auto de cierre de instruccién y se turnara el expediente para
resolucién al pleno del Consejo de Honor y Justicia; y

VII. Una vez integrado el expediente, el Consejo de Honor y Justicia dictara
su resolucién debidamente fundada Yy motivada dentro de los veinte dias
siguientes, la que serd notificada personalmente al interesado y a las
autoridades competentes para la ejecucién de ésta.

VIII. El Pleno del Consejo de Honor y Justicia, dictard la determinacidn
correspondiente a través de la votacién por mayoria simple, y en caso de
empate, por voto de calidad del Presidente de dicho 6rgano colegiado. El voto
que se emita en las respectivas sesiones deberd ser publico;

Seccion V
Recurso de Reconsideraciéon

Articulo 61. Contra las resoluciones de tramite que se emitan en Ia
sustanciacién de los Procedimientos Disciplinarios regulados en el presente
Reglamento, procede el Recurso de Reconsideracién ante |a autoridad que los
emita, el cual deberd interponerse dentro de los tres dias siguientes de la
notificacion del auto y serd resuelto dentro de los diez dias de presentado
dicho recurso.

Articulo 62. Las resoluciones contra las que se podra interponer el recurso
de reconsideracién son las siguientes:

I. La que acuerde el inicio del Procedimiento Disciplinario;

II. La que acuerde la admisién y desahogo de las pruebas en que se finque
la defensa; y
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HI. La que acuerde la préctica de nuevas diligencias en la investigacion.
Articulo 63. El Recurso de Reconsideracién se sujetara a lo siguiente:

I Presentar el escrito de interposicién;

II.  El Consejo que corresponda, acordard su admisioén; y

III.  El Consejo que corresponda emitird y notificara la resolucién respectiva.

Articulo 64. El efecto del Recurso de Reconsideracién ser3 el de confirmar,
modificar o revocar el acto impugnado.

TRANSITORIOS

Primero. Publiquese el presente Reglamento en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México.

Segundo. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Tercero. Los procedimientos de investigacion y resolucién que se encuentren
pendientes de resolver, serédn desahogados conforme a la normatividad
vigente al momento de los hechos.

Cuarto. La persona titular de la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcidn iniciard sus funciones como integrante del Consejo de Asuntos
Internos, una vez que sea designada por el Congreso de la Ciudad de México
y se inicien las funciones de dicha Fiscalia Especializada.

Ciudad de México, a 08 de septiembre de 2020

FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MI'EXIC(;/
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