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1. DATOS INFORMATIVOS:

MATERIA: METODODOLOGIA DE LA GESTION SOCIAL |
CODIGO: 13375
CARRERA: GESTION SOCIAL
NIVEL: QUINTO
No. CREDITCS: 4
CREDITOS TEORIA: 4
SEMESTRE/ANO ACADEMICO: | SEMESTRE 2.009-2.10
CREDITOS PRACTICA:
PROFESOR:
Nombre:
Carmen Eloisa Galindo Salinas M.
Grado académico o titulo profesional:

Magister en Desarrollo Humeno

Breve indicacion de la linea de actividad académica:
Docencia en teoria y préctica de la Gestion Social y Desarrollo Humano;
Epistermologia de la Gestion Social.

Indicacion de horario de atencion a estudiantes:

LUNES Y VIERNES DE 8:00-12:00
Correo electronico:  cgalindo@ypuce.edu.ec
Teléfono: 2 991-650. Extension 1828

2. DESCRIPCION DE LA MATERIA:

La materia facilitara al estudiante el conocimiento y adiestramiento de la primera fase de la
metodologia de Gestion Social, como un proceso de trabajo secuencial, sistemético y flexible, para
facilitar la construccion participativa de investigaciones diagnosticas,  sobre  situaciones
contextuales del entorno de los actores sociales e institucionales, como aporte al desarrollo humano
sostenible.

3. OBJETIVOGENERAL:
Facilitar el conocimiento e instrumentacion de los métodos, técnicas e instrumentos de la
metodologia de Gestion Social en el primer proceso de  investigacion diagnéstica, cuyo resultado
posibilite la construccion de diagnosticos prospectivos y contextuales.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

4.1 Facilitar el conocimiento y la discusion tedrica sobre los criterios que fundamentan una
metodologia de trabajo profesional.

4.2 Adiestrar a los estudiantes en el conocimiento y manejo de las técnicas e instrumentos de la
fase de investigacion-diagndstica de la metodologia de Gestion Social 1.
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4.3 Aplicar el contenido de una éticasocial al proceso de aplicacion de la metodologiade  gestion

social.
5. CONTENIDOS
Actividad/Contenido Sesiones
UNIDAD | CONCEPTUALIZACION
Introduccion a la Metodologia de Gestion Social 1
Conceptualizacion  general  sobre  metodologia,  métodos, 2
tecnologia, técnicas e instrumentos
Taller de construccion conceptual de premisas, principios, 3
enfoques y conceptos esenciales de la metodologia de Gestidn
Social
El proceso | de lametodologia de Gestion Social 4
El principio de la contextualizad 5
UNIDAD 11 LA INVESTIGACION
La investigacion-diagncstica como etapa fundamental de la 6
intervencion social
El andlisis de las situaciones sociales. 7
La formulacion de problemes. 8
UNIDAD 111 VALORACION SOCIAL
La valoracion social de la relevancia de los problemas de 9
intervencion
Indicadores sociales importancia y significacion. 10
Construccion de indicadores 1
Priorizacion y jerarquizacion de acciones sociales 12
UNIDAD IV EL DIAGNOSTICO SOCIAL
Métodos y técnicas de diagndstico prospectivo 13
IMétodos Y técnicas de diagndstico participativos 14
Metodos y técnicas de Auto diagnésticos 15
Taller de elaboracidn de diagnastico social 16

6. METODOLOGIA, RECURSOS:

Exposiciones tedrico-conceptuales a través de conferencias especializadas segun unidades
y temes de trabajo

Talleres de reflexion y de discusion por grupos teméticos

Lectura y control de lectura

Investigacion bibliografica sobre termes de estudio seleccionadaos

Trabajos de campo

Trabajos de laboratorio
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Seminarios
Proyectos
Estudio de caso

Recursos

Pizarron (de tiza liquida y marcadores negro, azul y rojo, si fuere posible).

Guias de trabajo.
Docurmentos de apoyo
Listado de Organizaciones sociales

Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador

E-MAIL: dga@ypuce.edu.ec
Av. 12 de Octubre 1076 y Roca
Apartado postal 17-01-2184
Fax: 593 -2 —299 1656
Telf: 593 -2-29915 35

Quito - Ecuador



Asignatura:

ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL

ACTIVIDADES DE INTERACCION DOCENTE - ESTUDIANTES TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE
EMANA
S (HORAS PRESENCIALES) (HORAS NO PRESENCIALES) TEMAS A TRATAR (N°
EVALUACIONES del tema, unidad, o
N° de horas de clases capitulo descritos en
N° de horas de acti i ° ;
(1 - 16) re practicas, laboratorios, N° de horas de ACTIVIDADES (Descripcion) N° de horas Contenidos)
clases teoricas talleres tutorias especializadas
Elaboracién individual de aportes
1° semana 4 a la materia 4 1
Investigacion bibliografica sobre
2° semana 4 metodologia, técnicas. 4 2
Elaboracion de fichas individuales
3° semana 4 de trabajo. 4 3
Investigacion Bibliografica
4° semana 4 contextualidad 4 Taller valorado 4
5° semana 4 Seminario sobre el contexto 4 5
Seleccion de lineas de
6° semana 4 investigacion 4 6
7° semana 4 Lectura y Andlisis situacional 4 7
8° semana 4 Formulacién del tema 4 8
9° semana 4 Visita a centros de investigacion 4 Informe parcial 9
10° semana 4 Elaboracion de indicadores 4 10
Construccion de indicadores sobre
11° semana 4 el tema de investigacion 4 11
12° semana 4 Jerarquizacion de prioridades. 4 12
13° semana 4 Investigacion bibliografica 4 13
14° semana 4 Estudio de caso 4 Estudio de caso 14
15° semana 4 Visita a organizaciones sociales 4 15
16° semana 4 Trabajo de campo 4 16
64 64
EXAMENES: 3 parciales sobre 10 puntos y un examen final.




7 EVALUACION:
CRONOGRAMA DE EVALUACIONES:

Ira....... Del 21 al 25 de Septiembre del 2009.
2da....... Del 26 al 30 de Octubre del 2009.
ra....... Del 30 de Noviembre al 4 de Dicienmbre del 2009
Evaluacion final: Del 14y 18 de diciembre del 2009
SISTEMA DE CALIFICACION:

PRIMER PARCIAL 10 PUNTOS
SEGUNDO PARCIAL 10 PUNTOS
TERCER PARCIAL 10 PUNTOS
FINAL 20 PUNTOS

FECHA DE ENTREGA DE CALIFICACIONES EN SECRETARIA:
Nota 1: Hasta el 2 de Octubre del 2009.
Nota 2: Hasta el 6 de Noviembre del 2009.
Nota 3: Hasta el 11 de Dicienbre del 2009.
Nota del Exarmen Final: Hasta el 4 de enero del 2010.

8 BIBLIOGRAFIA:
Textos de Referencia:
Aguirre Baztan Angel, “Etnologia, Metodologia de 1a Investigacion cualitativa”, Méjico.
Aguilar Idafiez Maria Josg, ““ Diagnostico Social, conceptos”, Buenos Aires. 2001
Conmunidec, “Planeamiento Andino Comunitario” Ecuador 1.997
De Souza José. “La dimension de entorno”’, Red Nuevo Paradigma, Costa Rica. 2.001
Textos Recomendados:

De Souza José. “Coleccion de las cinco dimensiones para la innovacion institucional”, Red Nuevo
Paradigma, Costa Rica. 2001

Aprobado:
Por el Consejo de Escuela

1) Director de Escuela fecha: 26 de Mayo del 2009.

INFORMACION ADICIONAL PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA

Inicio: 17 de agosto de 2009
Fin: 18 de diciembre de 2009
BExamenes finales: del 14 al 18 de diciembre de 2009



