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2. DESCRIPCION DE LA MATERIA:

La materia facilitara al estudiante los conocimientos, habilidades y destrezas para la construcciéon
de las primeras fases de la metodologia de Gestién Social, mediante ejercicios de reflexion, accion
participativa de investigaciones diagndsticas integrales con actores reales y sus contextos.

3. OBJETIVO GENERAL.:
Facilitar la instrumentacién de métodos técnicas y habilidades para la construccion participativa de
investigaciones diagndsticas prospectivas sobre situaciones sociales concretas.*

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

4.1 Facilitar el conocimiento y la reflexién tedrica critica sobre los fundamentos de la Metodologia
de Gestidn Social.

4.2 Contribuir al desarrollo en los estudiantes de habilidades y destrezas en la construccion y
manejo de técnicas e instrumentos de investigacion-diagnostica como parte de la metodologia
de Gestion Social.

4.3 Hacer énfasis en la comprensién y practica de la ética y responsabilidad social de la Gestion
Social en todos los ejercicios del curso.

5. CONTENIDOS

Actividad/Contenido
UNIDAD | CONCEPTUALIZACION
Introduccién a la Metodologia de Gestién Social
Construccion colectiva de conceptos béasicos sobre la metodologia y sus relaciones

! Tomado de la Estructura curricular Gestién Social



o

Filosofia de la Metodologia de Gestién Social

La Metodologia de Gestidn Social como un proceso integral

UNIDAD Il LA INVESTIGACION

La investigacion-diagnostica conceptualizaciones basicas

Tipos de diagndsticos

El analisis de las situaciones sociales.

La formulacién de problemas.

UNIDAD IIl VALORACION SOCIAL

La valoracion social de la relevancia de los problemas de intervencion

Indicadores sociales importancia y significacion.

Construccioén de indicadores

Priorizacion vy jerarquizacion de acciones sociales

UNIDAD IV EL DIAGNOSTICO PROSPECTIVO

Conceptualizacion general del diagndstico prospectivo

Métodos y técnicas de diagndstico prospectivo

METODOLOGIA, RECURSOS:

Trabajo integrador con las otras materias del nivel
Expositivo

Interactivo

Visual

Accién — reflexion en el campo
Trabajos en grupos

Talleres

Lectura y control de lectura
Investigacion bibliogréafica
Investigacion de campo
Estudios de caso

Trabajo de campo



Asignatura: Metodologia de Gestion social |

Organizacion Docente Semanal
ACTIVIDADES DE INTERACCION TRABAJO AUTONOMO DEL
DOCENTE - ESTUDIANTES ESTUDIANTE TEMAS A
SEMANA (HORAS PRESENCIALES) (HORAS NO PRESENCIALES) TRATAR (N° del
- - - EVALUACIONES tema, unidad, o
1-17) N° de horas N° de horas de N° de horas de ACTIVIDADES N° de capitulo descritos
de clases clases practicas, tutorias S en Contenidos)
- . o (Descripcidn) horas
tedricas laboratorios, talleres | especializadas
1° semana 4 3 . 4 Evaluaciones de
2° semana 4 PreparaC|on de exposiciones 4 exposiciones y Unidad 1
2 y consultas consultas
3° semana 4
4° semana 4 s i 4
5 semara | 4 Creparacon de @Xposciones 1 evaluacion e
EIe(E)cién de tema de la exposiciones, control
6° semana 4 investigacion 4 de lectura, Unidad 2
7° semana 4 Preparaciéon de guias de 4 Avani:_es de la
° trabajo sobre la investigacién 4 nvestigacion, -
8° semana 4 evaluacion de guias
9° semana 4 Preparacion de exposiciones 4 Evaluacion de
10° semana 4 Preparacion ~de lecturas 4 exposiciones, control
11° semana 4 Trabaj_os sobre priorizacion 4 de lectura, _
Trabajos sobre indicadores Unidad 3
12° semana 4 > | 4 Avances de la
Preparamon de guias fje investigacion,
13° semana 4 trab_ajo sobre valoracion 4 Revision de trabajos,
social i "
evaluacion de guias
14° semana 4 Preparacién de exposiciones 4 E;Ia(l)lic,ei‘((::ilc())r?egecon irol
15° semana 4 Preparacion de lecturas 4 deplectura '
16° semana 4 Trabajos sobre prospeccion 4 ' .
Preparacion de guias de Avanges ., de la Unidad 4
4 - : s 4 Investigacion,
o trabajo sobre diagnostico - .
17° semana . Revisién de trabajos,
prospectivo S .
evaluacion de guias
18° semana EXAMENES







6.1 EVALUACION:

Tra.......... del 13 al 17 de septiembre del 2010.
2da......... del 18 al 22 de octubre del 2010.
3ra.......... del 22 al 26 de noviembre del 2010.

Final........ del 13 al 17 de diciembre del 2010.

6.2. SISTEMA DE CALIFICACION (puntaje asignado a pruebas parciales)

Prueba parcial 1: 10 puntos
Prueba parcial 2: 10 puntos
Prueba parcial 3: 10 puntos
Examen Final: 20 puntos
TOTAL 50 puntos

6.3. FECHA DE ENTREGA DE CALIFICACIONES EN SECRETARIA:

Nota 1: Hasta el 24 de septiembre del 2010.
Nota 2: Hasta el 29 de octubre del 2010.
Nota 3: Hasta el 03 de diciembre del 2010.
Nota del Examen Final: Hasta el 27 de diciembre del 2010.
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