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“Velka témata” odborného skolstvi v mezinarodnim kontextu

Pomocit jednoduché frekvencni analyzy ¢lankii v zahranicnich odbornych casopisech zamérujicich se

na problematiku odborného vzdélavani a profesni pripravy lze vytypovat témata, kterda se nyni

v zemich Evropské unie v této oblasti povazuji za klicova. Je samoziejmé, ze mira aktudlnosti téchto

témat neni ve vSech zemich stejné velka, ale presto se jim vSude vénuje znacna pozornost. V nékterych

pripadech se stala predmétem mezindrodnich aktivit realizovanych v ramci ruznych programii

Evropské unie (Leonardo da Vinci, Sokrates aj.) nebo v ramci tradicnich i nove vytvorenych

nadndarodnich instituci (CEDEFOP, Ciretoq).

K témto aktualnim tématim patfi:

e Vcasné postiZzeni vzniku novych povolani, vymezeni kvalifikace potiebné k jejich vykonu a volba
odpovidajicich zptlisobi profesni piipravy a odborného vzdélavani.

e Kuvalifikace, kvalifika¢ni doklady, jejich transparentnost a vypovidaci schopnost na mezinarodnim
trhu prace.

e Profesionalizace vSeobecného vzdélavani a zevSeobeciiovani odborného vzdélavani, vztah
vSeobecného a odborného vzdelavani, zajisténi jejich spolecenské rovnocennosti.

e Otevieni ptistupu k vy$simu a vysokoskolskému vzdélavani zajemcliim, kterym k tomu chybi dosud

pozadované formalni pfedpoklady.

Integrace a kontinuita poc¢ate¢niho a dalSiho odborného vzdélavani.

Alternativni cesty k ziskani profesni kvalifikace.

Jazykova ptiprava jako soucast kvalifikace.

Vzdélavani vybranych skupin populace (socialn¢ marginalni skupiny, nadani, neuspésni apod.)

Ptechod ze vzd€lavaciho systému do zaméstnani.

Odborné vzdélavani a nezaméstnanost mladeze.

Viechna tato témata trvale nachdzeji misto i na strankdch Zpravodaje VUOS. Bylo by dobre, kdyby

subjekty odpovidajici za odborné vzdélavani v Ceské republice tyto informace p¥ijaly jako upozornéni

na problémy, které i ony budou muset - nebo by dokonce uz mély - vesit, a jako podnét k tomu, aby se

zacaly s predstihem zajimat o zpiisoby, jakymi se k uvedenym problémiim pristupuje v zahranici. 1S

Podil nezaméstnanych ve vékové skupiné do 25 let ve vybranych evropskych zemich
(na konci roku 1997)

| 5.8%

| 7,0 %

| 7.2 %

| 9,5%

[ Némecko | 10,3 %

[ Polsko | 12,5%

|Rakousko |
|
|
|
|
|

[ Velka Britanie | | 13,1%
|
|
|
|
|
|
|

| Nizozemsko
| Dansko

| Lucembursko

[ Irsko | 14,7 %

[ Svédsko | 18,8 %

[ Belgie | 21,5%

| 23,7%

| 26,8 %

| Finsko

| Francie

[ Ttalie | 32,9%

[ Spanélsko | 39,6 %
Pramen: Eurostat Grafika Zv/

2 Zpravodaj VUOS, 1998, ¢.9



Bouder, Annie: Europe in the Feminine: The Union of Contrasts. [Evropa
v zenském rodé: Unie kontrast. ]

Training & Employment. A French Newsletter from Céreq and its associated
centres, 1997, ¢.30, s.1-4.

Statistické udaje 7 piehledu pracovnich sil, ktery vypracoval Statisticky urad Evropské unie (EUROSTAT)
umozinuji provést srovndvaci analyzu vitahu mezi vzdélavanim a zaméstnanosti Zen ve 12 zemich Evropské
unie.

Struktury vzdélavani: T¥i skupiny zemi

Hospodaiské a socialni d&jiny dvanacti zemi, které byly ¢lenskymi staty Evropské unie v roce 1994,
jsou velmi odlisné. Struktury jejich hospodafstvi i systémy odborného vzdélavani a pfipravy se
vyvijely relativné riznym tempem a fungovaly odliSnym zptsobem.

Uloha Zen v téchto systémech je jednak jedine¢na - pokud odrazi uréitou formu “postaveni zen” -
jednak pevné zakofenéna ve strukturach zaméstnanosti a vzdélavani kazdé zeme. Takze pies urCité
konstantni rysy v trendech, neni situace Zen pokud jde o vzdélavani a zaméstnanost v jednotlivych
zemich zdaleka podobna.

Struktura urovni vzdélani zenské populace podle zemi umoznuje rozlisit tfi skupiny (viz graf 1).

Prvni skupina, do které patii Portugalsko a Spanélsko, je charakterizovana vysokym podilem 0.-2.
urovné ISCED (ptes 70%), malym podilem 3. tirovné ISCED a podilem 5.-7. arovné ISCED, ktery je
také nizky, ale vEtsi nez podil 3. tirovné.

Druhéa skupina, do které patii Nizozemsko, Némecko a Dansko, je charakterizovana silnou
dominanci 3. urovné ISCED (48 az 62%) a dosti podobnymi nizkymi podily 0.-2. a 5.-7. Girovné
ISCED.

Treti skupina, do které patii Italie, Recko, Lucembursko, Velka Britanie, Irsko, Belgie a Francie, je
charakterizovéana postupné klesajicimi podily od 0.2. do 5.-7. Grovn¢.

Graf 1. Rozdéleni Zenské populace podle urovni vzdélani
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Tyto vysledky pravdépodobné odrazeji dva fenomény. Prvni odpovida obecnému trendu v pfistupu
zenské populace ke vzdélavani, v némz Spanélsko a Portugalsko jsou ptikladem stoupajici faze a zemé
treti skupiny ptikladem faze klesajici. Druhy fenomén, ktery se projevuje v Dansku, Némecku a
Nizozemsku napovida, Ze vyvoj ve vzdélavani zen koresponduje se specifickymi kulturami, v tomto

pripadé s alternacni pfipravou v ucnovstvi.

Ekonomicka aktivita a vzdélani

Zkoumame-li spojeni mezi urovni vzdélani a mirou ekonomické aktivity, zjiStujeme, Ze mezi

jednotlivymi zemémi jsou velké rozdily.

Tabulka 1. Procento ekonomicky aktivnich Zen
podle urovné vzdélani

Zemé Urovné vzdélani (ISCED)
0-2 3 5-7
Belgie 44.5 70,1 84,3
Dansko 65,4 82,5 90,5
Francie 62,4 78,4 85,5
Irsko 34 59,8 80,3
Italie 36,7 67,5 85
Lucembursko 43,9 59,1 65
Némecko 54,2 71,4 84,3
Nizozemsko 422 62,3 81,9
Portugalsko 63,5 81,7 94
Recko 42,7 51,3 80,6
Spanélsko 40,7 68 83
Velka Britanie 64,1 77,7 86,7

Nejvyssi miry ekonomické aktivity se zjevné
projevuji u Zen se vzdélanim 5.-7. urovné
ISCED: 80 az 95% zen stouto Urovni je
aktivnich (s vyjimkou Lucemburska, kde je to
pouze 65 %). Mira aktivity Zen s 3. Urovni
ISCED se v jednotlivych zemich zna¢né lisi - od
51 do 82 procent. Ve vSech zemich jsou zeny
s 0.-2. urovni ISCED nejmén¢ aktivni; rozdily
mezi jednotlivymi zemémi jsou vSak jest¢ veétsi
(od 34 do 65%). Kratce feCeno - rozdily
v chovani evropskych zZen jsou velké. Mira
aktivity Déanek  snizkym  vzdélanim je
srovnatelna s mirou aktivity lucemburskych zen
s nejvyssimi urovnémi vzdelani.

Urcité rozdily 1ze pozorovat v ramci tif vyse
uvedenych skupin zemi. Ve dvojici Spanélsko -
Portugalsko se pies podobné struktury ukazuje,

ze portugalské Zeny jsou v§eobecné mnohem aktivnéjsi. V tomto ohledu se podobaji Zenam ze severni
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Evropy. Naopak nizozemské zeny mohou byt srovnavany s feckymi, navzdory velkym rozdilim ve
strukturach vzdélavani. Zaroven projevuji Zeny se vzdélanim 3. Urovné dosti rozdilnou miru
ekonomické aktivity ve tfech zemich, kde toto vzdélani prevlada: 82,5 % ekonomicky aktivnich zen
v Dansku, 71,4 % v Némecku a 63,3 % v Nizozemsku. To znamena, ze v zemich se stejnou strukturou
urovni vzdélani mohou byt v rozhodovani, zda se zapojit do pracovnich sil, zna¢né rozdily. Urc¢ita
uroven vzdélani neni nutné nezbytnym piedpokladem pro né&jakou ekonomickou aktivitu. Svou roli
hraji i jiné rysy trhu prace a zaméstnanosti Zen, pravdépodobné spolu s kulturnimi vlivy.

Nezaméstnanost a vzdélani

Obecné Ize pozorovat izkou spojitost mezi trovni vzdélani a mirou nezaméstnanosti. Cim vy$i je
trovei vzdélani, tim niz$i je nezaméstnanost. Existuji viak dvé vyjimky - Recko a Portugalsko, kde
zeny se vzdélanim 3. urovné ISCED vykazuji vy$si miru nezaméstnanosti nez zeny se vzdélanim na
dvou zbyvajicich urovnich.

Tabulka 2. Mira nezaméstnanosti Zen podle trovni| Ochranny G¢inek vzd€lani se v jedno-
ISCED tlivych zemich zna¢né lisi. Ve srovna-
Zeny ni s celkovou mirou nezaméstnanosti
Zemé Urovné vzdélani (ISCED) |celkem | Zen (pro stejnou vekovou skupinu)
25-59 let | piedstavuje 0.-2. uroven ISCED
0-2 3 5-7 vétSinou veEtsi riziko nezameéstnanosti.
Spanélsko 30,3 28.3 20,8 27,8 Toto riziko je vyssi v Irsku (+8,5 %) a
Irsko 21,6 10,9 5,4 13,1 v Belgii (+6,9 %), nizsi, avsak stale
Francie 16,5 12,3 6,9 12,7 dost vysoké ve Velké Britanii
Italie 13,7 10,5 8,6 11,8 | (+5,4%), v Nizozemsku (+4,8 %),
Belgie 17,9 11,0 4,2 11,0 v Némecku (+4 %), v Dansku a ve
Némecko 14,8 11,2 7,0 10,8 Francii (+3,8 %).
Recko 9,5 13,5 7,2 10,1 Vyrazny je také kontrast mezi
Dansko 12,7 9,7 4,9 8,9 Severem a Jihem. Zeny s 0.-2. trovni
Nizozemsko 12,7 7,7 5,5 7,9 ISCED nejsou ve Spanélsku, Italii,
Portugalsko 7,1 9,1 2,4 6,5 Portugalsku a uz vibec ne v Recku
Velka Britanie 11,8 7,9 4.1 6,4 vice ohrozeny nezaméstnanosti nez

primér. Zpusobuje to prevaha této
urovné ve struktufe vzdélanosti.

Na opacném konci zebficku pfedstavuje 5.-7. uroven ISCED relativni ochranu proti
nezaméstnanosti. Ve vSech zemich je mira nezaméstnanosti Zen s témito irovnémi vzdélani nizsi nez
celkova mira nezaméstnanosti. V klesajicim uspotddani vypadaji rozdily takto: Irsko (7,7%),
Spanélsko (-7 %), Belgie (-6,8 %), Francie (-5,8 %), Portugalsko (-4,1 %), Dansko (-4 %), Némecko (-
3,8 %), Italie (-3,2 %), Recko (-2,9 %), Nizozemsko (-2,4 %) a Velka Britanie (-2,3 %).

Rozdily mezi jednotlivymi zemémi jsou opét znacné:

B Irsko a Belgie jsou zemé, kde 0.-2. uroven ISCED je nejméné vyhodna a 5.-7. uroven zaroven
poskytuje nejveétsi ochranu proti nezaméstnanosti. Investice do vzdélani jsou vysoce “vynosné”
(ne-li nenahraditelné), zejména v kontextu celkové vysoké miry nezaméstnanosti.

B Naproti tomu ve Velké Britanii a v Nizozemsku je relativni ochrana ziskana 5.-7. arovni ISCED
nepatrnd, i kdyz nejvice jsou nezaméstnanosti ohrozeny zeny s 0.-2. urovni. Investice do
vzdélavani se vyplaceji jen malo, avSak neinvestovat se jasn¢ nevyplaci. Tyto dvé zem¢ patii ke

Tvvr

Ve vétsiné zemi znamena 3. troven ISCED ve vztahu k nezaméstnanosti primérné riziko. Vyjimku
tvorfi Ctyti zeme:
B Recko (+3,4 %), Portugalsko (+2,6 %) a Velka Britanie (+1,5 %), kde je pro relativni ochranu proti
nezaméstnanosti nezbytné mit vyssi Groven vzdélani;
B Irsko (-2,2 %), kde plati opak: vzdélani poskytuje skute¢nou ochranu bez ohledu na uroven.

Mira, do niz vzdélani chrani pfed nezaméstnanosti, se proto v jednotlivych zemich zna¢né lisi. I kdyz
se na prvni pohled zda, Zze se objevuji nékteré spolecné trendy, vyse uvedené rozdily nedovoluji
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vyvodit Zadné zavéry o “statusu Zen” v Evrop¢.

Zaméstnani na ¢asteCny uvazek a irovei vzdélani

Prace na ¢astedny uvazek je Zenska prace. Zeny tvoii 63 az 92 procent z pracovnich sil se zkracenou
pracovni dobou. I kdyZ to vypada, ze toto konstatovani plati pro vSechny Zeny v Evropé€, musi byt
kvalifikovano podilem Zen zaméstnanych na casteCny tvazek na celkovém poctu ekonomicky
aktivnich Zen. Tento podil se, jak ukazuje graf 2, pohybuje od 6,7% v Recku do 68,5 %
v Nizozemsku. Zaméstnani na ¢asteny tvazek je sice v podstaté¢ doménou zen, ale podily Zen v tomto
druhu prace se v jednotlivych zemich vyrazné lisi.

Prace na ¢asteCny tivazek ve skutecnosti odlisuje severni a jizni Evropu:

B V jiznich zemich (Recko, Portugalsko, Italie, Spanélsko) pracuje na &asteény tivazek mensina ze
zaméstnanych zen (7-14 %).

B Druhym extrémem je velkd vétSina zen zaméstnanych na castecny uvazek z celkového poctu
zameéstnanych zen v Nizozemsku.

B Ve Velké Britanii, Némecku, Dansku, Belgii, Francii a Lucembursku je podil Zen zaméstnanych na
castecny uvazek z celkového poctu zaméstnanych Zen proménlivy (22-45 %), avsak zaméstnani na
castecny uvazek zlstava v podstaté Zenskou zalezitosti (kolem 90 %). Rozdily mezi jednotlivymi
zemémi jsou znacné a odrazeji strukturu produkce a zaméstnanosti dané zemé, kterd povzbuzuje
nebo umozinuje do vétsi ¢i mensi miry vytvareni pracovnich mist na ¢astecny uvazek.

B Irsko pfedstavuje odlisny piipad. Podilem Zen pracujicich na ¢astecny uvazek (22,9 %) se blizi
nékterym zemim z predchazejici skupiny (sever), ale mirou feminizace zaméstnani na castecny
uvazek se pfiblizuje situaci v zemich jizni Evropy (77,6 %).

Graf 2. Zaméstnani na ¢asteény tivazek: Mira aktivity a podil Zen
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“ Procento zen zaméstnanych na ¢aste¢ny uvazek z celkového poctu zaméstnanych zen
@ Oznaceni zemi - viz Zpravodaj VUOS 1998, ¢. 7/8, 5.2

Struktura prace Zen na Caste¢ny uvazek podle urovné vzdélani v podstaté kopiruje udaje pro pracujici
zeny ve veéku 25-59 let na odpovidajicich urovnich jen s n¢kolika vyjimkami.

V Nizozemsku, Némecku a v Dansku je touto vyjimkou nejvyssi uroveil (-3 az —5 %). Vice nez
polovina (53-59 %) Zen pracujicich na Castecny tivazek ma vzdélani 3. Grovné ISCED. Neni proto
mozné ucinit zavér v tom smyslu, ze néktera uroven ma vétsi sklon k praci na ¢astecny uvazek
(s vyjimkou slab¢ negativniho trendu u vyssich urovni).

Ve Spanélsku a v Portugalsku pievazuje prace na ¢asteény Givazek u Zen s niz§i urovni vzdélani.
U Zen s 0.-2. trovni ISCED pievlada (73 % ve Spanélsku a 90 % v Portugalsku) a podil Zen se

6 Zpravodaj VUOS, 1998, ¢.9



vzdélanim této trovné na celkovém mnozstvi prace na Castecny Gvazek je znacné vyssi (+20 %) nez
podil, ktery zaujimaji v Zenskych pracovnich sildch. Naopak podil zen se vzdélanim 5.-7. Grovné
ISCED v préaci na ¢astecny uvazek je mnohem nizsi nez jejich podil v zenskych pracovnich silach (-14
az —15 %).

Ve zbyvajicich sedmi zemich lze pozorovat velké zastoupeni zen zatazenych do 0.-2. urovné
ISCED v zamé&stnani na ¢asteény uvazek a malé zastoupeni Zen zatazenych do 5.-7. urovné a do
3.arovné (i kdyz v pripad¢ Francie a Irska piedstavuje tato uroven v zenskych pracovnich silach
vetsinu).

Zda se, ze Nizozemsko, Némecko a Dansko nabizeji relativné rovnostarsky pfistup k praci na
¢astecny tvazek. V ostatnich zemich vykonavaji praci na ¢asteény tivazek nejméné kvalifikovani, coz
vede k zaveéru, ze je to pravdépodobné spise dusledek omezeni spojeného s povolanim, nez rozhodnuti
lidi, kteti je vykonavaji, a Ze povaha samotnych povolani je jisté rizna.

Ve vétsiné evropskych publikaci popisujicich vysledky srovndvaci analyzy dynamiky ucasti
zenskych pracovnich sil v Evropé stale existuje velké pokuSeni upustit od zkoumani trendd. To
s sebou nese riziko zakryvani vyznamnych rozdild, které zde byly zddraznény. Neexistuje zadna
specificky Zenska forma zapojeni do trhu prace. Specifické rysy trhl prace v jednotlivych zemich,
struktury zaméstnanosti a organizace prace presahuji mozné specifi¢nosti zaméstnanosti Zzen. Evropa
v zenském rod¢ je vskutku Unii kontrastt.

Informace o obsahu Sbirky ziakont v roce 1998 - prredpisy souvisejici se Skolstvim

Vyhlaska ¢. 105/1998

Vyhlaska Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy ze dne 16.dubna 1998, kterou se zrusuji
nékteré pravni predpisy vydané v ptisobnosti
Ministerstva $kolstvi, mladeze a t€lovychovy.
Sbirka zakonu, 1998, ¢astka 36, s. 5339.

Vyhlaska ¢. 111/1998

Zakon o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dalSich zakont (zakon o vysokych kolach) ze dne
22.dubna 1998.

Sbirka zakont 1998, ¢astka 39, s. 5388.

Nilez Ustavniho soudu &.119/1998

Nalez Ustavniho soudu ze dne 29.dubna 1998 ve véci
navrhu na zruseni nafizeni vlady ¢.68/1997 Sb.,
kterym se stanovi mira vyuCovaci povinnosti ucitelti a
mira povinnosti vychovné prace ostatnich
pedagogickych pracovniki ve $kolstvi.

Sbirka zakonu 1998, ¢astka 41, s. 5433.

Vyhlaska ¢.178/1998

Vyhléaska Ministerstva skolstvi, mladeze a
télovychovy ze dne 13.¢ervence 1998, kterou se méni
vyhlaska MSMT CR ¢&.400/1991 Sb., o hmotném a
finanénim zabezpeceni cizinct studujicich na Skolach
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v pisob-nosti MSMT CR, ve znéni pozdgjsich
predpist.
Sbirka zakonu 1998, ¢astka 60, s. 6866.

Vyhlaska ¢.182/1998

Vyhlaska Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy ze dne 10.¢ervence 1998, kterou se méni
vyhlaska MSMT CR ¢&.431/1992 Sb., o organizaci a
financovani soutézi a prehlidek zakt predskolnich
zatizeni, $kol a Skolskych zafizeni.

Sbirka zakont 1998, ¢astka 62, s. 6922.

Vyhlaska ¢.183/1998

Vyhlaska Ministerstva skolstvi, mladeze a
télovychovy ze dne 16.¢ervence 1998, kterou se
stanovi, které¢ dalsi studium, popftipadé vyuka se pro
ucely statni socialni podpory a diichodového pojisténi
povazuje za studium na stiednich nebo vysokych
Skolach.

Sbirka zakont 1998, ¢astka 62, s. 6923.

Klasifikace kmenovych obori vzdélani (KKOV)
Opatieni Ceského statistického tfadu ze dne
16.¢ervna 1998 k zavedeni Klasifikace kmenovych
oborl vzdélani

Sbirka zakont 1998, ¢astka 68, s. 7178.



Co nového v Casopisech

Druhé cislo letosniho 50. rocniku casopisu Journal of Vocational Education and Training je tematicky
zamerené. Jednotlivé clanky sdruzily redaktorky (Alison Fuller, Lorna Unwin) pod spolecnym ndazvem
Soucasné ucriovstvi: perspektivy vzdélavani, politiky a zaméri. Z jejich uvodniho clanku, ve kterém
charakterizuji soucasnou situaci, jsme vybrali a prelozili ndsledujici cast.

Vzhledem k rychle se ménici povaze prace a pracovnich mist, ke zvySujici se globalizaci primyslu a
obchodu a k vlivu novych technologii zkoumaji mnohé¢ zemé¢ formu a efektivitu svych systémi
odborn¢ho vzdélavani. V n€kterych zemich, zejména v USA, ve Spojeném kralovstvi, v Australii a
v Némecku, je uciovstvi v tradicnim pojeti stale povazovano za vhodny a pfizptisobivy model pro
vzdélavani a ptipravu lidi pro trh prace. V tomto zvlastnim cisle jsem shromazdili n€kolik pfednich
britskych vyzkumnikt, ktefi zjistuji, do jaké miry mize nebo by mélo byt uciovstvi vyvijeno jako
zakladni soucast jakékoliv struktury odborného vzdélavani a jaké disledky takovy vyvoj ma pro
organizace, spravni organy a jednotlivce.

Na dvou konferencich konanych v listopadu 1996 a 1997 na univerzité v Sheffieldu' a
organizovanych editorkami tohoto zvlastniho dCisla se setkali vyzkumnici, politicti Cinitelé,
poskytovatelé odborného vzdélavani, zastupci profesnich odvétvi a dalsi odbornici, aby diskutovali o
zpisobech, kterymi lze rekonstruovat pojeti u¢novstvi na konci 20. stoleti, a o tom, jak je mozné smiftit
konkuren¢ni zajmy rtznych zGcastnénych. Ve Spojeném kralovstvi je tato diskuse zasazena do
kontextu pokracujiciho rozdéleni, které prostupuje jak povinnym vzdélavanim, tak vzdeélavanim
nasledujicim po ukonceni povinného vzdélavani. Z mezinarodniho hlediska bude stejna diskuse
ptirozen¢ odrazet odlisné kulturni, socioekonomické a politické imperativy, které utvareji pristup dané
zem¢ ke vzdélavani, a trovenl investic, do n¢ho vlozenych. Ucnovstvi, které je po dlouhou dobu
uzndvano a praktikovano v rozvinutych i v rozvojovych zemich, poskytuje mezinarodni koncept,
jehoz prostfednictvim mizeme uvazovat o téchto problémech:

B vztah mezi praci a uenim;

B jak se lidé u¢i dovednostem a védomostem a rozvijeji své porozuméni dané problematice;

B 1loha kvalifikovanych osob (ucitel/instruktor) ve vztahu k nekvalifikovanym osobam (ucen/zak);

B potencial pracovisté jako mista pro uceni;

B vztah mezi vzdélavanim pfi praci a mimo pracoviste;

B mira, do niz jsou soucasné modely vzdeélavani relevantni v ménicim se svété a napfi¢ narodnimi a
profesnimi hranicemi;

B zda systémy odborného vzdélavani budou uréeny vsem, nebo zda budou n¢koho vylucovat.

Journal of Vocational Education and Training .

Fuller, Alison - Unwin, Lorna

Reconceptualising Apprenticeship: exploring the
relationship between work and learning. [Nové
pojaté ucnovstvi: zkoumdani vztahu mezi praci a
ucenim. ]

Journal of Vocational Education and Training, 50,
1998, ¢.2, s.153-171. Lit.50.

Strucna historie odborného vzdélavani ve Velké Bri-
tanii. Vyznam odborného vzdélavani pro ekonomiku.
Tti dimenze ucnovstvi: smluvni rimec mezi zamést-
navatelem a ucném, kulturni a sociadlni aspekty
pripravy na pracovisti a mimo n¢. Moderni uctovstvi.
Nevhodnost  rozliSovani mezi formalnim a
neformalnim vzd¢lavanim, které nadfazuje uéeni ve
vzdélavacich institucich uéeni na pracovisti. Vycet
charakteristik, které¢ by mélo mit souc¢asné ucnovstvi.

Hodkinson, Phil

Technicism, Teachers and Teaching Quality in
Vocational Education and Training.
[Technicismus, ucitelé a kvalita vyucovani
v odborném vzdélavani a piiprave.]

Journal of Vocational Education and Training, 50,
1998, ¢€.2, 5.193-207. Lit.34.

Postaveni a uloha uciteld/instruktorti v odborném
vzdélavani z hlediska post-fordismu. Profesionalis-
mus uciteld. Odbornému vzdélavani v soucasnosti
dominuje technicky racionalismus a sudliteli se
zachazi jako s techniky, ktefi maji byt fizeni. Tato
situace pfipomina neo-fordismus, ktery pouziva réto-
riku post-fordismu. Ma-li se zlepsit kvalita vzdélava-
ni, musi se usilovat o profesionalismus uciteld.

! Konference se konaly jako prvni dvé setkani Sité prace a uéeni (Work and Learning Network), ktera byla ustavena v roce 1996, aby
poskytovala forum pro diskusi a pfedavani zkusenosti z osvédcené praxe v odborném vzdélavani.
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Journal of Vocational Education and Training .

Guile, David - Young, Michael

Apprenticeship as a Conceptual Basis for Social
Theory of Learning. [Ucnovstvi jako pojmovy
zéklad pro socialni teorii uceni.]

Journal of Vocational Education and Training, 50,
1998, ¢.2,5.173-192. Lit.72.

Dusledkem nedavného vyvoje v teorii ¢innosti pro
oblast uceni jsou nové interpretace “zény
proximalniho vyvoje” a objeveni se myslenky “uceni
jako formy socialni praxe”. Existence tfi rtznych
pojeti “zony proximalniho vyvoje”: normativniho,
socialniho a transformacéniho. Zcela odlisny pohled
na ucen.

Richardson, William

Work-based Learning for Young People: national
policy, 1994-1997. [Uceni pro mladé lidi zalozené na
praci: narodni politika, 1994-1997.]

Journal of Vocational Education and Training, 50,
1998, ¢.2, 5.225-246. 2 tab., lit.52.

Clanek je rozd&len do tfi &asti. Prvni tvofi struény
prehled vyvoje do roku 1994, kdy se vytvarel narodni
ramec pro odbornou pfipravu po povinném
vzdélavani. Druha popisuje fazi zkoumani tohoto
ramce a postaveni NVQ. Tieti cast se zabyva
politikou v oblasti odborného vzd€lavani do
vSeobecnych voleb v kvétnu 1997.

Vickerstaff, Sarah A.

The Delivery of Modern Apprenticeship: are
Training and Enterprise Councils the right
mechanism? [Poskytovani moderniho ucnovstvi:
jsou Rady pro pfipravu a podnikani (TEC) tim
spravnym mechanismem?]

Journal of Vocational Education and Training, 50,
1998, ¢.2, 5.209-224. Lit.48.

Kritické hodnoceni tlohy TEC pfi vyvoji a poskyto-
vani Moderniho uénovstvi. Ukolem TEC je znovu
vytvorit vzdélavaci systém vedeny trhem. Dvé
vzajemné propojené otazky: mohou lokalné zalozené
agentury vedené zaméstnavateli fungovat pfi
identifikaci pozadavkd ekonomiky na dovednosti
sttedni urovné a jsou TEC nejlepsi zakladnou pro
vytvoreni konsensu o potiebé moderniho ucnovstvi?
Postaveni malych podnikii ve vztahu k modernimu
ucnovstvi. Vyznamnéjsi role odvétvovych organizaci.

Maguire, Malcolm

Modern Apprenticeship and Employers. [Moderni
uénovstvi a zaméstnavatelé.]

Journal of Vocational Education and Training, 50,
1998, ¢.2, 5.247-257. Lit.9.

Clanek zkouma vliv Moderniho uéhovstvi na
zpusoby piijimani, které zaméstnavatelé pouzivaji, a
na vzdélavani poskytujici dovednosti stiedni Grovné.
Hlavnim zdrojem 1daji jsou vysledky studie
provadéné pti zavadéni této iniciativy.
Zaméstnavatelé pfijali Moderni uénovstvi velmi
dobfe. Labouristickda vlada vSak v pribchu
predvolebni kampané zah4jila v rdmci programu Ze
socidlni péce do prace iniciativu Nova politika pro
18-24leté nezaméstnané.” Mezi obéma iniciativami
existuje urcité napéti a zaméstnavatelé jsou nékdy
zmateni, protoze nevédi, kterou z nich maji podpofit.
Viz Zpravodaj VUOS, 1998, ¢.7/8, s5.24.

Penn, Roger

Social Exclusion and Modern Apprenticeship: a
comparison of Britain and the USA. [Socialni
vylouceni a Moderni u¢novstvi: srovnani Britanie a
USA.]

Journal of Vocational Education and Training, 50,
1998, ¢.2,5.259-275. 9 tab., lit.47.

Moderni uciovstvi probihd v Britanii od roku 1994.
Socialni slozeni “modernich” ucit se vSak velmi
podoba slozeni ué¢ni “tradi¢nich” (89% muzt, 3%
z etnickych mensin). Tato exkluzivita ucnovstvi byla
charakteristickd pro Britanii i pro USA. V USA se
vSak tento stav podafilo zménit.

Huddleston, Prue

Modern Apprenticeship in College: “something
old, something new”. [Moderni uénovstvi v koleji:
“néco starého, néco nového. |

Journal of Vocational Education and Training, 50,
1998, ¢.2,5.277-288. Lit.11.

Potencialni uloha koleji dalsiho vzdélavani pri
poskytovani Moderniho uéiovstvi. Pfipadova studie
Moderniho uctovstvi ve velkém vyrobnim zavodé
v partnerstvi se dvéma kolejemi dal§iho vzdélavani.
Studie je zaloZena na odpovédich uciti, instruktort
na pracovisti a ucitelského sboru koleji. Rozdily mezi
tradi¢nim a modernim uciovstvim.

Ryan, Paul

Is Apprenticeship Better? A Review of the
Economic Evidence. [Je ucnovstvi lepsi? Piehled
ekonomickych dikazu.]

Journal of Vocational Education and Training, 50,
1998, ¢.2, 5.289-325. 3 tab., lit.84.

Hodnoty uénovstvi mohou byt posuzovany ze dvou
hledisek podle toho, zda je povazovani za odborné
vzdélavani nebo za piipravu k povolani. ®=> === A

V prvnim piipadé¢ je srovnavano s celodennim
Skolnim vyucovanim, v druhé piipadé s trhem prace
pro mladé lidi a sjeho vzdélavacimi programy.
Prehled ekonomickych dikazi z obou srovnani je
zalozen na vysledcich, jakych tucastnici z obou cest
nasledn¢ dosahuji na trhu prace. Soucasné ucnovstvi
je spojeno s ekonomickymi vyhodami, pfedevsim
jako zdroj stabilniho zaméstnani. Pouziti mezinarod-
niho srovnavani jako doplikového zdroje informaci

Zpravodaj VUOS, 1998, ¢.9




Céreq Bref

Bentabet, Elyes - Zygmunt, Christian

Activité économique, emploi et formation continue
dans Dindustrie: impact d’une récession.
[Ekonomicka aktivita, zaméstnani a dalsi vzdélavani
v prumyslu: dopad recese. ]

Céreq Bref, 1998, ¢.138, s.1-4, 3 tab., 1 graf.

V letech 1990-95 doslo ve francouzském prumyslu
k recesi, kterd zménila strukturu zaméstnanosti. Pocet
inzenyrt a vedoucich pracovnikl se zvysil o 13%,
pocet techniki o 8% a pocet nekvalifikovanych
délnikti poklesl o 23%. Dalsi odborné vzdélavani se
vSak v podnicich dale rozvijelo a pravdépodobné se
podilelo na uskute¢néni téchto proporcionalnich
zmén. Uvadeji se podily vzde€lavajicich se riznych
socioprofesnich kategorii a charakterizuje se situace
v jednotlivych oborech primyslu a v riznych typech
podnik.

Pérot, Yvonne - Simon-Zarca, Georgie
Apprentissage. De nouveaux parcours de
formation. [Vzdélavani na zaklad¢ ucebni smlouvy.
Nové vzdélavaci cesty. ]

Céreq Bref, 1998, ¢. 139, s.1-4, 2 tab., 2 grafy.
Formou vzdélavani na zakladé uéebni smlouvy lze ve
Francii ziskat vzdé€lani vSech urovni. Zajem o tuto
formu vzdélavani se mezi rokem 1992 a 1996 zvysil
0 54%. Vétsinu vzdélavanych tvoii ti, ktefi se
pfipravuji na délnicka povolani (CAP), ale nejrychleji
rostou podily téch, ktefi absolvuji studia nejvyssi
urovné. Statistické udaje o podilech vzdé€lavanych,
zmény v oborech, které poskytuji pfipravu na zakladeé
ucebni smlouvy, a zmény v individudlnich
vzdélavacich drahach, které spocivaji ve “zdvojeni” i
“ztrojeni” pripravy, kdy zaci po ukoncCeni studia v
jednom oboru vstupuji do jiného oboru téze nebo
vys§i urovné.

Campinos-Dubernet, Myriam - Marquette, Christian
Les normes d’assurance qualit¢é ISO 9000.
Prescription accrue ou opération de dévoilement
des savoirs de D’entreprise? [Normy pro zajiSténi
kvality ISO 9000. Dalsi predpisy nebo operace
odhalujici znalosti podniki?]

Céreq Bref, 1998, ¢.140, s.1-4.

Zavedeni norem pro zajiSténi kvality ISO 9000
zvysSuje duveéru zakazniktl ve vyrobky podnikd. Vnasi
vSak zavazné zmény do chodu podnikd, do
pouzivanych metod prace i do cinnosti vsech
pracovniktl.. Na zakladée charakteristik téchto zmén se
uvadéji disledky, které z nich vyplyvaji pro
kvalifikaci pracovniki.

Cadet, Jean-Paul - Pétrone, Jean-Christophe

Des professionnels du sport, de la culture et de
Panimation a I’école. Une place qui reste a
construire. [Odborné c¢innosti tykajici se sportu,
kultury a organizace volného Casu ve skole.]

Céreq Bref, 1998, ¢.141, s.1-4, 2 grafy.

V roce 1996 byl ve francouzskych Skolach pokusné
zahajen program ARS - Aménagement des rythmes
scolaires (uspotradani rytmu Skolniho zivota), ktery
ma Skolni zivot v jeho denni i celoro¢ni dimenzi pfi-
zpusobit zivotu ditéte. Uvoliuje se ¢as pro dobrovol-
né kulturni a sportovni aktivity. Organizovani téchto
aktivit je odborna ¢innost vykonavana nové piijatymi
pracovniky. Nema vSak doposud charakter povolani.
Rozebira se povaha té€chto Cinnosti a naznacuji se
potiebné  kvalifikacni predpoklady pro jejich
realizaci.

Charraud, Anne-Marie - Personnaz, Elsa - Veneau,
Patrick

Les certificats de qualification professionnelle.
Une certification a I’image de la diversité des
branches professionnelles. [Osvédceni profesni
kvalifikace. Certifikace odrazejici rGznorodost
profesnich odvétvi.]

Céreq Bref, 1998, ¢. 142, s.1-4, 1 obr.

Osvédceni profesni kvalifikace (CQP) vydavaji
instituce jednotlivych obort. Nemaji celostatni
platnost, protoze ziskana zptsobilost je ptizpiisobena
potfebam podnikli nebo odvétvi. Popisuji se postupy
pri tvorbé kvalifikaci v primyslu plastickych hmot,
v zemedélstvi a  potravinafském pramyslu a
v hutnictvi. Uvadi se ucel téchto kvalifikaci a
kategorie pracovnikii, jimz jsou urceny, instituce,
které se podileji na jejich tvorbé, a mnoZzstvi
vydanych osvédéeni. Srovnavaji se osvédceni
profesni kvalifikace s analogickymi certifikaty
ziskavanymi ve Skolském systému.

Bel, Maiten - Bouder, Annie - Le Doaré, Morgane

La formation professionnelle des jeunes en
Angleterre. Les enseignements d’une gestion par
incitations marchandes. [Profesni pfiprava mladeze
v Anglii. Pouceni z fizeni prostfednictvim
obchodnich podnéti. ]

Céreq Bref, 1998, ¢. 143, s.1-4.

Reformy odborného vzdélavani v Anglii, které vedly
k tomu, ze vedle sebe existuji dvé zakladni formy
profesni ptipravy: tradi¢ni postsekundarni Further
Education Sector, ktery zahrnuje koleje nebo skoly
Sixth Forms a Further Educations Colleges, a
“opatfeni pro podporu profesni pfipravy”, k nimz
patii Youth Training a Modern Apprenticeship.
Nepiimé zpasoby fizeni vzdélavani a profesni
pfipravy pomoci spolecnych zasad regulace
finan¢nich zdroji a hodnoceni vysledkli vzdélavani,
které vytvareji spravedlivé konkuren¢ni prostiedi na
trhu vzdélavani.
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Formation Emploi

Gadrey, Jean - Jany-Catrice, Florence - Ribault,
Thierry

L’emploi dans le commerce de détail japonais.
Une comparaison avec la France. [Zaméstnani
v japonském maloobchodu. Srovnéni s Francii.]
Formation Emploi, 1998, ¢. 61, s.3-17, 1it.10, 6 tab., 1
graf, 1 obr.

Japonsko a Francie dosdhly stejného stupné rozvoje,
ale vyrazné se odliSuji Grovni a fizenim Cinnosti
v maloobchodé. V  Japonsku je maloobchod
zalezitosti rodinnych podnikl. Srovnavaji se takové
charakteristiky profesi v maloobchodu jako délka
pracovni doby, produktivita prace, kvalita sluzeb a
mzdové naklady. Uvadéji se rizné formy pracovniho
pomeéru a ve vztahu k nim se posuzuje mira flexibility
pracovnikii. Diskutuje se otazka, do jaké miry plati -
bez ohledu na narodni kontext - segmentacni teorie,
na které spociva americky model zaméstnanosti
v podnicich a ktera se zacina uplatiiovat i v Evropée.

Ribault, Thierry

L’emploi juste-a-temps dans le distribution au
Japon. Le cas de convenience stores. [Zam&stnani
s pfizplisobenou pracovni dobou v prodejnich
organizacich v Japonsku. Pfipad convenience stores.]
Formation Emploi, 1998, ¢. 61, s.19-33, 1it.12, 1 graf,
3 tab., 3 obr.

Japonské convenience stores jsou supermarkety, které
vznikly ve venkovském prostfedi a pfizptsobily se
struktufe jeho potfeb. Prodavaji Siroky sortiment
zbozi a poskytuji velkou fadu rozmanitych sluzeb.
Charakterizuje se zptisob fizeni téchto obchodnich
zafizeni a druhy hyperflexibilnich zaméstnani.
Uvadéji se odlisnosti téchto zaméstnani ve srovnani
s celozivotnimi zaméstnanimi, dlouhodobymi zamést-
nanimi apod. Vymezuji se socioekonomické predpo-
klady existence hyperflexibilnich zaméstnani.

Marsden, David

Apprentissage. Le Phénix renait-il de ses cendres?
La formation professionnelle en Grande-Bretagne.
[Piiprava uénd. Povstava Fénix znovu z popela?
Profesni pfiprava ve Velké Britanii.]

Formation Emploi, 1998, ¢. 61, s.35-57, lit.72, 3
grafy, 5 tab.

V poslednich patnacti letech se ve Velké Britanii
rozviji novy systém profesni pfipravy. Je otazka, zda
tento systém a spolu s nim narodni systém kvalifikaci
(NVQ) muze vyfesit problémy, které zpusobily
pokles poctu zakl, a zda by se mohl uplatnit i v
jinych zemich. Za pficiny upadku profesni piipravy
se povazuje nedostatecné fizeni a usmeriiovani.
Posuzuji se moznosti systému NVQ zlepsit situaci.

Vincens, Jean

L’insertion professionnelle des jeunes. Quelques
réflexions théoriques. [Prechod mladeze ze Skoly
do zaméstnani. Nekolik teoretickych tvah.]
Formation Emploi, 1998, €. 61, 5.59-72, 1it.35, 1 graf.
Existuji dva ekonomické pfistupy k vyzkumu proble-
matiky pfechodu mladeze ze Skoly do zaméstnani.
Prvni postupuje od posuzovani situace jednotlivce
k posuzovani celé kohorty. Druhy spocivda na
sledova-ni charakteristik kohorty a jejich zmén v
prabéhu  celého pracovniho  zivota. Témito
charakteristikami  je nezaméstnanost, pracovni
mobilita a vy$e pfijmu. Vysledky vyzkumu vyvoje
téchto charakteristik vyvolavaji teoretické otazky
tykajici se faktord, které tento vyvoj ovliviuji.
Navrhuje se kombinace hodnot jednotlivych faktort,
ktera by zlepSila moznosti analyzy uvodni faze
prechodu ze skoly do zaméstnani.

Travail. Le magazine de I’OIT

Liaroutzos, Olivier

La secrétaire et les autres. Une identité
professionnelle en question. [Sekretaika a ostatni.
Otazka profesni identity.]

Formation Emploi, 1998, €. 61, s.73-89, 30 lit., 3 obr.
Na zékladé analyzy profesnich roli sekretaiek se
popisuji jejich pracovni Cinnosti. Uvadéji se
metodologické problémy spojené s pokusy postihnout
strukturovanou formou obsah povolani sekretarky.
Naznacuji se probihajici a oéekavané zmény v povaze
a v obsahu pracovnich ¢innosti sekretarek.

Le plafond de verre se brisera-t-il un jour? La
solitaire ascension des femmes cadres supérieurs.
[Roztiisti se jednou sklenény strop? Ojedinély
vzestup Zen ve nejvyssich funkcich.]

Travail, le magazine de I’OIT, 1998, ¢.23, s. 6-9, 1
tab.

Uroveii vzd&lani Zen a jejich zastoupeni na trhu prace
jsou vyssi nez kdy jindy. Pfesto malokdy dosahuji
vedoucich funkci. Uvadi a komentuje se stanovisko
Mezinarodniho tfadu prace k tomuto problému.
Rozebira se povaha obort a pracovnich mist, v nichz
se zeny uplatiiuji, politika podnikd pfi pfijimani
pracovnikll a zajistovani jejich kvalifika¢niho rustu.
Upozorniuje se na akce Mezinarodni organizace prace
tykajici se pracovniho vzestupu zZen.

Zpravodaj VUOS, 1998, ¢.9
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L’Enseignement Technique

Pair, Claude

L’orientation dans un monde incertain. [Orientace
v nejistém svete. |

L’Enseignement Technique, 1998, ¢.177, s.3-10, 1
obr.

Prodluzovani doby studia, pfechod k pojimani
kvalifikace jako kompetenci a nejistota tykajici se
budoucnosti vyvolavaji zvySenou potiebu orientace.
Podrobné se rozebira vyvoj pojeti Skolni a profesni
orientace od druhé svétové valky. Rozebira se
souCasni  situace a navrhuje se koncepce
“permanentni orientace”, k niz by mélo pfispivat
vzdélavani.

Pasquier, Bernard

Quand le paritarisme est au service de ’appren-
tissage. [Kdyz paritarismus slouzi profesni ptipravé.]
L’Enseignement Technique, 1998, ¢.177, s.11-16,
1 obr.

Ztizeni Paritnich organt povéfenych shromazd’ova-
nim piispévka na dalsi odborné vzdélavani - OPCA
v roce 1994 posililo paritni fizeni organti financovani
profesni pfipravy. ZkuSenosti se spolecnym fizenim
profesni piipravy ve stavebnictvi. Ukoly jednotlivych
partnerl - zastupcl zaméstnavatellt a zaméstnanct a
pravidla, jimiz se jejich spoluprace tidi.

Vocational training

Alpin, Carmen - Shackleton, J.R.

Labour market trends and informations needs:
their impact on personnel policies. [Trendy na trhu
prace a potfeba informaci: vliv na personalni
politiku.]

Vocational training, 1997, ¢.12, s.7-13. Lit.31.
Zaméstnavatelé pozaduji jiné typy dovednosti a
zpusobilosti nez diive. Zajimaji je hlavné osobni
vlastnosti, které nelze snadno hodnotit. Selekéni
kritéria pouzivana podniky jsou ovliviiovana
zménami na trhu prace.

Eliason, Gunnar - Vikersjo, Kurt

Recruiting in an European Company. [Pfijimani
pracovnikti v evropském podniku.]

Vocational training, 1997, ¢.12, s.14-19. 1 tab., lit.9.
Pfiklad velké nadnarodni spolecnosti Electrolux.
Fungovani vnitiniho trhu prace. Vliv vné€jsiho trhu
prace. Kategorie pracovnikd rozdélené do 8 urovni.
Pro manaZzerské prace se pfijimaji pouze absolventi
vysokych Skol. Dal§i vzdélavani v podniku.

Mallet, Louis

Certificates, skills and job markets in Europe.
[Certifikaty dovednosti a trhy prace v Evropé.]
Vocational training, 1997, ¢.12, s.20-34. 3 tab., 1it.28.
Vysledky ptevzaté z prvni syntetizuji zpravy z vy-
zkumného projektu spolufinancovaného CEDEFOP,
na kterém spolupracuje 6 evropskych tymu.
Zaméstnavatelé posuzuji drzitele certifikatd podle
urovné dosazené kvalifikace 1 podle pracovni
zkuSenosti. Kvalifika¢ni Grovné nékdy pouzivaji jako
filtr. Vstup vétsiho poctu vysoce kvalifikovanych lidi
na trh prace vede k tomu, ze zaméstnavatelé¢ zvySuji
své pozadavky. Statistické vyzkumy provadéné
v projektu jsou zaloZeny na databazi povolani, véku a
certifikace, ktera je budovana ve vSech 6 zemich.

Merle, Vincent

The evolution of systems of validation and
certification. What are the possible models and
what are the issues for France? [Vyvoj systému
potvrzovani platnosti a certifikace. Jaké modely jsou
mozné a jaké problémy ma Francie?]

Vocational training, 1997, ¢.12, s.35-46. Lit.10.
Snahy o reformy, které by umoznily potvrzovat plat-
nost dovednosti ziskanych pracovnimi zkuSenostmi. 4
prekazky: Pfehnany vyznam piipisovany certifikatim
z pocatecni odborné pfipravy ve srovnani s certifikaty
potvrzujicimi dovednosti ziskané pracovnimi zkuse-
nostmi, pfecenovani akademickych dovednosti v kur-
zech odborné pfipravy, nadmérny vyznam védomosti,
které nemaji vztah k pracovnimu zivotu, v odborné
ptipraveé, obtiznost efektivniho zvladnuti mnozstvi
kurzti odborné ptipravy vzniklych v posledni dobg. 3
modely: némecky, britsky a model “Bilé knihy”.

Munoz, Valeriano

Spanish companies and the new vocational
training system. [Spanélské podniky a novy systém
odborné piipravy.]

Vocational training, 1997, ¢.12, s.47-51. 1 obr., lit.3.
Novy systém odborné ptipravy podle zakona o vzdé-
lavani z r. 1990. Dva subsystémy: pocateéni odborna
priprava a dalsi odborna piipravu. Popis obou subsy-
stéml. Prvni z nich funguje jiz nékolik let, druhy se
teprve rozbiha. Certifikaty v obou subysystémech.

Bjernavold, Jens

Assessment of non-formal learning: the quality
and limitations of methodologies. [Hodnoceni
neformalniho uéeni: kvalita a omezeni metodologii.]

Vocational training, 1997, €.12, s.52-67. 2 tab., 1it.37.
Zkoumani metod hodnoceni z hlediska platnosti a
spolehlivosti. Clanek poskytuje piehled riznych
metod hodnoceni pouzivanych v Australii, Finsku,
Francii, Némecku, Irsku, Japonsku, Nizozemsku a
Spojeném kralovstvi.
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Vocational training .

Bjernavold, Jens Schober, Karen

A question of faith? Methodologies and systems Individual and company information and
for assessing non-formal learning require a counselling requirements: New challenges for
legitimate basis. [Otazka viry? Metodologie a vocational guidance. [Pozadavky jednotlived a
systétmy hodnoceni neformalniho uceni vyzaduji podnikti na informace a poradenstvi: Nové tkoly pro
legitimni zaklad.] profesni poradenstvi.]

Vocational training, 1997, ¢.12, s.68-74. Lit.18. Vocational training, 1997, ¢.12, s.75-82. 3 obr.
Systémy hodnoceni neformalniho uceni potfebuji Rostouci poptavka po informacich a poradenstvi
pravni zéklad a institucionalizaci, maji-li mit né&jaky v odborném vzdélavani v pribehu celého pracovniho
vliv. Piili§ radikalni zjednoduseni a standardizace zivota. Nenahraditelnost neutralniho a objektivniho

mohou snizit informaéni hodnotu hodnoceni. vetejného profesniho poradenstvi. Popis systému
profesniho poradenstvi v Némecku.
. Innovation in Education

Straka, Gerald A. Innovation in Education. OECD Newsletter 1998,
Self-directed learning in the world of work. ¢.1.

[Sebetizené uceni ve svéte prace.] Education at a glance: OECD indicators 1997.
Vocational training, 1997, ¢.12, s.83-88. 2 obr., 2 [Pohled na vzdélavani: Indikatory OECD 1997.], s.1.
tab., lit.21. Education policy analysis 1997. [Analyza

Pojmy (z4my, strategie, fizeni, evaluace) a vzdélavaci politiky 1997.], s.1.
konstrukty sebefizeného uceni. Tzv. dvouplastovy Learning cities and regions. [UCici se mésta a

(two-shell) model motivovaného sebefizeného uceni. regiony.], s.3.
Sebefizené uceni na pracovisti je spojeno s pocity “Schooling for tomorrow”: Hiroshima seminar.
autonomie, kompetence a socidlni integrace. [“Vyucovani pro zitfek”: Hiro§imsky seminaf.], s.3.

Financing learning for life. [Financovani
celozivotniho uceni.], s.4.

Literacy skills for the knowledge society.
[Gramotnost pro spole¢nost védomosti], s.4.

Nesporte obrazovky!

I kdyz pravé k tomu nabadaji nékteré piirucky piekladajici anglicky termin screen saver jako spo¥ic¢
vhodné;si?

Zeptali jsme se na nazor v Ustavu pro jazyk Cesky (uje@cas.cz) a dostali jsme podrobné vysvétleni
od pani Ludmily Uhlitfové. Z jejiho dopisu vybirame:

... Jde o zarizeni, které Setii obrazovku monitoru pred opotiebovavanim. Vyznam slovesa Setii je tu
stejny jako ve spojenich Setrit obuv, Setfit si oci, Setrit si nervy, Setrit své zdravi, Setrit sily pro
rozhodujici zapas apod. Mohli bychom tedy pravem mluvit o Setrici obrazovky. Dosavadni vykladové
slovniky cestiny sice podstatné jmeno Setric neuvadeji, ale jde o zcela pravidelné tvoreni priponou -i¢
od slovesa Setrit.

Sporic je usporné zarizeni: z bezného denniho Zivota zname sporic vody, spori¢ mydla (= sitka na
mydlo), nékteri mozna znaji sporic tabaku (= list papiru na baleni tabaku do lulky), obecné pak jde o
usporné zarizeni, tedy o zarizeni umozZniujici malo spotiebovavat néco (nikoli madlo opotrebovavat
neco), a tim ovsSem i Setrit ve vyznamu Sporit.

Z hlediska vyznamového bychom tedy méli dat prednost vyrazu Setiic obrazovky pred sporicem
obrazovky. Ale pokud se sporic obrazovky uz mezi uzZivateli pocitacii obecné rozsiril, nezbude patrné
nic jiného nez vzité spojeni akceptovat, zejména pokud by se dostalo do néjaké nazvoslovné normy. Ze
zkuSenosti vime, zZe jednou zavedenému terminu se tezko odvyka.

A jak spravné utvofit pfidavné jméno od podstatného jména Internet: internetovy nebo internetovsky?

Pokud jde o dvojici internetovy a internetovsky, je treba dat jednoznacné prednost podobé internetovy.
Priponou -ovy tvorime pridavna jména, ktera vyjadruji obecny vztah k zakladovému neZivotnému
substantivu. Adjektiva na -sky jsou bud’ druhove posesivni a vyjadruji vztah ke skupiné osob (Zensky,
sousedsky,...), nebo k mistu (moravsky, hostivarsky,...).
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R Q ' :
| : ; Skolstvi v Izraeli
L P——————— Ziakladni informace o Izraeli
Rozloha: || 20 400 km”
Ppéet obyvatel: || 5,5 milionu (81,2% Zidu, 14,3% muslimd, 2,9% kiestant)
Utedni jazyky: l}ebrej Stina, arabstina
Dny odpocinku: || Zidé - sobota, muslimové - patek, kfestané - ned¢le

Hlavni mésto:
Dalsi vétsi mésta:
M¢nova jednotka:

HDP (1995):
Prezident:
Parlament:

Odbory:

Jeruzalém? (600 000 obyvatel)

Tel Aviv (zal. v r. 1909), Haifa (pfistav ve Stiedozemnim mofi), Be’er Sheva (na jihu zemg)
1 sekel = 100 agorotti

16 000 dolard (mira rastu HDP v letech 1991-95 byla 3,5 - 6,7%)

volen jednokomorovym parlamentem Knesetem na 5 let

Kneset ma 120 ¢lend volenych na 4 roky a 12 stalych vybort

Histadrut (VSeobecna federace prace zal. v roce 1920) stiechova organizace odborovych
svazu, které maji ptes 1,5 milionu ¢lenti

1 4 14 w r r ’3
Sekundarni vzdélavani

Vétsina stiednich Skol poskytuje ptirodovédné nebo humanitni vzdélani vedouci k zavérecné
zkousce, ktera umoznuje studium na vysoké skole.
Nékteré stfedni Skoly nabizeji specializovana kurikula, ktera vedou k zavére¢né zkouSce
a/nebo k profesnimu diplomu.
Technické skoly pfipravuji studenty na tfech trovnich:
pro vstup na vysokou Skolu;
pro ziskani profesniho diplomu;
pro ziskéani praktickych dovednosti.
Zemédelské Skoly dopliuji zakladni studium piredméty, které se vztahuji k agronomii.
Vojenské ptipravné Skoly vzdélavajici budouci distojniky a techniky pro Izraelské
obranné sily jsou otevieny pro chlapce i divky.
Skoly Jesiva doplituji vieobecné kurikulum intenzivnim studiem naboZenstvi. Chlapci a
divky studuji oddélené.

% 14.-17.3.1999 se bude v Jerusalemé konat 5. mezinarodni kongres vzdélavajicich mést: “Pienést dédictvi a
historii do budoucnosti”.
3 Viz téz Zpravodaj informac¢niho stiediska VUOS, 1996, ¢.9, s.20.
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Jednotné Skoly nabizeji studium pfipravujici pro rizné povolani v ucetnictvi, strojirenstvi,
elektronice, hotelnictvi, uzité grafice a pod.

Mladi lidé, ktefi nenavstévuji zadnou z vySe uvedenych Skol, se uc¢i femeslu v nekteré ze
schvalenych ucnovskych $kol. Vzdélavaci programy pro u¢né zajistuje ministerstvo prace.
Programy jsou dlouhé tfi az Ctyfi roky (dva roky vyucovani ve tiidé a jeden nebo dva roky
v tydnu tfi dny vyucovani ve tfid¢ a zbytek na pracovisti).

Vysokoskolské vzdélavani

O vysokych skolach rozhoduje Rada pro vysokoskolské vzdélavani fizena Ministerstvem
Skolstvi, kultury a sportu. VétSina izraelskych studenti zacind studovat na vysoké skole po
ukonceni povinné vojenské sluzby ve véku kolem 21 let. Regiondlni vysoké Skoly nabizeji
akademické kurzy pod zastitou nékteré z univerzit. Studenti mohou vysokoskolské studium
prvni urovné absolvovat v blizkosti domova a potom studium dokon¢it na univerzite.

V Izraeli piisobi osm univerzit:

Technion
Izraelsky technicky institut

v Haif€, zalozeny v roce 1924.
Studium inZenyrstvi, architektury, 1ékarstvi
a veéd o Zivote.

Stredisko zakladniho a aplikovaného vyzkumu
v ptirodnich védach a technice.

Jeruzalémska hebrejska univerzita,

zaloZena v roce 1925.
Zahrnuje témét vSechny obory, od déjin umeéni po
zoologii.
Sidlo Izraelské narodni knihovny.
Vyznamna katedra zidovskych studii.

Weizmannuv institut pfirodnich véd

v Rehovotu, zalozeny v roce 1934 a v roce 1949
pojmenovany po prvnim prezidentovi Dr. Chaimu
Weizmannovi, ktery byl slavnym chemikem.
Uznavané centrum postgradudlniho studia fyziky,
chemie, matematiky a véd o zivote. Soucasti je katedra
pro vyucovani pfirodnich véd na stfednich skolach.

Univerzita Bar Ilan

v Ramat Ganu, zalozena v roce 1955.
Integracni ptistup kombinuje programy o zidovském
kulturnim dédictvi s liberalnim vzdélavanim ve
spolecenskych védach.

Soucasti jsou vyzkumné tstavy fyziky, 1ékatské
chemie, matematiky, ekonomie, strategickych studii,
vyvojové psychologie, muzikologie, Bible, Talmudu
atd.

Telavivska univerzita,

zalozena v roce 1956 spojenim tii existujicich instituci
v nejlidnatéj§im regionu zemé.

Nejvétsi izraelska univerzita se zabyva zakladnim i
aplikovanym vyzkumem.
Specializované ustavy pro strategicka studia,
management systémi zdravotnictvi, prognozy
v technice a energetiku.

Haifska univerzita,

zaloZena v roce 1963.
Slouzi jako centrum vysokoskolského vzdélavani
v severni ¢asti zeme.

Nabizi moznost interdisciplinarniho studia. Soucasti je
oddéleni pro studium kibuct jako socidlni a
ekonomické entity a také stfedisko pro rozvijeni
vzdjemného porozuméni a spoluprace mezi Zidy a
Araby v Izraeli.

Negevska univerzita Ben-Guriona

v Be’er Shevé, zalozena v roce 1967.
Pojmenovana po prvnim ministerském predsedovi.
Soucasti je vyzkumné stfedisko historie jeho vlady.

Slouzi obyvatelim jizniho Izraele. Vyzkum poustnich
uzemi, 1ékarstvi.

Oteviena univerzita,

zalozena v roce 1974 podle britského modelu.
Flexibilni metody spocivaji pfedevsim v samostatném
studiu ucebnic a pfirucek doplnéném konzultacemi a
zavérecnymi zkouskami.

Zpravodaj VUOS, 1998, ¢.9

15




Systémy elektronické komunikace v oblasti odborného vzdélavani

S rozvojem pocitacovych siti se vytvdieji nové moznosti vymény informaci a vidjemné komunikace.
Vedle béiného poskytovini a vyhledavani informaci na strankdach Internetu, vinikaji i riizné
specifické ndstroje, které sdruZuji riizné formy vymény informaci prostiednictvim pocitacovych siti a
umoZiiuji také vzdjemnou elektronickou ¢ telematickou® komunikaci. Tento vyvoj se nevyhnul ani
informacim 7 oblasti odborného vzdélavani.

Electronic Training Village

Jeden z prvnich nastrojii vymény informaci v oblasti odborného vzdélavani pomoci pocitacové sité
ziidil CEDEFOP na webové strance www.trainingvillage.gr s metaforickym nazvem Elektronicka
vesnice odborné pripravy.
Pl Zékladni informace o tom, jak tato virtualni viska, jejiz
“mapu” si muzete prohlédnout na obrazku, funguje, a
jak se stat jejim obyvatelem, jsou dostupné na vyse
uvedené adrese v angli¢ting, francouzsting a némcing.

V souladu se vzdélavaci politikou EU ma tento
nastroj usnadnovat tok informaci mezi politickymi
Ciniteli, vyzkumniky a praktiky z oblasti odborné¢ho
vzdélavani v Evropé¢ 1 mimo ni. Ma podnécovat
komunikaci, interakci a debaty o vyvoji vzdélavaci
( politiky, praxi a vyzkumu.

Diskuse a konference budou konany v riznych
jazycich, zejména vSak v anglictiné. Kdo chce plné
vyuzivat sluzeb ‘“vesnice”, musi se stit jejim
“obyvatelem”, tzn. zaregistrovat se. Pfitom o sobé& uvede
zékladni informace, které umoznuji spojeni a podaji piehled o jeho ¢innostech a zajmech.

Ruazné sluzby oznacené na virtudlni mapce Cisly 1-15, jsou pojmenovany tak, aby vytvarely dojem
skutecné vesnice:

¥

Vstupni hala (Village hall) - zakladni informace o fungovani a ucasti na “Zivoté” vesnice.
Noviny (Newsagent’s) - informuje o vS§em, co je nove, napi. o tématech probihajicich diskusi.

Organizace zabyvajici se vzdélavanim (7raining organisations) - odkazy na stranky
mezinarodnich, evropskych a narodnich organti z dané oblasti.

Vesnické knihkupectvi (Village bookshop) nabizi publikace CEDEFOP. Soucasti knihkupe-
ctvi jsou i recenze publikaci a ukazky z nich. Je mozné sem posilat i vlastni recenze.

w

Knihovna (Library) - moznost piehrat si a Cist volné publikace, tématicky katalog zajimavych
webovych stranek, piistup k bibliografické databazi, European Research Directory, interaktivni
terminologicka databaze, interaktivni databaze projektti Leonardo a databaze instituci.

Hospoda (Chat pub) - tady se mluvi volnéji nez v fecnickém koutku (9).
Tovarna CEDEFOP (CEDEFOP factory) - informace o projektech a vyzkumu CEDEFOP.
Konferencni centrum (Conference centre) - moznost zucastnit se n¢kolikrat v roce virtualnich

konferenci vCetné ptihlasek a zasilani odbornych prednasek na dané téma.

Tematické adresare e-mail (Listserver row) umozni ptihlaSenym zasilat elektronickou postou
clanky a informace k vybranému tématu. Prostfednictvim téchto adresai lze po expertnim
posouzeni §ifit vlastni stanoviska a vysledky vyzkumd.

Re¢nicky koutek (Speakers’ corner) umozni diskusi k libovolnym namétiim, o nichz se bude

* Telematika = spojeni informatiky (ptenosu dat) se sd&lovaci technikou. Akademicky slovnik cizich slov. Praha, Academia 1995. 2 sv.
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B o::v¢ diskutovat.
JB W Spolecenske stiedisko (Community centre) funguje jako databaze “obyvatel”, v niz je mozne
vyhledat spojeni na dalsi obyvatele.

Ridici rada (Management board) - zp&tna vazba pro Fidici radu CEDEFOP.

JRA Edicni vybor (Editorial committee) - spojeni s archivy casopisu Vocational Training,
European Journal s moznosti zpétné vazby pro jeho redakci (sdéleni, pfipominky, nazory,
prispevky).

P/l Softwarovy diim (Software house) poskytuje nezbytny software pro vSechny aktivity vesnice,
které nema “obyvatel” k dispozici na svém pocitaci.

Divadlo na travniku (Theatre on the green) - prostorem pro rizné zivé prezentace, projevy
hostu atp.

Provoz vesnice byl zahajen 19. ¢ervna 1998. V soucasné dob¢ je jiz fada jejich sluzeb pln€ rozvinuta a
vesnice mé stovky obyvatel (nejen z evropskych zemi), ktefi pracuji v mezinarodnich institucich,
vladnich organech, vyzkumnych a spravnich institucich, na vysokych skolach a v dalSich vzdélavacich
institucich.

Réseau d’enseignement Multimédia - REM

Systtm REM (Réseau d’enseignement Multimédia), intranetovy systém
komunikace umistény na serveru University Bangor (Univerzita v Severnim Walesu), byl ptivodne
vyvijen v ramci projektu, ktery se zabyval trvalym profesnim rozvojem vyucujicich a jejich spolupraci
pii tvorbé kurikula. Nyni je jeho dalsi vyvoj podporovan Evropskou komisi v rdmci Programu aplikaci
telematiky (Telematics Application Programme). Je koncipovan zejména pro interaktivni uceni
prostiednictvim vzajemné komunikace zakl a uciteld. Umozinuje zivé komunikovat, vyménovat si
zkusenosti a informacni zdroje. S jeho pomoci lze telematicky spolupracovat na programech Evropské
unie. Komunikace v ramci tohoto systému je zavisla na vlastnictvi ptislusného softwarového vybaveni
(Clenstvi prvni tfidy), které umoznuje pfimou komunikaci, nebo na pfidéleni hesla od provozovateli
systému, které umoziuje pfistup k informacnim strankam o projektech Evropské unie. Blizsi
informace jsou dostupné na webové strance http://weblife.bangor.ac.uk/.

Méné rozsahlé systémy komunikace prostfednictvim Internetu jsou rozvijeny vramci feSeni
mezinarodnich projekti Leonardo. Jejich prostfednictvim je zprosttedkovavana komunikace a
vzajemna informovanost fesitelll t€chto projektd. Jako ptiklad Ize uvést velkorysy informacni systém
projektu Leonardo SPES - NET (Sharpening Post - 16 Education Strategies by Horizontal and
Vertical Networking), ktery umoziuje i interaktivni komunikaci s feSiteli projektu prosttednictvim
webovych stranek Univerzity Jyviskyld (http://www.jyu.fi).

V blizké dobé¢ se v ramci programu Leonardo pfipravuje piedloZeni projektu elektronického casopisu,
ktery se bude zabyvat odbornym vzdélavanim. Tento projekt je pfipravovan za ucasti sité pro odborné
vzdélavani a pripravu  VETNET, utvofené v ramci EERA (European Education Research
Association). Vyzkumnému ustavu odborného skolstvi byla nabidnuta spolutcast na tomto projektu. O
zahajeni projektu budeme samoziejmé& informovat ve Zpravodaji VUOS.
Petr Vicenik
vicenik@vuos.cz
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Profesni priprava mladeze v Anglii

Zpravodaj VUOS jiz nékolikrat piinesl informace o odborném vzdélavani ve Velké Britdnii.
Naposledy to bylo v 6. cisle tohoto rocniku, v némz vySel ¢lanek o modulovém usporadani
britskeho vzdélavaciho systému. V uverejiiovani poznatkii a postrehii o vzdelavacim systému
Velké Britanie budeme i nadadle pokracovat. Tykaji se totiz systému, ktery ma podobné cile
Jjako vzdelavact systemy ostatnich evropskych zemi, ale napadné se od nich odlisuje zpiisobem
Fizeni, financovani a kontroly i certifikace dosazenych vysledkii. Reprezentuje osobity typ,
charakterizovany vysokou mirou individualizace a atomizace cinitelii nabizejicich vzdelavani,
kteri vSak mohou uspésné piisobit pouze v ramci zavaznych pravidel urcujicich zpusoby
financovani, kontroly a certifikace vzdélavani a profesni pripravy.

Zména postoje stdatu k profesni pripravé

Koncem osmdesatych let se v anglické historii poprvé zacal v zélezitostech profesni piipravy

angazovat stat. Svym razantnim vstupem do této oblasti sledoval dva cile:

¢ zvysit uroven vzdelavani a profesni ptipravy - a to nejen mladeze, ale celé populace;

¢ podpotit trzni zptsob Fizeni nabidky postobligatorniho’ a dalsiho vieobecného i odborného
vzdélavani.

Aktivity statu pti dosahovani t€chto dvou cilti maji vSak zvlastni podobu. Ve vétsiné piripada

nejde o pfimé zasahy do oblasti vzdélavani. Stat zpravidla pouze vytvaii urcité podnéty, které

vyvolavaji zddouci reakci v oblasti nabidky vzdélavani a profesni ptipravy. Tyto podnéty -

znichz nékteré maji ve skutecnosti i donucovaci funkci - se tykaji hlavné financovani

profesni ptipravy a certifikace jejich vysledkti. V nich se vidi klicové prvky, které urcuji

podobu profesni ptipravy.

Struktura profesni pripravy

Od roku 1990 stat deklaruje svou odpovédnost za profesni pripravu mladeze od 16 do 18 let a
zacal garantovat jeji Uroveil. V souvislosti s tim vyhlasil v roce 1991 narodni cile profesni
ptipravy, které¢ aktualizoval v roce 1995 a v soucasnosti je znovu reviduje.

Od konce roku 1997 vedle sebe existuji dva dil¢i sektory profesni ptipravy mladeze. Je to
jednak tradiéni postobligatorni vzdé&lavani - Further Education Sector (FE Sector), jednak
tzv. “vefejnd opatfeni pro podporu profesni ptipravy”.

Tradi¢ni postobligatorni vzdélavani zajistuji dva typy zatizeni: Sixth Forms (koleje nebo
Skoly) a Further Education Colleges.
¢ Koleje a Skoly Sixth Forms ptijimaji zaky, ktefi hodlaji pokracovat v akademickém studiu.

Umoznuji jim ziskat 4-level (kterd je obdobou maturity) a posléze vstoupit na vysoké

Skoly. Denni studium je zpravidla dvouleté a mé vSeobecné vzdélavaci charakter. Teprve

po zavedeni v§eobecnych narodnich profesnich kvalifikaci GNVQ v roce 1995 byl na Sixth

Forms vyvinut prostfednictvim zplsobii financovani tlak, aby do své nabidky zatadily 1

toto obecn¢ zamétené odborné vzdélavani.
¢ Further Education Colleges jsou zaméfeny na odborné vzdé€lavani a na vzdélavani

umoziujici socidlni vzestup. Jejich nabidka vzdélavacich programi je velice Siroka.

Zahrnuje 1 studium vedouci k =ziskdni A-level, poptipad¢ i k ziskani nizSich

vysokoskolskych certifikati. Tyto Further Education Colleges nabizeji 1 vzdélavaci

programy pro dospélé, které Ize absolvovat dennim studiem, studiem pii zaméstnani nebo
dalkovym studiem.

> Jako postobligatorni se ozna&uji viechny druhy vzdélavani, které se poskytuje mladeZi poté, co v Sestnacti
letech splnila povinnost $kolni dochazky.
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V ramci “verejnych opatteni pro podporu profesni pfipravy” stat nabizi vS§em mladym lidem

ve véku od 16 do 17 let profesni pfipravu, kterou mohou ziskat dvéma formami vzdélavani:

¢ Youth Training je uréen pro mladez, ktera ukoncila povinné vzde€lavani a nema
zaméstnani. Realizuje se v podnicich a vede k ziskani kvalifikace 2. tirovné (odpovidajici
kvalifikaci, kterou v Ceské republice poskytuji uéebni obory SOU). Od pocatku letosniho
roku tuto formu profesni ptipravy nahrazuje National Traineeship, na kterém se vyraznéji
podili stat.

¢ Modern Apprenticeship® vznikl v roce 1995. Jde o profesni piipravu v délce ti az &tyf let,
ktera poskytuje kvalifikaci 3. trovné (odpovidajici kvalifikaci, kterou lze v Ceské
republice ziskat ve studijnich oborech SOS a SOU). Tato piiprava miZe otevirat i cestu
k vysokoskolskému studiu.

Spolecny narodni ramec postobligatorniho vzdélavani a profesni pripravy

Az do roku 1992 kazdd mistni sprava prostfednictvim své Skolské sluzby - LEA (Local
Education Authorities) vytvatela a prosazovala politiku nabidky povinného vzdélavani,
postobligatorniho vzdélavani a profesni piipravy podle svych vlastnich predstav. V dasledku
toho existovaly velké rozdily mezi jednotlivymi lokalitami, které byly vyvolany nejen riznou
mirou z4jmu vetejnych Ciniteld o vzdélavani, ale 1 socidlné ekonomickymi podminkami
ovliviiyjicimi vysi investic do vzdélavacich aktivit.

Zakon z roku 1992 proto vyjmul financovani a kontrolu Sixth Forms a Further Education
Colleges z pravomoci mistni spravy LEA. Zavedl spolecna a jednotna, staitem vydavana
pravidla pro financovani postobligatorniho vzdélavani a profesni ptipravy. V souvislosti s tim
byl zfizena Rada pro financovani postobligatorniho vzdélavani - FEC (Further Education
Funding Council). Ta oteviela regiondlni pobocCky, které provadeji kontrolu a evaluaci
vzdélavacich zafizeni.

Financovani vytvari stejné konkurencni podminky pro vSechna vzdélavaci zarizeni

Financovani postobligatorniho vzdélavani a profesni ptipravy urcuji dva principy:

¢ je svazano s vzdélavajicimi se osobami a ne se vzdélavacimi zafizenimi;

¢ fidi se podle jednotnych kritérii, bez ohledu na lokalitu nebo na socialni pivod
vzdelavajicich se.

Vsechna vzdélavaci zafizeni, ktera vstupuji na trh, tak maji stejné vychozi podminky a plati

pro né stejna pravidla.

Tento zpisob financovani je dale zaloZzen na “jednotkdch”, které se stanovuji ve tfech
etapach: v dobé zahajeni studia, v priibéhu studia podle pravidelnosti ucasti studentd na
vzdélavacich aktivitach a podle vysledk, jichz studenti dosahuji. Hodnota téchto jednotek se
li§i v zavislosti na druhu profesni pfipravy. Vice se oceniuje denni forma vzdélavani, vice se
oceniuji ty druhy profesni pfipravy, které vyzaduji ndkladnéjSi materidlni vybaveni apod. To
vSe nuti vzdélavaci zafizeni, aby nabizela Zadané druhy pfipravy, aby vhodnymi metodami
motivovala studenty k setrvani v profesni ptipravé a aby kvalitou svého plisobeni pfispivala
k jejich dobrym ucebnim vysledktim.

% Podrobn&;jsi informace v &asopise Journal of Vocational Education and Training, 50, 1998, ¢.2, ktery je
k dispozici v knihovné VUOS.
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Regulace vzdélavani a profesni piipravy prostiednictvim ndarodnich kvalifikaci
Prosttedkem, ktery zajiStuje jednotu a prithlednost trhu vzdélavani jsou narodni kvalifikace -
NVQ i GNVQ - vytvofené a revidované v pribéhu devadesatych let. Ty jsou také nastrojem
nepiimého fizeni, jsou Cinitelem ovliviiujicim financovani vzdélavacich zafizeni a kritériem
pro posuzovani vysledku jejich ¢innosti.
Ve vztahu k narodnim kvalifikacim lze rozliSovat tii kategorie Cinitelti profesni piipravy:
¢ tvlrci ndrodnich kvalifikaci a z nich odvozenych standardu certifikace;
¢ “certifikatofi”, tj. ti, ktefi operacionalizuji narodni kvalifikace, urCuji zptsoby evaluace.
Jde o Awarding Bodies, ktefi jsou vlastniky certifikace a prodavaji ji kolejim a ostatnim
zatizenim profesni pfipravy;
¢ pedagogové a ucitelé, ktefi vytvareji programy piipravy odpovidajici evaluacnim
standardim.
Anglicky systém profesni piipravy se tradicné opira o “certifikatory”. Ti hraji rozhodujici roli
v procesu stabilizace systému profesni pripravy. Oni uréuji zpasoby, jimiz vzdélavaci zatizeni
prokazuji efektivitu svého vzdélavaciho plsobeni. V minulych letech pii tom postupovali
zcela nezévisle na jinych ¢initelich. Dnes jsou limitovani ndrodnimi kvalifikacemi a mohou
prodat své zplsoby a kritéria evaluace jen tehdy, odpovidaji-li témto kvalifikacim.

Lokalni nabidka vzdélavani a profesni pripravy

Nova pravidla fungovani systému vzdélavani a profesni pfipravy zménila zdsadnim zptisobem
ukoly vedeni Skol. Vedouci pracovnici nyni plni stejné tkoly jako $éfové podnikti. Proto
nckteré skoly postavily do svého cela profesiondlni manazery. V zdjmu svého preziti se nyni
Skoly pokous$i maximalizovat své vykony. Mnohé z nich ziistavaji otevieny po cely den,
dvanact mésicti v roce. Rozsifeni jejich Cinnosti je usnadnéno vyuzitim multimedialnich
programi, zavedenim distancniho vzdélavani a pod. Podstatné se zménila pozice a status
uciteld. Vyrazn€ se snizil pocet téch, ktefi jsou stalymi pracovniky Skol, vétSina z nich je
zaméstnana na zakladé kratkodobé smlouvy.

Pro zajisténi existence Skol je nejdulezitéj$i to, jak se jim podafi sestavit nabidku
vzdélavacich programi. To znaéné posililo vztah $kol k podnikéim. Skolsky management
peclivé sleduje pozadavky zaméstnavatelli tykajici se kvalifikace a dlouhodobé jim
pfizplsobuje své vzdélavaci programy. Presto jsou skoly vystaveny zna¢né nejistote, protoze
nikdo neni schopen zcela vérohodné predpovédeét moznosti uplatnéni absolventli v praxi.

Na prvni pohled by se mohlo zdat, ze Skoly pracuji ve spravedlivém konkurencnim
prosttedi a Ze jejich Uspéch zdlezi pouze na schopnosti nabizet atraktivni programy
vzdélavani a aplikovat efektivni metody vyudovani. Tak tomu vSak neni. Skoldm
poskytujicim postobligatorni vzdélavani v nékterych regionech vyrostla dalsi konkurence: v
souladu se zdméry mistni vzdélavaci politiky mohou totiz nyni poskytovat postobligatorni
vzdélavani nejen koleje, ale i nékteré primarni Skoly. Tim vznikd nerovnovéaha nabidky. Neni
ani uspokojivé vyfeSena otazka existence Skol a koleji v oblastech, v nichz z objektivnich
divodu existuje slaba poptavka po vzdélavani. To pon€kud oslabuje zaméry centralni
vzdélavaci politiky. Jednotlivé koleje v takovych ptipadech totiz hledaji moznosti, jak snizit
tlak konkurence, a zacinaji vzdjemné koordinovat svou nabidku vzdélavacich program.
Hledaji moznosti, jak se v nabidce vzdélavacich sluzeb dopliovat a jak racionalizovat
kapacity i1 vyuziti persondlu a materidlnich prostiedkli. Na lokalni Grovni vznikaji rtizné
vybory, které sice maji pouze poradni funkci, ale mohou svou ¢innosti zajistovat rovnovahu
zajmu jednotlivych vzdélavacich zafizeni.
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Poznamky k anglickému systému vzdélavani a profesni piipravy

Zahrani¢ni znalci problematiky vzdélavani a profesni piipravy, kteti sleduji vyvoj anglického
systému vzdélavani a profesni pfipravy, vysoce oceiuji pozitivni vliv narodnich profesnich
kvalifikaci na stabilizaci systému vzdélavani a profesni ptipravy. Povazuji za pozoruhodné,
jak rychle si skolsti pracovnici v Anglii osvojili nova pravidla. Obdivuji jejich schopnost
rychle reagovat na poptavku po vzdélavani a piiblizit se “klientim”. Hovoii o otevienosti
anglickych kolegli vi¢i podnétim vychéazejicim z mistniho prostiedi, pohotovosti vyuzivat
vSech moznosti, kterymi Ize ziskat finan¢ni prostiedky (rozSifeni programti dalSiho
vzdélavani, upravy struktury ucitelskych sborii apod.), vynalézavosti ve vybéru nabizenych
programt vzdélavani. Na druhé strané vSak upozoriiuji na to, ze chybi pifedstavy o
dlouhodobych potiebach narodniho hospodatstvi i1 lokalit tykajici se kvalifikace absolventl a
realné predstavy o Sancich téch, ktefi opoustéji vzdélavaci systém, uplatnit se na trhu préce.
S odvolanim na projevujici se snahy manazérii kol koordinovat nabidku vzd€lavani a do jisté
miry si rozdélit zajmové pole, vyslovuji obavy, zda tyto tendence nezpochybni Uc¢innost
nepiimého fizeni vzdélavaciho systému.

Zpracovano podle Bel, Maiten - Bouder, Annie - Le Doaré¢, Morgane: La formation professionnelle des jeunes
en Angleterre. Les enseignements d’une gestion par incitations marchandes. [Profesni pfiprava mladeze
v Anglii. Pouceni z fizeni prostfednictvim obchodnich podnéti. ]

Céreq Bref, 1998, ¢. 143.

“Maly vyucni list” v Némecku?

V dubnu minulého roku se spolkovy ministr
Riittgers na vefejnosti zminil o tom, Ze
neuspésni  absolventi dudlniho systému
profesni piipravy budou moci ziskat tzv.
maly vyucni list - der “Kleine Gesellen-

brief”. To wvyvolalo lavinu riznych
nedorozu-méni, kterd nejsou  dodnes
uspokojivé uvedena na pravou miru.

Ministrova slova se totiz netykala vyu¢niho
listu, byt’ “malého”! Jde o tzv. certifikat (das
Zertifikat je oficidlni ndzev dokumentu),
ktery dostavaji ti absol-venti profesni
ptipravy v dudlnim systému, ktefi trikrat
neuspéli pti zdvére¢nych zkouskach a nemaji
tedy dals$i moznost je opakovat a ziskat
vyucni list (Gesellenbrief,
Facharbeiterbrief).

Kazdym rokem opousti némecké vSeobec-
né¢ vzdélavaci Skoly asi 80 000 — 100 000
zakul, ktefi nebyli uspésni a neziskali proto
prislusné vysvédCeni. Jde o ty, ktefi jsou
oznacovani jako “slabi v teorii” nebo “spiSe
prakticky orientovani”. Pfesto, Ze se povazuji
za prakticky orientované, nemaji velkou

Zpravodaj VUOS, 1998, ¢.9

Sanci uspét v profesni ptiprave. Jeji soucasti
se v poslednich letech staly teoretické
poznatky a bez jejich osvojeni nelze slozit
zavéreCnou zkousku a ziskat vyucni list.
Némecké pojeti profesni piipravy nedava
moznost zfidit pro tyto absolventy vSeobecné
vzdélavacich Skol méné narocné obory
ptipravy, v nichz by ziskali alespon ¢astec-
nou kvalifikaci. Chtéji-li ziskat profesni
kvalifikaci, musi se ucit v fadnych, stdtem
uznanych tfiletych oborech. Je pochopitelné,
ze mnozi z nich ucebni latku nezvladnou a
neslozi ani napotieti zavérecnou zkousku.
(Dalsi opakovani zavéreéné zkousky - tieba

svétsim Casovym odstupem - zékon
o profesni pfipravé neumoznuje.).
Odpovédni Cinitelé - a to zejména

predstavitelé komor a spolkové vlady - si
uvédomuji, Ze u zévérecnych zkousek
kazdym rokem neuspéje asi 6 % absolventl
profesni pfipravy, tedy asi 30.000 mladych
lidi. To ma negativni dusledky jak pro né
samé, tak pro spolecnost. Mladi lidé, kteti
profesni piipravu neukoncili zavérecnou
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zkouskou a neziskali osvédceni o kvalifikaci,
jsou Casto frustrovani a demotivovani.
Propadaji se na okraj spole¢nosti, rozmnozuji
pocty nezaméstnanych a nejednou podléhaji
vlivu raznych extremistickych organizaci.
Proto se zéastupci spolkového ministerstva
Skolstvi, Né¢émeckého pramyslového a
obchodniho snému (DIHT) a Némeckého
snému  femeslnickych  komor (DHKT)
dohodli na tom, ze zkuSebni komise budou
absolventim profesni pfipravy, ktefi potieti
neuspéji pii zdvérecnych zkouskach, vydavat
zminény certifikat. Tento certifikat osvédcu-
je, ze jeho drzitel absolvoval profesni
pfipravu v urcitém oboru a Ze se podrobil
zavéreCné zkousce. Uvadéji se v ném
vSechny dil¢i vysledky, v nichz byl drzitel
certifikdtu  hodnocen alespont  stupném
“dostatecny”. Znamena to, ze kazdy netspés-
ny ucastnik potfeti opakované zavérecné
zkousky  dostane  jednak  “negativni”
vysvédceni obsahujici informaci o tom, Ze
“neprospél” pii zavéreCné zkousce, jednak
“pozitivni” certifikat vypovidajici o tom, co
béhem své piipravy zvladl a u zkousky
prokazal. Takové obecné akceptované
osvédéeni mu poskytne lepSi moznost
uplatnit se na trhu prace.

Certifikdt mohou ziskat pouze ti, ktefi
absolvovali celou profesni pfipravu v ur¢itém
oboru. Nevyddva se ucénim, ktefi uceni
prerusili. Ti samoziejmé neskladali zavérec-
nou zkouSku a nemohli proto prokazat ani
casti ziskané kvalifikace. Podle spolkového
zakona o profesni pfipravé se jim vydava
pouze osvédceni o tom, ze se uréitou dobu
piipravovali v pfislusném oboru.

Neni pochyby o tom, ze zavedeni
certifikatu pro netispé$né absolventy profesni
piipravy je pouze c¢asteCnym feSenim
problému. Je to opatfeni, které¢ zmékcuje

nasledky, ale nefesi pri¢iny stavu. Hovoii se
proto o tom, ze je zapotiebi zlepsit
vzdélavani zaki jiz ve vSeobecné¢ vzdélava-
cich skolach, uvazit moznost vytvoieni obora
piipravy pro méné nadané zaky, vytvofit
stupiiovité obory piipravy, které by bylo
mozno absolvovat po Castech, diferencovat
profesni piipravu podle schopnosti ucéni
apod.

Tiebaze se o certifikatu obecné hovofti
jako o “malém vyucnim listu”, organizace
komor tento nazev striktné¢ odmitaji. Maji
ktomu nejen vécné duvody - drzitelé
certifikdtu neziskali kvalifikaci k vykonu
povoldni, nemohou  vykondvat  praci
vyucenych d€lnikti v primyslu nebo tovaryst
v femeslech - ale 1 divody socialné
psychologické: vyucni list - Gesellenbrief -
zaklada spolecensky prestiz absolventa
profesni pfipravy - tovarySe v femeslech - a
neni proto vhodné nespravnym oznacenim
dokumentu sniZzovat vahu vlastniho vyuéniho
listu a vyvolavat faleSna ocekéavani.

Pro drzitele certifikdtu se doposud
nepodafilo nalézt vhodné oznaceni. Navrhuje
se oznaceni Fachhelfer - odborny pomocnik,
ale to vyvolava svou protismyslnosti zna¢né
rozpaky.

Reseni problematiky neuspé&$nych absol-
ventl vSeobecn¢ vzdelavacich skol a profesni
pfipravy se v Némecku povazuje za vysoce
aktualni zalezitost, a to nejen z jiz uvedenych
davodi. O tuto skupinu mladych lidi, ktefi
maji ztizeny vstup do zZivota, projevuje zdjem
Evropskd komise, a ta mé& v pfipadé
nedostatecné aktivity ndrodnich organt
pravo, vzdor pfijatému principu subsidiarity,
povefit  feSenim  nadnarodni  instanci.
Némecké organy by samoziejmé& chtély
takové situaci predejit.

Dalsi informace problematice “malého vyucniho listu” jsou obsazeny v clanku Beckers, Hans

Joachim: Was steckt dahinter?
Wirtschaft und Berufserziechung, 1998, ¢. 6.
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Dobrovolny rok v podniku

Projekt povzbuzujici mladez k samostatnému podnikani

Némecku se v poslednich letech projevuje

hluboky rozpor mezi velikosti vyznamu,

ktery se z hlediska narodniho hospodarstvi
pripisuje malym podnikim, a zanedbatelnym
zajmem absolventli $kol o samostatné podnikani.
Nekteré pfiiny nezdjmu o samostatné podnikani
jsou zjevné. Malé podniky maji zpravidla
rodinny charakter. Zachovavaji tradi¢ni zplsoby
vyroby ¢i sluzeb a jsou v lokalit¢ dobte
zavedeny. V dusledku toho pfili§ neméni
pouzivané vyrobni a pracovni postupy, pomalu
do nich pronikaji nové informacni a komunikaéni
technologie. Pro absolventy Skol, ktefi ziskali
vys§i  kvalifikaci, proto neni prace v nich
pritazliva.

Nezéjem mladych lidi o samostatné podnikani
se povazuje za alarmujici a proto Spolkové

ministerstvo mladeze, Némecky primyslovy
a obchodni sném a Drazdanska banka
vypracovaly a realizuji projekt nazvany
Dobrovolny rok v podniku - FJU (Freiwilliges
Jahr im Unternehmen). Ten je uréeny mladym
lidem ve v€ku od 16 do 27 let a jeho cilem je
vzbudit u nich porozuméni pro samostatné
podnikdni. Zajemci jsou pfijimadni na dobu
jednoho roku do vybranych podnikt, kde se jim
vénuji vedouci pracovnici a zasvécuji je do prace
manazert. U¢i je rozumét souvislostem provozu,
prijimat rozhodnuti a nést za né odpovédnost.
Smyslem pobytu ucastnikl v podnicich je ziskat
osobni zazitek fungovani provozu organizace.
Nejde o skoleni ani o praktikum. Tim se
Dobrovolny rok v podniku odliSuje od profesni
pripravy nebo praktického vyucovani, které je
soucasti Skolniho odborného vzdélavani. V ramei
Dobrovolného roku v podniku probihaji i
seminafe, kterym je vénovano celkem 25 dnt.

Jsou vénovany diskusim o  ziskanych
zkuSenostech,  pifipravé  projektd  dalsiho
vzdélavani, zpracovani plani  financovani

samostatného podnikani apod.

Projekt Dobrovolny rok v podniku existuje tii
roky. Za tu dobu se ho tucastnilo 1500

mladych lidi, ktefi byli pfijati do vybranych
podnikil v oblasti piisobeni tficeti primyslovych
a obchodnich komor. Celkové naklady dosahly
15 milionit DM.

Hodnoceni vyznamu projektu Dobrovolny rok
v podniku je rozporné. Poukazuje se na to,

ze jen néktefi - a to zpravidla nejnadanéjsi -
ucastnici projektu se dostanou do kontaktu se
Spickovymi manazery. Pocituje se potieba
orientovat takovy projekt predev§im na pomoc
tém, ktefi maji urcité potize a jsou ohrozeni
nezameéstnanosti. Vyskytuji se nazory, Ze rocni
pobyt v podniku, zaméfeny pouze na “ziskani
vhledu do situace” neni efektivni. Tento ndzor
zastavaji predevSim odbory. Ty se domnivaji, ze
pobyt v podniku sice miize mit n&jaky smysl, ale
neplyne z n&j zadny spoleCensky prospéch. Ti,
ktefi zaujimaji k projektu kladné stanovisko
zdlraznuji socidlné politické aspekty projektu.
Povazuji ho za nastroj, jehoz pomoci by mladi
lidé meli dospét k presvédceni, Ze svobodny trh
vznikne jen tehdy, kdy se rozvine samostatnost
podnikani, soukromd iniciativa a schopnost
svépomoci. Pobyt v podnicich ma mladym lidem
poskytnout konkrétni zkuSenost z kontaktu
s komplexnimi procesy fizeni podnikd. (Projekt
se nesoustfeduje na ziskavani soustavnych
védomosti, jeho vid¢im principem je Erleben,
Erleben und nochmals Erleben! - proZitek,
prozitek a jesté jednou proZitek!) Ptiznivé se
hodnoti i ochota podniki zapojit se do takového
projektu. Vidi se v ni znamka vzristajici
odpovédnosti hospodaiské sféry za budouci
spoleCensky vyvoj v Némecku.

Projekt Dobrovolny rok v podniku neni
v Némecku jedinou iniciativou zamétfenou na
ovliviiovani postoju mladych lidi v urcitém
sméru. Vedle néj existuji i projekty Dobrovolny
socialni rok - FSJ (Freiwilliges Soziales Jahr) a
Dobrovolny ekologicky rok - FOJ (Freiwilliges
Okologisches Jahr), které jsou zaméfeny na
kultivaci mladych lidi v naznacenych smérech.

Dalsi informace o projektu Dobrovolny rok v podniku jsou obsazeny v clanku Feuchthofen, J.E.:
Startschuf} fiir das neue “Freiwillige Jahr im Unternehmen”, Wirtschaft und Berufserziehung,

1998, ¢. 6.

Zpravodaj VUOS, 1998, ¢.9
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Pokles poctu mladych lidi ve véku obvyklého vstupu na
stiedni a na vysokou Skolu v Ceské republice
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Graf je zalozen na udajich o poctu zivé narozenych déti v letech 1976-1996 prevzatych ze Statistické rocenky
Ceské republiky 1997 (Praha, Scientia 1997. 711 s.).

Pocet narozenych déti od roku 1976 (187 378) neustale klesa (vyjimku tvoii rok 1988 s 132 667 narozenymi
détmi oproti 130 921 v roce 1987) az na 90 446 v roce 1996.

Kfivka poklesu poctu mladych lidi ve véku 19 let kopiruje se Ctyfletym zpozdéni kiivku oznacujici pokles
v poctu potencialnich studenti stfednich skol.

Nové knihy v knihovné

Belcourt, Monica - Wright, Phillip C.: Vzdélavani pracovniki a ¥izeni pracovniho vykonu. 1.vyd.

Praha, Grada 1998. 243 s. 24 684

Specialisté rozvoje lidskych zdrojii ¢asto nejsou schopni demonstrovat hodnotu toho, co délaji. Vysledkem je, ze
prdce mnoha Skolitelii neni dostatecné zviditelnéna. Neschopnost funkce rozvoje lidskych zdroju prodat sama
sebe je dostatecné znama.

Bertrand, Yves: Soudobé teorie vzdélavani. 1 vyd.
Praha, Portal 1998. 247 s. 24 683
Primyslové spolecnosti nejsou tak demokraticke, jak se nam to mnozi snazi namluvit. Organizace spolecnosti
dava prednost urcitym socialnim skupinam na ukor jinych skupin, napriklad na vkor narodnostnich mensin, zen
a kriticky smyslejicich lidi.
V pristim disle:

Odborné vzdélivani ve Slovinsku

Vzdélavani pro dvacaté prvni stoleti
Vyzkum §kolniho neuspéchu v zemich Evropské unie
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