
17-00183 

 الأمم المتحدة 
 الاتحاد الأفريقي  

 

المجلس الاقتصادي 
 والاجتماعي

 

 

 

 الاتحاد الأفريقي

 
E/ECA/COE/36/7 

AU/STC/FMEPI/EXP/7(III) 

Distr.: General 

10 March 2017 

 

Arabic 

Original: English 

 فريقيااللجنة الاقتصادية لأ

  لجنة الخبراء

 مس والثلاثونداسالاجتماع ال
 

للجنة الاتحاد الأفريقي  العاشرةتركة ـالمش الاجتماعات السنوية
ة والنقدية والتخطيط والتكامل ـؤون الماليــالفنية المتخصصة للش

وزراء المالية لومؤتمر اللجنة الاقتصادية لأفريقيا  اديـالاقتص
 والتنمية الاقتصادية الأفريقيين والتخطيط

 

 الخبراء  تيلجناجتماع 
 2017آذار/مارس  25-23، داكار

 الاتحاد الأفريقي 

 لجنة الخبراء

 لثالاجتماع الثا
 

 
 *من جدول الأعمال المؤقت  7البند 

 المسائل النظامية الخاصة باللجنة الاقتصادية

  

 
 2019-2018الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

 الخامسالجزء 
 التعاون الإقليمي من أجل التنمية

  الباب 18
 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا

 (2019-2018من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  15)البرنامج 
 

                                                           
*  (III) 1AU/STC/FMEPI/-36/1E/ECA/COE/ 



E/ECA/COE/36/7 

AU/STC/FMEPI/EXP/7(III) 
 

2 
 

 المحتويات
  2 ...........................................................................................   لمحة عامة

  2 ...........................................................................  التوجه العام 

  8 ..................................................................  نظرة عامة على الموارد 
  10 ......................................................................  معلومات أخرى 
  12 ............................................................  التوجيه التنفيذي والإدارة   - ألف 
  16 ..................................................................  رنامج العملب - باء 
  16 ...................................  سياسة الاقتصاد الكلي  1البرنامج الفرعي   
  19 ...................................  التكامل الإقليمي والتجارة  2البرنامج الفرعي   

   23 .....  الابتكارات والتكنولوجيات وإدارة الموارد الطبيعية في أفريقيا  3البرنامج الفرعي   

   27 ................................................ الإحصاءات   4البرنامج الفرعي   
   32 .............................................  تنمية القدرات  5ي البرنامج الفرع  

   34 ..........................  البعد الجنساني ودور المرأة في التنمية  6البرنامج الفرعي   
   37 .......................  الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية  7البرنامج الفرعي   
   53 ............................  التخطيط والإدارة في مجال التنمية   8البرنامج الفرعي   

   56 ......................................  اعيةسياسة التنمية الاجتم  9البرنامج الفرعي   
   59 ..................................................................  دعم البرامج  -جيم 

 لمحة عامة
 1 -ألف 18الجدول 

 ف الدولارات الأمريكية(آلا)ب الموارد المالية
 

 151.269.7 2017-2016المبلغ الابتدائي للفترة   
 (2.264.7) تعديل مجموع الموارد

 149.005.0 2019-2018اقتراح الأمين العام للفترة 

 

 التوجه العام 

يتمثل الهدف العام لهذه الخطة البرنامجية لفترة السنتين في تعزيز التنمية  1-ألف 18
الاقتصادية والاجتماعية الشاملة والمستدامة دعما للتعجيل بالتحول 
الهيكلي في أفريقيا. ويتماشى ذلك مع الأولويات والرؤى المبينة في خطة 

اد الأفريقي ؛ وبرنامج الاتح‘‘إليهانصبو أفريقيا التي ’’: 2063عام 
للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا )نيباد(؛ والأهداف الإنمائية المتفق 
عليها دوليا، بما في ذلك تلك الواردة في خطة التنمية المستدامة لعام 

(، وخطة عمل أديس أبابا الصادرة 70/1)قرار الجمعية العامة  2030



E/ECA/COE/36/7 

AU/STC/FMEPI/EXP/7(III) 
 

3 

، 69/313الجمعية العامة  عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية )قرار
المرفق(، والنتائج التي تمخضت عنها سائر مؤتمرات الأمم المتحدة الرئيسية 

 .1992والاتفاقات الدولية المبرمة منذ عام 

وفي الدورة العادية الرابعة والعشرين لمؤتمر الاتحاد الأفريقي، التي عقدت  2-ألف 18
ول وحكومات الاتحاد ، اعتمد رؤساء د2015في كانون الثاني/يناير 
تمثل مسار التي ، ‘‘إليهانصبو أفريقيا التي ’’:  2063الأفريقي خطة عام 

التنمية في أفريقيا للسنوات الخمسين المقبلة. وهي إطار استشرافي قاري 
يقوم على رؤية الاتحاد الأفريقي لقارة متكاملة ومزدهرة وآمنة، يقودها 

 ة العالمية.مواطنوها وتمثل قوة دينامية في الساح

الإطار التوجيهي للمنطقة لتنفيذ خطة التنمية  2063وتمثل خطة عام  3-ألف 18
. وبالإضافة إلى ذلك، فإن خطة عمل أديس أبابا 2030المستدامة لعام 

لا يتجزأ من خطة  الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية جزء  
ائل التنفيذ المبينة فيها. ، وتساهم في وس2030التنمية المستدامة لعام 

 ولذلك، فإن هذه المبادرات الثلاث يدعم بعضها بعضاً. 

وتُستمد الولاية الرئيسية للبرنامج من قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي   4-ألف 18
بموجبه اللجنة الاقتصادية  (، الذي أنشأ المجلسُ 25-ألف )د  671

تحاد الأفريقي ونتائج وقرارات لأفريقيا. وقد انبثقت ولايات أخرى عن الا
المؤتمرات ومؤتمرات القمة الرئيسية العالمية، بما في ذلك مؤتمر الأمم المتحدة 

 . 2012بشأن التنمية المستدامة، الذي عقد عام 

ت في الدورة الثامنة والأربعين للجنة الاقتصادية ذتُّ والقرارات التي اُ   5-ألف 18
، تساعد أيضا 2015بابا في آذار/مارس لأفريقيا، التي عقدت في أديس أ

وتشمل تلك  في تشكيل الأساس للخطة البرنامجية لفترة السنتين هذه.
: 2063تنفيذ خطة عام ’’ ( المعنون48-)د  928 القرارات قرار اللجنة

(، 48-)د 929؛ والقرار ‘‘التخطيط والتعبئة والتمويل من أجل التنمية
( بشأن 48-)د 930ل التنمية؛ والقرار بشأن المؤتمر الدولي الثالث لتموي

( بشأن 48-)د  931لتنمية المستدامة؛ والقرار منتدى أفريقيا الإقليمي ل
( بشأن برنامج 48-)د 934ثورة البيانات والتنمية الإحصائية؛ والقرار 

؛ 2024-2014عمل فيينا لصالح البلدان النامية غير الساحلية للعقد 
 البلدان نمواً في أفريقيا.  ( بشأن أقل48-)د 935والقرار 

 

وهناك العديد من الاقتصادات الأفريقية التي حققت نمواً مطرداً على   6-ألف 18
مدى السنوات الخمس عشرة الأولى للألفية، حيث تحقق تقدم ملحوظ 
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في مجال النهوض بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية، بما في ذلك التقدم 
لأهداف الإنمائية للألفية بحلول عام المحرز صوب تحقيق بعض غايات ا

في المائة في  3.7نمو متوسط الناتج المحلي الإجمالي من  . وتسارع  2015
، وهو جيد نسبيا 2014في المائة في عام  3.9إلى  2013عام 

بالمقاييس العالمية إلا أنه لا يزال أدنى بكثير من معدلات النمو ذات 
  الرقمين اللازمة لإحداث تحول هيكلي.

ويقوم النمو الاقتصادي في أفريقيا إلى حد كبير على الاستهلاك الخاص  7-ألف  18
وإجمالي تكوين رأس المال، يدعمه في ذلك تحسين الحوكمة وإدارة 
الاقتصاد الكلي؛ واستمرار التوسع الحضري؛ وتزايد الطبقة الوسطى الذي 

مع  يحفز الطلب الكلي؛ وزيادة الروابط التجارية والاستثمارية
الاقتصادات الناشئة؛ والتطورات الإيجابية الأخيرة في مجال التكامل 

 الإقليمي والشراكات التجارية في المنطقة. 

ورغم أن التوقعات الاقتصادية المتوسطة الأجل لا تزال مواتية في أفريقيا،  8-ألف 18
ثمة مخاطر يمكن أن تؤثر سلبا على آفاق النمو في القارة، مثل انخفاض 

ار النفط والسلع الأساسية الأخرى، وبطء الانتعاش الاقتصادي في أسع
البلدان المتقدمة، وتشديد السياسات النقدية العالمية، والصدمات المتصلة 

 بالطقس، وانعدام الاستقرار السياسي في بعض البلدان الأفريقية.

السكان  كبيرة منفئات  والنمط الحالي ونوعية النمو في المنطقة يجعلان  9-ألف 18
حبيسة الفقر وضعيفة، لا سيما سكان المناطق الريفية وضواحي المدن 
المتنامية. كما أن أوجه عدم المساواة العميقة والمستحكمة والمستمرة في 
جميع أنحاء القارة تنطوي على تبعات اقتصادية واجتماعية وسياسية. 
وعلى المدى الطويل، قد تؤدي تلك التبعات إلى تقويض النمو 

لاقتصادي والإنتاجية وتطور الأسواق. ومن شأنها أن تؤدي أيضا إلى ا
إضعاف الثقة في الحكومات والمؤسسات وتهيئة الظروف لحدوث صراع 
مفتوح واضطرابات اجتماعية، مثلما أظهرت التجارب الأخيرة في بعض 
البلدان الأفريقية. وفي نهاية المطاف، يتمثل الهدف المنشود في ضمان أن 

لسياسات العامة لتشمل أولئك الذين بقوا في مؤخرة الركب بغية تمتد ا
تمكينهم من جني الفوائد المتوقعة من العائد الديمغرافي للمنطقة، وأن 
 تؤدي إلى النهوض بالمساواة بين الجنسين والتمكين الاقتصادي للمرأة.

صوى، ولا يزال التحول الهيكلي لاقتصادات أفريقيا هو الأولوية الق 10-ألف 18
ويشكل التصنيع الاستراتيجية العليا لتحقيق هذا التحول في الممارسة 

وتحقيق أهداف التنمية  2063العملية. ويستوجب تنفيذ خطة عام 
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المستدامة القيام بعملية رئيسية لإعادة تصميم استراتيجيات النمو في 
 جميع أنحاء القارة.

ل لكي تنتهج البلدان وقد أصبحت الفرصة سانحة أكثر من ذي قب 11-ألف 18
، 2015الأفريقية المسار السليم نحو تحقيق التنمية المستدامة. ففي عام 

تم التوصل إلى ثلاثة اتفاقات عالمية بارزة تتوافق تماما مع حاجة القارة 
. للجميع شمولاً و  إلى التحول نحو التصنيع عن طريق توليد نمو أكثر اخضرارا

لمساواة والاستدامة والاحتياجات وتضع أهداف التنمية المستدامة ا
الأساسية العامة في صميم الاستراتيجية الاقتصادية العالمية المشتركة. 
وتوفر خطة عمل أديس أبابا إطارا شاملا لتمويل التصنيع والتحول 
الهيكلي في أفريقيا، مع التركيز على تعبئة الموارد المحلية، ويقود اتفاق 

لمؤتمر الأطراف في اتفاقية والعشرون لحادية باريس، الذي اعتمدته الدورة ا
الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ، إلى التحول نحو خفض 
الانبعاثات ويضع الاقتصاد العالمي على مسار تحويل نظم الطاقة التي 

 يستخدمها.

وفي سبيل تحقيق النمو والتحول في أفريقيا، لا بد للقارة من تحقيق تحول  12-ألف 18
الحالي يكل الهكلي وتنويع اقتصاداتها عن طريق التصنيع. غير أن هي
، الذي تهيمن عليه السلع الأساسية الخام غير القارة من السلعصادرات ل

المجهزة، لا يفضي إلى المستوى المتوخى من التنمية. وثمة توافق في الآراء 
تداما على نحو متزايد بشأن الحاجة الماسة إلى كفالة أن يكون النمو مس

وشاملا، وإلى تنويع مصادر النمو من أجل الحد من ضعف اقتصادات 
أفريقيا في وجه الصدمات الداخلية والخارجية، مثل التغيرات غير المتوقعة 
في الاستهلاك العالمي، والأزمات المالية والاقتصادية والمتعلقة بالديون، 

ن الأهمية بمكان والآثار الناجمة عن تغير المناخ. وفي هذا الصدد، يظل م
رسم سياسات ملائمة تعزز النمو الشامل للجميع والإنتاجية والتحول 
الهيكلي عن طريق التصنيع وإضافة القيمة وتنويع الصادرات وتحقيق 
التكامل الإقليمي. ولكي يتحقق النمو والتحول في اقتصادات أفريقيا، 

القطاع العام؛ لا مناص من إدخال تحسينات على المجالات التالية: إدارة 
وتعبئة الموارد المحلية؛ ومكافحة التدفقات المالية غير المشروعة؛ وإصلاح 

 السياسات الضريبية.

وخطة التنمية المستدامة  2030ويستوجب التنفيذ الفعال لخطة عام  13-ألف 18 
تحقيق ما يلي: إذكاء الوعي بشأن الخطتين؛ وتعزيز قدرات  2063لعام 

جل إدماج المبادرات في أطر التخطيط الوطنية؛ وكالات التخطيط من أ
وتحديد طرق تمويل ووسائل تنفيذ مبتكرة، بما في ذلك تعبئة الموارد المحلية 
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والاستفادة من التمويل الخارجي. وأخيراً، فإن ثورة البيانات، التي 
ستشكل شريان الحياة لعمليتي المتابعة والاستعراض، تستلزم حشد الموارد 

رات في مجال جمع البيانات وحفظها وتحليلها، استناداً إلى وتعزيز القد
 نظم إحصائية قوية.

واستناداً إلى التحليل الوارد أعلاه، ومع إيلاء الاعتبار الواجب لسياق  14-ألف 18
التنمية الذي يحدد معالم المنطقة والولايات الرئيسية للجنة الاقتصادية 

تها البرنامجية فيما يتعلق لأفريقيا، تعكف اللجنة على ترسيخ توجها
، 2015-2014باستمرارية العمل الذي اضطلعت به في فترة السنتين 

مع إدخال تحسينات من أجل تقديم الدعم الفعال لتنفيذ ومتابعة خطة 
 . 2063، وخطة عمل أديس أبابا لعام 2030مية المستدامة لعام نالت

المترابطة السبعة التالية دعماً لخطة وسيركز التعزيز البرنامجي على المجالات  15-ألف 18
(: 2023-2014وخطة السنوات العشر الأولى لتنفيذها ) 2063عام 

)أ( تعزيز قدرات الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية 
ومفوضية الاتحاد الأفريقي لضمان تماسك الأهداف الإنمائية الأفريقية 

والأهداف الإنمائية  2063واتساقها وتنسيقها؛ )ب( إدماج خطة عام 
الأفريقية في الخطط الوطنية والأطر المالية؛ )ج( تعزيز القدرات من أجل 

والأهداف الإنمائية الأفريقية؛ )د(   2063متابعة واستعراض خطة عام 
تعزيز النظم الإحصائية للدول الأعضاء؛ )ه( تحديد وتعبئة المصادر المحلية 

، بما في ذلك التصدي 2063طة عام والخارجية من أجل تمويل تنفيذ خ
للتدفقات المالية غير المشروعة؛ )و( تسخير العلم والتكنولوجيا 
والابتكار؛ )ز( الاستفادة من التعاون فيما بين بلدان الجنوب والشراكات 

 الإقليمية. 

وستظل الاستراتيجية العامة للجنة فيما يتعلق بتحقيق أهداف البرنامج  16-ألف 18
ل تسعة برامج فرعية مترابطة ومتكاملة، وهي: سياسات متمحورة حو 

الاقتصاد الكلي؛ والتكامل والتعاون على الصعيد الإقليمي؛ والابتكارات 
والتكنولوجيات وإدارة الموارد الطبيعية في أفريقيا؛ والإحصاءات؛ وتنمية 
القدرات؛ والشؤون الجنسانية ودور المرأة في التنمية؛ والأنشطة دون 

ية لأغراض التنمية؛ وتّطيط التنمية وإدارتها؛ وسياسات التنمية الإقليم
الاجتماعية. وقد بُذلت جهود خاصة لكفالة مراعاة استراتيجية اللجنة 
الرامية إلى تعميم المنظور الجنساني في كامل البرامج الفرعية التسعة التي 

 تتألف منها الخطة البرنامجية لفترة السنتين. 

ف الاستراتيجية للجنة هي على النحو التالي: بلوغ مستوى والأهدا 17-ألف 18
أعلى من التأثير عن طريق السياسات دعماً لخطة التحول في أفريقيا؛ 
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وكسب قدر أكبر من المصداقية والثقة من خلال إعداد نوعية عالية 
الجودة من بحوث السياسات والخدمات المعرفية تتسم بملاءمتها واستنادها 

تعزيز آليات المساءلة وتعميق ثقافة التعلم في جميع مسارات إلى الأدلة؛ و 
العمل داخل اللجنة؛ وتقوية الفعالية التشغيلية للجنة من أجل دعم 
إنجازها للخدمات المتعلقة بإعداد المنتجات المعرفية وتنمية القدرات في 

 .الوقت المقرر

لرامية إلى توفير وستشمل طرائق التنفيذ مزيجاً من بحوث السياسات ا 18-ألف 18
المعارف، وأنشطة الدعوة وبناء توافق الآراء، والخدمات الاستشارية 
وأنشطة التعاون التقني. وستنجز اللجنة تلك الخدمات من خلال 
تحليلات اقتصادية واجتماعية تجريها وتقارير تعدها لرصد وتتبع ما تحرزه 

قليمية؛ وعبر صياغة أفريقيا من تقدم في الوفاء بالتزاماتها العالمية والإ
توصيات ومبادئ توجيهية ومعايير في مجال السياسة العامة دعماً للحوار 
السياساتي؛ وتنظيم حوار سياساتي لتيسير بناء توافق الآراء واتّاذ مواقف 
إقليمية موحدة بشأن القضايا الرئيسية؛ وتقديم المساعدة التقنية وبناء 

ب لنشر أفضل الممارسات. القدرات في شكل خدمات استشارية وتدري
وستستمر اللجنة في كفالة إنجاز نواتج عالية الجودة وعميقة الأثر، 
وستحقق ذلك من خلال تعزيز عملياتها المتعلقة بضمان الجودة طبقا 

 لسياستها في هذا المجال. 

 وتقوم وسيظل للشراكات الاستراتيجية دور محوري في تنفيذ البرنامج. 19-ألف 18
 مزاياها باستثمار بالشراكات، المتعلقة استراتيجيتها مع شياتم اللجنة،
 الأمم منظومة داخل من الشركاء، من واسعة طائفة لإشراك النسبية
 لهذه وتحقيقا. أعمالها أثر تعظيم بغية السواء، على وخارجها المتحدة
للشؤون  التنفيذية اللجنة أعمال في المشاركة اللجنة ستواصل الغاية،

والاجتماعية بوصف ذلك الوسيلة الرئيسية لضمان اتساق ة الاقتصادي
الإنمائية للأمم المتحدة على صعيدي السياسات والتنفيذ، الأنشطة 

ولتوثيق التعاون أيضا مع كيانات مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية. 
وسيستمر تحسين التنسيق والتعاون فيما بين وكالات الأمم المتحدة 

ا، وذلك من خلال آليات التنسيق الإقليمي ودون العاملة في أفريقي
الإقليمي للوكالات التي تدعوها اللجنة إلى الانعقاد لدعم الاتحاد 
الأفريقي وبرنامج النيباد التابع له على الصعيدين الإقليمي ودون 
الإقليمي، ومن خلال الشراكة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي بشأن 

(. وعلى الصعيد 2027-2017والتنمية ) خطة أفريقيا للتكامل
الوطني، ستتعاون اللجنة على نحو وثيق مع نظام المنسقين المقيمين للأمم 
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المتحدة للاستفادة من مواطن القوة التي يتميز بها كلّ من الوكالات 
 والصناديق والبرامج. 

مع الاتحاد الأفريقي ومصرف وستواصل اللجنة تعزيز شراكاتها الحالية  20-ألف 18
التنمية الأفريقي وغيرهما من المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية، وكذلك 
مع الجامعات ومجامع الفكر والمؤسسات البحثية الأخرى، ومع منظمات 
المجتمع المدني والقطاع الخاص. وإضافة إلى ذلك، ستواصل اللجنة تعاونها 

رى لبلورة مبادرات ومساهمات عن كثب مع اللجان الإقليمية الأخ
 مشتركة بغية تعزيز البعد الإقليمي في التنمية العالمية. 

وفي إطار الجهود المتواصلة التي تبذلها اللجنة لتعزيز فعاليتها وتأثيرها  21-ألف 18
كمؤسسة وما تحدثه من فعالية وأثر في الميدان الإنمائي، فقد وضعت 

لمتابعة أداء الإدارة التنفيذية  امج يشمل لوحةً برنامجاً للمساءلة المتعلقة بالبر 
ضافة إلى سياسة تقييم. وكان هذا البرنامج وتلك السياسة قد صُمما بالإ

كلاهما من أجل استعراض ما يُحرز من تقدم وإنجازات في بيئة تركز على 
النتائج، وهي البيئة التي أضفي عليها الآن الطابع المؤسسي بالكامل في 

ة المتعلقة بالبرمجة والتقييم. وقد تم في هذا الصدد استعراض عمليات اللجن
الإطار المنطقي الوارد تحت كل برنامج فرعي وصقله بما يجعل مؤشرات 
الإنجاز قابلة بقدر أكبر للقياس الكمي وبما يعكس التوجه الاستراتيجي 

 للجنة.

 نظرة عامة على الموارد
المخصصة لهذا  2019-2018ة السنتين الموارد الإجمالية المقترحة لفتر  22-ألف 18

دولار من دولارات الولايات المتحدة  149.005.0الباب يبلغ مقدارها 
ما يعكس انخفاضا صافياً وهو الأمريكية قبل إعادة تقدير التكاليف، 

دولار بالمقارنة مع المبلغ الابتدائي لفترة السنتين  2.264.700قدرة 
لار أمريكي. ويعزى دو  151.269.7الذي بلغ  2016-2017

 انخفاض المبلغ أساسا إلى زيادة الكفاءة المرتبطة بتعميم نظام أوموجا.

 أدناه. 5-ألف  18إلى  3-ألف  18ويرد توزيع الموارد في الجداول من  23-ألف 18

 

 

 

 2ألف  18الجدول 
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 )بآلاف الدولارات الأمريكية(الموارد المالية حسب العنصر 

 ( الميزانية العادية1)
    

 العنصر
2014-2015 2016-2017 2018-2019 
 التقديرات المبلغ الابتدائي الإنفاق

     
  956.6 956.6  871،3 أجهزة صنع السياسات -ألف 

  17.440.6   17.503.3   13 733،3   باء- التوجيه التنفيذي والإدارة 
   

  73.957.8   74.511.6   73 207،9  جيم- برنامج العمل  
  56.650.0   57.298.2   52 542،2  دعم البرامج -دال 

        (1المجموع الفرعي )
 ٣5٤,7 1٤0   151.269.7   1٤9.005.0  

   
 ( الموارد الخارجة عن الميزانية2)
        

 العنصر
 2014-2015   2016-2017   2018-2019  
 التقديرات   المبلغ الابتدائي   الإنفاق  
       

  -   -  -  أجهزة صنع السياسات -ألف 
              باء- التوجيه التنفيذي والإدارة  

675،6 2   591،7 1   239،7 1  
        

  39 910،7   39 375،1   40 628،4  جيم- برنامج العمل  
  -   368،3   336،3  دعم البرامج -دال 

  ٤1 150,0   ٤1 ٣٣5,1   ٤٣ 6٤0,٣  (2المجموع الفرعي )

 
 3-ألف  18الجدول 

 الموارد المخصصة للوظائف 
 
  وظائف مؤقتة وظائف ثابتة   

 وظائف من الميزانية  
  العادية

 من الميزانية
 العادية

 
 أخرى
 وارد خارجة عن الميزانيةم مقدرة

-2016  الفئة
2017 

2018-
2019 

2016-
2017 

2018-
2019 

2016-
2017 

2018-
2019 

2016-
2017 

2018-
2019 

2016-
2017 

2018-
2019 

 الفئة الفنية فما فوق
 1 1 - - - - - - 1 1 وكيل الأمين العام 
 - - - - - - - - - - أمين عام مساعد  
 2 2 - - - - - - 2 2 2-مد  
 18 19 3 4 - - - - 15 15 1-مد  
 53 55 10 14 - - - - 43 41 5-ف  
 178 198 33 51 - - - - 145 147 4/3-ف  
 34 35 5 6 - - - - 29 29  1/2-ف  
 286 ٣10 51 75 - - - - 2٣5 2٣5 المجموع الفرعي  
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 الرتب الأخرى
 321 320 25 23     296 297 الرتبة المحلية 
 ٣21 ٣20 25 2٣ - - - - 296 297 المجموع الفرعي  

  فئة الخدمات العامة وما يتصل بها
                              

 - -       - - الخدمة الميدانية  

موظف وطني من الفئة   
 الفنية 

14 15 - - - - 1 4 15 
 

19 
 

 19 15 ٤ 1 - - - - 15 1٤ المجموع الفرعي  
            
 626 6٤5 80 99     5٤6 5٤6 المجموع 

 

 معلومات أخرى
اتّذت اللجنة الاقتصادية لأفريقيا خطوات لتدعيم المساءلة عن طريق  24-ألف 18

تعزيز المساءلة الشخصية في أوساط المديرين والموظفين، واستعراض 
ليات تحسين الكفاءة في إدارة البرامج وتنفيذها، والاعتراف وتنقيح عم

بالدور الهام لهيئات الرقابة وتوخي الكفاءة في تنفيذ التوصيات المقبولة. 
وفي سبيل تعزيز المساءلة الشخصية على جميع المستويات، عملت اللجنة 
على التأكد من أن نظام تقييم الأداء يعمل بفعالية، وذلك عن طريق 

ب جهات التنسيق ذات الصلة، وكفالة الانتقال السلس إلى إدارة تدري
، وتحديد المنجزات الرئيسية والقيام عن ‘‘إنسبيرا’’الأداء باستخدام نظام 

كثب برصد إكمال جميع الموظفين دورة التقييم في الوقت المناسب. 
وتنظم اللجنة أيضا المزيد من الدورات التدريبية في مجالات الأخلاقيات 

العمل الجماعي: ’’النزاهة والتطوير الوظيفي. وتغطي هذه الدورات و 
، وبرنامج تنمية القيادات الإدارية، ‘‘الأخلاقيات والنزاهة الوظيفية
الاختيار على أساس الكفاءة، ومهارات ’’وبرنامج التنمية الإدارية و

ولتحسين المساءلة والكفاءة في إدارة البرامج . ‘‘إجراء المقابلات
ذها، أعدت اللجنة دليل البرامج والمشاريع المنقح وتسعى إلى ضمان وتنفي

أن جميع الموظفين، من مستوى الإدارة العليا إلى مساعدي الأعمال 
المكتبية، يشاركون في إدارة البرامج، ويحصلون على التدريب باستخدام 
أفضل الممارسات المتوافقة مع أفضل الممارسات والمعايير الدولية، مثل 

 . ‘‘2برينس ’’نامج بر 

وبالإضافة إلى ذلك، واصلت اللجنة تعزيز إطار المساءلة المتعلق بالبرامج  25-ألف 18
بغية تقديم تعليقات منتظمة عن أداء البرامج، وتيسير عملية صنع القرار 
وإدارة النتائج. والعناصر الرئيسية لإطار المساءلة )لوحة متابعة إدارة 

ودة وسياسة التقييم( تساعد على ترسيخ الأداء، وسياسة ضمان الج
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ممارسات عملية ذات مصداقية من أجل تعزيز الثقة في دور وإسهام 
ق اللجنة في خطة التحول الاجتماعي والاقتصادي في المنطقة. ويطب  

الإطار نهجا متكاملا لإدارة النتائج والموارد؛ ويعزز تدابير المساءلة مع 
مل في بحوث سياساتية قائمة على تقديم حوافز؛ ويجمع مسارات الع

الأدلة وتوفير المعارف للنهوض بالأثر السياساتي؛ ويقر بالأهمية المحورية 
لإدارة المعارف، والشراكات الاستراتيجية، ودور إدارة المخاطر في بيئة 
قائمة على النتائج. ويوفر إطار المساءلة الأساس لإيصال النتائج الإنمائية 

 مهور على الصعيدين الداخلي والخارجي. بصورة فعالة إلى الج

من ، أجرت اللجنة سلسلة 2017-2016وخلال فترة السنتين  26-ألف 18
تقييم. وتشير هذه العمليات إلى أن الأمانة كانت فعالة في العمليات 

تقديم الدعم الاستشاري ومنتجات وأدوات معرفية عالية الجودة بوصفها 
عا لل م  ير سياساتي في المنطقة في جميع مجالات ذات تأث هةً كر وج  ف  مج 

العمل؛ وتناولت خطة عمل اللجنة خطة التحول في القارة؛ وكانت 
المشاريع مصممة بشكل جيد وحققت أهدافها؛ وتمخضت عناصر 
المشاريع المتعلقة ببناء القدرات عن وجود مؤسسات أكثر فعالية وكفاءة 

بعد دورة حياة المشاريع. من شأنها أن تساهم في استدامة التدخل إلى ما 
وهناك توصيتان رئيسيتان مفادهما أن تحسن اللجنة اتساق إطار النتائج 
لكي يتسنى ربط أهداف البرنامج الفرعي بالأهداف على نطاق المنظمة، 
 وأن تعزز مراعاة الاعتبارات الجنسانية في تصميم المشاريع وتنفيذها.  

ل استمرارية خصصة للأنشطة التي تكفالموارد المسيستمر استخدام و  27-ألف 18
دولارا أمريكيا، لتنفيذ وتمويل مختلف  1.800.533 العمل، البالغ قدرها

الأنشطة، مثل إبقاء موظفين مخصصين لمواجهة الجوائح يتولون تنسيق 
الأنشطة الوقاية والتصدي لتفشي الأمراض من خلال التعاون بشكل 

سات ومرافق الرعاية الصحية استباقي مع منظمة الصحة العالمية ومؤس
ذات الصلة في البلد المضيف؛ وتوفير التدريب، في مقر اللجنة والمكاتب 
دون الإقليمية التابعة لها والمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط، 
في مجالات الإسعافات الأولية والتصدي للأزمات الطارئة؛ وإجراء تقييم 

ال وتقييم مدى التأهب لاستمرارية مستقل لخطة استمرارية الأعم
الأعمال في مقر اللجنة والمكاتب دون الإقليمية التابعة لها والمعهد، بما 
في ذلك الأنشطة المشتركة بين الوكالات؛ وتقديم الدعم والتسهيلات 

ذات والمعدات للموظفين الأساسيين؛ واستضافة خواديم التطبيقات 
ية السحابية، والاحتفاظ بالمستوى اللازم للبرمجيات الحاسوبالأهمية البالغة 

 من  الإمدادات  المطلوبة لمواجهة الأزمات/حالات الطوارئ.
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وما فتئت اللجنة الاقتصادية لأفريقيا تشارك في أعمال اللجنة التنفيذية  28-ألف 18
المعنية بالشؤون الاجتماعية والاقتصادية بوصفها أداة رئيسية لضمان 

لتنفيذي للأنشطة الإنمائية للأمم المتحدة، ولتعزيز الاتساق السياساتي وا
التعاون مع كيانات مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية. وتسعى اللجنة 
الاقتصادية إلى تعزيز التنسيق والتعاون فيما بين وكالات الأمم المتحدة 
العاملة في أفريقيا من خلال آلية التنسيق الإقليمي لوكالات الأمم المتحدة 

تعقد اللجنة اجتماعاتها دعماً للاتحاد الأفريقي وبرنامج النيباد التابع التي 
له على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي. وتعمل اللجنة الاقتصادية 
أيضا بشكل وثيق مع اللجان الإقليمية الأخرى من أجل تقديم مبادرات 

على ومساهمات مشتركة لتعزيز البعد الإقليمي في التنمية العالمية. و 
الصعيد الوطني، تعمل اللجنة الاقتصادية بشكل وثيق مع نظام المنسقين 
المقيمين للأمم المتحدة من أجل الاستفادة من مواطن القوة الكامنة 

 لصناديق وبرامج الأمم المتحدة.

وجرى استعراض مسألة المنشورات في سياق كل برنامج فرعي. ومن  29-ألف 18
تكررة وغير المتكررة، على النحو الموجز في المتوقع إصدار المنشورات الم

أدناه ومثلما ورد في المعلومات المتعلقة بالنواتج في  4-ألف 18الجدول 
 إطار كل برنامج من البرامج الفرعية.

 4ألف  18الجدول  
 موجز المنشورات  

 

 

 2019-2018المقدرة للفترة   2017-2016المقدرة للفترة   2015-2014الفعلية للفترة 

 إلكترونية مطبوعة
مطبوعة 
 إلكترونية مطبوعة وإلكترونية

مطبوعة 
 إلكترونية مطبوعة وإلكترونية

مطبوعة 
 وإلكترونية

          
 67 - - 56 - - 49 - - المتكررة

 94 - - 88 - - 68 - - غير المتكررة

 161 - - 1٤٤ - - 117 - - المجموع 

 

 جيه التنفيذي والإدارة التو   -ألف 

يشمل التوجيه التنفيذي والإدارة مكتب الأمين التنفيذي، وشعبة  30-ألف 18
التخطيط الاستراتيجي والشراكات والجودة التشغيلية، وشعبة الإعلام 

 وإدارة المعارف، وبرنامج استمرارية الأعمال.
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 5ألف  18الجدول 
 مؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة و 

 
 والموارد المالية.: ضمان التنفيذ الفعال للولايات التشريعية والامتثال لسياسات الأمم المتحدة وإجراءاتها فيما يتعلق بإدارة برنامج العمل والموظفين هدف المنظمة

 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة

 مقاييس الأداء  

 13-2012 15-2014 17-2016 19-2018 السنتين فترة

تعزيز تنسيييييييييييييق وتّطيط ورصييييييييييييد  )أ(    
 برنامج العمل والموارد المخصصة له

زيادة النسيييبة المئوية لوثائق    '1' 
مييييا قبييييل الييييدورة المقييييدميييية 

 وفقا للآجال المطلوبة

 -- في المائة 95 في المائة 98 في المائة 100 الهدف

 -- في المائة 95 في المائة 98  الأداء المقدر

 في المائة 93 في المائة 95   الأداء الفعلي

فيعيييييييياليييييييييية تحيقيييييق الينييواتج    '2'
والخييييييييدمييييييييات المييييتييييعييييلييييقيييييييية 
 بالعناصر في الوقت المقرر

 في المائة 100 في المائة 100 في المائة 100 في المائة 100 الهدف
 لمائةفي ا 98 في المائة 98 في المائة 98  الأداء المقدر

 في المائة 100 في المائة 99   الأداء الفعلي
)ب( تعزيز الشييييييييييييراكات الاسييييييييييييتراتيجية 

 والتقنية الجديدة والقائمة 
زيادة عدد وأنواع الشراكات       

الاسيييييييييييييييتراتيجييييييية والتقنيييييية 
الجييييييديييييييدة دعمييييييا لإنتيييييياج 
المعارف ونشييرها، والدعوة 
في مجال السييييييياسييييييات التي 

 تضطلع بها اللجنة 

 
 الهدف

 
180 

 
280 

 
-- 

 
-- 

 -- 233 160  الأداء المقدر

 158 158   الأداء الفعلي

)ج( تعزيز التعلم والمسيييييييييييييييياءلية في إطيار 
المنظمة من خلال تقييم مشاريع وبرامج 
اللجنة بصييييييورة ذات مصييييييداقية وموثوقة 

 ومفيدة

تييييييقييييييييييييييييييييمييييييييات الييييييبرامييييييج         
والمشييييييييييييييييييييييياريييييع الييييفييييرعييييييييييييية 
الاسييييييتراتيجية والموضييييييوعية 

 أُجريييت وأدُيرت وفقييا التي
لمعيايير فريق الأمم المتحيدة 

 المعني بالتقييم 
 

 -- -- -- في المائة 100 الهدف

 -- -- في المائة 80  الأداء المقدر

 -- --   الأداء الفعلي

)د( تحسيييييييين نوعية المنتجات والخدمات 
المعرفييييييييية للجنيييييييية عن طريق تحسييييييييييييييييين 

 عمليات ضمان الجودة.
 

لنوعية الفعالة الاسييييييييييييتعراضييييييييييييات ا
للأهمية الاسييييييييييييتراتيجية للمنتجات 
والخدمات الرئيسيييييية للجنة، بما في 

 ذلك المنشورات الرئيسية
 

 -- -- -- في المائة 100 الهدف

 -- -- في المائة 100  الأداء المقدر

 -- في المائة 100   الأداء الفعلي

)ه( توسييييييييييييع قاعدة الموارد الخارجة عن 
ل زيييييادة التمويييييل من الميزانييييية من خلا

 خارج الميزانية بطريقة يمكن التنبؤ بها

زيييييييييادة مسيييييييييييييييتوى الموارد         
الخييييييييارجيييييييية عيين الميييييزانييييييييييية 
)بملايين دولارات الولايات 

 المتحدة(

مليون  46،2 الهدف
 دولار

 مليون دولار 51،7
 

مليون  73
 دولار
 

مليون  44،5
 دولار
 

يون مل 72 مليون دولار 39،8  الأداء المقدر
 دولار
 

مليون  52،4
 دولار
 

مليون  49،6   الأداء الفعلي
 دولار

مليون  58،2
 دولار
 

تقليل تعرض اللجنة الاقتصييييادية  )و(
لأفريقيا للمخاطر والمسؤوليات القانونية 

 والمطالبات

النسيييييييييبة المئوية للاتفاقات         
والصيييييييييييييييكوك القانونية التي 
تعرض اللجنيييية إلى مخيييياطر 

انونييية لا ومسيييييييييييييييؤوليييات قيي
 لزوم لها

 7 6 الهدف
6 

-- 
10 
8 

-- 
-- 
  الأداء المقدر --

  الأداء الفعلي

الاتصيييييييييييييييييييييييالات والمييينشييييييييييييييييييورات  )ز(
والخدمات المعرفية ومكونات تكنولوجيا 

العناصير في الوقت إنجاز نواتج  
 المناسب

 -- -- 100 100 الهدف
 -- 80 100  الأداء المقدر
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' في الجدول أعلاه تعني أن المعلومات غير متوفرة لأن المؤشر --ملاحظة: العلامة '
-2018أو  2017-2016أو  2015-2014جديد أو نقح خلال فترة السنتين 

2019. 

 وامل الخارجية الع

يتُوقع أن يحقق هذا العنصر هدفه وإنجازاته المتوقعة بافتراض قيام الدول  31-ألف 18
الأعضاء والشركاء الإنمائيين بما يلي: )أ( مواصلة إعطاء الأولوية للتنمية 
الاقتصادية والاجتماعية الشاملة والمستدامة والاستثمار فيها دعما 

تقديم الدعم الفعال و ي في أفريقيا؛ )ب( للتعجيل بتحقيق التحول الهيكل
للجنة بتوفير الموارد اللازمة الأساسية والخارجة عن الميزانية والأطر 

لتماس المساعدة التقنية مواصلة ا  و المؤسسية والسياسات الداعمة؛ )ج( 
تنفيذ الأنشطة و من اللجنة في تنفيذ السياسات والبرامج والمشاريع؛ )د( 

 نتائج برنامج العمل هذا. التي تساهم في تحقيق

 النواتج 

 تحقيق النواتج التالية:  2019-2018ستشهد فترة السنتين  32-ألف 18

 
 

المعلومات والاتصييالات المتعلقة بالبرامج 
الفرعيييية للجنييية يجري إنجيييازهيييا فعليييياً في 

 الوقت المناسب
 

 -- 80   الأداء الفعلي 

اعتمييياد وتنفييييذ اسيييييييييييييييتراتيجييييات  )ح(
التغيير التنظيمي في إطار شيييعبة الإعلام 
وإدارة المعارف )الاتصالات والمنشورات 
وإدارة المعييييارف وتكنولوجيييييا المعلوميييات 

 والاتصالات(
 

تنفييييييذ الجييييييد التوقييييييت لخطييييية ال
عييمييييييييل شيييييييييييييييييعييبيييييييية الييتييخييطييييييط 
الاسيييييييييييييييتراتيجي ونوعيييية التنفييييذ 
)عيييدد التوصيييييييييييييييييييات الواردة في 

 وثائق الاستراتيجية(
 

 -- -- 100 100 الهدف
 -- 80 100  الأداء المقدر
 -- 90   الأداء الفعلي

تقييييييديم الييييييدعم الفعييييييال لأجهزة  ‘1’
صيييييييييييينع السييييييييييييياسييييييييييييات عن طريق توفير 

صييييييييييييييالات والتوثيق والمعرفة خدمات الات
 وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات

تقديم تعليقات إيجابية من ق بل 
المشييييييياركين بشيييييييأن الاتصيييييييالات 
والتوثيق والمعرفيييييييية وخييييييييدمييييييييات 
تيييييكييييينيييييوليييييوجييييييييييييييا الميييييعيييييليييييومييييييييات 

 والاتصالات
 

 مرض للغاية الهدف
 

 مرض للغاية
 

-- -- 

 مرض للغاية  لأداء المقدرا
 

 --  مرض

 --  مرض     الأداء الفعلي

تعزز اللجنييية هعتهيييا بفعييياليييية في  )ي(
وسيييييييييييييييييائييل الإعلام )من خلال التقييارير 
الصييحفية، والتغطية الإعلامية، ووسييائل 

وموقعها على الاتصييييييييييييييييال الاجتماعية، 
 شبكة الإنترنت، وما إلى ذلك(

الزيادة في الإشييييييييييييييارات الإيجابية 
بشيييييييييأن البحوث السيييييييييياسييييييييياتية 
والتوصييييييييييييييييات والإحصييييييييييييييياءات 
المتعلقييية بيياللجنييية في وسيييييييييييييييييائييل 
لتييييييييأثير  الإعلام خلال حمليييييييية ا

 السياساتي

 في المائة 10 في المائة10 الهدف
 

-- -- 

 -- -- في المائة 10  الأداء المقدر
 -- --   داء الفعليالأ

تعزيز الحد من البصييمة الكربونية  )ك(
 للطباعة والنشر

إبقييياء الانبعييياثيييات عنيييد معيييايير 
المنظمة الدولية لتوحيد المقاييس 

14001-2004 

 -- --  أُنجز  أُنجز الهدف
 --  أُنجز   أُنجز   الأداء المقدر
 --     أُنجز    الأداء الفعلي
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 6-ألف 18الجدول 
 فئات النواتج والنواتج النهائية 

 العدد النواتج
  عن الميزانية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية والموارد الخارجة 

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات
مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفريقيين: الدورتان الحادية  -اللجنة الاقتصادية لأفريقيا  -1

ية الأفريقيين ولجنة الخبراء وهيئاتها والخمسون والثانية والخمسون لمؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصاد
 8 الفرعية

  وثائق الهيئات التداولية
 2 تقرير الأمين التنفيذي عن أنشطة اللجنة )التقرير السنوي للجنة( -2
 1 2019-2018تقرير الأداء البرنامجي للجنة عن فترة السنتين  -٣
 1 2021-2020الإطار الاستراتيجي المقترح للجنة لفترة السنتين  -٤
 1 2021-2020الميزانية البرنامجية المقترحة للجنة لفترة السنتين  -5
 2 ورقات المسائل -6
وتقرير  2018في عام  2017التقارير البرنامجية السنوية/لفترة السنتين الصادرة عن اللجنة )صدور تقرير عام  -7

 2 (2019في عام  2018عام 
  المنشورات المتكررة

 2 ر التقييم السنويةتقاري -8
 2 تقارير بشأن ضمان النوعية -9

 2 2019و 2018خطة عمل اللجنة لعامي  -10
  الأنشطة الفنية الأخرى

  أحداث خاصة:
 1 منتدى التنمية الأفريقي الحادي عشر )المنتدى الحادي عشر( -11
 1 تّطيط وتقديم الخدمات الفنية المتعلقة باجتماعات إحاطة السفراء -12
 4 (2019واثنان عام  2018اثنان عام الشركاء )ائدة المستديرة مع اجتماعات الم -1٣
 2 مؤتمر الأمم المتحدة لإعلان التبرعات  -1٤

  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات
أنشأتها اللجنة : دعم عمليات مكتب دعم الأمانة الثلاثية المشتركة التي المساهمة في النواتج المشتركة -15

 2 والاتحاد الأفريقي ومصرف التنمية الأفريقي، ودعم أنشطة الائتلاف من أجل الحوار في أفريقيا.
المساهمة في النواتج المشتركة: تقديم الدعم الفني والإداري للائتلاف المعني بوقف التدفقات المالية غير  -16

 2 فريق الرفيع المستوى المعني بالهجرةالمشروعة، وللمبادرات الخاصة للمكتب التنفيذي، مثل ال
  المواد التقنية

تشترك اللجنة في نشر ثلاث منها وتتولى  -إنتاج ونشر دوريات اللجنة الأربع المتعلقة بالبحوث السياساتية  -17
 1 نشر الرابعة بمفردها

لام وأشرطة الفيديو والبث الإذاعي والأشرطة الإخبارية الإصدارات الإلكترونية والسمعية والبصرية, بما فيها الأف
  والبرامج الوثائقية

تغطية إعلامية،  -مؤتمر وزراء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، الدورتان الحادية والخمسون والثانية والخمسون -18
لتأسيسها، وصدور ورسالة إخبارية يومية، ومعرض مواضيعي عن اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في الذكرى الستين 

 2 التقرير الاقتصادي عن أفريقيا. 
المؤتمر السابع بشأن تغير المناخ والتنمية في أفريقيا: التغطية الإعلامية، الرسالة الإخبارية اليومية، فلم وثائقي  -19

 عن آثار تغير المناخ 
يومية، والتدريب في مجال الدورة الحادية عشرة لمنتدى التنمية الأفريقي: تغطية إعلامية، ورسالة إخبارية  -20

  وسائط الإعلام، وفلم وثائقي عن موضوع ذي صلة.
أنشطة اللجنة الإحصائية لأفريقيا: تغطية إعلامية، واجتماع مائدة مستديرة لوسائل الإعلام، والتدريب في  -21

 1  مجال وسائط الإعلام، وفلم وثائقي عن موضوع ذي صلة
  المشاريع الميدانية

ور عن محصول البن يشتمل على صور من مختلف أنحاء القارة أعده مصور متجول من كتاب مواضيعي مص -22
بمناسبة الذكرى الستين لتأسيس اللجنة الاقتصادية  2018أجل إكمال التقرير الاقتصادي عن أفريقيا لعام 

 1 لأفريقيا
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 الزمالات

 2 للجنة باحثون زائرون، وزملاء ومتدربون لدعم تعزيز ثقافة التخطيط داخل ا -2٣
زملاء/باحثون زائرون/متدربون لدعم مبادرة برنامج زمالات الباحثين الأقدمين الهادفة إلى إقامة وترسيخ  -2٤

 1 مؤسسة وثقافة قائمتين على البحث وإضفاء الطابع المؤسسي عليهما
 2  باحثون زائرون، زملاء ومتدربون لدعم القدرات في مجال ضمان النوعية في اللجنة الاقتصادية -25
 2  باحثون زائرون، زملاء ومتدربون لدعم القدرات في مجال ضمان النوعية في اللجنة الاقتصادية -26

 خدمات الدعم الإداري
  الإدارة العامة

 1 تقديم المشورة القانونية، بما في ذلك استعراض وإجازة الاتفاقات، والتدريب -27
 ارجة عن الميزانية(خدمات الرقابة الداخلية )الميزانية العادية/الموارد الخ

 1  استعراض وتحديث إجراءات ضمان النوعية -28
 12 استعراضات المنتجات والخدمات الرئيسية للجنة الاقتصادية لأفريقيا  -29
 ونموذج إدارة البرامج(  2استعراض وتحديث دليل وأدوات إدارة البرامج لمواءمتها مع نظام أوموجا )يو.أي  -٣0
ء البرامج والميزانية والإدارة، وتقارير أداء البرامج والميزانية على مستوى اجتماعات الاستعراض الدوري لأدا -٣1

 البرنامج الفرعي 
1 
4 

 4 اجتماعات البرنامج المشترك لاستعراض الأداء  -٣2
 4 منتديات استعراض مشروع الترتيب المالي المشترك  -٣٣

  بالمشاريع/البرامج(التقييم الاستراتيجي والمواضيعي والمتعلق بالبرنامج الفرعي )المتعلق 
 3 التقييم النهائي لمشاريع حساب التنمية -٣٤
 1 (1التقييم النهائي لترتيب التمويل المشترك )  -٣5
 2 التقييم المواضيعي )البت في المواضيع( -٣6
 2 استعراض سياسات التقييم وضمان النوعية -٣7
  
 

 برنامج العمل -باء
 1الفرعي  البرنامج

 سياسة الاقتصاد الكلي

تقع المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي على عاتق شعبة سياسات  33-ألف 18
الاقتصاد الكلي. وسيُنفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المفصلة في 

من الخطة البرنامجية لفترة  15من البرنامج  1إطار البرنامج الفرعي 
التركيز الاستراتيجي يكمن (. و A/71/6/Rev.1) 2019-2018السنتين 

مساعدة البلدان الأفريقية في الجهود المبذولة في الرئيسي للبرنامج الفرعي 
لتسريع تحولها من بلدان منخفضة الدخل إلى بلدان متوسطة الدخل. 
ويتمثل العنصر الهام من هذه الاستراتيجية في الانخراط في إجراء بحوث 

ضع توصيات سياساتية لدعم الدول الأعضاء في رسم تطبيقية من أجل و 
السياسات والبرامج الملائمة في مجال الاقتصاد الكلي بغية زيادة مستوى 
النمو الشامل للجميع والمستدام بيئيا، وإيجاد فرص العمل، وتعزيز 
المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وتسريع عملية التنمية الاقتصادية في 

قتصادية رشيدة. وسيشكل البرنامج الفرعي رأس الرمح في إطار حوكمة ا
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إعداد التقرير المرحلي للجنة الاقتصادية عن أهداف التنمية المستدامة مع 
 مساهمات من البرامج الفرعية الأخرى. 

 7-ألف 18الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 سريع وتيرة التحول الاقتصادي والتنمية الشاملة في أفريقيا: تهدف المنظمة

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة 

 مقاييس الأداء
-2018 فترة السنتين

2019 
2016-17 2014-

15 
2012-
13 

   
تعزيز قدرة الدول الأعضيييييييييياء  )أ(

على التنبؤ وتحليييييييييل الاقتصييييييييييييييييييييييييياد 
الكلي، وعلى تصيييييييييييييييييميم وتنفيييييييييذ 

د الخطط والاسييييييييييييييتراتيجيات ورصيييييييييييييي
الإنمائية التي تعزز النمو الشيييييييييييييييييامل 
 والتنمية المستدامة والتحول الهيكلي

زيادة عدد الدول الأعضاء التي ‘ 1’   )أ(  
تييرى أن نميييييييياذج الييتيينييبييؤات وأدوات 
التخطيط والمنتجيييات المعرفيييية للجنييية 
"مفيييييدة" أو " مفيييييدة للغيييياييييية " في 
تصيييييييميم وتنفيذ سيييييييياسيييييييات وخطط 

اد الكلي من أجيييل النمو الاقتصيييييييييييييييييييي
 الشامل والتحول الهيكلي

 -- 10 12 18 الهدف 
 -- 6 12  الأداء المقدر
 -- 10   الأداء الفعلي

زيادة عدد الدول الأعضيييييياء التي ' 2'        
تسيييييياعدها اللجنة على إدماج وتنفيذ 
الخطط الإنمائية المتفق عليها دوليا في 
ت تّطيطها الإنمائي وأطر السييييييييياسييييييييا

 العامة لديها

 -- -- -- 6 الهدف 
 -- -- 6  الأداء المقدر
 -- --   الأداء الفعلي

تعزيز قدرة الدول الأعضيييييييييياء  )ب(
على الإسيييييييييييييييييراع بتنمييييييييية القطيييييييياع 
الخيييييييياص، وتييعييبييئيييييييية المييوارد المحييلييييييييييية 
والخييارجييية من أجييل تحقيق التحول 
الهيكلي والنمو الشييييييييييييييييياميل للجميع 

 والتنمية المستدامة

ادة عدد الدول الأعضاء التي ترى )ب(   زي
أن الييييييييدعيييم الميييقييييييييدم مييين اليييليييجييينيييييييية 
الاقتصييييييييييادية لوضييييييييييع السييييييييييياسييييييييييات 
المتعلقة بتعبئة الموارد المحلية والخارجية 
وتنميييية القطييياع الخييياص "مفييييدة" أو 

 "مفيدة للغاية"

 -- 10  12  18  الهدف 
 -- 10 12  الأداء المقدر
 -- 10   الأداء الفعلي

درة الدول الأعضييييييييييييييييياء )ج( تعزيز ق
على تحسييييييييييين الإدارة الاقتصييييييييييادية، 
وإدارة الييييقييييطيييييييياع الييييعييييييييام وتييييقييييييييديم 

 الخدمات

)ج( زيادة عدد الدول الأعضييييييييييييياء التي ترى 
أن الدعم المقدم من اللجنة لوضييييييييييييع 
السياسات المتعلقة بتحسين الحوكمة 
الاقتصييييييييييييييييييياديييية وإدارة القطييياع العيييام 

 "مفيدة" أو "مفيدة للغاية"

 -- -- -- 30 الهدف 
 -- -- 25  الأداء المقدر
 -- --   الأداء الفعلي

     

 

 العوامل الخارجية

يتُوقع أن يحقق البرنامج الفرعي هدفه وإنجازاته المتوقعة بافتراض ما يلي:  34-ألف 18
)أ( مساندة الدول الأعضاء والهيئات المعنية برسم السياسات الوطنية 

معها بصدد إدماج سياسات الاقتصاد  لجهود اللجنة وتعاونها الكامل
ألا يؤدي تغير بيئة الاقتصاد الكلي و الكلي في خط التنمية الوطنية؛ )ب( 
)ج(  ارد المخصصة لتنفيذ البرامج؛والبيئة السياسية إلى تّفيض المو 

استعداد الحكومات الوطنية على مواصلة الإصلاحات المؤسسية و 
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اب المصلحة الآخرين للإسهام والسياساتية وتهيئة بيئة تمكينية لأصح
بفعالية في عمليات التنمية والحوكمة القارية والإقليمية والقطرية؛ )د( 

إتاحة البيانات اللازمة في التوقيت السليم وبصورة دقيقة لإجراء و 
 التحليلات والتنبؤات السياساتية من أجل إسداء المشورة السياساتية.

 النواتج

 تحقيق النواتج التالية: 2019-2018 ستشهد فترة السنتين 35-ألف 18

 8-ألف 18الجدول 
 فئات النواتج والنواتج النهائية

 
 العدد النواتج 

 تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(
 وثائق الهيئات التداولية 

لتنمية الاقتصادية الأفريقيين عن آخر التطورات الاقتصادية والاجتماعية التقارير المقدمة إلى مؤتمر وزراء المالية والتخطيط وا -1
 2 خلال أسبوع التنمية في أفريقيا

 خدمات أخرى:
 أفرقة الخبراء المخصصة 

 2 تقرير مرحلي عن أهداف التنمية المستدامة  -2
 2 استعراض مشروع التقرير الاقتصادي عن أفريقيا  -3
 1 لجنة الاقتصادية لأفريقياتعزيز كفاءة النموذج الكبير ل -4
 1 موضوع ومنهجية التقرير السادس عن الحوكمة في أفريقيا  -5
 1 استعراض مشروع التقرير السادي عن الحوكمة في أفريقيا  -6
 1 المسائل الناشئة في مجال الحوكمة الاقتصادية  -7
 1 الأمولة والتحول الهيكلي في أفريقيا -8
 1 لخاصالمسائل الناشئة في تنمية القطاع ا -9

 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(
 المنشورات المتكررة

 2 تقرير مرحلي عن أهداف التنمية المستدامة  -10
 2 التقرير الاقتصادي عن أفريقيا  -11

 المنشورات غير المتكررة
 1 ل الناشئة في التخطيط الإنمائي: تسخير المعلومات المناخية للتخطيط الفعال المسائ -12
 1 الطبعة السادسة من تقرير الحوكمة في أفريقيا  -13
 1 القضايا الناشئة في مجال التحول الاقتصادي الهيكلي الشامل للبلدان الأفريقية  -14
 1 قضايا الاقتصاد الكلي الناشئة في أفريقيا  -15
 1 شئة في مجال الحوكمة الاقتصادية المسائل النا -16
 1 الأمولة والتحول الهيكلي في أفريقيا  -17
 1 المسائل الناشئة في تنمية القطاع الخاص  -18

 كتيبات وكراسات وصحائف وقائع ومجموعة مواد إعلامية
 1 قية الأعضاءإطلاق النموذج الكبير للجنة الاقتصادية لأفريقيا لفائدة الدول الأفري -19

 أحداث خاصة:
 10 إصدار التقرير الاقتصادي عن أفريقيا على الصعيدين الإقليمي والدولي  -20
 2 إصدار التقرير المتعلق بأهداف التنمية المستدامة  -21
 1 إطلاق التقرير السادس عن الحوكمة في أفريقيا  -22
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 العدد النواتج 
 2 المؤتمر الاقتصادي الأفريقي -23

  المواد التقنية
 موجزات سياساتية بشأن المسائل والتحديات الاقتصادية الناشئة ذات الصلة بالنمو والتنمية في أفريقيا  -24

7 
 تصال بين الوكالات )الميزانية العادية(لاالتعاون الدولي والتنسيق وا
 المساهمة في النواتج المشتركة:

ق لينك(، بالاشتراك مع إدارة الأمم المتحدة للشؤون الاقتصادية الحالة والتوقعات الاقتصادية في العالم )مشروع فري -25
 2 والاجتماعية 

تقرير الأمين العام عن التقدم الذي أحرزته أقل البلدان نموا في أفريقيا في تنفيذ برنامج عمل اسطنبول، بالاشتراك مع  -26
 احلية والدول الجزرية الصغيرة النامية مكتب الممثل السامي المعني بأقل البلدان نمواً والبلدان النامية غير الس

 
 
2 

 التعاون التقني )الموارد الخارجة عن الميزانية(
 الزمالات: 
 4 باحثون زائرون وزملاء ومتدربون لتعزيز القدرات المتعلقة بقضايا التنمية وتحليل السياسات  -27

 المشاريع الميدانية )القطرية والإقليمية والأقاليمية(:  
 1  ابعة الأنشطة المتعلقة بالجهود المبذولة في أفريقيا بهدف تحقيق أهداف التنمية المستدامةتنفيذ ومت -28
 1 تّطيط التنمية في الدول الأعضاء باستخدام نماذج كبيرة -29
 1  دعم الائتلاف المعني بوقف التدفقات المالية غير المشروعة من أفريقيا -30

 2البرنامج الفرعي 
  ةالتكامل الإقليمي والتجار 

تقع المسؤولية الفنية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على عاتق شعبة  36-ألف 18
التكامل الإقليمي والتجارة. وسيُنفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية 

من الخطة البرنامجية  15من البرنامج  2المفصلة في إطار البرنامج الفرعي 
سيركز البرنامج (. و A/71/6/Rev.1) 2019-2018لفترة السنتين 

الفرعي على ما يلي: )أ( تعزيز قدرة الدول الأعضاء والجماعات 
الاقتصادية الإقليمية على وضع وتنفيذ ورصد السياسات والبرامج الرامية 
إلى تسريع التصنيع، مع التركيز على الهياكل الأساسية الإقليمية 

تعزيز قدرة و والسلاسل الإقليمية للقيمة والأمن الغذائي والزراعة، )ب( 
الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية على وضع وتنفيذ 
ورصد السياسات المتعلقة بالتجارة فيما بين البلدان الأفريقية والتجارة 

تحسين قدرة و الدولية وتهيئة بيئة مواتية لاجتذاب الاستثمارات؛ )ج( 
راضي الدول الأعضاء على تصميم وتنفيذ ورصد سياسات وبرامج للأ

في الأراضي والاستخدام الفعال بين الجنسين تؤمن تكافؤ الحقوق 
والكفء وإدارة الأراضي لأغراض التنمية المستدامة. وسيعمل البرنامج 
الفرعي بشكل وثيق مع البرامج الفرعية الأخرى، ولا سيما البرنامجين 

 ، في تحقيق نواتجه.7و 5 الفرعيين
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 9-ألف 18جدول 
 نتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة الس

 
 تحقيق التعاون والتكامل بشكل فعال بين الدول الأعضاء بغية التصدي للتحديات المتعلقة بالتحول الهيكلي في أفريقيا                 هدف المنظمة:

 مقاييس الأداء   
الإنجييييييازات المتوقعيييييية من   
 مؤشرات الإنجاز                        انةالأم

 13-2012 15-2014 17-2016 18-2017 فترة السنتين

  
 

تعزيز قيييييدرة اليييييدول  )أ(    
الأعضييييييييييييييييييييياء والجمييييياعيييييات 
الاقتصيييييادية الإقليمية على 
وضييييييييييييييييع وتنفييييذ ورصييييييييييييييييييد 
السييياسييات والبرامج كجزء 
مييين الجيييهيييود اليييراميييييييييييية إلى 
تسييييريع وتيرة التصيييينيع، مع 
اليييتركيييييييز عيييليييى الهيييييييييييياكييييييييل 

لأسييييييييييييييييييياسيييييييييييييييييييية الإقليميييية ا
والسييييييييييييييييلاسيييييييييييييييييل الإقليمية 
للقيميييييييية والأمن الغييييييييذائي 

 والزراعة

زيادة عدد الدول الأعضاء  )أ( `1` 
والجمييييياعيييييات الاقتصييييييييييييييييييييياديييييية 
الإقليمييييييييية التي تسييييييييييييييييتخييييييييدم 
السييييييييييييييييياسيييييييييييييييييات المقترحة من 
اللجنة الاقتصيييييييييييييييييادية لأفريقيا 
من أجيييييل تصييييييييييييييييميم وتنفييييييذ 
ورصييييييييييييييييييييد البرامج المتصييييييييييييييييليييية 

سلاسل بالهياكل الأساسية وال
الإقييليييييمييييييييييية لييلييقيييييميييييييية والأميين 
الغيييييذائي والزراعييييية، مع إيلاء 
الاعتبيييييييار الواجيييييييب للأبعييييييياد 

 الجنسانية

 -- -- 20 20 الهدف
 -- 15 20  الأداء المقدر
 -- 15   الأداء الفعلي

زيادة عدد الدول الأعضييييييييييييييييياء  ‘2’  
الييتي تييييييييدرج الييتصييييييييييييييييييينيييييييع في 

لوطنية سييييييييييييياسيييييييييييياتها الإنمائية ا
 وأطر التخطيط

 -- -- 15 45 الهدف
 -- 6 15  الأداء المقدر
 -- 6   الأداء الفعلي

تعزيز قيييييدرة اليييييدول  )ب(
الأعضييييييييييييييييييييياء والجمييييياعيييييات 
الاقتصيييييادية الإقليمية على 
وضييييييييييييييييع وتنفييييذ ورصييييييييييييييييييد 
السيييييييييييييييييييياسيييييييييييييييييييات والبرامج 
المتعلقيييييييية بييييييييالتجييييييييارة بين 
البلييدان الأفريقييية والتجييارة 

ئة مواتية  الدولية، وتهيئة بي
 لاجتذاب الاستثمارات

زيييييييييييادة عييييييييييدد الييييييييييدول   ‘1’)ب(  
الأعضييييييييييييييييييييييييياء والجييميييييييياعييييييييات 
الاقتصييييييييييييييييييادييية الإقليمييية التي 
تييييقييييوم بييييتيييينييييفيييييييييييييذ ورصييييييييييييييييييييييييد 
السيييييياسيييييات الرامية إلى تعزيز 
التجارة بين البلدان الأفريقية 
أو اجتييييييييذاب الاسييييييييييييييييتثمييييييييار 
الميييييييييييبييييييييييياشييييييييييييييييييييييييييير الأجييييييييييينييييييييييي  
والاسييييييييييييييييتثميييييييارات الأفريقيييييييية 

 العابرة للحدود
عيدد اليدول الأعضييييييييييييييييياء زييادة ‘ 2’

المشيييييييييييييياركة في مناطق التجارة 
الحرة الإقليميييية، بميييا في ذليييك 
ميييييينيييييييياطييييييق الييييييتييييييجييييييييارة الحييييييرة 
للجميييياعييييات الاقتصييييييييييييييييييييادييييية 
الإقيييييييليييييييييييييييميييييييييييييييية، والجيييييييمييييييييارك 
والاتحيييييييادات النقيييييييديييييييية، التي 
واءمت سياساتها التجارية بما 
يتميياشييييييييييييييييى مع الاحتييياجيات 
اللازمييييييية لإنشييييييييييييييييييييييياء منطقييييييية 

 التجارة الحرة القارية

 -- -- 41 54 الهدف
 -- 29 45  الأداء المقدر
 -- 29   الأداء الفعلي

 -- -- 20 20 الهدف 

 -- 15 20  الأداء المقدر

 -- 15   الأداء الفعلي

       
)ج( تحسييييييييييييين قدرة الدول 
الأعضيييييييييييياء على تصييييييييييييميم 

زيادة عدد الدول الأعضيييييييييييييييياء  ‘1’
والجمييييياعيييييات الاقتصييييييييييييييييييييياديييييية 

 لهدفا
 

20 22 -- -- 
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وتنفيذ ورصييييييد سييييييياسييييييات 
وبرامج للأراضيييييييييييييييييي تؤمن 
تكافؤ الحقوق الجنسيييييييييييييانية 

واسيييييتخدامها  في الأراضيييييي
بفعييييييييالييييييييية وكفيييييييياءة وإدارة 
الأراضيييييييييي لأغراض التنمية 

 المستدامة.

الإقليمييييييييية التي تقوم بتنفيييييييييذ 
ورصيييييييييييد سيييييييييييياسيييييييييييات وبرامج 
للأراضيييييييي متوافقة مع المبادئ 
التوجيهية المتعلقة بسييييياسييييات 
الأراضييييييييييييييييييييييييي وغيييييييييرهييييييييا ميييييييين 

 التوصيات السياساتية

 الأداء المقدر
 

  22 17 -- 

 -- 17   الأداء الفعلي

 

 العوامل الخارجية

يتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي الأهداف والإنجازات المتوقعة بافتراض  37-ألف 18
ما يلي: )أ( التزام الدول الأعضاء والشركاء في التنمية بالمبدأ الأساسي 

التي حددتها مؤتمرات القمة والمؤتمرات الرئيسية بشأن والأولويات والنتائج 
التحول الاقتصادي والتنمية المستدامة؛ )ب( تلتزم الجماعات الاقتصادية 
الإقليمية والدول الأعضاء بتعميم التوصيات الناتجة عن بحوثها 
السياساتية في خطط العمل الوطنية والإقليمية وتجتهد في تنفيذها؛ )ج( 

عضاء في الاتحاد الأفريقي على استكمال المفاوضات تعمل الدول الأ
 . 2017بشأن منطقة التجارة الحرة القارية وإنشاء هذه المنطقة في عام 
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 النواتج

 تحقيق النواتج التالية: 2019-2018ستشهد فترة السنتين  38-ألف 18

 10-ألف 18الجدول 
 فئات النواتج والنواتج النهائية

 
 العدد  النواتج 

 م الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(تقدي
 تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

 1 الدورة الحادية عشرة للجنة المعنية بالتعاون والتكامل الإقليميين -1
 وثائق الهيئات التداولية

 1 التعاون والتكامل الإقليميان  -2
 1 كيف يتسنى للدول الأعضاء تمهيد الطريق للاستثمارات فيما بين البلدان الأفريقية بهدف تقاسم أفضل الممارسات -3
 1 حالة الأمن الغذائي في أفريقيا  -4
 1 معلومات محدثة عن حالة التجارة الدولية والتجارة فيما بين البلدان الأفريقية  -5
 1 ؤسسات من أجل التنمية الصناعية في أفريقياإعادة النظر في السياسات والتشريعات والم -6
 1 التقدم المحرز بشأن صياغة سياسات الأراضي وتنفيذها في أفريقيا -7

 خدمات أخرى:
 أفرقة الخبراء المخصصة

الخيارات السياساتية المتاحة لتمهيد الطريق أمام الاستثمارات فيما بين البلدان الأفريقية من خلال إنشاء منطقة  -8
 1 ية مشتركة في منطقة التجارة الحرة القارية استثمار 

 1 تقييم التكامل الإقليمي في أفريقيا -9
 1 تحويل الزراعة الأفريقية من خلال بناء القدرة على التكيف وإدارة المخاطر -10
 1 إعادة النظر في السياسات والتشريعات والمؤسسات من أجل التنمية الصناعية في أفريقيا -11
 1 تعلقة بالأراضي من أجل تعزيز التكامل الإقليمي في أفريقيامواءمة السياسات الم -12

 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(
 المنشورات غير المتكررة

نحو إنشاء منطقة استثمار مشترك في إطار الخيارات السياساتية المتعلقة بمنطقة التجارة الحرة القارية، من أجل  -13
 1 فيما بين البلدان الأفريقية التمهيد للاستثمار

 1 تحويل الزراعة الأفريقية من خلال بناء القدرة على التكيف وإدارة المخاطر -14
 1 الاستعراض التاسع لتقييم التكامل الإقليمي في أفريقيا -15
 1 إعادة النظر في السياسات والتشريعات والمؤسسات من أجل التنمية الصناعية في أفريقيا -16
 1 مواءمة السياسات المتعلقة بالأراضي من أجل تعزيز التكامل الإقليمي في أفريقيا -17

 كتيبات وكراسات وصحائف وقائع ومجموعة مواد إعلامية
 2 إحاطات سياساتية بشأن حالة الأعمال التجارية الزراعية، والصناعات الزراعية ومجموعات النمو الصناعي -18
 2 اد الكتيبات الإلكترونية المتعلقة بالاستثماراتإعد -19
 1 موجزات سياساتية ومبادئ توجيهية ومجموعات أدوات بشأن الهياكل الأساسية والطاقة والتصنيع في أفريقيا -20
 2 دراسات وموجزات سياساتية عن المسائل الموضوعية المتعلقة بالتجارة الدولية وداخل المنطقة -21
 2 عن أنشطة المركز الأفريقي للسياسات التجارية مجموعات مواد إعلامية -22
 2 موجزات سياساتية عن سياسات الأراضي والحوكمة -23
 1 مجلة سياسة وإدارة الأراضي في أفريقيا -24

  أحداث خاصة: 
 1 منتدى التجارة الأفريقي -25
 1 مؤتمر بشأن سياسات الأراضي في أفريقيا -26

 الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد 
  التدريب الجماعي )حلقات دراسية وحلقات عمل وندوات(

برنامج تدريب بالتعاون مع المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط، والتكامل الإقليمي وبناء القدرات المتعلقة  -27
والمعونة من أجل التجارة، ووضع نماذج التجارة الأساسية/الوسيطة  بمنطقة التجارة الحرة القارية، والتحول الهيكلي،

 2 والمتقدمة
 1 الحوار الرفيع المستوى بشأن السياسة التجارية في أفريقيا -28
 2 تدريب أصحاب المصلحة في مجالي سياسات الأراضي والحوكمة -29

 الزمالات:
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 العدد  النواتج 
 1 ائل السياسات التجارية وإجراء التحليلاتباحثون زائرون وزملاء ومتدربون لتعزيز القدرات فيما يخص مس -30
 1 باحثون زائرون وزملاء ومتدربون لدعم القدرات في مجال السياسات الشاملة المتعلقة بالأراضي في أفريقيا -31
باحثون زائرون وزملاء ومتدربون لتعزيز القدرات في صياغة وتنفيذ السياسات والبرامج المتعلقة بالتصنيع والهياكل  -32

 3 والطاقة والاستثمارات والزراعة أو الأمن الغذائي في أفريقيا الأساسية
المنح المقدمة إلى مختلف المؤسسات المتخصصة في الأراضي والتجارة وإلى الجامعات والدول الأعضاء والجهات المعنية  -33

 2 الأخرى
 المشاريع الميدانية )القطرية والإقليمية والأقاليمية(:

 1 الاتحاد الأفريقي لتطوير الهياكل الأساسية في أفريقياالدعم التحليلي لبرنامج  -34
 2 الدعم التحليلي لتنفيذ برنامج عمل فيينا -35
 1 برنامج سياسات النقل المتعدد الوكالات في أفريقيا -36
 2 أهداف التنمية المستدامة والطاقة )إطار التتبع العالمي( -37
 1 تنفيذ مبادرة التصنيع في أفريقيا -38
 2 لتكامل الإقليمي الأفريقيالاحتفاظ بمرصد ا -39
خطة الاتحاد الأفريقي بشأن الأراضي من أجل تعزيز قدرة الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية على  -40

 2 صياغة وتنفيذ سياسات الأراضي في أفريقيا عن طريق المركز الأفريقي لسياسات الأراضي
ين البلدان الأفريقية وقدرة الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية خطة الاتحاد الأفريقي بشأن تعزيز التجارة ب -41

 2 الإقليمية بهدف زيادة حصة القارة من التجارة الدولية عن طريق المركز الأفريقي للسياسات التجارية

  

 ٣البرنامج الفرعي 
   الابتكارات والتكنولوجيات وإدارة الموارد الطبيعية في أفريقيا

سؤولية الفنية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على عاتق شعبة تقع الم 39-ألف 18
المبادرات الخاصة. وسيُنفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المفصلة في 

من الخطة البرنامجية لفترة  15من البرنامج  3إطار البرنامج الفرعي 
(. والتوجيه الاستراتيجي لهذا A/71/6/Rev.1) 2019-2018السنتين 

وخطة التنمية  2063نامج الفرعي سيسترشد أساسا بخطة عام البر 
، واتفاق باريس، وإجراءات العمل المعجَّل للدول 2030المستدامة لعام 

الجزرية الصغيرة النامية )مسار ساموا(، ومتابعة مؤتمر القمة العالمية لمجتمع 
المعلومات. وسيركز البرنامج الفرعي، على وجه الخصوص، على 

ت المتعلقة بتسخير التكنولوجيا والابتكار؛ وتسخير قطاع التعدين الاتفاقا
من أجل التنمية المستدامة؛ وبناء القدرة على تحمل تغير المناخ ومسارات 
التنمية المنخفضة الكربون؛ وتمكين المرأة، باعتبار ذلك جزءا من إدماج 

شراكة المنظور الجنساني في عمل البرنامج الفرعي؛ والحد من الفقر؛ وال
العالمية من أجل التنمية، وسوف يعمل بشكل وثيق مع البرامج الفرعية 

 ، من أجل تحقيق نواتجه.5الأخرى، ولا سيما البرنامج الفرعي 
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 11-ألف  18الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 
 وض بالتنمية المستدامة والمنصفة في افريقيا وتنفيذها: اعتماد مبادرات جديدة للنههدف المنظمة

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة

 مقاييس الأداء 
2017 فترة السنتين

-18 
2016

-17 
2014

-15 
2012

-13 
تعزيز قيييدرة اليييدول الأعضييييييييييييييييييياء على  )أ(    

تعزيز وتسييييييييييخير التكنولوجيات والابتكارات 
 التنميةالجديدة ذات الصلة ب

زيييادة عييدد المبييادرات الوطنييية  )أ( `1` 
ودون الإقليمييية والإقليمييية الرامييية 
إلى تسييييييييييييييييييخييير الييتييكيينييولييوجيييييييييييات 
الجييييييديييييييدة والابتكييييييارات لأغراض 

 التنمية

 -- 20 10 5 الهدف
 15 20 5 -- الأداء المقدر
 15 5  -- الأداء الفعلي

الأعضييييييييييييييييياء التي زيادة عدد الدول  '2' 
تعتميييييد سيييييييييييييييييييييياسيييييييييييييييييييييات مراعيييييية 
للاعتبييارات الجنسييييييييييييييييييانييية أو أطرا 
تنظيمية لتسيييييييييييييخير التكنولوجيات 
الجيييييدييييييدة والابتكيييييارات القيييييائمييييية 
على البحوث وأنشييييييييييييييييطيية الييدعوة 
اليييتي تضيييييييييييييييييييطيييليييع بهييييييييا اليييليييجييينيييييييية 

 الاقتصادية لأفريقيا 

 -- 5 5 4 الهدف
 -- 5 4  الأداء المقدر
 -- 4   الأداء الفعلي

     

 

زيييييييادة عييييييدد المبييييييادرات الوطنييييييية  ‘3’
والإقليميييية والقييياريييية لتنفييييذ نتيييائج 
مييؤتميير الييقييميييييييية الييعييييييييالمييييييييييية لمجييتيميع 

 المعلومات وعملية متابعتها 

 -- -- -- 4 الهدف
 -- -- 4  الأداء المقدر
 -- --   الأداء الفعلي

زيادة عدد التوصيييات السييياسيياتية  ‘4’
كنولوجيييييييييا المتعلقيييييييية بييييييييالعلم والت

والابتكييار التي تمخضييييييييييييييييييت عنهييا 
مؤتمرات الأمم المتحدة الرئيسيييييييية، 
فُييييييييذت نييتيييييجيييييييية لييلييييييييدعيم  والييتي نيي
الاسيييييييييييتشييييييييييياري والتقني المقدم من 

 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 -- -- -- 4 الهدف
 -- -- 4  الأداء المقدر
 -- --   الأداء الفعلي

تعزيز قيييدرة اليييدول الأعضييييييييييييييييييياء على  )ب(
نفيذ إصييييلاحات سييييياسيييياتية ترمي صييييياغة وت

إلى تعزيز الاقتصيييييييييييياد الأخضيييييييييييير في سييييييييييييياق 
 التنمية المستدامة

 

زيادة عدد الدول الأعضييييييييييياء التي   )ب(
صييييييييياغت أو نفذت إصيييييييييلاحات 
سيييييييييييييياسييييييييييييياتية مراعية للاعتبارات 
الجنسييييييييانية تمشيييييييييا مع توصيييييييييات 
اللجنة الرامية إلى تعزيز الاقتصيياد 
الأخضيييييييييييييييير في سيييييييييييييييييييياق التنميييية 

 المستدامة

 -- 2 5  5 لهدفا
 -- 2 5  الأداء المقدر
 -- 2   الأداء الفعلي

)ج( تعزيز قدرة الدول الأعضيييييييييييياء والجهات 
الأخرى صييييييييييياحبة المصيييييييييييلحة على صيييييييييييياغة 
وتنفيذ السييييياسييييات والاسييييتراتيجيات والأطر 
التنظيمية المتعلقة بإدارة الموارد المعدنية تمشيا 

 مع الرؤية الأفريقية للتعدين

ة عدد الدول الأعضاء المتلقية زياد )ج(
لمسيييييياعدة اللجنة الاقتصييييييادية التي 
أطلقييييييت اسييييييييييييييييتراتيجيييييييات تراعي 
المنظور الجنسيييييييييييييييييييييييياني ومبييييييييادرات 
سييييييييييييييياسيييييييييييييياتية تتعلق بإدارة الموارد 
المعدنية وغيرها من الموارد الطبيعية 
عييلييى نحييو يييتسييييييييييييييييييق مييع الييرؤييييييييية 

 الأفريقية للتعدين

 -- 5 10 15 الهدف
 -- 5 10  الأداء المقدر
 -- 5   الأداء الفعلي

تحسييييييين قدرة الدول الأعضيييييياء والجهات  )د(
 على تنفيذالأخرى صييييييييياحبة المصيييييييييلحة 

للتكيف مع تغير المنييييياخ  وإدمييييياج نيُهُج
وإدراجها في سييييييياسيييييياتها واسييييييتراتيجياتها 
وبرامجهييا القطيياعييية والوطنييية الرئيسييييييييييييييييييية 
للحدّ من ضييييييييييييييييعفها وتعزيز قدرتها على 

 تحمل الصدمات

ادة عدد الدول الأعضييييييييييييياء التي زي )د(
صيييييييييييييييييياغييت إطييارا أو إصييييييييييييييييلاحييا 
سيييييييييييييييياسييييييييييييييياتيا مراعيا للاعتبارات 
الجنسانية فيما يتصل بتغير المناخ 
والتنمية، أو استعرضت مثل هذا 
الإطار أو الإصييييييييييييييييلاح أو نفذته 

 -- 10 12 15 الهدف
 -- 10 10  الأداء المقدر
 -- 5   الأداء الفعلي
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 وض بالتنمية المستدامة والمنصفة في افريقيا وتنفيذها: اعتماد مبادرات جديدة للنههدف المنظمة

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة

 مقاييس الأداء 
2017 فترة السنتين

-18 
2016

-17 
2014

-15 
2012

-13 
بييييييييدعييييم مييييقييييييييدم ميييين الييييلييييجيييينيييييييية     

 الاقتصادية لأفريقيا
 

         
زييييادة عيييدد النتيييائج أو المبيييادرات  ‘2’ 

المنبثقيييييييية عن بحوث تغير المنيييييييياخ 
الرامية إلى تنفيذ الاتفاقات البيئية 
المتعددة الأطراف المتصيييييييييييييييلة بتغير 
المناخ وبناء قدرات المسييييييييييييييييتفيدين 
وتعزيز بيئة مواتية لتعميم شييييواغل 
تييغييير الميينيييييييياخ في الييتييخييطيييييط وفي 

ات، بفضيييل الدعم المقدم الممارسييي
 من اللجنة 

 -- -- -- 15 الهدف
 -- -- --  الأداء المقدر
 -- --   الأداء الفعلي

 

 العوامل الخارجية

يتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه والإنجازات المتوقعة منه بافتراض  40-ألف 18
ج ما يلي: )أ( استمرار السياسات الإنمائية للحكومات في إدرا 

التكنولوجيات الجديدة والابتكار والإصلاحات السياساتية المراعية 
للاعتبارات الجنسانية على سبيل الأولوية؛ )ب( تعطي الحكومات 
الأولوية لمخصصات الميزانية المرصودة للأنشطة المحددة في مجال 
التكنولوجيات الجديدة والابتكار وتعزيز الاقتصاد الأخضر من أجل 

دامة؛ )ج( يواصل الشركاء دعم الجهود الرامية إلى تعزيز التنمية المست
التكنولوجيات الجديدة والابتكار بغية تعزيز الاقتصاد الأخضر من أجل 

الدول الأعضاء والمؤسسات دون الإقليمية تعتمد التنمية المستدامة؛ )د( 
والجماعات الاقتصادية الإقليمية والشركاء المفاهيم ونتائج البحوث 

ت، وتكون على استعداد للتعاون مع اللجنة في تنفيذ الأنشطة والتوصيا
الأعضاء وصانعو  الدولُ تدعم على المستويين الوطني والإقليمي؛ )ه( 

السياسات الإقليمية الجهود الرامية إلى إدماج آثار تغير المناخ والتنمية 
المعدنية وسلاسل القيمة ذات الصلة في خطط التنمية والممارسات 

تّصيص الموارد البشرية والمالية على حد سواء، ويقدمون  ويواصلون
 الدعم التام لهذه الجهود.
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 النواتج

 تحقيق النواتج التالية: 2019-2018ستشهد فترة السنتين  41-ألف 18

 12 -ألف 18جدول                           
 فئات النواتج والنواتج النهائية               

 
 العدد النواتج 

  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(:  
  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

 8 الاجتماع الإقليمي/المنتدى الأفريقي السياسي الرفيع المستوى للتنمية المستدامة -1
  وثائق الهيئات التداولية

 2 دم إلى الاجتماع الإقليمي/المنتدى الأفريقي السياسي الرفيع المستوى للتنمية المستدامةتقرير مق -2
التقرير المقدم إلى الاجتماع الإقليمي لأفريقيا بشأن التكنولوجيات الجديدة والابتكار من أجل التحول في أفريقيا  -3

 1 ومؤتمر الوزراء المسؤولين عن التكنولوجيات الجديدة والابتكار
لتقرير المقدم إلى المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة بشأن الاقتصاد الأخضر الشامل في ا -4

 1 سياق التحول الهيكلي في أفريقيا
  خدمات أخرى:

  أفرقة الخبراء المخصصة 
 2 التكنولوجيات الجديدة واتجاهات الابتكار في أفريقيا -5
 2 والتكنولوجيا والابتكار في افريقياالتقرير السنوي عن العلم  -6
 6 الاقتصاد الأخضر الشامل في سياق التحول الهيكلي في أفريقيا -7
 4 استعراض المسائل المتعلقة بالرؤية القطرية للتعدين والخيارات المتاحة على الصعيد الوطني -8
 2 دية الإقليميةاستعراض القوانين والوثائق والمبادرات المتعلقة بالتعدين للجماعات الاقتصا -9

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(
  المنشورات غير المتكررة

 2 التكنولوجيات الجديدة واتجاهات الابتكار في أفريقيا  -10
 2 التقرير السنوي عن العلم والتكنولوجيا والابتكار في افريقيا  -11
 2 المنشور المتعلق بتغير المناخ والتنمية في أفريقيا -12
 6 الاقتصاد الأخضر الشامل في سياق التحول الهيكلي في أفريقيا -13
 4 تغير المناخ والتنمية في أفريقيا  -14
 5 ورقة بحث بشأن تغير المناخ والتنمية في أفريقيا -15

  أحداث خاصة:
 2 يا والابتكارحوار كبار الخبراء بشأن تسخير العلم والتكنولوج -16
 1 الحدث السياساتي الرفيع المستوى بشأن الاقتصاد الأخضر الشامل والتحول الهيكلي في أفريقيا -17
 1 المؤتمر الخاص بتغير المناخ والتنمية في أفريقيا -18
 2 محادثات بشأن المناخ في أفريقيا -19
 2 ن تغير المناخجناح أفريقيا في مؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأ -20

  :المواد التقنية
 4 موجزات سياساتية بشأن القضايا والاتجاهات الناشئة في مجال الإبتكارات التكنولوجية الجديدة في أفريقيا -21
 6 موجزات سياساتية وورقات بحثية بشأن الاقتصاد الأخضر الشامل في سياق التحول الهيكلي -22
 6 ستعراض الأقران بشأن التكيف مع تغير المناخ والتنمية القادرة على تحمل تغير المناخ ورقات خضعت لا -23
 2 مبادئ توجيهية منهجية لتقييمات توجيه الاستثمارات المناخية في النظم الإيكولوجية -24
من آثار تغير مشاريع كتب خاصة بشأن: )أ( تغير المناخ والاكتفاء الغذائي في أفريقيا؛ )ب( اقتصاديات التخفيف  -25

المناخ والتحول نحو خفض الكربون في أفريقيا؛ و)ج( تحليلات تاريخية للركائز الرئيسية لمفاوضات اتفاقية الأمم 
 المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ والمصالح الإنمائية لأفريقيا

 
3 

 6 لهيكليموجزات سياساتية وورقات بحثية بشأن الاقتصاد الأخضر الشامل في سياق التحول ا -26
 8 موجز سياساتي وورقات بحثية بشأن تغير المناخ والتنمية في أفريقيا -27

  ]الميزانية العادية[ التنسيق الدولي والاتصال بين الوكالات
  تنظيم مجلس الرؤساء التنفيذيين للتنسيق و/أو الاجتماعات والأنشطة المشتركة بين الوكالات:

اد الأفريقي/الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا )نيباد( بشأن التكنولوجيات المساهمة المقدمة لاجتماعات الاتح -28
 2 الجديدة والابتكار

  التعاون التقني )الموارد الخارجة عن الميزانية(
  التدريب الجماعي )حلقات دراسية وحلقات عمل وندوات(

 2 لاقتصاد الأخضر الشامل والتحول الهيكلي تدريب الخبراء ومقرري السياسات بشأن ا -29
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 العدد النواتج 
تدريب صانعي القرارات والمشرعين والبرلمانيين والمخططين والعاملين في وسائط الإعلام ومنظمات المجتمع المدني  -30  

 8 وغيرها من مجتمعات الممارسة في مجال تغير المناخ والتنمية
 8 برنامج المحامين الأفريقيين الشباب  -31
 4 لمتعلق بالمناخ من أجل التنمية في أفريقيامنبر الشباب ا -32
تدريب العلماء والباحثين الأفريقيين لتعزيز مشاركتهم في العمليات الحكومية الدولية، مثل الفريق الحكومي الدولي  -33

 10 لوجيةالمعني بتغير المناخ، والمنبر الحكومي الدولي للعلوم والسياسات في مجال التنوع البيولوجي وخدمات النظم الإيكو 
 5 حلقات عمل لدعم الأكاديميين والباحثين والطلاب الأفريقيين من أجل كتابة مقالات في المجلات العلمية -34

  الزمالات:
 10 زمالات في مجال تغير المناخ والتنمية في أفريقيا -35
 4 باحثون زائرون وزملاء ومتدربون لدعم القدرات في مجال تطوير اقتصاد أخضر شامل في أفريقيا -36
 20 زمالات في مجال عمل اللجنة المتعلق بتغير المناخ والتنمية في أفريقيا -37
منح في مجال بحوث المناخ لمختلف المؤسسات والجامعات والدول الأعضاء والجهات الأخرى صاحبة المصلحة  -38

 20 المتخصصة في تغير المناخ 
  المشاريع الميدانية )القطرية والإقليمية والأقاليمية(:

 1 ز العلم والابتكار والتكنولوجيا في أفريقياتعزي -39
 1 وضع وتنفيذ سياسات شاملة في مجال الاقتصاد الأخضر في سياق التحول الهيكلي في البلدان الأفريقية -40
 1 تنفيذ البحوث التي تمخض عنها منتدى بحوث المناخ من أجل التنمية في أفريقيا  -41
 5 المناخ على نطاق واسع وعرضها ونشرهاتعزيز مبادرات إتاحة المعلومات المتعلقة ب -42
 15 التحليل الجيد للمعلومات المتعلقة بالمناخ لفائدة السياسات الإنمائية، وبرامج دعم اتّاذ القرارات والممارسات الإدارية -43
 10 لتغير المناختصدي تعميم مراعاة المنظور الجنساني في ال -44
 8 بحوث المناخ من أجل التنمية  -45
 10 اسية والقدرات المتعلقة بمشاريع خدمات المعلومات المناخيةالهياكل الأس -46
 6 أطر تعميم خدمات المعلومات المناخية في التخطيط الإنمائي -47
 8 تعزيز الإدارة المناخية وتنفيذ السياسات العامة  -48
 1 أفريقيا في المناخية المعلومات وخدمة الموارد منتدى -49
 20 تصالات والتوعية والدعوة بشأن المنتجات والمبادرات المتعلقة بالمناخ الا -50

 

 ٤البرنامج الفرعي 
 الإحصاءات 

تقع المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي على عاتق المركز الأفريقي للإحصاءات.  42-ألف 18
من  4مج الفرعي وسيُنفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المفصلة في إطار البرنا

(. A/71/6/Rev.1) 2019-2018من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  15البرنامج 
مستدامة ة وسيركز عمل المركز الأفريقي للإحصاءات بشكل مكثف على تطوير قدر 

ثورة البيانات من خلال تطبيق أدوات مبتكرة لجمع البيانات لاعتماد في البلدان 
لجديدة، بما في ذلك تعزيز مبادرات البيانات المفتوحة، واستخدام مصادر البيانات ا
لاستخدامها في تنفيذ خطة عام أوانها في و ذات جودة بهدف إنتاج إحصاءات 

. وبالنظر إلى الطابع المتعدد 2030وخطة التنمية المستدامة لعام  2063
التخصصات للإحصاءات، سيعمل المركز بالتعاون الوثيق مع الشعب والمكاتب 

رى التابعة للجنة، بما في ذلك المركز الأفريقي للمسائل الجنسانية والمكاتب دون الأخ
الإقليمية للجنة. وتعُد الشراكات مع مفوضية الاتحاد الأفريقي، ومصرف التنمية 
الأفريقي، وكيانات الأمم المتحدة والمنظمات الإنمائية الأخرى ذات أهمية حاهة 

 لنجاح البرنامج.
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 13-ألف 18الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 : تحسين إنتاج بيانات وإحصاءات جيدة النوعية ونشرها واستخدامها في أفريقياهدف المنظمة

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة

 مقاييس الأداء 
2017 فترة السنتين

-18 
2016

-17 
2014-
15 

2012-
13 

تعزيز قدرة الدول الأعضاء على إنتاج  )أ(    
ونشيير واسييتخدام البيانات والإحصيياءات من 
أجل تيسير وضع سياسات تستند إلى الأدلة 
 وتيسير التخطيط والتنفيذ والرصد والإبلاغ

زيادة عدد الدول الأعضاء  )أ( `1` 
التي وضييييييييييييييييعت اسييييييييييييييييتراتيجية 
إحصييييييييييييييييييائييية كجزء من خطيية 

سييييييييييييييييتيييييييدامييييييية على التنميييييييية الم
 الصعيد الوطني

 -- -- -- 25  الهدف
 -- -- 10  الأداء المقدر
 -- --   الأداء الفعلي

زيادة عدد الدول الأعضييييييييياء  ' 2'  
التي تنتج إحصيييييييييييييييياءات وتبلغ 
بشييييأنها في ثلاثة مجالات على 
الأقل من المجالات الإحصائية 
الناشيييييييييئة، لكي تُسيييييييييتخدم في 
رصييييييييييييييييييييييد تنفيييييييذ خطيييييية عييييييام 

وخييييطيييييييية الييييتيييينييييمييييييييييييية  2063
على  2030المسيييييييييتدامة لعام 

أسييييييييييياس تصييييييييييينيف مناسيييييييييييب 
حسييييييييييب الاعتبارات الجغرافية 

 والجنسانية

 -- -- -- 10 الهدف
 -- -- --  الأداء المقدر
 -- -- --  الأداء الفعلي

زيادة عدد الدول الأعضيييييييييييييييياء  ‘3’ 
التي تنتج إحصييييييييييييييييييييياءات عن 

أسيييييييييييياس الأحوال المدنية على 
 نظام التسجيل المدني

 -- 7 15 20 الهدف
 -- 7 15  الأداء المقدر
 -- 7   الأداء الفعلي

زيادة عدد الدول الأعضاء التي ‘ 4’ 
تعتميييييد نظيييييام الحسيييييييييييييييييييييابيييييات 

وتطبقييه  2008القومييية لعييام 
لجييييييييييييمييييييييييييع الإحصيييييييييييييييييييييييييييياءات 
الاقتصييييييييييييييييياديية والحسيييييييييييييييييابيات 

 القومية

 -- 5 10 15 الهدف
 -- 5 10  الأداء المقدر
 -- 5   الأداء الفعلي

زيادة عدد الدول الأعضيييييييييييييييياء  ‘5’ 
اليييتي تسيييييييييييييييييييتيييخييييييييدم الأجيييهيييزة 
المحموليييييية لجمع البيييييييانييييييات في 

 أنشطة إحصائية رئيسية

 -- -- 20 30 الهدف
 -- -- 20  الأداء المقدر
 -- 12   الأداء الفعلي

       
تحسيييييييين توافر إحصييييييياءات منسيييييييقة في  )ب(

 قواعد بيانات اللجنة 
زيييييييييادة عييييييييدد الييييييييدول ‘ 1’)ب(  

الأعضيييييييييييييييييياء التي تملييك نقطيية 
بيانية واحدة على الأقل، ترد 
في قواعيييييد بييييييانيييييات اللجنييييية، 

في المييييائيييية من  50لنسييييييييييييييييبيييية 
مجموعة المؤشييييييييييييرات الإقليمية 

وخطيييييية  2063لخطيييييية عييييييام 
التنميييييية المسييييييييييييييييتيييييدامييييية لعيييييام 

2030 

 -- 10 30 20 الهدف
 -- 10 10  الأداء المقدر
 -- 10   يالأداء الفعل

زييييييادة النسييييييييييييييييبييييية المئويييييية ‘2’ 
للمسييييييييييييتخدمين الذين يبدون 
رضييييييييييياهم عن جودة البيانات 
الواردة في قواعيييييييد بييييييييانيييييييات 
اللجنة ومدى شمولها وتوقيت 

 إدراجها 

 -- -- 30 50 الهدف
 -- -- 20  الأداء المقدر
 -- --   الأداء الفعلي

10 5 -- -- 
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 : تحسين إنتاج بيانات وإحصاءات جيدة النوعية ونشرها واستخدامها في أفريقياهدف المنظمة

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة

 مقاييس الأداء 
2017 فترة السنتين

-18 
2016

-17 
2014-
15 

2012-
13 

زيادة قدرة الدول الأعضاء على إنتاج  )ج(    
نييييات والمعلومييييات والخييييدمييييات الجغرافييييية البيييييا

المكانية المحدثة واسييييييييييييييتخدامها لاتّاذ قرارات 
 مبنية على الأدلة في أفريقيا

زيادة عدد الدول الأعضيييييييييييييييياء  ‘1’
التي وضيييييييييييييعت سيييييييييييييياسيييييييييييييات 
واسيييييييييييييييييييتراتيييييييجييييييييييييات لييييييييدميييج 
المعلومييييييييات الإحصيييييييييييييييييييييييييائييييييييية 

 والجغرافية المكانية

 الهدف
 الأداء المقدر
 الأداء الفعلي

 

 5 -- -- 
  -- -- 

زيادة عدد الدول الأعضيييييييييييييييياء  ‘2’
التي تسيييييييييييييييتخدم تكنولوجيات 
المعلوميييات الجغرافيييية المكيييانيييية 
في جمع البيانات الإحصييييييييييائية 
 ومعالجتها وتحليلها ونشرها

 -- -- -- 10 الهدف
 -- -- 5  الأداء المقدر
 -- --   الأداء الفعلي

ء زيادة عدد الدول الأعضييييييييييييييييا ‘3’
التي تعد مجموعات أسييييييياسيييييييية 
مييين اليييبييييييييييييانييييييييات الجيييغيييرافيييييييييييية 
المكانية، بما في ذلك المعاجم 
الجغرافيييييية الوطنيييييية وبييييييانيييييات 
الحييييييييدود الإدارييييييييية الوطنييييييييية، 

 وتتيحها للمستخدمين

 -- -- -- 15 الهدف
 -- -- 10  الأداء المقدر
 -- 5   الأداء الفعلي

       

 

 العوامل الخارجية

قع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي كامل أهدافه وإنجازاته المتوقعة يتو  43-ألف 18
بافتراض ما يلي: )أ( تواصل الدول الأعضاء زيادة الموارد المخصصة 

دراسات الاستقصائية للعمليات الإحصائية العادية، مثل التعدادات وال
تتضافر جهود الجماعات الاقتصادية و وتجميع البيانات الإدارية؛ )ب( 

)ج( ويمية والشركاء الإقليميين والدوليين بهدف تنسيق الإحصاءات؛ الإقل
تحديداً مصرف و يواصل أعضاء اللجنة الأفريقية للتنسيق الإحصائي، 

التنمية الأفريقي ومفوضية الاتحاد الأفريقي والمؤسسة الأفريقية لبناء 
القدرات، أداء الدور المنوط بكل منها من أجل تحسين التنسيق 

في المنطقة ضمن الإطار الإقليمي الاستراتيجي المرجعي الإحصائي 
لتطوير الإحصاءات في أفريقيا، واستراتيجية مواءمة الإحصاءات في 

كما تشارك وكالات الأمم و أفريقيا، والميثاق الأفريقي للإحصاء؛ )د( 
المتحدة العاملة في أفريقيا في الجهود المبذولة على الصعيد الإقليمي من 

 لبيانات.  أجل تحسين ا
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 النواتج

 تحقيق النواتج التالية: 2019-2018ستشهد فترة السنتين  44-ألف 18

 14-ألف 18الجدول 
 فئات النواتج والنواتج النهائية

 
 العدد النواتج 

  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(  
  الجمعية العامة

  :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات
 4 الاجتماع السادس للجنة الإحصائية لأفريقيا  -1
 4 المؤتمر الخامس للوزراء الأفريقيين المسؤولين عن التسجيل المدني  -2

  وثائق الهيئات التداولية
 1 القدرات الإحصائية في أفريقيا نمية ت -3
 1 في أفريقيا  2008لعام تنفيذ نظام الحسابات القومية  -4
 1 التقرير الإقليمي عن مؤشرات أهداف التنمية المستدامة  -5
 1 تقرير مرحلي عن البرنامج الأفريقي للتعجيل بتحسين نُظم التسجيل المدني وإحصاءات الأحوال المدنية  -6
 1 التقرير المرحلي عن تعداد السكان والمساكن -7

  خدمات أخرى: 
  ة:أفرقة الخبراء المخصص

 1 القدرات الإحصائية في أفريقيانمية ت -8
 1 رصد مؤشرات التنمية المستدامة  -9
 1 نشر البيانات وتبادلها في أفريقيا -10
 1 التحقق من بيانات الحولية الإحصائية الأفريقية -11
 1 جعل الإحصاءات الرهية مفتوحة افتراضياً لجمع البيانات  -12
 1 حوال المدنية في الخطط الاستراتيجيةتطوير وإدارة التسجيل المدني وإحصاءات الأ -13
 1 إنتاج الإحصاءات الجنسانية -14
 1 تعداد السكان والمساكن  -15
 1 تعزيز ومواءمة الإحصاءات الاقتصادية في أفريقيا  -16
 1 في أفريقيا 2008تنفيذ نظام الحسابات القومية لعام  -17
 1 لمكانية في أفريقيا الإطار القانوني والتنظيمي بشأن استخدام المعلومات الجغرافية ا -18
 1 تكامل المعلومات الإحصائية والجغرافية المكانية في أفريقيا  -19

 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(
  المنشورات المتكررة

 1 تقرير عن ثورة البيانات في أفريقيا -20
 2 الحولية الإحصائية الأفريقية -21

  المنشورات غير المتكررة
 1 استخدام الأجهزة المحمولة لجمع البيانات في أفريقيا -22
 1 نشر البيانات وتبادلها في أفريقيا  -23
المبادئ التوجيهية لوضع وتنفيذ الخطط الاستراتيجية للتسجيل المدني وإحصاءات الأحوال المدنية واستخدام البيانات  -24

 1  الإحصائية للأحوال المدنية
 1 الممارسات الفضلى بشأن إنتاج الإحصاءات الجنسانية واستخدامها  -25
 1 الإطار القانوني والتنظيمي بشأن استخدام المعلومات الجغرافية المكانية في أفريقيا  -26
 1 حالة تكامل المعلومات الإحصائية والجغرافية المكانية في أفريقيا -27

الوقائعية، واللوحات البيانية الجدارية، ومجموعات المواد الإعلامية:   الكتيبات، والكراسات الإعلامية، والصحائف 
 2 عرض موجز للإحصاءات في أفريقيا  -28
 2 كتيب الإحصاءات الأفريقية  -29
 2 مراقبة الإحصاءات التنفيذية  -30
 2 أفريقيا واقتصادات العالم الرئيسية: حقائق وأرقام  -31
 2 وم الإحصاء الأفريقي مواد للدعوة بشأن ي -32
 2 أطلس الإحصاءات المكانية  -33

  أحداث خاصة:
 1 المنتدى الثامن بشأن التنمية الإحصائية في أفريقيا  -34

  :المواد التقنية
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 العدد النواتج 
 2 قاعدة بيانات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا بشأن الشركات  -35  
 2 ية، والخدمات عبر الإنترنت والبوابات الشبكية الجغرافية تطوير قاعدة البيانات الجغرافية المكان -36
 2 قاعدة المعرفة الإحصائية الأفريقية  -37

 تصال بين الوكالات )الميزانية العادية(لاالتعاون الدولي والتنسيق وا
  تنظيم مجلس الرؤساء التنفيذيين للتنسيق والاجتماعات والأنشطة المشتركة بين الوكالات:

 2 سنوي للجنة المديرين العامين للمكاتب الإحصائية الوطنية في الاتحاد الأفريقيالاجتماع ال -38
 2 الاجتماع السنوي للجنة الأفريقية للتنسيق الإحصائي  -39
 2 الاجتماع السنوي للجنة الإحصائية في الأمم المتحدة -40
 2 الاجتماع المشترك بين الوكالات بشأن التسجيل المدني وإحصاءات الأحوال المدنية -41
 2 لتعدادات السكان والمساكن في أفريقيا  2020الاجتماع المشترك بين الوكالات بشأن جولة عام  -42
 2 الاجتماع المشترك بين الوكالات بشأن مؤشرات أهداف التنمية المستدامة  -43
 2 اجتماع اللجنة الإقليمية بشأن إدارة المعلومات الجغرافية المكانية العالمية -44
اء الأمم المتحدة المعنية بإدارة المعلومات الجغرافية المكانية العالمية وفريق الخبراء المعني بالأهاء الجغرافية اجتماعات لجنة خبر  -45

 2 التابع للأمم المتحدة 
 2 اجتماع اللجنة الإقليمية التابعة للجنة خبراء الأمم المتحدة المعنية بإدارة المعلومات الجغرافية المكانية لأفريقيا  -46

  ن التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(التعاو 
  الخدمات الاستشارية المقدمة بناء على طلب الحكومات:

 1 تنفيذ مبادرة وثيقة البيانات ومعايير تبادل البيانات الإحصائية والبيانات الفوقية  -47
 2 استخدام الأجهزة المحمولة في جمع البيانات في أفريقيا -48
 2 حصاءات الرهية مفتوحة افتراضياً لجمع البيانات جعل الإ -49
المساعدة المقدمة إلى الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية في صياغة الاستراتيجيات الإحصائية، وتوفير التدريب  -50

 2  2063وخطة عام  2030بشأن الإحصاءات ورصد وتقييم تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 
دول الأعضاء تعدادات السكان والمساكن في إطار نظم التسجيل المدني وإحصاءات الأحوال المدنية، والإحصاءات تجري ال -51

 2 الجنسانية 
 2 تقديم المساعدة التقنية إلى الدول الأعضاء لتعزيز ومواءمة الإحصاءات الاقتصادية، بما في ذلك نظام الحسابات القومية  -52
 الدول الأعضاء بشأن تطوير الهياكل الأساسية للبيانات المكانية الوطنية، وتنفيذ اطار تقديم الخدمات الاستشارية إلى -53

الإسناد الجيوديسي الأفريقي وبيانات الحدود للمستوى الإداري الثاني، وإدماج المعلومات الإحصائية والجغرافية المكانية 
 2 المكانيةوالبرامج الأخرى المتصلة باستخدام وإدارة المعلومات الجغرافية 

 التدريب الجماعي )حلقات دراسية وحلقات عمل وندوات(
  حلقات العمل 

 1 تنفيذ مبادرات تبادل البيانات  -54
 1 تحديث إنتاج الإحصاءات  -55
 1 تعدادات السكان والمساكن  -56
 1 نسانية حلقات عمل تدريبية إقليمية بشأن الإحصاءات الج -57
 1 حلقات عمل تدريبية في مجال التسجيل المدني وإحصاءات الأحوال المدنية  -58
 1 قياس ورصد مؤشرات أهداف التنمية المستدامة ذات الصلة بالإحصاءات الديمغرافية والاجتماعية  -59
 1 الإحصاءات الاقتصادية والحسابات القومية -60
 1 لجغرافية المكانية من أجل رصد أهداف التنمية المستدامةمجموعات البيانات ا -61
 1 استراتيجية تكامل المعلومات الإحصائية والجغرافية المكانية  -62

  الزمالات:
باحثون زائرون وزملاء ومتدربون لدعم أعمال اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في تحليل البيانات، والمعلومات المصورة، والبيانات  -63

 5 دود الجديدة للبيانات، فيما يتعلق بالاستراتيجيات الإحصائية والتدريب الإحصائيالضخمة والح
  المشاريع الميدانية )القطرية والإقليمية والأقاليمية(:

 1 تحسين تبادل البيانات في أفريقيا  -64
 1 تحسين مواءمة الإحصاءات من خلال الإطار الموحد للبيانات الفوقية  -65
 1 تعلقة بتعزيز قدرة البلدان الأفريقية في مجال الإحصاءات الزراعية والريفية المرحلة الثانية الم -66
 1  2063وخطة عام  2030الدعم المقدم إلى البلدان الأفريقية لتنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام  -67
 1  2020-2016ة ( وخطة العمل للفتر 2024-2015المتعلق بعقد تعداد السكان والمساكن ) 2020برنامج أفريقيا لعام  -68
 1 البرنامج الأفريقي بشأن الإحصاءات الجنسانية  -69
 1 برنامج أفريقيا للتعجيل بتحسين نظم التسجيل المدني والإحصاءات الحيوية  -70
 1 2008تعزيز قدرات الدول الأعضاء في مجال تنفيذ نظام الحسابات القومية لعام  -71
 1 المرجعي الجيوديسي الأفريقي تعزيز قدرات الدول الأعضاء في مجال تنفيذ الإطار -72
 1 تعزيز قدرات الدول الأعضاء لإدماج المعلومات الإحصائية والجغرافية المكانية -73
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 5البرنامج الفرعي 
  تنمية القدرات

تقع المسؤولية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على عاتق شعبة تنمية  45-ألف 18
ستراتيجية المفصلة في إطار القدرات. وسيُنفذ البرنامج الفرعي وفقا للا

من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  15من البرنامج  5البرنامج الفرعي 
2018-2019 (A/71/6/Rev.1  وسيقدم الخدمات .)   في  الاستشارية

مجال السياسات إلى المؤسسات الوطنية ودون الإقليمية والإقليمية 
شاريع، وسوف يكون ويساعدها على صياغة الاستراتيجيات والبرامج والم

موجهاً نحو تعزيز قدرة الاتحاد الأفريقي وأجهزته، بما في ذلك وكالة 
التخطيط والتنسيق التابعة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا 
)النيباد(، وأمانة الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران والجماعات 

طة الاتحاد الاقتصادية الإقليمية، وذلك في سبيل تعميق وتعزيز خ
. 2063الأفريقي ذات الصلة بالتكامل القاري في إطار خطة عام 

وسيقدم البرنامج الفرعي أيضا الدعم التقني المباشر في المجالات ذات 
الأولوية للنيباد، وعملية الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران والأمانة التابعة 

يا بزمام خطة التنمية لها والبلدان المشاركة، من أجل تعزيز إمساك أفريق
الأفريقية وقيادتها. وبالإضافة إلى ذلك، سيزيد البرنامج الفرعي المساعدة 
التي يقدمها إلى الدول الأعضاء في تنفيذ الآلية الأفريقية لاستعراض 
الأقران، ولا سيما إنشاء قاعدة بيانات موثوق بها تحتوي على المعلومات 

 لهيكل الحوكمة في الاتحاد الأفريقي. ذات الصلة وصيانتها، وسيقدم الدعم 

ذ التنسيق والتعاون فيما بين وكالات الأمم المتحدة العاملة في وسينفَّ  46-ألف 18
أفريقيا عن طريق آلية التنسيق الإقليمية لوكالات الأمم المتحدة دعماً 
لإطار تجديد الشراكة بشأن خطة أفريقيا للتكامل والتنمية، والخطط 

أولويات الاتحاد الأفريقي، بما في ذلك تلك الواردة في خطة الاستراتيجية و 
. وبالإضافة إلى ذلك، سيعمل هذا البرنامج الفرعي، مع 2063عام 

نية وغيرها من البرامج الفرعية الأخرى للجنة بغية تقديم المساعدة التق
الدعم في مجال تنمية القدرات، استجابةً لطلبات محددة من الدول 
الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية والمنظمات الحكومية الدولية 
الأخرى، من أجل تعزيز القدرات التقنية والبشرية والمؤسسية على الصُعُد 

تحليل سياسات  القطري ودون الإقليمي والإقليمي في مجالات من قبيل
الاقتصاد الكلي، والتصنيع، وتّطيط التنمية، وإدارة الموارد الطبيعية 
والاقتصاد الريفي والزراعة، والتنمية الاجتماعية، والمساواة بين الجنسين 
وتمكين المرأة، والعلم والتكنولوجيا، والإحصاءات، والطاقة، والهياكل 

 الأساسية، والحوكمة والتجارة.
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 15-لفأ 18الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

  

: تحقيق النمو الاقتصادي المستدام والشامل في أفريقيا وتسريع التحول الهيكلي للقارة في سياق أولويات الاتحاد هدف المنظمة
 2030طة التنمية المستدامة لعام ، وأولويات برنامج النيباد، وخ2063الأفريقي، بما في ذلك خطة عام 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة

 مقاييس الأداء 
-2018 فترة السنتين

19 
2016-
17 

2014-
15 

2012
-13 

تيييييييعيييييييزييييييييز قييييييييدرة الاتحيييييييياد  )أ(    
الأفريقي على صييييييييييييييييييياغيية وتنفييذ 
ورصيييييييييييييد وتقييم أولويات وبرامج 
الأجهزة والمؤسييييييسييييييات التابعة له 

 تعميم المسائل الجنسانية وكفالة

زيادة عدد مشيييييياريع تنمية القدرات  )أ( `1` 
المنفييييييذة بييييييدعم من اللجنيييييية في إطييييييار 
صيييييييييييييييييييييياغييييية أولوييييييات وبرامج الأجهزة 
والمؤسيييييييييسيييييييييات التابعة للاتحاد الأفريقي 
وتيينييفيييييييييييذ هييييييييذه الأولييويييييييييات والييبرامييج 
ورصيييييييييييييييييدها والإبلاغ عنها، مع مراعاة 

 الأبعاد الجنسانية

 -- -- 20 25 الهدف
 -- 15 20  الأداء المقدر
 -- 15   الأداء الفعلي

زيييييادة عييييدد أجهزة الاتحيييياد الأفريقي  ' 2'  
والمؤسييييييييييييييييسييييييييييييييييييات الأفريقييية التي تبييدي 
رضاها عن خدمات اللجنة الاقتصادية 

 لأفريقيا في مجال تنمية القدرات

 -- -- 10 15 الهدف
 -- 5 10  الأداء المقدر
 --    الأداء الفعلي

تييييييييعييييييييزيييييييييز قييييييييدرة الييييييييدول  )ب(
الأعضيييياء والمؤسييييسييييات الأفريقية 
والجماعات الاقتصادية الإقليمية 
والمنظميييييات الحكوميييييية اليييييدوليييييية 
على صيييياغة وتنفيذ السيييياسيييات 
والييبرامييج الييرامييييييييييية إلى اليينييهييوض 

 بالتحول الهيكلي في أفريقيا

زيادة عدد الدول الأعضاء والمؤسسات   )ب(
فريقيييية التي تتلقى خيييدميييات اللجنيية الأ

في مجيييييال تنميييييية القيييييدرات من أجيييييل 
صييييييييياغة وتنفيذ ورصييييييييد السييييييييياسييييييييات 
والبرامج اليييييداعمييييية لأولوييييييات التنمييييية 

 وخطتها في أفريقيا والإبلاغ عنها

 -- -- 20 25 الهدف
 -- 15 20  الأداء المقدر
 -- 15   الأداء الفعلي

 

 العوامل الخارجية

قع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه والإنجازات المتوقعة منه بافتراض يتو  47-ألف 18
تواصل الدول الأعضاء ومقررو السياسات الوطنية أن ما يلي: )أ( 

؛ 2019والإقليمية دعم اعتماد وتنفيذ المبادرات الرئيسية بحلول عام 
 الأزمات المالية والاقتصادية التي تتعرض لها البلدان علىألا تؤثر )ب( 

تساهم الإرادة السياسية أن الموارد المتاحة للميزانية البرنامجية للجنة؛ )ج( 
على جميع المستويات في مواجهة التحدي المتمثل في تعدد وتضارب 
العضويات، وفي تسريع عمليات التكامل على الصعيدين الإقليمي 

 والقاري.
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 النواتج

 لنواتج التالية:تحقيق ا 2019-2018ستشهد فترة السنتين  48-ألف 18

 16-ألف 18الجدول 
 فئات النواتج والنواتج النهائية

 
 العدد النواتج 

  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(:  
   تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

 16  ت الرهية التي تشمل المنظمات الحكومية الدولية والهيئات الإقليمية تقديم الدعم الفني إلى الاجتماعا -1
  خدمات أخرى:

  أفرقة الخبراء المخصصة الأخرى المنشأة بموجب ولاية تشريعية
 2 القضايا المواضيعية المتعلقة بدعم عملية الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران  -2
 2 ريقي المتعلقة بالتكاملالمسائل الموضوعية لخطة الاتحاد الأف -3

  الأنشطة الفنية الأخرى
  المنشورات غير المتكررة

 2 تقارير عن القضايا المواضيعية لدعم الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران  -4
 2 المسائل الموضوعية لخطة الاتحاد الأفريقي المتعلقة بالتكامل  -5

  نية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني )الميزا
  الخدمات الاستشارية المقدمة بناء على طلب الحكومات 
الخدمات الاستشارية المقدمة استجابة للاحتياجات التي أبدتها الدول الأعضاء وأفرقة التعاون الإقليمية ودون الإقليمية  -6

وخطة التنمية  2063لتكامل والتنمية في أفريقيا في سياق خطة عام فيما يتعلق بالنيباد وإطار إقامة شراكة بشأن خطة ا
 6  2030المستدامة لعام 

تقديم الدعم التقني إلى أمانة الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران في إجراء التقييمات الذاتية القطرية وإدراج نتائجها في  -7
 6 خطط التنمية الوطنية والعمليات ذات الصلة

 

 6فرعي البرنامج ال
 البعد الجنساني ودور المرأة في التنمية

تقع المسؤولية الفنية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على عاتق المركز  49-ألف 18
الأفريقي للمسائل الجنسانية التابع لشُعبة سياسات التنمية الاجتماعية. 
وسيُنفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المفصلة في إطار البرنامج 

-2018من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  15من البرنامج  6الفرعي 
2019 (A/71/6/Rev.1 وسيواصل البرنامج الفرعي دعم مفوضية .)

الاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصادية الإقليمية في اعتماد وتنفيذ 
السياسات المراعية للاعتبارات الجنسانية والبرامج والاستراتيجيات الرامية 

لى تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات. وبالنظر إلى إ
الطبيعة الشاملة للأبعاد الجنسانية، سيجري التركيز على اعتماد وتعزيز 
سياسات سليمة وتشريعات قابلة للإنفاذ ومبادرات ذات منظورات 
جنسانية ومؤشرات خاصة بالمرأة. وسيكون هناك تركيز خاص على الغاية 

وتطلعات خطة عام  2030ن أهداف خطة التنمية المستدامة لعام م 5
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وسيقدم الدعم التقني إلى الدول الأعضاء، ولا سيما الآليات  .2063
وخطة التنمية  2030الجنسانية الوطنية، حتى يتسنى تنفيذ خطة عام 

على نحو ينسجم مع الوثيقة الختامية المتعلقة  2063المستدامة لعام 
عاما.  20إعلان ومنهاج عمل بيجين بعد مرور  باستعراض تنفيذ

وسيسترشد عمل البرنامج الفرعي أيضا بنتائج الدورتين الأولى والثانية 
للجنة الشؤون الجنسانية والتنمية الاجتماعية. وقد عقدت الدورة الأولى 

 . 2017وستعقد الدورة الثانية عام  2015عام 

البحوث القائمة على الأدلة من أجل  وسيواصل البرنامج الفرعي تعزيز 50-ألف 18
إحداث تأثير سياساتي في مجالات التمكين الاقتصادي للمرأة وحقوق المرأة 
والحماية الاجتماعية، تمشيا مع التركيز الاستراتيجي للجنة، والمبادرة التي 
أُطلقت على نطاق القارة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة التي جرى 

من قبل الاجتماعات السنوية المشتركة  2014 آذار/مارس اعتمادها في
لمؤتمر الاتحاد الأفريقي لوزراء الاقتصاد والمالية ومؤتمر اللجنة الاقتصادية 
لأفريقيا لوزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفريقيين، وسيعزز 

انية والتنمية، استخدام الأدوات القائمة، مثل الدليل الأفريقي للمسائل الجنس
وسجل الأداء الأفريقي في مجال تمكين المرأة. وبالتعاون مع المركز الأفريقي 
للإحصاءات التابع للجنة، سيضع البرنامج الفرعي أيضا أدوات جديدة 
لدعم وتعزيز جمع بيانات مراعية للاعتبارات الجنسانية مصنفة حسب نوع 

ات المتعلقة بالمساواة بين الجنس ويقوم بتحليلها، ويضطلع برصد الالتزام
الجنسين وتمكين النساء والفتيات. وسيجري تعزيز الشراكات مع مصرف 

 التنمية الأفريقي، ومؤسسات البحوث والأوساط الأكاديمية.

 17-ألف 18الجدول  
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 

 اة بين الجنسين وتمكين المرأة في أفريقيا: تحقيق المساو هدف المنظمة
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة

 مقاييس الأداء 
فييييييييييييييييييييييييييييييييييترة 
 السنتين

2018
-19 

2016-
17 

2014
-15 

2012
-13 

تييييعييييزيييييز قييييييييدرة الييييييييدول الأعضيييييييييييييييييييييييياء  )أ(    
والجماعات الاقتصيييييادية الإقليمية على تنفيذ 

ين الجنسيييييييييييين الالتزامات المتعلقة بالمسييييييييييياواة ب
وتمكين المرأة وإعييداد تقييارير بهييذا الشييييييييييييييييييأن، 
وتعزيز قدرتها على معالجة القضييييييييايا الناشييييييييئة 

 التي تؤثر على النساء والفتيات

زيادة عدد الدول الأعضييييياء والجماعات  )أ(  
الاقتصييييييييييييييييادية الإقليمية التي تسييييييييييييييييتوفي 
الالتزامات الدولية والإقليمية بشيييييييييييييييييأن 

كين النسيييييياء المسيييييياواة بين الجنسييييييين وتم
 والفتيات

 -- -- 20 33 الهدف 
 -- 15 20  الأداء المقدر
 -- 15   الأداء الفعلي

)ب( تعزيز قدرة الدول الأعضاء والجماعات 
الاقتصيييييييييييييييييييادييية الإقليميييية على تعميم مراعيياة 

دول الأعضاء والجماعات )ب(  زيادة عدد ال 
الاقتصيييادية الإقليمية والمؤسيييسيييات التي 

 -- -- 20 35 الهدف 
 -- 20 20  الأداء المقدر
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة

 مقاييس الأداء 
فييييييييييييييييييييييييييييييييييترة 
 السنتين

2018
-19 

2016-
17 

2014
-15 

2012
-13 

المنظور الجنسييييييييياني في السيييييييييياسيييييييييات والبرامج     
 الوطنية

تعتمد استراتيجيات وسياسات وبرامج 
 تراعي الفوارق بين الجنسين وتنفذها

 15 15   الأداء الفعلي

      

 

 العوامل الخارجية

الفرعي أهدافه والإنجازات المتوقعة منه بافتراض يتوقع أن يحقق البرنامج  51-ألف 18
ما يلي: )أ( تعاون الدول الأعضاء ومقرري السياسات الوطنيين تعاونا 
كاملا في مجال تعميم المنظور الجنساني وتنفيذ سياسات واستراتيجيات 

وقيام للمساواة بين الجنسين من خلال توفير الموارد البشرية والمالية؛ )ب( 
يانات جيدة بتوفير اء، من خلال مؤسساتها الوطنية، بالدول الأعض

 قدرات كافية يرتوفو التوثيق ودقيقة لدعم جهود البرنامج الفرعي؛ )ج( 
لتنفيذ جهود البرنامج الفرعي على الصعيدين الوطني والإقليمي ودون 

وفاء الشركاء في التنمية بما تعهدوا به من و الإقليمي ورصدها؛ ود( 
 دعمهم. التزامات ومواصلة

 النواتج

 تحقيق النواتج التالية: 2019-2018ستشهد فترة السنتين  52-ألف 18

   18-ألف  18الجدول 
 فئات النواتج والنواتج النهائية

 
 العدد النواتج 

 تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(
 تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

  اللجنة المعنية بالمسائل الجنسانية والتنمية الاجتماعية
  1  الدورة التي تعقد كل سنتين  -1

 وثائق الهيئات التداولية
لتعزيز  2021-2020والأنشطة المخطط لها لفترة السنتين  2019-2018عمل البرنامج الفرعي خلال فترة السنتين  -2

 1  سين وتمكين المرأةالمساواة بين الجن
 خدمات أخرى:

 أفرقة الخبراء المخصصة:
 1 تقرير عن المرأة الأفريقية  -3
 1 التقرير الإقليمي عن الدليل الأفريقي للمسائل الجنسانية  -4
 1  مباشرة المرأة للأعمال الحرة -5

 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية( 
 المنشور ات المتكررة

 1 تقرير عن المرأة الأفريقية على أساس مبادرة المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على نطاق القارة  -6
  المنشورات غير المتكررة

 1  مباشرة المرأة للأعمال الحرة -7
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 العدد النواتج 
 1 (2019ي عن الدليل الأفريقي للمسائل الجنسانية )التقرير الإقليم -8

 : المواد التقنية
صيانة وتوسيع قاعدة المعارف من أجل تبادل المعلومات والدعوة بشأن المساواة بين الجنسين، وتمكين المرأة وكفالة حقوق  -9

 1 ن أجل تعميق الحوار والخيارات السياساتيةالمرأة الاجتماعية والاقتصادية والسياسية والإنسانية، م
 التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية( 

  التدريب الجماعي )حلقات دراسية وحلقات عمل وندوات(
 السياسات والبرامج الاجتماعية تنظيم حلقات عمل إقليمية لتنمية القدرات في مجال إدماج المنظور الجنساني في -10

 2 والاقتصادية التي تستهدف التنمية الشاملة والمنصفة والمستدامة في أفريقيا

 تنظيم حلقات عمل لاستعراض منهجية جمع البيانات لأغراض المنشورات المتكررة وغير المتكررة -11
3 
 

 5 ستراتيجيات الوطنية لتنفيذ نتائج البحوثتنظيم حلقات عمل على المستوى الوطني لاستعراض النتائج وتحديد الا -12
 الزمالات:

باحثون لتعزيز قاعدة المعارف بشأن القضايا الجنسانية والإنمائية في أفريقيا استنادا إلى مبادرة المساواة بين الجنسين  -1٣
 وتمكين المرأة على نطاق القارة

 
1 

لفرعي، وتحديدا في مجال مباشرة المرأة للأعمال الحرة باحثون يتناولون أنشطة تمكين المرأة التي حددها البرنامج ا -14
 وقياس وتقييم المساهمة الاقتصادية للمرأة 

 
3 

زمالات للعمل في مجال التوعية الجنسانية ونمذجة الاقتصاد الكلي والمسائل السياساتية المتصلة بالمسائل الجنسانية  -15
 لجنسين وتمكين المرأة على نطاق القارةوالإنمائية على النحو المحدد في مبادرة المساواة بين ا

4 
 متدربون حسب الحاجة لدعم عمل البرنامج الفرعي -16

  
 المشاريع الميدانية )القطرية والإقليمية والأقاليمية(:

 1 رصد تنفيذ الصكوك الإقليمية والعالمية -17
 1 البحوث السياساتية بشأن القضايا الجنسانية وتغير المناخ في أفريقيا  -18
 السياساتية بشأن القضايا الجنسانية والصناعات الاستخراجية في أفريقيا  البحوث -19
  
مشروع بشأن تعميم المنظور الجنساني في أعمال اللجنة لضمان أن النواتج القطاعية والمنتجات المعرفية للدول  -20

 1 الأعضاء تؤدي إلى تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في أفريقيا 

 

 7الفرعي البرنامج 
 الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية

تقع المسؤولية الفنية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على عاتق المكاتب  53-ألف 18
دون الإقليمية الخمسة التابعة للجنة الاقتصادية. وسيُنفذ البرنامج الفرعي 

 15ج من البرنام 7وفقا للاستراتيجية المفصلة في إطار البرنامج الفرعي 
 (. A/71/6/Rev.1) 2019-2018من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 

المكاتب دون الإقليمية الخمسة التابعة للجنة، وهي المسؤولة عن تنفيذ  54-ألف 18
، موجودة في: )أ( الرباط، لشمال أفريقيا؛ )ب( 7عناصر البرنامج الفرعي 

كيغالي، و ؛ )د( ياوندي، لوسط أفريقياو نيامي، لغرب أفريقيا؛ )ج( و 
لوساكا، للجنوب الأفريقي. وسيركز البرنامج الفرعي و لشرق أفريقيا؛ )ه( 

على إعداد الموجزات القطرية وتحليلات المخاطر على أساس منتظم. 
وسوف تتضمن هذه الموجزات البحوث والتحليلات والتنبؤات والمؤشرات 

لك تلك والاتجاهات بشأن مجموعة متنوعة من الإحصاءات، بما في ذ
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المتعلقة بالنواتج، والتجارة، والزراعة، والاقتصاد الكلي، والمتغيرات 
النقدية والمالية والتحويلات والمتغيرات الاجتماعية والاقتصادية الرئيسية 
الأخرى. والهدف من هذه الموجزات هو توفير مشورة في مجال السياسات 

ق ذات مصداقية لدعم الخطط الإنمائية للدول الأعضاء. ولإعداد وثائ
وموثوقية، سيعمل البرنامج الفرعي بشكل وثيق مع البرامج الفرعية 
الأخرى للجنة الاقتصادية والشركاء الخارجيين في مجالات جمع البيانات 
وتبادلها، والمواءمة والتحقق من البيانات، والإسهام في الخبرة المواضيعية 

 والمناقشات السياساتية.

  1العنصر 
  الإقليمية في شمال أفريقيا الأنشطة دون

المكتب دون الإقليمي  7من البرنامج الفرعي  1يتولى تنفيذ العنصر  55-ألف 18
لشمال أفريقيا، الذي يغطي الدول الأعضاء السبع التالية: تونس والجزائر 
والسودان وليبيا ومصر والمغرب وموريتانيا. وستركز الاستراتيجية المطبقة 

فرعي على الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا في إطار البرنامج ال
 2030وإقليميا، بما في ذلك تلك المحددة في خطة التنمية المستدامة لعام 

. وبالإضافة إلى ذلك، سيركز البرنامج الفرعي على 2063وخطة عام 
 تعزيز التعاون والتجارة فيما بين البلدان الأفريقية.

 19-ألف 18الجدول 
 نتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة الس

 : إحداث تحول هيكلي من أجل تحقيق التنمية الشاملة للجميع والمستدامة في شمال أفريقياهدف المنظمة

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة

 مقاييس الأداء

-2018 فترة السنتين
19 

2016-
17 

2014-
15 

2012-
13 

)أ( تعزييييييييييييييز قييييييييييييييدرة اليييييييييييييدول الأعضيييييييييييييياء      
في منطقيييييييييييييييييييييييييية شمييييييييييييييييييييييييييال أفريقيييييييييييييييييييييييييييا دون 
الإقليميييييييييييييييييييييية عليييييييييييييييييييييى إنتييييييييييييييييييييياج ونشييييييييييييييييييييير 
إحصييييييييييييياءات جييييييييييييييدة النوعيييييييييييييية تصيييييييييييييدر 
في أوانهيييييييييييييييييييا مييييييييييييييييييين أجيييييييييييييييييييل التخطييييييييييييييييييييط 
القيييييييييييييييييييييييائم عليييييييييييييييييييييييى الأدلييييييييييييييييييييييية ووضيييييييييييييييييييييييع 
السياسيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييات وتحسيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييين الإدارة 
الاقتصيييييييييييييييادية، مييييييييييييييييع إييييييييييييييييلاء الاعتبييييييييييييييييار 
الواجيييييييييييييييييييييب للمنظيييييييييييييييييييييورات الجنسيييييييييييييييييييييانية 

اليييييييييييييييييييييييوطني ودون عليييييييييييييييييييييييى الصيييييييييييييييييييييييعيدين 
 الإقليمي.

زيادة عدد الدول الأعضيييييييييييييياء   ‘1’)أ( 
والجماعات الاقتصيييييييييييييييادية الإقليمية التي 
تسييييييييتجيب للدراسييييييييات الاسييييييييتقصييييييييائية 
مبيييدييييةً درجييية عييياليييية من الرضيييييييييييييييييييا عن 

 الموجزات القطرية.

 -- -- 8 8 الهدف 
 -- 8 6  الأداء المقدر
 -- 6   الأداء الفعلي

ت زييييييييييييييييييادة عييييييييييييييييييدد السياسييييييييييييييييييا‘ 2’
واليييييييييييييييبرامج التابعييييييييييييييية للجنييييييييييييييية اليييييييييييييييتي 
تعييييييييييييزز قييييييييييييدرات الييييييييييييدول الأعضيييييييييييياء 
والجماعييييييييييييييييييييييييييييييييييييييات الاقتصييييييييييييييييييييييييييييييييييييييادية 
الإقليميييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييية والمنظميييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييات 
الحكومييييييييييييييييية الدولييييييييييييييييية في مجييييييييييييييييالات 
الإحصييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييياء والتخطييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييط 
الاقتصييييييييييييييييييييادي دعمييييييييييييييييييييا للتحييييييييييييييييييييول 

 الهيكلي

 -- -- -- 8 الأداء الفعلي
 -- -- 6  الأداء المقدر

 -- 3   الهدف

 -- -- 4 6 الهدف 



E/ECA/COE/36/7 

AU/STC/FMEPI/EXP/7(III) 
 

39 

 

 العوامل الخارجية

دافه والإنجازات المتوقعة منه بافتراض ما يتوقع أن يحقق هذا العنصر أه  56-ألف 18
يلي: )أ( تواصل الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية دعم 
المكتب دون الإقليمي لشمال أفريقيا التابع للجنة؛ )ب( أن تنعم الدول 
الأعضاء بالاستقرار السياسي؛ )ج( أن تعمل الدول الأعضاء 

لى زيادة وتيرة تنفيذ خطة التكامل والجماعات الاقتصادية الإقليمية ع
الإقليمي من خلال تّصيص المزيد من الموارد لذلك الغرض، وتعزز عمل 
هيئات صنع القرارات المتعلقة بالجماعات الاقتصادية الإقليمية المعنية؛ 

المزيد من الموارد الخارجة عن الميزانية الإنمائيون  )د( أن يخصص الشركاء
على بناء القدرات وتقديم الدعم التقني إلى الدول لتلبية الطلب المتزايد 

الأعضاء التي تشهد تحولات سياسية واجتماعية، وإلى الجماعات 
 الاقتصادية الإقليمية.

  النواتج

 تحقيق النواتج التالية: 2019-2018ستشهد فترة السنتين  57-ألف 18

 20-ألف 18الجدول 
 فئات النواتج والنواتج النهائية

 

  لجنة الخبراء الحكومية الدولية للمكتب دون الإقليمي لشمال أفريقيا

ول الأعضيييييييييييياء )ب( تعزيييييييييييييز قييييييييييييدرة الييييييييييييد
في منطقيييييييييييييييييييييييييية شمييييييييييييييييييييييييييال أفريقيييييييييييييييييييييييييييا دون 
الإقليمييييييييييييييييية واتحيييييييييييييييياد المغييييييييييييييييرب العييييييييييييييييير  
علييييييييييييييييى تنفيييييييييييييييييذ الأولويييييييييييييييييات الإنمائييييييييييييييييية 
دون الإقليميييييييييييييييييييييييييييييييية، ميييييييييييييييييييييييييييييييع إييييييييييييييييييييييييييييييييلاء 
الاعتبيييييييييييييييييييييييار الواجيييييييييييييييييييييييب للمنظيييييييييييييييييييييييورات 

 الجنسانية

زيييييييييييييييييييييادة عيييييييييييييييييييييدد المبيييييييييييييييييييييادرات ‘ 1’
دون الإقليمييييييييييييييييية الييييييييييييييييتي تصييييييييييييييييممها 
اليييييييييييدول الأعضييييييييييياء وبليييييييييييدان اتحييييييييييياد 
 المغيييييييييييييييييييييييرب العييييييييييييييييييييييير  ومنظميييييييييييييييييييييييات
حكوميييييييييييييييييية دوليييييييييييييييييية دون إقليميييييييييييييييييية 
أخيييييييييييرى أو تنفيييييييييييذها هيييييييييييذه اليييييييييييدول 
والكيانييييييييييييييييييييييات، بمسيييييييييييييييييييييياعدة ميييييييييييييييييييييين 
اللجنييييييييييييييييييية، مييييييييييييييييييين أجيييييييييييييييييييل تعزييييييييييييييييييييز 
التعيييييييييييييييييييييييييياون والتكامييييييييييييييييييييييييييل علييييييييييييييييييييييييييى 
الصييييييييييييييييييعيد دون الإقليمييييييييييييييييييي، مييييييييييييييييييع 
إيييييييييييييييييييييييييييلاء الاعتبييييييييييييييييييييييييييار الواجييييييييييييييييييييييييييب 

 للمنظورات الجنسانية

 -- 3 4  الأداء المقدر
 -- 3   الأداء الفعلي 

     

زييييييييييييييييييييييادة عيييييييييييييييييييييدد الحيييييييييييييييييييييوارات ‘ 2’
والمنتييييييييييييييييديات السياسيييييييييييييييياتية دعميييييييييييييييياً 
للتحيييييييييييييييييييييول الهيكليييييييييييييييييييييي في شمييييييييييييييييييييييال 
أفريقييييييييييييييييا، ميييييييييييييييع إييييييييييييييييلاء الاعتبيييييييييييييييار 
الواجيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييب للمنظييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييورات 

 الجنسانية

 -- -- -- 2 الهدف
 -- -- --  الأداء المقدر
 -- --   الأداء الفعلي

 لعددا النواتج 
 تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(

 تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات:
 8 ن الإقليمي لشمال أفريقيادورة لجنة الخبراء الحكومية الدولية للمكتب دو  -1
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  2العنصر 
 دون الإقليمية في غرب أفريقيا  الأنشطة

من البرنامج  2سيتولى المكتب دون الإقليمي لغرب أفريقيا تنفيذ العنصر  58-ألف 18
 ،الفرعي، وتغطي أعمال المكتب البلدان الخمسة عشر التالية: بنن

 ،وغينيا ،وغانا ،وغامبيا ،وسيراليون ،والسنغال ،وتوغو ،وبوركينا فاسو
 ،والنيجر ،ومالي ،وليبريا ،وكوت ديفوار ،فيردي وكابو ،بيساو -وغينيا 

ونيجيريا. وسيعمل العنصر بالتنسيق الوثيق مع الشعب والمكاتب الأخرى 
التابعة للجنة، والمرصد الاقتصادي والإحصائي لأفريقيا جنوب الصحراء 
الكبرى، ومركز المساعدة التقنية الإقليمية الأفريقية في غرب أفريقيا. 

يجية التنفيذ على تقديم الدعم المناسب إلى الدول الأعضاء وستركز استرات
والجماعات الاقتصادية الإقليمية والمنظمات الحكومية الدولية في سعيها 

وخطة التنمية  2063إلى تحقيق الأهداف والغايات الواردة في خطة عام 
، بما في ذلك خطة التكامل في غرب أفريقيا 2030المستدامة لعام 

 وثائق الهيئات التداولية
 2 الموجز دون الإقليمي بشأن التطورات الاجتماعية والاقتصادية في شمال أفريقيا  -2
 2 التقرير المرحلي عن الخطط الإقليمية والدولية والمبادرات الخاصة الأخرى في المنطقة دون الإقليمية -3
 2 ة في شمال أفريقيا التقرير السنوي عن أعمال اللجن -4

 أفرقة الخبراء المخصصة:
 1 ثورة البيانات في شمال أفريقيا: وضع البيانات دعما للتحول الهيكلي -5
 1 نوعية المؤسسات والتحول الهيكلي  -6
 1 تعميق التكامل الإقليمي في شمال أفريقيا من خلال التبادل الإلكتروني للمعلومات الجمركية -7
 1 ية: الحالة والممارسات الفضلى في شمال أفريقياإدارة المخاطر المناخ -8

 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(
 المنشورات المتكررة

 7 الموجزات القطرية  -9
 المنشورات غير المتكررة

 1 لتحول الهيكليثورة البيانات في شمال أفريقيا: وضع البيانات دعما ل -10
 1 نوعية المؤسسات والتحول الهيكلي  -11
 1 تعميق التكامل الإقليمي في شمال أفريقيا من خلال التبادل الإلكتروني للمعلومات الجمركية -12
 1 إدارة المخاطر المناخية: الحالة والممارسات الفضلى في شمال أفريقيا -13
 1  تنفيذ أهداف التنمية المستدامة في شمال أفريقيا  -14

 أحداث خاصة:
 1 منتدى التنمية الأفريقي -15

 :المواد التقنية
 1 مركز إدارة المعارف للمكتب دون الإقليمي )موقع شبكي( ووحدة قاعدة البيانات -16

  تصال بين الوكالات )الميزانية العادية(لاالتعاون الدولي والتنسيق وا
  مجلس الرؤساء التنفيذيين للتنسيق والاجتماعات والأنشطة المشتركة بين الوكالات: تنظيم
 2 الاجتماعات التشاورية مع اتحاد المغرب العر  لدعم أنشطة آلية التنسيق الإقليمية -17

 التعاون التقني )الموارد الخارجة عن الميزانية(
 الخدمات الاستشارية بناء على طلب الحكومات:

ت الاستشارية: إيفاد بعثات بناء على طلب الدول الأعضاء واتحاد المغرب العر  وغيره من المنظمات الحكومية الدولية الخدما -18
دون الإقليمية لتقديم إرشادات بشأن المسائل المؤسسية والمواضيعية المتعلقة بالتحول الاقتصادي والاجتماعي في الدول الأعضاء 

 في شمال أفريقيا 
10 

 :الزمالات
 1 زمالات ومنح دراسية: باحثون زائرون وزملاء ومتدربون لتعزيز القدرات المتعلقة بقضايا التنمية وتحليل السياسات  -19

 المشاريع الميدانية )القطرية والإقليمية والأقاليمية(:
 1 دعم تنفيذ خطة عمل المغرب العر  لتعزيز التجارة بين البلدان الأفريقية -20
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نمية المجتمعية للجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا، )برنامج الت
والبرنامج الاقتصادي الإقليمي للاتحاد الاقتصادي والنقدي لغرب 

 أفريقيا(، واتفاق باريس.
 

 21-ألف 18الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 
 ن أجل تحقيق التنمية الشاملة للجميع والمستدامة في غرب أفريقيا: إحداث تحول هيكلي مهدف المنظمة

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة

 مقاييس الأداء 
-2017 فترة السنتين

18 
2016-
17 

2014-
15 

2012-
13 

)أ( تعزيز قدرة الدول الأعضييييييييييييييييياء في منطقة      
غرب أفريقيا دون الإقليمية على إنتاج ونشييييير 
بيييييانييييات جيييييدة النوعييييية تصييييييييييييييييييييدر في أوانهييييا 
لأغراض التخطيط ووضع السياسات استنادا 
إلى الأدلة وتحسييييييييييييين الإدارة الاقتصييييييييييييادية مع 
إيلاء الاعتبييار الواجييب للمنظور الجنسيييييييييييييييييياني 

 على الصعيدين الوطني ودون الإقليمي. 

زيييييييادة عييييييدد الييييييدول ‘1’)أ( 
الأعضييييييييييييييييييييييييياء والجيييييميييييييياعييييييييات 
الاقتصييييييييييييييييييياديييية الإقليميييية التي 

تجييييييب لليييييدراسيييييييييييييييييييييات تسيييييييييييييييي
الاسييييييييييييتقصييييييييييييائية مبديةً درجة 
عالية من الرضا عن الموجزات 

 القطرية.
 

 -- -- -- 4 الهدف 
 -- -- --  الأداء المقدر
 -- -- --  الأداء الفعلي

' زيادة عدد السييييييياسييييييات 2' 
والبرامج التيييييابعييييية للجنييييية التي 
تعزز قدرات الدول الأعضييييييياء 
والجمييييياعيييييات الاقتصييييييييييييييييييييياديييييية 

والمييييينيييييظيييييمييييييييات  الإقيييييليييييييييييميييييييييييييية
الحكومييية الييدولييية في مجييالات 
الإحصييييييييييييييييييييييييياء واليييييتيييييخيييييطيييييييييييط 
الاقتصييييييييييييييييييادي دعمييا للتحول 

 الهيكلي

 -- -- -- 3 الهدف
 -- -- 2  الأداء المقدر
 -- --   الأداء الفعلي

)ب( تعزيز قدرة الدول الأعضييييييييياء في منطقة 
غرب أفريقيييييييييا دون الإقليمييييييييية والجميييييييياعيييييييية 

الاتحييياد الاقتصييييييييييييييييييياديييية ليييدول غرب أفريقييييا و 
الاقتصيييييييييييييييييييادي والنقيييدي لغرب أفريقييييا على 
تنفيذ الأولويات الإنمائية دون الإقليمية، مع 
 إيلاء الاعتبار الواجب للمنظورات الجنسانية

زييييييييييييادة عيييييييييييدد ‘ 1’)ب(  
المبيييادرات دون الإقليميييية التي 
تصيييييييييييييممها الدول الأعضييييييييييييياء 
والجماعة الاقتصييييييييييييييييادية لدول 
غيييييييرب أفيييييييرييييييييقييييييييييييييييا والاتحيييييييياد 

لنقدي لغرب الاقتصيييييييييييييييادي وا
أفريقييييييا وسيييييييييييييييييييييائر المنظميييييات 
الحيييكيييوميييييييييييية الييييييييدوليييييييييييية دون 
الإقليمييييييية أو تنفييييييذهييييييا هييييييذه 
الدول والكيانات، بمسيييييييييياعدة 
من اللجنييييية، من أجيييييل تعزيز 
الييتييعيييييييياون والييتييكييييييييامييييييييل عييلييى 
الصييييييييييييييعيد دون الإقليمي، مع 
إيييييلاء الاعييييتييييبييييييييار الييييواجييييييييب 

 للمنظورات الجنسانية

 -- -- -- 2 الهدف 
 -- -- 1  الأداء المقدر
 -- -- لا ينطبق  الأداء الفعلي

زيييييييادة عييييييدد الحوارات ‘ 2’  
والميييييينييييييتييييييييديييييييييات المييييييتييييييعييييييلييييييقيييييييية 
بالسيييييييييييييياسيييييييييييييات العامة دعماً 
لييلييتييحييول الهيييييكييلييي في غييرب 
أفريقييييييييا، مع إيلاء الاعتبيييييييار 
 الواجب للمنظورات الجنسانية

 -- -- -- 8 الهدف 
 -- -- 5  الأداء المقدر
 -- --   الأداء الفعلي
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 العوامل الخارجية

يتُوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض ما   59-ألف 18
يلي: )أ( عدم حدوث صدمات خارجية كبيرة أو اضطرابات كبرى في 

الاقتصادية والمؤسسية والأمنية في المنطقة دون -البيئة الاجتماعية
ري السياسات الوطنيين لجهود الإقليمية؛ )ب( دعم الدول الأعضاء ومقر 

البرنامج الفرعي ومواصلة الالتزام بخطة التكامل الإقليمي؛ )ج( زيادة 
الشراكات والتعاون مع الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا، والاتحاد 
الاقتصادي والنقدي لغرب أفريقيا، واتحاد نهر مانو وغيرها من المنظمات 

ص والأوساط الأكاديمية ومنظومة الأمم الحكومية الدولية والقطاع الخا
المتحدة؛ )د( زيادة الموارد المالية والبشرية الموجهة صوب إعادة تنظيم 
المكتب دون الإقليمي. وتحقيقا لهذه الغاية، سيسعى المكتب دون 
الإقليمي إلى الحصول على الدعم لإنجاز أنشطة البرنامج الفرعي بصورة 

حدة وتعزيز الوعي بفوائد القيام بذلك. موحدة داخل منظومة الأمم المت
وفي هذا الصدد، سيركز البرنامج الفرعي تحديدا على استراتيجية الأمم 
المتحدة المتكاملة لمنطقة الساحل ويتعاون مع الوكالات الأخرى التابعة 
للأمم المتحدة من أجل معالجة القضايا الخطيرة، مثل الإرهاب، وحركة 

فيروس الإيبولا وفيروس زيكا. والتأثيرات ذات  بوكو حرام والأمراض، مثل
 الصلة.

 النواتج

 تحقيق النواتج التالية: 2019-2018ستشهد فترة السنتين  60-ألف 18

 22-ألف 18الجدول 
 فئات النواتج والنواتج النهائية

 
 العدد النواتج 

  ة العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزاني  
 6 لجنة الخبراء الحكومية الدولية للمكتب دون الإقليمي لغرب أفريقيا -1

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات
 2 الدورة السنوية للجنة الخبراء الحكومية الدولية لغرب أفريقيا  -2

  وثائق الهيئات التداولية
 2 مية المتفق عليها إقليميا ودوليا تقرير مرحلي عن تنفيذ خطط التن -٣
 2 التقرير السنوي عن أعمال اللجنة في غرب أفريقيا  -4

 خدمات أخرى:
 أفرقة الخبراء المخصصة الأخرى المنشأة بموجب ولاية تشريعية:

 1     1              خلال التحول الهيكلي؛        اجتماع للخبراء لاستعراض دراسة بشأن بلدان غرب أفريقيا "الناشئة" من -5
اجتماع للخبراء لاستعراض دراسة بشأن التحديات في رصد أهداف التنمية المستدامة، حسبما أوصت به الجماعات  -6

 1 1                                                       عضاء                   الاقتصادية الإقليمية والدول الأ
 1 الإقليمي في غرب أفريقيا اجتماع بشأن تعميق التكامل -7
 1 اجتماع بشأن "ثورة البيانات دعما للجهود الإنمائية للدول الأعضاء" -8
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 العدد النواتج 
 1 اجتماع بشأن المسائل الناشئة التي تؤثر على التنمية الاجتماعية والاقتصادية في غرب أفريقيا -9  
 

  لمقررين بموجب الولايات المحددة لهمتقديم المساعدة إلى الهيئات الحكومية الدولية أو ممثلي الأمم المتحدة وا
الاجتماع السنوي لآلية التنسيق دون الإقليمية لغرب أفريقيا من أجل تقديم الدعم على نطاق منظومة الأمم  -10

المتحدة إلى الاتحاد الأفريقي وبرنامج النيباد التابع له بغية تجنب ازدواجية الجهود وتحقيق التآزر بين الجهات المعنية 
 2 ةبالتنمي

الدعم الفني لأعمال أفرقة الأمم المتحدة القطرية وغيرها من الأنشطة المشتركة بين وكالات الأمم المتحدة في غرب  -11
 2 أفريقيا
  أحداث خاصة

 1 اجتماع مراكز الفكر بشأن القضايا المتصلة بالتنمية في غرب أفريقيا -12
 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(

 المنشورات المتكررة
 10 موجزات قطرية  -13

 المنشورات غير المتكررة
 1 دراسة عن بلدان غرب أفريقيا الناشئة من خلال التحول الهيكلي -14
 1 دراسة عن التحديات المتعلقة برصد أهداف التنمية المستدامة -15
 1  غرب أفريقيادراسة بشأن تعميق التكامل الإقليمي في -16
 1 دراسة بشأن ثورة البيانات دعما لجهود التنمية في الدول الأعضاء -17

 1 . دراسة بشأن المسائل الناشئة التي تؤثر على التنمية الاجتماعية والاقتصادية في غرب أفريقيا18 -18
  المواد التقنية للمستخدمين الخارجيين:

 2 الاجتماعية المستدامة في غرب أفريقياموجزات سياساتية بشأن التحولات الاقتصادية و  -19
الإبلاغ عن الأنشطة الرامية إلى تغذية قاعدة بيانات اللجنة من بلدان غرب أفريقيا، بما في ذلك تحديث الموجزات  -20

 1 القطرية دعما للدول الأعضاء في اللجنة والجماعات الاقتصادية الإقليمية في غرب أفريقيا
 1 ماعات الممارسة، بما في ذلك مرصد التكامل الإقليمي في أفريقياإقامة أماكن عمل مواضيعية لج -21

  تصال بين الوكالات )الميزانية العادية( لاالتعاون الدولي والتنسيق وا
  تنظيم مجلس الرؤساء التنفيذيين للتنسيق والاجتماعات والأنشطة المشتركة بين الوكالات:

 2 آلية التنسيق دون الإقليمية -22
 2 المواضيعية لآلية التنسيق الإقليمية المجموعات -2٣

  التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(
  الخدمات الاستشارية المقدمة بناء على طلب الحكومات

تقديم الخدمات الاستشارية إلى الدول الأعضاء، بناء على طلبها، وكذلك إلى الجماعة الاقتصادية لدول غرب  -24
ريقيا، والاتحاد الاقتصادي والنقدي لغرب أفريقيا وغيرها من المنظمات دون الإقليمية والحكومية الدولية بشأن المسائل أف

المؤسسية والقطاعية المتعلقة بتوطيد الإنجازات فيما يتعلق بالإحصاءات، والتكامل الإقليمي والتنمية المستدامة في غرب 
 10 أفريقيا

  المشاريع الميدانية
مشروع ميداني يرمي إلى تعزيز القدرة المؤسسية للجماعات الاقتصادية الإقليمية، والمنظمات الحكومية الدولية  -25

 1 والبلدان في مجال الإحصاءات والتنمية.

 

  ٣العنصر 
 الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا

صر على عاتق المكتب دون الإقليمي تقع المسؤولية عن تنفيذ هذا العن 61-ألف 18
لوسط أفريقيا، الذي يغطي البلدان السبعة التالية: تشاد، وجمهورية أفريقيا 

ستوائية، الوسطى، وسان تومي وبرينسي ، وغابون، وغينيا الا
وسينفذ المكتب برنامج عمله بالتعاون الوثيق مع  والكاميرون، والكونغو.

ريقيا جنوب الصحراء ومختلف شعب المرصد الاقتصادي والإحصائي لأف
اللجنة الاقتصادية لأفريقيا. وستركز استراتيجية التنفيذ على تقديم 
الخدمات الاستشارية إلى الدول الأعضاء والقيام بأنشطة مشتركة بغية 

. جودتهاتحسين النظم الإحصائية للدول الأعضاء وزيادة توافر البيانات و 
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تعاون الوثيق مع الوكالات الإحصائية وفي هذا الصدد، سيعمل العنصر بال
الوطنية على جمع مجموعة واسعة من الإحصاءات، بما في ذلك بيانات 
عن رصد الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، والتعدادات، والدراسات 
الاستقصائية والتصنيف الاقتصادي والمؤشرات الإنمائية. وبالتنسيق مع 

يستخدم العنصر التكنولوجيات الحديثة المركز الأفريقي للإحصاءات، س
وما لديه من مهارات تقنية من أجل مساعدة الدول الأعضاء في جمع 
إحصاءات جيدة وقابلة للمقارنة ومتوائمة، ومعالجتها واستخدامها. 
وبالإضافة إلى ذلك، سوف يركز على تقديم الدعم إلى الدول الأعضاء 

ميم المبادرات الإقليمية والدولية، والجماعات الاقتصادية الإقليمية بغية تع
وخطة تنفيذ السنوات العشر  2030مثل خطة التنمية المستدامة لعام 

، في استراتيجياتها الإنمائية مع مراعاة المنظور 2063خطة عام من الأولى 
 الجنساني.

 23-ألف 18الجدول 
 داءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأ

 
 : إحداث تحول هيكلي من أجل تحقيق التنمية الشاملة للجميع والمستدامة في وسط أفريقياهدف المنظمة

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة

 مقاييس الأداء 
-2016 18-2017 فترة السنتين

17 
2014-
15 

2012-13 

)أ( تعزيز قدرة الدول الأعضاء في منطقة      
أفريقيا دون الإقليمية على إنتاج وسط 

ونشر إحصاءات جيدة النوعية تصدر في 
 أوانها من أجل التخطيط القائم على 

الأدلة ووضع السياسات وتحسين الإدارة 
الاقتصادية، مع إيلاء الاعتبار الواجب 
للمنظورات الجنسانية على الصعيدين 

 الوطني ودون الإقليمي.

’1‘ زييييييييييادة عيييييييييدد اليييييييييدول )أ( 
الأعضيياء والجماعات الاقتصييادية 
الإقييليييييمييييييييييية الييتي تسييييييييييييييييييتييجيييييييييييب 
للدراسيييييات الاسيييييتقصيييييائية مبديةً 
درجيييية عييييالييييية من الرضيييييييييييييييييييييا عن 

 الموجزات القطرية. 

 -- -- -- 4 الهدف
 -- -- --  الأداء المقدر
 -- -- --  الأداء الفعلي

زيادة عدد السيييياسيييات  ‘2’
جنيييية التي تعزز والبرامج التييييابعيييية لل

قيييييييييييدرات اليييييييييييدول الأعضييييييييييييييييييييييييييياء 
والجماعات الاقتصيييييييييادية الإقليمية 
والمنظميييات الحكوميييية اليييدوليييية في 
مجيييييالات الإحصييييييييييييييييييييياء والتخطيط 
 الاقتصادي دعما للتحول الهيكلي

 -- -- -- 3 الهدف
 -- -- --  الأداء المقدر
 -- --   الأداء الفعلي

تعزيز قدرة الدول الأعضاء في  )ب(
وسط أفريقيا دون الإقليمية  منطقة

والجماعة الاقتصادية والنقدية لوسط 
أفريقيا والجماعة الاقتصادية لدول وسط 
أفريقيا على تنفيذ الأولويات الإنمائية دون 

الإقليمية، مع إيلاء الاعتبار الواجب 
 للمنظورات الجنسانية

زيييييادة عييييدد المبييييادرات  ‘1’)ب( 
دون الإقليمييييييية التي تصييييييييييييييييممهييييييا 

الأعضييييييييييييييييييييييياء والجمييييييياعييييييية اليييييييدول 
الاقتصادية والنقدية لوسط أفريقيا 
والجماعة الاقتصيييادية لدول وسيييط 
أفريقيا وسييييائر المنظمات الحكومية 
الييدولييية دون الإقليمييية أو تنفييذهييا 
هذه الدول والكيانات، بمسيييييياعدة 
ميين الييلييجيينيييييييية، ميين أجييييييييل تييعييزيييز 
التعاون والتكامل على الصييييييييييييييييعيد 

 -- -- -- 4 الهدف
 -- -- 3  الأداء المقدر
 -- --   الأداء الفعلي
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 : إحداث تحول هيكلي من أجل تحقيق التنمية الشاملة للجميع والمستدامة في وسط أفريقياهدف المنظمة

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة

 مقاييس الأداء 
-2016 18-2017 فترة السنتين

17 
2014-
15 

2012-13 

دون الإقليمي، مع إيلاء الاعتبييار     
 الواجب للمنظورات الجنسانية

زيادة عدد الحوارات ‘ 2’ 
والمنتديات المتعلقة بالسياسات 
العامة دعماً للتحول الهيكلي في 
وسط أفريقيا، مع إيلاء الاعتبار 
 الواجب للمنظورات الجنسانية

 -- -- -- 4 الهدف
 -- -- 2  الأداء المقدر
 -- --   الأداء الفعلي

 

 
 العوامل الخارجية

يتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه والإنجازات المتوقعة منه بافتراض  62-ألف 18
ما يلي: )أ( تتعاون الوكالات الإحصائية الوطنية مع المكتب دون 

المناسب؛ )ب( الإقليمي وتوفر إحصاءات جيدة النوعية في الوقت 
وكالات الأمم المتحدة ومصرف التنمية الأفريقي والجهات الأخرى و 

صاحبة مصلحة تقدم الدعم إلى آلية التنسيق دون الإقليمية وتكون على 
استعداد لتعزيز تعاونها مع اللجنة لدعم المبادرات دون الإقليمية؛ )ج( 

ت المستفيدة الجماعات الاقتصادية الإقليمية والدول الأعضاء والجهاو 
تفي بالتزاماتها في الوقت المحدد وبصورة فعالة إزاء الأنشطة المشتركة مع 

حدوث استقرار سياسي في و  و)د( المكتب دون الإقليمي لوسط أفريقيا؛
 .نزاعالفي مرحلة ما بعد المنطقة دون الإقليمية، ولا سيما في البلدان 

  النواتج

 تحقيق النواتج التالية: 2019-2018ستشهد فترة السنتين  63-ألف 18

 24-ألف 18الجدول 
 فئات النواتج والنواتج النهائية

 
 النواتج 

 
 العدد

 
  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(  

  لجنة الخبراء الحكومية الدولية للمكتب دون الإقليمي لوسط أفريقيا
  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات:

 8 الدورة السنوية للجنة الخبراء الحكومية الدولية للمكتب دون الإقليمي لوسط أفريقيا -1
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 النواتج 
 

 العدد
 

  وثائق الهيئات التداولية  
 2 التقرير السنوي عن أعمال اللجنة في وسط أفريقيا -2
 2 الخاصة الأخرى في المنطقة دون الإقليمية  التقرير المرحلي عن الخطط الإقليمية والدولية والمبادرات -3
 2 تقرير عن تنفيذ المبادرات دون الإقليمية في وسط أفريقيا -4

  خدمات أخرى:
  أفرقة الخبراء المخصصة:

 1 تطوير الهياكل الأساسية في وسط أفريقيا: تجاوز الحلقات المفقودة  -5
واءمة في إطار الجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا والجماعة منطقة التجارة الحرة القارية ووسط أفريقيا: زيادة الم -6

 1 الاقتصادية والنقدية لوسط أفريقيا 
 1 تعزيز التصنيع القائم على الموارد: إنجاح السياسات الصناعية  -7
 1 التمكين من تحقيق أهداف التنمية المستدامة من خلال التخطيط الإنمائي: أدلة من وسط أفريقيا  -8
 1 ة والتحول الهيكلي في وسط أفريقيا: مثال على التنويع الاقتصادي السياح -9
 1 نماذج تنمية الاقتصاد الأزرق: دراسات حالات مختارة  -10

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(
  المنشورات المتكررة

 14 موجزات قطرية  -11
 2 الموجزات دون الإقليمية  -12

  المنشورات غير المتكررة
 1 تطوير الهياكل الأساسية في وسط أفريقيا: تجاوز الحلقات المفقودة  -13
منطقة التجارة الحرة القارية ووسط أفريقيا: زيادة المواءمة في إطار الجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا والجماعة  -14

 1 الاقتصادية والنقدية لوسط أفريقيا 
 1 تعزيز التصنيع القائم على الموارد: إنجاح السياسات الصناعية -15
 1 التمكين من تحقيق أهداف التنمية المستدامة من خلال التخطيط الإنمائي: أدلة من وسط أفريقيا  -16
 1 السياحة والتحول الهيكلي في وسط أفريقيا: مثال على التنويع الاقتصادي  -17
 1 دراسات حالات مختارةنماذج تنمية الاقتصاد الأزرق:  -18

   الكتيبات والكراسات الإعلامية والصحائف الوقائعية واللوحات البيانية الجدارية ومجموعة المواد الإعلامية: 
 6 موجزات سياساتية بشأن القضايا الناشئة في وسط أفريقيا -19

  أحداث خاصة:
 1 ديات والفرص حالة التحول الهيكلي في وسط أفريقيا: التح -20

  :المواد التقنية
 4 موجزات إلكترونية بشأن الأنشطة الرئيسية للمكتب دون الإقليمي لوسط أفريقيا )تحديث المعلومات الإقليمية( -21
 6 إنشاء أفرقة التعلم من الأقران وصيانتها ومجالات العمل المواضيعية لجماعات الممارسة -22

  تصال بين الوكالات )الميزانية العادية(لادولي والتنسيق واالتعاون ال
  تنظيم مجلس الرؤساء التنفيذيين للتنسيق والاجتماعات والأنشطة المشتركة بين الوكالات:

 2  آلية التنسيق دون الإقليمية -23
 2 المجموعات المواضيعية لآلية التنسيق الإقليمية  -24

  الموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني )الميزانية العادية/
  الخدمات الاستشارية:

الخدمات الاستشارية المقدمة إلى الجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا والجماعة الاقتصادية والنقدية لوسط أفريقيا،  -25
المؤسسية وسائر المنظمات دون الإقليمية والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية بشأن المسائل 

 10 والقطاعية من أجل تعزيز التكامل الإقليمي ودعم النمو الشامل والتحول الاقتصادي والاجتماعي في وسط أفريقيا
  

  ٤العنصر 
 الأنشطة دون الإقليمية في شرق أفريقيا

تقع المسؤولية عن تنفيذ هذا العنصر على عاتق المكتب دون الإقليمي  64-ألف 18
يغطي البلدان الأربعة عشر التالية: إثيوبيا، وإريتريا،  لشرق أفريقيا، الذي

وأوغندا، وبوروندي، وجزر القمر، وجنوب السودان، وجمهورية تنزانيا 
المتحدة، وجمهورية الكونغو الديمقراطية، وجيبوتي، ورواندا، وسيشيل، 
والصومال، وكينيا، ومدغشقر. كما يغطي المكتب دون الإقليمي جماعة 

والهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية، والجماعة  شرق أفريقيا،
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الاقتصادية لبلدان منطقة البحيرات الكبرى، ولجنة المحيط الهندي، والمؤتمر 
 الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى.

 25-ألف 18الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 
 : إحداث تحول هيكلي من أجل تحقيق التنمية الشاملة للجميع والمستدامة في شرق أفريقيامنظمةهدف ال

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة

 مقاييس الأداء 
-2018 فترة السنتين

19 
2016-
17 

2014-
15 

2012-
13 

)أ( تعزيز قدرة الدول الأعضيييييييييييييياء في منطقة      
الإقليمية على إنتاج ونشر شرق أفريقيا دون 

إحصيييييييييياءات جيدة النوعية تصييييييييييدر في أوانها 
من أجل التخطيط القائم على الأدلة ووضع 
السييياسييات وتحسييين الإدارة الاقتصييادية، مع 
إيلاء الاعتبار الواجب للمنظورات الجنسانية 

 على الصعيدين الوطني ودون الإقليمي.

زيييييييادة عييييييدد الييييييدول ‘ 1’)أ( 
 الأعضيييييييييييييييييييييييييياء والجيييييييييمييييييييياعيييييييييات
الاقتصييييييييييييييييييييياديييييية الإقليميييييية التي 
تسييييييييييييييييتجيييييييييب للييييييييدراسييييييييييييييييييييييييات 
الاستقصائية مبديةً درجة عالية 
ميين الييرضيييييييييييييييييييييييييا عيين المييوجييزات 

 القطرية.

 -- -- -- 4 الهدف 
 -- -- --  الأداء المقدر
 -- --   الأداء الفعلي

زيادة عدد السيييييييييييياسيييييييييييات ‘ 2’
والبرامج التابعة للجنة التي تعزز 
قييييييييدرات الييييييييدول الأعضيييييييييييييييييييييييياء 

اعيييييييات الاقتصييييييييييييييييييييييياديييييييية والجمييييييي
الإقليمييية والمنظمييات الحكومييية 
الدولية في مجالات الإحصيييييييييييييييياء 
والتخطيط الاقتصيييييييييييييييادي دعما 

 للتحول الهيكلي

 -- 2 الهدف
 

-- 
 

-- 
 

 -- -- --  الأداء المقدر

 -- -- -- -- الأداء الفعلي

تعزيز قدرة الدول الأعضييييياء في منطقة  )ب(
ة شييييييييييييرق شييييييييييييرق أفريقيا دون الإقليمية وجماع

أفريقيييييييا والهيئيييييية الحكومييييييية الييييييدولييييييية المعنييييييية 
والجماعة الاقتصيييييييادية لبلدان منطقة  بالتنمية

البحيرات الكبرى على تنفيييييييييذ الأولويييييييييات 
الإنميييائيييية دون الإقليميييية، مع إيلاء الاعتبيييار 

 الواجب للمنظورات الجنسانية

زيادة عدد المبادرات ‘ 1’)ب( 
دون الإقليمية التي تصييييييييييييييييممها 

الأعضيييييياء وجماعة شييييييرق  الدول
أفريقيا والهيئة الحكومية الدولية 

والجمييييييياعييييييية  بيييييييالتنمييييييييةالمعنيييييييية 
الاقتصييييييييييييييييييييادييييية لبلييييدان منطقيييية 
البحيرات الكبرى  وسييييييييييييييييييييييييائر 
المييينيييظيييمييييييييات دون الإقيييليييييييميييييييييييية 
والحكوميييية اليييدوليييية أو تنفيييذهيييا 
هييييييييذه الييييييييدول والييكيييييييييييانييييييييات، 
بمسييييياعدة من اللجنة، من أجل 
تعزيز التعيييياون والتكييييامييييل على 

د دون الإقليمي، مع الصييييييييييييييييعيييي
إييييييييلاء الاعيييييييتيييييييبييييييييار اليييييييواجييييييييب 

 للمنظورات الجنسانية

 -- -- 6 6 الهدف
 -- 4 6  الأداء المقدر
 -- 4   الأداء الفعلي

زيييييييييادة عييييييييدد الحيييوارات  ‘2’
والمنتديات السيييييييييياسييييييييياتية دعماً 
ليليتيحيول الهيييكيليي في شيييييييييييييييييرق 
فريقيييييييييا، مع إيلاء الاعتبييييييييار  أ
 الواجب للمنظورات الجنسانية

 -- -- -- 8 لهدفا
 -- -- 8  الأداء المقدر
 -- --   الأداء الفعلي
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 العوامل الخارجية

يتُوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه والإنجازات المتوقعة منه بافتراض  65-ألف 18
ما يلي: )أ(  الدول الأعضاء تنفذ بفعالية التدابير السياساتية والآليات 

وخطة التنمية المستدامة  2063ق عليها في إطار خطة عام المؤسسية المتف
زيادة تعزيز إقامة الشراكات والتعاون مع النظم و ؛ )ب( 2030لعام 

تعزيز الاتساق والتآزر و الإحصائية الوطنية بشأن الموجزات القطرية؛ )ج( 
على نطاق منظومة الأمم المتحدة في إطار آلية التنسيق دون الإقليمية 

يا والجنوب الأفريقي بهدف تقديم دعم أفضل إلى الجماعات لشرق أفريق
نموذج العمل و الاقتصادية الإقليمية والمنظمات الحكومية الدولية؛ )د( 

الجديد للجنة المتمثل في أن تصبح مجمعاً فكرياً مرجعياً بشأن القضايا 
يرها الإنمائية الأفريقية ينُفّذ بالتعاون الوثيق مع مجامع الفكر والجامعات وغ

من الجهات صاحبة المصلحة في توليد المعارف وتنفيذها بغية زيادة نفوذ 
العمل الذي تقوم به اللجنة وتأثيره إلى الحد الأقصى على الصعيدين 

 الوطني ودون الإقليمي.
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 النواتج

 تحقيق النواتج التالية: 2019-2018ستشهد فترة السنتين  66-ألف 18

 26-ألف 18الجدول 
 ج والنواتج النهائيةفئات النوات

 العدد النواتج 
  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(  

 لجنة الخبراء الحكومية الدولية للمكتب دون الإقليمي لشرق أفريقيا
  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات:

 2 سنوية للجنة الخبراء الحكومية الدولية لشرق أفريقيا خدمة الدورة ال -1
  وثائق الهيئات التداولية

 2 تقرير مرحلي عن تنفيذ خطط التنمية المتفق عليها إقليميا ودوليا  -2
لجنوب التقرير السنوي عن أعمال اللجنة في شرق أفريقيا، بما في ذلك حالة تنفيذ آلية التنسيق دون الإقليمية لشرق أفريقيا وا -3

 2 الأفريقي
  خدمات أخرى:

  أفرقة الخبراء المخصصة:
 1 التمويل المستدام للتنمية السياحية في شرق أفريقيا -4
 1 الطاقة والتصنيع في شرق أفريقيا -5
 1 معالجة القيود المتعلقة بميزان المدفوعات في شرق أفريقيا -6
 1 تيسير التجارة والتصنيع في شرق أفريقيا  -7
 1 و الشامل: مساهمتهما في تحقيق أهداف التنمية المستدامة العمالة والنم -8
 1 التماسك الاجتماعي في سياق الإقليمية المنفتحة  -9

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية( 
  المنشورات المتكررة

 9 موجزات قطرية  -10
 2 الموجزات دون الإقليمية  -11

  المنشورات غير المتكررة
 1 التمويل المستدام للتنمية السياحية في شرق أفريقيا   -12
 1 الطاقة والتصنيع في شرق أفريقيا  -13
 1 معالجة القيود المتعلقة بميزان المدفوعات في شرق أفريقيا  -14
 1 تيسير التجارة والتصنيع في شرق أفريقيا  -15
 1 ا في تحقيق أهداف التنمية المستدامة العمالة والنمو الشامل: مساهمتهم -16
 1 التماسك الاجتماعي في سياق الإقليمية المنفتحة  -17

  أحداث خاصة:
 1 صدور الموجزات القطرية ودون الإقليمية  -18

  :المواد التقنية
 4 ماعية والاقتصادية في شرق أفريقيا موجزات سياساتية أو ورقات بحثية بشأن المسائل ذات الأولوية للتنمية الاجت -19
 8 موجزات إلكترونية بشأن الأنشطة الرئيسية للمكتب دون الإقليمي لشرق أفريقيا )تحديث المعلومات الإقليمية( -20
 1 إدارة مجالات العمل المواضيعية لجماعات الممارسة  -21
  

  ة(تصال بين الوكالات )الميزانية العاديلاالتعاون الدولي والتنسيق وا
  تنظيم مجلس الرؤساء التنفيذيين للتنسيق والاجتماعات والأنشطة المشتركة بين الوكالات

 2  آلية التنسيق دون الإقليمية -22
 2 المجموعات المواضيعية لآلية التنسيق الإقليمية  -23

  التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(
  ة المقدمة بناء على طلب الحكومات:الخدمات الاستشاري

تقديم الخدمات الاستشارية إلى الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية والمنظمات الحكومية الدولية ومنظمات المجتمع  -24
 المدني بشأن المسائل المؤسسية والقطاعية لدعم النمو الشامل والتحول الاقتصادي والاجتماعي في شرق أفريقيا

 6 
  الزمالات: 

 2 زمالات ومتدربون لتعزيز القدرات في مجال إعداد الموجزات القطرية وتنفيذ المبادرات دون الإقليمية -25
  المشاريع الميدانية )القطرية والإقليمية والأقاليمية(:

 1 قياس أثر السياحة غير المباشر على الدخل القومي في شرق أفريقيا -26
  



E/ECA/COE/36/7 

AU/STC/FMEPI/EXP/7(III)  

50 

  5العنصر 
  قليمية في الجنوب الأفريقيالأنشطة دون الإ

تقع مسؤولية تنفيذ هذا العنصر على عاتق المكتب دون الإقليمي  67-ألف 18
للجنوب الأفريقي، الكائن في لوساكا. ويغطي المكتب البلدان الأحد 
عشر التالية: أنغولا، وبوتسوانا، وجنوب أفريقيا، وزامبيا، وزمبابوي، 

يشيوس، وموزامبيق، وناميبيا. وفي وسوازيلند، وليسوتو، وملاوي، ومور 
سبيل تعزيز قدرة الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية على 

تصدر في أوانها ومصنفة حسب نوع ذات جودة إنتاج ونشر إحصاءات 
الجنس، سيعمل المكتب دون الإقليمي عن كثب مع المركز الأفريقي 

الإحصاء الوطنية في  للإحصاءات من أجل توفير الدعم التقني لمكاتب
تنفيذ المنهجيات والأدوات الحديثة بغية تحسين عملياتها الإحصائية 
وتيسير جمع البيانات. وتحقيقا لهذه الغاية، سيقدم المكتب الدعم التقني، 
ولا سيما للمكاتب الإحصائية الوطنية في المنطقة دون الإقليمية بغية 

ز توافر بيانات إحصائية جيدة تحسين عملياتها الإحصائية، وبالتالي تعزي
لإعداد الموجزات القطرية. وعلاوة على ذلك، سيجري المكتب بحوث 
سياساتية، ويتيح منبرا للحوار بشأن السياسات، ويقدم الدعم إلى 
الجماعات الاقتصادية الإقليمية، وهي تحديداً السوق المشتركة لشرق 

لجنوب الأفريقي، وسائر أفريقيا والجنوب الأفريقي، والجماعة الإنمائية ل
المنظمات الحكومية الدولية بغية تعزيز قدراتها على تنفيذ المبادرات دون 
الإقليمية العالية الأثر دعماً للتحول الهيكلي من أجل تحقيق التنمية 
الشاملة والمستدامة في المنطقة دون الإقليمية. وسيعمل المكتب دون 

اون مع الجامعات ومجامع الفكر الإقليمي أيضا على إقامة شراكات والتع
 ومنظمات المجتمع المدني والقطاع الخاص لتعزيز أثر عمله.

 27-ألف 18الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 
 ب الأفريقي: إحداث تحول هيكلي من أجل تحقيق التنمية الشاملة للجميع والمستدامة في الجنو هدف المنظمة

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة

 مقاييس الأداء 
-2018 فترة السنتين

19 
2016-
17 

2014-
15 

2012
-13 

)أ( تعزيز قدرة الدول الأعضييييييييييييييييياء في منطقة     
الجنوب الأفريقي دون الإقليميييية على إنتييياج 
ونشيييييير إحصيييييياءات جيدة النوعية تصييييييدر في 

طيط القييائم على الأدليية أوانهييا من أجييل التخ
ووضيييييييييييييييع السيييييييييييييييياسيييييييييييييييات وتحسيييييييييييييييين الإدارة 
الاقتصييييييييييييييييييياديييية، مع إيلاء الاعتبيييار الواجيييب 

زيادة عدد الدول الأعضاء ‘ 1’)أ(  
والجماعات الاقتصادية الإقليمية التي 
تسيييييتجيب للدراسيييييات الاسيييييتقصيييييائية 

ة من الرضييييييييييييييييييا عن مبيدييةً درجية عياليي
 الموجزات القطرية.

 -- -- -- 4 الهدف 
 -- -- --  الأداء المقدر
 -- --   الأداء الفعلي

 -- -- -- 4 الهدف
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 ب الأفريقي: إحداث تحول هيكلي من أجل تحقيق التنمية الشاملة للجميع والمستدامة في الجنو هدف المنظمة

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة

 مقاييس الأداء 
-2018 فترة السنتين

19 
2016-
17 

2014-
15 

2012
-13 

للمنظورات الجنسانية على الصعيدين الوطني     
 ودون الإقليمي.

زيادة عدد السيييياسيييات والبرامج ‘ 2’
التابعة للجنة التي تعزز قدرات الدول 
الأعضييييييييييييياء والجماعات الاقتصيييييييييييييادية 
الإقليمييييييييية والمنظمييييييييات الحكومييييييييية 
اليييييييدوليييييييية في مجيييييييالات الإحصييييييييييييييييييييييياء 
والتخطيط الاقتصادي دعما للتحول 

 الهيكلي

 -- -- 2 -- الأداء المقدر
 -- --   الأداء الفعلي

)ب( تعزيز قدرة الدول الأعضييييييييياء في منطقة 
الجنوب الأفريقي دون الإقليمييييية والسييييييييييييييييوق 
المشييييييييييييتركة لشييييييييييييرق أفريقيا والجنوب الأفريقي 

قي على والجميييياعيييية الإنمييييائييييية للجنوب الأفري
تنفيذ الأولويات الإنمائية دون الإقليمية، مع 
 إيلاء الاعتبار الواجب للمنظورات الجنسانية 

زيادة عدد المبادرات دون ‘ 1’)ب( 
الإقليمييييييية التي تصييييييييييييييييممهييييييا الييييييدول 
الأعضيييييياء والسييييييوق المشييييييتركة لشييييييرق 
أفريقيييييا والجنوب الأفريقي والجميييياعيييية 
الإنمييائييية للجنوب الأفريقي وسييييييييييييييييييائر 

ت دون الإقليميييية والحكوميييية المنظميييا
الييييييدولييييييية أو تنفييييييذهييييييا هييييييذه الييييييدول 
والكيانات، بمسييييييييييييييييياعدة من اللجنة، 
من أجيييييل تعزيز التعييييياون والتكييييياميييييل 
على الصييييييييييييييييعيييييد دون الإقليمي، مع 
إيلاء الاعتبيييييار الواجيييييب للمنظورات 

 الجنسانية

 -- -- 10 13 الهدف 
 -- 7 10  الأداء المقدر
 -- 7   الأداء الفعلي

زيادة عدد الحوارات والمنتديات ‘ 2’ 
السياساتية دعماً للتحول الهيكلي في 
الجنوب الأفريقي، مع إيلاء الاعتبيييار 

 الواجب للمنظورات الجنسانية

 -- -- -- 4 الهدف
 -- -- 2  الأداء المقدر
 -- --   الأداء الفعلي

       

 

 العوامل الخارجية

العنصر من البرنامج الفرعي هدفه وإنجازاته المتوقعة يتُوقع أن يحقق هذا   68-ألف 18
 اللجنة مع الوثيق وتعاونهم الرئيسيين الشركاء عمل( أ) بافتراض ما يلي:

( التزام الدول الأعضاء بشكل ب) الأفريقي؛ للجنوب الإقليمي ومكتبها
وأهداف التنمية  2063كاف بترجمة المبادئ التوجيهية لخطة عام 

الدول الأعضاء والجماعات قيام رامج إنمائية وطنية؛ )ج( المستدامة إلى ب
الاقتصادية الإقليمية والمنظمات الحكومية الدولية في المنطقة دون 

 ذ بفعالية التدابير السياساتية المشتركة والآليات المؤسسية.يتنفبالإقليمية 
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 النواتج

 لية:تحقيق النواتج التا 2019-2018ستشهد فترة السنتين  69-ألف 18

 28-ألف 18الجدول 
 فئات النواتج والنواتج النهائية

 العدد النواتج
  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(  

  الجمعية العامة -1
  :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

 8 ولية للمكتب دون الإقليمي للجنوب الأفريقي دورة لجنة الخبراء الحكومية الد -1
  وثائق الهيئات التداولية

 2 التقرير السنوي عن أعمال اللجنة في الجنوب الأفريقي  -2
التقرير المرحلي عن الخطط الإقليمية والدولية والمبادرات الخاصة الأخرى، بما في ذلك التقدم المحرز صوب تحقيق تمكين المرأة  -3

 2 ن الإقليمية في المنطقة دو 
 2 تقرير عن التطورات الاقتصادية والاجتماعية الرئيسية وآفاق التكامل الإقليمي في الجنوب الأفريقي  -4

  خدمات أخرى:
  أفرقة الخبراء المخصصة:

 1 الأراضي والتنمية الاقتصادية في الجنوب الأفريقي -5
 1 تعزيز التكامل الإقليمي في الجنوب الأفريقي -6
 1 ين القطاعين العام والخاص في التنمية الاقتصادية في الجنوب الأفريقيالشراكات ب -7
 1 المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والتنمية الاقتصادية في الجنوب الأفريقي -8

  الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(
  المنشورات المتكررة المطلوبة:

 11 موجزات قطرية -9
  طلوبة:المنشورات غير المتكررة الم

 1 الأراضي والتنمية الاقتصادية في الجنوب الأفريقي  -10
 1 تعزيز التكامل الإقليمي في الجنوب الأفريقي  -11
 1 الشراكات بين القطاعين العام والخاص في التنمية الاقتصادية في الجنوب الأفريقي -12
 1 المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والتنمية الاقتصادية في الجنوب الأفريقي -13
  داث خاصة:أح
 1 منتدى بشأن التحول الإقتصادي الناشئ في الجنوب الأفريقي -14
إصدار المنشورات الرئيسية للجنة على نطاق المنطقة دون الإقليمية، بما في ذلك التقرير الاقتصادي عن أفريقيا، وتقرير تقييم  -15

 2 الأفريقي للمسائل الجنسانية والتنمية التكامل الإقليمي في أفريقيا، وتقرير الحوكمة في أفريقيا، وتقرير الدليل 
  المواد التقنية للمستخدمين الخارجيين:

 2 موجزات سياساتية وورقات بحثية بشأن المسائل ذات الأولوية للتنمية في أفريقيا  -16
  تصال بين الوكالات )الميزانية العادية(لاالتعاون الدولي والتنسيق وا

  تنسيق والاجتماعات والأنشطة المشتركة بين الوكالات:تنظيم مجلس الرؤساء التنفيذيين لل
 2  آلية التنسيق دون الإقليمية -17
 2 المجموعات المواضيعية لآلية التنسيق الإقليمية  -10
 1 الموقع الشبكي للمعلومات عن المكتب دون الإقليمي للجنوب الأفريقي -18
 1 جتماعية في بلدان الجنوب الأفريقيإنشاء قاعدة بيانات إحصائية عن الأحوال الاقتصادية والا -19

  التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(
  الخدمات الاستشارية المقدمة بناء على طلب الحكومات:

فريقيا وسائر تقديم الخدمات الاستشارية إلى الدول الأعضاء، والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي، والسوق المشتركة لشرق أ -20
المنظمات الحكومية الدولية ومنظمات المجتمع المدني بشأن تنفيذ الأنشطة المتعلقة بالمجالات المواضيعية الرئيسية للتعاون مع 
الجماعات الاقتصادية الإقليمية وبشأن القضايا الإنمائية ذات الأولوية، وذلك لتعزيز التكامل الإقليمي في الجنوب الأفريقي 

طار الأمم المتحدة العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي، والآلية الأفريقية لاستعراض الأقران، والنيباد، والأهداف في سياق إ
الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها أهداف التنمية المستدامة، ولضمان صياغة وتنفيذ سياسات وبرامج اقتصادية كلية 

 6 وقطاعية متوائمة في الجنوب الأفريقي
  :الزمالات والمنح

 4 زمالات ومتدربون لتعزيز القدرات في مجال إعداد الموجزات القطرية وتنفيذ المبادرات دون الإقليمية -21
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 8البرنامج الفرعي 
 التخطيط والإدارة في مجال التنمية 

المعهد الأفريقي تقع مسؤولية تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على عاتق  70-ألف 18
للتنمية الاقتصادية والتخطيط، وهو بمثابة الذراع التدريبية للجنة، ويوجد 
مقره في داكار. وسيُنفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المفصلة في 

من الخطة البرنامجية لفترة  15من البرنامج  8إطار البرنامج الفرعي 
سياق خطة التحول (. وفي A/71/6/Rev.1) 2017-2016السنتين 

الهيكلي لأفريقيا التي ترتكز إلى أطر إنمائية رئيسية تشمل في جملة أمور 
وخطة عمل  2030وخطة التنمية المستدامة لعام  2063خطة عام 

أديس أبابا الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية، التي تعمل 
ن دور المعهد في تعزيز الدول الأعضاء على دمجها في خططها الإنمائية، فإ

القدرات المؤسسية والبشرية في البلدان الأفريقية من أجل تسريع التحول 
في القارة لا يزال يحتفظ بأهميته فيما يتعلق بتحديد مسار هذا التحول. 
ومن الناحية الاستراتيجية، يهدف المعهد إلى الإسهام في توسيع نطاق 

كل مستقل بنشر أدوات التخطيط قدرة البلدان الأفريقية على القيام بش
الإنمائي بغية تحقيق الهدف الأساسي المتمثل في إحداث التحول الهيكلي 
لاقتصاداتها ومجتمعاتها. وبالتالي، سيعمل المعهد بالتنسيق الوثيق مع سائر 
شُعب اللجنة والمكاتب دون الإقليمية والمراكز التابعة لها، بالنظر إلى 

تلف أبعادها في المنطقة باعتبار ذلك أحد أهمية تنمية القدرات بمخ
المبادئ التوجيهية. وسيعمل البرنامج الفرعي أيضا على التنسيق مع المركز 
 الأفريقي للمسائل الجنسانية من أجل إدراج المنظور الجنساني في عمله. 

 29-ألف 18الجدول 
 لأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس ا

 : تحسين إدارة القطاع العام والتخطيط الإنمائي دعما للتحول الهيكلي في الدول الأعضاءهدف المنظمة

 مؤشرات الإنجاز الأمانة الإنجازات المتوقعة من  

 مقاييس الأداء 
-2017 فترة السنتين

18 
2016

-17 
2014-
15 

2012
-13 

تعزيز قييييدرة الييييدول الأعضيييييييييييييييييييياء على  )أ(    
تخطيط الإنمائي، بما في ذلك الرؤية تحسييين ال

الطويلة الأجل، وتصميم وتّطيط السياسات 
 القطاعية والتخطيط الحضري والإقليمي

زييييييييييادة عيييييييييدد اليييييييييدول ‘1’)أ( 
الأعضيياء التي تعتمد وتطبق نهج 
وسيييييييييياسيييييييييات وأدوات التخطيط 
المناسبة من أجل تحقيق أهدافها 
وغاياتها الاسيييييييييتراتيجية اسيييييييييتنادا 

تيييييييوجيييييييييييييييهيييييييييييييييية إلى الميييييييبييييييييادئ الييييييي
والتوصييييييييييييييييييييييات النييييياشييييييييييييييييئييييية عن 

 تدخلات المعهد 

 -- -- 25  30 الهدف
 -- 18 25  الأداء المقدر
 -- 10   الأداء الفعلي

زيادة عدد المشاركين الذين ‘ 2’
اسييييييييييييييييييتييجييييييييابييوا لييلييييييييدراسيييييييييييييييييييييييييات 
الاستقصائية ويقرون باستفادتهم 

 -- -- -- في المائة10 الهدف
 -- -- في المائة9  الأداء المقدر
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 مؤشرات الإنجاز الأمانة الإنجازات المتوقعة من  

 مقاييس الأداء 
-2017 فترة السنتين

18 
2016

-17 
2014-
15 

2012
-13 

بدرجة كبيرة من التدريب الذي     
حصييييييلوا عليه في المعهد في مجال 

طيييييييييط الإنمييييييييائييييي والإدارة الييييتييييخيييي
العيييييامييييية والإدارة القيييييائمييييية على 

 النتائج

 -- -- --  الأداء الفعلي

تعزيز قدرة الدول الأعضاء على وضع  )ب(
واعتماد نهج أفضييييييييل لصييييييييياغة السييييييييياسييييييييات 

 الاقتصادية وإدارتها ورصدها وتقييمها

زييييييادة عيييييدد اليييييدول ‘ 1’( )ب
الأعضيييييياء التي تسييييييتخدم أدوات 
نة أو تطبق نُهجا  جديدة أو محسَّ
أفضيييييييييييل لوضيييييييييييع السيييييييييييياسيييييييييييات 
الاقتصييييييييييييييييييييييادييييييية وإدارتهييييييا وفقيييييياً 

 لتوصيات الشعبة

 -- -- -- 28 الهدف
 -- -- 25  الأداء المقدر
 -- 15   الأداء الفعلي

زيادة عدد المشاركين الذين ‘ 2’
اسييييييييييييييييتفيييييييادوا من  يقُ رُون بيييييييأنهم

أنشييييييطة التدريب الذي حصييييييلوا 
عليه في المعهد، والتي تهدف إلى 
تحسييييييييييين عملهم المتعلق بوضييييييييييع 
السياسات الاقتصادية وتنفيذها 
وتقييمهييييا، مع التركيز بشييييييييييييييييييييدة 

 على الجوانب الجنسانية

 -- -- -- في المائة8 الهدف
 -- -- --  الأداء المقدر
 -- --   الأداء الفعلي

 

 مل الخارجيةالعوا

يهدف البرنامج الفرعي إلى تحقيق أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض ما   71ألف  18
عدم و يلي: )أ( إتاحة التمويل لإنجاز جميع الأحداث المخطط لها؛ )ب( 

تأثير الأزمة المالية والاقتصادية في البلدان المانحة على مستوى التزامات 
لا يشكل الاقتصاد السياسي وأ)ج(  مجتمع المانحين بتمويل الدورات؛

والإرادة السياسية على جميع المستويات عقبة بل فرصة للتمكين من 
 اعتماد نهج التخطيط الإنمائي والإدارة الاقتصادية الموصى بها وتطبيقها.  

 النواتج

 تحقيق النواتج التالية: 2019-2018ستشهد فترة السنتين  72-ألف 18

 30-ألف 18الجدول 
 النواتج والنواتج النهائيةفئات 

 العدد النواتج 
 تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية/ الموارد الخارجة عن الميزانية(

 تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات:
 4 قي للتنمية الاقتصادية والتخطيط الاجتماعات التنظيمية لمجلس إدارة المعهد الأفري -1
 4 اللجنة الاستشارية التقنية التابعة للمعهد -2

 وثائق الهيئات التداولية
 4 التقارير المقدمة إلى مجلس إدارة المعهد عن حالة البرنامج الفرعي -3
 4 اجتماع مجلس إدارة المعهد والتقارير الصادرة عنه -4
 4 التقارير المرحلية للجنة الاستشارية التقنية التابعة للمعهد -5
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 العدد النواتج 
 4 تقرير اجتماع اللجنة الاستشارية التقنية التابعة للمعهد إلى مجلس الإدارة -6
 2 تقارير المراجعة القانونية للحسابات المقدمة إلى مجلس إدارة المعهد بشأن سلامته المالية -7
 مؤتمر اللجنة الاقتصادية لأفريقيا لوزراء المالية والتخطيط والتنمية التقارير المرحلية عن برنامج المعهد المقدمة إلى -8

 2 الاقتصادية. 
 خدمات أخرى:

 أفرقة الخبراء المخصصة:
الحوار الرفيع المستوى التي يحضرها مسؤولون عن السياسات العامة من الدول الأعضاء، وممثلو القطاع الخاص أنشطة  -9

ة مختلف القضايا المتعلقة بالتنمية الاقتصادية والتخطيط في أفريقيا مع التركيز بوجه والخبراء المتخصصون من أجل دراس
 2030خاص على المسائل المتعلقة بخطة التنمية المستدامة لعام 

4 

 2 التي تضم المخططين الإنمائيين الأفريقيين وتيسير عملها عن طريق الوسائط الإلكترونيةالممارسين جماعات  -10
 ة الأخرى )الميزانية العادية(الأنشطة الفني

 الكتيبات والكراسات الإعلامية والصحائف الوقائعية واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية:
ولافتات  مجموعة مواد إعلامية للمعهد تتألف من خطة استراتيجية وكتيبات تدريبية وكراسات إعلامية وكتيبات ومنشورات -11

 1 ولوازم تكميلية لتعزيز عمل المعهد 
  الحلقات الدراسية:

 18 تنظيم حلقات دراسية عن المواضيع الهامة المتعلقة بالتنمية الاقتصادية والتخطيط في أفريقيا -12
  الزيارات الميدانية:

ياكل الأساسية والزراعة والتعدين استكشاف التطبيقات العملية للدروس التي تم تلقيها في مجالات التصنيع والنقل واله -13
 6 وإدارة الموارد الطبيعية والسياحة

  : المواد التقنية
ورقات مناقشة مقدمة من كتاب شاركوا في مناسبات ذات صلة بالبحوث نظمها المعهد والشركاء، وستوزع على الجمهور  -14

 4 ية من خلال وسائط الإعلام المطبوعة والإلكترون
 4 ورقات مقدمة في إطار الزمالات عن مواضيع بحثية مختارة ذات صلة منشورة في مجلات -15
موجزات سياساتية بشأن نتائج الحلقات الدراسية الشهرية المتعلقة بالتنمية التي ينظمها المعهد والشركاء وتنُشر لعامة  -16

 12 الجمهور من خلال وسائط الإعلام المطبوعة والإلكترونية
 عاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(الت

 الخدمات الاستشارية:
البعثات الاستشارية المضطلع بها بناء على طلب الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية والتي تركز على الإدارة  -17

 6 الاقتصادية والتخطيط الإنمائي
نة من الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية بغية تحديد الاحتياجات في مجال بعثات لتقييم الاحتياجات في عي -18

بناء القدرات البشرية التي يمكن أن تعالج عن طريق التدريب على المهارات التي تستخدم في تصميم دورات تدريب جديدة 
 4 ميدانية أو مصممة حسب الطلب

 التدريب الجماعي )حلقات دراسية وحلقات عمل وندوات(
موظفاً عمومياً، في مختلف جوانب التنمية الاقتصادية  25تدريب على المهارات لمدة أسبوعين يستهدف ما متوسطه  -19

 24 والتخطيط في أفريقيا 
قتصادية موظفاً عمومياً، في مختلف جوانب التنمية الا 25تدريب على المهارات لمدة أسبوع يستهدف ما متوسطه  -20

 والتخطيط في أفريقيا 
 
16 

تنظيم دورات تعلم إلكترونية باللغتين الفرنسية والإنكليزية على أساس منشورات رئيسية مختارة للجنة، تستهدف الأوساط  -21
 8 الأكاديمية والمجتمع المدني والقطاعين الخاص والعام

خلال منتدى التعلم الإلكتروني للمعهد استنادا إلى برنامج  دورات تعلم إلكترونية باللغتين الفرنسية والإنكليزية تنظم من -22
 12 دوراته العادية الحالي وتستهدف المجتمع المدني والقطاعين الخاص والعام

برنامج لنيل درجة الماجستير في التخصصات ذات الصلة بالتنمية في أفريقيا، يستهدف مقرري السياسات، ينُظم بالتعاون  -23
 3 ترف بها مع جامعات أفريقية مع

حلقات عمل لتطوير المناهج الدراسية لتصميم دورات جديدة تل  الاحتياجات التي أعربت عنها الدول الأعضاء خلال  -24
 4 بعثات المعهد لتقييم الاحتياجات

  الزمالات:
 6 إجراء بحوث جيدة تؤدي إلى صدور منشورات تتعلق بإدارة السياسة الاقتصادية والتخطيط الإنمائي -25
  ات الدعم الإداريخدم

  خدمات الدعم المركزية:
  إدارة المحفوظات والسجلات

الكتب والمجلات ومواد المكتبة الأخرى المتعلقة بالإدارة الاقتصادية والتخطيط الإنمائي باللغتين الفرنسية والإنكليزية التي   -26
 1 المكتبة الافتراضية اشتُريت وأتيحت للمشاركين في التدريب وعامة الجمهور في المكتبة أو عبر
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 9البرنامج الفرعي 
  سياسة التنمية الاجتماعية

تقع المسؤولية الفنية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على عاتق شعبة   73-ألف 18
سياسات التنمية الاجتماعية. وسيُنفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية 

من الخطة البرنامجية  15امج من البرن 9المفصلة في إطار البرنامج الفرعي 
(. ومن أوجه التركيز A/71/6/Rev.1) 2019-2018لفترة السنتين 

وتسريع تحقيق الرؤية العالمية للتنمية  الاستراتيجي للبرنامج الفرعي دعمُ 
، 2030المستدامة على النحو المبين في خطة التنمية المستدامة لعام 

لتنفيذها، وخطة عمل  وخطة السنوات العشر الأولى 2063وخطة عام 
 أديس أبابا الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية. 

ويتمثل أحد الأهداف الرئيسية للبرنامج الفرعي في دعم وضع سياسات  74ألف  18
من أجل وتنفيذها وبرامج واستراتيجيات وطنية ودون إقليمية ملائمة 

تحول منصفين وشاملين للجميع. تعزيز التنمية الاجتماعية بغية تحقيق نمو و 
وستنبثق عن البرنامج الفرعي على وجه أكثر تحديدا معارف وأدوات 
ونُهج ترمي إلى تعزيز قدرة الدول الأعضاء على وضع وتنفيذ ورصد 
سياسات تتعلق بالعمالة والحماية الاجتماعية، مع التركيز بشكل خاص 

وسع الحضري. وبذلك على الاعتبارات الجنسانية والشباب والسكان والت
سيجري عن طريق البرنامج الفرعي إقامة وتعزيز الشراكات وأوجه التآزر 
والتعاون داخل اللجنة وبينها وبين وكالات الأمم المتحدة وصناديقها 
وبرامجها ذات الصلة، وكذلك المنظمات الدولية والجماعات الاقتصادية 

المجتمع المدني والقطاع الإقليمية ومجامع الفكر والمؤسسات الأكاديمية و 
 الخاص.

 31-ألف 18الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 

 : تحقيق التنمية المستدامة الشاملة والمنصفة والتنمية البشرية والاجتماعية من أجل التحول في أفريقياهدف المنظمة 

 مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة

 مقاييس الأداء 
2017 فترة السنتين

-18 
2016-
17 

2014-
15 

2012-
13 

تعزيز قييييدرة الييييدول الأعضيييييييييييييييييييياء على  )أ(    
تعميم مسيييييييييييائل العمالة والحماية الاجتماعية 
والأمييين اليييتيييغييييييييذوي في السيييييييييييييييييييييييييييياسيييييييييييييييييييييييييات 

 والاستراتيجيات الوطنية

زييييييييييادة عيييييييييدد اليييييييييدول ‘  1’ 
الأعضيييييييييييييييييييييييييياء والجييييييييييميييييييييياعيييييييييات 

دية الإقليمية التي تنفذ الاقتصيييييييا
سياسات  ونُهج وأدوات  جديدة 
من أجييل تعزيز العميياليية والأمن 
التغذوي والحماية الاجتماعية، 
ميييييييع زيييييييييادة اليييييييتركيييييييييييييييز عيييييييليييييييى 
الاعتبيييييارات الجنسيييييييييييييييييييييانيييييية، في 

 -- -- 15  الهدف
 -- -- --  الأداء المقدر

 -- --   لفعليالأداء ا
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 مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة

 مقاييس الأداء 
2017 فترة السنتين

-18 
2016-
17 

2014-
15 

2012-
13 

مسييييييييييييييييييياعيهيييا إلى بلوغ غيييايييياتهيييا     
 وأهدافها الاستراتيجية

تعزيز قدرة الدول الأعضاء على وضع  )ب(
سييييييييييياسييييييييييات السييييييييييكان والشييييييييييباب وتنفيذها 
ورصييييييييييييييييييدهييا، بمييا في ذلييك في مجييالات الهجرة 

 والشيخوخة والإعاقة

)ب( زيييييييييييادة عييييييييييدد الييييييييييدول 
الأعضيييييييييييييييييييييييييياء والجييييييييييميييييييييياعيييييييييات 
الاقتصيييادية الإقليمية التي تطبق 
التوصيات والأدوات السياساتية 

أجييييل  التي تعييييدهييييا اللجنيييية من
إدماج المسيييييييييييييائل ذات الصيييييييييييييلة 
بالسيييييكان والشييييييخوخة والهجرة 
والإعاقة وتنمية الشباب وغيرها 
من المسييييييائل المتعلقة بالسييييييكان 
في سيييييييياسييييييياتها وبرامجها الإنمائية 
الوطنية، مع التركيز على مسألة 

 المساواة بين الجنسين

 -- -- 10  الهدف
 -- 7   الأداء المقدر
 -- --   الأداء الفعلي

تعزيز قدرة الدول الأعضاء على وضع  )ج(
السييياسييات والبرامج والاسييتراتيجيات المتعلقة 

 بالتوسع الحضري وتنفيذها ورصدها

)ج(  زييييييييييادة عيييييييييدد اليييييييييدول 
الأعضيياء التي تسييتعين بالمعارف 
والمعلومييات التي تعييدهييا اللجنيية 
من أجل وضع وتنفيذ سياسات 
التوسع الحضري ورصدها دعماً 

نمييييائي الوطني، مع للتخطيط الإ
التركيز على مسألة المساواة بين 

 الجنسين

 -- -- 5  الهدف
 -- --   الأداء المقدر
 -- --   الأداء الفعلي

 

 العوامل الخارجية

توقع أن يحقق البرنامج الفرعي هذه الأهداف والإنجازات المتوقعة يُ  75ألف  18
يكفي من الموارد البشرية بافتراض ما يلي: )أ( تّصص الدول الأعضاء ما 

والاجتماعية لتنفيذ الأطر السياساتية الإقليمية والدولية بشأن التنمية 
الاجتماعية، ولاسيما الالتزام باستعراض تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي 

عاماً،  وإعلان كوبنهاغن بشأن التنمية  20للسكان والتنمية بعد مرور 
والموئل الثاني والثالث، ومؤتمر الأمم  الاجتماعية، ومنهاج عمل بيجين،

( وتنفيذ أطر سياسات الاتحاد 20المتحدة للتنمية المستدامة )مؤتمر ريو +
الأفريقي بشأن التنمية الاجتماعية والتوسع الحضري، وبرنامج النيباد 

تتخذ الدول الأعضاء التدابير اللازمة و التابع للاتحاد الأفريقي؛ )ب( 
تقارير للبرنامج الفرعي في الوقت المناسب؛ )ج( لإتاحة البيانات وال

استعداد الشركاء للتعاون وتنسيق الجهود لدعم اللجنة والدول الأعضاء و 
دعم الدول الأعضاء ومقرري و والجماعات الاقتصادية الإقليمية؛ )د( 

السياسات الوطنية للجهود المبذولة في إطار البرنامج الفرعي وتعاونهم 
ج المنظور الجنساني وتنفيذ سياسات واستراتيجيات التام من أجل إدما 

المساواة بين الجنسين من خلال تّصيص الموارد البشرية والمالية على حد 
سواء. وللتخفيف من المخاطر، ستعزز الشعبة الاتصالات وجهود التوعية 
لكفالة إدراك الدول الأعضاء لبرنامج العمل ومعرفتها الواضحة للقيمة 
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ضفيها اللجنة على الخطط السياساتية للدول الأعضاء المضافة التي ت
  وضمان إنشاء قنوات تنسيق لتنفيذ برنامج العمل.

 النواتج

 تحقيق النواتج التالية: 2019-2018ستشهد فترة السنتين  76 -ألف 18

 32-ألف 18الجدول 
 فئات النواتج والنواتج النهائية

 العدد النواتج
  حكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات ال

 تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات:
 1 . الدورة الثالثة للجنة المعنية بالمسائل الجنسانية والتنمية الاجتماعية 1  -42

 وثائق الهيئات التداولية
 1 نسانية والتنمية الاجتماعية . الدورة الثالثة للجنة المعنية بالمسائل الج2  -43

التقرير السنوي بشأن التنمية الاجتماعية في أفريقيا المقدم إلى الاجتماعات السنوية للجنة الاتحاد الأفريقي الفنية المتخصصة  -3
ية والتخطيط والتنمية للشييؤون الماليية والنقدية والتخطيط والتكامل الاقتصيادي ومؤتمر اللجنة الاقتصادية لأفريقيا لوزراء المال

 الاقتصادية الأفريقيين 
2 

 خدمات أخرى:
  أفرقة الخبراء المخصصة:

 1  2014تنفيذ إعلان أديس أبابا بشأن السكان والتنمية في أفريقيا بعد عام  -4
 1 الهجرة في أفريقيا -5
 1 تغير التركيبة العمرية في أفريقيا -6
 1  أطر السياسات المتعلقة بالشيخوخة في أفريقيا -7
 1 رصد الاستثمارات الاجتماعية في أفريقيا  -8
 1 حالة التوسع الحضري في أفريقيا -9
 1 رصد السياسات  -10
 1 من أهداف التنمية المستدامة والخطة الحضرية الجديدة في أفريقيا  11تنفيذ الغاية  -11
 1 البيانات والإحصاءات الحضرية في أفريقيا -12

 الأنشطة الفنية الأخرى 
 المنشورات المتكررة

 1 تقرير التنمية الاجتماعية في أفريقيا   -13
 المنشورات غير المتكررة

 1 2014تنفيذ إعلان أديس أبابا بشأن السكان والتنمية في أفريقيا بعد عام  -14
 1 الهجرة في أفريقيا -15
 1 رصد السياسات والإقصاء الاجتماعي -16
 1 لتركيبة العمرية في أفريقيا تغير ا -17
 1 استعراض أطر السياسات المتعلقة بالشيخوخة في أفريقيا  -18
 2 تزايد أعداد الشباب وفرص العمل في المناطق الحضرية في أفريقيا  -19
 1 حالة التوسع الحضري في أفريقيا  -20
 1 يقيامن أهداف التنمية المستدامة والخطة الحضرية الجديدة في أفر  11تنفيذ الغاية  -21
 1 البيانات والإحصاءات الحضرية -22
 1 رصد الاستثمارات الاجتماعية في أفريقيا  -23

 1 المواد التقنية
 4 أداة لتحسين الشمول  -أربعة موجزات سياساتية بشأن رصد السياسات  -24

  أدلة عملية: 
 1 دمج الهجرة في الخطط الوطنية والقطاعية -25
 1 د الديمغرافي في الخطط الوطنية والقطاعية إدماج العائ -26
 1 تحسين رصد الاستثمارات الاجتماعية في أفريقيا  -27
 1 العائد الديمغرافي كمدخل لتحقيق أهداف التنمية المستدامة -28
 1 المبادئ التوجيهية بشأن إدماج التوسع الحضري في التخطيط الإنمائي الوطني  -29
 التعاون التقني -هاء
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 العدد النواتج
 ستشارية المقدمة بناء على طلب الحكومات:الخدمات الا

 15  2063إدماج القضايا السكانية في أهداف التنمية المستدامة وخطة عام  -30
تقديم الخدمات الاستشارية إلى الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية بشأن الحماية الاجتماعية،  -31

 8 في سياق أهداف التنمية المستدامة وتوظيف الشباب والصحة والتدخلات المتصلة بالتغذية 
 5 إدماج قضايا الهجرة في التخطيط الإنمائي الوطني في سياق أهداف التنمية المستدامة  -32

 الزمالات:
 4 العائد الديمغرافي والعمالة والتوسع الحضري والهجرة  -33

  التدريب الجماعي )حلقات دراسية وحلقات عمل وندوات(
التعاون مع المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط وشعبة تنمية القدرات من أجل بناء قدرات واضعي  -34

 20 السياسات على تعميم التنمية الاجتماعية في الخطط الإنمائية الوطنية

 

  دعم البرامج  -جيم

الشؤون تشمل خدمات دعم البرامج المهام والهياكل المتعلقة بشعبة  77 -ألف 18
الإدارية. وتشمل هذه المهام: إدارة وتنمية الموارد البشرية؛ وإدارة مركز 
الأمم المتحدة للمؤتمرات في أديس أبابا؛ وإدارة سلسلة الإمداد؛ وإدارة 
المرافق؛ وإدارة مركز الأمم المتحدة للرعاية الصحية؛ والمحاسبة المالية؛ 

 وخدمات المراسم والسفر والنقل. 

، ستواصل شعبة الشؤون الإدارية 2019-2018وخلال فترة السنتين  78 -ألف 18
توفير الخدمات المذكورة أعلاه لكفالة تقديم الدعم الفعال للمهام 
والخدمات في مقر اللجنة في أديس أبابا والمكاتب دون الإقليمية الخمسة 
والمعهد. وستنسق الشعبة أيضا مع وكالات الأمم المتحدة وصناديقها 

ها الموجودة في إثيوبيا من أجل دعم وحدة الخدمات المشتركة للأمم وبرامج
 المتحدة من خلال فريق إدارة العمليات. 

المشاريع على نطاق منظومة  وستكون مجالات التركيز الرئيسية تنفيذ   79 -ألف 18
الأمم المتحدة، مثل نظام أوموجا والمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام 

الدعم الجيد للموظفين في  الاستراتيجي للمرافق؛ وتقديم   والاستعراض
تفويض السلطات للمكاتب  مجال الارتقاء والتطوير الوظيفي؛ وزيادة  

دون الإقليمية في مجال الخدمات المتعلقة بالموارد البشرية والمالية؛ وتجديد 
موظفا  680مبنى المكاتب الجديد، الذي سيتسع لي قاعة أفريقيا؛ ودعم  

استمرارية العمل ومرونة  فيا من منظومة الأمم المتحدة؛ وتنسيق  إضا
من  وكالات الأمم المتحدة  30المنظمة والاستجابة لتقديم الدعم لنحو 

بصورة أكبر مع المنظمات الأعضاء والمكاتب  العاملة في إثيوبيا؛ والتنسيق  
رعاية لزيادة تعزيز الخدمات الطبية التي يقدمها مركز الأمم المتحدة لل

الصحية. وبالإضافة إلى ذلك، ستواصل الشعبة المشاركة بنشاط في الحوار 
على نطاق الأمانة بشأن تنفيذ نموذج تقديم الخدمات على الصعيد 

، ومبادرة 2019-2018العالمي، الذي يتوقع أن يبدأ في فترة السنتين 
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م وغير ذلك من الأنشطة والمبادرات المتعلقة بنظا ،استرداد التكاليف
 أوموجا.

 النواتج
 تحقيق النواتج التالية: 2019-2018ستشهد فترة السنتين  80-ألف 18

 33-ألف 18الجدول 
 فئات النواتج والنواتج النهائية

 
  النواتج 

  خدمات الدعم الإداري )الميزانية العادية(:
  الإدارة العامة 

  سيق عمل الشعبة المتعدد الجوانب بشأن المسائل الفنية الشاملة:التقريب بين مختلف أقسام شعبة الشؤون الإدارية عن طريق تن
  استحداث آليات لتمكين أقسام الشعبة من العمل ككيان واحد -1
تنسيق الردود على أسئلة مراجعي الحسابات والمحققين بشأن المسائل المتعلقة بالإدارة وكفالة متابعة التوصيات. وتمثيل  -2

  مم المتحدة القطري ولدى الحكومة المضيفة وفريق إدارة العملياتاللجنة في اجتماعات فريق الأ

توفير التوجيه والقيادة المحددين للفريق المسؤول عن مشروع قاعة أفريقيا من خلال التشاور والتنسيق مع البلد  -3
  المضيف، وأصحاب المصلحة الرئيسيين ومكتب خدمات الدعم المركزية في المقر

ة عن طريق إنشاء آليات مراقبة داخلية قوية على المشاريع الخاصة التي تدخل ضمن اختصاص كفالة الرقابة الفعال -4
  الشعبة وتنطوي على مخاطر عالية وآثار مالية.

بدء وتنفيذ سبل جديدة ومبتكرة لتوفير خدمات الدعم الإداري عن طريق تبسيط العمليات وتدفق العمل لضمان سرعة 
  وفعالية تقديم الخدمات.

  ظيم شعبة الشؤون الإدارية بحيث تكون في وضع يمكنها من دعم أعمال اللجنة بمزيد من الفعالية والكفاءةتن -5
تقديم الدعم لأنشطة ما بعد تنفيذ نظام أوموجا والمشاركة بنشاط في المبادرات الأخيرة المتصلة بتقديم الخدمات على  -6

  ة والمبادرات المتعلقة بنظام أوموجاالصعيد العالمي؛ واسترداد التكاليف وغيرها من الأنشط
المشاركة بفعالية في مبادرة استرداد التكاليف من أجل وضع استراتيجية لنهج استرداد التكاليف ووظيفة استرداد  -7

  التكاليف
  تعزيز ما يقدمه نظام أموجا في شكل وظائف جديدة  -8

  زيادة المعارف والتأهب فيما يتعلق باستمرارية العمل
المشورة بشأن القرارات الاستراتيجية المتعلقة بمسؤولية الأمانة عن توفير الخدمات الحيوية التي يمثل الوقت عنصرا  إسداء -9

  حاهاً فيها أثناء الأزمات
الاحتفاظ بقائمة محدثة تضم المهام التي يمثل الوقت عنصرا حاها فيها وأساليب العمل والموارد وفقاً لأسلوب  -10

  دعمل الأمانة الجدي
  وضع استراتيجيات الاستمرارية -11
  تعزيز قدرات ومعارف جهات التنسيق المعنية باستمرارية العمل والموظفين الأساسيين من خلال التدريب -12

  إدارة الموارد البشرية
  توفير القيادة في مجال التوظيف والتنسيب واستحقاقات الموظفين والتطوير الوظيفي:

  في إدارة الموارد البشريةتحقيق الكفاءة التشغيلية  -13
  الدعوة إلى تعزيز المساءلة والتعلم عن طريق برنامج معزز لتطوير الموظفين. -14

  خدمات الرعاية الصحية
  زيادة الكفاءة في توفير الخدمات الصحية:

  زيادة المعرفة في مجال الصحة والمواضيع ذات الصلة وتقديم الخدمات السريرية -15
  ة والإرشاد الصحيتقديم خدمات الوقاي -16
  الطبية-تقديم المشورة للإدارة بشأن الخدمات الإدارية -17
  تقديم الاستشارات الطبية في مجال الطب العلاجي -18

  الإدارة المالية والحسابات
  المحاسبة والإبلاغ في إطار البرامج

والمالية من خلال توفير التوجيه بشأن الاستخدام السليم  زيادة الشفافية والكفاءة في تقديم الخدمات الإدارية -19
  للموارد امتثالا للقواعد والأنظمة المالية والتعليمات الإدارية الأخرى والممارسات الراسخة للأمم المتحدة

ة، عن إصدار بيانات مالية مراعية للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في نهاية السنة، حسب الآجال المحدد -20
  طريق كفالة التسجيل الدقيق للمعاملات المالية
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  النواتج 
  إدارة سلسلة الإمداد

  عليها في الوقت المناسب والموافقة 2019و 2018إكمال جميع خطط الشراء للسنتين  -21
  تسجيل جميع مقدمي الخدمات في نظام مشتريات الأمم المتحدة على الصعيد العالمي -22
  المصدر واعتمادها والتقيد بهاالتزام الجميع بوضع خطط اختيار  -23
  وضع سجل شامل للعقود وإدارة المخاطر لأغراض الرصد -24
  اعتماد العقود الإطارية الإضافية الجديدة -25
  امتثال جميع سجلات الجرد للمعايير المحاسبية الدولية -26
  تجهيز المكاتب تجديد الأثاث والمعدات المكتبية القياسية الأخرى تمشيا مع سياسة الأمم المتحدة بشأن -27
  تّليص جميع الشحنات الرهية وتسليمها في الوقت المناسب -28
  مؤتمر تغير المناخ والتنمية في أفريقيا -29

  السفر والنقل والتأشيرات وخدمات المراسم
  ضمان كفاءة استخدام الموارد المخصصة للسفر والنقل -30
  ضمان كفاءة خدمات التأشيرات والمراسم والإدارة -31

  إدارة المرافقخدمات 
  توفير خدمات فعالة لإدارة المرافق -32
  إدارة الحيز المكت  بكفاءة لفائدة اللجنة وكيانات الأمم المتحدة الكائنة في المجمّع -33

  إدارة المؤتمرات وخدمات المنشورات والوثائق
للطباعة والنشر  طلبات الخدمة من الشعب أو المكاتب التي لديها مشاريع خارجة عن الميزانية ومخصصات -34

 وخدمات الوثائق.
تقديم خدمات دعم المؤتمرات بصورة جيدة ورفيعة المستوى للاجتماعات البرلمانية والنظامية التي تعقدها اللجنة  -35

  وللشركاء المحتملين والعملاء الخارجيين
اعتماد أفضل في المائة( عن طريق تنفيذ حملة اتصالات مكثفة و  92زيادة معدل إشغال مركز المؤتمرات ) -36

  الممارسات والوسائل الإلكترونية
  خدمات المكتبة

توفير إطار مؤسسي لإدارة السجلات الإدارية طوال دورة حياتها )إنشاء السجلات وتدوينها، وصونها واستخدامها،  -37
 والتصرف فيها وحفظها(

)مستودع  -السياساتية للدول الأعضاءإدارة المنتجات المعرفية للجنة ونشرها على نطاق واسع للتأثير على القرارات  -38
 معارف اللجنة(

عن طريق الاتصال  –مساعدة الدول الأعضاء على الحصول على المعارف عن مصادر البحوث الأفريقية ومنها  -39
بمصادر المعرفة الأفريقية )الوصول إلى قاعدة البيانات الموحدة للمعلومات العلمية والاجتماعية والاقتصادية في أفريقيا 

 )أسكيا(.
مكتبة اللجنة،  -توفير خدمات دعم البحوث إلى الموظفين في المقر والمكاتب دون الإقليمية والمعهد والدول الأعضاء  -40

النظام المتكامل لإدارة المكتبة، وعن طريق الاشتراك في سلاسل المنشورات والكتب، وتوفير -بما في ذلك الخدمات المعرفية
 هرسة دليل المكتبة، والترويج والف

إعادة تصميم الحيز المادي لمكتبة اللجنة وصيانتها لتهيئة بيئة تدعم البحوث، واستخدام التكنولوجيات الناشئة وحفظ  -41
 السجلات الحيوية

عن طريق جملة أساليب منها تبادل  -تيسير المعارف والتعاون مع الشعب والمكاتب دون الإقليمية والدول الأعضاء -42
 الموحدة للأمانة العامة الحلول واستخدام الشبكة

 –كفالة شفافية أداء البرامج، استناداً إلى مؤشرات الأداء الرئيسية، لفائدة اللجنة والدول الأعضاء والجهات المانحة  -43
 لوحة متابعة أداء الإدارة التنفيذية الخاصة باللجنة )نظام إدارة الأداء وتطويره(

ات اللجنة بشأن الاستخدام الفعال للمنتجات الإعلامية في تحليل تقديم المشورة من قبل الخبراء إلى جميع وحد -44
السياسات والإبلاغ وإصدار المنشورات، بما في ذلك تعزيز المهارات في مجال تكنولوجيا المعلومات وتوفير التدريب ودعم 

 استخدام مصادر المعلومات الإلكترونية الخارجية وقواعد بيانات الأمم المتحدة
 جيا المعلومات )الدعم الإلكتروني والاتصالات(خدمات تكنولو 

  التداول بالفيديو -45
  الاتصالات الموحدة )الصوتية والمصورة( -46
  خدمات البريد الإلكتروني -47
  محطات العمل -48
الاتصالات الذكية العالية الأداء )شبكة الإنترنت وشبكة الإنترانت الداخلية، والشبكات الافتراضية الخاصة والوصول  -49

  د(عن بع
  الشبكات المحلية والشبكات الواسعة والمتوسطة النطاق والسلكية واللاسلكية؛ والاتصال عن طريق شبكات السواتل -50
  أدوات التعاون -51
  دعم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لفائدة المستخدمين  -52
ة الحواسيب وكشف حالات توفير خدمات أمن الأجهزة المعلوماتية للمنظمة عن طريق إدارة وتشغيل نظام لحماي -53

  الاختراق وحماية النقاط الطرفية والتشفير.
إدارة الهياكل الأساسية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات وصيانتها وتشغيلها لتوفير خدمات تكنولوجيا المعلومات  -54

  والاتصالات
  تطوير ودمج نظم لحوسبة العمليات والوظائف اليدوية -55



E/ECA/COE/36/7 

AU/STC/FMEPI/EXP/7(III)  

62 

  النواتج 
ي لأداء المنظمة وأساليب عمل ذكية لدعم رصد التقدم المحرز وتحسين أساليب الإنذار توفير قاعدة تحليل قياس -56

  وعمليات صنع القرار
توفير خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات للمؤتمرات )تيسير التسجيل، والاعتماد، وإصدار بطاقات الدخول،  -57

  وخدمة الإنترنت، والبث المرئي عبر الإنترنت(.

 

 

 
 
 
 
 
 
 


