
Mitarbeitereinsatz im Ausland
Mobility as a Service

Sie haben Projekte im Ausland? Sie 

benötigen Unterstützung, um Ihre 

Mitarbeiter so schnell und unkompli-

ziert wie möglich vor Ort einsetzen zu 

können? Wir haben die Lösung für Sie.

Die Herausforderung

Angesichts der voranschreitenden Verflechtung von 
Wirtschaftsräumen gewinnen internationale Mitarbei-
tereinsätze für Unternehmen mehr und mehr an 
Bedeutung. Mitarbeiter arbeiten täglich, häufig ver-
bunden mit Auslandseinsätzen, eng über Landesgren-
zen hinweg zusammen. Sie wickeln kurzfristig Pro-
jekte ab, erschließen neue Märkte oder sorgen für 
länderübergreifenden Know-how-Transfer.

Das stellt viele Unternehmen vor große Herausforde-
rungen. Um eine rechtskonforme Abwicklung dieser 
länderübergreifenden Tätigkeiten sicherzustellen, müs-
sen zahlreiche arbeits- und aufenthaltsrechtliche, 
steuer- und sozialversicherungsrechtliche sowie 
HR-relevante Themen berücksichtigt werden. Die 
dazu erforderliche Expertise intern bereitzustellen, 
ist vor allem für kleine und mittelständische Unter- 
nehmen oft schwierig.

Unsere Leistungen – Ihr Nutzen

Sie planen, wir setzen um
Sie teilen uns mit, wann und wo Ihre Mitarbeiter ein-
gesetzt werden sollen, und wir stellen sicher, dass 
Ihre Mitarbeiter zum richtigen Zeitpunkt am richtigen 
Ort sind. Während Sie sich auf Ihre Kernkompeten-
zen konzentrieren können, stellen wir eine reibungs- 
und geräuschlose Abwicklung der gesamten Adminis-
tration im Hintergrund sicher. Wir bieten Ihnen eine 
„End-to-End“-Abwicklung von der Initiierung des Ein-
satzes bis zur Beendigung. Wir bringen unsere Exper-
tise ein, damit Sie sich auf Ihre fokussieren können.

Ihre Mitarbeiter in guten Händen
Wir gestalten den Auslandseinsatz nicht nur für Sie, 
sondern auch für Ihre Mitarbeiter so einfach und 
strukturiert wie möglich. Gerne führen wir Sie und 
Ihre Mitarbeiter durch den gesamten Prozess. Dabei 
agieren wir als kompetenter Ansprechpartner bei allen 
Fragen rund ums Thema und führen mit Ihren Mitar-
beitern unter anderem ein Ausreisegespräch, welches 
alle relevanten Fragen adressiert und nächste Schritte 
aufzeigt.
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Mit uns wissen Sie, was kommt  
Basierend auf unserer langjährigen Erfahrung haben 
wir standardisierte, transparente Abwicklungspakete 
konzipiert. Die darin enthaltenen Leistungen sind ent-
sprechend bepreist. Dies gibt Ihnen nicht nur planeri-
sche und organisatorische, sondern auch budgetäre 
Sicherheit. Unser Angebot finden Sie auch online 
unter www.kpmg.de/directservices.

Rechtssicherheit  
Durch unser weltweites Netzwerk an Experten bieten 
wir Ihnen im Rahmen des Abwicklungsprozesses die 
notwendige Rechtssicherheit im Hinblick auf etwaige 
Registrierungsverpflichtungen, steuerliche und sozial-
versicherungsrechtliche, arbeits- und aufenthaltsrecht-
liche(a) sowie HR-relevante Belange. Wir schlagen markt- 
übliche Konditionen vor, die für Ihre Mitarbeitereinsätze 
Anwendung finden (zum Beispiel Auslandszulagen 
und weitere Unterstützungsleistungen).

Bestens für Sie aufgestellt

Wir vereinen für Sie nicht nur das internationale Per-
sonalwesen, sondern auch das Arbeits- und Aufent-
haltsrecht(a) sowie das Steuer- und Sozialversicherungs- 
recht. Sie haben einen Ansprechpartner, der alle 
Fäden für Sie zusammenführt, ohne dass Sie ver-
schiedene Anbieter koordinieren oder die erforderli-
che Expertise ins Unternehmen holen müssen.

Während wir Ihre internationalen Mitarbeitereinsätze 
abwickeln, können Sie sich auf das Wesentliche kon-
zentrieren: Ihr operatives Geschäft.

Interessiert? Für weitere Informationen oder Rück-
fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. Spre-
chen Sie uns an. 

 
(a) Die Rechtsdienstleistungen werden durch die KPMG Law Rechtsanwalts- 
  gesellschaft mbH erbracht.
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© 2019 KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, ein Mitglied des KPMG-Netzwerks 
unabhängiger Mitgliedsfirmen, die KPMG International Cooperative („KPMG Interna-
tional“), einer juristischen Person schweizerischen Rechts, angeschlossen sind. Alle 
Rechte vorbehalten. Der Name KPMG und das Logo sind eingetragene  Markenzeichen 
von KPMG International.

Kontakt

Ansprechpartner und weitere Informationen  finden 
Sie auf unserer Homepage: www.kpmg.de/faas  
Auf Wunsch stellen wir Ihren regionalen  
Kon takt auch persönlich her. Sprechen Sie uns 
gern an oder schreiben Sie uns eine E-Mail an 
de-faas@kpmg.com
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