Scherm 1:

WSE TOEPASSING V' | afmelden

Werkbe

Aanvraag Individueel Maatwerk
®

Maatschappelijke zetel
Maatschappelijke naam
Commerciéle naam
Ondernemingsnummer

Adres

Contactgegevens

We gebruiken deze gegevens om de aanvrager op de hoogte te brengen over de beslissingen en betalingen die gebeuren naar aanleiding van deze aanvraag.

Voornaam =

[ l

Achternaam »

I l

Telefoonnummer / GSM »

| I

E-mailadres «

| |

Herhaal e-mailadres »




Scherm 2:

Overgangsmaatregelen VOP MWA & LDE
Is er op dit moment voor de persoon met een arbeidsbeperking een premie van onbepaalde duur actief of is er in de voorbije 4 kwartalen één actief geweest?

Als u een actieve VOP-premie van bepaalde duur heeft, moet deze eerst stopgezet worden vooraleer u een aanvraag individueel maatwerk kan doen. U kiest
dan hieronder “Nee”. Kies ook “Nee” als u een beéindigde VOP-premie van bepaalde duur hebt.

Indien er reeds een premie actief is, dient één van volgende documenten ingevuld te worden: voor werkgevers, voor zelfstandigen

Persoon met arbeidsbeperking

INSZ van de persoon met een arbeidsbeperking =

| |

Wat is het tewerkstellingspercentage van deze persoon met een arbeidsbeperking? *

[ Bijv. 80% of 4/5 ’

Deze aanvraag wordt behandeld als een evaluatieaanvraag.
[] Deze evaluatieaanvraag is voor mij, als zelfstandige, of voor een meewerkende echtgenoot.

Volgende stap

< Vorige stap

Scherm 3 voorloonpremie:

‘WSE TOEPASSING ‘| Afmelden

Werk.be

Aanvraag Individueel Maatwerk

Financiéle ondersteuning

De financiéle ondersteuning bestaat uit een loonpremie, een loonpremie aangevuld met een begeleidingspremie of ondersteuningspremie. VDAB bepaalt de
behoefte aan werkondersteunende maatregelen van de persoon met arbeidsbeperking. Deze ontving hierover communicatie vanuit VDAB.

Loonpremie - Ondersteuning werkgever

Financiéle ondersteuning voor de werkgever bestaande uit een loonpremie.

Loonpremie en begeleidingspremie - Ondersteuning werkgever

Financiéle ondersteuning voor de werkgever bestaande uit een loonpremie met aanvullende begeleidingspremie.

Ondersteuningspremie - Zelfstandigen en meewerkende echtgenoten

Financiéle ondersteuning voor zelfstandigen met een arbeidsbeperking of meewerkende echtenoten met een arbeidsbeperking.

< Vorige stap




Scherm 3 voorloon- en begeleidingspremie:

Aanvraag Individueel Maatwerk

Financié€le ondersteuning

De financiéle ondersteuning bestaat uit een loonpremie, een loonpremie aangevuld met een begeleidingspremie of ondersteuningspremie. VDAB bepaalt de
behoefte aan werkondersteunende maatregelen van de persoon met arbeidsbeperking. Deze ontving hierover communicatie vanuit VDAB.

Loonpremie - Ondersteuning werkgever

Financiéle ondersteuning voor de werkgever bestaande uit een loonpremie.

Loonpremie en begeleidingspremie - Ondersteuning werkgever

Financiéle ondersteuning voor de werkgever bestaande uit een loonpremie met aanvullende begeleidingspremie.

Ondersteuningspremie - Zelfstandigen en meewerkende echtgenoten

Financiéle ondersteuning voor zelfstandigen met een arbeidsbeperking of meewerkende echtgenoten met een arbeidsbeperking.

Collega coach

Om recht te hebben op een begeleidingspremie dient u een collega-coach aan te stellen.

Voornaam # Achternaam #

I @ | |

Telefoonnummer / GSM waarop de collega coach bereikbaar is E-mailadres waarop de collega coach bereikbaar is

l i |

Gekwalificeerde begeleider

Om recht te hebben op een begeleidingspremie dient u een gekwalificeerde begeleider aan te stellen.

Maakt u gebruik van een externe dienstverlener? «

Oja O nee

Volgende stap

< Norige stap



Scherm 3 voorondersteuningspremie (zelfstandigen):

‘WSE TOEPASSING | Afmelden

Werk.be

Aanvraag Individueel Maatwerk

) °® ]
Financi€le ondersteuning

De financiéle ondersteuning bestaat uit een loonpremie, een loonpremie aangevuld met een begeleidingspremie of ondersteuningspremie. VDAB bepaalt de
behoefte aan werkondersteunende maatregelen van de persoon met arbeidsbeperking. Deze ontving hierover communicatie vanuit VDAB.

Loonpremie - Ondersteuning werkgever

Financiéle ondersteuning voor de werkgever bestaande uit een loonpremie.

Loonpremie en begeleidingspremie - Ondersteuning werkgever

Financiéle ondersteuning voor de werkgever bestaande uit een loonpremie met aanvullende begeleidingspremie.

Ondersteuningspremie - Zelfstandigen en meewerkende echtgenoten

Financiéle ondersteuning voor zelfstandigen met een arbeidsbeperking of meewerkende echtenoten met een arbeidsbeperking.

Ondersteuningspremie

Vraagt u de premie voor uzelf of een meewerkende echtgenoot?

O Mezelf

() Meewerkende echtgenoot

Volgende stap

< Vorige stap




Scherm 4:

Aanvraag Individueel Maatwerk

Werknemer

INSZ van de werknemer #

INSZ van de werknemer is verplicht
Tewerkstelling
In welke vestiging is de werknemer tewerkgesteld? «

Kies een vestiging

Tewerkstellingsvestiging is verplicht

Datum indiensttreding? =

[ dd.mm.jjjj

Wat is het tewerkstellingspercentage van deze werknemer? =

l Bijv. 80% of 4/5

Tewerkstellingspercentage is verplicht

Is de persoon met arbeidsbeperking tewerkgesteld via het agentschap voor onderwijsdiensten? »

Oia O Nee

Volgende stap

< Vorige stap

Scherm5:

# Visanderen  wseioker

'WSE TOEPASSING

Werkbe

Aanvraag Individueel Maatwerk

Betaalgegevens

1BAN =

| Afmelden

Bankgegevens waarop de premie zal worden betaald.

Als u het bankrekeningnummer wil wijzigen, kan dit door een email te sturen naar individueelmoatwerk@viaanderen.be met een bankottest ols bewijs. U

krijgt bevestiging zodra de wijziging werd doorgevoerd.

< Morigestap

CONTACTEER ONS &



Scherm 6 (enkelvoorzelfstandigen, voor werkgevers is er ook een bijlagen scherm die hierop lijkt):

WSE TOEPASSING

v | Afmelden

Werk.be

Aanvraag Individueel Maatwerk

® [ ] ® ® [ ]
Bewijsstukken

Bewijs voldoende bedrijfsresultaten =

@ Bijlage toevoegen

Moet verplicht pdf of
aar hier om ze toe te voegen. fotoformaat zijn

< Vorige stap



Scherm7:

‘WSE TOEPASSING | Afinelden

Werk.be

Aanvraag Individueel Maatwerk

Indienen

Werkgevergegevens
Commerciéle naam
Maatschappelijke naam
Ondernemingsnummer

Adres

Contactgegevens werkgever
Voornaam Email

Achternaam Telefoonnummer
(vast of GSM)

Betaalgegevens
IBAN ‘van de onderneming)

Voorschotten

Werknemer gegevens
INSZ

Tewerkstelling

Vestiging
Datum indiensttreding 27.07.2023
Tewerkstellingsbreuk 80 %

Dossier gegevens

Type premie Loonpremie

Ik verklaar dat:

de ingevulde gegevens correct zijn.

ik op de hoogte ben van de voorwaarden van individueel maatwerk.

ik elke wijziging onmiddellijk aan het departement WSE zal doorgeven.

de onderneming niet in moeilijkheden is, zoals vermeld in artikel 2, punt 18, van de groepsvrij; B g en er geen procedure op basis van Europees of

1001

nationaal recht loopt. waarbij toegekende steun wordt teruggevorderd als vermeld in artikel 1, lid 4, van de voormelde verordening.

a

ik voor deze persoon geen DAC-tegemoetkoming, vermeld in hoofdstuk Ill van het koninklijk besluit nr. 25 van 24 maart 1982 tot opzetting van een programma ter bevordering
van de werkgelegenheid in de niet-commerciéle sector, geniet.

O

ik voor deze persoon geen aanwervingsincentive, vermeld in artikel 3 van het besluit van de Vlaamse Regering van 17 februari 2017 tot toekenning van aanwervingsincentives

voor langdurig werkzoekenden, geniet.

[T] ik voor deze persoon geen premie, vermeld in het besluit van de Vlaamse Regering van 27 oktober 1993 tot veralgemening van het stelsel van gesubsidieerde contractuelen,
geniet.

[] ik voor deze persoon geen tussenkomst in het loon die wordt uitbetaald aan de personen die zijn tewerkgesteld met toepassing van artikel 60, §7. en artikel 61 van de organieke
wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn. geniet.

[] ik voor deze persoon geen tegemoetkoming in de loonkosten in kader van de sociale inschakelingseconomie, zoals bedoeld in artikel 84, 1°; 2° en 3° van het decreet 14 januari

2022 over maatwerk bij individuele inschakeling geniet.

< Vorige stap

-en.be is een offici€éle website van de Vlaamse overheid
Tent Werk en Sociale Economie



Scherm 8:

WSE TOEPASSING | Afmelden

Werk be

V Aanvraag ingediend

Uw aanvraag werd succesvol verwerkt, en wordt doorgegeven aan een dossierbehandelaar.

Terug naar het WSE-Loket



